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عن العمل فى  ضررابال أزمةعداد لمواجية الستالمبكر و  ناارال نظم 
 والتميفزيون " الااعة إتحادمصر" بالتطبيق عمى  

 المستخمص  
بيا و وضرع  التنبؤية واعن العمل من ز  ضررابال أزمةل والم يسبق تن 
 وتقميل زمةتكرار ال  وضرع نظام لموقاية من أوالمبكر قبل وقوعيا ،  ناارنظام لل 
تسجيل الدروس والخبرات المستفادة  أو، بية ايجىا الآثار وتعظيم ىا السمبية آثار 

والتعامل معيا ، الامر  زمةبال  التنبؤ منيا لمساعدة مديرى الازمات مستقبلًا فى
 . الاى تيتم بو ىاه الدراسة 
 التميفزيون و  الااعة إتحادعن العمل  ب ضررابال أزمة  مواجيةوخاصة بالنسبة ل
 . قبل وقوعيا
 أزمةمبكر لمتنبوء بقرب وقوع  إناارمقترح لنظام  ت الدراسة عن وضرعسفر أوقد 
تكرار  و مقترح نظام لموقاية من التميفزيون و  الااعة إتحادعن العمل ب ضررابال
ات جراءال ىممع تصور لبية يجاىا الآثار ىا السمبية وتعظيم آثار وتقميل  زمةال 

  .ىا إتخااالوقائية الواجب 
 إتحادعن العمل ب ضررابال أزمة يةمواجالتخطيط ل الدراسة تناولت كما
 إتحادعن العمل ب ضررابال أزمةسيناريو مواجية  حت أقتر و  التميفزيون و  الااعة
 . التميفزيون و  الااعة
 ناارال لنظام  توصيف مقترح لقاعدة بياناتالدراسة  ومن اىم مقترحات  
 زمةدير ال يضرع م  التميفزيون و  الااعة إتحادعن العمل ب ضررابال زمةالمبكر ل 
يستطيع من خلالو الحصول عمى المعمومات والتقارير المطموبة  أفضرلفى موقع 

 باسرع وقت ممكن وبشكل عممى ودقيق .
 :   الكممات المفتاحية

 إتحاد -فى مصر  ضررابال – ضررابمواجية ال –المبكر  ناارال  –  زمةال 
 . التميفزيون و  الااعة



Early warning systems encountering labor strike crisis in Egypt 
"" Applied on Radio and Television Union 

Abstract  
 Search unprecedented labor strike action in terms of predictable and 

develop an early warning system before they occur, or develop a system 
for the prevention of recurrence crisis and minimize its negative impacts 
and maximize the positive effects, or record the lessons and experiences 

learned from them to help managers of .crises in the future to predict the 
crisis and deal with it 

 
The study planning to address the crisis strike action at the Federation of 
Radio and Television before they occur has resulted in the study on the 
status of a proposal for early warning system to predict near a crisis 
strike action at the Federation of Radio and Television and the proposed 
system for the prevention of recurrence crisis and minimize its negative 
impacts and maximize the positive effects with the perception of the 
most important measures to be taken preventive 

 
The study also planning to confront the crisis of the labor strike at the 
Federation of Radio and Television and the study suggested the face of a 
crisis scenario labor strike at Radio and Television Union 
   
The study also addressed the characterization of a proposal for a 
database for an early warning system required the labor strike at the 
Federation of Radio and Television puts the director of the crisis in a 
better position from which can obtain the required information and 
reports as soon as possible and in a scientific and accurate.  
 
Keywords: 
Crisis - early warning - Counter Strike - Strike in Egypt - Egyptian 
Radio and Television Union 



 شكـــــــــــــــــــــــر وتقــــــــــــــدير 
الحمد لله ولى النعم  الاى عممنـا مـا لـم نكـن نعمـم وأسـبا عمينـا 

نا محمد بـن عبـد الله ، النبـى من فضرمو الكريم . وأصـمى وأسـمم عمـى سـيد
وىـدى الله بـو  أجمعـين  وحثنـا عمـى طمـب العمـم المى الاى عمم الناس
 قموبنا لليمان .

 وبعد ،،،،
يطيـــب لـــى أن أتوجـــو بعظـــيم الشـــكر وخـــالص المتنـــان إلـــى أســـتااى  

الـاى تعممـت  -الحـداد صـالح ومعممى الفاضرل الستاا الـدكتور/ محـرم 
ــرة د ــر خــلال فت ــو الكثي ــد من ــاى يع راســتى بمعيــد التخطــيط القــومى ، ال

أحـد أىـم روافـده التـى ينيـل منيـا الدارسـين فـى ىـاا المعيـد  -سيادتو 
وتبنيـو ليـاا العمـل الفضرـل  أسـتااى الكـريميات العريق .ولقد كان لتوجي

 عنى خير الجزاء.  اا الشكل .جزى الله أستااىفى إظياره بي
لكــل مــن الســتاا الــدكتور / كمــا يطيــب لــى أن أتوجــو بالشــكر والتقــدير 

منجــــى. عمــــى  محمد شــــحاتو والســــتااة الــــدكتورة / إيمــــانمحمد حســــن 
تفضرميما بمناقشة ىاه الرسالة ومـا بـالاه مـن جيـد وعنـاء فـى قراءتيـا 

بداء الملاحظات القيمة والسديدة .  وا 
 وآخر دعوانا أن الحمد لله رب العالمين .

 
 وجزى الله الجميع عنى خيراً 

 
 



 داءـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــإى
 إلى التى أسرتنى فلا أغادر يوماً حماىا 

 محباً وعاشقاً ترابَيا وسماىا 
 مصر الم والوطن ،حبيبتى التى لا يروي ظمأى إلا نيميا العاب 

 الى أمي الحبيبة ...
 كان لدعائك اكبر الثر في دفعي الى الامام 

لى أبى الحبيب   وا 
 صلاة عبادة وأن العمل عبادة وأن طمب العمم فضريمة عممتنى أن ال

لى أبنائى ونور عينى   وا 
لعل الله أن ميما قدمت لموطن فمن أوفى لو حقاً ، فاكممو من بعدى 

 يجعمكم قره عين لى ولموطن الحبيب .
 والى زوجتي الغالية .

 توفير الجو اليادئ جزاك الله خيراً عن سيرك وتعبك ل
  


