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نَّا لنِهَْتدَِيَ لوَْلا أنَْ  (  ) ِ الَّذِي هدََاناَ لهِذََا وَمَا ك  هدََاناَ اللََّّ  الْحَمْد  لِِلََّ
 

شكر اللَّ عز وجل وخالقي الذي منّ علىّ بإتماا  هاذا العمال المتواما  ما  أ

 .رجائي أن يتقبله منى ويجعله خالصا لوجهه الكريم

 

ومان قاول رساولنا  "فإَنَِّمَاا يشَْاك ر  لنِسَْسِاهِ وَمَنْ يشَْك رْ "إنطلَقا من قوله تعالى 

عتاراف بالجميال فاإنى لا يشكر الناس( وإيمانا بسضل الإ الكريم ) لا يشكر اللَّ من

جاح هاذا العمال واخا  ـأتقد  بالشكر الجزيل والثناء العظيم لكل من ساعد فى إنا

 بالذكر:

 

محمووود محموود عبوود الحووى الاادكتور   العااالم الجلياال اذسااتا  الساماالى أسااتا       

دير معهاد التخطايط ة أستا  الاقتصاد بمركز العلَقات الاقتصاديَّ  لاحص الدوليَّة وم 

علااى قبااول ساايادته الإشااراف علااى هااذا البحااثي كمااا أتوجااه إليااه  القااومى اذسااب 

بوافر الإحترا  والاعتراف بالسضل والجميل لما بذله من عظيم الجهد ومسااعدتى 



لإنهاء هذا العمل وما وجهه سيادته من ن صح وإرشااد ييلاة فتارة الدراساة والاذي 

  من حيث كر  العلماء وسعة صدرح  حتى إتما  هذا العمل.لا أزكيه على اللَّ

 

أساتا  م سااعد الإقتصااد  أمول زكريوا عوامر ويطيب لى ان أشاكر الادكتورة  

علاى تسضال سايادتها مشاكورة  بمركز التنمياة الإقليمياة وبمعهاد التخطايط القاومى

 بقبااول الإشااراف علااى هااذا العماال وعلااى مااا بذلتااه ماان جهااد وإرشاااد باادون ملاال 

أو كلاال لإسااداء النصااح والإرشاااد فإليهااا أقااد  الشااكر والاعتااراف بحساان الصااني  

ن أو ه الكااريمنهااا هااذا العماال خالصااا لوجهااوأسااال اللَّ ساابحانه وتعااالى أن يتقباال م

 .يجازي سيادتها خير الجزاء
 

 

 

  



 

 

 

 

 
ااكر زينووات محموود التقاادير موصااولان أيضااا ل سااتا ة الاادكتورة   و و الش 

 الدراسااااات القياساااايَّة بمعهااااد التخطاااايط القااااومى  و أسااااتا  الإحصاااااء ط ب الووووة

ادرس الريامايات والإحصااء والتا مين بمعهاد  ياسر محمد عامر  والدكتور  م 

قطمي ناقشاة هاذا العمال  القاهرة العالى بالم  على تسضلهما بقبول الإشاترا  فاى م 

 .وإثرائه بم لَحظتهما القيمة

 

  ذساااتا ةا يتغماااد فاااى رحمتاااه و مغسرتاااهأن  عَااازَّ و جَااالَّ كماااا أدعاااو اللَّ 

أسااتا ة الإقتصاااد بمعهااد التخطاايط وأن  ى عبوود العووال الدسوووقىـنووـم   دكتورة  لااا

  .يتقبل أعمالها خالصة لوجه اللَّ العظيم

 

كما أنه من قبيل الشكر والعرفان أتوجه بالشكر إلى جمي  أفاراد أسارتي 

وأخ  بالشكر والدي ووالدتى رحمه اللَّ عليهما وأهدي إلى روحهما الطاهرة 

 ن يجعله فى ميزان حسناتهما.أالعمل داعيا اللَّ سبحانه وتعالى هذا 

 

ااكري وتقااديري إلااى جَمياا  أساااتذتى سااوي شاارف ني أن أ   ل عَمياا  ش  مماان جِّ

علماااونى بمعهاااد التخطااايط القاااومى داعيااااً اللَّ أن ينسااا  النااااس بعلمهااام ويرفااا  

 .درجاتهم فى الدارين
 

 ) الباحث ( 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 



 مُستخلص الدراسة
 ذجاالذتت تااىذر اا ذتتناال هذهاالدذاسة ادااةذنةا  ذنتاالنذاستلإجتناالَّذافىتجلرت ااةذ اا ذج اا ذ

لسااانذجااا ذو ااال ذذ ذاستااا ذجااا ذوهجمااالذجاااةيذيَّاااة  ذاسجتدداااةذاستلإجتنت اااةذر ااا ذافداتاةاجااااةذ
اسجالساتاااةذ استاا ذتَّعناا ذراا ذنداتاجااا ا ذاسلإااة  ذر اا ذافستاامانذنجَّتن ناالَّذاسجَّىتجاا ذجاا ذت ااانذ

سجااتج ذاساجاتدادااة ذ لسانذجا ذجَّفت اتذاستتتا اَّذ اا ذاساااـاالَّذاساتالإجاتاناتااةذ تااماتةذوراةاةذا
ر ااتمنذ جَّداات تلَّذاستواافنذ ج ة ةتااةذجاا ا ةذت اانذاسجتددااةذ لاالسنذاسمتاالة ذاسجَّدااتج  ذذ

جلذه ذاسة  ذاسليذت عنهذاسجتددةذاستلإجتنت ةذ ا ذاسجَّىتجا ذذ     ذ ىنذت نذافستماجلَّ
 الأ اااال ذاسجَّت تنااااةذاسجَّتج  اااااةذ اااا ذافدااااتلإ ا ذافىتجااااالر ذ ذت داااات ذجَّداااات يذجعت اااااةذ

تلإجتن ذنىجم  ت ةذج  ذاسع نت ةذ ذههذهنلنذة ىةذلل تةذج ذاسجَّداتةت ذج ذاسنتلنذاس
اس ااال تةذ اف ااا ل ذراا ذاسن تلإااةذاستاا ذتَّااةا ذنماالذوجاا اهذاستلإجتناالَّذ لاالسنذاف  اال ذ

ذت نذالأج اه.ذادت جل ر ذن قذ
 ذياااااةذتلااااان ذاست لتااااامذ ااااا ذاسة اداااااةذر ااااا ذ واااااا ذ تتااااااةذجَّادااتالإانا اتااااااةذساتاناا تااااااا ذنَّااتااااااانذ

اناااالَّذافىاتاجالراتاااةذناااىجم  تـةذجا ااا ذاسع نت ااةذذ لساانذجاا ذفاا هذتلإااةت ذنجاا ل ذاساتاالإجااتا
اات   ذر اا ذيتجااةذ لجاا ذللإ ااةذالأداالستىذاف  االـت ةذاس ةت ااةذ اا ذاستننااتذناالسجتتت اَّذاسجَّ
اسجعل لَّذ استع تولَّذاسجَّت يعةذ لسنذ  ذتهذاسلإ انت ذاسجَّننلإةذ ا ذج ا ذ ذالأجا ذ

سلإااا ا اَّذاسجتع لإاااةذنلسنتااالنذنجااالذتااات  نذجااا ذ ىااانذاساااليذتَّدااالرةذر ااا ذت  اااتةذنتفاااللذا
ذافستماجلَّذاسدن تةذاسجت يعة.

 ااتذتناال هذافناال ذاسنتاا لذس جَّ اال ةذذالمننج ا الفيننلاس ارسننت را   تدااتفةنذاسة ادااةذ
ج اااهذاسة اداااةذ تن  اتمااالذ لسااانذجااا ذفااا هذتىجتااا ذاسنتلنااالَّذ اسجع  جااالَّذاسجَّ تنناااةذ

 اسااااااة  تلَّذاسجَّتل اااااااةذاسجةرجاااااااةذنلسج واااااا اذج اااااااهذاسة ادااااااةذ نااااااالسج اى ذ الأن ااااااال ذ
نلف  ل اَّذاستتذت  ةذاسى انىذاسجَّفت ااةذست انذاسجَّ ال ةذ ذلالسنذتداتفةنذاسة اداةذ

 ذلسااانذجااا ذفااا هذاسلإتااالنذنلفداااتنتل ذاسجننلإااا ذ ة اداااةذ   اااتذذالمنننج ا التلل لنننس
ف االـوذ ونعاالةذاستااله  ذ ت  تااهذجَّفت ااتذاستاا اه ذافيت االةت ةذ اسنتلناالَّذاست  ت ت ااةذ
 اف  ل اَّذاسجَّ تننةذنلستاله  ذج اهذاسة اداةذنخداتفةانذوة اَّذاست  تاهذاف  الـتذ

 راةنذاست تام.ذ لسانذجا ذاسجَّنلدنةذست لإتقذاسمةتذج ذاسة ادةذ تذو  ذاسج و رتةذ
ذ- :  ذاسجتج  ةف هذادتفةانذالادلستىذاف  لـتةذ

ذ
ذ
ذ



ت  تاااهذاسد داااهذاسمجنتاااةذ ذجتىاااهذافن اااةا ذاسااالات ذ تااا ذتتنااال هذاسة اداااةذنلست  تاااهذ
اسنتاالنذاستاالإجتن ذجاا ذفاا هذة ادااةذتننتلإتااهذر اا ذىجم  تااةذج اا ذاسع نتااةذنخدااتفةانذ

 استننااتذاسجَّداتلإن  ذلفا هذاساتاا  ذجا ذراالنذنجا ل ذافن اةا ذاسفناا ذاسجَّتعاةةذاسج   ا ذ
ن(ذ لساانذجاا ذوىااهذاستننااتذناالسجتتت اَّذداا ا ذافيت االةتةذو ذ2016نذ ذ تاا ذ1990

ذاسفل ةذنلسنتلنذ.
لجاالذندااتنةَّذاسة ادااةذنساا ذنعاااذاستىاال ىذاسة ست ااةذاسنلى ااةذساانعاذاسااة هذاسجَّتلإةجااةذ

اسااة هذراا ذذاستا ذيلجااَّذنلف اا  ذ لساانذنعا اذوهاانذجاالذتَّجتاامذونتجاهذجعل االَّذهاالد
اساانَّتنذاسداالـة ذ اا ذىجم  تااةذج اا اسع نت ةذذ ذلساانذنمااةتذافدااتالة ذجنماالذ اا ذتناا ت ذ

ذنتلنذاسجعل لَّذاسج  ي.
 يلااةذفل َّ ااَّذاسة ادااةذنساا ذجىج رااةذجاا ذاسنتاالـنذاستاا ذو نتااَّذونااهذتننتاا ذ ىاا ةذ ستااةذ
ستعةتهذاسجعل لَّذ  لإلذسنالإلَّذاسجعت ةذ جعةلاَّذاستوافنذن الهذة  يذ ذجَّداتج ذ ذ

لإاااةذت لإلـت اااةذ ذنرااالة ذاسنتااا ذ ااا ذتفااااتاذنداااىذاف ااات انذس اااتف وذجااا ذتاااله  ذنن ت
اسفنااا ذذالان اااةا استمااا ىذاستااالإجتن ذوااا    ذالادت  ااالةذنااالسنج ل ذاسجَّلإتااا  ذلذنجااا ل ذ

اسجَّتعاااةةذاسج   ااا ذ استنناااتذاسجَّداااتلإن  (ذس تنناااتذناااالـاذو ذرىااامذنتااالنذاستلإجتنااالَّذ ااا ذ
تتت اَّذدااا ا ذافيت ااالةتةذو ذاسفل اااةذىجم  ت اااةذج ااا ذاسع نت اااةذ ذلااالسنذاستنناااتذنااالسجَّذ

نلسنتلنذلجلذف  َّذاسة ادةذج ذف هذتننتقذاسنج ل ذاسجَّلإت  ذذنسا ذ ىا ةذاداتةاجةذ
ذلأج اهذاستلإجتنلَّذنلسجَّلإل نةذنللاستماجلَّذاست ذتت ج ملذ ذلسنذف هذ ت  ذاسة ادة.
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Abstract 

This study deals with the management of the social insurance 

system in Egypt and the consequent effects which are the most 

important of which is the extent of the insurance institution's 

ability to financial sustainability which reflects the ability to 

comply with the requirements of the society from that 

institution, The level of inflation and limited resources of that 

institution as well as the continued increase in the size of those 

obligations and what role played by the insurance institution in 

the community and the implications of social stability and 

improving the standard of living of the beneficiaries of the 

insurance system in the Arab Republic of Egypt. Is there 

sufficient degree of transparency and disclosure of the manner 

in which the insurance funds are managed as well as disclosure 

of ways of investing these funds. 

 

The study focuses on the development of a future vision for the 

development of social insurance systems in the Arab Republic 

of Egypt by estimating the quantitative model as one of the 

modern statistical methods in predicting the variables affecting 

the value of pensions and the expected compensation under the 

laws applied in Egypt, which helps rationalize the Decisions 

related to the system in line with the expected annual 

commitments. 

 

The study uses the descriptive method in dealing with the 

theoretical framework of the problem studied and its 

developments by collecting data and information related to the 

topic studied and the available bibliography, research and 

periodicals supported by statistics that monitor the different 

aspects of the problem. The study also uses the analytical 

method through logical reasoning, Characteristics and 

dimensions of the phenomenon and analysis of various 

economic phenomena and analytical data  and statistics related 

to the phenomenon under study using the appropriate statistical 

analysis tools to achieve the objective of the study in the light of  

 

 

 



 

objectivity and impartiality. Through the use of statistical 

methods of:  

The analysis of the time series and the self-regression 

pathology. The study examines the insurance system by 

studying its application to the Arab Republic of Egypt using the 

multi-phase linear regression model and the future forecast 

(from 1990 to 2016) in order to predict the economic or system 

variables 

 

 

The study was based on some of the international experiences 

of some of the developed countries that have reformed by 

presenting the most important features of the pension systems of 

these countries from the prevailing systems in the Arab 

Republic of Egypt in order to benefit from them in the 

development of the Egyptian pension system. 

 

The study concluded with a set of results that showed that there 

should be a mechanism to adjust the pensions according to the 

living expenses and inflation rates periodically and 

automatically and to reconsider the reduction of the 

participation rates to eliminate the phenomenon of insurance 

evasion the proposed model (linear regression model and future 

forecasting) should be used to predict the surplus or deficit of 

the insurance system in the Arab Republic of Egypt, as well as 

to predict the variables, whether economic or system specific. 

The study also concluded by applying the proposed model to 

the sustainability of the insurance funds as compared to the 

obligations incurred during the study period. 
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 المعنى المصطلح الاختصار

(OLG) Overlapping Generations  Model نموذج الأجيال المتداخلة 
(FF) Fully funded system أسلوب التمويل الكامل 

DB Defined Benefit نظام المزايا المحدد 
DC Defined Contribution نظام محدد الاشتراكات 

PAYG Pay – as-you-go التمويوووووووول ذو الاجتمووووووواعى التوووووووأمين نظوووووووام 

 المرحلى
(ACF) Auto-correlation Function دالة الارتباط الذاتي 

(PACF) Partial Auto-correlation Function  دالة الارتباط الذاتي الهزئي 
(FDC) Financial defined contribution  نظوووووووووام الحسوووووووووابات الماليوووووووووة محوووووووووددة

 الاشتراكات 
(NDC) National defined contribution  نظام الاشتراكات الاسمية 
(S S) Sample Space مهال العينة 

(T I S) Time Index Set فئة الأدلة الزمنية 
(S R P) Simple Random Process عملية المسار العشوائي البسيط 
(G N P) Gaussian (Normal Process)  عملية جاو 

(P P) Poisson Process عملية بواسون 
(W P) Winner Process عملية وينر 
(S T S) Stationary Time Series نماذج السلاسل الزمنية المستقرة 
(AR M) Auto Regressive Model  نماذج الإنحدار الذاتي 
(MAM) Moving Average Models    نماذج الاوساط المتحركة 
(BJM) Box_jenkins models )نماذج دبوكس_جينكيز 

(ARMA) Mixed models Auto Regressive-
Moving Average 

اذج المختلطووووة دالانحوووودار الووووذاتي النموووو
 الاوساط المتحركةو 

(MLM) Maximum Likelihood Method  طريقة الإمكان الأعظ 
(LSM) Least Squares Method   طريقة المربعات الصغرى 



   المقدمة 

 

 
 
 
 

 
 

 ةــــــمدالمق

 
 

 



   المقدمة 

 أ 
 

 

، ظهرت فكرة التأمين الإجتماعى لحماية الإنسان ضد ما يُسممى امالر ر الإجتمماعى
نُظم  التمأمين الإجتمماعى افمراد المُجتمم  ممن لذا تُعتار الحماية الإجتماعيمة ىمى مما تمنحم  

لمذا ظهمرت ضمر رة الإىتمما  امأم اأ التأمينمات الإجتماعيمة كمسمدر أساسمى ، أمان مادى
 .لل فاء اإلتزامات المؤمن عليه  حاليا  مُستقالا

 
 لقد أثارت اازمة التى  اجهت معظ  نظ  التأمينات الاجتماعية فم  كمأ ممن المد أ 

علم  حمدس سمء اء جمدلاس  اسمعاس لم  يقمد عنمد حمد نعمادة  النظمر فم   مءر   النامية  المتقدمة
  مر  ت ظيفهما للمماأ ،  الكيفيمة التم  تمدار اهما،  المزايا التمى تمنحهما، تمء يأ تلك النظ 

اامر الذي ، اأ ترج  ذلك نل  ر  ات جادة  لتغيير نظ  التأمينات الإجتماعية، الإحتيا  
 .لتلك النظ  شهده العال  اأسره أحدث تح لاس ف  الإ ار العا 

 
حيث تتمثأ أم اأ التأمينات الاجتماعيمة فم  مما تحسمأ عليم  الهيقمة الق ميمة للتمأمين 

أج ر العاملين فم  الحك ممة  الق ما    الاجتماع  من تأمينات يت  استق اعها من مرتاات
ذلمك     الرما الق ما  العا   ق ا  ااعماأ العا   الهيقات الاقتسادية  الهيقات الردمية

االإضافة نلى حسة الحك مة ف  التأمينات  المعاشات المقررة ف  الم ازنمة العاممة للد لمة 
 .كأ عا 
 

 تق   الهيقة ااستثمار أم الها من رلاأ سند قين ت  ننشاؤىما لاستثمار ىذه اام اأ 
ار أم اأ أحدىما را  ااستثمار أم أ التأمينات للعاملين االق ا  الحك م   الآرر لاستثم

 .العاملين اق ا  ااعماأ العا   الرا 
 

 من ث  تد ر ىمذه الدراسمة حم أ احمث  مر  الإسمتثمار المُرتلفمة امم اأ التأمينمات 
الإجتماعية  قدرة ىذه اام اأ  ما تحقق  من ع اقد على ال فاء اإلتزاماتها أمما  اا مراد 

 .احث آلية ندارة تلك اام اأ  كذلك، ااجأ ال  يأ  المُتعاملة معها فى ااجأ القسير
 

كممما نحمما أ أن نتنمما أ ايممان مممدى فاعليممة الممد ر الممذى تلعامم  المؤسسممة التأمينيممة فممى 
قالية رسم  رؤيمة مُسمت  محا لمة، المُجتم    ااثار المُترتاة على التنمية الإقتسمادية امسمر

 .التأمينات الإجتماعية امسر لت  ير نُظ 
 

  



   المقدمة 

 ب 
 

 

   

                 : 

 -:تنا  أىمية تلك الدراسة من
غيمر مااشمر علمى كافمة  اقمات   أىمية نظما  التأمينمات لمما لم  ممن تمأثير مااشمر -1

المجتم   اراسة فقة كاار السن  غير القادرين على العمأ فى ااجلين القسمير 
 . ال  يأ

ن ال فممماء مُعانممماه ىمممذا النظممما  ممممن سُممم ء ندارة اامممم اأ االسممم رة التمممى تضمممم -2
 .االإلتزامات تجاه كاف  أفراد المُجتم 

أىميممة رفمم  قُممدرة أممم اأ التأمينممات علممى ال فمماء اإلتزاماتهمما الحاليممة  المُسممتقالية  -3
اسم رة تجعمأ كافممة أفمراد المُجتممم  فمى حالمة مممن الرضما  الإ مقنممان علمى تلممك 

 .اام اأ  مدى الكفاءه فى ندارتها
 

 
 

عانععاا درنمعال درتعع ملنص درمنععسض معع  بععع  درمشععة    شععة ا دراسد ععا معع  م  م  تنبع  
 :ودرتص لمة  دروقوف ع لها م  خ ل دلإجابا ع ص عاا م  درت اؤلا   وهص

 
مااا ماادى ق اادرة الملسسااة الت مينيااة علااى الإسـتـدامااـة المـالـيااـة والتااى ت عباار عاان  −

تطلبات المجتم  مان تلاـك الـمـلسـساـةي و لاك  إسـتـمـرار القدرة على الإلتزا  بم 

ختلاات التغياارات فااى الـسـتااـات الـتـ مـيـنـيااـة  تااـزايد أعااداد الماالمن علاايهمو ماا  م 

سااتويات التضااخمو سااتمرة  و م  محدوديااة مااوارد تلااك الملسسااة وكااذلك الزيااادة الم 

 .فى حجم تلك الإلتزامات

ترتباة علاى اذثاار و ما هو الدور الذى تلعبه الملسساة الت مينياة فاى الم جتما   − الم 

 .الإستقرار الإجتماعى وم ستوى معيشة الم سسيدين  بمصر

هل هنا  درجة كافية من الشسافية والإفـصاح عن الطريقة التى ت ادار بهاا أماوال  −

 .الت ميناتي وكذلك الإفصاح عن يرق إستثمار تلك اذموال

 

 

 

 

 :أهمهاو دلأهادف درسئل لاتهاف دراسد ا إرص تحقلق مجموعا م  
اءيءان مءدى فءاعءلءيءة الءد ر الذى تلعا  المؤسسة التأمينية فمى المُجتمم    ااثمار  -1

 .المُترتاة على التنمية الإقتسادية  امسر
 

  أهمية الدراسة : أولاا 

الدراسة م شكلة ثانيا:  

 ثالثا:أهـداف الدراسة

 



   المقدمة 

 ج 
 

 

 تقيمممي  الءسءلامممممءة الءمءالمممءية لهممممذه المؤسسممممات  التمممى يُعاممممر عنهممما اممممما يُسمممممى  -2
يُقسممد اهمما نسءتءمممءرار القممدرة علممى الإلتممزا  } االإسءتءدامممءة الءمءالءيممءة ل  التممى 

 ذلك م  مُرتلد الءتءغءيمءرات فمءى ، اءمُءتء ءلءاءات المجتم  مءن تلءك الءمءؤسءسءة
 مُسممت يات الءتءضءرممء    تءءزايممءد أعممءداد المممؤمن علمميه   )الءفءقممءات الءتءأمءيءنءيممءة 

  .  تلك الإلتزاماتالزيادة المُستمرة فى حج  مءحءد ديءة مء ارد تءلءك المؤسسة 
 ضء  رؤيمءة مُءسءءتءقءاءلءيمءة لءتء ءء يءمءر نُءءظءمء  الءتءءأمءءيءءنءمءات الإجءتءمءاعءيمءة  -3

اءمءسءر   ذلك من رلاأ تقدير نمم ذ  كممى كأحمد الاسماليح الحديثمة فمى التنامؤ 
االمتغيرات المؤثرة علمى قيممة المعاشمات  التع يضمات المت قعمة  ذلمك فمى ظمأ 

الامممر الممذى يسمماعد علممى ترشمميد اترمماذ القممرارات .اقممة فممى مسممرالقمم انين الم 
 .المتعلقة االنظا  اما يتلاء  م  حج  الالتزامات السن ية المت قعة

 
 

 

التأمينمات   تعتمد الدراسة على الايانات س اء المنش رة فى سجلات  زارتمى الماليمة
غيرىمما مممن   المُتعلقممة امُعممدلات التضممر  السممن ىأ  ايانممات الانممك المركممزى المسممرى 

 .الايانات الرادمة اىداد الاحث
 

 
 

 :تقول هذه دراسد ا ع ص منهجل   هما
 

 فاي تنااول الإياار النظاري للمشاكلة محال الدراساة  :المنهج الوصفي الاسوتقرائي

المرتبطاة بالموماوع وتطوراتهااي و لاك مان خالَل تجميا  البياناات والمعلوماات 

محل الدراسة بالمراج  والابحاث والدوريات المتاحاة المادعم بالإحصااءات التاي 

 .ترصد الجوانب المختلسة لتلك المشكلة

 مااان خااالَل القياااا  بالاساااتنتاا المنطقااايي ودراساااة ووصااات  :المووونهج التحليلوووي

خصائ  وأبعاد الظاهرة وتحليل مختلت الظواهر الاقتصادية والبيانات التحليلية 

والإحصاااااءات المرتبطااااة بالظاااااهرة محاااال الدراسااااة باسااااتخدا  أدوات التحلياااال 

الإحصااائي المناساابة لتحقياا  الهاادف ماان الدراسااة فااي مااوء المومااوعية وعااد  

 :المتمثله فىالإحصائية و لك من خلَل استخدا  الاساليب التحيز. 

 تحليال السلَسال الزمنياة و متجاه الإنحاادار الاذاتى حياث تتنااول الدراساة بالتحلياال 

النظا  الت مينى من خلَل دراسة تطبيقيه على جمهورياة مصار العربياة بإساتخدا  

تعدد المرحلى والتنبل الم ستقبلى  )خلَل السترة مان عاا  نمو ا الإنحدار الخطى الم 

 ( و لاك مان أجال التنبال باالمتغيرات ساواء الإقتصاادية أو 2016  و حتى 1990

 الخاصة بالنظا  .
 

 

الدراسة حدود : سادسا  

منهجية الدراسة خامسا:  

مصادر البيانات رابعا:  

:- 

 



   المقدمة 

 د 
 

 

 

 ةتتنا أ الدراسمة االتحليمأ النظما  التمأمينى ممن رملاأ دراسمة ت ايقيم  علمى جمه ريم
 التناممؤ المسممتقالى   مسممر العرايممة ااسممتردا  نممم ذ  الإنحممدار الر ممى المتعممدد المرحلممى

  .2015/2016 -1990/1991)رلاأ الفتره 
 

 

 :تستةز دراسد ا ع ص فسضله ودحاا هص
 

  إادسا درنمال درت ملنص فص منس لا تحقق دلإ عتادما درمارلعا ر نمعال مع  حلع   )
 .(درق اسا ع ص دلإ تمسدس باروفاء بإرتزدماته        

 

 
  

أهععل دراسد ععا  درتععص تناورعع  موضععوت درت ملنععا  دلاجتماعلععا فععص جمهوسلععا منععس 
 :درعسبلا ةان  ةارتارص

 

 درت مينا  ةعععا لاشتسد درنسبي دلاستفاتبعنعععود     (١٩٧٦)  لععع نج سامي اسدسا .1
  " درعسبيا مصس جمهوسيا في دلاجتماعيا

 
 :دراسد ا هاف
 العاملين لغير جتماعيةلاا التأمينات نظا  كممماتشترالا النسب  الارتفا  مشكلة دراسة
  بخبرة ثارهآ  ايعة ىمذا النظما     بفلسفة مسترشدامسر  ف  الحك م  الق ا  ف 
  ت زي  كمماتشترالإا تقدير أمجا ف  اكيمة،شترلإ ا ةءممالنامي ةءمخاص رىءمااخ أالد 
 المشكلة لم اجهة المناسبة أللحل للت سمممممممممممممممممأ  أالتم ي مصادر بين التأمين نفقات

  عملية أسل ح يحك  أن يجح الذي العا  الإ ار أتشك  الت  دراسممممممممممممةال م ض  
 ف  الد لة ستراتيجيةن يُحق   مما ريءمخاا أالتم ي مصادر  بين اكاتشترلإا تقدير
   .ت بيق   حسن جتماع لإا مينأالت نظا  أشم 
 
 
 
 
 

 :درم تخال درمنهج
 البحث أمح ا ءممممممممممللنظ اكمممممممممماتشترلإا رتقدي  عملية أسل ح دراسة البحث أ تنا 

 تأمين اكممممماتاشتر لتقدير الملائ  ااسل ح  رممممملااست ث  النسب  ارتفاعها  مظاىر

فروض الدراسة : سابعا  

الدراسات السابقة ثامناا:  



   المقدمة 

 ه 
 

 

 تأمين ف  المُتمثلة المؤقتة التأمينات تكمممممااشترا كمممممذلك   ال فاة  العجز الشيخ خة
  .أالعم نصابات  تأمين الب الة
 

  قيمتها اتءمممحتيا يلإا تثمارءمممسن لعائد النسب  نخفاضلإا دراسة نل  بالإضافة
  المفاىي   العلاقات ااسس ستخلا ن بغرض  ذلك جتماعيةلإا بالتأمينات الحقيقية
 نظرية نح  علميا ن ارا أتُشك الت  قتصاديةلإ ا جتماعيةلإ ا  الرياضية التأمينية
 .الاقتصادي النم  أظ ف  يهاحتيا ن ستثمارن  جتماعيةلإا التأمينات ألتم ي
 
 :درنتائج أهل

استرلست الدراسة كيفية ت زيم  اشمتراكات التأمينمات الاجتماعيمة امين العمماأ 
 أسممحاح الاعممماأ تأسيسمما علممى اعتاممارات المسمملحة  المسممق لية  كيممد يممرتا  

التمأمين  مست ى ىذه الاشتراكات االتقمد  الاقتسمادى للد لمة  اأيمدل جيتها  ان عيمة 
  للمؤمن عليه  أ  تح أ د ن نم  السناعة رىقا ت  ره م  مراعاه ألا تشكأ عاقا م

 
كما استرلست الدراسة مدى اىتما  الرؤية الاقتسادية للدراسات السااقة على 
نشأة ىذا النظما   عمليمات ت م يره فمى ن مار ممن التركيمز الملحم ظ علمى د ره فمى 

 16فعت نسح الاشتراكات للعاملين فى اقمأ ممن مجاأ تنمية المدررات الق مية فارت
 كمادت تسمأ نسمح  لاجم ر% ممن ا11% المى 5عاما الى اكثمر ممن الضمعد ممن 

% المى 77.1اشتراكات أسحاح الاعماأ فى ذات الفتره المى حم الى الضمعد ممن 
%  ذلممك فضمملا عممن نسممح اشممتراكات نظمما  الادرممار التممى تسممتق   مممن أجمم ر 24

 .العاملين
 
 ماءم  ءع  لتمويبعنعععععععععععود     (١٩٩٤) عسدقي دحما سيا محما دحما ساداس .2

  "درمعيشا رنفقا  درقياسيا دلأسقال في درتغييس م  درمعاشا 
 

 :دراسد ا هاف
 .امسر ااسعار ف  التغيرات م  المعاشات ألتعدي أاامث ااسل ح نل  أالت ص

 .ااسعار ف التغير  م  المعاشاتمُلاءمة  عن الناتج حءالع تقدير −
 م  المعاشاتتحقيممممم  مُلاءممممممة  عن الناتج ءالعحلتم يمممممأ  نظا  قتراحن −

  .ااسعارفى  التغيير
 
 

 :درم تخال درمنهج



   المقدمة 

 و 
 

 

  ال فاة شيخ خةء ال زءالعج أمينء ت عامة بصفة لإجتماع ا التأمين م اردت  دراسة 
 رةءفت ألاءخ تثمارءسللا الم ج  أ الما حتيا  الإ أالما تقدير بغرض خاصة بصفة
ممممممملاءة  ءعح ألتم ي  المُمكنة البديلة ااساليحلإقتممممممراح  استمهيد مُستقبلية ةءممممممزمني

  .المعيشة لنفقات القياسية اارقا  ف  التغير م  المعاشات
 

  :درنتائج أهل
أن الجزء  لإجتماعىا للتأمين العامة الهيئةلإيرادات  الت بيقية الدراسة ستستخلا

 آجلة لتزاماتن عليها يترتح الت  جتماعيةلإا التأميناتااكار فيها مُحسأ من 
 يت  أن العملية للأسس  فقا يت لح  ىذا،  ال فاة  الشيخ خة العجزكمعاشات 

 حتيا  لإا ىذا استثمار يت   انالاشتراكات  ىذه حج   ءم حءيتناس احتيا   تك ين
 ان  ذلك الاجتماع  التأمين نظا  ف  كينالمشتر حق   يضمن الذي كأبالش

 غير ستثمارلإا  ستثمارهنأ  المُناسح ا  ءحتيلإا  ينءتك ف  التراخ  أ  أالإىما
 نق ة نل  أال ص  عند للتها ي قابلا الاجتماع  أمينءالت نظا  أسيجع امثأا

 م  ستثمارلإا  ري  السن يةالإشتراكات  فيها تتسا ي الت  النق ة  ى  الت ازن
 .السن ية لتزاماتلإا

 

 اـعععدسيةتعععودلإ اـعععدرماري لدراودبعنعععود     (١٩٩٨) ودصف درباقي عبا لجما اسدسا .3
  "دلاجتماعي درت مي  رمشسوعا  درماريةزدرمس رفحص اـدر زم

 

 :دراسد ا هاف
 للمزايا الحالية القي  لتقدير  اللازمة الاكت ارية المالية ألد ااب ألجدا  أالت ص

 المال  كزالمر فح  عليها يق    الت  جتماع لإا مينأالت ا ءنظ  ءف اكاتشترلإ ا
 ف  التصرد كيفية  أ العجز الفائض لتحديد كء ذل جتماع لإا التأمين لمشر  
 .العجز لجة مُعا ندراك  الفائض

 

  :درم تخال درمنهج
  ىءممممممف ىءممممممالكم اسءممممممااس أتمث التى أالجدا  من مجم عة نمممممماءبب الدراسةقامممممممت 
  ىذا عل الجممدا أ  كانممت  لاجتماعيممةا التأمينات لمشر عات المالىالمركممز  فح 
 :التال  النح 

 .الحالية الخدمة أجد  −
 المستحقة للمعاشات القي  لحساح اللازمة المالية أالد ا أجدا  مجم عة −

 .ال فاه عن
 المستحقة للمعاشات الحالية القي  لحساح المالية أالد ا أجدا  مجم عة −

 . ءالكل زءالعج عن
 لحساح اللازمة اريةكتمممم الإ الماليةللإشممممتراكات للممممد اأ  حساح أجد  −

  .الحالية القي 
 


