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 المقدمة

منذ بداية الخميقة بدأ الأنساف الأكؿ صكر التعاكف مع أفراد أسرتو مف أخكاتو كابنائو ثـ ظير تعاكف 
الأسر كبعضيا ثـ تطكر الأمر لتعاكف القبائؿ كالعشائر كبدأ الانساف في تككيف تجارتو خارج نطاؽ القبيمة 

ر الحديث ككؿ ذلؾ نتاج تطكر حتى اصبحت التجارة بيف الدكؿ كصكلان لما باتت عميو الشركات في العص
مكانات الفرد فأنيا  الفكر الإنساني عمى مر العصكر منذ القدـ كحيث أثبت الكاقع اف ميما عظمت قدرات كا 
غالبا ما تعجز عف القياـ بالمشاريع التجارية الكبرل ، كذلؾ طاقة الفرد محدكدة  كالتي لا تمكنو مف القياـ 

ير في مشركعات صغيرة الحجـ ذات قدرة تنافسية محدكدة ، كىك ما لجأ بالمشاريع العملبقة الكبيرة بؿ تظ
معو الأفراد كفؽ كاقع الحياة التجارية كتطكرىا لمتغمب عمى ىذا الضعؼ كالكىف بتحديد نظـ خاصة بتجميع 
قدراتيـ المادية كالبشرية كتكفيؽ التعاكف فيما بينيـ في أطار مشركع جماعي لتظير فكرة الشركة كتنظيـ 

انكني لممشركع الجماعي كترجع البدايات  في كجكد الشركات التجارية منذ العيد البابمي كنظميا قانكف ق
حامكرابي قبؿ ألفي سنة مف ميلبد المسيح عميو السلبـ . كعرفيا الإغريؽ في القرف السادس قبؿ الميلبد 

الي لشركات التكصية  كمع بزكغ  كلجأ إلييا الركماف بعقد التكصية كمنيا لاح في الأفؽ الأصؿ لممسمى الح
فجر الإسلبـ كجد التعامؿ بالشركة قائما بيف العرب نظرا لحاجة الناس إلييا فأقر التعامؿ بيا كشرعو 
ككضع أحكامو العامة ثـ أتسعت الدكلة الإسلبمية كانتشرت التجارة كتكلدت المسائؿ ليا فتصدل ليا فقياء 

ا ، كىك ما أستميـ منو الأكركبييف نيضة أكركبا في القرف التاسع الإسلبـ كفصمكا أحكاميا كميزكا أنكاعي
 مقاؿ كارد بكتاب " تراث الإسلبـ " لممستشرؽ ديفيد سانتلبنا. عشر كنشأت فكرة الشركات بشكميا الحالي  

بعد تكسع النشاط التجارم في الجميكريات الإيطالية كظيرت منيا فكرة الشركات العامة التي يحكميا 
ستقؿ عف الشركاء كتقكـ عمى فكرة المصمحة المشتركة لمشركاء التي تعتبر نكاة فكرة الشخصية قانكف م

المعنكية التي تتمتع بيا الشركات حاليا كقد ساىـ في أنعاش ذلؾ كجكد المدف الكبرل عمى طرؽ التجارة 
ت في مجمكعيا كىي تمؾ القكاعد التي شكم –العالمية في خمؽ العديد مف الأعراؼ كالعادات الحاكمة 

 تنظيما مستقلب لممعاملبت التجارية عرؼ باسـ قانكف الأسكاؽ . 

ككاف لحركة الاستكشافات الجغرافية في القرف الخامس عشر أثر كبير في ازدىار التجارة مع العالـ 
الجديد كزيادة حجـ العمميات التجارية كنشأة أنكاع جديدة مف الشركات الكبرل تككف لدييا القدرة عمى 
تجميع رؤكس الأمكاؿ الضخمة كباكتشاؼ القارات الجديدة ككصكؿ الرأسمالية إلى المرحمة الاستعمارية 
بدأت الحاجة إلى رؤكس الأمكاؿ الكبيرة للبستفادة مف ثركات البلبد التي أمتد إلييا نفكذ الدكؿ الاستعمارية 

كأثره في  –ر حصتو في رأس الماؿ بقد –. كظير الاستغلبؿ السمبي لمشركات بعد تحديد مسئكلية الشريؾ 
أنتشار الشركات حيث جذب أسمكب ىذه الشركات الكثير مف المستثمريف كالمغامريف مما صاحب ذلؾ 
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. مما كاف لو بالغ الأثر ليس فقط في مجالي  (ُ)العديد مف المضاربات العنيفة كظيكر شركات كىمية
التجارة كالاقتصاد بؿ تعدل ذلؾ إلى المجاليف الاجتماعي كالسياسي إذ كانت ىذه الشركات تسعى لاستمالة 
رجاؿ السمطة إلى جانبيا مما أفقد الشركات ثقة الجميكر كتكلدت عف تمؾ الممارسات أزمات اقتصادية مما 

اتساع التجارة، كالنمك  حيث ا البشرية منذ عيد الثكرة الصناعيةتيشيد المتغيرات التي أكجد أىـ
الذم أصبحت معو الحاجة إلى تجميع الأمكاؿ لمقياـ بالمشاريع الاقتصادية الضخمة  الضخـالاقتصادم 

كىك ما أنعكس عمى الأفراد كبدأ ظيكر نكع شركات يقسـ  في ظؿ مراقبة قانكنية صارمة  ضركرة ممحة.
إلى صككؾ قابمة لمتداكؿ عرفت بالأسيـ كعرفت تمؾ الشركات بشركات المساىمة . كتبمكر ىذا رأسماليا 

تجو البحث عف كسيمة القمة عددىـ  الضخمةلعدـ كفاية أمكاؿ أصحاب الثركات  الانعكاس عمى الأفراد
تحديد ـ، كالذيف يرغبكف في استثمار أمكاليـ مع ضماف تيا لكثر لتجميع أمكاؿ صغار المدخريف نظرن 

 بكبر حجـا، فظيرت بذلؾ شركات المساىمة التي تتميز بيـ بمقدار مدخراتيـ التي يساىمكف تيمسؤكليا
ا المالية التي تفكؽ إلى حد كبير قدرات غيرىا مف الشركات كالأفراد الآخريف، فيي الشركة التي تيمخصصا

 .بقدر حصصيـمى حصص، كتتككف مف شركاء لا يتحممكف الخسائر إلا عينقسـ رأسماليا 

ا لتجميع رؤكس تتككف أساسن  حيث إنياشركة المساىمة النمكذج الأمثؿ لشركات الأمكاؿ،  ىذا كتعد
الأمكاؿ لمقياـ بمشركعات صناعية كتجارية، بصرؼ النظر عف الاعتبار الشخصي لممساىميف كيعتبر ىذا 

بفضؿ تجميع  بالغة ت بسرعةالنكع مف الشركات أداة المنظكر الاقتصادم في العصر الحديث، كقد تطكر 
الأمكاؿ كتركيزىا في قبضة بعض الأشخاص حتى كانت تحتكر المجاؿ الصناعي كالتجارم لمدكلة، بمعنى 

لى سيطرة أصحاب ىذه الشركات عمى اقتصاد الدكلة كسياستيا لقياميا كحدىا إتؤدم  في الغالبأنيا 
السبب الذم جعؿ بعض الأنظمة تتخكؼ مف بالمشركعات الكبرل التي تتطمب رؤكس أمكاؿ ضخمة كىك 

 ىذه الشركات.

لا كجكد  إذ ؛ا الصمبةتيالأىمية لشركة المساىمة تعزل لرأسماليا، الذم يعتبر أساسيا كنكا تمؾككؿ 
لمشركة إلا بو، كىذا بسبب طبيعتو ككيفية تكزيع الأسيـ كحدكد المسؤكلية الممقاة عمى الشريؾ كفصؿ 

 .الاعتبارات الشخصية عف مسيرة الشركة

نيا تقكـ عمى الاستثمار المالي دكف إ حيثالأخيرة مكانة متميزة في الحياة الاقتصادية،  تمؾكتحتؿ 
لماؿ، كىذا ما يسمح لكؿ مف الأفراد أك المؤسسات بالمشاركة فييا كجكد أصحاب ىذا ا إلىالحاجة 

سيكلة الحصكؿ عمى الأمكاؿ بالنسبة ليذه الشركات كذلؾ لإنشاء المشركعات  إلىبأمكاليـ، مما يؤدم 
 الكبيرة التي يعجز الأفراد القياـ بيا.
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 رؤكس أمكاؿ الشركات تحتؿ ىذهفيو أف ضخامة ىذه المشركعات التي تحققيا  شؾكمما لا 
مشاريعيا  يعد ىذا الأخير النكاة الصمبة كالصماـ الضامف لشركة المساىمة، فيي تباشر بو حيثضخمة، 

التحرؾ في نشاطاتيا  ا أىـ عنصر مككف ليا، بحيث يمكنيا مفالاقتصادية الاستثمارية، كالذم يعتبر أيضن 
 الاقتصادية حيث لا كجكد لمشركة بدكنو.

 أثر شركة المساىمة بالظركؼ المحيطة بيا مف فشؿ أك نجاح نشاطيا، مماكمف الممكف أف تتىذا 
ما يدؿ عمى  لى تعديؿ رأس ماليا بالزيادة أك التخفيض، دكف الإخلبؿ بمبدأ ثبات رأس ماليا كىذاإيضطرىا 

 كجكب بقاء رأس ماؿ ىذه الشركة عمى حاليا كما ىك محدد في العقد التأسيسي.

نو ليس بإمكانيا تعديمو سكاء بزيادتو أك تخفيضو، إذا ما اقتضت الضركرة أ يفيـ منوذلؾ لا  إلا إف
لذلؾ ، حيث تظؿ شركات المساىمة باقية تؤدل الغرض منيا لفترات طكيمة كلتأثر مقكماتيا كاىميا رأس 
الماؿ بتغير الظركؼ الاقتصادية فقد يصبح رأس الماؿ غير كاؼ فيتطمب الأمر زيادتو أك قد يمحؽ 

خسائر مما يضطر معو لتخفيض رأس الماؿ لتخطي أزمة مالية كسرعاف ما يعكد رأس الماؿ بنشاطيا 
لمزيادة أك لصكرتو الأكلى كقت التأسيس لمكاجية التكسعات في نشاطيا حسبما تزدىر أعماليا كتتعدد 

قانكف، ال عمى شرط كاقؼ كىك مراعاة الإجراءات التي نص عمييا ةمعمق طرؽ تغير رأس الماؿ كلكنيا تبقى
حقيقة عف فكرة الشركات التجارية  تعبركىذا حماية لممساىميف كالدائنيف، ككذا الغير المتعامؿ مع الشركة.

التعاكف كالمشاركة في القياـ بالمشاريع التي تتطمب رؤكس أمكاؿ  مف خلبليايمكف للؤفراد  حيثتاريخية، 
 أىـ مف العامة المساىمة شركات كتعدكأىـ ىذه الشركات ىي شركة المساىمة،  ضخمةمكانات كا   كبيرة
 الذم اليدؼ خدمة سبيؿ ضخـ في ماؿ رأس تجميع عمى قدرتيا في دكرىا كيتجمى شركات الأمكاؿ، نمازج
 .لأجمو أنشئت

إنيا تحتكر  حيثأدكات التطكر الاقتصادم في العصر الحديث،  أبرزمف شركات المساىمة كتعد ىذا 
يقتضي  حيثالقياـ بالمشركعات الصناعية كالتجارية الكبيرة، التي بدكرىا تتطمب رأس الماؿ الكافر، 

. تعد النمكذج الأمثؿ لشركات الأمكاؿ التي تقكـ عمى الاعتبار المالي إنياتنفيذىا كقتا طكيلب، كبذلؾ ف
 تمؾ التي للؤسيـ، القيمة المنخفضة ىك امةالع المساىمة الشركات نشاط اتساع في العامؿ الأبرز كيعتبر
 كؿ كمف ثـ يصبح الشركات، ىذه أسيـ في الاكتتاب طريؽ عف لاستثمار مدخراتيـ المدخريف صغار تشجع
مساىمتو  حدكد في كلكف الشركة ليا تتعرض التي شريكنا كمسؤكلان عف الخسائر المدخريف ىؤلاء مف كاحد
 .فييا

 في لمساىمتيا رناركيزة مف ركائز الاقتصاد الكطني نظ تمثؿكلا غرابة في أف الشركات المساىمة 
كلما كانت ضخامة  كحدات اقتصادية تتمركز حكليا الفعاليات الاقتصادية المختمفة بككنيا كتقكيتو بنائو
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لفرد عف تقديميا في ، يعجز اكبيرة جدًّاالشركات، تتطمب رؤكس أمكاؿ  تمؾالمشركعات التي تقكـ بيا 
الأعـ الغالب، فإف الأسمكب العممي كالمنطقي الذم يتبع في تككيف رأس الماؿ ىك أسمكب الاكتتاب في رأس 

ا لاعتباره نظرن كذلؾ يعد مرحمة مف أىـ المراحؿ التي تمر بيا الشركة المساىمة العامة،  كىك ماماليا. 
مف خلبؿ اعتماد أسمكب كذلؾ د اكتتاب المؤسسيف، الكسيمة المباشرة لجمع المتبقي مف رأس الماؿ بع

 مخاطبة جميكر المستثمريف الذيف لا يقدمكف عميو إلا بعد أف يطمئنكا إلى برنامج الشركة كمؤسسييا.

 بشأفديمقراطي المباشر، لعبر عف الخيار ات مثمى كيعد الاكتتاب مف الناحية السياسية صكرة
استثمار الأمكاؿ كالرقابة عمى ىذا الاستثمار، مف قبؿ  ريؽعف طممارسة النشاط الاقتصادم البناء 

 يعبر مفالمستثمر، بما لو مف حؽ التصكيت عمى خطة عمؿ الشركة في اجتماعات الييئة العامة، ثـ 
 الأشخاص، مف معدكد عدد بأيدم تركزه مف منعنا الشركة ماؿ رأس تقسيـ فكرة عف الاقتصادية الناحية
ا عف كيعبر  أماـ أسمكب أك خيار مف أكثر تكفير ضركرة مف يعنيو بما (ُ)"المالية الديمقراطية" مبدأ أيضن
 عالية. اقتصادية كفاية ذات مشركعات في يستثمر حتى الكطني الماؿ رأس
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 اٌّغبّ٘خ اٌششوخ ِبي سأط رىٌٛٓ

بالمشاريع الكبرل التي تعجز عنيا  لقيامياتعد الشركات المساىمة عصب النمك الاقتصادم، كذلؾ 
قدرتيا عمى تجميع رؤكس الأمكاؿ الضخمة، فتترؾ بصماتيا عمى الحياة ل نتيجةقدرات الأفراد العادييف، 

كحيث انو تتميز شركات المساىمة بالشخصية المعنكية  ا السياسية لمدكلةالاقتصادية كالاجتماعية، كأحيانن 
اب رؤكس الأمكاؿ كتقكـ بممارسة الأنشطة الإنتاجية كالاقتصادية القانكنية المنفصمة عف شخصيات أصح

كالتسكيقية كالتمكيمية باسميا كليس باسـ المساىميف في غالب الأحياف كتستمر في أنشطتيا حتى لك 
 .تغير حممة الأسيـ 

فإنو لا يجكز لممساىميف  كمف ثـلدائني الشركة  الأكحديعتبر رأس ماؿ شركة المساىمة الضماف ك 
ككف رأس الماؿ الذم تؤسس بو الشركة مف مجمكع الحصص النقدية تي إذ المساس بو طكاؿ حياة الشركة.

 ا.كالعينية لشركاء، كالتي تككف مساكية لحد المقرر ليا قانكنن 

تتككف الشركة المساىمة عادة مف عدد مف الشركاء غير ممزميف بخسارة الشركة إلا في حدكد 
دارة منتخب عف ىيئة عامة تتككف مف مجمكعة مف الشركاء إسيميـ فييا، كىي تدار مف قبؿ مجمس أ

، شركات التأميف، الإسمنت اتالمساىميف في رأس ماليا، كذلؾ مثؿ: شركة مصفاة البتركؿ، كشرك
عات التي كشركات البنكؾ ككذا شركات المالية )الكساطة(، ككذلؾ تمتاز شركات المساىمة أنيا خير المشرك 

 تستثمر فييا الأمكاؿ كذلؾ دكف أم حاجة إلى جيد يذكر.

أم أف الشركات المساىمة تعتبر النمكذج الأمثؿ لشركات الأمكاؿ، إذ إنيا لا تقكـ في الأصؿ عمى 
الاعتبار الشخصي، كىك ما يدؿ أف حالة تجميع رأسماليا يعد أىـ الأىداؼ التي يسعى المؤسسكف إلييا، 

قكل عمييا الأشخاص، كعميو فإف فكرة الشركة يكمؼ نفقات ضخمة لا يناءن مشركع لتحقيؽ أىداؼ ب
ا كثيرة، كليذا السبب تتطمب الشركات  ذم يحقؽالمساىمة تستند عمى أساس ىذا المشركع ال أرباحن

 .(ُ)المساىمة تحميلبن لمفيكميا

نية المقدمة مف طرؼ رأس الماؿ في الشركة المساىمة مف مجمكع الحصص النقدية كالعي يتككفكما 
 كتتمثؿ ىذه الآلية في الاكتتاب. ماؿ رأس تككيف فكاف لا بد أف يتكفر ليا آلياتالشركاء المساىميف 

  

                                           

 .ُٖ، صََِٗ، الأردف، ُ، دار الثقافة، طالشركات التجاريةمحمد الكيمني،  - ُ



 حُؼيى ح٫ٍٝ –حُٔ٘ش حُلخى٣ش ػَ٘  –ٕٕٔٓٓـِش حُلٌَ حُوخ٠ٗٞٗ ٝح٫هظٜخىٟ 

 

-َِّ- 

 إٌمذٌخ: اٌذظض: أٚلًا 

 المساىمة، كغالبنا ما تككف شركات في الدارجة الحصص أكثر مف ىي النقدية الحصص إف
 كقد المساىمة الشركة الحصص في أكبر كىي النقكد مف مبمغنا الشركاء يقدميا التي النقدية الحصص

 تككيف في منو مساىمة الشريؾ يقدميا التي النقكد مف مبمغ: "عمى أنيا الحصص النقدية الفقو عرؼ
 المتفؽ الميعاد في بتقديمو يتعيد أك الشريؾ يقدمو النقكد مف مبمغ" كذلؾ: عمى أنيا: كتعرؼ ،"(ُ)الشركة
 ."(ِ)فقط النقدية الحصص ىك للبكتتاب يطرح ما أف باعتبار عميو

الشركات التجارية لسمطنة عماف نجد أنو ينص عمى أف:  قانكف (ُِنص المادة ) النظر إلىكب
نقكدنا أك حصصان عينية أك منقكلة أك غير منقكلة ، أك حقكقان  الشركة ماؿ رأس في المساىمة تككف"

الأحكاـ الخاصة التي تنظـ كؿ شكؿ مف أشكاؿ الشركات معنكية ، أك خدمات أك عملب ، كذلؾ مع مراعاة 
الكاردة في نصكص ىذا القانكف كتحدد بالنقكد قيمة جميع المساىمات في رأس ماؿ الشركة كذلؾ في 

 ."(ّ)كثائؽ تأسيسيا..

 التأسيس تحت الشركة لحساب المدفكعة المبالغ تكدع أف كلقد أكد المشرع المصرم عمى أنو ينبغي
 المبالغ ىذه سحب لمشركة يجكز المختص، كلا الكزير مف بمقتضى قرار بذلؾ ليا المرخص كؾالبن أحد في
مى عيقسـ رأس ماؿ شركة المساىمة ىذا ك  .(ْ)التجارم السجؿ في تأسيسيا عقد أك نظاميا شير بعد إلا

 أسيـ اسمية متساكية القيمة.

ا عمى أنو: ُٗكما نص المشرع العماني في المادة )  يقؿ أف يجكز لا"( مف قانكف الشركات أيضن
 المساىمة كشركة عيماني، رًياؿ مميكني( ََََََِ) عف العامة المساىمة لشركة المصدر الماؿ رأس

 الأدنى الحد يككف أف يجكز ذلؾ، مف عيماني، كاستثناء رًياؿ ألؼ خمسمائة( َََََٓ) عف المقفمة
 التحكؿ طريؽ عف ناشئة كانت إذا عيماني ريىاؿ مميكف( ََََََُ) العامة المساىمة الشركة ماؿ لرأس
 ".(ٓ)آخر قانكني شكؿ مف

                                           

 .ُٓ، مرجع سبؽ ذكره، صالأحكاـ العامة كالخاصة "دراسة مقارنة" :فكزم محمد سامي -ُ

 .ّٓ، مرجع سبؽ ذكره، ص"دراسة مقارنة"النظاـ القانكني لزيادة رأس ماؿ الشركة المساىمة  :نغـ حنا رؤكؼ نتيس -ِ

 ( مف قانكف الشركات العيماني السابؽ الإشارة إليو.ُِينظر المادة: ) -ّ
 ( مف قانكف الشركات المصرم السابؽ الإشارة إليو.َِينظر المادة: ) -ْ

 ( مف قانكف الشركات العيماني السابؽ الإشارة إليو.ُٗينظر المادة: ) -ٓ



 حُؼيى ح٫ٍٝ –حُٔ٘ش حُلخى٣ش ػَ٘  –ٕٕٔٓٓـِش حُلٌَ حُوخ٠ٗٞٗ ٝح٫هظٜخىٟ 

 

-َّّ- 

القيمة الاسمية لمسيـ بحيث لا تقؿ عف جنيو كلا تزيد عمى ألؼ  قانكف الشركات المصرم كيحدد
 .(ُ)نص يخالؼ ذلؾ في أم قانكف أخر أميعادليا بالعملبت الحرة كيمغى  جنيو، أك ما

 أف يصدركيككف السيـ غير قابؿ لمتجزئة كلا يجكز إصداره بأقؿ مف قيمتو الأسمية، كما لا يجكز 
الأحكاؿ تضاؼ ىذه الزيادة  كافةفي الأحكاؿ كبالشركط التي تحددىا اللبئحة التنفيذية كفي  بقيمة أعمى إلا
تجاكز مصاريؼ الإصدار الحد الذم يصدر بو قرار مف الييئة  كلا يجكز بأم حاؿ أف  إلى الاحتياطي.

كيفية استبداؿ كذا العامة لسكؽ الماؿ. كتنظـ اللبئحة التنفيذية ما تتضمنو شيادات الأسيـ مف بيانات ك 
 الشيادات المفقكدة أك التالفة كما يتبع بالنسبة ليذه الشيادات عند تعديؿ نظاـ الشركة.

 اٌؼٍٍٕخ: صبٍٔبً: اٌذظخ

تعد الحصص العينية ىي كؿ أصؿ نقدم مممكس أك غير مممكس يدخؿ في تككيف رأسماؿ شركة 
 .ا عميوزيادة رأس ماليا مالـ يكف محجكزن  حيف يتـتحت التأسيس أك 

 حصص مف منو جزء أك المساىمة شركة ماؿ رأس يتككف أف في بعض الأحياف كعمى ذلؾ يحصؿ
كانت ىذه  كسكاء النقكد، غير مف مالية قيمة ليا أشياء محميا يتككف التي ىي كالحصة العينية ،(ِ)عينية

ا مثلبن  العقار يككف منقكلان كأف أك عقارنا الحصص  فيشمؿ معنكيًّا أك كالسيارات، ماديًّا يككف كالمنقكؿ أرضن
 قيمة لو تككف منقكؿ غير أك منقكؿ ماؿ ىي إذف العينية فإف الحصة الاختراع؛ براءة التجارم أك المحؿ
 عمييا المتنازع كغير لمقدميا بالكامؿ الثابتة الحصة ممكية يككف أف كيمزـ تقديرىا بالنقد يمكف مادية

 .(ّ)الشركة بالكامؿ في عنيا كمتنازع

 رأس في المساىمة تككف"( مف ذات القانكف عمى أف: ُِكلقد نص المشرع العمانى في المادة )
ا أك نقكدنا، الشركة ماؿ ، أك خدمات أك معنكية، حقكقنا أك منقكلة، غير أك منقكلة عينية حصصن  كذلؾ عملبن
 .القانكف ىذا نصكص في الكاردة الشركات أشكاؿ مف شكؿ كؿ تنظـ التي الخاصة الأحكاـ مراعاة مع

 ."(ْ)تأسيسيا كثائؽ في كذلؾ الشركة، ماؿ رأس في المساىمات جميع قيمة بالنقكد كتحدد

                                           

 ( مف قانكف الشركات المصرم السابؽ الإشارة إليو.ُّينظر المادة: ) -ُ

 .ٖٓ، صََِّعبد الحميد الشكاربي، مكسكعة الشركة التجارية، منشأة المعارؼ، الاسكندرية، دكف طبعة،  -ِ

 .ّٓ، مرجع سبؽ ذكره، صالنظاـ القانكني لزيادة رأس ماؿ الشركة المساىمة "دراسة مقارنة" :نغـ حنا رؤكؼ نتيس -ّ

 ( مف قانكف الشركات العيماني السابؽ الإشارة إليو.ِِ-ُِالمادة: ) ينظر -ْ



 حُؼيى ح٫ٍٝ –حُٔ٘ش حُلخى٣ش ػَ٘  –ٕٕٔٓٓـِش حُلٌَ حُوخ٠ٗٞٗ ٝح٫هظٜخىٟ 

 

-َّْ- 

( مف ىذا القانكف، إذا دخؿ في أ-82"بمراعاة حكـ المادة )كما نص المشرع المصرم عمى أف: 
تككيف رأسماؿ شركة المساىمة أك شركة التكصية بالأسيـ أك عند زيادة رأسماؿ أم منيما حصص عينية 

 . "(ُ).....مادية أك معنكية

 الحصص بمنح إنيـ قد يقكمكا حيث بالشركة علبقتيـ المؤسسيف استغلبؿ مف المشرع لتخكؼ كنظرنا
 العينية أك المقدمات تقدير حصة مف لمتأكد مراقب تعييف لمكزير يحؽ فإنو، قيمتيا مف العينية بأكثر

 الشركة عمى نفقة كعمى خبراء مجمكعة مف مككنة لجنة تشكيمو خلبؿ مف أك .مناسبة يراىا التي بالطريقة
عمى  المؤسسيف اعتراض حالة كفي نيائيًّا؛ القرار ىذا كيعتبر إعداده، تـ التي التقرير المجنة ىذه تقدـ أف
 المؤسسيف أك المساىميف مف لأم يحؽ لا الحالة ىذه كفي تسجيؿ الشركة يرفض الكزير فإف القرار ىذا

 .(ِ)التأسيس مرحمة في المقدمة العينية قيمة الأسيـ عمى الاعتراض اللبحقيف

 اٌّغبّ٘خآٌٍبد رىٌٛٓ سأط ِبي ششوخ 

ا عمى تجميع رؤكس أمكاؿ ضخمة لكي شركة المساىمة شركة استثمارية تعتمد أساسن  إذا كانت
نجد في ىذا الصدد أف معظـ التشريعات قد عمدت إلى  فإنناتحقؽ أىدافيا المسطرة المتمثمة في الأرباح 

كضع طرؽ كآليات لتجميع رأس ماؿ الشركة الذم يتككف بدكره مف مجمكع الحصص النقدية كالعينية 
فاء طابع الجدية عمى نشاط الشركة باعتبار رأس الماؿ ىك الضماف الكحيد ضمف ذلؾ ىي إ كاليدؼ

 الطرؽ أىـ مف الاكتتاب ، كيعتبرب مف حصص التأسيسكالفعمي لمدائنيف الذيف يساىمكف في نس
 الشركة. لتسيير كاؼ ماؿ رأس عمى لمحصكؿ

 حصة بتقديـ التعيد مع الشركة مشركع إلى الانضماـ في الإرادة إعلبف" عمى أنو: الاكتتاب كيعرؼ
 ىي ىامة نتيجة التأسيس شيادة صدكر عمى كيترتب الأسيـ، مف محدد عدد في تتمثؿ الماؿ رأس في

 كفؽ تمت قد التسجيؿ إجراءات أف عمى دليلبن  التأسيس شيادة كتعد المعنكية الشخصية الشركة اكتساب
 ".(ّ)القانكف

                                           

عمى أنو إذا كانت الحصة العينية مممككة لمدكلة أك لإحدل الييئات العامة أك شركة مف شركات القطاع العاـ ، تعيف أف  -ُ
در بيا قرار مف رئيس مجمس الكزراء، يينظر المادة: في التقدير ممثؿ عف الماؿ العاـ يختاره الكزير المختص، كفقنا لمضكابط التي يص

 ( مف قانكف الشركات المصرم السابؽ الإشارة إليو.ِٓ)

محاسبة شركات الأشخاص :كائؿ عكدة العكشة، كليد زكريا صياـ، مشاؿ سعيد سكيداف، حساـ الديف مصطفى الخداش -ِ
 .ِْٔ، صُٕٗٗ ، عماف،ُ، دار الميسرة لمنشر كالتكزيع كالطباعة، ط كالأمكاؿ

، مجمة جامعة تكريت الاكتتاب المغمؽ بأسيـ الشركة المساىمة الخاصة :زينة غانـ عبدالجبار الصفار، ركاء يكنس النجار -ّ
 .َُّ، صِ، السنة ٔلمعمكـ القانكنية كالسياسية، العدد 



 حُؼيى ح٫ٍٝ –حُٔ٘ش حُلخى٣ش ػَ٘  –ٕٕٔٓٓـِش حُلٌَ حُوخ٠ٗٞٗ ٝح٫هظٜخىٟ 

 

-َّٓ- 

 لتككيف الأمكاؿ جمع منيا اليدؼ الاكتتاب لعممية عديدة المقارنة إجراءات التشريعات كضعت كلقد
 فقد لو، تعريفنا الفقو كضع الذم الكقت في للبكتتاب تعريفنا تعطً  لـ أنيا إلا المساىمة، الشركة ماؿ رأس
 عمى النص مع الشركة مشركع في الاشتراؾ في الإرادة إعلبف" الاكتتاب عمى أنو: (ُ)الفقو مف جانب عرفو
 ."(ِ)الأسيـ مف معيف عدد في تتمثؿ الماؿ رأس في حصة بتقديـ التعيد

ا عمى أنو:  الشركة بتقديمو قيمة الحصة، "يقصد بالاكتتاب انضماـ الشخص إلى عقد كعرؼ أيضن
 لمتداكؿ يكتسب بمقتضاه صفة الشريؾ كالاكتتاب تصرؼ قانكني يمتزـ ا قابلبن  ليا سيمن كيعطي مقابلبن 

ب بشراء أسيـ أك أكثر مف أسيـ الشركة، كيدفع قيمتو الاسمية في المكاعيد تشخص يسمي المكت بمكجبو
 نو:عمى أ (ّ)آخر فريؽ كعرفو ،"ةا في الشركاىمن كالنسب المحددة بعقدىا كنظاميا الأساسي ليصبح مس

 التي الشركط ضمف المعركضة الشركة أسيـ مف عدد بشراء بمقتضاىا المكتتب يقكـ قانكنية عممية"
 شخص يمتزـ بمكجبو قانكننيا تصرفنا الاكتتاب (ْ)البعض يعتبر المعنى كفي نفس ،"الاكتتاب بياف يتضمنيا
 .الأسيـ شراء طريؽ عف الشركة ماؿ رأس في حصة بتقديـ

 حصة تقديـ طريؽ عف المساىمة الشركة في بالاشتراؾ الراغب إرادة عف الاكتتاب كعمى ذلؾ يعبر
 رأس تستجمع المساىمة الشركة بأف القكؿ يمكف كبالتالي .(ٓ)لمبيع المطركحة أسيـ بشراء الماؿ رأس مف

 فائدة عمى الحصكؿ في منيـ رغبة بيا يكتتبكا أف يؤمؿ الذيف للؤشخاص اسيـ بإصدار ابتداءن  ماليا
 . (ٔ)متطكر مشركع في أمكاليـ باستثمار

 الانضماـ في المكتتب الشخص رغبة عف إعلبف إلا ما ىك الاكتتاب أف تقدـ، مما ىذا كنخمص
 الشركة ماؿ رأس زيادة عند بالأسيـ الاكتتاب في كما بعدىا أك التأسيس مرحمة خلبؿ الشركة لعضكية

جراءات إنيا تككف قد استكممت أيعني ظيكر الشركة إلى حيز الكجكد ك  عمى ذلؾ فالاكتتابك  المساىمة؛

                                           

 .ِٕٗ، صَُٗٗ، دار الجامعة الجديدة لمنشر، مصر،القانكف التجارم :مصطفى كماؿ طو -ُ

 .َّٕ، صَََِ، بغداد،القانكف التجارم :لطيؼ جبر کكماني،عمي كاظـ الرفيعي -ِ

 .ُٗٗ، صُّٗٗ، القاىرة، ِ، جالشركات التجارية :سميحة القميكبية -ّ

 .ُْٕ،ص ُٖٗٗ، دار النيضة العربية، الشركات التجارية :محمكد سمير الشرقاكم -ْ

، ََِٓ، ُ، منشكرات الحمبي الحقكقية، طية كالشريعة الإسلبميةالشركات التجارية في القكانيف الكضع :فكزی عطكم -ٓ
 .ُُٖص

 .ُّ، صَََِ، بغداد، ُ، طالشركات في القانكف الانكميزم :مجيد حميد العنبكي -ٔ



 حُؼيى ح٫ٍٝ –حُٔ٘ش حُلخى٣ش ػَ٘  –ٕٕٔٓٓـِش حُلٌَ حُوخ٠ٗٞٗ ٝح٫هظٜخىٟ 

 

-َّٔ- 

عمييا قبؿ ذلؾ أف تستجمع مقكمات تككينيا الفعمي مف خلبؿ العمؿ عمى  ينبغينو ألا إتككينيا القانكني 
 .(ُ)الكفاء بقيمة الاسيـتييئة رأس ماليا الذم يعد المحكر الذم يدكر حكلو الاكتتاب في رأس الماؿ ك 

يعد  حيثتعتبر عممية الاكتتاب مف أىـ المراحؿ الأساسية في تككيف رأس ماؿ الشركة المساىمة ك 
بذلؾ كسيمة ىامة لتجميع الأمكاؿ التي تعتمد عمييا الشركة كتظير أىمية في تطكير المشاريع الاستثمارية 

التشريعات قد  غالبيةأسيس شركة المساىمة فنجد الاكتتاب عند ت لأىميةا كالحصكؿ عمى الأرباح كنظرن 
 .(ِ)غية حماية المكتتبيف كضماف جديتونظمت لو إجراءات كقامت بإخضاعو إلى أحكاـ خاصة كذلؾ بي 

، طرفاه يا لمرأل الغالب فى الفقو، فإف الاكتتاب عمى ىذا النحك ىك عبارة عف عقد تبادلكطبقن 
حيث يمتزـ العقد التزامات عمى عاتؽ طرفيو،  ذلؾأخرل. كيكلد  جية، كالمكتتبكف مف جيةالمؤسسكف مف 

المؤسسكف بإتماـ إجراءات التأسيس، كىـ ممتزمكف فى ذلؾ باتباع عناية الرجؿ الحريص، كما يمتزمكف 
أخرل، بشراء الأسيـ  جيةا مف الأسيـ بنسبة ما اكتتب فيو. كيمتزـ المكتتب، مف بإعطاء المكتتب عددن 

 ا، كيمتزـ بسداد قيمتيا فى المكعد المتفؽ عميو، كما يمتزـ بقبكؿ نظاـ الشركة.التى اكتتب فيي

ا ا أك تجاريًّ  مدنيًّ كيرل جانب مف الفقو أف الاكتتاب فى أسيـ شركات المساىمة قد يككف عملبن 
منو، فإذا كاف الغرض مف الاكتتاب مجرد تكظيؼ الماؿ فى أكجو الاستغلبؿ التى أنشئت  اليدؼبحسب 
كة لتمارسيا كانت عممية الاكتتاب عممية مدنية كلك كاف المقصكد منو إنشاء شركة مساىمة تجارية، الشر 
ذا  كاف اليدؼ مف الاكتتاب مجرد الرغبة فى تحقيؽ فركؽ الأسعار عف طريؽ بيع الأسيـ التى تـ كا 

 ا.اريًّ  تجالاكتتاب فييا عندما تسنح الفرصة لذلؾ، فإف الاكتتاب يككف فى ىذه الحالة عملبن 

مى أف عا بالاستناد  تجاريًّ كيذىب الرأل الغالب فى الفقو كالقضاء الفرنسى إلى اعتبار الاكتتاب عملبن 
أف ىذا الرأل ىك الأكلى بالاتباع فى ظؿ القانكف البعض رل يشركات المساىمة شركات تجارية شكمية. ك 

 ؛مصرعماف ك ، كلا يمكف التسميـ بصحة الرأل الأكؿ فى (ّ)يبالمعيار الشكم ـالمصرل بعد أخذىالعماني ك 
 رأس في الاكتتاب يتـ ؛ف شركات المساىمة بمجرد شكميا تعد تجارية دكف اعتداد بطبيعة نشاطياإ حيث
 كتمؾ عاـ، اكتتاب إلى الالتجاء دكف بينيـ فيما الأسيـ المؤسسكف يتقاسـ أف فإما كسيمتيف بإحدل الماؿ

 .(ْ)الفكرم التأسيس بطريقة كتسمى الشركة تأسيس ييؿتس شأنيا مف الطريقة

                                           

 .ٕٗ، صََِّ، ُ، المكتب الجامعي الحديث، طعقد الشركة فقينا كقضاءن  :إبراىيـ سيد أحمد -ُ

 .َُٔ، صََُِ، دار المطبكعات الجامعية، الإسكندرية، التجارم شركات الأشخاص كالأمكاؿالقانكف  :حمد فريد العريني -ِ

 ( مف قانكف الشركات المصرم السابؽ الإشارة إليو.َُينظر المادة: ) -ّ

 .ُِٗ-ُُٗ، صَُِِ، ُ، دار المطبكعات الجامعية، طالشركات التجارية :مصطفی کماؿ طو -ْ



 حُؼيى ح٫ٍٝ –حُٔ٘ش حُلخى٣ش ػَ٘  –ٕٕٔٓٓـِش حُلٌَ حُوخ٠ٗٞٗ ٝح٫هظٜخىٟ 

 

-َّٕ- 

 ىذا في الشركة تأسيس كيستغرؽ، فييا العاـ للبكتتاب الجميكر عمى مباشرة الأسيـ تطرح أف كأما
 فيكتتب الطريقتيف بيف يجمع المتعاقب التأسيس بطريقة تسمي كبالتالي شيكر، كأ أسابيع بضعة اليدؼ

 العاـ. للبكتتاب الباقي كيعرضكف الأسيـ بعض في المؤسسكف

 غير أشخاص دعكة حالة في العاـ يككف الاكتتاب ،(ُ)التنفيذية اللبئحة مف (َْ) المادة كبمقتضى
 في طرحيا يتـ التي الأسيـ قيمة لعدد أك أدنى حد يشترط كلا الأسيـ في الاكتتاب إلى سمفنا محدديف
 ةبالشرك ىكجدير بالذكر أف شركة المساىمة التي لا تطرح أسيميا لاكتتاب عاـ تسم العاـ، الأكتتاب

قتصر الاكتتاب في رأسماليا عمى المؤسسيف فقط أك عمييـ اكذلؾ إذا  تبرالمقفمة أك المغمقة، كىي تع
 ا. كعمى أشخاص آخريف محدديف سمفن 

تحديد إجراءات الاكتتاب ، كتحديد ( مف قانكف الشركات العماني "لمييئة َُٔككذلؾ نصت المادة )
الحديف الأدنى كالأعمى لعدد الأسيـ الكاجب الاكتتاب بيا ، كالحالات التي يقبؿ فييا طمب الاكتتاب كحالات 
الرفض ، كالطريقة المقترحة لتكزيع الأسيـ بيف المكتتبيف ، كالفترة الزمنية المحددة لإعادة المبالغ الفائضة 

 إلييـ.

 جدلان  يثير لا المساىمة الشركة مؤسسي بيف يتـ الذم المغمؽ الاكتتاب أف إلى كيو،التن مف كلا بد
، المؤسسيف يربط عقد لكجكد كاضح المؤسسيف مف مؤسس لكؿ القانكني المركز حيث  فعندما كمف ثـ أصلبن
 العقد ذلؾ بمقتضى نفسو الكقت في الاكتتاب كيحصؿ التأسيس عند الماؿ رأس مف حصتو منيـ كؿ يقدـ
 .الشركة لتأسيس اللبزمة بالإجراءات بالقياـ المؤسسيف جميع يمتزـ سكؼ

"عمى المؤسسيف في شركة ( مف قانكف الشركات العماني عمى أنو: ََُكلقد نصت المادة رقـ )
٘( ستيف في َٔ٘( ثلبثيف في المائة، كلا تزيد عمى )َّالمساىمة العامة أف يكتتبكا بنسبة لا تقؿ عف )

المائة مف رأس الماؿ، كيطرح الباقي للبكتتاب العاـ، إلا في حالة التحكؿ إلى شركة مساىمة عامة، فإنو 
٘( خمسة كسبعيف في المائة ٕٓبنسبة ) الاحتفاظيجكز لممساىميف أك الشركاء في الشركة قبؿ التحكؿ 

شركة مساىمة عامة تممؾ نسبة أعمى  كلمييئة السماح لممؤسسيف في الشركة المتحكلة إلى مف رأس الماؿ
٘( َِلممؤسس الكاحد أف يغطي أكثر مف ) في الأصؿ كلا يجكز مف النسبة المحددة في الفقرة السابقة

( ُٖعشريف في المائة مف رأس الماؿ سكاء باسمو أك بأسماء أبنائو القصر الذيف تقؿ أعمارىـ عف )
الحالة الاحتفاظ بحصتيـ فيما لك زادت  ىذهمؤسسيف في ثماني عشرة سنة، إلا في حالة التحكؿ، فيجكز لم

عمى النسبة المقررة لكؿ مؤسس، كما تستثنى الشركات المممككة بالكامؿ لمدكلة كالشركات القابضة مف 

                                           

 ـ.ُِٗٗسكؽ الماؿ المصرم لسنة ( مف قانكف َْينظر المادة: ) -ُ



 حُؼيى ح٫ٍٝ –حُٔ٘ش حُلخى٣ش ػَ٘  –ٕٕٔٓٓـِش حُلٌَ حُوخ٠ٗٞٗ ٝح٫هظٜخىٟ 

 

-َّٖ- 

كعمى المؤسسيف تقديـ ما يفيد الاكتتاب بالنسبة المحددة ليـ لمييئة قبؿ اعتماد إجراءات  النسب المقررة
 .(ُ)بعد ذلؾ في الأسيـ المطركحة للبكتتاب العاـ الاكتتابلا يجكز لممؤسسيف ك  .الاكتتاب العاـ

 المصرم الشركات لقانكف التنفيذية اللبئحة في المغمؽ الاكتتاب فقد اعتمد عمى المصرم المشرع أما
 معيارنا كاضعنا المساىمة الشركة في الماؿ رأس لجمع ككسيمة عميو حيث نص ـ؛1821 لسنة ُٗٓ رقـ

 أشخاص دعكة حالة في عاـ اكتتاب أماـ نككف أنو مفاده العاـ كالاكتتاب المغمؽ الاكتتاب بيف لمتفريؽ
 ذلؾ غير في أما مائة عف الشركة في المكتتبيف عدد زاد إذا أك الأسيـ في الاكتتاب إلى سمفنا محدديف غير

 غيرىـ كعمى عمييـ أك فقط المؤسسيف عمى بالأسيـ الاكتتاب اقتصار أجاز حيث مغمقنا، يككف فالاكتتاب
 .(ِ)العاـ الاكتتاب كصؼ فييـ يتكفر لا الذيف الأشخاص مف

 لكؿ المصدر الماؿ رأس مقدار تحديد اللبئحة ىذه مف السادسة المادة في المصرم المشرع نظـ كما
 لمشركة بالنسبةإذ  التأسيس عند منو مدفكعنا يككف كما بالأسيـ التكصية كشركة المساىمة الشركة مف

 لمشركات كبالنسبة جنيو الؼ خمسمائة عف يقؿ لا بما العاـ للبكتتاب أسيميا تطرح التي المساىمة
 .جنيو الؼ كخمسيف مائتيف عف يقؿ لا بما المغمؽ الاكتتاب ذات المساىمة

 الشركات ماؿ رأس لتككيف كأسمكب المغمؽ الاكتتاب أقرت قد الأخرل فيي الغربية التشريعات أما
 عمى نص الآخر ىك السكيسرم الالتزامات قانكف ككذلؾ ؛(ّ)الفرنسي الشركات قانكف منيا المساىمة
 .(ْ)كالخاصة العامة المساىمة الشركات نكعي في المغمؽ الاكتتاب

 عمى المغمؽ الاكتتاب الأكلى المادة في قصر فقد ـ182ٓ لعاـ الإنجميزم الشركات قانكف أما
 كالذم بالأسيـ محدكدة أك بالضماف محدكدة تككف قد الشركات مف النكع كذلؾ العامة المحدكدة الشركة
 .(ٓ)فقط المؤسسيف عمى رأسماليا في الاكتتاب يقتصر

                                           

 ( مف قانكف الشركات العيماني السابؽ الإشارة إليو.ََُينظر المادة: ) -ُ

( مف اللبئحة التنفيذية لقانكف الشركات المصرم، كيقصد بالأشخاص الذيف لا يتكافر فييـ كصؼ الاكتتاب ّٕينظر المادة: ) -ِ
 الاكتتاب بالأسيـ.العاـ ىك الأشخاص المحدديف سمفنا لدعكتيـ إلى 

 .ُٔٔٗ( مف قانكف الشركات الفرنسي لسنة ْٖينظر المادة: ) -ّ

 .ُّٔٗ( مف قانكف الالتزامات السكيسرم لسنة ّٖٔينظر المادة: ) -ْ

الشركة محدكدة الضماف ىي التي تنيض مسؤكلية الشركاء فييا عف ديكف الشركة في حالة التصفية فقط أما الشركة  -ٓ
 ـ ىي التي تككف مسؤكلية الشركاء فييا محدكدة بقدر ما يممؾ كؿ شريؾ مف اسيـ في رأس ماؿ الشركة.المحدكدة بالأسي



 حُؼيى ح٫ٍٝ –حُٔ٘ش حُلخى٣ش ػَ٘  –ٕٕٔٓٓـِش حُلٌَ حُوخ٠ٗٞٗ ٝح٫هظٜخىٟ 

 

-َّٗ- 

 كلعؿٌ  المغمؽ، الاكتتاب إقرار عمى أجمعت قد كالغربية العربية التشريعات معظـ أف تقدـ مما نخمص
 المحدكدة أك التضامنية أك البسيطة الشركات أصحاب ينتيجو قانكني إطار إيجاد ىي المشرع غاية

 أعضائيا بيف تجمع التي كالعلبقات الركابط عمى الحفاظ بيغية شركات مساىمة إلى التحكؿ إلى كالراغبيف
 في كترغب الثقة أك الصداقة أك القرابة رابطة أعضاءىا تربط التي العائمية الشركات في الحاؿ ىك كما

 كعضك الغير إدخاؿ رغبة لدييـ تتكافر أف دكف مساىمة شركة إلى كتحكيمو كتطكيره الشركة بنشاط التكسع
 المغمؽ الاكتتاب إلى فيمجؤكا الشركة ماؿ رأس في ليساىمكا المقربيف مف محدد بعدد يرغبكا أك الشركة في

  .إلييا المساىمكف سعى التي الأىداؼ لتحقيؽ فاعمة ككسيمة

 .حد مف التأثير المباشر كتمقي الأكامر مف المساىميفلمبشكؿ عاـ، لكف المقصكد ىك أنو محاكلة 

 

  


