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  ةـدمـالمق
حكــام هــذه الشــركات فــي نظــام أنظـرًا لأهميــة الشــركات المهنيــة اهــتم المُشــرع السـعودي بتنظــيم 

هـــــ، وصــــدرت اللائحــــة التنفيذيــــة فــــي عــــام ١٤١٢خــــاص، وكــــان أول نظــــام صــــدر فــــي عــــام 
تمــام المُشــرع الســعودي بتنظــيم هــذه الشــركات فــي نظــام خــاص إلــى هـــ، ويعــود ســبب اه١٤١٣

نشاء تحالفات قوية بين مجموعة من المهنيين من أجل تقـديم خـدمات متكاملـة تحـت إمكانية إ
العمــلاء دائمًــا مــا يفضــلون العمــل مــع  كمــا أندارة محترفــة، وهــو أفضــل مــن العمــل الفــردي، إ

ل مع شخص واحد، وفي حالة وجود تقصير مـن قِبـل مجموعة مهنية محترفة، بدلاً من التعام
مسؤولية ضد الشركة ككيان قانوني معتبر، وهـي أفضـل  ىن يرفع دعو أالشركة يمكن للعميل 

من رفع الدعوى ضد شخص واحد، فالشركات المهنية تعطـي ضـمانًا أكبـر ومصـداقية أعلـى. 
فـــات، وخاصـــة عنـــدما لا وتســـاعد الشـــركات المهنيـــة فـــي انخـــراط المهنيـــين المميـــزين فـــي تحال

  يملكون القدرة المالية والفنية على العمل بشكل منفرد. 
نجــاح كثيــر مــن أصــحاب الأعمــال والأنشــطة تحــت مســمى شــركة إلــى تشــجيع كثيــر مــن  أدى

ــــرهم،  ــــي مفهــــوم العمــــل  إلــــىأصــــحاب المهــــن، كالمحــــامين والمحاســــبين والمهندســــين وغي تبن
نظمـة وخاضـعة لأحكــام قانونيـة، والهـدف مــن الجمـاعي المؤسسـي تحــت إطـار شـركة مهنيــة م

تأســيس شــركات خاصــة بهــم يســتطيعون مواجهــة عوامــل  إلــىذلــك هــو توجــه أصــحاب المهــن 
وز العقبـــات التـــي تواجـــه الممارســـات االتغيـــرات الاقتصـــادية والفنيـــة فـــي عـــالم الأعمـــال، وتجـــ

 الفردية لصاحب المهنة. 
  مشكلة الدراسة

ية منذ مدة طويلـة بأصـحاب الأعمـال المهنيـة؛ فـيمكن للمهنـي اهتمت المملكة العربية السعود 
المختص أن يعمل بمفرده أو ضمن شركة مهنية تخضع لأحكام نظام الشـركات المهنيـة، وقـد 
كان نظام الشركات المهنية كافيًـا لتنظـيم أمـور المهنيـين حتـى وقـت قريـب، إلا أنـه فـي الوقـت 

أصــحاب المهــن وتنوعهــا أصــبح مــن الحاجــة إيجــاد الــراهن، ونظــرًا لانفتــاح الأســواق، وازديــاد 
نظام جديد يستوعب تلك التغيرات، خاصة إذا علمنا أن هناك توجهًا من قِبل قطاع كبير مـن 
أصحاب المهن إلى بدء مشروعاتهم المهنية الخاصة، والدخول في تحالفات داخلية أو ضـمن 

  شركات أجنبية. 
ت المهنيــــة، شــــركات مدنيــــة تشــــبه الشــــركات وتعتبــــر الشــــركات المهنيــــة، وفــــق نظــــام الشــــركا

التضامنية، ووضع تلك الشركات المهنية وفـق قالـب الشـركات التضـامنية قـد يحـد مـن التوسـع 
تُؤسـس الشـركة المهنيـة ضـمن في التحالف أو نوع المشـروعات؛ فكثيـر مـن الـدول يسـمح بـأن 



 

MLQN�

ودة أو المســاهمة الخاصــة الأنــواع الأخــرى مــن الشــركات، مثــل الشــركة ذات المســؤولية المحــد
  وغيرها؛ مما يعطي للشركاء خيارات عديدة وفقًا لرغباتهم. 

وممــا ســبق ســوف يــدور موضــوع الدراســة حــول نظــام الشــركات المهنيــة، وهــل يحقــق النظــام 
الحــالي اهتمامــات أصــحاب المهــن وتطلعــاتهم، ونقــاط الضــعف فــي النظــام، وكيفيــة حــل تلــك 

  الفجوات التشريعية. 
  لدراسةمنهجية ا

ســتعتمد هــذه الدراســة بشــكل رئــيس علــى المــنهج التحليلــي الوصــفي، وذلــك مــن خــلال تحليــل  
النصـــوص القانونيـــة المتعلقـــة بموضـــوع البحـــث، وهـــو نظـــام الشـــركات المهنيـــة الصـــادر فـــي 

هـ، والقوانين المرتبطة به، مثل نظام الشركات السـعودي ١٤٢٣المملكة العربية السعودية عام 
يراد بعض التطبيقات القضائية والإشارة إلى نصوص قـوانين دول أخـرى كـأدوات الجديد، مع إ

  مساعدة لسد النقص التشريعي الموجود في نظام الشركات المهنية السعودي. 
  تعريف الشركات المهنية وأركانها المبحث الأول: 

عــن  تمتــاز الشــركات المهنيــة بمجموعــة مــن الخصــائص، منهــا الشخصــية القانونيــة المســتقلة
ـــة التـــي تعـــرف ب ـــانون بالشخصـــية المعنوي جماعـــة مـــن «نهـــا أالشـــركاء فيهـــا، ويعتـــرف لهـــا الق

الأشــخاص يضــمهم تكــوين يرمــي إلــى هــدف معــين، أو مجموعــة مــن الأمــوال تُرصــد لتحقيــق 
غرض معين يخلع عليهـا القـانون الشخصـية، فتكـون شخصًـا مسـتقلاً ومتميـزًا عـن الأشـخاص 

. )١( »و يفيــدون منهــا كالدولــة، والجمعيــة، والشــركة، والمؤسســةالــذين يســاهمون فــي نشــاطها أ
ن تكـون لهـا ذمـة ماليـة مسـتقلة عـن أومعنى اعتبار الشركة المهنية بأن لهـا شخصـية معنويـة 

ذمة الشركاء، هذه الذمة تتكون من مجموع ما للشركة مـن حصـص مقدمـة مـن الشـركاء، ومـا 
، ونظرًا لطبيعة عمل )٢( حقوق والتزامات ماليةعمالها وما عليها من أتحصل عليه من مزاولة 

الشركة المهنيـة فـإن الشـريك يعتبـر عنصـرًا مهمًـا، وقـد يسـاهم فـي نجـاح الشـركة أو خسـارتها، 
ويعتمد ذلك على كفاءته المهنية وخبرته العملية وخلفيته العملية، وكل هذه عوامل حاسمة بلا 

  ).٣( مال الشركة رأسشك أكثر بكثير من مقدار حصته المقدمة في 
فالشركة المهنية بطبيعة الحال تعتبر كيانًا قانونيًا، مثل الشخص الطبيعي، لهـا حقـوق وعليهـا 
التزامات، وكل الشركات المنصوص عليها في نظام الشركات السعودي لها شخصية معنوية، 

                                                      

 .١٦٩ص ،٢٠٠٩مكتبة الشقري للنشر والتوزيع،  ،القانون التجاري السعودي ،محمد حسن) الجبر، ١(

 .١٦٩المرجع السابق، ص ،محمد حسن) الجبر، ٢(

)، دار ١٩٩٧)، لسنة (٢٢عزيز العكيلي، شرح القانون التجاري، الجزء الرابع في الشركات التجارية وفقاً لقانون الشركات الجديد رقم () ٣(

 .٩)، ط، عمان، ص٢٠٠٢الثقافة للنشر والتوزيع، (
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 ، ولــيس للشــركاء بعــد تقــديم حصصــهم إلا نصــيبهم مــن الأربــاح)١(مــا عــدا شــركة المحاصــة 
   .السنوية، أو في الأموال التي تحت التصفية بعد خصم ديون الشركة

طبيعــة نشــاط الشــركة المهنيــة فهــي أقــرب  إلــىالتكييــف النظــامي للشــركات المهنيــة، فعنــد النظــر  أمــا
للأشــخاص المــرخص لهــم بمزاولــة «للشــركات المدنيــة، وقــد أشــار نظــام الشــركات المهنيــة إلــى ذلــك: 

  .)٢( »ا بينهم شركات مدنية تتمتع بالشخصية المعنوية...مهنه حرة أن يكونوا فيم
حكــام المطبقــة عليهــا تعتبــر الشــركة المهنيــة مــن شــركات التضــامن؛ نظــرًا لطبيعــة الأ أخــرىمــن جهــة 

وعلــــى الشــــركاء فيهــــا، وتُســــمى أيضًــــا بالشــــركات المهنيــــة التضــــامنية فــــي نظــــام الشــــركات المهنيــــة 
ولــة المهنــة بعــد حصــول كــل مــنهم ار لــديهم الشــروط المقــررة لمز للمهنيــين الــذين تتــواف: «)٣( الســعودي

  .  )٤( »ولتها أن يكونوا شركات تضامن مهنية وفقًا لأحكام نظام الشركاتاعلى الترخيص اللازم لمز 
وينص نظام الشركات المهنية بشكل واضح علـى أن مسـؤولية الشـركاء فـي الشـركة المهنيـة مسـؤولية 

وعلــى وجــه التضــامن، فــي مواجهــة الغيــر عــن ديــون  ،مســؤولية شخصــيةيُســأل الشــركاء «تضــامنية: 
  .  )٥(» الشركة

أحكـــام الشـــركات التضـــامنية فـــي نظـــام الشـــركات الســـعودي فيمـــا يتعلـــق بأحكـــام الإدارة  إلـــىويرجـــع 
والتأسيس والانقضاء وغيرها من الأحكام التي لـم يغطهـا نظـام الشـركات المهنيـة؛ فعلـى سـبيل المثـال 

أن الرســـوم التـــي تُســـتوفى علـــى الشـــركات «الثامنـــة مـــن نظـــام الشـــركات المهنيـــة علـــى نصـــت المـــادة 
المهنيــة هــي الرســوم المفروضــة نفســها علــى شــركات التضــامن، وتُســتوفى مــن هــذه الشــركات الرســوم 

ـــا لنظـــام الســـجل التجـــاري الشـــركات المهنيـــة، وإن كانـــت . )٦(» المقـــررة علـــى شـــركات التضـــامن، وفقً
وأعمالهــا، فــإن تنظيمهــا وقيــدها مــرتبط بــوزارة التجــارة والاســتثمار، وهنــاك ارتبــاط  مدنيــة فــي طبيعتهــا

تســري علــى الشــركات المهنيــة أحكــام نظــام الشــركات فيمــا لــم يــرد بشــأنه «وثيــق بالشــركات التجاريــة: 
  .  )٧( »نص خاص في هذا النظام، وذلك بالقدر الذي لا يتعارض مع طبيعة هذه الشركات

ركات المهنية ملزمة بالتسجيل والقيد لـدى وزارة التجـارة، كمـا هـو الحـال للشـركات فالش أخرىمن جهة 
التجاريـــة، وفـــي الـــدعوى والنزاعـــات القضـــائية تكـــون مـــن اختصـــاص المحكمـــة التجاريـــة، وذلـــك وفقًـــا 

                                                      

 ).١٣لمادة رقم (م، ا٢٠١٥نظام الشركات السعودي، ) ١(

 ).١) نظام الشركات المھنية السعودي مادة رقم (٢(

 ».شركات التضامن المھنية«ھـ، في البند الرابع الفقرة الرابعة ٢٠/١/١٤٠٢) وتاريخ ١٧قرار مجلس الوزراء رقم () ٣(

 ).٢٥م، مادة (٢٠١٥نظام الشركات السعودي م) ٤(

 ).٢٢( ) نظام الشركات المھنية السعودي، مادة رقم٥(

وتسُتوفى من ھذه الشركات الرسوم المقررة على شركات التضامن، وفقاً لنظام السجل ): «٨مادة رقم ( ،) نظام الشركات المھنية السعودي٦(

 ».التجاري

 ).٢٤) نظام الشركات المھنية السعودي، مادة رقم (٧(
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. إلا أن هنــاك نقطــة تميــز الشــركاء فــي الشــركة المهنيــة، عــن الشــركاء فــي الشــركة )١( للمــادة الســابقة
ية، وهـــي أن الشـــركاء فـــي الشـــركة المهنيـــة لا يُعتبـــرون تجـــارًا، ولا يكتســـبون صـــفة التـــاجر، التضـــامن

بســبب أن الشــريك يــزاول نشــاطًا مهنيًــا يعتبــر أعمــالاً مدنيــة، ولا يعنــي أن الشــركة المهنيــة لا تكتســب 
ن كانــت أعمــالاً غيــر تجاريــة إ صــفة التــاجر، بــل نــص بعــض قــوانين الشــركات علــى أن الشــركة، و 

  ها تعتبر تاجرًا.فإن
وبالنسبة لتكييف الشركة المهنية فإنه لا يوجد فـي شـركات الفقـه الإسـلامي مـا يطابقهـا تمامًـا، 
ـــر الأقـــرب للشـــركة  ـــاك مـــا يشـــبهها فـــي بعـــض الخصـــائص، فشـــركة المفاوضـــة تعتب ولكـــن هن

  .)٢( المهنية، وعلى سبيل المثال فيما يتعلق بالمسئولية التضامنية بين الشركاء
ند علـى نـوع النشـاط تنـوعين: النـوع الأول يسـ إلـىم المُشرع السعودي الشركات المهنية وقد قس

الـــذي تمارســـه الشـــركة، وعلـــى ســـبيل المثـــال هنـــاك شـــركات المحامـــاة والاستشـــارات القانونيـــة 
  وغيرها من الشركات المختصة المهنية.  والاستشارات الهندسية

نــوعين: الأول  إلــىء فـي الشــركة المهنيــة، وتقُسـم أمـا النــوع الثـاني فيعتمــد علــى جنسـية الشــركا
شـركات مهنيـة ســعودية كـل الشــركاء فيهـا ســعوديون مرخصـون مــن جهـات صــاحبة الحـق فــي 

  إصدار التراخيص مثل وزارة العدل للمحامين. 
أمــا النــوع الثــاني فهــي الشــركة المهنيــة المختلطــة، التــي تقــوم بــين شــركات مهنيــة ســعودية مــع 

الأجنبية تكون مختصة ذات مهنة واحدة، وهذا النوع الأخير لا بد من توافر  الشركات المهنية
شروط معينة نصت عليها القوانين ذات العلاقة، ولا يمكـن إنشـاء شـركات مهنيـة مختلطـة فـي 
كـل التخصصـات، وعلــى سـبيل المثــال لا يمكـن إنشـاء شــركة مهنيـة مختلطــة فـي الاستشــارات 

ـــــع الهيئـــــة الســـــعودية القانونيـــــة والاستشـــــارات المحاســـــبي ـــــان: الأولـــــى تتب ـــــا جهتـــــان مهنيت ة فهن
                                                      

وزارة التجارة ھي المخولة بحسم المنازعات المتفرعة عن تطبيق ) تنص على أن ھيئة حسم منازعات الشركات التجارية في ٢٣٢المادة ( )١(

نظام الشركات، فيدخل من ضمن اختصاصاتھا ما يتعلق بنظام الشركات المھنية السعودي من منازعات، وقد أحيلت اختصاصات ھذه 

ختصت به الدوائر التجارية في ھـ، وا٢٦/١٠/١٤٠٧) وتاريخ ٢٤١الھيئة إلى ديوان المظالم بناءً على قرار مجلس الوزراء رقم (

 .الديوان

جھا بG مھر، والمف«وضة في اللغة: التفويض، ويقُال: االمف )٢( وضة على ھذا المعنى تكون افوَّض إليه ا?مر: أي رده إليه، وفوَّض المرأةَ: أي زوَّ

شركة «"وضة بأنھا ا، وتعرف شركة المف»مناسبتھا ھي أن كل شريك من الشركاء فيھا يفوِّض أمر التصرف في مال الشركة إلى ا¹خر

، ومن أھم صفات الشركة المھنية أنھا شركة تقوم على شراكة بين اثنين فأكثر تجمع بينھم مھنة واحدة، »وى فيھا ا?طراف ما�ً وتصرفاًايتس

ا كان أقرب أنواع الشركات و�بد أن تقوم على رأس مال يقدم من الشركاء كحصص ويكونون مسؤولين عن ديون الشركة بشكل تضامني، لذ

وضة تعتبر شركة تتضمن الوكالة، بمعنى أن الشريك يعتبر وكيGً عن شريكه اوضة؛ فشركة المفاإليھا في الفقه ا_سGمي ھي شركة المف

      وأيضًا كل شريك يضمن شريكه في المجال المتفق عليه.

). قال في القاموس: ٢/٧٠٦) المعجم الوسيط (٨٣٩يط (ص). القاموس المح٥١٤)، ومختار الصحاح (ص٨٣٩القاموس المحيط (ص

). ٢» (وض فيه بعضھم بعضًااوضوا في ا?مر: فاواة، والمجاراة في ا?مر، وتفاوض والمساوضة: ا�شتراك في كل شيء، كالتفاوالمف«

 ».وى فيھا ا?طراف ما�ً وتصرفاًاوضة: شركة يتساوشركة المف«وفي المعجم الوسيط: 
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للمحامين، والأخرى تتبع الهيئة السعودية للمحاسبين القـانونيين، وكـل منهمـا لـه نظـام خـاص؛ 
الشـركة المهنيـة  إلـىفلا يمكن أن تكون للشركة المهنية أكثر مـن نشـاط، ولا يمكـن أن تتحـول 

لكـن فـي النظـام السـعودي لا يمكـن  أخرى،ل من شكل لآخر، وهذا موجود ومسموح به في دو 
  أن تتخذ الشركة المهنية إلا شكل شركة التضامن. 

وقد اشـترطت اللائحـة التنفيذيـة لنظـام الشـركات المهنيـة مجموعـة مـن الشـروط الواجـب توفرهـا 
  :)١( عند تأسيس الشركات المهنية المختلطة وهي

 ل المهنة.أن تكون الشركة الأجنبية ذات سمعة متميزة في مجا
أن يكون قد مضى على تأسيس الشـركة الأجنبيـة عشـر سـنوات مارسـت خلالهـا أعمالهـا دون 

 انقطاع.
 أن تسهم الشركة في نقل الخبرة والتقنية الفنية وتدريب السعوديين.

 أن يكون للشركة ممثل دائم على الأقل بالمملكة، لا تقل مدة إقامته عن تسعة أشهر في السنة.
 ة من عقد تأسيسها في الخارج مصدقة ومترجمة إلى اللغة العربية.أن تتقدم بنسخ

ــــى غيــــر ســــعودي نقــــص حصــــص الشــــركاء  ألا يترتــــب علــــى نقــــل حصــــة شــــريك ســــعودي إل
 % من رأس المال.  ٢٥السعوديين عن 

في هذا المبحـث سـوف نتطـرق إلـى تعريـف الشـركة المهنيـة، وبيـان الأركـان الأساسـية لتكـوين 
وعية والخاصة والشكلية، وبعد ذلك سوف نبين آليـة إجـراءات التأسـيس الشركة المهنية الموض

 للشركات المهنية في النظام السعودي.
عقـد يلتـزم بمقتضـاه شخصـان أو أكثـر بـأن يسـاهم كـل «عرف المنظم السعودي الشركة بأنهـا 

شأ منهم في مشروع يستهدف الربح بتقديم حصة من مال أو عمل أو منهما معًا لاقتسام ما ين
. وهذا التعريف يشمل كل الشركات التي تعمل داخل )٢( »من هذا المشروع من ربح أو خسارة

المملكـــة العربيـــة الســـعودية، إلا أن هنـــاك اســـتثناءً لـــبعض الشـــركات أن تُؤســـس مـــن شـــخص 
  واحد، ولا تدخل ضمنها الشركات المهنية.

هـن؛ لارتباطهـا الوثيـق ويُفضل قبل تعريف الشـركة المهنيـة أن نوضـح المقصـود بمصـطلح الم
مجموعة من الأنشطة المهنيـة التـي تمـارس بكيفيـة مسـتقلة «بالشركة، ولذا تُعرف المهن بأنها 

                                                      

 ).٢التنفيذية لنظام الشركات المھنية السعودي، المادة (الGئحة  )١(

) بإمكانية تأسيس الشركة من شخص واحد سواءً كان الشخص معنوياً ٥٥) وجاءت المادة (٢م، المادة رقم (٢٠١٥نظام الشركات السعودي  )٢(

مل للدولة والشركات التي � يقل رأس مالھا عن الدولة وا?شخاص ذوو الصفة ا�عتبارية العامة والشركات المملوكة بالكا«أو طبيعياً: 

 ».خمسة مGيين ریال، ويقسم الشركات إلى نوعين: شركات تجارية أو مدنية
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ــا ــا فنيًــا أو علميً ، وجــاء تعريــف الشــركة علــى أنهــا )١( »مــن طــرف أشــخاص مــؤهلين لهــا غالبً
وأمــوالهم  تعاقــد بــين شــريكين مــن أصــحاب المهــن الحــرة أو أكثــر علــى خلــط أعمــالهم المهنيــة

ـــة بشـــكل جمـــاعي تقـــدم مقابـــل الأتعـــاب فهـــي محـــدودة المجـــال فـــي  ،)٢( بهـــدف ممارســـة المهن
تخصـــص مهنـــة واحـــدة، ولـــذا تعتبـــر الشـــركة المهنيـــة صـــاحبة شخصـــية معنويـــة مســـتقلة عـــن 

ولـــة مهـــن حـــرة مثـــل المحامـــاة، المحاســـبة، االشـــركاء تنشـــأ مـــن رابطـــة عقديـــة بـــين الشـــركاء لمز 
  .)٣( لمهنالهندسة وغيرها من ا

تـوفر فيـه الأركـان تفالشركة المهنية عبارة عن عقد بين مجموعة من شـريكين فـأكثر يجـب أن 
العامــة، وهــي الرضــا والمحــل والســبب، مــع تــوافر الأركــان الخاصــة مثــل: تعــدد الشــركاء، نيــة 

ـــديم حصـــص  ـــي ســـجل الشـــركات المهنيـــة، تق المـــال، اقتســـام  رأسالمشـــاركة، تســـجيل العقـــد ف
خسـائر، وهنـاك أركـان شـكلية يشـترط النظـام عـدم مخالفتهـا مثـل كتابـة عقـد الشـركة الأرباح وال

 .)٤( المال رأسوشهرها للغير وجنسية الشركاء ونسبة 
الشـركاء إلــى تأسـيس شــركة  إرادةالأركـان العامــة للشـركة المهنيــة أولهـا الرضــا، وهـو انصــراف 

ين مـــن خـــلال تلاقـــي الإيجـــاب التعبيـــر عـــن إرادة المتعاقـــد«مهنيـــة، والرضـــا بشـــكل عـــام هـــو 
التراضي بينهما على شروط العقد، ورأس  إلىومن ثم إرادة المتعاقدين انصرفت  )،٥(» والقبول

مالها، ومقدار حصة كل من الشـركاء وغيرهـا مـن الشـروط الأخـرى. فـالإرادة هنـا يشـترط فيهـا 
، الغلـط والتـدليس، أن تكون سليمة وخالية من عيـوب الرضـا، مثـل الإكـراه، الغـبن، الاسـتغلال

  .)٦( لكل من له مصلحة للإبطالوإلا كان العقد قابلاً 
، ويكون التعبير عن الرضا إما باللفظ أو )٧( ويُشترط أيضًا أن تتوفر في المتعاقد أهلية التعاقد

ومـــن صـــور عيـــوب الرضـــا الجوهريـــة: الغلـــط والتـــدليس والإكـــراه... علـــى ســـبيل  أو بالكتابـــة،
                                                      

حمد عبود، القانون التجاري ا?ردني، ا?عمال التجارية، التاجر، المحل التجاري، دار عمار للنشر، عمان، العقود التجارية، أعبود، موسى  )١(

بأنھا الحذاقة بالخدمة أو العمل أو الصنعة، والماھن العبد أو الخادم، فالمھنة إذًا  ويمكن تعريف المھنة. ٦٠لثانية، صالطبعة ا، ١٩٩٢

 ».مَھنَ يمَْھنُُ مھنا إذا عمل في صنعته«تطُلق على العمل في صنعة أو حرفة، كما في اللسان: 

م، ص ١٩٩٧العربية للنشر، القاھرة، ضة ـدار النھ، يـسؤولية المھنـعلى م صور ممارسة المھن الحرة وأثرھا، محمد عبد الظاھرحسين،  )٢(

٥٥. 

 .٥٣ص ،٢٠٠٩ مرجع سابق ،محمد حسنالجبر،  )٣(

 .تعريف الشركة المھنية كما ورد في المذكرة ا_يضاحية لنظام الشركات المھنية السعودي )٤(

 .٢٢٥) فھيم، مراد منير، القانون التجاري، ص٥(

 .٢٩، ص ٢٠٠٣حمد، الشركات، دار النھضة، القاھرة،أ ، محمدالفضل عبد )٦(

، والوجيز في النظام التجاري السعودي، وبالنسبة لشرط ا?ھلية في الشركات المھنية ١٤٧ص ،٢٠٠٩ مرجع سابق ،محمد حسن) الجبر، ٧(

يھا شروط خاصة بكل مھنة على حدة، فإن الشريك �بد أن يكون عاقGً بالغاً رشيداً، ھذا من حيث ا?صل في كل شريك، وتضاف إل

فالشركة المھنية الخاصة با?طباء يشترط فيھا شھادات في الطب، والشركة المھنية الخاصة بالمحامين والمستشارين القانونيين يشترط 

 ارة.فيھا شھادات خاصة في الشريعة والقانون، وھكذا فكل مھنة لھا ضوابطھا المعروفة عند طلب الترخيص من وزارة التج



 

MLQS�

شركاء على نوع الشركة أن تكون توصـية بسـيطة، وأن الشـريك موصـي، المثال الاتفاق بين ال
ويُكتشف أنه شريك ضامن، أيضًا حصل أن الشريك تعاقد على إنشـاء شـركة مهنيـة، والتعاقـد 

الشــركة ذات مســؤولية محــدودة، أيضًــا قــد يكــون الغلــط فــي القيمــة؛ كــأن يحصــل  إلــى أناتجــه 
  .)١( الخطأ في تحديد حصة الشريك أو نسبته

والركن الثاني من الأركـان العامـة هـو المحـل، ويقصـد بمحـل عقـد الشـركة الغـرض الـذي مـن  
وغـــرض الشـــركة ، )٢( أجلهـــاأجلـــه أُنشـــئت، والنشـــاط الـــذي تســـتهدف تحقيقـــه خـــلال مـــدة عقـــد 

المهنيــــة هــــو تقــــديم خــــدمات مهنيــــة مرتبطــــة بشــــكل جمــــاعي فــــي حــــدود الإجــــراءات القانونيــــة 
ض الشــركة مشــروعًا غيــر مخــالف للقــوانين والأنظمــة المطبقــة المطبقــة، ويجــب أن يكــون غــر 

داخل الدولة، وهـي تختلـف مـن دولـة لأخـرى، مثـل تأسـيس شـركة لغـرض التعامـل بالربـا؛ فـإن 
الشــــركة باطلــــة ومخالفــــة لأحكــــام الشــــريعة الإســــلامية، كمــــا هــــو الحــــال فــــي المملكــــة العربيــــة 

صــل، إلا أن الأنظمــة شــرطت ممارســة ، وقــد يكــون غــرض الشــركة جــائزًا فــي الأ)٣( الســعودية
تلـــك ضـــمن حـــدود معينـــة، فعلـــى ســـبيل المثـــال لا يجـــوز للشـــركات المهنيـــة ممارســـة نشـــاطين 

تأســيس الشــركة المهنيــة،  إلــى.  أمــا الــركن الثالــث فهــو الســبب، وقصــد بــه الــدافع )٤( مختلفــين
  .)٥(فهدف الشركاء من إنشاء الشركة هو بالغالب تحقيق الربح بشكل مشروع 

وهنــاك مــا يُســمى بالأركــان أو الشــروط الموضــوعية الخاصــة؛ فلابــد لقيــام الشــركة المهنيــة مــن 
توفر تلك الشروط الموضوعية العامة في عقد الشركة، وإضـافة إليهـا لابـد مـن تـوفر مجموعـة 
مـــن الأركـــان الموضـــوعية الخاصـــة هـــي تعـــدد الشـــركاء، وتقـــديم الحصـــص، ونيـــة المشـــاركة، 

  الخسائر. واقتسام الأرباح و 
الشـركة عقـد يلتـزم بمقتضـاه شخصـان أو أكثـر «نص نظـام الشـركات السـعودي علـى أن  أولاً:

، صــحيح أن نظــام الشــركات الســعودي )٦( »بــأن يســاهم كــل مــنهم فــي مشــروع يســتهدف الــربح
الجديد الصادر نص على إمكانية تأسـيس شـركة مـن شـخص واحـد، ولكـن لا يمكـن للشـركات 

قبل شخص واحد؛ فعلى سبيل المثال الإجراءات القانونيـة عنـد تأسـيس  المهنية أن تُؤسس من
الشـــركة المهنيـــة تشـــترط أن يوقـــع تأســـيس الشـــركة مـــن شـــريكين مهنيـــين لهمـــا المهنـــة نفســـها، 

  ويمكن أن يكون هناك تحالف بين شركات مهنية مع شركة أجنبية وفق الشروط المطبقة. 
                                                      

 .٢٠٠٢، ٢) سري الدين، ھاني صGح، الشركات التجارية الخاصة في القانون المصري، دار النھضة، القاھرة، ط١(

  .١٤٦ص ، مرجع سابق ،القانون التجاري السعودي ،محمد حسن) الجبر، ٢(

 .٢٥ص، ٢٠٠٧ ،وي، صفوت الشركات التجارية دار النھضة العربيةا) بھنس٣(

 ).٢ھنية السعودي، المادة () نظام الشركات الم٤(

 .١٤٦ص  ،مرجع سابق ،محمد حسن) الجبر، ٥(

 ). ٢م، المادة (٢٠١٥) نظام الشركات السعودي ٦(
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الحـد الأعلـى للشـركاء، إلا  إلـىلمهنيـة مـا يشـير لا يوجد في نظام الشـركات ا أخرىمن ناحية 
أنـــه بالعـــادة مثـــل هـــذه الشـــركات المهنيـــة يكـــون عـــدد الشـــركاء المهنيـــين قلـــيلاً؛ نظـــرًا لطبيعـــة 
الشركة، وفي هذه النقطة نجد قانون الشركات الأردني قد أشار إلى الحد الأعلى للشـركاء فـي 

  .)١( الشركة التضامنية بعشرين شريكًا
مــا فيمــا يتعلــق بالحصــص المقدمــة مــن الشــركاء فــي الشــركة فإنهــا غيــر قابلــة للتــداول، أ ثانيًــا:

لا يجوز أن تكون حصص الشركاء ممثلة في صكوك «وأكد ذلك نظام الشركات المهنية بأنه 
فحصـــة الشـــريك فـــي الشـــركة المهنيـــة قـــد تكـــون ماليـــة أو عمليـــة، بمعنـــى  ،)٢(» قابلـــة للتـــداول

 :)٣( قدية أو عينية، أما الحصة العملية فهي حصة بالعملالحصة المالية قد تكون ن
الحصة النقديـة هـي المبـالغ المقدمـة مـن الشـركاء مـن أجـل المسـاهمة فـي تكـوين الشـركة، ولـم 

حد أدنى لرأس مال الشركة عنـد التأسـيس، بعكـس الحـال فـي  إلىيشر نظام الشركات المهنية 
م حــد أدنــى للحصــص، يختلــف هــذا المقــدار الشــركات التجاريــة، وهنــاك تشــريعات تشــترط تقــدي

بــــاختلاف المهنــــة؛ فالشــــركات المهنيــــة الهندســــية يُشــــترط تقــــديم الثلــــث، أمــــا شــــركات الأطبــــاء 
أن تلـــك الحصـــص تســـاهم فـــي تكـــوين الشـــركة  إلـــىوالمحـــامين فيُشـــترط النصـــف، وهـــذا يعـــود 

الشـركة، بسـبب ، وقد يتفق الشركاء على تقديم الحصة في وقت لاحـق مـن تأسـيس )٤( المهنية
رمزيًا؛ فالعبرة أن مركز الشريك في الشركة المهنية  إلاس مال الشركة المهنية دوره ليس أأن ر 

هــو الأســاس لقيــام هــذه الشــركة، وهــذا بعكــس وضــع رأس المــال لشــركات الأشــخاص كشــركة 
ـــد موعـــد للوفـــاء بالحصـــص، وأخـــل أحـــد الشـــركاء  التضـــامن، ولـــو اتفـــق الشـــركاء، علـــى تحدي

، فإنــه يكــون مســؤولاً أمــام الشــركة عــن تعويضــها عــن كــل ضــرر يلحــق بهــا جــراء هــذا بالتزامــه
يعتبـــر كـــل شـــريك مـــدينًا للشـــركة «التـــأخير، وهـــذا مـــا نـــص عليـــه نظـــام الشـــركات الســـعودي: 

بالحصــة التــي تعهــد بهــا، فــإن تــأخر فــي تقــديمها عــن الأجــل المحــدد لــذلك كــان مســؤولاً فــي 
 )٥( ».ذي يترتب على هذا التأخيرمواجهة الشركة عن تعويض الضرر ال

الحصة العينية، وهي تلك الأشياء المادية المنقولة أو غير المنقولة، التـي تُخصـص لاسـتخدم 
الشــركة، فالحصــة التــي يقــدمها الشــريك عينًــا، كــالآلات والمعــدات والأثــاث وغيرهــا، وقــد تكــون 

                                                      

تتألف شركة التضامن من عدد من ا?شخاص الطبيعيين � يقل عن اثنين  -) "تأسيس الشركة أ٩لمادة (، ام٢٠١٥) نظام الشركات السعودي ١(

) من ھذا ٣٠) و(١٠إذا طرأت الزيادة على ذلك نتيجة لýرث، على أن تراعى في ھذه الزيادة أحكام المادتين ( إ�و� يزيد على عشرين، 

 القانون".

 ).١٢لمادة (ام، ٢٠١٥) نظام الشركات السعودي ٢(

 ).١٢) نظام الشركات المھنية السعودي، المادة (٣(

 ).٧٧ردني، المادة (نظام الشركات ا? )٤(

 ).٧م، المادة (٢٠١٥ت السعودي ) نظام الشركا٥(
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ناءً جاهزًا تتخذه مقرًا لها، ويمكن الحصة العينية عقارًا أو أرضًا يُبنى عليها مقر الشركة، أو ب
ــا تجاريــة، أو بــراءة اختــراع، أو  ــا للشــريك لــدى الغيــر، أو أوراقً أن تكــون الحصــة المعنويــة دينً

  .)١( حقوق ملكية فكرية
وإذا كانــت الحصــة العينيــة عبــارة عــن ديــون للشــريك فــي ذمــة الغيــر، فإنــه لا يعتــد بهــا الا إذا 

ذمــة الشــركة، وكــل ضــرر يلحــق الشــركة يكــون الشــريك  اســتوفيت هــذه الــديون، وأصــبحت فــي
إذا كانــت حصــة الشــريك حقوقًــا لــه «مســؤولاً عنــه، وهــذا مــا نــص عليــه النظــام بشــكل صــريح: 

 )٢( ».لدى الغير فلا تبُرأ ذمته قِبَل الشركة إلا بعد تحصيلها هذه الحقوق
كـون هـذا العمـل فنيًـا حصة بالعمل: يمكن أن تكون الحصة عملاً يؤديه الشريك للشـركة، قـد ي

 )٣( أو إداريًا أو ذهنيًا يكون نافعًا ومستمرًا للشركة ويعود عليها بالفائدة.
العمـل الفنـي الجـاد الـذي يسـهم فـي نجـاح الشـركة، ويعـود عليهـا «الحصة بالعمل تُعرّف بأنها 

لشركة ، ونص نظام ا)٤( »بالنفع المادي، كعمل المهندس، أو الرسام، أو المحاسب، أو المدير
 )٥(المهنية بشكل واضح على أنه لا تدخل الحصة بالعمل في رأس مال الشركة.

الحصـة بالعمــل قــد تكــون الوســيلة الوحيــدة للشـريك المهنــي ليتمتــع بحقــوق كاملــة مثــل الشــركاء 
الآخــرين أصــحاب الحصــص النقديــة والعينيــة، فقــد يكــون هــذا الشــريك ذا ســمعة مهنيــة جيــدة، 

هذه الحصة بالعمل لا يمكن أن تكـون ، )٦( المردود العالي من الأرباحويحقق للشركة الشهرة و 
استغلال النفوذ السياسي للشريك أو سمعته التجارية، وكل هذا يعد مخالفًـا للقـوانين والأنظمـة، 

لا يجــوز أن تكــون حصــة الشــريك «ونــص نظــام الشــركات الســعودي بشــكل مباشــر علــى أنــه 
ــا لحصــته، فإنــه . وعنــد )٧( »مالــه مــن ســمعة أو نفــوذ التخلــف عــن أداء العمــل المقــرر لــه وفقً

عــن الأضــرار التــي تلحــق بالشــركة، ولا تحــق لــه المشــاركة فــي يعتبــر مســؤولاً بشــكل مباشــر 
  الأرباح.

                                                      

 .١٥٠ص ، مرجع سابق ،محمد حسن) الجبر، ١(

 .) الفقرة الثانية٦م، المادة (٢٠١٥نظام الشركات السعودي  )٢(

 .٢٩ص، ١٩٩٨، دار النھضة العربية، »دراسة مقارنة«قايد، محمد بھجت، حصة العمل في الشركة  )٣(

 .٥١١ص  ،٢٠٠٩، مرجع سابق ،محمد حسنالجبر،  )٤(

 ).١٢نظام الشركات المھنية السعودي، المادة ( )٥(

 .٧٥-٧٤ص ، ١٩٩٧حسين، محمد عبدالظاھر، صور ممارسة المھن الحرة وأثرھا علـى المـسؤولية المھنية، دار النھضة العربية،  )٦(

 ).٣) نظام الشركات المھنية السعودي، المادة (٧(
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التعـاون والعمـل بشـكل جمـاعي مـن  إلـىنية المشاركة بين الشركاء وانصـراف إرادتهـم   ثالثاً: 
فــي عقــد الشــركة، وتحمــل المخــاطر الناتجــة عــن اجــل تحقيــق أغــراض الشــراكة المتفــق عليهــا 

  .)١( ممارسة الشركة لنشاطها
يعـــد اقتســـام الأربـــاح والخســـائر مـــن الأركـــان الموضـــوعية المهمـــة؛ فالشـــركاء اجتمعـــوا   رابعًا:

ولــذلك ، )٢(أساسًــا تحــت كيــان قــانوني مــن أجــل تقــديم الخــدمات المهنيــة للشــركة بهــدف الــربح 
لــم يكــن  الخســائر، كــل حســب حصــته فــي رأس مــال الشــركة، مــاالشــركاء يتقاســمون الأربــاح و 

، )٣( هناك اتفـاق، ويكـون توزيـع الأربـاح مـن الصـافية نهايـة كـل سـنة ولـيس الأربـاح الإجماليـة
مشـــروع يســـتهدف «أن الشـــركة  تؤكـــدوجـــاءت المـــادة الأولـــى مـــن نظـــام الشـــركات الســـعودي 

لمشـــــروع هـــــو اقتســـــام الأربـــــاح ، وأوضـــــحت المـــــادة أن الهـــــدف النهـــــائي مـــــن إنشـــــاء ا»الـــــربح
والخسائر، ولا يكفي لتكوين الشركة المهنية أن يكون غرضها هو تحقيق الأرباح، بل لابد من 
اشتراك كل الشركاء في اقتسام الأربـاح، وعنـد وقـوع خسـائر للشـركة فالشـركاء أيضًـا يشـتركون 

ن الشـركة عقـد في تحمل الخسائر، وقد نص نظام الشركات عند تعريـف عقـد الشـركة، علـى أ
يلتزم بمقتضاه الشركاء بالمساهمة في مشروع يستهدف الربح، وأوضح أن الهدف النهائي من 

  )٤( ذلك هو اقتسام ما قد ينشأ عن هذا المشروع من ربح أو خسارة
وعقــد الشــركة الأساســي يبــين كيفيــة توزيــع الأربــاح الصــافية بــين الشــركاء، وإذا لــم يــذكر ذلــك ولا 

التوزيع بين الشـركاء  إلىاق لاحق يوضح كيفية توزيع الأرباح والخسائر فيرجع يوجد عقد أو اتف
وبخصـوص الشـركاء بالتسـاوي بيـنهم، بغـض النظـر عـن نسـبة الحصـة المقدمـة مـن كـل شـريك. 

أصــــحاب الحصــــة بالعمــــل فــــإنهم ملتزمــــون بــــأداء التزامــــاتهم بشــــكل دوري ومتتــــابع طيلــــة حيــــاة 
قــام بـه مــن عمـل، ســواءً كـان الاتفــاق لمـدة معينــة أو حتــى الشـركة، ويتحــدد نصـيب الشــريك بمـا 

والشــريك الــذي قــدم حصــة بالعمــل فــإذا لــم يــبن عقــد الشــركة أو فــي عقــد لاحــق انتهــاء الشــركة، 
، )٥(تقويم أدائه، وبناءً عليه يتم تحديد مـا يُسـتحق  إلىنسبته من الأرباح أو الخسائر فإنه يرجع 
عمـل مـن تحمـل الخسـائر بشـرط ألا يكـون قـد تقـرر لهـم ويمكن إعفاء الشركاء أصحاب حصـة ال

    .)٦(أجر مقابل العمل 

                                                      

الكامل في قانون التجارة (الشركات وناصيف، إلياس،  .٤٧ ، ص١٩٩٣، القاھرة، النھضةدار ، ) القليوبي، سميحة، الشركات التجارية١(

 .١٩٩٤التجارية)، منشورات الحلبي الحقوقية، 

 ».كل كسب نقدي أو كسب مادي يضاف إلى ثروة الشركاء«الربح  )٢(

 .٧٣ص  ، مرجع سابق،تجاريةالشركات ال القليوبي: سميحة )٣(

 ).١م، المادة (٢٠١٥ي ) نظام الشركات السعود٤(

 ).١٩/١المادة ( ،نظام الشركات الكويتي )٥(

 ).١٩/٣المادة ( ،نظام الشركات الكويتي )٦(
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  الشروط الشكلية للشركات المهنية
وضع المنظم السعودي بجانب الشروط الموضوعية العامـة والخاصـة بعـض الشـروط الشـكلية 
المهمــــة، أولهــــا كتابــــة عقــــد الشــــركة المهنيــــة بشــــكل محــــرر رســــمي موثــــق لــــدى وزارة التجــــارة 

ستثمار السعودية، وهذا الشرط يطبق علـى كـل الشـركات التجاريـة، أمـا الشـرط الثـاني فهـو والا
ما الركن الثالث فهو يتعلق بجنسـية الشـركة والشـركاء فيهـا أ ،وجوب شهر عقد الشركة المهنية

  ونسبة رأس مال الشركة.
  أولاً: كتابة عقد الشركة المهنية

عقــــد الشــــركة للاحتجــــاج بهــــا علــــى الغيــــر م كتابــــة ٢٠١٥اشــــترط نظــــام الشــــركات الســــعودي 
باستثناء شركة المحاصة يثبـت عقـد الشـركة، وكـذلك مـا يطـرأ عليـه مـن تعـديل بالكتابـة أمـام «

ـــر نافـــذ فـــي مواجهـــة الغيـــر، ولا يجـــوز للشـــركاء  كاتـــب عـــدل، وإلا كـــان العقـــد أو التعـــديل غي
ى النحــو المتقــدم، وإنمــا الاحتجــاج علــى الغيــر بعــدم نفــاذ العقــد أو التعــديل الــذي لــم يثبــت علــ

يجــوز للغيــر أن يحــتج بــه فــي مــواجهتهم، ويُســأل مــديرو الشــركة أو أعضــاء مجلــس إداراتهــا 
بالتضامن عن تعويض الضـرر الـذي يصـيب الشـركة أو الشـركاء أو الغيـر بسـبب عـدم كتابـة 

ثبــات فكتابــة العقــد تعتبــر لازمــة للانعقــاد، ولــيس لإ ؛)١(» عقــدها أو مــا يطــرأ عليــه مــن تعــديل
الشركة، وانعدام كتابة العقد يترتب عليه بطلان عقد الشركة، وأيضًا يدخل ضـمنها التعـديلات 
التــي تطــرأ علــى عقــد الشــركة بالكيفيــة نفســها، وأغلــب قــوانين الشــركات فــي العــالم تأخــذ بمبــدأ 

 واللائحـة ،)٢(الكتابة الرسمية لعقد الشركة كشرط لصحة عقد الشركة وليس شرط إثبات للعقـد 
يثبت عقد الشركة «التنفيذية لنظام الشركات المهنية تؤكد الكتابة الرسمية عند تأسيس الشركة 

  .)٣(» بالكتابة أمام كاتب عدل
  ثانيًا: تسجيل عقد الشركة المهنية وإشهارها

عنــــد تأســــيس الشــــركة المهنيــــة فــــي البدايــــة لابــــد مــــن الحصــــول علــــى تــــرخيص وزارة التجــــارة 
ـــد الشـــرك ـــذلك الشخصـــية والاســـتثمار، وقي ـــة، وتكتســـب الشـــركة ب ة فـــي ســـجل الشـــركات المهني

  المعنوية وتباشر أعمالها وتكتسب الحقوق وتتحمل الالتزامات.  
الهـدف مـن قيــد الشـركة فـي الســجل التجـاري والإشـهار هــو إعـلام الغيـر بوجــود الشـركة بشــكل 

نشــر ملخــص عقــد قــانوني؛ لكــي يكونــوا علــى بينــة مــن الأمــر عنــد التعامــل مــع الشــركة، ويــتم 

                                                      

 .)١٠م، المادة رقم (٢٠١٥) نظام الشركات السعودي ١(

 .١٥٨ص  ،مرجع سابق ،محمد حسن) الجبر، ٢(

 ).٥) الGئحة التنفيذية لنظام الشركات المھنية السعودي، المادة (٣(
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كـد النظـام أن أ، و )١( الشركة ورقم ترخيصها في جريدة يوميـة تـوزع فـي المركـز الـرئيس للشـركة
ثبوت عقد الشركة بالكتابة أمام كاتبة العدل، ويجب علـى مـديري الشـركة، خـلال ثلاثـين يومًـا 

ز من تأسيس الشركة نشر ملخص عقد الشركة ورقم ترخيصها في جريدة يومية توزع في مركـ
ـــيهم أن يطلبـــوا خـــلال المـــدة الســـابقة قيـــد الشـــركة فـــي ســـجل الشـــركات  الشـــركة الرئيســـي، وعل

   .)٢( المهنية والسجل التجاري الموجود في إدارة الشركات
  إجراءات تأسيس الشركات المهنية في النظام السعودي  الثاني:المبحث 

امــة والخاصــة لعقــد الشــركة، عنــد إجــراءات تأســيس الشــركة المهنيــة، وبعــد اســتيفاء الأركــان الع
هنــاك خطــوات أساســية يُشــترط تحققهــا لإكمــال عمليــة تأســيس الشــركة؛ فيشــترط علــى الشــركاء 
فــي الشــركة المهنيــة أولاً الحصــول علــى التــرخيص المهنــي مــن الجهــة المنظمــة للمهنــة. فعلــى 

ا علـى سبيل المثال عند تأسيس شركة محاماة فإنه يشترط أن يكـون جميـع الشـركاء قـد حصـلو 
تــرخيص مــن الإدارة العامــة للمحــامين فــي وزارة العــدل، هــذه الشــركة المهنيــة تحــت التشــريعات 

، ويؤخـذ علـى آخـرالسعودية قد تأخذ شـكل الشـركة التضـامنية فقـط، ولا يمكـن أن تتخـذ شـكلاً 
ـــم يســـمح  ـــة فـــي ضـــمن الشـــركات التضـــامنية، ول ـــه ضـــيّق شـــكل الشـــركة المهني هـــذا النظـــام أن

ات المهنيــة، وأن تتخــذ شــكل الشــركات الأخــرى، كالمســاهمة المقفلــة أو شــركة بالتوســع للشــرك
التوصــية البســيطة أو كشــركة ذات مســؤولية محــدودة، مــع أن كثيــرًا مــن التشــريعات القانونيــة 

. ويمكـن الـتفهم )٣( تسمح للشركة المهنية أن تتخذ أحـد الأشـكال السـابقة وفقًـا لرغبـات الشـركاء
المهنية أن تتخذ شركة المساهمة العامة، بسـبب أن الشـركاء فيهـا لابـد بأنه لا يمكن للشركات 

أن يكونـوا مـن أصـحاب المهـن المتخصصـة، وهـو مـن الصـعوبة تحقيـق ذلـك، أيضًـا لا يمكـن 
القــول بإمكانيــة إنشــاء شــركة مهنيــة مــن شــخص واحــد لانعــدام وجــود شــريك ثــانٍ يشــتركان فــي 

  أسيس عقد الشركة المهنية. مهنة واحدة، وهو من الشروط الجوهرية في ت
الشركة وغرضها، وأين يقع مركزها  مسبيانات أساسية، وهي اكة رلشا دعق نيتضمأن  يجبو 

الرئيس، ونص نظام الشركات السعودي علـى أن للشـخص المعنـوي أن يتخـذ اسـمًا يميـزه عـن 
ا خاصًـا ، كما هو الأمر بالنسـبة للشـخص الطبيعـي، فلكـل شـركة مهنيـة أن تتخـذ اسـمً )٤( غيره

                                                      

 ).٥الGئحة التنفيذية لنظام الشركات المھنية السعودي، المادة ( )١(

 الGئحة التنفيذية لنظام الشركات المھنية السعودي، المرجع السابق. )٢(

 على سبيل المثال نظام الشركات الكويتي. )٣(

ماء جميع الشركاء، أو من اسم واحد منھم أو أكثر مع يتكون اسم شركة التضامن من أس«م: ٢٠١٥نظام الشركات السعودي المادة الثامنة عشرة  )٤(

 ».إضافة كلمة (وشركاه) أو ما يفيد بھذا المعنى. ويجب أن يقترن ا�سم بما ينبئ عن وجود شركة تضامن
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 إلـىبها، وفي الشركة المهنية يتكـون اسـمها مـن اسـم أحـد الشـركاء أو أكثـر، ويجـب أن يشـير 
  نوع الخدمات المهنية التي تقدمها الشركة. 

وفي حالة وجود اسم أحد الشـركاء ضـمن اسـم الشـركة، وحصـل أن رغـب فـي مغـادرة الشـركة  
إنــه يمكــن للشــركة أن تحــتفظ أو حصــل لــه عجــز عــن العمــل لأي ســبب أو فــي حالــة وفاتــه، ف

إمكانيــة  إلــى، ولا يشــير النظــام )١( بالاسـم بشــرط موافقــة الشــريك بشــكل كتــابي أو موافقــة ورثتــه
  .)٢( أن تتخذ الشركة المهنية اسمًا مبتكرًا لممارسة أعمالها وهو متاح في كثير من الدول

قـر الـذي يكـون فيـه لكل شركة مهنية أيضًا موطن خاص بها، ويُقصـد بمـوطن الشـركة هـو الم
مركــز إدارة الشــركة الــرئيس، بالنســبة لشــركات الأشــخاص يكــون مقــر الشــركة هــو المقــر الــذي 
يباشــر فيــه المــدير عملــه، أمــا شــركات الأمــوال فهــو المكــان الــذي تُعقــد فيــه اجتماعــات إدارة 

مـدير الشركة، واجتماعات الجمعيات العمومية، ويعتبر مقر الشركة المهنية هو مكان وجـود ال
 ، والشركات المهنية تنـدرج تحـت قسـم شـركات الأشـخاص؛ لـذا فـإن موطنهـا هـو محـل)٣( العام

  .)٤(وجود مديرها العام 
ويُشـــترط أن تُحــــدد فـــي العقــــد مــــدة الشـــركة، وأيضًــــا لابـــد مــــن كتابــــة أســـماء الشــــركاء كاملــــة، 

توزيـع كيفية وعناوينهم الدائمة بشكل واضح، مع بيان مقدار حصتهم في رأس مال الشركة، و
الأرباح والخسائر بينهم، ولابد أيضًا من إيضاح كيفية إدارة الشـركة، ومـن هـو الشـخص الـذي 

  .)٥( يتولى الإدارة وكم مدة إدارته، ويجب بيان بداية السنة المالية للشركة ونهايتها
بشكل واضح نظام الشركات المهنية ينص على عـدم جـواز ممارسـة الشـركة أكثـر مـن نشـاط، 

تهـدف الشـركة المهنيـة إلـى المزاولـة المشـتركة لمهنـة حـرة «ن تكون لها مهنة حرة واحدة: أي أ
رغبة المشرع أن يكون تركيز الشركة المهنيـة علـى نشـاط واحـد  إلى، والنص يشير )٦(» واحدة

يشترك فيها الشركاء أصحاب المهن الواحدة؛ مما يزيد من مستوى الخدمـة المقدمـة بعكـس لـو 
مارســون أكثــر مــن مهنــة مختلفــة، ولكــن لا يوجــد مــانع مــن أن تمــارس الشــركة كــان الشــركاء ي

ـــا، ويمكـــن أن تضـــع الجهـــات  ـــا وفنيً ـــا؛ فهنـــاك تخصصـــات ومهـــن متقاربـــة علميً نشـــاطًا متقاربً

                                                      

 ).١١نظام الشركات المھنية السعودي، المادة ( )١(

ا تجارياًّ يقيده في السجل التجاري، ويتكون ھذا ا�سم من اسمه في على كل تاجر أن يتخذ له اسمً « ):١نظام ا?سماء التجارية، المادة ( )٢(

 .»السجل المدني، أو من تسمية مبتكرة، أو من ا�ثنين معًا، كما يجوز أن يتضمن بيانات تتعلق بنوع التجارة المخصص له

 .٥٠) ناصيف، إلياس، الكامل في قانون التجارة (الشركات التجارية)، ص٣(

 بقالمرجع السا )٤(

 .)١٠الشركات المھنية السعودي ( ) نظام٥٧(

 ).٢نظام الشركات المھنية السعودي، المادة ( )٦(
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المختصـة فـي وزارة التجــارة معـايير معينــة تكـون الفاصــل فـي إمكانيــة جمـع أكثــر مـن مهنــة أم 
  لا.

الشركة على شرط ينص بإعفاء أحد الشركاء من الأرباح أو  وفي حالة اتفق الشركاء في عقد
الخســـائر، فـــإن ذلـــك الشـــرط يعتبـــر بـــاطلاً ولا يعتـــد بـــه، ويظـــل بـــاقي العقـــد صـــحيحًا، ويرجـــع 

وكذلك عند وجـود  .)١(حساب نسبة الشريك وفقًا لمقدار الحصة المقدمة في رأس مال الشركة 
  .)٢( الشركة فإنه باطل شرط يعطي أحد الشركاء قيمة ثابتة عن حصته في

أيضًـا اشـترط النظـام بشــكل صـارم عـدم جـواز تحــوّل الشـركة المهنيـة إلـى نــوع آخـر مـن أنــواع 
لا يجـوز أن تتحـول الشـركة المهنيـة إلـى نـوع آخـر «الشركات، ونص نظام الشركات المهنية: 

تتحــول ؛ فــلا يمكــن للشــركة المســجلة فــي ســجل الشــركات المهنيــة أن )٣(» مــن أنــواع الشــركات
أحد أشكال الشـركات المنصـوص عليهـا فـي نظـام الشـركات السـعودي، كشـركة المسـاهمة  إلى

المحافظـة علـى  إلـىالمحاصـة، ويهـدف المشـرع  أو التوصية البسيطة أو التوصية بالأسهم أو
طبيعـــة تلـــك الشـــركات ذات النشـــاط المهنـــي المتخصـــص، وبالمقابـــل فإنـــه لا يوجـــد مـــانع مـــن 

شــــركات مهنيــــة إذا تــــوفرت الشــــروط، وهــــذا الأســــاس أن نظــــام  إلــــىيــــة تحــــول الشــــركة التجار 
شـــكل آخـــر، مـــا عـــدا مـــا  إلـــىالشـــركات الســـعودي لا يمنـــع فـــي الأصـــل مـــن تحـــول الشـــركات 

 إلىاُستثني بنص قانوني؛ فعلى سبيل المثال يمنع نظام الشركات أن تتحول الشركة التعاونية 
شــركة  إلــىلشــركات التجاريــة أن تتحــول أي شــكل مــن أشــكال الشــركات، ولكــن ســمح النظــام ل

، ولا يكتســب الشــريك فــي شــركة التضــامن المهنيــة والشــريك المتضــامن فــي شــركة )٤( تعاونيــة
  التوصية البسيطة المهنية صفة التاجر تبعًا لشراكته.

  مسؤولية الشركة المهنية الثالث: المبحث
هــي  ة مــدير الشــركة، ومــافــي هــذا المبحــث ســوف نركــز علــى إدارة الشــركة المهنيــة، وصــلاحي

الشـــركاء فيمـــا بيـــنهم،  مســـؤوليةمســـؤولية الشـــركة عنـــد ممارســـة أعمالهـــا، بالإضـــافة إلـــى بيـــان 
  وتجاه الشركة والغير من المتعاملين مع الشركة.

  أولاً: إدارة الشركة المهنية
لمجلـــس إدارة الشـــركة المهنيـــة مســـاحة كبيـــرة مـــن الحريـــة فـــي إدارة  أعطـــىالنظـــام الأساســـي 

ـــد نطـــاق ســـلطات وت ـــة، وتحدي نظـــيم الشـــركة وتســـيير أعمالهـــا؛ نظـــرًا لطبيعـــة الشـــركات المهني

                                                      

 .٤) الفقرة ١٨نظام الشركات الكويتي المادة ( )١(

 .١) الفقرة ١٩نظام الشركات الكويتي المادة ( )٢(

 ).٦نظام الشركات المھنية السعودي، المادة ( )٣(

 .)٢١٠م، المادة (٢٠١٥نظام الشركات السعودي  )٤(
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ــــون مــــن  ــــس إدارة الشــــركة يكون ــــس. أعضــــاء مجل ــــس الإدارة وصــــلاحيات أعضــــاء المجل مجل
الشـركاء المؤسســين أصــحاب المهنــة الواحــدة، ولا يمكـن أن يكونــوا مــن خــارج الشــركة، ويتــولى 

الشركاء أنفسهم أو من الغيـر، ويحـدد العقـد حـدود صـلاحيات إدارة الشركة مدير قد يكون من 
كمـا يجـب أن يوضـح العقـد مـن هـو  المدير وكيفية تعيينه، وحالات عزله، ومدة الإدارة أيضًا،

، )١( الشخص الذي يمثلها أمام الغيـر، ويمكـن أن يـتم ذلـك فـي اتفـاق مسـتقل عـن عقـد الشـركة
نــص فــي العقــد أو الاتفــاق المســتقل مــن هــو  وعنــدما يكــون هنــاك أكثــر مــن مــدير، ولا يوجــد

اتخـاذ القـرارات بالأغلبيـة، فـإذا تسـاوت الأصـوات فيعـرض   إلىصاحب الصلاحية، فإنه يرجع 
الأمـر أمـام الشـركاء، ويكـون لهـم البـت فـي القـرار النهـائي. ص فـي العقـد أو الاتفـاق المســتقل 

غلبيـة، فـإذا تسـاوت الأصـوات اتخـاذ القـرارات بالأ إلـىمن هو صاحب الصلاحية، فإنـه يرجـع 
  فيعرض الأمر أمام الشركاء، ويكون لهم البت في القرار النهائي. 

الشــركة للشــركاء  إدارةوهنــاك حــالات عــدم وجــود مــدير، ولــم يــنص فــي عقــد الشــركة أن تكــون 
فــي  أيضًــاكلهــم مجتمعــين، ويصــبح لكــل شــريك حــق الإدارة، ويكــون للشــركاء الآخــرين الحــق 

أعمــــال الشــــريك الآخــــر ويلــــزم فــــي حــــال عــــدم الاتفــــاق علــــى قــــرار الشــــريك الاعتــــراض علــــى 
  .)٢( التصويت عليه من قبل الشركاء كلهم

ويمكــن عــزل مــدير الشــركة عــن طريــق تصــويت الأغلبيــة المطلوبــة لتعــديل عقــد الشــركة، ولا 
يدخل صوت المدير الشريك عند التصويت على عزله، ويمكن عزل المدير من قبل القضاء، 

  على طلب أحد الشركاء، إذا وُجدت أسباب مقبولة لدى المحكمة. بناءً 
يُســأل مــدير الشــركة، أو المــديرون بصــفة فرديــة، أو كــذلك بالتضــامن، وذلــك حســب الأحــوال، 
أمــام الشــركة والغيــر عــن كــل مخالفــة لأحكــام القــوانين أو اللــوائح، أو عقــد الشــركة وكــذلك عــن 

، ويكون للمحكمة المختصة الفصل في النزاعات المتعلقة الأخطاء المرتكبة أثناء إدارة الشركة
بها، ولها سلطة تقديرية في تقـدير التعـويض علـى المـدير أو مجموعـة المـديرين وتحديـد نسـبة 

  .)٣( كل منهم في الخطأ
لا يجـــوز أن تتضــمن ســـلطة المــدير، أو المـــديرين إخضــاع بـــاقي « :ونصــت المــادة علـــى أنــه

، بمعنـى أن السـلطات الممنوحـة لأعضـاء مجلـس إدارة الشـركة »الشركاء في ممارستهم للمهنة
والشركاء فيها لا ترتب أي نوع من أنواع التبعية بين الشركاء والشركة في ما يتعلـق بأعمـالهم 

                                                      

 .)١٢نظام الشركات المھنية السعودي المادة ( )١(

 .)٤٥المادة ( ،نظام الشركات الكويتي )٢(

 ).١٥المادة رقم ( ،نظام الشركات المھنية السعودي )٣(
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المهنيــة؛ فــالمهني لا يخضــع عنــد ممارســته للمهنــة لأي شــخص أو جهــة؛ فالشــركاء يتمتعــون 
  .)١( عمالهم التي تصب في مصلحة الشركةبالمساواة والاستقلال، وعليهم القيام بأ

وهنـــاك تصـــرفات يُمنـــع منهـــا مـــدير الشـــركة، وتُعتبـــر تجـــاوزًا لحـــدود إدارتـــه، ولابـــد مـــن موافقـــة 
الشــركاء فيهــا بشــكل صــريح، ومنهــا علــى ســبيل أعمــال التبرعــات باســم الشــركة؛ ممــا قــد يــؤثر 

الغيـــر، وأن يقـــوم بـــالتحكيم علـــى مركـــز الشـــركة المـــالي، أيضًـــا يُمنـــع المـــدير مـــن كفالـــة ديـــون 
  .)٢( بالصلح والصلح بالإبراء

ولا يوجـــــد نـــــص فـــــي نظـــــام الشـــــركات المهنيـــــة يلـــــزم الشـــــركات المهنيـــــة بتزويـــــد وزارة التجـــــارة 
والجمعيــــات العموميــــة  الشــــركة، إدارةوالاســــتثمار الســــعودية بنســــخ مــــن محاضــــر اجتماعــــات 

بيانـــــات الشــــركة وقوائمهــــا الماليـــــة  للشــــركاء، وقــــرارات الشــــركاء أو تزويـــــد الــــوزارة بنســــخ مــــن
ـــنص علـــى الأقـــل بإرســـال نســـخة مـــن تقريـــر مجلـــس الإدارة  المعتمـــدة، وكـــان مـــن الأفضـــل ال

  السنوية لإدارة الشركات المهنية في وزارة التجارة والاستثمار. 
  ثانيًا: مسؤولية الشركاء في الشركة المهنية 

كــون عليــه مجموعــة مــن الحقــوق، كــل شــريك مهنــي يمــارس مهنتــه عــن طريــق شــركة مهنيــة، ت
وعليـــه أيضًـــا مجموعـــة مـــن الالتزامـــات، تنشـــأ هـــذه الالتزامـــات والحقـــوق مـــن خـــلال اتحـــادهم 

  وعملهم ضمن فريق واحد تحت إدارة شركة واحدة لها طبيعة مالية أو غير مالية. 
تنظــيم نظــام الشــركات المهنيــة للنظــام الأساســي للشــركة واللــوائح والتنظيمــات الداخليــة  وأعطــى

هــذه العلاقــة بــين الشــركاء والشــركة، وبــين الشــركاء أنفســهم، بمــا يتفــق مــع طبيعــة كــل مهنــة. 
ويفرض نظام الشركات المهنيـة علـى الشـركات المهنيـة والشـركاء فيهـا مجموعـة مـن الواجبـات 
والالتزامات التي يجب عليها الالتزام بها وتكون تحت طائلة العقوبة في حـال المخالفـة. ولعـل 

أهم الالتزامات التي تكون على عاتق الشركاء هي العمل بشكل احترافـي لتحقيـق مصـالح من 
الشركة؛ فالشريك مُلزم بأداء عمله المهنـي، بمـا يحقـق هـدف الشـركة وعـدم التراخـي والاعتمـاد 
علـــى الشـــركاء الآخـــرين، وفـــي حالـــة امتنـــاع الشـــريك عـــن أداء العمـــل فـــإن للشـــركة الحـــق فـــي 

عن طريق بيع حصته لشريك آخر من داخل الشركة، أو إدخال بديل لـه إخراجه من الشركة، 
  يكون مرخصًا له بمزاولة المهنة. 

ن، أو إيقافـه عـن يوهناك حالات يفقد الشـريك صـفته المهنيـة، كشـطب اسـمه مـن سـجل المهنيـ
مزاولــة المهنيــة مــن قبــل الجهــات المنظمــة للمهنــة أو جهــة ذات علاقــة؛ فيصــبح الشــريك غيــر 

                                                      

 ).١٠٧المادة رقم ( ،قانون الشركات المصري )١(

 ).٤٦المادة رقم ( ،نظام الشركات الكويتي )٢(
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يســـتمر فـــي الشـــركة المهنيـــة، ويترتـــب علـــى الشـــركاء البحـــث عـــن بـــديل، وإذا كانـــا  هـــل أنؤ م
لــم يــدخل بــديل عنــه، ويــتم توثيــق ذلــك فــي ســجل الشــركات  شــريكين فــإن الشــركة تنقضــي مــا

  المهنية. 
لورثتــه الــدخول بــديلاً عنــه، إذا كــان لهــم  أعطــىوفــي حالــة وفــاة الشــريك المهنــي فــإن النظــام 

هم للغيـر، حسـب مـا تشـير تتعـين علـيهم التنـازل عـن حصـ وإلالمورثهم،  الصفة المهنية نفسها
؛ فــالعبرة فــي ٢١لـه القــوانين والأنظمــة. ونــص نظــام الشــركات السـعودي علــى ذلــك فــي المــادة 

الشـركات المهنيــة هـي الصــفة المهنيــة لتكـوين الشــركة، ولـيس رأس المــال، كمــا هـو الحــال فــي 
  بعض الشركات التجارية.

أن يقــوم الشــريك فــي الشــركة المهنيــة بالاشــتراك فــي أكثــر مــن شــركة مهنيــة، ولا  ويمنــع النظــام
يحــق لــه أن يباشــر المهنــة لحســابه الخــاص إلا بموافقــة مــن بــاقي الشــركاء، وفــي حــال مخالفــة 
 أحكــام المــادة، فإنــه يجــب عليــه دفــع الأتعــاب التــي حصــل عليهــا وإيــداعها فــي حســاب الشــركة

  .)٢( عملوا بشكل جماعي بهدف تحقيق مصالح الشركةفالشركاء ملزمون بأن ي ؛)١(
أيضًا من التزامات الشريك المهني أن يقوم بإبلاغ الشركة عن كل المهام التي قام بها بشكل  

دوري، ويمكن أن ينص عقد الشركة الأساسي على وجوب رقع تقريـر بالأعمـال التـي قـام بهـا 
التقــارير ســوف تســاعد الشــركة فــي معرفــة الشــركاء خــلال فتــرة زمنيــة معينــة، ولا شــك أن هــذه 

سير أعمالها وتفعيل الرقابة على الشركاء فيها.. صحيح أن نظام الشركات المهنية السـعودي 
لم يسمح بأن تتضمن صلاحية مدير الشركة المهنية إخضاع الشركاء له عند القيـام بممارسـة 

ــيهم التزامــات ت جــاه الشــركة وأنفســهم والغيــر، أعمــالهم المهنيــة، ومــع ذلــك فالشــركاء لاتــزال عل
ويجب أن يأخذوا بعين الاعتبار أن الشركات المهنية تقوم علـى الشـركاء والعمـل المتبـادل بمـا 

لا إ لمهنيـــةل ابأعماأن تقـــوم نية ھلماكة رلشاعلى النظـــام  يحظـــر، و )٣(يحقـــق مصـــالح الشـــركة
ن ونة يعملھلمالة اوزبمصين خرم ننيوبمعاأن تستعين كة رللش نيمکء، وكارلشل اخلان م

  .)٤( كةرلشاف ارشوإ  إدارة تتح
مســؤولية الشــركاء فــي الشــركة المهنيــة تعــد مســؤولية تضــامنية، وفــق مــا نصــت عليــه المــادة 

يُسـأل الشـركاء مسـؤولية شخصـية، وعلـى وجـه التضـامن «الثانية والعشرون على ذلك بقولها: 

                                                      

 ).٣(المادة رقم  ات المھنية السعودي،نظام الشرك )١(

 المرجع السابق. )٢(

 .٩٤ص مرجع سابق،، عبد الظاھر )٣(

 ).٤المادة رقم ( ،نظام الشركات المھنية السعودي )٤(
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ـــذا الشـــريك يعتبـــر مســـ)١(» فـــي مواجهـــة الغيـــر عـــن ديـــون الشـــركة ولاً مســـؤولية شخصـــية ؤ ؛ ل
أموالـه الشخصـية، بغـض النظـر عـن مقـدار حصـته فـي  إلـىومطلقة عن ديـون الشـركة، تمتـد 

رأس المال؛ فمسؤولية الشريك المتضامن لا تتحدد بمقدار حصـته فـي رأس مـال الشـركة، ولـو 
لــو نــص عقــد  حتــىكــان مقــدار الــدين أعلــى مــن مقــدار حصــته المقدمــة فــي الشــركة أيضًــا، 

على مقدار مسؤولية الشريك بمقدار حصته في رأس المال، فهـذا الشـرط لاغٍ ولا يُعتـد الشركة 
به، ومن ثم يقع الشرط باطلاً في مواجهة الغير، وإن كـان مثـل هـذا الشـرط المنصـوص عليـه 

ومـع «في العقد يقع صحيحًا في العلاقة في ما بين الشـركاء، كمـا هـو منصـوص فـي المـادة: 
د الشــركة فــي العلاقــة بــين الشــركاء، علــى النســبة التــي يتحملهــا كــل ذلــك يجــوز أن يــنص عقــ
  .)٢( »شريك من ديون الشركة

ولذلك المسؤولية التضامنية للشريك تمنعه من الـدفع تجـاه الـدائنين بطلـب الشـركة أولاً والتنفيـذ 
على أموالها، قبل الرجوع عليـه، وللشـريك كامـل الحـق فـي الرجـوع علـى الشـركاء فـي الشـركة، 
والمطالبـــة بتحمـــل الـــدين وفـــق الاتفـــاق المبـــرم بيـــنهم، ولـــم يغفـــل المُشـــرع الســـعودي أن يحمـــي 
الشريك في الشركة المهنيـة مـن تعسـف بعـض دائنـي الشـركة، الـذين يقصـدون الكيـد والتشـهير 
بالشــريك أو الشــركة، وطلــب التنفيـــذ علــى أمــوال هـــذا الشــريك، ورغــم وجـــود كفايــة مــن أمـــوال 

) علـى تقييـد حـق الـدائن فـي الرجـوع ٢٢نعتها من الـدفع، فقـد نصـت المـادة (الشركة وعدم مما
  .)٣( على أحد الشركاء، إلى أن يتم إعذار الشركة وإعطاؤها مهلة كافية للوفاء

لــم يــنظم نظــام الشــركات المهنيــة مســؤولية الشــريك المتضــامن الجديــد عــن ديــون الشــركة التــي 
م مسـؤولية الشـريك عـن تلـك الـديون بحكـم أنهـا نشأت قبل انضمامه للشركة، والأصـل هـو عـد

نشــأت ســابقًا وقبــل انضــمامه، ولكــن عنــد قــراءة نصــوص أحكــام نظــام الشــركات المهنيــة فإنهــا 
ـــىتميـــل  ـــو كـــان انضـــم حـــديثاً للشـــركة؛ فهـــذه  حتـــىأن مســـؤولية الشـــريك هـــي تضـــامنية،  إل ل

نظـام الشـركات نجـد  لـىإالمسؤولية أشبه مـا تكـون بالمسـؤولية فـي شـركة التضـامن، وبـالرجوع 
إذا انضم شـريك إلـى الشـركة كـان مسـؤولاً بالتضـامن مـع بـاقي الشـركاء «ذلك:  إلىأنها تشير 

فـي جميــع أموالـه عــن ديــون الشـركة الســابقة واللاحقــة لانضـمامه، وكــل اتفــاق علـى غيــر ذلــك 
التســاوي ؛ فالشــركاء القــدامى والجــدد مســؤولون ب)٤(» بــين الشــركاء لا ينفــذ فــي مواجهــة الغيــر

  تجاه الغير، ولا فرق بينهم، فهم الضُمّان للشركة تجاه الدائنين. 

                                                      

 ).٢المادة رقم ( ،) نظام الشركات المھنية السعودي١(

 ) المرجع السابق.٢(

 ).٢٢ت المھنية السعودي مادة رقم (، ونظام الشركا٢٠٣ص مرجع سابق، ،محمد حسن) الجبر، ٣(

 ).١٩م، المادة (٢٠١٥) نظام الشركات السعودي ٤(
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ومــن المســائل أيضًــا وجــوب أن يكــون الشــريك المتضــامن شخصًــا طبيعيًــا، كمــا جــاء فــي قــرار 
هــــ، إلا أن النظـــام الجديـــد للشـــركات المهنيـــة ٢٠/١/١٤٠٢) بتـــاريخ ١٧مجلـــس الـــوزراء رقـــم (

خصًــا معنويًــا، إذا كانــت شــركة مهنيــة مختلطــة، وكــان هــذا الجديــد أجــاز أن يكــون الشــريك ش
  الشريك أجنبيًا.

لا شك أن الغاية من إنشـاء الشـركات المهنيـة تحقيـق مـردود مـالي عـن طريـق تقـديم الخـدمات 
المهنية مقابل الحصول على الأتعاب، والتي تُقسم بين الشركاء، حسب المتفق عليـه فـي عقـد 

في الشركة المهنية الـديون المترتبـة علـى الشـركة تجـاه الغيـر؛  الشركة، وكذلك يتحمل الشركاء
فالمُشرع السعودي يطبق على الشركاء في الشركة المهنية مسؤولية شخصـية تضـامنية كحـال 
الشركاء المتضامنين فـي شـركة التضـامن، ويمكـن للشـركاء أن يتفقـوا فيمـا بيـنهم بتحمـل ديـون 

من أموال الشـركة، وإذا لـم تغطـي الـدين، فـإن للـدائنين الشركة بنسب محددة. والديون تُستوفى 
  الحق في الرجوع على الشركاء أنفسهم.

  ثالثاً: قـرارات الشركـاء
تصــدر قــرارات الشــركاء المتعلقــة بالشــركة المهنيــة فــي المســائل التــي تخــرج عــن اختصاصــات 

إلا بحضـور  المديرين في اجتماع خاص يُدعى له كـل الشـركاء، ولا يكـون الاجتمـاع صـحيحًا
نصـــف عـــدد الشـــركاء علـــى الأقـــل، وتصـــدر قـــرارات الشـــركاء بأغلبيـــة الأصـــوات علـــى الأقـــل، 
ويُعطى كل شريك صوتًا واحدًا، أيًـا كانـت مسـاهمته فـي الشـركة، سـواء بقيمـة نقديـة أو عينيـة 
أو بعمــل، ويمكــن أن يكــون لـــبعض الشــركاء أكثــر مــن صـــوت، وذلــك حســب الاتفــاق المبـــرم 

ك لا تكـــون القـــرارات الجوهريـــة، مـــثلاً بتعـــديل عقـــد الشـــركة صـــحيحة، إلا إذا بيـــنهم، ومـــع ذلـــ
 صدرت بإجماع الشركاء كلهم.

يقــوم مــدير الشــركة بتوجيــه دعــوة الشــركاء، كلمــا اقتضــى الأمــر ذلــك، ويُشــترط ألا يقــل عــدد 
ـــدعوة  اجتماعـــات الشـــركاء عـــن مـــرة واحـــدة كـــل ســـتة أشـــهر، ويجـــب علـــى المـــدير أن يقـــوم ب

جتماع غير عادي، عندما يطلب منه ذلك نصف عدد الشركاء، ويتم توجيه الدعوة الشركاء لا
للاجتماعات وفق الآلية المتبع في الشـركة عـن طريـق الرسـائل المسـجلة أو البريـد الإلكترونـي 
قبــل الاجتمــاع بمــا لا يقــل عــن شــهر، وتكــون دعــوة الاجتمــاع شــاملة بنــود الاجتمــاع الرئيســية 

  وقت ومكان الاجتماع.
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  رابعًا: الآثار القانونية المترتبة على دخول أو خروج الشركاء في الشركة المهنية
عنــد دخــول شــركاء جــدد للشــركة المهنيــة فإنــه يفتــرض تــوفر بعــض الشــروط، وأهمهــا موافقــة 
الشركاء على دخول شريك جديـد معهـم، وأن يسـاهم فـي رأس مـال الشـركة، ويصـبح لـه وعليـه 

ـــد مـــن موافقـــة الجهـــات  مـــا للشـــركاء الآخـــرين مـــن حقـــوق والتزامـــات، أمـــا الشـــرط الآخـــر فلاب
 المختصة واتباع إجراءات التعديل في عقد الشركة.

سواء انسحب الشريك بموافقته، أو خـرج بحكـم قضـائي، أو دخـل شـريك جديـد بـديلاً عنـه فإنـه 
كـام لابد من تعديل عقد الشركة، وهو إجراء شكلي غاية في الأهمية يترتب عليهـا مخالفـة لأح

  القانون تحت طائلة العقوبة.
اشــترط قــانون الشــركات المهنيــة عنــد دخــول شــريك جديــد للشــركة أن يحصــل علــى موافقــة كــل 
الشركاء فيها، أو أن يكـون هنـاك نـص علـى آليـة معينـة فـي عقـد الشـركة، مثـل موافقـة أغلبيـة 

ديد؛ لأنه سـوف أو بنسبة معينة، وموافقة الشركاء من الشروط الأساسية لقبول شريك ج أعلى
يــدخل فــي الذمــة الماليــة للشــركة، أيضًــا لابــد مــن تــوافر الانســجام والتوافــق بــين الشــركاء بمــا 

  .)١( يحقق مصالح الجميع
فــدخول شــريك جديــد يســتدعي موافقــة كــل الشــركاء، أو حســب الاتفــاق المبــرم بيــنهم، ويحــرص 

أن يغفـل الشـركاء عـن ذكـر التشريعات القانونية على ذكر موافقة الشركاء؛ فقد يحصـل  أغلب
آليــة قبــول الشــركاء الجــدد فــي عقــد التأســيس للشــركة، ومــن ثــم يرجــع فــي أحكــام قبــول شــركاء 

  المطبقة. أحكام قوانين الشركات المهنية إلىجدد 
أمــا الشــرط الثــاني لــدخول شــريك جديــد للشــركة المهنيــة هــو المســاهمة فــي الذمــة الماليــة؛ فقــد 

س مـال الشـركة، وقـد أيك يرغـب فـي الخـروج، فسـوف يـزداد ر يشتري الشريك الجديد حصـة شـر 
س مـال الشـركة. أيبيع أحد الشركاء جزءًا من حصته بقيمتها نفسها، فهنا لا تعتبر زيـادة فـي ر 

س مـال الشـركة، كمـا رأينـا رأوقد يدخل الشريك في الشركة المهنية بحصة عمـل لا تـدخل فـي 
  م معينة مقابل الحصة بالعمل المقدمة.سابقًا، ويترتب على الشريك الجديد أداء مها

 فلاسه أو الحجز عليه فإنه لا شك تنقضـي، مـاإأو  إعسارهأما في حالة وفاة أحد الشركاء أو 
جـل إدخـال بـديل للشـريك، أمـا إذا كـان أها لمـدة معينـة مـن ر لم ينص عقد الشـركة علـى اسـتمرا

 إلااقين، ولا يكـون لورثـة الشـريك عدد الشركاء أكثر من اثنين فإن الشركة تستمر بالشركاء الب
  .أمواله في الشركة ويتم تسوية مخالصة بين الشركة وورثة الشريك

   

                                                      

  ).١٩، المادة ()  نظام الشركات المھنية السعودي٧٦( 
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  ل الشركات المهنية وتصفيتهاــ: حالـرابعالمبحث 
كمـــا هـــو معلـــوم: الشـــركة عبـــارة عـــن شـــخص معنـــوي، ومعرضـــة للانتهـــاء، وزوال شخصـــيتها 

ه، والشركة المهنية مثلها أيضًا، وتُطبـق عليهـا المعنوية؛ فالشركات التجارية لها أجل تنتهي في
  الأحكام العامة لانقضاء الشركات، وأيضًا هناك أسباب خاصة بالشركات المهنية. 

ـــد الشـــركة وتـــدخل أموالهـــا فـــي مرحلـــة التصـــفية  ـــى  وتبـــدأوينحـــل عق ـــة قســـمة أموالهـــا عل عملي
نقضــي بوفــاة أحــد الشــركاء الشــركاء بعــد ســداد ديونهــا، ومــن مميــزات الشــركة المهنيــة أنهــا لا ت

فيهــا، أو انســحاب الشــريك، أو منعــه مــن ممارســة مهنتــه؛ فــيمكن أن يــنص عقــد الشــركة علــى 
  استمرار الشركة وفق شروط معينة.

تحــل الشــركة إمــا بســبب داخلــي لــه علاقــة بالشــركاء أنفســهم كلهــم أو بعضــهم، بحيــث تتوجــه 
ة لهــا علاقــة بتطبيــق أحكــام القــانون إرادتهــم لإنهــاء الشــركة وتصــفيتها، أو بأســباب موضــوعي

  .)١( الأنظمة ذات العلاقة
تتنــوع الأســباب العامــة لانقضــاء الشــركات، وقــد نظمهــا المُشــرع الســعودي فــي نظــام الشــركات 

الشركة تنتهي بنهاية المـدة المحـددة لهـا فـي عقـد الشـركة، والـنص ف؛ )٢(م ٢٠١٥الصادر عام 
ة فـي العقـد، ويمكـن أن يـتم الاتفـاق بـين الشـركاء علـى على مدة الشركة مـن البيانـات الأساسـي

  تمديد أجلها قبل نهاية المدة، وفق الشروط المتفق عليها في عقد الشركة. 
ما السبب الثاني لانقضاء الشركة فهو تحقق الغرض الذي من أجله تم إنشاؤها، وعلى سبيل أ

ف بنكــي، والتحقــق مــن المثــال قــد تنُشــأ شــركة مهنيــة لأداء غــرض معــين، مثــل تصــفية مصــر 
الإجــراءات القانونيــة لأعمــال التصــفية، فــإذا انتهــت مــن أعمالهــا فإنهــا تنقضــي بحكــم القــانون. 

علــى تمديــد الشــركة لتغطيــة عمــل جديــد، فلابــد  -قبــل انقضــاء الشــركة -إذا اتفــق الشــركاء أمــا
كة تنقضـي، إذا من اتباع الإجراءات القانونية لتعديل عقد الشركة وإشهاره للغيـر. وكـذلك الشـر 

تعرضــت لخســـارة كبيـــرة، وهلــك رأس مالهـــا أو معظمـــه، وأصـــبح الاســتمرار فـــي عمـــل الشـــركة 
  وممارسة نشاطها مستحيلاً أو دون جدوى.

وتنقضي الشركة فـي حالـة الانـدماج، سـواءً بالضـم أو المـزج، وتقـوم هنـا شـركة جديـدة تختلـف 
الشركة  إلىلمالية من الشركة المنحلة عن الأولى، ولها شخصية معنوية جديدة وتنتقل الذمة ا

                                                      

 ).١٢١المادة ( ،نظام الشركات المصري )١(

وتدخل الشركة بمجرد انقضائھا دور  ،م٢٠١٥) من نظام الشركات السعودي ١٥الشركة وفقاً ?سباب ا�نقضاء الواردة بالمادة ( يتنقض )٢(

وتاريخ  ٦الكريم رقم م/ يعشر من نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملك يالتصفية، وتتم تصفيتھا طبقاً ?حكام الباب الحاد

 ھـ.١٣/٥/١٤١٢وتاريخ  ١٢ھـ، ونظام المحاسبين القانونيين الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/٢٢/٣/١٣٨٥
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ـــدة، ولا يمكـــن الحـــديث هنـــا عـــن إجـــراء تصـــفية ـــم يشـــر نظـــام الشـــركات المهنيـــة )١( الجدي ، ول
السعودي إلى هذه الحالة، وما هو الحكم القانوني لها. ومن الحالات العامة لانقضـاء الشـركة 

ــا صــدور حكــم مــن قبــل الجهــات المختصــة بإلغــاء تــرخيص الشــركة مــن مزا ولــة نشــاطها، وفقً
  لأحكام القانون بشكل كلي، وهنا الشركة لا يمكن أن تستمر بتقديم خدماتها.

إرادة الشــركاء فــي  إلــىمــن الأســباب الخاصــة لانقضــاء الشــركات المهنيــة أســباب تعــود أساسًــا 
الشركة المهنية؛ فقد نظمها نظام الشركات المهنية السعودي، وأهمها أن سمح النظام للشركاء 

ن يتفقــوا جميعًــا علــى حــل الشــركة، قبــل انتهــاء أجلهــا المحــدد فــي عقــد الشــركة، وإذا تعــذر بــأ
، )٢( الإجمـــاع فإنـــه يؤخـــذ بأغلبيـــة الأصـــوات المجتمعـــة فـــي الاجتمـــاع وعلـــيهم تعيـــين مصـــفي
  ويكون للبقية الرافضة لحل الشركة من الشركاء حق الاعتراض لدى الجهات المختصة.

ة المختصـــة بســـحب التـــرخيص المهنـــي مـــن كـــل الشـــركاء فهنـــا عنـــدما يصـــدر قـــرار مـــن الجهـــ
ـــة فقـــدان أحـــد الشـــركاء  الشـــركة لا مجـــال للاســـتمرار وتحـــال الشـــركة للتصـــفية، لكـــن فـــي حال
ترخيصه المهني، بغض النظر عن السبب، وإذا قرر أحـد الشـركاء الانسـحاب فـإن الشـركة لا 

اُعتبــرت الشــركة  وإلاشــهر، تنقضــي، ويترتــب علــى الشــركة إدخــال شــريك بــديل خــلال ســتة أ
منقضية بحكم القانون، أيضًا إذا تم إعـلان إفـلاس الشـركة فإنهـا تنقضـي بمجـرد صـدور حكـم 
المحكمـة النهـائي، سـواءً كـان بطلـب مـن الــدائنين، أو مـن لـه مصـلحة، أو مـن قِبـل المحكمــة، 

  إذا رأت ذلك، ولها سلطة تقديرية في الحكم بالإفلاس أو عدمه. 
بــــق حالـــة الإفــــلاس علـــى الشــــركة المهنيـــة؛ لأن الإفــــلاس نظـــام خــــاص بالتجــــار ولكـــن لا تُط

وأصحاب الشركة المهنية لا يعتبرون من التجار، ومن ثـم مـن غيـر المقبـول أن يُطبـق علـيهم 
  نظام الإفلاس. 

   

                                                      

 )١٣٧المادة رقم ( ،المھنية السعودي المصرينظام الشركات  )١(

 .)٩٤رقم المادة ( ،م٢٠١٥نظام الشركات السعودي  )٢(
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  الخاتمة
 نظام الشركات المهنية في المملكة العربية السـعودية مـن الأنظمـة القديمـة، التـي لـم تُحـدث أو
تُعــدل، ويطمــح أصــحاب المهــن الــى إيجــاد نظــام حــديث يواكــب العصــر، ويُســمح لأصــحاب 

  المهن بأن يؤسسوا شركاتهم وفق الأنواع المختلفة، كلٌ حسب توجهات وطبيعة نشاطاتهم. 
ويؤخذ على نظام الشركات المهنية أنه وضع الشركة المهنيـة ضـمن قالـب واحـد، لا يمكـن أن 

واع الشــركات التجاريــة؛ فالشــركة المهنيــة تــدخل فقــط ضــمن أحكــام يُعــدل إلــى نــوع آخــر مــن أنــ
دائــرة الشــركات التضـــامنية. وهنــاك الكثيــر مـــن الــنقص التشــريعي لنظـــام الشــركة المهنيـــة، ولا 
يوجد ما يقابله من أحكام في نظام الشركات السـعودي. وهنـاك تجـارب ناجحـة كثيـرة مـن دول 

؛ فعلى سبيل المثال دولة الكويت والمملكة الأردنية الجوار فيما يخص أحكام الشركات المهنية
الهاشـــمية، ومـــن ثـــم يمكـــن الاســـتفادة مـــن تلـــك التجـــارب فـــي بنـــاء نظـــام شـــركات مهنـــي جديـــد 
ـــات الشـــركاء المهنيـــين. ونوصـــي المـــنظم  وحـــديث يواكـــب التطـــورات الاقتصـــادية، ويلبـــي رغب

شـــركات التجاريـــة مثـــل شـــركة الســـعودي بالســـماح للشـــركات المهنيـــة أن تتخـــذ إحـــدى اشـــكال ال
التوصية البسيطة أو شركة مساهمة مقفلة أو الشركة ذات المسؤولية المحدودة.  ويكون هناك 
نظام خاص بكل شركة مهنية وبشيء من التفصيل وفي حالة لم يرد نص فيمكن الرجوع الـي 

مـن  نظام الشركات وكلا حسب شكل الشركة، كذلك ينص على عدم اكتساب الشريك في كلاً 
شــــركة التضــــامن والتوصــــية البســــيطة صــــفة التــــاجر بخــــلاف الحــــال فــــي الشــــريك فــــي شــــركة 
المســـاهمة المقفلـــة والشـــركة ذات المســـؤولية المحـــدودة. أيضـــا مـــع إمكانيـــة تحويـــل الشـــركات 

  المهنية الي إحدى الاشكال المنصوص عليها وفق إجراءات واضحة ومحددة.
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