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Résumé

L'employeur peut essayer de maintenir la sécurité et la stireté de 1'installation ou
l'efficacité du travail et la progression du processus de production ; Surveiller le
comportement et les mouvements du travailleur, en utilisant des moyens
technologiques modernes et des appareils multimédias automatisés connectés a
Internet. 11 surveille l'entrée, la sortie et les déplacements a I'intérieur de
I'établissement au moyen de ce qu'on appelle des cartes €électroniques magnétiques,
qui permettent l'identification du travailleur, mais cette expansion technologique
dans le suivi du travailleur constitue une violation de ses droits et libertés
fondamentaux ; Ces cartes ¢lectroniques constituent une atteinte a sa liberté¢ de
mouvement, de méme que les informations contenues dans ces cartes peuvent
constituer un fichier électronique pour le travailleur incluant un traitement
automatisé de ses données personnelles. Le travailleur peut €tre surpris en I'observant
a l'extérieur du lieu de travail également avec des caméras depuis 1'espace dans ce
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qu'on appelle le systeme de géolocalisation (G.P.S) pour lui et son véhicule, ce qui
place le travailleur entouré de plusieurs violations de son droit a la vie privée.
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(*)Article 8 — Droit au respect de la vie privée et familiale 1- Toute personne a droit au respect de sa vie
privée et familiale, de son domicile et de sa correspondance. 2- Il ne peut y avoir ingérence d'une autorité
publique dans I'exercice de ce droit que pour autant que cette ingérence est prévue par la loi et qu'elle
constitue une mesure qui, dans une société démocratique, est nécessaire a la sécurité nationale, a la sireté
publique, au bien-étre économique du pays, a la défense de I'ordre et a la prévention des infractions pénales,
a la protection de la santé ou de la morale, ou a la protection des droits et libertés d'autrui.

(*)Article 9 - Chacun a droit au respect de sa vie privée. Les juges peuvent, sans préjudice de la réparation
du dommage subi, prescrire toutes mesures, telles que séquestre, saisie et autres, propres a empécher ou
faire cesser une atteinte a lI'intimité de la vie privée : ces mesures peuvent, s'il y a urgence, étre ordonnées
en référé.
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)!*( Benjamin Dezandre, Vie privée et vie personnelle dans le droit des relations de travail, Master
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