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Abstract: 

Intellectual capital management as one of the most important 

modern trends for the effectiveness of institutional performance 

is more important than any other material assets owned by 

organizations, and from this point of view, intellectual capital can 

be viewed as the basis for the progress of contemporary 

organizations, and its management and investment in the 

development of organizations becomes the most important 

entrance in the current era. . 

This research deals with the role of intellectual capital 

management and the effectiveness of institutional performance, 

using the descriptive analytical approach, by applying to the 

information and decision-making support center. The results and 

recommendations of this research will be presented to support 

decision makers and various researchers and those interested in 

the subject of the study. 
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Source: Gibson J.Ivancevich & Donnelly J op.cit p 709. 
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 انمتغٍراث انمستقهت و
معامم  إرتباط  انمتغٍر انتابع

 بٍرسون
 اندلانت

1 

 

   إدارة رأس انمال

 التطوير التنظيمي

**810. .000 

 000. .757** إدارة رأس انمال انبشري

 000. .697** إدارة رأس انمال انتنظٍمً

 000. .753** إدارة رأس انمال الإجتماعً

**. Correlation is significant at the( 0.01) level (2-tailed). 
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    الأب رة 

    ري نالل لنال ق ٌ:ن-يولًا 
    ري نالل لنالبس ٌ .1 

والأفق رننحسجعنالإدارةنالأ  رُلن رٍنالابخق ر 1
 الإبذا ُت

35% 25% 40% 

َىجذننظ منلإكخس فناللخلُزَلنواللبذ ُلنوحنلُخهمن 2
 ور  َخهم

18% 23% 59% 

حهخمنالإدارةنب لأفق رنواللقخ د ثنالخٍنَقذ ه ن 3
 الأ  رىن

45% 20% 35% 

    ري نالل لنالخنظُلٍ .2 

َذ مندلُ نسُ س ثنوإج اءاثنالأل نب للنظلتن 4
 اللأ فتنبص تن لاخل ة لرُتنحذفينونس ن

22% 21% 57% 

حهخمناللنظلتنبخطىَ نالهُق نوالبن ءنالخنظُلٍن 5
  ىضى ُتنبط َقت

24% 17% 59% 

حذ منالإدارةنالثق فتنالخنظُلُتنوالقُمنالإَج بُتنلذين 6
 نالأ  رُل

47% 14% 39% 

    ري نالل لنالإجخل  ٍ .3 

َخمن ُ  ندرجتنرض ءنالأ  رُلنوالألكءن 7
 وبص تندورَتنبلىضى ُت

34% 15% 51% 

حلاىدنروحنالخأ وننوالأل نالجل  ٍنبُلنالأ  رُلن 8
 ب للنظلت

50% 17% 33% 

حذ منالإدارةنالأك  ثنالجُذةن عن خخرفنالأ  رُلن 9
 ب للنظلتنواللخأ  رُلن أه نواللنظل ثنالأا ي

54% 19% 27% 
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    الأب رة 
    اللؤسلاٍ:فأ لُتنالاداءنن-ث نًُ  
     ذىرنالله منونالألرُ ث .1 
 %35 %12 %53 حذ مناللنظلتنالأل نالجل  ٍنوحب دلنالخب اث 10
 %23 %14 %63 حهخمناللنظلتنبأنسطتنالبذثنوالخطىَ  11
 %59 %6 %35 َخمنحذذَثندلُ نسُ س ثنوإج اءاثنالأل ن 12
    اللذىرنالهُقرٍ .2 

للخخرفنالأ  رُلنبط   ثنالىصفنالىظُ ٍن خ دتن 13
 ب للنظلت

34% 22% 44% 

 %46 %22 %32 َخلامنالهُق نالخنظُلٍنب للنظلتنب لل ونت 14

َخمنشغ نالىظ ئفنالقُ دَتنب للنظلتنوفقً نللأ َُ ن 15
 الق  ءةن

33% 19% 48% 

    اللذىرنالخقنىلىجٍ .3 

َخمنحطبُينالخقنىلىجُ نالذذَثتنفٍن خخرفن ج لاثن 16
 الأل 

46% 21% 33% 

 %8 %19 %73 َخمنإدارةن ىاردناللنظلتنبط َقتنإلقخ ونُت 17
     ذىرناللىاردنالبس َت .4 
 %23 %21 %56 حهخمنإدارةناللنظلتنبخنلُتنوحطىَ ناللىاردنالبس َت 18
19  22% 19% 59% 
20  33% 21% 46% 
    اللذىرنالإسخ احُجٍ .5 

21 
 73% 19% 8% 

22  30% 17% 53% 
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