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 ملخص

 المقترح المقياس كان إذا ما لمعرفة الأرباح بإدارة تتعلق قضية في الدراسة تلك تبحث

 المقاييس إلى الانضمام فى المصرية بيئةفى التطبيق على ال الاعتماد عليه يمكن

 لدخلل شاملة بنظرة ،الأرباح إدارةالكشف عن قيام الشركات بممارسات  فى التقليدية

 .بينهما الفروق على الدخل ضريبة وخاصة والضريبى المحاسبى

 لإدارة محاسبية ممارسات إلى البعض من مدراء القطاع المالى والمحاسبين يميل

 التلاعب فى المحاسبة رومرونة معايي تتفق ممارسات استخدام خلال من الأرباح

  . تتعلق بالتأثير على قيمة المنشأة لأغراضبنتائج أعمال المنشآت 

 المصرية المحاسبة معايير) مثل المهنية للإصدارات وفقا   المحاسبى الربح قياس يتم

 ةالدولي معاييرال وكذلك ،7102لسنة  001الصادرة بقرار وزير الاستثمار رقم 

 الدخل قياس أن إلاباسم معايير الإبلاغ المالى،  ةوالمعروف ،(IFRS ةللتقارير المالي

 امام فالباحث وبالتالى ،الدخل على ةالضريب قانون بموجب يتحدد ةللضريب الخاضع

الضريبى ينتهى بتحديد الاختلافات مع الإدارة  بالإقرار ضريبى ودخل محاسبى دخل
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 ضريبة" بينهما الاختلافات وينتج عن ،أما رضاء  أو قضاء  الضريبية ويتم الربط عليه 

وتدور محتوى الدراسة حول قيمة تلك الفروق فى الحكم على  "الفروق على الدخل

الشركات فى مدى مزاولتها لممارسات إدارة الأرباح من عدمه، واستخدم الباحث 

وقام  EGX30عينة من الشركات المسجلة ببورصة الاوراق المالية ضمن مؤشر 

المنشورة لها، وتبين بعد الدراسة التطبيقية أن الشركات  ةبالتطبيق علي القوائم المالي

التى لديها إدارة أرباح وفق مؤشر ميللر ينطبق عليها المؤشر المقترح، كما توصل 

الباحث إلى نموذج للتنبؤ بقيمة فروق ضريبة الدخل على الفروق وتم اختباره إحصائيا 

وتبين صلاحيته فى التنبؤ بتلك الفروق لضريبة الدخل الدفترية،  SPSS على برنامج

 مما يمثل إضافة فى الأدبيات المحاسبية. 

  :ة الكلمات المفتاحي

إدارة  – ةفروق ضريبة الدخل الفروق الضريبي –قياس الوعاء الخاضع للضريبة 

 الأرباح
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Abstract 
This study aims at investigating the issue of Earning Management 

in order to find out if the suggested measure may be applicable to 

the Egyptian environment, and to see if it can be among the 

traditional measures that are used to reveal whether company can 

manage its earning, with emphasis on accounting and income taxes, 

and especially income tax on the differences between them. 

Some financial manager as well as accountants committee earning 
Management through using practices which agree to the flexibility 
of accounting standards so as to manipulate corporate business 
results which affects the value of the firm. 
Net operating income is measured according to official accounting 
standard standards such as (Egyptian Accounting Standards, 
stipulated by ministerial decree No.110 of 2015, as well as the 
International Financial Reporting Standard IFRS) which are known 
as financial reporting standards. While taxable income is 
determined under the Income Tax Law, accounting income and 
income tax in tax return settle the disputes with the Taxes Authority 
amicably or legally. What results from these disputes is called 
“Income Tax Differences;” this study discuss the value of these 
differences in corporate practices and its role to judging on 
companies with regard to whether they committee earning 
management  .  

The researcher selected a sample of the companies listed on the 
Egyptian Stock Market, EGX30 index. An applied study was 
carried on their published financial statements, and the study 
indicates that the suggested measure can be applied to the 
companies which have Earning Management according to Miller’s 
Indices. Moreover, the researcher created a model to predict the 
value of Income Tax Differences. The model was tested statistically 
in SPSS and the results showed its validity to predict such 
differences on Book-Tax Differences. This adds a lot to accounting 
literature. 

Keywords:  
Taxable income - Earning Management - Book-Tax-Differences –
Deferred tax. 
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 :  ةمقدم

التةى حسةب  بةين ضةريبة الةدخل  فروق ضريبة الدخل الدفتريةة إلةى الاختلافةاتترجع 

 بةةةالإقرار المحسةةةوبة، ةوالمؤجلةةة ةالجاريةةةوضةةةريبة الةةةدخل  علةةةى الةةةدخل المحاسةةةبى

الضةريبى، والةذى قةةد ينتهةى بالموافقةةة مةع الإدارة الضةريبية أو إحالةةة الاختلافةات إلةةى 

ما يمكن تفسيره  الفروق منهامجموعة من  والاختلافات تتكون من جهات فض النزاع،

ترجةةع إلةةى قةةد لمفسةةرة الانحةةدار، فالعوامةةل ا تحليةةل وفةةق يمكةةن تفسةةيره ومنهةةا مةةا لا

، المحاسةبةاختلافات مع التشريعات الضريبية نتيجة الاختلاف فةى القيةاس مةع معةايير 

والممارسةةات التةةى هبقتهةةا  ترجةةع إلةةى إدارة الاربةةاحفقةةد أمةةا العوامةةل غيةةر المفسةةرة 

   المنشأة.

  ةأولاً: مشكلة الدراس

ممارسات شركات خاصة دنيا الاعمال،  بشكل كبير في الأرباح أنتشرت إدارة

فى الفروق بين الدخل  التلاعب لتشمل مختلفة، أشكالا   تتخذ أن ويمكن الاموال،

 لتعظيم محاولة في الأرباح إدارة من النوع هذا يستخدم وقد. المحاسبى والضريبى

ومن  جهة من هذا ،للإدارةنجاح  على النحو الذى يمثل المالية بالقوائم الدخل المحاسبى

الممارسات المحاسبية  بإستخدام للضريبة الخاضع الدخل كوسيلة لتخفيضجهة أخرى 

  .ومن ثم تخفيض العبء الضريبى ،ةالتجنب الضريبى المشروعأدوات و

 قبةةل مةةن محاولةةة الفةةروق علةةى الةةدخل ضةةريبةتحديةةد وقيةةاس  كةةوني أن فمةةن الممكةةن

 هةذه وتسمى. ختلفةالم الإدارية الأهداف من مزيد إلى بالإضافة أرباحها لإدارة الشركة

 المتحةةةدة الولايةةةات مةةةن كةةةل فةةةي موجةةةود الةةةنمط هةةةذا ."الأربةةةاح إدارة" الاسةةةتراتيجية

 للغايةة، شةائعة الاختلافةات تلةك أن مةن الةرغم علةى. أخةرى بلةدان فةي ربماو وأوروبا،

إلا أن القليل منها بحث . الأرباح إدارة على تأثيرها مدىصورة ل قليلة دراسات وقدم 

 فةى، الامر الذى دعةى الباحةث للبحةث الضريبيةمدى تأثيرها المباشر على الفروق  فى

للكشف عن ممارسةات  جديد كمقياستصلح " الفروق الدفترية لضريبة الدخل" هل تلك

كما يسعى الباحث فى التعرض لمدى مساهمة معايير المحاسبة  .الأرباح لإدارةة الإدار

عةلاج الفجةوة مةا بةين ضةريبة الةدخل الدفتريةة ومةا يةتم الاتفةاق عليةه مةع  المصرية فى
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الإدارة الضريبية باعتبار أن لها من المرونة ما تساهم به فةى إدارة الاربةاح. ولا سةيما 

، تقضةةى بةةان تفةةرض الضةةريبة علةةى 7112لسةةنة  10( مةةن القةةانون 02وأن المةةادة )

ة وفةةق أحكةةام معةةايير المحاسةةبة صةةافى الةةدخل الةةذى تفصةةح عنةةه قائمةةة الةةدخل المعةةد

 المصرية.

  ةثانياً: أهمية الدراس

تتجه معظمهةا إلةى هةدف  الأرباح لإدارة ممارسات محاسبية إلى مدراء الشركات يميل

اسةةتخدام ممارسةةات تتفةةق مةةن خةةلال  بالأربةةاح، التلاعةةب فةةىالإدارة واحةةد وهةةو نجةةاح 

، ةمن خلال تلك الدراسةلباحث ا وبالتالى يرى ،وفق درجة مرونتها  ومعايير المحاسبة

)فةةروق  الجديةةد المقيةةاس كةةان إذا مةةا لمعرفةةة الأربةةاح بةةإدارة تتعلةةق قضةةية فةةي النظةةر

ضريبة الدخل الدفتريه(، يمكن الاعتماد عليه ضمن المؤشرات الاخرى فةى الانضةمام 

 كمةا ان تلةك الدراسةة تفةتحأو يمتةاز عةن غيةره مةن مؤشةرات، . المقةاييس التقليديةة إلةى

والضةةريبى بنظةةرة شةاملة علةى الةةدخل المحاسةبى  الأربةاح إدارة لمفهةةوم جديةدة صةفحة

 . بينهما على الفروقوخاصة ضريبة الدخل 

. بموجبهةا قيةاس الوعةاء الضةريبى يةتم التةي القواعةد علةى الةدخل يعتمد حساب ضريبة

المحاسةةبة  معةةايير) للاصةةدارات المهنيةةة مثةةل بينمةةا يةةتم قيةةاس الةةربح المحاسةةبى وفقةةا  

 معةةايير باسةةم والمعروفةةه ،(IFRS الماليةةه يرللتقةةار الدوليةةة المعةةايير وكةةذلكصةةرية الم

قانون الضريبه علةى  بموجب الدخل الخاضع للضريبه يتم إلا أن قياس( المالى الإبلاغ

والتى أخرهةا القةرار بقةانون رقةم  وتعديلاته 7112لسنة  10وفق أحكام القانون  الدخل

إلةى اللائحةة التنفيذيةة  بالإضةافة، 7102أغسطس  71 والصادر فى 7102( لسنة 19)

والصادرة فةى  7102( لسنة 027للقانون وتعديلاتها و اخرها قرار وزير المالية رقم )

. والكتةةةب الدوريةةةة ةوالتفسةةةيري ة،وكةةةذلك كةةةل مةةةن التعليمةةةات التنفيذيةةة7102ابريةةةل  9

ضةريبة " ينهمةاالاختلافات ب وتسمى وبالتالى فنحن امام دخل محاسبى ودخل ضريبى،

 ."الدخل على الفروق
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 ثالثاً: فروض الدراسة

  الفرض الأول:

 إدارةو  الدفتريةةةة الةةةدخل ضةةةريبة فةةةروق بةةةين  إحصةةةائية دلالةةةه ذات فةةةروق توجةةةد لا

 .رباحلأا

  الفرض الثانى:

 الةةدخل ضةةريبة بفةةروق التنبةةؤتتمثةةل فةةى امكانيةةة  إحصةةائية دلالةةه ذات فةةروق توجةةد لا

 الأرباح. إدارةممارسات  لديها التى للشركات

 ةرابعاً: خطة الدراس

 ماهية إدارة الأرباح :القسم الأول 

 رباحلأا دارةإ عن للكشف التقليدية الاساليب:  الثانى القسم

 فةروق"المقتةرح  المقيةاس اسةتخدام إمكانيةة مةدى لبحةث تطبيقية دراسة: القسم الثالث 

 الأرباح إدارة عن للكشف كمؤشر" الدفترية الدخل ضريبة

 خامساً: حدود البحث 

يتعرض البحث لفروق ضريبة الدخل الدفترية الناتجة عن التحاسب الضريبى لضريبة 

الضريبية للاشخاص الاعتبارية ما بين الربح الضريبى بالاقرار وما  للإقراراتالدخل 

يتم التفاوض بشأنه مع الإدارة الضريبية وبالتالى يخرج عن نطاق البحث التعرض 

ق الفحص الناتجه من التحاسب الضريبى لضريبة المبيعات والضريبة على لفرو

العقارات المبنية والدمغة، كما تتناول الدراسة التطبيق على الشركات المقيد ومتداول 

سهمها فقط بسوق الأوراق الماليه المصريه، وبالتالى يخرج عن نطاق البحث 

 الشركات المقيده وغير متداوله.
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 راسات السابقة سادساً: الد

 Will Quilliam 2015دراسة:  -6/1

تناولةة  تلةةك الدراسةةة التعةةرض لمقيةةاس جديةةد مةةن مقةةاييس إدارة الاربةةاح وهةةو فةةروق 

ضريبة الدخل ما بين القيةاس الةدفترو والقيةاس الضةريبى، وتوصةل  الدراسةة إلةى أن 

 مدى ممارسة الشركات لإدارة الارباح. هذا المقياس يمكن الاعتماد عليه لايضاح

 Masahiro Enomoto, Fumihiko  2015دراسة:  -6/2

 الأقةةرب إلةةى الواقةةع الأربةةاح إدارةاهتمةة  تلةةك الدراسةةة بعةةرض أسةةاليب مختلفةةة مةةن 

Real Management، خةلال مةن الأربةاح وإدارة النقديةة، التدفقات على تؤثر والتي 

 التغييةر وكةذلك مةن خةلال ،Accrual Management المحاسةبية الاستحقاقات إدارة

والتةةى تنشةةأ عنهةةا دائمةةا  انتشةةارا، وتلةةك الاكثةةر. المحاسةةبية والسياسةةات التقةةديرات فةةي

الضريبة المؤجلة، وتوصل  الدراسة إلةى أن الشةركات التةى تتلاعةب فةى المبالغةة فةى 

بصةورة اكبةر بكثيةر  Conservatismاظهار المستحقات بأستخدام الةتحف  المحاسةبى 

من الحقائق تؤدى إلى انخفاض فى الربح  المحاسبي مما يؤدى إلى تخفيض فى العبء 

الضريبى، وهذا الاسلوب تسةتخدمه الشةركات لإدارة الأربةاح، الا ان الدراسةة أوصة  

بةةان هةةذا الاسةةلوب لايصةةلح للشةةركات العاملةةة بالةةدول التةةى تفةةرض الضةةريبة علةةى 

خصصات مثلا ( حتى تصبح تكلفة فعليةة. وهةى ذاتهةا النتيجةة المصروفات المقدرة )الم

 Kevin Holland and)  (2004 سنوات 01التى توصل  إليها دراسة منذ أكثر من 

Richard . 

 Martin Sury Mulyadi. Yunita Anwar  2015دراسة:  - 6/3

الشةةركات تةةؤدى إلةةى إجهةةاض إدارة  إلةةى ان إجةةراءات حوكمةةة أشةةارت تلةةك الدراسةةة

الشركة فى تنفيذ ممارسات إدارة الاربةاح، وان الفةروق الضةريبية يجةب ان تكةون اقةل 

ما يمكن او تنعدم إذا اتبع  الشركة السياسةات التةى تتفةق وصةحيح القةانون عنةد اعةداد 

حةول  لةلإدارةالاقرار الضريبى، ومن ثم علةى حوكمةة الشةركات توجيةه سةؤال مباشةر 

مؤشةةر علةةى اتبةةاع الشةةركة  لأنهةةاقةةة فةةروق ضةةريبة الةةدخل فةةى حالةةة ظهورهةةا، حقي

 ممارسات إدارة الارباح.
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 Christof Beuselinck, Marc Deloof  2014دراسة:  - 6/4

تناول  الدراسة الاجابة على السؤال الذى يتطلب ان يةتم توجيهةه للشةركات التةى يثبة  

قيمةةة النتةةائج التةةى تةةم اخفائهةةا ام إلغةةاء انهةةا قامةة  بةةإدارة الأربةةاح، هةةل يةةتم مصةةادرة 

الحةوافز الضةريبيةو وهةذا السةؤال موجةه إلةةى الشةركات التةى تتمتةع بحةوافز ضةةريبية، 

نتيجةةة ممارسةةتها لإدارة الأربةةاح واخفائهةةا نتةةائج تةةؤثر علةةى صةةافى الةةربح الخاضةةع 

الضةريبى، واعتمةدت الدراسةة علةى اختيةار  بةالإقرارالذى تةم الافصةاح عنةه  للضريبة

عينةةةة مةةةن الشةةةركات التةةةى ظهةةةرت لةةةديها فةةةروق ضةةةريبية ومنحةةة  حةةةوافز ضةةةريبية 

كتخفيض فى سعر الضريبة أو أهةلا  معجةل أو أعفةاء مةن بعةض الاربةاح الرأسةمالية 

وغيرهةةا مةةن الحةةوافز الضةةريبية، وتوصةةل  إلةةى أن تلةةك الشةةركات قامةة  بممارسةةات 

لوجةود إخفاقةات بةالقوائم  ةالضةريبيإدارة الأرباح ومن ثم لابةد مةن إلغةاء تلةك الحةوافز 

 الماليه ناتجة عن ممارسات لإدارة الأرباح.  

 Kristian Hope, Mark  2013 -Oleدراسة:  - 6/5

أوضح  الدراسة مجموعة من ممارسات إدارة الأربةاح بقصةد التجنةب الضةريبى مةن 

أجل الافصاح عن نتائج أعمال تكون حافزة لجذب مزيد من المستثمرين وتعظةيم قيمةة 

لسهم فى السوق المالى، ولكنها لم تشير إلى مدى اضافة مؤشةر فةروق ضةريبة الةدخل ا

إدارة  ممارسةةحد المؤشرات التى يمكن الحكم بها علةى مةدى قيةام الشةركة بأالدفترية ك

 الأرباح.

  Tanya Y.H. Tang, Michael Tirth 2012دراسة:  - 6/6

تناولةة  الدراسةةة مةةدى إمكانيةةة اسةةتخدام فةةروق ضةةريبة الةةدخل التةةى تنةةتج مةةن الفحةةص 

الضةةريبى والافصةةاح عنهةةا كمؤشةةر لإدارة الاربةةاح، لإن رد فعةةل سةةوق المةةال يتةةأثر 

مباشرة باستمرارية الارباح فى سعر السهم حيةث أن اخةتلاف المعلومةات حةول فةروق 

علن، وأوصة  الدراسةه أن علةى الإدارة ضريبة الدخل له أثر مباشر فى قيمة السهم الم

اتباع مؤشر فروق ضريبة الدخل بةالتخفيض إذا أرادت تعظةيم قيمةة السةهم، وتعةد تلةك 

 الممارسات أحد مؤشرات إدارة الأرباح.
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 Tanya Tang, Michael Firth 2011دراسة:  -6/7

كة بتطبيةةق تناولةة  الدراسةةة مةةدى أمكانيةةة قيةةام إدارة الضةةرائب والإدارة الماليةةة بالشةةر

ممارسةةات إدارة الأربةةاح عنةةد وجةةود فةةروق ضةةريبية، لان السةةؤال الصةةريح سةةيكون 

للمساهمين والملا ، من اين جاءت تلك الفروقو قام الباحثان بدراسة تجريبية بالصين 

على عينة من الشركات لديها فروق ضةريبية ظهةرت عنةد الفحةص الضةريبى، وسةعى 

اتجةة مةن صةدور تشةريعات ضةريبية جديةدة ذات الباحثان لاختبةار، هةل تلةك الفةروق ن

ارتفةةاع فةةى اسةةعار الضةةريبة علةةى الةةدخل ام مةةن خةةلال ممارسةةات الإدارة وتوصةةل  

إلةةى أن الشةةركة تتبةةع ممارسةةات إدارة الأربةةاح وأن نتةةائج الاعمةةال المعلنةةة لا  ةالدراسةة

تؤدى  تمثل الحقيقة ومن ثم يتعين القبض علي ممثل الإدارة، لاتباع ممارسات محاسبية

 إلى نتائج أعمال مضللة.

 T .J. Atwood, Michael S. Drake, Linda A. Myers 2010دراسة:  - 6/8

أشارت الدراسة إلةى إصةرار الجمةوع مةن المحاسةبين عةن وجةود علاقةة بةين التةدفقات 

علةى اسةتمرارية الأربةاح كمةا  النقدية المستقبلية وإدارة الأرباح وأن لها مردود ايجةابى

يشةير إلةى اتبةاع الشةركة  الدفترية الدخل ضريبة أن عدم موافقة الإدارة الضريبية على

سياسة إدارة الأرباح، من اجل عةدم الاعةلان عةن بعةض مةن الحقةائق والتةى تتةاثر بهةا 

ضريبة الدخل نتيجة الاختلافات بين الارباح المحاسةبية والضةريبية، وانتهة  الدراسةة 

إلى ان تلك الاختلافات يجب أن يسأل عنها المدير المةالى عةن السةبب فةى عةدم موافقةة 

الإدارة الضريبية على ضريبة الدخل الدفترية الموضحة بالاقرار الضةريبى بعيةدا  عةن 

 التعديلات التشريعية.

 Mark Jackson  2009دراسة:  - 6/9

لشةةركة إدارة الأربةةاح الدراسةةة عةةرض لطريقةةة جديةةدة لقيةةاس مةةدى ممارسةةة اتناولةة  

والمتمثلة فى فةروق ضةريبة الةدخل بةين الةربح المحاسةبى والضةريبى فكلمةا انخفضة  

وإذا ارتفعة  الفةروق دل  ،الأربةاحالفروق كان دليل على عةدم ممارسةة الشةركه إدارة 

ذلك علةى ممارسةتها. وانتهة  الدراسةة إلةى عةرض مقيةاس يمكةن اسةتخدامه فةى قيةاس 
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لقيمةة تلةك الفةروق كةرقم ولكةن لةيس لةه دلالةة  الأربةاحدارة مدى ممارسةة الشةركات لإ

 على مكوناته.   

معظمهةةا علةةى  اعتمةةدتيةةرى الباحةةث مةةن خةةلال اسةةتعراض الدراسةةات السةةابقة والتةةى 

البحةث عةن مةدى قيةام الشةركات بممارسةات إدارة  فى أساسية بصورة ةيمحاسب أدبيات

فرروق ضرريبة وخاصةة المسةتحدثه،  الأربةاحمن خلال استخدام مقاييس إدارة  الأرباح

، ولمةةا كانة  الصةورة فةةى مصةر مختلفةةة قلةيلا  عةن بعةةض الةدول لقيةةام الردخل الدفتريرة

عتمةةادا  علةةى مةةا أعلنتةةه قائمةةة الةةدخل )المفةةردة( االشةةركات بإعةةداد الاقةةرار الضةةريبى 

والشةةةاملة مةةةن نتيجةةةة أعمةةةال، إلا أن الةةةربح الضةةةريبى الةةةذى يفصةةةح عنةةةه بةةةالإقرار 

تعالج الفروق بينه وبين الربح المحاسبى على انها فةروق ضةريبية والتةى  الضريبى، و

قد تكون مؤقتة أو دائمة، مما يترتب على الفروق المؤقته اصول أو التزامات ضةريبية 

مؤجلة، تحسةب علةى اساسةها ضةريبة دخةل مؤجلةة، قةد يختلةف عةن الوعةاء الضةريبى 

م اختيةار الاقةرار كعينةة فحةص وفقةا  إلةى انةه إذا تة بالإضةافةالذى توافق عليه الشركة، 

تحديةد  ومعةايير  استرشةادا  بقواعةد .7112 لسةنة 10 القةانون مةن( 14: )المةادةلأحكام 

الماليةة وفةق الانشةطة ذات المخةةاهر  وزيةةرمةن  قةراروالتةى يصةةدر بهةا  عينةة الفحةص

العاليةةةة، فبنةةةاء  علةةةى نتيجةةةة الفحةةةص الضةةةريبى قةةةد تعتمةةةد الإدارة الضةةةريبية الاقةةةرار 

الضةةريبى وقةةد تقةةوم بتعديلةةه، ممةةا يظهةةر فةةروق ضةةريبية أخةةرى تعتبةةر أحةةد عناصةةر 

المصروفات ولا تعةد مةن التكةاليف واجبةة الخصةم فةى السةنوات التاليةة، ممةا يزيةد مةن 

العبء الضريبى على الشركة وبالتالى هل الشركة نتيجة تلةك الاختلافةات فةى ضةريبة 

ممارسةات إدارة الأربةاح، فالباحةث يطةرح الدخل الدفترية تعد من الشركات التةى تتبةع 

هذا الموضوع للبحث العلمى للحكةم علةى مةدى إعتبةار فةروق ضةريبة الةدخل الدفتريةة 

مقياس جديد يمكن استخدامه لتقرير مدى ممارسة الشركة فى القيام بإدارة الأرباح مةن 

 عدمه.  

 دارة الارباح القسم الأول: ماهية إ

 لإخفاءمن خلال ممارسات محاسبية  التلاعب أساليب من أسلوب الأرباح إدارةب قصدي

 وتوصةف. فيهةا العةاملين أو للشةركة مفيةده نتائج تحقيق بغرض للشركات الفعلي الأداء

 المعةةايير تجةةاوز دون ممارسةةتها تمةة  إذا " الأربةةاح"إدارة  بأنهةةا الأسةةاليب هةةذه مثةةل
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 فةي والاختيةار المرونة عنصرو باستغلال وإنما ،عليها المتعارف المحاسبية والمبادئ

 السةوق ثقةة زعزعةة فةي الأهمية بالغ أثر الأساليب هذه ممارسةعند  وبالتالى .المعايير

 .الشركات تنشرها التي المالية القوائم في الواردة المعلومات في

 :  ظهورها أسبابأولا: 

 لظهةور ىالرئيس المصدر الشركةو العلاقة ذات الأهراف بين المصالح تضارب يعتبر

 الضةرائب تخفةيض في المديرين فمصلحة Earnings Management إدارة الارباح

 اسةةةتثماراتهم، علةةى العائةةد تعظةةةيم فةةي الأسةةهم حملةةةة ومصةةلحة الموزعةةة، والأربةةاح

فةى القطةاع  والمسةؤولين المختلفةة، الإداريةة تعويضةاتهم زيادة في الموظفين ومصلحة

 مةا هةو - تعارضةها رغةم – مصةالحال وتعةدد. تعظيم الحصةيلة الضةريبية في الضريبى

 (.Lawrence Revsine (2002 الارباح إدارة انتشار في تسبب

 تةؤثر المحاسةبية، المعةايير تقدمها التي والتقدير المحاسبي القياس بدائل فى المرونةإن 

المضةةمون بعيةةدا  عةةن  أو بالشةةكل سةةواء المحاسةةبيه المعلومةةات نظةةام مخرجةةات علةةى

 انتشةار فةي سةاهم  كلهةا ،(Mihir A. Desai 2003)صةناعة السياسةات الضةريبية 

 إلةى والحاجةة ،المسةتقبلية التوقعةات إلةى الحاجةه أن إلةى إضةافة .الأربةاحإدارة  ظاهرة

 واختلافةةات ،الماليةةة التعةةاملات بعةةض توقيةة  واختلافةةات الشخصةةي والحكةةم التقةةدير

 المحاسةبية الأسةاليب لابتةداع ةالفرصة المةديرين منح  جميعها ،الماليه القوائم تصنيف

  . معا كليهما أو الشخصية أو المؤسسية المنافع تعظيم على القادرة

 يعبةر فةالأول الأربةاح إدارة ومفهوم الدخل مفهوم بينأهتم الكثير من الباحثين بالتفرقه 

 يعبةر حةين فةي ممكةن، حةد أدنةى إلى الدخل في الانحرافات تقليل في الإدارة رغبة عن

 أو الإداريةة الحوافز زيادة منها معينة أهداف إلى الوصول في الإدارة رغبة عن الثاني

 الةبعض عةرفو .الة …  الاقتراض تكاليف الحد من أو الضريبية المدفوعات تخفيض

 :بأنها الأرباح إدارة

 بقصةةد الخةةارجي المةةالي والإبةةلاغ القيةةاس عمليةةة فةةي الإدارة قبةةل مةةن مقصةةود تةةدخل”

 وسةائل إلةى المنشةآت إدارة وتلجةأ. ”لإدارتها أو للشركة خاصة مكاسب على الحصول

 اكتسةاب المستحقة، الضرائب في التأثير: مثل كثيرة أهداف لتحقيق وذلك الدخل لقياس
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 دوافةع أهةم مةن إنةه إلا. ال … الحكومي التدخل تجنب السندات، وحملة المساهمين ثقة

 أعمةةال نتةةائج فةةي التبةةاين إظهةةار تجنةةب فةةي رغبتهةةا هةةو الةةدورو الةةدخل لقيةةاس الإدارة

 هةو الةدخل الاخفاقات فةى قيةاس أن نجد أخرى ناحية ومن. أخرى إلى فترة من المنشأة

 إلةى يةؤدو الةذو الأمةر الشةأن أصةحاب عةن مؤقتةا إخفائهةا أو الحقةائق همةس من نوع

 لطفةى أحمةد السةيد  أمين. د) البديلة الاستثمارات مجالات بين فيما الموارد توجيه سوء

7118). 

 ثانياً: المقصود بإدارة الأرباح 

أهتم  الإدارة بتجميل منتج قائمةة الةدخل المحاسةبى والمتمثةل فةى "صةافى الةربح"، و 

 أداء حسةن عةن الانطبةاع يعكةس للمسةتثمر هامةا مؤشةرا الةربح صةافي ارتفةاع كان لما

 بهةا، المتعلةق المخةاهرة مستوى من تخوفه من ويقلل المالي، مركزها وسلامة الشركة

 مناسبا تراه كما وتوزيعها الأرباح، هذه في للتحكم المحاسبية الأساليبالإدارة  اتخذتف

 الأربةةاح بةةإدارة يسةةمى مةةا وهةةو المتاحةةة، المحاسةةبية والاختيةةارات الإمكانةةات ظةةل فةةي

 Earnings Managementأو

 ابتكةةار": بأنهةةا (Seraina C. Anagnostopoulou 2015) كمةةا عرفهةةا الةةبعض

إلةى  بالإضةافة". خاصةة منةافع علةى الحصةول بغرض المالي التقرير إعداد في مقترح

 المسةاهمين لتضةليل إمةا الإدارة بواسةطة للشةركة المعلةن الاقتصادو الأداء تغيير" أنها

 ".تعاقدية نتائج في للتأثير أو

 (Masahiro Enomoto, Fumihiko Kimura: 2015الةبعض اخخةر ويةرى

(Tomoyasu Yamaguchi محاسةبية سةتحقاقاتإ إدارةما هةى إلا  الأرباح إدارة أن 

 الأربةةاح فةةي الظةاهرة الاختلافةةات مةع للتعامةةل هريقةة بةةل للحقةائق، تزييةةف تتضةمن لا

 ينةةدرج كمةةا. الحاجةةة ذات السةةنة إلةةى بةةالايراد بةةالاعتراف وذلةةك القصةةير، المةةدى علةةى

 Big Bath يسةمى الخسةائر مةع للتعامةل شةائع محاسةبي أسةلوب الأربةاح إدارة ضمن

Accounting .فرضةةةية تةةةنص حيةةةث Big Bath المكاسةةةب تقةةةديرات تقليةةةل علةةةى 

 هةةذا ويهةةدف. الخسةةائر تقةةدير فةةي المبالغةةة مقابةةل معينةةة فتةةرة فةةي للشةةركة والأربةةاح

 تحقيق فيها يتم التي السنوات من سنة في المتراكمة الخسائر من التخلص إلى الأسلوب
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 لضمانوعرضها أصول ضريبية مؤجله،  الخسائر مضاعفة خلال من وذلك الخسائر،

 . المقبلة السنوات أو السنة في الأرباح تحسين

 ثالثاً: تمهيد الدخل 

 علةى التةأثير خةلال مةن وذلةك الةدخل صافي استقرار على يقصد بتمهيد الدخل: الحفاظ

، كلاهما أو معينة محاسبية هرق اختيار خلال من أو معينة مالية أحداث حدوث توقي 

: بأسةلوبين الةدخل تمهيةد فةي التةدخل لةلإدارة يمكن أنه إلى الدراسات أغلبية تشيرحيث 

 بالتمهيةد يسةمى مةا وهةو الحقيقةي، غيةر والتمهيد Real Smoothing الحقيقي التمهيد

 ينةتج الحقيقةي، التمهيةدف Artificial Smoothing الاصةطناعي التمهيد أو المحاسبي

 أرباح تنتج أو محددة مصروفات تستلزم تشغيلية وقرارات حقيقية تجارية تبادلات عن

 الاصةطناعي التمهيةد بينمةا. النقدية التدفقات تقلبات تقليل بهدف الإدارة وتنفذها ،محددة

 الاعتةةةراف تعجيةةةل أو تأجيةةةلمةةةن خةةةلال  ،التقةةةارير الماليةةةة فةةةي التلاعةةةب يتمثةةةل فةةةى

 علةةةى المباشةةةر التةةةأثير دون المحاسةةةبية، الفتةةةرات خةةةلال أو المصةةةروفات بةةةالايرادات

 الأربةةاح إدارة وتةةتم .المحاسةةبي التمهيةةد الةةبعض اعليهةة يطلةةق ولةةذلك النقديةةة، التةةدفقات

 الاسةةتثمارات، علةةى الضةةرائب: منهةةا عةةدة أدوات باسةةتخدام الغالةةب فةةي الةةدخل وتمهيةةد

 وخسةائر مكاسةب الأربةاح، توزيعةات الةدخل، قائمةة فةي العادية غير العناصر تصنيف

 نفقةةات والتطةةوير، البحةةوث مصةةروفات التقاعةةد، معاشةةات صةةناديق الماليةةة، الأوراق

 .العملات وتحويل الإهلا ، المخزون، والإعلان، الدعاية

 منها: بالأرباح الأرباح التى يمكن من خلالها التلاعب تتعدد الاساليب المستخدمة فى إدارة

 .الثابتة بالأصول الخاصة الإهلا  هريقة تغيير -0

والاصول  الثابتة الأصول أهلا  حساب في المستخدم ىالافتراض العمر تغيير -7

 غير الملموسه.

القيمةةه القابلةةه  ومصةةروفات الفةةك عنةةد تحديةةد التخريديةةة قيمةةةال تقةةديرات تغييةةر -3

 .لأصولل للإهلا 

الالتزام فيمةا أو  مخصصال قياس أعمار الديون للتأثير على تحديد سأس تغيير -4

 .تحصليها في المشكو  يتعلق بالديون
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 الضمان للسلع المباعة خلال فترة الضمان. مخصص قياس سأس تغيير -2

 الإنشاء. عقودل الإتمام نسبة تقديرإعادة  -9

 )الاضمحلال(. الأصول قيمة في الانخفاض نسبة تقدير -2

، أو تأجيةل شةحنها يةتم لةم بضةائع مبيعات من المتحصلة بالإيرادات الاعتراف -8

 بها لحين وصول مستندات الشحن. الاعتراف

 بعةةض لتغطيةةة شةةحن مسةةتندات أو شةةراء أوامةةر أو وهميةةةبيةةع  فةةواتير تحريةةر -1

 .الأنشطة

 تضمين جرد المخزون بضائع وهمية. -01

 و سيئ أم يحسب للشركة على انه جيد أمر الأرباح إدارة ممارسات واخيرا  هل

 مةع التوافةق هةو منهةا الأساسةي الغةرض الأربةاح بةإدارة الخاصةة الممارسات كان  إذا

 يعةد الأمةر هةذا فةإن المسةتحدثة الضريبية التشريعات مع أو الدوليةأو  المحلية المعايير

 فةةي الأربةةاح إدارة عمليةةاتعةةن  الإفصةةاح يةةتم بةةأن الاعتبةةار فةةي اخخةةذ مةةع ،جيةةد أمةةر

يقةوم  أن الماليةة للقوائم النهائي للمستخدم يمكن حتى المالية لقوائمل المتممةالايضاحات 

 الغةرض الممارسةات إذا كانة  علةى نتةائج الأعمةال، أمةا الأربةاح إدارة تةأثيرات يميقبت

، الاخلاقيةة غيةر الممارسةات مةن تعد الأرباح إدارة ممارسة فإن ،والغش التضليل منها

 .القانون عليها يعاقب و التشريعات تجرمها لابد أن التي

 ادارة الارباح : الاساليب التقليدية للكشف عن القسم الثانى

 فةي القيمةة صةغيرة فالأربةاح نةادر، أمةر الماليةة التقارير في القيمة صغيرة الخسائر نإ

 فةإن بالتةالي و شائع، أمر الأرباح في الصغيرة الزيادات كذا شائع، أمر المالية رالتقاري

 قةد التأكةد وخدمات المراجعة مكاتب بعض من عليها الحصول يتم التي المالية رالتقاري

 اكتشةةافها يصةةعب واخةةرى بسةةهولة اكتشةةافها ويمكةةن الواقةةع تنةةافي تحريفةةات بهةةا تكةةون

 وردت فةةةى التةةةى المؤشةةةرات اسةةةتخداممةةةن خةةةلال  ولكةةةن المحاسةةةبة، معةةةايير لمرونةةةة

 .المالية القوائم وعدالة صدق مدى فى الحكم على تساعد المحاسبية يمكن أن الدراسات

 التةي و السةابقة الدراسةات مةن اسةتنباهها تةم التي و عليها المتعارف الأدلة بعض هنا 

 : منها و الأرباح إدارة عمليات اكتشاف على تساعد
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   (Healy:1985مؤشر ) -1

عنةدما تكةون نسةبة  الأربةاحوفق هذا النموذج ينظر للشركة التى لديها ممارسةات إدارة 

خلال فترات ماليةة متسةاوية وغيةر  الأصول إجمالي الاختيارى إلى الاستحقاق إجمالي

ى علةى أنةه ص صةفر، الاختيةار غيةر الاسةتحقاق وبالتةالى ينظةر النمةوذج إلةى ،متذبذبةة

 ،الأربةاح إدارة للكشةف عةن مةدى وجةود قةدم  التي النماذج أبسط ويعتبر هذا النموذج

 مسةتوى تتطلةب قةد التةي العمليةات هبيعةة الاعتبةار فةي يأخةذ لا إلا انةه يعةاب عليةه انةه

 ( Christof Beuselinck, Marc Deloof (2014 .الاستحقاق من معين

 (DeAngelo:1986)مؤشر  -2

 لةىإ وتنسةيبها فتةرتين بةين الاستحقاق جماليإ التغيير فى حساب يقوم هذا المؤشر على

 الفتةرة في أرباح إدارة وجود عدم ويفترض ،آخر الفترة المالية الثانية الأصول إجمالي

 السةةابقة والفتةةرة الحاليةةة الفتةةرة فةةي الاسةةتحقاق أجمةةالي بةةين الاخةةتلاف كةةان إذا الحاليةةة

إن الشةركة لا يوجةد  يعنةي ذلك فإن صفر يساوو الناتج كان إذا ، وبالتالىصفر يساوو

 إدارة وجةةود يعنةةي ذلةةك فةةإن الصةةفر عةةن النةةاتج قيمةةة ابتعةةدت مةةالكو أربةةاح إدارة لةةديها

 فةي الاسةتحقاق علةى تةؤثر قةد التةي المتغيةرات إهمةال . ويعاب على هةذا المؤشةرأرباح

 الظةةروف بتغيةةر يتةةأثر الاختيةةارو غيةةر الاسةةتحقاق أن يفتةةرض حيةةث. الحاليةةة الفتةةرة

  :Philip Heinz, Chris Patel) (2013. الاقتصادية

 ( Jones:1991) موشر -3

 للشركة الاقتصادية الظروف أثر في تم تطوير المؤشر الاول والثانى من خلال التحكم

 غيةةةر الإيةةةرادات أن افتةةةراض هريةةةق عةةةن غيةةةر الاختيةةةارو فيمةةةا يتمثةةةل بالاسةةةتحقاق

التاليةه ويحكم على الشةركة بانهةا لةديها إدارة أربةاح كلمةا كةان نةاتج المعادلةة . اختيارية

 Alan I. Blankley, Joseph Comprix)  (2013 .متساويا  

 

 

 

 

 

 الممتلكات والالات والمعدات          الايرادات   التغيير فى             مجموع المستحقات   

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  +  ــــــــــــــــــــــــــــ= ــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 الفترة إجمالى الأصول أول        إجمالى الأصول أول الفترة         إجمالى الأصول أول الفترة 
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  (Dechow:1996)مؤشر  -4

باضافة التغير فى الحسابات المدينة (  Jones)مؤشر  تم تطوير المؤشر السابق

لبيان اثر التغير فى الايرادات الاجلة )المبيعات الاجلة( لايضاح مدى  )المدينين(

 في التغيرات كل أن ضمنا يفترضتأثيره فى الحكم على وجود إدارة أرباح من عدمه، 

 إلى يستند الافتراض هذا. الأرباح إدارة عن تنتج الدراسة فترة خلال اخجلة المبيعات

 إدارة من أسهل يكون اخجلة المبيعات إيراد في التحكم هريق عن الأرباح إدارة أن

 :Michael J. Imhof, Scott) .النقدية المبيعات في التحكم هريق عن الأرباح

2014) 

 ( Miller Ratio:2007مؤشر ) -5

يعد مؤشر ميللر من اكثر الاساليب المتبعة فى الكشف عن إدارة الأرباح، ولما كان  

، العامل المال لرأس المكونة العناصر هي المتداولة والالتزامات الأصول عناصر

وبالتالى فالعلاقة بين التغيير فى رأس المال العامل، وصافى التدفقات النقدية من 

أنشطة التشغيل المعروضة بقائمة التدفقات النقدية تكون مؤشرا لإدارة الارباح على 

  النحو التالى :

 

 

: صفر  ≠، وإذا كان  لا يوجد تلاعب فى الأرباحصفر : = إذا كان  نتيجة العلاقة 

وبالتالى تطبق الشركة ممارسات إدارة الارباح. ومن ثم كلما  يوجد تلاعب فى الأرباح

تقترب نتيجة العلاقة من الصفر كلما كان  الشركة بعيدة عن مزاولة ممارسات إدارة 

بين أرصدة آخر المدة لقائمة  الأرباح.  و يحسب التغير فى رأس المال العامل بالفرق

ن مختلفين. لكل من الاصول والالتزامات المتداولة. يالمركز المالى بين فترتين ماليت

2009)  (James E. Miller : 

 

 

 التغير فى رأس المال العامل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 التدفقات النقدية من أنشطة التشغيل صافى
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رح     ـاس المقتـتخدام المقيـة اسـث مدى إمكانيـة لبحـة تطبيقيـالقسم الثالث: دراس

 كمؤشر للكشف عن إدارة الأرباح  "فروق ضريبة الدخل الدفترية"

ينظةةر إلةةى فةةروق ضةةريبة الةةدخل الدفتريةةة علةةى انهةةا الفةةروق بةةين الةةربح الضةةريبى 

والمحاسبى، ومقياس فروق ضريبة الدخل يعد مةن أحةد المقةاييس الحديثةة للكشةف عةن 

مدى تلاعب الشركات فى إدارة أرباحها، الامةر الةذى يجعةل مةن هةذا الاسةلوب وسةيلة 

 ةركات فى التةأثير علةى نتيجةة أعمالهةا، إمةا بانخفةاض أرباحهةا الخاضةعتستخدمها الش

 للضريبة على الدخل أو بالزيادة فى نتيجة الأعمال.

تعتبر الفروق الناتجة من ضريبة دخل الاقرار الضريبى والدخل المحاسبى ونتيجة 

ا فحص الاقرار الضريبى فروق ضريبية قد يمكن تفسيرها أو لا يمكن تفسيرها إذا م

تم تحليلها من خلال نموذج الانحدار البسيط أو المتعدد، إذا ما كان معامل التحديد 

للنموذج معنوى ويقترب من الواحد الصحيح، فهذا ما سيتعرض اليه الباحث فى 

التعرف على العوامل غير المفسرة، للحكم على ما إذا كان  الشركة تنتهج ممارسات 

 قاق التى تتبعها الشركة.إدارة الأرباح فى ظل سياسة الاستح

تمون بمثابة معيار لاختيار  النسب والمؤشرات الماليةمجموعة من ستخلص الباحث او

عند بناء النموذج حتى تمثل افضل نتائج  EXG 30افضل الشركات الواردة بمؤشر 

مالية من بين شركات مؤشر البورصة و ينطبق عليها أحد فروض المحاسبة 

 رارية( وهى :المتعارف عليها )الاستم

 EPSنصيب السهم فى الارباح  -0

 نسبة تغطية الفوائد من صافى أرباح العمليات -7

 معدل نمو المبيعات -3

 معدل نمو توزيعات الأرباح -4

 للمبيعات ربح العمليات نسبة صافى  -2

 نسبة العائد على الاصول -9

 نسبة القيمة السوقية للقيمة الدفترية للسهم -2

 الثابتة للأصولنسبة التدفقات النقدية من التشغيل  -8



 تطبيقيه" ة"دراس الارباح لإدارة جديد فروق ضريبة الدخل الدفترية : مقياس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

08 

عينة من بين الشركات المقيدة والمتداول أسهمها بسوق  اختياريقوم البحث على أساس 

المال المصرى داخل المقصورة، وتحقق افضل نتائج للنسب والمؤشرات المالية من خلال 

مؤشرات مالية(  8وزن نسبى رجحه الباحث للمؤشرات السابق الاشارة اليها وعددها )

( و يتم محاسبتها ضريبيا  أمام مركز كبار الممولين، 7100و  7101) خلال السنوات

، لبيان مدى أمكانية أستخدم مؤشر فروق ضريبة الدخل 7100وتم  محاسبتها حتى سنة 

 بممارسة إدارة الأرباح من عدمه : ةالدفترية كمؤشر للحكم على مدى قيام الشرك

البورصة المصرية وهو  مؤشراتأحد  فى المدرجة الشركاتتم اختيار عينة من 

EGX 30 بالسوق، وحقق  أعلى  المتداولةمن أكثر الشركات شركة ( 02)، لعدد

 لإجراء( 8نتائج من بين المؤشرات والنسب المالية التى رجحها الباحث وعددها )

 الدراسة التطبيقية عليها لاختبار مدى صلاحية المؤشر المقترح: 

 طاع للشركات التى تم اختيارها : ( نوعية الق0جدول رقم ) حويوض

 (1جدول رقم )

الوزن النسبى  اسم الشركة رمز القطاع اسم القطاع

)%( 

 A X 1 86.18 بنوك

 B X 2 82.75 موارد أساسية

 C X 3 51.36 كيماويات

X 4 41.18 

 D X 5 34.81 التشييد ومواد البناء

 E X 6 32.34 خدمات مالية )باستثناء البنوك(

 F X 7 58.15 أغذية و مشروبات

 G X 8 97.45 رعاية صحية وأدوية

 H X 9 51.84 خدمات ومنتجات صناعية وسيارات

 I X 10 51.33 منتجات منزلية وشخصية

X 11 33.96 

 J X 12 39.45 العقارات

 K X 13 41.9 اتصالات

X 14 32.11 

 L X 15 53.59 سياحة وترفيه

 فى النسبى والوزن اختياره، تم قطاع كل امام برمز شركة كل إلى الاشارة تمت البيانات سرية لأغراض)
 ( %97.45 والبالغ وزن أقصى إلى %32 من مدى
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للعينة التى تم اختيارها مع استعراض لضريبة نتائج الاعمال ( 7يوضح جدول رقم )

)الدخل الخاضع للضريبة( لسنوات  الدخل الدفترية والتى تم حسابها للوعاء الضريبى

  الدراسة :

 (2جدول رقم )

 جنيه بالمليونالقيمة 

 اسم

 الشركة

الدخل الضريبى من واقع الاقرار الضريبى  الدخل المحاسبى )ربح / خسارة(

 السنوى

2111 2111 2111 2111 

X 1 2881.4 3734.2 2543.2 3593.3 

X 2 831.3 3989.4 943.8 3926.3 

X 3 1256.8 1345.7 1327.7 1451.9 

X 4 984.7 3371.5 1256.1 3185.7 

X 5 651.8 431.6 761.3 521.9 

X 6 536.8 3428.3 231.8 3538.4 

X 7 21816 277.4 461.5 362.8 

X 8 281.5 312.6 385.2 331.4 

X  9 322.8 167.4 362.7 186.8 

X 10 871.6 911.2 921.5 918.7 

X 11 342.3 311.4 351.3 368.2 

X 12 687.4 451.3 741.7 632.5 

X 13 -24.8 5684.9 -35.7 4219.2 

X 14 2641.5 2176.9 2758.2 2263.6 

X 15 34.8 -15.6 39.6 -19.7 

 
 به ويحتفظ المعامل هذا فى الاعمال نتائج بضرب البيانات لسرية( Factor) معامل استخدام تم)

 لنفسه( الباحث
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( الفروق بين ضريبة الدخل الدفترية والمتفق عليها للعينة التى 3ويوضح جدول رقم )

 عن سنوات الدراسة : اختيارهاتم 

 

 (3جدول رقم )
 جنيه بالمليونالقيمة 

 اسم

 الشركة

 الدفترية من الدخل ضريبة

 واقع

 السنوى الضريبى الاقرار

ضريبة الدخل من واقع 

الاتفاق مع الإدارة 

 الضريبية

 فروق ضريبة الدخل

2111 2111 2111 2111 2111 2111 

X 1 518.64 718.58 622.31 835.24 113.67 116.66 

X 2 188.76 785.13 234.7 898.2 45.94 113.23 

X 3 265.54 362.9 275.1 372.2 9.56 9.3 

X 4 251.22 636.93 281.8 797.2 29.58 161.27 

X 5 152.16 131.22 161.2 142.7 8.14 12.48 

X 6 46.36 717.6 57.2 811.3 11.84 113.68 

X 7 92.1 91.7 117.4 98.5 25.3 7.8 

X 8 77.14 82.6 ---- ---- ----- ---- 

X  9 72.54 46.7 86.9 66.1 14.36 19.4 

X 10 184.3 227.17 ---- ---- ---- ---- 

X 11 71.16 92.15 73.5 96.3 3.44 4.25 

X 12 148.14 158.13 154.8 171.5 6.66 13.37 

X 13 - 7.14  843.8 -6.52   952.1 1.62 118.25 

X 14 551.64 565.9 ---- ---- ----- ----- 

X 15 7.92 -4.95  11.5 ---- 12.32 -3.66 

 ملاحظات على الجدول بعاليه:

 الإدارة مع الاتفاق يتم لم أنه إلى البيانات، من الفارغة الخلايا نتيجة تشير 

 .التفاوض مرحلة فى الشركة ومازال  الضريبى الوعاء على الضريبية

 منها ستستفيد ضريبية، كأصول المؤجلة الضريبة رصيد بالسالب الضريبة تمثل 

 .خسائر ترحيل عن ناتجة التالية السنوات فى الشركة

 اية او الضريبية الإدارة مع باتفاق تنتهى لم التى الشركات استبعاد مراعاة مع 

 .المستحقة الضريبة لتحديد نهائية قرارات
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( نظرا  لعدم X8, X10, X14كما يتضح من الجدول بعاليه فيما يتعلق بالشركات )

استكمال بيانات تلك الشركات فسيتم استبعادها من العينة، بالاضافة إلى ان الشركة 

(X13 بياناتها بالسالب، كما تبين وجود فروق ضريبية لشركات العينة ) خلال سنوات

 X1, X2, andعند الشركات )7101الدراسة وتركزت معظم تلك الفروق فى سنة 

X4 7100( وفى سنة ( لدى الشركاتX2, X4, and X13 ومن الملاح  أن )

، 7100و  7101( اشتركتا فى نتائج سنتى الدراسة لكل من سنة X2, X4الشركتين  )

سبى من أعلى النتائج. وفيما يلى فى أن الفروق بين كل من الربح الضريبى والمحا

للتعرف على أى من تلك الشركات تقوم   Miller Ratioيقوم الباحث بإستخدام 

( من خلال تشغيل البيانات 4) رقم جدولبممارسات إدارة الأرباح وهذا ما يوضحه 

 التالية :

 (4جدول رقم )

 جنيه بالمليونالقيمة 

 اسم

 الشركة

 النقدية صافى التدفقات

 التشغيل انشطة من

 فى التغيير رأس المال العامل

 المال رأس

 العامل

Miller Ratio 

2111 2111 2111 2111 

X 1 829 475 715 241 1.28951543 

X 2 518 816 1317 511 1.96718147 

X 3 691 271 291 21 1.12894356 

X 4 251 729 928 199 1.79282869 

X 5 1829 1391 1312 -89 -1.14866147 

X 6 826 819 1365 556 1.67312349 

X 7 719 415 438 23 1.13198887 

X 8       

X  9 361 791 831 39 1.11813324 

X 10      

X 11 428 519 527 8 1.11869159 

X 12 746 821 915 95 1.12734584 

X 13 639 259 1191 931 1.45696411 

X 14      

X 15 326 528 561 33 1.11122699 
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( حصل  X13, X2, X4, X6, X1حصول الشركات ) السابقويتتضح من الجدول 

على أعلى قيم لمؤشر ميللر بما يشير إلى ان تلك الشركات تقوم بممارسات إدارة 

( على أقل قيم من مؤشر ميللر، X11, X6, X3الأرباح، وحصل  الشركات )

 إلى أن تلك الشركات لا تقوم بممارسات إدارة الأرباح.  بمايشير

( من خلال ظهور فروق ضريبية مرتفعة 3وهذا ما يؤكد النتائج الوارده بجدول رقم )

للشركات تتفق و مؤشر ميللر وكذلك للشركات التى حصل  على أقل فروق ضريبية 

ناتج النموذج )نسبة تتفق ومؤشر ميللر.  حيث يشير مؤشر ميللر إلى أنه كلما ارتفع 

التغيير فى رأس المال العامل إلى صافى التدفقات النقدية من التشغيل( كلما تبين أن 

الشركة تقوم بممارسات إدارة الأرباح وكلما انخفض الناتج واقترب من الصفر كلما 

 قل  تلك الممارسات.

 : السؤالالباحث عن اجابة لهذا  يبحث وبناء  على ما تقدم 

 للتأكيد على  فروق راجعة إلى إدارة الأرباح أم عوامل أخرى وهل تلك ال

 صلاحية المؤشر الجديد "فروق ضريبة الدخل الدفترية"

تحايل ال المحاسبة عاملا  مساعدا  لوجود تلك الفروق، أوقد تكون مرونة معايير 

عوامل أخرى، وهذا ما سيتعرض اليه الباحث فى  أوالتجنب الضريبى،  الضريبى، أو

ق بين وعراض نوعية الفروق التى خضع  للضريبة على الدخل والناتجة من الفراست

 الدخل المحاسبى والضريبى. 

انته   ( نتيجة النهائية للتفاوض أمام الإدارة الضريبية والتى2يوضح جدول رقم )

اليها شركات عينة الدراسة مع الإدارة الضريبية و تشير إلى أن هبيعة الفروق الناتجة 

 من الاتفاق مع الإدارة الضريبيه راجعة إلى الأسباب التالية : 
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 (5جدول رقم )
 A B C C D E F H I J K L نوعية القطاع

 X السبب فى الفروق

1 

X 

2 

X 

3 

X 

4 

X 

5 

X 

6 

X 

7 

X 

9 

X 

11 

X 

12 

X 

13 

X 

15 

الزيادة فى المصروفات غير 

 المؤيدة مستندياً 

√ √ √ √ √ √  √  √ √ √ 

التغيير  فى أعمار الإصول 

 الثابتة والمعنوية 

√ √  √  √ √    √  

 √ √ √  √ √ √ √ √  √ √ تغيير طرق الاهلاك

        √      إعادة التقدير لنسبة الاتمام 

تغيير طرق تسعير وتقييم 

 المخزون

√ √ √ √  √ √ √ √  √ √ 

تعديل القيمة التخريدية للاصل 

 الثابت

√ √ √  √ √ √   √ √ √ 

 √ √   √  √ √ √  √ √ تعديل قيمة أضمحلال الاصول

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ تأجيل الاعتراف بالايرادات

 √ √ √  √  √ √ √  √ √ تعديلات فى المخصصات

 √ √    √ √  √ √ √ √ تغيير فى أعمار الديون

تضمين المخزون بضائع لا 

 تخص الشركة

√ √ √ √  √ √ √ √  √ √ 

فروق ناتجة عن الزيادة فى 

 العوائد المدينه

√ √  √  √     √  

فروق ناتجة عن زيادة 

 التبرعات والاقساط

√ √  √ √ √    √ √  

و يتم ردها  وإن كان  بعض من تلك الاختلافات مستقر عليه عند الفحص الضريبى

 يعترف لا ولكنللوعاء الضريبى على الرغم من اعتمادها بمعايير المحاسبه المصريه 

أو القرارات الوزاريه  الضريبى التشريع أما لمخالفتها الضريبى الفحص عند بها

، 7112( لسنة 221لتعديلات اللائحة التنفيذيه، كالقرار الوزارى لوزير الماليه رقم )

 مثل:    الضريبية الحصيلة على بالحفاظ تتعلق لاغراض أو التنفيذية لتعليماتل هبقا   أو

للمصروفات غير المؤيدة مستنديا  من المصروفات  %2الزيادة عن نسبة  -0

 الإدارية والعمومية المؤيدة.
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جميع المخصصات لا تعد من التكاليف واجبة الخصم. اما الاستخدام الفعلى  -7

ويعد من التكاليف واجبة الخصم من الوعاء من المخصص يتم الاعتراف به 

 الضريبى.

 إضمحلال الاصول الثابتة والمعنوية.  -3

الاختلافات توافق على بعض منها معايير المحاسبة لمرونتها وتعد من  إلا ان باقى

نقاه الاختلاف مع الادارة الضريبية وقد ينتهى التفاوض بالموافقة عليها للشركة 

كإعادة التحديد لنسبة الاتمام لشركات العقود هويلة الاجل والمقاولات، وتأجيل 

 و استكمال التصنيع.الاعتراف بالايراد لعدم ورود مستندات الشحن ا

لتفسير العلاقة بين الفروق الضريبية الناتجة بين  SPSS برنامجاستخدام الباحث 

الربح المحاسبى و الضريبى لشركات العينة التى تم اختيارها فى سنوات الدراسة لسنة 

 ,X13) للشركات التى تبين للباحث أنها تقوم بممارسات إدارة الأرباح وهى 7100

X6, X4, X2, X1) (: 9رقم )التالى ، كما تتضح من الجدول 

 (6جدول رقم )

 الدفترية وكالاتفاق مع الادارة الضريبيه الدخلضريبة 

 القيمة بالمليون                        
 فروق ضريبة الدخل

شركات 

 العينة

 الاتفاق واقع من الدخل ضريبة الدفترية الدخل ضريبة

2111 2111 1122 1122 

113.67 6.611  X 1 718.5 835.2 

.9495  .2113  X 2 1.785  898.3 

.58112  61.21  X 4 36.96  797.2 

.84161  7.113  X 6 17.67  811.3 

.6267  3.118  X 13 .8843  952.1 

 

وأمكن حصر فروق تلك الاختلافات بعد استخدام معامل لسرية بيانات شركات العينه 

 التالى :التى اعتمد عليها البحث يوضحها الجدول 
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 (7جدول رقم )

 الضريبيةلنقاه الاختلاف مع الإدارة  الضريبيةالفروق 

 

للتخطيط  استخدامه يمكن نموذج لاقتراح ،المتعدد الانحدار نموذج الباحث ستخدما

الضريبى، لقياس فروق ضريبة الدخل قبل البدء فى التفاوض مع الإدارة الضريبية 

 وغير المفسرة العوامل على لتعرف، وكذا لاغراض االتخطيطيةعند إعداد الموازنات 

 إدارة تقوم بممارسات الشركة كان  إذا الدفترية الدخل ضريبة فروق فى المفسرة

حيث أن نموذج الانحدار المتعدد يصلح لاستنتاج علاقة بين ضريبة الدخل  .الأرباح

(Y التى تم الاتفاق عليها لشركات العينة مع الادارة )ما يتعلق ببنود في الضريبية

من واقع الاقرار  الضريبةإلى  بالإضافة التالية الضريبيةالاختلاف والتفاوض للفروق 

 (:ةالضريبى )الضريبه الدفتري

 (1X)  الضريبى الاقرارمن واقع  الدفترية الضريبة -0

  (2X)مستنديا   المؤيدة غير المصروفات فى الزيادةفروق ناتجة عن  -7

 (3X)  المخزون صرف تسعير عن ناتجةفروق  -3

  (4X) الاصول إضمحلال عن ناتجة فروق -4

  (5X) بالايرادات الاعتراف تأجيل عن ناتجةفروق  -2

 (6X) المدة اخر مخزون تقييم عن ناتجةفروق  -9

 (7X)قانونا المسموح عن الصناديق واقساه التبرعات زيادة عن ناتجة فروق -2

 (8X) المدينه العوائد فى الزيادة عن ناتجةفروق  -8

س8س7س6س5س4س3س2س1ص

الضريبة 

كالاتفاق 

2011

الضريبة 

الدفترية 

كالاقرار

الزيادة فى 

المصروفات 

غير المؤيدة 

ً مستنديا

 تسعير صرف 

المخزون

 إضمحلال 

الاصول

تأجيل 

الاعتراف 

بالايرادات

تقييم مخزون 

اخر المدة اقل 

من التكلفه

زيادة التبرعات 

واقساط 

الصناديق عن 

المسموح قانونا

الزيادة فى 

العوائد المدينه

اجمالى الفروق

835.2718.542.416.316201543116.7

898.3785.147.717.321.52.122.71.50.4113.2

797.2636.933.715292533159.6160.3

811.3707.63813.5323.43.6103.2103.7

952.1843.84622290.39.710.3108.3
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لبيان مدى وجود ارتباه من عدمه  SPSSوتم تشغيل بيانات تلك الفروق فى برنامج 

للفروق الضريبيه الناتجه من التفاوض لتلك البنود مع الإدارة الضريبيه، فتبين من 

الجدول التالى وجود علاقة ارتباه هرديه قويه مع بعض نقاه الاختلاف وبعضها 

 توجد علاقه ضعيفه وعكسيه.

 (8)جدول رقم 

الارتباط بين ضريبة الدخل كالاتفاق وبنود الاخلاف مصفوفة  

  Y X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 

Y 1.000 .968 .863 .935 -.077 -.693 -.255 -.855 -.784 

X1 .968 1.000 .905 .849 -.089 -.804 -.463 -.909 -.906 

X2 .863 .905 1.000 .695 -.447 -.673 -.292 -.982 -.925 

X3 .935 .849 .695 1.000 -.080 -.437 -.126 -.727 -.572 

X4 -.077 -.089 -.447 -.080 1.000 -.291 -.201 .485 .255 

X5 -.693 -.804 -.673 -.437 -.291 1.000 .637 .623 .832 

X6 -.255 -.463 -.292 -.126 -.201 .637 1.000 .381 .624 

X7 -.855 -.909 -.982 -.727 .485 .623 .381 1.000 .930 

X8 -.784 -.906 -.925 -.572 .255 .832 .624 .930 1.000 

( وهى ضريبة Yويتضح من الجدول بعاليه وجود علاقة ارتباه هردية وقوية بين )

،  وعلاقة  1X ،2X،3Xالدخل كالاتفاق مع الإدارة الضريبيه، وبين بنود الاختلاف 

، والعلاقات الاخرى اما هرديه أو عكسيه 5X ،7X ،8Xعكسية قويه مع كل من 

 ولكنها ضعيفة لا يمكن الاعتماد عليها احصائيا  عند بن ء نموذج الانحدار المتعدد.

للحصول على نموذج الانحدار  SPSSوبتشغيل بيانات الاختلافات فى برنامج 

 المتعدد، توضحها الجداول التاليه :
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 (9جدول رقم )

Model R 

R 

Square 

Adjusted 

R 

Square 

Std. 

Error of 

the 

Estimate Change Statistics 

          

R 

Square 

Change F  df2 Sig. F  

1 .968(a) .938 .917 18.71398 .938 45.179 3 .007 

 

 (11جدول رقم )

Model 

  

  

  

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t 

 

 

Sig. 

  B Std. Error Beta 

 (Constant) 270.664 87.903   9.079 .004 

  X1 .797 .119 .968 6.722 .007 

 

 (11جدول رقم )

Model 

  

  

Beta In 

  

t 

  

Sig. 

  

Partial 

Correlation 

  

Collinearity 

Statistics 

  

Tolerance 

 X2 -.075 7.184 .003 -.129 8.181 

  X3 .405 2.360 .002 .858 .279 

  X4 .009 .051 .964 .036 .992 

  X5 .242 11.995 .005 .575 5.353 

  X6 .246 6.557 .125 .875 .786 

  X7 .147 8.356 .006 .244 8.173 

  X8 .518 2.604 .001 .879 7.179 

 

نتائج نموذج الانحدار المتعدد  للمتغير التابع )ضريبة الدخل توضح الجداول بعاليه 

كالاتفاق مع الإدارة الضريبيه( وبنود الاختلاف الاخرى المؤثرة على نتيجة الاتفاق، 

وبناء  عليه تكون بنود  . 4X ،6X( عدم معنوية بنود الاختلاف 00ويتضح من جدول )

ذج المقترح. ويؤكد على سلامة الاختلاف الاخرى عوامل مستقلة مؤثره على النمو

( زعنوية هذا 1كما هو موضح بجدول ) %13.8النموذج ان معامل التحديد ص 

الجدولية مما يشير  Tأعلى من قيمة  ةأن القيمة المحسوب T-testوفق اختبار   النموذج
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المحسوبة لكل معلمة من قيم المتغير  Tإلى صلاحية النموذج المقترح، كما أن 

مما يشير إلى صلاحية النموذج المقترح لمعلمات  الجدوليةمن القيمة  المستقل أكبر

أكبر من  المحسوبةالمتغير المستقل، وذات النتيجة لقيمة معلمة الثاب  فقيمتها 

وبالتالى فالنموذج ( 1.12) معنوية مستوى عندالجدولية، وليس  القيم المحسوبة داله 

 :   المقترح صالح للتنبؤ ويأخذ الشكل التالى

 
 
 

 

على بناء النموذج عند التنبؤ بقيمة المتغير  المؤثرةوبالتالى تكون المتغيرات المستقلة 

 التابع )ص( موضحة على النحو التالى :

   من واقع الاقرار الضريبى الدفترية الضريبة( : 1)س

 مستنديا   المؤيدة غير المصروفات فى فروق ناتجة عن الزيادة( : 2)س

   المخزون صرف تسعير عن فروق ناتجة( : 3)س

 بالايرادات الاعتراف تأجيل عن فروق ناتجة( : 4)س

 قانونا المسموح عن الصناديق واقساه التبرعات زيادة عن ناتجة فروق ( :5)س

 المدينة العوائد فى الزيادة عن ناتجة فروق ( :6)س

رها يكمتغيرات مستقلة لعدم تأت التاليةوبالتالى اخرج تحليل الانحدار المتعدد العوامل 

 على النموذج :

  الاصول اضمحلالعن  ناتجة فروق -0

 المدة اخر مخزون تقييم عن ناتجةفروق  -7

كما اتجه الباحث إلى استنتاج علاقه بين ضريبة الدخل كالاتفاق وبين ضريبة الدخل 

 SPSS مخرجات يلى وفيما(، 07الضريبى يوضحها جدول رقم ) بالإقرارالواردة 

 قيمة لقياس مقترحال نموذجال إلى يشير بما 7100 لسنة البسيط الانحدار نموذج لتحليل

+ 2س 1.175 -1س 1.797+  271.664ص = 

 6س1.518+5س1.147+4س1.242+3س1.415
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 فروق أكبر وجود فى اشترك  التى الشركات من استنتاجه تم لأخرى سنة من الفروق

 . الدفترية الدخل لضريبة

 مع مراعاة أن 

 )متغير تابع( الضريبية الإدارة مع الاتفاق واقع من الدخل ضريبةص : 

 )متغير مستقل(السنوى  الضريبى الاقرار واقع من الدفترية الدخل ضريبةس : 

 

 (07جدول رقم )

 SPSSمخرجات برنامج 

 

( بعاليه يمكن استنتاج النموذج 07الوارده بجدول رقم ) SPSSومن مخرجات برنامج 

 التالى :

 

 

 

 

 

 

Regression Statistics

Multiple R0.968366

R Square0.937732

Adjusted R Square0.916976

Standard Error18.71398

Observations5

ANOVA

dfSSMSFSignificance F

Regression115822.2715822.2745.179010.006722

Residual31050.639350.2129

Total416872.91

CoefficientsStandard Errort StatP-valueLower 95%Upper 95%Lower 95.0%Upper 95.0%

Intercept270.663887.90263.0791330.054173-9.08147550.4091-9.081468047550.4091

X Variable 10.7965490.1185076.7215330.0067220.4194071.1736920.4194069321.173692

 س 1.796549+  271.6638ص = 
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 الدراسة نموذج تقييم -1

 بين للعلاقة الدراسة نموذج تمثيلالدراسة قام الباحث ب وفعالية جودة قياس لأغراض

قام  ،ضريبة الدخل الدفترية وضريبة الدخل بناء  على الاتفاق مع الإدارة الضريبية

توصل اليها من خلال المقاييس  التى الإحصائيةالعلاقة  معنويةل باختبار الباحث

 .ستيودن  واختبار فيشر، اختبار ، التحديد معامل ،  الارتباه معاملالتالية: 

 ( R ):  الارتباط معامل -أ

 %19.8ص ضريبة الدخل الدفترية وضريبة الدخل كالاتفاق بين الارتباه معامل

 .بينهما قوية هردية خطية علاقة هنا  أن على يدلمما 

  ( R² ):  التحديد معامل - ب

 وذلك التابع، المتغير على المستقل المتغير تأثير مقدار لمعرفة التحديد معامل يستخدم

 كان  كلما)ص( و ب )س( فعلاقة  عن للتعبير المختار الرياضي النموذج خلال من

 أو ان  العلاقة بينهما قوية ومتينة،كلما ك ،صحيح (0) من قريبة التحديد معامل قيمة

 ضريبة الدخل الدفترية لضريبة الدخل كالاتفاق مع الإدارة الضريبية نسبة أن

من  % 14 ما يقترب من أن أى ،تقريبا % 13بما يعادل 1.132 ص  للتغيرات

 .التغيرات فى المتغير التابع )ص( يرجع التغيير فيها إلى المتغير المستقل )س(

 فيشر اختبار - ت

 معامل قيمة موضوعية ومدىللنموذج المقترح  الفرضية اختبار في فيشر اختبار يتمثل

 مقياس جدول من المستخرجة الفعلية القيمة بمقارنة نقوم ،ذلك لاغراض التحديد،

وحيث أن القيمة الجدولية  (F real)الجدولية  أو الحرجة والقيمة (F tab) .فيشر

ومن ثم فالنموذج النموذج لذلك نقبل  (092.122) أقل من القيمة المحسوبة( 07.43)

  .مقبول
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 لاختبار قيمة معلمات النموذج :ستيودنت  ختبار ا - ث

 أ( الثابت  مقدار( 

مةةن خةةلال  721.9938معلمةةة النمةةوذج )أ( ص  لاختبةةار سةةتيودن  اختبةةار يسةةتخدم

 القيمةة المحسةوبة ولمةا كانة ه المحسوبة قيمالومقارنتها بالجدولية  (Tاستخراج قيمة )

، قيمةة المعلمةة )أ( قبةولفهةذا يةدل علةى ( 4.78)من القيمة الجدوليةة  أكبر (1.121) ص

 (. 1.114وهذا ما يؤكده معنوية المعلمة بانها دالة عند )

 )مقدار التغير المعلمة )ب 

مةن خةلال  0.179928( ص بمعلمةة النمةوذج ) لاختبةار سةتيودن  اختبةاربأسةتخدام 

ص القيمةةةة المحسةةةوبة  وحيةةةث أنومقارنتهةةةا بقيمتةةةه المحسةةةوبة ( Tاسةةةتخراج قيمةةةة )

قيمةة المعلمةة  قبةولفهةذا يةدل علةى ( 3.87)من القيمة الجدوليةة  أكبروهى  (42.021)

لضريبة الدخل الدفترية علةى  تأثير يوجد أنه أو(. 1.119. وانها ليس  دالة عند )(ب)

 .(بفيما يتعلق بقيمة ) قيمة ضريبة الدخل وفق الاتفاق مع الإدارة الضريبية

 

 

 

وبالتةةالى فةةالنموذج يصةةلح للتطبيةةق بةةالتنبؤ بضةةريبة الةةدخل عنةةد التفةةاوض مةةع الإدارة 

الضةةريبية، ولكةةن السةةؤال هةةل الفةةرق بينهمةةا يرجةةع إلةةى إدارة الأربةةاح ام إلةةى عوامةةل 

تم التطبيق  عند اختباره على عينة الشركات التى السابقأخرى، وفقا  للتحليل بالنموذج 

 عليها، تبين وجود فروق منها ما امكن تفسيره و التى ترجع إلى الاسباب التالية : 

 (1X)  الضريبى الاقرارمن واقع  الدفترية الضريبة -0

  (2X)مستنديا   المؤيدة غير المصروفات فى الزيادةفروق ناتجة عن  -7

 (3X)  المخزون صرف تسعير عن ناتجةفروق  -3

  (5X) بالايرادات الاعتراف تأجيل عن ناتجةفروق  -4

 (7X)قانونا المسموح عن الصناديق واقساه التبرعات زيادة عن ناتجة فروق -2

 (8X) المدينه العوائد فى الزيادة عن ناتجةفروق  -9

 س 1.796549+  271.6638ص = 
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تعد من العوامل غير المفسةرة ولكنهةا  كما تبين وجود عوامل لم يفسرها النموذج والتى

محةةدودة لارتفةةاع نسةةبة معامةةل التحديةةد وهةةو نسةةبة تفسةةير الفةةروق فةةى المتغيةةر التةةابع، 

الدفترية وغيرها من  منها إلى المتغيرات المستقلة لكل من ضريبة الدخل %18فيرجع 

، ةاختلافةةةات مةةةع الإدارة الضةةةريبيه نتيجةةةة عةةةدم الاقةةةرار بهةةةا ضةةةمن الفةةةروق الدفتريةةة

فالعوامل غير المفسرة والتى أمكن التوصل اليها من خةلال التعةرف علةى الفةروق بةين 

ضريبة الدخل الدفترية وضريبة الدخل من واقع الاتفةاق مةع الإدارة الضةريبية، ترجةع 

 لمجموعة من الاسباب أهمها :

 (4X) المدة اخر مخزون تقييم عن ناتجة فروق -0

  (6X) الاصول إضمحلال عن ناتجة فروق -7

عوامل أخرى لا يمكن للنموذج تفسيرها وقد ترجع فى رآى الباحث إلى  -3

  عوامل سيكولوجيه تبدعها الإدارة رغبة منها فى إدارة الارباح. 

ولما كان  تلك الاسباب من العوامل التى تدل على قيام الشركات بممارسات إدارة 

كات التى تقوم الأرباح ، وبالتالى فهذا المؤشر يعد مقياس جديد للكشف عن الشر

 بممارسات إدارة الأرباح.
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 :والتوصيات  النتائج

 النتائج -0

 الفرض الاول:   اختبارنتيجة  - 1/1

 صةلاحية مةدى فةى( 1.12) معنويةة مسةتوى عنةد إحصائية دلاله ذات فروق توجد لا"

 يمكةةن جديةةد كمقيةةاس الباحةةث مةةن المقتةةرح  الدفتريةةة الةةدخل ضةةريبة فةةروق مؤشةةر

 "الارباح إدارة بممارسات الشركات قيام على الحكم فى استخدامه

 معنوية مستوى عند إحصائية دلالةحيث تبين وجود علاقة ذات  :الفرض صحة رفض

 جديةد كمقيةاس"  الدفتريةة الةدخل ضةريبة فروق"  مؤشر صلاحية فى تتمثل (1.110)

 خةةلال مةةن للباحةةث تبةةينحيةةث   .الاربةةاح دارةللكشةةف عةةن قيةةام الشةةركات بممارسةةات إ

حيث كان  " الدفترية الدخل ضريبة فروق" الجديد المقياس صلاحية التطبيقية الدراسة

، وبالتةالى الجدوليةوهى أعلى بكثير من قيمتها  092,122ص  المحسوبة f – testقيمة 

 الأربةةاح، إدارة بممارسةةات الشةةركات قيةةام علةةى للحكةةم فالمؤشةةر يصةةلح كمقيةةاس جديةةد

بالقيةةام  الشةةركات علةةى الحكةةم فةةى المتبعةةة قليديةةةالت للمقةةاييس المقيةةاس هةةذا ويضةةاف

  .الأرباح إدارة بممارسات

 الفرض الثانى :  اختبارنتيجة  - 1/2

 إمكانيةةة مةةدى فةةى( 1.12) معنويةةة مسةةتوى عنةةد إحصةةائية دلالةةه ذات فةةروق توجةةد لا"

 للشةركات الةدخل ضةريبة بفةروق التنبةؤ فى الباحث من المقترح النموذج على الاعتماد

 الأرباح" إدارة ممارسات لديها التى

 معنوية مستوى عند إحصائية دلالة ذات علاقةحيث تبين وجود  الفرض: صحة رفض

 تقةوم بممارسةات التى للشركات الدخل ضريبة بفروق التنبؤ إمكانية فى تتمثل (1.10)

ص  المحسةةوبة t-testالأربةةاح، باسةةتخدام النمةةوذج المقتةةرح. حيةةث جةةاءت نتيجةةة  إدارة

، وبالتةالى فةالنموذج الجدوليةةلقيمة معامل )ب( وهى أعلى بكثير مةن قيمتهةا  07.842

 الةربح بةين الضةريبية الفروق بقيمة للتنبؤ يصلحو الإحصائية الناحيةالمقترح سليم من 

  .الضريبية الإدارة مع التفاوض عند والضريبى المحاسبى
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 التوصيات : -2

يقترح الباحث ضةرورة نشةر التشةريعات الضةريبية وتعةديلاتها وكةذا التعليمةات  - 7/0

التنفيذية والكتب الدورية على جميع الشركات التةى يةتم محاسةبتها ضةريبيا  أولا 

 بأول للعلم وتحديث المعلومات الضريبية لدى كافة الممولين.

بالهيئةة العامةة للرقابةة التةدريب والتعلةيم المسةتمر للعةاملين بةالإدارة الضةريبية و - 7/7

المالية وبورصتى القاهرة والاسكندرية للوقوف علةى أحةدث إصةدارات الإدارة 

 الضريبية والجمعيات المهنية للمحاسبة.

تطبيةةةق معةةةايير حوكمةةةة الشةةةركات علةةةى جميةةةع الشةةةركات المقيةةةدة بالبورصةةةة  - 7/3

ضةةريبية المصةةرية لمراجعةةة الالتةةزام بتنفيةةذ تعليمةةات وإرشةةادات الاقةةرارات ال

الاعتباريةة ومحاسةبة  للأشةخاصلضريبة الةدخل عنةد إعةداد الإقةرار الضةريبى 

 بةةالإقرارالمسةةئول عنةةد وجةةود فةةروق لضةةريبة الةةدخل بةةين الةةربح الضةةريبى 

الضةةريبى ومةةا يةةتم الاتفةةاق عليةةه كوعةةاء ضةةريبى عنةةد التفةةاوض مةةع الإدارة 

 الضريبية ومن المتسبب عن تلك الفروق.

الشركات التى ينطبق عليها تطبيق هذا المؤشر "فروق ضريبة لابد من محاسبة  - 7/4

الدخل الدفترية" باعتبار ان تلك الممارسات تةؤدى إلةى انخفةاض التوزيعةات أو 

القيمةةة السةةوقية للسةةهم هةةذا مةةن جهةةة ومةةن جهةةة أخةةرى تةةؤدى إلةةى نشةةر بيانةةات 

 مضللة عن الشركات المتداول اوراقها المالية بالبورصة.

الشفافية والنزاهة الدولية على القةوائم الماليةة المنشةورة للشةركات  دئمباتطبيق  - 7/2

المقيدة والمتداول أوراقها المالية بالبورصة المصرية للحد مةن التضةليل الةذى 

تقدمةةه بعةةض التقةةارير الماليةةة مةةن ايضةةاحات واخفاقةةات المراجعةةة المسةةتمرة 

المراجعةة وخةدمات للتأكيد على تحقيةق أعلةى جةودة للمكاتةب المهنيةة القائمةة ب

 التأكد.
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