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 الداخمية لمتنظيم الإرشادى الزراعى بمحافظة كفر الشيخ ميل البيئةتح
 شرشر الحميد أمين عبد. د. أ         عمى محمد الروينى محمود. م
 اسماعيل إبراهيم حسن. د                  قنديلممدوح شعبان  .د. أ

 الأزهر جامعة -الزراعة بالقاهرة كمية  -قسم الإرشاد الزراعى والمجتمع الريفى

 المستخمص
البيئتتا الدايليتتا لل ناتتيم ا رشتتادى الحراعتتى بمحاشاتتا   تتر الشتتي    حليتتلالبحتتث دف ستت  إ    

ال ي تتتل ال نايمتتتى لل ناتتتيم  شتتتى المحتتتاور المدروستتتا وهتتتى4 الضتتتعفو  نقتتتال القتتتوة  حديتتتد دروتتتا ووتتتودل
والمرا تتح والقتترىل ا رشتتادى الحراعتتىل والعتتاملين بتتال نايم ا رشتتادى الحراعتتى علتتى مستت وى المحاشاتتا 
البحتتث علتتى  هتت ا والبتترامو واشنشتتلا واليتتدمات ا رشتتاديال واللتترت والمعينتتات ا رشتتاديال وقتتد أوتترى

  تتتر الشتتتي ل  ل نايم ا رشتتتادى الحراعتتتى بمحاشاتتتاالعتتتاملين بتتتا هتتتم( مبحوثتتتاً 111) متتتن   تتتون  شتتتاملا
ى يونيتتتو بحتتتوثين يتتت ل شتتت ر وومعتتتت البيانتتتات بمستتت يدام استتت مارة استتت بيان بالمقابلتتتا الشي تتتيا متتت  الم

ل و تتتتم   ريػ تتتتا و بويب تتتتال ومعالو  تتتتا  ميتتتتاًل واستتتت يدم شتتتتى عتتتتر  البيانتتتتات و حليل تتتتا م1113 ويوليتتتتو
    ".SPSSإح ائياً وداول الح ر العددىل والنسب المئويال باس يدام برنامو "

 يمى: وكانت أهم النتائج ما
ستتنا(ل  01 – 01) شتتى شئتتا الستتن نو % ( يقعتت01) ن تتف المبحتتوثينأن ووتتد  :المبحففونينوصفف   -

أن و ,إرشتتتتاد بتتتتا دارات الحراعيتتتتا  أي تتتتائ يعملتتتتون %( 1391) ي مأن متتتتا يقتتتترب متتتتن يمستتتتو 
 ي  تت م  %(1391) غتتالبي  موأن , علتتى متتؤه ت عليتتا نحا تتلو  %(21) الػالبيتتا العامتتى

  م شتتى العمتتل %( متتدة يتتدم0291)  ميماستتأأن متتا يقتترب متتن ث ثتتا , وإرشتتاد حراعتتىالدراستتى 
%( ح تتلوا علتتى دورات 3191)  ممتتن الػالبيتتا العامتتى, وستتنا( 11-1) ا رشتتادى   تتراوح متتن

%( ح تتلوا 2193) متتن م الػالبيتتا العامتتى وأن, الحراعتتى  دريبيتتا شتتى موتتال العمتتل ا رشتتادى
 .دورة  دريبيا( شى موال العمل ا رشادى الحراعى 11 –1) على

 تتتوشر الم تتتان  :هفففى الزراعفففى ىلإرشفففادلمتنظفففيم ا ةالبيئفففة الداخميففف الموجفففودة ففففى القفففوةنقفففا   أهفففم -
لعمتل بتروح او  (ل%975:) بنستبا الحراعتى المناسب للمرشدين التحراعيين شدا  العمتل ا رشتادى

م انيتتتا نقتتتل ال و تتتيات ب تتتورة و  ل(%777:) بنستتتبا ال ريتتتت بتتتين غالبيتتتا المرشتتتدين التتتحراعيين ا 
 يلتتيل و (ل %2190) بنستبا  يدمامبستلا ومشتوقا للتري يين متتن يت ل اللترت ا رشتتاديا المست

متتن حيتتث رأي تتم شتتى  ل(%578:) بنستتبا البتترامو ا رشتتاديا وشقتتاً اح ياوتتات التتري يين بالمحاشاتتا
علتتى  الحراعتتى العتتاملين بتتال نايم ا رشتتادى المر بلتتا بالمحتتاور ال اليتتا وهتتى4نقتتال القتتوة ووتتود 
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 ل رشتتادى الحراعتتى بالمحاشاتتاال ي تتل ال نايمتتى لل ناتتيم او ل مستت وى المحاشاتتا والمرا تتح والقتترى
 .على ال ر يب البرامو واشنشلا واليدمات ا رشادياو  لاللرت والمعينات ا رشادياو 

ال ناقص الحاد شى ل هى الزراعى ىلإرشادفى البيئة الداخمية لمتنظيم ا الموجودة الضع نقا   أهم -
المرشتتدين التتحراعيين  ضتتعف إشتترا و  ل(%876:) بنستتبا أعتتداد المرشتتدين التتحراعيين بالمحاشاتتا
المر حيا شتى إ تدار القترارات بتال نايم ل و (%2:) بنسبا شى  يليل البرامو ا رشاديا الحراعيا

نقص المعينات ا رشاديا المناستبا ال تى  حيتد متن اشثتر و  ل(%9777) بنسبا الحراعى ا رشادى
ووتتتود نقتتتال  حيتتتث رأي تتتم شتتتىمتتتن  ل(%9479) بنستتتبا ال عليمتتتى لللتتترت ا رشتتتاديا المستتت يدما

العتتاملين بتتال نايم ا رشتتادى الحراعتتى علتتى مستت وى  والمر بلتتا بالمحتتاور ال اليتتا وهتتى4الضتتعف 
ال ي تل ال نايمتى لل ناتيم و  لالبرامو واشنشتلا واليتدمات ا رشتادياو  لالمحاشاا والمرا ح والقرى

 .على ال ر يب اللرت والمعينات ا رشادياو  لا رشادى الحراعى بالمحاشاا

 مقدمة

وال تى من تا  رش    ا ة عنا ر ا ن اج ي ليس م ال نايم ا رشادى الحراعى شى ال نميا من 
عن لريت  ثقيف العن ر البشرى وربل البحث العلمى بمشا ل ا ن اج الواقعيتا  العن ر البشرى و ل 

المحليتتا اديا ا رشتت واستت ػ ل إم انيتتا البيئتتا الري يتتا واللاقتتات البشتتريا ل ستترة الري يتتا ووضتت  البتترامو 
 (.103ل ص 1113) و ن ي ها وم ابع  ا وشقاً للمؤشرات ااق  اديا "عمار"

واي تتا ال متتن يت لويع بتر ال ناتتيم ا رشتادى الحراعتتى احتد ر تتائح  حقيتت ال نميتتا المست دامال 
ا يعمتتل بعيتتداً عتتن البيئتتا المحيلتتا بتت ل ممتتا ي للتتب منتت  ااستت مرار شتتى  لتتوير  حيتتث انتت دينامي يتتا ال

لتت  ال نايمتتىل باع بتتارا القنتتاا الرئيستتيا لنقتتل ن تتائو البحتتوث الحراعيتتا واشستتاليب ال قنيتتا الحديثتتا إلتتى هي 
 "ومعتتو حيتتح ال لبيتتت وال ن يتت  بواستتلا المتتحارعين ل حتتديث الحراعتتا وحيتتادة ا ن اويتتا الحراعيتتا " نميتتر 

 .(110ل ص 1111)
س لمستاعدة أن ست م شتى  ػييتر النتا مستاعدةعلتى  ب لست ا واضتحا ا رشتاد الحراعتى يعمل  ما

شتى مواو ت  مشت  ت حيتا  م ب تدف إحتداث ال ػييترات  والم تارى سلو  م ال   يرى والشتعورى وال ن يت ى
ي تتدف إلتتى  ػييتتر ستتلو  النتتاسل و اق  تتادياً واو ماعيتتاً  ن يوتتا ل تت ا ال ػييتتر الستتلو ىل  ستتوا اً  المللوبتتا

 (.411 ص1331) مر""ع  المللوبال ػير ال ن ي ى واا واهى احدث ه ا 
 بني ا  علىومساعدة الحراع  الحراعياعلى نقل ال  نولوويا  ال نايم ا رشادى الحراعى سعىوي

مرغوبتتتا شتتتى معتتتارش م وم تتتارا  مل حيتتتث يعمتتتل المرشتتتد الحراعتتتى علتتتى نقتتتل ال ػيتتترات الب تتتدف إحتتتداث 
الم عتتتددة   تتتال إلتتتى التتتحراع مستتت يدماً لتتترت اا البحثيتتتا ومحلتتتات البحتتتوث المعلومتتتات متتتن المرا تتتح

ل وشتتتتى ضتتتتو  الم ػيتتتترات ااق  تتتتاديا وااو ماعيتتتتا المحيلتتتتا بالمو معتتتتات الري يتتتتا والعمليتتتتا والم نوعتتتتا
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ا ن اويتتتا الحراعيتتتا وال تتتى أدت إلتتتى الق تتتور شتتتى أدا  اليدمتتتا ا رشتتتاديا اشمتتتر ي للتتتب العمتتتل علتتتى 
عا الع ريا وأ ثر اس وابا لي بح أ ثر قدرة على ال عامل م  الحرا ال نايم ا رشادى الحراعى حديث 

  .(12ص4 1111) اح ياوات الري يين" ليلى الشناوى"
ويع بتتتر ال ناتتتتيم ا رشتتتتادى الحراعتتتى عبتتتتارة عتتتتن موموعتتتتا متتتن اششتتتتراد واللتتتتوائح وال شتتتتريعات 
والسياستتتات وال تتتى   عتتتاون وميع تتتا ل حقيتتتت أهتتتداف ا رشتتتاد الحراعتتتى دايتتتل إدارات محتتتددة وشتتتت رؤيتتتا 

عنا تر  ات شعاليتا مناستبا قتادرة  يح توى علتى يم ا رشتادى الحراعتى شمنت ل ناتواضحال وح تى يحقتت ا
 تتواشر م ونتتات أساستتيا لل ناتتيم ا رشتتادى وهتتى لمحتتددة لتت  و حقيق تتال و علتتى الو تتول إلتتى اشهتتداف ا

ن الت ين لتدي م متن الستللات والمستئووليات ن ا رشتاديييسعى إلتى  حقيق تال وووتود العتاملووود أهداف 
 حقيت اشهدافل و عاون م   ريتت ل و تيل اليدمتا ا رشتاديا  للعمل علىشنشلا والع قات واشدوار وا

 .(402 1111) ل عليميا للمس رشدين. "الحمدانى"ا

الحراعتتى التت ى  قتت   المرشتتدمتتن يتت ل يتت م  لتت   حقيتتت أهتتداف ال ناتتيم ا رشتتادى الحراعتتى لو 
ل وناترا  تام علتى البيئتا المحيلتا بتال نايما المعلي  مسؤوليا  ن ي  الم ام ا رشاديال وي وقتف نوتاح هت 

لعتتتدم  تتتوشر بيئتتتا مستتتاعدة للمرشتتتد الحراعتتتىل لتتت ا شمتتتن ال تتتعب عليتتت   حقيتتتت رستتتالا ال ناتتتيم ا رشتتتادى 
الحراعى لقلتا  توشر إم انيتات أدا  العمتل ا رشتادى بنوتاحل حيتث  انتت  قتدم اليدمتا ا رشتاديا للتحراع 

ا بتالقرى ال تى ينق ت ا ال ثيتر متن ا م انيتات ال تى  ستاعد علتت  متن يت ل الومعيتات ال عاونيتا الحراعيت
و ع متتد أى منامتتا شتت  قتتدر  ا علتتى  حقيتتت أهتتداش ا علتتى عتتدة أدا  العمتتل ا رشتتادى الحراعتتى ب  تتا ةل 

لاتتتروف وااح ياوتتتات البيئيتتتال محتتتاور هتتتى4 متتتدى  واشتتتت المنامتتتا شتتتى أدا  م م  تتتا متتت  متتتا   للبتتت  ا
  امتتتل وحتتتدات أو ل و  حقيتتتت المنامتتتا شهتتتداش او نايم تتتا التتتدايلىل و ى  يان تتتا محاشاتتتا المنامتتتا علتتتو 

 (.23ل ص 1111إدارات أو شروع المناما أشقياً ورأسياً م  بعض ا البع  "سويلم" )

ت أن يحستتن استت ثمار  اشتتا ا م انيتتا شعليتت الحراعتتى أهداشتت   ال ناتتيم ا رشتتادىول تتى يحقتتت 
قوم ب قديم يتدمات إرشتاديا ي  ىالالعاملين بال نايم  من داوالم مثلا شى أشراالم احا ل  ويا ا البشريا 

4 ص 1321" ) تالحعبتد المق تود و "للمحارعين على المس ويات المحليا بتال نايم ا رشتادى الحراعتى 
1 .) 

أحد اشناما ال عليميا ال تى  ست  دف  وعيتا التحراع و علتيم م متن  ال نايم ا رشادى الحراعىو 
علتتتتى  والقضتتتتا رات الحراعيتتتا متتتتن مواقع تتتا البحثيتتتتا إلتتتى وم تتتتور التتتحراعل يتتت ل نقتتتتل اشش تتتار والمب  تتتت

المعوقتتات ال تتى  ع تتر  نشتتر  لتت  المب  تتراتل والعمتتل علتتى نقتتل المشتت   ت الحراعيتتتا ل متتا ن البحثيتتا 
ا رشاد الحراعى علتى رشت  القتدرة ا ن اويتا   ما يعملللحراعل   ا يواد الحلول المناسبا ل ال ثم  و يل

للمستاهما  ال نميا الحراعيا من ي ل إحداث  ػيترات ستلو يا مرغوبتا لتدى وم تورا ا رشتادىل حداث 
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الوديتدة إلتى  المعلومتات نشر شى حيادة ديول م ومس واهم ااق  ادى وااو ماعى المرغوب عن لريت
قناع م ل ي   (.411 ص 1311) "وآيرون "عمر الحديثا باشساليب الحراعيا وم ور الحراع وا 

 ة البحثمشكم
متتن مشتت  ت م عتتددة وم نوعتتا متتن  ل ناتتيم ا رشتتادى الحراعتتى بمحاشاتتا   تتر الشتتي ا انىيعتت

ل ناتتتيم دايتتتل ا وال دريبيتتتاأهم تتتال قلتتتا عتتتدد المرشتتتدين التتتحراعيينل ونقتتتص ا م انيتتتات الماديتتتا وال نيتتتا 
 لمعا رةلا  ػيراتالا رشادى الحراعىل وعدم ووود يلل وبرامو للعمل ا رشادى الحراعى   واشت م  

 واو تت  و قلتتل متتن   ا  تت  شتتى القيتتام بم امتت  ويتتؤدى إلتتى ضتتعف ااستت  ادة متتن  معوقتتاتيمثتتل هتتو متتا و 
 ن ائو البحوث الحراعيا.

من ي ل  شييص لواقع  نلقا البحث و بدأ يلوات ا   ح لل نايم ا رشادى الحراعى بم
 فل وشتتى ضتتو  ن تتائو ال حليتتل البيئتتىالدايليتتا بمتتا   ضتتمن  متتن نقتتال القتتوة ونقتتال الضتتع بيئ تتا و حليتتل
ال ػلتتب  نقتتال الضتتعف ح تتى يم تتن مواو   تتا أول عتترف علتتى نقتتال القتتوة ح تتى يم تتن  تتدعيم ا و يم تتن ا
 .علي ا

ا رشتتتادى  ال ناتتتيمنقتتتال القتتتوة ونقتتتال الضتتتعف ال تتتى  واوتتت   حليتتتل ل البحتتتث اهتتت   تتتانلتتت ل  
ة ناشئا لليدما ا رشاديا بالمحاشاتال حقيقا ووود أدوار وديد ومعرشاالحراعى شى محاشاا   ر الشي  

عتتادة هي لتتا ال ناتتيم ا رشتتادى الحراعتتى لمواو تتاو والحاوتتا إلتتى  حستتين اشدا   ال حتتديات الحاليتتا  هتت ا ا 
 المس قبليا.

 4وسو  يحاول هذا البحث الإجابة عمى التساؤلات التالية
 ما هى نقال القوة شى ال نايم ا رشادى الحراعى بمحاشاا   ر الشي  ؟ -1
 ما هى نقال الضعف ال ى  واو  ال نايم ا رشادى الحراعى بمحاشاا   ر الشي ؟ -1

 أهدا  البحث
العتاملين  المبحتوثين  حديد نقال القوة شى البيئا الدايليا لل نايم ا رشادى الحراعى من وو ا ناتر -1

 بال نايم ا رشادى بمحاشاا   ر الشي .
 المبحتتوثين م ا رشتتادى الحراعتتى متتن وو تتا ناتتر حديتتد نقتتال الضتتعف شتتى البيئتتا الدايليتتا لل ناتتي -1

 العاملين بال نايم ا رشادى.
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 ية ريقة البحنال
 لبالمحاشاا ا رشادى الحراعى بال نايمالعاملين  على   ر الشي  بمحاشاا لبحثه ا ا اوري

بحوثتتاًل ( م111) والبتتالع عتتددهم وال تتى اع متتد علتتي م لقيتتاس ال حليتتل البيئتتى لل ناتتيم ا رشتتادى الحراعتتى
ل ( مبحوثين و م اس بعادهم عند ومت  و حليت1) ل س مارة على (Pre-Test) م إورا  اي بار مبدئى و 

علتتتى هتتت ا ااي بتتتار ثتتتم عمتتتل ال عتتتدي ت ال حمتتتال ح تتتى أ تتتبحت ااستتت مارة  وبنتتتا ً  لالبيانتتتات الن ائيتتتا
ل شتت رى يونيتتتول يتتت  وقتتد  تتم ومتتت  البيانتتات لانتتتات ال حمتتا ل حقيتتتت أهتتداف البحتتتث تتالحا لومتت  البي

إداريتتتا  متتتوحعين علتتتى عشتتترة مرا تتتحالبحتتتث و  يمثلتتتون شتتتاملامبحوثتتتاً  (111) متتتن م1113 عتتتام ويوليتتتو
 .بالمحاشاا

 نقفففا  القفففوة الموجفففودة ففففى محفففاور البيئفففة الداخميفففة لمتنظفففيم الإرشفففادى الزراعفففى مفففن وج فففة نظفففر
 الزراعى العاممين بالتنظيم الإرشادى المبحونين

محتتاور هتتى4  أربعتتا( نقلتتا ل حديتتد نقتتال القتتوة موحعتتا علتتى 11ى )ويح تتوى هتت ا الوتتح  علتت 
ال ي تتتل ال نايمتتتى لل ناتتتيم ا رشتتتادى الحراعتتتىل والعتتتاملين بتتتال نايم ا رشتتتادى الحراعتتتى علتتتى مستتت وى 
المحاشاا والمرا ح والقرىل والبرامو واشنشلا واليدمات ا رشاديال واللترت والمعينتات ا رشتاديال هت ا 

وث ابتدا  رأيتت  شتى ووتتود  تل نقلتتا متن هتت ا النقتال علتتى مقيتاس م تتون متن شئ تتين وقتد للتتب متن المبحتت
ل  تتت ر( علتتتى 1)  ووتتتدل وا  ووتتتد( وأعليتتتت ااستتت وابا التتتدروات ) ل حديتتتد دروتتتا ووتتتود نقتتتال القتتتوة همتتتا

بومت   اشربعتا المر بلتا بالمحتاور ووتود وعتدم ووتود نقتال القتوةو م حساب م وسل ال  رارات ل تل متن  لال ر يب
 و انت النقال موحعا على المحاور  ما يلى4   رارات وقسم  ا على عدد نقال القوةلال
  (3 -1)النقال         ال ي ل ال نايمى لل نايم ا رشادى الحراعى بالمحاشاا.               -1
 (11 -11)النقال س وى المحاشاا والمرا ح والقرى. العاملين بال نايم ا رشادى الحراعى على م -1
 (13 -11)النقال   مو واشنشلا واليدمات ا رشاديا.                                   البرا -1
 (11 -11)النقال     اللرت والمعينات ا رشاديا.                                           -1

 نقففا  الضففع  الموجففودة فففى محففاور البيئففة الداخميففة لمتنظففيم الإرشففادى الزراعففى مففن وج ففة نظففر
 الزراعى العاممين بالتنظيم الإرشادى مبحونينال

 اشربعتتا( نقلتتا ل حديتتد نقتتال الضتتعف موحعتتا علتتى المحتتاور 10) ويح تتوى هتت ا الوتتح  علتتى
المدروسا ال ى سبت   رها شى نقال القوةل ه ا وقد للتب متن المبحتوث ابتدا  رأيت  شتى ووتود  تل نقلتا 

  ووتدل وا  ووتد( ) ووود نقال الضتعف همتا من ه ا النقال على مقياس م ون من شئ ين ل حديد دروا
ووتود وعتدم و م حساب م وسل ال  رارات ل تل متن  لل   ر( على ال ر يب1) وأعليت ااس وابا الدروات
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و انتت النقتال موحعتا  بوم  ال  رارات وقسم  ا على عدد نقال الضتعفووود نقال الضعف بالمحاور اشربعا 
 على المحاور  ما يلى4

 (11 -1)النقال                مى لل نايم ا رشادى الحراعى بالمحاشاا.      ال ي ل ال ناي -1
 (11 -11)النقال  العاملين بال نايم ا رشادى الحراعى على مس وى المحاشاا والمرا ح والقرى. -1
  (10 -11)النقال      البرامو واشنشلا واليدمات ا رشاديا.                                 -1
 (10 -10)النقال       والمعينات ا رشاديا.                                          اللرت -1

 أساليب وأدوات التحميل الإحصائى
وتداول وهتى4 شتى عتر  البيانتات و حليل تا   ا ح تائى ال حليتل م اس يدام عدد متن أدوات 

العلتتتتتوم ااو ماعيتتتتتا  ح تتتتتائيات  "SPSSالح تتتتتر العتتتتتددىل والنستتتتتب المئويتتتتتال باستتتتت يدام برنتتتتتامو "
ى عتتر  رأليم ا رشتتادى الحراعتتىل و متتن المبحتتوثين العتتاملين بتال نا لبحتثلو تتف شتتاملا ا لبتال مبيو ر
 .شى المحاور المدروسا القوة والضعف شى ووود نقال المبحوثين

 ومناقشات انتائج ال
 البحث شاممةأولًا: وص  

 – 01) شى شئا السن ونيقع% ( 01) ن ف المبحوثينأن  (1) رقمودول أوضحت الن ائو 
أن و ,إرشتتاد بتتا دارات الحراعيتتا  أي تتائ يعملتتون %( 1391) ي مأن متتا يقتترب متتن يمستتستتنا(ل و  01

الدراستى  ي  ت م  %(1391) غتالبي  موأن , على متؤه ت عليتا نحا لو  %(21) الػالبيا العامى
عمتل ا رشتادى   تراوح   م شتى ال%( متدة يتدم0291)  ميماستأأن متا يقترب متن ث ثتا , وإرشاد حراعى

%( ح تتلوا علتى دورات  دريبيتا شتتى موتال العمتتل 3191)  ممتن الػالبيتتا العامتى, وستنا( 11-1) متن
دورة  دريبيتتا(  11 –1) ح تلوا علتىمتن م %( 2193) متن م الػالبيتا العامتى وأن, الحراعتى ا رشتادى

 .شى موال العمل ا رشادى الحراعى
                                                        

 ى الزراعى من وج ة نظر المبحونينفى البيئة الداخمية لمتنظيم الإرشاد نانياً: نقا  القوة

وج فففة نظفففر مفففن ال يكفففل التنظيمفففى لمتنظفففيم الإرشفففادى الزراعفففى ب المرتب فففة تحديففد نقفففا  القفففوة -1
 المبحونين العاممين بالتنظيم الإرشادى الزراعى

 المر بلتانقال القوة شى ووود  من العاملين رأى المبحوثين( أن 4) رقمودول الن ائو  أا رت
%(  حتتتتتدى أدنتتتتتىل 9578)  راوحتتتتتت النستتتتتبا بتتتتتينقتتتتتد  ال ي تتتتتل ال نايمتتتتتى لارشتتتتتاد الحراعتتتتتى بالمحاشاتتتتتاب
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المئويتتا لتترأى المبحتتوثين شتتى ووتتود  نستتبالل وشقتتاً   ناحليتتاً هتت ا النقتتال   تتم  ر يتتب%(  حتتدى أق تتىل 777:و)
  4و ان أهم اه ا النقال 

 بنستتتتبا "لعمتتتتل بتتتتروح ال ريتتتتت بتتتتين غالبيتتتتا المرشتتتتدين التتتتحراعيينوتتتتا  شتتتتى المر بتتتتا اشولتتتتى "ا
 تتل  ل وشتتى المر بتتا الثانيتتاالعتتاملين بتتال نايم ا رشتتادى بمحاشاتتا   تتر الشتتي  متتن المبحتتوثين (777%:)

 الحراعتتى" للمرشتتد العمتتل نلتتات م ئمتتا"و  اشم"ل القتترى بعتت  مستت وى علتتى إرشتتاديا مرا تتح " تتوشر متتن
الحراعتى شتى  اشتا المنتالت ال ابعتا لت   ىا رشتادال نايم عمل من المبحوثينل ووا  " (%677:) بنسبا

ال حديتتتد شتتتى المر بتتتا الرابعتتتا " وتتتا  ثتتتممتتتن المبحتتتوثينل  (%578:) " شتتتى المر بتتتا الثالثتتتا بنستتتباوػراشيتتتا
 المر بتا اليامستاشتى  امتامن المبحوثينل  (%479:) " بنسباوليات المرشد الحراعىؤ الواضح لم ام ومس

بست ولا وبحريتا وموضتوعيا عبتر  الحراعتى المعلومتات والقترارات دايتل ال ناتيم ا رشتادى "انسياب وا 
 .من المبحوثين (%:37:) " بنسباالمس ويات ا داريا المي ل ا

الزراعفففى عمفففى مسفففتوى المحافظفففة  ىلإرشفففاداالعفففاممين بفففالتنظيم ب المرتب فففةنقفففا  القفففوة تحديفففد  -2
 العاممين بالتنظيم الإرشادى الزراعى المبحونينوج ة نظر  من رىوالمراكز والق

 المر بلتانقال القوة شى ووود  من العاملين رأى المبحوثينأن  (5) ودول رقم الن ائو ا رتأ
 حيث  راوحت النسبا بتين على مس وى المحاشاا والمرا ح والقرى الحراعى العاملين بال نايم ا رشادىب
المئويتا لترأى  نستبالل وشقتاً   ناحلياً ه ا النقال   م  ر يب%(  حدى أق ىل 777:و)%(  حدى أدنىل 8777)

 4و ان أهم االمبحوثين شى ووود ه ا النقال 

  تتوشر الم تتان المناستتب للمرشتتدين التتحراعيين شدا  العمتتل ا رشتتادىوتتا  شتتى المر بتتا اشولتتى "
رة ال وا تتل الويتتد م تتا تتوشر  تتل متتن " متتن المبحتتوثينل و شتتى المر بتتا الثانيتتا (%975:) الحراعتتى" بنستتبا

رات ال عترف علتى حاوتتات المس رشتدين لتتدى م تتا توشر "و  "لمت  التحراع لتتدى غالبيتا العتاملين ا رشتتاديين
متتتتن المرشتتتتتدين  مناستتتتب تتتتوشر عتتتتتدد "امتتتتا متتتتتن المبحتتتتوثينل  (%777:) "ل بنستتتتباالمرشتتتتدين التتتتحراعيين

 وتتا  شتتى المر بتتا الرابعتتا امتتان المبحتتوثينل متت (%578:شقتتد وتتا  شتتى المر بتتا الثالثتتا بنستتبا ) "التتحراعيين
( %:37:" بنستبا ) وشر أي ائيين إرشاديين  وى   ا ة عاليا با دارات الحراعيا لمي لتف المحا تيل"

متن  الحراعتى معام المرشدين الحراعيين بتال نايم ا رشتادى" وا  شى المر با اليامسامن المبحوثينل و 
  .ينمن المبحوث (%;27:" بنسبا )أ ل ري ى

 المبحفونين وج فة نظفر مننالبرامج والأنشف ة والخفدمات الإرشفادية بف المرتب فة القوةنقا  تحديد  -3
 متن العتاملين ( أن رأى المبحتوثين6) وتدول رقتم الن تائو ا ترتأ: العاممين بالتنظيم الإرشادى الزراعى

%( 92) وحتت النستبا بتين را قتد ا رشتاديا البرامو واشنشتلا واليتدماتبت المر بلانقال القوة شى ووود 
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المئويتا لترأى المبحتوثين  نستبالل وشقتاً   ناحليتاً ه ا النقتال   م  ر يب ل%(  حدى أق ى578: حدى أدنىل و)
 4و ان أهم اشى ووود ه ا النقال 

البتتتترامو ا رشتتتتاديا وشقتتتتاً اح ياوتتتتات التتتتري يين  يلتتتتيل  وتتتتا  شتتتتى المر بتتتتا اشولتتتتى  تتتتل متتتتن "
متتن  (%578:" بنستتبا )ا متتن البتترامو ا رشتتاديا شتتى منتتالت مي ل تتا تتوشر نمتتا ج ناوحتت"و  "لبالمحاشاتتا

إم انيتتتا إديتتتال أ تتتناف وستتت ات حراعيتتتا وديتتتدة متتتن يتتت ل " وتتتا ت المر بتتتا الثانيتتتا امتتتاالمبحتتتوثينل 
إم انيتا  ن يتت  حمتت ت قوميتتا " المر بتتا الثالثتتا وشتتىمتتن المبحتوثينل  (%479:بنستتبا ) "ا رشتتاديا البترامو

مشتتار ا  تتل متتن "وتتا  المر بتتا الرابعتتا  امتتا شتتىمتتن المبحتتوثينل  (%:37:بنستتبا )" للمحا تتيل الرئيستتيا
بالمرأة الري يا والشتباب وال  يتات والقيتادات  "وااه مام "لالمس  دشين شى  ن ي  البرامو ا رشاديا الحراعيا
المر بتا  من المبحوثينل  متا وتا  شتى (%9:74" بنسبا )الشعبيا  مس  دشين للبرامو ا رشاديا الحراعيا

بنستتتبا  "شتتتى  قتتتديم اليتتتدمات ا رشتتتاديا واا  تتتااتبعتتت    نولوويتتتا المعلومتتتات  اليامستتتا "استتت يدام
 .من المبحوثين (9876%)

العففاممين  المبحفونين وج فة نظففر مففنال رق والمعينفات الإرشفادية بفف المرتب فةنقفا  القففوة حديفد ت -1
 بالتنظيم الإرشادى الزراعى

نقتتتتال القتتتتوة شتتتتى ووتتتتود  متتتتن العتتتتاملين أن رأى المبحتتتتوثين( 0) وتتتتدول رقتتتتم الن تتتتائو  بتتتتين متتتتن
%(  حتتدى 2190%(  حتتدى أدنتىل و)21)  راوحتتت النستبا بتين قتداللرت والمعينتتات ا رشتاديا بت المر بلتا
و تتان المئويتتا لتترأى المبحتتوثين شتتى ووتتود هتت ا النقتتال  نستتبالل وشقتتاً   ناحليتتاً هتت ا النقتتال   تتم  ر يتتبأق تتىل 

 4أهم ا

إم انيتا نقتل ال و تيات ب تورة مبستلا ومشتوقا للتري يين متن يت ل ولتى "وا  شتى المر بتا اش
قتدرة "  تل متن وتا  شى المر بتا الثانيتا( من المبحوثينل و %2190" بنسبا )اللرت ا رشاديا المس يدما

بعتت  اللتترت  "استت يدام"ل والمرشتتدين التتحراعيين علتتى إعتتداد بعتت  اللتترت با م انيتتات الم احتتا محليتتاً 
( متتتتن %2190بنستتتتبا ) "هيريتتتتا شتتتتى نشتتتتر اشش تتتتار المستتتت حدثا علتتتتى غالبيتتتتا التتتتري يينا رشتتتتاديا الوما
" مساعدة القادة المحلين شى  ن ي  بع  اللرت مثل أيام الحقل وا يضتاح العملتى بنوعيت "المبحوثينل و

شتتى المر بتتا اشييتترة متتن ( متتن المبحتتوثينل و %2193)شتتى المر بتتا الثالثتتا متتن حيتتث الووتتود بنستتبا وتتا  
استتت يدام ا" بنستتتبا ن يالتتتحراعي للمرشتتتدينا رشتتتادى ال تتتى يم تتتن  اا  تتتال تتتوشر لتتترت ووتتتود "حيتتتث ال

 من المبحوثين.  (21%)
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وبمقارنتتا م وستتل   تترارات ووتتود وعتتدم ووتتود نقتتال القتتوة المر بلتتا بالمحتتاور اشربعتتا بالوتتدول 
ت شتى المر بتا اشولتتى وتا  اللرت والمعينتات ا رشتاديابتت المر بلتانقتال القتوة (  بتين أن  ر يتب 0رقتم ) 

ل 20900بم وسل  البرامو واشنشلا واليدمات ا رشادياب المر بلانقال القوة  ل ثم يلي ا3192بم وسل 
والمرا تتح  علتتى مستت وى المحاشاتتا الحراعتتى العتتاملين بتتال نايم ا رشتتادىب المر بلتتانقتتال القتتوة ثتتم يلي تتا 
ال ي تتل ال نايمتتى لل ناتتيم ا رشتتادى الحراعتتى ب المر بلتتانقتتال القتتوة  ل ثتتم يلي تتا22912بم وستتل  والقتترى

شتى العمتل ا رشتادى  هت ا النقتالمتن  العمل على ااس  ادةوهو ما يع س  ل 2292بم وسل  بالمحاشاا
ممتتا ي للتتب متتن القتتائمين ل والتت ى قتتد يتتؤدى إلتتى حيتتادة الثقتتا متتن قبتتل المستت  يدين متتن اليدمتتا ا رشتتاديا

 وااس  ادة من ا.   دعيم ا ح ى يم نشى ااع بار على ا رشاد الحراعى أي  ه ا النقال 
 

الزراعى من وج ة نظر  فى البيئة الداخمية لمتنظيم الإرشادى الموجودة نالناً: تحديد نقا  الضع 
 المبحونين

 مففنالزراعففى بالمحافظففة  ىلإرشففادمتنظففيم اال يكففل التنظيمففى لب المرتب ففةنقففا  الضففع  تحديففد  -1
 الزراعى بالتنظيم الإرشادى العاممين المبحونين وج ة نظر

 شتتتى ووتتتود نقتتتال الضتتتعف متتتن العتتتاملين رأى المبحتتتوثينأن ( 9) وتتتدول رقتتتم الن تتتائو أا تتترت
%( 7876) بتتين  راوحتتت النستتبا قتتد الحراعتتى بالمحاشاتتا ى رشتتادل ناتتيم اال ي تتل ال نايمتتى لب المر بلتتا

المئويتا لترأى المبحتوثين  نستبالل وشقتاً   ناحليتاً ه ا النقتال   م  ر يب%(  حدى أق ىل 9777 حدى أدنىل و)
المر حيتتا شتتى إ تتدار القتترارات وتتا  شتتى المر بتتا اشولتتى  تتل متتن " 4و تتان أهم تتاشتتى ووتتود هتت ا النقتتال 

متتن  (%9777) " بنستبا ستاع نلتات ا شتتراف الحقلتى للمرشتد الحراعتتى"وا الحراعتتى"ل بتال نايم ا رشتادى
 للعمتتل ا رشتتادى ىل ال نايمتتى الحتتال ي تتئمتتا العتتدم م  تتل متتن "وتتا  المر بتتا الثانيتتا  وشتتى المبحتتوثينل
( %92) " بنستتباالحراعتتى غيتتر مناستتبا ىا رشتتادال ناتتيم أستتاليب  قيتتيم أدا  العتتاملين شتتى "و  الحراعتتى"ل

الحراعتى لتدى  ىا رشتادال ناتيم ق تور شتى وضتوح م  توم وأهميتا المر با الثالثتا " من المبحوثينل وشى
 شتتتى المر بتتتا الرابعتتتا امتتتامتتتن المبحتتتوثينل  (%8975" بنستتتبا )راعتتتىالح  ى رشتتتادل ناتتتيم االعتتتاملين شتتتى ا

 ( من المبحوثين.%8876" بنسبا )الحراعى ى رشادل نايم اقلا ووود يلل واضحا للعمل با" وا ت

عمففى مسففتوى المحافظففة  الزراعففى العففاممين بففالتنظيم الإرشففادىب المرتب ففةنقففا  الضففع  تحديففد  -2
الزراعفى محافظفة كففر  العفاممين بفالتنظيم الإرشفادى حفونينالمب وج فة نظفر مفنوالمراكز والقرى 

 الشيخ

شتتى ووتتود نقتتال الضتتعف  متتن العتتاملين ( أن رأى المبحتتوثين:)وتتدول رقتتم  الن تتائو أوضتتحت
 راوحتتت  قتتدعلتتى مستت وى المحاشاتتا والمرا تتح والقتترى  الحراعتتى لعتتاملين بتتال نايم ا رشتتادىبا المر بلتتا
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 نستبالل وشقتاً   ناحليتاً هت ا النقتال   تم  ر يتب%(  حتدى أق تىل 876:%(  حتدى أدنتىل و):837) النسبا بين
  4و ان أهم االمئويا لرأى المبحوثين شى ووود ه ا النقال 

 " بنستباال ناقص الحاد شى أعداد المرشدين التحراعيين بالمحاشاتاوا  شى المر با اشولى "    
الحراعتى  ىا رشتادال ناتيم لعتاملين شتى غالبيتا ا" وتا ت شى المر با الثانياو  من المبحوثينل (876%:)

وتتتتا  شتتتتى المر بتتتتا الثالثتتتتا  تتتتل متتتتن ( متتتتن المبحتتتتوثينل  متتتتا %578:) " بنستتتتباشتتتتوت اليمستتتتين همأعمتتتتار 
المعتايير الموضتوعيا  عدم  وشر " الحراعى"ل عدد اشي ائيين ا رشاديين بال نايم ا رشادى "اني ا 

 وتا ت شى المر بتا الرابعتا أمامن المبحوثينل  (%491:بنسبا ) "ل قييم أدا  عمل المرشدين الحراعيين 
 .من المبحوثين (%:37:)" بنسبا الحراعى ى رشادل نايم اقلا شرص ال رقى بين العاملين با"
 
 وج فففة نظفففر مفففنالبرامج والأنشففف ة والخفففدمات الإرشفففادية بففف المرتب فففةنقفففا  الضفففع  تحديفففد  -3

 الزراعى العاممين بالتنظيم الإرشادى المبحونين
 شتتى ووتتود نقتتال الضتتعف متتن العتتاملين ( أن رأى المبحتتوثين;)رقتتم وتتدول ت الن تتائو أوضتتح

 ل حتتتتدى أدنتتتتى (%8876) بتتتتين النستتتتبا  راوحتتتتت قتتتتدالبرامو واشنشتتتتلا واليتتتتدمات ا رشتتتتاديا بتتتت المر بلتتتتا
المئويتا لترأى المبحتوثين شتى ووتود هت ا  نسبالل وشقاً   ناحلياً ه ا النقال   م  ر يب(  حدى أق ىل %2:و)
 4و ان أهم اال النق

ضتتعف إشتترا  المرشتتدين التتحراعيين شتتى  يلتتيل البتترامو ا رشتتاديا وتتا  شتتى المر بتتا اشولتتى "
المر حيتتتا شتتتى  يلتتتيل البتتترامو " وتتتا ت شتتتى المر بتتتا الثانيتتتاو متتتن المبحتتتوثينل  (%2:)" بنستتتبا الحراعيتتتا
"ل اد ال ستتويقىا رشتت ىعتتدم  تتوشر بتترامو شتتوتتا   تتل متتن "( متتن المبحتتوثينل و %9:74) بنستتبا "ا رشتتاديا

( متتتن %9975" شتتتى المر بتتتا الثالثتتتا بنستتتبا )ضتتتعف مشتتتار ا التتتحراع شتتتى  يلتتتيل البتتترامو ا رشتتتاديا"و 
ضتتتعف  تتتواشر بنيتتتا  ح يتتتا مناستتتبا  ستتتاعد شتتتى  قتتتديم اشنشتتتلا " وتتتا  شتتتى المر بتتتا الرابعتتتاالمبحتتتوثينل و 

 .من المبحوثين (%9876" بنسبا )ا رشاديا

العفاممين  المبحفونينوج ة نظفر  منوالمعينات الإرشادية  ال رقب المرتب ةنقا  الضع  تحديد  -1
 الزراعى بالتنظيم الإرشادى

شتتى ووتتود نقتتال الضتتعف  متتن العتتاملين ( أن رأى المبحتتوثين32)وتتدول رقتتم  الن تتائو ا تترتأ 
%(  حتدى 9479%(  حدى أدنتىل و)7479)  راوحت النسبا بين قدللرت والمعينات ا رشاديا باالمر بلا 
و تتان المئويتتا لتترأى المبحتتوثين شتتى ووتتود هتت ا النقتتال  نستتبالل وشقتتاً   ناحليتتاً هتت ا النقتتال   ر يتتب  تتمأق تتىل 

 4أهم ا
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نقتتص المعينتتات ا رشتتاديا المناستتبا ال تتى  حيتتد متتن اشثتتر ال عليمتتى وتتا  شتتى المر بتتا اشولتتى "
قلا اشعتداد " وا ت شى المر با الثانياو  من المبحوثينل (%9479" بنسبا )لللرت ا رشاديا المس يدما

نقتتتص " توتتتا  متتتا متتتن المبحتتتوثينل  (%;927" بنستتتبا )ال تتتى يتتت م  وحيع تتتا متتتن الملبوعتتتات ا رشتتتاديا
" شتتتتى المر بتتتتا الثالثتتتتا بنستتتتبا اللتتتترت والمعينتتتات ا رشتتتتاديا استتتت يدامم تتتارات المرشتتتتدين التتتتحراعيين شتتتتى 

والنتتتتدوات دون  ااو ماعتتتتاتعلتتتتى  "ااق  تتتتاروتتتتا  شتتتتى المر بتتتتا الرابعتتتتا ( متتتتن المبحتتتتوثينل و 73%;8)
 وتتتا  شتتتى المر بتتتا اليامستتتاو متتتن المبحتتتوثينل  (%8876" بنستتتبا )ا يضتتتاح العملتتتى والحقتتتول ا رشتتتاديا

" شتتى نقتتل ال و تتيات ا رشتتاديا إلتتى التتحراع واا  تتااتضتتعف ااستت  ادة متتن   نولوويتتا المعلومتتات "
 .من المبحوثين (%8777بنسبا )

 
ال الضتتتتعف المر بلتتتتا بالمحتتتتاور اشربعتتتتا ووتتتتود وعتتتتدم ووتتتتود نقتتتت   تتتتراراتوبمقارنتتتتا م وستتتتل 

على  الحراعى العاملين بال نايم ا رشادىب المر بلا الضعفنقال (  بين أن  ر يب 11بالودول رقم ) 
نقتتتال القتتتوة  ل ثتتتم يلي تتتا2190ت شتتتى المر بتتتا اشولتتتى بم وستتتل وتتتا  والمرا تتتح والقتتترى مستتت وى المحاشاتتتا

 المر بلتتا الضتتعفنقتتال ل ثتتم يلي تتا 20900بم وستتل  دياالبرامو واشنشتتلا واليتتدمات ا رشتتابتت المر بلتتا
ال ي تتل ب المر بلتتا الضتتعفنقتتال  ل ثتتم يلي تتا21911بم وستتل  البرامو واشنشتتلا واليتتدمات ا رشتتاديابتت

 المر بلتتا الضتتعفنقتتال  ل ثتتم يلي تتا11910بم وستتل  ال نايمتتى لل ناتتيم ا رشتتادى الحراعتتى بالمحاشاتتا
وشتتدة  أثيرهتتا علتتى  هتت ا النقتتال يلتتورةوهتتو متتا يع تتس  ل 0392بم وستتل  اللرت والمعينتتات ا رشتتاديابتت

ل العمل ا رشادى وال ى قد يؤدى ب  إلى النقد وضعف الثقا من قبل المس  يدين من اليدمتا ا رشتاديا
ح تتى يم تتن مواو   تتا ممتتا ي للتتب متتن القتتائمين علتتى ا رشتتاد الحراعتتى أيتت  هتت ا النقتتال شتتى ااع بتتار 

 . ال ػلب علي او 
 التوصيات

العمتتل بتتروح مثتتل  لل ناتتيم ا رشتتادى الحراعتتى ااستت  ادة متتن نقتتال القتتوة شتتى ال ي تتل ال نايمتتىالعمتتل علتتى  -1
شتى  ن يت  السياستات  لوقنتوات اا  تال ل توشر المرا تح ا رشتادياو  لال ريت بتين غالبيتا المرشتدين التحراعيين

 ا رشاديا. 
 ا رشادى الحراعى القوة شى العاملين بال نايم يوب على القائمين على العمل ا رشادى ااس  ادة من نقال -1

ال عتترف علتتى حاوتتات و  ل تتوشر الم تتان المناستتب للمرشتتدين التتحراعيين شدا  العمتتل ا رشتتادى الحراعتتى مثتتل
 .ل مبنا  البرامو ا رشاديا شى  يليل ل ال وا ل الويد م  الحراع رةم ا وشر و  لالمس رشدين

الحراعتى بمحاشاتا   تر الشتتي  اشيت  شتى ااع بتار مق رحتتات وأرا   بتال نايم ا رشتتادى العتاملينيوتب علتى  -1
 المبحوثين شى  لوير اليدما ا رشاديا المقدما للحراع.

محاشاتتا   تتر بالا رشتتادى الحراعتتى  ال ناتتيم و حليل تتا شتتى إعتتادة ااستت را يويات العمتتل علتتى ااستت  ادة متتن -4
   شاديا وشقاً اح ياوات المس رشدين.بالش ل المناسب وأن يس م شى  قديم اليدمات ا ر  الشي 
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أن ال نايم ا رشادى الحراعى شى محاشاا   ر الشي  مثل غيرا متن ال نايمتات اشيترى يعتانى متن ار  تاع  -5
مما اني ا  الووانب اايوابيا الم مثلا شى نقال القوةل و الووانب السلبيا الم مثلا شى نقال الضعف  بع 
ااستت  ادة متتن لسياستتات وااستت را يويات وا وتترا ات ال تتى  تتؤدى إلتتى اشيتت  با متتن م يتت ى القتترار ي للتتب

 الووانب السلبيا. وال ػلب منلووانب اايوابيا ا

 الجداول
 وفقاً لممتغيرات المستقمة المدروسة العاممين بالتنظيم الإرشادىتوزيع المبحونين : 1 جدول رقم

 % ػذد انسٍ  -1

 4,5 5 سُخ 41 -32

 45,5 55 سُخ 51 - 42

 55 55 سُخ 65 - 52

 155 115 الإخًبنً

 % ػذد انىظيفخ انسبنيخ -2

 12,7 14 أخظبئً ئسشبد ثًذسيخ انضساػخ ثبنًسبفظخ

 8,2 9 يفتش أو سئيس لسى الإسشبد انضساػً ثبلإداساد انضساػيخ ثًشاكض انًسبفظخ

 39,1 43 أخظبئً ئسشبد ثبلإداساد انضساػيخ ثًشاكض انًسبفظخ

 17,3 19 ئىنً انًشاكض الإسشبديخ ثبنمشييذيشي أو يس

 22,7 25 أخظبئً ئسشبد ثبنًشاكض الإسشبديخ ثبنمشي

 155 115 الإخًبنً

 % ػذد انًإهم انذساسً -3

 85 88 ػبنً   

 25 22 يتىسؾ   

 155 115 الإخًبنً

 % ػذد انتخظض -4

 79,1 87 ئسشبد صساػً

 25,9 23 تخظض آخش

 155 115 الإخًبنً                                                         

 % ػذد ػذد انسُىاد فً انؼًم الإسشبدي انضساػً -5

 58,2 64 سُخ 14 -3    

 38,2 42 سُخ 26 - 15 

 3,6 4 سُخ 38 - 27

 155 115 الإخًبنً

 % ػذد انسظىل ػهً دوساد تذسيجيخ فً يدبل انؼًم الإسشبدي انضساػً -6

 97,3 157 َؼى

 2,7 3 لا

 155 115 الإخًبنً                                                           

 % ػذد ػذد انذوساد انتً زظم ػهيهب انًجسىث -7

 85,9 89 دوسح 11 – 1

 15,9 12 دوسح 22 – 12

 5,5 6 دوسح 33 – 23

 97,3 157 الإخًبنً                                                         

 مبحوناً. 115ن =  المصدر: جمعت وحسبت البيانات من استمارات الاستبيان.     
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ال يكل التنظيمى لمتنظيم ب المرتب ةوفقاً لرأي م فى وجود نقا  القوة  من العاممين توزيع المبحونين: 2 جدول رقم
 الإرشادى الزراعى 

 يًً بنهيكم انتُظث انًشتجطخ َمبؽ انمىح و
 وخىد َمبؽ انمىح

 لا تىخذ تىخذ انتشتيت

 % ػذد % ػذد

 1 14,5 16 85,5 94 انؼًم ثشوذ انفشيك ثيٍ غبنجيخ انًششذيٍ انضساػييٍ.  1

 2 15,5 17 84,5 93 يلائًخ َطبق انؼًم نهًششذ انضساػً. 2

 2 15,5 17 84,5 93 تىفش يشاكض ئسشبديخ ػهً يستىي ثؼغ انمشي الأو. 3

يؼًم انتُظيى الإسشبدي انضساػً فً كبفخ انًُبؽك انتبثؼخ  4

 نه خغشافيبً.
92 83,6 18 16,4 3 

 4 17,3 19 82,7 91 انتسذيذ انىاػر نًهبو ويسئىنيبد انًششذ انضساػً. 5

6 
انًؼهىيبد وانمشاساد داخم انتُظيى الإسشبدي  اَسيبة

ثسهىنخ وثسشيخ ويىػىػيخ ػجش انًستىيبد الإداسيخ 

 تهفخ.انًخ

95 81,8 25 18,2 5 

تىفش لُىاد الإتظبل ثيٍ يستىيبد انتُظيى الإسشبدي  7

 سأسيبً وأفميبً.
83 75,5 27 24,5 6 

8 
انتُظيًً انشسًً انًؼتًذ انزي يسذد  تىفش انهيكم

انًستىيبد الإداسيخ والإداساد والألسبو فً انتُظيى 

 الإسشبدي انضساػً.  

83 75,5 27 24,5 6 

ذسج انهشيً كأزذ انًجبدئ انتُظيًيخ داخم انتُظيى تىفش انت 9

 الإسشبدي انضساػً.
81 73,6 29 26,4 7 

  19,27 21,111 85,73 88,8 انًتىسؾ انسسبثً

   مبحوناً.    115ن =       المصدر: جمعت وحسبت البيانات من استمارات الاستبيان.
 

العاممين بالتنظيم الإرشادى المرتب ة بم فى وجود نقا  القوة لرأي وفقاً  من العاممين توزيع المبحونين: 3جدول رقم 
 الزراعى عمى مستوى المحافظة والمراكز والقرى

ي

 و

ػهً  انضساػً بنؼبيهيٍ ثبنتُظيى الإسشبديث انًشتجطخَمبؽ انمىح 

 وانًشاكض وانمشي يستىي انًسبفظخ

 وخىد َمبؽ انمىح

 لا تىخذ تىخذ انتشتيت

 % ػذد % ػذد

15 
تىفش انًكبٌ انًُبست نهًششذيٍ انضساػييٍ لأداء انؼًم الإسشبدي 

 انضساػً.
96 87,3 14 12,7 1 

11 
انتؼشف ػهً زبخبد انًستششذيٍ نذي انًششذيٍ  تىفش يهبساد

 انضساػييٍ.
94 85,5 16 14,5 2 

12 
تىفش يهبسح انتىاطم انديذ يغ انضساع نذي غبنجيخ انؼبيهيٍ 

 الإسشبدييٍ.
94 85,5 16 14,5 2 

 3 16,4 18 83,6 92 تىفش ػذد كبف يٍ انًششذيٍ انضساػييٍ. 13

14 
تىفش أخظبئييٍ ئسشبدييٍ روي كفبءح ػبنيخ ثبلإداساد انضساػيخ 

 نًختهف انًسبطيم.
95 81,8 25 18,2 4 

15 
يؼظى انًششذيٍ انضساػييٍ ثبنتُظيى الإسشبدي انضساػً يٍ أطم 

 سيفً.
89 85,9 21 19,1 5 

16 
ًششذيٍ انضساػييٍ زشيخ انتظشف وفمبً نهظشوف انًسهيخ فً يُر ان

 انًشكلاد انطبسئخ.
87 79,1 23 25,9 6 

17 
الاهتًبو ثبندىاَت الإَسبَيخ والاختًبػيخ نهؼبيهيٍ ثبنتُظيى 

 الإسشبدي انضساػً.
87 79,1 23 25,9 6 

 7 22,7 25 77,3 85 تىفش أخظبئً ثشايح ئسشبديخ ػهً يستىي الإداساد انضساػيخ. 18

 8 23,6 26 76,4 84 ئششان انؼبيهيٍ الإسشبدييٍ فً ئتخبر وتُفيز انمشاساد. 19

 9 34,5 38 65,5 72 تىفش انسىافض نتطىيش ؽبلبد انؼبيهيٍ ثبنتُظيى الإسشبدي انضساػً. 25

  19,83 21,81 85,17 88,18 انًتىسؾ انسسبثً

                                                  مبحوناً.     115ن =    ان.المصدر: جمعت وحسبت البيانات من استمارات الاستبي
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البرامج والأنش ة والخدمات ب المرتب ة لرأي م فى وجود نقا  القوةوفقاً  من العاممين توزيع المبحونين: 4جدول رقم 
 الإرشادية

 بنجشايح والأَشطخ وانخذيبد الإسشبديخث انًشتجطخبؽ انمىح َم و

 وخىد َمبؽ انمىح

 لا تىخذ تىخذ انتشتيت

 % ػذد % ػذد

 1 16,4 18 83,6 92 انجشايح الإسشبديخ تخطؾ وفمبً لازتيبخبد انشيفييٍ ثبنًسبفظخ. 21

 1 16,4 18 83,6 92 تىفش ًَبرج َبخسخ يٍ انجشايح الإسشبديخ فً يُبؽك يختهفخ. 22

 2 17,3 19 82,7 91 ئيكبَيخ ئدخبل أطُبف وسلالاد صساػيخ خذيذح يٍ خلال انجشايح الإسشبديخ. 23

 3 18,2 25 81,8 95 ئيكبَيخ تُفيز زًلاد لىييخ نهًسبطيم انشئيسيخ. 24

25 
ثبنًشأح انشيفيخ وانشجبة وانفتيبد وانميبداد انشؼجيخ كًستهذفيٍ  الاهتًبو

 سشبديخ انضساػيخ.نهجشايح الإ
86 78,2 24 21,8 4 

 4 21,8 24 78,2 86 يشبسكخ انًستهذفيٍ فً تُفيز انجشايح الإسشبديخ انضساػيخ. 26

 5 23,6 26 76,4 84 ئستخذاو ثؼغ تكُىنىخيب انًؼهىيبد والاتظبلاد فً تمذيى انخذيبد الإسشبديخ. 27

تُفيز أَشطخ انجشايح الاستفبدح يٍ تكُىنىخيب انًؼهىيبد والاتظبلاد فً  28

 الإسشبديخ انضساػيخ.
82 74,5 28 25,5 6 

يشبسكخ انشيفييٍ يغ انؼبيهيٍ ثبنتُظيى الإسشبدي انضساػً فً ئػذاد انجشايح  29

 الإسشبديخ.
77 75 33 35 7 

  21,22 23,33 78,78 86,66 انًتىسؾ انسسبثً

           مبحوناً.                                             115ن =  المصدر: جمعت وحسبت البيانات من استمارات الاستبيان.
 
 
 
 

 ال رق والمعينات الإرشاديةب المرتب ة لرأي م فى وجود نقا  القوة وفقاً  من العاممين توزيع المبحونين: 5 جدول رقم

 بنطشق وانًؼيُبد الإسشبديخث انًشتجطخ َمبؽ انمىح و
 وخىد َمبؽ انمىح

 لا تىخذ خذتى انتشتيت

 % ػذد % ػذد

35 
ئيكبَيخ َمم انتىطيبد ثظىسح يجسطخ ويشىلخ نهشيفييٍ يٍ 

 خلال انطشق الإسشبديخ انًستخذيخ. 
93 84,5 17 15,5 1 

31 
استخذاو ثؼغ انطشق الإسشبديخ اندًبهيشيخ فً َشش الأفكبس 

 انًستسذثخ ػهً غبنجيخ انشيفييٍ.
92 83,6 18 16,4 2 

ذيٍ انضساػييٍ ػهً ئػذاد ثؼغ انطشق لذسح انًشش 32

 ثبلإيكبَيبد انًتبزخ يسهيبً.
92 83,6 18 16,4 2 

يسبػذح انمبدح انًسهيٍ فً تُفيز ثؼغ انطشق يثم أيبو انسمم  33

 والإيؼبذ انؼًهً ثُىػيه.
89 85,9 21 19,1 3 

 يٍالإسشبدي انتً يًكٍ نهًششذ تىفش ؽشق الاتظبل 34

 يٍ استخذايهب.انضساػي
88 85 22 25 4 

  17,46 19,2 82,54 95,8 انًتىسؾ انسسبثً

                                                     مبحوناً.   115ن =     المصدر: جمعت وحسبت البيانات من استمارات الاستبيان.
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 ةالأربعلمحاور عمى وجود وعدم وجود نقا  القوة باتكرارات الموافقة متوس ات : 6 جدول رقم
  و

 َمبؽ انمىح

 لا تىخذ تىخذ

 % انًتىسؾ % انًتىسؾ

انًشتجطخ ثبنهيكلم انتُظيًلً نهتُظليى الإسشلبدي  َمبؽ انمىح 1

 انضساػً ثبنًسبفظخ.
88,8 85,73 21,111 19,27 

َمبؽ انمىح انًشتجطخ ثبنؼبيهيٍ ثبنتُظيى الإسشبدي  2

 انضساػً ػهً يستىي انًسبفظخ وانًشاكض وانمشي.
88,18 85,17 21,81 19,83 

َمللللبؽ انمللللىح انًشتجطللللخ ثللللبنجشايح والأَشللللطخ وانخللللذيبد  3

 الإسشبديخ.
86,66 78,78 23,33 21,22 

 17,46 19,2 82,54 95,8 .انًشتجطخ ثبنطشق وانًؼيُبد الإسشبديخ َمبؽ انمىح 4

 
 
 

تنظيمى لمتنظيم ال يكل الب لمرتب ةا نقا  الضع لرأي م فى وجود وفقاً  من العاممين توزيع المبحونين: 7جدول رقم 
 الإرشادى الزراعى

 و

 

بنهيكم انتُظيًً نهتُظيى الإسشبدي ث انًشتجطخ َمبؽ انؼؼف

 انضساػً ثبنًسبفظخ

 وخىد َمبؽ انؼؼف

 غيش يىخىدح يىخىدح انتشتيت

 % ػذد % ػذد

 1 24,5 27 75,5 83 َطبق الإششاف انسمهً نهًششذ انضساػً. اتسبع 1

 1 24,5 27 75,5 83 شكضيخ فً ئطذاس انمشاساد ثبنتُظيى الإسشبدي انضساػً.انً 2

أسبنيت تمييى أداء انؼبيهيٍ ثبنتُظيى الإسشبدي انضساػً غيش  3

 يُبسجخ.
77 75 33 35 2 

انتُظيًً انسبنً نهؼًم الإسشبدي  هيكمػذو يلائًخ ان 4

 انضساػً.  
77 75 33 35 2 

5 
انتُظيى الإسشبدي  لظىس فً وػىذ يفهىو وأهًيخ

 انضساػً نذي انؼبيهيٍ فً انتُظيى الإسشبدي انضساػً.
74 67,3 36 32,7 3 

 4 33,6 37 66,4 73 لهخ وخىد خطؾ واػسخ نهؼًم  ثبنتُظيى الإسشبدي انضساػً. 6

لا يىخذ تىطيف وظيفً نغبنجيخ انىظبئف ثبنتُظيى الإسشبدي  7

 انضساػً.
71 64,5 39 35,5 5 

 6 36,4 45 63,6 75 ثبنتُظيى الإسشبدي انضساػً. ػشىائيشاساد ثشكم انم اتخبر 8

َمض ولظىس فً تغطيخ انتخظظبد انضساػيخ ثبنتُظيى  9

 الإسشبدي انضساػً.
75 63,6 45 36,4 6 

ػؼف أسبنيت انًتبثؼخ وانتمييى ػهً أَشطخ انتُظيى  15

 الإسشبدي انضساػً.
67 65,9 43 39,1 7 

 8 43,6 48 56,4 62 يى الإسشبدي انضساػً غيش واػسخ.سؤيخ وسسبنخ انتُظ 11

  33,4 36,63 66,69 73,36 انًتىسؾ انسسبثً

                                                  مبحوناً.     115ن =  المصدر: جمعت وحسبت البيانات من استمارات الاستبيان.
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العاممين بالتنظيم الإرشادى المرتب ة ب نقا  الضع  لرأي م فى وجودوفقاً  من العاممين توزيع المبحونين: 8 جدول رقم
 الزراعى عمى مستوى المحافظة والمراكز والقرى

                                                  مبحوناً.     115ن =    المصدر: جمعت وحسبت البيانات من استمارات الاستبيان.

 
 

البرامج والأنش ة والخدمات ب المرتب ةوفقاً لرأي م فى وجود نقا  الضع   من العاممين توزيع المبحونين: 9جدول رقم 
 شاديةالإر 

 و
بنجشايح والأَشطخ وانخذيبد ث انًشتجطخَمبؽ انؼؼف 

 الإسشبديخ

 وخىد َمبؽ انؼؼف

 غيش يىخىدح يىخىدح انتشتيت

 % ػذد % ػذد

ػؼف ئششان انًششذيٍ انضساػييٍ فً تخطيؾ انجشايح  24

 الإسشبديخ انضساػيخ.
88 85 22 25 1 

 2 21,8 24 78,2 86 انًشكضيخ فً تخطيؾ انجشايح الإسشبديخ. 25

 3 22,7 25 77,3 85 ػذو تىفش ثشايح فً الإسشبد انتسىيمً. 26

 3 22,7 25 77,3 85 ػؼف يشبسكخ انضساع فً تخطيؾ انجشايح الإسشبديخ. 27

ػؼف تىافش ثُيخ تستيخ يُبسجخ تسبػذ فً تمذيى الأَشطخ  28

 الإسشبديخ.
84 76,4 26 23,6 4 

 5 26,4 29 73,6 81 جشايح الإسشبديخ.ػؼف آنيبد انًتبثؼخ وتمييى ان 29

35 
لا يىخذ تطىس فً يدبلاد انخذيخ الإسشبديخ انضساػيخ 

 يىاكت انتغيشاد انضساػيخ انسذيثخ.
78 75,9 32 29,1 6 

 7 35 33 75 77 لظىس فً يُبسجخ انجشايح الإسشبديخ لازتيبخبد انضساع. 31

 7 35 33 75 77 ع.َمض انجشايح والأَشطخ الإسشبديخ انًىخهخ نهضسا 32

لظىس فً الأَشطخ الإسشبديخ انخبطخ ثبنًشأح وانشجبة  33

 انشيفً.  
76 69,1 34 35,9 8 

 9 32,7 36 67,3 74 تشكيض انجشايح الإسشبديخ ػهً يسبطيم دوٌ الأخشي. 34

 15 33,6 37 66,4 73 ػذو انتسذيذ انىاػر لأهذاف انجشايح الإسشبديخ. 35

  26,97 29,66 73,53 85,33 انًتىسؾ انسسبثً

                                                  مبحوناً.     115ن =  المصدر: جمعت وحسبت البيانات من استمارات الاستبيان.      

 و
بنؼبيهيٍ ثبنتُظيى الإسشبدي ث انًشتجطخَمبؽ انؼؼف 

 انضساػً ػهً يستىي انًسبفظخ وانًشاكض وانمشي

 وخىد َمبؽ انؼؼف

 غيش يىخىدح يىخىدح انتشتيت

 % ػذد % ذدػ

 1 13,6 15 86,4 95 انتُبلض انسبد فً أػذاد انًششذيٍ انضساػييٍ ثبنًسبفظخ.  12

غبنجيخ انؼبيهيٍ فً انتُظيى الإسشبدي انضساػً أػًبسهى  13

 فىق انخًسيٍ. 

92 83,6 18 16,4 2 

ػذد الأخظبئييٍ الإسشبدييٍ ثبنتُظيى الإسشبدي  اَخفبع 14

 انضساػً.

91 82,7 19 17,3 3 

انًؼبييش انًىػىػيخ نتمييى أداء ػًم انًششذيٍ انضساػييٍ  15

 غيش يتىفشح.

91 82,7 19 17,3 3 

 4 18,2 25 81,8 95 لهخ فشص انتشلً ثيٍ انؼبيهيٍ ثبنتُظيى الإسشبدي انضساػً. 16

كثشح الأػًبل الإداسيخ وانًكتجيخ انتً يكهف ثهب انًششذيٍ  17

 انضساػييٍ.

88 85 22 25 5 

 6 22,7 25 77,3 85 هخ ػذد انًششذاد انضساػيبد ثبنتُظيى الإسشبدي انضساػً. ل 18

انشػب انىظيفً نغبنجيخ انؼبيهيٍ ثبنتُظيى الإسشبدي  اَخفبع 19

 انضساػً.

79 71,8 31 28,2 7 

انمشاساد انخبطخ ثبنتُظيى  اتخبرػؼف يشبسكخ انؼبيهيٍ فً  25

 الإسشبدي انضساػً.

77 75 33 35 8 

 8 35 33 75 77 ػلالبد انؼًم ثيٍ انجبزثيٍ وانًششذيٍ انضساػييٍ. ػؼف 21

أهذاف انتُظيى الإسشبدي انضساػً غيش واػسخ نذي غبنجيخ  22

 انؼبيهيٍ ثه.

69 62,7 41 37,3 9 

صيبدح يؼذل انغيبة نغبنجيخ انؼبيهيٍ ثبنتُظيى الإسشبدي  23

 انضساػً.

68 61,8 42 38,2 15 

  24,59 26,5 75,91 83,5 انًتىسؾ انسسبثً
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ال رق والمعينات ب المرتب ةنقا  الضع   لرأي م فى تحديدوفقاً  من العاممين توزيع المبحونين:01جدول رقم 
 الإرشادية

 بنطشق وانًؼيُبد الإسشبديخث انًشتجطخ َمبؽ انؼؼف و

 وخىد َمبؽ انؼؼف

 غيش يىخىدح يىخىدح انتشتيت

 % ػذد % ػذد

36 
َمض انًؼيُبد الإسشبديخ انًُبسجخ انتً تضيذ يٍ الأثش انتؼهيًً نهطشق الإسشبديخ 

 انًستخذيخ.
85 72,7 35 27,3 1 

 2 29,1 32 75,9 78 انًطجىػبد الإسشبديخ. لهخ الأػذاد انتً يتى تىصيؼهب يٍ 37

 3 35,9 34 69,1 76 َمض يهبساد انًششذيٍ انضساػييٍ فً ئستخذاو انطشق وانًؼيُبد الإسشبديخ. 38

 4 33,6 37 66,4 73 ػهً الإختًبػبد وانُذواد دوٌ الإيؼبذ انؼًهً وانسمىل الإسشبديخ. الالتظبس 39

45 
ًؼهىيبد والإتظبلاد فً َمم انتىطيبد ػؼف الاستفبدح يٍ تكُىنىخيب ان

 الإسشبديخ ئنً انضساع.
72 65,5 38 34,5 5 

 6 37,3 41 62,7 69 ػذو تىفش الأيبكٍ انًُبسجخ نؼمذ الإختًبػبد الإسشبديخ يغ انضساع. 41

 7 39,1 43 65,9 67 انًطجىػبد الإسشبديخ لا تتُبست يغ انًستىي انثمبفً نهضساع. 42

 8 42,7 47 57,3 63 انًؼيُبد وانىسبئم انلاصيخ لأداء انًششذيٍ انضساػييٍ. لظىس فً كفبيخ 43

ػؼف يستىي ئستخذاو انًششذيٍ انضساػييٍ نهطشق وانًؼيُبد الإسشبديخ  44

 انسذيثخ.
62 56,4 48 43,6 9 

 15 47,3 52 52,7 58 ػذو ئستخذاو وسبئم انتىاطم الإختًبػً فً انؼًم الإسشبدي انضساػً. 45

  36,54 45,2 63,46 69,8 ىسؾ انسسبثًانًت

                                                  مبحوناً.     115ن =      المصدر: جمعت وحسبت البيانات من استمارات الاستبيان.

 
 

 لممحاور الأربعة. عمى وجود وعدم وجود نقا  الضع تكرارات الموافقة  اتمتوس : 00 جدول رقم
 و

 نؼؼفاَمبؽ 
 لا تىخذ تىخذ

 % انًتىسؾ % انًتىسؾ

انًشتجطخ ثبنهيكم انتُظيًً نهتُظيى  َمبؽ انؼؼف 3

 .الإسشبدي انضساػً ثبنًسبفظخ
73,36 66,69 36,63 33,4 

َمبؽ انؼؼف انًشتجطخ ثبنؼبيهيٍ ثبنتُظيى الإسشبدي  4

 انضساػً ػهً يستىي انًسبفظخ وانًشاكض وانمشي.
83,5 75,91 26,5 24,59 

َمبؽ انؼؼف انًشتجطخ ثبنجشايح والأَشطخ وانخذيبد  5

 الإسشبديخ.
85,33 73,53 29,66 26,97 

 36,54 45,2 63,46 69,8 .انًشتجطخ ثبنطشق وانًؼيُبد الإسشبديخ َمبؽ انؼؼف 6
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 جعاالمر 
الحمتتتتدانىل مويتتتتد هتتتتادئ  تتتتالح )د  تتتتور(ل محتتتتددات الستتتتلو  ا دارى لمتتتتدرا  ا رشتتتتاد الحراعتتتتى  -1

المستتت ويات ا داريتتتا للمنامتتتا ا رشتتتاديا الحراعيتتتا شتتتتى وم وريتتتا العتتتراتل رستتتالا د  تتتوراال غيتتتتر ب
 .1111منشورةل  ليا الحراعال وامعا القاهرةل 

نشا  وماعات الحراع  مديل ل حديث اليدما ا رشاديال المؤ مر إ(ل د  ورةالشناوىل ليلى حماد ) -1
 .1111ليات  حديث ا رشاد الحراعى بم رل العاشر للومعيا العلميا لارشاد الحراعىل آ

 .1111سويلمل محمد نسيم )د  ور(ل ال وأمان ال  ا ة وال عاليال م ر لليدمات العلميال القاهرةل  -1
عبتتتتد المق تتتتودل ب وتتتتت محمتتتتدل و تتتتالحل أحمتتتتد محمتتتتد )د  تتتتوران(ل مشتتتتا ل العتتتتاملين بالو تتتتاح  -1

عامل و الا ا رشاد الحراعتىل مر تح  11ا رشادى بمحاشاا أسيولل المؤ مر ا رشادى ومنوحات 
 .1321البحوث الحراعيال وحارة الحراعال 

(ل دراستتتتا موائمتتتتا بيئتتتتا ال ناتتتتيم ا رشتتتتادى الدايليتتتتا متتتت  أنشتتتتل   د  تتتتورةعمتتتتارل ياستتتتمين أحمتتتتد ) -0
(ل مارسل القاهرةل 1(ل عدد )11بمحاشاا شمال سينا ل المولا الم ريا للعلوم ال لبيقيال مولد )

1113. 
المعا تتترل م تتتر لليتتتدمات العلميتتتال القتتتاهرةل  ىمحمتتتد )د  تتتور(ل ا رشتتتاد الحراعتتت عمتتترل أحمتتتد -0

1331 . 
ل أحمتتتتد  امتتتتل والراشعتتتت ييتتتترى حستتتتنل وأبتتتتو شعيشتتتت ل لتتتت ل عمتتتترل أحمتتتتد محمتتتتدل وأبتتتتو الستتتتعودل  -1

 .1311ل دار الن ضا العربيال القاهرل ىا رشاد الحراع ى)د ا رة(ل المرو  ش
)د  وران(ل ا رشاد الحراعى وال نميا الري يا  مود م ل ىومعو ل ومحال  احل  نميرل سعيد عبد -2

 .1111شى ) نميا ري يا( برنامو ال عليم الم  وحل  ليا الحراعال وامعا عين شمسل القاهرةل 
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Abstract 
The objectives of this research were as follows: Studying the internal 

environment of agricultural extension organization in kafr Elshiekh 

governorate through: Determining the presence degree of strength points and 

weakness points in the studied themes: Organizational structure of 

agricultural extension organization in the governorate, Workers in the 

agricultural organization at governorate, districts and villages' levels, 

Programs, activities and extension services, Extension methods and aids. This 

research was done on the total population of workers in agricultural extension 

organization (110 respondents) in Kafr Elshiekh Governorate. Data were 

collected using a prepared personal questionnaire during June and July 2019. 

Data were analyses using frequency tables, percentages, weighted average, 

weighted weight, relative weight, and simple correlation coefficient using 

statistical package of social science (SPSS) was used.                                                                                   

Findings of this research were as follows: 

- Description of Respondents: Half of respondents (50%) were agricultural 

extension workers fall into the age group (52-60 years), around two fifth 

of extension agents in the governorate districts (39.1%), four fifth of 

them (80%) had high degree of education, around four fifth (79.1%), 

their educational study were  agricultural extension, three fifth of them 

(59.2%), the period of working in extension work were (3-14 years), the 

majority of them (97.3%) received training courses in the field of 

extension work and four fourth of them (83.2%) received (1-11 training 

courses) in the field of agricultural extension work.                                                    

- The most important strength points in the internal environment of the 

agricultural extension system are, It was found that providing the 

appropriate place for the agricultural extension workers to perform the 

agricultural extension work by (87.3%). working as a team among the 

majority of the agricultural extension workers (85.5%). The possibility 

of transmitting the recommendations in a simple and interesting way to 

the rural people through the extension methods used by (84.5%), 

Planning the extension programs according to the needs of the rural 
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people in the governorate (83.6%), in terms of their opinion on the 

presence of strengths associated with the following axes, namely: 

workers of Agricultural extension organization at the level of the 

governorate, districts, villages, and the organizational agricultural 

extension organization in the governorate, indicative methods and aids, 

programs, activities and extension services, respectively. 

- The most important weaknesses points in the internal environment of 

agricultural extension system are, and it was found that the sharp 

decrease in the number of agricultural extension workers in the 

governorate increased by (86.4%), and weakness of agricultural 

extension agents participation in planning agricultural extension 

programs by (80%), And centralization in making decisions in 

agricultural extension organization by (75.5%), and the lack of 

appropriate extensional aids that increase the educational impact of the 

extension methods used by (72.7%), in terms of their opinion of the 

existence of weaknesses and associated with the following axes, 

namely: workers in the extension organization Agricultural level at the 

governorate, districts, villages, extensional programs, activities and 

services, the organizational structure of the extensional organization at 

the governorate, extensional methods and aids respectively.                                                                         


