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تنمية ميارات   فاعمية تصميم بيئة تعمم قائمة عمى محفزات الألعاب الرقمية في 
 التعميمية لدى طلاب تكنولوجيا التعميمتصميم تطبيقات الأندرويد 

 عْء الديف محمد حسيف إسماعيلـ/                                          

 جامعة الزقازيق –التربية النوعية  -كمية قسـ تكنولوجيا التعميـب معيد

 المستخمص:
سػػػعل البحػػػل الحػػػالى إلػػػل تقةػػػل أ ػػػر تاعميػػػة تةػػػميـ اي ػػػة تعمػػػـ قا مػػػة عمػػػل مح ػػػزا  اٍلعػػػا   

الرقمية تى تنمية ميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية لدػ طْ  تكنولوجيا التعمػيـ  وتػل 
سػػػايل ذلػػػؾ قػػػاـ الباحػػػل بعػػػرض تةػػػور مقتػػػرئ لتةػػػميـ اي ػػػة تعمػػػـ قا مػػػة عمػػػل مح ػػػزا  اٍلعػػػا  

( 03ى تنمية ميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية  وقد تكون  عينة البحل مف )الرقمية ت
طال  وطالبة بال رقة الرابعة شعبة أعداد معمـ الحاس  اٍلل بقسـ تكنولوجيا التعمػيـ بكميػة التربيػة 

طاقػة ب –النوعية جامعة الزقازيق  وقد تـ إجراء تطايق قامى ٍدوا  البحػل) اّتتبػار التحةػيمى 
بطاقة  –المْحظة(  ـ المعالجة  ـ تـ إجراء التطايق البعدؼ ٍدوا  البحل )اّتتبار التحةيمى 

المْحظة(  ـ تـ حسا  ال رؽ ايف اّتتبار القامى والبعدؼ   ـ تـ اتتبار دّلة ال ػروؽ إحةػا يا  
مح ػزا  اٍلعػا  لموقوؼ عمل مدػ اٍ ر  حيػل أظيػر  النتػا ا تاعميػة اي ػة الػتعمـ القا مػة عمػل 

الرقميػػػة والت كػػػد مػػػف ةػػػْحيتيا لْسػػػتتداـ عمػػػل المسػػػتوػ الميػػػدانى تػػػى تنميػػػة ميػػػارا  تةػػػميـ 
 تطايقا  اٍندرويد التعميمية لدػ طْ  تكنولوجيا التعميـ.

 .تطايقا  اٍندرويد التعميمية –: مح زا  اٍلعا  الرقمية الكممات المفتاحية
 مقدمة:

تعتار منحنل تعميمى يتواتق مع احتياجا   Gamificationلتعميمية مح زا  اٍلعا  الرقمية ا
ومتطمبا  المتعمـ ٍنيا تعتمد عمل تقنيا  تح يزية تعمل عمل إنشاء اي ا  تعمـ ديناميكية 

 وت اعمية.
ب نيا توجو تعميمى  Gamification مح زا  اٍلعا  الرقمية التعميمية Urh, 2015)*ويعرؼ )

يعمل عمل استتداـ عناةر اٍلعا  تى سياقا  أترػ غير المع  م ل الترتيو والتسويق والتعميـ 
لجذ  اىتماـ المتعمميف وتشجيعيـ لمتركيز عمل المياـ التعميمية والادء تى عممية التعمـ  وكذلؾ 
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باٍلعا  وتقنيا  عمل أنيا استتداـ وتطايق الميكانيكية التاةة  (Sailer, 2017)أكد 
تةميميا ّنتراط المتعمميف وتح يزىـ عمل اموغ أىداؼ التعمـ وتحقيقيا وتعزيز السموكيا  

 المطمو  تعمميا.
تتكوف مف عناةر تةميـ  Gamificationحيل إف اي ة مح زا  اٍلعا  الرقمية التعميمية 

يزية تى مسارا  غير اٍلعا   اٍلعا  التى يتـ نقميا وتوظي يا واست مار طاقتيا وقدرتيا التح 
والتى تتضمف الةورة الرمزية لتم يل المتعمميف  السياؽ السردؼ  سيناريو اٍحدال المستويا   
التغذية الراجعة  ردود اٍتعاؿ  قوا ـ المتةدريف  النقاط  محددا  زمنية  شرا ط التقدـ  الشارا  

 .(Wojcik, 2015)والشيادا  المياـ. 
عمل أف مح زا  اٍلعا   MoncadaandThomas, 2014)؛(Schrape, 2013كما ات ق 

تقوـ عمل إ ارة داتعية الطْ  نحو التعمـ  حيل أنيا تعمل  Gamificationالرقمية التعميمية 
عمل إدماج عناةر اٍلعا  التعميمية بطريقة جذابة وم يرة لْىتماـ  تإذا م تـ تاديل المحتوػ 

مياـ ومستويا  ايا مناتسا  وتحديا  وك يرا  مف المح زا  التعميمى المتشع  الةع  إلل 
وعوامل التشويق والجذ  يحةل المتعمـ بعد اموغيا عمل مكات ة وشارا ؛ لذا سوؼ يتتمف نمط 
وشكل تعمـ المتعمميف وأيضا  رضاىـ عف المواد التعميمية التى كان  تتمق عقبة وةعوبة وعا ا  

 كايرا عمييـ.
تى العممية  Gamificationيدة تاعمية استتداـ مح زا  اٍلعا  الرقمية كما أ ات  دراسا  عد

؛ 7302؛ تسايح حسف 7302؛ شريف شعباف  7302التعميمية  ومنيا دراسة )أحمد حسف  
؛ 7302؛ عايدة حسيف  7302؛ إيماف موسل  7302؛ داليا شوقى  7302أحمد محمود  
مية اي ة مح زا  اٍلعا  الرقمية تى زيادة ( وىدت  إلل التعرؼ عمل تاع7302حسناء الطباخ  

التحةيل وتنمية الميارا  وك اءة التعمـ وجاء  النتا ا ات وؽ طْ  المجموعة التجرياية التى 
 تعمـ ااي ة مح زا  اٍلعا  الرقمية عمل طْ  المجموعا  اٍترػ 
؛ 7302أحمد   ؛ شيماء7303وتل ذلؾ اُطار أكد  عدة دراسا  منيا دراسة )مروة المحمدؼ  

( ألى أىمية تنمية ميارا  7302؛ نسريف معوض  7302؛ محمود دغيدؼ  7302عاطف  
التةميـ والارمجة وذلؾ ٍىميتيا تى تطوير اي ا  متكاممة موجية باٍحدال والكا نا  والتى 
نتاج مشروعا  وتطايقا  ُيجاد حموؿ لمشكْ   تعمل عمل مساعدة الطْ  عمل تةميـ وا 

 ممية التعميمية.تواجو الع
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ت وؽ مجموعة الطْ  الذيف تعمموا  ,Ortiz) ؛(Elshiekh,Butgerit, 2017كما أكد  دراسة 
ااي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا  الرقمية عمل اي ة التعمـ التقميدية انسبة تى التحةيل 

 المعرتى واٍداء الميارػ ليذه الميارا .
عمل ضرورة توظيف تطايقا  اليواتف النقالة وتاةة نظاـ وبت كيد بعض الدراسا  السابقة 

 ,Baloch, Abdulrahman)التشغيل اٍندرويد تى تدمة النواحى التعميمية م ل دراسة
حيل أشار  إلل أىمية استتداـ اراما وتطايقا  نظـ تشغيل اليواتف النقالة تى (2012

( حيل ,Franklin, sexton,LU (2007التةميـ التعميمى لطْ  المرحمة الجامعية  ودراسة
أظير  نتا جيا تاعمية التطايقا  المستتدمة اواسطة اٍجيزة الرقمية المساعدة لمتعميـ وذلؾ مف 

( Kismihok,Vas, 2011أجل تطوير اراما التعميـ وتةيةا  تى كميا  المعمميف  ودراسة )
عمل اٍجيزة النقالة حيل أوة  نتا جيا عمل أىمية توظيف تقنيا  تطايقا  التعمـ القا ـ 

 الرقمية مع التقنيا  اٍترػ 
وذلؾ لما لو مف أىمية كايرة تى تحسيف مستويا  الطْ  التعميمية تى المرحمة الجامعية       

( حيل أكد  عمل أىمية توظيف تطايقا  نظاـ التشغيل اٍندرويد تى Lee,2011ودراسة )
اٍم ل لتطايقا  التقنيا  الرقمية النقالة  التعميـ  وذلؾ مف تْؿ اناء نموذج لْستتداـ 

( حيل اين  كي ية التوظيف اٍم ل ُمكانيا  تطايقا  نظاـ التشغيل (Pocatilu, 2010ودراسة
( حيل (Shanmugapriy, Tamilarasia, 2011اٍندرويد تى العممية التعميمية  ودراسة 

ـ القا مة عمل تطايقا  اٍندرويد تى أوضح  نتا جيا إلل معرتة أليا  تةميـ وتن يذ نظـ التعمي
 مرحمة التعميـ العالى .

ومف تْؿ العرض السااق لتعريف نظاـ التشغيل اٍندرويد نعرض تعري ا  لتطايقا  نظاـ 
( ب نيا: عبارة عف منظومة مف الاراما (Elias  T. , 2011التشغيل اٍندرويد كما وضحيا 

الاراما لمحةور عمييا وامتْكيا مف تْؿ متجر  تقوـ عمل إدارتيا شركة جوجل  وتتوتر ىذه
Google Play  وذلؾ لجميع المستتدميف ماعدا ىواتف شركةApple   تميا متجر تاص بو

وتعرؼ ارمجة تطايقا  اٍندرويد: ىى عبارة عف عممية إنشاء تطايقا  جديدة لنظاـ اٍندرويد. 
إّ أف باقى اي ا  التطوير اٍترػ تبقل وتتـ تةميـ تطايقا  اٍندرويد عادة تى اي ة الجاتا  

 متاحة.
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ومف ىنا ي تى ىذا البحل لمعرتة تاعمية اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا  الرقمية تى 
تطايقا  اٍندرويد التعميمية لدػ طْ  تكنولوجيا التعميـ ليكشف عف  تةميـتنمية ميارا  

 التةميـ اٍم ل واٍك ر مْ مة لتنمية تمؾ الميارا  لدػ المتعمميف.
 ومن ثم تتحدد مشكمة البحث في:

تى ضوء كل مف نتا ا الدراسا  السابقة وتوةيا  المؤتمرا  والت كيد عمل أىمية تنمية ميارا  
ا  اٍندرويد التعميمية لذلؾ ظير  الحاجة ّستتداـ اي ة التعمـ القا مة عمل تطايق تةميـ

تحديد مشكمة مح زا  اٍلعا  القا مة وتق نمطى التعزيز لتدريس ىذه الميارا   لذلؾ يمكف 
تى أنو توجد حاجة لتنمية ميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية ومف  البحث الحالي

المتقطع(  ااي ة التعمـ القا مة عمل مح زا   –تتْؼ نمطى التعزيز )المستمرالممكف دراسة أ ر ا
 تةميـ اٍلعا  وذلؾ تيما يتعمق ات  يره عمل كلُ مف الجانايف المعرتى واٍدا ى لتنمية ميارا 

 لدؼ طْ  تكنولوجيا التعميـ. تطايقا  اٍندرويد التعميمية
 أسئمة البحث:

ندرويد التعميمية التى ينبغى تواترىا لدػ طْ  شعبة ما ميارا  تةميـ تطايقا  اٍ -1
 تكنولوجيا التعميـ )عاـ(  مف وجية نظر التاراء والمتتةةيف؟

ما معايير تةميـ اي ة تعمـ قا مة عمل مح زا  اٍلعا  الرقمية تى تنػػػػػػمية مػػػػػيارا   -2
تعميـ )عاـ(  مف وجية تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية لدػ طْ  شعبة تكػػنولوجػيا ال

 نظر التاراء والمتتةةيف؟
عمل  -بةرؼ النظر عف نمط التعزيز –ما أ ر اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا   -3

ْ  مف  تنمية ك
  الجوان  المعرتية لوحدة تعميمية مقترحة حوؿ تنمية ميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد

 التعميمية لدػ طْ  تكنولوجيا التعميـ.
 لجوان  اٍدا ية لوحدة تعميمية مقترحة حوؿ تنمية ميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد ا

 التعميمية لدػ طْ  تكنولوجيا التعميـ.
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 أىداف البحث:
التوةل إلل قا مة الميارا  التاةة اوحدة تعميمية مقترحة حوؿ تةميـ تطايقا  اٍندرويد  -1

 تكنولوجيا التعميـ.التعميمية التى ينبغى تواترىا لدػ طْ  
التوةل إلل قا مة معايير تةميـ اي ة تعمـ قا مة عمل مح زا  اٍلعا  الرقمية تى تنمية  -2

 ميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية لدػ طْ  تكنولوجيا التعميـ.
ْ  مف: -3  الكشف عف أ ر اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا  الرقمية لتنمية ك
 معرتية لوحدة تعميمية مقترحة حوؿ تنمية ميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد الجوان  ال

 التعميمية لدػ طْ  تكنولوجيا التعميـ.
  الجوان  اٍدا ية لوحدة تعميمية مقترحة حوؿ تنمية ميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد

 التعميمية لدػ طْ  تكنولوجيا التعميـ.
 فروض البحث:

 -تحقق مف ةحة ال روض التالية: يسعل البحل الحالى لم
( ايف متوسطى درجا  طْ  العينة ككل تى 3.30يوجد ترؽ داؿ إحةا يا عند مستوػ ) (1

القياس القامى والبعدؼ لْتتبار التحةيمى المرتبط بالجوان  المعرتية التاةة بميارا  
 تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية لةالح القياس البعدؼ.

( ايف متوسطى درجا  طْ  العينة ككل تى 3.30إحةا يا عند مستوػ )يوجد ترؽ داؿ  (2
القياس القامى والبعدؼ لبطاقة المْحظة المرتبطة بالجوان  اٍدا ية التاةة بميارا  تةميـ 

 تطايقا  اٍندرويد التعميمية لةالح القياس البعدؼ.
 أىمية البحث:

 تكمف أىمية البحل الحالى تى:
  تطايقا  اٍندرويد التعميمية. تةميـتنمية الميارا  التاةة 
  تطايقا  اٍندرويد التعميمية اي ة  تةميـمساعدة المتعمميف عمل تنمية الميارا  التاةة

 التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا  الرقمية.
 يمية اّرتقاء بالمستوػ العممى والتقنى لممتعمميف  والذؼ ينعكس عمل المنظومة التعم

 ككل.
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 حدود البحث:
 اقتصر البحث الحالي عمى المحددات التالية:

اقتةر البحل الحالى عمل عينة مف طْ  ال رقة الرابعة شعبة إعداد معمـ  حد بشري:  -1
 .بكمية التربية النوعية جامعة الزقازيق ( طالبا  وطالبة03الحاس  اٍلل  قواميا )

 حد موضوعي: -2
 ميارا  ارمجة تطايقا  اٍندرويد التعميميةوحدة تعميمية حوؿ تنمية   -

 تـ إجراء تجربة البحل تى ال ةل الدراسى اٍوؿ.حد زماني:  -3
كمية  -بقسـ تكنولوجيا التعميـ تـ تطايق تجربة البحل تى معامل الحاس  اًلى حد مكاني: -4

 جامعة الزقازيق -التربية النوعية
 أدوات البحث:

 دوات الأتية:سوف يستخدم البحث الحالي الأ
لمتوةل إلل قا مة الميارا  النيا ية مف  بميارات تصميم تطبيقات الأندرويد التعميمية: تبانةإس.3

 )مف إعداد الباحل(. وجية نظر التاراء والمحكميف
لمتوةل إلل قا مة  استبانة بمعايير تصميم بيئة التعمم القائمة عمى محفزات الألعاب الرقمية:.3

 التاراء والمتتةةيف  )مف إعداد الباحل(. المعايير النيا ية مف وجية نظر
لقياس الجوان  المعرتية المرتبطة بميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية  اختبار تحصيمي:.3

 )مف إعداد الباحل(.
يـ تطايقا  اٍندرويد لقياس الجوان  اٍدا ية المرتبطة بميارا  تةم بطاقة ملاحظة:.4

 التعميمية )مف إعداد الباحل(.
 منيج البحث:

 سوؼ يتبع البحل الحالى:
 :المنيج الوصفي التحميمي 

يستتدـ تى وةف مشكمة البحل والتعرؼ عمل أسباايا وتحديد المشكمة والتوةل 
ذا  لمميارا  وتحميل أدايا  المجاؿ ٍعداد اُطار النظرؼ والبحول والدراسا  السابقة 

الةمة بالموضوع التاص بمشكمة البحل  ووةف وبناء أدوا  البحل  ونموذج 
 التةميـ  وقا مة المعايير  وت سير ومناقشة النتا ا.
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 :المنيج التجريبي 
ويستتدـ تى الجان  التطايقى لمبحل والدراسة أ ر المتغير المستقل )تاعمية تةميـ اي ة 

ة( عمل المتغيرا  التابعة )تى تنمية ميارا  تعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا  الرقمي
 تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية( لدػ طْ  تكنولوجيا التعميـ.

 متغيرات البحث:
 أولًا: المتغيرات المستقمة:

اشتمل البحل الحالى عمل المتغير المستقل التالى: اي ة تعمـ قا مة عمل مح زا  اٍلعا  
 الرقمية.

 التابعة:ثانياً: المتغيرات 
 اشتمل البحل الحالى عمل  ْل متغيرا  تابعة وىما:

 التحةيل المعرتى المرتبط بميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية. -
 اٍداء العممى لميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية. -

 التصميم التجريبي لمبحث:
الحالى التةميـ التجرياى المعروؼ عمل ضوء منيا البحل الحالى ومتغيراتو  اعتمد البحل 

تر تابع  كما ىو موضح باسـ تةميـ المجموعة الواحدة والذؼ يشتمل عمل متغير مستقل وأ
 (:0اجدوؿ )

 التصميم التجريبي لمبحــث (3جدول )                         

مجموعا  
 البحل

 التطايق بعػػػػدػ معالجة تجرياية التطايق قامى

المجموعة 
 التجرياية
 

O1 X1 O2 

 حيث إن:
O1.تشير إلى التعرض لمقياس القامى : 
X1.)التعرض لممعالجة التجرياية )اي ة مح زا  اٍلعا  الرقمية : 
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O2.التعرض لمقياس البعدؼ : 
 عينة البحث:

سوؼ يتـ تطايق تجربة البحل عمل عينة مف طْ  بقسـ تكنولوجيا التعميـ  شعبة معمـ الحاس  
 ( طالبا .03بكمية التربية النوعية جامعة الزقازيق  قواميا )اٍلل 

 :خطوات البحث
 يسير الباحل وتقا لمتطوا  اٍتية:

 اّطْع عمل الدراسا  والكتابا  العربية واٍجناية ذا  الةمة بموضوع البحل. -1
التعميـ اشتقاؽ قا مة بميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية لدػ طْ  تكنولوجيا  -2

جراء التعديْ  المطموبة.   ـ عرضيا عمل مجموعة مف التاراء والمتتةةيف وا 
اشتقاؽ قا مة بالمعايير التةميمية التاةة اتةميـ اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا   -3

جراء التعديْ   اٍلعا  الرقمية  ـ عرضيا عمل مجموعة مف التاراء والمتتةةيف وا 
 المطموبة.

ـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا  الرقمية تى ضوء المعايير ونموذج تةميـ اي ة التعم -4
 التةميـ التعميمى الذؼ سيتـ التوةل إليو مف وجية نظر التاراء والمتتةةيف.

 : وتتمثل في الاتي بناء أدوات البحث وضبطيا -5
لقياس الجوان  المعرتية المرتبطة بميارا  تةميـ  الاختبار التحصيمي المعرفي -

ندرويد التعميمية وعرضو تى ةورتو اٍولية عمل مجموعة مف تطايقا  اٍ
جراء التعديْ   ـ أعداده تى ةورتو النيا ية.  المحكميف وا 

الجوان  اٍدا ية المرتبطة بميارا  تةميـ تطايقا   بطاقة ملاحظة لقياس -
اٍندرويد التعميمية وعرضيا تى ةورتيا اٍولية عمل مجموعة مف المحكميف 

جراء التعد  يْ   ـ أعدادىا تى ةورتيا النيا ية.وا 
إجراء التجربة اّستطْعية لقياس ةدؽ و با  أدوا  البحل والتعرؼ عمل المشكْ   -6

 التى ستواجو الباحل أ ناء التطايق.
اتتيار عينة مف البحل اٍساسية مف الطْ  )المتعمميف( وتوزيعيـ عمل مجموعتيف  -7

 تجريايتيف وتق التةميـ التجرياى لمبحل.
 تطايق أدوا  البحل قاميا  عمل عينة البحل. -8
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 إجراء التجربة اٍساسية. -9
 تطايق أدوا  البحل بعديا عمل عينة البحل. -11
معالجة الايانا  المستسقاة مف التطايقيف القامى والبعدؼ بالطرؽ اُحةا ية المناسبة  -11

ة وتروض لمتوةل الل النتا ا وت سيرىا تى ضوء اُطار النظرؼ ونتا ا البحول المرتبط
 الدارسة.

 تقديـ مجموعة مف التوةيا  والمقترحا  تى ضوء النتا ا التى تـ التوةل الييا. -12
 مصطمحات البحث:

 محفزات الألعاب الرقمية:
مح زا  اٍلعا  الرقمية ب نيا توجو تعميمى يعمل عمل استتداـ عناةر  Urh, 2015))يعرؼ 

اٍلعا  تى سياقا  أترػ غير المع  م ل الترتيو والتسويق والتعميـ لجذ  اىتماـ المتعمميف 
 وتشجيعيـ لمتركيز عمل المياـ التعميمية والادء تى عممية التعمـ.

ـ وتطايق الميكانيكية التاةة باٍلعا  ( عمل أنيا استتدا(Sailer, 2017   وكذلؾ عرتيا
 وتقنيا  تةميميا ّنتراط المتعمميف وتح يزىـ عمل اموغ أىداؼ التعمـ وتحقيقيا.

 ويعرف الباحث محفزات الألعاب الرقمية إجرائيا:
ب نيا تةميـ اي ة تعمـ قا مة عمل تطايق عناةر وآليا  اٍلعا   تى الجوان  المعرتية 

يمية مقترحة عف تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية وذلؾ باستتداـ واٍدا ية لوحدة تعم
والمتضمنة لعناةر اٍلعا  المتم مة تى القواعد والقيود  Android Studio ارناما 

والعْقا   التحديا   والتناتس  والتعاوف  والتغذية الراجعة  وقياس التقدـ  والمستويا   
ة المت دريف والمكات   والجوا ز مف أجل قياس تاعميتيا عمل والنقاط  والمياـ  والشارا   ولوح

 تنمية ميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية لدػ طْ  تكنولوجيا التعميـ.
 :تطبيقات الأندرويد التعميمية

( ب نيا: عبارة عف Elias,T., 2011نقدـ تعري ا  لتطايقا  نظاـ التشغيل اٍندرويد كما وضحيا )
منظومة مف الاراما تقوـ عمل إدارتيا شركة جوجل  وتتوتر ىذه الاراما لمحةور عمييا 

وذلؾ لجميع المستتدميف ماعدا ىواتف شركة  Google Playوامتْكيا مف تْؿ متجر 
Apple .تميا متجر تاص ايا 
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 ويعرف الباحث تصميم تطبيقات الأندرويد التعميمية إجرائياً:
ـ المتعمميف اتةميـ تطايق تعميمى عمل نظاـ أندرويد امغة ارمجة الجاتا اواسطة ارناما قيا

Android Studio  ضاتة وبرمجة كل ما يراه ويت اعل معو المتعمـ مف ويتضمف عممية تةميـ وا 
عناةر رسومية م ل اٍيقونا  والقوا ـ وغيرىا مف اٍشكاؿ والةور والرسوـ  التى ىى دليل 

مت اعل مع التطايقا  أو النظاـ الذؼ يتعامل معو لموةوؿ  إلل المحتوػ التعميمى  المستتدـ ل
وأدوا  الت اعل  وأدوا  اّتةاؿ  والمساعدة والتدما   وىى تمتص كل مكونا  النظاـ ويتـ 
 نشره عمل متجر لممستتدميف لتحميمو واّست ادة منو ويتـ استتدامو مف تْؿ الياتف المحموؿ.

 :ري لمبحث والدارسات والبحوث ذات الصمةالإطار النظ
تناوؿ ىذا ال ةل اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا  مف حيل ما ىو ال رؽ ايف 
المعبة الرقمية والتعمـ القا ـ عمل اٍلعا  ومح زا  اٍلعا   ـ تعري يا وأنواعيا واٍسس النظرية 

ستراتيجيتيا والتربوية ليا وتةا ةيا وتوا دىا وأىميتيا وعيوبي ا وعناةرىا ومباد يا ومداتميا وا 
 وتطايقا  ونظـ إدارة التعمـ التى تدعميا.

كما تناوؿ ال ةل تطايقا  اٍندرويد التعميمية مف حيل م يوـ اليواتف الذكية وأجياليا 
وتةا ةيا وم يوـ نظاـ التشغيل اٍندرويد وم يوـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية وأساسيا  

 ؿ العالـ.نجاحيا حو 
  المحور الأول: محفزات الألعاب الرقميةGamification: 

قد تةا  العممية التعميمية بقدر كاير مف الممل أو النمطية  مما يكوف لو بالغ اٍ ر تى ن وس 
المعمميف والمتعمميف  لذا تمف الضرورؼ أف يكوف ىناؾ نوع مف اُ ارة والتشويق لتمق حالة مف 

داتل العممية التعميمية  وتحديدا  تى ن وس المتعمميف  تمف الطايعى أف  الديناميكية والت اعل
يكوف العا د مرت عا   ال وممتعا  بالنسبة لممتعمميف إذا وُجد  مح زا  وأىداؼ ودواتع تُنشط 

 .المتعمـ تى سياؽ إجراءا  العممية التعميمية
 ويمكف إيضائ ذلؾ مف تْؿ العناةر التالية: 
 ٍلعا  الرقمية.م يوـ مح زا  ا 
 .اٍسس النظرية والتربوية لمح زا  اٍلعا  الرقمية 
 .تةا ص مح زا  اٍلعا  الرقمية 
 .توا د وأىمية مح زا  اٍلعا  الرقمية تى التعميـ 
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 .عناةر وآليا  استتداـ مح زا  اٍلعا  الرقمية تى التعميـ 
 أولًا: مفيوم محفزات الألعاب الرقمية:

ومةطمح ,قمية  أحد اّتجاىا  الحدي ة تى تكنولوجيا التعميـ  تعد مح زا  اٍلعا  الر 
مف المةطمحا  الجديدة نساي ا  وحيل تـ ترجمتو  Gamificationمح زا  اٍلعا  الرقمية 

لعدة مةطمحا  م ل: الت كير المعاى  واٍلعبة  والتمعي   والموعبة  والتْع   ومح زا  
واستتداما ىو مح زا  اٍلعا  الرقمية  ويرؼ الباحل  اٍلعا   إّ أف المةطمح اٍك ر شيوعا

أف اّتتْؼ تى الترجمة يعود إلى اتتْؼ تيـ تةا ص توظيف المةطمح ن سو تى 
المجاّ  المتتم ة  وعموما  سيتـ تناوؿ التعري ا  المتعددة لممةطمح  عمى أف يتـ استتْص 

 التعريف المرتبط بعد عرض تمؾ الم اىيـ:
أف مةطمح  (Deterding and et al ,2011) وآتريف ذكر ديتريدنا

Gamification ـ  وأةبح شا ع اّستتداـ اداية مف عاـ 2008ر ٍوؿ مرة عاـ يقد ظ
  وىو م يوـ ّ يتناوؿ ألعا  الكمايوتر  أو اٍلعا  المتعارؼ عمييا  ال ىو م يوـ عاـ 2010

تحديد الوسيط المستتدـ  وتشير ينطاق عمل كل شىء يحمل ة ا  المعبة  بغض النظر عف 
مح زا  اٍلعا  الرقمية إلل عممية استتداـ عناةر تةميـ المعبة تى سياقا  غير المعبة  وّ 
تتضمف ىذه العممية تةميـ ألعا  كاممة  ولكف تقتةر عمل استتداـ تقط عناةر اٍلعا  التى 

 تعتار م يدة تى السياؽ المحدد.
مح زا   (Zicherman and Cunningham ,2011ووةف زيسرماف وكانينغياـ )

ب نيا طريقة تى الت كير تعمل عمل توظيف عناةر وآليا  المع  لدعـ مشاركة  اٍلعا  الرقمية
مح زا   (Marczewski ,2012المستتدميف  وعمميا  حل المشكْ . ويعرؼ مارتشويسكى )

الواقعية مف أجل الت  ير عمل اٍلعا  ب نيا تطايق عناةر تةميـ اٍلعا  تى مناحى الحياة 
السموؾ  وتحسيف الداتعية وتعزيز المشاركة  ويمكف أف ي تى تجميع العناةر بعدة أشكاؿ  تقد 
يكوف بعضيا م يدا تى تحقيق اٍىداؼ  ويمكف توظي يا تى الاداية تى أحد عناةر اٍنشطة 

 اُنترن .كنموذج م ل: التدري  عمل تارة جديدة  أو أحدال المحاضرة  أو عار 
وعمى ذلؾ يمكف تعريف مح زا  اٍلعا  ب نيا طريقة تى الت كير تتسـ بالمنيجية تمكف 
مف توظيف عناةر وآليا  اٍلعا  تى مواقف وسياقا  غير المع  ترتبط بالحياة الواقعية تى 

ذلؾ العديد مف المجاّ  المتعددة  كالتسويق  واُعْـ  والتدري   والةحة  والتعميـ وغيرىا  و 
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مف تْؿ استتداـ عنةر أو أك ر مف عناةر اٍلعا  م ل: المكاتآ   والنقاط  والشارا   
والمستويا   ولوحة المتةدريف  والت اعل اّجتماعى  والتناتس  والتعاوف وغيرىا ايدؼ إ ارة 
 انتباه ال رد  وتح يزه لممشاركة  واّستمرار ايا مف تْؿ عدة تطوا   وَأَدَاءَا   وقرارا 
مطمو  تن يذىا ُكماؿ كل ميمة  وحتى الوةوؿ إلى الميمة اٍتيرة  وذلؾ مف أجل تغيير 

 سموؾ اٍتراد المرتبط بالمجاؿ الذؼ يتـ التوظيف بو.
 ثانياً: الأسس النظرية والتربوية لمحفزات الألعاب الرقمية التعميمية:

ف اٍسس أنو ىناؾ الك ير م (,Seaborn and Fels 2015يرؼ سياورف وتمس )
ا قابْ  النظرية والتربوية التى تدعـ مح زا  اٍلعا  الرقمية وذلؾ ٍنيا تعد طريقة أو نيج 
لمتطايق عمل نطاؽ واسع  وبشكل تعاؿ  وعمل الرغـ مف ك رة الدراسا  التى دعمتيا تى اًونة 

شكل واضح ( مف ىذه الدراسا  لـ ترتبط ب(%90اٍتيرة إّ أنو بعد القياـ بمراجعتيا وجد أف 
باٍسس النظرية والتربوية  حيل كان  تركز تقط عمل اًليا   ومع ذلؾ تإنيا تتواتق إلل حد 

 كاير مع نظريا  التعمـ  وأتضل الممارسا  التربوية.
( أف تيـ اٍسس النظرية والتربوية لمح زا  اٍلعا  7302وكما أشير تى إاراىيـ يوسف )
اعمية بالعممية التعميمية؛ تاةة وأف تمؾ اٍسس تم ل أساس الرقمية يساىـ تى كي ية توظي يا ب 

لعممية التوظيف؛ وذلؾ ٍف النظريا  تعد عنةر ىاـ مف عناةر منظومة البحل العممى  
والتى تشمل النظريا   والمبادغ  واٍدلة التطايقية  وعند مراجعة اٍدايا  والدراسا  اتضح أف 

لك ير مف اٍسس النظرية والتربوية م ل: نظرية التحكـ مح زا  اٍلعا  الرقمية  تستند إلى ا
الذاتى  ونظرية التدتق  ونظرية اّشتراط اُجرا ى لسكنر  والنظرية الانا ية  ونظرية التعمـ 

 اّجتماعى لباندورا  ونظرية النشاط  وسقاّ  التعمـ  وتيما يمى عرض موجز ليا.
د نظرية تيتـ اتنمية الشتةية مف تْؿ : وىى تعنظرية التحكم الذاتي )تقرير المصير( -

توضيح احتياجاتيا اُنسانية  وتعمل مف تْؿ تيـ احتياجا  ودواتع ال رد عمل معرتة 
 الت  ير الذؼ تحد و الاي ة عمل ال رد  وىذه اّحتياجا  تتم ل تى  ْ ة عناةر وىى:

المناس  وذلؾ م ل   وتعنى استقْؿ الشتص تى عممية اتتيار واتتاذ القرار الاستقلالية -
 قيامو اإتتيارمسار مف عدة مسارا   وىذا المسار سيعطيو نتا ا تى ضوء اتتياره.

   وتعنى وجود الت اعل اّجتماعى والعْقا  ايف اٍتراد بعضيا العض.العلاقة -
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وترتبط بالميل إلل تجربة الشعور بالقدرة  ويتـ معرتة ذلؾ عندما يزيد أداء الْع   الكفاءة، -
تو تْؿ تقدمو  وتسمح عناةر تةميـ المح زا  اتيسير ذلؾ لممتعمميف مف تْؿ وميارا

اموغ اٍىداؼ المراد تن يذىا تى كل مرحمة أو ميمة وذلؾ تمييدا  لممراحل والمياـ التالية  
ّ  لعممية تحقيق اٍىداؼ طويمة اٍجل   ,Deci, &Rayan, 2008; Hill)واستكما

A,2011; De Paz, 2013). 
تعرؼ ب نيا منبع لمطاقة العقمية حيل يركز اّنتباه ويشجع عمى عممية التعمـ   التدفق: نظرية

ْ  مف الممل والقمق واُحباط  وىى تقوـ مف تْؿ التدتق باّىتماـ  وىى الحالة اٍم ل ايف ك
بعممية إكماؿ المشاركة تى الميمة  وتقوـ ىذه النظرية عمى متغيريف ىما الةعوبة أو 

قدرة الْع ؛ حيل يعتمد التدتق عمى تكرة إشراؾ ال رد وذلؾ وتق شروط معينة التحدؼ  و 
ْ   وّ ةعبا   ويحةل ال رد عمى التغذية  تى نشاط قا ـ عمى التحدؼ حيل ّ يعد سي
الراجعة المتعمقة بعممية تقدمو بشكل منتظـ وبالتالى ي تذ وقتو تى إتماـ النشاط حيل يريد 

 .(Csikszentmihalyi, 1997)ستمراره اُيجااى إ با  وجوده  وتقدمو  وا
وىى تعتار المعرتة شىء يتـ ت سيسو وتشكيمو لدؼ كل متعمـ وذلؾ تى تى  النظرية البنائية: -

إطار تيمو  حيل يتـ ذلؾ مف تْؿ تطوا  نشطة تى العممية التعميمية  والمتعمموف تى 
ق ربط المعموما  الجديدة بما ىذه الحالة يعتمدوف عمى أن سيـ تى اناء المعرتة عف طري

ّ  مف قاوؿ المعموما  مف المعمـ  وتى ىذا ترؼ الانا ية  لدييـ مف معرتة سابقة اد
أف التعمـ نشاط اجتماعى  حيل أف المتعمميف  Social constructivismاّجتماعية 

تْؿ يجدوف المعنى مف التارا  ال ردية لممتعمـ  ومف تْؿ الت اعْ  اّجتماعية   ومف 
عمل المتعمميف تى ترؽ العمل التى تمكنيـ مف اّست ادة مف معموما  وتارا  اًتريف 

 (.7332؛ عايش زيتوف  0222)عاد الكريـ درويش  
( إلل أف تْةة النظريا  الانا ية ترتكز عمل أف 7330)  ويشير محمد عطية تميس

المتعمـ يانى المعنى التاص بو مف تْؿ أتكاره ووجيا  نظره التاةة لممعرتة  وأف 
المتعمـ نشيط وليس سماى  وىو محور عمميا  التعمـ حيل يت اعل مع زمْ و تى اناء 

مح زا  اٍلعا  الرقمية؛ حيل إنيا معارتو وتاراتو. ويرؼ الباحل أف ما تـ ذكره يتواتق مع 
تعتمد تى أداء مياميا بالمستويا  المتتم ة عمل أداء المتعمـ النشط اُيجااى باّعتماد عمل 
ن سو تى اناء التارا   وذلؾ ّحتواء مح زا  اٍلعا  الرقمية عمل العناةر التى تزيد مف 
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اٍداء  واستمراريتو بما يساعد  داتعيو المتعمـ  وتساىـ تى اُحساس بالمتعة  والرغبة تى
 عمل تحقيق اٍىداؼ التعميمية سواء بشكل تردؼ أو تعاونى.

: ترؼ أف التعمـ اّجتماعى عبارة عف اكتسا  ال رد أو نظرية التعمم الاجتماعي )باندورا( -
تعممو ّستجابا  أو طرؽ سموكية جديدة وذلؾ مف تْؿ موقف ما أو إطار اجتماعى 

النظرية عمى الت اعل الحتمى المتبادؿ المستمر لمسموؾ  والمعرتة   معيف  وتشدد ىذه
والت  يرا  الاي ية  كما تايف أف سموؾ الكا ف الحى ومحدداتو الشتةية والاي ية تتضمف 
ا مف الت  يرا  المتبادلة والمت اعمة  وتشير النظرية إلى أف السموؾ المحدد  نظام ا متشابك 

معقدة التى تحدل قال حدول السموؾ وتضـ: المتغيرا  ينطوؼ عمى تمؾ الت  يرا  ال
ال سيولوجية  والعاط ية  واٍحدال المعرتية  وكذا الت  يرا  التى تتابع السموؾ  وتتضح تى 

  ص ص. 7332أشكاؿ التعزيز والتدعيـ  أو العقا  التارجى أو الداتمى )تتحى الزيا  
067-062.) 

ية تتواتق مع مبادغ ىذه النظرية؛ حيل يعتار ويرؼ الباحل أف مح زا  اٍلعا  الرقم
التعزيز الذؼ تستند إليو مح زا  اٍلعا  الرقمية مف الديناميكيا  اّجتماعية التى تقوؼ مف 
عممية  ت اعل اٍتراد تى عممية التعمـ   ويتضمف التح يز  واّستعداد لتن يذ أؼ ميمة  

ـ إةدار استجابة أو سموؾ مف المتعمـ وأ ناء عممية التعمـ مف تْؿ وجود م يرا  تستمز 
ويتضمف التعزيز والتدعيـ  الحةوؿ عمى المكاتآ  ب نواعيا المتتم ة م ل النقاط ولوحة 
المتةدريف  أو العقا  التارجى م ل الحةوؿ عمى نقاط قميمة  وترتي  مت تر  أو العقا  

ذلؾ تغذية راجعة  الداتمى  وىو ما يتعمق بعدـ اموغ اليدؼ  والشعور بال شل  ويتضمف
 تعمل عمى إعادة ترتي  المتغيرا  بما يساىـ تى اموغ اليدؼ تى المرا  التالية.

وتقوـ بالتركيز عمى كي ية تعمـ  وىى تتعمق بالعْقة ايف النظرية والممارسة   نظرية النشاط: -
ا عمى عناةر الموقف التعميمى كالاي ة أو الظروؼ  التى ال رد أف يكمل الميمة  وتركز أيض 

يحدل ايا التعمـ  مما يايف ةعوبة تيـ النشاط تارج ىذا اُطار الذؼ يقع تيو  وىذه 
النظرية تركز عمى عممية ت اعل المتعمـ وت كيره إباف تعممو   وتواتر ترةة ممارسة التعمـ  
وتكرار عممية التعمـ بما يساعد عمى نمو المعارؼ والميارا  لدؼ المتعمـ  وترتبط مح زا  

ا  الرقمية  ايذه النظرية ٍنو يكوف لْعايف ترةة تكرار المستويا   أو تحدؼ مياـ اٍلع
 .(Arnseth, 2008)مشااية تى اي ا  جديدة 
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وىى عبارة عف حةوؿ المتعمـ عمى تدعيـ تى اداية عممية التعمـ  ويتناقص  سقالات التعمم: -
ا  التى تعينو عمى أداء الميمة التدعيـ تدريجي ا إلى أف يتْشى تماما بمجرد امتْكو لمميار 

باّعتماد عمى ذاتو  ويت ق م يوـ النظرية مع مح زا  اٍلعا  الرقمية مف تْؿ ما يتيحو 
مف مستويا  يتقدـ ايا المتعمموف  وىذا سيكوف لدييـ تجار  وتحديا  متتم ة ُبقا يـ 

حتى إزالتو تى  ميتميف بالمعبة  وتيما يتص الدعـ ّ يكوف عمْ عشوا يا  عند تناقةو
نما يكوف وتق استراتيجية  يتـ تن يذىا بعناية  كما يج  عدـ إزالة السقالة تى  النياية   وا 

 .(Kapp, 2012)وق  مبكر مف عممية التعمـ 
عمى ما تـ استعراضو سابقا  لَسس النظرية والتربوية التى تستند إلييا مح زا  اٍلعا   وتعقيبا  

نيما يتضح تى التركيز عمى المتعمـ باعتباره أساس لعممية التعمـ؛ ذلؾ الرقمية وجد أف ما يربط اي
مف تْؿ اّستقْؿ واّعتماد عمى الن س  وأيضا  قيامو بالت اعل المتبادؿ والمستمر مع زمْ و  
والت اعل مع عناةر الموقف التعميمى مف أجل اناء تارا  جديدة  وىذا ّ يعنى أنو تـ إلغاء 

اد  أدواره المتعمقة بالتوجيو واُرشاد  والتيسير  وتةميـ اي ا  التعمـ التى تعزز دور المعمـ ال ز 
ميارا  كالت كير  وحل المشكْ   واّست ادة مف العمل مع اًتريف مف تْؿ التعاوف مف أجل 
زيادة الميارا   أو اموغ اٍىداؼ مما يعمل عمى تسييل كي ية اناء المتعمميف لمتارا  الجديدة  

ى يحدل ذلؾ يج  معرتة وتحديد اّحتياجا  والدواتع التاةة بالمتعمميف  وتعزيز سموكيـ  وحت
وت عيل التغذية الراجعة المستمرة ب شكاليا المتتم ة  ووجود العناةر المشجعة عمى المشاركة 
باستمرار تى أنشطة التعمـ مف تْؿ سقاّ  التعمـ مما يساعد عمى التدتق ُحدال توازف ايف 

ة المتعمميف والةعوبة بما يؤدؼ إلى اّستمرارية   واستكماؿ مياـ التعمـ  وذلؾ حتى يشعر قدر 
المتعمـ بالقدرة  والوةوؿ إلى حدول اُتقاف تى التعمـ وىذا ما تقدمو اي ة مح زا  اٍلعا  

 الرقمية.
 ثالثاً: فوائد وأىمية استخدام محفزات الألعاب الرقمية التعميمية:

لعا  الرقمية تاعمية كايرة تى ك ير مف المجاّ  بة ة عامة  وتى حقق  مح زا  اٍ
مجاؿ التعميـ بة ة تاةة  وذلؾ يعود إلل توا د استتداميا العديدة  ويمكف استعراض ال وا د 
التى تنتا عف استتداـ مح زا  اٍلعا  الرقمية تى العممية التعميمية وذلؾ مف تْؿ ما تم  

و مف اٍدايا  والدراسا  م ل: روبر  وسيموف؛ ويونا؛ والةاواير؛ قراءتو ومراجعتو واستتْة
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؛  (Robert, & Szymon, 2017, p.2; Alsawaier, 2018; Bunz, 2018 ;2017وبنز
Hung:وىى كالتالى ) 
 .زيادة الداتع لدؼ المتعمميف والعمل عمل تشجيعيـ عمل العمل الذاتى المستمر 
 ل لدييـ  وزيادة قدرتيـ عمل كي ية تجييز المعموما  زيادة تركيزىـ واىتماميـ وردود ال ع

 وأيضا  تذكرىا.
 .تغيير حالة المتعمميف المزاجية  وأيضا  شعورىـ بالمتعة والسعادة تْؿ عممية تعمميـ 
 .العمل عمل كس  المتعمميف لمميارا  اّجتماعية مف تْؿ تعاونيـ تيما اينيـ 
 مكانية ا لعمل عمل تكرار المتعمميف لممحاوّ  دوف ردود المتاطرة اإيجااية لممتعمميف  وا 

 سماية  وىذا يقمل مف قمقيـ المرتبط بالجزء اٍكاديمى.
 .ارتباط المحتوؼ التعميمى المقدـ ليـ بحياتيـ الواقعية وذلؾ مف تْؿ ممارستيـ العممية 
  العمل عمل حل مشكْتيـ التعميمية التى ترتبط بان ةاليـ عف عممية التعمـ نتيجة

 استتداميـ لطرؽ تشت  انتباىيـ وتنقص مف دواتعيـ.
   تعزيز اّستقْلية وال ردية تى عممية التعمـ  مما مما يكسايـ احتراـ الذا  وأيضا  ميارا

 التنظيـ الذاتى.
  إزالة الضغوط الن سية الموجودة لدييـ مف تنش تيـ اّجتماعية أو الممارسا  التربوية

 الواقعة عمييـ..
 وقدرا  المتعمميف تى عممية التعمـ تحقيقا  لمادأ مراعاة ال روؽ ال ردية.مراعاة حاجا   
   تحسيف ت اعل المتعمـ تى عممية التعمـ وذلؾ مف تْؿ القواعد المحددة التى يتحكـ ايا

وكذا الت اعل الذؼ يتـ ايف عناةر مح زا  اٍلعا  الرقمية  وزمْ و اًتريف  والتغذية 
 الراجعة المقدـ إليو.

 .إتاحة ال رةة لممتعمـ تى اُت اؽ وتكرار المحاوّ  مف جديد حتل أف يحدل النجائ 
 ..يساعد عمل ارت اع أعداد الطْ  المشاركيف تى عمميا  التعمـ وكذا استمرارىـ تيو 
 .يدتع إلل تحقيق اٍىداؼ مف تْؿ النشاط الموجو لممتعمميف 
  الذاتية نحو عممية التعمـ.يقدـ تعمـ يعزز قدرا  المتعمميف ويزيد دواتعيـ 

اىتم  دراسا  عدة تى السنوا  اٍتيرة بمح زا  اٍلعا  الرقمية وتطايقاتيا تى العممية التعميمية 
-Deese, 2018 ; Pandey, 2015 ; Diوأ ر عممية استتداميا عمل المتعمـ ومنيا دراسة: )
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Serio& Delgado- Ibanesz, Kloos, 2014; Barata, et al., 2013; Dominguez, 
2013) 

 وتتم ل ىذه اٍىمية تى النقاط التالية:
  أنيا تقدـ تغذية راجعة تورية  مما يعمل عمى زيادة المشاركة واّنتراط لممتعمـ تى تارة

 التعمـ وىذا يؤدؼ إلل أف يكوف التعمـ أبقى أ را .
 .زيادة الت اعمية واُنتاجية لدؼ المتعمـ 
 ى توجد مع ذوؼ اّحتياجا  التاةة.تساعد عمل حل بعض المعوقا  الت 
  تجعل المتعمـ يستمتع تييا اتارة تعمـ أتضل  مقارنة بارت اع مستويا  الداتعية

واّنغماس واّنتراط تى عممية التعمـ؛ حيل يؤدؼ إلل ارت اع معدؿ اّنتباه واّحت اظ 
 بالمعموما  واسترجاعيا وق  الحاجة.

 ي ة وتعمل عمل مساعدة الطْ  عمل الممارسة إتاحة تعمـ أتضل لمطْ  مف تْؿ الا
كما لو كاف تى الحياة الواقعية  وتوض التحديا  تى اي ة تتسـ باٍماف حيل التعمـ 

 اٍك ر ت اعمية وتارة.
 .تعمل عمل تغيير سموؾ الطْ  وأيضا  دعمو وزيادة الداتعية لديو 
 يرىا.....تماية كل احتياجا  الطْ  وزيادة الوعى وتعمـ الميارا  وغ 
  تساعد عمل تنشيط الت كير والدماغ مما يساىـ تى تنمية الميارا  كاُدراؾ وىنا تسمى

 ب لعا  الدماغ وتعزز وتزيد معدؿ عمميا  الدماغ ومعالجة المعموما .
 رابعاً: عناصر وآليات محفزات الألعاب الرقمية:

اتحديد عناةر المعبة عمى شكل  Werbach and Hunter (2012قاـ يرباخ وىنتر)
ىرمى يضـ  ْل ت ا  تتم ل تى: الديناميكيا   والميكانيكا أو اًليا   والمكونا   ومف  ـ تـ 
ترتيايا بشكل تنازلى؛ حيل يكوف تى القمة  الديناميكيا  وىى تعد أعمى مستوؼ لمتجريد تى 

ـ: القيود  والعواطف  والسرد  عناةر المعبة  وىى تايف الموضوع الذؼ تدور حولو المعبة وتض
والتقدـ  والعْقا    ـ تى المرتبة ال انية يكوف الميكانيكا أو اًليا   وىى طريقة تعمل عمى 
توجيو تةرتا  الْع  نحو اموغ اليدؼ  ويمكناف تضـ عدة آليا  تى ديناميكية واحدة وتشمل: 

وأدوار الْع   وي تى تى المرتبة  التحديا   وال رص  وال وز  والتغذية الراجعة  والمكاتآ  
ال ال ة المكونا   وىى عدة تطايقا  واقعية ومحددة والتى يمكف رؤيتيا وأيضا  استتداميا م ل: 
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الشارا   والةور الرمزية لْع   والمستويا   والت اعل اّجتماعى  والعمْ  والسمع 
 اّتتراضية.

اةر وآليا  المعبة  والتى يتـ توظي يا وتضـ مح زا  اٍلعا  الرقمية عدة عناةر تعد عن
لتح يز الطْ  لمتعمـ وبقراءة ومراجعة اٍدايا  والدراسا  م ل: بارتل؛ وديتريدنا وآتريف؛ 

 ؼومعاف؛ وليو وبنا؛ وناه وآتروف؛ وبينى؛ وتموريس  وترانسيسكو؛ وبارتل وييجل؛ وينر
 .Bartle, 1997 ; Deterding, & et) al. (2011) ; Meanوسينا؛ وأنطونيو وجاتير

(2013); Lin; & Peng. (2013); Nah, & et al (2013); Penny (2016); 
(2013. Pp. 5-7); Flores, & Francisco (p. 39, 2015); Bartel, & 
Hagel.Henery, Seng. (PP. 165-166. 2017); Antoni, & Javier. (2018, 

pp) 
 اتضح أنيا تتم ل تى العناةر التالية:

 وتعد تقييـ لْع  مف تْؿ تحديد التقدـ الذؼ يامغو تى أدا و لَنشطة  ويتـ طالنقا :
إعطا يـ النقاط عند اكتماؿ الميمة المطموبة  وعادة ما يتـ استتدميا كمكات ة تورية 
تقديرا  لجيوده  أو كعنةر استباقى تى تطور الْع   ويتـ تحديدىا مف تْؿ عدة 

 ستجابة السريعة  ومستوؼ المشاركة  وجودة النتا ا.اعتبارا  م ل: القدرة عمل اّ
 وىى عنةر مف عناةر المعبة التى تانى عمل بعضيا بشكل متدرج  وتعد المستويات :

ميمة ُظيار التقدـ تى المعبة  وتعتمد عمل احتياج الْع  لدرجة مف الرضا عند 
 تحقيق اليدؼ.

 :إظيار المستويا  المتتم ة مف  وىى تعد تم يل بةرؼ لِنجازا   وتعمل عمل الشارات
اُنجاز الذؼ يحققو الْعايف تى ميما  محددة ومكتممة  ويكوف ىدتيا اُبقاء عمل 
مستوؼ دواتعيـ لممياـ التالية  والشارا  تعدد اٍنواع تمنيا: النجوـ  والرت   والجوا ز  

 وغيرىا.
 ة الْعايف : ىى عنةر يستتدـ مف أجل الح اظ عمل مشاركالتحديات والصعوبات

وتركيزىـ  ويمكف أف تقدـ تى أشكاؿ متتم ة م ل: ضغط الوق   واٍس مة التاةة  
 وسمسمة المياـ المن ةمة وغيرىا.
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 :ىى عنةر يقوـ اترتي  الْعايف عمى حس  إنجازىـ لممياـ  ويتـ  لوحة المتصدرين
  ذلؾ مف تْؿ تقسيميا إلل جز ييف؛ حيل يعتمد التةنيف عمل قيمة الموضوعا

 بشكل من ةل.
 :وىى تستتدـ مف أجل تح يز الْعايف الذيف يحققوف اكتماؿ ميمة   المكافأت والحوافز

وذلؾ يتم ل تى تقديـ اليدايا  والحواتز لممحاتظة عمل التناتس ايف الْعايف  ويج  
تعديل نظاـ المكاتآ  بما يتْءـ مع المحتوؼ التعميمى  وةعوبة المياـ  ومستويا  

 نع المناطق المحتممة مف التباطؤ أو التع .المعبة  وم
 :تستتدـ لتدؿ عمل تطور مستوؼ الْع   وحجـ م نجزه  والكـ المتبقى  ويمكف  التقدم

 عرض مدؼ تقدـ أداؤه باستتداـ اٍدوا  المتتم ة م ل الرسـ الايانى.
 :ه ىى تتمتص تى معرتة الْع  لمشروط واٍحكاـ التى تتطمايا عمميو إنجاز  القواعد

لممياـ حتل يستمر تى المشاركة  وحتل يحدل ذلؾ ّاد مف أف تكوف القواعد واضحة 
 وةريحة.

 :وىى عنةر ىاـ تى تةميـ مح زا  اٍلعا  الرقمية  وتم ل شكل مف  التغذية الراجعة
أشكاؿ التعزيز لَداءا  الةحيحة  أو لتةحيح اٍداء التاتقة  وتوظف تى العديد مف 

 مراحل المع  وتقا  لقواعد تـ وضعيا.
 وىى تطوا  وأداءا  مطمو  تن يذىا تى المعبة  وتتدرج حيل تادأ مف السيل الميام :

    ويقوـ الْع  اتن يذىا حتل يةل إلل الميمة اٍتيرة.إلل الةع
 :حيل تقوـ مح زا  اٍلعا  الرقمية عمل الت اعل اّجتماعى ايف  العناصر الاجتماعية

اٍتراد حيل العْقا  مع الْعايف اٍترييف مف تْؿ المعبة  حيل يستطيعوف تشارؾ 
 ة تجمعيـ.المعموما  ومساعدة بعضيـ البعض  أو التناتس تى لعب

 :)وىى تم يل مر ى رمزؼ لْع  أو تغييرا لمذا    الرمز الشخصي )الصور الرمزية
 وتستتدـ لزيادة الداتع والت اعل لدؼ الْعايف.

 :ووىى عبارة عف مةرؼ اتتراضى كشكل مف أشكاؿ  العملات والسمع الافتراضية
اُيحاء بعمميا  ةرؼ النقاط التى يحةموف عمييا جراء تن يذىـ لممياـ بةورة 

 ةحيحة وتحقيقيـ لمنجائ.
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 :وتستتدـ عنةر الدعـ وتمقى المساعدة مف تْؿ مح زا  اٍلعا   الدعم والمساعدة
دة الْعايف عمل التقدـ مف الماتدغ الرقمية لْعايف تْؿ تن يذىـ لممياـ وذلؾ لمساع

 إلل التاير.
 :وىى قياـ الْعايف بعمل وضع تاص ايـ وتغير اُعدادا  التى يريدونيا  التخصيص

اداية مف عممية اتتيار المستوؼ السيل  أو المتوسط  أو الةع   وتغيير الةورة 
أو محددا الرمزية  واتتيار المْبس اّتتراضية  ويمكف أف يكوف التتةيص عاـ 

 لبعض اٍتراد.
 يتطم  الموقف التعميمى لمعبة تحديد أدوار الْعايف  حيل يعطى لكل أدوار اللاعبين :

ّع  دورتى المعبة  أو قد يتتار مجموعة مف اٍدوار  والموضوع الر يسى ىو الجزء 
شجع المشترؾ ايف ىذه اٍدوار  م ل أدوار التعاوف والتناتس تى السياؽ التعميمى  وىذا ي

: وىو يقوـ المستكشف المشاركة تى التعمـ  ويراعى تيو شتةيا  الْعايف؛ حيل منيـ
باكتشاؼ اٍشياء غير المعمومة  سعيا  منو لتحديد ما ىو متائ داتل حدود المعبة  

  وتكوف متعتو تى إحدال قمق لٌتريف  والت وؽ عمييـ  وىزيمتيـ ليكوف القاتلو
ؼ يتواةل ويت اعل مع اًتريف تى محيط المعبة ويدتعو   وىو الذالاجتماعياٍتضل  و

  ىو المنجزويمتعو التواةل معيـ  وييتـ بما يتحد وف  وماذا عمييـ أف يتحد وا  و
الْع  الذؼ يحقق اٍىداؼ المطمو  تحقيقيا مف المياـ التى يقوـ ايا  ولذلؾ ي ضل 

 كس  المكاتآ  مف تْؿ تحقيق اٍىداؼ.
 اد أف تكوف قةة : وىالسرد الروائي ى تم ل القواعد ٍنشطة مح زا  اٍلعا  الرقمية  وّ

بسيطة  وواضحة  حتل توجو الْعايف مف أجل تحقيق اٍىداؼ  ويم ل المبادغ 
 التوجييية لنشاط الْع .

 :وىى تعد بم ابة تريطة تايف سير الْع  أ ناء تن يذه لمميمة المطموبة  لوحة المسار
ّ  لتحقيق ىدؼ وت رت  أجزاء المياـ المطمو  أدا يا  ويمكف أف تكوف تطية أو وةو

 غير تطية جز يا.
أف عناةر مح زا  اٍلعا  الرقمية منيا عناةر ترتبط أك ر اداتعيو  (Kuutti,2013ويرؼ كيوتى )

الطْ   وىى التى ترتبط بالمستوييف اٍعمل لنموذج عناةر المعبة وىما الديناميكيا   والميكانيكا؛ 
ما القوؼ التى تدتع التطايقا  المحددة لممكونا . وعمى الرغـ مف إتاحة عممية استتداـ حيل ى



 

- 359 - 
 الجزء الثانى -2021يوليو  –(14مسمسل العدد ) –الثانيالعدد  –السابعالمجمد 

 مجمة دراسات وبحوث التربية النوعية

جميع عناةر المعبة تى مح زا  اٍلعا  الرقمية إّ أف اٍىمية وال اعمية ليا ليس  مما مة؛ حيل 
يكوف بعض عناةرىا أك ر تاعمية وتا دة مف العناةر اٍترػ. وجود عناةر تستتدـ أك ر مف 

ر أترؼ وتعد أك ر شيوعا  داتل اي ة مح زا  اٍلعا  الرقمية ّ يعنى أف العناةر اٍترػ عناة
غير م يدة أو مستتدمة  ولكف ىى تعد العناةر اٍك ر استتداما تى اٍدايا  والدراسا   ويمكف 

 استتداميا لاناء نظاـ مح زا  اٍلعا  الرقمية.
  الرقمية أنيا تستتدـ لتشجيع المتعمميف  يتضح مف العرض السااق لعناةر مح زا  اٍلعا

وتح يزىـ عمل المشاركة واّستمرار تييا  وأنيا تتسـ بالتعدد والتنوع  وتتضمف عدة مستويا  
تتسـ باّتتْؼ تيما اينيا يمكف توظي يا بعدة أشكاؿ  كما ّ تشترط استتداـ جميع العناةر  

نما استتداـ العناةر التى تساعد تى اموغ اٍ ىداؼ؛ حيل إف تاعميتيا غير مما مة  كما اتضح وا 
 عناةر اٍلعا  اٍك ر استتداما.

  المحور الثالث تطبيقات الأندرويد التعميمية(Andorid Application): 
 :تعتار أجيزة اتةاّ  ّسمكية تى العةر الحالى  وىى جوىر  اليواتف الذكية

اليواتف المحمولة  وذلؾ مع مزيا مف سما  التكنولوجيا الذكية والحاسوبية  وتتسـ 
بقدرتيا الكايرة تى الك ير مف المجاّ   حيل قُيم  اناءا  عمل نظـ تشغيل اليواتف 

المواقع والذؼ يقدـ معموما   الذكية  وتحتوؼ تى داتميا نظاما  يستتدـ تى تحديد
جغراتية عف المواقع. اٍقمار الةناعية  وكذا أيضاّ يعطى معموما  عف الطقس 
وأحوالو  ومف ىنا يمكننا تعري و ب نو: تمؾ الياتف المسمل بالمحموؿ نظرا  لكونو يتـ 
حممو أينما تكوف والذؼ أةبح  وظا  و أك ر مف كونيا مجرد نقل الكمما  واّتةاّ  

 (.7306  اليات ية ايف عدة أشتاص إلل وظا ف أترؼ عديدة )زىر
 :نظام التشغيل الأندرويد 

مف أنظمة التشغيل المجانية والم توحة المةدر وتـ اناؤه عمل نواة   Androidيعتار نظاـ 
Linux   وىو تـ تةميمو لَجيزة ذو شاشا  الممس م ل اليواتف الذكية والحواس  الموحية

  ومف Googleالتحالف الم توئ لميواتف الذكية والذؼ تقوـ عمل إدارتو شركة  ويُطور مف قال
ذلؾ يتضح أنو ةُمـ تى مقامو اٍوؿ لَجيزة المحمولة التى تعمل بالممس كاليواتف الذكية 

 واٍجيزة الموحية.
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  تطبيقات الأندرويد التعميميةAndroid Applications: 
وتتوتر مف تْؿ  Googleىى عبارة عف عدة اراما تقوـ عمى إدارتيا شركة متتةةة وىى 

  وىذه التطايقا  ت ا  عمى نظاـ التشغيل اٍندرويد  ويضـ حوالى Google Playمتجر 
 (Elias, T., 2011)2013تطايق حتى شير أغسطس  900.000

 إجراءات البحث:
 :أولًا: منيج البحث

إلل ت ة البحول التجرياية التى تستيدؼ دراسة أ ر بعض المتغيرا  ينتمى ىذا البحل 
المستقمة عمل متغيرا  أترػ تابعةػ ويعد المنيا التجرياى أك ر مناىا البحل مناسبة 

 (.0222لتحقيق ىذا الغرض )جاار عاد الحميد  أحمد تيرؼ كاظـ  
مـ قا مة عمل )مح زا  واليدؼ مف إجراء البحل الحالى ىو بحل أ ر متغير مستقل اي ة تع

اٍلعا  الرقمية( عمل متغير تابع وأك ر )تنمية ميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية 
 لدػ طْ  تكنولوجيا التعميـ(.

 ثانياُ: متغيرات البحث:
 يشتمل البحل الحالى عمل المتغيرا  اٍتية:

 لرقمية.المتغير المستقل: ىو اي ة تعمـ قا مة عمل مح زا  اٍلعا  ا -

 كما يشمل المتغيرا  التابعة التالية:
 التحةيل المعرتى المرتبط بميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية. -
 الجان  اٍدا ى المرتبط بميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية. -

 ثالثاً: مجتمع البحث وعينتو:
معمـ الحاس  اٍلل بقسـ تكنولوجيا مُ ل مجتمع البحل الحالى طْ  ال رقة الرابعة شعبة 

( 20  وعددىـ )7373/7370التعميـ بكمية التربية النوعية جامعة الزقازيق لمعاـ الدراسى 
( طالبا  لمتجربة 03( طالبا  بطريقة عشوا ية لمتجري  اّستطْعى  و)00طالبا   أ تذ منيـ )

 جريايتيف.اٍساسية بطريقة عشوا ية أيضا  تـ تقسيميـ إلل مجموعتيف ت
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نتاج مادة المعالجة التجريبية:  رابعاً: تصميم وا 
عممية ليا تنياتيا ومنيجيا  وىذه ال نيا  يمكف  Instruction Designإف تةميـ التعميـ 

تحديدىا إجرا يا   كما يمكف اكتساايا والتمكف منيا وىناؾ مف اُدارة التجرياية والشواىد 
وك اءة  Effectivenessما يشير إلل أف ىذه التقنيا  تزيد مف تاعمية  Empiricalاٍمريكية 

Efficiency   المواقف التعميمية التى تةمـ وتق منيا معيف  وتتةف بالموضوعية والتكاممية
وىناؾ مسممة أساسية مرادىا أف التعميـ المةمـ بطريقة منيجية يمكف أف يكوف أك ر تاعمية 

مـ بطريقة غير منيجية  وتشير ال اعمية ىنا إلل مدػ ما يتحقق وك اءة مف التعميـ الذػ ية
 ( 0222مف أىداؼ تعميمية  كما تشير الك اءة إلل زمف تحقق ىذه اٍىداؼ)عمل عاد المنعـ  

نتاج الارمجيا  والتطايقا   وتل ضوء ذلؾ تـ اّطْع عمل العديد مف نماذج تةميـ وا 
نماذج أنيا تعتمد تى مجمميا عمل أسمو  مدتل التعميمية  ويْحع مف تْؿ تحميل ىذه ال

النظـ وأنيا تتكوف مف مراحل متشااية ت كد  عمل التحميل والتةميـ  والتطوير  والتن يذ  
 والتقويـ.

وذلك للأسباب  ADDIE (1988)وقد تم اختيار نموذج التصميم التعميمي العام 
 والمبررات التالية:

 نو يشتمل عمل يعد اٍساس لجميع نماذج التةميـ ال تعميمى وأف جميع النماذج تنا ق منو  وا 
 جميع العمميا  المتضمنة تى النماذج اٍترػ مف تةميـ وتطوير تعميمى.

  أنو يتةف بالسيولة والوضوئ والشموؿ بشكل كاير والمرونة التى تسمح بالتطويع تيو بما
 يتناس  مع طايعة البحل الحالى.

  جميع المستويا  ادءا  مف تطوير مقرر دراسى كامل أو ةْحية ىذا النموذج لمتطايق عمل
استحدال وحدا  تعميمية  دروس تردية أوتل تطوير مةادر التعمـ لمنظوما  تعميمية أو

 جديدة.
 .وذلؾ لتمشيو مع طايعة البحل الحالى واىتمامو بالتةميـ التعميمى لمارمجيا  التعميمية 
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اُجراءا  التى تـ إتباعيا تى اناء الارناما ( مكونا  ىذا النموذج و 0ويوضح الشكل رقـ )
 اُلكترونى لتنمية ميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية تى ضوء ىذا النموذج.

( يتكون من خمس ADDIEويتضح من الشكل السابق أن نموذج )التصميم التعميمي العام 
 النموذج في البحث الحالي:مراحل وفيما يمي الإجراءات التي تم إتباعيا في ضوء ىذا 

 :المرحمة الأولى: مرحمة التحميل 
تعد مرحمة التحميل مف أىـ مراحل تةميـ اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا   كما أنيا 

 اٍساس التى يانل عميو  وتتضمف ىذه المرحمة عددا  مف اُجراءا  التالية:
 تحميل المشكمة وتحديدىا:  3-3

لتاةة بالبحل الحالى تى وجود تدنل تى ميارا  تةميـ تطايقا  تتم ل المشكمة ا
اٍندرويد التعميمية لدػ طْ  تكنولوجيا التعميـ  وتتضمف ىذه المرحمة إحساس الباحل 
بالمشكمة وقد حدد الباحل العوامل التى استتمة  منيا مشكمة البحل بالت ةيل تى ال ةل 

 مستوػ اٍداء الحالى.اٍوؿ مف تةوؿ البحل الحالى  والذؼ يم ل 
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 تحميل ميمات التعمم:. 7
 تتم ل تى اّتى:

 .تحديد اٍىداؼ العامة وتحميميا إلو مكوناتيا الر يسية وال رعية 
 .إعداد قا مة ميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية 

 تحديد الأىداف العامة وتحميميا إلى مكوناتيا الرئيسية والفرعية: 3-3
 اٍىداؼ العامة مف تْؿ التطوا  التالية:تـ تحديد 

اّطْع عمل اٍدايا   والدراسا  ذا  الةمة بموضوع البحل الحالى  وكذلؾ بعض  -‌أ
 Adobe Animate CC 2018وبرناما  Action Scriptالمراجع المتتةةة تى لغة 

وذلؾ لموقوؼ عمل الك ايا  الْزمة لطْ  تكنولوجيا التعميـ لتةميـ تطايقا  أندرويد 
 تعميمية مف تْؿ لغة الارمجة والارناما.

تى ضوء ذلؾ تـ إعداد استبانة تاةة بالتعرؼ عمل اٍىداؼ العامة لمارناما اُلكترونى  -‌ة
 تى اناء قا مة اٍىداؼ:)التطايق المةمـ لماي ة( وتـ اّعتماد عمل المةادر اٍتية 

  مقررا  الحاس  اٍلل بكميا  الحاسبا  والمعموما  وكمية عموـ الحاس  وكمية
 اليندسة قسـ الحاسبا .

   المقابْ  الشتةية مع التاراء والمةمميف والمتتةةيف تى تةميـ تطايقا
 اٍندرويد التعميمية.

لتاراء والمتتةةيف تى تذا الجزء وقد تكون  اّستبانة مف جزأيف: أحدىما مغمق  وطم  مف ا
تحديد درجة أىمية كل ك اية مف الك ايا  الواردة  أما الجزء ال انى وىو الجزء الم توئ تقد طُم  

 منيـ إضاتة أية ك ايا  أو أىداؼ أترػ يروف إضاتتيا.
 ( لتحديد3كاتـ عرض اّستبانة عمل مجموعة مف التاراء والمتتةةيف  واستتداـ اتتبار ) -جػ 

نسبة ات اؽ المحكيف حوؿ مدػ أىمية كل عنةر مف تمؾ اّستبانة  وذلؾ عند مستوػ دّلة 
(3.30(. 

( تى الاداية عمل وجود ترض ة رؼ ينص عمل تساوػ تكرارا  المحكميف 3كاحيل يعتمد اتتبار )
أو ( المحسوبة أكار مف 3كاغير ميمة( تإذا كان  قيمة ) –ميمة  –لمادا ل المتاحة )ميمة جدا  

( الجدولية تيتـ تى ىذه الحالة رتض ال رض الة رؼ  وقاوؿ ال رض الاديل  3كاتساوػ قيمة )
والذؼ يشير إلل وجود تروؽ دالة إحةا يا  ايف التكرارا  لمادا ل  واتجاه تمؾ ال روؽ يكوف لةالح 
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قل مف ( المحسوبة أ7الاديل الذؼ يحةل عمل أعمل نسبة مف التكرارا   أما إذا كان  قيمة )كا
 ( الجدولية تيتـ قاوؿ ال رض الة رؼ.3كاقيمة )
 إعداد استبانة بميارات تصميم تطبيقات الأندرويد التعميمية: 3-3

تى ضوء ىدؼ البحل الحالى وىو تنمية ميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية 
اٍندرويد لدػ طْ  تكنولوجيا التعميـ تـ إعداد استبانة بميارا  تةميـ تطايقا  

 التعميمية وتق ما يمى:
 تحديد مصادر اشتقاق استبانة الميارات: 3-3-3

اعتمد البحل الحالى تى اناء ىذه اّستبانة عمل الدراسا  العربية واٍجناية التى تناول  ميارا  
الارمجة والكت  والدوريا   وأيضا حضور الدورا  التدرياية التاةة اتنمية ميارا  تةميـ 

  وأيضاُ سمائ ال يديوىا  الك يرة Adobe Animate cc 2018اٍندرويد اارناما تطايقا  
والتطايق ال عمى ليا ومعرتة الميارا  المتتم ة وكذا نتا ا قا مة اٍىداؼ وعناةرىا حيل أسيـ كل 
ما ساق تى تحديد الميارا  الر يسية التاةة اارمجة وتةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية  ومف 

 وضع استبانة الميارا  تى ةورتيا اٍولية.  ـ تـ
 إعداد الصورة المبدئية لاستبانة الميارات: 3-3-3

مف تْؿ المةادر السابقة تـ التوةل إلل وضع ةورة ماد ية ّستبانة ميارا  تةميـ تطايقا  
ا  ( ميارة ترعية وىذه الميار 732( ميارة ر يسية و )76اٍندرويد التعميمية والتى تكون  مف )

( توزيع الميارا  الر يسية وال رعية 7موضوع  ويوضح جدوؿ ) 7الر يسية وال رعية مدرجة تح  
 عمل الموضوعا  الموجودة باّستبانة.

 عرض الصورة المبدئية لاستبانة الميارات عمى المحكمين: 3-3-3
تـ عرض الةورة الماد ية ّستبانة الميارا  عمل مجموعة مف المحكميف مف التاراء 
والمتتةةيف تى مجاؿ تكنولوجيا التعميـ  تـ إجراء التعديْ  التى رأػ السادة المحكموف 
ضرورة تعديميا  حيل أعيد ةياغة بعض الميارا   وحذؼ واستعاد بعض الميارا  اٍترػ  
ودما بعض الميارا  ولتحديد نسبة ات اؽ المحكميف عمل درجة أىمية كل ميارة تى قا مة 

 قا  اٍندرويد التعميمية.ميارا  تةميـ تطاي
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( يتضح أف عدد الميارا  التى حةم  عمل أكار 0( الواردة بممحق )3كاباّطْع عمل نتا ا )
( ميارة ر يسية  كما لـ حةل الاديل 76تكرار مف استجابا  المحكميف لماديل )ميمة جدا ( امغ )

 يـ(.)ميمة( عمل أؼ تكرارا  مف استجابا  المحكميف وكذلؾ الاديل )غريم
تـ اُبقاء عمل الميارا  التى حةم  عمل أكار تكرار مف استجابا  المحكميف لماديل )ميمة 

( إلل عدد 3كاجدا (  وبذلؾ يةل عدد الميارا  التى اشتمم  عمييا القا مة بعد تطايق اتتبار )
 ( ميارة ترعية 732( ميارة ر يسية  و )76)

اـ الباحل اإجراء التعديْ  التى اقترحيا المحكموف أؼ القا مة كاممة لـ يحذؼ منو شي ا   كما ق
عمل استبانة الميارا  تى ةورتيا اٍولية  ولمتحقق مف  با  قا مة الميارا   تـ استتداـ طريقة 

 – 3.20( عمل م رداتيا  وتـ التوةل ّحتماّ  مرت عة لجميع انود القا مة حيل كان  )3كا)
وبيذا تمت الإجابة عمى السؤال الأول من أسئمة را  ( مما يدؿ عمل  با  قا مة الميا3.22
 البحث
 . تحميل خصائص الفئة المستيدفة وسموكيم المدخمي:3

ييدؼ تحميل تةا ص المتعمميف إلل التعرؼ عمل أىـ التةا ص المتوترة لدػ ال  ة 
والمباشر مف المستيدتة العقمية واٍكاديمية والن سية واّجتماعية  تالمتعمـ والمست يد اٍوؿ 

اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا   وبالتالى يج  مراعاة حاجاتو وميولو وقدراتو 
 واىتماماتو  وال روؽ ال ردية اينو وبيف زمْ و  وتـ تحديد ىذه التةا ص مم مة تى:

 التةا ص العامة -
 تةا ص شتةية -
 تةا ص متعمقة باستتداـ الكمايوتر واُنترن  -
 المدتمىالسموؾ  -
 . الكشف عن الفئة المستيدفة )العينة(:4

قاـ الباحل باتتيار عينة البحل مف طْ  ال رقة الرابعة شعبة معمـ الحاس  اٍلل  وقاـ 
 ( طالبا  تقط مف طْ  ال رقة03الباحل باتتيار عينة عددىا )

 . تحميل الموارد والقيود في بيئة التعمم:5
يل عدة عناةر لموقوؼ عمل الموارد والقيود الموجودة تى تى ىذه المرحمة قاـ الباحل اتحم

 اي ة التعمـ وىى بشرية وتعميمية  ومكانية  وزمانية  ومادية.
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  المرحمة الثانية: مرحمة التصميمDesign: 
تعد مرحمة التةميـ مف المراحل اٍساسية ٍؼ نموذج تةميـ تعميمى  حيل يتـ تييا 

الباحل لتةميـ اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا   تةميـ جميع العمميا  التى يحتاجيا
اٍلعا   وتشمل تحديد اٍىداؼ وتحميل المحتوػ وطرؽ تقديمو واستراتيجية التعمـ العامة  
وتحديد معايير تةميـ المعمل اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا   وتتضمف مرحمة 

 التةميـ عددا  مف اُجراءا  ىى:
 التعميمية: تحديد الأىداف .3

يرتبط نجائ اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا  ارتباطا  و يقا  اتحديد اٍىداؼ 
وتةميميا؛ حيل إف تحديد اٍىداؼ يساعد عمل قياس نواتا التعمـ  كما أف التحديد الدقيق 
ء لَىداؼ التعميمية تى اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا  يساعد عمل تحديد اٍدا

 المطمو   ويؤدؼ إلل النجائ تى تحقيق تمؾ اٍىداؼ.
( المعروتة تى ةياغة A-B-C-Dوتتـ ةياغة اٍىداؼ التعميمية باعتماد ةيغة)

اٍىداؼ  والتى تشير إلل ضرورة أف تشمل ةياغة اليدؼ تحديد الجميور المستيدؼ 
(Audience(  والسموؾ المطمو )Behavior تحقيقو  باُضاتة إلل شروط )
(Conditions( أو ظروؼ وت اةيل اليدؼ   ـ المعيار )Degree الذؼ يمكف تى  )

 ضو و الحكـ عمل مدػ تحقق اليدؼ.
 وقد اشتممت القائمة في صورتيا المبدئية عمى:

وتعار اٍىداؼ العامة لمارناما التعميمى عف المقاةد الأىداف العامة لمبرنامج التدريبي:  - أ
 مادة تعميمية معينة  أو ارناما تعميمى تى وق  محددمتوسطة المناؿ مف تْؿ دراسة 

 (3333،369)كمال زيتون، 
( أىداؼ  كما روعى تى ىذه اٍىداؼ أف 2وقد امغ عدد اٍىداؼ العامة لموحدة المقترحة )

الذؼ  Adobe Animate cc 2018تكوف واقعية؛ أؼ مف تْؿ التعامل الحقيقى مع ارناما 
ندرويد التعميمية وأف تكوف ممكنة التحقيق  ومضاغة بطريقة يستتدـ تى تةميـ تطايقا  اٍ
 ت يد تى تحديد وتنظيـ المحتوػ.

يج  أف تةاغ ىذه اٍىداؼ تى عبارا  الأىداف الإجرائية الخاصة بالوحدة المقترحة:  -‌ة
سموكية محددة  وتـ مراعاة شروط ةياغتيا كما ذكرنا سم ا   وقد اعتمد البحل الحالى عمل 
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لَىداؼ اُجرا ية )معرتية  ميارية  وجدانية( وتـ اّقتةار عمل  Bloomتةنيف اموـ 
اٍىداؼ المعرتية تقط بما يتناس  مع طايعة البحل  وعميو تـ تحديد اٍىداؼ اُجرا ية 

 وتق ما يمى:
 الأىداف المعرفية: - (1)

دة التعميمية وقد تـ تحديد مستويا  اٍىداؼ المعرتية تى الةورة اٍولية لقا مة اٍىداؼ بالوح
( أىداؼ 2( ىدتاُ لمستوػ ال يـ  و)00( ىدتا  لمستوػ التذكر  و)07وتق تةنيف اموـ إلل: )

( ىدتا  0( ىدتا  لمستوػ التركي   و)2( ىدؼ لمستوػ التحميل  و)7لمستوػ التطايق  و)
لمستوػ التقويـ   ولمتحقق مف ةدؽ قا مة اٍىداؼ تـ عرضيا تى ةورتيا اٍولية عمل 

  وبعد إجراء تعديْ  السادة †عة مف التاراء والمتتةةيف تى مجاؿ تكنولوجيا التعميـ مجمو 
( ىدتا  20تحتوػ عمل ) ‡المحكميف عمل قا مة اٍىداؼ  أةبح  القا مة تى ةورتيا النيا ية

معرتيا  إجرا يا  مرتبطا  بالجان  المعرتى لميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية موضع 
التقويـ(  –التركي   –التحميل  –التطايق  –ال يـ  –؛ موزعة عمل المستويا  ) التذكر البحل

( ىدتا   ولمتحقق مف  با  قا مة اٍىداؼ تـ استتداـ طريقة 20تكاف إجمالى قا مة اٍىداؼ)
( عمل م رداتيا وتـ التوةل إلى احتماّ  مرت عة لجميع انود القا مة  حيل كان  3كا)
 ؿ عمل  با  قا مة اٍىداؼ.( مما يد3.22)
 . تحميل المحتوى، والأنشطة التعميمية، وتحديد موضوعاتو:3

 وتتضمف ىذه المرحمة اُجراءا  التالية:
تعد تطوة تةميـ المحتوػ التعميمى استكماّ لمتطوة السابقة  تيى تعتنى اتحويل اٍىداؼ 

قد تـ تةميـ المحتوػ والميارا  إلل محتوػ عممى ةالح لمتقديـ وتحقيق اٍىداؼ  و 
 ليناس  اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا  وتتطم  عممية إعداد المحتوػ ما يمى:

 . تحميل المحتوى، والأنشطة التعميمية:7/3
يج  إعداد المحتوػ العممى تى ةورة تتناس  مع اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا   

ميـ تطايقا  اٍندرويد موضع البحل تـ إتباع ولتعريف المحتوػ التاص بميارا  تة
 اّتى:

                                  
†
 ملحق‌قبئمة‌بأسمبء‌المحكمين.‌-‌
‡
 التعليمية.‌ملحق‌قبئمة‌أهداف‌الوحدة‌-‌
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مراجعة اٍتطار النظرؼ والدراسا  السابقة بالبحل الحالى  مع اّطْع عمل  – (1)
اٍدايا  والمجْ  العممية و يقة الةمة بالمحتوػ العممى المرتبط بميارا  تةميـ 

 تطايقا  اٍندرويد التعميمية.
وقراءة المربعا  الحوارية  Adobe Animate cc 2018الدتوؿ عمل ارناما  - (2)

التاةة بميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية )موضع البحل( وأداء الميارا  
وتق التطوا  المنطقية  وتسجيل تطوا  أداء كل ميارة مف ميارا  قا مة الميارا  

 وتق تطواتيا المحددة.
لنيا ية  تـ استتْص محتوػ الوحدة التعميمية مف تْؿ تحديد اٍىداؼ التعميمية تى ةورتيا ا

المقترحة تى تنمية ميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية الذؼ يغطى ىذه اٍىداؼ ويعمل 
 عمل تحقيقيا.

وبناء  عمل ما ساق أعد الباحل المحتوػ التعميمى تى ةورتو الماد ية   ـ قام  بعرضو مع 
المحكميف المتتةةيف تى مجاؿ تكنولوجيا التعميـ  وقد  اٍىداؼ التاةة بو عمل مجموعة مف

تـ إجراء كاتة التعديْ  التى أاداىا السادة المحكموف عمل المحتوػ وأسمو  تقديمو وتجييزه تى 
 .§ةورتو النيا ية 

 . تحديد موضوعات المحتوى:3/3
اٍندرويد التعميمية باّطْع عمل المراجع العممية اٍترػ المتتةةة تى تةميـ تطايقا  

ومشاىدة ال يديوىا  والدورا  المتتم ة التى تشرئ ذلؾ  توةل الباحل إلل عدد مف 
 المستويا  الر يسية وىى:

 التعريف بالم اىيـ اٍساسية التاةة باليواتف الذكية. 
 التعريف ب سس تةميـ الارمجيا  التعميمية 
 التعريف انظاـ التشغيل اٍندرويد 
 قا  التعميمية المتتم ة لَندرويداُلماـ بالتطاي 
 التعرؼ عمل اراما تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية 
 التعريف بميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية 

                                  
§
 ملحق‌مستويبت‌بيئة‌التعلم‌القبئمة‌على‌محفزات‌الألعبة.‌
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  تةميـ تطايقا  أندرويد تعميمية باستتداـ ارناماAdobe Animate cc 
 ٍسس تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية ا  وتق 2018

 طرق تقديم المحتوى واستراتيجيات تنظيمو:. تحديد 0
 وتتضمف ىذه المرحمة اُجراءا  التالية:

 . تحديد طرق تقديم المحتوى:0/3
تـ تقديـ المحتوػ وعرضو داتل اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا  مف تْؿ عرض 

توضيحية المعموما  الم ظية وغير الم ظية مف النةوص المكتوبة  مةحوبة بالرسوما  ال
 والةور ال ااتة  وال يديوىا  ولمطال  حرية التنقل ايف أجزاء المحتوػ.

 . استراتيجيات تنظيم المحتوى:0/3
أف أسمو  تنظيـ المحتوػ يساعد عمل سيولة السير والتقدـ تيو  كما أنو يحدد نقطة الاداية 

 والنياية تى الوحدة التعميمية  ويحدد أسالي  الرجع.
المحتوػ العممى والذؼ ييدؼ إلل تنمية التحةيل واٍداء الميارػ؛ تى ةورة وحدة وقد تـ تنظيـ 

 مقترحة مقسمة إلل سبع مستويا  تعميمية لتكوف بم ابة الييكل الشامل لممحتوؼ النظرؼ والعممى.
 . تصميم أنماط التعميم والتعمم:2

مة عمل مح زا  اٍلعا   قاـ الباحل اتحديد أنماط التعميـ وتقا  ٍىداؼ اي ة التعمـ القا 
 وتةا ص المتعمميف  وطايعة المعموما  المقدمة.

 . تحديد أنماط التفاعلات التعميمية:5
تـ تقديـ الت اعْ  داتل الوحدة عمل ىي ة أزرار يت اعل معيا المتعمـ بالضغط عمييا ليقوـ 

 بالدتوؿ عمييا وقراءة المعموما  الل تضميا داتل المحتوػ التعميمى.
 بحار في عناصر المحتوى:الإ •

وذلؾ مف تْؿ تةميـ محتوػ اي ة مح زا  اٍلعا  الرقمية لكل مستوػ مف مستويا  
 ميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية متضمنة كاتة عناةر تةميـ المحتوػ.

 أداء ميام التعمم وأنشطتو: •
ح زا  اٍلعا  الرقمية حيل يقوـ المتعمـ عق  اّنتياء مف تعمـ كل درس داتل اي ة م

 بالت اعل مع أنشطة الدرس وتدريباتو وحميا وذلؾ اإرسالو المياـ واٍنشطة عار اُيميل.
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 . تصميم استراتيجية التعمم العامة:6
 (:7330استتدـ الباحل ىنا التطوا  التمس التالية )محمد عطية تميس 

   اّنتباه وعرض اٍىداؼ.است ارة الداتعية واّستعداد لمتعمـ: وذلؾ مف تْؿ جذ •
 تقديـ التعمـ الجديد: عف طريق عرض تابعا  المحتوػ واٍم مة. •
تشجيع مشاركة المتعمميف وتنشيط استجاباتيـ: وذلؾ باّعتماد عمل جاذاية تةميـ اي ة  •

مح زا  اٍلعا   كذلؾ مف تْؿ مجموعة مف التدريبا  التكوينية  والتوجيو لمتعمـ  والرجع  
 زيز.والتع
 قياس اٍداء: مف تْؿ تطايق اّتتبار البعدؼ. •
 ممارسة التعميـ وتطايقو تى مواقف جديدة. •

 . تحديد معايير بيئة التعمم القائمة عمى محفزات الألعاب:2
مف أىداؼ البحل الحالى تحديد قا مة معايير لتةميـ اي ة مح زا  اٍلعا  التعميمية القا مة 

نتاجيا لطْ  إعداد  معمـ الحاس  اًلى  واتبع الباحل اُجراءا  التالية لموةوؿ إلل وا 
 ذلؾ:

 .  تحديد اليدف العام من بناء استبانة المعايير:2/3
يتحدد اليدؼ العاـ مف اناء اّستبانة تى: التوةل إلل قا مة معايير تةميـ اي ة مح زا  

نتاجيا لطْ  إعداد معمـ الحاس  اًلى.  اٍلعا  التعميمية وا 
 . إعداد وبناء الاستبانة:2/3

تـ اناء استبانة المعايير مف تْؿ تحميل الدراسا  النظرية والبحول السابقة ذا  الةمة 
بمعايير التةميـ التعميمى  والتى ساق عرضيا وقد تضمن  اّستبانة تى ةورتيا الماد ية 

 ( معايير  وىى:2)
المعايير التاةة  -ر التاةة باٍىداؼ. المعايي -المعايير ال نية.  -)المعايير التربوية. 

 -المعايير التاةة اواجية الت اعل  -المعايير التاةة اتةميـ اي ة التعمـ  -بالمحتوػ 
 المعايير التاةة باٍنشطة( -المعايير التاةة بالتقويـ والتغذية الراجعة

 . التحقق من صدق استبانة المعايير:2/3
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الماد ية أةبح  قاامة لمتحكيـ عمييا  وذلؾ لمتوةل إلل بعد إعداد اّستبانة تى ةورتيا 
الةورة النيا ية لقا مة المعايير ولمت كد مف ةدؽ ىذه المعايير  ولمت كد مف ةدؽ ىذه المعايير  

 و ـ استطْع رأػ المحكميف مف اٍساتذة تى مجاؿ تكنولوجيا التعميـ.
 المحكمين عمى بنود قائمة المعاييروبعد دراسة أراء السادة المحكمين تبين لمباحث اتفاق 

معايير( و  2وبناء  عمل م تـ ذكره سابقا  أةبح  قا مة المعايير ةورتيا النيا ية تشتمل عمل )
 ( مؤشر أداء.22)

( لمعرتة الدّلة ايف 3كاولتحديد نسبة ات اؽ المحكميف عمل درجة أىمية كل معيار تـ استتداـ )
ر ومؤشر تى قا مة معايير تةميـ اي ى التعمـ القا مة عمل التكرارا  حوؿ مدػ أىمية كل معيا

 مح زا  اٍلعا  الرقمية.
تـ اُبقاء عمل المؤشرا  التى حةم  عمل أكار تكرارا  لماديل )ميمة جدا ( وبذلؾ يةل عدد 

( مؤشر ترعل 22( إلل عدد )3كاالمؤشرا  التى اشتمم  عمييا اّستبانة بعد تطايق اتتبار )
عديْ  السابقة تـ ةياغة قا مة المعايير تةميـ اي ة مح زا  اٍلعا  تى شكميا وتل ضوء الت

 وبيذا تمت الجابة عمى السؤال الثاني من أسئمة البحثالنيا ى 
 . تصميم السيناريوىات:2

تـ تةميـ السيناريو الماد ى التاص ااي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا  الرقمية ويقدـ تى 
تعميمية تضـ نةوةا  وةورا  وتيديو وغيرىا عمل شاشا  متتابعة ومتسمسمة  وقد شكل ة حا  

 تـ مراعاة الجوان  التاةة اإعداد السيناريو.
ولمتحقق مف ةْحية السيناريو تقد تـ عرضو عمل مجموعة مف المحكميف تى مجاؿ تكنولوجيا 

اتةميـ اي ة التعمـ القا مة عمل  التعميـ وتـ أجراء التعديْ  المطموبة  وا عداد السيناريو التاص
مح زا  اٍلعا  الرقمية تى الةورة النيا ية  ليتـ عمل إ ره تةميـ الاي ة ورتع المحتوػ طبقا  

 لمتغيرا  الدراسة.
 :Developmentالمرحمة الثالثة: التطوير 

 وتشمل ىذه المرحمة التطوا  التالية:
 ى محفزات الألعاب:. تصميم عناصر ومكونات بيئة التعمم القائم عم0

نتاجيا قاعدة أساسية تى اناء أؼ اي ة تعمـ قا ميـ  يعد تةميـ الشاشا  )الة حا ( وا 
 تْؿ التطوط والةور  والرسوما   والمؤ را   وغيرىا.
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 تطوير عناصر ومكونات بيئة التعمم:
ال يديو  تـ تجميع الوسا ط المناسبة لممحتوػ مف مةادر متتم ة كالمجْ   والكت   وشرا ط 

دتاليا عف طريق الماسح الضو ى  والسطوا  المدمجة  ومواقع اُنترن  المتتم ة  قـ تعديل  وا 
 ىذه الوسا ط باستتداـ الاراما المتتةةة عمل الحاسو .

نتاجيا: 1-1  بناء بيئة التعمم وا 
 في ىذه المرحمة تم إنتاج مالم يتم الحصول عميو من وسائط وىي كالتالي:

 :إعداد النصوص 
 Microsoftإعداد النةوص التى ستظير بشاشا  الذؼ سيتـ إنتاجو  مف تْؿ ارناما تـ 

Word. 
 :إعداد الصور الثابتة 

 تـ إعداد الةور ال ااتة المتعمقة بموضوع الاي ة.
 إعداد الصور المتحركة )لقطات الفيديو(:

عف طريق  Action scriptتـ إعداد لقطا  ال يديو المتعمقة بموضوع الاي ة وىو لغة ارمجة 
تى  Camtasia Studio ـ استتداـ ارناما  Adobe Animate cc 2018تتح ارناما 

 تسجيل الميارة التى تؤدػ والةو )التعميق( الذؼ يةاحايا.
 :إعداد الصوت 

الموسيقل( المةاح  لشاشا  الاي ة عف طريق استتداـ  –تـ إعداد الةو  )المغة المنطوقة 
 Sound Forgeارناما 

 د الرسوم الخطية:إعدا
تـ إنتاج بعض مف الرسوـ التطية المتعمقة بمحتوػ الارناما والموة ة بالسيناريو الموضوع مف 

 (Adobe Photoshop – Snagit – Microsoft Wordتْؿ استتداـ بعض الاراما )
 عمميات التقويم البنائي لبيئة التعمم: 3-3

 وتـ ذلؾ وتق التطوا  التالية:
ا  القامية والبعدية لكل مستوػ: تـ إعداد م ردا  اّتتبارا  القامية والبعدية تى تةميـ اّتتبار  (1

 ضوء مستويا  اٍىداؼ التعميمية لموحدة وطايعة المحتوػ التعميـ.
 اتتبارا  التقويـ الذاتى: (2
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وتقدـ لممتعمـ أ ناء دراسة المحتوػ التعميمى داتل المستوػ بعد عرضو جزء مف المحتوػ   ـ 
 تعمـ باُجابة عف أس مة التقويـ الذاتى.يقوـ الم

 اختيار نظم التأليف: 1-4
تيتـ ىذه التطوة بالتن يذ ال عمى لمسيناريو عف طريق دما الوسا ط السمعية والبةرية معا  
باستتداـ الارمجة أو نظـ الت ليف المتتم ة وىناؾ العديد مف الاراما التى يمكف عف طريقيا 

 Android Studio – Adobeالتعميمية ومف أىميا الاراما التالية )إنتاج الاراما والاي ا  
Animate cc 2018 – Unity.) 

 الإخراج النيائي لبيئة التعمم: 3-5
 يمكف توضيح الشكل العاـ لماي ة تيما يمى:

 –كمية التربية النوعية  –يادأ اتسجيل الدتوؿ   ـ الجية التابع ليا البحل وىى جامعة الزقازيق 
نولوجيا التعميـ   ـ عنواف موضوع التعمـ   ـ اسـ الباحل   ـ عنواف المستوػ   ـ القا مة قسـ تك

الر يسية.  ـ تادأ الاي ة بماررا  دراسة المستوػ   ـ عرض اٍىداؼ التعميمية لممستوػ   ـ 
عرض اّتتبار القامى  وبعد أف تتـ اُجابة عميو تظير شاشة لممتعمـ تايف لو مدػ وةولو إلل 

% تإنو ينتقل لممستوػ الذػ يميو  23ستوػ اُتقاف المحدد   تإذا حةل المتعمـ عمل أك ر مف م
% يادأ ؽ دراسة محتوػ المستوػ  وأ ناء دراسة المتعمـ لممستوػ 20أما إذا حةل عمل أقل مف 

يتعرض لمجموعة مف اّتتبارا  التقويـ الذاتى واٍنشطة التى تقدـ لممتعمـ ويقوـ المتعمـ 
ارسة النشاط واتتبار التقويـ الذاتى وكمما يجاو  إجابا  سواء ةحيحة أو تاط ة ويحةل بمم

تييا المتعمـ عمل النقاط والنجوـ وك س المستوػ  ـ بعد ذلؾ ينتقل لممستوػ الذػ يميو   بعد 
اّنتياء مف دراسة المستوػ وما يتضمنو المحتوػ مف اٍنشطة واتتبارا  التقويـ الذاتى 

   يتعرض المتعمـ بعد ذلؾ لْتتبار البعدؼ  وبعد أف تتـ اُجابة عميو تظير شاشة والتدريبا
لممتعمـ تايف لو مدػ وةولو إلل مستوػ اُتقاف المحدد   تإذا حةل المتعمـ عمل أك ر مف 

% يادأ ؽ دراسة محتوػ 20% تإنو ينتقل لممستوػ الذػ يميو  أما إذا حةل عمل أقل مف 23
  وبعد اّنتياء مف دراسة جميع المستويا  يتعرض المتعمـ إلى اّتتبار المستوػ مرة  انية

 النيا ى
 المرحمة الرابعة: مرحمة التنفيذ:

 تضمن  ىذه المرحمة اُجراءا  التالية:
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 . إتاحة بيئة التعمم عبر الإنترنت:2/3
 www.firestore.comوتى ىذه المرحمة قاـ الباحل ارتع المحتوػ التعميمى عمل أحد مواقع اّستضاتة 

 ـ تـ إتاحة الاي ة)التطايق( ليـ عمل 
لكى  https://my.ecwid.com/store/61764748?lang=ar#dashboard:wizard=tilesمتجر

 يقوموا اتحميمو عمل اليواتف الذكية.
 . تطبيق بيئة محفزات الألعاب:4/3

   اٍتية:وقد اشتمم  عمل التطوا
 الاستخدام والتطبيق الميداني: - أ

تجري  مادة المعالجة التجرياية عمل عينة استطْعية  وقد تـ التجري  عمل عينة مف  -
طْ  شعبة تكنولوجيا التعميـ )شعبة معمـ الحاس  اٍلل بال رقة الرابعة( اجامعة 

عى تى ال ترة ( طالبا   وقد تـ التطايق اّستط00ْالزقازيق  حيل امغ عدد العينة )
تى ال ةل الدراسى ال انى مف العاـ الجامعى  03/2/7370إلل  0/2/7370

 ـ7373/7370
حيل اجتمع الباحل بطْ  العينة اّستطْعية  وشرئ ليـ اليدؼ  عقد الجمسة التمييدية: - ب

مف دراستيـ لممحتوػ عار اي ة مح زا  اٍلعا   كما قاـ اتدريايـ قال اداية التطايق 
 اّستطْعى عمل الاي ة.

 المراقبة المستمرة وتوفير الدعم والصيانة: - ت
ستطْعية وتوتير المراقبة المستمرة وقد است اد الباحل تى ىذه التطوة أ ناء تطايق التجربة اّ

 والدعـ والةيانة
 حساب الفاعمية الداخمية لمبيئة )التطبيق(: -جـ

  لحسا  نسبة Blackبعد ذلؾ تـ حسا  ال اعمية الداتمية لمتطايق باستتداـ معادلة بْؾ 
( ت ك ر كمؤشر ل اعمية 037نسبة الكس  المعدؿ   ) Blackالكس  المعدؿ  حيل حدد 

 ما التعميمية وتضح ذلؾ مف الجدوؿ اّتى:الارا
 
 
 

http://www.firestore.com/
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 درجة الكس  المعدؿ تى اّتتبار التحةيمى لطْ  العينة اّستطْعية( 0)جدوؿ        
متوسط درجات  عدد الطلاب

 الاختبار القبمي
 )س(

متوسط درجات 
 الاختبار البعدي 

 )ص(

الدرجة الكمية 
 للاختبار )د(

نسبة الكسب 
 المعدل المحسوبة

35 77.00 64.8 83 3.36 
( أف اي ة التعمـ)التطايق( التى تـ إعدادىا  تتةف بال اعمية  حيل امغ  0يتضح مف جدوؿ )

(  وىى أعمل مف الحد اٍدنل لم اعمية كما حددىا بْؾ 0.76نسبة الكس  المعدؿ المحسوبة )
Black مواقف التعمـ.  وبناء  عميو تإف اي ة التعمـ )التطايق( تعتار ةالحة لْستتداـ تى 

 المرحمة الخامسة: مرحمة التقويم:
 تضمن  ىذه المرحمة اُجراءا  التالية:

 . تقويم جوانب التعمم لمحتوى بيئة محفزات الألعاب:5/3
تـ تقويـ جوان  التعمـ المعرتية والميارية عق  دراسة الطْ  لمحتوػ الاي ة  وذلؾ مف  -

معرتية  وبطاقة مْحظة لتقويـ الجوان  تْؿ اّتتبار التحةيمى لتقويـ الجوان  ال
 الميارية.

 . تحميل النتائج ومناقشتيا وتفسيرىا:5/3
ْ  ووضوحا  تى الجزء التاص بالنتا ا  يتناوؿ الباحل تطوا  ىذه المرحمة بشكل أك ر ت ةي

 مف ىذا البحل.
 خامساً. بنـاء أدوات القياس:

 مف إعداد الباحل:تطم  البحل الحالى إعداد اٍدوا  التالية وىما و 
  اّتتبار التحةيمى لقياس الجوان  المعرتية لميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد

 التعميمية.
 .بطاقة المْحظة لقياس الجوان  الميارية لميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية 

 اختبار التحصيل المعرفي لميارات تصميم تطبيقات الأندرويد التعميمية: .1
ىداؼ الوحدة المقترحة تـ إعداد وتةميـ اتتبار التحةيل المعرتى المرتبط بميارا  تى ضوء أ 

 تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية  وقد مر  ىذه العممية بالمراحل التالية:
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استيدؼ اّتتبار قياس تحةيل طْ  ال رقة الرابعة شعبة  تحديد اليدف من الاختبار: -‌أ
معمـ الحاس  اٍلل بكمية التربية النوعية اجامعة الزقازيق لمجان  المعرتى المرتبط 

 بميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية.
ناء بعد اّطْع عمل المراجع والدراسا  التى تيتـ بكي ية ا تحديد نوع الاختبار ومفرداتو: - ب

 اّتتبارا  بة ة عامة واّتتبارا  الموضوعية بة ة تاةة
وبناء عميو تم وضع اختبار موضوعي ويتكون من جزأين الأول: صواب وخطأ، والثاني: اختيار 

 من متعدد، وتم مراعاة الشروط اللازمة لكل نوع منيما حتى يكون الاختبار بصورة جيدة.
تم  ةياغة م ردا  اّتتبار لتغطل جميع  لأولية:صياغة مفردات الاختبار في صورتو ا -جػػ

اٍىداؼ اُجرا ية المرتبطة بالجوان  المعرتية لميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية 
( ٍس مة الةوا  02( م ردة  منيا )23)موضع البحل(  ووةل عدد م ردا  اّتتبار إلل )

 ٍس مة اُكماؿ. (00( ٍس مة اّتتيار مف متعدد  و)72والتط   و)
تـ وضع التعميما  تى الة حة اٍولل قال الادء تى اُجابة عف  وضع تعميمات الاختبار: –د 

 أس مة اّتتبار.
تـ تقدير درجة واحدة لكل إجابة ةحيحة  وة ر لكل  تقدير الدرجة وطريقة التصحيح: -ىػ

تساوػ عدد م ردا   ( درجة  وىى23إجابة تط   عمل أف تكوف الدرجة الكمية لْتتبار )
 اّتتبار.

يقةد بةدؽ اّتتبار قدرة اّتتبار عمل قياس ما وضع  التحقق من صدق الاختبار: -و
 لقياسو  وقد تـ تقدير ةدؽ اّتتبار تى البحل الحالى بطريقتيف ىما:

 صدق المحكمين: – (1)
لكترونية( عمل مجموعة مف التاراء والمتتة ةيف تـ عرض اّتتبار )تى ةورة ورقية وا 

 تى مجاؿ تكنولوجيا التعميـ.
 وتل ضوء أراء السادة المحكميف  تـ إجراء التعديْ  المقترحة

 الصدق الداخمي: – (2)
ويعنل تم يل اّتتبار لمجوان  التى وضع لقياسيا  والذؼ يتـ الت كد منو عف طريق تحديد 

 كد مف الةدؽ مدػ ارتباط الانود اّتتبارية بمستويا  اٍىداؼ المراد قياسيا  وتـ الت
الداتمى لْتتبار عف طريق وضع جدوؿ مواة ا  يايف توزيع اٍىداؼ بمستوياتيا )التذكر 
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التقويـ( عمل المستويا  السبعة وكذلؾ عدد  –التركي   –التحميل  –التطايق  –ال يـ  –
 الانود اّتتيارية التى تغطل اٍىداؼ وأوزانيا النساية بكل مستوػ 

 ا  اتتبار التحةيل المعرتى واٍوزاف النساية لَىداؼ وم ردا  ( مواة7ويوضح جدوؿ )
 اّتتبار بمستويا  الوحدة التعميمية )موضع البحل(

الأسئمة  الموديلات
 والدرجات

مجموع  الأىداف السموكية                  
 الأسئمة

  مجموع
 لدرجاتا

الأوزان 
النسبية 

 لمموضوعات
 التذكر

(33) 
 ىدف

 الفيم
(33) 

 ىدف

 التطبيق
(9) 

 ىدف

 التحميل
(3) 

 ىدف

 التركيب
(4) 

 ىدف

 التقويم
(3) 

 ىدف
التعريف بالمفاىيم 
الأساسية الخاصة 

 باليواتف الذكية

 %35 33 33 3 3 3 3 3 3 الأسئمة
 3 3 3 3 3 3 الدرجة

التعريف بأسس تصميم 
 البرمجيات التعميمية

 %35 33 33 3 3 3 3 3 3 الأسئمة
 3 3 3 3 3 3 الدرجة

التعريف بنظام التشغيل 
 الأندرويد

 %34 33 33 3 3 3 3 3 3 الأسئمة
 3 3 3 3 3 3 الدرجة

الإلمام بالتطبيقات 
التعميمية المختمفة 

 للأندرويد

 %34 33 33 3 3 3 3 3 3 الأسئمة
 3 3 3 3 3 3 الدرجة

التعرف عمى برامج 
تصميم تطبيقات 

 الأندرويد التعميمية

 %34 33 33 3 3 3 3 3 3 الأسئمة
 3 3 3 3 3 3 الدرجة

التعريف بميارات 
تصميم تطبيقات 

 الأندرويد التعميمية

 %34 33 33 3 3 3 3 3 3 الأسئمة
 3 3 3 3 3 3 الدرجة
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المعرتى واٍوزاف النساية لَىداؼ وم ردا  ( مواة ا  اتتبار التحةيل 7جدوؿ )
 اّتتبار بالمستويا  التعميمية لموحدة

تـ اتتيار عينة البحل بالطريقة  التجريب الاستطلاعي لاختبار التحصيل المعرفي: -ز
العشوا ية مف الكشوؼ التاةة ب سماء طْ  ال رقة الرابعة شعبة معمـ الحاس  اًلى بكمية 

  وبمغ عدد أتراد العينة تى 7373/7370امعة الزقازيق لمعاـ الجامعى التربية النوعية اج
( طالبا   وىى ن س عينة التجري  اّستطْعى لموحدة  وتيدؼ 00التجربة اّستطْعية )

التميز( وتحديد  –السيولة والةعوبة  –التجربة اّستطْعية إلل التعرؼ عمل معامل ال با  
 زمف اُجابة  كما يمى:

 معامل ثبات الاختبار:حساب  – (1)
يقةد ا با  اّتتبار أف يعطل اّتتبار النتا ا ن سيا إذا ما أعيد تطايقو عمل عينة البحل 
ذا كاف ىناؾ تطااق تى النتا ا تى كل مرة  ن سيا تى وق  آتر وتح  ن س الظروؼ  وا 

ـ الباحل بالت كد يستتدـ تييا اّتتبار تإنو يمكف اعتبار اّتتبار  ااتا  إلل حد كاير  ولذلؾ قا
 مف  با  اّتتبار التحةيمى باستتداـ طريقة إعادة اّتتبار.

 عمل النحو التالى.
 

تصميم تطبيقات 
أندرويد تعميمية 
باستخدام برنامج 
Adobe Animate 

cc 2018  ًوفقا
لأسس تصميم تطبيقات 

 الأندرويد التعميمية

 %34 33 33 3 3 3 3 3 3 الأسئمة

 3 3 3 3 3 3 الدرجة

 - - 83 7 7 33 34 33 33 مجموع الأسئمة
 - 83 - 7 7 33 34 33 33 مجموع الدرجات
39 الأوزان النسبية

% 
%27 33% 5% 33% 7% - - 333 
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 معامل  با  اّتتبار التحةيمى اواسطة طريقة إعادة اّتتبار( 0)جدوؿ              
 البيان

 المجموعة
القياس في حالة  القياس البعدي العدد

 إعادة التطبيق
 مستوى الدلالة

محفزات  بيئة
 الألعاب الرقمية

 داؿ إحةا يا   3.200 3.200 00

( وىو معامل  با  عاؿ وداؿ إحةا يا  يدعو لم قة % 93.5وقد امغ معامل ال با  لْتتبار )
 تى ةحة النتا ا

 حساب معامل السيولة والصعوبة لمفردات الاختبار: – (2)
السيولة ومعامل الةعوبة عْقة معامل الةعوبة  تالعْقة ايف معامل  – 0معامل السيولة = 

عكسية  وّ تستطيع الم ردة أف تقيس التعمـ إذا كان  تى غاية السيولة ويستطيع جميع أتردا 
العينة اُجابة عنيا  أو كان  تى غاية الةعوبة ولـ يستطع أحد اُجابة عنيا)رجاء أاو عْـ  

المةحح مف أ ر التتميف عف ( وقد اعتار  الم ردا  التى التى يزيد معامل سيولتيا 7330
( تكوف شديدة السيولة  وأف الم ردا  التى يقل معامل سيولتيا المةحح مف أ ر 3.20)

 –( تكوف شديدة الةعوبة  وبعد حسا  كل مف: ) معامل السيولة 3.00التتميف عف )
ومعامل السيولة المةحح مف أ ر التتميف لم ردا  اّتتبار( وجد أف  –ومعامل الةعوبة 

جا  معامل السيولة المةحح مف أ ر التتميف والةعوبة لم ردا  الةوا  والتط  قد در 
(  ودرجا  معامل السيولة المةحح مف أ ر التتميف والةعوبة 3.22 – 3.76تراوح  ايف )

(  وبناء عميو يمكف القوؿ ب ف 3.27 – 3.73لم ردا  اّتتيار مف متعدد قد تراوح  ايف )
تل نطاؽ المحدد أو قريبة منو  وأنيا ليس  شديدة السيولة أو جميع م ردا  اّتتبار دا

 الةعوبة.
 حساب معامل التمييز لمفردات الاختبار: – (3)

ييدؼ حسا  معامل التميز لم ردا  اّتتبار التحةيمى إلل التعرؼ عمل قدرة كل م ردة مف 
عينة التجربة م ردا  اّتتبار عمل التمييز ايف اٍداء المرت ع واٍداء المنت ض ٍتراد 

اّستطْعية  وقد تـ حسا  قدرة ال رد عمل التمييز باستتداـ معادلة معامل تمييز الم ردة  وقد 
 ( ذا  قدرة تمييزية ضعي ة.3.73اعتار أف الم ردة التى تحةل عمل معامل تمييز أقل مف )
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وبناء  عميو )3.22 – 3.22وبعد حسا  معامْ  التمييز لانود اّتتبار  وجد أنيا تتراوئ ايف )
 اعتار الباحل أف جميع انود اّتتبار التحةيمى مميزة وتةمح لمتطايق.

 حساب المتوسط الزمنى للإجابة عمى الاختبار: – (4)
لتحديد المتوسط الزمنل لِجابة عمل اّتتبار تـ حسا  الزمف الذؼ استغرقو أوؿ طال  انتيل 

الذؼ استغرقو آتر طال  انتيل مف اُجابة ( دقيقة  والزمف 23مف اُجابة عف اّتتبار وىو )
 ( دقيقة كما يمى:23عف اّتتبار وىو )

     متوسط زمف اّتتبار = 

 
  =20 
 ( دقيقة.20إذا متوسط زمف اّتتبار ىو )

 إنتاج الاختبار النيائي في صورة إلكترونية: -ز
وتل ضوء آراء السادة تى ضوء ما أس ر  عنو نتا ا التجربة اّستطْعية لْتتبار التحةيمى  

( م ردة  منيا 23)المحكميف  وبعد الت كد مف ةدؽ و با  اّتتبار  أةبح اّتتبار مكونا  مف 
( ٍس مة اُكماؿ  00( ٍس مة اّتتيار مف متعدد  و)72( ٍس مة الةوا  والتط   و)02)

درجة  وتـ تقديمو ( 23وأعطي  لكل م ردة درجة واحدةػ وأةبح  النياية العظمل لْتتبار ىى )
 إلكترونيا  داتل اي ة مح زا  اٍلعا .

 بطاقة ملاحظة أداء ميارات تصميم تطبيقات الأندرويد التعميمية: .2
تطم  البحل الحالى إعداد بطاقة مْحظة لقياس أداء الطْ  لميارا  تةميـ تطايقا  

 اقة المْحظة:اٍندرويد التعميمية  وقد تـ إتباع التطوا  التالية تى اناء وضبط بط
 تحديد اليدف من بطاقة الملاحظة: -أ 

استيدت  بطاقة المْحظة قياس أداء طْ  تكنولوجيا التعميـ لميارا  تةميـ تطايقا  
 اٍندرويد التعميمية

 )موضع البحل( قال وبعد دراسة الوحدة التعميمية المقترحة.
 إعداد بطاقة الملاحظة في صورتيا الأولية: -ب 

يدؼ مف بطاقة المْحظة  تـ ةياغة انود البطاقة المْحظة بما يتواتق بعد أف تـ تحديد ال
مع المحتوػ العممى المرتبط بميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية  وقد تـ تحديد 

( 76الميارا  الر يسية والميارا  ال رعية تح  كل محور  وةل عدد الميارا  الر يسية )
 عية.( ميارة تر 732ميارة ر يسية و )
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 التقدير الكمي لأداء الطلاب: -ج 
تـ استتداـ أسمو  التقدير الكمى لبطاقة المْحظة بالدرجا  حتل يمكف التعرؼ عمل مستويا  
الطْ  تى كل ميارة  وتـ تحديد مستويا  أداء الميارة تى الةورة اٍولية لبطاقة المْحظة 

 كالتالى:
 درجا  0المستوػ المرت ع =  -
 درجتافالمستوػ متوسط =  -
 المستوػ ضعيف = درجة واحدة. -
 المستوػ لـ يؤد = ة ر. -

 تعميمات بطاقة الملاحظة: -د 
تـ مراعاة توتير تعميما  بطاقة المْحظة  بحيل تكوف واضحة ومحددة تى الة حة اٍولل 

 لبطاقة المْحظة
 :ضبط بطاقة الملاحظة 

  والت كد مف ةْحية يقةد بعممية ضبط بطاقة المْحظة التحقق مف ةدؽ البطاقة و باتيا
 البطاقة لمتطايق ومناساتيا لعينة البحل  وقد تـ التحقق مف ذلؾ وتق اُجراءا  التالية:

 :الصدق الظاىري لمبطاقة 
وقد تـ ذلؾ عف طريق عرض بطاقة المْحظة عمل مجموعة مف التاراء والمتتةةيف تى 

وية واُجرا ية لم ردا  مجاؿ تكنولوجيا التعميـ ايدؼ الت كد مف سْمة الةياغة المغ
مكانية مْحظة الميارا .  البطاقة  ووضوحيا  وا 

 وتـ إجراء تعديْ  السادة المحكميف لمنقاط موضع النقد تى بطاقة المْحظة.
 :حساب ثبات بطاقة الملاحظة 

وتـ حسا   با  بطاقة المْحظة باستتداـ كل مف أسموبى: )تعدد المْحظيف عمل 
ـ حسا  اّت اؽ ايف تقديرىـ لَداء(؛ حيل تـ اّستعانة ا ْ ة أداء الطْ  الواحد  

مف الزمْء الذيف لدييـ دراية بميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية  وبعد 
عرض بطاقة المْحظة عمييـ ومعرتة محتواىا وتعميما  استتداميا  تـ تطايق 

  معامل اّت اؽ لكل طال  البطاقة  وذلؾ بمْحظة أداء  ْ ة مف الطْ    ـ حسا



 

- 383 - 
 الجزء الثانى -2021يوليو  –(14مسمسل العدد ) –الثانيالعدد  –السابعالمجمد 

 مجمة دراسات وبحوث التربية النوعية

( نسبة اّت اؽ ايف 2  ويوضح جدوؿ رقـ )Cooperباستتداـ معادلة كوبر 
 .المْحظيف عمل أداء الطْ  ال ْ ة

 معامل اّت اؽ ايف المْحظيف عمل أداء الطْ  ال ْ ة( 2جدوؿ )   

 

( أف متوسط نسبة ات اؽ المْحظيف تى حالة الطْ  ال ْ ة يساوػ 2يتضح مف جدوؿ رقـ )
%(  وىذا يعنل أف بطاقة المْحظة عمل درجة عالية مف ال با  وأنيا ةالحة لمتطايق 23.0)

 ك داة لمقياس.
بعد اّنتياء مف تقدير ةدؽ و با  بطاقة المْحظة   لبطاقة الملاحظة:الصورة النيائية  -ه‌

أةبح  البطاقة تى ةورتيا النيا ية ةالحة لْستتداـ تى تقويـ أداء الطْ  لميارا  
 تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية.

 سادساً: إجراء التجربة الأساسية لمبحث:
لمتم مة تى اي ة مح زا  اٍلعا  الرقمية وبناء أدوا  بعد اّنتياء مف اناء مواد المعالجة ا    

بطاقة المْحظة( وضبطيما والحةوؿ عمل المواتقا  الرسمية  –البحل )اتتبار التحةيل المعرتى 
  ـ تن يذ التجربة اٍساسية وتقا  لمتطوا  التالية.

 اليدف من التجربة: .1
لقا مة عمل مح زا  اٍلعا  ىدت  التجربة التعرؼ عمل تاعمية تةميـ اي ة التعمـ ا  

 الرقمية تى تنمية ميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية لدػ طْ  تكنولوجيا التعميـ.
 اختيار عينة البحث: .2

تـ اتتيار عينة البحل بالطريقة العشوا ية؛ حيل تـ جمع كشوؼ أسماء طْ  ال رقة الرابعة 
جامعة الزقازيق تى العاـ الجامعى  –ية شعبة معمـ الحاس  اًلى بكمية التربية النوع

 ( طالبا .03ـ وعددىـ )7373/7370

نسبة اّت اؽ تى حالة 
 الطال  اٍوؿ

نسبة اّت اؽ تى حالة 
 ال انىالطال  

نسبة اّت اؽ تى حالة 
 الطال  ال الل

22% 23% 20.6% 
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 الإعداد لمتجربة الأساسية:
 وقد تطما  عممية اُعداد لمتجربة اٍساسية عدة إجراءا :

تـ الت كد مف تواتر جميع اٍجيزة والمعداد الضرورية  اختبار صلاحية الأجيزة والمعدات: -أ‌
والمطموبة ُجراء تجربة البحل وتطايق الميارا  )موضع البحل( عمميا  عمل ارناما 

Adobe Animate cc 2018. 
تـ اتتيار  ْ ة مْحظيف مف الزمْء المعيديف بقسـ  اختيار وتدريب الملاحظين: -ة‌

شراؼ عمل تطايق التجربة  والمعاونة تى تطايق أدوا  تكنولوجيا التعميـ لممساعدة تى اُ
البحل ومْحظة أداء الطْ   وتـ تدريايـ عمل متابعة الطْ  وكي ية مْحظتيـ 

 وتقييميـ.
تـ عقد جمسة تنظيمية مع طْ  ال رقة الرابعة شعبة معمـ  عقد الجمسة التنظيمية: -ج‌

بماىية اي ة مح زا  اٍلعا  الرقمية  الحاس  اًلى عينة التجري  النيا ى  وذلؾ لتعري يـ
 وأىداتيا وكي ية اّست ادة منيا  وطايعة الميارا  التى تقدـ مف تْليا.

 تطبيق أدوات البحث قبمياً: .3
 وقد مر  عممية التطايق القامى ٍدوا  البحل كالتالى:  

تطايق اتتبار التحةيل المعرتى: تـ التطايق القامى ّتتبار التحةيل المعرتى  -أ‌
 لميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية  عمل العينة اٍساسية لمبحل.

تطايق بطاقة مْحظة أداء الميارا : تـ التطايق القامى لبطاقة المْحظة أداء  -ة‌
 الميارا 

 تقدير المعالجة التجريبية والسماح لمعينة بدراسة مستويات الوحدة المقترحة: .4
ـ وحتل يوـ 7/0/7370بالبحل تى ال ترة مف اٍحد  تـ تن يذ التجربة اٍساسية التاةة

  وذلؾ بعد توزيع اسـ المستتدـ التاص بكل طال   ورقـ الدتوؿ إلل 0/6/7370ال ْ اء 
 اي ة التعمـ  وقد مر  ىذه ال ترة بالتطوا  التالية:

 وتطم  اُعْـ بمواعيد التجري  التاةة بالتجربة. الإعلام بموعد بداية التجريب: -أ‌
تـ تقديـ المحتوػ ٍتراد المجموعتيف؛ اتقديـ سبعة مستويا   المحتوى لممجموعة: تقديم -ب 

 .أياـ 0( يوما  اواقع مستوػ واحد كل 00تعميمية تى )
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 تطبيق أدوات البحث بعدياً: .5
 –بعد اّنتياء مف إجراء تجربة البحل  تـ تطايق أدوا  البحل )اتتبار التحةيل المعرتى 

ارا ( تطايقا  بعديا ؛ وذلؾ لمتعرؼ عمل ال رؽ ايف تحةيل وأداء بطاقة مْحظة أداء المي
عينة البحل قال التعرض لمتطايق وبعده  وتحديد مدػ تاعمية الاي ة التعميمية  ومدػ 

 الت  ير عمل مجموعة البحل.
 نتائج البحث وتفسيرىا والتوصيات والمقترحات

 :أولًا: عرض النتائج والتحقق من صحة الفروض
الخاصة بتحديد الفاعمية تصميم بيئة محفزات الألعاب الرقمية في تنمية التحصيل النتائج  -أ 

المعرفي والأداء العممي المرتبطين بميارات تصميم تطبيقات الأندرويد التعميمية )موضع 
 البحث(:

تـ تحديد تاعمية اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا   لِجابة عمل السؤاؿ ال الل مف 
ما تاعمية تةميـ اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  بحل الحالى؛ والذؼ ينص عمل: أس مة ال

ْ  مف:  اٍلعا  الرقمية عمل تنمية ك
 .التحةيل المعرتى المرتبط بميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية 
 .اٍداء العممى المرتبط بميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية 
 بالاختبار التحصيمي المرتبط بميارات تصميم تطبيقات الأندرويد التعميمية:فيما يتعمق  -أ‌

لتحديد تاعمية اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا  الرقمية تى تنمية التحةيل 
المعرتى المرتبط بميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية؛  ـ حسا  دّلة ال رؽ 

لتطايق القامى والتطايق البعدؼ ّتتبار التحةيل ايف درجا  أتراد المجموعة تى ا
 T-Testالمعرتى لميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد وذلؾ باستتداـ اتتبار " " 

 (:0لمعينا  المرتبطة  وقد تـ التوةل إلل النتا ا الموضحة بالجدوؿ )
 (0جدوؿ )

ّتتبار  دّلة ال رؽ ايف درجا  أتراد عينة البحل تى التطايق القامى والبعدؼ
التحةيل المعرتى لميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية باستتراج المتوسط 

 الحسااى واّنحراؼ المعيارؼ  وقيمة ) ( ومستوػ الدّلة.
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(؛ وىى 22.02( يتضح أف قيمة ) ( المحسوبة تساوػ )0وباستقراء النتا ا الموضحة اجدوؿ )
(  ودرجة حرية 3.30( عند مستوػ دّلة )7.33أكار مف قيمة ) ( الجدولية التى تساوػ )

متوسطى درجا  عينة البحل تى التطايقيف (  مما يدؿ عمل وجود ترؽ داؿ إحةا يا  ايف 02)
 القامى والبعدؼ ّتتبار التحةيل المعرتى لةالح التطايق البعدؼ.

وت سيسا  عمل ما تقدـ تإنو: تـ قاوؿ ال رض اٍوؿ مف تروض البحل  والذؼ ينص عمل: يوجد 
لقامى ( ايف متوسطى درجا  عينة البحل تى التطايقيف ا3.30ترؽ داؿ إحةا يا  عند مستوػ )

 والبعدؼ ّتتبار التحةيل المعرتى لةالح التطايق البعدؼ.
ولمتحقق مف أ ر اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا  الرقمية والتعرؼ عمل حجـ ت  يرىا تى 
تنمية التحةيل المعرتى المرتبط بميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية  تـ حسا  قيمة 

 (:6  وتـ التوةل إلل النتا ا الموضحة اجدوؿ رقـ )Eta-Squareمربع إيتاء 
دّلة أ ر اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا  وحجـ ت  يرىا تى تنمية ( 6جدوؿ رقـ ) 

التحةيل المعرتى لميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية لدػ عينة البحل باستتراج 
 مربع إيتا

 اٍداة
قيمة مربع  د. ئ قيمة ) (

 إيتاء
دّلة ال اعمية 

 وحجـ الت  ير
 كاير جدا   63 02 22.02 اّتتبار

(  وىى أكار 63( تساوػ )h2( يتضح أف قيمة مربع إيتاء)6وباستقراء النتا ا تى جدوؿ رقـ )
(  مما يدؿ عمل تاعمية اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا  الرقمية تى 3.2مف القيمة )

التحةيل المعرتى لميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية )موضع البحل( لدػ طْ  

 الاياف
 المتغير

 العدد
المتوسط 
 الحسااى

اّنحراؼ 
 المعيارؼ 

 قيمة ) (
مستوػ 
 الدّلة

 التطايق القامى
03 

02.00 0.7 
22.02 

عند دالة 
مستوػ 

(3.30) 
 0.2 66.36 التطايق البعدؼ



 

- 386 - 
 الجزء الثانى -2021يوليو  –(14مسمسل العدد ) –الثانيالعدد  –السابعالمجمد 

 مجمة دراسات وبحوث التربية النوعية

قا مة عمل مح زا  اٍلعا ( تكنولوجيا التعميـ  وأف حجـ ت  ير المتغير المستقل )تى اي ة التعمـ ال
 كاير جدا  عمل المتغير التابع )التحةيل المعرتى(.

وبذلؾ يكوف قد تـ اُجابة عمل الجزء اٍوؿ مف السؤاؿ ال الل مف أس مة البحل الحالى؛ وا  با  
أ ر اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا  تى تنمية التحةيل المعرتى المرتبط بميارا  

 قا  اٍندرويد التعميمية لدػ طْ  تكنولوجيا التعميـتةميـ تطاي
تفسير ومناقشة النتائج الخاصة بتحديد فاعمية تصميم بيئة التعمم القائمة عمى محفزات  -ب 

الألعاب الرقمية في التحصيل المعرفي والأداء العممي المرتبط بميارات تصميم تطبيقات 
 الأندرويد التعميمية )موضع البحث(.

( ايف متوسطى 30,3اٍوؿ عمل أنو: يوجد ترؽ داؿ إحةا ي ا عند مستوػ )نص ال رض 
درجا  طْ  العينة ككل تى التطايق القامى والتطايق البعدؼ ّتتبار التحةيل المعرتى 

 المرتبط بميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية.
عند مستوػ  إحةا ي ا اؿد ترؽ  وجود ( إلل6والجدوؿ ) (0بالجدوؿ ) الموضحة النتا ا وتشير

 ّتتبار القامى والبعدؼ القياسيف تى الطْ  عينة البحل؛ درجا  متوسطى ايف (3.30)
 القياس البعدؼ  وتاعمية تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية لةالح المرتبط المعرتى التحةيل

بالميارا   وترجع ت سير  المرتبط المعرتى التحةيل تى اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا 
 تاعمية اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا  الرقمية لممميزا  اٍتية:

تجعل المتعمـ يستمتع تييا اتارة تعمـ أتضل  مقارنة بارت اع مستويا  الداتعية واّنغماس  (1
ما  واّنتراط تى عممية التعمـ؛ حيل يؤدؼ إلل ارت اع معدؿ اّنتباه واّحت اظ بالمعمو 

واسترجاعيا وق  الحاجة لدػ عينة البحل مما يعمل عمل زيادة تحةيميـ المعرتى مما 
ْ  مف: )أحمد حسف  ( التى أكد  عمل تاعمية 7302؛ تسايح أحمد 7302يت ق مع دراسة ك

 مح زا  اٍلعا  الرقمية تى تنمية التحةيل المعرتى.
مشاركة واّنتراط لممتعمـ تى تارة أنيا تقدـ تغذية راجعة تورية  مما يعمل عمى زيادة ال (2

التعمـ وىذا يؤدؼ إلل أف يكوف التعمـ أبقى أ را  لدػ عينة البحل مما ساعد عمل زيادة 
 التحةيل لدييـ.

 زيادة الت اعمية واُنتاجية لدؼ المتعمـ. (3
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تساعد عمل تنشيط الت كير والدماغ مما يساىـ تى تنمية الميارا  كاُدراؾ وىنا تسمى  (4
 الدماغ وتعزز وتزيد معدؿ عمميا  الدماغ ومعالجة المعموما .ب لعا  

ساعد  اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا  عمل ت ريد التعميـ  مف تْؿ مراعاة  (5
ال روؽ ال ردية ايف الطْ  عينة البحل  تيى توتر ليـ التعمـ تارج أوقا  المحاضرا  

ا مف اُتقاف تى التعمـ ٍنيا وتق ا لتطوىـ الذاتى  كما أعط  ال رةة لطْ   العينة مزيد 
ليس  محةورة بالوق  المحدد تى القاعة الدراسية  مما ساىـ تى بقاء أ ر التعمـ لدػ 
الطْ  عينة البحل  وبالتالى انعكس عمل درجاتيـ تى اّتتبار التحةيمى البعدؼ مقارنة 

أشار إليو ميسوف ادرجاتيـ تى اّتتبار التحةيمى القامى  وىذا يت ق مع ما 
مف أف مح زا  اٍلعا  تراعى ال روؽ ال ردية ايف  Mason, et al( 2013وآتروف)

المتعمميف اتقديـ اي ة تعميمية متعددة الوسا ط والمةادر واٍدوا  يتتير منيا المتعمـ ما 
 يتناس  ونمط تعممو.

  أن سيـ  كل ذلؾ تتيح مح زا  اٍلعا  التواةل مف بعد ايف المعمـ والطْ  وبيف الطْ (6
شجع عمل المناتسة والتعاوف وتبادؿ التارا  واكتسا  المعموما  والم اىيـ والمعارؼ ايف 
الطْ  عينة البحل  ويؤكد عمماء الن س عمل أف التعاوف والمناتسة يؤدياف إلل زيادة 

 التحةيل.
ّ   النتيجة ىذه وتت ق لتى استيدت  التعرؼ ا السابقة الدراسا  والبحول إليو توةم  ما مع إجما

المعرتية لدػ  الجوان  تحةيل تى عمل تاعمية اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا  
 ; Deese, 2018: توبى؛ وسميل؛ وكوبنز؛ وميكوس ) دراسة ) الدراسا : تمؾ ومف الطْ ؛

Coppens, 2017; Tan and  Hew, 2016;Bajko ,2016; Pandey, 2015 ; Di-
Serio& Delgado- Ibanesz, Kloos, 2014; Toby, 2014;Barata,et al..,2013; 

Dominguez, 2013 Smith, 2011;)  2-513؛؛, pp. 512017; Michos,  ) والتى
أ ات  جميعيا تاعمية اي ة مح زا  اٍلعا  تى تنمية التحةيل المعرتى لدػ المتعمميف ودراسة 

أ ات  تاعمية اي ة مح زا  اٍلعا  تى  ( التى7302؛ تسايح أحمد 7302كل مف: )أحمد حسف 
 تنمية التحةيل المعرتى ونواتا التعمـ المتتم ة.

ولتحديد تاعمية تةميـ اي ة التعمـ  فيما يتعمق بأداء ميارات تصميم تطبيقات الأندرويد التعميمية: -
ٍندرويد القا مة عمل مح زا  اٍلعا  الرقمية تى تنمية اٍداء العممى لميارا  تةميـ تطايقا  ا
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التعميمية   ـ حسا  دّلة ال رؽ ايف متوسطى درجا  عينة البحل تى التطايق القامى والتطايق 
البعدؼ لبطاقة مْحظة اٍداء العممى لميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية  وذلؾ 

اجدوؿ لمعينا  المرتبطة وقد تـ التوةل إلل النتا ا الموضحة  T-Testباستتداـ اتتبار " " 
 (:2رقـ )

 (2جدوؿ رقـ )
دّلة ال رؽ ايف أتراد عينة البحل تى التطايق القامى والبعدؼ لبطاقة مْحظة 
اٍداء العممى لميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية باستتراج المتوسط 

 الحسااى واّنحراؼ المعيارؼ وقيمة ) ( ومستوػ الدّلة.

(؛ 000.23)( يتضح أف قيمة ) ( المحسوبة تساوػ 2وباستقراء النتا ا الموضحة اجدوؿ )
(  ودرجة حرية 3.30( عند مستوػ دّلة )7.33وىى أكار مف قيمة ) ( الجدولية التى تساوػ )

(  مما يدؿ عمل وجود ترؽ داؿ إحةا يا  ايف متوسطى درجا  عينة البحل تى التطايقيف 02)
ية  القامى والبعدؼ لبطاقة مْحظة اٍداء العممى لميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميم

 لةالح التطايق البعدؼ.
وت سيسا  عمل ما تقدـ تإنو: تـ قاوؿ ال رض ال انى مف تروض البحل  والذؼ ينص عمل: يوجد 

( ايف متوسطى درجا  عينة البحل تى التطايقيف القامى 3.30ترؽ داؿ إحةا يا  عند مستوػ )
 والبعدؼ لبطاقة مْحظة اٍداء العممى  لةالح التطايق البعدؼ.

ق مف تاعمية تةميـ اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا  الرقمية والتعرؼ عمل حجـ ولمتحق
ت  يرىا تى تنمية اٍداء العممى المرتبط بميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية  تـ حسا  

   وتـ التوةل إلل النتا ا الموضحةEta-Squareقيمة مربع إيتاء 

 الاياف
 المتغير

 العدد
المتوسط 
 الحسااى

اُنحراؼ 
 المعيارؼ 

 قيمة ) (
مستوػ 
 الدّلة

التطايق القامى 
 لبطاقة المْحظة

03 
70.23 0.07 

000.23 

دالة 
إحةا يا  عند 

مستوػ 
(3.30) 

التطايق البعدؼ 
 لبطاقة المْحظة

020.20 2.02 
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 (2جدوؿ رقـ )
ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا  الرقمية وحجـ ت  يرىا تى تنمية دّلة أ ر اي 

اٍداء العممى لميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية لدػ عينة البحل باستتراج 
 مربع إيتاء

قيمة مربع  د. ئ قيمة ) ( اٍداة
 إيتاء

دّلة ال اعمية 
 وحجـ الت  ير

 كاير جدا   63 02 000.2 اّتتبار

(  وىى أكار مف 63( تساوػ )h2( يتضح أف قيمة مربع إيتاء)2وباستقراء النتا ا تى جدوؿ رقـ )
(  مما يدؿ عمل تاعمية اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا  الرقمية تى اٍداء 3.2القيمة )

 العممى لميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية )موضع البحل( لدػ طْ  تكنولوجيا
التعميـ  وأف حجـ ت  ير المتغير المستقل اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا  الرقمية كاير جدا  

 عمل المتغير التابع )التحةيل المعرتى(.
وبذلؾ يكوف قد تـ اُجابة عمل الجزء ال انى مف السؤاؿ ال الل مف أس مة البحل الحالى؛ وا  با  

ا  اٍلعا  تى تنمية اٍداء العممى المرتبط بميارا  تةميـ أ ر اي ة التعمـ القا مة عمل مح ز 
 تطايقا  اٍندرويد التعميمية لدػ طْ  تكنولوجيا التعميـ

تفسير ومناقشة النتائج المتعمقة بالأداء العممي المرتبط بميارات تصميم تطبيقات  -ب 
 الأندرويد التعميمية:

( ايف متوسطى 30,3ا عند مستوػ )يوجد ترؽ داؿ إحةا ي  نص ال رض ال انى عمل أنو: 
درجا  طْ  العينة ككل تى التطايق القامى والتطايق البعدؼ لبطاقة مْحظة اٍداء العممى 

 لميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية.
عند مستوػ  إحةا ي ا داؿ ترؽ  وجود ( إلل2( والجدوؿ )2بالجدوؿ ) الموضحة النتا ا وتشير

لبطاقة  القامى والبعدؼ القياسيف تى الطْ  عينة البحل؛ درجا  ىمتوسط ايف (3.30)
القياس البعدؼ   تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية لةالح المرتبط مْحظة اٍداء العممى

 بالميارا   تنمية الجان  اٍدا ى المرتبط تى اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا  وتاعمية
 :التالية اّعتبارا  ضوء تى النتيجة ىذه ويمكف ت سير
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ساعد  اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا  عمل استغْؿ الوق  داتل المعمل تى  -(0)
تن يذ وممارسة اٍنشطة التعميمية المتعمقة بميارا  تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية  حيل 
اطمع الطْ  عينة البحل عمل المحتوػ التعميمى الموجود عمل التطايق التاص ااي ة 

ما أتائ ليـ تن يذ وممارسة اٍنشطة التعميمية دوف وجود ةعوبا   مما أكد عمل التعمـ  م
 (2018تمكنيـ مف أداء الجان  الميارؼ بشكل جيد؛ وىذا يت ق مع ما أشار إليو كل مف 

(Burke,   مف أف اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا  تح ز وتجذ  الطْ  ٍداء
 العديد مف المياـ التعميمية.

اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا  تتيح لممتعمـ التدري  عمل اٍداءا  المرتبطة  -(7)
اتةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية مف تْؿ تيديو تعميمى يوضح اٍداءا  بشكل واضح 
ومتسمسل ومنظـ  وكل متعمـ يستطيع إعادتو مرا  عديدة حتل يتمكف مف إتقاف اٍداء قال 

لل المعمل اوق  كاؼٍ  وكذلؾ تحديد المشكْ  التى تقاامو ومناقشتيا تى المقاء مع الذىا  إ
المدر  والتوةل لحميا  مما أدػ إلل تمكف الطْ  عينة البحل مف الميارا  المطموبة تى 

ْ  مف: )حسناء الطباخ   ؛ 7302تةميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية مما يتواتق مع دراسة ك
 (.7302ىبة محمد  

( احتواء الارناما التعميمى عمل ميارا  عممية لـ يكف الطْ  عمل دراية ايا مف قال  مما 0)
دتعيـ ذلؾ إلل دراستيا وتحقيق مستوػ مرت ع تى القياس البعدؼ لبطاقة مْحظة اٍداء 
العممى لتمؾ الميارا   حيل أرجع  العديد مف الدراسا  ومنيا: دراسة أحمد سميماف 

اٍداء العممى لمميارا  إلل طايعة المحتوػ وحدا ة الميارا  المقدمة  ( تنمية7300)
 لمطْ .

نتاج ال يديو التعميمى لاي ة التعمـ القا مة عمل 0) ( مراعاة المعايير المطموبة تى تةميـ وا 
مح زا  اٍلعا  واستتداـ بعض اٍدوا  التكنولوجية الحدي ة أدػ إلل إنتاج تيديو تعميمى 

ادوره عمل إ راء المحتوػ التعميمى المقدـ مف تْؿ ال يديوىا   وتمكف  جيد  مما عمل
الطْ  عينة البحل مف استيعا  الجان  الميارؼ المتعمق تةميـ تطايقا  اٍندرويد 

 التعميمية.
( عرض الميارا  العممية تى ةورة نةوص وةور ولقطا  تيديو معارة عف اٍداء العممى 6)

طايق التاص بالاي ة  وتوضيحيا أدػ ذلؾ كمو إلل تةور كامل الةحيح لمميارة داتل الت
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عف كي ية أداء الميارة وتنمية اٍداء العممى لدػ الطْ  عينة البحل  حيل يؤكد "سكنر" 
عمل أىمية الم يرا  المقدمة لمطال  وتراك  وتكامل ىذه الم يرا   مت ق ا تى ذلؾ مع نتا ا 

عمل أىمية استتداـ لقطا  ال يديو تى تعمـ  ( التى أكد 7300دراسة أحمد سميماف )
 الميارا   حيل تعد لقطة ال يديو بم ابة نمذجة ٍداء الميارة بشكل ت ةيمى.

ّ   النتيجة ىذه وتت ق التى استيدت  التعرؼ  السابقة الدراسا  والبحول إليو توةم  ما مع إجما
 والتى تنمية الجان  اٍدا ى لمميارا   تى عمل تاعمية اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا 

 تى تنمية اٍداء العممى لمميارا  اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا  تاعمية إلل توةم 
؛ ىبة محمد   7302)حسناء الطباخ   دراسة كل مف: الدراسا : تمؾ ومف الطْ ؛ لدػ

عيا عمل تاعمية اي ة (  والتى أكد  جمي7302شريف شعباف  ؛ 7302؛محمود محمد  7302
مح زا  اٍلعا  الرقمية تى تنمية الميارا  واٍداءا  العممية لدػ الطْ  تى المقررا  

 المتتم ة
 ثانياً: توصيات البحث:

تى ضوء نتا ا البحل ومناقشتيا وت سيرىا؛ تـ وضع بعض التوةيا  التى قد تساعد تى تحسيف 
يز وبي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا   ومف عمميتى التعميـ والتدري  اواسطة نمطى التعز 

 ىذه التوةيا :
اّىتماـ اتةميـ اي ا  التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا  وتقديـ المحتوػ العممى مف تْليا  (1

 لمراجعتيا لتةا ص المتعمميف  وحاجاتيـ  وميوليـ التعميمية  والن سية.
ّست ادة منيا تى تقويـ الطْ  تى المقررا  الدراسية العمل عمل نشر اّتتبارا  اُلكترونية وا (2

 ذا  الجوان  النظرية.
استتداـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية لما ليا مف مميزا  عديدة تى تسييل وتبسيط المحتوؼ  (3

 التعميمى تى متتمف المقررا  التعميمية تى جميع المراحل الدراسية
ميـ تطايقا  اٍندرويد التعميمية بطرقيا وبرمجياتيا تضميف الوحدة المقترحة لتنمية ميارا  تة (4

 المتتم ة ضمف مقررا  الارمجة التى يدرسيا طْ  تكنولوجيا التعميـ
 ثالثاً: مقترحات ببحوث ودراسات مستقبمية أخرى:

ّ  لجوان  البحل يمكف إجراء مزيد مف الدراسا   مف تْؿ ما أظيرتو نتا ا الدراسة واستكما
 باف البحل أىميتيا: ومنيا:والبحول التى أ
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إجراء بحول حوؿ توظيف اي ة التعمـ القا مة عمل مح زا  اٍلعا  الرقمية التعميمية تى  .1
عداد أكار مف الم حوةيف  والكشف عف تاعميتو تى مترجا  تعمـ  مواد دراسية أترؼ وٍ

 متنوعة.
 دراسية أترػ إجراء دراسا  تعمل عمل تجري  متغيرا  البحل الحالى عمل مراحل  .2
مف الممكف أف تناوؿ البحول المستقامية دراسة ن س متغيرا  البحل الحالى عمل متغيرا   .3

 أترؼ م ل الت اعل اّجتماعى  واُاداع واّاتكار  وأنواع الت كير  والموف جراتيؾ.
 المراجع العربية:
لتنمية ميارا  حل  (. تةميـ اي ة تعمـ قا مة عمل مح زا  اٍلعا  الرقمية7302أحمد  تسايح )

المشكْ  وبعض نواتا التعمـ لدػ تْميذ الحمقة اّاتدا ية  رسالة 
ماجستير  كمية الدراسا  العميا لمتربية  قسـ تكنولوجيا التعميـ  

 جامعة القاىرة.
لمنشر  (. طرا ق الدريس العامة. اٍردف  عماف  دار المسيرة7337أحمد  توتيق؛ الحيمة  أحمد )

 والتوزيع.
(. نوع مح زا  اٍلعا  )التحديا  الشتةية / المقارنا  المحدودة / المقارنا  7302حمد  داليا )أ

الكاممة( تى اي ة ال ةل المقمو  وت  يره عمل تنمية التحةيل 
وميارا  تةميـ تدما  المعموما  الرقمية وتقديميا واّنتراط تى 

ة التربوية  اي ة التعمـ لدػ طْ  شعبة تكنولوجيا التعميـ  المجم
 جامعة سوىاج  كمية التربية.

( التعميـ اُلكترونى 7307‎) حسف  طْؿ؛ ىنداوؼ  أسامة؛ مرسى  عاد الرحمف؛ يوسف  إاراىيـ
 التقنية المعاةرة. ومعاةرة التقنية  المدينة المنورة  دار اٍيماف.

امعة ديالل كمية (  مجمة ديالل  العدد ال امف والستوف  ج7300حميدة  حسف؛ تاروؽ  أنور )
 التربية لمعموـ اُنسانية.

(. أ ر الت اعل ايف نمط مح زا  اٍلعا  الرقمية )الشارا /لوحا  المتةدريف( 7302زكل  إيماف )
والسمو  المعرتى )المتاطر/الحذر( عمل تنمية ميارا  قواعد 
تكويف الةورة الرقمية وداتعية التعمـ لدػ طْ  تكنولوجيا التعميـ  

 العربية لتكنولوجيا  التربية. الجمعية
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(. تاعمية محتوػ إلكترونى تى مادة الحاسو  قا ـ عمل استراحة اٍلعا  التناتسية 7302سيد  أحمد )
تنمية التحةيل وك اءة التعمـ لدػ تْميذ المرحمة المتوسطة  تى الرقمية

بالمممكة العربية السعودية  رسالة ماجستير  كمية الدراسا   التربوية  
                                                               قسـ تكنولوجيا التعميـ  الجامعة المةرية لمتعمـ اُلكترونى.

(. أ ر الت اعل ايف عناةر مح زا  اٍلعا  الرقمية والسمو  المعرتى تى 7302شعباف  شريف )
لعميا  تنمية ميارا  تةميـ قواعد الايانا  لدػ طْ  المعاىد ا

 رابطة التربوييف العر .
(. الت اعل ايف نمط مح زا  اٍلعا  الرقمية )تكي ى / 7302الطباخ  حسناء؛ طمع   أيو )

تشاركى( ونوع التغذية الراجعة )تورية / مؤجمة( وأ ره تى تنمية 
ميارا  الارمجة واّنتراط لدػ طْ  تكنولوجيا التعميـ  دراسا  

  س  رابطة التربوييف العر .عربية تى التربية وعمـ الن
 (. النظرية الانا ية واستراتيجيا  تدريس العموـ. عماف  دار الشروؽ.7332عايش زيتوف )

 (. ت  ير أسمو  التعمـ التناتسى تى التحةيل المعرتى واٍداء الميارؼ 7307عاد التالق  ا ينة )
واُنجاز ل عالية رمى القرص. بحل تجربى عمل طمبة المرحمة 

بكمية التربية اٍساسية  جامعة  نية قسـ التربية الرياضيةال ا
 ديالى؛ مجمة ال تح.

 (. توظيف اٍلعا  التعميمية تى تنمية ميارا  ال قاتة البةرية لدػ7330عاد العزيز  انشرائ )
المعاقيف سمعيا المؤتمر العممى التاسع  الجمعية المةرية 

 ديسمار. 0-2لتكنولوجيا التعميـ  القاىرة  
(. تاعمية مقرر إلكترونى تى الارمجة تى تنمية ميارا  الت كير العميا 7300عز   نسريف )

واّتجاه نحو الارمجة لدػ طْ  تكنولوجيا التعميـ  رسالة دكتوراه  
 كمية الدراسا  العميا لمتربية  قسـ تكنولوجيا التعميـ  جامعة القاىرة.

أسمو  التحكـ تييا ااراما الكمايوتر متعددة (. أ ر بعض مستويا  الرجع و 7332تاروؽ  حسف )
الوسا ل عمل تنمية ميارا  التعامل مع التطايقا  التعميمية 

 لِنترن  لدػ الطْ  المعمميف بكمية التربية  القاىرة.
 نقمة نوعية تى ن سية الطْ . Gamification(. المح زا  التعميمية 7300القايد  مةط ل )
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الت اعل ايف أسالي  اُبحار التكي ى وأسمو  التعمـ )حسى / حدسى(  (. أ ر7302محمد  محمود )
تى تنمية ميارا  الارمجة لدػ طْ  تكنولوجيا التعميـ  رسالة 

 ماجستير  كمية التربية النوعية  قسـ تكنولوجيا التعميـ  جامعة انيا.
لوحة الشرؼ( ونمط (. أ ر الت اعل ايف أسمو  مح زا  اٍلعا  )النقاط / 7302محمود  أحمد )

الشتةية )انبساطى / انطوا ى( عمل تنمية بعض ميارا  معالجة 
الرسوما  التعميمية الرقمية واّنتراط تى التعمـ   لدػ طْ  كمية 

 التربية النوعية  الجمعية العربية لتكنولوجيا  التربية  القاىرة.
 (. التعمـ أسسو وتطايقاتو. دار المسيرة.7332)  محمود  رجاء 

الرياضيا  لمرحمة   (. توظيف اٍلعا  التعميمية تى تدريس 7302المتتار  زين ؛ بشير  نعيمة )
التعميـ اٍساسى. مؤتمر الرياضيا  اٍوؿ؛ مدػ مواءمة م ردا  

 تى مادة الرياضيا . كمية العموـ  الجامعة اٍسمرية ليايا  التعميـ
العدد التامس  الجامعى  المرحمة اّاتدا ية  مركز تطور التعميـ

 عشر.
(. تةميـ اٍلعا  التعميمية اُلكترونية وأ ره تى تنمية التياؿ وح  7300نوبى  أحمد )

مجمة دراسا  تى   لدػ تمميذا  المرحمة اّاتدا ية اّستطْع
 المناىا وطرؽ التدريس.

التحةيل  الجماعى( تى التمعي  وأ ره عمل تنمية –(  نوع التناتس )تردػ 7302يوسف  إاراىيـ )
والداتعية لمتعمـ لدػ طْ  تكنولوجيا التعميـ مجمة تكنولوجيا التعميـ  

 الجمعية المةرية لتكنولوجيا التعميـ  القاىرة.
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The effectiveness of designing a learning environment based on 

Gamification in developing the skills  of desiging educational 

Android applications  among educational technology students 

 
Abstract: 

 The current research sought to investigate the effectiveness of designing 

a learning environment based on Gamification stimuli in developing the 

skills of designing educational Android applications among educational 

technology students. The research sample consisted of (30) male and 

female students in the fourth year, the Computer Teacher Education 

Division, in the Department of Educational Technology, Faculty of 

Specific Education, Zagazig University. The research (achievement test - 

observation card), then the difference between the pre and posttest was 

calculated, then the significance of the differences was tested statistically 

to determine the extent of the impact, as the results showed the 

effectiveness of the learning environment based on digital game stimuli 

and to ensure its suitability for use at the field level in developing design 

skills Android educational applications for students of educational 

technology. 
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