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ʝلʳʯʴʸال  :-  

لॽʺʻʱة مهارات  ذاتॽًاتʦॽʺʸ بʯʽة تعلʦ إلʛʱؔونॽة قائʺة على الʱعلʦ الʺʦʤʻ إلى الʷؔف عʧ  الʙراسة هʚه ʗهʙف    
اسʙʵʱم الॼاحʘ الʺʻهج شॼه  ، ولʴʱقȘʽ هʚا الهʙفالʴاسʖ الآلي لʡ Ȑʙلاب الʺʛحلة الʺʨʱسʢة ʴʺǼافʤة مʴايل

ʙي, وقʰȄʛʳʱالآلي ال ʖاسʴنات الʨȞʺǼ اصʵال Ȑʨʱʴʺال ʦॽʺʸʱب ʘاحॼوني قام الʛʱؔالإل ʦعلʱة الʯʽا  في بॽذات ʦʤʻʺال
Moodle،  ʦʤʻʺوني الʛʱؔالإل ʦعلʱة الʯʽب ʦॽʺʸت ʛʽاعاة معايʛامع مॽًذات  ȑراسي والأداء الʺهارʙل الʽʸʴʱة الॽʺʻʱل

، وتʨؔنʗ عʻʽة في الفʸل الʲاني لʙراسة لها للʢلاب الʱي تʦ اشʱقاقها مʧ عʙيʙ مʧ الأدبॽات الʱي تʦ الʱعʛض 
حʘʽ تʨؔنʗ  الʺʛحلة الʺʨʱسʢة ʴʺǼافʤة مʴايل،ʡالॼًا مʡ ʧلاب  ٢٠الʵاصة Ǽالȃʛʳʱة الأساسॽة مʧ  الʙراسة

مʧ مʨʳعʧʽʱ (ضاʢǼة) اسʙʵʱمȄʛʡ ʗقة الʙʱرʝȄ الʱقلǽʙʽة، (تॽʰȄʛʳة) اسʙʵʱمʗ بʯʽة الʱعلʦ  الʙراسةمʨʺʳعʱا 
الʱي اعʙها  في اخॼʱار تʽʸʴلي وʢȃاقة ملاحʤة مهارات الʢلاب الʙراسة, وتʺʲلʗ ادوات ذاتॽًالʺʦʤʻ الإلʛʱؔوني ا

ॼأالʱالǼ وقام ʘاتهااحॼقها وثʙص ʧم ʙائج , و  كʱن ʗصلʨراسةتʙد ا الى الʨوجʛث ʦॽʺʸوني القائʺة  تʛʱؔالإل ʦعلʱة الʯʽب
 ʦʤʻʺال ʦعلʱاعلى الॽًجع إلى أن  في ذاتʛقاته، يʴالآلي ومل ʖاسʴنات الʨȞʺل ȑراسي، والأداء الʺهارʙل الʽʸʴʱال

 ʦʤʻʺال ʦعلʱة في الǽدʛالف ʦوحاجاته ʧʽʺعلʱʺال ʟائʸخ ʗة راعʯʽʰاالॽًةوفقًا لا ذاتॽʳॽاتʛʱصي  سʨʸʵال ʦॽعلʱال
  الʴالي.  الʙراسةفي  الʺʙʵʱʶمة

مʨȞنات الʴاسʖ  ؛مهارات الʴاسʖ الآلي ؛ذاتॽًاالʱعلʦ الإلʛʱؔوني الʺʦʤʻ  ؛: بʯʽة الʱعلʦ الإلʛʱؔونيالؒلʸات الʸفʯاحॻة 
  .  الآلي وملʴقاته

ABSTRACT 

 Research Title: " Designing an E-Learning Environment Based on Self-Organized 
Learning to Develop Computer Skills in middle school Students in Muhayil Governorate" 

    This research aims to identify the effectiveness of designing an e-learning 
environment based on self-organized learning to develop computer skills among middle 
school students in Muhayil Governorate. To achieve this objective, the researcher used 
the quasi-experimental approach. The researcher designed the content of the computer 
components in the self-organized e-learning environment taking into consideration the 
criteria of designing the self-organized e-learning environment to develop the academic 
achievement and skill performance of students that were derived from many of the 
literature previously studied in the first semester of the research. The research sample 
of the basic experiment consisted of (20) fifty students in middle school Muhayil 
governorate where groups of the research consisted of two groups. The first group was 



(control group) which used the traditional teaching approach and the second group was 
(experimental group) which used the self-organized e-learning environment. The 
current research tools consisted of an achievement test and a student skills notes card 
prepared by the researcher and verified its validity and reliability. The results of the 
research revealed that the effectiveness of e-learning environment based on self-
organized learning on the academic achievement and skill performance of computer 
components and accessories, is due to the fact that the environment took into account 
the characteristics of learners and their individual needs in self-organized learning 
according to the special learning strategy used in the current research. 

Study recommendations: 

١- Teachers' use of the list of criteria for designing an e-learning environment based on 
self-organized learning of the content of computer components and components that 
were reached in the current study. 

٢- Using an e-learning environment based on self-organized learning to develop 
different learning outcomes and higher-order thinking skills for students. 

Encourage educational institutions to apply e-learning based on self-organized 
learning. 

 Keywords: e-learning environment, self-organized e-learning, computer skills, and 
computer components and accessories  .  

  

  

  

  

  

  

  



  مقʗمة:

وتʻاولʱها العʙيʙ مʧ الʙراسـات والʴॼـʨث انʛʷʱت بʯʽات الʱعلʦ الإلʛʱؔونॽة ومʸʻاتها ȞʷǼل هائل في عʛʸنا الʴالي 
بʯʽــات الــʱعلʦ الإلʛʱؔونॽــة ) لأهʺॽــة ٢٠١٣خʢــʨة (العʺلॽــة الʱعلॽʺॽــة فقــʙ أشــارت دراســة أبــʨ للاســʱفادة مــʧ خــʙماتها فــي 

 ʧʽـاً بـʳراسـة دمʙه الʚهـ ʗمʙقـ ʘـʽمي ،حʨـʤʻʺال ʦهʛـʽؔـة تفॽʺʻـلاب وتʢل الʽʸʴادة تȄز ʘʽح ʧها مʱʽت على فاعلʙوأك
 ʦعلʱام إدارة الʤنmoodle    اعيʺʱاصل الاجʨʱقع الʨومfacebook   .قةॽة فعالة وشʯʽح بॼʸʱمعاً ل  

مʗ بʯʽـة تعلـʦ إلʛʱؔونॽـة لʱعلـʦॽ اللغـة العॽȃʛـة لغʽـʛ الʻـاʡقʧʽ بهـا ) حʘʽ قـ٢٠١٧ʙفي حʧʽ أشارت دراسة ناعʨس ( 
مʙʵʱʶمة مʨʺʳعة مʧ الʨسائȌ الإلʛʱؔونॽة و قʙ خلʗʸ الʙراسة إلى أن الʯʽʰة الإلʛʱؔونॽـة الʺʻاسـॼة فـي ذلـʥ هـي بʯʽـة 

 ʗنـʛʱة علـى الإنʙـʺʱـا الʺعॽجʨلʨʻؔʱال ʧلفة مʱʵم ȋأنʺا ʧʽج بʜʺي "الʻي تعʱازج الʺʱʺال ʦॽعلʱـل: الʲʺǽ ʨـȃʛف تʙـاز هـʳلإن
  (الʸفʨف الافʛʱاضॽة الʺॼاشʛة والʙʱرʝȄ الʺعʙʺʱ على الʛʶعة الʚاتॽة والʱعلʦ الʱعاوني والفʙʽيʨ والʨʸت والʨʸʻص)

) بʯʽة تعلʦ إلʛʱؔونॽـة ذॽؗـة لـॼعʠ الʢـلاب الـʚيǽ ʧعـانʨن مـʞ ٢٠١٦بʻʽʺا اسʙʵʱمʗ دراسة "تʷي زʻȄج وأخʛون" (
ʚه الʙراسـة عـʧ فاعلॽـة تلـʥ الʯʽʰـة فـي اجʱـʚاب الʢـلاب وتـʨجʽههʦ دون مʶـاعʙة مـʧ مʷاكل الʨʱحʙ وقʙ أسـفʛت نʱـائج هـ

.ʧȄʛأخ ʧʽمʙʵʱʶم  

) "ʗȄʛȞॽســ ȑــاً دراســة "مــارʹǽأ ʗمʙــلاب   )٢٠١٧قــʢــع الॽʺʳحــة لʨʱهʺا مفʙــة أحــॽونʛʱؔالإل ʦعلʱــة الــʯʽʰل ʧʽذجʨنʺــ
تفاعلॽــة داخــل الʱʯʽʰــʧʽ وقــʙ أســفʛت  والأخــȐʛ مغلقــة علــى ʡــلاب عʻʽــة الʙراســة فقــȌ مــʧ خــلال تقــʦǽʙ أنʷــʢة إلʛʱؔونॽــة

  نʱائج هʚه الʙراسة عʧ فاعلॽة بʯʽات الʱعلʦ الإلʛʱؔونॽة الʺغلقة.

 ʦʤʻالʺــ ʦعلʱفــال ،ʦʤʻل ذاتــي مــȞــʷǼ ًجهــاʨن مʨــȞǽ ماʙــʻــة عॽونʛʱؔالإل ʦعلʱــات الــʯʽــة داخــل بॽفاعل ʛــʲأك ʦعلʱح الــॼــʸǽ
ʖʽ ʛؗلاب تʢع الॽʢʱʶǽ ʘʽح ʦॽعلʱدة الʨج ʧʽʶʴفي ت ʦاهʶǽ ًاॽذات .ʦاتهॼɼور ʦلهʨʽʺي وفقاً لʺॽعلʱال Ȑʨʱʴʺال ʖʽتʛوت  

 ʙـــʸقȄو (ائʺـــةʨʺاثـــل ، الʺʱال ) هʺـــا ʧʽـــʱفॽʣل علــى وʺʱـــʷǽ ي ʨؗـــلʶال ʅـــॽؔʱـــأن الǼ ــهॽاجॽن بʨـــه جـــॽعل ʙا مـــا أكـــʚهــ
Ǽالʱʺاثل عʺلॽة الʱغʛʽʽ الʱي تʛʢأ علـى Ǽعـʠ جʨانـʖ الʯʽʰـة  وهـʨ مـا ʴǽـʙث داخـل بʯʽـة الـʱعلʦ الإلʛʱؔونॽـة مـʧ عʺلॽـات 

وتʛتʖʽ الʺȐʨʱʴ بʻʽʺا الʺʨائʺة وهي عʺلॽـة الʨʱافـȘ الʱـي ǽقـʨم بهـا الفـʛد حʱـى يॽؔʱـʅ بʙرجـة أفʹـل مـع الʤـʛوف  تʙʰيل
ʙــʰال ʖالــʢع الॽʢʱــʶǽ ʘــʽح ʦعلʱــة الــʯʽث داخــل بʙــʴǽ ا مــاʚــة. وهــʻاهʛــة  ءالʯʽʰاخل الʙــة بــȄʛʴǼ قــلʻʱاً لــه والॼاســʻاه مʛــا يــʺǼ

  )  ٢٠٠٠سلॽʺان ، الإلʛʱؔونॽة الʱي قام بʻʰائها وتॽʤʻʺها بʻفʶه Ǽʺا يʨʱافȘ مع قʙراته الॽʸʵʷة. (

ــʸǽ ʦــॼح ذا معʻــى ، مʺــا يʙفعــه  ــة تʛتؔــʜ علــى الʶʱــلǼ ʦॽــأن ؗــل مــا يʻʰــى بʨاســʢة الʺعل ॽائʻʰــة ال Ȅʛʤʻال ʙــʳن ʘــʽوح
عʧ الʱعلʦ، وذلʥ مʧ خلال الʺʨʤʻمات والʛʰʵات الفʛدǽـة، فالʻʰائॽـة تʛتؔـʜ علـى إعـʙاد الʺـʱعلʦ  لʧȄʨؔʱ مʨʤʻر خاص Ǽه

لʴل الʺȞʷلات فـي ʣـل مʨاقـف، أو سـॽاقات غامʹـة ذات بـʕرة أكʲـʛ اتʶـاعاً Ȟʺǽـʧ الʱـʙقȘʽ لʙرجـة مـا فـي مʶـاقȌ هـʚا 
) فـإن ٢٠١٥مـازن(  ȑʙ لʸʱـʺʦॽ الʱـʙرʝȄ. الفʛؔ الȑʛʤʻ على تʦॽʺʸ الʙʱرʝȄ، وȃʺقابلة الفʛؔ الʻʰائي Ǽـالʺʨʤʻر الʱقلʽـ

 Șـــʽقʴح قـــادراً علـــى تॼـــʸॽل ذاتـــي لȞـــʷǼ هـــاʺॽʤʻت ʦعلʱع الʺـــॽʢʱـــʶǽ ـــةॽونʛʱؔإل ʦـــة تعلـــʯʽب ʦॽʺـــʸعʺل علـــى تॽســـ ʘاحـــॼال
ʦعلʱال ʧم Ȑʨʸفادة القʱالاس.  



مʧ خلال عʺل الॼاحʘ ؗʺعلʦ حاسʖ آلي ʨʱʺǼسʢة ابʧ حॼان بȃʛʲان وأثʻاء تʙرʝȄ مقʛر   -: الʗراسةمȜʵلة 
 ʖاسʴام الʙʵʱلʺهارات اس ʦقارهʱلاب وافʢل الʽʸʴت Ȑʨʱʶني في مʙد تʨوج Ȏمات لا حʨة الʺعلॽʻالآلي وتق ʖاسʴال

حȎ انʷʱار هʚه الʺȞʷلة الʴاسʖ الآلي Ǽالʺʴافʤة لا ءات غʛʽ الʺقʻʻة مع الʜملاء مʙرسيالآلي، ومʧ خلال اللقا
Ǽالʺʙارس الʺʳاورة، وللʱأكʙ مʧ وجʨد مȞʷلة قام الॼاحǼ ʘعʺل دراسة اسʢʱلاॽɺة تȐʨʱʴ على اسॼʱانة  اسʢʱلاॽɺة 

، وقʙ اسفʛت ا) معلʺ٥٠وʢȃاقة ملاحʤة الأداء الʺهارȑ للʢلاب وقام بʨʱزȄع هʚه الاسॼʱانة  عʛʰ الإنʛʱنʗ على عʙد (
ʨد تʙني في مهارات الʴاسʖ الآلي للʸف الأول الʺʨʱسȌ حʘʽ حʸلʗ مهارة تȘʽʶʻ نʱائج هʚه الاسॼʱانة عʧ وج
% ॽʢʱʶǽع تأديʱها ȞʷǼل ١٣% مʧ الʢلاب لا ॽʢʱʶǽعʨن إتʺام هʚه الʺهارة وما نʱʰʶه ٧٣الʸفʴات على  ما نʱʰʶه 

 الʙراسةة Ǽالإضافة إلى ذلʥ ومʧ خلال العʛض الʶابǼ Șʺقʙم % يʱقʧ هʚه الʺهارة ȞʷǼل ضʅॽɻ ،١٤جʙʽ وأن 
الʱعلʦ الʺʦʤʻ ذاتॽاً ȞʷǼل يॽʱح  اسʛʱاتॽʳॽاتلاحȎ الॼاحʘ وجʨد نʙرة في الأʴǼاث الʱي تʙمج بʧʽ بʯʽات الʱعلʦ و 

وهʚا ما دعا الॼاحʘ الى تʦॽʺʸ للʢالʖ تॽʤʻʺها ذاتॽاً والʱقʙم في عʺلॽة الʱعلʦ وفقاً لفʛوقة الفʛدǽة Ǽالʺقارنة مع أقʛانه 
  .ةʢى الʱعلʦ الʺʦʤʻ ذاتॽا لॽʺʻʱة مهارات الʴاسʖ الالي ادʡ Ȑلاب الʺʛحلة الʺʨʱسبʯʽة تعلʦ الʛʱؔوني قائʦ عل

الʛئʝॽ في " ما فاعلॽة تʦॽʺʸ بʯʽة تعلʦ إلʛʱؔونॽة  الʙراسةبʻاءً على ما سʧȞʺǽ Șʰ تلʟॽʵ سʕال  - : الʗراسةأسʭلة 
  قائʺة على الʱعلʦ الʺʦʤʻ ذاتॽاً لॽʺʻʱة مهارات الʴاسʖ الآلي لʡ Ȑʙلاب الʺʛحلة الʺʨʱسʢة ʴʺǼافʤة مʴايل"

 يʯفʙع مʥ الʓʴال الʙئʛॻ للʖʲॺ العʗيʗ مʥ الأسʭلة الفॻɸʙة وهي:

ʱعلʦ الʺʦʤʻ ذاتॽًا لॽʺʻʱة مهارات الʴاسʖ الآلي لʡ Ȑʙلاب ما معايʛʽ تʦॽʺʸ بʯʽة تعلʦ إلʛʱؔونॽة قائʺة على ال .١
 الʺʛحلة الʺʨʱسʢة ʴʺǼافʤة مʴايل ؟

ما الʦॽʺʸʱ الʱعلॽʺي الʺʻاسʖ لʯʽʰة تعلʦ إلʛʱؔونॽة قائʺة على الʱعلʦ الʺʦʤʻ ذاتॽًا لॽʺʻʱة مهارات الʴاسʖ الآلي  .٢
 لʡ Ȑʙلاب الʺʛحلة الʺʨʱسʢة ʴʺǼافʤة مʴايل ؟

 تعلʦ إلʛʱؔونॽة قائʺة على الʱعلʦ الʺʦʤʻ ذاتॽًا على تॽʺʻة: ما تأثʛʽ تʦॽʺʸ بʯʽة .٣
 الʽʸʴʱل الʺعʛفي للʺȐʨʱʴ الʵاص Ǽʺهارات الʴاسʖ الآلي ؟  - أ

 معʙل الأداء الʺهارȑ للʺǼ Ȑʨʱʴʺهارات الʴاسʖ الآلي ؟  - ب
  الʲالي إلى: الʗراسةيهʗف  - : الʗراسةأهʗاف 

ذاتॽاً لॽʺʻʱة مهارات الʴاسʖ الآلي لʡ Ȑʙلاب الʺʛحلة تʦॽʺʸ بʯʽة تعلʦ إلʛʱؔونॽة قائʺة على الʱعلʦ الʺʦʤʻ   - أ
 الʺʨʱسʢة ʴʺǼافʤة مʴايل

فاعلॽة بʯʽة الʱعلʦ الإلʛʱؔونॽة القائʺة على الʱعلʦ الʺʦʤʻ ذاتॽاً لॽʺʻʱة مهارات الʴاسʖ الآلي لʡ Ȑʙلاب  ॽʀاس  - ب
  الʺʛحلة الʺʨʱسʢة ʴʺǼافʤة مʴايل

  الʯالॻة: ʹقاȉأهʯʻʸه في الِ  الʗراسةʗʸʯʴǻ هʘا  -: الʗراسةأهॻʸة 



حʘʽ تقʙم هʚه الʙراسة مʻهج الʴاسʖ الآلي للʸف الأول الʺʨʱسȌ عʛʰ بʯʽة تعلॽʺॽة  معلʦʸ الʲاسʔ الآلي:
  ॽʢʱʶǽع الʢالʖ تॽʤʻʺها وفقاً لʺʨʽله وتعʙيلها مʱى ما شاء لॼʸॽح الʱعلʦ أكʛʲ تȄʨʷقاً وأǼقى أثʛاً.

:ʤॻعلʯزارة وزارة الʨم الʨأن تق ʧȞʺǽ ʘʽاحل  حʛʺلاب الʢاتي لʚال ʦعلʱة قائʺة على الॽʺॽات تعلʸʻاء مʷإنǼ
الʱعلॽʺॽة الʺʱʵلفة Ǽالʺʺلؔة لʨʱفʛʽ الʨقʗ على الʢلاب وʘʽʴȃ تॼʸح جʺॽع الʺʨاد مʱاحة للʢلاب مʧ أȑ مȞان وفي 

ʧȞʺǽ أن ʶǽاهʦ  أȑ وقǼ ʗالإضافة لإمȞانॽة إعادة تʽȞʷلها وتॽʤʻʺها لʱقابل الفʛوق الفʛدǽة بʧʽ جʺॽع الʺʱعلʺʧʽ، ؗʺا
الʱعلʦ الʺʦʤʻ ذاتॽاً في جʺॽع الʺʨاد  سʛʱاتॽʳॽاتأǽʹاً في مʶاعʙة مʢʢʵي الʺʻاهج بʱقʦǽʙ نʺاذج لا الʙراسةهʚا 

.Ȑʛة الأخॽʺॽعلʱال 

:ʤॻعلʯات الॻʹال تقʱʸǺ ʥʻʸʯهʸا  الʚم هʙقǽ ʘʽراسةحʙال  ʦʤʻʺال ʦعلʱة قائʺة على الॽونʛʱؔإل ʦة تعلʯʽʰذجاً لʨʺن
ذاتॽاً مʧ خلاله ʧȞʺǽ تʛȄʨʢ الʺهارات وزȄادة تʽʸʴل الʢلاب ؗʺا أنه ǽعʛʰʱ نافʚة لأǼاحʘ أخȐʛ تهʳʺǼ ʦʱال بʯʽات 

  الʱعلʦ الإلʛʱؔوني والʺȐʨʱʴ الإلʛʱؔوني وتॽʤʻʺه ȞʷǼل ʳǽعل الʱعلʦ الإلʛʱؔوني واقعاً تॽʁॽʰʢاً.

   -: لʗراسةافʙوض 

١-  ʛف ʙجʨاً تॽائʸق دالة إح )Ȑʨʱʶم ʙʻ٠.٠٥ع≤ α ( عةʨʺʳʺة والॽʰȄʛʳʱعة الʨʺʳʺلاب الʡ درجات Ȍسʨʱم ʧʽب
 لʸالح الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة. لʺهارات الʴاسʖ الالي الॼعȑʙ في الॽʁاس القʰلي والʹاʢǼة 

والॽʰȄʛʳʱة في الȘʽʰʢʱ الॼعȑʙ تʨجʙ فʛوق دالة إحʸائॽاً بʧʽ مʨʱسȌ درجات ʡلاب الʺʨʺʳعʧʽʱ الʹاʢǼة  -٢
  لʢॼاقة الʺلاحʤة لʸالح الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة.

    -: الʗراسةحʗود 

  على عʻʽة مʡ ʧلاب الاول مʨʱسʙʺǼ Ȍرسة ابʧ حॼان ʴʺǼافʤة مʴايل . الʙراسةهʚا  ǽقʛʸʱ الʗʲود الȜʸانॻة: :أولاً 

  هـ. ١٤٣٩/١٤٤٠الأول مʧ العام الفʸل الʙراسي في  الʙراسةتʦ تȘʽʰʢ هʚا  الʗʲود الʚمانॻة: :ثانॻاً 

مادة الʴاسʖ وتقॽʻة الʺعلʨمات للʺʛحلة الأولى  مهارات على الʙراسةǽقʛʸʱ هʚا  : الʗʲود الʦʸضॻɸʦة:ثالʰاً 
   .(مʨȞنات الʴاسʖ) الʺʨʱسʢة

ʖʲॺة -: مʹهج الॽونʛʱؔإل ʦة تعلʯʽة بॽفاعل ʧف عʷؔفي ال ʦاهʶǽ ʘʽي، حʰȄʛʳʱة الॼهج شʻʺالي الʴال ʘʴॼع الॼʱي 
  قائʺة على الʱعلʦ الʺʦʤʻ ذاتॽاً وتأثʛʽها في تॽʺʻة مهارات الʴاسʖ الآلي لʢلاب الʺʛحلة الʺʨʱسʢة ʴʺǼافʤة مʴايل.

  : الʗراسةمʠʶلʲات 

هي بʯʽة تعلʦ افʛʱاضॽة مʧ خلال الإنʛʱنʗ تقʨم بʨʱفʛʽ مʨʺʳعة مʧ الأدوات لʙعʦ العʺلॽة  : بʭʻة الʯعلʤ الإلʙʯؒونॻة
الʱعلʺॽة ؗالʱقʦॽʽ والاتʸالات وتʽʺʴل الʺȐʨʱʴ وتʶلʦॽ أعʺال الʢلاب وتقʦॽʽ الأقʛان وȂدارة الʺʨʺʳعات الʢلابॽة وجʺع 



إلى ذلʥ ومʧ أمʲلʱها الȞȄʨي والʺʙونات ونʤام  وتʦॽʤʻ درجات الʢلاب والॽʁام Ǽالاسॽʰʱانات وأدوات تॼʱع ومʛاॼʀة وما
  ) ٢٠١٦ولʙʽ يʨسف وأخʛون(   وغʛʽها. black boardوȃلاكʨʰرد   moodle مʨديل

هي بʯʽة تعلॽʺॽة مʱاحة عʛʰ الإنʛʱنʗ مʨʱافقة مع أجهʜة الʴاسʖ وأجهʜة الʨʳال تॽʱح للʺʱعلʦ   الʯعʃȂʙ الإجʙائي:
Ǽأن يʕدȑ دور الʢالʖ ؗʺا لʨ أنه داخل مʕسʶة تعلॽʺॽة نʤامॽة وتʶاعʙه في الʨصʨل للʺعلʨمة ǼأشȞال مʱعʙدة ( 

  نॽʸة)  سʺॽɻة، ȄʛʸǼة،

الأهʙاف والȌॽʢʵʱ لعʺلॽة الʱعلʦ والاحʱفاǼ ȍالʳʶلات الʱعلॽʺॽة هʨ قʙرة الʱلʺʚʽ على وضع  : الʯعلʤ الʤʢʹʸ ذاتॻاً 
 ʥفة ذلʛمع ʧȞʺȄو ،ʧȄʛالآخ ʧة مॽɺاʺʱة الاجʙاعʶʺال ʖلʡها، وʤة وحفॽʺॽعلʱاد الʨʺع الॽʺʶوت ʦعلʱة الॽة عʺلॼʀاʛوم

 )٢٠١٣سʻاء أحʺʙ ( .مʧ خلال درجة الʱلʺʚʽ في مॽʁاس الʱعلʦ الʺʦʤʻ ذاتॽاً 

قʙرة الʢالʖ على اخॽʱار الʺȐʨʱʴ الʱعلॽʺي الʺʻاسʖ لȌʺʻ تعلʺه وتʛتʖʽ هʚا الʺȐʨʱʴ هʨ  الʯعʃȂʙ الإجʙائي:
.ʜʽʺʱم ʨʴعلى ن ʦعلʱة الॽعʺل Șʽقʴʱاً لॼاسʻاه مʛي ȑʚل الȞʷالǼ  

هي "عʺلॽة تعلॽʺॽة حʹارȄة تʧʺʹʱ مʱʵلف الʺهارات والفهʦ والʦॽʁ والعلاقات الʹʛورȄة :  مهارات الʲاسʔ الآلي
  )٢٢، ص ʙʺʱ٢٠٠٢ عل  الʴاسʖ."    محمد، (للعʺل في مʱʳʺع ǽع

وصʨل الʺʱعلʦ في أداء عʺل معʧʽ إلى درجة عالॽة مʧ الʙقة    الʙراسةوالʺقʨʸد بها في هʚا  الʯعʃȂʙ الإجʙائي:
  .والإتقان ، وفي أقل وقʗ مʺʧȞ ، مع الاقʸʱاد في الʳهʙ الʺʚʰول لأداء هʚا العʺل

 ȏʙʢʹار الʟالإ  

الʴالي وقʙ قʶʺه الॼاحʘ الى ثلاث مʴاور  يʻʱاول  الʙراسةʱʺǼغʛʽات  للأدبॽات ذات الʸلة يʻʱاول هʚا الفʸل عʛضاً 
, وتʻاول الʺʨʴر الʲالʘ مهارات ر الʲاني الʱعلʦ الʺʦʤʻ ذاتॽا,وʻʱȄاول الʺʨʴ  بʯʽات الʱعلʦ الالʛʱؔونॽة الʺʨʴر الاول

  اسʙʵʱام الʴاسʖ الالي , وتʻاول Ǽعʠ مʧ الʙراسات الʶاǼقة. 

  الأول: بʭʻات الʯعلʤ الإلʙʯؒونॻة الʦʲʸر 

ǽعʙ الʱعلʦ الإلʛʱؔوني أحʙ أهʦ الʺʙʴʱʶثات الʱي تȞʷǼ ʨʺʻل مʶʱارع، حʘʽ تʶعى معʦʤ دول العالʦ لʛʷʻ مʲل 
هʚا الʨʻع مʧ الʱعلʦ في مʕسʶاتها الʱعلॽʺॽة الʺʱʵلفة، غʛʽ أن نʳاح الʱعلʦ الإلʛʱؔوني في تʴقȘʽ أهʙافه ǽعȞʷǼ ʙʺʱل 

الʱفاعلॽة الʱي يʨفʛها في بʱʯʽه، حʱʴǽ ʘʽاج الʺʱعلʦ في بʯʽة الʱعلʦ الإلʛʱؔوني عʛʰ الإنʛʱنʗ إلى كʛʽʰ على قʙر 
الʱفاعل مع الʺعلʦ والأقʛان والʺȐʨʱʴ في ʛʡق الʱعلʦॽ الʺʱʵلفة أو ʡلʖ الʺʶاعʙة والإرشاد والʨʱجॽه، أو ʛʡح الأسʯلة 

عل والاتʸال  الʺʱʵلفة الʱي تʨفʛها بʯʽة الʱعلʦ الإلʛʱؔوني الʱي ʱʴǽاج إلى الإجاǼة عʻها، وذلʥ مʧ خلال أدوات الʱفا
.ʖȄʨعلى ال ʦالقائ 

) أن بʯʽة الʱعلȞʷǼ ʦل عام تʺʲل ॽؗان ديʻامȞॽي ٣٢٠، ص ٢٠٠٩يʛؗʚ خʺʝॽ( مفهʦم بʭʻات الʯعلʤ الإلʙʯؒونॻة: 
ʺاॽɺة، الʱي تعʢي الʺادǽة والفȄʛؔة والʻفॽʶة والاجʱ والʶʱهॽلاتحي، يʨؔʱن مʧ مʨʺʳعة مʧ العʨامل والʛʤوف 



 ʧʽوثه، في حʙهل حʶوت ʦعلʱفي ال ʙاعʶʱفاعل معها، فʱما يʙʻع ʦعلʱʺفي ال ʛثʕده، وتʛه وتفʱʽʸʵي شʺॽعلʱقف الʨʺلل
أنه ǽعʛف بʯʽات الʱعلʦ الإلʛʱؔونॽة Ǽأنها " بʯʽات تعلॽʺॽة حʙيʲة، تʣʨف تʨʻؔلʨجॽا الʱعلʦॽ والʺعلʨمات والاتʸالات 

  ).٣٢٤، ص٢٠٠٩خʺʨʽʰʺؔ   ،ʝॽتʛ والȞॼʷات الإلʛʱؔونॽة" (الʺʱقʙمة، وتقʨم على أساس ال

) ʙʽʺʴال ʙʰف عʛعǽ٢٠٠٥ ʦǽʙقʱة لॽʻمʜة والॽɾاʛغʳود الʙʴاوز الʳʱى تʱة الʯʽʰأنها الǼ ونيʛʱؔالإل ʦعلʱة الʯʽب (
  الʙʵمة الʱعلॽʺॽة والاسʱفادة مʻها، وخʛʽ مʲال لهʚه الʯʽʰة هʨ الʱعلʦ القائʦ على الȞॼʷات. 

Ǽأنها "بʯʽات تعلʦ قائʺة على الؔʺʨʽʰتʛ وتعʛʰʱ نʦʤ مفʨʱحة نॽʰʶاً، تʶʺح Ǽالʱفاعلات واللقاءات بǽ  ʧʽعʛفكʺا 
ʧʽ الʺʱʵلفʧʽ، وتʨفʛ إمȞانॽة الʙخʨل لʺȐʙ واسع مʧ الʺʸادر الإلʛʱؔونॽة"  ʛؗʱʷʺال(Piccoli, Ahmed& Lves, 

2001, p. 402).  

لʖȄʨ إجʛائॽًا Ǽأنها ॽؗان ؗلي مʱؔامل يʧʺʹʱ ؗافة العʨامل الॼاحʘ بʯʽة الʱعلʦ الإلʛʱؔوني القائʦ على ا ǽعʛف
 ʦعلʱة الॽوث عʺلʙعلى ح ʙاعʶي تʱة الॽالأساس ʛاصʻات والعॼلʢʱʺدارتهوالȂخلال  و ʧة مॽؗفاءة وفعال ʛʲل أكȞʷǼ

مʶاعʙات ȄʛʷǼة وتʨُفʛ مʸادر مʱʵلفة لʱقʦǽʙ الʺʶاعʙات للॼاحʘ الȑʨȃʛʱ سʨاء تʅॽʣʨ الʱقॽʻات الʨʻؔʱلʨجॽة الʙʴيʲة، 
.ȑʨȃʛʱراسة الʙاقف الʨار في مʛاذ القʵة ومهارات اتॽاتʚة الؔفاءة الॽʺʻʱة؛ لॽؗات ذʙاعʶأو م ʦالʺعل ʧم   

  :الʯعلʤ الʤʢʹʸ ذاتॻاً  الʦʲʸر الʰاني:

الʱعلʦ الʱي تʶاعʙ الʺʱعلʦ على  اسʛʱاتॽʳॽاتالʱعلʦ الʺʦʤʻ ذاتॽا ॼɺارة عʧ مʨʺʳعة مʧ  :مفهʦم الʯعلʤ الʤʢʹʸ ذاتॻاً  
. يʦʱ تعʠȄʛ الʢلॼة لʺȞʷلة لʙيهʦتȄʛʶع وتȌॽʷʻ مهارات الʱفʛʽؔ العلॽا لȐʙ الʢلॼة، معʙʺʱة على نʢاق القʨة الفȄʛʢة 

مʧ الʯʽʰة الʺʢॽʴة بهʦ في صʨرة مʛʷوع، وعلʽهʦ إʳǽاد حلʨل لها Ǽاسʙʵʱام قʙراتهʦ وȂمȞانʱʽهʦ الॽɻॽʰʢة. إن هʚا 
ʙاعʶǽ بʨة  الأسلǽدʛالف ʦعلʱال الȞأش Șʽʰʢخلال ت ʧم ʦهʱʯʽة بʳومعال ،ʦعلʱة على الॼلʢيالʙفاعل معه. لʱوال ʦه

 ʙاعʶاتوتॽʳॽاتʛʱاس  ʧʽʽعʺʶال ʧʽʺعلʱʺأن ال ʙʳال نʲʺل الʰʽفاعل فعلى سʱا الʚل هʲوث مʙʴا لॽذات ʦʤʻʺال ʦعلʱال
  )٢٠١١(العॽɿفي،  ا ʙʵʱʶǽم الʺʱعلʺʨن. ʺʛʷوع، بʙʵʱʶǽʺʻʽمʨن الʙʴيʘ (الؔلام اللفʤي) للʱفاعل مع مȞʷلة ال

) Ǽأنه عʺلॽة بʻائॽة مʛʺʱʶة تعʙʺʱ على ؗفاءة الʢالʖ في تʅॽʣʨ مʨʺʳعة مʧ ٢٠١٦(عʙʰ الʵالȘ، وȄعʛفه 
الأدوات تʺʻȞه مʧ إدارة ذاته وتعلʺه ȞʷǼل فعال، حʱى يʧȞʺʱ مʧ تʴقȘʽ الأهʙاف الʱعلॽʺॽة وفقا لʺا هʨ مȌʢʵ له 

 ʥما في ذلʙʵʱʶقا، مॼʶلاب على مʢها الʽل علʸʴǽ يʱرجة الʙأنه الǼ اॽائʛفه إجʛعȄاحة له، وʱʺة الॽʯʽʰانات الȞالإم
  مॽʁاس الʱعلʦ الʺʦʤʻ ذاتॽا.

 ʙؗʕȄو،ʦʲأجل ٢٠١٥(الؔل ʧم ʦاف الʺعلʛإش ʗʴوت ʦعلʱʺل الʰق ʧدة مʨʸات الʺقॽالعʺل ʧعة مʨʺʳأنه مǼ (
معॽɾʛة، وما وراء الʺعॽɾʛة، وȂدارة الʺʸادر، وʦʱȄ فʽها  اسʛʱاتॽʳॽاتاكʶʱاب الʺهارات والʺعلʨمات، وتʙʵʱʶم فʽها 

Ǽأفʹل مȐʨʱʶ  الʺʨʱسʢةضȌॼ وتʦॽʤʻ عʺلॽات تعلʦ مʨاد الॽȃʛʱة الإسلامॽة Ǽʺا ʴǽقȘ أهʙاف ؗل ʡالǼ ʖالʺʛحلة 
  الʱعلʦ الʺʦʤʻ ذاتॽاً. اسʛʱاتॽʳॽاتوȃأقل جهʙ وتؔلفة ووقʗ، وॽʀ ʧȞʺȄاسها ॽʁʺǼاس 



قʙرة الʢالʖ على اخॽʱار الʺȐʨʱʴ الʱعلॽʺي الʺʻاسʖ لȌʺʻ تعلʺه وتʛتʖʽ هʚا الʺȐʨʱʴ  وȄعʛفه الॼاحʘ إجʛائॽا Ǽأنه
.ʜʽʺʱم ʨʴعلى ن ʦعلʱة الॽعʺل Șʽقʴʱاً لॼاسʻاه مʛي ȑʚل الȞʷالǼ  

 ʤʢʹʸال ʤعلʯة الॻʸاأهॻًذات: )ʦʲالؔل  ʛʽʷǽعة٢٠١٥ʨʻʱاقات مॽم في سʙʵʱʶǽ ʦʤʻʺال ʦعلʱأن الǼ (.  ȑʜʻالع) ʙؗʕȄو
الʺʱعʙدة الʱي ʧȞʺǽ أن ॼʢǽقها الʺʱعلʺʨن، وتلعʖ دوراً نʢॽʷاً في  سʛʱاتॽʳॽات) Ǽأن الʱعلʦ الʺʦʤʻ هʨ أحʙ الا٢٠١٥،

الʱعلʦ الʺʦʤʻ ذاتॽاً، ʨȞǽن الأفʛاد قادرʧȄ على الʱغلʖ على الʯʽʰات  اسʛʱاتॽʳॽاتعʺلॽة تعلʺهʦ، ومʧ خلال اسʙʵʱام 
 ʨالʺأل ʛʽة، وغॼاسʻʺال ʛʽمعها.غ ʅॽؔʱفة، وال  

ॽات  ʨؗلʶوال ʛاعʷʺالأفؔار وال ʨة، وهॽʺǽالات الأكادʳʺإلى مهارات في ال ʦراتهʙلاب قʢل الʨʴǽ ةॽاً عʺلʹǽأ ʨوه
ʴʱاً لॽة ذاتʙلʨʱم ʛʰʱي تعʱافالʙالأه Șʽةقॽقلالʱعلى الاس ʙؗʕȄن  ، وʨجهʨȄن وʨʰاقʛي ʧيʚلاب الʢال ʖجان ʧم ʦȞʴʱوال

 ʦن أفعالهʨʺʤʻȄو  

 ʧȞʺȄاً أدواراً وʹǽأ ʧʺʹʱبل ي ،Șʽʹى الʻالʺعǼ ʛʽؔفʱهارات الʺǼ ًعلقاʱم ʛʰʱعǽ اتي لاʚال ʦॽʤʻʱأن الǼ الإشارة
للانفعالات، والʙافॽɻة، ومفهʨم الʚات في الʱعلʦ، وهʨ يʧʺʹʱ مʨȞنات وجʙانॽة (مʛتʢॼة Ǽالʴالة الʺʜاجॽة 

هʨ وجʙاني وما هʨ معʛفي، ومʧ ثʦ فهǽُ ʨعʙُّ  والانفعالات)، ومʨȞنات معॽɾʛة، ومʧ ثʦ يʖʻʳʱ أȑ فʸل خادع بʧʽ ما
مفهʨماً ؗلॽاً ʶǽʺح Ǽالʨضع في الاعॼʱار العلاقات الॽʻʽʰة بʧʽ مفاʦॽʂ رئʶॽة مʲل الʺعʛفة، وفعالॽة الʚات، والʙافॽɻة 

 ,.Duckworth, K., Akerman, R., MacGregor, A  بʙلاً مʧ اسʷؔʱاف هʚه الʺʳالات ȞʷǼل مʻفʸل
Salter, E., & Vorhaus, J. (2009).     

فالʦॽʤʻʱ الʚاتي ǽعʙُّ مفهʨماً ديʻامॽاً، وحالة مʨقॽɿة، ولʝॽ سʺة عامة، Ǽʺعʻى أن عʺلॽات الʱفʛʽؔ الʱي يʙʻمج فʽها 
الʺʱعلʦ تعʙُّ قابلة للʱغʛʽʽ بʙلاً مʨؗ ʧنها سʺات ثابʱة إما ʱʺǽلؔها أو ǽفʱقʙها الفʛد، مع ذلʥ تʨجǼ ʙعʠ عʺلॽات 

 ,Duckworth  et al(2009:7)).صفها Ǽالعʺʨمॽة ؗالȌॽʢʵʱ، ووضع الأهʙافالʦॽʤʻʱ الʚاتي ʧȞʺǽ و 
Zimmerman (2002)   

 ʤʢʹʸال ʤعلʯات الʦʠاخॻًد  :ذاتʙʴǽChen, C.S )ا ٢٩,ص٢٠٠٢ ً̋ ) الʨʢʵات الʱي ʛʺǽ بها الʢالʖ ؗي ॼʸǽح مʱعل
ا  ً̋ ʤʻامॽًا يلي: ذاتʺॽɾ ةॽاتʚه الʱʽفاعلǼ ʛعʷȄو  

فهʦ الأسʝ والقʨاعʙ: وʨȞȄن دور الʺعلʦ فʽها إرشادǽًا، وʙʺȄ الʢالǼ ʖالʺʸادر؛ لʱʽعلʦ خʺʝ مهارات مهʺة في  -١
 اسʛʱاتॽʳॽةالʺʛاॼʀة، مʛاॼʀة الʻاتج، و  اسʛʱاتॽʳॽاتالʱعلʦ الأكادǽʺي: تقʦȄʨ الʚات، الȌॽʢʵʱ وتʙʴيʙ الأهʙاف، 

 الʱهʚيʖ والʧʽʶʴʱ للʻاتج.
ʙʴǽ ʅॽد أهʙافه، وʱȄعلʦ تʛȄʨʢ مهارة الȌॽʢʵʱ وȂدارة  -٢ الʨقʗ: يʱعلʦ الʢالʖ في هʚه الʺʛحلة ǽ ʅॽؗقʨم ذاته، وؗ

ا أكʛʲ مع مʷاعʛه، وʴʱȄʺل مʕʶولॽة  ً̋ ʧȞʺǽ ʅॽ تʻʽʶʴها وʱȄعلॼʸǽ ʅॽؗ ʦح مʻʱاغ معʻى فاعلॽة الʚات، وؗ
 أفعاله، وتʦॽʤʻ فʛʱات اسʚʱؗار دروسه وتʙʴيʙ أهʙاف مʛنة.



تقʦȄʨ الʚات مʧ خلال مهارات القʛاءة والʱلʟॽʵ، والʧʶʴʱ في الأداء،  اسʛʱاتॽʳॽةتʛȄʨʢ فهʦ الʟʻ: تʨʢʱر  -٣
ॽɿॽة تʙʴيʙ الʢالʖ للأهʙاف Ǽʺا ʶǽاعʙه على الʱقاȋ الأفؔار؛ مʺا ʶǽاعʙه على الʱؔاǼة، والʱعامل مع الاخॼʱار،  وؗ

 وزȄادة فاعلʱʽه مع إتʺام الʺهʺة.
ʅॽ اسʱفاد مʻها أثʻاء القʛاءة، ومʧ تʨʢر أخʚ الʺلاحʤات: مʧ خلال فهʦ الʢالʖ لأسॼاب أخʚ الʺلا -٤ حʤات، وؗ

ǽ ʅॽأخʚها ȞʷǼل جʙʽ تʜداد فاعلʱʽه الʚاتॽة.  هʻا فعʙʻما تʨʢʱر مهاراته في أخʚ الʺلاحʤات، وؗ
تʨʢر مهارة تʨقع الاخॼʱار والʳʱهʜʽ له: مʧ خلال تʨقع الأسʯلة Ǽالاخॼʱارات ʧȞʺǽ أن ʛؗʚʱʶǽ الʢالʖ للاخॼʱار  -٥

ا فʨسفʨرȄة لʙʴʱيʙ الؔلʺات الʺفʱاحॽة الʺهʺة في الʺلاحʤات الʱي تʦ أخʚها، والʱي ȞʷǼل أفʹل، وʙʵʱʶȄم أقلامً 
 تʶاعʙه على الانॼʱاه للʺعلʨمات.

تʨʢر مهارات الʱؔاǼة: ʨʢǽر الʢلاب مهارات الʱؔاǼة مʧ خلال تقʦॽʽ الʨقʗ الǽ ȑʚقʹʨنه في ʱؗاǼة الʺʛʷوعات،  -٦
، ʷॽɾعʛون بȄʜادة لʙيهʦل الʺعارف؛ حʱى ॼʸǽح ذلʥ مألʨفًا وأخʚ الʺلاحʤات، والʦॽʤʻʱ، والʱؔاǼة، والʛȄʛʴʱ لؔ

 فاعلʱʽهʦ الʚاتॽة.

أن الʱعلʦ الʺʦʤʻ ذاتॽا يʧʺʹʱ أرȃعة أʨʡار أو  Pintrich, el alM- (2000)  وأشار ؗلا مʧ بʛʱʻنʞ وأخʛون 
 :ʨʡار هيمʛاحل عامة ॼʢǽقها الʺʱعلʦ في تʦॽʤʻ الʺعʛفة والʙافॽɻة والʶلʨك والॽʶاق الʺǼ Ȍॽʴه وهʚه الأ

الʨʢر الأول: هʨ الʨʢر الʷؔفي، وʧʺʹʱȄ عʺلॽات الȌॽʢʵʱ ووضع الأهʙاف وفهʦ أو إدراك الʺهʺة والȌȃʛ   - أ
 .بʧʽ الʺهʺة والʺعʛفة الʚاتॽة

الʨʢر الʲاني: وȄعʛف ʨʢǼر الʦȞʴʱ أو الʻʱفʚʽ، وʧʺʹʱȄ جهʙ الʺʱعلȌॼʹǼ ʦ الʺʤاهʛ الʺʱʵلفة للʺعʛفة   - ب
 .والʶلʨك والʙافॽɻة وتॽʤʻʺها

الʨʢر الʲالʘ: وȄعʛف ʨʢǼر الʺʛاॼʀة، وʧʺʹʱȄ عʺلॽات الʨʱجॽه والʺʛاॼʀة الʺʱʵلفة والʱي تʲʺʱل في وعي   - ج
 .الʺʱعلǼ ʦالʺʤاهʛ الʺʱʵلفة Ȟؗل مʧ الʺعʛفة والʶلʨك والʙافॽɻة

ʺة الʨʢر الʛاǼع: وʲʺʱȄل في أنʨاع مʱعʙدة مʧ الʱأملات وردود الأفعال الانفعالॽة في علاقة الʺʱعلʦ ذاته Ǽالʺه  - د
ʧديʛفʻاق معا أو مॼʶوال. 

        ʞتʛʱʻ(2000)كʺا أن ب  Pintrich ʧلفة مʱʵات مʯثلاث ف ʧʺʹʱا يॽذات ʦʤʱʻʺال ʦعلʱض أن الʛʱفǽ
  :هي سʛʱاتॽʳॽاتالا

الʺعॽɾʛة: وهي الʱي ʙʵʱʶǽمها الʺʱعلʺʨن في الʱعلʦ والʛؗʚʱ والفهʦ، وتʲʺʱل في الॽʺʶʱع  سʛʱاتॽʳॽاتالا  - أ
ʙاقʻال ʛʽؔفʱل والȄʨʴʱوال ʦॽʤʻʱل والʽʸفʱوال. 

 .ما وراء الʺعʛفة: وتʲʺʱل في الȌॽʢʵʱ والʺʛاॼʀة والʹȌॼ سʛʱاتॽʳॽاتالا  - ب

 .إدارة الʺʸادر: وتʲʺʱل في إدارة بʯʽة الʙراسة ووقʱها وتʦॽʤʻ الʳهʙ وتعلʦ الأقʛان والʺʶاعʙة اسʛʱاتॽʳॽات  - ج



ʖالʰر الʦʲʸالالي: :ال ʔاسʲام الʗʳʯمهارات اس  

ʜʽة الأساسॽة للʨʢʱرات الʨʻؔʱلʨجॽة، ؗʺا ǽعʙ في  مʧ نʨاتج الʱقʙم العلʺي والʨʻؔʱلʨجي  ǽعʙ الؔʺʨʽʰتʛ ناتʳاً  ʛؗوال ،
أحʙ الʙعائʦ الʱي تقʨد هʚا الʱقʙم، مʺا جعله في الآونة الأخʛʽة مʨʴر اهʱʺام الʺʧʽȃʛ والʺهǼ ʧʽʺʱالعʺلॽة الʨقʗ ذاته 

،ʦॽعلʱة أو في الॽرسʙʺاء في الإدارة الʨامه سʙʵʱإلي اس ʗودع ،ʛتʨʽʰʺؔالǼ ةȄʨȃʛʱال ʦʤʻال ʗʺʱاه ʙة، وقॽʺॽعلʱال 
وفي الʻȄʛʺʱات والʺʺارسة والʨʴار الʱعلॽʺي، وفي حل وʙʵʱʶȄم الؔʺʨʽʰتʨؗ ʛسȌॽ تعلॽʺي في الʛʷح والإلقاء، 

 ȑʨʴة تॽʺॽة تعلʯʽب ʛʽفʨعلي ت ʙاعʶǽ ʘʽة، حॽʺॽعلʱاكاة وفي الألعاب الʴʺجة والʚʺʻم في الʙʵʱʶǽ لات، ؗʺاȞʷʺال
أنʨاعا مʱعʙدة مʧ مʸادر الʺعلʨمات، يʱعامل معها الʺʱعلʦ، وتॽʱح له فʛص اكʶʱاب الʺهارات والʛʰʵات، وȂثʛاء 

رفه عȘȄʛʡ ʧ الʱعلʦ الʚاتي والʳʺاعي، ؗʺا ʶǽاعʙ عل  تʨفʛʽ بʯʽة تعلॽʺॽة مʻاسॼة، تॽʱح للʺʱعلʦ الاسʱفادة مʧ معا
  والاسʷؔʱاف. الʙراسةه مهارات لʙىأنʨاع مʱعʙدة ومʱʵلفة مʧ مʸادر الʱعلʦ، وتهʽئ له فʛص الʱعلʦ الʚاتي، وتعʜز 

 لʺاǼأنها  الأداء الʶهل الʙقȘʽ، القائʦ على الفهʦ   )٢٤٩، ٢٠٠٠ (الʳʺل ,اللقاني عʛف ؗلا مʧ  - :مفهʦم الʸهارة
.ʅॽؔالʱوال ʙهʳوال ʗقʨال ʛʽفʨا، مع تॽا وعقلॽ ʛؗان حʶعلʺه الإنʱي  

" الʶلʨك الʺʱعلʦ أو الʺʖʶʱȞ الȐʚ يʨʱافʛ له شʡʛان  ) Ǽأن الʺهارة هي٢٠٠٠ (صادق، أبʨ حʖʢ مʧ ؗلاعʛف 
جʨهȄʛان : أولهʺا أن ʨȞǽن هʚا الʶلʨك مʨجهاً نʨʴ إحʛاز هʙف أو غʛض معʧʽ ، وثانʽهʺا أن ʨȞǽن هʚا الʶلʨك 

  أقʛʸ وقʗ، وأقل جهʙ مʺʧȞ." فيمʤʻʺاً ʘʽʴǼ يʕدȐ إلى إحʛاز الهʙف 

مʻʱاسقة تǼ ʨʺʻالʱعلʦ و الʺʺارسة، حʱى  عة اسʳʱاǼات أدائॽةॼɺارة عʧ مʨʺʳ  ) أن الʺهارة " ٢٠٠١(زʨʱȄن  وʨȄضح
  تʸل إلى درجة عالॽة مʧ الإتقان". 

  -: هي ʧȞʺǽ تʙʴيʙ جʨانʖ الʱعلʦ الʺهارة في عʙة نقاȋ جʦانʔ الʯعلʤ في الʸهارة:

صॽʴح ، لابʙ مʧ تʨافʛ مقʙار مʧ الʺعʛفة الʶاǼقة حʱى تʕدȐ الʺهارة ȞʷǼل  -:  الʱانʔ العقلي (الʸعʙفي) -١
 ʛعʺل إلى آخ ʧم ʧʽنʨȞʺال ʧيʚه ʖʶفاوت نʱالأداء وت ʖفة وجانʛالʺع ʖهʺا جان ʧʽنʨȞم مʜلʱʶفالʺهارة ت
 ʥلʱل Șʽʰʢالʺهارة والأداء ، والʺهارة ما هي إلا ت Șʰʶفة دائʺاً تʛإن الʺع ʘʽاني. حʙجʨال ʖانʳالإضافة إلى الǼ

  الʺعʛفة .

ي ) -٢ ʦؕلʴالادائي ( ال ʔانʱان -:  الʳا الʚات وهʨʢرة خʨلل في صʴʺل الʰق ʧة مʤع للʺلاحʹʵǽ ʖ داءات أ
ॽة مʨȞنة لʺهارة عʺلॽة واحʙة ، وॽʀاس الʳانʖ الʺعʛفي مʻفʸلاً عʧ الʳانʖ الأدائي لا ǽعʻى أنهʺا مʻفʸلان  ʨؗسل

  ولʻؔهʺا مʛتʢॼان معاً ، فالʳانʖ الʺعʛفي والʳانʖ الأدائي مʢلॼان ضʛورȄان لاكʶʱاب الʺهارة .

٣- ʗجʦال ʔانʱة  -: اني ( الانفعالي ) الॽالأساس ʖانʨʳال ʧم ʨد وانفعالاته ،وهʛالف ʝॽأحاسǼ Ȍॼتʛʺال ʖانʳال ʨوه
في عʺلॽة تعلʦ الʺهارة ، فالʳانʖ الʨجʙاني يʛتȌॼ مع الʳانʖ الʺعʛفي والʳانʖ الأدائي للʺهارة ،و هʨ قابل للॽʺʻʱة 

    والʱغʛʽʽ ولʻؔه ʱʴǽاج إلى فʛʱة أʨʡل.



للʺهارة)  فيتʻقʦʶ الʺهارة عʙʻ تʴلʽلها Ǽغʛض الʱقʦȄʨ إلى جʜئʧʽ: أولهʺا ( الʳانʖ الʺعʛ  - العʸلॻة:تقʤȂʦ الʸهارة   
للʺهارة)  ( الʳانʖ الأدائيوثانʽهʺاالʵاصة Ǽالʺهارة وهʨ الʳانʖ الǼ ʟʱʵǽ Ȑʚالʺعلʨمات والʺعارف والقʨاعʙ الʺʤʻʺة 

يوهʨ الʳانʖ الʵاص Ǽʺقʙار الʱآ ʛؗʴزر ال  ʛʴالأعʹاء ال ʧʽب ʙاعʨب أدائها وفقاً للقʨلʢʺة ال ʛؗʴفاءة ودقة ال ॽؗة وؗ
تقʦȄʨ  فيوهʻاك Ȅʛʡقʱان ʧȞʺǽ اسʙʵʱامهʺا  )٢٠٠١إبʛاʦॽʂ( أداء الʺهارة. فيالʺʤʻʺة للʺهارة ومقʙار الʙقة والʛʶعة 

  -: )٢٠٠٤الʺهارة العʺلॽة (عʨدة، 

Ȅʺها إلى مʨʺʳعة مʧ الأداء بʴʱلʽل الʺهارة الʺʛاد تقʨ فʽها يʦʱ تقʦȄʨ أداء الʺʱعلʦ وملاحʤة  -  الȂʙʠقة الʲʯلʻلॻة: -أ
مʨʺʳعها أداءً جʙʽاً للʺهارة وʦʱȄ هʚا الʴʱلʽل مʧ خلال ʢǼاقة ملاحʤة  فيأن ǽقʨم بها الʺʱعلʦ لʴʱقȘ  الʨʢʵات يॼʻغي

  .لॽʁاس مȐʨʱʶ أداء الʺʱعلʦ لʱلʥ الʨʢʵات

إنʱاجه ،  في، وʨȞȄن الʺॽɻار هʨ مȐʙ جʨدة الʺʱʻج ، والʛʶعة  وفʽها يʦʱ تقʦȄʨ الʺʱʻج الʻهائي -الȂʙʠقة الؒلॻة:-ب
 ʧه مॽɾ Șقʴʱوما ي ʛافʨʱما ي ʖʶج حʱʻʺى درجة للʢعȄج وʱʻʺال ʦॽʽاقة تقʢǼ خلال ʧم ʥذل ʦʱȄخلال و ʧأو م ،ʛʽمعاي

  لॽʁاس مȐʙ تʽʸʴل الʺʱعلʦ للʺعلʨمات ومȐʙ تʺʻȞه مʻها. اخॼʱار تʽʸʴلي نهائي

 – لʢلاب الʸف الاول مʨʱسȌالʛʰمʳة الʱعلॽʺॽة الʳاهʜة مهارات م الȄʛʢقʧʽʱ عʙʻ تقʦȄʨ ة تʙʵʱʶالʴالॽ الʙراسةو  
نهاǽة ؗل مهارة فॽɺʛة ʚؗلʢǼ ʥاقة ملاحʤة لهʚا  في الȄʛʢقة الʴʱلʽلॽة اخॼʱار تʽʸʴلي حʙʵʱʶǽ ʘʽم -الʙراسةعʻʽة 
 ʛيالغʱرجة الʙال ʖالʡ ها لؔلʽل فʳʶǽ قه  ضʛغʱاس Ȑʚال ʧمʜأدائه لؔل مهارة وال ʧها عʽل علʸʴǽأداء الʺهارة  في
 .  

ॽʀ ʧȞʺǽاس مهارات اسʙʵʱام الʴاسʖ الآلي في   - الʲالي: الʗراسة فيʙʟق ॻɾاس مهارة اسʗʳʯام الʲاسʔ الآلي 
  ثلاث أǼعاد وهي :

 وॽʀ ʦʱȄاسه عȘȄʛʡ ʧ اخॼʱار تʽʸʴلي للʨʳانʖ الʺعॽɾʛة للʺهارة. الʱانʔ الʸعʙفي: -١
٢-  ȏهارʸال ʔانʱالȘȄʛʡ ʧاسه عॽʀ ʦʱȄاقة  : وʢǼ دوراً هاماً في ȑدʕة تʤفالʺلاح ،ʦعلʱʺة الأداء العʺلي للʤملاح

 بॽان مȐʙ تʧʶʴ الأداء والʱقʙم في اكʶʱاب هʚه الʺهارات
درجات ؗل ʡالʖ في ʢǼاقة الʺلاحʤة على الʜمʧ الȑʚ وॽʀ ʦʱȄاسه مʧ خلال قʶʺه مʨʺʳع  معʗل الأداء: -٣

 اسʱغʛقه الʢالʖ في دراسة الʺقʛر (الʺهارة نفʶها) .

اخॼʱار تʽʸʴلي، وʢȃاقة ملاحʤة الأداء الʺهارȑ للʺȐʨʱʴ في  الʙراسةأدوات تʺʲلʗ  -:  الʗراسةمʹهج واجʙاءات 
الʱي تʦ إتॼاعها  الʙراسةيʻʱاول الॼاحʘ في هʚا الفʸل إجʛاءات ، وʚؗلʥ الʵاص ʨȞʺǼنات الʴاسʖ الʺادǽة وملʴقاته

ʦʤʻُ̋  ʺة معايʛʽ بʯʽة الʱعلʦ الإلʛʱؔونيفي إعʙاد قائ ثʦ اسʙʵʱام نʺʨذج تʦॽʺʸ تعلॽʺي ، ذاتॽًاالقائʺة على الʱعلʦ ال
ʺʸʱونيلʛʱؔالإل ʦعلʱة الʯʽب ʛȄʨʢوت ʦॽ  القائʺة على ʦʤʻُ̋ )،  ثʦ إعʙاد ٢٠٠٧ خʺʝॽ (وفقًا لʨʺʻذج محمد ذاتॽًاالʱعلʦ ال

 وأسالʖʽ الʺعالʳة الإحʸائॽة الʱي تʦ اسʙʵʱامها في معالʳة الॽʰانات. الʙراسةإجʛاءات تȃʛʳة 



الʴالي الʺʻهج شॼة الʰȄʛʳʱي، حʶǽ ʘʽاهʦ في الʷؔف عʧ فاعلॽة بʯʽة تعلʦ إلʛʱؔونॽة  الʙراسةيॼʱع  -: الʗراسةمʹهج 
  .قائʺة على الʱعلʦ الʺʦʤʻ ذاتॽاً وتأثʛʽها في تॽʺʻة مهارات الʴاسʖ الآلي لʢلاب الʺʛحلة الʺʨʱسʢة ʴʺǼافʤة مʴايل

  الʺʱغʛʽ الʺʱʶقل: بʯʽة تعلʦ إلʛʱؔونॽة قائʺة على الʱعلʦ الʺʦʤʻ ذاتॽاً.  - :مʯغʙʻات الʗراسة

  الʺʱغʛʽات الʱاǼعة: مهارات الʴاسʖ الالي لʡ Ȑʙلاب الʺʛحلة الʺʨʱسʢة.

هʚا الʺʱʳʺع مʡ ʧلاب الʸف الاول مʨʱسʙʺǼ Ȍرسة ابʧ حॼان ʴʺǼافʤة مʴايل في تʨؔن  -  :الʗراسة عʻʹة
لʸف الاول مʨʱسȌ حʡ ( ʘʽالॼا تʦ اخॽʱارهʦ مʡ ʧلاب ا٥٠) وعʙدهʦ (١٤٤٠-١٤٣٩الفʸل الʙراسي الاول لعام (

تʨʱفʛ بها جʺॽع الامȞانॽات الʺادǽة مʧ  مʧ مʙرسة ابʧ حॼان الʺʨʱسʢة حʘʽتʦ اخॽʱار العʻʽة ǼالȄʛʢقة القǽʙʸة 
ولى Ǽاسʙʵʱام ) ʡالॼا تʙرس الأʧ٢٥  ؗل مʨʺʳعة (لى مʨʺʳعʽʱواجهʜة حʙيʲة وتʦ تقʦॽʶ العʻʽة إ معامل مʨʢʱرة

  تʙرس ǼالȄʛʢقة الʱقلǽʙʽة. Ȑ خʛ والʺʨʺʳعة الأ ॽا,ذات الʺʦʤʻ القائʦ على الʱعلʦ الʺʦʤʻ بʛمॽʳة صʺʺʗ للʱعلʦ الالʛʱؔوني

ʦʤʻُ̋  -  :الʗراسةأدوات  مهارات في تॽʺʻة  ذاتॽًاللʷؔف على فاعلॽة بʯʽة الʱعلʦ الإلʛʱؔوني القائʺة على الʱعلʦ ال
، قام الॼاحʘ بʦॽʺʸʱ أدوات الॽʁاس مॽȞʴة الʺʛجع الʺʛحلة الʺʨʱسʢة ʴʺǼافʤة مʴايلالʴاسʖ الآلي لʡ Ȑʙلاب 

  ):الʙراسة(أدوات 
قɹاته.  .أ  اɹسʖ ومل ʨȞ̋نات ال Ǽ صɻا Ȑʨɦ ال ʺɹالǼ ع̋ارف اللازمة ʸل̔ي لॽʁاس ال ɹار تॼɦاخ  
  ʢǼاقة ملاحʤة الأداء الʺهارȑ للʺȐʨʱʴ الʵاص ʨȞʺǼنات الʴاسʖ وملʴقاته.  .ب 

ॽة إلى أسʯلة ʶǽتʦ تʛجʺة الأهʙاف  ʨؗلʶالȑʙعॼلي، الأداء الʰخلي، الأداء القʙʺك الʨلʶاس الॽʀ خلالها ʧهل م ،
  تان هʺا (اخॼʱار تʽʸʴلي، ʢǼاقة ملاحʤة الأداء الʺهارȑ).اوقʙ تʹʺʗʻ أد

  :(ʖاحॺاد الʗإع) راسيʗل الʻʶʲʯار الॺʯا لأن  - اخʛًʤراسةنʙلاب في  الʢراسي للʙل الʽʸʴʱة الॽʺʻف إلى تʙالي يهʴال
 Ȑʨʱʴʺلاب في الʢاس معارف الॽʁل̔ي ل ʸʴار تॼʱاد اخʙإعǼ ʘاحॼقاته، قام الʴومل ʖاسʴنات الʨȞʺǼ اصʵال Ȑʨʱʴʺال

  الإلʛʱؔوني، وتʦ إعʙاد الاخॼʱار وفقًا للʺʛاحل الʱالॽة:
تقʙيʛ صʙق وثॼات الاخॼʱار الʽʸʴʱلي، أصॼح الاخॼʱار  Ǽعʙ الانʱهاء مʧ -الʦʶرة الʹهائॻة للاخॺʯار الʻʶʲʯلي: 

في صʨرته الʻهائॽة صالح للاسʙʵʱام في ॽʀاس الʳانʖ الʺعʛفي الʵاص ʨȞʺǼنات الʴاسʖ وملʴقاته لʢلاب الʺʛحلة 
  ).١٠، ملʴʺǼ) Șʴافʤة مʴايلالʺʨʱسʢة 

  :ȏهارʸة الأداء الʢاقة ملاحʠǺ- ʺة الأداء الʤاقة ملاحʢǼ عʺلǼ ʘاحॼلاب قام الʢل ȑة هارʢسʨʱʺحلة الʛʺال
  للʺȐʨʱʴ الإلʛʱؔوني الʵاص ʨȞʺǼنات الʴاسʖ وملʴقاته ʴʺǼافʤة مʴايل

  : الʙراسةقام الॼاحǼ ʘالʨʢʵات الʱالॽة لȘʽʰʢʱ تȃʛʳة  - :الʗراسةإجʙاء تȁʙʱة    
  الʨʸʴل مʨافقات الʶادة الʺʛʷفʧʽ والʳهات الʺʸʱʵة على إجʛاء الȃʛʳʱة.  - ١



تʳهʜʽ مادة الʺعالʳة الॽʰȄʛʳʱة ووضعها على شȞॼة الانʛʱنʗ وهي مʲʺʱلة في نʤام إلʛʱؔوني تعلॽʺي ǽعʙʺʱ على  -٢
ʦʤʻُ̋  اسʛʱاتॽʳॽة عʛʰ نʤام إدارة الʱعلʦ مʨودل لॽʺʻʱة مهارات الʴاسʖ  ذاتॽًاالʱعلʦ الإلʛʱؔوني القائʦ الʱعلʦ ال

 ، وتʳهʜʽ أدوات الॽʁاس ʘʽʴǼ تʱفȘ وعʙد العʻʽة. الʺʛحلة الʺʨʱسʢة ʴʺǼافʤة مʴايللʢلاب 
الʴالي وهʨ معʺل ؗʺʨʽʰتʛ وذلʥ لʨʱفʛʽ الʛʷوȋ والʺʨاصفات الʺلائʺة  الʙراسةتʦ تʳهʜʽ مȞان إجʛاء تȃʛʳة  -٣

 ʧʺة لʜأجه ʛʽفʨوت ،ʗنʛʱة الانȞॼʷǼ الʸعة الاتʛاشة وسʷال ʦʳل حʲلة مʽخʙات الʛʽغʱʺال ʛʽتأث ʖʻʳوت Șʽʰʢʱلل
 ʜأجه ʥلʱʺǽ الالا ʛʽفʨه تॽعل ʖعʸǽ أو ʛتʨʽʰʺؗ ل.ةʜʻʺال ʧم ʗنʛʱة الانȞॼʷǼ الʸت  

  تʦ تȘʽʰʢ أدوات الॽʁاس وهي الاخॼʱار الʽʸʴʱلي، ʢǼافة ملاحʤة الأداء الʺهارȑ.تȖʻʮʠ أدوات الॻɿاس قʮلॻًا: 
ة ملاحʤة الأداء Ǽعʙ انʱهاء الʢالʖ مʧ إجʛاء الاخॼʱار القʰلي، والإجاǼة على ʢǼاقتȖʻʮʠ مادة الʸعالʱة الॻʮȂʙʱʯة: 

الʺهارȑ، قام الॼاحʘ بʽʳʶʱل الʙرجات الʱي حʸل علʽها ؗل ʡالʖ في الʺʨʺʳعات، وقام الʢلاب بʻʱفʚʽ الʺهʺات الʱعلॽʺॽة 
ʢʷة على الأنǼل مهʺة.والإجاȞǼ ةʢॼتʛʺفات الॽؔلʱة وال  

، الʙراسةول لʙʰاǽة تȃʛʳة تʦ دخʨل جʺॽع الʢلاب للʺʨقع الʵاص Ǽالʺقʛر مʧ الʨʽم الأمʯاǺعة الʦʸʱʸعات الॻʮȂʙʱʯة: 
وتʦ مʱاǼعة أداء الʢلاب، ومȐʙ الʱقʙم في تʻفʚʽ مʛاحل الʺʛʷوع الʵاص ʨȞʺǼنات الʴاسʖ وملʴقاته، وʨȄضح جʙول 

  ) مȐʨʱʴ الʺقʛر والʢʵة الʜمॽʻة لʙʱرʶȄه للʢلاب. ١٤(
  ) مʙاحل الʙʵʸوع والʠʳة الʚمʹॻة لʯʹفʘʻه١٤جʗول (

  وقʕ الʸهʸة   عʹʦانها  الهʗف

  الأسʨʰع الأول   يلʦ الʢالǼ ʖالʺفاʦॽʂ الȄʛʤʻة لʺʨȞنات الʴاسʖ الʸʵʷي.  الأول

  الأسʨʰع الʲاني  يلʦ الʢالǼ ʖالʺفاʦॽʂ الȄʛʤʻة لʺلʴقات الʴاسʖ الʸʵʷي.  الʲاني

ʘالʲال  .ʖاسʴغل الʷȄو ʖ ʛؗي  ʘالʲع الʨʰالأس  

  الأسʨʰع الʛاǼع  يʨصل الʴاسǼ ʖأجهʜة أخȑʛ.  الʛاǼع

ʤʢʹُy  سʙʯاتॻʱॻةإجʙاء الȖʻʮʠʯ لا   : ذاتॻًاالʯعلʤ الإلʙʯؒوني القائʸة على الʯعلʤ ال
 ʙȄʛʰة والॽʸʵʷرة الʨʸل الʲاناته مॽيل بʙي له وتعʸʵʷدارة الʺلف الȂقع، وʨʺل إلى الʨخʙل الʽʳʶʱب ʖالʡ م ؗلʨقǽ
لʺة الʺʛور، وهي بॽانات خاصة ȞǼل ʡالʖ على حʙه، وقʙ حʙدها الʺعلʦ مʧ قʰل حʱى لا ʶǽʺح  الإلʛʱؔوني، الاسʦ، وؗ

 .Ȍدة فقʙʴʺعة الʨʺʳʺل إلا لأعʹاء الʨخʙالǼ  
الʢالʖ أهʙاف الʛʰنامج، والʱعلॽʺات وتʱʷʺل على (تعلॽʺات خاصة ॽɿॽȞǼة تʷغʽل الʺʨقع، تعلॽʺات ʱʶǽعʛض  -١

خاصة ǼالʺȐʨʱʴ الʵاص ʨȞʺǼنات الʴاسʖ وملʴقاته، تعلॽʺات خاصة ॽɿॽȞǼة حل الأنʢʷة والʱؔلॽفات، تعلॽʺات 
ʦʤʻُ̋  اسʛʱاتॽʳॽةخاصة ʨʢʵǼات   )، وॽȃانات الʺعلʦ الʺقʙم للʺقʛر. اذاتॽً الʱعلʦ الإلʛʱؔوني القائʺة على الʱعلʦ ال



٢ -  ʧʽʺعلʱʺة الʡإحا ʦالʺعل ʖغʛي يʱار والإعلانات الॼالأخ ʛفة آخʛلاب معʢح للॽʱت ʘʽحة الإعلانات حʨل ʘاحॼام الʙʵʱاس
 .ʛʺʱʶل مȞʷǼ هاʲيʙʴت ʦʱȄوع وʛʷʺة في الʢʷʻالʺهام ال ʛضح أخʨبها، ؗʺا ت 

ʢǽلʖ الʢالʖ مʶاعʙة الʺعلʦ مʧ خلال غʛف الʙردشة أو الʺǽʙʱʻات الʱي يʨفʛها نʤام إدارة الʱعلʦ مʨودل لʺعʛفة  -٣
ॽɿॽة تʻفʚʽها وصʨلاً لʴʱقȘʽ الأهʙاف الʱعلॽʺॽة الʺʨʷʻدة ȞǼفاءة عالॽة.   ॽʰʡعة الʺهʺة الʺʙʴدة وؗ

ʧʽ في الʺقʛر، لإر  -٤ ʛؗʱʷʺلاب الʢع أسʺاء الॽʺʳǼ قائʺةǼ ودʜقع مʨʺال ʦانهʛوني لأقʛʱؔالإل ʙȄʛʰسال رسائل ال
 وللʺعلʦ، ؗل ʡالʖ له صʙʻوق بʙȄʛ خاص Ǽه. 

في الʺǽʙʱʻات، والأحʙاث القادمة،  الʙراسةيॽʱح الʺقʛر اسʙʵʱام مʨʺʳعة مʧ الأدوات واسʙʵʱم الॼاحʱؗ ʘلِ ( -٥
ʧʽ، وآخʛ الأخॼار، والʱقʦȄʨ الʺॽلادȑ، والʺʙʵʱʶمʧʽ الʺʨʱاجʙيʧ حالॽًا، والأنʢʷة الʙʴيʲة ʛؗʱʷʺاص الʵوالأش ،

 والʙرجات، والإحʸاءات). 

  ǽقʨم الʺعلǼ ʦالʱʺهʙʽ لॽʰʢعة الʺهʺة الʱعلॽʺॽة الʺʢلʨب إنʳازها. -٦

  ǽقʨم الʺعلʦ بʱعʅȄʛ الʺهام الفॽɺʛة. -٧

  ǽقʨم الʺعلǼ ʦعʛض عʻاصʛ الʱعلʦ الʺʛتʢॼة ȞǼل مهʺة فॽɺʛة.  -٨

ʱاǼة الʶʱاؤل الʵاص ʥǼ في الʨʸʴل على مʶاعʙة الʺعلʦ مʧ خلال الʹغȌ على زر ʡلʖ مʶاعʙة  -٩ الʺعلʦ، وؗ
   .أو الʺȐʙʱʻ الʵاص ȞǼل مهʺة تعلॽʺॽة غʛفة الʙردشة 

  والʱقʸي لإنʳاز الʺهʺة الʱعلॽʺॽة الʺʙʴدة.  الʙراسةبʙء الʢلاب في عʺلॽات  -١٠

  للʨʸʴل على الʺعلʨمات الॽʀʙقة والʴॽʴʸة علʺॽًا ولغȄًʨا. الʙراسةتʦॽʁ الʢالʖ نʳॽʱة  -١١

  الʻهائॽة للʱقʸي في شȞل تʻفʚʽ لʺهام الʺʛʷوع.عʛض الʢالʖ الʱʻائج  -١٢

  ؗʺا يلي:  الʙراسةǼعǽًʙا على مʨʺʳعات  الʙراسةتʦ تȘʽʰʢ أدوات  Ǻعǻًʗا: الʗراسةتȖʻʮʠ أدوات 
  تȘʽʰʢ الاخॼʱار الʽʸʴʱلي، وʢȃاقة ملاحʤة الأداء الʺهارȑ، وحʶاب درجة ؗل ʡالʖ على حʙه.  -١
بʨاقع ثلاث  ٢٠١٨/  ١٢/  ٩إلى  ٢٠١٨/ ١١/    ʛʱ٩ة مʧاسʛʺʱ الʖȄʛʳʱ الاسʢʱلاعي والأساسي في الف -٢

  ساعات يʨمॽًا. 
Ǽعʙ إتʺام إجʛاءات الȃʛʳʱة الأساسॽة للʘʴॼ، قام الॼاحʘ الʸعالʱات الإحʶائॻة (الʲʯلʻل الإحʶائي للॻʮانات):   

ʚلʥ تفȄʛغ درجات ʢǼاقة ملاحʤة الأداء الʺهارȑ في جʙاول معʙه  بʱفȄʛغ درجات الʢلاب في الاخॼʱار الʽʸʴʱلي، وؗ
، SPSS V.22لʚلʥ تʺهʙً̔ا لإجʛاء الʺعالʳة الإحʸائॽة لها واسʛʵʱاج الʱʻائج، واسʙʵʱم الॼاحʘ الʜʴمة الإحʸائॽة 

  في إجʛاء الʺعالʳات الإحʸائॽة ؗʺا سʦʱʽ عʛضه لاحقًا في الفʸل الʛاǼع. 

  ومʹاقʯʵها ʗراسةنʯائج ال

    -:الʗراسة نʯائج



الʤʻام درجات الʺʨʺʳعة الʹاʢǼة ( مʨʱسʢيبʧʽ  ٠.٠٥يʨجʙ فʛق دال إحʸائॽًا عʙʻ مȐʨʱʶ دلالة  .١
ȑʙʽقلʱة الأداء الʤاقة ملاحʢॼل ȑʙعॼلي والʰالق Șʽʰʢʱالح ) في الʸالآلي ل ʖاسʴر مهارات الʛلʺق ȑالʺهار

.ȑʙعॼال Șʽʰʢʱال 
بʯʽة تعلʦ درجات الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة ( مʨʱسʢيبʧʽ  ٠.٠٥يʨجʙ فʛق دال إحʸائॽًا عʙʻ مȐʨʱʶ دلالة  .٢

 ʦʤʻُ̋ ) في الȘʽʰʢʱ القʰلي والॼعȑʙ للاخॼʱار الʽʸʴʱلي لʺقʛر مهارات ذاتॽًاإلʛʱؔونॽة قائʺة على الʱعلʦ ال
 لي لʸالح الȘʽʰʢʱ الॼعȑʙ.الʴاسʖ الآ

بʯʽة تعلʦ درجات الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة ( مʨʱسʢيبʧʽ  ٠.٠٥يʨجʙ فʛق دال إحʸائॽًا عʙʻ مȐʨʱʶ دلالة  .٣
 ʦʤʻُ̋ ) في الȘʽʰʢʱ القʰلي والॼعȑʙ لʢॼاقة ملاحʤة الأداء الʺهارȑ لʺقʛر ذاتॽًاإلʛʱؔونॽة قائʺة على الʱعلʦ ال

ॼال Șʽʰʢʱالح الʸالآلي ل ʖاسʴمهارات ال.ȑʙع 
درجات الʺʨʺʳعʧʽʱ الॽʰȄʛʳʱة والʹاʢǼة في  مʨʱسʢيبʧʽ  ٠.٠٥يʨجʙ فʛق دال إحʸائॽًا عʙʻ مȐʨʱʶ دلالة  .٤

 Șʽʰʢʱالȑʙعॼة.  الॽʰȄʛʳʱعة الʨʺʳʺالح الʸالآلي ل ʖاسʴر مهارات الʛلي لʺقʽʸʴʱار الॼʱللاخ 
درجات الʺʨʺʳعʧʽʱ الॽʰȄʛʳʱة والʹاʢǼة في  مʨʱسʢيبʧʽ  ٠.٠٥يʨجʙ فʛق دال إحʸائॽًا عʙʻ مȐʨʱʶ دلالة  .٥

 Șʽʰʢʱالȑʙعॼة.  الॽʰȄʛʳʱعة الʨʺʳʺالح الʸالآلي ل ʖاسʴر مهارات الʛلʺق ȑة الأداء الʺهارʤاقة ملاحʢॼل 
بʧʽ مʨʱسʢي درجات الʺʨʺʳعʧʽʱ الॽʰȄʛʳʱة والʹاʢǼة  ٠.٠٥يʨجʙ فʛق دال إحʸائॽًا عʙʻ مȐʨʱʶ دلالة  .٦

 لʺقʛر مهارات الʴاسʖ الآلي لʸالح الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة.على الʖʶؔ في الʽʸʴʱل الʙراسي 
بʧʽ مʨʱسʢي درجات الʺʨʺʳعʧʽʱ الॽʰȄʛʳʱة والʹاʢǼة  ٠.٠٥يʨجʙ فʛق دال إحʸائॽًا عʙʻ مȐʨʱʶ دلالة   .٧

 على الʖʶؔ في الأداء الʺهارȑ لʺقʛر مهارات الʴاسʖ الآلي لʸالح الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة.
ʦʤʻُ̋ تʴقȘ بʯʽة الʱعلʦ الإلʛʱؔونॽة القا .٨ فاعلॽة في تॽʺʻة الʽʸʴʱل الʺعʛفي لʢلاب  ذاتॽًائʺة على الʱعلʦ ال

) ʧة لا تقل عॽʰȄʛʳʱعة الʨʺʳʺان.٠.٦الॽجʨة لʺاك جॽة الفاعلॼʶʻما تقاس بʙʻع ( 
٩.  ʦʤʻُ̋ فاعلॽة في تॽʺʻة الأداء الʺهارȑ لʢلاب  ذاتॽًاتʴقȘ بʯʽة الʱعلʦ الإلʛʱؔونॽة القائʺة على الʱعلʦ ال

 ʛʳʱعة الʨʺʳʺال) ʧة لا تقل عॽʰȄان.٠.٦ॽجʨة لʺاك جॽة الفاعلॼʶʻما تقاس بʙʻع ( 

) نʯائج اخॺʯار "ت" للعʻʹات الʯʴʸقلة لʗلالة الفʙوق بʥʻ مʦʯسʠي درجات الʦʸʱʸعة الʷاʠǺة والॻʮȂʙʱʯة في ١٥جʗول (
  الॻɿاس القʮلي للاخॺʯار الʻʶʲʯلي

  الʦʯʸسȊ  العʻʹة (ن)  الʦʸʱʸعة
الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال  

 ʥʻق بʙالف
ʥʻʠسʦʯʸال  

ʸॻɾة "ت" 
  الȁʦʴʲʸة

درجات 
  الȂʙʲة

 Ȏʦʯʴم
  الʗلالة

  ١.٥٩٩  ٢.٨٤  ٢٥  ضاʢǼة
٠.٨٠١  ٤٨  ٠.٢٥٤-  ٠.١٢٠  

  ١.٧٤٤  ٢.٩٦  ٢٥  تॽʰȄʛʳة 

) أن مʨʱسȌ درجات ʡلاب الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة في الȘʽʰʢʱ القʰلي للاخॼʱار ١٥يʱʹح مʧ خلال جʙول (
)، وهي ॽʀʺة تقʛʱب مʧ درجات ʡلاب الʺʨʺʳعة الʹاʢǼة ٢.٩٦الʽʸʴʱلي في مقʛر مهارات الʴاسʖ الآلي قʙ بلغ (



) ʗي بلغʱار الॼʱالاخ ʝفʻلي لʰالق Șʽʰʢʱ٢.٨٤في ال) ȑاوʶة تȃʨʶʴʺة "ت" الʺॽʀ ٠.٢٥٤-)، وأنʙʻة  ) عȄʛدرجة ح
)، فإن ॽʀʺة "ت" غʛʽ دالة عʙʻ مȐʨʱʶ ٠.٠٥)، وحʘʽ أن هʚه الʙلالة الʺȃʨʶʴة أكʛʰ مʧ (٠.٨٠١) ودلالʱها (٤٨(
)، مʺا ʛʽʷǽ إلى  وجʨد تʳانʝ بʧʽ الʺʨʺʳعʧʽʱ الʹاʢǼة والॽʰȄʛʳʱة إلى أقʸي حʙ مʺʧȞ في الʽʸʴʱل ٠.٠٥(

  الʙراسي في مقʛر الʴاسʖ الآلي. 

  ʸॻɼا يʯعلǺ Ȗالأداء الʸهارȏ:  الʗراسةتʱانʛ مʦʸʱعات  -٢

تʦ تʢǼ Șʽʰʢاقة ملاحʤة الأداء الʺهارȑ قʰل تȘʽʰʢ مادتي الʺعالʳة الॽʰȄʛʳʱة على الʺʨʺʳعʧʽʱ الʹاʢǼة 
  ) الʱالي: ١٦، ؗʺا هʨ مʨضح ʙʳǼول (والॽʰȄʛʳʱة، ثʦ حʶاب الفʛوق بʧʽ الʺʨʺʳعǼ ʧʽʱاسʙʵʱام اخॼʱار "ت"

عʻʹات الʯʴʸقلة لʗلالة الفʙوق بʥʻ مʦʯسʠي درجات الʦʸʱʸعة الʷاʠǺة والॻʮȂʙʱʯة في ) نʯائج اخॺʯار "ت" لل١٦جʗول (
 ȏهارʸة الأداء الʢاقة ملاحʠॺلي لʮاس القॻɿال  

  الʦʯʸسȊ  العʻʹة (ن)  الʦʸʱʸعة
الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال  

 ʥʻق بʙالف
ʥʻʠسʦʯʸال  

ʸॻɾة "ت" 
  الȁʦʴʲʸة

درجات 
  الȂʙʲة

 Ȏʦʯʴم
  الʗلالة

  ٢.٠٢١  ٥.٦٠  ٢٥  ضاʢǼة
٠.٨٩٢  ٤٨  ٠.١٣٧-  ٠.٠٨٠  

  ٢.١١٦  ٥.٦٨  ٢٥  تॽʰȄʛʳة 

) أن مʨʱسȌ درجات ʡلاب الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة في الȘʽʰʢʱ القʰلي لʢॼاقة ملاحʤة ١٦يʱʹح مʧ خلال جʙول (
)، وهي ॽʀʺة تقʛʱب مʧ درجات ʡلاب الʺʨʺʳعة الʹاʢǼة ٥.٦٠الأداء في مقʛر نʦʤ الʺعلʨمات الʳغʛاॽɾة قʙ بلغ (

 Șʽʰʢʱفي ال) ʗي بلغʱاقة الʢॼال ʝفʻلي لʰ٥.٦٨الق) ȑاوʶة تȃʨʶʴʺة "ت" الʺॽʀ ة ٠.١٣٧)، وأنȄʛدرجة ح ʙʻع (
)، فإن ॽʀʺة "ت" غʛʽ دالة عʙʻ مȐʨʱʶ ٠.٠٥)، وحʘʽ أن هʚه الʙلالة الʺȃʨʶʴة أكʛʰ مʧ (٠.٨٩٢) ودلالʱها (٤٨(
  ء الʺهارȑ لʺقʛر الʴاسʖ الآلي.)، مʺا ʛʽʷǽ إلى  وجʨد تʳانʝ بʧʽ الʺʨʺʳعʧʽʱ الʧʽʱʽʰȄʛʳʱ في الأدا٠.٠٥(

ʡالॼًا  ٢٥) ʦॽʀ الʺʨʱسȌ والانʛʴاف الʺॽɻارȑ لʙرجات ʡلاب الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة وعʙدها ǽ١٧عʛض جʙول (
 ʦʤʻُ̋ ʡالॼًا بȘʽʰʢʱ الʤʻام  ٢٥، والʺʨʺʳعة الʹاʢǼة وعʙدها ذاتॽًابȘʽʰʢʱ بʯʽة الʱعلʦ الإلʛʱؔوني القائʺة على الʱعلʦ ال

  الʱقلȑʙʽ في: 

ʢ  -  أ ɦة. الʢǼعة الʹاʨʺʳʺالآلي لل ʖاسʴر الʛراسي في مقʙل الʽʸʴʱار الॼʱلاخ ȑʙعॼلي والʰالق Șʽʰ  

Șʽʰʢ القʰلي والॼعȑʙ لاخॼʱار الʽʸʴʱل الʙراسي في مقʛر الʴاسʖ الآلي للʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة.   -  ب ɦال  

Șʽʰʢ القʰلي والॼعȑʙ لʢॼاقة ملاحʤة الأداء الʺهارȑ في مقʛر الʴاسʖ الآلي للʺʨʺʳعة ال  -  ج ɦة. الʢǼاʹ  

Șʽʰʢ القʰلي والॼعȑʙ لʢॼاقة ملاحʤة الأداء الʺهارȑ في مقʛر الʴاسʖ الآلي للʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة.   -  د ɦال  

  الʗراسةفي الȖʻʮʠʯ القʮلي والॺعȏʗ لأدوات  الʗراسة) الʦʯʸسʠات الʴʲابॻة والانʙʲافات الॻɹʸارȂة لʦʸʱʸعʯي ١٧جʗول (



  الʦʯʸسȊ الʴʲابي  العʻʹة (ن)  الʦʸʱʸعة / الأدوات
الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال  

(ȏʗʻقلʯام الʢʹال) ةʠǺاʷعة الʦʸʱʸال  
  ١.٥٩٩  ٢.٨٤  ٢٠  الȘʽʰʢʱ القʰلي للاخॼʱار الʽʸʴʱلي 
  ٢.٦٤١  ١٦.١٦  ٢٠  الȘʽʰʢʱ الॼعȑʙ للاخॼʱار الʽʸʴʱلي

 ȑة الأداء الʺهارʤاقة ملاحʢॼلي لʰالق Șʽʰʢʱ٢.٠٢١  ٥.٦٠  ٥٠  ال  
 ȑة الأداء الʺهارʤاقة ملاحʢॼل ȑʙعॼال Șʽʰʢʱ١.٨٧٣  ٣٥.٥٢  ٥٠  ال  

 ʤʢʹُy   )ذاتॻًاالʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة (بʭʻة الʯعلʤ الإلʙʯؒونॻة القائʸة على الʯعلʤ ال
  ١.٧٤٤  ٢.٩٦  ٢٠  الȘʽʰʢʱ القʰلي للاخॼʱار الʽʸʴʱلي 
  ٢.٧٥٩  ١٧  ٢٠  الȘʽʰʢʱ الॼعȑʙ للاخॼʱار الʽʸʴʱلي

 ȑة الأداء الʺهارʤاقة ملاحʢॼلي لʰالق Șʽʰʢʱ٢.١١٦  ٥.٦٨  ٥٠  ال  
 ȑة الأداء الʺهارʤاقة ملاحʢॼل ȑʙعॼال Șʽʰʢʱ١.٥٠٩  ٤٦.١٢  ٥٠  ال  

  :  الʗراسةعʙض الʹʯائج الʳاصة Ǻأسʭلة 

ʦʤʻُ̋  - :ولالʓʴال الأ  ؟، تʦ الإجاǼة على هʚا الʕʶال في ذاتॽًاما معايʛʽ بʯʽة الʱعلʦ الإلʛʱؔونॽة القائʺة على الʱعلʦ ال
 ʦعلʱة الʯʽب ʦॽʺʸت ʛʽل إلى قائʺة معايʨصʨال ʦت ʘʽح ʘالʲل الʸوالف ،"ʛʽقاق قائʺة الʺعايʱادر اشʸاني "مʲل الʸالف

 ʦʤʻُ̋ ) ١٤والʺȐʨʱʴ الʵاص Ǽʺهارات الʴاسʖ الآلي ومʨȞناته، وتʨؔنʗ مʧ ( ذاتॽًاالإلʛʱؔونॽة القائʺة على الʱعلʦ ال
Ǽ ،ارًاॽɻ٣٩٢ʺا عادل (م) Șʴا، ملʛًشʕ٢) م.( 

ʰال الʓʴانيال: -  ʦʤʻُ̋ ؟، تʦ الإجاǼة  ذاتॽًاما الʦॽʺʸʱ الʱعلॽʺي الʺʻاسʖ لʯʽʰة الʱعلʦ الإلʛʱؔونॽة القائʺة على الʱعلʦ ال
ʙيل ؗأحʙ نʺاذج ) ॽʺʳǼع مʛاحله دون تع٢٠٠٧خʺʝॽ (علॽه في فʸل الإجʛاءات حʘʽ تʻʰى الॼاحʘ نʺʨذج محمد 

 ʦॽʺʸʱي.الʺॽعلʱال  

ʰ: -  ʦʤʻُ̋الʖالʓʴال ال على تॽʺʻة: الʽʸʴʱل الʺعʛفي  ذاتॽًاما تأثʛʽ بʯʽة الʱعلʦ الإلʛʱؔونॽة القائʺة على الʱعلʦ ال
مʴايل ؟، تʦ  للʺȐʨʱʴ، معʙل الأداء الʺهارȑ الʵاص Ǽʺهارات الʴاسʖ الآلي لʢلاب الʺʛحلة الʺʨʱسʢة ʙʺǼرسة

، وʚؗلʥ إجʛاء الʺعالʳات الإحʸائॽة على الʙراسةمʧ صʴة فʛوض  لʕʶال مʧ خلال الʴʱقȘالإجاǼة على هʚا ا
  الॽʰانات الʱي تʦ الʨʱصل إلʽها مʧ خلال الȃʛʳʱة الأساسॽة للʘʴॼ ؗʺا يلي:

  : الʗراسةعʙض الʹʯائج الʳاصة Ǻفʙوض   

  الفʙض الأول:   -١



درجات  مʨʱسʢيبʧʽ  ٠.٠٥يʨجʙ فʛق دال إحʸائॽًا عʙʻ مȐʨʱʶ دلالة  يʟʻ الفʛض الأول على أنه "
الʺʨʺʳعة الʹاʢǼة (الʤʻام الʱقلȑʙʽ) في الȘʽʰʢʱ القʰلي والॼعȑʙ للاخॼʱار الʽʸʴʱلي لʺقʛر مهارات الʴاسʖ الآلي 

.ȑʙعॼال Șʽʰʢʱالح الʸل."  

للʴʱقȘ مʧ صʴة الفʛض قام الॼاحʘ بȘʽʰʢʱ اخॼʱار "ت" للعʻʽات الʺʛتʢॼة، وذلʥ مʧ خلال حʜمة الʛʰامج الإحʸائॽة 
SPSS V. 22 ) ولʙض جʛعȄار "ت":١٨، وॼʱاخ Șʽʰʢائج تʱن (  

) نʯائج اخॺʯار "ت" للعʻʹات الʙʸتʠॺة لʗلالة الفʙوق بʥʻ مʦʯسʠي درجات الʦʸʱʸعة الʷاʠǺة في الॻɿاس ١٨جʗول (
  القʮلي والॺعȏʗ للاخॺʯار الʻʶʲʯلي

Ȗʻʮʠʯع الʦة (ن)  نʹʻالع  Ȋسʦʯʸال  
الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال  

 ʥʻق بʙالف
ʥʻʠسʦʯʸال  

ʸॻɾة "ت" 
  لȁʦʴʲʸةا

درجات 
  الȂʙʲة

 Ȏʦʯʴم
  الʗلالة

  ١.٥٩٩  ٢.٨٤  ٢٥  قʰلي
٠.٠٠٠  ٢٤  ٢١.٠٨ -  ١٣.٣٢  

ȑʙعǼ  ٢.٦٤١  ١٦.١٦  ٢٥  

) أن مʨʱسȌ درجات ʡلاب الʺʨʺʳعة الʹاʢǼة في الȘʽʰʢʱ الॼعȑʙ للاخॼʱار ١٨يʱʹح مʧ خلال جʙول (
 درجاتهʦ في الȘʽʰʢʱ القʰلي لʻفʝ الاخॼʱار)، وهي ॽʀʺة تʙȄʜ عʧ ١٦.١٦الʽʸʴʱلي في مقʛر الʴاسʖ الآلي قʙ بلغ (

) ʗي بلغʱلي الʽʸʴʱ٢.٨٤ال ȑاوʶة تȃʨʶʴʺة "ت" الʺॽʀ ة (٢١.٠٨٥-()، وأنȄʛدرجة ح ʙʻها ٢٤) عʱودلال (
)٠.٠٠٠ ،( ) ʧة أقل مȃʨʶʴʺلالة الʙه الʚأن ه ʘʽ٠.٠٥وح) Ȑʨʱʶم ʙʻة "ت" دالة عʺॽʀ ٠.٠٥)، فإن .(  

 مʨʱسʢيبʧʽ  ٠.٠٥يʨجʙ فʛق دال إحʸائॽًا عʙʻ مȐʨʱʶ دلالة الȑʚ يʟʻ على "Ǽالʱالي تʦ قʨʰل الفʛض الʙʰيل 
 ʖاسʴر مهارات الʛلي لʺقʽʸʴʱار الॼʱللاخ ȑʙعॼلي والʰالق Șʽʰʢʱفي ال (ȑʙʽقلʱام الʤʻال) ةʢǼعة الʹاʨʺʳʺدرجات ال

ȑʙعॼال Șʽʰʢʱالح الʸالآلي ل ."  

  الفʙض الʰاني:   -٢

درجات  مʨʱسʢيبʧʽ  ٠.٠٥ق دال إحʸائॽًا عʙʻ مȐʨʱʶ دلالة يʨجʙ فʛ  يʟʻ الفʛض الʲاني على أنه "
الʺʨʺʳعة الʹاʢǼة (الʤʻام الʱقلȑʙʽ) في الȘʽʰʢʱ القʰلي والॼعȑʙ لʢॼاقة ملاحʤة الأداء الʺهارȑ لʺقʛر مهارات 

.ȑʙعॼال Șʽʰʢʱالح الʸالآلي ل ʖاسʴال."  

ॼتʛʺات الʻʽار "ت" للعॼʱاخ Șʽʰʢʱب ʘاحॼض قام الʛة الفʴص ʧم Șقʴʱة للॽائʸامج الإحʛʰمة الʜخلال ح ʧم ʥة، وذلʢ
SPSS V. 22) ولʙض جʛعȄار "ت":١٩، وॼʱاخ Șʽʰʢائج تʱن (  

) نʯائج اخॺʯار "ت" للعʻʹات الʙʸتʠॺة لʗلالة الفʙوق بʥʻ مʦʯسʠي درجات الʦʸʱʸعة الʷاʠǺة في الॻɿاس ١٩جʗول (
 ȏهارʸة الأداء الʢاقة ملاحʠॺل ȏʗعॺلي والʮالق  

Ȗʻʮʠʯع الʦة  نʹʻ(ن) الع  Ȋسʦʯʸاف   الʙʲالان ʥʻق بʙة "ت" الفʸॻɾ درجات Ȏʦʯʴم



 ȏارॻɹʸال  ʥʻʠسʦʯʸة  الȁʦʴʲʸة  الȂʙʲلالة  الʗال  
  ٢.٠٢١  ٥.٦٠  ٢٥  قʰلي

٠.٠٠٠  ٢٤  ٣٧٤-   ٢٩.٩٢  
ȑʙعǼ  ١.٨٧٣  ٣٥.٥٢  ٢٥  

) أن مʨʱسȌ درجات ʡلاب الʺʨʺʳعة الʹاʢǼة في الȘʽʰʢʱ الॼعȑʙ لʢॼاقة ١٩يʱʹح مʧ خلال جʙول (
)، وهي ॽʀʺة تʙȄʜ عʧ درجاتهʦ في ٣٥.٥٢الأداء الʺهارȑ في مقʛر نʦʤ الʺعلʨمات الʛʳاॽɾة قʙ بلغ (ملاحʤة 

) ʗي بلغʱاقة الʢॼال ʝفʻلي لʰالق Șʽʰʢʱ٥.٦٠ال) ȑاوʶة تȃʨʶʴʺة "ت" الʺॽʀ ة (٣٧٤-)، وأنȄʛدرجة ح ʙʻ٢٤) ع (
  ). ٠.٠٥قʶʺة "ت" دالة عʙʻ مȐʨʱʶ ()، فإن ٠.٠٥)، وحʘʽ أن هʚه الʙلالة الʺȃʨʶʴة أقل مʧ (٠.٠٠٠ودلالʱها (

 مʨʱسʢيبʧʽ  ٠.٠٥يʨجʙ فʛق دال إحʸائॽًا عʙʻ مȐʨʱʶ دلالة Ǽالʱالي تʦ قʨʰل الفʛض الʙʰيل الȑʚ يʟʻ على "
درجات الʺʨʺʳعة الʹاʢǼة (الʤʻام الʱقلȑʙʽ) في الȘʽʰʢʱ القʰلي والॼعȑʙ لʢॼاقة ملاحʤة الأداء الʺهارȑ لʺقʛر 

.ȑʙعॼال Șʽʰʢʱالح الʸالآلي ل ʖاسʴمهارات ال."   

فاعلॽة تʦॽʺʸ بʯʽة تعلʦ إلʛʱؔونॽة قائʺة على الʱعلʦ الʺʦʤʻ إلى الʷؔف عʧ  الʙراسةيهʙف هʚا  - :الʗراسةنʯائج   
، ولʴʱقȘʽ هʚا الهʙف قام الॼاحʘ لॽʺʻʱة مهارات الʴاسʖ الآلي لʡ Ȑʙلاب الʺʛحلة الʺʨʱسʢة ʴʺǼافʤة مʴايل ذاتॽًا

ودل، مʙʵʱʶمًا في في بʯʽة الʱعلʦ الإلʛʱؔوني الʺʦʤʻ ذاتॽا مʨ  بʦॽʺʸʱ الʺȐʨʱʴ الʵاص ʨȞʺǼنات الʴاسʖ الآلي
لॽʺʻʱة الʽʸʴʱل  ذاتॽًاالʱعلʦ الإلʛʱؔوني الʺʯʽ  ʦʤʻة)، مع مʛاعاة معايʛʽ تʦॽʺʸ ب٢٠٠٧خʺʝॽ ( الʦॽʺʸʱ نʺʨذج 

الʙراسي والأداء الʺهارȑ للʢلاب الʱي تʦ اشʱقاقها مʧ عʙيʙ مʧ الأدبॽات الʱي تʦ الʱعʛض لها مॼʶقًا في الفʸل 
ʤة ʡالॼًا مʡ ʧلاب الʺʛحلة الʺʨʱسʢة ʴʺǼاف ٥٠الʵاصة Ǽالȃʛʳʱة الأساسॽة مʧ  الʙراسةالʲاني للʘʴॼ، وتʨؔنʗ عʻʽة 

مʧ مʨʳعʧʽʱ (ضاʢǼة) اسʙʵʱمʗ  الʙراسةحʘʽ تʨؔنʗ مʨʺʳعʱا  ١×٢مʴايل، واسʙʵʱم الॼاحʘ الʦॽʺʸʱ الʰȄʛʳʱي 
 ʦʤʻʺوني الʛʱؔالإل ʦعلʱة الʯʽب ʗمʙʵʱاس (ةॽʰȄʛʳت) ،ةǽʙʽقلʱال ʝȄرʙʱقة الȄʛʡاॽًذات.  

على الʽʸʴʱل  ذاتॽًاʺʦʤʻ وجʨد فاعلॽة بʯʽة الʱعلʦ الإلʛʱؔوني القائʺة على الʱعلʦ ال الʙراسةتʨصلʗ نʱائج 
 ʦوحاجاته ʧʽʺعلʱʺال ʟائʸخ ʗة راعʯʽʰجع إلى أن الʛقاته، يʴالآلي ومل ʖاسʴنات الʨȞʺل ȑراسي، والأداء الʺهارʙال

 ʦʤʻʺال ʦعلʱة في الǽدʛاالفॽًةوفقًا لا ذاتॽʳॽاتʛʱمة سʙʵʱʶʺصي الʨʸʵال ʦॽعلʱراسةفي  الʙالي.  الʴال  

  الʴالي يʨصي الॼاحǼ ʘʺا يلي:   الʙراسةفي ضʨء ما أسفʛت عʻه نʱائج  -:الʗراسةتʦصॻات   

للʺȐʨʱʴ الʵاص ʨȞʺǼنات  ذاتॽًاǼقائʺة معايʛʽ تʦॽʺʸ بʯʽة الʱعلʦ الإلʛʱؔوني القائʺة على الʱعلʦ الʺʦʤʻ  الʺعلʺʧʽ سʱعانةا - ١
ʨصل إلʽها في  ɦال ʦي تʱناته  الʨȞالآلي وم ʖاسʴراسةالʙالي.  الʴال  

٢-  ʦʤʻʺال ʦعلʱوني القائʺة على الʛʱؔالإل ʦعلʱة الʯʽام بʙʵʱااسॽًذات  ʛʽؔفʱلفة ومهارات الʱʵʺال ʦعلʱاتج الʨة نॽʺʻʱل
 العلॽا للʢلاب.  

٣-  ʦʤʻʺال ʦعلʱعلى ال ʦوني القائʛʱؔالإل ʦعلʱال Șʽʰʢة على تॽʺॽعلʱات الʶسʕʺع الॽʳʷاتॽًذات .  



  ǽة الʱالॽة: الʙراسةاسʱؔʺالاً للʳهʙ الȑʚ بʙأه الॼاحǽ ʘقʛʱح إجʛاء الʺʨضʨعات  - :الʗراسةمقʙʯحات 

١-  ʦʤʻʺال ʦعلʱوني القائʺة على الʛʱؔالإل ʦعلʱة الʯʽة بॽافاعلॽًا.  ذاتॽالعل ʛʽؔفʱة مهارات الॽʺʻفي ت  

٢-  ʦॽʺʸة تॽةفاعلॽʳॽاتʛʱحة  اسʛʱمقॽونʛʱؔةإل  ʦʤʻʺال ʦعلʱاالقائʺة على الॽًة مه ذاتॽʺʻلات في تȞʷʺارات حل ال
 .ʦॽعلʱا الॽجʨلʨʻؔلاب تʡ Ȑʙل 

أثʛ الʱفاعل بʧʽ أنʺاȋ الʺʶاعʙة وأسلʨب الʱفʛʽؔ في الʱعلʦ الإلʛʱؔوني القائʦ على الʺʛʷوعات في تॽʺʻة  -٣
.ʦॽعلʱا الॽجʨلʨʻؔلاب تʢل  ʙاقʻال ʛʽؔفʱل والʽʸʴʱال 

  ʦʤʻʺال ʦعلʱوني القائʺة على الʛʱؔالإل ʦعلʱة الʯʽة بॽافاعلॽًاصة. ذاتʵاجات الॽʱالاح Ȑذو ʦॽعلʱل  

   - الʙʸاجع:

   :العॻȁʙة الʙʸاجع -:  أولاً 

(رسالة ماجʛʽʱʶ  . فعالॽة وحʙة تʙرॽʶȄة لॽʺʻʱة مفاʦॽʂ ومهارات الؔʺʨʽʰتʛ الʺʛتʢॼة Ǽإدارة الʺʛʷوعات )٢٠٠١إبʛاʦॽʂ، صفاء(
  ، ؗلॽة الॽȃʛʱة جامعة حلʨان. غʛʽ مʨʷʻرة)

) ʙعʶالعلا، م ʨفي ٢٠٠٣أب ʠفʵʻʺتفع والʛʺل الʽʸʴʱال ȑلاب ذوʢال ʧʽوق بʛات). الفॽʳॽاتʛʱا  اسॽذات ʦʤʻʺال ʦعلʱال
 عʺان. مʳلة الʨʴॼث الʻفॽʶة والȄʨȃʛʱة. جامعة بʻها. عʻʽه مʡ ʧلاب ؗلॽات الॽȃʛʱة ʶǼلʻʢة لȐʙف وتʨجهات الاهʙا

) .ʙʽʶة، الʨʢخ ʨو ٢٠١٣أبʛʱؔإل ʦة تعلʯʽب ʦॽʺʸفي ). تʛل الʺعʽʸʴʱة الॽʺʻها في تʛك " وأثʨʰʶॽɿدل والʨام " مʤن ʧʽمج بʙة تॽن
 ʝفʻال ʦة وعلॽȃʛʱة في الॽȃʛامعة. دراسات عʳة الॼلʡ Ȑʙمي لʨʤʻʺال ʛʽؔفʱة، ع  -والǽدʨعʶ٢٣٢ - ١٩٢،  ٢, ج ٣٩ال . 

الʺʦʤʻ ذاتॽا وفاعلʱʽه في تॽʺʻة مهارات  هـ). بʛنامج مقʛʱح لʙʱرʝȄ مادة الʙʴيʘ قائʦ على الʱعلʦ ١٤٣٦عʙʰالعʜȄʜ بʧ عʙʰالله ( 
 ʧرة، جامعة الإمام محمد ابʨʷʻم ʛʽراة غʨʱؗاض. رسالة دȄʛة الʻيʙʺǼ Ȍسʨʱʺال ʘالʲف الʸات الॼالʡ Ȑʙوء لʛالʺق ʟʻال ʦفه

 سعʨد الإسلامॽة.

مهارات الʱؔاǼة الإبʙاॽɺة لȐʙ مقʛʱحة قائʺة على الʱعلʦ الʺʦʤʻ ذاتॽاً في تॽʺʻة Ǽعʠ  اسʛʱاتॽʳॽة). فاعلॽة ١٤٣٢الʶلʺي، فʨاز (
 ʡلاب الʸف الأول الʲانȑʨ. رسالة ماجʛʽʱʶ غʛʽ مʨʷʻرة. جامعة أم القȐʛ. الʶعʨدǽة.

الʱعلʦ الʺʦʤʻ ذاتॽا لȐʙ الʢلاب مʛتفعي و مʵʻفʹي الʽʸʴʱل الʙراسي  اسʛʱاتॽʳॽات). ٢٠٠٧الʨʶاح، عʙʰ الʛؤوف (
 ȑʨȃʛʱالآلي و الإعلام ال ʖاسʴال ʦاد معلʙي إعʸʸʵʱة، جامعة  بॽɺʨʻة الॽȃʛʱث الʨʴǼ لةʳة. مॽɺʨʻة الॽȃʛʱة الॽلȞǼ

 الʺʨʸʻرة.

) ʙʺح ،ȋاʨʶة ١٤٣٣الॽة). فاعلॽʳॽاتʛʱة. رسالة  اسǼاʱؔمهارات ال ʠعǼ ʧʽʶʴا في تॽذات ʦʤʻʺال ʦعلʱحة قائʺة على الʛʱمق
.Ȑʛة جامعة أم القॽȃʛʱة الॽرة، ؗلʨʷʻم ʛʽراه غʨʱؗد 

) .ʅǽي، ناʺॽʸنامج ). ١٤٣٣العʛعلى ب ʦح قائʛقʱاتمॽʳॽاتʛʱا اسॽذات ʦʤʻʺال ʦعلʱراسي ومهارات  الʙل الʽʸʴʱة الॽʺʻفي ت
.Ȑʛة، جامعة أم القॽȃʛʱة الॽراة، ؗلʨʱؗفي مادة الفقه. رسالة د ʙاقʻال ʛʽؔفʱال  



Ǽالʺʛحلة  ). الʱعلʦ الʺʦʤʻ ذاتॽا: دراسة تأثȄʛʡ ʛʽقة تʙرʝȄ غʛʽ تقلǽʙʽة في صفʨف العلʨم٢٠١١العॽɿفي، مʻى بʗʻ محمد (
  . سلʻʢة عʺان.٦٢، ع ٩الʲانȄʨة، مʳلة الʛȄʨʢʱ الȑʨȃʛʱ. س

ʺʛحلة الإبʙʱائॽة للʺȐʨʱʶ ال د الاجʱʺاॽɺة، بʛنامج تأهʽل معلʺي). ʛʡق تʙرʝȄ الʺʨا٢٠٠٠اللقاني، أحʺʙ و الʳʺل، على. ( 
  ، القاهʛة: وزارة الॽȃʛʱة والʱعلʦॽ.الʳامعي

اتॽʳॽات الʱعلʦ والʽʸʴʱل الأكادǽʺي لʡ Ȑʙلاب وʡالॼات ؗلॽة العلʨم الȄʨȃʛʱة ) العلالقة بʧʽ اسʛʱ ٢٠٠٩الʺȑʛʸ، محمد. (
 ، Șʷلة جامعة دمʳاصة، مʵاء الʛامعة الإسʳǼ٤-٣، (٢٥.(  

ʙʰاحي، عʻʺات). ٢٠١٣الله. (الॽʳॽاتʛʱل  اسʽʸʴʱات و الʚة الॽاز و فاعلʳافع للإنʙال ʧات لؔل مʯʰʻʺؗ ʦعلʱاتي للʚال ʦॽʤʻʱال
 .١ب جامعة الʺلʥ سعʨد. مʳلة جامعة الʷقʛاء، عالاكادǽʺي لʡ Ȑʙلا

ʙʽʶا الȄʛ الʱعلʦ الʺʦʤʻ ذاتॽاً في تʧʽʶʴ الʙافॽɻة الأكادॽʺǽة  اسʛʱاتॽʳॽات). "فاعلॽة الʙʱرʖȄ على ٢٠١٧( .الʳʻار، حʻʶي زؗ
الȄʨȃʛʱة والʻفॽʶة: مʳلة العلʨم  ".الʚاتॽة والاتʳاهات نʨʴ الʺʙرسة لȐʙ عʻʽة مʧ الʱلامʚʽ الʺʨهʧʽȃʨ مʵʻفʹي الʽʸʴʱل

 ʧȄʛʴॼة. مج  - جامعة الॽȃʛʱة الॽ٣. ع ١٨ؗل.  

ابॽة لʡ Ȑʙلاب الʸف الاول قائʺة على الʱعلʦॽ الʺʦʤʻ ذاتॽا لॽʺʻʱة مهارات القʛاءة الاسॽʱع اسʛʱاتॽʳॽة). ٢٠١٢جاد، محمد. (
 ȑʨانʲفة الʛاءة والʺعʛلة القʳع -. م ،ʛʸ١٥٠ - ١١٥،  ١٣١م .  

 ،ʙʽʶال ʙʽوح ،Ȏان. (حافʺॽة، جʺال سلॽʢة ٢٠٠٦وعǼاʱؔة مهارات الॽʺʻاً في تॽذات ʦʤʻʺال ʦعلʱعلى ال ʦنامج قائʛة بॽفعال .(
  )، مʛʸ.٦٨الإبʙاॽɺة لʡ Ȑʙلاب الʺʛحلة الʲانȄʨة، مʳلة ؗلॽة الॽȃʛʱة جامعة بʻها، الʺʳلʙ الʶادس عʛʷ، العʙد (

  لقاهʛة.). عʺلॽات تʨʻؔلʨجॽا الʱعلʦॽ. در الؔلʺة، ا٢٠٠٣خʺʝॽ، محمد (

  ). تʨʻؔلʨجॽا الʱعلʦॽ والʱعلʦ. در الʴʶاب، القاهʛة.٢٠٠٩خʺʝॽ، محمد (

 ). الأسʝ الȄʛʤʻة للʱعلʦॽ الإلʛʱؔوني. در الʴʶاب، القاهʛة.٢٠١١خʺʝॽ، محمد (

 .١). الʱؔامل الʺعʛفي لعلʦ الʺعلʨمات والʺॼʱȞات، دار الغʖȄʛ، القاهʛة، ٢٠٠٢ȋمحمد، أحʺʙ بʙر. (

ة تॽʺʻة وأثʛه في الإلʛʱؔونʯॽات الʱعلʦ بʽʺي في ). نʺȌ الʙعʦ الʱعلʙ٢٠١٦ॽ، محمد. (، عʙʰالله. شॼɻان.، و أحʺمحمد، ولʙʽ. ، محمد
ʽʸʴʱر الʛلʺق ȑفي والأداء الʺهارʛل الʺعʽʰʺؔال ʛتʨॽجʨلʨʻؔموتʨات ا الʺعلȐʙل ʽحلة تلامʛʺال ʚǽادʙالإع : ʛʺتʕة. أعʺال م

 ʦॽعلʱة للॽʺات العالǽʙʴʱة والॽȃʛʱا الॽجʨلʨʻؔة  -تॽȃʛʱات الॽجʨلʨʻؔʱة لॽȃʛة العॽɻʺʳة  - الॽȃʛة العॽɻʺʳة: الʛالقاه ،ʛʸم
  . ٤١٥ -  ٣٥٧لʨʻؔʱلʨجॽات الॽȃʛʱة، 

   - الʙʸاجع الأجʹॻʮة: -ثانॻاً:
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