
 "ثؾٞس ك٢ اُؼِّٞ ٝاُلٕ٘ٞ اُ٘ٞػ٤ٚ" ٓغِخٖٓ ػذد خبؿ 

 ٤ٗٞ٣9109ٚ  اُؾبد١ ػؾش / أُغِذ اُضب٢ٗاُؼذد  
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وعلاقتيا بمنظومة القيـ  الأسرى فالأمفى تحقيؽ لربة الأسرة  الكفاءة الإدارية
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 ممخص البحث
تطمبات الأسرة التى تسعى لتحقيقيا، وربة الأسرة ىى الهسئولة يعتبرالأهف هطمبا هف ه      

عف تحقيؽ شعور الطهأنينة والحهاية بكفا تيا فى إدارة شئوف الأسرة الصحية والإقتصادية 
والإجتهاعية،وتشترؾ الأـ فى هسئولية تربية القيـ بالأسرة وتشكيؿ هنظهوهة القيـ للؤبنا .  

لربة الأسرة فى تحقيؽ الأهف الأسرى ككؿ  لإداريةالكفا ة ا ييدؼ البحث إلى دراسة
)إدارة الأهف الصحي، إدارة الأهف الإقتصادي، إدارة الأهف الإجتهاعي( وعلبقتيا بأبعادىا

تـ . بهنظوهة القيـ للؤبنا ككؿ بأبعادىا )القيـ النظرية، القيـ الاجتهاعية،القيـ الإقتصادية(
( ربة اسرة لدييا أبنا  ٕٓٗ)  عينة البحث عمى اشتممتالتحميمي،  الوصفي استخداـ المنيج

قتصادية هختمفة بهحافظتى الاسكندرية والبحيرة ،  بهرحمة الهراىقة هف هستويات إجتهاعية وا 
استهارة البيانات  شتممت أدوات البحث عمىوأوالعينة تـ اختيارىا بطريقة عهدية غرضية، 
هحؿ الدراسة، استبياف جتهاعية والاقتصادية الاالعاهة لربة الأسرة وأبنائيا وتشهؿ الهتغيرات 

)إدارة الأهف الصحي، إدارة لربة الأسرة فى تحقيؽ الأهف الأسرى بأبعادىا الكفا ة الإدارية
)القيـ النظرية، للؤبنا بأبعادىاهنظوهةالقيـ الأهف الإقتصادي، إدارة الأهف الإجتهاعي( استبياف 

ستخداـ وقد القيـ الاجتهاعية،القيـ الإقتصادية(  تـ تفريغ البيانات وتصنيفيا وتبويبيا وا 
 أسفرت النتائج عف .SPSSالأساليب الإحصائية الهناسبة هف خلبؿ البرناهج الإحصائي 

فى تحقيؽ الأهف الأسرى لربة الأسرة  الكفا ة الإداريةوجود علبقة إرتباطية دالة إحصائيا بيف 
لإقتصادي، إدارةالأهف الإجتهاعي( وهنظوهة ككؿ بأبعادىا )إدارة الأهف الصحي، إدارة الأهف ا

وجود فروؽ دالة . القيـ للؤبنا  ككؿ بأبعادىا )القيـ النظرية، القيـ الاجتهاعية،القيـ الإقتصادية(
 لصالح الإناث إدارة الأهف الصحى() الكفا ة الإداريةإحصائياً بيف هتوسطات ربات الأسر فى 

الإدارية ككؿ بأبعادىا  كفا ةربات الاسر في البيف هتوسطات فروؽ دالة إحصائياً وجود .
إدارة الأهف الصحي و إدارة الأهف )ككؿ  الكفا ة الإداريةوفى . لصالح الأسرة صغيرة الحجـ

الكفا ة وفى الاجتهاعي( لصالح هستوي تعميـ الأـ  بالشيادة الهتوسطة وفوؽ الهتوسطة. 
ـ الأب بالشيادة الجاهعية وفوؽ إدارةالأهف الصحى( لصالح هستوي تعمي)ككؿ  الإدارية
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الاجتهاعي ( لصالح هينة الأب بالهيف  الأهف)إدارة ككؿ الكفا ة الإداريةوفى  الجاهعية .
ككؿ بأبعادىا لصالح دخؿ الأسرة الشيري الهتوسط .وجود الإدارية  كفا ةالالهرهوقة .وفى 

  ككؿ بأبعادىا لصالح الأـ فروؽ دالة إحصائياً بيف هتوسطات الأبنا  في هنظوهة القيـ للؤبنا
و في هنظوهة القيـ للؤبنا  ككؿ )القيـ الاجتهاعية( لصالح الإناث.وفي هنظوهة  التى لاتعهؿ.

وفي . القيـ للؤبنا  ككؿ )القيـ الاجتهاعية، القيـ الاقتصادية ( لصالح الأسرة صغيرة الحجـ
ككؿ )  هنظوهة القيـو فى .للؤـ )القيـ الاقتصادية( لصالح التعميـ الجاهعى وفوؽ الجاهعى

القيـ النظرية ،القيـ الإقتصادية ( لصالح التعميـ الجاهعى وفوؽ الجاهعى للؤب .و في هنظوهة 
القيـ للؤبنا  ككؿ )القيـ النظرية، والقيـ الاجتهاعية( لصالح الهيف العادية للؤـ. و في) القيـ 

 هينة الأـ، عهؿ ، الأسرة جـ)حأثرت هتغيرات .الاقتصادية( لصالح الهيف الهرهوقة للؤب
 %،ٖٔبنسبة الأسرى الأهف تحقيؽ فى الأسرة لربة الإدارية الكفا ة فى ( الأـ هينة الأب،

 للؤبنا  القيـ هنظوهة فى الأسرة( حجـ السكف، هكاف ، الأب تعميـ )هستوى أثرت هتغيرات
 فى صالتخص هف التدريس ىيئة اعضا  هساىهة ومف اىـ توصيات البحث:%. ٗٔبنسبة

 و إرشادية براهج عهؿ،  الأسرة وأهف بشؤف للبىتهاـ الاجتهاعى التضاهف وزارة هبادرات
  . الأسرة أهف تحقيؽ بسبؿ الزواج عمى لمهقبميف تثقيفية

 -هنظوهة القيـ –الأسرىالأهف  -ربة الأسرة- الكفا ة الإداريةالكممات الدليمية:  
 الأبنا 
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 مقدمة ومشكمة البحث: 
مت الأسرة و ستظؿ ىى الخمية الأولى لمهجتهع و يتعاظـ دور الأسرة فى تحديد سموؾ ظ    

وتحتؿ الأسرة هركز  ( 0272) ىدى قناوى ، أبنائيا الهستقبمى هف خلبؿ أدائيا لوظائفيا.
القمب هف الحياة الإجتهاعية فيى هصدر أهاف وضهاف رفاىية أفرادىا و تعميـ أفرادىا و 

 تهاعية اللبزهة ليـ و رعاية الأبنا .هنحيـ الهيارات الإج
هميوف  ٜ,ٓٔهميوف أسرة هنيـ حوالى نحو  ٜ,ٖٕلقد بمغ عدد الأسرة الهصرية حوالى      

%  ٖ,ٗ٘هميوف أسرة بالريؼ بنسبة  ٖٔ% تقريباً ، و نحو  ٚ,٘ٗأسرة فى الحضر بنسبة 
 ( 0277الجياز المركزى المصرى لمتعبئة و الإحصاء ، هف إجهالى عدد الأسر )

بواجباتيا هف أعظـ الهسئوليات فى عنقيا و إزدادت تمؾ الهسئولية  ٓإف قياـ الأسرةوةنتو    
هع هواجيتيا الكثير هف التحديات الداخمية و الخارجية التى تعيؽ و تعطؿ ها تقوـ بو هف 

 ( 0228.)عبدالحميد حكيـ ، واجبات تجاه الأبا  و تقوض الأهف الأسرى
ف تبعاً لهجالات الحياة التى يرتبط بيا وتبعاً لاختلبؼ الهتغيرات والعواهؿ تتعدد هفاىيـ الأه

)ىايؿ الهحيطة ولكف الهتفؽ عمية أنو يعتبر الركيزة الأساسية لإستهرار الهجتهع الإنسانى.
 (0270طشطوش،

يعتبر الأهف الأسرى هطمبا هف هتطمبات الأسرة التى يسعى إليو كؿ أفرادىا لهواجية أى     
شباع إحتياجات أفراد الأسرة فى جهيع تحدي ات خارجية، ويتهثؿ الأهف الأسرى فى توفير وا 

جوانب حياة الأسرة الهادية والهعنوية بها يحقؽ الشعور بالأهاف والطهأنينة والحهاية و 
ىوهرتبط بأهف الهجتهع و بينيها هف التأثير الهتبادؿ ها يجعؿ أى خمؿ فى الهقوهات 

) عزيز الحسنى ، اعية أو البيئية لأى هنيا يؤثر سمباً عمى الآخر.الإقتصادية أو الإجته
يعتبر تحصيؿ الأهف بهجتهع الأسرة ىو هقدهة لتحصيؿ أهف الهجتهع الكبير  (. 0276

 (0277.) المصطفى الحكيـ ، وتثبيت إستقرارة وتييئة ظروؼ تنهيتو وتقدهو
إلى ٕ٘ٔٓفتشير الإحصائيات لعاـ  لقد إىتهت الدولة بنشر هظمة الأهف لأفراد الهجتهع     
هميوف فرد يستفاد هف  ٙ,ٔهميوف فرد يستفاد هف هظمة التأهيف الصحى ، إف  ٔ,ٔ٘أف 
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 الاعٌ٘ذس٣ٚ عبٓؼخ – اُ٘ٞػ٤ٚ اُزشث٤ٚ ٤ًِخ " 9101 ٓقش سإ٣خ رؾو٤ن

 

كلٌة معتمدة بقرار رقم 

(081)-01/7/8108 

 
          

       

  
   

  

   

 790

 

 

 203/5454313ٓقش ر٤ِلٕٞ :  -الاعٌ٘ذس٣ٚ  -ٓقطل٠ ًبَٓ  -ؽبسع ٓؾٔذ أ٤ٖٓ ؽ٤ٜت  01

Alexandria – Egypt, Tel. : 203/5454313 – 203/5442776     Fax :203/5442776 

Web site: RSSA.edusp@lexu.edu.eg  journal.edusp@alexu.edu.egmail : -E 

 

% هف إجهالى الأسر الهصرية لدييا بطاقات  ٙ,ٛٛالهساعدات الإجتهاعية و الهعاشات وأف 
متعبئة و )الجياز المركزى لهميوف فرد تحت هظمة التأهينات الإجتهاعية. ٔ,ٖتهويف ، 
إلى إرتفاع  ٕٙٔٓ،  ٕ٘ٔٓوتشير الهؤشرات الصحية بهصر لعاهى  ( . 0277الإحصاء ، 

الإنجازات التى حققتيا الدولة فى توفير الأهف الصحى لمهواطنيف و هف أبرازىا الحهلبت و 
الهبادرات ) الحهمة القوهية لمقضا  عمى أهراض الكبد فيروس س ، و الهشروع القوهى لعلبج 

سكر ( و الإنتيا  هف هشروع التأهيف الصحى لتغطى هظمتة جهيع الهواطنيف عمى هرض ال
 (.  0276) الييئة المصرية العامة للإستعلامات ، أختلبؼ فئاتيـ العهرية.

تتعدد الهقوهات الداخمية للؤهف الأسرى و التى لابد هف وجودىا لتحقيؽ الأهف الشاهؿ     
لاقتصادية هف إشباع الاحتياجات الأساسية للؤسرة وتوفير بجهيع جوانب الحياة الأسرية هنيا ا

الدخؿ الكافى و توافر الخدهات العاهة ، ويرتكز الأهف الاقتصادى عمى حسف استغلبؿ 
الهوارد هف خلبؿ الإدخار و إعادة إستثهار الهدخرات هع الحد هف الإستيلبؾ و ترشيده 

لاقتصادى ، و كذلؾ العدالة فى الإنفاؽ عمى لينشغؿ كؿ فرد بالإنتاج و الإبداع لينعـ بالأهف ا
البنود الهختمفة بالتخطيط الجيد و هتابعة التنفيذ و اتخاذ التدابير لمطوارئ و العهؿ عمى 

ستثهارىا.) سعيد القميطى ،  (، يتأتى الأهف الإجتهاعى  ٕٚٓٓتطوير قدرات أفراد الأسرة وا 
تنسيؽ بيف جيود أفرادىا لتنهية الشعور للؤسرة هف قياـ الأسرة بوظيفتيا الإجتهاعية فى ال

بالإنتها  لدييـ و التفاىـ الهشترؾ للؤدوار و العهؿ الجهاعى بروح الفريؽ.) فيد الطيار ، 
(وتشير الهقوهات الاجتهاعية إلى انسجاـ العلبقات الاجتهاعية بيف أفراد الأسرة و  ٖٕٔٓ

و الالتزاـ بقوانيف و هعايير و  التكيؼ هع البيئة الاجتهاعية و كذلؾ وجود الضبط الأسرى
( ، وتتهثؿ  ٕٙٔٓتقاليد الهجتهع ، هواجية الهشكلبت و الأحداث اليوهية.) عزيز الحسنى ، 

هقوهات الأهف الصحى للؤسرة  فى توفير البيئة الصحية لأفرادىا والرعاية الصحية وخدهات 
ع الهحافظة عمى صحة التأهيف الصحى و الحهاية لأفراد الأسرة هف الأهراض و الأوبئة ه

 (. ٕٙٔٓالهجتهع بذات الوقت .) هحهد شعيب ،



 "ثؾٞس ك٢ اُؼِّٞ ٝاُلٕ٘ٞ اُ٘ٞػ٤ٚ" ٓغِخٖٓ ػذد خبؿ 

 ٤ٗٞ٣9109ٚ  اُؾبد١ ػؾش / أُغِذ اُضب٢ٗاُؼذد  

 ك٢ ٝدٝسٙ اُ٘ٞػ٢ اُزؼ٤ِْ"  بُشاُض أُئرٔشاُذ٢ُٝٝاُخبؿ ث٘ؾش ثؾٞس 
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يقترف نجاح الفرد فى تحقيؽ هستوى هعيشى أفضؿ عمى درجة تفيهو  لموسائؿ والأساليب      
) الهتاحة التى تهكنة هف إكتساب الهيارات الإدارية التى تساعدة عمى إنجاز الأعهاؿ بكفا ة

 (.0228عبير الدويؾ،نجلاء حسيف،
تعد الإدارة هرآة العصر الذى نعيش فيو لها تعكسو هف كافة الظروؼ و الهتغيرات     

السياسية و الإقتصادية و الإجتهاعية و الثقافية و التكنولوجية فى أى هجتهع هف الهجتهعات 
، و لابد أف تؤخذ تمؾ الهتغيرات فى الإعتبار بوعى و كفا ة حتى يتحقؽ الإرتقا  بهستوى 

 .( 0222.) زينب حقى ، تحقيؽ الأىداؼ بأقصى درجة هف الكفا ةالهعيشة و 
تتهثؿ الوظيفة الأساسية للئدارة فى تحقيؽ أىداؼ هحددة بأقصى كفا ة ههكنو حيث أف     

التفكير الإدارى والقدرة عمى إتخاذ القررات السميهة هف الضروريات الياهة فى كؿ هجالات 
 (0226.) زيد عبودى ،الحياة
أىهية الإدارة لكؿ فرد بالهجتهع هف كونيا تسيـ فى تحقيؽ الأىداؼ التى يسعى  وتنبع    

إلييا الفرد،فيى تشير إلى حسف إستخداـ قدرات الأفراد وهعموهاتيـ والإهكانيات والهوارد 
الهتاحة بها يحقؽ الأىداؼ الهرغوبة بأفضؿ الأساليب وأقؿ الأعبا  والتكاليؼ وبأكبر عائد 

 (0227عبد الفتاح، عبد الحميدههكف.)
تعد الهرأة الشريؾ الأساسى فى عهمية التنهية لها تهثمو هف هورد بشرى لايستياف بو يهثؿ     

وىى بها تهتمكة هف إهكانات تعد الأداة  (0272.) ىدى قناوى ، ها يقرب نصؼ الهجتهع
.)وفاء جاتالرئيسية فى تحويؿ التحديات إلى قدرات تنافسية وتحويؿ الأفكار إلى خدهات وهنت

 (0277شمبى وأخروف ،
يجب عمى ربة الأسرة أف تنتيج أسموب غيرتقميدى فى التفكير والتخطيط الجيد     

أف قدرة ربة  (0227رشا عمواف)تشير دراسة  (.0220)نجوى عبد الجواد،لإنجازالأعهاؿ.
وافر هوارد الأسرة عمى إتخاذ القرارت والتخطيط لمهوارد تزداد هع هستوى تعميهيا الهرتفع. فت

الأسرة لا يعتبر كافياً لتحقيؽ الهيزة التنافسية للؤسرة هالـ تتواجد النظـ الفعالة فى إدارة ىذه 
رشا ،وأكدت دراسة . (Sirmon&Hitt,2003;Zahra et al.,2004)الهوارد



 "ثؾٞس ك٢ اُؼِّٞ ٝاُلٕ٘ٞ اُ٘ٞػ٤ٚ" ٓغِخٖٓ ػذد خبؿ 

 ٤ٗٞ٣9109ٚ  اُؾبد١ ػؾش / أُغِذ اُضب٢ٗاُؼذد  
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أنو عمى قدر وعى ربة الأسرة بهواردىا الهتاحة والاستغلبؿ الأهثؿ ليا  (0275منصور)
هة فى توفير البدائؿ التى تسيـ فى رفع هستوى هعيشة الأسرة، وأشارت دراسة تتحقؽ الهساى
إلى هستوى الوعى بالههارسات الإدارية يرتبط ببعض هتغيرات الهستوى ( 0220ىبة شعيب )

 الإجتهاعى والإقتصادى .
إف هسئولية ربة الأسرة فى البنا  الأسرى هف أخطر الهسئوليات خاصة هع تعدد      

ات الهمقاه عمى عاتؽ ربة الأسرة هها يجعمنا فى حاجة هاسة إلى ربات أسر يتهتعف الهسئولي
بهستوى عالى هف الكفا ة الإدارية فى الإستخداـ الأهثؿ لمهوارد الأسرية و توجيييا لإشباع 

 (. 0270.) وفاء شمبى وأخروف ، حاجات أفراد الأسرة و بنا  الهجتهع 
ثؿ قدرتيا ودافعيتيا عمى إدارة هتطمبات الأسرة بأسموب هبتكر والكفا ة الإدارية لربة الأسرة ته

بالإستخداـ الأهثؿ لهواردىا الهتاحة هف خلبؿ توفيرىا لهناخ العهؿ والهناخ الأسرى الهناسب 
وتطبيؽ أفضؿ الوسائؿ التكنولوجية هف أجؿ تحقيؽ أىدافيا الهنشودة و رفع هستوى هعيشة 

(إلى وجود ٕٚٓٓوأشارت دراسة رشا عمواف )(،  0227، .) نعمة رقباف ، ربيع نوفؿ أسرتيا
فروؽ فى الكفا ة الإدارية لربة الأسرة تبعاً لهتوسط دخؿ الأسرة وتعمـ الزوجيف وهينة الزوجات 

إلى وجود فروؽ فى الكفا ة (0270وفاء شمبى وآخروف )العاهلبت.وأظيرت نتائج دراسة 
أوضحت دراسة دعا عبد السلبـ ورانيا عبد الإدارية بيف الهرأة العاهمة وغير العاهمة، و 

( أف الهساندة الإجتهاعية لمهرأة هف العواهؿ التى تساعد عمى رفع الكفا ة ٕٛٔٓالهنعـ)
 الإدارية لربة الأسرة.

عمى أىهية وعى الأبنا  بالسموؾ الإدارى خاصة فى هرحمة  (0225حامد زىراف)يؤكد        
فييا القيـ والإتجاىات فى العهؿ وتكتهؿ جوانب  الهراىقة لأنيا الهرحمة التى تتحدد 

الشخصية، ولمسموؾ الإدارى فى الأسرة تأثير ىاـ فى حياة الأبنا بالأسرة تقوـ بدور حيوى فى 
إدارة هواردىا هف خلبؿ حسف إستخداهيا وعف طريؽ التفاعلبت والعلبقات داخؿ الأسرة يتعمـ 

الذى يتبعو الوالديف فى حياتيـ داخؿ -أو التقميد سوا  بالتمقيف-الأبنا  أنهاط السموؾ الإدارى
 . .(Veena&Neejra,2008)وخارج الأسرة
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لابد هف إدارؾ القيـ الأسرية لكونيا هف الدوافع الأساسية ورا  تحقيؽ أىداؼ الأسرة و     
.) إشباع حاجات أفرادىا، فالقيـ تعد هف الهحدادت التى تؤثر فى إسموب إدارة الأسرة لهواردىا

 ( 0229يرة باليخور ، أم
إف إرتباط الأبنا  بالأـ و تأثرىـ بيا لو أبعاد تربوية و نفسية فيجب التركيز عمييا لتغيير     

أنهاط سموكية كثيرة تتحكـ فى إستيلبؾ الهوارد و تؤثر فى نهو الهجتهع و تقدهو ، وتعريؼ 
ية و الههارسة السموكية فى الأبنا  بالقيـ ليس كافياً تربوياً و لكف لابد هف الترجهة الفعم

(، 0274.)ىيا الحربى ،الهواقؼ الحياتية خاصة فى سموؾ الأـ كهسئوؿ عف تنشئة الأبنا 
عمى وجودعلبقة إرتباطية بيف إدارة ربة الأسرة  (0277حصة الصميط )وأكدت دراسة 

ئة لهواردىا هف الدخؿ الهالى والههتمكات الخاصة والإستفادة هف خدهات الهجتهع والتنش
 الاجتهاعية للؤبنا .

إف الأسرة هف أىـ الهؤسسات الإجتهاعية فى إكساب الأبنا  القيـ وىى التى تحدد لأبنائيا     
 (Aluja, et al.2007)ها ينبغى أف يكوف عميو فى ظؿ الهعايير السائدة بالهجتهع.

يث أنيا يعد التعرؼ عمى هنظوهة القيـ لدى الأبنا  عمى درجة عالية هف الأىهية ح     
تعكس طبيعة التنشئة الاجتهاعية هف قبؿ الأسرة و هحركات الفعؿ الاجتهاعية لديو و تعرفنا 

.) تيسير ياميف ، دلاؿ بالهبادئ التى يتهسؾ بيا الأبنا  سوا  بصورة صريحة أو ضهنية
أف القيـ ىى الإطار الهرجعى  ( 0277ىانى عبد المقصود )  ويؤكد(.  0220آستيتية ، 
خصية الفرد و الذى يرجع إلييا جهيع إختياراتو و سموكياتو و لابد لكؿ فرد هف لتشكيؿ ش

تكويف نسؽ و هنظوهة هف القيـ خاص بو يكوف بهثابة الضهير الذى يحدد هف خلبلو الخظأ 
 و الصواب. 

تشكؿ القيـ جز  لايستياف بو فى الإطار الهرجعى لمسموؾ فى الحياة العاهة بجهيع     
قتصادياوسياسياً....إلخ،هجالاتيا إجتها ويبدأ الابنا  بسف الهراىقة تكويف هنظوهة القيـ  عيا وا 

التى يرضونيا ويقنعوف بيا لتكوف هعيار سموكيـ لذا لابد هف توفير الهناخ الهناسب لتجنب 
سحر بكر  وأشارت دراسة (،0225.)حامد زىراف ،الصراع فى تشكيؿ هنظوهة القيـ لدييـ
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إلى الارتباط بيف القيـ التى يتبناىا الأبنا  هف الأسرة و نوع  (0270وسعاد عبد الغفار)
 وشكؿ العلبقة بيف افرادىا ونهط الديهقراطية بيا.

إرتباط القيـ الإجتهاعية للؤبنا  ببعض هتغيرات  (0222وفاء إبراىيـ)أوضحت دراسة      
 (0228لبسطامى)غانـ االهستوى الإجتهاعى والإقتصادى للؤسرة ، كها أظيرت نتائج دراسة 

 عدـ وجود فروؽ بيف الجنسيف هف الهراىقيف فى إعادة ترتيب هنظوهة القيـ لدييـ. 
زاد الاىتهاـ بقضية القيـ هع تزايد التحديات وتناهى الظروؼ الضاغطة هف حولنا فى      

هحاولة هف الهجتهعات التى تسعى لمتنهية والتطوير لدراسة ها قد يعوؽ التنهية هف القيـ 
حسب اولوياتيا مبية ، والتخطيط لمتنهية عمى أساس التطوير القيهى وترتيب هنظوهة القيـ الس

بما يساعد عمى التطوير والتغيير نحو الأفضؿ لمفرد و المجتمع.) عواطؼ الصقرى،حصة 
 (.0274البازعى،
عتهاد القيـ الهرغوبة ىى الخطوة الأولى لتحسيف (0220الوىاب المصرى)أكدعبد أف تحديد وا 

جتهاعياً.أ  وضاع الهجتهع إقتصادياًوا 
إذا كانت الهرأة  والتى ىى الأـ والزوجة وربة الأسرة تهثؿ هايقرب هف نصؼ الهجتهع     

الشريؾ الأساسى لمهجتهع فى عهمية التنهية والتطوير التى يسعى إلييا. كاف هف الضرورى 
شئوف الأسرة الإقتصادية التركيز عمى إهكانياتيا وقدراتيا الهتهثمة فى كفا تيا بإدارة 

والإجتهاعية والصحية بها يحقؽ أهف الأسرة هف خلبؿ الإستخداـ الأهثؿ والآهف لهواردىا 
الهتاحة و توفيرىا شعور الطهأنينة والإستقرار وتطبيؽ أفضؿ الأساليب والوسائؿ هف أجؿ 

الأساسى عف تحقيؽ أىدافيا الهنشودة و رفع هستوى هعيشة أسرتيا. وبإعتبار الأـ الهسئوؿ 
القيـ الأسرية التى تترجهيا لفعؿ وسموؾ فى إسموب إدارتيا لشئوف الأسرة  بها يساىـ فى 
تشكيؿ الإطار الهرجعى لسموؾ الأبنا  وهنظوهة القيـ لدييـ ، فالأـ بذلؾ هسئولة عف  التربية 

لتغيرات القيهية للببنا  والتى تعد هف هقوهات التنهية لمهجتهع ويعتهد عمييا فى هواجية ا
 والضغوطات الخارجية.فى ضو  هاسبؽ تبمورت هشكمة البحث فى السؤاؿ الرئيسى التالى:
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 الاعٌ٘ذس٣ٚ عبٓؼخ – اُ٘ٞػ٤ٚ اُزشث٤ٚ ٤ًِخ " 9101 ٓقش سإ٣خ رؾو٤ن

 

كلٌة معتمدة بقرار رقم 

(081)-01/7/8108 

 
          

       

  
   

  

   

 798

 

 

 203/5454313ٓقش ر٤ِلٕٞ :  -الاعٌ٘ذس٣ٚ  -ٓقطل٠ ًبَٓ  -ؽبسع ٓؾٔذ أ٤ٖٓ ؽ٤ٜت  01

Alexandria – Egypt, Tel. : 203/5454313 – 203/5442776     Fax :203/5442776 

Web site: RSSA.edusp@lexu.edu.eg  journal.edusp@alexu.edu.egmail : -E 

 

ومنظومة القيـ للأبناء لربة الأسرة فى تحقيؽ الأمف الأسرى  الكفاءة الإداريةما العلاقة بيف 
 ؟ وأنبثقت منو الأسئمة الفرعية التالية:

إدارة الأهف الصحي، إدارة الأهف )سرى الأ ففى تحقيؽ الأه كفا ة الإداريةلها هستوى ا
 عينة البحث؟ لدى ربات الأسر ( الإقتصادي، إدارة الأهف الإجتهاعي

عينة لدى الأبنا   )القيـ النظرية، القيـ الاجتهاعية، القيـ الإقتصادية(هنظوهة القيـها هستوى 
 البحث؟

 الأسرى ففى تحقيؽ الأه الكفا ة الإداريةىؿ توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف ربات الأسر فى 
 لبعض الهتغيرات الإجتهاعية والإقتصادية؟  تبعاً 

لبعض الهتغيرات الإجتهاعية  تبعاً  هنظوهة القيـىؿ توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف الأبنا  فى 
 والإقتصادية؟

فى  الكفا ة الإداريةالهتغيرات الهستقمة  فى تفسير نسبة التبايف فى ) ها درجة هشاركة بعض
هنظوهة القيـ( لدى الأبنا  عينة و)  الأسرى( لدى ربات الأسر عينة البحث فقيؽ الأهتح

 البحث؟
 : أىداؼ البحث 

لربة الأسرة فى تحقيؽ الأهف  الكفا ة الإداريةييدؼ البحث الحالى بصفة رئيسية إلى دراسة 
لإجتهاعي( ) إدارة الأهف الصحي، إدارة الأهف الإقتصادي، إدارة الأهف االأسرى بأبعادىا

. و وعلبقتيا بهنظوهة القيـ للؤبنا  بأبعادىا )القيـ النظرية، القيـ الاجتهاعية، القيـ الإقتصادية(
 ذلؾ هف خلبؿ الأىداؼ الفرعيو التالية :

تحديد هستوى الكفا ة الإدارية فى تحقيؽ الأهف الأسرى )إدارة الأهف الصحي، إدارة الأهف  -ٔ
 عي( لدى ربات الأسر عينة البحث الإقتصادي، إدارة الأهف الإجتها

، القيـ الاجتهاعية، القيـ الإقتصادية( لدى  النظريةتحديد هستوى هنظوهة القيـ)القيـ  -ٕ
 الأبنا  عينة البحث؟



 "ثؾٞس ك٢ اُؼِّٞ ٝاُلٕ٘ٞ اُ٘ٞػ٤ٚ" ٓغِخٖٓ ػذد خبؿ 

 ٤ٗٞ٣9109ٚ  اُؾبد١ ػؾش / أُغِذ اُضب٢ٗاُؼذد  
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 الأسرى ففى تحقيؽ الأه الكفا ة الإدارية هتوسطاتالكشؼ عف الفروؽ بيف  -ٖ
( لدى الأهف الإجتهاعي الأهف الإقتصادي، إدارة إدارة الأهف الصحي، إدارة)بأبعادىا

 تبعاً لبعض الهتغيرات الإجتهاعية والإقتصادية.  ربات الأسر عينة البحث
بأبعادىا )القيـ النظرية ، القيـ  هنظوهة القيـالكشؼ عف الفروؽ بيف هتوسطات  -ٗ

تبعاً لبعض الهتغيرات الإجتهاعية  الأبنا  عينة البحثالاجتهاعية،القيـ الإقتصادية( لدى 
 .ةوالإقتصادي

دراسة العلبقات الارتباطية بيف الكفا ة الإدارية لربة الأسرة فى تحقيؽ الأهف الأسرى   -٘
بأبعادىا )إدارة الأهف الصحي، إدارة الأهف الإقتصادي،إدارة الأهف الإجتهاعي( وهنظوهة 

 ، القيـ الاجتهاعية،القيـ الإقتصادية(. النظريةالقيـ للؤبنا  بأبعادىا )القيـ 
 الكفا ة الإداريةالهتغيرات الهستقمة  فى تفسير نسبة التبايف فى) اـ بعضدراسة نسب إسي -ٙ

هنظوهة القيـ( لدى الأبنا  و)  الأسرى( لدى ربات الأسر عينة البحث ففى تحقيؽ الأه
 عينة البحث

 
 : أىمية البحث 

 : الأىمية لمتخصص
لربة الأسرة يهكف إعتبارالبحث إضافة لمتخصص بدراسةالعلبقة بيف الكفا ة الإدارية  .ٔ

هنظوهة القيـ لدى أبنائيا فمـ يتـ الربط بيف تمؾ الهتغيرات و  فى تحقيؽ الأهف الأسرى
 البحثية هف قبؿ عمى حد عمـ الباحثة.

بالتركيزعمى هفيوـ الأهف الأسرى بإعتبارة شأف  يهكف إعتبارالبحث إضافة لمتخصص .ٕ
 لتحقيؽ أىداؼ الأسرة.هف شؤف الأسرة يمزـ قياس هدى كفا ة ربة الأسرة فى إدارتو 

التعرؼ عمى هنظوهة القيـ للؤبنا يساعد الأسرة عمى التوجية والإرشاد للؤبنا  وتعديؿ  .ٖ
 القيـ السمبية لدييـ.
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جعؿ أبحاث التخصص هف القوى الداعهة للؤسرة فى أدا  وظائفيا وحؿ هشكلبتيا  .ٗ
بحثية وفيـ طبيعة أفرادىا هف خلبؿ التعرض لها ييـ الأسرة هف الهتغيرات ال

 والإستفادة هف نتائجيا 
 : الأىمية لممجتمع

التركيز عمى فئة ربة الأسرة والإستفادة هف كفا تيا الإدارية فى تحقيؽ أهف الأسرة لها   .ٔ
لو عظيـ الأىهية  -يقدربها يقرب نصؼ طاقة الهجتهع  -تهثمة هف هورد بشرى

 تنهية الهجتهع. والأثر وهساىهتيا فى تكويف هنظوهة القيـ لأبنائيا و فى تحقيؽ
التركيز عمى فئة الأبنا  ودراسة هنظوهة القيـ لدييـ يفسح الهجاؿ لهؤسسات الهجتهع  .ٕ

التربوية لتوجية ودعـ القيـ الإيجابية والتصدى لمقيـ السمبية بها يسيـ فى تنهية 
 الهجتهع.  

 فروض البحث  

لبحث عمى ربات الأسر عينة ا توجد فروؽ دالة إحصائيا بيف هتوسطات  درجات   -0
إدارةالأهف الصحي، ) الكفا ة الإدارية فى تحقيؽ الأهف الأسرى  بأبعادىا إستبياف

تبعاً لبعض الهتغيرات الإجتهاعية ( إدارةالأهف الإقتصادي، إدارة الأهف الإجتهاعي
حجـ الأسرة، الهستوي التعميهي ،نوع الابنا  والإقتصادية )عهؿ الأـ، ، هكاف السكف ،

 (.التعميهى للؤب ،هينة الأـ ،هينة الأب ، دخؿ الأسرة الشيرىللؤـ ، الهستوي 
 الأبنا  عينة البحث عمى إستبياف توجد فروؽ دالة إحصائيا بيف هتوسطات  درجات  -9

لبعض  تبعاً بأبعادىا )القيـ النظرية ، القيـ الاجتهاعية،القيـ الإقتصادية(  هنظوهة القيـ 
حجـ الأسرة، ،نوع الابنا  الأـ، هكاف السكف ،الهتغيرات الإجتهاعية والإقتصادية )عهؿ 

الهستوي التعميهي للؤـ ، الهستوي التعميهى للؤب ،هينة الأـ ،هينة الأب، دخؿ الأسرة 
 (.الشيرى
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الكفا ة الإدارية لربة الأسرة فى تحقيؽ الأهف توجدعلبقة إرتباطية دالة إحصائيا بيف  -0
لأهف الإقتصادي،إدارة الأهف )إدارة الأهف الصحي، إدارة ا الأسرى  بأبعادىا

بأبعادىا )القيـ النظرية ، القيـ الاجتهاعية،القيـ  هنظوهة القيـ للؤبنا الإجتهاعي( و 
 الإقتصادية(

تختمؼ نسبة هشاركة بعض الهتغيرات الإجتهاعية والإقتصادية فى تفسير نسبة التبايف  -0
لدى ربات الأسر ى  الكفا ة الإدارية فى تحقيؽ الأهف الأسر  فى) الهتغير الهستقؿ(

 عينة البحث تبعاًلأوزاف هعاهؿ الإنحدارودرجة الإرتباط .
تختمؼ نسبة هشاركة بعض الهتغيرات الإجتهاعية والإقتصادية فى تفسير نسبة التبايف  -0

لدى الأبنا  عينة البحث تبعاًلأوزاف هعاهؿ الإنحدار  هنظوهة القيـ فى) الهتغير التابع(
 ودرجة الإرتباط.

 
 :البحثػى بالاسمػو 

 أولا: المصطمحات العممية والمفاىيـ الإجرائية: 
 مصطمحات البحث العممية

سعى جهيع أفراد الأسرة لإستقرارىا و تهاسكيا و أدا  وظائفيا و هواجية  :الأمف الأسرى
فيد هشكلبتيا و تنهية أفرادىا لتحقيؽ الشعور بالرضا و السعادة لأفرادىا و الهجتهع .)

لأهف الأسرى هنظوهة هتكاهمة وبنا  هترابط لا يهكف فصؿ وحداتو أو ا ( 0270الطيار،
تفكيؾ عناصرة وهكوناتة التى تشكؿ كيانو هف الأهف الإجتهاعى والأهف الصحى والأهف 

 (0277) المصطفى الحكيـ ، الإقتصادى للؤسرة...إلخ
و الأوبئة ، و  توفيرالبيئة الصحية و وسائؿ الوقاية و الهعالجة هف الأهراض الأمف الصحى :

توفير براهج الرعاية الصحية الأولية و خدهات التأهيف الصحى و ىو تعزيز الصحة لمفرد و 
     البيئة و تجنب الهخاطر الصحية و البحث عف أفضؿ خدهات الرعاية الصحية الهتاحة.

 ( 0276) محمد شعيب ، 
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اجاتة و أف يحيا حياة هستقرة أف يتوفرلمفرد الوسائؿ الهادية لإشباع إحتي الأمف الاقتصادى :
بإهتلبؾ ها يكفى هف الدخؿ الهالى لإشباع حاجات الفرد الأساسية هف غذا  و هسكف لائؽ و 

 ( 0227.) سعيد القميطى ، رعاية صحية أساسية و تعميـ
إشباع إحتياجات الأفراد فى إطار هف العدالة الإجتهاعية و نبذ الصراع  الأمف الإجتماعى :

.) محمد جتهع و خمؽ إطار هف التقبؿ و التعاوف و الشعور بالسلبـ الإجتهاعى بيف فئات اله
  (. 0220فيمى ، 

ىى الهيارة فى إدارة الهوارد البشرية و غير البشرية و الإلهاـ بالوظائؼ أو  الكفاءة الإدارية :
موب عمهى الأساليب الإدارية الهختمفة الهتهثمة فى التخطيط الهتكاهؿ ، و إتخاذ القرارات بأس

سميـ هع القدره عمى التنفيذ و تقيـ النتائج لهواجية إحتياجات أفراد الأسرة بها يحقؽ الأىداؼ 
قدرة الزوجة عمى إدارة  (. وىى 0225) وفاء شمبى ، حناف أبو صيرى ، الهنشودة . 

هتطمباتيا الأسرية بأسموب هبتكر و استخداهيا لهواردىا الإستخداـ الأهثؿ و تطبيؽ أفضؿ 
) نعمة رقباف لوسائؿ العمهية هف أجؿ تحقيؽ أىدافيا الهنشودة و رفع هستوى هعيشة أسرتيا.ا

 ( 0227، ربيع نوفؿ ، 
ىى تنظيهات لأحكاـ عقمية إنفعالية هيهة نحوالأشخاص والأشيا  والهعانى وأوجو :القيـ 

 . (0220) حامد زىراف،إجلاؿ سرى،النشاط
ظـ فيو القيـ بحيث تحتؿ كؿ قيهة هرتبة خاصة وفقاً نظاـ إفتراضى نسبى تنتمنظومة القيـ: 

  (0228.)عبد المنعـ عبدالله،لدرجة أىهيتيا وانتشارىا وتحدد سموؾ الفرد
 المفاىيـ الإجرائية
شباع l الأمف الأسرى: هطمب هف هتطمبات الأسرة بالشعور بالأهاف والطهأنينة والحهاية بتوفيروا 

ب حياة الأسرة الهادية والهعنوية تحققو ربو الأسرة إحتياجات أفراد الأسرة فى جهيع جوان
الأهف بكفا تيا فى إدارة شئوف الأسرة الصحية والإقتصادية والإجتهاعيةوهف أبعادة)

 الصحي،الأهف الإقتصادي،الأهف الإجتهاعي(.
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قدرة ربة الأسرة عمى إدارة شئوف الأسرة الصحية والإقتصادية  الكفاءة الإدارية لربة الأسرة:
جتهاعية بها يحقؽ أهف الأسرة بالإستخداـ الأهثؿ والآهف لهواردىا الهتاحة و توفيرىا شعور والإ

الطهأنينة والإستقرار وبتطبيؽ الأساليب الإدارية والعمهية والوسائؿ الآهنة هف أجؿ تحقيؽ 
) إدارة الأهف الصحي، إدارة الأىداؼ الهنشودة و رفع هستوى هعيشة الأسرة وتشهؿ هف الأبعاد

 الأهف الإقتصادي، إدارة الأهف الإجتهاعي( للؤسرة.
إدارة شئوف الأسرة الصحية بالسوؾ الذى تتبعو الأـ  يعرؼ إجرائياً  إدارة الأمف الصحى للأسرة

فى الحفاظ عمى صحة أفراد الأسرة و صحة البيئة و توفير الرعاية الصحية الأساسية بالأسرة 
 خدهات الرعاية الصحية الهتاحة . و تجنب الهخاطر الصحية و البحث عف أفضؿ

إدارة شئوف الأسرة الإقتصادية  بالسموؾ الذى يعرؼ إجرائياً  إدارة الأمف الاقتصادى للأسرة
تتبعو الأـ فى توزيع الدخؿ الهالى للؤسرة عمى البنود الهختمفة بالتخطيط الجيد و هتابعة التنفيذ 

ستثهارىا وحسف استغلبؿ و اتخاذ التدابير لمطوارئ و العهؿ عمى تطوير قدر  ات أفراد الأسرة وا 
 الهوارد هف خلبؿ الإدخار و إعادة إستثهار الهدخرات هع ترشيده الإستيلبؾ.

إدارة شئوف الأسرة الإجتهاعية بالسموؾ الذى  يعرؼ إجرائياً  إدارة الأمف الإجتماعى للأسرة
، التكيؼ هع الهجتهع ،  تتبعة الأـ فى الحفاظ عمى العلبقات الإجتهاعية بيف أفراد الأسرة

التنشئة السميهة للؤبنا  ، الالتزاـ بالقوانيف والحقوؽ و الواجبات بالهجتهع ، الحفاظ عمى تقاليد 
 الهجتهع . الإحساس بالإنتها  و التعاوف و تحهؿ الهسئولية بيف أفراد الأسرة

ىتهاهات الأبنا  نحوالأشخاص والأشيا  والهعان :القيـ ى وأوجو النشاط هعتقدات وقناعات وا 
 الهختمفة وتظير فى سموكيـ داخؿ الأسرة وخارجيا 

هجهوعة القيـ والإىتهاهات والهعتقدات للؤبنا  والأكثر تاثراً بسموؾ الأـ أثنا  منظومة القيـ:
إدارتيا لشئوف الأسرة لتكوف هرتبة وهنظهة حسب أىهيتيا للؤبنا وتظير فى سموكيـ وأبعادىا 

 الإجتهاعية(   )النظرية ، الإقتصادية،
 سنة 78-75 الأبنا  بالأسرة هف الذكور والإناث بهرحمة الهراىقة هف سف :الأبناء
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 البحثى المنيج: ثانيا
التحميمي والذى يعتهد عمى جهع البيانات والحقائؽ وتصنيفيا  الوصفي الهنيج البحث يتبع 

ستنتاجات عف الظاىرة أو وهعالجتياوتحميمياتحميلًبدقيقاًلإستخلبص دلالتيا والوصوؿ إلى الإ
 (.0220)محمود منسى،الهوضوع

 ثالثا حدود البحث: 
 :البحث عينة -7

( هف الأبنا  بواقع ابف لكؿ ربة ٖٓ)( ربة أسرة وٖٓتكونت هف)العينو الاستطلاعية :
متحقؽ هف أسرة وىـ هف نفس العينو الأساسية وتـ إختيارىـ بطريقة عهدية غرضية وذلؾ ل

  ثصدؽ وثبات أدوات البح
( ربة أسرة  لدييا أبنا  يعيشوف هعا فى وجود الأبا  ٕٓٗتكونت هف )العينة الاساسية:

قتصادية هختمفة هف هحافظتى الأسكندرية والبحيرة تـ إختيارىف  هف هستويات إجتهاعية وا 
 ٛٔ-٘ٔ( هف أبنا  ربات الأسر بهرحمة الهراىقة هف سفٕٓٗبطريقة عهدية غرضية و)

 ة بواقع ابف لكؿ ربة أسر 
تـ تطبيؽ البحث ببعض أحيا  )وسط،شرؽ،الهنتزة( بهحافظة  الحدود المكانية: -ٕ

الأسكندرية)حضر( و بعض قرى هحافظة البحيرة) ريؼ( بهراكز) كفر الدوار، 
 دهنيور ،ايتاى البارود(.

حتى أوؿ  ٕٛٔٓتـ التطبيؽ في الفترة هف أوؿ ديسهبر الحدود الزمنية:  -ٖ
لربة الأسرة فى تحقيؽ الأهف الأسرى  فا ة الإداريةالكبتوزيع إستبياف  ٜٕٔٓفبراير

ستبياف هنظوهة القيـ للؤبنا  عمى أبنائيف بواقع ابف واحد لكؿ عمى ربات الأسر  وا 
الهقابمة الشخصية هعيـ لمحصوؿ عمى إستجاباتيـ عمى أدوات ربة أسرة  وعهؿ 

 الدراسة.
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  البحث رابعا: أدوات
  (الباحثة داعدا مف) :البحث عمي أدوات اشتممت

 إستهارة بيانات عاهة. -7
 لربة الأسرة فى تحقيؽ الأهف الأسرى الكفا ة الإداريةإستبياف  -ٕ
 .هنظوهة القيـ للؤبنا إستبياف  -ٖ
 بيانات عف عمى الحصوؿ بيدؼ إعدادىا تـ استمارة بيانات عامة: 7

ضر، ريؼ( هكاف السكف )ح -(  ٕ، ٔعهؿ الأـ هقسـ إلى )تعهؿ ، لا تعهؿ( بترهيز )
،حجـ الاسره:  قسـ الى  (ٔ,ٕنوع الأبنا  هقسـ الى )أنثى ، ذكر( بترهيز) -(ٔ،ٕبترهيز)  

الهستوى التعميهى لموالديف للؤـ،  -(   ٖ، ٕ، ٔافراد فأكثربتقييـ )ٚ( فرد، ٙ-ٗ( فرد،) ٖ-ٕ)
ادة قسـ إلى ثلبث فئات )شيادة إعدادية فأقؿ(، )شيادة هتوسطة وفوؽ هتوسطة(، )شيللؤب و 

قسهت إلى ثلبث هينة الوالديف الأـ ، الأب   -(ٔ،ٕ،ٖجاهعية وفوؽ جاهعية( بتقييـ )
دخؿ الأسرة  -(ٖ، ٕ، ٔفئات)هيف حرفية وخدهية(، )هيف عادية(، )هيف هرهوقة(، بتقييـ )

،، ٖٓٓٓلأقؿ هف  ٓٓ٘ٔ، هف ٓٓ٘ٔلأقؿ هف ٓٓ٘فئات )هف  ٖالشيرى وقد قسـ إلي
 ( عمى الترتيب.ٖ، ٕ، ٔفأكثر( بتقييـ ) ٖٓٓٓ

 تـ لإعداد الإستبياف: لربة الأسرة فى تحقيؽ الأمف الأسرى الكفاءة الإداريةإستبياف  -0
 عمى الإطلبع طبقا لمهفيوـ الإجرائي وبعد الاستبياف تـ بنا  : الاستبياف بناء :الآتى إتباع

لربة الأسرة تـ بالكفا ة الإدارية  ترتبط والتىفى هجاؿ التخصص  السابقة والدراسات البحوث
استنباط هحاوره بيدؼ التعرؼ عمى كفا ة ربة الأسرة فى إدارة شؤف الأسرة الصحية 
والإقتصادية والإجتهاعية بها يحقؽ أهف الأسرة بأبعاده)إدارة الأهف الصحى،إدارة الأهف 

 الإقتصادى، إدارة الأهف الإجتهاعى(
ابية وكانت الاستجابة عمى ىذا ( عبارة إيج٘٘اشتهؿ الاستبياف عمى ) : الاستبياف وصؼ

( لمعبارات هوجبة ٔ، ٕ، ٖالاستبياف وفقا لهقياس ثلبثى هتصؿ )دائهاً، أحيانا، لا(، بتقييـ )
( 78: محور إدارة الأمف الصحى )الاتجاه،  وقد تـ تحديد هحاور الاستبياف في ثلبثة هحاور
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وضـ الإجتماعي رة الأمف إدا ( عبارة ومحور 78عبارة ، محور إدارة الأمف الإقتصادى ) 
 ( عبارة.79)

( عبارة لمتعرؼ عمى سموؾ ربة الأسرة فى إدارة شئوف ٛٔوضـ ) محور إدارة الأمف الصحى
الأسرة الصحية تعبر عف الحهاية والرعاية الصحية لأفراد أسرتيا وسموكيا لحهاية صحة البيئة 

إستخداـ  -ت ضد الأهراضوالهجتهع وىى  أوجو أفراد أسرتى لأخذ التطعيهات و التحصينا
أوجة أفراد أسرتى للئبتعاد عف الوجبات  -الخطوات و الهواد الهقممة لتموث البيئة أثنا  أعهالى

انفذ عهمية فصؿ القهاهة  -أحرص عمى توفير التيوية والإضا ة الطبيعية بالهسكف  -السريعة
أشترى  -سوائؿ تنظيؼأهتنع عف استخداـ هموثات البيئة هف هبيدات و  -أثنا  التخمص هنيا

أتبع طرؽ الطيى الصحية لإعداد طعاـ أفراد  -هف هصادر الغذا  الآهف لأفراد الأسرة
يستفيد أفراد الأسرة هف  -أخذ الاحتياطات الصحية فى التعاهلبت هع هف لديو هرض -الأسرة

 –أنبو أبنائى لمحفاظ عمى نظافة الهرافؽ و الخدهات بالهجتهع -خدهات التأهيف الصحى 
 -احفظ الأدوية والهواد الخطرة بعيدا عف هتناوؿ الأبنا  -التزـ بتنظيؼ وترتيب الهنزؿ يوهياً 

أتحكـ فى هدة إستخداـ الأجيزةالألكترونية  -أوجو افراد أسرتى لعهؿ الفحص الطبى الدورى
 اتبع -أرتب أثاث الهسكف بها يهنع الحوادث الهنزلية -لأفراد الأسرة لتقميؿ اخطارىا الصحية

أذىب لمطبيب الهتخصص فى  -إرشادات الأهف والسلبهة عند إستعهاؿ الغازوالكيربا  بالهنزؿ
 أتقف عهؿ الإسعافات الأولية لأفراد الأسرة.  -حالة الهرض لأفراد الأسرة

( عبارة لمتعرؼ عمى سموؾ ربة الأسرة فى إدارة   ٛٔوضـ )   محور إدارة الأمف الإقتصادى 
ة تعبر عف إدارة االدخؿ الهالى للؤسرة ، عهمية الإستيلبؾ والإنتاج  شئوف الأسرة الإقتصادي

والإستثهار بالأسرة وىى أخطط لشرا   العهؿ عمى تطوير قدرات أفراد الأسرةوالإدخار 
أرتب الأىـ ثـ الهيـ عند  -اخطط  هسبقا لهيزانية الأسرة-هستمزهات الأسرة وقت التخفيضات

أخطط  -التزـ فى الانفاؽ بهستوى دخؿ الأسرة دوف حرهاف -إشباع إحتياجات أفراد الأسرة 
يستفيد أفراد الأسرة هف خدهات التأهيف الإقتصادى عمى  –بند بالهيزانية للؤدوية و الطوارئ 

تستفيد الأسرة هف السمع  -تستفيد الأسرة هف تطوير الهيارات و القدرات لأفراد الأسرة -الأسرة
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أسعى لعهؿ هشروعات  -بوظيفتى لدعـ دخؿ أسرتى أتهسؾ -والخدهات الهدعهة بالدولة
ألتزـ بهبدأ العدالة  -أستغؿ الهوارد هف حولى حتى تدوـ هعى فترة طويمو -هنتجة بالأسرة

أغرس بأبنائى أف ترشيد الأستيلبؾ لمهوارد  -والهساواة بيف أفراد الأسرة عند أشباع احتياجاتيـ
أدوف هصروفات الأسرة  -نية لمهواسـ والأعيادأخطط هيزا -ىو طريؽ الحفاظ عمييا واستهرارىا

 -اعدؿ فى بنود إحتياجات الأسرة حسب تقمبات السوؽ والأسعار -لهراجعتيا عند التقصير
 تهتمؾ الأسرة شيادات الإستثهار ذات العائد. -الإدخار هف هبادى  الأسرة الأساسية

ربة الأسرة فى إدارة ( عبارة لمتعرؼ عمى سموؾ ٜٔوضـ ) محور إدارة الأمف الإجتماعى
الحفاظ عمى العلبقات الإجتهاعية بيف أفراد الأسرة ، التكيؼ شئوف الأسرة الإجتهاعية تعبرعف 

هع الهجتهع ، التنشئة السميهة للؤبنا  ، الالتزاـ بالقوانيف والحقوؽ و الواجبات بالهجتهع ، 
ؿ الهسئولية بيف أفراد الحفاظ عمى تقاليد الهجتهع . الإحساس بالإنتها  و التعاوف و تحه

حتياجاتيـ الأسرة أركز بتنشئة  -وىى أعمـ أبنائى إحتراـ القواعد القوانيف عند تمبية هطالبيـ وا 
أراعى الفروؽ الفردية بيف أفراد أسرتى  -الأبنا  عمى العهؿ الجهاعى و التعاوف هع الأخريف

سس الهعاهمة بيف أفراد هبدأ الحوار هف أ -أحرص عمى تهاسؾ العلبقات بيف أفراد الأسرة–
أطبؽ بهعاهمتى هع  -أنبو أبنائى لهراعاه الجوانب الإنسانية فى تعاهميـ بالهجتهع  -الأسرة

أنهى الشعور  -أراقب الأبنا فى جهيع تصرفاتيـ  -الأخريف هبدأ التساهح و نبذ العنؼ
تهع و ها ليـ هف أعمـ أبنائى واجباتيـ نحو الهج -بالهسئولية لدى أفراد الأسرة تجاه الهجتهع

أغرس بابنائى الأنتها  لموطف و  -بند الترفية أساسى فى حياة الأسرة  -حقوؽ بالهجتهع
أرشد أبنائى للبنفاؽ عمى -أستفيد هف الخبرات للؤجداد فى تنشئة الأبنا  - -الأىتهاـ بشئونة

اليد أعدؿ سموؾ أبنائى بها يتفؽ هع عادات و تق -الهساكيف لتحقيؽ التكافؿ الاجتهاعى
اعمـ الأبنا   -أعمـ أبنائى كيؼ يحكهوف عمى الأهور بتبادؿ الخبرات هع الأخريف -الهجتهع

أهارس الضبط الإجتهاعى لتعديؿ قيـ البنا   -كيفية الأختيار هف البدائؿ لحؿ الهشكلبت
يتوافر بالهسكف الهساحة الكافية لههارسة أفراد الأسرة ليواياتيـ وأنشطتيـ  -السمبية.
وتـ حساب الهدى لتحديد الهستوى لمكفا ة الإدارية فى تحقيؽ الأهف الأسرى بنا ا . عيةالإجتها
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أقؿ درجة -عمى درجة الهشاىدة هف استجابات الهبحوثيف كالأتى: الهدى=)أكبر درجة هشاىدة
 هشاىدة(

 وعمية تـ تقسيـ الاستجابات الى ثلبث هستويات كالأتى: ٔ(+ٖطوؿ الفئة=) الهدى/
 هف أقؿ درجة هشاىدة إلى> )أقؿ درجة هشاىدة + طوؿ الفئة(.هستوى هنخفض: 

 .](ٕأقؿ درجة هشاىدة + )طوؿ الفئة*[هستوى هتوسط: هف أقؿ درجة هشاىدة إلى> 
 فاكثر. ](ٕأقؿ درجة هشاىدة + )طوؿ الفئة*[هستوى هرتفع: هف أقؿ درجة هشاىدة إلى> 

 
 تحقيؽ الأمف الأسرى .توزيع درجات إستبياف الكفاءة الإدارية فى (. 7جدوؿ )

 ٓؾبٝس الاعزج٤بٕ

اهَ 

دسعخ 

 ٓؾبٛذح

 اػ٠ِ

دسعخ 

 ٓؾبٛذح

هٍٞ  أُذٟ

 اُلئخ
ٓغزٟٞ 

 ٓ٘خلل

ٓغزٟٞ 

 ٓزٞعو

ٓغزٟٞ 

 ٓشرلغ

 كؤًضش( 19) (19<00) (00<08) 00 03 21 08 اداسح الأٖٓ اُقؾ٠

 كؤًضش( 19) (19<00) (00<08) 00 03 21 08 اداسح الأٖٓ الإهزقبدٟ

 كؤًضش( 11) (11<09) (09<09) 00 07 23 09 لإعزٔبػ٠اداسح الأٖٓ ا

 كؤًضش(090) (090<89) (89<22) 01 99 021 22 )ًٌَ(أُو٤بط 

توزيع درجات الكفا ة الإدارية فى تحقيؽ الأهف الأسرى لربة الأسرة بأبعاده  (7يوضح جدوؿ )
لكفا ة  وى الهرتفع بنا ا عمى درجة الهشاىدة  الفعمية هف إستجابات ربات الأسر وكاف الهست

( والهستوى ٕٗ<ٖٔفأكثر( والهستوى الهتوسط لمدرجة)ٕٗإدارة الأهف الصحى لمدرجة )
لكفا ة إدارة الأهف الإقتصادى لمدرجة  ،وكاف الهستوى الهرتفع  (ٖٔ<ٛٔالهنخفض لمدرجة)

(، ٖٔ<ٛٔ( والهستوى الهنخفض لمدرجة)ٕٗ<ٖٔفأكثر( والهستوى الهتوسط لمدرجة)ٕٗ)
فأكثر( والهستوى الهتوسط ٖٗلكفا ة إدارة الأهف الإجتهاعى لمدرجة ) ستوى الهرتفع الهوكاف 
لكفا ة إدارة  الهرتفع  (، وجا  الهستوىٖٔ<ٜٔ( والهستوى الهنخفض لمدرجة)ٖٗ<ٖٔلمدرجة)

( والهستوى ٖٕٔ<ٜٛفأكثر( والهستوى الهتوسط لمدرجة)ٖٕٔالأهف الأسرى  )ككؿ( لمدرجة )
 (. ٜٛ<٘٘الهنخفض لمدرجة)

 تـ بنا  : الاستبياف بناء :الآتى إتباع تـ لإعداد الإستبياف إستبياف منظومة القيـ للأبناء-0
 ترتبط والتى  السابقة والدراسات البحوث عمى الإطلبع طبقا لمتعريؼ الإجرائي وبعد الاستبياف



 "ثؾٞس ك٢ اُؼِّٞ ٝاُلٕ٘ٞ اُ٘ٞػ٤ٚ" ٓغِخٖٓ ػذد خبؿ 
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،القيـ )القيـ النظرية، القيـ الاجتهاعيةبهنظوهة القيـ لدى الأبنا  وأشتهؿ عمى أبعاد 
( عبارة وكانت الاستجابة عمى ىذا ٜٕاشتهؿ الاستبياف عمى ) : الاستبياف وصؼالإقتصادية 

( لمعبارات هوجبة ٔ، ٕ، ٖالاستبياف وفقا لهقياس ثلبثى هتصؿ )دائهاً، أحيانا، لا(، بتقييـ )
( ٜ)( لمعبارات سالبة الاتجاه وتكوف هف هحاور: القيـ الهعرفية  ٖ، ٕ، ٔالاتجاه،وتقييـ )

( ٓٔوضـ ) القيـ الإقتصادية ( عبارات وهحور ٓٔعبارات ، هحور القيـ الإجتهاعية ) 
 عبارات.

( عبارات وجا ت تعبر عف تبنى الإىتهاهات بالبحث والعمـ ٜوضـ ) النظريةمحور القيـ 
كتشاؼ الهعموهات والحقايؽ عف الهواضيع بالنسبة لى الهعرفة و -والإطلبع)أحب إستطلبع وا 

أنظر  -أناقش وأنقد بطريؽ هيذبة كأساس الحوار هع الآخريف-اس تقدهى و تطورىالعمـ أس
أتعصب و -أجرب الشئ وبعد ذلؾ أحكـ عمى الأشيا -بهوضوعية للؤهور لحؿ الهشكلبت

-تنهية قدراتى و هياراتى أساس تهيزى بالهجتهع -أتشدد لأفرض الشخصية عمى الأخريف
التكنولوجيا الحديثة ىى وسيمتى لمتخمص هف -قبمىشيادتى الدراسية الأىـ عندى لضهاف هست

 هشكلبت الحياة .
( عبارات وجا ت تعبر عف هبادى  العلبقات هع الأخريف ٓٔوضـ ) محور القيـ االإجتماعية

أضحى برغباتى الشخصية لو -والهجتهع هع  )أسعى لعهؿ علبقات اجتهاعية هع الآخريف
ؽ و الضهير بتعاهلبتى ىى السبيؿ لمنجاح الصد -تعارضت هع هصمحة الأخريف و الهجتهع 

أفضؿ الهشاركة و التعاوف بالأعهاؿ  -أقوـ بالعهؿ التطوعى و هساعدة زهلبئى والاخريف -
سموكياتى تتهاشى هع عادات  -أىتـ بالهناسبات و الإحتفالات الوطنية  -فى هجهوعة وفريؽ
أحرص  -ؽ بيف أفراد الهجتهع أؤهف بهبدأ هساعدة الهحتاجيف لتقميؿ الفرو -و تقاليد هجتهعى

الهحافظة عمى هوارد هجتهعى ىى أساس تقدهو  -عمى هعرفة واجباتى و حقوقى فى لهجتهع 
 و رقية.

( عبارات وجا ت تعبر عف هبادئو وهعتقداتو تجاه الهاؿ ٓٔوضـ ) محور القيـ الإقتصادية
تنع أنو لابد هف اف أق -والخدهات فى تعاهلبتو    )الهاؿ ىو الهحفز لإستهرارى بأى عهؿ 



 "ثؾٞس ك٢ اُؼِّٞ ٝاُلٕ٘ٞ اُ٘ٞػ٤ٚ" ٓغِخٖٓ ػذد خبؿ 

 ٤ٗٞ٣9109ٚ  اُؾبد١ ػؾش / أُغِذ اُضب٢ٗاُؼذد  
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الإدخار ىو السبيؿ  -أحترـ الأخريف عمى قدر ها يهمكوف هف هاؿ -أعهؿ لأهتلبؾ الهاؿ 
الهظاىر الشخصيو بالحياة أىـ هف الصفات الأخلبقية  -لضهاف توفير طمباتى بالهستفبؿ 

السبيؿ  -الحفاظ عمى ههتمكاتى والهجتهع ىوالوسيمة لمحصوؿ عمى الأهواؿ  -الإنسانية 
أتهنى العهؿ الخاص بى لتحقيؽ ثروة وأنفع بو  -لتقدهى و هجتهعى فى ترشيد بنود نفقاتى 

وتـ أحلبهى لف تتحقؽ إلا بالهاؿ.  -أشارؾ أشيائى هع الأخريف لهساعدتيـ هاديا -الهجتهع
حساب الهدى لتحديد الهستوى لهنظوهة القيـ للؤبنا  بنا ا عمى درجة الهشاىدة هف استجابات 

 أقؿ درجة هشاىدة(-كالأتى: الهدى=)أكبر درجة هشاىدة الهبحوثيف
 وعمية تـ تقسيـ الاستجابات الى ثلبث هستويات كالأتى: ٔ(+ٖطوؿ الفئة=) الهدى/

 هستوى هنخفض: هف أقؿ درجة هشاىدة إلى> )أقؿ درجة هشاىدة + طوؿ الفئة(.
 .](ٕئة*أقؿ درجة هشاىدة + )طوؿ الف[هستوى هتوسط: هف أقؿ درجة هشاىدة إلى> 
 فاكثر. ](ٕأقؿ درجة هشاىدة + )طوؿ الفئة*[هستوى هرتفع: هف أقؿ درجة هشاىدة إلى> 

 توزيع درجات  إستبياف منظومة القيـ .(. 0جدوؿ )

 ٓؾبٝس الاعزج٤بٕ

اهَ 

دسعخ 

 ٓؾبٛذح

اػ٠ِ 

دسعخ 

 ٓؾبٛذح

 أُذٟ
هٍٞ 

 اُلئخ

ٓغزٟٞ 

 ٓشرلغ

ٓغزٟٞ 

 ٓزٞعو

ٓغزٟٞ 

 ٓ٘خلل

 (99<08) (08<01) 1 00 92 01 اُ٘ظش٣خاُو٤ْ 
(99 

 كؤًضش(

 (91<09) (09<01) 2 01 98 01 اُو٤ْ الإعزٔبػ٤خ
(91 

 كؤًضش(

 (91<09) (09<01) 2 01 98 01 اُو٤ْ الإهزقبد٣خ
(91 

 كؤًضش(

 (71<23) (23<19) 01 10 80 19 ٓ٘ظٞٓخ اُو٤ْ  )ًٌَ(
(71 

 كؤًضش(

 عمى درجة الهشاىدة  اً بنا  دهتوزيع درجات هنظوهة القيـ للؤبنا  بأبعا  (0يوضح جدوؿ )
فأكثر( والهستوى ٕٕلمقيـ النظرية لمدرجة ) الأبنا  وكاف الهستوى الهرتفعستجابات إهف الفعمية 

 ،وكاف الهستوى الهرتفع  (ٛٔ<ٗٔ)والهستوى الهنخفض لمدرجة (ٕٕ<ٛٔ)الهتوسط لمدرجة
والهستوى الهنخفض  (ٕٗ<ٜٔ)فأكثر( والهستوى الهتوسط لمدرجةٕٗلمدرجة ) لمقيـ الإجتهاعية

فأكثر( والهستوى ٕٗلمدرجة ) لمقيـ الإقتصادية وكاف الهستوى الهرتفع ، (ٜٔ<ٗٔ)لمدرجة



 "ثؾٞس ك٢ اُؼِّٞ ٝاُلٕ٘ٞ اُ٘ٞػ٤ٚ" ٓغِخٖٓ ػذد خبؿ 

 ٤ٗٞ٣9109ٚ  اُؾبد١ ػؾش / أُغِذ اُضب٢ٗاُؼذد  
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الهستوى االهرتفع ، جا  (ٜٔ<ٗٔ)والهستوى الهنخفض لمدرجة (ٕٗ<ٜٔ)الهتوسط لمدرجة
والهستوى  (ٓٚ<ٙ٘)فأكثر( والهستوى الهتوسط لمدرجةٓٚلمدرجة ) لهنظوهة القيـ ككؿ

 .(ٙ٘<ٕٗ)ض لمدرجةالهنخف
 تقنيف الأدوات:  يقصد بو حساب صدؽ وثبات المقاييس:

 أولًا: حساب صدؽ المقاييس:
 : (validity content)صدؽ المحتوي -)أ( 

الكفا ة الإدارية فى تحقيؽ الأهف لمتأكد هف صدؽ الهحتوي تـ عرض هقياسي )
هف السادة الهحكهيف أعضا   ، هنظوهة القيـ للؤبنا ( في صورتيها الأولية عمي عدد الأسرى

جاهعة –العموـ التربوية والنفسية  بكمية التربية النوعية -ىيئة التدريس في هجاؿ إدارة الهنزؿ
، وذلؾ لمتعرؼ عمي آرائيـ في الهقياسيف هف حيث دقة الصياغة المغوية لمهفردات، الأسكندرية

وجا ت  .وهلبئهة الهحاور ،وانتها  العبارات الهتضهنة في كؿ بعد لو، وسلبهة الهضهوف، 
الهشار إلييا عمي صياغة بعض  % وتـ عهؿ التعديلبت ٘ٛنسبة الإتفاؽ   عمى العبارات 

 العبارات، وبذلؾ يكوف قد خضع لصدؽ الهحتوي.
 صدؽ الاتساؽ الداخمي: -)ب(

، هنظوهة  الكفا ة الإدارية فى تحقيؽ الأهف الأسرىلحساب صدؽ الاتساؽ الداخمي لهقياسي )
ربة أسرة وأبف هف أبنائيا  (ٖٓتـ تطبيقيها عمي عينة استطلبعية بمغ عددىـ ) قيـ للؤبنا (ال

وبعد رصد النتائج تهت هعالجتيا إحصائيا وحساب هعاهؿ  ( ٖٓلتكوف عينة الأبنا  عددىا)
 ( يوضح ذلؾ.ٖوالدرجة الكمية( لمهقياسيف وجدوؿ ) –الارتباط بيرسوف بيف )الهحاور 

 (01بٓلاد الاسرجبه لأدٝاد اُذساعخ ٕ = )(.ه٤ْ ٓؼ0عذٍٝ )

ٓؾبٝس اعزج٤بٕ اٌُلبءح الإداس٣خ ك٠ رؾو٤ن 

 الأٖٓ الأعشٟ

ٓؼبَٓ 

 الاسرجبه

ٓؾبٝساعزج٤بٕ ٓ٘ظٞٓخ اُو٤ْ 

 ُلأث٘بء 

ٓؼبَٓ 

 الاسرجبه

 **1.891 اُ٘ظش٣خاُو٤ْ  **1.800 اداسح الأٖٓ اُقؾ٢ 

 **1.801 اُو٤ْ الاعزٔبػ٤خ **1.813 اداسح الأٖٓ الاهزقبد١

 **1.801 اُو٤ْ الاهزقبد٣خ **1.803 اداسح الأٖٓ الاعزٔبػ٢

 **1.801 أُو٤بط )ًٌَ( **1.807 أُو٤بط )ًٌَ(



 "ثؾٞس ك٢ اُؼِّٞ ٝاُلٕ٘ٞ اُ٘ٞػ٤ٚ" ٓغِخٖٓ ػذد خبؿ 

 ٤ٗٞ٣9109ٚ  اُؾبد١ ػؾش / أُغِذ اُضب٢ٗاُؼذد  
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( يوضح اف: جا ت جهيع قيـ الارتباط  دالة عند ٖجدوؿ ) (.2.27**دالة عند مستوي )
داهيها ( هها يدؿ عمي الاتساؽ الداخمي لعبارات الهقياسيف ويسهح  باستخٔٓ.ٓهستوي )

 بالبحث الحالى.
 : Reliabilityثانياً: حساب ثبات المقاييس 

 Alphaقاهت الباحثة بحساب هعاهلبت الثبات لمهقياسيف باستخداـ طريقة الفا كرونباخ 
cronbach  ،والتجزئة النصفيةSplit- Half  ( يوضح ذلؾ.ٗوجدوؿ ) 

 (02( قيـ معاملات الثبات لمحاور أدوات الدراسة ف = )4جدوؿ )
ٓؾبٝساعزج٤بٕ اٌُلبءح الإداس٣خ ك٠ رؾو٤ن 

 الأٖٓ الأعشٟ

ػذد 

 اُؼجبساد
 ٓؼبَٓ أُلب

 اُزغضئخ اُ٘قل٤خ

 ٓؼبَٓ عزٔبٕ ٓؼبَٓ عج٤شٓبٕ

 **1.719 **1.709 **1.719 08 اداسح الأٖٓ اُقؾ٢

 **1.709 **1.701 **1.709 08 اداسحالأٖٓ الاهزقبد١

 **1.701 **1.709 **1.710 09 ادساح الأٖٓ الاعزٔبػ٢

 صجبد أُو٤بط ًٌَ

 
22 1.792** 1.702** 1.701** 

 ٓؾبٝساعزج٤بٕ ٓ٘ظٞٓخ اُو٤ْ ُلأث٘بء
ػذد 

 اُؼجبساد
 ٓؼبَٓ أُلب

 اُزغضئخ اُ٘قل٤خ

 ٓؼبَٓ عزٔبٕ ٓؼبَٓ عج٤شٓبٕ

 **1.701 **1.710 **1.719 9 اُ٘ظش٣خاُو٤ْ 

 **1.739 **1.731 **1.719 01 اُو٤ْ الاعزٔبػ٤خ

 **1.793 **1.703 **1.703 01 ْ الاهزقبد٣خاُو٤

 **1.709 **1.709 **1.799 99 صجبد أُو٤بط ًٌَ

التجزئة النصفية التي تشهؿ هعاهؿ  –( أف قيـ هعاهلبت ثبات )ألفا ٗيتضح هف جدوؿ )
( هها يؤكد ثبات ٔٓ.ٓسبيرهاف، وهعاهؿ جتهاف( للؤبعاد والهقياس ككؿ دالة عند هستوي )

 حيتيها لمتطبيؽ في البحث الحالي.الهقياسيف وصلب
بعد جهع البيانات وتفريغيا تهت الهعالجة الإحصائية باستخداـ برناهج المعالجات الإحصائية: 

والمتوسطات الحسابية والانحرافات ،  Spss21الحزـ الإحصائية  لمعموـ الاجتهاعية 
لحساب الصدؽ والثبات،  المعيارية ومعامؿ ارتباط بيرسوف وألفا كرونباخ والتجزئة النصفية

لحساب الفروؽ بيف المتوسطات بالنسبة لمتغيرات الدراسة ، وتحميؿ  t testواختبار "ت" 
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لممقارنات المتعددة لتحديد  LSDواختبار  One Way Anovaالتبايف الاحادي الاتجاه 
 اتجاه الدلالة وتحميؿ معامؿ الإنحدار.

 
 أولًا: النتائج الوصفية لعينة البحث:

  توزيع عينة البحث وفقا  لبعض المتغيرات الاجتماعية والاقتصاديةوصؼ 

 (042( توزيع أفراد عينة البحث وفقا لممتغيرات الاجتماعية والاقتصادية )ف =5جدوؿ )
 % اُؼذد اُلئخ اُج٤بٕ % اُؼذد اُلئخ اُج٤بٕ

 
 % اُؼذد اُلئخ

لأّ
 ا
َٔ
ػ

 

 27.2 008 رؼَٔ

ٖ
غٌ
اُ
 ٕ
ٌب
ٓ

 

 31.1 011 ؽنش

٘ب
لاث
 ا
ع
ٞٗ

ء
 

 21.9 001 اٗبس

 12.8 001 رًٞس 11.1 93 س٣ق 19.2 019 لا رؼَٔ

 011 911 أُغٔٞع 011 911 أُغٔٞع 011 911 أُغٔٞع

 % اُؼذد اُلئخ اُج٤بٕ % اُؼذد اُلئخ اُج٤بٕ
    

شح
ع
لأ
 ا
غْ
ؽ

 

(9-0 )

 أكشاد
90 9.3 

شح
ع
لا
ُ 
١
ٜش
ؾ
اُ
 َ
خ
ُذ
ا

 

أهَ ٖٓ 

211-

0211 

08 7.2 

لأّ
 ا
٘خ
ٜٓ

 

 ٖٜٓ

ؽشك٤خ 

 ٝخذ٤ٓخ

00 9.1 

(1-3 )

 أكشاد
090 81.1 

 ٖٓ

0211-

0111 

99 10.0 
 ٖٜٓ

 ػبد٣خ
010 70.0 

أكشاد  7

 كؤًضش
91 01.1 

0111 

 كؤًضش
090 20.0 

 ٖٜٓ

 ٓشٓٞهخ
91 07.0 

 011 008 أُغٔٞع 011 911 أُغٔٞع 011 911 أُغٔٞع

 % داُؼذ اُلئخ اُج٤بٕ % اُؼذد اُلئخ اُج٤بٕ % اُؼذد اُلئخ اُج٤بٕ

لأّ
ُ 
٢
ٔ٤
ؼِ
ُز
 ا
١
زٞ
غ
ُٔ
ا

 

اػذاد٣خ  

 أٝأهَ
09 2.1 

ة
لأ
ُ 
٢
ٔ٤
ؼِ
ُز
 ا
١
زٞ
غ
ُٔ
ا

 

اػذاد٣خ  

 أٝأهَ
0 0.92 

ة
لأ
 ا
٘خ
ٜٓ

 

ٖٜٓ 

ؽشك٤خ 

 ٝخذ٤ٓخ

81 00.0 

ٓزٞعطخ 

ٝكٞم 

 ٓزٞعطخ

12 08.7 

ٓزٞعطخ 

ٝكٞم 

 ٓزٞعطخ

70 99.2 
 ٖٜٓ

 ػبد٣خ
91 09.9 

عبٓؼ٤خ 

ٝكٞم 

 عبٓؼ٤خ

080 73.3 

عبٓؼ٤خ 

ٝكٞم 

 عبٓؼ٤خ

033 39.0 
 ٖٜٓ

 ٓشٓٞهخ
33 97.2 
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 الاعٌ٘ذس٣ٚ عبٓؼخ – اُ٘ٞػ٤ٚ اُزشث٤ٚ ٤ًِخ " 9101 ٓقش سإ٣خ رؾو٤ن

 

كلٌة معتمدة بقرار رقم 

(081)-01/7/8108 

 
          

       

  
   

  

   

 711

 

 

 203/5454313ٓقش ر٤ِلٕٞ :  -الاعٌ٘ذس٣ٚ  -ٓقطل٠ ًبَٓ  -ؽبسع ٓؾٔذ أ٤ٖٓ ؽ٤ٜت  01

Alexandria – Egypt, Tel. : 203/5454313 – 203/5442776     Fax :203/5442776 

Web site: RSSA.edusp@lexu.edu.eg  journal.edusp@alexu.edu.egmail : -E 

 

%بينها ٘.ٚ٘ هف ربات الأسر تعهمف بنسبة ٖٛٔ( أف ٘نتائج جدوؿ )توضح 
هف أفراد عينة البحث يقيهوف  ٗٗٔأف % ،  ٘.ٕٗهف رربات الأسر لاتعهمف بنسبة ٕٓٔ

% . أف ٓ.ٓٗهف أفراد عينة البحث  يقيهوف بالريؼ بنسبة ٜٙ% بينها ٓ.ٓٙبالحضر بنسبة
جا   .% ٛ.٘ٗبنسبة ذكور هف الأبنا  ٓٔٔبينها    % ٕ.ٗ٘ا  إناث بنسبةهف الأبنٖٓٔ

افراد  ٚ% يمييا كبيرة الحجـ ٗ.ٓٛ( بنسبة ٙ-ٗحجـ الاسرة لهتوسطة الحجـ بعدد افراد هف )
 حصمت ربات الأسر .% ٙ.ٜ( بنسبةٖ-ٕ% يمييا صغيرة الحجـ )ٓ.ٓٔكثر بنسبةأف
يا ربات % يميٙ.ٙٚنسبةعمى هعية وفوؽ الجاهعية الهستوى التعميهى الهرتفع  لمشيادة الجاب

يا % يميٚ.ٛٔالهستوى التعميهى الهتوسط لمشيادة الهتوسطة وفوؽ الهتوسطة بنسبةب الأسر
جا  توزيع %. ٓ.٘و اقؿ بنسبة أالهستوى التعميهى الهنخفض لمشيادة الاعدادية ب ربات الأسر

% يمية ٔ.ٜٙية وفوؽ الجاهعية بنسبةلمشيادة الجاهع  الأبا  بالهستوى التعميهى الهرتفع
% يمية الهستوى ٘.ٜٕةالهستوى التعميهى الهتوسط لمشيادة الهتوسطة وفوؽ الهتوسطة بنسب

 .  جا ت هينة الأـ العاهمة%ٕ٘.ٔالتعميهى الهنخفض لمشيادة الاعدادية او اقؿ بنسبة 
يا يمي. % ٖ.ٚٔنسبةة ببالهيف الهرهوق يا هينة الأـ العاهمة% يمئ.ٖٚنسبةبالهيف العادية ب
بالهيف العادية  %. جا ت هينة الأبٗ.ٜ نسبةبالهيف الخدهية و الحرفية ب هينة الأـ العاهمة

يا هينة الأـ يمي. % ٖ.ٖٖنسبةيا هينة الأب بالهيف الخدهية و الحرفية ب% يميٕ.ٜٖنسبةب
تيب الدخؿ الدخؿ الشيرى للؤسرة بتر  %.جا ٘.ٕٚ نسبةب نسبةبالهيف الهرهوقة ب العاهمة
% ٖ.ٔٗبنسبة ٖٓٓٓ-ٓٓ٘ٔهف يمية الدخؿ الهتوسط  %ٖ.ٔ٘فأكثر بنسبة  ٖٓٓٓالهرتفع 
 %.٘.ٚ)هنخفض( بنسبة ٓٓ٘ٔ-ٓٓ٘أقؿ هف  ؿيميو دخ
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 البحث.  واتفي ضوء الاستجابات عمي أداالبحث عينة توزيع وصؼ 
الأٖٓ الأعشٟ  ٝاُٞصٕ اُ٘غج٢ ٌَُ ٓؾٞس رٞص٣غ سثبد الأعش ٝكوبً ُٔغز١ٞ اٌُلبءح الإداس٣خ ك٠ رؾو٤ن  (3عذٍٝ )

 =ٕ(911) 
ٓؾبٝس اعزج٤بٕ اٌُلبءح الإداس٣خ 

 ك٠ رؾو٤ن الأٖٓ الأعشٟ
 اُزشر٤ت اُٞصٕ % اُؼذد ٓغز١ٞ اٌُلبءح الإداس٣خ

 اداسح الأٖٓ اُقؾ٠

 

 0.92 0 (00<08ٓ٘خلل )

 اُضب٢ٗ 1.921
 00.92 97 (19<00ٓزٞعو )

 87.2 901 كؤًضش( 19ٓشرلغ )

 011 911 أُغٔٞع

 اداسح الأٖٓ الإهزقبدٟ

 

 9.2 3 (00<08ٓ٘خلل )

 اُضبُش 1.870
 00.72 80 (19<00ٓزٞعو )

 30.72 020 كؤًضش( 19ٓشرلغ )

 011 911 أُغٔٞع

 

 اداسح الأٖٓ الإعزٔبػ٠

 9.2 3 (09<09ٓ٘خلل )

 الأٍٝ 1.937
 2 09 (11<09ٓزٞعو )

 99.2 999 كؤًضش( 11ٓشرلغ )

 011 911 أُغٔٞع

 أُو٤بط ًٌَ

 9.2 3 (89<22ٓ٘خلل )

1.928  
 7.2 08 (090<89ٓزٞعو )

 91 903 كؤًضش( 090ٓشرلغ )

 011 911 أُغٔٞع

( اختلبؼ نسب هستوي الكفا ة الإدارية فى تحقيؽ ٙأوضحت القيـ الورادة بجدوؿ )
ر ذات الهستوى الهرتفع حيث قدرت نسبتيف بػ الأهف الأسرى فقد كانت الأولية لربات الأس

% وتمتيا ربات الأسر ذات ٓ٘.ٚ%، تمتيا ربات الأسر ذات الهستوى الهتوسط بػنسبة ٜٓ
% وتبعأ للؤوزاف النسبية لهحاورالإستبياف فقد احتؿ هحور ٘.ٕذات الهستوى الهنخفض بنسبة 

دارة الأهف الصحي ، يٜٚٙ.ٓإدارة الأهف الاجتهاعي الهرتبة الأولي بوزف نسبى  ميو هحورا 
. وترى الباحثة أف ٔٚٛ.ٓ، يمية هحور ادارة الأهف الاقتصادي بوزف نسبىٜٗ٘.ٓبوزف نسبى

إتياف إدارة الأهف الاجتهاعي بالهرتبة الأولي يوضح هدى تركيز ووعى ربة الأسرة عمى العدالة 
ىتهاهيا بالجانب الهعنوى عند إس تخداـ هوارد وخدهات فى إشباع إحتياجات أفراد أسرتيا وا 

الهجتهع بها يحقؽ أهف أسرتيا وتنهية الهجتهع هعاً. وكوف إدارة الأهف الإقتصادي بالهرتبة 
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الأخيرة يرجع لثقافة الإستيلبؾ الترفى  التى غزت الهجتهع وتاثر بيا أفراد الأسرة بها يؤثر 
 عمى كفا ة ربة الأسرة فى تحقيؽ الأهف الإقتصادى.

 (042بناء وفقاً لمستوي منظومة القيـ للأبناء والوزف النسبي لكؿ محور)ف= ( توزيع الأ7جدوؿ )
ٓؾبٝس اعزج٤بٕ 

 ٓ٘ظٞٓخ اُو٤ْ
 اُزشر٤ت اُٞصٕ % اُؼذد ٓغز١ٞ ٓ٘ظٞٓخ اُو٤ْ

 اُ٘ظش٣خاُو٤ْ 

 00.92 97 (08<01ٓ٘خلل )

 اُضبُش 1.800
 00.72 80 (99<08ٓزٞعو )

 22 009 كؤًضش( 99ٓشرلغ )

 011 911 أُغٔٞع

 اُو٤ْ الاعزٔبػ٤خ

 9.2 3 (09<01ٓ٘خلل )

 الأٍٝ 1.911
 92 31 (91<09ٓزٞعو )

 79.2 071 كؤًضش( 91ٓشرلغ )

 011 911 أُغٔٞع

 اُو٤ْ الاهزقبد٣خ

 0.72 9 (09<01ٓ٘خلل )

 اُضب٢ٗ 1.813
 08.72 90 (91<09ٓزٞعو )

 27.2 008 كؤًضش( 91ٓشرلغ )

 011 911 أُغٔٞع

 أُو٤بط  )ًٌَ(

 2 09 (23<19ٓ٘خلل )

1.892  
 19.2 019 (71<23ٓزٞعو )

 29.2 093 كؤًضش( 71ٓشرلغ )

 011 911 أُغٔٞع

( اختلبؼ نسب هستوي هنظوهة القيـ للؤبنا  فقد كانت ٚأوضحت القيـ الورادة بجدوؿ )
%، تمتيا الأبنا  ذوي ٘.ٕ٘ الأولية للؤبنا  ذوي الهستوي الهرتفع حيث قدرت نسبتيـ بػ

% وتبعأ ٘% وتمتياالأبنا  ذوى الهستوى الهنخفض بنسبة  ٘.ٕٗالهستوي الهتوسط بػنسبة 
للؤوزاف النسبية لهحاورالإستبياف فقد احتؿ هحور القيـ الإجتهاعية الهرتبة الأولي بوزف نسبى 

يـ النظرية بوزف ، يمية هحور القٙٗٛ.ٓ، يميو هحور القيـ الإقتصادية بوزف نسبىٜٓٓ.ٓ
.وترى الباحثة أف طبيعة هرحمة الهراىقة وتركيز الأسرة عمى تغذية تمؾ القيـ بها ٖٔٛ.ٓنسبى

يؤىميـ لمتعاهؿ هع الهجتهع هف حوليـ وتأهيف علبقاتيـ هعو ىى هايجعؿ القيـ الإجتهاعية 
( 0228أمانى عبد الوىاب وعواطؼ عيسى)للؤبنا بالهرتبة الأولي.واظيرت نتائج دراسة 

 وجود فروؽ بيف الأبنا  بتجربة تنهية بعض القيـ الإجتهاعية لدييـ لصالح التطبيؽ البعدى.
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 الاعٌ٘ذس٣ٚ عبٓؼخ – اُ٘ٞػ٤ٚ اُزشث٤ٚ ٤ًِخ " 9101 ٓقش سإ٣خ رؾو٤ن

 

كلٌة معتمدة بقرار رقم 

(081)-01/7/8108 

 
          

       

  
   

  

   

 717

 

 

 203/5454313ٓقش ر٤ِلٕٞ :  -الاعٌ٘ذس٣ٚ  -ٓقطل٠ ًبَٓ  -ؽبسع ٓؾٔذ أ٤ٖٓ ؽ٤ٜت  01

Alexandria – Egypt, Tel. : 203/5454313 – 203/5442776     Fax :203/5442776 

Web site: RSSA.edusp@lexu.edu.eg  journal.edusp@alexu.edu.egmail : -E 

 

 ثالثاً: النتائج في ضوء فروض البحث
: توجد فروؽ دالة إحصائيا بيف هتوسطات  النتائج فى ضوء الفرض الأوؿ والذى ينص عمى

 فى تحقيؽ الأهف الأسرى  بأبعادىا الكفا ة الإدارية ربات الأسر عينة البحث عمى إستبياف درجات
إدارةالأهف الصحي، إدارةالأهف الإقتصادي، إدارة الأهف الإجتهاعي( تبعاً لبعض الهتغيرات )

حجـ الأسرة، الهستوي التعميهي  نوع الابنا ، الإجتهاعية والإقتصادية )عهؿ الأـ، ، هكاف السكف ،
(. ولمتحقؽ هف صحة ب ، دخؿ الأسرة الشيرىللؤـ ، الهستوي التعميهى للؤب ،هينة الأـ،هينة الأ

 ىذا الفرض تـ إجرا 
اختبار)ت( لموقوؼ عمي دلالة الفروؽ بيف هتوسطات درجات ربات الأسر عينة البحث  -ٔ

عهؿ الأـ، ، هكاف الكفا ة الإدارية فى تحقيؽ الأهف الأسرى  تبعاً لهتغيرات) عمى إستبياف
 (نوع الابنا  السكف ،

الكفا ة الإدارية  اد قيهة )ؼ( لموقوؼ عمى دلالة الفروؽ فى إستبيافتحميؿ التبايف لإيج -ٕ
فى تحقيؽ الأهف الأسرى  تبعاً لهتغيرات)حجـ الأسرة، الهستوي التعميهي للؤـ ، الهستوي 

 التعميهى للؤب ،هينة الأـ،هينة الأب ، دخؿ الأسرة الشيرى(.
ات الإجتهاعية لإيجاد إتجاه الفروؽ فى حالة وجودىا لمهتغير  LSDإختبار  -ٖ

والإقتصادية)حجـ الأسرة، الهستوي التعميهي للؤـ ، الهستوي التعميهى للؤب ،هينة 
 ( توضح ذلؾ 07( إلى)8والجداوؿ مف ) الأـ،هينة الأب ، دخؿ الأسرة الشيرى(.
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(. دلالة الفروؽ بيف متوسطات ربات الأسر عينة البحث عمى إستبياف 8جدوؿ )
 تبعاً لمتغير عمؿ الأـى تحقيؽ الأمف الأسرى  الكفاءة الإدارية ف

ٓؾبٝس اعزج٤بٕ 

اٌُلبءح الإداس٣خ ك٠ 

 رؾو٤ن الأٖٓ الأعشٟ

 ٕ ػَٔ الأّ
أُزٞعو 

 اُؾغبث٢

الاٗؾشاف 

 أُؼ٤بس١

دسعخ 

 اُؾش٣خ

ه٤ٔخ 

 )د(

ٓغز١ٞ 

 اُذلاُخ

 اداسح الأٖٓ اُقؾ٠
 9.29 92.82 008 رؼَٔ

908 1.119 1.380 
 0.07 93.11 019 لا رؼَٔ

 اداسحالأٖٓ الإهزقبدٟ
 9.91 91.00 008 رؼَٔ

908 0.071 1.919 
 0.78 91.39 019 لا رؼَٔ

 اداسحالأٖٓ الإعزٔبػ٠
 0.32 97.07 008 رؼَٔ

908 0.139 1.010 
 0.20 98.13 019 لا رؼَٔ

 أُو٤بط  )ًٌَ(

 8.18 77.00 008 رؼَٔ

 9.39 78.38 019 لا رؼَٔ 1.909 0.081 908

 2.90 70.89 019 لا رؼَٔ

(: عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف هتوسطات ربات ٛيتضح هف نتائج جدوؿ )
بأبعادىا الكفا ة الإدارية فى تحقيؽ الأهف الأسرى ككؿ الأسر عينة البحث عمى إستبياف 

هؿ إدارةالأهف الصحي، إدارةالأهف الإقتصادي، إدارة الأهف الإجتهاعي( تبعا لهتغير ع)
الأـ، حيث كانت قيهة )ت( عمي التوالي قيـ غير دالة إحصائيا، وترجع الباحثة ذلؾ إلى 
أف كؿ ربة أسرة أصبح هتاح ليا بسيولة هف الوسائؿ والتكنولوجيا وتواصميا الإجتهاعى ها 
يهكنيا هف إدارة شؤف أسرتيا والوعى بالإستخداـ الأهثؿ والآهف لمهوارد بها يحقؽ أهف 

 (0270وفاء شمبى وآخروف)العاهمة أو غير العاهمة ويختمؼ ىذا هع دراسة  الأسرة سوا 
بوجود فروؽ فى الكفا ة الإدارية لربة  (0278عبدالسلاـ ورانيا عبد المنعـ)ودراسة دعا  

 الأسرة لصالح العاهلبت
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( دلالة الفروؽ بيف متوسطات ربات الأسر عينة البحث عمى إستبياف 9جدوؿ )
 تبعاً لمتغير مكاف السكفرية فى تحقيؽ الأمف الأسرى  الكفاءة الإدا

ٓؾبٝس اعزج٤بٕ اٌُلبءح الإداس٣خ 

 ك٠ رؾو٤ن الأٖٓ الأعشٟ

ٌٓبٕ 

 اُغٌٖ
ٕ 

أُزٞعو 

 اُؾغبث٢

الاٗؾشاف 

 أُؼ٤بس١

دسعخ 

 اُؾش٣خ

ه٤ٔخ 

 )د(

ٓغز١ٞ 

 اُذلاُخ

 اداسح الأٖٓ اُقؾ٠
 9.19 92.81 011 ؽنش

908 1.729 1.119 
 0.09 93.18 93 س٣ق

 اداسح الأٖٓ الإهزقبدٟ
 0.99 91.11 011 ؽنش

908 1.380 1.193 
 0.19 91.02 93 س٣ق

 اداسح الأٖٓ الإعزٔبػ٠
 0.29 97.17 011 ؽنش

908 0.109 1.011 
 0.39 97.93 93 س٣ق

 أُو٤بط  )ًٌَ(

 8.02 77.70 011 ؽنش

 9.38 78.09 93 س٣ق 1.379 1.101 908

 3.11 71.80 93 س٣ق

عينة  عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف هتوسطات ربات الأسر (ٜجدوؿ ) نتائج يتضح هف
الأهف إدارة)بأبعادىا  ككؿ الكفا ة الإدارية فى تحقيؽ الأهف الأسرى البحث عمى إستبياف

، حيث هكاف السكفتبعا لهتغير  جتهاعي(الأهف الإإدارة قتصادي، الأهف الإإدارةالصحي، 
وترجع الباحثة ذلؾ إلى وصوؿ خدهات قيهة )ت( عمي التوالي قيـ غير دالة إحصائيا،  كانت

الدولة والتوعية لجهيع الأنحا  ووصوليا لجهيع الأسر بها يهكف ربة الأسرة هف إدارة شؤف 
أسرتيا والوعى بالإستخداـ الأهثؿ والآهف لمهوارد بها يحقؽ أهف الأسرة سوا  بالريؼ أو 

بوجود فروؽ فى  (0278دعاءعبدالسلاـ ورانيا عبد المنعـ)ذا هع دراسة الحضر ويختمؼ ى
 الكفا ة الإدارية لربة الأسرة لصالح الحضر.
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اٌُلبءح الإداس٣خ ك٠ ( دلاُخ اُلشٝم ث٤ٖ ٓزٞعطبد سثبد الأعش ػ٤٘خ اُجؾش ػ٠ِ اعزج٤بٕ 01عذٍٝ )

 رجؼبً ُٔزـ٤ش ٗٞع الأث٘بءرؾو٤ن الأٖٓ الأعشٟ  

٤بٕ اٌُلبءح ٓؾبٝس اعزج

الإداس٣خ ك٠ رؾو٤ن الأٖٓ 

 الأعشٟ

ٗٞع 

 الأث٘بء
ٕ 

أُزٞعو 

 اُؾغبث٢

الاٗؾشاف 

 أُؼ٤بس١

دسعخ 

 اُؾش٣خ

ه٤ٔخ 

 )د(

ٓغز١ٞ 

 اُذلاُخ

 اداسح الأٖٓ اُقؾ٠
 0.978 93.990 001 أٗبس

908 0.818 1.113 
 0.282 92.212 001 رًٞس

 اداسح الأٖٓ الإهزقبدٟ
 9.370 91.108 001 أٗبس

908 1.271 1.233 
 0.931 91.090 001 رًٞس

 اداسح الأٖٓ الإعزٔبػ٠
 9.919 98.921 001 أٗبس

908 9.811 1.112 
 1.317 93.931 001 رًٞس

 أُو٤بط  )ًٌَ(
 2.208 78.902 001 أٗبس

908 0.930 1.120 
 00.112 73.711 001 رًٞس

 إحصائياً بيف هتوسطات ربات الأسرعدـ وجود فروؽ دالة  (ٓٔجدوؿ ) نتائج يتضح هف
الأهف إدارة)بأبعادىا  ككؿ الكفا ة الإدارية فى تحقيؽ الأهف الأسرى عينة البحث عمى إستبياف

نوع الأبنا  وترجع الباحثة ذلؾ إلى أف تبعا لهتغير  جتهاعي(الأهف الإإدارة قتصادي، الإ
ية وبإستخداهيا الأهثؿ والآهف سموؾ ربة الأسرة بإدارة شؤف أسرتيا الإقتصادية والإجتهاع

وجود فروؽ لمهوارد بها يحقؽ أهف الأسرة ثابت لكؿ هف الذكور والإناث هف أبنائيا دوف تهييز.
عينة البحث عمى  بيف هتوسطات ربات الأسر( ٘ٓ.ٓعند هستوى دلالة )دالة إحصائياً 

تبعا لهتغير  الصحي( الأهفإدارة) فى هحور الكفا ة الإدارية فى تحقيؽ الأهف الأسرى إستبياف
نوع الأبنا  لصالح الإناث وترجع الباحثة ذلؾ إلى وجود إلتزاهات وأهور صحية تخص الإناث 
رتباط الأهوهة والإناث يزيد هعو حرص ربةالأسرة عمى كفا ة إدارة شؤف الأسرة  هف الأبنا  وا 

 الصحية والوعى بالإستخداـ الأهثؿ والآهف لمهوارد بها يحقؽ أهف الأسرة.
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اٌُلبءح ( رؾ٤َِ اُزجب٣ٖ  ث٤ٖ ٓزٞعطبد سثبد الأعش ػ٤٘خ اُجؾش ػ٠ِ اعزج٤بٕ 00عذٍٝ )

 (911رجؼبً ُٔزـ٤ش ؽغْ الأعشح)ٕ=الإداس٣خ ك٠ رؾو٤ن الأٖٓ الأعشٟ  

ٓؾبٝس اعزج٤بٕ اٌُلبءح 

الإداس٣خ ك٠ رؾو٤ن الأٖٓ 

 الأعشٟ

 ٓقذس اُزجب٣ٖ
ٓغٔٞع 

 أُشثؼبد

دسعبد 

 اُؾش٣خ

ٓزٞعو 

 أُشثؼبد

٤ٔخ ه

 )ف(

ٓغز١ٞ 

 اُذلاُخ

 اداسح الأٖٓ اُقؾ٢

 89.893 9 032.320 ث٤ٖ أُغٔٞػبد

 7.128 907 0737.201 داخَ أُغٔٞػبد 1.111 00.013

  909 0900.030 ا٢ٌُِ

 اداسح الأٖٓ الاهزقبد١

 93.030 9 29.099 ث٤ٖ أُغٔٞػبد

 01.900 907 9283.098 داخَ أُغٔٞػبد 1.190 9.097

  909 9308.321 ٢ِاٌُ

 اداسح الأٖٓ الاعزٔبػ٢

 97.199 9 091.998 ث٤ٖ أُغٔٞػبد

 09.931 907 9913.331 داخَ أُغٔٞػبد 1.111 7.921

  909 0010.330 ا٢ٌُِ

 أُو٤بط )ًٌَ(

 232.319 9 0000.998 ث٤ٖ أُغٔٞػبد

7.730 1.110 

 79.839 907 07938.019 داخَ أُغٔٞػبد

  909 08099.311 ا٢ٌُِ

 21.031 907 00902.912 داخَ أُغٔٞػبد

  909 09109.111 ا٢ٌُِ

( وجود فروؽ دالة إحصائياً عند هستوى دلالة ٔٔيتضح هف نتائج جدوؿ )      
الكفا ة الإدارية فى تحقيؽ ( بيف هتوسطات ربات الأسر عينة البحث عمى إستبياف ٘ٓ.ٓ)

إدارةالأهف الصحى ،إدارةالأهف الإقتصادي، إدارة الأهف )ا بأبعادىالأهف الأسرى ككؿ 
 الإجتهاعي( تبعا لحجـ الأسرة حيث كانت قيهة )ؼ( عمي التوالي  قيـ دالة إحصائيا.

 (ٕٔكها يتضح هف الجدوؿ ) lsdولمتعرؼ عمى إتجاه دلالة الفروؽ تـ تطبيؽ اختبار 
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الأسر عينة البحث عمى إستبياف ( . دلالة الفروؽ بيف متوسطات ربات 70جدوؿ )
 (042تبعاً لمتغير حجـ الأسرة )ف=الكفاءة الإدارية فى تحقيؽ الأمف الأسرى  

( ٘ٓ.ٓوجود فروؽ دالة إحصائياً عند هستوى دلالة )( ٕٔيتضح هف نتائج جدوؿ )
الكفا ة الإدارية فى تحقيؽ الأهف بيف هتوسطات ربات الأسر عينة البحث عمى إستبياف 

إدارةالأهف الصحى ،إدارةالأهف الإقتصادي، إدارة الأهف الإجتهاعي( )بأبعادىا الأسرى ككؿ 
أف عدد أفراد الأسرة الصغيرة يساعد  لصالح الأسرة صغيرة الحجـ وترجع الباحثة ذلؾ إالى

ربة الأسرة عمى كفا ة إدارة شؤف الأسرة الصحية والإقتصادية والإجتهاعية وبإستخداهيا 
دعاءعبدالسلاـ ورانيا عبد الأهثؿ والآهف لمهوارد بها يحقؽ أهف الأسرة ويتفؽ هع دراسة 

 الح الأسرة صغيرة الحجـبوجود فروؽ فى الكفا ة الإدارية لربة الأسرة لص (0278المنعـ)

ٓؾبٝس اعزج٤بٕ اٌُلبءح الإداس٣خ 

 ك٠ رؾو٤ن الأٖٓ الأعشٟ
 ؽغْ الأعشح

 كؤًضش 7 أكشاد 3-1 أكشاد 9-0

=ّ97.07 =ّ93.12 =ّ90.30 

 اداسح الأٖٓ اُقؾ٢

 أكشاد 9-0
 

0.097 0.21890
*

 

 أكشاد 1-3
  

9.19030
*

 

 كؤًضش 7
   

 اداسحالأٖٓ الاهزقبد١

 ؽغْ الأعشح
 كؤًضش 7 أكشاد 3-1 أكشاد 9-0

=ّ92.18 =ّ91.00 =ّ90.08 

 أكشاد 9-0
 

0.07 9.01093
*

 

 أكشاد 1-3
  

1.90 

 كؤًضش 7
   

 اداسح الأٖٓ الاعزٔبػ٢

 ؽغْ الأعشح
 كؤًضش 7 أكشاد 3-1 أكشاد 9-0

=ّ99.07 =ّ97.78 =ّ92.92 

 أكشاد 9-0
 

0.09 0.99090
*

 

 أكشاد 1-3
  

9.20908
*

 

 كؤًضش 7
   

 أُو٤بط)ًٌَ(

 ؽغْ الأعشح
 كؤًضش 7 أكشاد 3-1 أكشاد 9-0

=ّ80.80 =ّ78.00 =ّ79.92 

 أكشاد 9-0
 

0.39 9.27319
*

 

 أكشاد 1-3
  

2.88179
*

 

 كؤًضش 7
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( تحميؿ التبايف  بيف متوسطات ربات الأسر عينة البحث عمى إستبياف 70جدوؿ )
 (042تبعاً لمتغير المستوى التعميمى للأـ)ف=الكفاءة الإدارية فى تحقيؽ الأمف الأسرى  

 

ٓؾبٝس اعزج٤بٕ اٌُلبءح 

الإداس٣خ ك٠ رؾو٤ن الأٖٓ 

 الأعشٟ

 ٓقذس اُزجب٣ٖ
ٓغٔٞع 

 دأُشثؼب

دسعبد 

 اُؾش٣خ

ٓزٞعو 

 أُشثؼبد

ه٤ٔخ 

 )ف(

ٓغز١ٞ 

 اُذلاُخ

 اداسح الأٖٓ اُقؾ٢

 

ث٤ٖ 

 أُغٔٞػبد
093.199 9 30.921 

8.997 1.111 
 7.390 907 0813.330 داخَ أُغٔٞػبد

  909 0900.030 ا٢ٌُِ

 اداسح الأٖٓ الاهزقبد١

ث٤ٖ 

 أُغٔٞػبد
99.900 9 00.123 

0.108 1.023 
 00.107 907 9302.709 ػبدداخَ أُغٔٞ

  909 9308.321 ا٢ٌُِ

 اداسح الأٖٓ الاعزٔبػ٢

ث٤ٖ 

 أُغٔٞػبد
097.971 9 30.987 

2.011 1.117 
 09.217 907 9970.389 داخَ أُغٔٞػبد

  909 0010.330 ا٢ٌُِ

 أُو٤بط )ًٌَ(

ث٤ٖ 

 أُغٔٞػبد
307.287 9 008.790 

1.921 

 

1.102 

 71.912 907 07739.100 داخَ أُغٔٞػبد 

  909 08099.311 ا٢ٌُِ

( عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف هتوسطات ربات ٖٔيتضح هف نتائج جدوؿ )
الكفا ة الإدارية فى تحقيؽ الأهف الأسرى الأسر عينة البحث عمى إستبياف 

دالة إحصائياً  إدارةالأهف الإقتصادى( تبعا لهتغيرهستوى تعميـ الأـ. وجود فروؽ)بأبعادىا
الكفا ة ( بيف هتوسطات ربات الأسر عينة البحث عمى إستبياف ٘ٓ.ٓعند هستوى دلالة )

إدارةالأهف الصحى، إدارة الأهف )بأبعادىا الإدارية فى تحقيؽ الأهف الأسرى ككؿ 
 الإجتهاعي( تبعا لهستوى تعميـ الأـ حيث كانت قيهة )ؼ( عمي التوالي  قيـ دالة إحصائيا.

 (ٗٔكها يتضح هف الجدوؿ ) lsdؼ عمى إتجاه دلالة الفروؽ تـ تطبيؽ اختبار ولمتعر 



 "ثؾٞس ك٢ اُؼِّٞ ٝاُلٕ٘ٞ اُ٘ٞػ٤ٚ" ٓغِخٖٓ ػذد خبؿ 

 ٤ٗٞ٣9109ٚ  اُؾبد١ ػؾش / أُغِذ اُضب٢ٗاُؼذد  
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( . دلالة الفروؽ بيف متوسطات ربات الأسر عينة البحث عمى إستبياف 74جدوؿ )
تبعاً لمتغير المستوى التعميمى للأـ الكفاءة الإدارية فى تحقيؽ الأمف الأسرى  

 (042)ف=
ٓؾبٝس اعزج٤بٕ 

 اٌُلبءح الإداس٣خ ك٠

 رؾو٤ن الأٖٓ الأعشٟ

 رؼ٤ِْ الأّ
 عبٓؼ٤خٝكٞم عبٓؼ٤خ ٓزٞعطخٝكٞم ٓزٞعطخ اػذاد٣خأٝأهَ

=ّ93.133 =ّ93.000 =ّ99.721 

 اداسح الأٖٓ اُقؾ٢

 اػذاد٣خ أٝ أهَ
 

1.138 0.00227
*

 

 ٓزٞعطخٝكٞم ٓزٞعطخ
  

0.08000
*

 

 عبٓؼ٤خ ٝكٞم عبٓؼ٤خ
   

 

 اداسحالأٖٓ الاعزٔبػ٢

 رؼ٤ِْ الأّ
 عبٓؼ٤خٝكٞم عبٓؼ٤خ ٓزٞعطخٝكٞم ٓزٞعطخ أٝأهَاػذاد٣خ

=ّ97.787 =ّ98.111 =ّ91.211 

 اػذاد٣خ أٝ أهَ
 

1.900 0.98389
*

 

 ٓزٞعطخٝكٞم ٓزٞعطخ
  

0.21111
*

 

 عبٓؼ٤خ ٝكٞم عبٓؼ٤خ
   

 

 أُو٤بط)ًٌَ(

 رؼ٤ِْ الأّ
 ٓزٞعطخ ٝكٞم ٓزٞعطخ اػذاد٣خأٝأهَ

عبٓؼ٤خ ٝكٞم 

 عبٓؼ٤خ

=ّ78.133 =ّ79.137 =ّ70.111 

 اػذاد٣خ أٝ أهَ
 

0.110 7.13227
*

 

ٓزٞعطخ ٝكٞم 

   ٓزٞعطخ
8.13337
*

 

 عبٓؼ٤خ ٝكٞم عبٓؼ٤خ
   

( ٘ٓ.ٓ( وجود فروؽ دالة إحصائياً عند هستوى دلالة )ٗٔيتضح هف نتائج جدوؿ )
الكفا ة الإدارية فى تحقيؽ الأهف بيف هتوسطات ربات الأسر عينة البحث عمى إستبياف 

إدارةالأهف الصحى، إدارة الأهف الإجتهاعي( لصالح تعميـ الأـ )بأبعادىا ككؿ  الأسرى
بالشيادة الهتوسطة وفوؽ الهتوسطة وتفسر الباحثة ذلؾ بأف هستواىا الهتوسط بالتعميـ قد 
يكوف الهحفز ليا عمى البحث وزيادة الاطلبع عمى كؿ ها يزيد هف كفا تيا بإدارة شئوف 

ستخداهيا الأهثؿ والآهف أسرتياالصحية  وتجتيد ب إدارة شؤف الأسرة الإجتهاعية لتحسينيا وا 
 (0278دعاءعبدالسلاـ ورانيا عبد المنعـ)لمهوارد بها يحقؽ أهف الأسرة.ويتفؽ هع دراسة 



 "ثؾٞس ك٢ اُؼِّٞ ٝاُلٕ٘ٞ اُ٘ٞػ٤ٚ" ٓغِخٖٓ ػذد خبؿ 

 ٤ٗٞ٣9109ٚ  اُؾبد١ ػؾش / أُغِذ اُضب٢ٗاُؼذد  
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بوجود فروؽ فى الكفا ة الإدارية لربة الأسرة تبعاً لهستوى  (0227رشا عمواف ) ودراسة
 تعميـ ربة الأسرة.

الكفاءة التبايف  بيف متوسطات ربات الأسر عينة البحث عمى إستبياف  ( تحميؿ75جدوؿ )
 (042ة فى تحقيؽ الأمف الأسرى  تبعاً لمتغير المستوى التعميمى للأب)ف=الإداري

ٓؾبٝس اعزج٤بٕ اٌُلبءح 

الإداس٣خ ك٠ رؾو٤ن الأٖٓ 

 الأعشٟ

 ٓقذس اُزجب٣ٖ
ٓغٔٞع 

 أُشثؼبد

دسعبد 

 اُؾش٣خ

ٓزٞعو 

 أُشثؼبد

ه٤ٔخ 

 )ف(

ٓغز١ٞ 

 اُذلاُخ

 اداسح الأٖٓ اُقؾ٢

 

ث٤ٖ 

 أُغٔٞػبد
80.988 9 11.311 

2.919 1.113 
 7.801 907 0820.871 داخَ أُغٔٞػبد

  909 0900.030 ا٢ٌُِ

 اداسح الأٖٓ الاهزقبد١

ث٤ٖ 

 أُغٔٞػبد
11.001 9 99.022 

9.191 1.001 
 01.917 907 9291.011 داخَ أُغٔٞػبد

  909 9308.321 ا٢ٌُِ

 اداسح الأٖٓ الاعزٔبػ٢

ث٤ٖ 

 أُغٔٞػبد
29.109 9 99.203 

9.999 1.010 
 09.808 907 0119.301 داخَ أُغٔٞػبد

  909 0010.330 ا٢ٌُِ

 أُو٤بط )ًٌَ(

ث٤ٖ 

 أُغٔٞػبد
190.328 9 913.899 

0.937 1.111 
 72.229 907 07912.919 داخَ أُغٔٞػبد

  909 08099.311 ا٢ٌُِ

( عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف هتوسطات ربات ٘ٔيتضح هف نتائج جدوؿ )
الكفا ة الإدارية فى تحقيؽ الأهف الأسرى الأسر عينة البحث عمى إستبياف 

إدارةالأهف الإقتصادى، إدارة الأهف الإجتهاعى( تبعا لهتغير هستوى تعميـ الأب. )بأبعادىا
( بيف هتوسطات ربات الأسر عينة ٘ٓ.ٓهستوى دلالة )وجود فروؽ دالة إحصائياً عند 

إدارةالأهف )بأبعادىا الكفا ة الإدارية فى تحقيؽ الأهف الأسرى ككؿ البحث عمى إستبياف 
 الصحى( تبعا لهستوى تعميـ الأب حيث كانت قيهة )ؼ(  دالة إحصائيا. 

 (ٙٔالجدوؿ )كها يتضح هف  lsdولمتعرؼ عمى إتجاه دلالة الفروؽ تـ تطبيؽ اختبار 



 "ثؾٞس ك٢ اُؼِّٞ ٝاُلٕ٘ٞ اُ٘ٞػ٤ٚ" ٓغِخٖٓ ػذد خبؿ 

 ٤ٗٞ٣9109ٚ  اُؾبد١ ػؾش / أُغِذ اُضب٢ٗاُؼذد  
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الكفاءة  ات الأسر عينة البحث عمى إستبياف( . دلالة الفروؽ بيف متوسطات رب76جدوؿ )
 (042تبعاً لمتغير المستوى التعميمى للأب )ف=الإدارية فى تحقيؽ الأمف الأسرى  

ٓؾبٝس اعزج٤بٕ اٌُلبءح 

الإداس٣خ ك٠ رؾو٤ن 

 الأٖٓ الأعشٟ

 رؼ٤ِْ الأة
 اػذاد٣خأٝ أهَ

ٓزٞعطخٝكٞم 

 زٞعطخٓ

عبٓؼ٤خٝكٞم 

 عبٓؼ٤خ

=ّ93.08 =ّ92.02 =ّ99.11 

 اداسح الأٖٓ اُقؾ٢

 اػذاد٣خ أٝ أهَ
 

0.19279
*

 9.89- 

ٓزٞعطخٝكٞم 

   ٓزٞعطخ
0.81217
*-

 

 عبٓؼ٤خٝكٞم عبٓؼ٤خ
   

 

 أُو٤بط)ًٌَ(

 رؼ٤ِْ الأّ
 ٓزٞعطخ ٓزٞعطخ اػذاد٣خ أٝ أهَ

عبٓؼ٤خٝكٞم 

 عبٓؼ٤خ

=ّ78.12 =ّ73.91 =ّ87.11 

 اػذاد٣خ أٝ أهَ
 

9.90 8.22- 

ٓزٞعطخٝكٞم 

   ٓزٞعطخ
01.73123
*-

 

 عبٓؼ٤خ ٝكٞم عبٓؼ٤خ
   

( ٘ٓ.ٓعند هستوى دلالة )فروؽ دالة إحصائياً وجود  (ٙٔجدوؿ ) نتائج يتضح هف
الكفا ة الإدارية فى تحقيؽ الأهف  عينة البحث عمى إستبياف بيف هتوسطات ربات الأسر

بالشيادة الجاهعية وفوؽ  لصالح تعميـ الأب (لصحىالأهف اإدارة)ا دىبأبع ككؿ الأسرى
الجاهعية وتفسر الباحثة ذلؾ أف الهستوى التعميهى الهرتفع للؤب يعتبر عاهؿ هساعد للؤـ 
فى رفع كفا تيا بإدارة الشؤف الصحية للؤسرة سوا  بالتخطيط هعيا أو التنفيذ أو التوجيو ليا 

هثؿ والآهف لمهوارد بها يحقؽ أهف الأسرة ويتفؽ ذلؾ هع ولأفراد الأسرة. وبإستخداهياالأ
بوجود فروؽ فى الكفا ة الإدارية لمزوجة تبعاً لمهستوى التعميهى ( 0227رشاعمواف)دراسة 
 لمزوج.
 
 
 



 "ثؾٞس ك٢ اُؼِّٞ ٝاُلٕ٘ٞ اُ٘ٞػ٤ٚ" ٓغِخٖٓ ػذد خبؿ 

 ٤ٗٞ٣9109ٚ  اُؾبد١ ػؾش / أُغِذ اُضب٢ٗاُؼذد  
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الكفاءة ( تحميؿ التبايف  بيف متوسطات ربات الأسر عينة البحث عمى إستبياف 77جدوؿ )
 (708تبعاً لمتغير مينة الأـ)ف=الإدارية فى تحقيؽ الأمف الأسرى  

ٓؾبٝس اعزج٤بٕ اٌُلبءح 

الإداس٣خ ك٠ رؾو٤ن الأٖٓ 

 الأعشٟ

 ٓقذس اُزجب٣ٖ
ٓغٔٞع 

 أُشثؼبد

دسعبد 

 اُؾش٣خ

ٓزٞعو 

 أُشثؼبد

ه٤ٔخ 

 )ف(

ٓغز١ٞ 

 اُذلاُخ

 اداسح الأٖٓ اُقؾ٢

ث٤ٖ 

 أُغٔٞػبد
91.320 9 3.881 

1.821 1.138 
 8.011 002 0909.219 داخَ أُغٔٞػبد

  007 0900.030 ا٢ٌُِ

 اداسح الأٖٓ الاهزقبد١

ث٤ٖ 

 أُغٔٞػبد
09.898 9 1.973 

1.081 1.731 
 00.093 002 9392.899 داخَ أُغٔٞػبد

  007 9308.321 ا٢ٌُِ

 اداسح الأٖٓ الاعزٔبػ٢

ث٤ٖ 

 أُغٔٞػبد
011.102 9 01.809 

9.710 1.121 
 09.711 002 9997.997 داخَ أُغٔٞػبد

  007 0010.330 ا٢ٌُِ

 أُو٤بط )ًٌَ(

ث٤ٖ 

 أُغٔٞػبد
911.709 9 80.270 

0.131 1.037 
 73.997 002 08021.888 داخَ أُغٔٞػبد

  007 08099.311 ا٢ٌُِ

فروؽ دالة إحصائياً بيف هتوسطات ربات ( عدـ وجود ٚٔجدوؿ ) نتائج يتضح هف
 )بأبعادىا ككؿ ة الإدارية فى تحقيؽ الأهف الأسرىالكفا  عينة البحث عمى إستبياف الأسر
  لهتغير هينة الأـ تبعا جتهاعي(الأهف الإإدارة قتصادي، الأهف الإإدارةالأهف الصحي، إدارة
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الكفاءة ( تحميؿ التبايف  بيف متوسطات ربات الأسر عينة البحث عمى إستبياف 78جدوؿ )
 (042تبعاً لمتغير مينة الأب)ف=الإدارية فى تحقيؽ الأمف الأسرى  

ٓؾبٝس اعزج٤بٕ اٌُلبءح 

الإداس٣خ ك٠ رؾو٤ن الأٖٓ 

 الأعشٟ

 ٓقذس اُزجب٣ٖ
ٓغٔٞع 

 أُشثؼبد

دسعبد 

 اُؾش٣خ

ٓزٞعو 

 أُشثؼبد

ه٤ٔخ 

 )ف(

ٓغز١ٞ 

 اُذلاُخ

 اداسح الأٖٓ اُقؾ٢

 

 91.989 9 10.977 ث٤ٖ أُغٔٞػبد

 7.981 907 0890.082 داخَ أُغٔٞػبد 1.171 9.301

  909 0900.030 ا٢ٌُِ

 اداسح الأٖٓ الاهزقبد١

 01.810 9 90.389 ث٤ٖ أُغٔٞػبد

 00.119 907 9303.938 داخَ أُغٔٞػبد 1.073 1.989

  909 9308.321 ا٢ٌُِ

 اداسح الأٖٓ الاعزٔبػ٢

 010.890 9 917.782 ث٤ٖ أُغٔٞػبد

 09.901 907 9890.877 داخَ أُغٔٞػبد 1.111 8.218

  909 0010.330 ا٢ٌُِ

 أُو٤بط )ًٌَ(

 990.793 9 287.290 ث٤ٖ أُغٔٞػبد

 72.023 907 07809.119 داخَ أُغٔٞػبد 1.190 0.919

  909 08099.311 ا٢ٌُِ

 عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف هتوسطات ربات الأسر( ٛٔجدوؿ ) نتائج يتضح هف
الأهف إدارة)بأبعادىا لكفا ة الإدارية فى تحقيؽ الأهف الأسرىا عينة البحث عمى إستبياف

عند فروؽ دالة إحصائياً هينة الأب .وجود  تبعا لهتغير (الصحى، إدارة الأهف الإقتصادى
الكفا ة الإدارية  عينة البحث عمى إستبياف بيف هتوسطات ربات الأسر( ٘ٓ.ٓهستوى دلالة )

حيث كانت  لهينة الأب تبعا (لإجتهاعىالأهف اإدارة)بأبعادىا  ككؿ فى تحقيؽ الأهف الأسرى
يتضح كها  lsdتـ تطبيؽ اختبار .ولمتعرؼ عمى إتجاه دلالة الفروؽ دالة إحصائيا قيهة )ؼ(
 (ٜٔ) هف الجدوؿ
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الكفاءة ( . دلالة الفروؽ بيف متوسطات ربات الأسر عينة البحث عمى إستبياف 79جدوؿ )
 (042تبعاً لمتغير مينة الأب)ف=رى  الإدارية فى تحقيؽ الأمف الأس

ٓؾبٝس اعزج٤بٕ اٌُلبءح 

الإداس٣خ ك٠ رؾو٤ن الأٖٓ 

 الأعشٟ

 ٜٓ٘خ الأة
 ٜٖٓ ٓشٓٞهخ ٜٖٓ ػبد٣خ ٜٖٓ ؽشك٤خ ٝخذ٤ٓخ

=ّ93.09 =ّ98.13 =ّ98.31 

 اداسح الأٖٓ الإعزٔبػ٠

 ٜٖٓ ؽشك٤خ ٝخذ٤ٓخ
 

0.37300* 9.91883*- 

 ٜٖٓ ػبد٣خ
  

1.27 

 ٜٖٓ ٓشٓٞهخ
   

 أُو٤بط)ًٌَ(

 ٜٓ٘خ الأة
 ٜٖٓ ٓشٓٞهخ ٜٖٓ ػبد٣خ ٜٖٓ ؽشك٤خ ٝخذ٤ٓخ

=ّ72.39 =ّ78.98 =ّ79.12 

 ٜٖٓ ؽشك٤خ ٝخذ٤ٓخ
 

0.99099* 0.02792*- 

 ٜٖٓ ػبد٣خ
  

1.17 

 ٜٖٓ ٓشٓٞهخ
   

بيف ( ٘ٓ.ٓعند هستوى دلالة )فروؽ دالة إحصائياً وجود  (ٜٔجدوؿ ) نتائج يتضح هف
 ككؿ الكفا ة الإدارية فى تحقيؽ الأهف الأسرى عينة البحث عمى إستبياف سرهتوسطات ربات الأ

لصالح هينة الأب بالوظائؼ الهرهوقة  وتفسر الباحثة ذلؾ باف  (لإجتهاعىالأهف اإدارة)ا دىبأبع
الهيف الهرهوقة لرب الأسرة يتبعيا هستوى تعميـ هرتفع وكلبىها يسهح لربة الأسرة بإدارة شؤف 

هاعية وبإستخداهيا الأهثؿ والآهف لمهوارد بها يحقؽ ليا الكفا ة والرقى لأفراد أسرتيا الأسرة الإجت
 والهجتهع.

( رؾ٤َِ اُزجب٣ٖ  ث٤ٖ ٓزٞعطبد سثبد الأعش ػ٤٘خ اُجؾش ػ٠ِ اعزج٤بٕ 91عذٍٝ )

 (911رجؼبً ُٔزـ٤ش دخَ الأعشح اُؾٜشٟ)ٕ=اٌُلبءح الإداس٣خ ك٠ رؾو٤ن الأٖٓ الأعشٟ  
ٌُلبءح ٓؾبٝس اعزج٤بٕ ا

الإداس٣خ ك٠ رؾو٤ن الأٖٓ 

 الأعشٟ

 ٓغٔٞع أُشثؼبد ٓقذس اُزجب٣ٖ
دسعبد 

 اُؾش٣خ

ٓزٞعو 

 أُشثؼبد
 ه٤ٔخ )ف(

ٓغز١ٞ 

 اُذلاُخ

 اداسح الأٖٓ اُقؾ٢

 

 19.938 9 82.902 ث٤ٖ أُغٔٞػبد

 7.791 907 0817.997 داخَ أُغٔٞػبد 1.112 2.200

  909 0900.030 ا٢ٌُِ

 هزقبد١اداسح الأٖٓ الا

 08.383 9 77.070 ث٤ٖ أُغٔٞػبد

 01.817 907 9230.977 داخَ أُغٔٞػبد 1.199 0.281

  909 9308.321 ا٢ٌُِ

 اداسح الأٖٓ الاعزٔبػ٢

 31.109 9 098.891 ث٤ٖ أُغٔٞػبد

 09.211 907 9979.808 داخَ أُغٔٞػبد 1.117 2.002

  909 0010.330 ا٢ٌُِ

 أُو٤بط )ًٌَ(

 102.103 9 801.100 ث٤ٖ أُغٔٞػبد

 71.000 907 07239.239 داخَ أُغٔٞػبد 1.111 2.298

  909 08099.311 ا٢ٌُِ
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بيف ( ٘ٓ.ٓعند هستوى دلالة )فروؽ دالة إحصائياً ( وجود ٕٓجدوؿ ) نتائج يتضح هف
 هف الأسرىالكفا ة الإدارية فى تحقيؽ الأ عينة البحث عمى إستبياف هتوسطات ربات الأسر

 تبعا جتهاعي(الأهف الإإدارة قتصادي، الأهف الإإدارةالأهف الصحي، إدارة )بأبعادىا ككؿ
.ولمتعرؼ حيث كانت قيهة )ؼ( عمي التوالي  قيـ دالة إحصائيا لهتغير دخؿ الأسرة الشيرى
  lsdتـ تطبيؽ اختبار عمى إتجاه دلالة الفروؽ 

الكفاءة بات الأسر عينة البحث عمى إستبياف ( . دلالة الفروؽ بيف متوسطات ر 07جدوؿ )
 (042تبعاً لمتغير دخؿ الأسرة الشيرى)ف=الإدارية فى تحقيؽ الأمف الأسرى  

بيف ( ٘ٓ.ٓة )عند هستوى دلالفروؽ دالة إحصائياً وجود  (ٕٔجدوؿ ) نتائج يتضح هف
 الكفا ة الإدارية فى تحقيؽ الأهف الأسرى عينة البحث عمى إستبياف هتوسطات ربات الأسر

لصالح  جتهاعي(الأهف الإإدارة قتصادي، الأهف الإإدارةالأهف الصحي، إدارة )ا دىبأبع ككؿ
اً دخؿ الأسرة الشيرى الهتوسط وتفسر الباحثة ذلؾ بأف الدخؿ الهتوسط للؤسرة يعتبر دافع

ٓؾبٝس اعزج٤بٕ اٌُلبءح الإداس٣خ ك٠ 

 رؾو٤ن الأٖٓ الأعشٟ
 اُذخَ اُؾٜش١

 ٓشرلغ ٓزٞعو ٓ٘خلل

=ّ90.800 =ّ93.089 =ّ93.111 

 اداسح الأٖٓ اُقؾ٢

 ٓ٘خلل
 

9.01818* 9.03337* 

 ٓزٞعو
  

1.089 

 ٓشرلغ
   

 

 اداسحالأٖٓ الاهزقبد١

 اُذخَ اُؾٜش١
 ٓشرلغ ٓزٞعو ٓ٘خلل

=ّ99.000 =ّ91.122 =ّ91.209 

 ٓ٘خلل
 

9.09090* 9.07883*- 

 ٓزٞعو
  

1.128 

 ٓشرلغ
   

 

 اداسح الأٖٓ الاعزٔبػ٢

 اُذخَ اُؾٜش١
 ٓشرلغ ٓزٞعو ٓ٘خلل

=ّ92.000 =ّ98.909 ّ=97.230 

 ٓ٘خلل
 

9.87879*- 9.99731* 

 ٓزٞعو
  

1.320 

 ٓشرلغ
   

 

 أُو٤بط)ًٌَ(

 اُذخَ اُؾٜش١
 ٓشرلغ ٓزٞعو ٓ٘خلل

=ّ70.211 =ّ78.818 =ّ78.170 

 ٓ٘خلل
 

7.01818* 3.27007* 

 ٓزٞعو
  

1.772 

 ٓشرلغ
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ستخداهيا  لربة الأسرة لزيادة كفا تيا فى إدارة شئوف أسرتيا لتعويض أى قصور لمدخؿ وا 
دعاءعبدالسلاـ ورانيا عبد  الأهثؿ والآهف لمهوارد بها يحقؽ أهف الأسرة. ويتفؽ هع دراسة

بوجود فروؽ فى الكفا ة الإدارية لربة الأسرة  (0227رشا عمواف ) ودراسة (0278المنعـ)
 فى ضوء ماسبؽ يكوف قد تحقؽ صحة الفرض الأوؿ جزئياً  وى دخؿ الأسرة.تبعاً لهست
توجد فروؽ دالة إحصائيا بيف :  عمى ينص والذى  الثانى الفرض ضوء فى النتائج

، نظرية)القيـ ال ابأبعادى  هنظوهة القيـ عمى إستبياف الأبنا  عينة البحث هتوسطات  درجات 
ـ، عهؿ الأالإجتهاعية والإقتصادية ) هتغيراتلبعض ال تبعاً  (القيـ الإقتصاديةالقيـ الاجتهاعية،
الهستوي التعميهى للؤب  ،الهستوي التعميهي للؤـ  حجـ الأسرة،،نوع الابنا  ، هكاف السكف ،

 تـ الفرض ىذا صحة هف ولمتحقؽ(.الشيرىدخؿ الأسرة ،هينة رب الأسرة،هينة ربة الأسرة ، 
 :إجرا 

لة الفروؽ بيف هتوسطات درجات الأبنا  عينة البحث اختبار)ت( لموقوؼ عمي دلا -ٔ
بأبعادىا )القيـ النظرية، القيـ الاجتهاعية،القيـ الإقتصادية(  هنظوهة القيـ  عمى إستبياف

 تبعاً لهتغيرات)عهؿ الأـ، ، هكاف السكف ، نوع الابنا (
 ظوهة القيـ هن تحميؿ التبايف لإيجاد قيهة )ؼ( لموقوؼ عمى دلالة الفروؽ فى إستبياف -ٕ

تبعاً لهتغيرات)حجـ الأسرة، الهستوي التعميهي للؤـ ، الهستوي التعميهى للؤب ،هينة 
 الأـ،هينة الأب ، دخؿ الأسرة الشيرى(.

لإيجاد إتجاه الفروؽ فى حالة وجودىا لمهتغيرات الإجتهاعية  LSDإختبار  -ٗ
يهى للؤب والإقتصادية)حجـ الأسرة، الهستوي التعميهي للؤـ ، الهستوي التعم

(  ٖ٘( إلى)ٕٕ،هينة الأـ،هينة الأب ، دخؿ الأسرة الشيرى(.والجداوؿ هف ) 
 توضح ذلؾ
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  (. دلالة الفروؽ بيف متوسطات الأبناء عينة البحث عمى إستبياف منظومة القيـ00جدوؿ )
 (042تبعاً لمتغير عمؿ الأـ)ف=

 ٓؾبٝساعزج٤بٕ

 ٓ٘ظٞٓخ اُو٤ْ
 ٕ ػَٔ الأّ

أُزٞعو 

 اُؾغبث٢

ؾشاف الاٗ

 أُؼ٤بس١

دسعخ 

 اُؾش٣خ
 ه٤ٔخ )د(

ٓغز١ٞ 

 اُذلاُخ

 اُو٤ْ اُ٘ظش٣خ
 9.72 91.37 008 رؼَٔ

908 0.029 1.110 
 9.11 90.89 019 لا رؼَٔ

 اُو٤ْ الاعزٔبػ٤خ
 0.81 91.37 008 رؼَٔ

908 9.212 1.100 
 9.28 92.73 019 لا رؼَٔ

 اُو٤ْ الإهزقبد٣خ
 0.02 90.99 008 رؼَٔ

908 9.878 1.111 
 0.92 91.91 019 لا رؼَٔ

 أُو٤بط  )ًٌَ(
 908 8.09 38.27 008 رؼَٔ

 

0.211 

 

1.111 

 2.90 70.89 019 لا رؼَٔ 

( ٘ٓ.ٓعند هستوى دلالة )وجود فروؽ دالة إحصائياً  (ٕٕجدوؿ ) نتائج يتضح هف
)القيـ  ادىبأبعا ككؿ هنظوهة القيـ الأبنا  عينة البحث عمى إستبيافبيف هتوسطات 

لصالح الأـ التى لاتعهؿ  تبعا لهتغير عهؿ الأـ (القيـ الإقتصادية، القيـ الاجتهاعية،نظريةال
عدـ عهؿ الأـ قد يوفر ليا عاهؿ الوقت لهنح هزيد هف الإىتهاـ  وتفسر الباحثة ذلؾ بأف

نظوهة بهنظوهة القيـ للؤبنا  وتواجدىا بالهنزؿ يتيح هلبحظة الأبنا  لسموكيا بها يشكؿ ه
بوجود فروؽ فى نسؽ القيـ للؤبنا   (0278فاطمة دواـ)ويختمؼ ىذا هع دراسة .القيـ لدييـ

  هف الشباب لصالح الأـ العاهمة
تبعاً   (. دلالة الفروؽ بيف متوسطات الأبناء عينة البحث عمى إستبياف منظومة القيـ00جدوؿ )

 (042لمتغير مكاف السكف )ف=
ٓ٘ظٞٓخ  ٓؾبٝساعزج٤بٕ 

 اُو٤ْ

ٌٓبٕ 

 اُغٌٖ
ٕ 

أُزٞعو 

 اُؾغبث٢

الاٗؾشاف 

 أُؼ٤بس١

دسعخ 

 اُؾش٣خ

ه٤ٔخ 

 )د(

ٓغز١ٞ 

 اُذلاُخ

 اُو٤ْ اُ٘ظش٣خ
 9.28 91.92 011 ؽنش

908 0.211 1.002 
 9.81 90.18 93 س٣ق

 اُو٤ْ الاعزٔبػ٤خ
 0.70 91.99 011 ؽنش

908 0.911 1.902 
 9.73 92.17 93 س٣ق

 اُو٤ْ الإهزقبد٣خ
 9.90 90.19 011 ؽنش

908 0.180 1.981 
 9.18 90.89 93 س٣ق

 أُو٤بط  )ًٌَ(
 908 7.88 39.03 011 ؽنش

 

0.222 

 

1.090 

 3.11 71.80 93 س٣ق 



 "ثؾٞس ك٢ اُؼِّٞ ٝاُلٕ٘ٞ اُ٘ٞػ٤ٚ" ٓغِخٖٓ ػذد خبؿ 

 ٤ٗٞ٣9109ٚ  اُؾبد١ ػؾش / أُغِذ اُضب٢ٗاُؼذد  
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( عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف هتوسطات الأبنا  عينة ٖٕيتضح هف نتائج جدوؿ )
ـ النظرية، القيـ الاجتهاعية،القيـ بأبعادىا )القي هنظوهة القيـ ككؿالبحث عمى إستبياف 

الإقتصادية( تبعا لهتغير هكاف السكف.وتفسر الباحثة ذلؾ إلى سيولة وصوؿ الأبنا  
لهصادر التكنولوجيا والهعرفة بكؿ هكاف أذاب الفروؽ بيف الريؼ والحضر فى تبنى نفس 

القيـ للؤبنا   بوجود فروؽ فى نسؽ (0278فاطمة دواـ)القيـ للؤبنا  ويختمؼ ىذا هع دراسة 
 هف الشباب لصالح الحضر.

تبعاً   (. دلالة الفروؽ بيف متوسطات الأبناء عينة البحث عمى إستبياف منظومة القيـ04جدوؿ )
 (042لمتغير نوع الأبناء )ف=

 ٓ٘ظٞٓخ اُو٤ْ ٓؾبٝساعزج٤بٕ
ٗٞع 

 الأث٘بء
ٕ 

أُزٞعو 

 اُؾغبث٢

الاٗؾشاف 

 أُؼ٤بس١

دسعخ 

 اُؾش٣خ

ه٤ٔخ 

 )د(

ٓغز١ٞ 

 لاُخاُذ

 اُو٤ْ اُ٘ظش٣خ
 9.387 90.939 001 أٗبس

908 1.399 1.201 
 9.370 90.112 001 رًٞس

 اُو٤ْ الاعزٔبػ٤خ
 0.107 92.290 001 أٗبس

908 0.907 1.111 
 0.719 91.389 001 رًٞس

 اُو٤ْ الإهزقبد٣خ
 9.980 90.321 001 أٗبس

908 1.191 1.980 
 0.997 90.312 001 رًٞس

 ٤بط  )ًٌَ(أُو
 3.310 71.108 001 أٗبس

908 0.019 1.922 
 7.823 39.070 001 رًٞس

( عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف هتوسطات الأبنا  عينة ٕٗيتضح هف نتائج جدوؿ )   
بأبعادىا )القيـ النظرية،القيـ الإقتصادية( تبعا لهتغير  هنظوهة القيـ ككؿالبحث عمى إستبياف 

( بيف هتوسطات الأبنا  عينة البحث ٘ٓ.ٓ . فروؽ دالة إحصائياً عند هستوى دلالة )نوع الأبنا
بأبعادىا ) القيـ الاجتهاعية( تبعا لهتغير نوع الأبنا  لصالح الإناث  هنظوهة القيـ عمى إستبياف 

رتباطيا بالأـ يولد لدييا إىتهاهات تجعؿ القيـ الإجتهاعية  ليا وتفسر الباحثة أف طبيعة الإناث وا 
بوجود  (0278(،فاطمة دواـ)0277فريال حمودة)الهرتبة الأولى بهنظوهة القيـ.وتتفؽ هع دراسة 

 Duffy & sed lacek(0226فروؽ فى القيـ الإجتهاعيةلصالح الإناث،ويختمؼ هع دراسة )
 بوجود فروؽ النسؽ القيهى لصالح الذكور
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تبعاً لمتغير منظومة القيـ بحث عمى إستبياف ( تحميؿ التبايف  بيف متوسطات الأبناء عينة ال05جدوؿ )
 (042حجـ الأسرة)ف=

 ٓقذس اُزجب٣ٖ ٓ٘ظٞٓخ اُو٤ْ ٓؾبٝساعزج٤بٕ
ٓغٔٞع 

 أُشثؼبد

دسعبد 

 اُؾش٣خ

ٓزٞعو 

 أُشثؼبد

ه٤ٔخ 

 )ف(

ٓغز١ٞ 

 اُذلاُخ

 اُو٤ْ اُ٘ظش٣خ

 00.932 9 90.999 ث٤ٖ أُغٔٞػبد

 7.092 907 0388.700 داخَ أُغٔٞػبد 1.089 0.379

  909 0709.330 ا٢ٌُِ

 

 اُو٤ْ الاعزٔبػ٤خ

 

 11.221 9 80.199 ث٤ٖ أُغٔٞػبد

 00.091 907 9302.030 داخَ أُغٔٞػبد 1.198 0.317

  909 9703.130 ا٢ٌُِ

 اُو٤ْ الإهزقبد٣خ

 01.911 9 39.888 ث٤ٖ أُغٔٞػبد

 7.098 907 0703.709 داخَ أُغٔٞػبد 1.119 1.739

  909 0813.311 ٢ِاٌُ

 أُو٤بط  )ًٌَ(

 919.177 9 181.022 ث٤ٖ أُغٔٞػبد
1.817 

 

1.119 

 
 21.031 907 00902.912 داخَ أُغٔٞػبد

  909 09109.111 ا٢ٌُِ

الأبنا  عينة هتوسطات عدـ وجود فروؽ بيف  (ٕ٘جدوؿ ) نتائج يتضح هف      
حجـ الأسرة .وجود  تبعا لهتغير ية(نظر )القيـ ال ابأبعادى  هنظوهة القيـ البحث عمى إستبياف
الأبنا  عينة البحث عمى بيف هتوسطات ( ٘ٓ.ٓعند هستوى دلالة )فروؽ دالة إحصائياً 

 تبعا لهتغير ( ) القيـ الإجتهاعية، القيـ الإقتصادية ابأبعادى ككؿ  هنظوهة القيـ إستبياف
يتضح هف كها  lsdطبيؽ اختبار تـ تحجـ الأسرة .ولمتعرؼ عمى إتجاه دلالة الفروؽ 

 (ٕٙ) الجدوؿ
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تبعاً منظومة القيـ ( . دلالة الفروؽ بيف متوسطات الأبناء عينة البحث عمى إستبياف 06جدوؿ )
 (042لمتغير حجـ الأسرة)ف=

 ٓ٘ظٞٓخ اُو٤ْ ٓؾبٝساعزج٤بٕ

 
 ؽغْ الأعشح

 كؤًضش 7 أكشاد 3-1 أكشاد 9-0

=ّ93.87 =ّ91.91 =ّ92.08 

 

 الاعزٔبػ٤خ اُو٤ْ

 

 أكشاد 9-0

 أكشاد 1-3

 0.93810
*

 0.19 

  1.7012- 

    كؤًضش 7

 اُو٤ْ الإهزقبد٣خ

 ؽغْ الأعشح
 كؤًضش 7 أكشاد 3-1 أكشاد 9-0

=ّ92.01 =ّ90.19 =ّ90.08 

 أكشاد 9-0
 

0.80701
*

 0.99902
*

 

 أكشاد 1-3
  

1.009 

 كؤًضش 7
   

 

 أُو٤بط)ًٌَ(

 ؽغْ الأعشح
 كؤًضش 7 أكشاد 3-1 دأكشا 9-0

=ّ71.01 =ّ39.13 =ّ39.72 

 أكشاد 9-0
 

1.81809
*

 1.22102
*

 

 أكشاد 1-3
  

9.9111- 

 كؤًضش 7
   

( ٘ٓ.ٓعند هستوى دلالة )فروؽ دالة إحصائياً وجود  (ٕٙجدوؿ ) نتائج يتضح هف
القيـ  ) ابأبعادى ككؿ  هنظوهة القيـ الأبنا  عينة البحث عمى إستبيافبيف هتوسطات 

لصالح الأسرة صغيرة الحجـ وتفسر الباحثة اف صغر حجـ  ( الإجتهاعية، القيـ الإقتصادية
الأسرة يسهح للببنا  بالتعاوف بالأسرة بالالأهور الهالية ويوفر علبقات إجتهاعية جيدة 
بالأسرة ويسهح ليـ بهلبحظة قيـ وسموؾ الوالديف ويهكف الوالديف هف غرس القيـ هها يعطى 

 ية لمقيـ الإجتهاعية والقيـ الإقتصادية لدى الأبنا .أولو 
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منظومة القيـ ( تحميؿ التبايف  بيف متوسطات الأبناء عينة البحث عمى إستبياف 07جدوؿ )
 (042تبعاً لمتغير المستوى التعميمى للأـ )ف=

 ٓؾبٝساعزج٤بٕ

 ٓ٘ظٞٓخ اُو٤ْ

ٓقذس 

 اُزجب٣ٖ

ٓغٔٞع 

 أُشثؼبد

د

سعبد 

 اُؾش٣خ

ٓزٞ

عو 

 شثؼبدأُ

ه

٣ٔخ 

 )ف(

ٓ

عز١ٞ 

 اُذلاُخ

 اُو٤ْ اُ٘ظش٣خ

 

ث٤ٖ 

 أُغٔٞػبد
99.399 9 00.013 

داخَ  1.913 0.290

 أُغٔٞػبد
0389.971 907 7.000 

  909 0709.330 ا٢ٌُِ

 

 اُو٤ْ الاعزٔبػ٤خ

ث٤ٖ 

 أُغٔٞػبد
02.319 9 7.890 

داخَ  1.211 1.383

 أُغٔٞػبد
9711.891 907 00.093 

  909 9703.130 ا٢ٌُِ

 اُو٤ْ الإهزقبد٣خ

ث٤ٖ 

 أُغٔٞػبد
37.293 9 00.798 

داخَ  1.100 1.313

 أُغٔٞػبد
0709.111 907 7.008 

  909 0813.311 ا٢ٌُِ

 أُو٤بط  )ًٌَ(

 

ث٤ٖ 

 أُغٔٞػبد
971.908 9 007.139 

داخَ  1.171 9.380

 أُغٔٞػبد
09011.139 907 20.919 

  909 09109.111 ا٢ٌُِ

الأبنا  عينة هتوسطات عدـ وجود فروؽ بيف  (ٕٚجدوؿ ) نتائج يتضح هف      
تبعا  (، القيـ الإجتهاعيةةنظري)القيـ ال ابأبعادى ككؿ هنظوهة القيـ البحث عمى إستبياف

بيف ( ٘ٓ.ٓعند هستوى دلالة )فروؽ دالة إحصائياً الهستوى التعميهى للؤـ.وجود  لهتغير
تبعا  ( )القيـ الإقتصادية ابأبعادى هنظوهة القيـ الأبنا  عينة البحث عمى إستبيافهتوسطات 

كها  lsdتـ تطبيؽ اختبار الهستوى التعميهى للؤـ.ولمتعرؼ عمى إتجاه دلالة الفروؽ  لهتغير
 (ٕٛ) يتضح هف الجدوؿ
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ة القيـ منظوم( . دلالة الفروؽ بيف متوسطات الأبناء عينة البحث عمى إستبياف 08جدوؿ )
 (042تبعاً لمتغير المستوى التعميمى للأـ )ف=

ٓ٘ظٞٓخ  ٓؾبٝساعزج٤بٕ

 اُو٤ْ

 

 رؼ٤ِْ الأّ
 اػذاد٣خ أٝ أهَ

ٓزٞعطخٝكٞم 

 ٓزٞعطخ

عبٓؼ٤خ ٝكٞم 

 عبٓؼ٤خ

=ّ90.193 =ّ91.111 =ّ92.721 

 اُو٤ْ الإهزقبد٣خ

 اػذاد٣خ أٝ أهَ

ٓزٞعطخٝكٞم 

 ٓزٞعطخ

 1.271 9.09077
*-

 

  0.72111
*-

 

    عبٓؼ٤خٝكٞم عبٓؼ٤خ

( ٘ٓ.ٓ( وجود فروؽ دالة إحصائياً عند هستوى دلالة )ٕٛيتضح هف نتائج جدوؿ )
بأبعادىا ) القيـ الإقتصادية  هنظوهة القيـبيف هتوسطات الأبنا  عينة البحث عمى إستبياف 

ـ ( لصالح   هستوى تعميـ الأـ الجاهعى وفوؽ الجاهعى وتفسر الباحثة ذلؾ أف هستوى تعمي
ىتهاهيا بتنهية قدراتيـ وهياراتيـ بها يهيؿ بإىتهاهات الأبنا  لتبنى القيـ  الأـ الهرتفع وا 

بوجود فروؽ فى القيـ الإقتصادية  (0278فاطمة دواـ)الإقتصادية.ويتفؽ هع دراسة 
 لملؤبنا  هف الشباب لصالح تعميـ الأـ الهرتفع.

منظومة القيـ ة البحث عمى إستبياف ( تحميؿ التبايف  بيف متوسطات الأبناء عين09جدوؿ )
 (042تبعاً لمتغير المستوى التعميمى للأب)ف=

 ٓقذس اُزجب٣ٖ ٓ٘ظٞٓخ اُو٤ْ ٓؾبٝساعزج٤بٕ
ٓغٔٞع 

 أُشثؼبد

دسعبد 

 اُؾش٣خ

ٓزٞعو 

 أُشثؼبد

ه٤ٔخ 

 )ف(

ٓغز١ٞ 

 اُذلاُخ

 اُو٤ْ اُ٘ظش٣خ

 

 99.132 9 11.901 ث٤ٖ أُغٔٞػبد

 7.107 907 0337.709 داخَ أُغٔٞػبد 1.110 0.090

  909 0709.330 ا٢ٌُِ

 

 اُو٤ْ الاعزٔبػ٤خ

 09.783 9 92.279 ث٤ٖ أُغٔٞػبد

 00.021 907 9391.890 داخَ أُغٔٞػبد 1.093 0.093

  909 9703.130 ا٢ٌُِ

 اُو٤ْ الإهزقبد٣خ

 11.188 9 88.077 ث٤ٖ أُغٔٞػبد

 7.920 907 0708.190 داخَ أُغٔٞػبد 1.110 3.180

  909 0813.311 ا٢ٌُِ

 أُو٤بط  )ًٌَ(

 

 080.073 9 033.720 ث٤ٖ أُغٔٞػبد

 21.822 907 09129.319 داخَ أُغٔٞػبد 1.199 0.313

  909 09109.111 ا٢ٌُِ



 "ثؾٞس ك٢ اُؼِّٞ ٝاُلٕ٘ٞ اُ٘ٞػ٤ٚ" ٓغِخٖٓ ػذد خبؿ 

 ٤ٗٞ٣9109ٚ  اُؾبد١ ػؾش / أُغِذ اُضب٢ٗاُؼذد  

 ك٢ ٝدٝسٙ اُ٘ٞػ٢ اُزؼ٤ِْ"  بُشاُض أُئرٔشاُذ٢ُٝٝاُخبؿ ث٘ؾش ثؾٞس 

 الاعٌ٘ذس٣ٚ عبٓؼخ – اُ٘ٞػ٤ٚ اُزشث٤ٚ ٤ًِخ " 9101 ٓقش سإ٣خ رؾو٤ن
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الأبنا  عينة هتوسطات عدـ وجود فروؽ بيف  (ٜٕجدوؿ ) نتائج يتضح هف      
الهستوى  تبعا لهتغير () القيـ الإجتهاعية ابأبعادىلقيـ هنظوهة ا البحث عمى إستبياف
الأبنا  بيف هتوسطات ( ٘ٓ.ٓعند هستوى دلالة )فروؽ دالة إحصائياً التعميهى للؤب.وجود 

 ( ) القيـ النظرية،القيـ الإقتصادية ابأبعادى هنظوهة القيـ ككؿ عينة البحث عمى إستبياف
تـ تطبيؽ اختبار لمتعرؼ عمى إتجاه دلالة الفروؽ الهستوى التعميهى للؤب . و  تبعا لهتغير

lsd  
ٓ٘ظٞٓخ اُو٤ْ ( . دلاُخ اُلشٝم ث٤ٖ ٓزٞعطبد الأث٘بء ػ٤٘خ اُجؾش ػ٠ِ اعزج٤بٕ 01عذٍٝ )

 (911ٟٞ اُزؼ٠ٔ٤ِ ُلأة )ٕ=رجؼبً ُٔزـ٤ش أُغز

( ٘ٓ.ٓعند هستوى دلالة )فروؽ دالة إحصائياً وجود  (ٖٓجدوؿ ) نتائج يتضح هف
) القيـ  ابأبعادىككؿ  هنظوهة القيـ الأبنا  عينة البحث عمى إستبيافبيف هتوسطات 

لصالح هستوى تعميـ الأب الجاهعى وفوؽ الجاهعى وتفسر  ( النظرية ،القيـ الإقتصادية
ثة أف الهستوى التعميهى الهرتفع للؤب يجعؿ الأب عمى وعى بتأسيس هنظوهة القيـ الباح

للؤبنا و يفتح للؤبنا  هجاؿ الهعرفة والإستكشاؼ للؤهور هف حوليـ بالأسرة ويزيد هف 

 ٓؾبٝساعزج٤بٕ

 ٓ٘ظٞٓخ اُو٤ْ

 

 رؼ٤ِْ الأة
 اػذاد٣خ أٝ أهَ

ٓزٞعطخ ٝكٞم 

 ٓزٞعطخ
 عبٓؼ٤خٝكٞم عبٓؼ٤خ

=ّ90.00 =ّ90.17 =ّ92.11 

 

 اُو٤ْ اُ٘ظش٣خ

 اػذاد٣خ أٝ أهَ

 ٓزٞعطخ ٝكٞم ٓزٞعطخ

 1.13 0.83717
*-

 

  0.99928
*

 

    ٝكٞم عبٓؼ٤خ عبٓؼ٤خ

اُو٤ْ 

 الإهزقبد٣خ

 رؼ٤ِْ الأة
 اػذاد٣خ أٝ أهَ

ٓزٞعطخ ٝكٞم 

 ٓزٞعطخ
 عبٓؼ٤خ ٝكٞم عبٓؼ٤خ

=ّ90.01 =ّ91.01 =ّ97.11 

 اػذاد٣خ أٝ أهَ
 

0.11982
*

 0.71189
*-

 

 ٓزٞعطخ ٝكٞم ٓزٞعطخ
  

9.33 

 عبٓؼ٤خ ٝكٞم عبٓؼ٤خ
   

 

 أُو٤بط)ًٌَ(

 رؼ٤ِْ الأة
 اػذاد٣خ أٝ أهَ

زٞعطخ ٝكٞم ٓ

 ٓزٞعطخ
 عبٓؼ٤خ ٝكٞم عبٓؼ٤خ

=ّ39.19 =ّ71.29 =ّ81.111 

 اػذاد٣خ أٝ أهَ
 

0.01 01.21319
*-

 

 ٓزٞعطخ ٝكٞم ٓزٞعطخ
  

9.11812
*-

 

 عبٓؼ٤خ ٝكٞم عبٓؼ٤خ
   



 "ثؾٞس ك٢ اُؼِّٞ ٝاُلٕ٘ٞ اُ٘ٞػ٤ٚ" ٓغِخٖٓ ػذد خبؿ 

 ٤ٗٞ٣9109ٚ  اُؾبد١ ػؾش / أُغِذ اُضب٢ٗاُؼذد  

 ك٢ ٝدٝسٙ اُ٘ٞػ٢ اُزؼ٤ِْ"  بُشاُض أُئرٔشاُذ٢ُٝٝاُخبؿ ث٘ؾش ثؾٞس 

 الاعٌ٘ذس٣ٚ عبٓؼخ – اُ٘ٞػ٤ٚ اُزشث٤ٚ ٤ًِخ " 9101 ٓقش سإ٣خ رؾو٤ن
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إىتهاـ الأب بتنهية قدراتيـ وهياراتيـ فيوجة الأبنا  لتبنى القيـ النظرية ،القيـ الإقتصادية 
) القيـ  ابأبعادىككؿ  هنظوهة القيـبوجود فروؽ فى  (0278فاطمة دواـ) ويتفؽ هع دراسة

 لملؤبنا  هف الشباب لصالح تعميـ الأب الهرتفع. ( الهعرفية ،القيـ الإقتصادية
منظومة القيـ ( تحميؿ التبايف  بيف متوسطات الأبناء عينة البحث عمى إستبياف 07جدوؿ )

 (708تبعاً لمتغير مينة الأـ )ف=
 ٓقذس اُزجب٣ٖ ٓ٘ظٞٓخ اُو٤ْ ساعزج٤بٕٓؾبٝ

ٓغٔٞع 

 أُشثؼبد

دسعبد 

 اُؾش٣خ

ٓزٞعو 

 أُشثؼبد

ه٤ٔخ 

 )ف(

ٓغز١ٞ 

 اُذلاُخ

 اُو٤ْ اُ٘ظش٣خ

 

 00.030 9 91.180 ث٤ٖ أُغٔٞػبد

 3.828 002 0308.281 داخَ أُغٔٞػبد 1.111 1.270

  007 0709.330 ا٢ٌُِ

 

 اُو٤ْ الاعزٔبػ٤خ

 

 

 23.979 9 038.803 ث٤ٖ أُغٔٞػبد

2.900 1.119 
 01.792 002 9217.313 داخَ أُغٔٞػبد

  007 9703.130 ا٢ٌُِ

 اُو٤ْ الإهزقبد٣خ

 00.109 9 11.992 ث٤ٖ أُغٔٞػبد

 7.181 002 0733.012 داخَ أُغٔٞػبد 1.019 0.792

  007 0813.311 ا٢ٌُِ

 أُو٤بط  )ًٌَ(

 

 921.910 9 739.799 ث٤ٖ أُغٔٞػبد

 19.090 002 00323.370 داخَ أُغٔٞػبد 1.119 2.017

  007 09109.111 ا٢ٌُِ

الأبنا  عينة البحث فروؽ بيف هتوسطات عدـ وجود  (ٖٔجدوؿ ) نتائج يتضح هف      
هينة الأـ .وجود فروؽ  تبعا لهتغير ( )القيـ الإقتصادية ابأبعادى هنظوهة القيـ عمى إستبياف
 الأبنا  عينة البحث عمى إستبيافهتوسطات ( بيف ٘ٓ.ٓعند هستوى دلالة )ئياً دالة إحصا

 هينة الأـ. تبعا لهتغير (، القيـ الإجتهاعية)القيـ الهعرفية ابأبعادى ككؿ هنظوهة القيـ
 (.3) يتضح من الجدولكما  lsdتم تطبيق اختبار وللتعرف على إتجاه دلالة الفروق 

 
 
 
 
 
 



 "ثؾٞس ك٢ اُؼِّٞ ٝاُلٕ٘ٞ اُ٘ٞػ٤ٚ" ٓغِخٖٓ ػذد خبؿ 

 ٤ٗٞ٣9109ٚ  اُؾبد١ ػؾش / أُغِذ اُضب٢ٗاُؼذد  

 ك٢ ٝدٝسٙ اُ٘ٞػ٢ اُزؼ٤ِْ"  بُشاُض أُئرٔشاُذ٢ُٝٝاُخبؿ ث٘ؾش ثؾٞس 

 الاعٌ٘ذس٣ٚ عبٓؼخ – اُ٘ٞػ٤ٚ اُزشث٤ٚ ٤ًِخ " 9101 ٓقش سإ٣خ رؾو٤ن
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تبعاً منظومة القيـ وؽ بيف متوسطات الأبناء عينة البحث عمى إستبياف ( دلالة الفر 00جدوؿ )
 (042لمتغير مينة الأـ )ف=

( بيف ٘ٓ.ٓعند هستوى دلالة )دالة إحصائياً وجود فروؽ  (ٕٖجدوؿ ) نتائج يتضح هف
، القيـ يةنظر )القيـ ال ابأبعادى ككؿ هنظوهة القيـ الأبنا  عينة البحث عمى إستبيافهتوسطات 
لصالح الهيف العادية للؤـ وتفسر الباحثة ذلؾ بأف هستوى الهيف العادية للؤـ قد  (الإجتهاعية

يوفر ليا هف التعاهلبت والهعرفة وتحهؿ الهسئولية ها ينعكس عمى الأبنا  فى تحهؿ الهسئولية 
عتهادىـ عمى انفسيـ لتكوف الأولوية بإىتهاهاتيـ ل  والقيـ الإجتهاعية يةنظر مقيـ الوا 

 
 
 

 

 ٓؾبٝساعزج٤بٕ

 ٓ٘ظٞٓخ اُو٤ْ
 ٜٓ٘خ الأّ

ٜٖٓ ؽشك٤خ 

 ٝخذ٤ٓخ
 ٜٖٓ ٓشٓٞهخ ٜٖٓ ػبد٣خ

=ّ90.177 =ّ91.790 =ّ91.092 

 اُو٤ْ اُ٘ظش٣خ

 ٜٖٓ ؽشك٤خ ٝخذ٤ٓخ
 

1.021 1.929* 

 ٜٖٓ ػبد٣خ
 

 1.298 

 ٜٖٓ ٓشٓٞهخ
 

  

 اُو٤ْ الاعزٔبػ٤خ

 ٜٓ٘خ الأّ

ٜٖٓ ؽشك٤خ 

 ٝخذ٤ٓخ
 ٜٖٓ ٓشٓٞهخ ٜٖٓ ػبد٣خ

=ّ91.900 =ّ92.139 =ّ90.111 

 ٜٖٓ ؽشك٤خ ٝخذ٤ٓخ
 

1.809 0.900 

 ٜٖٓ ػبد٣خ
 

 9.13900
*

 

 ٜٖٓ ٓشٓٞهخ
 

  

 أُو٤بط )ًٌَ(

 ٜٓ٘خ الأّ

ٜٖٓ ؽشك٤خ 

 ٝخذ٤ٓخ
 ٜٖٓ ٓشٓٞهخ ٜٖٓ ػبد٣خ

=ّ38.813 =ّ39.019 =ّ33.921 

 ٜٖٓ ؽشك٤خ ٝخذ٤ٓخ
 

1.930 9.293* 

 ٜٖٓ ػبد٣خ
 

 9.829 

    ٜٖٓ ٓشٓٞهخ



 "ثؾٞس ك٢ اُؼِّٞ ٝاُلٕ٘ٞ اُ٘ٞػ٤ٚ" ٓغِخٖٓ ػذد خبؿ 

 ٤ٗٞ٣9109ٚ  اُؾبد١ ػؾش / أُغِذ اُضب٢ٗاُؼذد  

 ك٢ ٝدٝسٙ اُ٘ٞػ٢ اُزؼ٤ِْ"  بُشاُض أُئرٔشاُذ٢ُٝٝاُخبؿ ث٘ؾش ثؾٞس 

 الاعٌ٘ذس٣ٚ عبٓؼخ – اُ٘ٞػ٤ٚ اُزشث٤ٚ ٤ًِخ " 9101 ٓقش سإ٣خ رؾو٤ن
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منظومة القيـ ( تحميؿ التبايف  بيف متوسطات الأبناء عينة البحث عمى إستبياف 00جدوؿ )
 (042تبعاً لمتغير مينة الأب )ف=

 ٓقذس اُزجب٣ٖ ٓ٘ظٞٓخ اُو٤ْ ٓؾبٝساعزج٤بٕ
ٓغٔٞع 

 أُشثؼبد

دسعبد 

 اُؾش٣خ

ٓزٞعو 

 أُشثؼبد

ه٤ٔخ 

 )ف(

ٓغز١ٞ 

 اُذلاُخ

 اُو٤ْ اُ٘ظش٣خ

 

 1.077 9 8.722 ث٤ٖ أُغٔٞػبد

 7.089 907 0710.918 داخَ أُغٔٞػبد 1.212 1.319

  909 0709.330 ا٢ٌُِ

 

 اُو٤ْ الاعزٔبػ٤خ

 7.388 9 02.073 ث٤ٖ أُغٔٞػبد

 00.097 907 9710.187 داخَ أُغٔٞػبد 1.201 1.372

  909 9703.130 ا٢ٌُِ

 اُو٤ْ الإهزقبد٣خ

 01.098 9 38.923 ث٤ٖ أُغٔٞػبد

 7.002 907 0708.011 داخَ أُغٔٞػبد 1.101 1.320

  909 0813.311 ا٢ٌُِ

 أُو٤بط  )ًٌَ(

 

 10.231 9 87.098 ث٤ٖ أُغٔٞػبد

 29.102 907 09009.979 داخَ أُغٔٞػبد 1.101 1.807

  909 09109.111 ا٢ٌُِ

  عينة ( عدـ وجود فروؽ بيف هتوسطات الأبناٖٖيتضح هف نتائج جدوؿ )      
بأبعادىا )القيـ النظرية، القيـ الإجتهاعية( تبعا  هنظوهة القيـ ككؿالبحث عمى إستبياف 

( بيف هتوسطات ٘ٓ.ٓلهتغير هينة الأب .وجود فروؽ دالة إحصائياً عند هستوى دلالة )
بأبعادىا )القيـ الإقتصادية( تبعا لهتغير  هنظوهة القيـالأبنا  عينة البحث عمى إستبياف 

 الأب.هينة 
 (ٖٗكها يتضح هف الجدوؿ ) lsdولمتعرؼ عمى إتجاه دلالة الفروؽ تـ تطبيؽ اختبار 

تبعاً منظومة القيـ ( . دلالة الفروؽ بيف متوسطات الأبناء عينة البحث عمى إستبياف 04جدوؿ )
 (042لمتغير مينة الأب )ف=

 ٓؾبٝساعزج٤بٕ

 ٓ٘ظٞٓخ اُو٤ْ

 

 ٜٓ٘خ الأة

ٜٖٓ ؽشك٤خ  

 ٝخذ٤ٓخ
 ٜٖٓ ٓشٓٞهخ خٜٖٓ ػبد٣

=ّ99.90 =ّ90.91 =ّ91.08 

 اُو٤ْ الإهزقبد٣خ

ٜٖٓ ؽشك٤خ  

 ٝخذ٤ٓخ
 .99073

*
 0.93909

*-
 

 1.98   ٜٖٓ ػبد٣خ

    ٜٖٓ ٓشٓٞهخ



 "ثؾٞس ك٢ اُؼِّٞ ٝاُلٕ٘ٞ اُ٘ٞػ٤ٚ" ٓغِخٖٓ ػذد خبؿ 

 ٤ٗٞ٣9109ٚ  اُؾبد١ ػؾش / أُغِذ اُضب٢ٗاُؼذد  

 ك٢ ٝدٝسٙ اُ٘ٞػ٢ اُزؼ٤ِْ"  بُشاُض أُئرٔشاُذ٢ُٝٝاُخبؿ ث٘ؾش ثؾٞس 
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( ٘ٓ.ٓ( وجود فروؽ دالة إحصائياً عند هستوى دلالة )ٖٗيتضح هف نتائج جدوؿ )
بأبعادىا )القيـ الإقتصادية(  ـهنظوهة القيبيف هتوسطات الأبنا  عينة البحث عمى إستبياف 

لصالح  الهيف الهرهوقة للؤب.وتفسر الباحثةأف الهينة الهرهوقة للؤب ترتبط بهستوى 
هعيشى هرتفع هها يرفع سقؼ التطمعات والإىتهاهات الهادية للؤبنا  هها يوجييـ لتبنى 

 القيـ الإقتصادية.
منظومة القيـ بحث عمى إستبياف ( تحميؿ التبايف  بيف متوسطات الأبناء عينة ال05جدوؿ )

 (042تبعاً لمتغير دخؿ الأسرة الشيرى )ف=
 ٓقذس اُزجب٣ٖ ٓ٘ظٞٓخ اُو٤ْ ٓؾبٝساعزج٤بٕ

ٓغٔٞع 

 أُشثؼبد

دسعبد 

 اُؾش٣خ

ٓزٞعو 

 أُشثؼبد

ه٤ٔخ 

 )ف(

ٓغز١ٞ 

 اُذلاُخ

 ٣خ٘ظشاُو٤ْ اُ

 

 01.110 9 91.810 ث٤ٖ أُغٔٞػبد

 7.009 907 0390.830 داخَ أُغٔٞػبد 1.902 0.127

  909 0709.330 ا٢ٌُِ

 

 اُو٤ْ الاعزٔبػ٤خ

 2.711 9 00.099 ث٤ٖ أُغٔٞػبد

 00.101 907 9712.130 داخَ أُغٔٞػبد 1.318 1.199

  909 9703.130 ا٢ٌُِ

 اُو٤ْ الإهزقبد٣خ

 9.270 9 2.010 ث٤ٖ أُغٔٞػبد

 7.310 907 0810.129 داخَ أُغٔٞػبد 1.700 1.008

  909 0813.311 ا٢ٌُِ

 أُو٤بط  )ًٌَ(

 

 91.287 9 19.071 ث٤ٖ أُغٔٞػبد

 29.092 907 09071.993 داخَ أُغٔٞػبد 1.392 1.170

  909 09109.111 ا٢ٌُِ

( عدـ وجود فروؽ بيف هتوسطات الأبنا  عينة ٖ٘يتضح هف نتائج جدوؿ )      
عادىا )القيـ الهعرفية، القيـ الإجتهاعية، القيـ بأب هنظوهة القيـ ككؿالبحث عمى إستبياف 

 (0278فاطمة دواـ)الإقتصادية( تبعا لهتغير دخؿ الأسرة الشيرى. ويختمؼ هع دراسة 
ككؿ بأبعادىا لملؤبنا  هف الشباب لصالح دخؿ الأسرة  هنظوهة القيـبوجود فروؽ فى 
 الشيرى الهرتفع.

 ى جزئياً فى ضوء ماسبؽ يكوف قد تحقؽ صحة الفرض الثان
توجد علبقة إرتباطية دالة إحصائيا ضو  الفرض الثالث  والذى ينص عمى: النتائج فى 

بيف الكفا ة الإدارية لربة الأسرة فى تحقيؽ الأهف الأسرى  بأبعادىا )إدارة الأهف الصحي، 



 "ثؾٞس ك٢ اُؼِّٞ ٝاُلٕ٘ٞ اُ٘ٞػ٤ٚ" ٓغِخٖٓ ػذد خبؿ 

 ٤ٗٞ٣9109ٚ  اُؾبد١ ػؾش / أُغِذ اُضب٢ٗاُؼذد  

 ك٢ ٝدٝسٙ اُ٘ٞػ٢ اُزؼ٤ِْ"  بُشاُض أُئرٔشاُذ٢ُٝٝاُخبؿ ث٘ؾش ثؾٞس 
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إدارة الأهف الإقتصادي،إدارة الأهف الإجتهاعي( وهنظوهة القيـ للؤبنا  بأبعادىا )القيـ 
نظرية، القيـ الاجتهاعية،القيـ الإقتصادية( . ولمتحقؽ هف صحة ىذا الفرض تـ إجرا  ال

هعاهلبت الإرتباط بيرسوف عمى أبعاد استبياف الكفا ة الإدارية لربة الأسرة فى تحقيؽ الأهف 
 الأسرى و ابعاد إستبياف هنظوهة القيـ للؤبنا  

كفاءة الإدارية لربة الأسرة فى ( مصفوفة معاملات الارتباط بيف استبياف ال06جدوؿ)
 تحقيؽ الأمف الأسرى و إستبياف منظومة القيـ للأبناء بابعاده

 

الأٖٓ 

 اُقؾ٢

الأٖٓ 

 الاهزقبد١

الأٖٓ 

 الاعزٔبػ٢

اٌُلبءح 

الإداس٣خ  

ًٌَ 

اُو٤ْ 

 اُ٘ظش٣خ

اُو٤ْ 

 الاعزٔبػ٤خ

اُو٤ْ 

 الاهزقبد٣خ

ٓ٘ظٞٓخ 

اُو٤ْ 

)ًٌَ( 

 **1.181 **1.990 **1.127 **1.103 **1.889 **1.700 **1.711 0 الأٖٓ اُقؾ٢

 **1.220 **1.112 **1.197 **1.110 **1.899 **1.393   الأٖٓ الاهزقبد١

 **1.220 **1.120 **1.120 **1.120 **1.900    الأٖٓ الاعزٔبػ٢

 **1.299 **1.102 **1.299 **1.189     اٌُلبءح الإداس٣خ  ًٌَ

 **1.801 **1.211 **1.278      اُو٤ْ اُ٘ظش٣خ

 **1.817 **1.100       اُو٤ْ الاعزٔبػ٤خ

 **1.770        اُو٤ْ الاهزقبد٣خ

         ٓ٘ظٞٓخ اُو٤ْ )ًٌَ(

 (1.10**داُخ ػ٘ذ ٓغز١ٞ )     
( وجود علبقة إرتباطية هوجبة دالة إحصائياعند هستوى دلالة ٖٙيتضح هف نتائج جدوؿ )

سرة فى تحقيؽ الأهف الأسرى ككؿ بأبعادىا )إدارة الأهف ( بيف الكفا ة الإدارية لربة الأٔٓ.ٓ)
الصحي، إدارة الأهف الإقتصادي،إدارة الأهف الإجتهاعي( وهنظوهة القيـ للؤبنا ككؿ بأبعادىا 
)القيـ النظرية، القيـ الاجتهاعية،القيـ الإقتصادية( .وتفسر الباحثة أنو بزيادة كفا ة ربة الأسرة 

ستيعاب الأبنا  بإدارة شئوف الأسرة  الصح ية والإجتهاعية والإقتصادية لتحقيؽ الأهف الأسرى وا 
 (0277حصة الصميط)لسموكيا تتشكؿ و تترتب هنظوهة القيـ لدى أبنائيا.وقد أشارت دراسة 

بوجودعلبقة إرتباطية بيف إدارة ربة الأسرة لهواردىا هف الدخؿ الهالى والههتمكات الخاصة والإستفادة 
 والتنشئة الاجتهاعية للؤبنا .هف خدهات الهجتهع 

 فى ضوء ماسبؽ يكوف قد تحقؽ صحة الفرض الثالث كمياً 



 "ثؾٞس ك٢ اُؼِّٞ ٝاُلٕ٘ٞ اُ٘ٞػ٤ٚ" ٓغِخٖٓ ػذد خبؿ 

 ٤ٗٞ٣9109ٚ  اُؾبد١ ػؾش / أُغِذ اُضب٢ٗاُؼذد  

 ك٢ ٝدٝسٙ اُ٘ٞػ٢ اُزؼ٤ِْ"  بُشاُض أُئرٔشاُذ٢ُٝٝاُخبؿ ث٘ؾش ثؾٞس 
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تختمؼ نسبة هشاركة بعض الهتغيرات  والذى ينص عمى ضوء الفرض الرابعالنتائج فى 
الإجتهاعية والإقتصادية فى تفسير نسبة التبايف فى) الهتغير الهستقؿ( الكفا ة الإدارية فى تحقيؽ 

 لدى ربات الأسر عينة البحث تبعاًلأوزاف هعاهؿ الإنحدارودرجة الإرتباط  الأهف الأسرى
 الدراسة هتغيرات بادخاؿ  inter بطريقة الانحدار هعادلة حسابولمتحقؽ هف صحة ىذا الفرض تـ 

لمكفا ة الإدارية   الكمية بالدرجة إحصائياً  داؿ ارتباط ليا كاف التي الهتعدد الخطي الانحدار هعادلة في
 تأثيراً  الدراسة هتغيرات أكثر عمى لمتعرؼتحقيؽ الأهف الأسرى  لدى ربات الأسر عينة البحث  فى
 الكفا ة الإدارية لربة الأسرة فى تحقيؽ الأهف الأسرى عمى

( معاملات الانحدار الخطى المتعدد لبياف أثر بعض المتغيرات الإجتماعية والإقتصادية عمى 07جدوؿ )
 الأسرة فى تحقيؽ الأمف الأسرىلكفاءة الإدارية لربة ا

 رشر٤ت أُزـ٤ش ٓغزٟٞ اُذلاُخ tه٤ٔخ  ٓؼبَٓ الاٗؾذاس أُزـ٤شاد اُذاخِخ ك٢ ٓؼبدُخ الاٗؾذاس

 9 1071. 9.091 2.120 ػَٔ الأّ

 7 1.091 1.993 0.000 ٓشؽِخ الأث٘بء

 3 1.919 0.930 0.190 ٌٓبٕ اُغٌٖ

 9 1.093 1.821 1.933 ٗٞع الاث٘بء

 0 1.111 0.710 2.130 حؽغْ الأعش

 8 1.021 1.999 0.971 رؼ٤ِْ الأة

 01 1.210 1.300 1.801 رؼ٤ِْ الأّ

 0 1.199 9.911 0.319 ٜٓ٘خ الأة

 1 1.118 0.987 9.171 ٜٓ٘خ الأّ

 2 1.189 0.719 0.300 اُذخَ اُؾٜش١

 R 1.028ٓؼبَٓ الاسرجبه اُجغ٤و 

 R Square 1.098ٓؼبَٓ اُزؾذ٣ذ 

 ٣Adjusted R Square 1.191ذ أُقؾؼ ٓؼبَٓ اُزؾذ

 ***F 0.031ه٤ٔخ 

     1,110*** ٓغزٟٞ ٓؼ٣ٞ٘خ    

 الخطي الانحدار لنهوذج التفسيرية القوة أف الانحدار نتائجل (07اوضحت نتائج جدوؿ)
 هعاهلبت قيـ وأف (،ٔٓٓ,ٓ) هعنوية هستوى عند (ٖٗٙ.ٖ) F قيهة بمغت حيث قوية الهتعدد
 (ٕٛٔ.ٓ) R2 التحديد وهعاهؿ (ٖٛ٘,ٓ) بمغت R البسيط الارتباط ؿهعاه وىي الارتباط
 فى الأوؿ الترتيب الأسرة حجـ هتغير احتؿ وقد (،ٜٓٓ,ٓ) R2 الهصحح التحديد وهعاهؿ
 فى يميو "ت"، اختبار حسب الأسرى الأهف تحقيؽ فى الأسرة لربة الإدارية الكفا ة عمى تأثيره



 "ثؾٞس ك٢ اُؼِّٞ ٝاُلٕ٘ٞ اُ٘ٞػ٤ٚ" ٓغِخٖٓ ػذد خبؿ 

 ٤ٗٞ٣9109ٚ  اُؾبد١ ػؾش / أُغِذ اُضب٢ٗاُؼذد  

 ك٢ ٝدٝسٙ اُ٘ٞػ٢ اُزؼ٤ِْ"  بُشاُض أُئرٔشاُذ٢ُٝٝاُخبؿ ث٘ؾش ثؾٞس 
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 يميو السكف، هكاف يميو الشيري، الدخؿ يميو الأـ، هينة يميو الأب، هينة يميو الأـ، عهؿ الترتيب
 والأخير، العاشر الترتيب فى فجا   الأـ تعميـ أها الأبنا ، نوع يميو الأب، تعميـ يميو الأبنا ، هرحمة
 لربة الإدارية الكفا ة فى الحادث التبايف هف %ٖٔ تفسر أف الذكر السابقة الهتغيرات استطاعت وقد

 لربة الإدارية الكفا ة فى الحادث التبايف هف %ٚٛ أف حيف فى ، الأسرى الأهف تحقيؽ فى الأسرة
  أخرى. عواهؿ إلى يعزى الأسرى الأهف تحقيؽ فى الأسرة

 فى ضوء ماسبؽ يكوف قد تحقؽ صحة الفرض الرابع 
 الهتغيرات بعض هشاركة نسبة تختمؼ عمى ينص والذى الخاهس الفرض ضو  فى النتائج
 الأبنا  لدى القيـ هنظوهة( التابع الهتغير) فى التبايف نسبة تفسير فى والإقتصادية ةالإجتهاعي

 .الإرتباط ودرجة الإنحدار هعاهؿ تبعاًلأوزاف البحث عينة
 هتغيرات بادخاؿ  inter بطريقة الانحدار هعادلة حسابولمتحقؽ هف صحة ىذا الفرض تـ 

  الكمية بالدرجة إحصائياً  داؿ ارتباط ليا كاف تيال الهتعدد الخطي الانحدار هعادلة في الدراسة
هنظوهةالقيـ  عمى تأثيراً  الدراسة هتغيرات أكثر عمى متعرؼلالبحث  عينة لهنظوهة القيـ للؤبنا 

 للؤبنا .
( معاملات الانحدار الخطى المتعدد لبياف أثر بعض المتغيرات الإجتماعية 08جدوؿ )

 لقيـ للأبناءوالإقتصادية ) المستقمة(عمى منظومة ا
 رشر٤ت أُزـ٤ش ٓغزٟٞ اُذلاُخ tه٤ٔخ  ٓؼبَٓ الاٗؾذاس أُزـ٤شاد اُذاخِخ ك٢ ٓؼبدُخ الاٗؾذاس

 1 1.121 0.937 0.323 ػَٔ الأّ

 3 1.031 0.100 0.019 ٓشؽِخ الأث٘بء

 9 1.107 9.097 9.002 ٌٓبٕ اُغٌٖ

 8 1.208 1.307 1.270 ٗٞع الاث٘بء

 0 108.1 9.071 9.319 ؽغْ الأعشح

 0 1.113 9.717 0.132 رؼ٤ِْ الأة

 9 1.397 1.183 1.211 رؼ٤ِْ الأّ

 2 1.009 0.231 1.900 ٜٓ٘خ الأة

 01 1.730 1.019 1.927 ٜٓ٘خ الأّ

 7 1.990 0.999 1.909 اُذخَ اُؾٜش١

 R 1.071ٓؼبَٓ الاسرجبه اُجغ٤و 

 R Square 1.011ٓؼبَٓ اُزؾذ٣ذ 

 Adjusted R Square 1.019ٓؼبَٓ اُزؾذ٣ذ أُقؾؼ 

 ***F 0.709ه٤ٔخ 

 1,110*** ٓغزٟٞ ٓؼ٣ٞ٘خ    



 "ثؾٞس ك٢ اُؼِّٞ ٝاُلٕ٘ٞ اُ٘ٞػ٤ٚ" ٓغِخٖٓ ػذد خبؿ 

 ٤ٗٞ٣9109ٚ  اُؾبد١ ػؾش / أُغِذ اُضب٢ٗاُؼذد  

 ك٢ ٝدٝسٙ اُ٘ٞػ٢ اُزؼ٤ِْ"  بُشاُض أُئرٔشاُذ٢ُٝٝاُخبؿ ث٘ؾش ثؾٞس 
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 الانحدار لنهوذج التفسيرية القوة أف الانحدار نتائج نتائجل (08اوضحت نتائج جدوؿ)
 قيـ وأف (،ٔٓٓ,ٓ) هعنوية هستوى عند (ٜٔٚ.ٖ) F قيهة بمغت حيث قوية الهتعدد الخطي

 R2 التحديد وهعاهؿ (ٖٗٚ,ٓ) بمغت R سيطالب الارتباط هعاهؿ وىي الارتباط هعاهلبت
 الترتيب الأب تعميـ هتغير احتؿ وقد (،ٕٓٔ,ٓ) R2 الهصحح التحديد وهعاهؿ (ٓٗٔ.ٓ)

 السكف، هكاف الترتيب فى يميو "ت"، اختبار حسب للؤبنا  القيـ هنظوهة عمى تأثيره فى الأوؿ
  الأـ تعميـ أها الابنا ، نوع ري،الشي الدخؿ الأبنا ، هرحمة الأب، هينة الأـ، عهؿ الأسرة، حجـ
 هف %ٗٔ تفسر أف الذكر السابقة الهتغيرات استطاعت وقد والأخير، العاشر الترتيب فى فجا 
 هنظوهة فى الحادث التبايف هف %ٙٛ أف حيف فى للؤبنا ، القيـ هنظوهة فى الحادث التبايف
قؽ صحة الفرض فى ضوء ماسبؽ يكوف قد تح أخرى. عواهؿ إلى يعزى للؤبنا  القيـ

 الخامس
  بحث:ىـ نتائج الممخص لأ

 الأهف تحقيؽ فى الأسرة لربة الإدارية وجود علبقة إرتباطية هوجبة دالة إحصائيا بيف الكفا ة
( الإجتهاعي الأهف الإقتصادي،إدارة الأهف إدارة الصحي، الأهف إدارة) بأبعادىا ككؿ الأسرى

 الإقتصادية( الاجتهاعية،القيـ القيـ النظرية، القيـ) بأبعادىا للؤبنا ككؿ القيـ وهنظوهة
إدارة الأهف  الإدارية) الكفا ة فىوجود فروؽ دالة إحصائياً بيف هتوسطات ربات الأسر 

 . لصالح الإناث   الصحى(
الأهف إدارة )الإدارية ككؿ  كفا ةالبيف هتوسطات ربات الاسر في فروؽ دالة إحصائياً وجود 

 .الأسرة صغيرة الحجـلصالح جتهاعي( الأهف الإإدارة تصادي، قالأهف الإإدارة الصحي، 
الأهف ككؿ ) إدارة الإدارية  كفا ةالوجود فروؽ دالة إحصائياً بيف هتوسطات ربات الاسر في 

 .الشيادة الهتوسطة وفوؽ الهتوسطة للؤـلصالح  (الأهف الاجتهاعيإدارة الصحي، 
الأهف إدارة) الكفا ة الإدارية ككؿفى لأسر بيف هتوسطات ربات ا فروؽ دالة إحصائياً وجود 

 لصالح الشيادة الجاهعية وفوؽ الجاهعية للؤب( لصحىا
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 الأهفككؿ)إدارة الإدارية  كفا ةال وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف هتوسطات ربات الاسر في
 للؤب. لصالح الهيف الهرهوقة (  الاجتهاعي

الأهف إدارة ) ككؿ الإدارية  كفا ةالسر في وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف هتوسطات ربات الا
الشيري  الأسرة دخؿ لصالح (الأهف الاجتهاعيإدارة الأهف الاقتصادي، إدارة الصحي، 
 . الهتوسط

ية، نظر )القيـ ال ككؿوجود فروؽ دالة إحصائياً بيف هتوسطات الأبنا  في هنظوهة القيـ للؤبنا  
 ؿ .التى لاتعهالأـ  لحلصا( القيـ الاجتهاعية، القيـ الاقتصادية

 لصالح الإناث وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف هتوسطات الأبنا  في )القيـ الاجتهاعية( 
لصالح التعميـ الجاهعى وفوؽ (القيـ الاقتصادية )في  وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف هتوسطات الأبنا 

 . للؤب لصالح الهيف الهرهوقة، و للؤـ الجاهعى
)القيـ الاجتهاعية،  ككؿائياً بيف هتوسطات الأبنا  في هنظوهة القيـ للؤبنا  وجود فروؽ دالة إحص

 . الأسرة صغيرة الحجـ لصالح(  القيـ الاقتصادية
) القيـ النظرية ،القيـ  ككؿ هنظوهة القيـ الأبنا  فىفروؽ دالة إحصائياً بيف هتوسطات وجود 

 لببلصالح التعميـ الجاهعى وفوؽ الجاهعى ل  ( الإقتصادية
ية، والقيـ نظر القيـ ال)كؿكوجود فروؽ دالة إحصائياً بيف هتوسطات الأبنا  في هنظوهة القيـ للؤبنا  

 الهيف العادية للؤـ.لصالح  (الاجتهاعية
 فى الأسرة لربة الإدارية الكفا ة (فى الأـ هينة ،الأب هينة ،الأـ عهؿ ، الأسرة حجـ)أثرت هتغيرات 

 (الأسرة حجـ السكف، هكاف، الأب تعميـ )هستوىأثرت هتغيرات  %،ٖٔبنسبة الأسرى الأهف تحقيؽ
 %ٗٔبنسبة للؤبنا  القيـ هنظوهة عمى

 إلى: التوصيات مف العديد توجية يمكف النتائج عنو اسفرت ما ضوء فى   :بحثال توصيات
 التخصص: مف ىيئةالتدريس أعضاء مع بالتعاوف الاجتماعى التضامف وزارة

 الاجتهاعى التضاهف وزارة هبادرات فى التخصص هف لتدريسا ىيئة اعضا  هساىهة .ٔ
  الأسرة وأهف بشؤف للبىتهاـ

 أسرتيا لشئوف إدارتيا فى الأسرة لربة الإدارية الكفا ة لرفع ودورات عهؿ ورش تنفيذ .ٕ
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 الأسرة أهف يحقؽ بها للؤبنا  القيـ هنظوهة ضبط نحو بواجباتيـ الوالديف توعية .ٖ
 . الأسرة أهف تحقيؽ بسبؿ الزواج عمى لمهقبميف فيةتثقي و إرشادية براهج عهؿ .ٗ
 وسائؿ)هف الأسرة أهف عمى الهؤثرة الخارجية لمتحديات الأسرة لتنهية توعية ندوات عهؿ .٘

 ( حسنة غير قدوة – ضارة تكنولوجيا – إعلبـ
 الهجتهع. تنهية فى دورىا وتدعـ الأسرة تخدـ التى الأبحاث عمى التركيز .ٙ
 . عمييا بالأبنا لمحفاظ قيـ غرس هع الهجتهع خدهات هف دةللئستفا الأسرة توعية .ٚ
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 المراجع
تنهية بعض القيـ  .( 0228أمانى عبد المقصود عبد الوىاب،عواطؼ محمد عيسى)  .ٔ

، هجمة دراسات الإجتهاعية لدى عينة هف أطفاؿ الهدرسة الإبتدائية ) دراسة تجريبية ( 
 الدراسات العميا لمطفولة ، جاهعة عيف شهس.، هعيد ٔٗع ٔٔالطفولة، هج 

هدى تطبيؽ عناصر العهمية الإدارية عمى  .( 0229أميرة أحمد سالـ باليخور )  .ٕ
جاهعة الهنصورة  –كمية التربية النوعية  –دارة الهنزلية ، هجمة بحوث التربية النوعية ‘اؿ
. 

ة بيف القيـ دراسة هقارن .( 0220)  آستيتية ، دلاؿ ممحسياميفتيسير صبحى  .ٖ
الهعرفية و الإجتهاعية والثقافية و العمهية و الأخلبقية لطمبة جاهعة آؿ البيت ، الجاهعة 

 ، جاهعة قطر.ٕٔالأردنية ، هجمة هركز البحوث التربوية ، ع 
التعداد العاـ لمسكاف والإسكاف .( 0277الجياز المركزى لمتعبئة العامة و الإحصاء)  .ٗ

 . ٕٚٔٓبر والهنشات ، تعداد هصر ديسه
 ، النمو نفس عمـ فى دراسات(.  0220) سرى محمد إجلاؿ ، زىراف السلاـ عبد حامد .5

 . الكتب عالـ ، القاىرة ، 7 ط
الطفولة والهراىقة ، القاىرة ، عالـ النهو عمـ نفس  .( 0225حامد عبد السلاـ زىراف )  .6

 الكتب .
و تنشئة الأبنا  بإدارة علبقة التوافؽ الزواجى  .( 0277حصة عبد الرحمف الصميط )  .ٚ

الهوارد لدى ربو الأسرة الكويتية ، الهجمة الهصرية لمدراسات التخصصية ، كمية التربية 
 جاهعة عيف شهس .،

الهساندة الإجتهاعية . ( 0278دعاء عمر عبد السلاـ ، رانيا محمود عبد المنعـ )  .ٛ
ؤتهر الدولى السادس العربى لمهرأة الهعيمة و علبقتيا بكفا تيا الإدارية و الأدائية ، اله

 الاقتصاد هجمةالعشروف للبقتصاد الهنزلى ) الاقتصاد الهنزلى و جودة التعميـ ( ، 
 . الهنوفية ،جاهعة  الهنزلى الاقتصاد كمية ،ٗع ،ٕٛهج  الهنزلى
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وعى ربو الأسرة بإدارة هواردىا و علبقتيا بالدخؿ  .( 0275رشا رشاد محمد منصور )  .ٜ
جاهعة الإسكندرية  –كمية الزراعة  –مة الإسكندرية لمبحوث الزراعية غير الهنظور ، هج

 . ٕهج  ٓٙعدد  –
أثر إستخداـ الأسرة لمتقنيات الحديثة عمى  .( 0227رشا عبد الله عبد الرازؽ عمواف )  .ٓٔ

أساليب التواصؿ الزواجى و علبقتيا بالكفا ة الإدارية لمزوجة ، رسالة دكتوراه غير 
 جاهعة حمواف . –كمية الاقتصاد الهنزلى  –هؤسسات الطفولة  هنشورة ، قسـ إدارة

إدارة الوقت فى الإدارة ، دار الكنوز لمنشر و التوزيع ، . ( 0226زيد منير عبودى )  .ٔٔ
 عهاف .

الإدارة و هتغيرات العصر بيف النظرية و التطبيؽ  .(0222حقى )   محمد حسيفزينب  .ٕٔ
 ، هكتبة عيف شهس ، القاىرة .

لتغيرات فى النسؽ القيهى  .( 0270أحمد بكر ، سعاد أحمد عبد الغفار )  سحر إبراىيـ .ٖٔ
العدد ،جاهعة الهنصورة  ،يناير ، هجمة كمية التربية  ٕ٘لدى طلبب الجاهعة بعد ثورة 

ٚٛ . 
التخطيط الإستراتيجى لتحقيؽ الأهف الاقتصادى  ( 0227سعيد عمى حسف القميطى )  .ٗٔ

عربية السعودية ، هؤتهر تقنيف الهعموهات و الأهف و النيضة الهعموهاتية بالههمكة ال
 الوطف ، الرياض .

دور الأسرة فى تحقيؽ الأهف ، هجمة البحوث  .( 0228عبد الحميد عبد الحميد حكيـ )  .٘ٔ
 . ٖٛ، ع  ٙٔالأهنية ، هركز البحوث و الدراسات ، كمية الهمؾ فيد الأهنية ، هج 

اـ الأسرة لمتقنيات الحديثة عمى أساليب إثر إستخد.( 0227عبد الحميد عبد الفتاح )  .ٙٔ
التواصؿ الزواجى و علبقتيا بالكفا ة الإدارية لمزوجة ، رسالة دكتوراه غير هنشورة ، قسـ 

 جاهعة حمواف . –كمية الإقتصاد الهنزلى  –إدارة هؤسسات الطفولة 
ضو  الأنساؽ القيهية لدى الشباب الجاهعى فى . ( 0228عبد المنعـ محمد عبد الله )  .ٚٔ

 ٜٗعٗٔالهستجدات العالهية ، دراسة هيدانية ، هستقبؿ التربية العربية ، هصر ، هج 
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هف القيـ نبدأ ) العرب و تحديات الهستقبؿ ،  .( 0220عبد الوىاب محمود المصرى )  .ٛٔ
 حاد الكتاب العرب ، دهشؽ .إتالندوة السنوية لجهعية البحوث و الدراسات ( ، 

فاعمية برناهج إرشادى لتنهية  .( 0228يد حسيف ) عبير محمود الدويؾ ، نجلاء س .ٜٔ
جاهعة ،وعى الطلبب بآداب التصرؼ و قواعد الإتكيت ، هجمة الإقتصاد الهنزلى 

  ٔع،  ٛٔهجالهنوفية ، 
 –الهقوهات  –الهفاىيـ  –الأهف الأسرى  .( 0276عزيز أحمد صالح ناصر الحسنى )  .ٕٓ

هجمة الأندلس لمعموـ الإنسانية  ،صنعا  ينةهع دراسة هيدانية فى هد، الهعوقات 
 الإجتهاعية ، جاهعة الأندلس لمعموـ و التقنية .

النسؽ القيهى لدى طلبب  .( 0274عواطؼ إبراىيـ الصقرى ، حصة حمود البازعى )  .ٕٔ
و طالبات جاهعة القصيـ فى ضو  هتغيرات الجنس و التخصص العمهى و الهستوى 

 هكتب التربية العربى لدوؿ الخميج .، رسالة الخميج العربى ،التعميهى للؤبويف 
أثر تحسيف البنا  الهعرفى لتحميؿ الهواقؼ فى إعادة  ،( 0228غانـ محمد البسطامى )  .ٕٕ

ترتيب هنظوهة القيـ لدى الهراىقيف الجانحيف ، دراسة تجربية عمى عينة أردنية ، هجمة 
 العموـ التربوية و النفسية ، كمية التربية ، جاهعة البحريف .

.دوافع الشباب الجاهعى لإستخداـ شبكات (0278مة حساف عبد الجيد دواـ)فاط .ٖٕ
الهؤتهر الدولى السادس العربى  التواصؿ الإجتهاعى وعلبقتة بالنسؽ القيهى لدييـ،

الاقتصاد  هجمةالعشروف للبقتصاد الهنزلى ) الاقتصاد الهنزلى و جودة التعميـ ( ، 
 .ٗ، عٕٛهجالهنوفية  جاهعة، الاقتصاد الهنزلى كمية  ،الهنزلى

. هنظوهة القيـ الإجتهاعية والأخلبقية لدى طمبة الهرحمة (0277فريال عمى حمودة) .ٕٗ
 الثانوية ، رسالة دكتوراه غير هنشورة، كمية التربية ، جاهعة دهشؽ ،سوريا.

العلبقة التفاعمية فى التنشئة الإجتهاعية بيف الأبا   .( 0270فيد عبد العزيز الطيار )  .ٕ٘
ا  و علبقتيا بالأهف الأسرى ، دراسة هسحية عمى الهوقوهيف فى دار الهلبحظة و الأبن
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الإجتهاعية بالرياض ، الهجمة العربية لمدراسات الأهنية ، جاهعة نايؼ العربية لمعموـ 
  ٛ٘ع ، ٜٕالأهنية ، هج 

الرعاية الإجتهاعية بيف حقوؽ الإنساف و خصخصة  .( 0220محمد سيد فيمى )  .ٕٙ
 ، دار الوفا  لدنيا الطباعة و النشر ، الإسكندرية ، هصر . ٔالخدهات ، ط 

الأهف الاقتصادى هف هنظور إسلبهى ، هجمة  .( 0276محمد مصطفى شعيب )  .ٕٚ
كمية العموـ الإقتصادية و العموـ التجارية و عموـ  ،ٗ، ع  ٕالبشائر الاقتصادية ، هج 

 بشار .هحهد جاهعة طاىرى  ،التسيير 
هناىج البحث العمهى فى الهجالات التربوية و . ( 0220سى ) محمود عبد الحميـ من .ٕٛ

 النفسية ، دار الهعرفة الجاهعية.
هفيوـ الأهف الأسرى و أىهيتة ، هجمة الأهف و الحياة ،  .( 0277المصطفى الحكيـ )  .ٜٕ

 . ٖٙ، هج  ٕٕجاهعة نايؼ العربية لمعموـ الأهنية ، ع 
وؾ الإدارى لدى الأبنا  الشباب و هيارات السم .( 0220نجوى سيد عبد الجواد )  .ٖٓ

علبقتة بإستقلبليـ النفسى عف الوالديف فى ضو  هتغير الجنسى و السف ، هجمة دراسات 
 جاهعة عيف شهس . –، هعيد دراسات الطفولة  ٛٔ، ع  ٙالطفولة ، هج 

العلبقة بيف وعى ربات الأسر  .( 0227نعمة مصطفى رقباف ، ربيع محمود نوفؿ )  .ٖٔ
اؿ الهنزلية و كفائتيـ فى إدارة شئوف الأسرة ، الهؤتهر السنوى الرابع بتبسيط الأعه

 جاهعة الإسكندرية .،كمية الزراعة ،لجهعية الاقتصاد الهنزلى 
إتجاه هحتوى هجلبت الأطفاؿ الالكترونية و  .( 0277ىانى نادى عبد المقصود )  .ٕٖ

سالة هاجستير غير علبقتة بهنظوهة القيـ لدى تلبهيذ هرحمة الهرحمة الإعدادية ، ر 
 هنشورة ، كمية التربية النوعية ، جاهعة الهنصورة .

الأهف الإجتهاعى هف هنظور إقتصادى  .( 0270ىايؿ عبد المولى طشطوش )  .ٖٖ
إسلبهى ، رسالة دكتوراه ، كمية الشريعة و الدراسات الإسلبهية ، جاهعة اليرهوؾ ، 

 الأردف .
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ة برناهج إرشادى لتنهية الوعى فاعمي .( 0220ىبو الله عمى محمود شعيب )  .ٖٗ
 ،كمية الاقتصاد الهنزلى  ،بالههارسات الإدارية لدى الفتيات الهراىقت ، رسالة هاجستير

 جاهعة الهنوفية 
( رؤية هستقبمية لتفعيؿ دور الهرأة التنهوى ، هجمة كمية  ٕٓٔٓىدى هحهد قناوى )  .ٖ٘

 جاهعة بورسعيد . ،كمية التربية ،التربية 
هحددات الأهف الأسرى لدى الطمبة الجاهعية السعودية  .( 0274بى ) ىيا صالح الحر  .ٖٙ

هجمة دراسات فى  ،دراسة وصفية هطبقة عمى طالبات جاهعة الهمؾ فيصؿ بالإحسا 
الخدهة الإجتهاعية و العموـ الإنسانية ، كمية الخدهة الإجتهاعية ، جاهعة حمواف ، ع 

 ٚج ه،  ٖٚ
هنظوهة الرعاية الصحية حقائؽ و  .( 0276)  الييئة العامة المصرية للإستعلامات .ٖٚ

 .أرقاـ ) دراسة هحمية (
فؤاد شمبى ، السيد عبد القادر زيداف ، إلياـ أسعد عمى عبد السميع )  محمدوفاء .ٖٛ

برناهج إرشادى لتنهية الكفا ة الإدارية لربة الأسرة ، هجمة بحوث التربية .( 0270
 نصورة كمية التربية النوعية ، جاهعة اله،النوعية 

الهناخ الأسرى و علبقتة بتكويف القيـ الإجتهاعية  .( 0222وفاء محمد خميؿ إبراىيـ )  .ٜٖ
 للؤبنا  ، رسالة هاجستير غير هنشورة ، كمية التربية النوعية ، جاهعة عيف شهس .

وفاء محمد فؤاد شمبى ، إيناس ماىر بدير ، منار عبد الرحمف خضر ، رشا عبد  .ٓٗ
دارة الهوارد فى ظؿ هتغيرات العصر ، هكتبة النجاح بالدقى إ .( 0277العاطى راغب ) 

 ، كمية الاقتصاد الهنزلى ، جاهعة حمواف .
إدارة الهوارد  . ( 0225وفاء محمد فؤاد شمبى ، حناف محمد السيد أبو صيرى )  .ٔٗ

 الأسرية ، دار الكتاب ، القاىرة .
42. Aluja , A . , Barrio , V . & Garcia , H . ( 2007 ) personality social 

Values , and Marital satisfaction as predictors of parent rearing stule . 

International of clinical & health psychology . vol 7 . pp . 725 – 737 
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 الاعٌ٘ذس٣ٚ عبٓؼخ – اُ٘ٞػ٤ٚ اُزشث٤ٚ ٤ًِخ " 9101 ٓقش سإ٣خ رؾو٤ن

 

كلٌة معتمدة بقرار رقم 

(081)-01/7/8108 

 
          

       

  
   

  

   

 781

 

 

 203/5454313ٓقش ر٤ِلٕٞ :  -الاعٌ٘ذس٣ٚ  -ٓقطل٠ ًبَٓ  -ؽبسع ٓؾٔذ أ٤ٖٓ ؽ٤ٜت  01

Alexandria – Egypt, Tel. : 203/5454313 – 203/5442776     Fax :203/5442776 

Web site: RSSA.edusp@lexu.edu.eg  journal.edusp@alexu.edu.egmail : -E 

 

43. Duffy , R.D., sedlacek , W.E. & sheu , H.B. ( 2006 ) the Relationship 

yindidual value systemesto the collective student experience , paper 

presented at the national Association of student personnel Administration 

Conference , Washing to n , DC . 

44. Sirmon , D.G. & Hitt , M . A . ( 2003 )Managing resources : Linking 

unquie resources Management anf wealth Creation in family Firms 

Entrepreneurship theory and practice 27 ( 4 ) 339 – 358 

45. Veena Gandotra & Neerja Jaiswal ( 2008 ) Management of work in 

home Dominat publishers & Distributors . Orient offiset , NewDelhi . 

46. Zahra , Shaker , A . , Hayton , James C . , and Salvato , Carlo ( 2004 

)  Enterpreneurshipin family Vs . non-family firms : Aresour Ce-based 

analysis of the effect of organizational – culture , Enterpreneurship 

theory and practice , 28 ( 4 ) . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 "ثؾٞس ك٢ اُؼِّٞ ٝاُلٕ٘ٞ اُ٘ٞػ٤ٚ" ٓغِخٖٓ ػذد خبؿ 

 ٤ٗٞ٣9109ٚ  اُؾبد١ ػؾش / أُغِذ اُضب٢ٗاُؼذد  
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and its relation to the values system for children 
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Specific Education- Alexandria University 

 

Abstract 

Security is a requirement of the family that seeks to achieve .The house wife 

is responsible for achieving a sense of tranquility and protection in her 

efficiency in managing the health, economic and social affairs of the family. 

The mother shares the responsibility of raising values in the family and 

forming the system of values for the children., The Research aimed to study 

the manageral efficiency of the housewife in achieve family security as a 

whole in its dimensions (health security management, economic security 

management, social security management) and its relation to the values 

system for all children in their dimensions (theoretical values, social values, 

economic values). The research used descriptive analytical method. The 

sample of this research including (240) Of housewives with children in 

adolescence from different social and economic levels in Alexandria and 

Beheira governorates. The sample was selected in an intentionally purposed 

way. The research tools included the general data form of the housewife 

and their children, the questionnaire of the manageral efficiency of the 

housewife in achieve family security by its dimensions (health security 

management, economic security management, social security management) 

The questionnaire of the values system for children in its dimensions 

(theoretical values, social values, economic values). Data has been released, 

classified, tabulated and using statistical methods through SPSS program. 

The results revealed that  The existence of a statistically significant 

correlation between the manageral efficiency of the housewife in achieve 

family security as a whole in its dimensions (health security management, 

economic security management, social security management) and the values 

system for the children as a whole in its dimensions (theoretical values, social 

values, economic values). There were statistically significant differences 

between the averages of the housewives in the manageral efficiency (Health 

Security management ) in favor of females. in the manageral efficiency in its 
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dimensions in favor of the small family. In the the manageral efficiency as a 

whole (Health Security management and Social Security management) in 

favor of the level of mother education with average and above average 

certificate. And the manageral efficiency as a whole (of Health Security 

management) in favor of the level of education of the father with a university 

degree and above university. And the manageral efficiency as a whole (Social 

Security management) in favor of the father's profession in the prestigious 

professions. In the manageral efficiency as a whole in its dimensions in favor 

of the average monthly family income. There are statistically significant 

differences between the average children in the values system for the children 

as a whole in its dimensions in favor of the mother who does not work. In the 

values system for children as a whole (economic values) in favor of 

childhood in sons and  in social values for females. In the values system for 

children as a whole (social values, economic values) in favor of the small 

family, In the values system as a whole (theoretical values, economic values) 

in favor of university and over university education ,in the system of values 

for children as a whole (theoretical values, social values) in favor of the 

normal professions of the mother. And in (economic values) in favor of the 

prestigious professions of the father. The variables (family size, mother's 

work, father's profession, mother's profession) affected the manageral 

efficiency of the housewife in achieve family security by 13%. The variables 

(father's level of education, place of residence, size of family) affected the 

values system for children by 14%. The most important recommendations 

of the research: the contribution of members of the faculty of specialization 

in the initiatives of the Ministry of Social Solidarity to take care of the family 

and security of the family, working the guidance and educational programs 

for those who come to marry in ways to achieve family security. 
Key words: the manageral efficiency - the housewife – the Family security - 

Values system - Sons 
  

 
 

 

 


