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 الممخص
لأعضاء ىيئة التدريس في كمية الفنوف  ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى الممارسات التدريسية

والتصميـ مف وجية نظر الطمبة في الجامعة الأردنية  في الفصؿ الدراسي الأوؿ لمعاـ 
  باستخداـ المني  الوصفي  واداتيا الاستبانة  أظيرت نتائ  الدراسة ٕٕٓٓ/ٜٕٔٓالجامعي 

الفنوف في الجامعة  أف مستوى الممارسات التدريسية ككؿ لأعضاء ىيئة التدريس في كمية
وجود فرؽ ذي دلالة إحصائية عند مستوى    وأشارت إلىالأردنية مف وجية نظر الطمبة )عاؿٍ(

الدلالة اشحصائية بيف المتوسطيف الحسابييف لتقديرات أفراد عينة الدراسة عمى أداة الدراسة 
في الجامعة الأردنية  المتعمقة بالممارسات التدريسية لدى أعضاء ىيئة التدريس في كمية الفنوف

ككؿ يُعزى لمت ير الجنس  لصال  الاناث  ووجود فرؽ داؿ احصائيًا بيف ذوي السنة الدراسية 
ال ال ة  ووجود فرؽ داؿ احصائيًا لصال  الذكور ذوي السنة ال انية  ولصال  الاناث ذوات السنة 

 ال ال ة والرابعة.
 

مات الشخصية  كمية الفنوف والتصميـ  الاتصاؿ الممارسات التدريسية  الس الكممات المفتاحية:
 والتواصؿ.
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Abstract 

The study aimed to identify the teaching practices of faculty members in 

the Faculty of Arts and Design from the viewpoint of students at the 

University of Jordan, in the academic year 2019/2020, using the 

descriptive approach and its questionnaire tools. The results of the study 

showed that the level of teaching practices as a whole for faculty 

members At the Faculty of Arts at the University of Jordan from the 

students ’point of view (high), pointed out that there is a statistically 

significant difference at the level of statistical significance between the 

arithmetic means for the estimates of the study sample individuals on 

the study tool related to teaching practices among the faculty members 

at the Faculty of Arts at the University of Jordan as a whole due to The 

gender variable, in favor of females, and the presence of a statistically 

significant difference between those on the third year, and the presence 

of a statistically significant difference in favor of males of the second 

year, and favor of females of the third and fourth year. 

Keywords: teaching practices, personality traits, faculty of art and 

design, communication and communication 
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 مقدمة الدراسة وخمفيتيا النظرية:

لمتطورات العالمية في المجالات المختمفة  ف ف المؤسسات التربوية تسعى جاىدةً إلى نظراً 
تطوير برامجيا ومنتسبييا لتحقيؽ أىداؼ عدة  وتعتبر المرحمة الجامعية مف المراحؿ اليامة 
شعداد جيؿ واعٍ وقادر عمى تحمؿ المسئولية وبناء المجتمعات  لذلؾ ف ف الجامعة تقوـ بالعديد 

جراءات التي تضمف تطوير وتحسيف أداء اعضاء ىيئة التدريس  وىذا بدوره ينعكس مف اش
مدادىـ بالقدرات التنافسية  وتوظيفيا في المواقؼ  إيجاباً عمى الميارات المكتسبة لمطمبة وا 

 الحياتية الأخرى عمى نحوٍ أفضؿ.

معمومات والمعارؼ افّ دور عضو ىيئة التدريس في العممية التدريسية لا يقتصر عمى تقديـ ال
عف عمميات التمقيف قدر اشمكاف  والقياـ بالعديد  الابتعادلمطمبة فقط  لا بؿ يتعدى ذلؾ إلى 

مف الممارسات التي تتم ؿ بنوعية الميارات والخبرات المقدمة لمطمبة التي ترتبط ارتباطاً و يقاً 
ز العديد مف الأبعاد: بالأىداؼ العامة لمجامعة وتحقؽ أىداؼ البرنام   إضافة إلى تعزي

كالتربوية والنفسية والفنية والاجتماعية والاخلاقية وييرىا  بحيث يجب اف يكوف عضو ىيئة 
التدريس القدوة والأنموذج  كما وترتبط الممارسات التدريسية لعضو ىيئة التدريس بمجموعة مف 

لأخرى  ويعتبر حرص العلاقات المتداخمة ما بيف اعضاء ىيئة التدريس والطمبة والمت يرات ا
عضو ىيئة التدريس عمى تطوير ممارساتو التدريسية الفاعمة  وقدرتو عمى مواكبة التطورات 
مكانية التواصؿ مع  والتحدي ات في مجاؿ تخصصو  واستخداـ التقنيات الحدي ة في التدريس وا 

ية التخطيط والتقويـ الطمبة  والتزامو بالعديد مف الجوانب اشدارية والتنظيمية  باشضافة إلى عمم
لمعممية التعميمية وتنظيميا ميماً مف أجؿ ضماف عممية التطور والابداع  وتحقيؽ أىداؼ 

 الجامعة. 

وتعتبر استمرارية تطوير البرام  الجامعية ضرورة ممحة لضماف جودة التعميـ  فيناؾ العديد مف 
عضو ىيئة التدريس  لقياس العديد الجامعات المحمية والعالمية تعتمد نموذج تقييـ الطمبة لأداء 

مف المت يرات  بحيث تعطي القائميف عمييا في الجامعة ت ذية راجعة عف مؤشرات الأداء التي 
يتعمؽ معظميا بالصفات الشخصية والأكاديمية واشدارية  لموقوؼ عمييا وتحميميا وتقييميا 

الذي تقدمو  واتخاذ القرارات ومعرفة الاحتياجات المختمفة  والحكـ عمى مستوى جودة التعميـ 
عطاء اعضاء ىيئة التدريس الفرصة  اللازمة في ىذا الش"ف وتحديد الخطوات اللاحقة  وا 
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لتطوير كفاياتيـ التدريسية  ومف خلاؿ خبرة الباحث وعممو في ىذا المجاؿ نجد أف عممية 
يعود ذلؾ إلى ضعؼ  التقييـ قد لا تكوف احياناً منصفة للداء الفعمي لعضو ىيئة التدريس  وقد

 جدية بعض الطمبة في التعامؿ معيا  وتحيزىـ مما يضعؼ مف موضوعيتيا ومصداقيتيا. 

وتعتبر كمية الفنوف والتصميـ في الجامعة الأردنية مف الكميات الانسانية الحدي ة اشنشاء نسبياً 
حيث بدأت  ـ ٜٔٛٔمقارنة مع كمية الفنوف الجميمة بجامعة اليرموؾ التي اُنشئت في عاـ 

ـ  حيث تضـ  لا ة تخصصات  وىي: الفنوف ٕٕٓٓمسيرتيا الأكاديمية منذ انشائيا عاـ 
البصرية والموسيقى والمسرح  وتعتبر نموذجاً رائداً في ىذا المجاؿ لما تقدمة مف تخصصات 

جزء مف المورث الحضاري وال قافي ال ني  باعتبارىافرعية في ىذه الاقساـ  وتتم ؿ أىميتيا 
ولة  حيث تضـ مختمؼ اقساميا مجموعة مف الفنانيف والأكاديمييف المتخصصيف  كما تتميز لمد

الكمية في برامجيا لمرحمة البكالوريوس في جميع الاقساـ  وتقدـ أيضاً برنام  الماجستير في 
قسـ الموسيقى  ومنذ نش"تيا قامت ب عادة النظر في برامجيا المطروحة وتطويرىا بشكؿ 

ورات العالمية  مف أجؿ إعداد خريجيف متميزيف قادريف عمى دخوؿ سوؽ العمؿ يتناسب والتط
 وتمبية احتياجاتو  وتحقيؽ التنافسية.

( إلى اف الوظيفة الأولى والوحيدة عند انشاء الجامعات كانت ٕ٘ٓٓويضيؼ الص ير )
التدريس  والتي اجمع عمى أىميتيا جميع المنظريف والممارسيف ليا  وىذا ما جعؿ الجامعات 
بالقياـ بالتركيز عمى توظيؼ جميع امكانياتيا المادية البشرية لتحقيؽ ىذا اليدؼ لذا ف ننا نجد 

 ت نوع مف التعميـ ذات المستوى العالي والرفيع. أنيا وفر 

وتسعى الجامعات إلى تطوير الميارات المينية لعضو ىيئة التدريس مف خلاؿ المراكز المتوفرة 
في حرميا أو بالتعاوف مع مؤسسات أخرى لتطويره مينياً بما يمكنو مف تحقيؽ وظائؼ الجامعة 

ريسية والبح ية وخدمة الجامعة والمجتمع )حداد  الأساسية والمتم مة بتزويده بالميارات التد
ٕٓٓٗ.) 

فممجامعة دور ميـ في بناء المجتمع وتطوره مف خلاؿ المساىمة في حؿ مشكلاتو  مف خلاؿ 
الوقوؼ عمى نوعية المخرجات في ىذه المرحمة  لذلؾ ف ف مستوى عناصر العممية التربوية فييا 

اياتو أحد ىذه العناصر  حيث يعتبر التدريس أمر ميـ  حيث يعتبر عضو ىيئة التدريس وكف
الوظيفة الأساسية لمؤسسات التعميـ العالي  وذلؾ كونو يش ؿ فكر اعضاء ىيئة التدريس 
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ووقتيـ  ولو الأ ر الياـ في الت" ير عمى شخصيات الطمبة وتنمية قدراتيـ ومواىبيـ المختمفة   
(Kuh & Keny, 2005)  

عة لا تستطيع مواكبة التطورات التربوية والتكنولوجية ( اف الجامٜٕٓٓوأوض  النجار )
الحدي ة  إلا بوجود عضو ىيئة تدريس يمتمؾ الكفايات والميارات الادائية التي تكفؿ قيامو 
بعممو بكفاءة كالتخطيط والتنفيذ والتقويـ  إضافة إلى السمات الشخصية اشيجابية  وعدـ 

الروتينية  لا بؿ تمتد إلى القدرة عمى است لاؿ الاقتصار عمى الالقاء النظري والمحاضرات 
اشمكانيات والتقنيات الحدي ة لتنفيذ الأنشطة المختمفة والتعامؿ مع المواقؼ المتنوعة ب"سموب 

 عممي.

بالمخرجات الجامعية لا بد لو باف  الارتقاء( إلى اف ٕٛٓٓويضيؼ العازمي والعازمي والييـ )
باعتبار عضو ىيئة التدريس أىميا  حيث يقع عمى  يمر بمجموعة مف الركائز الأساسية

عاتقيـ مجموعة مف الأعباء المتم مة ب دارة العممية التدريسية وتخطيطيا وتنفيذىا  وأجراء 
البحوث التي تساىـ في تطوير التخصص مف أجؿ تطوير ميارات الطمبة ومساعدتيـ عمى 

 خدمة المجتمع.

العممية التعميمية في التعميـ العالي ىو عضو ويعتبر عضو ىيئة التدريس مف أىـ عناصر 
ىيئة التدريس  كونو يساعد في ترجمة أىداؼ المؤسسة التعميمية  ويعمؿ عمى تطويرىا وتقدميا 
وتحقيؽ أىدافيا وحمؿ رسالتيا التربوية والمجتمعية ويعمؿ عمى قيادة العمؿ التربوي والتعميمي  

رة مباشرة واحتكاؾ مباشر ويعمؿ عمى الت" ير عمى حيث يقوـ بالتعامؿ المباشر مع الطمبة بصو 
 (.ٕٚٓٓتكويف الطمبة العممي والاجتماعي والاخلاقي )عبدالوىاب  

عمى  بالاعتمادويشكؿ عضو ىيئة التدريس أحد أىـ المدخلات في النظاـ التعميمي الجامعي 
ىيئة التدريس الدور الذي يقوـ بو مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ الجامعة  حيث تنعكس كفاءة اعضاء 

بالجامعات عمى كفاءة الجامعات نفسيا  لذلؾ توكد الجامعات وبشكؿ مستمر عمى أىمية 
 (.ٕٔٔٓتطبيؽ معايير محددة تمزـ عضو ىيئة التدريس عمى اشلتزاـ بيا )الزعبي  

( إلى اف عممية تحديد مستوى الأداء أو الممارسات التدريسية ٕٛٓٓويضيؼ ابو الرب وقدادة )
ى تقييميا ة التدريس ميمة مف أجؿ تحديد واجباتيـ ومياميـ ومسؤولياتيـ  لمعمؿ عملعضو ىيئ

يجابياتيا وسمبياتيا   كما وتساعد المؤسسة التعميمية عمى الوقوؼ عمى اوالوقوؼ عمييا وتحديد 
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أنظمة وتعميمات الجامعة  ومدى ملائمتيا لمخطط والأىداؼ الموضوعة وتحديد واختيار 
ط التطوير لمنيوض بالمؤسسة  حيث يعتمد نيوضيا بناء عمى أداء عضو البرام  وعمؿ خط

ىيئة التدريس  كما اف عممية التقييـ تزود عضو ىيئة التدريس بالت ذية الراجعة التي تحفزه 
 تطوير أداءه التدريسي.  

مو وتعتبر الاتجاىات التربوية الحدي ة الطالب كمحور لمعممية التعميمية التعممية مف خلاؿ قيا
بممارسة العديد مف الأنشطة والمشاركة في ىذه العممية  كما اف رأيو واتجاىاتو نحوىا 
وعناصرىا لو قيمة كبيرة  حيث أنيا تساعدنا وتقدـ لنا ت ذية راجعة تساعد عمى تطوير 
وتحسيف ىذه العممية  لذلؾ تعتبر عممية تقييـ الطمبة لأعضاء ىيئة التدريس ىامة وضرورية 

 (.ٕٚٓٓ الب تتصؼ بالموضوعية والمصداقية )الحولي  كونيا في ال

وتعتبر عممية التدريس عممية منظمة وليست عشوائية  كونيا تعتمد عمى مجموعة مف المعايير 
والضوابط ويتـ تقديميا حسب الأولويات المدروسة والمخطط ليا عمى نحو يضمف إنجاح 

في: تحديد التدريس والمتم ؿ بعممية  وتمر بمجموعة مف المراحؿ  تتم ؿ  العممية التدريسية
التخطيط  وتحديد الأىداؼ  واختيار استراتيجية التدريس وتكنولوجيا التدريس وتقويـ الطمبة 

 (.ٕٛٓٓوبناء خطة التدريس  وييرىا )قطامي وابو جابر وقطامي  

مي وتعتبر الييئة التدريسية مم مة بعضو ىيئة التدريس الركف الأساسي في النظاـ التعمي
الجامعي  كونيا حمقة الوصؿ بيف المدخلات التعميمية مف أىداؼ وبرام  وبيف المخرجات 
التعميمية المتم مة بالطالب  وتقع عمى عاتقيـ العديد مف المسؤوليات تجاه التطورات التي 
تحدث في مجاؿ تخصصاتيـ والمعارؼ  كما تتحدد مستوى التعميـ ونوعيتو بالاعتماد عمى 

لتدريس ونوعيتيـ باعتبارىـ قادة التعميـ وما يترتب عميو طبيعة وظائفيـ المتم مة اعضاء ىيئة ا
بنقؿ المعمومات والميارات والخبرات اليامة إلى طلابيـ ومجتمعيـ  وكذلؾ قدرتيـ عمى توظيؼ 
دخاليا وتوظيفيا في  تباع الوسائؿ التكنولوجية الحدي ة وا  مفاىيـ جديدة في ميداف التدريس وا 

تدريس كونيا تساعد عمى الربط بيف المستوى النظري واشجرائي لعممية التدريس عممية ال
والممارسات التدريسية التي يقوـ بيا عضو ىيئة التدريس بمؤسسات التعميـ العالي )رضواف  

ٕٓٔٗ.) 
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ونظراً لأىمية المياـ التدريسية وحجـ خطورتيا نجد اف اىتماـ رجاؿ التربية يتمحور حوؿ 
ا بالاعتماد عمى مدخميف أساسييف  الأوؿ: العمميات والنوات  لمعرفة فاعمية المياـ عممية تقييمي

التدريسية والمتم مة في نتائ  تحصيؿ الطمبة وانجازاتيـ في المواد الدراسية  ويعتبر مؤيدو ىذا 
الاتجاه اف ما يتعممو الطمبة في مقرر دراسي يعكس الأداء التدريسي لعضو ىيئة التدريس ليذا 

مساؽ  ولذلؾ ف نيـ اعتبروا اف تحصيؿ الطمبة يعد المحؾ الرئيس لمحكـ عمى أداء عضو ال
ىيئة التدريس  وال اني: يتم ؿ في الاحكاـ التقويمية والمتم مة في حكـ وتقدير الزملاء والقائميف 
عمى اشدارة وتقاريرىـ  الذي يعتمد بالأساس عمى مقاييس فاعمية التدريس  حيث تعتبر تمؾ 

حكاـ مصدراً ميماً لتزويد المؤسسة بالمعمومات اليامة المرتبطة ب"نشطة عضو ىيئة التدريس الا
 (.ٕٓٓٓ)حسيف وحنفي  

إلا أف الآراء تتبايف حوؿ الاعتماد عمى الطمبة في تقييـ أداء عضو ىيئة التدريس ما بيف  
ب أك ر شيوعاً الرفض أو الموافقة  وعمى الريـ مف ذلؾ ف ننا نجد اف استخداـ ىذا الاسمو 

واستخداماً في العديد مف الدوؿ والجامعات ال ربية منيا في الدوؿ العربية  ويعتبر رأي الطالب 
ميماً باعتباره محوراً ليا فيو الذي يتمقى الخدمة التعميمية مف عضو ىيئة التدريس  وبذلؾ فيو 

ويضيؼ العمايرة  (  ٕ٘ٓٓمف يحؽ لو اصدار احكاـ تتصؼ بارتفاع مصداقيتيا )السيد عمي  
( إلى أنو ومف أجؿ الخروج مف الجدؿ والتردد حوؿ عممية تقييـ الطمبة لأداء عضو ٖٕٓٓ)

ىيئة التدريس ف نو يجب عمى إدارة الجامعة مف تحديد اليدؼ مف عممية التقييـ قبؿ استخدامو 
 ك"حد المصادر لاعتمادىا ضمف نظاـ تقييمي شامؿ.

اكبر فعالية لتطوير عضو ىيئة التدريس مف خلاؿ  وىناؾ ضرورة ممحة ومف أجؿ تحقيؽ
وحدات مراكز الجودة في الجامعات باعتمادىا عمى سياسات مدونة تقوـ بتطبيقيا عمى ارض 
الواقع بدعـ مف اشدارات العميا بالجامعات  وليا خططيا وبرامجيا وصلاحيات كافية لتقديـ 

  باشضافة إلى تقديـ النص  والمشورة ليـ الدورات اللازمة التي يحتاجيا اعضاء ىيئة التدريس
 (ٕٗٓٓوالعمؿ عمى وسائؿ واليات التنمية المينية لعضو ىيئة التدريس )عمي  

( إلى اف التدريس فف ادائي يعتمد عمى عضو ىيئة ٕٓٓٓ( والح يمة )ٕٕٓٓوتضيؼ الجفري )
والقدرة عمى است ارة  التدريس وقدرتو عمى التنوع بالأساليب وتوظيؼ قدراتو المعرفية والشخصية

تركيزىـ وحبيـ لمتعمـ وجذب انتباىيـ  كوف ىذه السموكيات تعد محركاً وموجياً ىاـ تعتمد في 
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اساسيا عمى القدرة عمى بناء العلاقات التربوية بينيـ وبيف الطمبة لما ليا مف أ ر كبير في 
المناخ التدريسي  إحداث الت يير المنشود في شخصيات الطمبة الجامعييف  مف خلاؿ تييئة

والبيئة التعميمية المناسبة لمتعمـ مف خلاؿ قدرتو عمى بناء العلاقات اشيجابية مع الطمبة وا  ارة 
 دافعيتيـ لمتعمـ مف أجؿ است لاؿ أقصى لقدراتيـ لرفع وزيادة تحصيميـ الأكاديمي.

يث قامت الزمار وىناؾ العديد مف الدراسات السابقة ذات العلاقة بموضوع الدراسة الحالية  ح
( بدراسة ىدفت إلى معرفة درجة اعتماد الاستاذ الجامعي عمى ممارساتو التدريسية  ٕٛٔٓ)

توصمت إلى اعتماد الاستاذ الجامعي عمى طرائؽ واساليب التدريس اشبداعي جاء بدرجة كبيرة  
 أما اعتماده عمى الوسائؿ التعميمية والتقويـ الابداعي فقد جاء بدرجة متوسطة.

( دراسة ىدفت إلى تقييـ الأداء التدريسي لأعضاء ىيئة التدريس في ٕٚٔٓأجرت عياصرة )و 
كمية التربية بجامعة الجوؼ مف وجية نظر الطالبات  توصمت إلى المتوسط الحسابي لواقع 
الأداء التدريسي لأعضاء ىيئة التدريس في كمية التربية بجامعة الجوؼ ككؿ جاء بدرجة 

تائ  إلى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى لمت ير التخصص متوسطة  وأشارت الن
 والسنة الدراسية.

( دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى أ ر تنمية الممارسة الت"ممية ٕٙٔٓكما بح ت ابو سميـ )
الواعية للستاذ الجامعي في تحسيف أدائو التدريسي  أظيرت نتائجيا اف ىناؾ أ ر لمبرنام  

ؿ وعي الممارسة لدى الأستاذ الجامعي  وفي تبني أساليب وأدوات ت"ممية التدريبي في تشكي
أخرى تساعد في التدريس  ك"سموب الحوار والتعميـ المص ر والكتابة الت"ممية والملاحظة  
وتوصمت إلى وجود أ ر واض  في التحسيف العاـ للداء التدريسي بتفاوت مف محور لآخر  

يف أساليب التدريس واشعداد لمتدريس أك ر مف ييرىا مف وكاف ظيوره أك ر وضوحًا في تحس
 .جوانب الأداء التدريسي

( دراسة ىدفت إلى الكشؼ عف مستوى جودة الأداء التدريسي للستاذ ٕٙٔٓوأجرت موفؽ )
الجامعي في كؿ مف المحاضرة والحصة التطبيقية مف وجية نظر الطمبة  اسفرت نتائجيا إلى 

ي للستاذ الجامعي في المحاضرة والحصة التطبيقية كاف منخفضاً  اف مستوى الأداء التدريس
 ولا يوجد ت" ير داؿ إحصائيا لمت ير الجنس.
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 جامعة في التدريس ىيئة أعضاء أداء فاعمية ( بدراسة ىدفت إلى تقييـٕ٘ٔٓوقاـ الجعافرة )
 تقييـ مستوى نتائجيا أف أظيرت جودة التعميـ  معايير ضوء في طمبتيا نظر وجية مف الزرقاء
 لممجالات الحسابية التدريس كاف مرتفعا  حيث جاءت المتوسطات ىيئة أعضاء لأداء الطمبة
المتوسط  كما  المستوى في  "الطمبة تعمـ تقويـ" مجاؿ عدا المرتفع  المستوى في جميعيا

 ذات فروؽ ووجود الاجتماعي  النوع لمت ير تعزى إحصائية دلالة ذات كشفت عدـ وجود فروؽ
الدراسي  عمى المستوى الكمي لصال  طمبة السنة ال انية  المستوى لمت ير تعزى إحصائية دلالة

  ـ الرابعة وأخيراً ال ال ة.

( دراسة ىدفت إلى معرفة العلاقة بيف الممارسات التدريسية اشبداعية ٕٗٔٓوبح ت الاسود )
انخفاض في الأداء لدى لدى الاستاذ الجامعي وبعض مت يرات الشخصية  توصمت إلى وجود 

%( في جميع ابعاد الممارسات ٘ٚاساتذة الجامعة عينة الدراسة عف مستوى اشتقاف المحدد بػ )
 التدريسية اشبداعية  وكذلؾ بالنسبة لمدرجة الكمية لممقياس.

( دراسة ىدفت إلى الكشؼ عف مدى ممارسة اعضاء ىيئة التدريس ٕٗٔٓوأجرى رضواف )
لمكفايات المينية المرتبطة بمينة التدريس  توصمت الدراسة إلى اف  الجامعي بجامعة جيحؿ

ممارسة اعضاء ىيئة التدريس الجامعي لمكفايات المينية والتدريسية واشنسانية جاءت بدرجة 
 عالية  أما الكفايات التكنولوجية والتقويمية جاءت بدرجة متوسطة.

( دراسة ىدفت إلى Hagenauer & Volet, 2014وأجرى كلًا مف  ىاقينور وفوليت )
التعرؼ عمى العلاقة بيف عضو ىيئة التدريس والطالب في الجامعة  توصمت إلى اف العلاقة 
بيف عضو ىيئة التدريس والطالب ىي علاقة ميمة لحد كبير ويمكف اف يبنى عمييا البحث 

وامؿ التربوي  لأنيا تؤ ر بشكؿ واض  عمى تقدـ ونجاح الدراسة لمطلاب  بما في ذلؾ ع
الرضا  والاستبقاء  ومناى  التعمـ واشنجاز  وكشفت أيضًا أف الأساس التجريبي أقؿ وضوحًا 
وشمولًا مف حيث عواقب ىذه العلاقة عمى اعضاء ىيئة التدريس بالجامعات ولكنيا تؤ ر مف 

 خلاؿ تبنييـ لممارسات تعميمية معينة  والتي بدورىا تؤ ر عمى جودة التدريس.

( دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى مدى تمكف اعضاء ىيئة التدريس في ٕٗٔٓوقاـ فممباف )
جامعة الطائؼ مف الميارات والمعارؼ التقنية ودرجة ممارستيـ ليا  وقد أوضحت النتائ  اف 
اعضاء ىيئة التدريس يير السعودييف أك ر ميارة مف السعودييف في استخداـ برام  تقنيات 
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لت النتائ  عمى اف الاعضاء مف فئة المحاضر والاستاذ الويب والمعارؼ التقنية  كما د
المساعد والاستاذ المشارؾ أك ر ميارة مف فئة المعيد في برام  تقنيات الويب  بينما الاعضاء 
مف فئة الاساتذة المشاركيف والمساعديف أك ر ميارة مف فئة المعيديف والمحاضريف والاساتذة 

 فيما يتعمؽ بالمعارؼ التقنية.

 الفعاؿ التدريس ىيئة عضو سمات تحديد ( دراسة ىدفت إلىٕٓٔٓالجراح والشريفيف ) وأجرى
وقد كشفت النتائ  عف اف الطمبة يولوف جميع سمات عضو ىيئة  الطمبة  نظر وجية مف

التدريس أىمية عالية  واف اىميا السمات الشخصية  تمتيا إدارة الصؼ  وأخيراً التخطيط 
ؽ ذات دلالة إحصائية تعزى لمت ير الجنس عمى الأداة الكمية والتدريس  كما كشفت عف فرو 

 وعمى بعد التخطيط والتدريس لصال  الطالبات.  

( دراسة ىدفت إلى كشؼ مستوى التنمية المينية لدى اعضاء الييئة ٕٓٔٓوقامت الشخشير )
التدريسية في جامعة النجاح الوطنية مف وجية نظرىـ في ضوء بعض المت يرات  توصمت 

 لدراسة إلى اف مستوى التنمية المينية لدى اعضاء الييئة التدريسية كاف متوسطاً. ا

( دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى اتجاىات اعضاء ىيئة التدريس في ٕٚٓٓوأجرى الحولي )
الجامعة اشسلامية نحو تقييـ الطمبة ليـ  وتوصمت العديد مف النتائ  أىميا اف اتجاىات 

 و تقييـ الطمبة ليـ كانت محايدة في مجمميا.اعضاء ىيئة التدريس نح

دراسة ىدفت إلى  (Abdulhack & Bubshait, 2004) كما وأجرى عبدالحؽ وبوبشيت
التعرؼ عمى العلاقات الانسانية بيف عضو ىيئة التدريس الجامعي والطمبة  وتوصمت الدراسة 

بة عمى الأداء التدريسي إلى وجود ا ر في العلاقات الانسانية بيف عضو ىيئة التدريس والطم
لى وجود فروؽ بيف استجابات عينة الدراسة تعود إلى اختلاؼ التخصص  ولكؿ منيما  وا 
ولصال  التخصصات الأدبية  وعدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى لمت ير الجنس 

 والعمر والرتبة الاكاديمية وعدد سنوات الخبرة.

فت إلى تقييـ الكفاءات وفاعمية التدريس لعضو ( دراسة ىد(Simon, 2003وأجرى سايموف  
ىيئة التدريس بالجامعات مف وجية نظر طمبة الدراسات العميا في بريطانيا  باستخداـ المني  

( فصوؿ دراسية  ٖ( اساتذة جامعييف ولمدة )ٚالوصفي  وأداتيا المقابمة عمى عينة بم ت )
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( محاور  ىي: ٚلأداء التدريسي في )حيث تضمنت الأسئمة العديد مف الجوانب المتعمقة با
القدرة عمى التواصؿ  الاتجاه نحو الطمبة  كفاية المادة التعميمية  الميارات التدريسية  
الموضوعية  العدؿ  المرونة  أظيرت نتائجيا عدـ وجود فروؽ في الجوانب الأدائية لأعضاء 

 ىيئة التدريس التي تـ تحديدىا بالمقابمة.

الدراسات السابقة في صياية مشكمة الدراسة الحالية وأىدافيا  اختيار أداتيا تـ الاستفادة مف  
 وتحديد إجراءاتيا. 

 مشكمة الدراسة:
عمى الريـ مف اىتماـ الجامعة الأردنية بتطوير برامجيا وخططيا في ضوء تبنييا الخطة 

اشجراءات التي مف الاستراتيجية لمجامعة والاعتماد الاكاديمي مف خلاؿ القياـ بالعديد مف 
المفترض اف يقوـ بيا عضو ىيئة التدريس لتطوير أداءه التدريسي  إلا أنو ومف خلاؿ خبرة 
الباحث وعممو في الكمية  لاحظ اف ىناؾ قصوراً مف قبؿ بعض اعضاء ىيئة التدريس لتطبيؽ 

تيـ ميارات التدريس في العممية التعميمية  التي تعتمد في أيمب الاحياف عمى اجتيادا
الشخصية  وىذا بدوره ينعكس عمى مجمؿ العممية التعميمية وطبيعة مخرجاتيا  لذلؾ جاءت 
الدراسة الحالية لمتعرؼ عمى الممارسات التدريسية لأعضاء ىيئة التدريس في كمية الفنوف مف 
وجية نظر الطمبة لموقوؼ عمييا وتحديدىا  والتعامؿ معيا بموضوعية لمعرفة الاحتياجات 

 ية اللازمة لأعضاء ىيئة التدريس فييا.التدريس
 أسئمة الدراسة:

 تتم ؿ أسئمة الدراسة الحالية في الآتي:
لأعضاء ىيئة التدريس في كمية الفنوف مف وجية  ما مستوى الممارسات التدريسية -

 ؟نظر الطمبة
( α= ٘ٓ.ٓىؿ توجد فروؽ ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة الاحصائية ) -

الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسة عمى فقرات أداة الدراسة المتعمقة  بيف المتوسطات
بالممارسات التدريسية لدى أعضاء ىيئة التدريس في كمية الفنوف في الجامعة الأردنية ككؿ 

 وكؿ مجاؿ مف مجالاتيا  تعزى لمت يري: الجنس والسنة الدراسية والتفاعؿ بينيما؟
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 أىداف الدراسة:
الممارسات التدريسية الأك ر استخداماً مف قبؿ اعضاء ىيئة التدريس في التعرؼ عمى  -

 كمية الفنوف والتصميـ في الجامعة الأردنية.
تحديد فيما إذا كانت ىناؾ فروؽ ما بيف تقديرات طمبة كمية الفنوف لمممارسات التدريسية  -

السنة الدراسية ) التي يستخدميا اعضاء ىيئة التدريس تعزى لمت ير النوع )ذكر/أن ى(  أو 
  انية   ال ة  رابعة(.

 أىمية الدراسة:

تنب ؽ أىمية الدراسة الحالية كونيا مف الدراسات النادرة التي لـ يتـ بح يا عمى مستوى 
الجامعات الأردنية بشكؿ كاؼٍ  وي"مؿ الباحث تسميط الضوء عمى الجيود المبذولة مف قبؿ 

ريسية في العممية التعميمية لما ليا مف أىمية في اعضاء ىيئة التدريس لتطوير مياراتيـ التد
دارة الجودة والاعتماد الاكاديمي ت ذية  إعطاء المسئوليف والمتخصصيف والباح يف والميتميف  وا 
راجعة عف احتياجات اعضاء ىيئة التدريس لمعمؿ عمى تطويرىا  وتحسيف أدائيـ بشكؿ 

 معايير الجودة الشاممة.مستمر  وتوفير بيئة تعميمية جامعية تتوافر فييا 

 حدود الدراسة ومحدداتيا:
اقتصرت الدراسة عمى طمبة كمية الفنوف والتصميـ في  الحدود البشرية والمكانية:  -

 ( طالبا وطالبة حسب إحصائيات القبوؿ والتسجيؿ.ٓ٘ٛالجامعة الأردنية  والبالغ عددىـ )
ي الاوؿ لمعاـ الدراسي طبقت ىذه الدراسة نياية الفصؿ الدراس الحدود الزمانية:  -

 ـ.ٕٕٓٓ/ٜٕٔٓ
نتائ  ىذه الدراسة بدقة وموضوعية أفراد العينة في استجاباتيـ لأداة الدراسة تتحدد   -

المعدة ل ايات جمع البيانات التي تـ تطويرىا بالاعتماد عمى الأدب النظري والدراسات السابقة  
 لذا ف ف تعميـ النتائ  يعتمد عمى صدؽ الأداة و باتيا.

 لتعريفات الإجرائية لمصطمحات الدراسة: ا
ىي مجمؿ الميارات والقدرات التي يمتمكيا عضو ىيئة الممارسات التدريسية:  -

التدريس لتقديـ المقرر الدراسي  حيث تتضمف عممية التخطيط والتنفيذ والتقويـ  باشضافة إلى 
   السمات الشخصية والقدرة عمى الاتصاؿ والتواصؿ مع الطمبة.
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ىو كؿ شخص يحمؿ درجة عممية تؤىمو لعممية التدريس  يئة التدريس:عضو ى -
)استاذ  استاذ مشارؾ  استاذ مساعد  مدرس( أو مف ىـ في حكميـ الذيف يدرسوف في كمية 

 الفنوف.
ىي كمية الفنوف والتصميـ في الجامعة الأردنية التي تـ انشائيا في عاـ  كمية الفنون:  -

لوريوس في  لاث تخصصات  ىي: الفنوف البصرية ـ  والتي تمن  درجة البكإٕٓٓ
 والموسيقى والمسرح.

ىـ طمبة كمية الفنوف والتصميـ في الجامعة الأردنية في تخصصاتيا ال لاث الطمبة:  -
 وبمستوى السنوات الأربع.
جراءاتيا:  منيج الدراسة وا 

سبتو استخدـ في الدراسة الحالية المني  الوصفي التحميمي  لمنا منيجية الدراسة: -
 أسئمة الدراسة وأىدافيا.

تكوف مجتمع الدراسة مف جميع طمبة كمية الفنوف والتصميـ في مجتمع الدراسة:   -
/ ٜٕٔٓالجامعة الأردنية لمرحمة البكالوريوس في الفصؿ الدراسي الأوؿ لمعاـ الجامعي 

 ( طالباً وطالبة  حسب إحصائيات القبوؿ والتسجيؿ.ٓ٘ٛـ  والبالغ عددىـ )ٕٕٓٓ
( ٕٔٔ( طالباً وطالبة  )ٕٛٙبمغ أفراد عينة الدراسة الحالية مف )عينة الدراسة:   -

  ( يوض  ذلؾ:ٔ( إناث ممف ىـ عمى مقاعد الدراسة  والجدوؿ رقـ )ٙ٘ٔذكور  و)
 ( توزيع افراد عينة الدراسة وفق الجنس والسنة الدراسية4جدول )

   
 المجموع السنة الدراسية

  رابعة ثالثة ثانية

 الجنس

 ذكر
 112 32 37 43 العدد

النسبة 
 %41.8 %11.9 %13.8 %16.0 المئوية%

 أنثى
 156 38 53 65 العدد

النسبة 
 %58.2 %14.2 %19.8 %24.3 المئوية%

 المجموع
 268 70 90 108 العدد

النسبة 
 %100.0 %26.1 %33.6 %40.3 المئوية%
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 أداة الدراسة:
تـ بناء أداة الدراسة بالاعتماد عمى الأدب النظري والدراسات السابقة  في مجاؿ تقييـ أداء 

(ا )الجراح ٕٚٔٓ(ا )عياصرة  ٕ٘ٔٓعضو ىيئة التدريس في الجامعات  كدراسة )الجعافرة  
( محكميف مف اعضاء الييئة ٜ(  ولمت"كد مف صدقيا تـ عرضيا عمى )ٕٓٔٓوالشريفيف  

الاختصاص مف جامعة اليرموؾ والجامعة الأردنية  وتـ الأخذ بملاحظاتيـ  التدريسية مف ذوي
مف حيث التعديؿ والحذؼ واشضافة  وكذلؾ مدى انتماء الفقرات لمجالات الدراسة  حيث بمغ 

( مجالات  وىي: التخطيط  ٘( فقرة موزعة عمى )ٕٗعدد الفقرات بصورتيا النيائية إلى )
(   والاتصاؿ والتواصؿ ٜ(  والتقويـ وعدد فقراتو )ٜدد فقراتو )(  والتنفيذ وعٛوعدد فقراتو )
(  وقد اعتمد مقياس ليكرت الخماسي ٛ(   والسمات الشخصية وعدد فقراتو )ٛوعدد فقراتو )

( عمى التوالي  ٘ ٗ ٖ ٕ ٔ)دائماً  يالباً  احياناً  نادراً  ابداً( وقد اعطيت الأوزاف التالية: )
( طالباً وطالباً ٖٙلدراسة تـ تطبيقيا عمى عينة استطلاعية مكونة مف )ولمت"كد مف  بات أداة ا

عادتو  وتـ  عادتو  وبفاصؿ زمني اسبوع بيف التطبيؽ وا  خارج عينة الدراسة  ب"سموب الاختبار وا 
حساب معامؿ ال بات بطريقة الاتساؽ الداخمي حسب معادلة كرونباخ الفا وبم ت قيمتو ) 

  ايات ىذه الدراسة.( وىي نسبة مقبولة ل 0.92

 اشتممت الدراسة عمى المت يرات الآتية:متغيرات الدراسة: 

الممارسػػات التدريسػػية ومجالاتػػو )التخطػػيط لمتػػدريس  تنفيػػذ التػػدريس  المتغياار التااابع:  ( أ
تقويـ التدريس الاتصاؿ والتواصؿ  والسمات الشخصية( لأعضاء ىيئة التدريس فػي كميػة الفنػوف 

ككؿ  ويم مػو المتوسػط الحسػابي لتقػديرات أفػراد عينػة الدراسػة عمػى فقػرات مف وجية نظر الطمبة 
 مستوى الممارسات التدريسية.

الجػػػنس  ولػػػو فئتػػػاف ) ذكػػػر  أن ػػػى(. والسػػػنة الدراسػػػية وليػػػا  لا ػػػة المتغيااار المساااتقل:  ( ب
 مستويات ) انية   ال ة  رابعة(.

 إجراءات الدراسة:
باتيا وتحديد أفراد العينة  تـ توزيع الاستبانة عمى بعد الت"كد مف صدؽ أداة الدراسة واختبار  

أفراد العينة باليد  وتـ توضي  أىداؼ الدراسة  وطمب منيـ اخذ الوقت الكافي لتعبئيا بكؿ 
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موضوعية  وتـ إدخاؿ البيانات ومعالجتيا حاسوبياً  ومف  ـ تحميؿ ومناقشة نتائجيا 
 واستخلاص التوصيات المناسبة.

 ية:المعالجات الإحصائ

لنجابػػػة عػػػف السػػػؤاؿ الأوؿ اسػػػتخدمت المتوسػػػطات الحسػػػابية والانحرافػػػات المعياريػػػةا  ( أ
لمعرفػػة مسػػتوى الممارسػػات التدريسػػية لأعضػػاء ىيئػػة التػػدريس فػػي كميػػة الفنػػوف مػػف وجيػػة نظػػر 

 الطمبة.
لنجابػػػة عػػػف السػػػؤاؿ ال ػػػاني اسػػػتخدمت المتوسػػػطات الحسػػػابية والانحرافػػػات المعياريػػػة  ( ب

( لمعرفػة الدلالػة اشحصػائية لمفػروؽ الظاىريػة Two Way ANOVAال نػائي )وتحميػؿ التبػايف 
بػػيف المتوسػػطيف الحسػػابييف لتقػػديرات أفػػراد عينػػة الدراسػػة عمػػى أداة الدراسػػة المتعمقػػة بالممارسػػات 
التدريسػػية لػػدى أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس فػػي كميػػة الفنػػوف فػػي الجامعػػة الأردنيػػة ككػػؿ وفقػػاً لمت يػػر 

اسية. واستخدمت المتوسػطات الحسػابية والانحرافػات المعياريػة وتحميػؿ التبػايف الجنس والسنة الدر 
( لمعرفػة الدلالػة اشحصػائية لمفػروؽ الظاىريػة بػيف Two Way MANOVAال نػائي المُتعػدد )

المتوسػػطات الحسػػابية لتقػػػديرات أفػػراد عينػػة الدراسػػػة عمػػى كػػؿ مجػػػاؿ مػػف مجػػالات أداة الدراسػػػة 
ريسية لدى أعضاء ىيئة التدريس في كمية الفنوف في الجامعػة الأردنيػة  المتعمقة بالممارسات التد

 وفقاً لمت ير الجنس والسنة الدراسية. 
 ومناقشتيا: عرض النتائج

لأعضااااء ىيئاااة  نتاااائج الساااؤال الأول الاااذي ناااص عماااى: "ماااا مساااتوى الممارساااات التدريساااية
  ".التدريس في كمية الفنون من وجية نظر الطمبة

ىذا السؤاؿا حُسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد لنجابة عمى 
عينة الدراسة عمى كؿ مجاؿ مف مجالات الاداة )التخطيط لمتدريس  وتنفيذ التدريس  وتقويـ 

 التدريس  والاتصاؿ والتواصؿ  والسمات الشخصية( وعمييا مُجتمعةً  والجدوؿ يبيف ذلؾ.
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المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة عمى أداة الدراسة ككل )الممارسات  (0دول )ج
 التدريسية ككل(، وكل مجال من مجالاتيا مرتبة تنازلياً وفق المتوسط الحسابي

 رقم
 المتوسط المجال المجال

 الحسابي*
 إلانحراف
 المستوى الرتبة المعياري

 عاؿٍ جدًا ٔ 0.23 4.21 التدريستقويم  ٖ
 عاؿٍ  ٕ 0.28 4.06 التخطيط لمتدريس ٔ
 عاؿٍ  ٖ 0.23 3.92 إلاتصال والتواصل ٗ
 عاؿٍ  ٗ 0.33 3.86 السمات الشخصية ٘
 عاؿٍ  ٘ 0.24 3.85 تنفيذ التدريس ٕ
 عال    0.13 3.98 الممارسات التدريسية ككل 

 (1( والدرجة العميا )0* الدرجة الدنيا )

( أف مستوى الممارسات التدريسية ككؿ لأعضاء ىيئة التدريس في كمية ٕيُلاحظ مف جدوؿ )
( بانحراؼ ٜٛ.ٖالفنوف في الجامعة الأردنية مف وجية نظر الطمبة )عاؿٍ( بمتوسط حسابي )

(  وقد يعزى ذلؾ إلى سعي اعضاء ىيئة التدريس لتطوير مياراتيـ التدريسية ٖٔ.ٓمعياري )
خلاؿ توجيات الجامعة في رفع مستواىا الاكاديمي والبح ي عمى مستوى في الجامعة مف 

العالـ ومتابعة ممفات الجودة والاعتماد الاكاديمي  باشضافة إلى وجود العديد مف مدرسي 
الكمية مف المبتع يف العائديف الجدد ولدييـ القدرة عمى تبني ممارسات تدريسية حدي ة ومنفتحة. 

 تقييـ مستوى نتائجيا أف ( التي أظيرتٕ٘ٔٓنتيجة دراسة الجعافرة )وتتفؽ ىذه النتيجة مع 
( التي توصمت إلى اف ٕٗٔٓالتدريس كاف مرتفعاً  ودراسة رضواف ) ىيئة أعضاء لأداء الطمبة

ممارسة اعضاء ىيئة التدريس الجامعي لمكفايات المينية والتدريسية واشنسانية جاءت بدرجة 
(  التي توصمت إلى اف المتوسط الحسابي ٕٚٔٓة عياصرة )عالية  وتختمؼ مع نتيجة دراس

 لواقع الأداء التدريسي لأعضاء ىيئة التدريس جاء بدرجة متوسطة.

( اف المجاؿ ال الث )تقويـ التدريس( جاء في المرتبة الأولى بمتوسط ٕكما يلاحظ مف جدوؿ )
اؿ الأوؿ )التخطيط ( بمستوى )عاؿٍ جدًا(  تلاه في المرتبة ال انية المجٕٔ.ٗحسابي )

( بمستوى )عاؿٍ(  وجاء المجاؿ ال اني )تنفيذ التدريس( في ٙٓ.ٗلمتدريس( بمتوسط حسابي )
( بمستوى )عاؿٍ(  وقد يعزى ذلؾ إلى تركيز ٘ٛ.ٖالمرتبة الخامسة والأخيرة بمتوسط حسابي )

عمى أىمية  اعضاء ىيئة التدريس في الجامعة الأردنية عمى عممية التخطيط لمتدريس والتركيز
جراء الامتحانات  توزيع خطة المساؽ ومنذ المحاضرة الأولى  وكذلؾ الالتزاـ بعممية التقويـ وا 
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والاختبارات بمواعيدىا  أما فيما يتعمؽ بالتنفيذ  فقد لا تخضع عممية التنفيذ بشكؿ مباشر 
ما ىو لممتابعة وتعتمد عمى المدرس نفسو وتختمؼ مف مدرس لآخر وليس ىناؾ ما ي بتيا ك

الحاؿ بعممية التخطيط والتقويـ التي تعتمد عمى الأدلة المادية  وتختمؼ ىذه النتيجة مع نتيجة 
 المرتفع  المستوى في جميعيا لممجالات الحسابية جاءت المتوسطات(  ٕ٘ٔٓدراسة الجعافرة )

يفيف المتوسط  وتختمؼ عف دراسة الجراح والشر  المستوى في  "الطمبة تعمـ تقويـ" مجاؿ عدا
 ( التي جاءت السمات الشخصية بالمرتبة الأولى.ٕٓٔٓ)

كما تـ حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة عمى كؿ 
فقرة مف فقرات كؿ مجاؿ مف مجالات أداة الدراسة المتعمقة بالممارسات التدريسية )التخطيط 

التدريس الاتصاؿ والتواصؿ  والسمات الشخصية(  والجدوؿ لمتدريس  تنفيذ التدريس  تقويـ 
 يبيف ذلؾ:
( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة عمى فقرات كل مجال من مجالات 3جدول )

الجامعة الاردنية، مرتبة أداة الدراسة المتعمقة بالممارسات التدريسية لدى أعضاء ىيئة التدريس في كمية الفنون في 
 تنازلياً وفق المتوسط الحسابي

 ههْ

 اُلووح
 اُلووح

 أُزٍٜٞ

 اُؾَبث٢*

 ا٫ٗؾواف

 أُؼ٤به١
 أَُزٟٞ اُورجخ

 عثيٍ ؼهًت ٔ 0.57 4.45 ٠ٜٛؿ ع١ٍّر ش٠ٌٛع علِثز تٌّّثق 7

 عثيٍ ؼهًت ٕ 0.57 4.42 ٠ٌٛ  لطر تٌّّثق ِٓ خهت٠ر تٌفًٙ ٔ

 عثيٍ ؼهًت ٕ 0.57 4.42 ٞد١عر تٌّّثق٠عًؾ تٌطٍدر عٍٝ  ٖ

 عثيٍ ؼهًت ٕ 0.56 4.42 ٠فهن ت٘هتؾ تٌّّثق تًٌب١ّر ٗ

 عثيٍ ؼهًت ٕ 0.57 4.42 ٠فهن ًِتؼع تٌّّثق تًٌب١ّر 8

 عثيٍ ؼهًت ٙ 0.62 4.33 ٠فهن عٕثً٘ لطر تٌّّثق خٜٛٛؾ ٕ

 ِصِٟٛ 7 0.64 3.00 ٠مطٟ ٌلإٔٔطر خٕىً ١ٍُِ ٙ

 ِصِٟٛ 8 0.63 2.99 تٌّطٍٛخر ِٓ تٌطٍدر٠فهن ت نٚتي  ٘

ٍ    0.28 4.06 كوواد اُزقط٤ٜ ُِزله٣ٌ ًٌَ   ػب

ٕٔ 
٠ؽ١ح عٓ تِةٍر تٌطٍدر ٚتِصفّثيتشُٙ 

 تظٕثة تًٌٕؾ
 عثيٍ ؼهًت ٔ 0.57 4.44

 عثيٍ ؼهًت ٕ 0.57 4.43 ٠ٜٛؿ تٌّفث١ُ٘ ت ِث١ِر ٌٍّفثًٜذ ٓٔ

9 
٠ًخٟ ِٜٛٛ  تٌّفثًٜذ خثٌّفثًٜذ 

 تٌّثخمر
 عثيٍ ؼهًت ٖ 0.57 4.41

ٔٔ 
٠مهَ تٌّثنذ تٌصع١ّ١ٍر خٕىً ِصًٍّّ 

 ِٕٚطمٟ
 عثيٍ ؼهًت ٖ 0.56 4.41

ٔ٘ 
٠ًخٟ تٌّعًـر تٌع١ٍّر خثٌف١ثذ تٌٛتلع١ر 

 ٌٍطثٌح
 عثيٍ ؼهًت ٘ 0.59 4.40

 ِصِٟٛ ٙ 0.70 ٠3.16ّصمهَ تٌِٛثبً تٌصم١ٕر تٌفه٠عر ـٟ  ٖٔ
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 ههْ

 اُلووح
 اُلووح

 أُزٍٜٞ

 اُؾَبث٢*

 ا٫ٗؾواف

 أُؼ٤به١
 أَُزٟٞ اُورجخ

 ع١ٍّر تٌصهي٠ُ

 ِصِٟٛ 7 0.71 3.16 خثِصًّتي٠صثخع ـٝٛي تٌطٍدر ٚؼ١ثخُٙ  7ٔ

ٔٙ 
٠فًٖ عٍٝ ت ٌصٍتَ خّٛعه خهة 

 تٌّفثًٜذ ٚتٔصٙثبٙث
 ِصِٟٛ 8 0.69 3.12

ٔٗ 
٠ّصمهَ تِصًتش١ؽ١ثز شهي٠ُ ـه٠عر 

 ِصٕٛعر
 ِصِٟٛ 9 0.68 3.10

ٍ    0.24 3.85 كوواد ر٘ل٤ن اُزله٣ٌ ًٌَ   ػب

 عثيٍ ؼهًت ٔ 0.57 4.43 ٠مَٛ خع١ٍّر تٌصم٠ُٛ خثِصًّتي 9ٔ

ٕٓ 
٠فًٖ عٍٝ شٛـ١ً ٚلس ِٕثِح لإٔؽثٌ 

 ت لصدثي
 عثيٍ ؼهًت ٕ 0.57 4.42

ٕ٘ 
٠فًٖ عٍٝ شٛب١ؿ ٔصثبػ تٌصم١١ُ 

 ٌصط٠ًٛ لهيتز تٌطٍدر
 عثيٍ ؼهًت ٖ 0.63 4.33

 عثيٍ ؼهًت ٗ 0.61 4.32 ٠ًخٟ ِفصٜٛ تٌصم٠ُٛ خّث شُ شهي٠ّٗ ٕٕ

ٕٔ 
شٕصًّ ت لصدثيتز عٍٝ ١ٌّٛٔر ؼ١ّع 

 ِٜٛٛعثز تٌّمًي
 عثيٍ ؼهًت ٘ 0.59 4.28

 عثيٍ ؼهًت ٘ 0.59 4.28 ٠ٙفؿ ت ٕٔطر ٚتٌٛتؼدثز ت١ٌٌٍّٕر ٕٙ

 عثيٍ  7 0.71 4.19 ٠ٕثلٓ ٔصثبػ ت ِصفثٔثز ِع تٌطٍدر ٕٗ

 عثيٍ  8 0.58 4.18 ٠ّصمهَ تنٚتز شم٠ُٛ ِصٕٛعر 8ٔ

 عثيٍ  9 0.83 3.43 ٠ٍصٍَ خثٌعهي ٚتٌّٜٛٛع١ر ـٟ تٌصٙف١ؿ ٖٕ

ا  0.23 4.21 ًٌَكوواد رو٣ْٞ اُزله٣ٌ   ٍ  عل   ػب

 عثيٍ ؼهًت ٔ 0.58 4.29 ٠عٌٍ تٔؽثٌتز تٌطٍدر خٕىً ِّصًّ 9ٕ

 عثيٍ ؼهًت ٕ 0.60 4.27 ٠صفُٙ ل١٘ٛٙر تٌطٍدر ِٕٚثعًُ٘ 7ٕ

 عثيٍ ؼهًت ٖ 0.63 4.24 ٠ه٠ً تٌّفثًٜذ خط٠ًمر ـثعٍر ٖٓ

ٖٔ 
٠ٕؽع تٌطٍدر عٍٝ تٌّٕثيور ٚتٌصفثعً 

 ـٟ ت ٕٔطر تٌّمصٍفر
 عثيٍ ؼهًت ٗ 0.57 4.23

ٖٖ 
٠صٛتً٘ ِع تٌطٍدر تظٕثة تٌّفثًٜذ 

 خٕىً ؼ١ه
 عثيٍ  ٘ 0.82 3.69

 عثيٍ  ٙ 0.72 3.62 ٠ًتعٟ تٌفًٚق تٌفًن٠ر خ١ٓ تٌطٍدر ٖٗ

ٕ8 
٠ففٍ تٌطٍدر عٍٝ شط٠ًٛ ِٙثيتشُٙ للي 

 تٌّثنذ
 عثيٍ  7 0.74 3.61

ٖٕ 
٠ّصمهَ )تٌٍؽر تٌعًخ١ر تٌفٙفٝ( ٌؽر 

 تٌطٍدر١ٍِّر ٌٍصٛتً٘ ِع 
 عثيٍ  8 0.71 3.44

ٍ    0.23 3.92 كوواد ا٫رٖبٍ ٝاُزٞإَ ًٌَ   ػب

 عثيٍ ؼهًت ٔ 0.60 4.30 ٠ظًٙ ت عصٍتٌ خصمٙٙٗ 7ٖ

 عثيٍ ؼهًت ٕ 0.58 4.25 ٠ّعً تٌمهٚذ تٌفّٕر ٌطلخٗ ٖٙ

 عثيٍ  ٖ 0.60 4.19 ٠صُّ خمٛذ تٌٕم١ٙر ٚتٌعمر خثٌٕفُ 8ٖ

 عثيٍ  ٗ 0.64 4.13 ٠صّصع خثٌدّثٞر ٚتٌصٛتٜع ٔٗ

ٕٗ 
٠ص١ٍّ خثًٌّٚٔر تٌىثـ١ر تٌصٟ شّىٕٗ ِٓ 

 تٌصعثًِ تٌفّٓ ِع تٌطٍدر
 عثيٍ  ٘ 1.90 4.03



 تلأٚي  تٌّؽٍه/  عًٕ تًٌتخع عهنتٌ   تٌٕٛع١ٗ ٚتٌفْٕٛ تٌعٍَٛ ـٟ خفٛض تٌع١ٍّر ّؽٍرتٌ

 ٕٕٓٓ  ن٠ّّدً    

ٕٓٓ 
 

 ههْ

 اُلووح
 اُلووح

 أُزٍٜٞ

 اُؾَبث٢*

 ا٫ٗؾواف

 أُؼ٤به١
 أَُزٟٞ اُورجخ

 عثيٍ  ٙ 0.74 4.00 ٠دىي ؼٙه ود١ً ـٟ تٌصهي٠ُ ٓٗ

ٖ٘ 
٠ٍصٍَ خّٛتع١ه تٌّفثًٜتز ِٓ ـ١ط 

 خهؤ٘ث ٚتٔصٙثبٙث
 ِصِٟٛ 8 0.62 2.99

 ِصِٟٛ 9 0.61 2.96 ٠ٍصٍَ خثٌّثعثز تٌّىصد١ر خّٛعه٘ث 9ٖ

ٍ    0.33 3.86 كوواد أَُبد اُْق٤ٖخ ًٌَ   ػب

ٍ    0.13 3.98 كوواد ا٫كاح ًٌَ   ػب

 (1( والدرجة العميا )0* الدرجة الدنيا )

( فيما يتعمؽ بتقديرات أفراد عينة الدراسة عمى فقرات كؿ مجاؿ مف ٖيُلاحظ مف جدوؿ )
مجالات أداة الدراسة المتعمقة بالممارسات التدريسية لدى أعضاء ىيئة التدريس في كمية الفنوف 

  نجد اف الفقرة التي نصت عمى "يوض  التخطيط لمتدريسفي الجامعة الأردنية  ففي مجاؿ 
يع علامات المساؽ"  والفقرة التي نصت عمى "يوزع خطة المساؽ مف بداية الفصؿ"  عممية توز 

قد جاءت أيضاً بدرجة عالية جداً  مما يعني اف اعضاء ىيئة التدريس في كمية الفنوف ممتزموف 
بتوزيع خطة المساؽ عمى الطمبة منذ بداية الفصؿ  وما تتضمنو مف توزيع علامات المساقات 

لابحاث والتقارير والاختبارات والامتحانات  وىذا عادة ما يتـ متابعتو مف عمى الأنشطة وا
إدارات الجامعة والتركيز عميو بداية كؿ فصؿ. أما الفقرة التي نصت عمى "يحدد الادوار 
المطموبة مف الطمبة"  فقد جاءت بالمرتبة الاخيرة وبدرجة متوسطة  وقد يعود السبب في ذلؾ 

التدريس يعولوف عمى خطة المساؽ ب طارىا العاـ دوف تفصيؿ  إلى اف بعض اعضاء ىيئة
المياـ والادوار التفصيمية المطوبة مف الطمبة  وتعتبر ىذه القضية مف الضروريات الاساسية 

 (. ٕ٘ٔٓلمتربية الحدي ة. وتتفؽ ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة الجعافرة )

عمى "يجيب عف أسئمة الطمبة أما مجاؿ تنفيذ التدريس فقد جاءت الفقرة التي نصت 
واستفساراتيـ ا ناء الشرح" بالمرتبة الأولى وبدرجة عالية جداً  والفقرة "يوض  المفاىيـ الاساسية 
لممحاضرة"  بالمرتبة ال انية وبدرجة عالية جدا  وتعتبر مف البديييات والميارات التي يجب اف 

المفاىيـ الاساسية لممحاضرة واشجابة يتحمى بيا عضو ىيئة التدريس  والتي تتم ؿ في توضي  
عمى أسئمة الطمبة واستفساراتيـ  أما الفقرة التي نصت عمى "يستخدـ استراتيجيات تدريس حدي ة 
متنوعة" فقد جاءت بالمرتبة الاخيرة وبدرجة متوسطة  وقد تعزى ىذه النتيجة إلى استخداـ 

ستراتيجيات تدريس حدي ة لوجود فئة استراتيجيات تدريسية معروفة وتقميدية وتجنب استخداـ ا
مف اعضاء ىيئة التدريس لا يريبوف بالتطوير والتحديث أو ليس لدييـ القدرة عمى مواكبة 
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التطورات المتعمقة بالتكنولوجيا الحدي ة  كما اف طبيعة البيئة الصفية والتجييزات قد لا تخدـ 
لطمبة والشعب المزدحمة  قد لا تمكف عممية استخداـ استراتيجيات حدي ة  باشضافة إلى اعداد ا

( ٕٙٔٓاعضاء ىيئة التدريس مف استخداميا  وتختمؼ ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة موفؽ )
أسفرت نتائجيا إلى اف مستوى الأداء التدريسي للستاذ الجامعي في المحاضرة والحصة 

 .التطبيقية كاف منخفضاً مف وجية نظر الطمبة

ف الفقرة التي نصت عمى "يقوـ بعممية التقويـ باستمرار" فقد جاءت أما مجاؿ التقويـ فنجد ا
بدرجة عالية جداً  حيث يقوـ اعضاء ىيئة التدريس في كمية الفنوف بالقياـ بالتقويـ المستمر مف 
خلاؿ الواجبات المستمرة في المواد العممية التي ترتكز عمييا تخصصات الكمية  أما الفقرة التي 

العدؿ والموضوعية في التصحي " فقد جاءت بالمرتبة الأخيرة وبدرجة نصت عمى "يمتزـ ب
عالية  وقد تكوف ىذه النتيجة طبيعية نظراً إلى اف الك ير مف الطمبة يعتبروف اف اعماليـ الفنية 
التي ينجزونيا عمى أنيا عمى قدر عاؿٍ مف الاتقاف  ولا ينظروف إلى اف ىناؾ فرؽ بيف ما 

ـ وبيف ما يجب اف يكوف حسب مستوى المجموعات أو مستوى عالمي  يمكنيـ انجازه وقدراتي
كما اف ىناؾ فئة مف اعضاء ىيئة التدريس لا يعيدوف الامتحانات لمطمبة لمراجعتيا والتحقؽ 

 (.ٕ٘ٔٓمنيا  وتتفؽ ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة الجعافرة )

يعزز انجازات الطمبة بشكؿ أما مجاؿ الاتصاؿ والتواصؿ فقد جاءت الفقرة  التي تنص عمى " 
مستمر" وبدرجة عالية جداً  وىذا بطبيعة الحاؿ يعتمد عمى طبيعة الانشطة وما يقوـ بو 
المدرسوف باستمرار مف تشجيع الطمبة عمى اشنجاز لما لو مف اسس تربوية ميمة  أما الفقرة 

ءت بالمرتبة الأخيرة "يستخدـ )الم ة العربية الفصحى( ل ة سميمة لمتواصؿ مع الطمبة"  فقد جا
وبمستوى عاؿٍ  حيث نجد اف معظـ اعضاء ىيئة التدريس يستخدموف الم ة المحكية العامية 
المفيومة  وىناؾ آخروف مف يستخدموف الم ة العربية الفصحى كم ة تواصؿ سواء اكاف داخؿ 

 المحاضرة أو خارجيا.

ظير الاعتزاز بتخصصو" أما مجاؿ السمات الشخصية فقد جاءت الفقرة التي نصت عمى "ي
بالمرتبة الأولى وبدرجة عالية  وىذه نتيجة حتمية تتم ؿ باف عضو ىيئة التدريس الذي يحصؿ 
عمى الدراسات العميا بالت"كيد تكوف لديو ىذا الاحساس نحو التخصص والاعتزاز بو وتقديره  

بالمرتبة الأخيرة أما الفقرة التي نصت عمى "يمتزـ بالساعات المكتبية بموعدىا  فقد جاءت 
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وبمستوى متوسط  ويمكف اف تعزى ىذه النتيجة إلى ضعؼ التزاـ اعضاء ىيئة التدريس 
بالساعات المكتبية بالمكتب نظراً لوجودىـ بالكمية أو لقياميـ ب نجاز مياـ اُخرى تتعمؽ الانشطة 

الساعات المكتبية أو البحث العممي  واحياناً قد يكوف السبب الطمبة انفسيـ  وذلؾ بعدـ تقيدىـ ب
المعمنة  أو لظروؼ قد تتعمؽ بوجود محاضرات في الأوقات المعمنة  وتتفؽ ىذه النتيجة مع 

 (.ٕ٘ٔٓنتيجة دراسة الجعافرة )

نتائج السؤال الثاني الذي نص عمى: " ىل توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى 
لتقديرات أفراد عينة الدراسة عمى ( بين المتوسطات الحسابية α= 2.25الدلالة الاحصائية )

فقرات أداة الدراسة المتعمقة بالممارسات التدريسية لدى أعضاء ىيئة التدريس في كمية 
الفنون في الجامعة الأردنية ككل وكل مجال من مجالاتيا، تعزى لمتغيري: الجنس والسنة 

 الدراسية والتفاعل بينيما ".

طات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد لنجابة عمى ىذا السؤاؿا حُسبت المتوس
عينة الدراسة عمى أداة الدراسة المتعمقة بالممارسات التدريسية لدى أعضاء ىيئة التدريس في 

( ٗكمية الفنوف في الجامعة الأردنية ككؿ  وفؽ مت يري: الجنس والسنة الدراسية  ويبيف جدوؿ )
 ذلؾ.

فق  والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة عمى فقرات أداة الدراسة ككل،( المتوسطات الحسابية 1جدول )
 متغيري: الجنس والسنة الدراسية

 
 السنة الدراسية

 الكمي
 رابعة ثالثة ثانية

 المتوسط الجنس
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 0.12 3.95 0.12 3.90 0.13 3.91 0.06 4.02 ذكر

 0.14 4.00 0.13 4.00 0.10 4.07 0.15 3.95 أنثى

 0.13 3.98 0.14 3.95 0.14 4.01 0.13 3.98 الكمي

( وجود فروؽ ظاىرية بيف المتوسطات الحسابية لتقديرات أفراد عينة ٗيُلاحظ مف جدوؿ )
الدراسة عمى أداة الدراسة المتعمقة بالممارسات التدريسية لدى أعضاء ىيئة التدريس في كمية 
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الفنوف في الجامعة الأردنية ككؿ  فؽ مت يري: الجنس والسنة الدراسية  ولتحديد الدلالة 
(  Two Way ANOVAليذا الفرؽ الظاىري  تـ استخداـ تحميؿ التبايف ال نائي ) اشحصائية

 ( ذلؾ.٘ويبيف جدوؿ )

( نتائج تحميل التباين الثنائي لممتوسطات الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسة عمى أداة الدراسة المتعمقة 5جدول )
نون في الجامعة الأردنية ككل، فق متغيري: الجنس بالممارسات التدريسية لدى أعضاء ىيئة التدريس في كمية الف

 والسنة الدراسية

 مصدر التباين
 مجموع 
 المربعات

 درجة
 الحرية 

متوسط 
 المربعات

الدلالة  قيمة ف
 الاحصائية

 0.000 19.078* 0.271 1 0.271 الجنس

 0.083 2.513 0.036 2 0.071 السنة الدراسية

 0.000 24.018* 0.341 2 0.683 السنة الدراسية×الجنس

     0.014 262 3.725 الخطأ

       267 4.707 المجموع المعدل

 (α=  2.25* ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة الإحصائية )

 ( ما يمي:٘يُلاحظ مف جدوؿ )

(  ٓٓٓ.ٓ(  بدلالة إحصائية بم ت )ٛٚٓ.ٜٔأف قيمة )ؼ( لمت ير الجنس بم ت ) -
(ا مما يدؿ عمى وجود فرؽ ذي دلالة α= ٘ٓ.ٓوىي أقؿ مف مستوى الدلالة اشحصائية )
( بيف المتوسطيف الحسابييف لتقديرات أفراد α= ٘ٓ.ٓإحصائية عند مستوى الدلالة اشحصائية )

اسة المتعمقة بالممارسات التدريسية لدى أعضاء ىيئة التدريس في عينة الدراسة عمى أداة الدر 
كمية الفنوف في الجامعة الأردنية ككؿ يُعزى لمت ير الجنس  ومف جدوؿ المتوسطات الحسابية 

(  ٕٚٔٓيتبيف اف الفرؽ لصال  اشناث  وتختمؼ ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة عياصرة )
 وجود فروؽ دالة لصال  النوع الاجتماعي. ( التي تم مت بعدـٕٙٔٓودراسة موفؽ )

(  بدلالة إحصائية بم ت ٖٔ٘.ٕأف قيمة )ؼ( لمت ير السنة الدراسية بم ت ) -
(ا مما يدؿ عمى عدـ وجود α= ٘ٓ.ٓ(  وىي أكبر مف مستوى الدلالة اشحصائية )٘ٛٓ.ٓ)

ات ( بيف المتوسطα= ٘ٓ.ٓفروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة اشحصائية )
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الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسة عمى أداة الدراسة المتعمقة بالممارسات التدريسية لدى 
أعضاء ىيئة التدريس في كمية الفنوف في الجامعة الأردنية ككؿ تُعزى لمت ير السنة الدراسية  

( التي توصمت إلى عدـ وجود فروؽ ٕٚٔٓوتختمؼ ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة عياصرة )
 الة لصال  مت ير السنة الدراسية.د
(  ٛٔٓ.ٕٗأف قيمة )ؼ( لمتفاعؿ ال نائي بيف مت يري: الجنس والسنة الدراسية بم ت ) -

(ا مما α= ٘ٓ.ٓ(  وىي أقؿ مف مستوى الدلالة اشحصائية )ٓٓٓ.ٓبدلالة إحصائية بم ت )
( بيف α= ٘ٓ.ٓيدؿ عمى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة اشحصائية )

المتوسطات الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسة عمى أداة الدراسة المتعمقة بالممارسات 
التدريسية لدى أعضاء ىيئة التدريس في كمية الفنوف في الجامعة الأردنية ككؿ تُعزى لمتفاعؿ 

ة احصائيًا  ال نائي بيف مت يري: الجنس والسنة الدراسية  ولمعرفة لصال  مف تمؾ الفروؽ الدال
 ( يبيف ذلؾ.ٔتـ تم يؿ المتوسطات الحسابية تبعًا لمت يري الجنس والسنة الدراسية  والشكؿ )

 
(: التمثيل البياني لممتوسطات الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسة عمى أداة الدراسة المتعمقة بالممارسات 4الشكل )

 الفنون في الجامعة الأردنية ككل تبعًا لمتغيري: الجنس والسنة الدراسيةالتدريسية لدى أعضاء ىيئة التدريس في كمية 

( اف الفرؽ الداؿ احصائيًا لصال  الذكور ذوي السنة ال انية  ولصال  ٔيُلاحظ مف الشكؿ )
 الاناث ذوات السنة ال ال ة والرابعة.

حسػػبت المتوسػػطات الحسػػابية والانحرافػػات المعياريػػة لتقػػديرات أفػػراد عينػػة الدراسػػة عمػػى كػػؿ  كمااا
مجػػػاؿ مػػػف مجػػػالات أداة الدراسػػػة المتعمقػػػة بمسػػػتوى الممارسػػػات التدريسػػػية )التخطػػػيط لمتػػػدريس  
وتنفيػػػػذ التػػػػدريس  وتقػػػػويـ التػػػػدريس  والاتصػػػػاؿ والتواصػػػػؿ  والسػػػػمات الشخصػػػػية( فػػػػؽ مت يػػػػري: 

 ( ذلؾ. ٙالدراسية  ويبيف جدوؿ )الجنس والسنة 
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( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة عمى كل مجال من مجالات أداة 6جدول )
 الدراسة المتعمقة بمستوى الممارسات التدريسية، فق متغيري: الجنس والسنة الدراسية

  
 السنة الدراسية

 الكمي
 رابعة ثالثة ثانية

 المتوسط الجنس المجال
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

التخطيط 
 لمتدريس

 0.27 4.04 0.31 4.03 0.28 3.92 0.18 4.16 ذكر

 0.29 4.06 0.26 4.01 0.22 4.16 0.34 4.02 أنثى

 0.28 4.06 0.28 4.02 0.27 4.06 0.30 4.08 الكمي

 تنفيذ التدريس

 0.22 3.82 0.20 3.69 0.21 3.83 0.18 3.91 ذكر

 0.26 3.87 0.18 3.86 0.21 3.99 0.29 3.77 أنثى

 0.24 3.85 0.21 3.78 0.22 3.92 0.26 3.83 الكمي

 تقويم التدريس

 0.21 4.15 0.22 4.09 0.21 4.11 0.17 4.24 ذكر

 0.24 4.25 0.17 4.13 0.21 4.37 0.27 4.22 أنثى

 0.23 4.21 0.19 4.12 0.24 4.26 0.23 4.22 الكمي

الاتصال 
 والتواصل

 0.19 3.90 0.20 3.89 0.22 3.90 0.17 3.90 ذكر

 0.25 3.94 0.20 4.01 0.22 3.93 0.28 3.92 أنثى

 0.23 3.92 0.21 3.95 0.22 3.92 0.24 3.91 الكمي

السمات 
 الشخصية

 0.19 3.82 0.21 3.80 0.21 3.78 0.15 3.86 ذكر

 0.39 3.88 0.65 3.99 0.24 3.89 0.27 3.82 أنثى

 0.33 3.86 0.51 3.90 0.23 3.85 0.23 3.83 الكمي

( وجود فروؽ ظاىرية بيف المتوسطات الحسابية لتقديرات أفراد عينة ٙيُلاحظ مف جدوؿ )
الدراسة عمى كؿ مجاؿ مف مجالات أداة الدراسة المتعمقة بمستوى الممارسات التدريسية 
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)التخطيط لمتدريس  تنفيذ التدريس  تقويـ التدريس  الاتصاؿ والتواصؿ  والسمات الشخصية(  
نس والسنة الدراسية  ولتحديد الدلالة اشحصائية ليذه الفروؽ الظاىرية  تـ فؽ مت يري: الج

 ( ذلؾ.ٚ(  ويبيف جدوؿ )Two way MANOVAتطبيؽ تحميؿ التبايف ال نائي المُتعدد )

( تحميل التباين الثنائي المتعدد لممتوسطات الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسة عمى كل مجال من مجالات 7جدول )
 اة الدراسة المتعمقة بمستوى الممارسات التدريسية، فق متغيري: الجنس والسنة الدراسيةأد

 أُغبٍ ٖٓله اُزجب٣ٖ
 ٓغٔٞع

 أُوثؼبد

َٓزٟٞ 

 اُؾو٣خ

 ٓزٍٜٞ

 أُوثؼبد
 ه٤ٔخ ف

 اُل٫ُخ

 ا٩ؽٖبئ٤خ

 اُغٌ٘

Hotelling's 

Trace=0.099 

 *1.111اُل٫ُخ ا٩ؽٖبئ٤خ=

 0.433 0.616 0.046 1 0.046 اُزقط٤ٜ ُِزله٣ٌ

 0.020 5.454* 0.272 1 0.272 ر٘ل٤ن اُزله٣ٌ

 0.001 11.812* 0.552 1 0.552 رو٣ْٞ اُزله٣ٌ

 0.053 3.791 0.193 1 0.193 ا٫رٖبٍ ٝاُزٞإَ

 0.043 *4.142 0.432 1 0.432 أَُبد اُْق٤ٖخ

 اَُ٘خ اُلها٤ٍخ

Wilks' Lambda 

=0.871 

 *1.111اُل٫ُخ ا٩ؽٖبئ٤خ=

 0.205 1.593 0.119 2 0.238 اُزقط٤ٜ ُِزله٣ٌ

 0.001 7.102* 0.355 2 0.709 ر٘ل٤ن اُزله٣ٌ

 0.001 7.465* 0.349 2 0.698 رو٣ْٞ اُزله٣ٌ

 0.561 0.579 0.029 2 0.059 ا٫رٖبٍ ٝاُزٞإَ

 0.431 0.843 0.088 2 0.176 أَُبد اُْق٤ٖخ

 اَُ٘خ اُلها٤ٍخ×اُغٌ٘

Wilks' 

Lambda=0.775 

 *1.111اُل٫ُخ ا٩ؽٖبئ٤خ=

 0.000 12.031* 0.898 2 1.796 اُزقط٤ٜ ُِزله٣ٌ

 0.000 14.977* 0.748 2 1.496 ر٘ل٤ن اُزله٣ٌ

 0.000 10.815* 0.506 2 1.012 رو٣ْٞ اُزله٣ٌ

 0.297 1.220 0.062 2 0.124 ا٫رٖبٍ ٝاُزٞإَ

 0.065 2.757 0.287 2 0.575 أَُبد اُْق٤ٖخ

 اُقطأ

   0.075 262 19.555 اُزقط٤ٜ ُِزله٣ٌ

   0.050 262 13.085 ر٘ل٤ن اُزله٣ٌ

   0.047 262 12.253 رو٣ْٞ اُزله٣ٌ

   0.051 262 13.341 ا٫رٖبٍ ٝاُزٞإَ

   0.104 262 27.316 أَُبد اُْق٤ٖخ

 أُغٔٞع أُؼلٍ

    267 21.504 اُزقط٤ٜ ُِزله٣ٌ

    267 15.589 ر٘ل٤ن اُزله٣ٌ

    267 14.647 رو٣ْٞ اُزله٣ٌ

    267 13.689 ا٫رٖبٍ ٝاُزٞإَ

    267 28.418 أَُبد اُْق٤ٖخ

 ( ما يمي:ٚيُلاحظ مف جدوؿ )

( وفؽ مت ير الجنس Hotelling's Traceأف قيمة الدلالة اشحصائية لاختبار ) -
(ا مما تدؿ عمى وجود α= ٘ٓ.ٓ( وىي أقؿ مف مستوى الدلالة اشحصائية )ٓٓٓ.ٓبم ت )
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دلالة احصائية عمى الأقؿ في احد مجالات أداة الدراسة المتعمقة بالممارسات التدريسية لدى 
أعضاء ىيئة التدريس في كمية الفنوف في الجامعة الأردنيةا ومف قيمة الدلالة اشحصائية يتبيف 

( بيف المتوسطيف α= ٘ٓ.ٓوجود فرؽ ذي دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة اشحصائية )
بييف لتقديرات أفراد عينة الدراسة عمى مجاؿ )تنفيذ التدريس  تقويـ التدريس( يُعزى لمت ير الحسا

 الجنس ومف جدوؿ المتوسطات الحسابية يتبيف اف الفرؽ لصال  الاناث.
( وفؽ مت ير السنة الدراسية Wilks' Lambdaأف قيمة الدلالة اشحصائية لاختبار ) -

(ا مما تدؿ عمى وجود α= ٘ٓ.ٓدلالة اشحصائية )( وىي أقؿ مف مستوى الٓٓٓ.ٓبم ت )
دلالة احصائية عمى الأقؿ في احد مجالات أداة الدراسة المتعمقة بالممارسات التدريسية لدى 
أعضاء ىيئة التدريس في كمية الفنوف في الجامعة الأردنيةا ومف قيمة الدلالة اشحصائية يتبيف 

( بيف المتوسطات α= ٘ٓ.ٓلدلالة اشحصائية )وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى ا
الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسة عمى مجاؿ )تنفيذ التدريس  تقويـ التدريس( تُعزى لمت ير 
السنة الدراسية ولمعرفة لصال  مف تمؾ الفروؽ الدالة احصائيًا  تـ استخداـ اختبار شيفيو 

 ( يبيف ذلؾ.ٛلمقارنات البعدية  والجدوؿ )

 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة عمى مجال )تنفيذ التدريس، تقويم8جدول )
 ( وفق متغير السنة الدراسيةالتدريس

 الفرق بين المتوسطين الحسابيين   
 رابعة ثالثة المتوسط الحسابي السنة الدراسية المجال

 تنفيذ التدريس
 0.05- 0.09 3.83 ثانية
 *0.14-  3.92 ثالثة
   3.78 رابعة

 تقويم التدريس
 0.10- 0.04 4.22 ثانية
 *0.14-  4.26 ثالثة
   4.12 رابعة

( وجود فرؽ داؿ احصائيًا بيف ذوي السنة الدراسية ) ال ة( مقارنة بذوي ٛيُلاحظ مف جدوؿ )
 ) ال ة(.السنة الدراسية )رابعة( ولصال  ذوي السنة الدراسية 

( وفؽ التفاعؿ ال نائي بيف Wilks' Lambdaأف قيمة الدلالة اشحصائية لاختبار ) -
( وىي أقؿ مف مستوى الدلالة اشحصائية ٓٓٓ.ٓمت يري: الجنس والسنة الدراسية بم ت )



 تلأٚي  تٌّؽٍه/  عًٕ تًٌتخع عهنتٌ   تٌٕٛع١ٗ ٚتٌفْٕٛ تٌعٍَٛ ـٟ خفٛض تٌع١ٍّر ّؽٍرتٌ

 ٕٕٓٓ  ن٠ّّدً    

ٕٓ8 
 

(ٓ.ٓ٘ =α ا مما تدؿ وجود دلالة احصائية عمى الأقؿ في احد مجالات أداة الدراسة المتعمقة)
بالممارسات التدريسية لدى أعضاء ىيئة التدريس في كمية الفنوف في الجامعة الأردنيةا ومف 
قيمة الدلالة اشحصائية يتبيف وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة اشحصائية 

(ٓ.ٓ٘ =αب ) يف المتوسطات الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسة عمى مجاؿ )التخطيط
لمتدريس  تنفيذ التدريس  تقويـ التدريس( تُعزى لمتفاعؿ ال نائي بيف مت يري: الجنس والسنة 
الدراسية. ولمعرفة لصال  مف تمؾ الفروؽ الدالة احصائيًا  تـ تم يؿ المتوسطات الحسابية تبعًا 

 ( تبيف ذلؾ.ٗ  ٖ  ٕوالسنة الدراسية  والاشكاؿ  )  لمت يري الجنس

 
(: التمثيل البياني لممتوسطات الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسة عمى مجال )التخطيط لمتدريس( تبعًا 0الشكل )

 لمتغيري: الجنس والسنة الدراسية

 
الدراسة عمى مجال )تنفيذ التدريس( تبعًا لمتغيري:  (: التمثيل البياني لممتوسطات الحسابية لتقديرات أفراد عينة3الشكل )

 الجنس والسنة الدراسية



 تلأٚي  تٌّؽٍه/  عًٕ تًٌتخع عهنتٌ   تٌٕٛع١ٗ ٚتٌفْٕٛ تٌعٍَٛ ـٟ خفٛض تٌع١ٍّر ّؽٍرتٌ

 ٕٕٓٓ  ن٠ّّدً    

ٕٓ9 
 

 
(: التمثيل البياني لممتوسطات الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسة عمى مجال )تقويم التدريس( تبعًا 1الشكل )

 لمتغيري: الجنس والسنة الدراسية

لصال  الذكور ذوي السنة ال انية  ولصال  ( اف الفرؽ الداؿ احصائيًا ٗيُلاحظ مف الشكؿ )
(  ٕٚٔٓالاناث ذوات السنة ال ال ة والرابعة  وتختمؼ ىذه النتيجة عف نتيجة دراسة عياصرة )

والتي تم مت بوجود فروؽ ذات دلالة تعزى لمت ير السنة الدراسية عمى المستوى الكمي لصال  
 طمبة السنة ال انية  ـ الرابعة وأخيراً ال ال ة.

 لتوصيات:ا

عقد ورشات تدريبية لأعضاء ىيئة التدريس في مجالات العرض والتقديـ  واستخداـ  -
 استراتيجيات التدريس الحدي ة.

الت"كيد عمى اعضاء ىيئة التدريس بضرورة الالتزاـ بمواعيد الساعات المكتبية   -
 وتوزيع أوقاتيا عمى مدار الاسبوع.

حديد الادوار والمياـ المطموبة مف الت"كيد عمى اعضاء ىيئة التدريس بضرورة ت -
 الطمبة عمى مدار الفصؿ.

الت"كيد عمى اعضاء ىيئة التدريس ب"ىمية توضي  عممية التقويـ خصوصاً في  -
 المساقات العممية.

ضرورة إجراء دراسات مشابية في ضوء مت يرات أخرى تسيـ في تطوير الميارات  -
 التدريسية لأعضاء ىيئة التدريس.
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 قائمة المراجع: 

(. تقويـ جودة اعضاء ىيئة التدريس في مؤسسات ٖٕٓٓابو الرب  عماد و قدادة  عيسى. )
 . ٚٓٔ -ٜٙ(  ٔ) 4المجمة الدولية لضمان الجودة في التعميم العالي، اليمن، التعميـ العالي. 

دريسي. أ ر الت"ممية عند الأستاذ الجامعي في تحسيف أدائو الت(. ٕٙٔٓابو سميـ  ايماف.)
 .ٕٕٖ -ٜٜٕ(  ٕ) 5المجمة التربوية الدولية المتخصصة، 

الممارسات التدريسية الإبداعية للأستاذ الجامعي وعلاقتيا ببعض (. ٕٗٔٓالاسود  الزىرة. )
. اطروحة متغيرات الشخصية: دراسة ميدانية عمى عينة من اساتذة الجامعات الجزائرية

 زائر. دكتوراه  جامعة قاصدي مرباح ورقمة  الج

الفعاؿ  التدريس(. السمات المميزة لعضو ىيئة ٕٓٔٓالجراح   عبد الناصر والشريفيف  احمد. )
مجمة اتحاد الجامعات في ضوء بعض المت يرات.  الطمبة نظر وجية في الجامعة الأردنية مف

 .ٖٔٔ -ٛٛ(  ٖ) 8العربية لمتربية وعمم النفس، 

 مف الزرقاء جامعة في التدريس ىيئة أعضاء أداء (. فاعميةٕ٘ٔٓالجعافرة  عبد السلاـ. )
 -ٜٖٔ(  ٔ) ٕٗ  دراسات، العموم التربويةجودة التعميـ.  معايير ضوء في طمبتيا نظر وجية
ٔ٘٘. 

(. آراء طالبات الدراسات العميا في الأداء التدريسي لأعضاء ىيئة ٕٕٓٓالجفري  ابتساـ. )
 .ٓ٘ٔ -ٜٓٔ(  ٗٙ) 46جامعة الكويت،المجمة التربوية، التدريس بجامعة اـ القرى. 

(. الميارات التدريسية الفعمية والم الية كما تراىا الطالبة في جامعة الممؾ ٕٓٓٓالح يمة  ىند. )
 -ٚٓٔ(  ٕ) 40مجمة جامعة ام القرى لمعموم التربوية والاجتماعية والانسانية، سعود. 
ٕٖٔ . 

. عالـ الكتب القاىرة: التدريس الجامعيالتنمية المينية لأعضاء ىيئة (. ٕٗٓٓحداد  بشير.)
 مصر.
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(. تطوير المياـ الوظيفية لأعضاء ىيئة التدريس ٕٓٓٓحسيف  حسف وحنفي  محمد. )
 01مجمة كمية التربية، بالجامعات المصرية عمى ضوء بعض الاتجاىات العالمية المعاصرة. 

(ٕ  )ٕٓٔ- ٕٖٗ. 

دريس في الجامعة الاسلامية ب زة نحو (. اتجاىات اعضاء ىيئة التٕٚٓٓالحولي  عمياف. )
 .ٖٙٛ -٘ٓٛ(  ٖ) 04 مجمة جامعة النجاح للأبحاث )العموم الانسانية(،تقييـ الطمبة ليـ. 

الكفايات المينية اللازمة لأعضاء ىيئة التدريس الجامعي من ( ٕٗٔٓرضواف  بواب ) 
شورة  جامعة اطروحة دكتوراه يير من وجية نظر الطمبة: طمبة جامعة جيجل انموذجا.

   الجزائر.ٕسطيؼ

(. ت"ىيؿ عضو ىيئة التدريس ضمانة لجودة التعميـ العالي: نحو ٕٔٔٓالزعبي  يحيى. )
. بحث مقدم لممؤتمر العربي ت"سيس ىيئة وطنية مستقمة لت"ىيؿ واعتماد عضو ىيئة التدريس

 ٕٔٔٓماي  ٕٔ -ٓٔ  جامعة الزرقاء  الأردف  الدولي الأول لضمان جودة التعميم العالي

الممارسات التدريسية الإبداعية لدى الاستاذ الجامعي: دراسة (. ٕٛٔٓالزمار  فاطمة. )
 . رسالة ماجستير يير منشورة  جامعة العربي بف مييدي ناـ البواقي  الجزائر.ميدانية

دراسات في  (. تقييـ أداء الاستاذ الجامعي في ضوء معايير الجودة.ٕ٘ٓٓالسيد عمي  نادية. )
 .ٚٛ -ٕٚ(  ٔ) 8التعميم العالي، جامعة عين شمس، 

مستوى التنمية المينية لدى اعضاء الييئة التدريسية في جامعة (. ٕٓٔٓالشخشير  حلا. )
. رسالة ماجستير يير منشورة  جامعة النجاح الوطنية في النجاح الوطنية ممن وجية نظرىم

 نابمس  فمسطيف.

 . عالـ الكتب  القاىرة.التعميم العالي في الوطن العربي(.  ٕ٘ٓٓالص ير  احمد. )

(. الصعوبات المينية التي تواجو عضو ٕٛٓٓالعازمي  عبدا  والعازمي  بدر والييـ  عيد. ) 
مستقبل التربية العربية، مجمة عممية ىيئة التدريس بكمية التربية الأساسية بدولة الكويت. 

 .ٖٛٙ -ٜٜٕ(  ٓ٘) ٗٔ دورية محكمة،
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(. خصائص عضو ىيئة التدريس كما يراىا طلاب واساتذة كمية ٕٚٓٓبد الوىاب  محمد. )ع
 . (  ٚٔ) 9مجمة الدراسات لمعموم التربوية، الجامعة الأردنية، العموـ في جامعة الخرطوـ

ٕٚ- ٕٔٔ . 

(. تنمية كفايات وفعالية اعضاء ىيئة التدريس بمؤسسات التعميـ العالي   ٕٗٓٓعمي  عمي. )
ديسمبر   45التحديات والتطويرتنمية اعضاء ىيئة التدريس في مؤسسات التعميـ العالي  ندوة 

 كمية التربية  جامعة الممؾ سعود  الرياض.

(. اتجاىات اعضاء ىيئة التدريس في جامعة الاسراء الاىمية نحو ٖٕٓٓالعمايرة  محمد. )
 -ٔٔٔ(  ٔ) 8لمبحوث التربوية، المجمة العربية تقييـ الطمبة لمممارسات التدريسية الجامعة. 

ٖٕٔ . 

(. تقييـ الأداء التدريسي لأعضاء ىيئة التدريس في كمية التربية ٕٚٔٓعياصرة  عطاؼ. )
(  ٖ) 0المجمة الدولية لمدراسات التربوية والنفسية،بجامعة الجوؼ مف وجية نظر الطالبات. 

ٖٗٔ- ٕٜٗ. 

يس مف الميارات الخاصة والمعارؼ (. احتياجات اعضاء ىيئة التدر ٕٗٔٓفممباف  يدير. )
 .ٖٚ -ٖٓ(  ٗ) 3المجمة الدولية التربوية المتخصصة، التقنية في جامعة الطائؼ. 

  دار ٖط. تصميم التدريس.(. ٕٛٓٓقطامي  يوسؼ وابو جابر  ماجد وقطامي  نايفة. )
 الفكر لمطباعة والنشر: الأردف. 

للأستاذ الجامعي من وجية نظر الطمبة: جودة الأداء التدريسي (.  ٕٙٔٓموفؽ  اسماء. )
   الجزائر. ٔرسالة ماجستير يير منشورة جامعة باتنة .4دراسة ميدانية بجامعة باتنة

(. برنام  مقترح لتدريب اعضاء ىيئة التدريس بجامعة الاقصى عمى ٜٕٓٓالنجار  حسف. )
موم الاسلامية: سمسمة مجمة العمستحد ات تكنولوجيا التعميـ في ضوء احتياجاتيـ التدريبية. 

 .ٔ٘ٚ -ٜٓٚ(  ٔ) ٚٔالدراسات الانسانية، 

Abdulhack, I. & Bubshait, A. (2004). Student-teacher human relations 
as perceived by university female students. scientific Journal of King 
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