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 الأرٚ  : 

رزعَِ اىقٌٞ ٗاىَؼزقذاد ٗ اىَشبػش فٚ داخو اىَْظَخ ٗاىزٚ رغ٘د ثِٞ اٌصمافح اٌرٕظ١ّ١ح :  -ٔ

اىؼبٍيِٞ ٍضو غشٝقخ رؼبٍو الأفشاد ٍغ ثؼعٌٖ ، ٗر٘قؼبد مو فشد ٍِ الأخش ٗ ٍِ اىَْظَخ 

، ٗمٞفٞخ رفغٞشٌٕ ىزصشفبد الأخشِٝ ، ٗ اىضقبفخ اىزْظَٞٞخ ٍِ اىؼْبصش اىٖبٍخ الأمضش 

مَب أُ ْٕبك ػ٘اٍو رغبػذ ػيٚ ادخبه ٍفًٖ٘ اداسح  ، ٗع٘ثبً ىزطجٞق اداسح اىَؼشفخ  

اىَؼشفخ فٚ اىَْظَخ  ٕٗٚ ثبىزبىٚ رَضو ػ٘اٍو اٝغبثٞخ لإداسح اىَؼشفخ فٚ اىَْظَبد ٗٝقصذ 

ثٖب اىزٚ رشغغ ٗرؾش ػيٚ اىؼَو ثشٗػ اىفشٝق  ٗرجبده الأفنبس ٍٗغبػذح اٟخشِٝ ، ٗاىقذٗح 

 . رؾفض ػيٚ رجْٚ ٍفًٖ٘ اداسح اىَؼشفخٗاىَضو الأػيٚ ىيقٞبدح اىفؼبىخ اىزٚ رغبػذ ٗ
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ٝ٘عذ أعي٘ة ٗاؽذ فٚ اىقٞبدح ٝصيؼ ىنو صٍبُ ٍٗنبُ ، مَب اٌم١ادج اٌرٕظ١ّ١ح : ح١س أٔٗ لا   -2

أُ ْٕبك صفبد ٍؼْٞخ ٝغت ر٘افشٕب فٚ مو قبئذ ، ٗػيٚ رىل رؼزجش اىقٞبدح ػْصش ٌٍٖ فٚ 

، ٗٝغت ػيٚ اىَئعغبد الأمبدَٝٞخ ٗ ٍْظَبد اىزؼيٌٞ  رجْٚ  ٗرطجٞق اداسح اىَؼشفخ

اىزطجٞقٚ  اىشاغجخ فٚ رجْٚ اداسح اىَؼشفخ اعزؾذاس ٍغَٚ ى٘ظٞفخ رؼْٚ ثبداسح اىَؼشفخ  ٍِ 

أعو قٞبدح ٍجبدساد اداسح اىَؼشفخ ٗرؾقٞق اىَٞضح اىزْبفغٞخ ىيَْظَبد ٗاداٍزٖب ، فجؼط 

ٓ اى٘ظٞفخ ٍغَٚ ظبثػ اىَؼشفخ أٗ قبئذ اىَئعغبد الاٍشٝنٞخ ٗالأٗسثٞخ ٝطيقُ٘ ػيٚ ٕز

اىَؼشفخ ىٞز٘ىٚ ٍغئ٘ىٞخ قٞبدح ٗاداسح اىَؼشفخ ٗٝؼزجش ٕزا اىذٗس ٍِ أدٗاس الإداسح اىؼيٞب 

 . ٗٝ٘اصٙ دٗس ٍذٝش اداسح اىَ٘اسد اىجششٝخ أٗ اداسح اىَؼيٍ٘بد

لأمبدَٝٞخ  ٗٝزَضو فٚ اىنبدس اىجششٙ اىزٙ ٝقً٘ ثنبفخ أػَبه اىَئعغخ ااٌّٛاسد اٌثشش٠ح :  -3

ٗٝؼزجش أؽذ إٌٔ اىَ٘اسد اىزٚ رؼزَذ ػيٞٔ اىَْظَخ فٚ اىجقبء ٗ الاعزَشاسٝخ ، ار ٝؼزجش مو 

ػبٍو ػيٚ ؽذح ٍِ اىؼبٍيِٞ ثبىَئعغخ الأمبدَٝٞخ ػْصش ّغبػ أٗ فشو اىَْظَخ ، فَْظَبد 

ششٝخ اىزؼيٌٞ اىزطجٞقٚ اىزٚ رغؼٚ ىزؾقٞق اىزَٞض ٗاىْغبػ أَّب ٕٚ اىزٚ رخيق ٗرجْٚ م٘ادس ث

ٍزَٞضح ٍٗبٕشح ٍٗزخصصخ ٍِ خلاه اىزذسٝت ٗاىزؤٕٞو ٗاىزط٘ٝش اىَغزَش ، فبُ رَْٞخ 

اىَ٘اسد اىجششٝخ ٍِ خلاه صٝبدح اىَؼشفخ ٗاىَٖبساد ٗاىقذساد ىذٙ اىؼبٍيِٞ فٚ اىَغبلاد 

اىَخزيفخ ىشفغ ٍغز٘ٙ مفبءح الأداء ٝغٌٖ ثشنو مجٞش فٚ رطجٞق ػَيٞبد ٗأّظَخ اداسح 

 .  ز٘ٝبد اىَقبٍٗخ ٗاىْضاعاىََؼشفخ ثؤقو ٍغ

ثَؼْٚ رطجٞق  رنْ٘ى٘عٞب اىَؼيٍ٘بد ثغٞخ رؾغِٞ اّشبء اىَؼشفخ ذىٌٕٛٛج١ا اٌّؼٍِٛاخ :  -4

ٗرْظَٖٞب ٗرطجٞقٖب ، ٗرؼذ الأدٗاد اىزنْ٘ى٘عٞخ ٍِ الأعظ اىٖبٍخ فٚ رطجٞق ٍَٗبسعخ 

 .  اداسح اىَؼشفخ ثشنو مبٍو
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1- Sample – K - S

1- Sample – K - S

 <sig.  ٕٚٗرزا ٝرذه ػير ، )

 اىجٞبّبد رزجغ اىز٘صٝغ اىطجٞؼٚ ٗٝغت اعزخذاً الاخزجبساد اىَؼَيٞخ .أُ 
 

Sample – K-S -1( اخرثاس  4جذٚي سلُ )  
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 –) اىضقبفخ اىزْظَٞٞخ 

رنْ٘ى٘عٞب اىَؼيٍ٘بد ( –اىَ٘اسد اىجششٝخ  –اىقٞبدح اىزْظَٞٞخ 

  
 

  
 

 
 
 

 
 
 

 
  

  
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

  
  

 

 
 
  
 

 

Pearson  .639** .433** .455** .408** 1 .629** .428** .436** .426** .985** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

 
 
 
 

 

Pearson  .604** .436** .443** .429** .985** .600** .444** .439** .474** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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