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Professional Competence and Moral Intelligence:  

A Study on a Sample of Kindergarten Female Teachers 

Abstract 

This paper seeks to identify the relationship between 

professional competence and o moral intelligence in kindergarten 

female teachers. Using a sample of 128 (one hundred and twenty-eight) 

kindergarten female teachers, from the (Rural) Bandar Damanhour 

Educational Administration and the (Urban) Damanhour Educational 

Administration, the study employs an analytical method based upon 

certain variables, in order to identify such correlation between 

professional competence and moral intelligence. It also builds upon two 

research tools: the Professional Competence Scale as developed by 

Hanaa Abdel-Hamid Eissa (2013), and the IQ Scale as prepared by 

Jalila Abdel-Moneim Morsi (2011). Then, the psychometric indicators 

of these tools are verified on the aforementioned sample. The results the 

study obtained could be seen as revealing what follows:  

1. There are no statistically-significant differences in terms of the 

degrees of professional competence of kindergarten female 

teachers, in view of the workplace (Rural/Urban Damanhour); 

2. There are no statistically-significant differences in terms of the 

degrees of moral intelligence of kindergarten female teachers, in 

view of the workplace (Rural/Urban Damanhour); 

3. There are differences of statistical significance―at a rate of 

0.01―between kindergarten female teachers, in view of the 

years of expertise related to professional competence, with 

regard to the overall degree and dimensions. The results are in 

favour of the teachers with more years of expertise  (five years); 
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4. There are differences of statistical significance―at a rate of 

0.01―between kindergarten female teachers, in view of the 

years of expertise related to moral intelligence, with regard to 

the overall degree and dimensions. Remarkably, a rate of 0.05 is 

exhibited by the teachers more years of expertise  (five years); 

and 

5. There is a positive correlation between the dimensions of 

professional competence and the overall degree, on the one 

hand, and moral intelligence, on the other hand. 

Keywords: 

Professional competence – Moral intelligence  

 

 : ملخص الدراسة

 الاطفال المهنية ياتاعلاقة بين الكفعن الهدفت الدراسة الحالية إلي الكشف 

، وتكونت العينة من والذكاء الأخلاقي لدي عينة من معلمات رياض الأطفال

( من معلمات رياض الاطفال بادارتى  بندر ومركز دمنهور التعليمية ، 821)

استخدام تحليل متغيرات الدراسة الحالية، وكذلك الكشف عن طبيعة العلاقة بين ب

 خلاقي ، واعتمدت الدراسة علي الأدوات التالية المهنية والذكاء الأ ياتالكفا

 (.2183هناء عبد الحميد عيسي    )       المهنية إعداد ياتمقياس الكفا

 (.2188جليلة عبد المنعم مرسي  )     مقياس الذكاء الأخلاقي إعداد 

السيكومترية لهذه الأدوات علي عينة من معلمات  وتم التحقق من المؤشرات

 .وقد أسفرت نتائج الدراسة عن ما يلي رياض الأطفال

 الكلمات المفتاحية:

 Moral inteالذكاءالأخلاقي –Professionalism الكفايات المهنية

lligence 

 :مقدمة

تعددد مرةلددة ريدداض الأطفددال أولددي الخبددوات لمواكبددة مسدديرك العلددم والتقدددم كمددا 

لرعايدة اللاممدة وتعتبر من أهم المراةل فدي ةيداك البفدل بحيده أنهدا تقددم للبفدل ا

وهي لا تعني اكتساب المعرفة والحصدول علدي المعلومدات بقددر مدا تعندي تبدوير 

قدرات وةدواس البفدل وتنميدة اتااهاتدي الاياابيدة نحدو البيمدة والماتمد  والأسدرك 

 (.2181وكذلك صقل شخصيتي وتعزيز ثقتي بنفسي.  )محمد سلمان الشعار،
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م علي إنشاء رياض الأطفال وتوفير الأبنية وقد تالي الاهتمام بهذه المرةلة بالإقدا

الملائمددة لهددا وتاهيزهددا بالوسددائل والأجهددزك المبلوبددة، وإعددداد المعلمددة المؤهلددة 

للعمددل بهددا، والتددي تعتبددر مددن أهددم الركددائز. والتددي يقدد  علددي عاتقهددا بالمسددؤولية 

الكبرى، والأثر الواضح في البفل،فهي الشخص الرئيسي الذي يقتدي بي الأطفدال 

ي سددلوكهم وعليهددا تقدد  مسددؤولية تهيمددة السددروا المناسددبة بالروضددة، فبددرامج فدد

الروضدددة ونشددداطاتها اليوميدددة وأهددددافها التربويدددة لا يمكدددن اناامهدددا إلا بواسدددبة 

المعلمة الواعية بمتبلبدات البفولدة المبكدرك واةتياجاتهدا الأساسدية، وكدذلك معلمدة 

 (.2110مدركة لدورها ومسؤولياتي.  )طارق عبد الفتاح،

( علددي أن المعلمددة التددي تتددوافر لددديها الكفايددات 2111)  Hanenكمددا يؤكددد هددانن 

المهنية تعي مدا هدو المهدم لنمدو وتبدور الأطفدال ودورهدا فدي هدذه العمليدة وكيفيدي 

أدائهددا لهددذا الددددور مددن خدددلال تهيمددة بيمدددة تعليميددة ثريدددة بددالخبرات والمعلومدددات 

 النمو الشامل.والمعارا تدف  البفل إلي العمل بما يحقق 

وقد دارت المناقشات والحوارات ةدول التربيدة والتنشدمة الأخلاقيدة وكدان الحدديه 

والحددوار ينبلددق مددن مميددزات وعيددوب طددريقتين فددي تعلدديم الأطفددال  طريقددة  ات 

طدداب  تقليدددي تركددز علددي الفسددائل والسددمات الشخصددية لهدددا مناسدد  لتربيددة 

منبقددي العقلانددي فددي التربيدددة والتعلدديم، وطريقددة أخددري تركددز علدددي المنحنددي ال

الأخلاقيددة الددذي يسددعي إلددي تبددوير الحكددم الخلقددي والقدددرك علددي ةددل الخلافددات 

والتوصل إلي توافق في الآراء م  الآخرين، وهناك منهج ثاله يسدعي إلدي الدرب  

بدين التربيددة الأخلاقيدة مددن جهدة، ويهدددا إلدي أن يكددون منهادا تكامليددا قائمدا علددي 

المعددددارا والعلددددوم الإدراكيددددة مددددن جهددددة أخددددري.  أفسددددل التقاليددددد ويتسددددمن

(Rest&Narvez,1994.) 

لددذلك فقددد اسددتهدا البحدده الحددالي معرفددي العلاقددة بددين الكفايددات المهنيددة والددذكاء 

الأخلاقددي لدددي معلمددة الروضددة، للعمددل علددي تبددوير أدائهددا وترشدديد سددلوكها فددي 

ل مدوجز لأبعدداد تعاملهدا مدد  أطفالهدا فددي البيمدة التعليميددة، كمدا عددرض البحده بشددك

ومكونات الذكاء الأخلاقي والكفايات المهنية للمعلمة، من اجل تكوين نفسي أفسل 

 للمعلم.

 

 مشكلة الدراسة

إن التنمية الشاملة للبفل من أهم الأهدداا الرئيسدية التدي تسدعي الروضدة 

إلي تحقيقها عن طريدق مدا تدوفره مدن إمكاندات سدواء ماديدة أو بشدرية تعمدل علدي 

ت البفل النمائيدة وتسداعده علدي النمدو الشدامل المتدزن السدوي فدي هدذه تلبية ةاجا

 المرةلة.

فالبفدل فدي مرةلددة ريداض الأطفدال يمددر بالعديدد مدن جواندد  مختلفدة مددن 

النمو وان لكل جان  من هذه الاوان  ةاجات ومتبلبات خاصة بها، ومختلفة عن 

بشددكل امددن  غيرهددا، وان العمددل علددي تلبيتهددا تسددمن سددير مسدديرك النمددو السددوي

ومسددتقر، وإ ا لددم يددتم  لددك، واجددي البفددل مشددكلة نمائيددة، وبندداء عليددة يمكددن تحديددد 
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العمليات التعليمية والخدمات التي تقدم للبفل والإسهام علي تبوره وتكيفدي )فايقدة 

 (.                2111قبامي،

ن ومدن خددلال الزيددارات الميدانيددة التددي قامددت بهدا الباةاددة لكايددر مددن الروضددات مدد

خلال عملها كمعلمي، أتاح لها الفرصة ملاةسة سلوك كل من المعلمدات والأطفدال 

داخل هذه الروضات والتفاعل معهدم ، ممدا وجددت اندي مدن الأهميدة الوقدوا علدي 

الكفايددات المهنيددة اللاممددة لمعلمددة ريدداض الأطفددال وعلاقاتهددا بالددذكاء الأخلاقددي . 

ناولت العلاقدة بدين الكفايدات المهنيدة ةيه يعد هذا البحه من أوائل الأبحاث التي ت

 لمعلمة الروضة والذكاء الأخلاقي.

 تساؤلات البحث:

هددل توجددد فددروق فددي درجددات الددذكاء الأخلاقددي  لدددي معلمددات ريدداض الأطفددال تبعددا   -8

 سنوات؟ 5سنوات/ أقل من 5لسنوات الخبرك " أكبر من 

خلاقدي لمعلمدات ريداض هل يمكن التنبؤ بالكفايات المهنية من خدلال أبعداد الدذكاء الأ -2

 الأطفال؟

 أهداف البحث:

تهدا الدراسدة الحاليدة إلدي معرفدة العلاقدة بدين الكفداءك المهنيدة  لمعلمدات  -8

 رياض الأطفال والذكاء الأخلاقي .

 الكشف عن مميزات الأداء البشري داخل العملية التعليمية. -2

 أهمية البحث:

موضوعها وهو الكفاءك المهنية الأهمية النسرية  تستمد الدراسة أهميتها من أهمية 

وعلاقتها بالذكاء الأخلاقي، ةيه أن هناك قلي من الدراسات العربيدة التدي تناولدت 

العلاقة بين الكفاءك المهنية والذكاء الأخلاقي، وإنما ما اجري من دراسدات إمدا اندي 

ركز علي الكفاءك المهنية وةدها، أو الذكاء الأخلاقدي وةدده، كمدا اندي مدن المتوقد  

أن تخددرا الدراسددة بماموعددة مددن التوصدديات تشددكل أساسددا لإجددراء مزيدددا مددن 

 الدراسات المستقبلية.

الأهميددة التببيقيددة  تمكددن مددن خددلال التببيقددات المحتملددة لنتددائج الدراسددة الحاليددة، 

ةيه أن المعلمات ومبوري المناهج يمكن لهم أن يستفيدوا من كيفية بناء وتعزيز 

تعزيددز أبعدداد الددذكاء الأخلاقددي، ةيدده أن تعزيددز أبعدداد الكفدداءك المهنيددة مددن خددلال 

 الذكاء الأخلاقي تعمل علي تبوير الكفاءك المهنية لدي المعلم.

 حدود البحث:

( معلمددي روضددة. 821الحدددود البشددرية  تتماددل فددي عينددي البحدده المكونددة مددن )-

 .محافسة البحيركب

 .ومركز دمنهور بادارك بندرروضات ةكومية ال الحدود المكانية  تقتصر علي-

 

 Research Methodمنهج البحث :
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 أولاً : المنهج المستخدم في الدراسة:

 استخدمت الباةاة المنهج الوصفي  

                                                                                                                                                           Steps Researchخطوات البحث : 
 يسير البحه وفق الخبوات التالية    

مسح الدراسات والبحوث السابقة في الكفايات المهنية لدي معلمدي ريداض  -8

الأطفددال وكددذلك الدراسددات التددي تناولددت الددذكاء الأخلاقددي لدددي معلمددي 

 رياض الاطفال

 فرض الفروض. -2

 أدوات البحه وتتسمن  تببيق -3

 "820ت المهنية لدي معلمات رياض الأطفال "الكفايا -أ

 "820الذكاء الأخلاقي لدي معلمات رياض الأطفال" -ب

 تببيق أدوات الدراسة علي العينة الأساسية -4

عرض النتائج وتفسيرها في ضوء أدبيات البحه ونتدائج البحدوث السدابقة  -5

 وفروض البحه.

 عرض التوصيات والبحوث المقترةة. -0

 

 اسة:المفاهيم الإجرائية للدر

 Professionalismالمهنية :  ياتالكفا
ماموعددة مددن المعددارا والمفدداهيم والمهددارات والاتااهددات التددي توجددي سددلوك  

التدريس لدي المعلم، وتساعده في أداء عملي داخل الفصل وخارجي بمستوي معين 

 من التمكن، ويمكن قياسها بمعايير خاصة متفق عليها.

 Moral intelligenceالذكاء الأخلاقي: 
"قدرك البفل علي تميز ما هو صائ  وما هو خداط,، والتصدرا بنداء علدي القديم 

 التي يعتقد أنها صائبة"

 

 

 الأساس النظري:

سوا يعرض الباةه في هدذا الادزء عرضدا نسريدا لمتغيدرات الدراسدة الحاليدة ،  

والدددذي يتمادددل فدددي  الكفددداءك المهنيدددة والدددذكاء الأخلاقدددي ، مددد  عدددرض للدراسدددات 

بهذه المتغيدرات فدي محاولدة لإلقداء السدوء علدى طبيعدة هدذه المتغيدرات  المرتببة

والعلاقات بينها ،  وكذا الاستفادك منها في بلورك الأساس النسري للدراسدة الحاليدة 

 وصياغة فروضها والاستفادك منها في تفسير النتائج ، وفيما يلي عرضا  لك.

 أولا: الكفاءة المهنية

ماموعة من السلوكيات الاجتماعية والوجدانية والمهنية  مفهوم الكفاءك المهنية هي

والقدرات والمهدارات النفسدية الحسدية والحركيدة والمعرفيدة التدي تسدمح بممارسدة 
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دور أو وظيفددة أو نشدداط بشددكل فعددال والتددي تعبددر عنهددا أبعدداد وفقددرات الاسددتبيان. 

 (.2180)موسي يعقوب،

المعدارا والمهدارات المكتسدبة  ( بأنها ماموعBrochier,2010كما عرفها بروشي )

 من طرا الفرد، لتوظيفها في وظيفة مهنية دقيقة وأةيانا معقدك.

كما عرفها الباةه بأنها  ماموعة من المعارا والمفاهيم والمهارات والاتااهات 

التددي توجددي سددلوك التدددريس لدددي المعلددم، وتسدداعده فددي أداء عملددي داخددل الفصددل 

 ويمكن قياسها بمعايير خاصة متفق عليها. وخارجي بمستوي معين من التمكن،

المهنييية والر ييا الييوهيفي لهييللاء المعلمييات ي يي  أن يييات ولكييي تتحقييك الكفا

 ( 2181)محمد عبد الصبور، يتسموا ببعض الخصائص الشخصية مثل:

الاتصاا بالكافيات الإدارية والمهنية الفنية مال  تحمدل المسدؤولية، والاتدزان  -

ئص الأطفدال جيددا، والمهدارك فدي تببيدق النسريدات الانفعالي، ومعرفدة خصدا

والفلسددفات والاسددتراتيايات التدريسددية والأنشددبة والنمددا ا فددي الممارسددات 

التربوية، وكدذلك المهدارك فدي توظيدف التكنولوجيدا واختيدار إسدتراتياية إدارك 

الصف وتكيفيها وتنفيذها، فسلا عن القدرك علي التخبدي  والتقيديم، والتعداون 

اا بحسدددن الممارسدددات الخلقيدددة والمهنيدددة، ونسدددرا لان تدددوافر هدددذه والاتصددد

 الخصائص في معلمة الرياض تكون مهمة في عملية التدريس.

وللمعلم عده ادوار في عملي، كلما كان قريبدا منهدا كدان قريبدا مدن الكفداءك المهنيدة، 

 ومن هذه الأدوار 

فددة وفقددا أن يكددون المعلددم ديناميددا ةيويددا، يقددوم بددادوار العمددل المختل -8

 لمقتسيات الموقف، ومصلحي العملية التعليمية التدريسية.

أن يكددون قددادرا علددي تبددوير العمددل وتاديددده بمددا يددتلاءم مدد  طبيعددة  -2

العمل وظروا الفصل الدراسي بما يتوافق م  قدرات البلاب ةس  

 الإمكانيات المتاةة.

 أن يتصف بشخصية  ات تأثير اياابي علي طلابي، ومسؤليي. -3

متمكنا مدن المدادك العلميدة التدي يقدوم بتدريسدها، ومتابعدا لمدا أن يكون  -4

 يحدث من مستادات في ماال تخصصي.

أن يكون متمكنا مدن المدادك العلميدة التدي يقدوم بتدريسدها، ومتابعدا لمدا  -5

 يحدث من مستادات في ماال تخصصي.

أن ينوع الأسالي  والبدرق، ةتدي يدتمكن مدن تحقيدق الغايدة المرجدوك  -0

رف  كفاءك طلابي سواء كانت كفاءك عملية أو مهاريدة أو والمتمالة في 

 تربوية ينعكس أثرها علي سلوك طلابي.

التنمية المهنية من خلال المعرفة والمهارات، والأسالي  الحدياة لفهدم  -7

 البلاب ورعاية نموهم علميا وجسديا ونفسيا واجتماعيا.

يددة ممددا أن يقددوم بدراسددة ميدانيددة لددبعا القسددايا والمشددكلات التعليم -1

يسدهم إسدهاما فعددالا فدي إيادداد العدلاا الندداجح لهدا، وخاصددة مدا يتعلددق 

 بأسالي  تعلم البلاب.
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 استشعاره بعسم المسؤولية التي يقوم بها. -9

 (Elisabeth Lecouer,2008)  مكونات الكفاءة المهنية:

الممارسات المهنية المكتسبة  مرتببة إلدي ةدد كبيدر بدالمحي  المهندي  -8

وعلية يمكن تحويلهدا إلدي مناصد  عمدل قريبدة مدن الذي اكتسبت مني 

 المنص  الأصلي للعامل.

المعارا  وهي أكار إمكانية علي التحويل، و لك لان فرص توظفيها  -2

كبيرك وموسعي، كما أن نفس المعدارا يمكدن توظيفهدا فدي العديدد مدن 

 الوظائف علي شرط أن تكون من نفس العائلة والمهنية.

افية  ومن خلال خاصية الابات التدي تتميدز الاستعدادات والقدرات الك -3

بها فأنها تمنح الفرد اكبر درجدة للتحدول وتسدمح للفدرد توظيفهدا مهمدا 

 كان نوع النص  أو الوظيفية التي يريد ممارستها.

 أهم الكفايات المهنية اللازمة لمعلمة الرو ة:

 الكفاية الأولي : التخطيط

سدددؤوليات معلمدددة الروضدددة يعددد التخبدددي  سدددمة مدددن سدددمات العصدددر وهدددو أول م

والغرض مني يساعد علي تحديد أهداا التعليم واختيار المحتوي المناس  وأفسل 

 (2117الاستراتيايات التي من شانها تسهل عملية التقويم. )هدي الناشف،

 الكفاية الثانية:التنفيذ

تنسدديم القاعددة وفقددا لنسددام الأركددان التعليميددة يتدديح الفددرص لتحقيددق أهددداا العمليددة 

التعليميددة عامددة وأهددداا كددل مددن ريدداض الأطفددال خاصددة ومددنهج النشدداط الددذي 

 (.2117يمارس م  الأطفال ومن ثم تحقيق أهداا المنهج. )عبير فهمي،

 الكفاية الثالثة: إدارة الصف

 وض  إجراءات مناسبة للنشاط الصفي المنتسم. -8

 وض  إطار للعمل التعليمي مستخدما الإجراءات. -2

 ليمية لإظهار إدارك الصف التعليمي.تهيمة المواقف التع -3

تببيق النسام الصفي القائم علي القواعدد والإجدراءات علدي كافدي  -4

 الأطفال.

 الكفاية الرابعة:جوان  التعلم لدي الطفل

 طرح الموضوع الرئيسي علي الأطفال ومعرفة مدي استااباتهم. -8

 التعامل بذكاء م  المادك الدراسية. -2

اوني، والفردي.تنميددة المهددارات تشدداي  التعلدديم الامدداعي والتعدد -3

 (2182)هالي ةاامي، اليدوية والعقلية.

 الكفاية الخامسة:التواصل مع الوالدين

 الاستماع الايد لمقترةات الآباء. -8

 التواصل بصفي دورية م  الوالدين. -2

 متابعي الأطفال عن طريق التواصل م  الأسرك. -3

 الكفاية السادسة:أخلاقيات يلتزم بها المعلم 
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 ح اهتمامي بالأطفال .أن يوض -8

 يخلق علاقة دافمة م  الأطفال. -2

 يشا  الاةترام المتبادل بين الأطفال. -3

 يشا  التقويم الذاتي. -4

 يشا  الأنشبة الاجتماعية. -5

 يعلم الأطفال كيفية التقويم الذاتي. -0

 التعامل م  الأطفال باعتبارهم مشاركين في صياغة أهداا المنهج. -7

 (2115)علي راشد،

 عة: التقويمالكفاية الساب

 تقويم عمل الأطفال كتابة بحيه الرجوع اليي عند الحاجة. -8

 (2182رب  التقويم بأهداا المنهج. )هالي ةاامي، -2

( إلددي خمسددة طددرق لتبددوير Damien Brochier,2010  أشددار )طير  تطييوير الكفيياءة

 الكفاءك المهنية تتلخص فيما يلي 

لكفاءك المهنيدة التدري  يعتبر التدري  اةد أهم الوسائل لاكتساب ا -8

. 

التكددوين التندداوبي ويقصددد بددي أن الفددرد يحصددل علددي المعددارا  -2

النسرية داخل القسم ويكون عليي إجراء المزيد من اجل الحصول 

علي الكفاءك المهنية من خلال تببيدق تلدك المعدارا النسريدة فدي 

 وضعيات مهنية ةقيقية.

ي المهنيدة تحليل السلوكيات الصادرك عن الفرد أثناء قيامي بواجباتد -3

اليومية داخل المؤسسة، أو في مؤسسات التكوين، وبعدها نحداول 

نمذجي السلوكيات الصحيحة والتي تعبر عدن الكفداءك ، و لدك مدن 

 اجل تقيميها ونقلها من فرد لأخر.

أن المعددددارا النسريددددة المكتسددددبة مددددن خددددلال التكددددوين، تقددددوم  -4

لفددة بتعزيددزات قدددرات الفددرد والتددي تصددبح فيمددا بعددد كفدداءات مخت

ةسدد  الوضددعيات المهنيددة التددي تواجددي الفددرد، وهنددا يكددون علددي 

 الفرد امتلاك مهارك الاندماا.

 

 moral intelligence:ثانيا:الذكاء الأخلاقي 

لقد قدم جاردنر نسريي الذكاءات المتعدددك التدي تتسدمن وصدف الدذكاءات  -

اء السب  ،ثم أضاا  كاءين وهما الذكاء المرتب  بدالخلق والتكدوين ،والدذك

 (.2111 11المرتب  بالبيمة.)صفاء الأعسر،علاء الدين كفافي،

( أةددث أندواع الدذكاءات ألا وهدو الدذكاء 2115 17ومؤخرا قدم هدوارد جداردنر)

الأخلاقددي لدديعلن بددذلك عددن ظهددور نبتددة يافعددة فددي شددارك الددذكاءات المتعددددك التددي 

 سرعان ما تنمو لتصبح نسرية قائمة بذاتها.
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سير الذكاء علي أني ماموعة من القدرات العقلية، وقد انقسدم فقد قامت نسريات بتف

أصحاب هذه النسريات بين من يعتقد أنهدا تمادل ماموعدة مدن القددرات المتراببدة 

مال سبيرمان وجيلفورد، ومن يعتقد أنها تمال قدرات مستقلة عدن بعسدها الدبعا 

مددا  ماددل ثيرسددتون، وكددان مدد  ظهددور نسريددة جدداردنر ومملاءهددن جامعددة هددارفرد

ةيده اعتبدر  Theory of Multiple Intelligencesيعدرا بنسريدة الدذكاءات المتعدددك 

جاردنر الذكاء يمال بعدد من القدرات الفرعية المستقلة أو المتراببة، وإنمدا اعتقدد 

بوجود عدد من الذكاءات المستقلة لدي الفرد،وقال في البداية بوجود سبعي  كاءات 

 (2181 813ليل عبية،محمود الشا لي، ثم طورها إلي تسعة. )عبية خ

وتعدددد الأسدددرك الممدددول الأساسدددي فدددي بنددداء هدددذه القدرات،وتشدددترك معهدددا بددداقي 

المؤسسات التربوية المباشرك وغير المباشدرك كالمدرسدة ودور العبادك،إضدافة إلدي 

( borba,2003:45تددأثير الأقددران ووسددائل الأعددلام وغيرهددا، لهددذا توضددح بوربددا )

 اء الأخلاقي لدي الفرد طفلا أو مراهقا.و لك للأسباب الآتية ضرورك تنمية الذك

 لتربية شخصية جيده. -8

 معامل الذكاء الأخلاقي لا يمنح بل يمكن تعلمي. -2

 الحماية ضد تأثير سموم الاقافات الغربية. -3

 تعلم مهارات الحياك الاجتماعية. -4

 خلق مواطن صالح. -5

 مقاومة الإغراءات. -0

 من  العنف والوةشية. -7

هوم الذكاء الأخلاقي وأصدبح نسريدة مسدتقلة بدذاتها مدن خدلال مدا قدمتدي وتبلور مف

Borba 2001) من دراسات ةول مفهوم الذكاء الأخلاقي ،والتدي عملدت فدي ميددان،)

التربية والتعليم في أمريكدا الشدمالية وأوروبدا واسديا جندوب المحدي  الهدادي،والتي 

لانادام والسدلوك )مشديل عملت هلي تعزيز الشخصية لدي الفدرد وتقددير الدذات وا

( ببددرح منسددور جديددد للددذكاء Borba( وقامددت مشدديل بوربددا )2113 389بوربددا،

الأخلاقي إطار سب  فسائل   )التعاطف، السمير، ضدب  الدذات،الاةترام،العبف 

،والتسددامح، والعدالددة( وهددذه الفسددائل هددي صددفات إنسددانية جيدك،وضددرورية لكددل 

لتحددديات والسددغوط الأخلاقيددة التددي الندداس، وهددي تسدداعد البفددل علددي مواجهددة ا

 (2113 21سيواجهها خلال ةياتي )مشيل بوربا،

  تعريف الذكاء الأخلاقي

تسددتعرض الباةاددة أهددم تعريفددات الددذكاء الأخلاقددي ةيدده يعددد الددذكاء الأخلاقددي 

مصبلح غير شائ  في أوساطنا العلمية العربية ،وغير دارا الاستخدام في ةقولنا 

أنددي مصدبلح لددي العديددد مددن التعريفدات تبعددا لوجهددات نسددر  النفسدية والعربيددة، كمددا

 مختلفة وهي كالتالي 

( علي أني "القابلين علي فهم الصواب من الخبأ 2113 81تعرفي"مشيل بوربا" )

وأن تكون لدية قناعات أخلاقية  بحيه تمكني مدن التصدرا ببريقدة صدحيحة عدل 

(, Empathyالتعياطف  ي أساس امتلاك سب  فسائل أخلاقية توجي  سدلوكي  اتيدا هد
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(, الشيفقة Respect(, الاحتيرام  Self control, يبط اليذات  Conscience)والضيمير  

 Kindness  التسامح )Tolerance  العدالة )(Fairness." 

(  بدالتعريف الدذي اتفقدت عليدي أكاديميدة ميتشدان  Clarken,2010:7ويعرفدي أيسدا )

ببيددق المبددادخ الأخلاقيددة علددي أهدددافنا للعلددوم والفنددون علددي انددي  "القدددرك علددي ت

 الشخصية، وقيمنا وأفعالنا"

( علدي أندي "قددرك الفدرد علدي فهدم 2188 84وتعرفي  )جليلدة عبدد المدنعم مرسدي،

الصددددواب مددددن الخبددددأ،وتكوين قناعددددات أخلاقيددددة تلددددزم الفددددرد بأتبدددداع السددددلوك 

 الصحيح،الذي يقبلي الماتم ، ويؤيده، ولا يستنكره".

( علدي اندي "هدو قددرك عقليدة تسداعد الفدرد علدي 2180 80سدعد،كما عرفتي )هبدة 

التميددز بددين الصددواب، والخبددأ، والتصددرا بشددكل أخلاقددي وفقددا للمبددادخ والقدديم 

 الأخلاقية للماتم ".

ومن خلال التعريفات السابقة تستخلص الباةاة من العرض السدابق تعريفدا للدذكاء 

ومدا هدو خداط,، والتصدرا  الأخلاقي بأني "قدرك البفل علي تميز ما هدو صدائ 

 بناء علي القيم التي يعتقد أنها صائبة"

 أهمية الذكاء الأخلاقي:

يسدداعد علددي التعلدديم بدددون توجيهددة، وتعلدديم مهددارات العمددل ،أي انددي يكسدد  الفددرد 

 مهارات القيادك الناجحة التي تتسمن  

ةددل الصددراعات، التعدداطف، معرفددة مددن هددو المخبدد,، السدديبرك علددي  -1

 ل الرقابة الذاتية.الغس ، استعما

لي أهميي إياابيدة علدي الصدحة النفسدية فحدين يلتدزم الفدرد بمدا يقدول يادد   -2

 نوعا من الصحة النفسية كالاستقرار النفسي.

التهيمة الفردية ،قد يواجي الفرد صاة  الذكاء الأخلاقي بعا الصعوبات  -3

مسي واللوم أةيانا قد يقابل أشخاص لا يتميزون بالذكاء الأخلاقي ولكني ي

 بينهم مبممنا إلي سلامة أخلاقة ومبادئي.

 يعبي الفرد ةصانة أخلاقية ومناعة  اتية. -4

 يخلق تفاعل وظيفي بين الفرد وبيمتي.  -5

 يساعد علي تببيق المبادخ الأخلاقية علي أهدافنا الشخصية وأفعالنا. -0 

يساعد الفرد علي تقبدل ضدغوط الحياك،ةيده يسدتبي  أن يادد مبدررا لكدل مدا  -7  

  2188مكدن أن يسدب     لددي ندوع مددن السديق والألم.)جليلدة عبددد المدنعم مرسددي،ي

839.) 

تعليم الفرد كيف يفكر ويتصرا بشكل صحيح، وتعليمدي مهدارات ةياتيدة مدن   -1

المدددؤثرات السدددلبية، وتنشدددمتي كمدددواطن صدددالح، وإرشددداده نحدددو السدددلوك البيددد . 

(Borba:2003:23 ،2183 27 20، مهدرك منيدر،2117 4، خالد أيوب،Belohlave 

:2007:15 ,Clarken ,2010:7 ،أسدماء محمدد 2188 839، جليلة عبد المدنعم مرسدي ،

 (  2180 87،هبة سعد،  Maureen,2014:489،2182 884عبد النور،
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ومما سبق تستخلص الباةاة  أن للذكاء الأخلاقي أهمية تسهر فدي ةمايدة الماتمد  

اتمعا قويا تسدوده قديم الحدق والفسديلة من المساهر السلوكية الفاسدك، مما ياعلي م

والإةسان، تحارب فيي قيم الشر والفساد ، ومقاومة السلوكيات الهادمدة التدي تدؤثر 

 في بناء الماتم  الأخلاقي.

 مبادئ الذكاء الأخلاقي:

 ( ماموعة من مبادخ للذكاء الأخلاقي  وهي Borba,2001:1:3ةددت )

الوراثيددة  فددلا يسددتبي  أةددد الددذكاء الأخلاقددي غيددر متسددمن فددي الاينددات  -8

تغييددر المسدداهر الأساسددية للاينددات التددي يحملهددا الأبندداء ،ولكددن مددا يمكددن 

تدري  الأبنداء عليدي هدو المهدارات والمعتقددات والقديم التدي تربدي وتنمدي 

  كائهم الأخلاقي.

الذكاء لا يتبور طبيعيا من تلقاء نفسي  فالذكاء الأخلاقدي يولدد بدي الأبنداء   -2

فالآباء بوسعهم بنائي بينما لا يزال أطفالك يتعلمدون المشدي ،  ولكني متعلم،

علي الرغم من أنهم في  لك العمر لا يملكون القددرات الإدراكيدة لمعالادة 

المنبددق الأخلاقددي المعقددد ، ماددل السدديبرك علددي الددنفس والعدالددة وإبددداء 

 الاةترام والمشاركة والتعاطف 

لاقي للأبناء   فدالأقران لهدم تدأثير الأقران ينافسون الوالدين في النمو الأخ -3

أخلاقي ضخم علدي الأبنداء فدي بعدا الاواند  مادل  الموسديقي المفسدلة 

والأميددداء والملبوسدددات وكدددل الأشدددياء الخارجيدددة المسهدددر . بينمدددا الآبددداء 

يسهمون في النمو الأخلاقي والمتعلق بالاوان  الدينية والقيم والعقائد ،أي 

 كان تأثير الأقران هو ما يسمح بي الآباء.الاوان  الداخلية المسهر.وأن 

المعتقدددات والقدديم الأخلاقيددة يكتسددبها الأبندداء فيمددا قبددل مرةلددة المراهقددة  -4

المبكرك، النمو الأخلاقي للأبناء عملية مستمرك ومتبدورك ولكندي لا يكتمدل 

سنة. ويبلغ  روتي في مرةلة المراهقة ةيده التفاعدل  28لدي الذكور قبل 

 علي أسس أخلاقية. م  ماريات الحياك

النمددو الأخلاقددي يبدددأ منددذ سددنوات البفولددة المبكددرك  فمددن الخبددأ أن يسددن  -5

الآباء أن النمو الأخلاقي للبفل يبدأ م  سن المدرسة ةيه أن هناك العديد 

من العدادات والقديم التدي يتعلمهدا الابدن قبدل سدن المدرسدة مادل  التعداطف 

 ن القيم.،الاةترام ،المشاركة، وضب  النفس وغيرها م

الذكاء الأخلاقدي مهدم جددا لأبنداء القدرن الحدالي أكادر مدن  ي قبدل  فأبنداء  -0

اليدوم يواجهدون سدموما اجتماعيددة أكادر بكايدر مددن التدي واجهتهدا الأجيددال 

السددابقة .فالوالدددين لابددد وأن يحصددنوا أبنددائهم ضددد هددذه التغيددرات بددذكاء 

 أخلاقي قوي.

مبادخ الذكاء الأخلاقي والتي تعتبر  ( علي أربعةLennick&Kie,2011:21:22ويركز)

 مبادخ ةيوية لتحقيق النااح المستمر وهي 

 Integrityالنزاهة  -1

  Responsibilityالمسلولية -2
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 Compassionالتعاطف  -3

 Forgivenessالتسامح -4

 نموذج بوربا للذكاء الأخلاقي :
Borba intelligence moral model 

فيددي الأبعدداد الأساسددية للددذكاء ( نمو جددا توضددح 2113 24قدددمت )ميتشددل بوربددا، 

 الأخلاقي ،والتي تمال شكل دورك للذكاء الأخلاقي.

 
 Empathyالتعاطف:

( أن التعدداطف "القدددرك علددي مشدداركة (Loannidou&Konstantikaki,2008:118يددري 

 الحالة الذهنية والعاطفية للآخرين".

اعر ةسداس مشد÷( أندي "القددرك علدي فهدم و2184 41تعرفي )رشا أةمد معوض،

 الآخرين من سعادك، وةزن ،وألم ،وغس ،وغيرها من المشاعر الإنسانية".

( بأنددي "قدددرك الفدددرد علددي الفهددم والمشددداركة 2180 23كمددا عرفتددي )هبددة سدددعد،

 الوجدانية لمشاعر الآخرين سواء كانت سلبا أو إياابا".

وقدددد توصدددلت الباةادددة مدددن خدددلال سدددرد هدددذه التعريفدددات إلدددي أن التعددداطف" كدددل 

لات الوجدانيددة التددي يعبددر مددن خلالهددا عددن المشدداعر ،للمشدداركة الآنيددة فددي الانفعددا

مناسددبات الأفددراح والحددزن والغسدد  والمددودك، وغيرهددا مددن الانفعددالات النفسددية 

 والسلوكية".

 Conscienceالضمير 

يعد المكون الااني من  مكوندات الدذكاء الأخلاقدي، ويمكدن الفدرد مدن تميدز التفكيدر  

الخدداط,، ويماددل السددمير ماموعددة مددن الماددل والقدديم العليددا الصددحيح مددن التفكيددر 

المتددوافرك فددي بندداء الفددرد المعرفددي ،والددذي اكتسددبي نتياددة التنشددمة الاجتماعيددة،إن 

صحوك الفرد بتقية علي الدوام فيكون ضاببا لأفعالي سلوكياتي، وفدي أةيدان معيندة 

السدلوكيات يشعر الفرد بوخز السمير إ ا ما خرا عن الصدحيح مدن التصدرفات و

أو  لك المخزون الداخلي لدي الفرد من القيم  ideal selfوالسمير هو الذات الماالي 
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والماددل العليددا التددي تراقدد  عمددل الددذات العامددة أو الاجتماعيددة، والتددي تاعددل الفددرد 

يميز بين الصواب والخبأ،وأن يشعر بالإثم أو وخز السدمير عنددما ينحدرا عدن 

الفسدددائل الأساسدددية مادددل  الكرامدددة والإةسددداس  لدددك، إندددي ةادددر الزاويدددة لنمدددو 

 ( 2117 10 17بالمسؤولية والتكافل )محمد بكر نوفل،

 تعريف الضمير:

 لقد عرا الباةاين السمير تعريفات متعددك منها 

( بأني " وصدف لكلمدة تاسدد كتلدة وماموعدة 2185كما عرفي )اةمد سعيد عزام،

نسدان وتأسدره، ليكدون سدلوكي من المشاعر والأةاسديس والمبدادخ والقديم تحكدم الإ

جيدا محترما م  الآخرين يحس بهم ويحافظ علي مشاعرهم، ولا يسلمهم ويراعي 

ةقوقهم. اني باختصار ميزان الحس والوعي عند الإنسان ليميدز الصدح مدن الخبدأ 

  م  ضب  النفس لعمل الصح والبعد عن الخبأ"

ي الدذي يصددر عدن ( أندي هدو " لدك الشدعور الدداخل2180 21وتعرفي )هبة سدعد،

الفرد فيسداعده علدي تحديدد إ ا مدا كاندت أفعالدي وأقوالدي تتفدق مد  معدايير الصدواب 

 والخبأ "

ومددن خددلال التعريفددات السددابقة للسددمير تعددرا الباةاددة السددمير أنددي هو"قدددرك 

الإنسان علي التميز فيما إ ا كان عمل ما خبأ أم صواب أو التميز بين ما هدو ةدق 

ي يدؤدي إلدي الشدعور بالنددم عنددما تتعدارض الأشدياء التدي وما هو باطل،وهو الدذ

يفعلها الفرد م  قيمة الأخلاقية، وإلي الشعور بالاستقامة أو النزاهة عندما تتفق م  

 Self- control  بط الذات:  القيم الأخلاقية"

إن امتلاك الفرد القدرك على ضب  الذات لما يقوم بدي مدن أفعدال وسدلوكيات بمندأى 

الآخددرين تماددل فسدديلة أخددرى تسدداا إلددي فسددائل الددذكاء الأخلاقددي، عددن توجيددي 

فتمكن الفرد من مراقبة وتعديل تفكيره قبل القيام بعمل ما، وفي أثناء القيدام بالعمدل 

تقوده إلى التصدرا الصدحيح وتانبدي التصدرا الخداط, الدذي قدد يكدون لدي نتدائج 

رد علدى مراقبدة  اتدي غير مرضية في الماتم  الذي يعيش فيي، لذلك فدنن قددرك الفد

وتعديلها وربما في مرةلة متقدمة من نموه المعرفي والعمل علدى تقويمهدا، تمنحدي 

الاقة بنفسي؛ لأن هذه القدرك أصبحت تدار  اتيا  وبمعزل عن الإدارك الخارجيدة مدن 

قبل الآخرين، إنها نبؤه استقلال بالنسبة للفرد، ستعمل على إكسابي خصدالا  كريمدة 

 ( 11  17  2117رم تااه الآخرين.)محمد بكر نوفل،كالعبف، والك

 

  تعريف  بط الذات

( بأني " تنسيم أفكارك وأعمالك بحيه توقف أيدة 23  2113عَّرفتي )ميشل بوربا،

 ضغوط من داخلك أو خارجك وتعمل بالبريقة التي تعرا وتشعر أنها صواب"

ندي" القددرك ( ضدب  الدذات علدى أ05  2184تعَُّرا)رشا أةمد معدوض محمدود ، 

 على كبح المشاعر، والانفعالات، وإصلاح خلل السلوك، وتقويمي"
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هدو قددرك الفدرد علدى الدتحكم فدى ( ضب  الذات" 2180 37كما عرفت )هبة سعد،

مشدداعره، وانفعالاتددي، دون الخسددوع للسددغوط الداخليددة أو الخارجيددة والتصددرا 

 .وفق ما يراه صحيحا ،  وما يرتسيي الماتم 

ض السدابق أضدافت الباةادة تعريفدا لسدب  الدذات بأندي " الدتخلص ومن خلال العر

من سلوكيات غير مرغوب بها بالاعتماد علي أسلوب وطريقة إجرائية يقوم الفدرد 

من خلالها بتعديل سلوكي بنفسدي عدن طريدق أةدداث تغيدرات داخليدة  اتيدة او بيمدة 

 خارجية"

 الاحترام: 

( بأنددي " معاملددة الآخددرين 2184تعريددف الاةتددرام  عرفتددي )رشددا اةمددد معددوض،

ببريقة مهذبي، وراقية، أي بنفس البريقة التي تح  أن يعاملوك بها". ويعبر عني 

 إجرائيا بأني الدرجة التي يحصل عليها في الازء  

 الدراسات السابقة:

 وفيما يلي عرض للدراسات السابقة التي أجريت في ماال هذه الدراسة 

 المهنية لمعلمة الرو ة: اتكفايأولا: الدارسات التي تناولت ال

( دراسددة هدفتددتت هتددتذه الدراستددتة إلتددتى بنتددتاء 2184قامددت ةمددده السددعدية ) -1

برنامتدددتج تدريبتدددتي مقتتدددترح لتبويتدددتر الكفايتدددتات المهنيتدددتة لمعلمتدددتات ريتدددتاض 

الأطفددال بمحافستددتة جنتددتوب الببانددة فتددتي ستددتلبنة عمتددتان، والتعتددترا علتددتى 

ن تقديدترات المعلمدتات لبندتاء البرنامدتج التدريبدتي لتبويدتر الكفايدتات الفتتروق بيتدت

المهنيتة تعتزى لمتغيتر ستنوات الخبتدترك، والعمتدتر، والواليتدتة. اتبعتدتت الدراستدتة 

المنهتتج الوصفتتي التحليلتتي، ولتحقيتتق أهتتداا الدراستة أعتدت الباةاتة اسدتباني 

تى خمتس ماتالات، هتي )التخبيت  للتدريتس ( فقترك ومعتت عل48مكونتة متن )

واستتراتيايات التدريتس، وإدارك الصتف، والعالقتات الإنسانية، والتقويدتم( و لدتك 

لقيتاس الكفايتات المهنيتة لتدى معلمتات ريدتاض الأطفدال بهدتدا وضدت  التصدتور 

علمدتة، تدتم ( م51المقتترح للبرنامتج التدريبتي، وقتد تكونتت عينتة الدراستة مدتن )

اختيارهتن ببريقتة طبقيدة عشدتوائية مدتن مرةلدتة ريدتاض الأطفدال فدتي محافسدتة 

جنددتوب الباطنددتة. بينددتت نتائددتج الدراسددتة أن معلمددتات ريددتاض الأطفددال بمحافسددتة 

جنتوب الباطنتة يدركتن أهميتة الكفايتات المهنيتة فتي عملهتن ومهامهدتن اليوميدتة، 

ي ) كفايددددددتة التقويددددددتم، وكفايددددددتة التخبيددددددت  والتددددددتي جددددددتاءت علددددددتى التوالددددددت

للتدريتس،وكفايتددددتة العالقتددددتات الإنسددددانية، وكفايتددددتة استددددتتراتيايات التدريتددددتس، 

وكفايتتة الإدارك الصفيتتة(، كمتتا بينتت النتائتج وجتود فدتروق  ات دالدة إةصائيدتة 

لمتغيددتر بيددتن تقديددترات معلمددتات ريددتاض الأطفددال فددتي الكفايددتات المهنيددتة تعددتزى 

( سدتنة،  وعتدتدم وجتدتود 31تد22العمتر ولصالتح المعلمتات  وات الفمدتة العمريدة )

 فتتروق بالنستتبة لمتغيتتر ستتنوات الخبتترك، والواليتتة.

( دراسة هددفت التعدرا علدي مددي تدوافر الكفايدات 2184قامت رمام ةمدي )-2

ة المعدايير القوميدة المهنية اللاممة لدي عينة من معلمات الروضدة فدي ضدوء وثيقد

لرياض الأطفال في مصر. بالإضافة إلي إبرام نقاط القوك والسعف و لك لتبوير 
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أداء معلمة الروضة لمواكبدة المتغيدرات واسدتامار المسدتحدثات فدي عمليدة التعلديم 

والتعلم. وتكونت عينة الدراسة من ماموعي من معلمات الروضدة المتخصصدات. 

اقددة ملاةسددة، اسددتمارك اسددتبلاع رأي( علددي عينددة ثددم تببيددق أدوات الدراسددة )بب

( معلمة من معلمات الروضة. وتشير نتائج بباقدة الملاةسدة 41عشوائية عددها )

إلي أن جمي  الكفايات المهنية لمعلمة الروضدة تراوةدت نسدبة توافرهدا لددي عيندة 

وهدي نسددبة  %811وقدد تصدل فددي بعدا البندود إلددي  %93-75الدراسدة مدا بددين 

   لددك هندداك قصددور فددي ممارسددة بعددا الكفايددات والتددي تحتدداا فيهددا مرتفعددة. ومدد

 معلمة الروضة إلي تحسين كفايتها المهنية.

(  بدراسددة هدددفت إلددي تحديددد الكفايددات التعليميددة التددي 2182قددام نددوير مبلددق )-3

يادد  اكتسددابها لمعلمددة الروضددة فددي دولددي الكويددت لتنميددة التفكيددر الإبددداعي لبفددل 

مدي فاعلية بعا المداخل والبرق التي تسهم في تنميدة  الروضة، والتعرا علي

التفكيددر الإبددداعي عنددد التخبددي  للمواقددف التعليميددة لريدداض الأطفددال، واسددتخدام 

المددنهج التاريبددي، واسددتباني الكفايددات والبرنددامج التدددريبي كددأدوات للدراسددة علددي 

ج علدي أن عينة من معلمات رياض الأطفال بدولة الكويت، وقد أسدفرت أهدم النتدائ

البرنامج التدريبي لي تأثير اياابي علي المعلمات لتنمية التفكير الإبداعي لدي طفل 

 الروضة بدولي الكويت.

(  بدراسدة هددفت إلدي إعدداد برندامج لتحسدين 2188قامت سحر عبد المحسن )-4

بعا أبعاد جودك ةياك المعلمة ةني تتوافر لدديها بعدا الكفايدات المهنيدة اللاممدة 

مدد  الأطفددال، واسددتخدمت المددنهج التاريبددي، واسددتباني للكفايددات المهنيددة لعملهددا 

( 31لمعلمددة الروضددة والبرنددامج التدددريبي كددأدوات للدراسددة علددي عينددة قوامهددا )

معلمة من معلمات رياض الأطفال بمحافسة الفيوم العاملات بدندارك غدرب الفيدوم، 

أثير ايادابي علدي تنميدة وقد أسدفرت أهدم النتدائج علدي أن البرندامج المسدتخدم لدي تد

 جودك ةياك المعلمة، مما أدي إلي توافر بعا الكفايات المهنية اللاممة لديها.

 

 ثانيا: الدراسات التي تناولت الذكاء الأخلاقي:

(دراسة بعنوان"أسالي  التنشئة الأسرية 2002وأجرى  صالح  محمد العرينى, 

والتددي ة بمدينيية الرييياض",وعلاقتهييا بالييذكاء الأخلاقييي لطييلاة المرحليية الثانوييي

هدددفت إلددى فحددص الفددروق فددي الددذكاء الأخلاقددي بددين البددلاب فددى التخصصددات 

العلمية والتخصصات النسرية من طلاب المرةلة الاانوية وفدي إدراكهدم لأسدالي  

التنشددمة الأسددرية،وكذلك دراسددة الفددروق بددين المسددتويات الاقتصددادية للبددلاب فددى 

( طالد   مدن 271الأخلاقي،وتكوندت العيندة مدن ) أسالي  التنشمة الأسرية والدذكاء

طلاب المرةلة الاانوية بالرياض، وتوصلت إلى عدد من النتائج مدن أهمهدا وجود 

فروق بين البلاب بالتخصصدات العلميدة والتخصصدات النسريدة فدى جميد  أبعداد 

مقياس الذكاء الأخلاقي والدرجة الكليدة لصدالح طدلاب التخصصدات العلميدة، كمدا 

وق دالة إةصائيا  بين البلاب بالمستويات الاقتصادية المختلفدة فدى جميد  يوجد فر
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أبعاد مقياس الذكاء الأخلاقي، والدرجة الكلية لصالح طلاب المسدتوى الاقتصدادى 

 المتوس  فيما عدا بعد ضب  الذات.

( دراسيية بعنييوان "المكونييات العاملييية 2002وأجييرت  مييروة أحمييد علييى أحمييد, 

والتددي قتهييا بالتحصيييل الدراسييى لييدى المرحليية الثانوييية",للييذكاء الأخلاقييي وعلا

هدددفت إلددى التحقددق مددن المكونددات العامليددة للددذكاء الأخلاقددي لدددى طددلاب المرةلددة 

الاانويددة، وتحديددد العلاقددة بددين كددل مددن الددذكاء الأخلاقددي، والتحصدديل الدراسددي 

كور للتعددرا علددى الفددروق فددي البنيددة العامليددة للددذكاء الأخلاقددي بددين كددل مددن الددذ

والإناث واختلاا التخصص الدراسي)الأدبي / العلمي(، وكذلك معرفة التباين فى 

الأدبدي، وتكوندت الدرجات بين الذكور والإناث، وكل من القسدم العلمدي، والقسدم و

( مدددن طدددلاب المرةلدددة الاانويدددة العامدددة بمحافسدددة السدددويس،  497)  العيندددة مدددن 

عاملى للذكاء علدى سدبعة أبعداد أساسدية وتوصلت نتائج الدراسة إلى انتسام البناء ال

العدالدة(،  –التسدامح  –العبدف  -الاةترام-ضب  الذات  -السمير -هي  )التعاطف

ووجود تأثير للنوع ) كور/ إناث( فى تباين الدرجات على مقياس الذكاء الأخلاقي 

لصددالح التخصددص الدراسددي )العلمددي / الأدبددي( فددى تبدداين الدددرجات علددى مقيدداس 

 خلاقي.الذكاء الأ

( بدراسة بعنيوان "الفيرو  النمائيية فيى اليذكاء 2010وقام  إياد عودة زبارقة, 

،والتدي هددفت إلدى التحقدق مدن الخلقي لدى طلبة المرحلة الأساسية بمنطقة الليد"

الفروق النمائية لددى طدلاب المرةلدة الأساسدية فدى مددراس منبقدة اللدد، وتكوندت 

طدلاب الصدف السداب  والعاشدر مدن  (طالد   وطالبدة، مدن242عينة الدراسة مدن )

(، وكشددفت النتددائج أن الدرجددة 2188-2181)الددذكور والإندداث (للعددام الدراسددي)

الكلية للذكاء الخلقي لدى عينة الدراسة جاءت متوسبة، ةيه جاء بعُدد العدالدة فدى 

المرتبة الأولى، وجاء فى المرتبة الاانية بعُد الاةترام والتعاون، وجاء فى المرتبدة 

اة بعُد التعاطف، وجاء فى المرتبة الرابعة بعُدد السدمير والتسدامح، بينمدا جداء الاال

بعُد التمايل العاطفي وضب  الذات في المرتبة الأخيرك،كما كشفت النتائج عن عددم 

وجود فدروق  ات دلالدة إةصدائية تعدزى إلدي أثدر الندوع فدى جميد  الأبعداد وعلدى 

ئج إلددى وجددود فددروق  ات دلالددة مقيدداس الددذكاء الخلقددي ككددل، كمددا أشددارت النتددا

 إةصائية تعزى إلى أثر الصف، لصالح الصف الساب .

( بدراسييية بعنوان"جيييودة الحيييياة 2011وقاميييت  جليلييية عبيييد المييينعم مرسيييى, 

وهددفت إلدي التعدرا علدى  والذكاء الأخلاقي لدى عينة من طلاة كلية التربيية",

ي مددن ناةيددة أخددرى، مكونددات جددودك الحيدداك مددن ناةيددة، ومكونددات الددذكاء الأخلاقدد

(طالد   892باعتباره أةد العوامل المدؤثرك فدي جدودك الحياك،وتكوندت العيندة مدن )

( مدن الإنداث، وأسدفرت النتدائج عدن 887(من الدذكور،و)75وطالبة مومعة بين )

وجود علاقة موجبدة دالدة إةصدائيا  بدين جدودك الحيداك والدذكاء الأخلاقدي، و وجدود 

تلاا النوع ) كور/إناث( في أبعاد الذكاء الأخلاقدي فروق دالة إةصائيا  نتياة لاخ

)بعد السمير لصالح الذكور(، وكذلك عدم وجود تأثير للتخصص الدراسي وكذلك 

التفاعدددل بدددين الندددوع والتخصدددص فدددي أبعددداد الدددذكاء الأخلاقدددي، وبدددنجراء معادلدددة 
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الانحدددددار تبددددين أن أبعدددداد الددددذكاء الأخلاقددددي تسددددهم فددددي جددددودك الحيدددداك بنسددددبة 

بينما ترج  النسبة الباقية إلى متغيرات أخرى لم تؤخذ فى الاعتبار فدي (5335%)

معادلة الانحدار، كما أشارت نتائج تحليدل الانحددار إلدى أن مدن أكادر أبعداد الدذكاء 

الأخلاقدددددي قددددددرك علدددددى التنبدددددؤ بمسدددددتوى جدددددودك ةيددددداك الفدددددرد هدددددي العبدددددف 

 ،التسامح،والاةترام،وضب  الذات،يليها التعاطف ثم السمير.

( دراسييية بعنيييوان "اليييذكاء 2013جيييرى  محسييين صيييالح حسييين الزهييييرى,  وأ

،والتدي الأخلاقي وعلاقتيه بالتسيامح الاجتمياعي ليدى طلبية المرحلية المتوسيطة"

هددددفت إلدددى التحقدددق مدددن العلاقدددة الارتباطيدددة بدددين الدددذكاء الأخلاقدددي والتسدددامح 

وطالبة  ( طال   310الاجتماعي لدى طلبة المرةلة المتوسبة، وتكونت العينة من)

مددن طددلاب المرةلددة المتوسددبة، وأظهددرت النتددائج أن طددلاب المرةلددة المتوسددبة 

يتمتعون بمستوى من الذكاء الأخلاقي، كما أشارت إلى عدم وجود فروق بدين كدلا 

الانسين فى التسامح الاجتماعي والذكاء الأخلاقى، و كما تشير النتائج إلدى وجدود 

 كاء الأخلاقي والتسامح الاجتماعي.علاقة ارتباطية دالة إةصائيا  بين الذ

(دراسيية بعنييوان "العلاقيية بييين الييذكاء Hoseinpoor,& Ranjdoost,2013وأجييرى  

الأخلاقييييي والتحصيييييل الأكيييياديمى لييييدى طييييلاة الصييييف الثالييييث فييييى المييييدراس 

 The Relationship Between Moral Intelligence And Academic Progressالثانويية"

of Students Third Year of High  School Course  , و قدد هددفت إلدى التحقدق مدن

العلاقددة بددين الددذكاء الأخلاقددي والتحصدديل الأكدداديمي لبددلاب المدرسددة الاانويددة، 

( طال   وطالبة، وأشارت النتائج إلدى وجدود علاقدة دالدة 281وتكونت العينة من )

بدين الدذكاء الأخلاقدي والتحصديل الأكداديمي، وعددم وجدود فدروق تعدزى إةصائيا  

لدة إةصدائيا فدي بعُدد المسدؤولية تاداه الآخدرين اوإلى وجدود فدروق دلنوع البال ،

تعددزى لنددوع التخصددص لصددالح طددلاب العلددوم الببيعددة مقارنددة مدد  طددلاب العلددوم 

 الإنسانية. 

صائص الشخصية والذكاء (دراسة بعنوان "العلاقة بين خKhalafi, 2014وأجرى  

 The Relationship Between Personalityالأخلاقييييي لييييدى طييييلاة ال امعيييية"

Charactristics And Moral Intelligence Of the Azad University of Ahvaz Iran و ،

قد هدفت إلى التحقق من العلاقة بين خصدائص الشخصدية والدذكاء الأخلاقدي لددى 

م، وتكوندددت العيندددة 2184م / 2183ام الدراسدددي عيندددة مدددن طلابدددي الاامعدددة للعددد

( طالبة، وأسفرت النتائج عن وجود علاقة ارتباطيي موجبة 51( طالبا ، و)51من)

ودالة  بين سمة الشخصية الانبساطية و الذكاء الأخلاقي، ووجود علاقة سالبة دالة 

 بين سمة الشخصية العصبية و الذكاء الأخلاقي.

( بدراسيية بعنييوان "اليييذكاء الأخلاقييي وعلاقتيييه 2014وقييام  أحمييد الطروانييية, 

"، والتي هدفت إلى التعرا على العلاقدة بالسعادة النفسية لدى طلبة جامعة ملتة

بين الذكاء الأخلاقي والسعادك النفسية لدى طلبة جامعة مؤتدة، وتكوندت العيندة مدن 

ئج إلدى ( طال   وطالبة من كلية العلوم التربوية جامعة مؤتة، وأشدارت النتدا230)

أن الذكاء الأخلاقي جاء بدرجة متوسبة لددى عيندة الدراسدة، كمدا أشدارت النتدائج 
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إلى وجدود فدروق  ات دلالدة إةصدائية بدين الدذكور والإنداث علدى مقيداس السدعادك 

النفسية، وهذه الفروق لصالح الإناث، كما بينت النتائج أن أبعاد الذكاء الأخلاقدي ) 

العدالة( فسرت نسدبة السدعادك النفسدية لددى عيندة  الاةترام، التسامح، ضب  الذات،

 الدراسة.

( بدراسيية بعنييوان "دراسيية لمكونييات 2014وقييام  مسييعد عبييد العظيييم محمييد, 

الذكاء الأخلاقي وعلاقته بتقدير الذات وبعيض المتيييرات ليدى طيلاة ال امعية", 

اامعدة و قد هدفت إلى التعرا على البنية العاملية للدذكاء الأخلاقدي لددى طدلاب ال

مدددن خدددلال تصدددميم أداك لقيددداس هدددذا الندددوع مدددن الدددذكاء،وتبين طبيعدددة العلاقدددات 

الارتباطية بين أبعاد الذكاء الأخلاقدي وكدل مدن تقددير الدذات والتحصديل الدراسدي 

( طال  وطالبدة مدن طدلاب 312لدى طلاب الاامعة، وتكونت عينة الدراسة من )

قدد أشدارت النتدائج إلدى وجدود ( سنة، و85 28كلية التربية بمتوس  عمر ممني ) 

علاقددة ارتباطيددي موجبددة  ات دالددة إةصددائية بددين أبعدداد الددذكاء الأخلاقددي والدرجددة 

 الكلية لي و كل من أبعاد تقدير الذات والدرجة الكلية والتحصيل الدراسي.

( بدراسيية بعنييوان "العلاقيية بييين الييذكاء (Nezhad,Fazilati,Tavakkoli, 2014وقددام 

الاجتميييياعي وتقييييدير الييييذات لييييدى طييييلاة جامعيييية جنييييوة  الأخلاقييييي والييييذكاء

 andThe consideration Study of the Relationship among Moralطهييران"

intelligence, Social Intelligence and Self-esteeminthe Students of Central Payam-

e-Nour University of Tehran-South ,علاقدة بدين وكان الهدا منها هو التحقق في ال

( 851الددذكاء الأخلاقددي والددذكاء الاجتمدداعي وتقدددير الددذات، وتكونددت العينددة مددن )

طال   من طلاب جامعة بيام، وأظهرت النتائج إلى وجود سلبية عكسية بين الذكاء 

الأخلاقي والذكاء الاجتماعي، وإلى وجود علاقة  ات دالدة  إةصدائية موجبدة بدين 

 الذكاء الأخلاقي وتقدير الذات.

 الفروض:

لا توجد فروق  ات دلالدة إةصدائية فدي درجدات الكفايدات المهنيدة لددي معلمدات  -8

 سنوات". 5سنوات/ أقل من 5رياض الأطفال تبعا  لسنوات الخبرك " أكبر من 

لا توجد فروق  ات دلالة إةصدائية فدي درجدات الدذكاء الأخلاقدي  لددي معلمدات  -2

 سنوات". 5سنوات/ أقل من 5رياض الأطفال تبعا  لسنوات الخبرك " أكبر من 

توجد علاقة ارتباطية موجبة دالة اةصائيا بين الكفايات المهنيدة لمعلمدي ريداض  -3

الأطفال" الأبعاد/ الدرجدة الكليدة" والدذكاء الأخلاقدي " الأبعداد / الدرجدة الكليدة" 

 لهم

يمكن التنبؤ بالكفايات المهنية من خدلال أبعداد الدذكاء الأخلاقدي لمعلمدات ريداض  -4

 ل.الأطفا
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 إجراءات الدراسة : 
   عينة الدراسة

تكون ماتم  الدراسة الحالية من جمي  ، وتم إختيار عينة الدراسة الحالية  

( من معلمات رياض الأطفال 821عشوائيا من ةام عينة الدراسة الأساسية  من )

وتكونت عينة ةساب المؤشرات السيكومترية من  ،باداراتى بندر ومركز دمنهور 

من معلمات رياض الأطفال وبلغ متوس  العمر الزمني لأفراد العينة معلمة  31

 ، 8388عاما بننحراا معياري قدره  29391

 :الدراسةأدوات 

 الحالية علي الأدوات التالية  الدراسةتشتمل أدوات 

 إعداد مقياس الكفايات المهنية لمعلمات رياض الأطفال .8

 مقياس الذكاء الاخلاقى إعداد .2

 فايات المهنية :اولا: مقياس الك

  وصف المقياس -أ

أبعاد كل بعد مكون من  ثمانيةيتألف المقياس في صورتي المبدئية من 

 .الكفايات المهنيةماموعة من المفردات يقيس جان  من 

 الخصائص السيكومترية للمقياس  -ب

 أولا   صدق المقياس  وتم  التحقق من صدق المقياس ببريقتين

اةه بحساب صدق المقارنة البرفية لامي  صدق المقارنة البرفية  قام الب -8

أبعاد المقياس  كل علي ةدك عن طريق ترتي  الدرجة الكلية  لعينة تقنين 

( ترتيبا  تنامليا ، وتم ةساب دلالة الفروق بين متوسبي 11الأدوات )ن=

(، والارباعي الأدني 21درجات الارباعي الأعلي وهو البرا القوي )ن=

 .( 21وهو البرا السعيف)ن=

الكفايات (  نتائج اختبار  ت( للكشف عن القوة التمييزية لمقياس 1جدول 

 باستخدام طريقة المقارنة الطرفية المهنية
 الارباعي الأعلي مقياس

 (20 ن=

 الارباعي الأدني

 (20 ن=

 الدلالة ت

 ع م ع م

 0201 7226 1.70448 14.2000 2.79114 18.7619 التخطيط

 0201 7262 3.97227 20.1000 2.11232 26.8095 التنفيذ

 0201 72.3 1.88833 17.7500 3.08066 23.2381 إدارة الفصل

 0201 0220 3.00701 21.9000 2.83095 27.2857 جوان  التعلم

 0201 .620 2.74293 19.5500 1.96517 24.8095 التواصل

 0201 7264 2.06219 25.6000 1.98206 29.8571 اخلاقيات المهنة

 0201 242. 4.05748 14.6000 3.39958 24.4286 ية المهنيةالتنم

 0201 .627 3.68889 17.8500 2.78089 25.6667 التقويم
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 0201 6243 22.32647 151.5500 20.15263 200.8571 المقياس ككل

 

ويتسح من هذا الادول أن الفرق بين متوسبي درجات الارباعي الأعلي  -2

(، وفي اتااه المستوي 1318ند مستوي)والإرباعي لأدني دال اةصائيا ع

 الأعلي مما يعني تمت  المقياس بصدق تمييزي قوي.

 ثانيا  ثبات المقياس -3

 قام الباةه بحساب ثبات المقياس من خلال طريقتين -4

 إعادك التببيق  -5

من عينة الخصائص  جزءبنعادك تببيق المقياس علي  ةالباةا تةيه قام  -0

ن التببيق الأول ، وكانت قيمة معامل ( بعد اسبوعين م31السيكومترية )ن=

الارتباط بين  درجات المقياس في التببيق الأول والااني علي أبعاد المقياس 

( ما يؤكد أن المحاور والمقياس ككل يتسم 13179إلي  13700تتراوح من )

بالابات وأنها تعبي نفس النتائج إ ا تم أعيد تببيقها مرك أخري علي نفس 

  سروا و لك كما يتسح في الادول التاليالعينة وفي نفس ال

 الكفايات المهنية( يو ح قيم معامل الثبات لمحاور مقياس 2جدول  
 معامل الارتباط " معامل الثبات" البعد

 02.02 التخطيط

 02677 التنفيذ

 02.66 إدارة الفصل

 02.62 جوان  التعلم

 02.42 التواصل

 02627 اخلاقيات المهنة

 02.26 يةالتنمية المهن

 02.22 التقويم

 02.31 المقياس ككل

 معامل ألفا كرونباخ: .1

بريقة ب( معامل ثبات كل بعد من أبعاد المقياس 3ويوضح جدول ) 

 ألفا كرونباخ.

 ( يو ح قيم معامل الثبات لمحاور مقياس الكفايات المهنية3جدول  
 معامل الثبات"بطريقة ألفا كرونباخ البعد

 02676 التخطيط

 02642 فيذالتن

 02643 إدارة الفصل

 02606 جوان  التعلم

 02602 التواصل

 02636 اخلاقيات المهنة

 02641 التنمية المهنية

 02671 التقويم

 02.76 المقياس ككل
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 ً    الاتساق الداخلي للمقياس  ثالثا

تم ةساب الاتساق الداخلي لمفردات وأبعاد المقياس من خلال ةساب قيم معاملات 

تباط بين درجات أفراد العينة علي مفدردات المقيداس ومامدوع درجداتهم علدي الار

 (88(،)81(،)9(،)1،)(7(،)0(،)5،)(4البعد الذي تنتمي إليدي، ويوضدح جددول )

 نتائج الاتساق الداخلي علي النحو التالي 

 (4جدول 

 التخطيطبعد معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة وم موع درجات 
 معامل الارتباط رقم المفردة امل الارتباطمع رقم المفردة

1 03.30** 7 03622** 

2 03240** 6 03.03** 

3 03621** . 03.20** 

4 03.17** 2 03700** 

0 03760** 10 0370.** 

 0301** دالة عند          0300* دالة عند 

( ناد أن هناك علاقات ارتباطية موجبة  ات دلالة اةصائية بين 4ومن جدول)

مفردات ، والدرجة الكلية للبعد، وجميعها دالة عند الدرجات أفراد العينة علي 

 .بعدال لهذا( مما يعد مؤشرا  علي الاتساق الداخلي 1,18مستوي )

 

 التنفيذبعد (معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة وم موع درجات 0جدول  
 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة

11 03322* 16 03423** 

12 03440** 1. 03042** 

13 03222* 12 03000** 

14 03311* 20 0332.* 

10 02402** 21 0202.** 

17 02020**   

 0301** دالة عند          0300* دالة عند 

( ناد أن هناك علاقات ارتباطية موجبة  ات دلالة اةصائية بين 5ومن جدول)

ي المفردات ، والدرجة الكلية للبعد، وجميعها دالة عند درجات أفراد العينة عل

 ( مما يعد مؤشرا  علي الاتساق الداخلي لهذا البعد.1315مستوي )

إدارة بعد (معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة وم موع درجات 7جدول  

 الفصل

 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة

22 0.425** 2. 0.696** 

23 0.585** 22 0.303* 
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24 0.377** 30 00314* 

20 0.568** 31 0.643** 

27 0.553** 32 02640**  

26 0.555**   

 

 0301** دالة عند          0300* دالة عند 

( ناد أن هناك علاقات ارتباطية موجبة  ات دلالة اةصائية بين 0ومن جدول)

لدرجة الكلية للبعد، وجميعها دالة عند درجات أفراد العينة علي المفردات ، وا

 ( مما يعد مؤشرا  علي الاتساق الداخلي لهذا البعد.1318مستوي )

 

جوان  بعد (معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة وم موع درجات 6جدول  
 التعلم لدي الطفل

 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة

33 0.463** 40 0.466** 

34 0.429** 41 0.455** 

30 0.424** 42 0.652** 

37 0.425** 43 0.477** 

36 0.525** 44 0.553** 

3. 0.456** 40 0.636** 

32 0.463**   

 0301** دالة عند          0300* دالة عند 

( ناد أن هناك علاقات ارتباطية موجبة  ات دلالة اةصائية بين 7ومن جدول)

ينة علي المفردات ، والدرجة الكلية للبعد، وجميعها دالة عند درجات أفراد الع

 ( مما يعد مؤشرا  علي الاتساق الداخلي لهذا البعد.1318مستوي )

 

 التواصلبعد (معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة وم موع درجات .جدول  
 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة

47 0.787** 01 0.725** 
46 0.725** 02 0.644** 

4. 0.712** 03 0.625** 

42 0.782** 04 0.569** 
00 0.755** 00 0.869** 

 0301** دالة عند          0300* دالة عند 
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( ناد أن هناك علاقات ارتباطية موجبة  ات دلالة اةصائية بين 1ومن جدول)

ية للبعد، وجميعها دالة عند درجات أفراد العينة علي المفردات ، والدرجة الكل

 ( مما يعد مؤشرا  علي الاتساق الداخلي لهذا البعد.1318مستوي )

أخلاقيات بعد (معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة وم موع درجات 2جدول  

 المهنة
 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة

07 02772** 72 02001** 

06 002703** 73 02043** 

0. 02012** 74 02412** 

02 02320* 70 02424** 

70 02063** 77 0244.** 

71 02702**   

 0301** دالة عند          0300* دالة عند 

( ناد أن هناك علاقات ارتباطية موجبة  ات دلالة اةصائية بين 9ومن جدول)

وجميعها دالة عند درجات أفراد العينة علي المفردات ، والدرجة الكلية للبعد، 

 ( مما يعد مؤشرا  علي الاتساق الداخلي لهذا البعد.1318مستوي )

 

التنمية بعد (معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة وم موع درجات 10جدول  

 المهنية
 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة

76 02720** 62 02.13** 

7. 02030** 63 02.44* 

72 027.7** 64 02.2.** 

60 02001** 60 02606** 

61 024.2** 67 02620** 

 0301** دالة عند          0300* دالة عند 

( ناد أن هناك علاقات ارتباطية موجبة  ات دلالة اةصائية بين 81ومن جدول)

درجات أفراد العينة علي المفردات ، والدرجة الكلية للبعد، وجميعها دالة عند 

 لهذا البعد. ( مما يعد مؤشرا  علي الاتساق الداخلي1318) مستوي

 يمالتقوبعد (معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة وم موع درجات 11جدول  
 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة

66 02732** .3 026.2** 

6. 02723** .4 02673** 

62 02721** .0 02.13** 

.0 02601** .7 02.40** 

.1 02744** .6 02.70** 
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.2 02643**   

 0301** دالة عند          0300* دالة عند 

( ناد أن هناك علاقات ارتباطية موجبة  ات دلالة اةصائية بين 88ومن جدول)

درجات أفراد العينة علي المفردات ، والدرجة الكلية للبعد، وجميعها دالة عند 

 مؤشرا  علي الاتساق الداخلي لهذا البعد.( مما يعد 1318مستوي )

كما قامت الباةاة بايااد معامل الارتباط بين كل بعد والدرجة الكلية للمقياس 

 (82جدول ) وكانت النتياة كما في

لمقياس (معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية لكل بعد والدرجة الكلية 12جدول  

 الكفايات المهنية

 معامل الارتباط البعد
 **13988 التخطيط
 **13988 التنفيذ

 **13171 إدارة الفصل
 **13921 جوان  التعلم
 **13145 التواصل

 **13745 اخلاقيات المهنة
 **13912 التنمية المهنية

 **13752 التقويم
 0301** دالة عند          0300* دالة عند 

لة اةصائية بين جبة  ات دلا( ناد أن هناك علاقات ارتباطية مو82ومن جدول)

درجة كل بعد والدرجة الكلية للمقياس وجميعها  ات دلالة اةصائية عند مستوي 

 مما يابت اتساق درجة كل بعد م  الدرجة الكلية للمقياس. 1318

مما سبق من ةساب لصدق وثبات والاتساق الداخلي للمقياس تبين صلاةيتي 

 للتببيق علي أفراد العينة .

 :الأخلاقي مقياس الذكاء ثانيا: 

 وصف المقياس:

أبعاد كل بعد مكون من ماموعة من  سبعةيتألف المقياس في صورتي المبدئية من 

 الذكاء الأخلاقي.المفردات يقيس جان  من 

 

 الخصائص السيكومترية للمقياس 

 أولا   صدق المقياس  وتم  التحقق من صدق المقياس ببريقتين

 

ساب صدق المقارنة البرفية لامي  أبعاد صدق المقارنة البرفية  قام الباةه بح

المقياس  كل علي ةدك عن طريق ترتي  الدرجة الكلية  لعينة تقنين الأدوات 

( ترتيبا  تنامليا ، وتم ةساب دلالة الفروق بين متوسبي درجات الارباعي 11)ن=
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(، والارباعي الأدني وهو البرا 21الأعلي وهو البرا القوي )ن=

 ( .21السعيف)ن=

الذكاء (  نتائج اختبار  ت( للكشف عن القوة التمييزية لمقياس 13 جدول

 باستخدام طريقة المقارنة الطرفية الأخلاقي
 الارباعي الأعلي مقياس

 (20 ن=

 الارباعي الأدني

 (20 ن=

 الدلالة ت

 ع م ع م

 التعاطف
37.2381 6.02416 23.2500 5.64638 

6277 0201 

 الضمير
29.9524 4.44383 24.3000 2.88554 

42.0 0201 

 العدالة
35.2857 7.51760 25.2500 3.27470 

0242 0201 

 العطف
36.1905 7.04712 26.5000 6.30372 

4273 0201 

  بط النفس
29.9524 5.32425 26.6000 2.83586 

2242 0200 

 الاحترام
37.6190 6.25681 22.7500 5.42776 

.211 0201 

 التسامج
35.3810 8.48809 21.9500 4.29780 

7234 0201 

 المقياس ككل
241.9524 37.38379 170.6000 28.01766 

72.. 0201 

 

ويتسح من هذا الادول أن الفرق بين متوسبي درجات الارباعي الأعلي 

، ما عدا بعد ضب  النفس دال (1318والإرباعي لأدني دال اةصائيا عند مستوي)

ي مما يعني تمت  المقياس بصدق ، وفي اتااه المستوي الأعل(1315عند مستوي )

 تمييزي قوي.

 ثانياً:ثبات المقياس

 قام الباةه بحساب ثبات المقياس من خلال طريقتين

 إعادة التطبيك: .1

ةيه قامت الباةاة بنعادك تببيق المقياس علي جزء من عينة  

( بعد اسبوعين من التببيق الأول ، 31الخصائص السيكومترية )ن=

تباط بين  درجات المقياس في التببيق الأول وكانت قيمة معامل الار

( ما يؤكد أن 13152إلي  13752والااني علي أبعاد المقياس تتراوح من )

المحاور والمقياس ككل يتسم بالابات وأنها تعبي نفس النتائج إ ا تم أعيد 

تببيقها مرك أخري علي نفس العينة وفي نفس السروا و لك كما يتسح 

 في الادول التالي 

 الذكاء الأخلاقي( يو ح قيم معامل الثبات لمحاور مقياس 14ول  جد
 معامل الارتباط " معامل الثبات" البعد

 02.02 التعاطف

 02.42 الضمير

 .0260 العدالة

 02.21 العطف
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 02.40  بط النفس

 02.20 الاحترام

 02602 التسامج

 02.02 المقياس ككل

 معامل ألفا كرونباخ: .2

( معامل ثبات كل بعد من أبعاد المقياس 85ويوضح جدول ) 

 ببريقة ألفا كرونباخ.

 الذكاء الأخلاقي( يو ح قيم معامل الثبات لمحاور مقياس 10جدول  
 معامل الثبات"بطريقة ألفا كرونباخ البعد

 02.00 التعاطف

 02.04 الضمير

 02.02 العدالة

 02.00 العطف

 .0260  بط النفس

 026.2 الاحترام

 ..026 التسامج

 02.20 المقياس ككل

 ثالثاً: الاتسا  الداخلي للمقياس: 

تم ةساب الاتساق الداخلي لمفردات وأبعاد المقياس من خلال ةساب قيم 

معاملات الارتباط بين درجات أفراد العينة علي مفردات المقياس وماموع 

 (،)80درجاتهم علي البعد الذي تنتمي إليي، ويوضح جدول )

 ( نتائج الاتساق الداخلي علي النحو التالي 22(،)28(،)21(،)89(،)81(،)87

 

 

 (17جدول 

 التعاطفبعد معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة وم موع درجات 
 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة

1 03720** 6 03602** 

2 03744** . 03670** 

3 03734** 2 03.00** 

4 027.0** 10 030..** 

0 02760** 11 03670** 

7 02640** 12 0272** 

 0301** دالة عند          0300* دالة عند 

( ناد أن هناك علاقات ارتباطية موجبة  ات دلالة اةصائية بين 80ومن جدول)

درجات أفراد العينة علي المفردات ، والدرجة الكلية للبعد، وجميعها دالة عند 

 عد مؤشرا  علي الاتساق الداخلي لهذا البعد.( مما ي1,18مستوي )
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 (16جدول 

 الضميربعد معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة وم موع درجات 

 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة

1 03622** 6 03.03** 

2 03.03** . 03020** 

3 03.20** 2 03610** 

4 03700** 10 0370.** 

0 0370.** 11 03760** 

7 037.1** 12 03700** 

 0301** دالة عند          0300* دالة عند 

( ناد أن هناك علاقات ارتباطية موجبة  ات دلالة اةصائية بين 87ومن جدول)

درجات أفراد العينة علي المفردات ، والدرجة الكلية للبعد، وجميعها دالة عند 

 تساق الداخلي لهذا البعد.( مما يعد مؤشرا  علي الا1,18مستوي )

 (.1جدول 

 العدالةبعد معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة وم موع درجات 

 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة

1 0377.** 6 03.00** 

2 03066** . 030..** 

3 02720** 2 03670** 

4 02620** 10 02640** 

0 02612** 11 0277.** 

7 027.0** 12 0274.** 

 0301** دالة عند          0300* دالة عند 

( ناد أن هناك علاقات ارتباطية موجبة  ات دلالة اةصائية بين 81ومن جدول)

درجات أفراد العينة علي المفردات ، والدرجة الكلية للبعد، وجميعها دالة عند 

 ذا البعد.( مما يعد مؤشرا  علي الاتساق الداخلي له1,18مستوي )

 

 (12جدول 

 العطفبعد معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة وم موع درجات 

 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة

1 02.4** 6 0372.** 

2 02.6** . 03617** 

3 02.0** 2 03602** 

4 0272** 10 03716** 

0 0264** 11 03767** 

7 0227** 12 03710** 
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 0301** دالة عند          0300* دالة عند 

( ناد أن هناك علاقات ارتباطية موجبة  ات دلالة اةصائية بين 89ومن جدول)

درجات أفراد العينة علي المفردات ، والدرجة الكلية للبعد، وجميعها دالة عند 

 ( مما يعد مؤشرا  علي الاتساق الداخلي لهذا البعد.1,18مستوي )

 (20جدول 

  بط النفسبعد لات الارتباط بين درجة كل مفردة وم موع درجات معام
 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة

1 02.13** 6 02732** 

2 02.44* . 02723** 

3 02.2.** 2 02721** 

4 02606** 10 02601** 

0 02620** 11 02744** 

7 0273.** 12 0270.** 

 0301** دالة عند          0300* دالة عند 

( ناد أن هناك علاقات ارتباطية موجبة  ات دلالة اةصائية بين 21ومن جدول)

درجات أفراد العينة علي المفردات ، والدرجة الكلية للبعد، وجميعها دالة عند 

 ( مما يعد مؤشرا  علي الاتساق الداخلي لهذا البعد.1,18مستوي )

 (21جدول 

 الاحترامبعد ن درجة كل مفردة وم موع درجات معاملات الارتباط بي

 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة

1 026.2** 6 02647** 

2 02673** . 02.07** 

3 02.13** 2 02.12** 

4 02.40** 10 02640** 

0 02.70** 11 0270.** 

7 02643** 12 0273.** 

 0301ة عند ** دال         0300* دالة عند 

( ناد أن هناك علاقات ارتباطية موجبة  ات دلالة اةصائية بين 28ومن جدول)

درجات أفراد العينة علي المفردات ، والدرجة الكلية للبعد، وجميعها دالة عند 

 ( مما يعد مؤشرا  علي الاتساق الداخلي لهذا البعد.1,18مستوي )

 (22جدول 

 التسامحبعد وم موع درجات  معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة

 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة

1 02732** 6 02722** 

2 02723** . 026.2** 

3 02721** 2 02673** 

4 02601** 10 02602** 
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0 02744** 11 02720** 

7 0270.** 12 02730** 

 0301** دالة عند          0300* دالة عند 

( ناد أن هناك علاقات ارتباطية موجبة  ات دلالة اةصائية بين 22دول)ومن ج

درجات أفراد العينة علي المفردات ، والدرجة الكلية للبعد، وجميعها دالة عند 

 ( مما يعد مؤشرا  علي الاتساق الداخلي لهذا البعد.1,18مستوي )

لكلية للمقياس كما قامت الباةاة بايااد معامل الارتباط بين كل بعد والدرجة ا

 (23وكانت النتياة كما في جدول )

 

(معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية لكل بعد والدرجة الكلية لمقياس 23جدول  

 الذكاء الأخلاقي

 معامل الارتباط البعد
**.026 التعاطف  

**0261 الضمير  

**.027 العدالة  

**0270 العطف  

**0260  بط النفس  

**0266 الاحترام  

**0260 تسامجال  

 0301** دالة عند          0300* دالة عند 

( ناد أن هناك علاقات ارتباطية موجبة  ات دلالة اةصائية بين 23ومن جدول)

درجة كل بعد والدرجة الكلية للمقياس وجميعها  ات دلالة اةصائية عند مستوي 

 مما يابت اتساق درجة كل بعد م  الدرجة الكلية للمقياس. 1318

سبق من ةساب لصدق وثبات والاتساق الداخلي للمقياس تبين صلاةيتي  مما

 للتببيق علي أفراد العينة .

 

 نتائج البحث وتفسيرها

 

 :الاولنتائج الفرض  -1

لا توجد فروق  ات دلالة إةصائية في درجات على أني "  ولوينص الفرض الا

رك " أكبر من الكفايات المهنية لدي معلمات رياض الأطفال تبعا  لسنوات الخب

 سنوات". 5سنوات/ أقل من 5

 

وللتحقك من صحة هذا الفرض, تم استخدام اختبار "ت" للكشف عن دلالة واتااه 

ركلسنوات الخبالفروق بين متوسبي درجات معلمات رياض الأطفال تبعا   



 قتهها االككا  اأخللاقت  لي  عينة م  ملممات ييا  اأخففا الكفايات المهنية وعلا
 

32 

( نتائج اختبار "ت" للكشف عن دلالة وات اه الفرو  بين 24جدول  

في الكفايات  سنوات الخبرةالأطفال حس   متوسطي درجات معلمات رياض

 المهنية لهم  
 الدلالة ت (73 سنوات  0أكبر من  (70 سنوات 0أقل من  مقياس

 ع م ع م

 التخطيط
15.8816 2.78073 18.4615 3.77537 

 0201عند 4240

 التنفيذ
22.8289 4.37992 25.6538 4.70246 

 0201عند 3246

 إدارة الفصل
19.8289 3.29601 22.9038 4.16455 

 0201عند 4270

 جوان  التعلم
23.9737 3.55143 26.6923 4.41272 

 0201عند 32.0

 التواصل
21.6447 3.30133 24.0192 3.74423 

 0201عند .326

 اخلاقيات المهنة
27.2632 2.68511 29.5000 3.07743 

 0201عند 4237

 التنمية المهنية
18.4868 5.92057 23.0192 6.17233 

 0201عند .421

 التقويم
20.8553 4.73485 24.5962 5.26647 

 0201عند 4212

 المقياس ككل
170.7632 29.87658 194.8462 34.50569 

 0201عند 4220

 

 

سنوات الخبرك( وجود فروق بين معلمات رياض الأطفال ةس   4شكل )  

( ما يلي 4وشكل ) (20) ويتسح من جدول  

بدين معلمدات ريداض  1318عند مستوي  جد فروق  ات دلالة إةصائيةتو

 فددي الكفايددات المهنيددة علددي الدرجددة الكليددة وأبعدداده سددنوات الخبددركالأطفددال ةسدد  

 لصالح المعلمات الأكار خبرك من خمس سنوات.
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وترج  هذه النتياة إلى أن الخبرك التدريسية تزود المعلمة بالأسالي  

العمل  ية المتعددك، والتي تم التدري  عليها خلال سنواتوالاستراتيايات التدريس

 .وتحت إشراا إدارك المدرسة والتوجيي المناس  من قبل المشرفين التربويين

؛ الاعنيندي، 8997اتفقت  هذه النتائج م  ما توصل إليي كلُّ من )النادار، 

،)ةيده أشدارت نتدائج هدذه الدراسدات  8993؛ عوجان، 2114؛ الخميس، 2000

وجددود فددروق  ات دلالددة إةصددائية فددي امددتلاك المعلمددين والمعلمددات للكفايددات  إلددى

التدريسددية والتعليميددة تعددزى لمتغيددر الخبددرك ولصددالح المعلمددين والمعلمددات  وي 

الخبرك البويلة، وتعارضت نتائج هذه الدراسة م  ما توصدل إليدي كدلُّ مدن )فخدرو 

تددائج هددذه الدراسددات إلددى )إ  أشددارت ن 2113؛ البنعلددي ومددراد، 2112والبنعلددي، 

عدم وجدود فدروق  ات دلالدة إةصدائية فدي امدتلاك المعلمدين والمعلمدات للكفايدات 

 .الخبرة التدريسية والتعلمية تعزى لمتغير
 

 :ثانىالنتائج الفرض  -2

لا توجد فروق  ات دلالة إةصائية في درجات على أني "  اانىالوينص الفرض 

طفال تبعا  لسنوات الخبرك " أكبر من الذكاء الأخلاقي  لدي معلمات رياض الأ

 سنوات". 5سنوات/ أقل من 5

وللتحقك من صحة هذا الفرض, تم استخدام اختبار "ت" للكشف عن دلالة واتااه 

ركلسنوت الخبالفروق بين متوسبي درجات معلمات رياض الأطفال تبعا   

( نتائج اختبار "ت" للكشف عن دلالة وات اه الفرو  بين 20دول  ج

عملهم في الذكاء  س  سنوات الخبرةسطي درجات معلمات رياض الأطفال متو

 الأخلاقي لهم لهم  

 
 الدلالة ت (73سنوات   0أكبر من  (70سنوات  0أقل من  مقياس

 ع م ع م

 التعاطف
28.7237 8.43896 36.0962 10.02401 

عند  4242

0201 

 الضمير
26.3158 4.11245 29.7885 5.34069 

عند  4210

0201 

 العدالة
29.2368 6.55615 35.5962 8.12225 

عند  ..42

0201 

 العطف
30.1053 7.48791 34.5192 9.47958 

عند  2223

0201 

  بط النفس
27.5526 3.94764 29.3846 5.92818 

عند  2210

0200 

 الاحترام
28.5263 8.59841 36.1538 9.89828 

عند  4273

0201 

 التسامج
26.9211 8.53817 35.6154 10.33394 

عند  0212

0201 

 المقياس ككل
197.3816 43.32481 237.3269 53.76044 

عند  4274
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0201 

 

 

 

الخبرك( عدم وجود فروق بين معلمات رياض الأطفال ةس   5شكل )  

( ما يلي 5(وشكل )27ويتسح من جدول)  

ن معلمدات ريداض بدي 1318عندد مسدتوي توجد فروق  ات دلالة إةصائية

ماعدادا  بعدد  في الذكاء الأخلاقي علي الدرجة الكلية وأبعاده الخبركالأطفال ةس  

لصدالح المعلمدات  ات الخبدرك الأكبدر مدن خمدس 1315ضب  الدنفس عندد مسدتوي 

 ،سنوات

  ة إلى عمل الخبرك وممارسة المهن وترج  الباةاة  لك

 

 :ثالثلنتائج الفرض ا

توجد علاقة ارتباطية موجبة دالة اةصائيا بين ي " وينص الفرض السادس على أن

الكفايات المهنية لمعلمي رياض الأطفال" الأبعاد/ الدرجة الكلية" والذكاء 

 الأخلاقي " الأبعاد / الدرجة الكلية" لهم

استخدام معامل ارتباط بيرسون لايااد العلاقة وللتحقك من صحة هذا الفرض, 

 .لأخلاقي لدي معلمات رياض الأطفالالكفايات المهنية والذكاء ابين 

 

( جدول معامل ارتباط بيرسون للارتباط بين الكفايات المهنية 27جدول  

 لمعلمات رياض الأطفال والذكاء الأخلاقي لهم

 معامل الارتباط الكفايات المهنية لمعلمات رياض الأطفال
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 **02272 التخطيط

 **02221 التنفيذ

 **02271 إدارة الفصل

 **02.26 التعلمجوان  

 **02242 التواصل

 **02240 اخلاقيات المهنة

 **02240 التنمية المهنية

 **.0220 التقويم

 **02272 المقياس ككل

 0301** دالة عند 0300حيث *دالة عند

( أني يوجد علاقة ارتباطية دالة موجبة بين أبعاد الكفايات 29ويتسح من جدول)

 ية من جهة والذكاء الأخلاقي لهم من جهة أخري.المهنية للمعلمات والدرجة الكل

 

ترج  الباةاة  لك لان المعلمة  و الذكاء الاخلاقى المرتف  تعى أهمية بناء 

وترسيخ أخلاقيات العمل الايد في تلاميذه، وينعكس  لك على فصلها فنادها يتسم 

 بالانسباط دون أن تسود الصرامة على الاو العام للفصل، وتسعى للكمال في

تحمل على عاتقها مسؤولية مهنة  وتصرفاتها، وتحفز تلاميذه على هذه الفكرك،.

التعليم بمنتهى الادية، ناد المعلمات  و الذكاء الاخلاقى المرتف  عادك غير 

راضين عن أنفسهم ولا يقنعون أبد ا بما ةققوه، فهم دائمو البحه عن طرق جديدك 

 هم دائمي العباء لتلاميذهم كل يوم.لتحسين تاربة البلاب في التعليم، لذا ناد

د فيي عن علاوك على  لك، تعلم المعلمي علم اليقين أن أي يوم يتغي  أو يبتع

يكون لأسباب  الفصل الدراسي يسر بالعملية التعليمية لبلابي، رغم أن التغي  قد

قاهرك لا يمكن التغل  عليها، وهذا يتفق م  ما أشار الية )عبد العزيز بن عامان 

 :اتوياري، 2181( أن تحلى المعلم بالأخلاق الفاضلة أمر واج  و ضرورك

إن من شأن هذا الخلق أن يدف  المعلم إلى تحمل كل معاناك الحياك في سبيل 

ويقتسدي هددذا  التعلديم، وفدي سدبيل بنداء الأجيدال وتدربيتهم بمدا يخددم الصدالح العدام

بعيدا عن كل إهمال الخلق اضبلاع المعلم بمهمتي على أةسن وجي وأكمل صورك 

ويسدددتوج  هدددذا الصدددبر علدددى المتعلمدددين علدددى اخدددتلاا  فدددي وظيفتدددي التربويدددة

مسدددتوياتهم وفمددداتهم الاجتماعيدددة، والصدددبر لمعانددداك التددددريس والصدددبر لزملائدددي 

 التربويين والإداريين وأولياء أمور المتعلمين
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 وتفسيرها: رابعنتائج الفرض ال -3

لتنبددؤ بالكفايددات المهنيددة لمعلمددات يمكددن ا يددنص الفددرض السدداب  علددى أنددي  "

 رياض الأطفال من خلال أبعاد الذكاء الأخلاقي

بالكفايات المهنية نمو ا تحليل انحدار التباين للمتغيرات المنبمة (  26جدول  

 لمعلمات رياض الأطفال

مصدر  النموذج

 التباين

م موع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

م موع 

 المربعات

 الدلالة قيمة ف 

بين  الانحدار 

 الماموعات

140127.869 7 20018.267 574.842 13118 

داخل  البواقي 

 الماموعات

4178.873 120 34.824 
  

    127 144306.742 الكلي الكلي

( السابق دلالة قيمة "ا" ، ةيه بلغت قيمة " 31يتسح من جدول ) 

ي قوك ( مما يعن1318( وهي دالة عند مستوى )5743142ا" المحسوبة ) 

الكفايات متغيرات النمو ا في تفسير التباين الكلي للمتغير التاب  المتمال في 

، كما بلغت قيمة  =R) 1,915) ةيه بلغت قيمة معامل الارتباط المتعددالمهنية 

 1,909، وقيمة معامل التحديد المصحح)=R2 ) 1,978 (معامل التحديد

(R/2=(  % 90391سير ما يوامي )، مما يؤكد قدرك متغيرات النمو ا على تف

( % 3381، أما النسبة المتبقية وقدرها  )  للكفايات المهنيةمن التباين الكلي 

فيمكن أن تفسر من خلال متغيرات أخرى تخرا عن نباق الدراسة الحالي ، 

للكفايات ( يوضح نتائج تحليل الانحدار المتعدد للعوامل المنبمة 38وجدول )

  المهنية

 

 للكفايات المهنيةئج تحليل الانحدار المتعدد للعوامل المنبئة ( نتا.2جدول  

 لمعلمات رياض الأطفال

معامل  متييرات النموذج

الانحدا

 (B)ر 

الخطأ 

المعيار

 ي

معامل 

الانحدار 

المعيار

 (β)ي 

 الدلالة ت

 000. 8.351  4.970 41.502 ثابت الانحدار

 التعاطف
2.731 .353 .792 7.726 .000 

 الضمير
.658 .235 .096 2.800 .006 

 العدالة
1.000 .224 .233 4.452 .000 

 العطف
.331 .120 .084 2.752 .007 



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

37 

  بط النفس
.413 .125 .060 3.300 .001 

 الاحترام
 غير دال. 1.204 118. 336. 405.

 التسامح
1.119 .315 .339 3.551 .001 

 :على النحو التالي التنبلومن ثم يمكن كتابة معادلة    

( .0270التعييياطف+ ( 2263+  41200" = الكفاييييات المهنيييية لمعلميييات ريييياض الأطفيييال

 ( التسامح1211(  بط النفس+ 02413( العطف+ 02331( العدالة+ 1200الضمير+ 

يتسح من معادلة تحليل الانحدار السابقة أن أكار المتغيرات اسهاما  

ثم التسامح ثم العدالة ثم ضب   التعاطفهو  الكفايات المهنية للمعلمات إياابيا  في 

النفس ثم السمير، ثم العبف ، في ةين لم يسهم بعد الاةترام  اسهام دال في 

 التنبؤ بالكفايات المهنية لمعلمات رياض الأطفال.

اشارت النتائج الي ان من اكار ابعاد الذكاء الاخلاقي قدرك علي التنبؤ بمستوي 

وهذا يتفق م   .ضب  النفسالسمير و يليها تسامحال و عاطفتكفايات المعلم هي ال

( التي تؤكد ان معلمات رياض الاطفال اكار 2184دراسي )ميني علي صالح،

 تعاطفا من معلمات المراةل الاخري.

 

 المراجع:

 

بعنوان الذكاء الأخلاقي وعلاقته بالسعادة (  2184أةمد البراوني ) -8

الازء الااني، العدد  ، مالة كلية التربية،النفسية لدي طلبة جامعه ملته

 .125 -188(، ص851)

الفرو  النمائية في الذكاء الخلقي لدي  ( 2181أياد عواد مبارقة ) -2

، رسالة ماجستير، كلية العلوم المرحلة الأساسية في مدارس منطقة اللد

 التربوية والنفسية، جامعة عمان العربية.

لخلقي لدي جودة الحياة والذكاء ا ( 2188جليلة مرسي عبد المنعم ) -3

المالة المصرية للدراسات النفسية، المالد  عينة من طلاة كلية التربية

 .280 -837،ص 27،العدد 28

تصور مقترح لبرنامج تدريبي  ( 2184ةمدية بنت ةمد السعدية ) -4

لتطوير الكفايات المهنية لمعلمات رياض الأطفال بمحافظة الباطنة في 

 لبنة عمان.كلية العلوم التببيقية، س سلطنة عمان,
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فاعلية برنامج قائم علي الاكتشاف الموجة ( 2184رشا اةمد معوض ) -5

رسالة  في تنمية الذكاء الأخلاقي لدي طلاة التعليم الثانوي الصناعي,

 ماجستير،كلية التربية،جامعة الإسكندرية.

الكفايات المهنية اللازمة لمعلم رياض  ( 2184رمام ةمدي ةمد ) -0

، رسالة ماجستير، التفكير الإبداعي بالكويت الأطفال وأثره علي تنمية

 معهد الدراسات التربوية جامعة القاهرك.

التعاطف لدي معلمات رياض الاطفال في ( 2184ميني علي صالح)-81

،دراسة مقارني،مالي القادسية في الاداب والعلوم التربويي في الديوانية

 487-315،ص 34،عدد 84العراق،مالد 

  فاعلية برنامج مقترح في تحسين( 2188حسن )سحر عبد الم- -88   

   بعض أبعاد جودة الحياة لمعلمة رياض الأطفال وأثره علي الكفايات 

ر.رسالة دكتوراه، معهد الدراسات التربوية، جامعة الأمه المهنية لديها,  

(  الذكاء الوجداني، دار قباء 2111صفاء الأعسر،علاء الدين كفافي )- 82

 التومي ،القاهرك.للبابعة والنشر و

الاحتياجات التدريبية لمعلمات رياض (  2110طارق عبد الفتاح الاعبري ) -84

 جامعة القدس.الأطفال الأهلية في مدينة الخليج,

القيم الإسلامية في المنظومة (  2111عبد العزيز بن عامان التوياري) -85

 . 8، للدكتور خالد الصمدي. منشورات الإيسيسكو، طالتربوية

تقويم برنامج إعداد معلمات رياض ( 2111عبير فهمي،فاطمة السلمي )-80

المؤتمر  الأطفال ب امعه الملك سعود في  لء معايير الاعتماد الأكاديمي,

العلمي الراب  للتكنولوجيا، معهد الدراسات التربوية جامعي القاهرك، تكنولوجيا 

 التربية وتعليم البفل العربي.

 الأخلا  ما بين التربية والنفس,(  2181الشا لي )عبية خليل، ومحمود -81

 دار البداية، الببعة الأولي.
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 دار الفكر العربي،القاهرك. كفايات الادء التدريسي,(  2115علي راشد )-89

 دار المسيرك، عمان، الأردن. ك تقويم نمو الطفل,( 2111فايقة قبامي )-21

وعلاقته بالذكاء  الذكاء الأخلاقي ( 2183محسن صالح الزهيري )-28

، العراقية المالات الأكاديمية العلمية، الاجتماعي لدي طلبة المرحلة المتوسطة

 313 9، ص0،مالد 28العدد
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