
علاقة برنامج تكوين معلمة الروضة بكلية رياض الأطفال جامعة دمنهور بمتطلبات 

  سوق العمل

 ايمان أنور عبد اللطيف د / حسام سمير عمر     سارة سعد الشناوي       اعداد 
 مقدمة : 

 كونها مرحلةتعد مرحلة الطفولة المبكرة من أهم المراحل التى يمر بها الإنسان فى حياته ل      

لتكوين شخصية الطفل فى المستقبل . ولذلك فإن هذه المرحلة العمرية  حاسمة وقاعدة أساسية

تستحق كل العناية والاهتمام ، خاصة على مستوى رياض الأطفال التى تهدف إلى إكساب الطفل 

الخبرات الحياتية المختلفة التى تساعده فى بناء شخصيته وتطويرها وتحقيق نموه الشامل 

نجاح رياض الأطفال يقاس بمدى تحقيق أهدافها التربوية حيث ان  لعمره وقدراته. المناسبو

وكفاءتها وخلفيتها  ، معلمة الروضة بتعاملها وأدائهاوالنمائية من خلال طفل الروضة  وتعد 

 التى تحقق أهداف هذه المرحلة .العلمية من أهم المصادر 

 (    781، ص0222)تغريد ابوطالب،                                                         

وبما ان معلمة رياض الأطفال هي مفتاح العملية التعليمية لأهمية الدور الذي تقوم به نحو         

الطفل الصغير فاذا كان الطفل هو محور العملية التعليمية في تلك المرحلة فان المعلمة هي 

، و لضمان جودة التعليم يستلزم ذلك  تكوين واعداد ة تعليميالمحرك الرئيسي لتلك العملية ال

معلمات رياض الأطفال علي درجة عالية من الكفاءة ، والاسهام في الارتقاء بها  و تطوير 

التعليمية المحلية و العالمية   المستجدات من التطورات العلمية وقدراتها بصفة مستمرة لمواكبة 

)عفاف  الأخرى.ع نظائرها في المجتمعات التنافس مومتطلبات سوق العمل بما يؤهلها علي 

 (087،ص7991محمد ،

وتعتبررررر قضررررية تكرررروين معلمررررة ريرررراض الأطفررررال مررررن القضررررايا التررررى كانرررر  ولا تررررزال          

فهرررى العنصرررر البشررررى الفعرررال الرررذى يقرررع  يحة كبيررررة علرررى سررراحة الفكرررر التربررروتحترررل مسرررا

بهم الصرررفات الأساسرررية القويمرررة ، وهرررى عليررره عررربء إعرررداد وتكررروين الأجيرررال الصررراعدة وإكسرررا

المسرررر ولة المباشرررررة عررررن تحقيررررق الأهررررداف التربويررررة القوميررررة ، وإعررررداد المررررواطن الصررررال  

كفاءتهررررا وحسررررن علرررري  المفكررررر المبرررردم ، وتعتمررررد كفرررراءة النظررررام التعليمررررى بالدرجررررة الأولررررى 

 ( 17، ص  0222تكوينها . ) سهام محمد ، 

الأطفال تتطلب  اعداد وتكوين معلمات لهن من المعرفة بأصول ولذلك فان مرحلة رياض          

علم نفس الطفل وبالطرق التربوية المناسبة ما يمكنهن من مواكبة نمو الطفل وتوجيهه الوجهة 

الصحيحة فى مرحلة من أخطر مراحل حياته  فمع وجود تنوم وتزايد في مؤسسات رياض 

ة وخاصة  والروضات التابعة للتضامن الأطفال بمحافظة البحيرة مابين روضات حكومي

الاجتماعي ومراكز الموهوبين وذوي الاحتياجات الخاصة وكذلك تزايد وتنوم مجالات المعرفة 



والتكنولوجيا كان من الضرورري إيجاد رؤية جديدة متطورة لاعداد المعلمة ، بحيث يكون 

لمتطلبات سوق العمل بحي   اعدادها مناسبا لهذا التنوم والتزايد في رياض الأطفال ومواكبا

تكون معدة اعدادا مناسبا وجيدا يجعلها مؤهلة تربويا وعلميا وثقافيا للعمل في هذه المجالات 

المختلفة بحيث تصب  قادرة علي وضع المعرفة و التعامل مع التكنولوجيا و الأفادة من مصادر 

ل مع مجتمع المعرفة بصفة عامة التعلم المختلفة و تنمية مهاراتها الفكرية و التواصلية للتعام

ع ومتطلبات وهذا ما تسعي اليه كلية رياض الأطفال  جامعة دمنهور، مع مراعاة طبيعة المجتم

 ( 707، ص 7991) زينب محمود ، لسوق العم

لمرحلة البكالوريوس بما يخدم ويلبى  دراسيةحيث عمل  الكلية علي استحداث البرامج ال          

إعداد برامج تدريبية لخريجى الكلية وفقا لمتطلبات و وسوق العمل المحلى ، احتياجات المجتمع

وتطورات سوق العمل.بحيث تهدف هذه البرامج الدراسية التى تقدمها كلية رياض الأطفال إلى 

إعداد ف ات مختلفة من المعلمات من خلال البرامج التالية : برنامج إعداد معلمة رياض الأطفال 

إعداد معلمات رياض الأطفال فى التخصصات النوعية وبرنامج إعداد معلمات "عام" ، برنامج 

التربية الخاصة " رياض أطفال " ، برنامج إعداد معلمات رياض الأطفال ) اللغة الإنجليزية (. 

وبذلك فان تلك البرامج سوف تخدم متطلبات سوق العمل وتلبية احتياجات الروضات بمختلف 

 .ظة البحيرة أنواعها علي مستوي محاف

ونظرا لهذا التنوم في روضات الأطفال كان لابد من اعداد برامج لخدمة سوق العمل وسد 

اعداد معلمة مؤهلة للعمل في رياض الأطفال العاديين والغير العاديين  الضروريمن فاحتياجاته 

جات وقادرين علي المنافسة في سوق العمل ومعلمة مؤهلة للتعامل مع الأطفال ذوي الاحتيا

الخاصة واعداد برامج علاجية خاصة بهم لتطوير قدراتهم ومساعدتهم علي التقدم والتطور في 

مستوي تعلمهم وكذلك معلمة مؤهلة للعمل في مراكز الموهوبين الذين يحتاجون الي اعدادا 

مناسبا يساعدهم علي تطور موهبتهم والارتقاء بمستوي معرفتهم للوصول بهم الي افضل حد 

لك فان سوق العمل يرتبط بوجود معلمة مؤهلة علميا  وتربويا وثقافيا وتخصيصيا في ممكن ولذ

هذه المجالات لسد احتياجات سوق العمل فان تلك البرامج تمكن خريجة كلية رياض الأطفال  من  

العمل في مختلف القطاعات التي تعنى بأمر الطفولة فهي معدة بصورة شاملة متكاملة تساعدها 

في العديد من المجالات لاسيما اعدادها يوفر لها الخبرة و المعرفة بكل ما يرتبط على العمل 

 ( 170، ص 7991بخصائص نمو الطفل واحتياجاته ) جمان احمد ، 

وبالتالي فان الاهتمام بتكوين معلمة رياض الأطفال على المستوى الجامعى من أهم القضايا     

عليمية ولذلك كان لابد من إيضاح علاقة تكوين برنامج التربوية التى تشغل توجهات السياسة الت

معلمة الروضة بكلية رياض الأطفال جامعة دمنهور بمتطلبات سوق العمل من خلال هذه 



الدراسة وذلك لمواكبة التغيرات الإجتماعية الجديدة والمستجدات التربوية الحديثة التى فرض  

 ضارية للمجتمع الراقى والمتقدم .لمظاهر الحالإهتمام بتربية أطفال ما قبل المدرسة كأحد ا

 مشكلة الدراسة : 

يعتبر الاهتمام بمرحلة الطفولة المبكرة أحد المعايير الهامة التى يقاس بها مدى تقدم الدول       

وتطورها ويتمثل هذا الاهتمام فى توفير مؤسسات تربوية تعليمية تحقق الرعاية الشاملة للأطفال 

ً ومتكاملاً تح  إشراف معلفى تلك السن المب مة كرة  بـما يكفل بناء شخصية الطفل بناءً سويا

وحتى تلعب معلمة الروضة دوراً بارزاً فى هذه العملية التربوية  مؤهلة للعمل فى تلك المؤسسات

ينبغى أن تنبع فلسفة تكوينها من فلسفة النظام الاجتماعى وطموحاته نحو تربية أبنائه ومتطلبات 

وما يحتاجه من معلمة مؤهلة ومتخصصة ومعدة اعدادا جيدا ومناسبا يعمل علي  سوق العمل

تحقيق الأهداف التربوية التي تسعي اليها فتكوين معلمة رياض الأطفال فى مصر على المستوى 

ً لمساعدتها على القيام بمس ولياتها الوظيفية وتحقيق أدوارها  ً وثقافيا ً وتخصصيا الجامعى تربويا

تمكينها من مواجهة تحديات مهنة تربية الطفل التى تفرضها طبيعة التغير المستمر فى التربوية، و

هذا العصر الحديث، يعتبر من أهم القضايا التربوية التى تحظى باهتمام متزايد لدى كثير من 

 الدول المتقدمة والنامية على حدٍ سواء  التعليمية فى عملية التعليم ، 

علمة الروضة اهتماما كبيرا من حيث الاختيار والتكوين بالجامعة ثم لذا ينبغي ان تنال م      

التدريب اثناء الخدمة  وبالتالي  فان الضرورة تقضي بان يكون التكوين الجيد لمعلمة رياض 

الأطفال اعدادا وتكوينا مناسبا يخدم متطلبات سوق العمل ونظرا لتزايد وتنوم أنوام الروضات 

د من اعداد برامج حديثة تخدم هذه الروضات واحتياجاتها فهذا الاعداد بمحافظة البحيرة كان لاب

لابد وان يتم اثناء الدراسة الجامعية بما يؤهلها لان تكون معلمة متخصصة مؤهلة تاهيلا جيدا 

يمكنها من العمل مع الأطفال العاديين وغير العاديين والأطفال الموهوبين وذوي الاحتياجات 

ضع الحالي لتنوم مؤسسات رياض الأطفال بالبحيرة مابين روضات الخاصة ومن خلال الو

حكومية ) عربي ولغات ( وخاصة ) عربي ولغات ( ورياض أطفال أهلية تابعة للتضامن 

الاجتماعي ومراكز الموهوبين وذوي الاحتياجات الخاصة وبالتالي فان سوق العمل برياض 

ومهنيا ونفسيا واكاديميا وثقافيا للعمل في تلك  الأطفال يحتاج الي معلمات مؤهلات علميا وتربويا

المؤسسات علي اختلاف أنواعها وهذا يتطلب ان يكون نظام اعداد معلمة رياض الأطفال اثناء 

 الاعداد الجامعي مرتبطا بمتطلبات سوق العمل برياض الأطفال . 

 يه : ومن هذا المنطلق فانه يمكن تحديد مشكلة البحث الحالي في التساؤلات الات

 ما محتوي برنامج تكوين معلمة الروضة بكلية رياض الأطفال جامعة دمنهور ؟ (7)

 ما متطلبات سوق العمل لمؤسسات رياض الأطفال بمحافظة البحيرة ؟ (0)



ما مقترحات تطوير برنامج تكوين معلمة رياض الأطفال جامعة دمنهور في ضوء  (3)

 متطلبات سوق العمل ؟

 هداف الدراسة : أ

 الدراسة الحالية لتحقيق الاهداف التالية: تسعي           

 تحديد محتوي برنامج تكوين معلمة رياض الاطفال بجامعة دمنهور. -7

 رصد متطلبات سوق العمل لمؤسسات رياض الاطفال بمحافظة البحيرة. -0

 تطوير برنامج تكوين معلمة رياض الاطفال جامعة دمنهور في ضوء متطلبات سوق العمل.-3

 ة:منهج الدراس

استخدم الباحثين "المنهج الوصفى" وهو المنهج الذي يقوم بوصف ما هو كائن وتفسيره      

وذلك باعتباره المنهج البحثي الملائم لطبيعة مشكلة البحث، للتعرف على أهم ملام  برنامج 

تكوين معلمة الروضة بكلية رياض الأطفال جامعة دمنهور رياض الأطفال، ورصد متطلبات 

لمؤسسات رياض الأطفال بمحافظة البحيرة، وفي ضوء ذلك سيتم وضع مقترحات  سوق العمل

هور في ضوء تعمل علي تطوير برنامج تكوين معلمة الروضة بكلية رياض الأطفال جامعة دمن

 متطلبات سوق العمل . 

 مصطلحات الدراسة :  

و ذلك : "هKindergarten Teacher Educationتكوين معلمة رياض الأطفال  -      

الإطار التربوى والتنظيمى المتكامل الذى أعُد من قبل خبراء متخصصين فى فنون وأساليب 

تربية طفل ما قبل المدرسة ، والذى يتضمن مجموعة الأهداف، المحتويات،الأنشطة والطرائق 

النظرية والتطبيقية لتكوين معلمة رياض الأطفال من الجوانب التربوية، التخصصية، الثقافية و 

القيمية عبر برامج جامعية لمساعدتها على القيام بمس ولياتها الوظيفية وأدوارها التربوية بكفاءة 

 (  127، ص  7991وفعالية والارتقاء بمهنة تربية الطفل " ) جابر محمود، 

: "هى شخصية تربوية يمكن اختيارها  Kindergarten Teacherمعلمة رياض الأطفال  -  

ل مجموعة من المعايير الخاصة بالسمات والخصائص الجسمية والعقلية بعناية بالغة من خلا

ً فى  ً تكامليا والاجتماعية والأخلاقية والانفعالية المناسبة لمهنة تربية الطفل، تلق  إعداداً وتدريبا

كليات جامعية لتتولى مس وليات العمل التربوى فى مؤسسات تربية طفل ما قبل المدرسة".  

 ( 011، ص  7991)جابر محمود ، 

: "نظام تربوى يحقق التنمية الشاملة للأطفال ما قبل  Kindergartensرياض الأطفال  -  

من نفس القانون على أن   11حلقة التعليم الابتدائى ويهي هم للالتحاق بها " كما تنص المادة 



بمدرسة روضة الأطفال هى كل مؤسسة تربوية للأطفال قائمة بذاتها وكل فصل أو فصول ملحقة 

 رسمية وكل دار تقبل الأطفال بعد سن الرابعة وتقوم على أهداف هذه المرحلة". 

 (711، ص  7998) نبيلة إسماعيل ،                                                     

 :  متطلبات سوق العمل -

بره فري هرذه  ي ويقصردالوظرائف المتاحرة فري القطرام الحكرومي والقطرام الأهلر "تعريف إجرائي"

احتياجات القطام الحكومي والخاص ومن الكوادر المؤهلة وتشغيلهم بما يتوافق مع  الدراسة تلبية

 .تخصصاتهم وبما يتلائم مع الفرص الوظيفية المتاحة

 الدراسات السابقة : 

هردف  هرذه الدراسرة إلرى   :Filimon – Demyen , Debra – Ann  (1998 ) دراسةة -   

علمة رياض الأطفال على المستوى القومى فى الولايات المتحردة الأمريكيرة ، فحص نظم تكوين م

وقد قام  هذه الدراسة ببحث مقاييس تخريج معلمات رياض الأطفال فى جميع الولايرات المتحردة 

الأمريكية وتوصل  الدراسة الري مقراييس تخرريج المعلمرات لا تحردد الإطرار الرذى يضرمن تكروين 

توجد علاقة بين بررامج تكروين المعلمرات ومسرتويات أدائهرن والاطفال معلمات محترفات لرياض 

داخل الروضات وضرورة وجود اساس معرفري ثابر  يشرمل تحديرد ادوار ومسر وليات المعلمرات 

امج تكرروين معلمررات ريرراض فرري الروضررة وكررذلك طريقررة تضررمن التكامررل السررلس داخررل وبررين بررر

 الأطفال. 

: هردف  هرذه الدراسرة إلرى إدراك Izzard, Marlilyn Elaine Jones (1998) دراسةة -      

( معلمررة مررن ثررلاث 12تررأثير التعلرريم متعرردد الثقافررات علررى معلمررات ريرراض الأطفررال وعررددهن )

جامعات مختلفة )ثلاثة برامج مختارة( فى الجنوب الغربى للولايات المتحدة الأمريكيرة وتوصرل  

اد معلمة رياض الأطفال تسعى إلى إعرداد معلمرات الدراسة الي العديد من النتائج منها :برامج إعد

على دراية بالعديد من الثقافات ، وعلى الرغم من أن البرامج الثلاثة الترى شرملتها الدراسرة حققر  

قدراً من النجاح عن طريق التكامل بين التعليم متعدد الثقافات ومعظم أنشرطة البرنرامج إلا أن هرذه 

ل تام وضرورة وجود تنوم ثقافى لكل من المعلمات  والكليات البرامج لم تستطيع تحقيق ذلك بشك

والإدارة لضمان نجاح البرنامج حيث أن هذا التعدد الثقافى يزيد من فاعلية برامج تكوين معلمرات 

 رياض الاطفال.

:هدف  الدراسة الري معرفرة الواقرع الحرالى لاعرداد معلمرة (9111دراسة محمد جودة التهامى) - 

اقع الحالى لاعرداد معلمرة ريراض الاطفرال فري بعرل الردول ومصر ومعرفة ال رياض الاطفال في



الاجنبية وكذللك تطوير معلمة رياض الاطفال في مصرفي ضوء خبرات دول المقارنة وتوصل  

تللك الدراسة الي ضرورة اعداد معلمة رياض الاطفال من خرلال الجامعرة ، وضررورة الحصرول 

يعادلهرا للالتحراق بموسسرات ريراض الاطفرال ، وضررورة اعرداد  علي شهادة الثانوية العامة او ما

معلمة رياض الاطفال من خلال نظم الاعداد المتبعة عالميا والممثلة فري كرل مرن النظرام التكراملى 

 او النظام التتابعي.

مخرجررات التعلرريم  علرري: وهرردف  الدراسررة إلررى التعرررف  (5002دراسةةة عارةةور محمةةد )  -   

تهرا لاحتياجرات سروق العمرل مرن حيرث مخرجرات بررامج التعلريم الجرامعي، الجامعي ومدى مواءم

ومتطلبات واحتياجات سوق العمل الأردني من الكروادر البشررية المؤهلرة، ومردى مواءمرة بررامج 

توصل  التعليم العالي الجامعي لاحتياجات سوق العمل الأردني. وعلاقتها بسوق العمل الأردني، 

تائج كان من أبرزها: وجود زيادة مستمرة في أعداد الطلبة الملتحقين الدراسة إلى مجموعة من الن

بالجامعات الأردنية؛ نتيجة الزيادة المتنامية في عدد السكان، وتدهور الأوضرام الاقتصرادية علرى 

الصررعيدين العربرري والمحلرري، ومررا صرراحب ذلررك مررن ازديرراد فرري نسرربة البطالررة فرري سرروق العمررل 

دة النظررر فرري مخرجررات برررامج التعلرريم الجررامعي الأردنرري لتكررون الأردنرري، وذلررك يرردعو إلررى إعررا

 مواءمة تماما لاحتياجات سوق العمل الأردني .

:  فقد هردف   الدراسرة إلرى معرفرة    Hennemann, S. & Liefner ((2010 دراسة -      

تائج منها: العلاقة بين التعليم الجامعي ومتطلبات سوق العمل. وتوصل  الدراسة الي العديد من الن

أن التدريس التقليدي لا يعُدّ الخريجين لسوق العمل، ووجد قصور في الكفايات المطلوبة في سوق 

 العمل، وقصور في مهارات الانتقال نحو أول وظيفة. 

 التعلريم برين العلاقرة تفعيرل هردف  الدراسرة إلري : (5099ـ دراسة مصطفى أحمةد أمةين )

 تخطريط هميرةلأ نظررا، الاسرتراتيجى التخطريط مردخل مباسرتخدا مصرر فى العمل وسوق الجامعى

 حيرث العاملرة القوى بمدخل يعرف والذى العمل وسوق التعليم بين العلاقة تقوية فى ودوره التعليم

 الممكرن مرن انره افترراض علرى يبنرى الرذى البشررية برالقوى التنبرؤ اسرلوب علرى المدخل هذا يعتمد

 القروى هرذه مرن المطلروب بالعردد برالتنبؤ وذلرك المراهرة ةالبشرري القوى من البلاد احتياجات تحديد

 الرى بالاضرافة الاقتصرادى النمرو معردل بانه عادة اليه ويشار معين اقتصادى هدف بمطالب للوفاء

 ولهرذا. والطلرب العررض برين والموزانرة البشررية القروى فرى الاستثمار من العائد تقدير فى اهميته

 الاقتصراد باحتياجرات التعلريم لرربط المناسبة داةالأ يه العاملة القوة مدخل ان الدول من كثير رات

 عمليرة مفتراح تمثرل المؤهلرة العمالرة بران تقرول منطقيرة مقدمرة على يعتمد به الاخذ او اختياره وان

 الررى الموجهررة الانتقررادات الررى بالاضررافة. الدولررة نررواتج زيررادة الررى تررؤدى التررى الاقتصررادى الانترراج



 فررى الخلررل مظرراهر وجررود تؤكررد التررى الاخرررى المؤشرررات مررن العديررد وجرردت العاملررة القرروى مرردخل

 النظريرة الكليرات علرى الطرلاب توزيرع فرى الخلرل منهرا العمرل وسروق الجامعى التعليم بين العلاقة

 والعلمية

: هرردف  الدراسررة الرري تقيريم الخررريجين ومتررابعتهم لمعرفررة  ( 5095دراسةة هنةةان بنةةد محمةد )  -

والكفايات التري يمتلكونهرا مرع متطلبرات سروق العمرل . وتوصرل  الدراسرة  مدي مواءمة المهارات

يقتررب مرن ذلررك ،  %13مرن الخرريجين كران لتخصصرهم علاقرة بمجرال العمرل ، و %31الري ان 

انون عتخصصهم مختلف تماما عن مجال عملهم ، وأوضح  الدراسة ان الخريجين ي %71بينما 

 %31وتمثلررر  فرري مهررارات القررردرات  07رن مررن عجررز فرري المهرررارات الناعمررة ومهررارات القرر

 %33والمهارات التنظيمية  %33ومهارات الاتصال 

من العرض السابق للدراسات السابقة العربية والأجنبية، يتض  أنها تتوافق مع اتجاهرات الدراسرة 

كرد تؤللمعلمرة الا ان الدراسرة الحاليرة الحالية من حيث التأكيد على أهميرة الاعرداد والتكروين الجيرد 

علرري ضرررورة اعررداد برررامج دراسررية حديثررة اثنرراء الاعررداد الجررامعي للارتقرراء بمسررتوي الخررريجين 

وتطوير خبرراتهم وتزويردهم باحردث بررامج التردريب والتعلريم لاعردادهم تربويرا ومهنيرا واكاديميرا 

اعداد جيدا بما يساعدهم علي مواكبة متطلبات سوق العمل لاعرداد معلمرات ريراض الأطفرال علري 

جررة عاليررة مررن الكفرراءة والاسررهام فرري الارتقرراء بهررا وتطرروير قرردراتها لمواكبررة المسررتجدات مررن در

التطورات العلمية والتعليمية وذلك يؤهلها للعمل فري ريراض الأطفرال براختلاف تخصصراتها وسرد 

 احيتاجات ومتطلبات سوق العمل .

حيرث يتنراول الجرزء  وفي الصرفحات التاليرة، سريتم عررض مكونرات الدراسرة خرلال ثلاثرة أجرزاء،

لاعداد وتكوين معلمة الروضة ، ويتناول الجزء الثاني لائحرة كليرة النظري الأول عرض للجانب 

العرام الجرامعي الحرالي خرلال رياض الأطفال والبرامج الدراسية المستحدثة والتري بردء العمرل بهرا 

مردي ارتبراط بررامج ، وأخيرا وفي الجزء الثالث يتناول سوق العمل ومتطلباته و 0278/  0271

بريرراض  تكرروين معلمررة الروضررة بكليررة ريرراض الأطفررال جامعررة دمنهررور بمتطلبررات سرروق العمررل

  الأطفال بمحافظة البحيرة

 

                                 الاطار النظري 

 إعداد وتكوين معلمة رياض الأطفال أولا:                             

دب التربوى العربى والأجنبى المتعلق بإعداد وتأهيل المعلم يكثر فى معظم كتابات الأ 

وعلاقته بالعملية التعليمية بعل المصطلحات التى درج على استخدامها كثير من الباحثين فى 



 Teacher، وتدريب المعلم      Teacher preparationالمجال التربوى ومنها : إعداد المعلم 

Training عليم تنصيب المعلم لمهنة التTeacher Induction  بينما تتبنى الدراسة الحالية ،

 لعدة أسباب تعرضها الدراسة فيما يلى: Teacher Educationمفهوم تكوين المعلم 

 أولاً : بالنسبة لمفهوم إعداد معلمة رياض الأطفال :

     Kindergarten – Teacher   preparation 

(   قد  يركز على الناحية الحرفية Indoctrinativeأن مفهوم الإعداد هو مفهوم تلقينى) -7

( ذلك المفهوم الذى يركز على استيفاء الشكل أكثر من إنضاج المضمون Craftsmanللمعلمة  )

، وعلى الإهتمام بالجانب الأحادي ) العقلى( دون الإهتمام بتكامل جوانب شخصية معلمة رياض 

 ( .Preservesالأطفال قبل الخدمة )

هوم الإعداد على الإتصال السطحى بين الطالبة المعلمة المجبرة على تلقى المهنة، يركز مف -0

 وبين معطيات برنامج الإعداد الذى يغلب عليه الطابع النظرى أكثر من التطبيقى.

قد يساعد مفهوم إعداد المعلمة على النقل الآلى والنجاح التلقائى عبر سنوات الدراسة أثناء  -3

 امعى.عملية الإعداد الج

هذا بالإضافة إلى أن برامج الإعداد التى يغلب عليها الطابع التلقينى الحرفى تركز على سيادة  -1

 الأبعاد التالية:

 أ( تغطية المقررات الدراسية وتقديمها للطالبات المعلمات.

 ب( إجراء الإمتحانات التقليدية المتتالية لتقييم تقدم الطالبات المعلمات .

 حاجات التعليمية للطالبات المعلمات.ج( الإهتمام بال

 د ( إستخدام المداخل الفكرية الواحدة لتحقيق أهداف برنامج الإعداد.

 هـ( الاعتماد على الممارسات التربوية التقليدية فى التدريبات العملية.

 و ( استخدام المعايير الشخصية الخاصة فى معظم عمليات تقييم الطالبات المعلمات.

 نسبة لمفهوم تكوين معلمة رياض الأطفال:ثانياً : بال

     Kindergarten – Teacher Education  

( يركز على الناحية المهنية constructiveأن مفهوم تكوين المعلمة هو مفهوم بنائى )  -7

( وصقل شخصيتها وتنميتها بصورة متكاملة قبل وأثناء الخدمة Professional manللمعلمة )

(Pre – Inservice فالتركيز هنا ينصب بصفة أساسية على تكوين شخصية المعلمة بصورة )

 (.Character Formationتكاملية فى أبعادها المختلفة جسمياً وعقلياً واجتماعياً ووجدانياً. )



يركز مفهوم التكوين على تعميق عمليات التفاعل الإيجابى الجاد بين الطالبة المعلمة الراغبة  -0

طفل والمتحمسة لرسالتها العلمية والأخلاقية ، وبرنامج التكوين المتوازن نظريا فى مهنة تربية ال

 وتطبيقياً.

أن مفهوم تكوين المعلمة يساعدها على استيعاب وهضم وتمثيل المعطيات التربوية  -3

والتخصصية والثقافية التى تتشربها أثناء مراحل وعمليات التكوين الجامعى أو ما نسميه بالتنش ة 

 Professionalنية للمعلمة والدخول التدريجى فى عالم مهنة معلمات الطفولة المبكرة )المه

Socialization. ) 

هذا بالإضافة إلى أن برامج تكوين المعلمة التى يغلب عليها الطابع التكوينى المهنى تركز  -1

 على سيادة الأبعاد التالية: 

 والمهارات التربوية المطلوبة . أ( تمكين الطالبات المعلمات من اكتساب الكفايات

 ب( تقديم التأييد المعنوى والوجداني لدفع الطالبات المعلمات إلى التقدم الدراسى.

 ج( الإهتمام بالحاجات التعليمية الحالية والمستقبلية للطالبات المعلمات.

 د ( إستخدام المداخل المتعددة المختارة لتحقيق أهداف برنامج التكوين.

 اد على الممارسات التربوية الإبداعية فى التدريبات العملية.هـ( الإعتم

 و ( إستخدام المعايير العلمية المقننة فى معظم تقييم الطالبات المعلمات.

 وأخيراً فإن مفهوم إعداد المعلمة يتضمن التعامل مع المعرفة التربوية على أنها 

يها على عمليات فنية فى أسلوب )معطاه وممنوحة(، ) عامة ومجزأة (، حيث يكون التركيز ف

 –دون هضمها وتمثيلها –عرض المعرفة التربوية على الطالبات المعلمات لحفظها واسترجاعها 

 فى الامتحانات التى يغلب عليها الطابع النظرى.

أما مفهوم تكوين المعلمة فيتضمن التعامل مع المعرفة التربوية على أنها ) مدركة ومفهومة(، )    

متكاملة( ، حيث يكون التركيز فيها على عمليات فنية فى أسلوب التطبيق الفعلى متخصصة و

للمعرفة التربوية بواسطة الطالبات المعلمات لإستيعابها وهضمها وتمثيلها ومن ثم إستخدامها فى 

 المواقف العملية فى مؤسسات رياض الأطفال. 

طفال بكلية رياض الاطفال جامعة وستقوم الدراسة بمحاولة تحليل نظام تكوين معلمة رياض الأ

 . وستشمل جوانب التحليل المحاور التالية: دمنهور

 أهداف تكوين معلمة رياض الأطفال بكلية رياض الاطفال جامعة دمنهور -7

 الدرجات العلمية التى تمنحها كلية رياض الاطفال جامعة دمنهور -0

 بكلية رياض الاطفال جامعة دمنهورالأقسام العلمية  -3

 نظام الدراسة بكلية رياض الاطفال جامعة دمنهور -1



 نظام التكوين بكلية رياض الاطفال جامعة دمنهور -1

 " رياض الأطفال " جامعة دمنهور  لائحة مرحلة البكالوريوس بنظام الساعات المعتمدة كلية -1

" جامعة  لائحة مرحلة البكالوريوس بنظام الساعات المعتمدة كلية " رياض الأطفالثانيا :

 دمنهور 

 كلية رياض الأطفال : ار العام للائحةالاط

تسررعي كليررة ريرراض الأطفررال فرري اطررار توجرره جامعررة دمنهررور الراميررة للوصررول الرري نمرروذج   

الجامعات العالمية من خلال تطوير وتحديث برامجها التعليمية سعيا الي الوصول لتطبيق معرايير 

لتطور المعرفي في مجال الطفولة المبكرة اسوة بالجامعرات الجودة والاعتماد الاكاديمي ومواكبة ا

 العالمية المتميزة . 

 الهدف العام من التطوير : 

تطبيق نظام الساعات المعتمدة باعتباره النسق التعليمي المطبق في الجامعات العالمية والذي ثبر  

عملية التعليمية وضبط الجودة تمتعه بالعديد من المزايا ومسايرة الاتجاهات العالمية لتطوير أداء ال

 للحصول علي الاعتماد الاكاديمي الدولي . 

 يهدف تطوير لائحة الكلية في اطار نظام الساعات المعتمدة الي تحقيق ما يلي :  -

  بناء نظام تعليمي متطور وفقا لمعايير الجودة والاعتماد الاكاديمي الدولي 

 ويات الدراسرة وتحديررد التخصصررات مسررت اتاحرة حريررة الاختيرار امررام الطالبرات فرري جميرع

البرامج التي يرغبن في دراستها بما يتوافق مع ميولهن واهتماماتهن وقدراتهن ويساعد او

 علي بناء شخصياتهن ثقافيا ومهنيا وانسانيا 

  الاهتمام بالبعد التطبيقي بما يتوافق مع أسواق العمل المحلية والدولية 

 اهداف الكلية : 

 الأطفال جامعة دمنهور الي تحقيق الأهداف التالية : تسعي كلية رياض 

  اسررتحداث البرررامج التعليميررة لمرحلررة البكررالوريوس بمررا يخرردم ويلبرري احتياجررات المجتمررع

 وسوق العمل المحلي 

  اعداد برامج تدريبية لخريجي الكلية وفقا لمتطلبات وتطورات سوق العمل 

  والإرشرراد التربرروي والتعليمرري لهررم ترروفير فرررص تعلررم متكاف ررة للطررلاب وتقررديم الرردعم

 وتشجيعهم علي ممارسة الأنشطة الطلابية وتحقيق التواصل معهم بعد تخرجهم 

  تحقيق المعايير الاكاديمية المتبناه ومخرجات التعلم المستهدفة من خلال البرامج التعليمية

   ومقرراتها الدراسية 



 الدرجة العلمية التي تمنح للخريجين : 

جامعة دمنهور بناء علي طلب مجلس كلية رياض الأطفال درجة البكرالوريوس كمرا يمن  مجلس  

 يلي : 

  " درجة البكالولوريوس في التربية " رياض الأطفال 

  درجة البكالولوريوس في التخصصات النوعية رياض الأطفال تخصصات 

  " درجة البكالولوريوس في التربية " تربية حركية 

 تربية " تربية فنية "درجة البكالولوريوس في ال 

  " درجة البكالولوريوس في التربية " تربية موسيقية 

   " درجة البكالولوريوس في التربية " تربية المسرح والادب 

  درجة البكالولوريوس في  التربية الخاصة التخصصات  رياض الأطفال تخصصات 

  " درجة البكالولوريوس في التربية  الخاصة " إعاقة عقلية 

 لبكالولوريوس في التربية الخاصة " إعاقة بصرية "درجة ا 

  " درجة البكالولوريوس في التربية الخاصة " إعاقة سمعية 

   " درجة البكالولوريوس في التربية الخاصة " صعوبات تعلم 

   " درجة البكالولوريوس في التربية الخاصة " الموهبة والابدام 

 لإعاقة الحركية "  درجة البكالولوريوس في التربية الخاصة " ا 

  " درجة البكالولوريوس في  رياض الأطفال  " باللغة الإنجليزية 

 اقسام الكلية : 

الش ون العلمية لاعضاء هي ة التدريس بتتكون كلية رياض الأطفال من ثلاثة اقسام علمية تختص  

د اليهررا او والمدرسررين المسرراعدين والمعيرردين وترردرجهم الرروظيفي والرردرجات العلميررة وكافررة مررا يررر

 يطلب منها من مجالس ولجان وادارات الكلية المختلفة وذلك علي النحو التالي : 

  قسم العلوم التربوية 

  قسم العلوم النفسية 

  قسم العلوم الأساسية 

يتولى كل قسم تدريس المقررات التي تدخل في اختصاصه المناظر لاسرمه ولمجلرس الكليرة الحرق 

اقتراح برامج حديدة وفقا للتطورات العلميرة والمهنيرة وحاجرة  في ان يعرض علي مجلس الجامعة

 المجتمع 

 البرامج الدراسية : 



تهدف البرامج الدراسية التي تقدمها كلية رياض الأطفال جامعرة دمنهرورالي اعرداد ف رات مختلفرة  

 من المعلمات من خلال البرامج التالية : 

 طفال البرنامج الأول : برنامج اعداد معلمة رياض الأ 

  البرنامج الثاني : برنامج اعداد معلمات رياض الأطفال في التخصصات النوعية 

  " البرنامج الثالث : برنامج اعداد معلمات التربية الخاصة " رياض الأطفال 

  ) البرنامج الرابع : برنامج اعداد معلمات رياض الأطفال ) اللغة الإنجليزية 

 نظام الدراسة : 

 متبع في الكلية هو نظام الساعات المعتمدة في اطار الفصل الدراسينظام الدراسة ال - 

مدة الدراسة لنيل درجة البكالوريوس في التربية " رياض الأطفال " اربع سنوات جامعية طبقرا  -

( مررن الائحررة التنفيذيررة لقررانون تنظرريم الجامعررات وتحقررق هررذه المرردة ثمانيررة 0مكرررر ) 793للمررادة 

المستوي الواحد علي فصليين دراسيين ليسم  للطالبرة التري تمر  فتررة مستويات دراسية ويشتمل 

دراستها أربعة سنوات ان يتخرج اذا حقق متطلبرات التخررج فري أي مرن هرذين الفصرليين ويجروز 

 لمجلس الكلية فت  فصل صيفي مكثف 

كليرة يتطلب الحصول علي درجة البكالوريوس في التربية لاي برنامج من البررامج الدراسرية لل - 

 ( فصول دراسية وتنقسم الي : 8( ساعة معتمدة موزعة علي )711دراسة ) 

  ( ساعة معتمدة  70متطلبات الجامعة وتمثل ) 

  ( ساعة معتمدة  771متطلبات اجبارية وتمثل ) 

 ( ساعة معتمدة  71متطلبات اختيارية وتمثل ) 

(  70( والحرد الادنري ) 78)  الحد الاقصي لعدد الساعات المعتمدة في الفصرل الدراسري الواحرد -

 ( ساعات معتمدة  1ساعة معتمدة وعدد الساعات المعتمدة للفصل الصيفي لا تزيد عن ) 

يشررترط للحصررول علرري درجررة البكررالوريوس فرري التربيررة  ) فرري أي برنررامج ( ان تجترراز الطالبررة  -

معرة والكليرة والقسرم بنجاح أربعة مستويات ) ثمانية فصول دراسية  ( متتالية تشمل متطلبرات الجا

 وتحتوي علي مقررات اجبارية واخري اختيارية كما يلي : 

 أولاً: متطلبـات الجامعـة

 ( ساعات معتمدة كما يلى:70تدرس الطالبة ) مقـررات أساسيـة:

 عدد الساعات المعتمدة اسم المقرر م

 2 مبادئ العلوم 7

 2 اللغة العربية 0

 2 الإنجليزيةاللغة  3

 2 التفكير العلمي والفلسفيمهارات  1



 2 مبادئ  الرياضيات 1

 2 حقوق الطفل والمرأة 1

 ثانياً ً: متطلبـات الكليـة والأقسـام

 المتطلبات

 برنامج إعداد معلمة رياض الأطفال
برنامج إعداد معلمة التربية الخاصة " 

 رياض الأطفال "

 الساعات المعتمدة الساعات المعتمدة

متطلبات 

 اجبارية

متطلبات 

 اختيارية

متطلبات 

 الجامعة
 إجمالى

متطلبات 

 اجبارية

متطلبات 

 اختيارية

متطلبات 

 الجامعة
 إجمالي

العلوم 

 التربوية
84 91 

 

 

95 

 

 

988 

84 91 

 

 

95 

 

 

988 

العلوم 

 النفسية
25 91 25 91 

العلوم 

 الأساسية
21 91 21 91 

 91 991 91 991 إجمـــــــالى

طالبررة مقررررات عامررة فرري التربيررة " ريرراض أطفررال " فرري المسررتويين الأول والثرراني ثررم تردرس ال -

 تتخصص في المستوي الثالث ) الفصل الدراسي الخامس ( في احد التخصصات التالية : 

  التربية الحركية 

  التربية الفنية 

 التربية الموسيقية 

 المسرح والادب 

اصررة " ريرراض أطفررال " فرري المسررتويين الأول ترردرس الطالبررة مقررررات عامررة فرري التربيررة الخ -

والثاني ثم تتخصص في المستوي الثالث ) الفصل الدراسي الخامس ( في احد التخصصات التالية 

 : 

  الإعاقة العقلية 

  الإعاقة البصرية 

  الإعاقة السمعية 

  صعوبات التعلم 

  الموهبة والابدام 

 الإعاقة الحركية  

 نظـام التقييـم



ام السراعات المعتمردة الرذى يعتمرد علرى أن الوحردة الأساسرية هرى المقررر تتبع اللائحة نظر

الدراسري ولريس السرنة الدراسرية ويكرون التقيريم علررى أسراس التقردير فرى كرل مقررر بنظررام 

النقرراط، ويررتم حسرراب تقرردير الطالبررة بنرراءً علررى أدائهررا بمعرردلها التراكمررى الررذى يحرردد طبقررا 

 للنظام التالى:

 درجة( توزم كما يلى: 722ى لكل مقرر )أولا : النهاية العظم

 المقررات النظرية التى لا تشتمل على معامل أو تطبيقات عملية توزم الدرجة كالتالى: .7

 02% أنشطة فصلية 

 02% امتحان منتصف الفصل الدراسي 

 12% تحريري نهائى 

المقررررات النظريررة التررى تتضررمن معامررل أو تطبيقررات واختبررارات عمليررة )نهائيررة( ترروزم  .0

 درجة كالتالى :ال

 72% أنشطة فصلية 

 72% )اختبار تطبيقى )نهاية الفصل الدراسي 

 02% )امتحان منتصف الفصل الدراسي )نظرى + تطبيقي 

 12% تحريري نهائي 

 توزم الدرجات كالتالى: –أى التى لا تتضمن ساعات نظرية  –المقررات التطبيقية فقط  .3

 02% أنشطة فصلية 

 02% صل الدراسيامتحان تطبيقى منتصف الف 

 12% )اختبار تطبيقى )نهاية الفصل الدراسي 

 : التدريـب الميدانـى "خـارج الكليـة"

 يتم ذلك من خلال مكتب التدريب الميدانى على النحو التالى:

يتولى المكتب الإشراف على تدريب الطالبات بالروضات المختلفة خارج الكلية و لا يعقد  .7

 للبرنامج التى تقوم الطالبة بدراسته.لهذا المقرر امتحان تحريرى وفقاً 

  برنامج إعداد معلمات رياض الأطفرال " عرام " : يرتم تردريب الطالبرات بالريراض التابعرة

 لوزارة التربية و التعليم.

  برررامج إعررداد معلمررات ريرراض الأطفررال فررى التخصررات النوعيررة يررتم ترردريبهم فررى الأمرراكن

بعة لوزارة التربية والتعليم والروضرات المتخصصة مثل المكتبات العامة والروضات التا

 التابعة للش ون الإجتماعية وقصور الثقافة وغيرها.



  برنرررامج إعرررداد معلمرررات التربيرررة الخاصرررة " ريررراض الأطفرررال ": يرررتم تررردريب الطالبرررات

 2بمؤسسات التربية الخاصة

 يررتم ترردريب الطالبررات فررى المسررتويين الثالررث والرابررع )مررن الفصررل الدراسرري الخررامس إلررى .0

الفصررل الدراسرري الثررامن( فررى المؤسسررات التعليميررة خررارج الكليررة ولا يعقررد لهررذا المقرررر 

 امتحاناً تحريرىاً. 

 تقييم مقرر التدريب الميدانى فى المستويين الثالث والرابع: .2

 يتم تقييم الطالبات على النحو التالى:

 ( 722الدرجة العظمى للمقرر .)درجة 

  لمدير الروضة لمتابعة المتدربات.درجات (  72من الدرجة ) %72تخصص 

  درجة( لتقييم المشرف الداخلى )عضو هي رة التردريس(  12من الدرجة ) %12تخصص

 2لمتابعة الأعمال التطبيقية للمتدربة مع الأطفال

درجة( الدرجة لتقييم الممتحن الخرارجى )عضرو هي رة التردريس( لتقيريم  32من ) %32تخصص 

 2الأطفال الأعمال التطبيقية للمتدربة مع

اذا رسب  الطالبة فى التدريب الميدانى فى أى مرن المسرتويين الثالرث والرابرع تبقرى للاعرادة فرى  -

  نفس المستوى و تؤدى الامتحان فى التدريب الميدانى فقط و المقررات الراسبة فيها أن وجدت.

  الدراسرية لائحرةال تطروير علي عمل  دمنهور جامعة الأطفال رياض كلية ان لنا يتبين سبق مما -

 اعرداد الأطفرال ريراض معلمات وتكوين اعداد علي تساعد حديثة برامج استحداث خلال من للكلية

 في الطالبات امام الحرية اتاحة وكذلك وانسانيا ومهنيا ثقافيا شخصياتهن بناء علي ويساعد مناسبا

 وهرذا وقردراتهن ولهنمير مرع يتوافرق بمرا دراستها في يرغبن التي البرامج او التخصصات اختيار

 وأيضرا وتخصصراتها أنواعهرا براختلاف الأطفال رياض في العمل مجالات من كثيرا امامهم يفت 

 التطرور مواكبرة علري قرادرين ويجعلهرم برالبحيرة العمرل سوق ومتطلبات احتياجات سد من يمكنهم

 المتقدمة العالمية بالجامعات اسوة المبكرة الطفولة مجال في المعرفي والتقدم

 تحليل البرامج الدراسية الأربعة :  

 برنامج إعداد معلمات رياض الأطفال " البرنامج العام "البرنامج الأول : 

 عدد المقررات والساعات والنسب المئوية للبرنامج العام( 9جدول رقم )

 النسبة الم وية عدد الساعات عدد المواد المقررات

متطلبات كلية 

 اجباري

18 771 82.11 % 

طلبات جامعة مت

 اجباري

1 70 8.33 % 



 

 متطلبات اختياري

8 71 77.77 % 

 

 اجمالي

10 711 722% 

 عدد الساعات النظرية والتطبيقية في المقررات الاجبارية للبرنامج العام( 5جدول رقم )

 البرنامج الأول

 المقررات

 النسبة الم وية عدد الساعات

 %17.17 19 الساعات النظرية 

 %38.09 19 تطبيقيةالساعات ال 

 %722 708 الإجمالي

 

عدد الساعات النظرية والتطبيقية للمواد الاختيارية المتاحة للتسجيل في ( 2جدول رقم )

مقرارات اختيارية فقط علي  4مقرر اختياري  58بحيث تختار الطالبة من بين البرنامج الأول 

 مستويات : 4مدار 

 مقرر 01عدد المقرارات الاختيارية / 

 النسبة الم وية عدد الساعات الساعات

 81.10 17 النظرية

 71.18 1 التطبيقية

 %722 18 الاجمالي

 البرنامج الأول : برنامج إعداد معلمات رياض الأطفال " البرنامج العام " 

 :البرنامج الاول التعليق علي

البرة فري البرنرامج التري يجرب ان تدرسرها الط ( ان اجمرالي المقرررات7يتض  من الجدول رقرم ) -

 8( سرراعة معتمرردة مقسررمين علرري 711( مقرررر دراسرري بمررا يعررادل )10الأول حترري تتخرررج هرري )

 مستويات 

سراعة معتمردة  771مقررر بمرا يعرادل  18حيث تمثرل المرواد الاجباريرة  )متطلبرات كليرة ( عردد  -

مقرررات  1د من البرنامج ككل وتمثل المواد الاجباري ) متطلبات جامعرة ( عرد% 82.11بنسبة 

 من البرنامج ككل %8.33مدة بنسبة ساعة معت 70دراسية بما يعادل 

مقررات  8كما تمثل المتطلبات الاختياري التي يجب ان تختارها الطالبة في البرنامج العام نحو  -

 من البرنامج ككل %77.77ساعة معتمدة بنسبة  71بما يعادل 

السراعات النظريرة والتطبيقيرة المقرررة فري المرواد  ( النسربة الم ويرة لعردد0يوض  الجدول رقم ) -

 19متطلبات جامعة ( حيث يتبين من الجدول ان الطالبة تدرس عدد  –الاجبارية ) متطلبات كلية 

 %17.17بما يعادل نسبة  ساعة نظري من اجمالي عدد الساعات الخاصة بالمواد الاجبارية

 من اجمالي عدد الساعات الاجبارية %38.09ساعة بنسبة  19وتمثل عدد الساعات التطبيقية 

 متطلبات جامعة (  –) متطلبات كلية 



العام بحيث يوض  عدد الساعات النظرية والتطبيقية المتاحة للتسجيل في البرنامج  3الجدول رقم 

مستويات حيث تمثرل عردد  8مقررات اختيارية فقط علي مدار  8مقرر  01تختار الطالبة من بين 

 % 81.10سراعة بنسربة  18ساعة من اصل  17في المواد الاختيارية المتاحة  الساعات النظرية

  %71.18ساعات بنسبة  1وتمثل الساعات التطبيقية المتاحة 

وذلك يؤهلها لان تكرون معردة اعردادا جيردا خرلال ذلرك البرنرامج و مؤهلرة اكاديميرا ومهنيرا وعلميرا 

جميع الجوانب ولتكون قرادرة علري التعامرل  وثقافيا للعمل في الروضة كمعلمة شاملة ومتكاملة في

مع الأطفال جميعا ولكي تحصل الطالبة علي درجة البكالوريوس في ذلك البرنامج لابد ان تدرس 

ساعة معتمدة وأن تجتاز الطالبة بنجراح أربعرة مسرتويات ) ثمانيرة فصرول دراسرية ( متتاليرة  711

علررى مقررررات إجباريررة و أخرررى اختياريررة  تشررمل متطلبررات الجامعررة و الكليررة و القسررـم و تحترروى 

وبالتررالي مررن خررلال هررذا الاعررداد  والتكرروين الجيررد تكررون الطالبررة مهي ررة لسرروق العمررل فرري ريرراض 

الأطفال لاثبات قدرتها وكفائتها التي تدفعها لتعليم الأطفال ورفع مستوي قدراتهم وتقردمهم لاعرداد 

 وتطوره  المجتمع وتقدمهأجيال المستقبل قادرين علي خدمة 

 البرنامج الثاني : برنامج اعداد معلمات رياض الأطفال في التخصصات النوعية

المسررتوي الأول والثرراني والثالررث والرابررع مررن البرنررامج النرروعي مثررل البرنررامج العررام علرري ان يررتم 

التخصررص مررن المسررتوي الخررامس مررن البرنررامج النرروعي حيررث ان الطالبررة تتخصررص فرري أي مررن 

 (                             تربية الموسيقية ، المسرح والادب: ) التربية الرياضية ، التربية الفنية ، ال التخصصات الاتيه

عدد المقررات والساعات والنسب المئوية للبرنامج النوعي في جميع ( 9جدول رقم )

 التخصصات

 النسبة الم وية عدد الساعات عدد المواد المقررات

متطلبات كلية 

 اجباري
18 771 82.11 % 

متطلبات جامعة 

 اجباري
1 70 8.33 % 

 

 متطلبات اختياري
8 71 77.77 % 

 

 اجمالي
10 711 722% 

 عدد الساعات النظرية والتطبيقية للمقررات الاجبارية للبرنامج النوعي( 5جدول رقم )

 البرنامج الأول

 

 المقررات

 النسبة الم وية عدد الساعات

 %17.17 19 الساعات النظرية 



 %38.09 19 الساعات التطبيقية 

 %722 708 الإجمالي

عدد الساعات النظرية والتطبيقية للمواد الاختيارية المتاحة للتسجيل في ( 2جدول رقم )

مقرارات اختيارية  4مقرر اختياري  52او  58بحيث تختار الطالبة من بين البرنامج  النوعي 

  مستويات 4فقط علي مدار 

ت الاختيارية لتخصص التربية الحركية عدد المقرارا

 ( مقرر58التربية الموسيقية )تخصص و

 عدد المقرارات الاختيارية لتخصص التربية 

 ( مقرر52مسرح وادب )و تخصص الفنية 

 النسبة الم وية عدد الساع  الساعات النسبة الم وية عدد الساع  الساعات

 %18 31 النظرية %18.11 33 النظرية

 %30 71 التطبيقية %37.01 71 التطبيقية

 %722 12 الإجمالي %722 18 الإجمالي

 البرنامج الثاني : برنامج التربية النوعية لإعداد معلمات رياض الأطفال 

التري يجرب ان  ان اجمالي المقررات:  (9يتضح من الجدول رقم ) -:البرنامج الثاني التعليق علي 

( سراعة 711( مقرر دراسي بما يعادل )10ي تتخرج هي )حت ثانيتدرسها الطالبة في البرنامج ال

 مستويات  8معتمدة مقسمين علي 

سراعة معتمردة  771مرا يعرادل مقررر ب 18حيث تمثرل المرواد الاجباريرة  )متطلبرات كليرة ( عردد  -

مقرررات  1من البرنامج ككل وتمثل المواد الاجباري ) متطلبات جامعرة ( عردد % 82.11بنسبة 

كمررا تمثررل المتطلبررات مررن البرنررامج ككررل %8.33مرردة بنسرربة سرراعة معت 70دراسررية بمررا يعررادل 

سراعة  71ا يعرادل مقررات بمر 8الاختياري التي يجب ان تختارها الطالبة في البرنامج العام نحو 

 من البرنامج ككل %77.77معتمدة بنسبة 

النسبة الم وية لعدد الساعات النظريرة والتطبيقيرة المقرررة فري المرواد :  (5يوضح الجدول رقم ) -

 19متطلبات جامعة ( حيث يتبين من الجدول ان الطالبة تدرس عدد  –الاجبارية ) متطلبات كلية 

 %17.17بما يعادل نسبة  ات الخاصة بالمواد الاجباريةساعة نظري من اجمالي عدد الساع

 من اجمالي عدد الساعات الاجبارية %38.09ساعة بنسبة  19وتمثل عدد الساعات التطبيقية 

 متطلبات جامعة (  –) متطلبات كلية 

النوعي يوض  عدد الساعات النظرية والتطبيقية المتاحة للتسجيل في البرنامج : ( 2)الجدول رقم 

 8مقرررر  01يحيررث تختررار الطالبررة مررن بررين  ص )التربيررة الحركيررة والتربيررة الموسرريقية (تخصرر

مسررتويات حيررث تمثررل عرردد السرراعات النظريررة فرري المررواد  8مقررررات اختياريررة فقررط علرري مرردار 

وتمثرل السراعات التطبيقيرة  %18.11 سراعة بنسربة   18ساعة من اصرل  33الاختيارية المتاحة 

اما بالنسبة لتخصص ) التربيرة الفنيرة ومسررح وادب ( تخترار  %37.01بنسبة  ةساع71المتاحة 

مثرل عردد السراعات النظريرة فري المرواد تمقررات اختيارية فقط حيرث  8مقرر 01الطالبة من بين 

 %30ساعة بنسبة  71وتمثل الساعات التطبيقية المتاحة  %18ساعة بنسبة 31 الاختيارية



ن تتخصررص فرري احررد التخصصررات الاتيرره: تخصررص التربيررة ويترري  ذلررك البرنررامج  امررام الطالبررة ا

الحركية ، تخصرص التربيرة الفنيرة ،تخصرص التربيرة الموسريقية ، تخصرص ادب ومسررح بحيرث 

تختار الطالبة من بين هذه التخصصات مرا يتناسرب مرع قردراتها ورغباتهرا وتردرس الطالبرة خرلال 

رات عامة فري التربيرة ويبردا التخصرص هذا البرنامج من المستوي الأول الي المستوي الرابع مقر

مسرتويات بنجراح شراملة جميرع  8من المستوي الخامس الي المستوي الثامن واذا اجترازت الطالبرة 

تختراره وبرذلك  ذيالمقررات تحصل علي درجة البكالوريوس التربية فري أي مرن التخصصرات الر

 تكون مؤهله لسوق العمل بما يتناسب مع تخصصها 

 : برنامج اعداد معلمات رياض الأطفال في التربية الخاصةالبرنامج الثالث 

المستوي الاول والثانى والثالث والرابع لجميع التخصصات ثم تتخصص الطالبة فى المستوى 

الخامس فى احدى التخصصات التالية: " الاعاقة العقلية ، الاعاقة البصرية، الاعاقة السمعية، 

 الحركية  ةعاقالموهبة والابدام والاصعوبات التعلم 

للبرنامج التربية الخاصة في جميع عدد المقررات والساعات والنسب المئوية ( 9جدول رقم ) 

 التخصصات 

 النسبة الم وية عدد الساعات عدد المواد المقررات

متطلبات كلية 

 اجباري
18 771 82.11 % 

متطلبات جامعة 

 اجباري
1 70 8.33 % 

 % 77.77 71 8 متطلبات اختياري

 %722 711 10 جماليا

عدد الساعات النظرية والتطبيقية للمقررات الاجبارية للبرنامج اعداد معلمات  ( 5جدول رقم )

 الموهبة والابداع ( –إعاقة سمعية –إعاقة بصرية  –تخصص )اعاقة عقلية التربية الخاصة 

 البرنامج الأول

 

 المقررات

 النسبة الم وية عدد الساعات

 %12.37 92 الساعات النظرية 

 %09.19 38 الساعات التطبيقية 

 %722 708 الإجمالي

عدد الساعات النظرية والتطبيقية للمقررات الاجبارية للبرنامج اعداد معلمات  ( 2جدول رقم )

 الإعاقة الحركية ( –تخصص )صعوبات التعلم التربية الخاصة 

 البرنامج الأول

 

 المقررات

 النسبة الم وية عدد الساعات



 %19.13 89 لساعات النظريةا 

 %32.11 39 الساعات التطبيقية 

 %722 708 الإجمالي

عدد الساعات النظرية والتطبيقية للمواد الاختيارية المتاحة للتسجيل في ( 8جدول رقم )

مقرارات اختيارية  4مقرر اختياري  58بحيث تختار الطالبة من بين  التربية الخاصة البرنامج

 مستويات : 4فقط علي مدار 

 مقرر 01عدد المقرارات الاختيارية / 

 النسبة الم وية عدد الساعات الساعات

 %89.18 13 النظرية

 %72.17 1 التطبيقية

 %722 18 الإجمالي

 البرنامج الثالث  : برنامج إعداد معلمات التربية الخاصة " رياض الأطفال " . 

 :البرنامج الثالث التعليق علي

التي يجب ان تدرسرها الطالبرة فري البرنرامج  ان اجمالي المقررات:  (9ول رقم )يتضح من الجد -

 8( سرراعة معتمرردة مقسررمين علرري 711( مقرررر دراسرري بمررا يعررادل )10الأول حترري تتخرررج هرري )

 مستويات 

سراعة معتمردة  771مقررر بمرا يعرادل  18حيث تمثرل المرواد الاجباريرة  )متطلبرات كليرة ( عردد  -

مقرررات  1لبرنامج ككل وتمثل المواد الاجباري ) متطلبات جامعرة ( عردد من ا% 82.11بنسبة 

كمررا تمثررل المتطلبررات مررن البرنررامج ككررل %8.33مرردة بنسرربة سرراعة معت 70دراسررية بمررا يعررادل 

سراعة  71مقررات بمرا يعرادل  8الاختياري التي يجب ان تختارها الطالبة في البرنامج العام نحو 

 نامج ككل من البر%77.77معتمدة بنسبة 

بالنسربة لتخصرص  النسبة الم وية لعدد السراعات النظريرة والتطبيقيرة  : (5يوضح الجدول رقم ) -

   المقرررة فري المرواد الاجباريرة الموهبرة والابردام ( –إعاقة سرمعية –إعاقة بصرية  –)اعاقة عقلية 

سراعة  92عردد متطلبرات جامعرة ( حيرث يتبرين مرن الجردول ان الطالبرة تردرس  –) متطلبات كلية 

 %12.37بما يعادل نسبة  نظري من اجمالي عدد الساعات الخاصة بالمواد الاجبارية

 من اجمالي عدد الساعات الاجبارية %09.19ساعة بنسبة  38وتمثل عدد الساعات التطبيقية 

 متطلبات جامعة (  –) متطلبات كلية 

       بالنسربة لتخصرص ظريرة والتطبيقيرة النسبة الم وية لعدد الساعات الن يوض  : (2)الجدول رقم  -

متطلبرات  –) متطلبرات كليرة ة المقررة في المواد الاجباري الإعاقة الحركية ( –) صعوبات التعلم 

ساعة نظري من اجمالي عدد الساعات  89جامعة ( حيث يتبين من الجدول ان الطالبة تدرس عدد

 %19.13بما يعادل نسبة  الخاصة بالمواد الاجبارية

 من اجمالي عدد الساعات الاجبارية %32.11ساعة بنسبة  39تمثل عدد الساعات التطبيقية و



 متطلبات جامعة (  –) متطلبات كلية 

عرردد السرراعات النظريررة والتطبيقيررة المتاحررة للتسررجيل فرري البرنررامج يوضرر  :  (8الجةةدول رقةةم ) -

مسرتويات  8فقرط علري مردار مقرررات اختياريرة  8مقررر  01يحيث تختار الطالبة من برين  ثالثال

سراعة  18سراعة مرن اصرل  13حيث تمثل عدد الساعات النظريرة فري المرواد الاختياريرة المتاحرة 

 %72.17اعات بنسبة س 1 وتمثل الساعات التطبيقية المتاحة %89.18 بنسبة

المسرررتوي الاول والثرررانى والثالرررث والرابرررع لجميرررع التخصصرررات ثرررم  وفررري ذلرررك البرنرررامج يكرررون

الاعاقة  ،طالبة فى المستوى الخامس فى احدى التخصصات التالية: " الاعاقة العقلية تتخصص ال

الاعاقرة الحركيرة واذا اجترازت ، الابردامو الموهبرة ، صرعوبات الرتعلم ،لسمعيةالاعاقة ا ،البصرية

مستويات بنجاح شاملة جميع المقررات تحصل علي درجة البكالوريوس التربية في أي  8الطالبة 

وبذلك تكون مؤهله لسوق العمل بما يتناسب مرع تخصصرها الطالبة تختاره  ذيخصصات المن الت

وتلرررك التخصصرررات تتررري  للطالبرررة فررررص عمرررل عديررردة فررري ريررراض الأطفرررال فررري مراكرررز ذوي 

الاحتياجات الخاصة والموهوبين وبالتالي فران البرنرامج براختلاف تخصصراته يعمرل علري تكروين 

 سد احتياجات ومتطلبات سوق العمل لك الأماكن وواعداد معلمة مؤهلة للعمل في ت

 البرنامج الرابع : برنامج اعداد معلمات رياض الأطفال باللغة الإنجليزية 

 عدد المقرارت والساعات والنسب المئوية لبرنامج اللغة الإنجليزية( 9جدول رقم )

 النسبة الم وية عدد الساعات عدد المواد المقررات

متطلبات كلية 

 اجباري

18 771 82.11 % 

متطلبات جامعة 

 اجباري

1 70 8.33 % 

 % 77.77 71 8 متطلبات اختياري

 %722 711 10 اجمالي

عدد الساعات النظرية والتطبيقية للمقررات الاجبارية للبرنامج اعداد معلمات ( 5جدول رقم )

 رياض الأطفال باللغة الانجليزية:

 البرنامج الأول

 

 المقررات

 لنسبة الم ويةا عدد الساعات

 %17.17 19 الساعات النظرية 

 %38.09 19 الساعات التطبيقية 

 %722 708 الإجمالي

 



عدد الساعات النظرية والتطبيقية للمواد الاختيارية المتاحة للتسجيل في ( 2جدول رقم )

ر مقرارات اختيارية فقط علي مدا 4مقرر اختياري  58بحيث تختار الطالبة من بين البرنامج  

 :مستويات  4

 مقرر 01عدد المقرارات الاختيارية / 

 النسبة الم وية عدد الساعات الساعات

 %81.17 17 النظرية

 %71.19 1 التطبيقية

 %722 18 الإجمالي

 

 البرنامج الرابع : برنامج اللغة الإنجليزية لإعداد معلمات رياض الأطفال . 

 : لرابعالتعليق علي الجدول ا 

التي يجب ان تدرسرها الطالبرة فري البرنرامج  ان اجمالي المقررات:  (9لجدول رقم )يتضح من ا -

 8( سرراعة معتمرردة مقسررمين علرري 711( مقرررر دراسرري بمررا يعررادل )10الأول حترري تتخرررج هرري )

 مستويات 

سراعة معتمردة  771مقررر بمرا يعرادل  18حيث تمثرل المرواد الاجباريرة  )متطلبرات كليرة ( عردد  -

مقرررات  1ن البرنامج ككل وتمثل المواد الاجباري ) متطلبات جامعرة ( عردد م% 82.11بنسبة 

كمررا تمثررل المتطلبررات مررن البرنررامج ككررل %8.33مرردة بنسرربة سرراعة معت 70دراسررية بمررا يعررادل 

سراعة  71مقررات بمرا يعرادل  8الاختياري التي يجب ان تختارها الطالبة في البرنامج العام نحو 

 لبرنامج ككل من ا%77.77معتمدة بنسبة 

النسبة الم وية لعردد السراعات النظريرة والتطبيقيرة المقرررة فري المرواد : (5يوضح الجدول رقم ) -

 19متطلبات جامعة ( حيث يتبين من الجدول ان الطالبة تدرس عدد  –الاجبارية ) متطلبات كلية 

 %17.17بة بما يعادل نس ساعة نظري من اجمالي عدد الساعات الخاصة بالمواد الاجبارية

 من اجمالي عدد الساعات الاجبارية %38.09ساعة بنسبة  19وتمثل عدد الساعات التطبيقية 

 متطلبات جامعة (  –) متطلبات كلية 

يوض  عدد الساعات النظرية والتطبيقية المتاحة للتسجيل في البرنرامج الأول : ( 2) الجدول رقم 

مسرتويات حيرث  8اختياريرة فقرط علري مردار مقرررات  8مقررر  01يحيث تختار الطالبة مرن برين 

سراعة بنسربة  18سراعة مرن اصرل  17تمثل عدد الساعات النظرية في المواد الاختياريرة المتاحرة 

  %71.18ساعات بنسبة  1وتمثل الساعات التطبيقية المتاحة  % 81.17

كرون معردة اعردادا للغة الإنجليزية خرلال هرذا البرنرامج يؤهرل الطالبرة لان تباوبالتالي فان الدراسة 

جيدا للعمل في رياض الأطفال التجريبية ويفت  امامها العديد من فرص العمل في رياض الأطفال 



  مستويات بنجاح شاملة جميع المقررات تحصل علري درجرة البكرالوريوس 8واذا اجتازت الطالبة 

 .ليزية ومهي ة ومؤهلة لسوق العمل التربية باللغة الإنج

لمرحلرة البكرالوريوس  بكليرة ريراض الأطفرال الدراسية ان استحداث البرامج ومما سبق يتض  لنا 

جامعة دمنهور سوف تخدم وتلبي احتياجات المجتمع وسوق العمل المحلري  وكرذلك اعرداد بررامج 

تدريبية لخريجي الكلية وفقا لمتطلبات وتطورات سوق العمل  حيث تهدف البرامج الدراسية التري 

الي اعرداد ف رات مختلفرة مرن المعلمرات مرن خرلال تلرك  فال جامعة دمنهورتقدمها كلية رياض الأط

البرررامج الحديثررة وذلررك سرروف يترري  امررام الطالبررات الخريجررات مجررالات عمررل كثيرررة فرري مختلررف 

القطاعات التري تعنري برامر الطفولرة فهري معردة بصرورة شراملة متكاملرة تسراعدها علري العمرل فري 

 .الأطفال العديد من المجالات الخاصة برياض 

 متطلبات سوق العمل : ثالثا  

يعتبر التعليم هو الركيزة الأساسية للتنميرة الشراملة بصرفة عامرة، والتنميرة البشررية بصرفة 

خاصررة، ولا تقتصررر أهميررة التعلرريم مررن منظررور التنميررة البشرررية المسررتدامة علررى كونرره يررؤدي إلررى 

من حقوق الإنسان الأساسية وهرو غايرة تحسين نوعية عنصر العمل وزيادة إنتاجيته، فالتعليم حق 

في ذاته وإشبام يحتاج إليه البشر لتمكينهم من ممارسة حياتهم وأدوارهرم الإنسرانية المختلفرة علرى 

 نحو أفضل.

إلى أن مؤسسرات التعلريم العرالي ترأتي علرى رأس منظومرة التعلريم فري المجتمرع نظرراً للردور الرذي 

يتصف بالتغير السريع، وفي ظل احتياجات سوق متطورة تلعبه في تأهيل القوى البشرية في عالم 

ومتسارعة، ولا يقتصر دور تلك المؤسسات على التأهيل فقط، برل يتعردى ذلرك لتسرهم فري مسريرة 

)الخطيرب،   التنمية الشاملة من خلال تزويد سوق العمل باحتياجاته من الكوادر البشررية المؤهلرة.

0221 ) 

أن التعلرريم العررالي يهرردف لان يكررون تعليمرراً نافعرراً  ( مررن0221وهررذا مررا أكررده )الرشرريد، 

ومستمراً يقدم لكل فرد ما يناسب قدراته وميوله،إلى جانب كونره حرافزا للانجراز والجرد والإنتراج، 

عمل علرى يمع مراعاته لإيجاد مخرجات محلية من الطاقات والكفاءات التي يوظفها سوق العمل و

حترل قضرية الارتقراء بجرودة التعلريم  مكران الصردارة برين تحيرث  تطوير أدائهرا بالتردريب المسرتمر

قضايا المجتمعات ، فالتعليم هو أحد الركائز التي يعتمد عليهرا تقردم المجتمعرات ورفاهيتهرا . وتعرد 

قضية توفير تعليم عالي الجودة أحد الاهتمامات الأساسية للكثير من المنظمات الدولية  ، كما تأتي 

)  رات بضررورة الاهتمرام بمهرارات الرتعلم الأساسرية والتميرز للجميرع .توصيات العديد من المؤتم

 م ( 0229العميل وآخرون ، 



ويرررى البرراحثين أن التعلرريم لا يمكررن أن يكررون ذا جرردوى إلا إذا ارترربط بالحاجررات الفعليررة 

للسوق المحلية، بمعنى أن تعكس مخرجات التعليم الاحتياج الفعلري لسروق العمرل، وبالترالي يرؤدي 

م المواءمة بين مخرجات التعليم العالي ومتطلبات السوق إلى بروز ظواهر سلبية مثرل ظراهرة عد

   .البطالة وغيرها من المشاكل الاجتماعية

فرى إطرار توجهرات جامعرة وبناءا علي ذلك تسرعي كليرة ريراض الأطفرال جامعرة دمنهرور 

ير و تحررديث برامجهررا دمنهررور الراميررة للوصررول الررى نمرروذج الجامعررات العالميررة مررن خررلال تطررو

التعليمية سعياً للوصول الى تطبيق معايير الجـــودة و الاعتماد الأكاديمية الدولية ومواكبة التطور 

إلررى الإرتقرراء بررالبرامج  سرروة بالجامعررات العالميررة المتميررزةالمعرفررى فررى مجررال الطفولررة المبكرررة ا

رؤيتهرا ورسرالتها وأهردافها نحرو بنراء  انطلاقرا مرنوالأكاديمية وصولا بهرا إلرى الريرادة العالميرة ، 

عداد الطالبة معرفيا ومهاريا لتطروير البررامج الاكاديميرة القائمرة ، وطررح بررامج جديردة عاليرة او

الجودة تتناسب مع خطط التنمية وتخدم المجتمع وتواكب متطلبرات سروق العمرل وتلبري احتياجرات 

 حديثررةدراسررية اسررتحداث برررامج  عليالخريجررة . فعملرر  كليررة ريرراض الأطفررال جامعررة دمنهررور

بناء نظام تعليمرى متطرور وفقراً لمعراير الجرودة والاعتمراد الاكراديمي الدولي.واتاحرة  اليبالإضافة 

حرية الاختيار أمام الطالبات فى جميع مستويات الدراسرة و تحديرد التخصصرات أو البررامج الترى 

قررردراتهن و يسررراعد علرررى بنررراء يررررغبن فرررى دراسرررتها بمرررا يتوافرررق مرررع ميرررولهن و اهتمامررراتهن و 

لأهتمام بالبعد التطبيقي بما يتوافق مع أسواق العمل المحلية واشخصياتهن ثقافياً و مهنياً و انسانياً.

 و الدولية 

لمرحلة البكالوريوس بما يخدم ويلبى إحتياجرات المجتمرع  دراسيةفان استحداث البرامج ال  

ريجررى الكليررة وفقررا لمتطلبررات وتطررورات سرروق وسرروق العمررل المحلى.وإعررداد برررامج تدريبيررة لخ

العمرررل.وتوفير فررررص تعلرررم متكاف رررة للطرررلاب وتقرررديم الررردعم والإرشررراد التربررروي والتعليمرررى لهرررم 

وتشجيعهم على ممارسة الأنشطة الطلابية وتحقيق التواصل معهم بعد تخرجهم .وتحقيق المعايير 

البرررررامج التعليميررررة ومقرراتهررررا  الأكاديميررررة المتبنرررراه ومخرجررررات الررررتعلم المسررررتهدفة مررررن خررررلال

الدراسرية.وتوفير فرررص تعلريم وتعلررم للطرلاب وتشررجيع أنمرراط الرتعلم غيررر التقليديرة وتهي ررة فرررص 

ف رات مختلفرة مرن معلمرات ريراض  اداعرد علري  فتلرك البررامج تعمرل .التعلم الذاتى لجميع الطرلاب

 :الأطفال باختلاف التخصصات كالتالي 

 إعداد معلمات رياض الأطفال البرنـامج الأول: برنامج 

 البرنـامج الثاني: برنامج إعداد معلمات رياض الأطفال فى التخصصات النوعية :

 تخصص التربية الحركية ،التربية الفنية ، التربية الموسيقية ، ادب ومسرح 



 البرنـامج الثالث: برنامج إعداد معلمات التربية الخاصة " رياض أطفال " .

، إعاقة سمعية ، إعاقة بصرية ، إعاقة حركية ، صعوبات الرتعلم ، الموهبرة  تخصص إعاقة عقلية

 والابدام 

 ج اعداد معلمات رياض الاطفال )اللغة الإنجليزية(. امالبرنامج الرابع: برن

وبالتالي فان تلك البرامج ستوفر اعداد كثيرة من الطالبات الخريجات في مختلف التخصصات في 

 بل وللجمهورية كلها .ال  بمحافظة البحيرة سوق العمل برياض الأطف

 تعريف سوق العمل :  

يعرف سوق العمل بأنه المؤسسرة التنظيميرة الاقتصرادية التري يتفاعرل فيهرا عررض العمرل 

والطلب عليه، أي المجال الذي يتم فيه بيع الخدمات وشررؤها ، وبالترالي تسرعير خردمات العمرل " 

ترؤثر فري قراراتره ومواقفره، ومرن تلرك الشررائ  الأيردي  وتتحكم فري سروق العمرل شررائ   مختلفرة

العاملة مختلفة المهرارات والاختصاصرات السراعية للحصرول علرى فررص عمرل مناسربة، وعمليرة 

تخصيص الافراد للوظائف لا تمثل حاجة فردية فقط، بل هي حاجة ومتطلرب اجتمراعي يرؤثر فري 

 .( 1:  0271المجتمع سلباً وايجاباً .  ) متولي، 

نرواتج التعلريم العرالي وبرين  عملية التفاعل الرديناميكي المسرتمر برين العررضويعرف أيضا :  "    

الطلب في القطاعرات المسرتفيدة مرن هرذه النرواتج فري مجرالات العمرل المختلفرة ،وصرولاً إلرى حالرة 

 (1:  0270)عمارة ، "   التوازن بين العرض والطلب

لبيرة احتياجرات المؤسسرات التنظيميرة الاقتصرادية فري ويرى الباحثين أن سوق العمل يقصرد بره ت -

برالكوادر المؤهلرة علميراً ومهاريراً  -الحكوميرة والخاصرة والمؤسسرات الأهليرة-القطاعات المختلفة 

 وفنياً وتشغيلهم فيها بما يتوافق مع تخصصاتهم ويتلاءم مع الفرص الوظيفية المتاحة.

والمؤسسرات والقطاعرات العامرة و الخاصرة  هو مجال عرض العمل وطلبه في مختلرف الهي رات -

 والراغبة في توظيف الإطارات المتخرجة في مجالات  العلوم الاجتماعية والإنسانية  

الوظررائف المتاحررة فرري القطررام الحكررومي والقطررام الأهلرري ويقصررد برره فرري هررذه الدراسررة تلبيررة  -

بما يتوافق مرع تخصصراتهم احتياجات القطام الحكومي والخاص ومن الكوادر المؤهلة وتشغيلهم 

 وبما يتلائم مع الفرص الوظيفية المتاحة

 واقع سوق العمل في رياض الأطفال بالبحيرة : 

 ومؤشرات وزارة التربية والتعليم لمرحلة رياض الأطفال بمحافظة البحيرة احصاءات

 7102/  7102للعام الدراسي 



 أولا المدارس الحكومية :

                                       

 :ثانيا المدارس الخاصة                                

فال فرري جملررة عررددالأط 13322( ان المرردارس الحكوميررة تسررتوعب 0،  7يتضرر  مررن الجررداول )

جملرة عردد الأطفرال  1201مدرس وكذلك المردارس الخاصرة تسرتوعب  0171مرحلة الروضة و

مدرس وبالتالي فان تلك المؤشرات تدل علي ان المدارس سواء كان   021في مرحلة الروضة و

حكومية او خاصة تحتاج الي معلمات رياض أطفال متخصصرات ولرديهم مرن الكفراءة والقردرة مرا 

ل في تلك المدارس وهذا ما تسعي اليه كليرة ريراض الأطفرال جامعرة دمنهرور مرن يمكنهن من العم

خرلال البررامج الدراسررية الحديثرة سرواء برنررامج معلمرة الروضرة تخصررص عرام او برنرامج معلمررة 

الروضررة تخصررص انجليررزي او برنررامج معلمررة الروضررة تخصررص تربيررة نوعيررة فتلررك البرررامج 

وثقافيررا واكاديميررا للعمررل فرري تلررك التخصصررات وذلررك سررتخرج معلمررات مررؤهلات تربويررا وعلميررا 

 .يمكنهن من العمل عن غيرهن من المعلمات غير المؤهلات تربويا في رياض الأطفال 

 :الاتي مديرية التربية والتعليم بمحافظة البحيرة وجد ةاحصائي -

وي لغات ( علي مست –بيان احصائي باعداد قاعات وأطفال رياض الأطفال الرسمي ) عربي 

 5094/  5092المحافظة للعام الدراسي 

عدد القاعات 

 الرسمي عربي

عدد القاعات  عدد الأطفال

 الرسمي لغات

 عدد الأطفال

7801 11010 079 8113 

( قاعة   0211ومن الجدول السابق  يتض  ان اجمالي القاعات الرسمي عربي واللغات ) 

ال والقاعرات يحتراج الري معلمرات ريراض ( فران تلرك الاعرداد مرن الأطفر 13211وعدد الأطفال ) 

فري مختلرف التخصصرات لاكتمرال العمليرة التعليميرة  انجليرزي  تخصص عرام وتخصرص الأطفال

وهذا ما تسعي اليره كليرة ريراض ولسد العجز في الاحتياج الي معلمات رياض الأطفال بالمحافظة 

 المؤشرات المدرسين تلاميذ فصول مدارس

غير  تربوي جملة بنات بنون 7107 202
 تربوي

كثافة  جملة
 الفصول

نسبة 
البنات 
 للجملة

نسبة 
التربويين 
 للاجمالي

  02611 00211 20011 7610 01 7600 0052 125211 665160 

 المؤشرات المدرسين تلاميذ فصول مدارس

غير  تربوي جملة بنات بنون 022 10
 تربوي

كثافة  جملة
 الفصول

نسبة 
البنات 
 للجملة

نسبة 
التربويين 
 للاجمالي

  0012 7602 6171 016 61 716 0151 125170 215221 



خصرص عرام وتخصرص الأطفال جامعة دمنهور من خلال اعداد وتاهيل معلمات رياض أطفرال ت

 انجليزي لتلبية احتياجات تلك المدارس الي معلمات مؤهلات في تلك التخصصات .

 5092/  5091للعام الدراسي إحصائية مدارس التربية الخاصة  

 ما قبل الابتدائي تربية خاصة

 مدرسون اجمالي بنات بنين فصول مدارس التبعية

 03 771 11 10 01 71 رسمي

 5092/  5091للاعاقة : للعام الدراسي طبقا رياض أطفال( التربية الخاصة ) 

 مكفوفين وضعاف بصر

 مدرسون اجمالي بنات بنين فصول مدارس التبعية

 71 88 13 11 79 77 رسمي

 صم وضعاف سمع :

 مدرسون اجمالي بنات بنين فصول مدارس التبعية

 1 71 1 1 1 1 رسمي

 إعاقة ذهنية :

 مدرسون اجمالي ناتب بنين فصول مدارس التبعية

 0 71 1 72 0 7 رسمي

مدرسة  71 بالجمهورية يتض  من الجداول السابقة ان اجمالي عدد مدارس التربية الخاصة  

مدرس وذلك يؤكد علي ان مدارس التربية الخاصة تحتاج الي معلمات  03طفل و 771تستوعب 

ات وهذا ما تسعي اليه كلية رياض أطفال مؤهلات للعمل مع هؤلاء الأطفال مع اختلاف الاعاق

رياض الأطفال جامعة دمنهور الي اعداد معلمات رياض أطفال تخصص تربية خاصة في تلك 

 –إعاقة بصرية  –إعاقة سمعية  –التخصصات الاتيه ) معلمة روضة تخصص إعاقة عقلية 

م الموهبة والابدام ( وبذلك فان تلك التخصصات سوف تخد –صعوبات تعلم  –إعاقة حركية 

سوق العمل في رياض الأطفال سواء في مدارس التربية الخاصة الحكومية او الخاصة او حتي 

المراكز الخاصة لتقديم افضل البرامج العلاجية لهؤلاء الأطفال والارتقاء والتقدم في جميع 

 جوانب النمو والارتقاء بمستوي تعلمهم وكذلك تنمية مواهبهم الإبداعية المختلفة 

والعررام الدراسرري  0271/ 0271ي الاحصررائيات السررابقة للعررام الدراسرري وبررالاطلام علرر

يتض  ان سوق العمل في رياض الأطفرال واسرع ومتعردد مرا برين ريراض أطفرال   0278/ 0271

لغررات ( ومرردارس ذوي الاحتياجررات الخاصررة  –لغررات ( وخاصررة ) عربرري  –حكوميررة ) عربرري 

طفرال التابعرة لروزارة التضرامن الاجتمراعي الحكومية والمراكز الخاصة بالإضرافة الري ريراض الأ

ومراكز الموهوبين وبالتالي فان اعداد الأطفال وكثافة الفصول والقاعات فري المردارس الحكوميرة 

والخاصة يحتاج الي اعداد كثيرة من معلمات رياض أطفال في مختلف التخصصات ويكون لديهم 



وبرذلك روضرات لسرد احتياجرات الروضرات  من الكفاءة والقدرة التي تمكنهن من العمل فري تلرك ال

تلبري احتياجرات سروق  سروفكلية رياض الأطفرال جامعرة دمنهرور فان البرامج الدراسية الحديثة ب

العمل في رياض الأطفال  بمختلف تخصصاته  من خلال اعداد معلمات مؤهلات للعمرل فري تلرك 

ف تخصصراتهم وهرذا مرا توفر اعداد كثيررة مرن معلمرات ريراض الأطفرال براختلا المؤسسات حيث

برل وتخردم جميرع انحراء  عة دمنهرور لسرد احتياجرات المحافظرةتسعي اليه كلية رياض الأطفال جام

من معلمرات ريراض الأطفرال والارتقراء بمؤسسرات ريراض الأطفرال الري تقرديم افضرل الجمهورية 

دم واجيرال للتنميرة الشراملة لطفرل الروضرة فري مختلرف الجوانرب لاعرداد مجتمرع متقر اتعليم وتحقيق

  .يكونوا بناة المستقبل وسببا في نجاحه وتقدمه 

الجررودة  فرري مؤسسررات الطفولررة المبكرررة داخررل محافظررة  ان تحقيررق ومررن هنررا يتضرر  لنررا

لن يتم الا بتوافر معلمات رياض الأطفال علي قردر كبيرر مرن الكفراءة والخبررة ولا يتحقرق البحيرة 

لطالبة المعلمرة اثنراء الدراسرة الجامعيرة بالكليرة وهرو مرا ذلك الا من خلال الاعداد والتكوين الجيد ل

تسعي اليه كلية رياض الأطفال جامعة دمنهور من خلال تطروير البررامج الدراسرية بالكليرة والتري 

تخدم وتلبي متطلبات سوق العمل برياض الأطفال بالمحافظة للوصول الري خريجرة مؤهلرة وذات 

 ف التخصصات برياض الأطفال.ي مختلكفاءة عالية وقادرة علي العمل ف

حيث إن مرحلة رياض الأطفال مرحلة تعليمية هادفة لا تقل اهمية عن المراحل التعليمية الأخرى  

كما أنها مرحلرة تربويرة متميرزة قائمرة علرى منهراج يروفر مختلرف الخبررات والتجرارب التري تخردم 

الأمر الذي أدى لظهرور المطلرب لتنميته في مختلف جوانب النمو ،  للازمةالطفل وتكسبه الخبرة ا

الضررروري بررأن تقرروم الجهررات الرسررمية المسرر ولة بوضررع  برررامج دراسررية  تهررتم بإعررداد معلمررات 

ريرراض الأطفررال وتحسررين أدائهررن المهنرري بمررا يتماشررى مررع طبيعررة رسررالتهن لإعررداد حيرراة الأجيررال 

 . وللارتقاء بالمجتمع وتقدمه نحو مستقبل افضل القادمة في مجتمع المعرفة

 :   تعليق عام علي ما سبق -

لائحة كلية ريراض الأطفرال جامعرة دمنهرور واحصرائيات وزارة التربيرة والتعلريم في ضوء تحليل 

تنادا علرري بعررل الدراسررات سررلواقرع سرروق العمررل فرري الحقررل التربرروي لمرحلررة ريرراض الأطفررال وا

                                           السرررررررررابقة التررررررررري تناولررررررررر  التعلررررررررريم الجرررررررررامعي ومتطلبرررررررررات سررررررررروق العمرررررررررل مثرررررررررل 

( ودراسرة مصرطفي احمرد  Hennemann, S. & Liefner()  0272) ليفنرر وهانيمراندراسرة 

 : الاتي ( تبين للباحثين0270( ودراسة هناء محمد )0277امين )

جامعة دمنهور تحتوي علي برامج دراسية حديثة تلبري احتياجرات  –لائحة كلية رياض الأطفال  -

العمررل وتخرررج طالبررات قررادرات علرري العمررل بمؤسسررات ريرراض الأطفررال بمختلررف أنواعهررا  سرروق



وي الاحتياجرات الخاصرة ولديهم من الكفاءة والقدرة علي التعامل مع أطفرال الروضرة العراديين وذ

 والموهوبين 

تتي  لائحرة كليرة ريراض الأطفرال جامعرة دمنهرور للطالبرات فري كافرة برامجهرا التردريب ميردانيا  -

والمرردارس  ةابتررداءا مررن المسررتوي الخررامس حترري المسررتوي الثررامن فرري جميررع المرردارس الحكوميرر

 الخاصة وكذلك قطاعات ذوي الاحتياجات الخاصة من أطفال الروضة 

وجررود نسرربة وتناسررب بررين المقررررات النظريررة والتطبيقيررة الترري تقرردم للطالبررات خررلال الثمانيررة  -

  مستويات الخاصة بجميع برامج اللائحة

ئل التعليميرة اتوفر اللائحة للطالبات بعرل المقرررات التطبيقرة فري مجرال اعرداد الأدوات والوسر -

لاعرداد  بعرل مشرارم التخررج التري سروف غيرر العرادي ( وترؤهلهم  –الخاصة بالطفل ) العرادي 

 تخدم قطام الطفولة وتوفر لهم دخل فيما بعد خاصة 

 توصيات الدراسة : 

رفررع الرروعي بررالبرامج المتنوعررة الترري تقرردمها كليررة ريرراض الأطفررال بتوصرري الدراسررة الحاليررة 

جامعررة دمنهررور للجهررات المعنيررة بمؤسسررات ريرراض الأطفررال فرري محافظررات البحيرررة والغربيررة 

 والمنوفية من خلال ما يلي : 

 تنظيم مؤتمر سنوي للتوظيف يتم من خلاله عرض مهارات الطالبات المعلمات . 7

  نتجرررات فررري مجرررال الوسرررائل التعليميرررة التررري تنفرررذها الطالبرررات تنظررريم معررررض سرررنوي للم. 0

 المعلمات خلال العام الدراسي 

مشرراركة جهررات المجتمررع المعنيررة فرري مجلررس الكليررة والمجررالس النوعيررة الأخرررى لعرررض . 3

 وجهات النظر التي تناسب سوق العمل في المحافظات الثلاث 

لأطفال جامعة دمنهور والجهات المعنيرة عمل بروتوكول تعاون مشترك بين كلية رياض ا. 1
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 ملخص الدراسة باللغة العربية

علاقة برنامج تكوين معلمة الروضة بكلية رياض الأطفال جامعة دمنهور بمتطلبات 

 سوق العمل

ينبغي ان تنال معلمة الروضة اهتماما كبيرا من حيث الاختيار والتكوين بالجامعة ثم التدريب 

اثناء الخدمرة  وبالترالي  فران الضررورة تقضري بران يكرون التكروين الجيرد لمعلمرة ريراض الأطفرال 

 اعدادا وتكوينا مناسبا يخدم متطلبات سوق العمل ونظرا لتزايد وتنوم أنوام الروضرات بمحافظرة

البحيرة كان لابد من اعداد برامج حديثة تخدم هذه الروضرات واحتياجاتهرا فهرذا الاعرداد لابرد وان 

يتم اثناء الدراسة الجامعية بما يؤهلها لان تكون معلمة متخصصة مؤهلرة تراهيلا جيردا يمكنهرا مرن 

ومةةن هةةذا المنطلةةق فانةةه يمكةةن تحديةةد . فرري مؤسسررات ريرراض الأطفررال برراختلاف أنواعهرراالعمررل 

 مشكلة البحث الحالي في التساؤلات الاتيه :

 ما محتوي برنامج تكوين معلمة الروضة بكلية رياض الأطفال جامعة دمنهور ؟ (7)

 ما متطلبات سوق العمل لمؤسسات رياض الأطفال بمحافظة البحيرة ؟ (0)

مررا مقترحررات تطرروير برنررامج تكرروين معلمررة ريرراض الأطفررال جامعررة دمنهررور فرري ضرروء  (3)

  ؟ متطلبات سوق العمل

 منهج الدراسة:

" وهو المنهج الذي يقوم بوصف ما هو كرائن التحليلي ىالمنهج الوصف" يناستخدم الباحث

 وتفسيره وذلك باعتباره المنهج البحثي الملائم لطبيعة مشكلة البحث. 

 تسعي الدراسة الحالية لتحقيق الاهداف التالية:اهداف الدراسة : 

 رياض الاطفال بجامعة دمنهور.تحديد محتوي برنامج تكوين معلمة  -7

 رصد متطلبات سوق العمل لمؤسسات رياض الاطفال بمحافظة البحيرة. -0

 تطوير برنامج تكوين معلمة رياض الاطفال جامعة دمنهور في ضوء متطلبات سوق العمل.-3

 توصيات الدراسة : 

يرراض الأطفررال برفررع الرروعي بررالبرامج المتنوعررة الترري تقرردمها كليررة رتوصرري الدراسررة الحاليررة 

جامعررة دمنهررور للجهررات المعنيررة بمؤسسررات ريرراض الأطفررال فرري محافظررات البحيرررة والغربيررة 

 والمنوفية من خلال ما يلي : 

  .تنظيم مؤتمر سنوي للتوظيف يتم من خلاله عرض مهارات الطالبات المعلمات .7

ت تنظرريم معرررض سررنوي للمنتجرررات فرري مجررال الوسررائل التعليميرررة الترري تنفررذها الطالبرررا .0

 المعلمات خلال العام الدراسي 



مشراركة جهررات المجتمرع المعنيررة فرري مجلرس الكليررة والمجررالس النوعيرة الأخرررى لعرررض  .3

 وجهات النظر التي تناسب سوق العمل في المحافظات الثلاث 

عمل بروتوكول تعاون مشترك بين كلية رياض الأطفال جامعة دمنهور والجهات المعنية  .1

من خلاله تفعيل أوجه الشراكة المرتبطة بتطوير أداءالمعلمات  من المحافظات الثلاث يتم

 لصال  سوق العمل 

عمل موقع الكتروني متميز لكلية رياض الأطفال جامعة دمنهور يتم من خلالره التواصرل  .1

 مع كافة الجهات المعنية وكذلك عرض أنشطة وفعاليات الكلية المتنوعة 

ننرة للتعررف علري نقراط القروة والضرعف فري التقييم السرنوي المسرتمر مرن خرلال أدوات مق .1

 البرامج 

التحديث المستمر للبرامج المختلفة وفقا لنترائج التقرويم وبمرا يتناسرب مرع احتياجرات سروق  .1

 العمل  

Summary 

The Relation Between KG Teacher Education at the Faculty 

of Kindergarten at Damanhour University With the 

Requirements of the Labor Market 

 

The kindergarten teacher should receive great attention in terms of 

selection and training in the university and then on-the-job training. 

Therefore, it is necessary to have a good training for the kindergarten 

teacher in a suitable and suitable manner that meets the requirements of 

the labor market. Due to the increase and diversity of the types of 

kindergartens in Beheira Governorate, And the needs of this preparation 

must be during the university study in order to qualify to be a specialized 

teacher qualified well qualified can work in kindergartens of different 

types. In this sense, the current research problem can be identified in the 

following questions: 



(1) What is the content of the kindergarten teacher training program at the 

Faculty of Kindergarten Damanhur University?  

(2) What are the requirements of the labor market for kindergartens in 

Beheira Governorate?  

(3) What are the proposals to develop the program of training 

kindergarten teacher Damanhur University in light of the requirements of 

the labor market?  

The Methodology: 

This researchers used "The Descriptive Analytical Method" as it is 

appropriate to the nature of the research problem. 

Objectives of the study :          

     The present study seeks to achieve the following objectives: 

1- Determining the contents of the training program of kindergarten 

teacher at Damanhour University. 

2-   Monitoring the labor market requirements of the kindergartens 

institutions in Beheira governorate. 

3-   Development of the program to create a kindergarten teacher 

University of Damanhour in light of the requirements of the labor 

market. 

 

The Study Suggestions  

The current study recommends raising the awareness of the various 

programs offered by the Faculty of Kindergarten Damanhour University 

to the concerned institutions of Kindergarten institutions in the 

governorates of Al-Beheira, Gharbia and Menoufia through the 

following: 

1. Organizing an annual employment conference in which the skills of the 

female students are presented  



2. Organizing an annual exhibition of products in the field of educational 

aids implemented by female teachers during the academic year  

3. Participation of concerned community bodies in the college council 

and other qualitative councils to present views that fit the labor market in 

the three governorates 

4.  Work a protocol of cooperation between the Faculty of Kindergarten 

Damanhur University and the concerned authorities from the three 

governorates through which the aspects of the partnership related to the 

development of teachers' performance in favor of the labor market 

5. The establishment of a distinguished website for the Faculty of 

Kindergarten Damanhur University through which to communicate with 

all concerned bodies as well as to view the activities and activities of the 

various college 

6. Continuous annual evaluation through standardized tools to identify the 

strengths and weaknesses of programs 

7. Continuous updating of the various programs according to the results 

of the calendar and commensurate with the needs of the labor market 

 


