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Abstract  

The present study aims to discuss and analyze how to strengthen 

social protection systems for persons with disabilities. . In terms 

of indicators, one billion people, or 15% of the world's 

population, suffer from some form of disability. In Egypt, people 

with disabilities are among the most marginalized and excluded 

groups of the population, and they often miss public life due to 

their difficult involvement in the social and material 

environment, and they are more vulnerable to damage due to 

crises and disasters. The percentage of people with disabilities in 

Egypt is approximately 10.6% of the population 5 years and over 

with disabilities in 2017. There are several elements necessary to 

build effective social protection for people with disabilities, the 

most important of which (activating legal frameworks, reviewing 

institutional frameworks, quality and adaptability) in light of the 

shift from an approach Care into a rights approach. 
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 ػبمت ومشاجؼت لأدبٍبث انمىضىع وأهمٍته :  خهفٍت -1

 

٠ٕطٍك اٌؾل٠ش ػٓ لٚب٠ب مٚٞ الاػبلخ أٚ ِب ٠ّىٓ أْ ٔطٍك ػ١ٍُٙ مٚٞ اٌملهاد 

اٌقبٕخ، ِٓ وٛٔٙب رزًٖ ثأثؼبك صلاس أٌٚٙب اٌجؼل الإَٔبٟٔ، اٌّزًٖ ثىْٛ وً ئَٔبْ 

ٌٗ ؽك فٟ أْ ٠ؾ١ب ؽ١بح وو٠ّخ ٠واػٝ ف١ٙب ئَٔب١ٔزٗ ٠ّٚٚٓ ف١ٙب اٌؼ١ِ اٌىو٠ُ. 

عزّبػٟ اٌنٞ ٠غل ف١ٗ اٌّؼبق أٚ مٚٞ اٌملهاد ٔفَٗ ٠ٚقزٔ اٌجؼل اٌضبٟٔ ثبٌغبٔت الا

ِغزّؼ١ب، فٟ ٙٛء رطٍؼٗ ٌّّبهٍخ ؽ١برٗ ثٖٛهح ٛج١ؼ١خ ِضٍٗ ِضً ا٢فو٠ٓ، كْٚ أ٠ّب 

الٖبء أٚ ر١١ّي. ٠ٕٚفوك اٌجؼل اٌضبٌش، ثبٌغبٔت الالزٖبكٞ، اٌنٞ ٠ؼٛي ػ١ٍٗ ل١بَ 

بلخ ٚؽَت للهاد اٌّغزّغ ٚاٌلٚي ثَّإ١ٌبرُٙ رغبٖ رؼي٠ي ٘نا اٌجؼل ٌىً مٚٞ ئػ

ٚئِىبٔبد وً فوك، ٕٚ٘ب رىٓ اٌّؼٍٚخ اٌىجوٜ اٌزٟ رغؼً الأثؼبك الأفوٜ ِؾً ٔياع 

 ٍٛاء كافٍٟ ػٍٝ َِزٜٛ اٌفوك مٚ الإػبلخ ٚئٍورٗ أٚ ػٍٝ ِغزّغ اٌّؼبل١ٓ ثأوٍّٗ.

ٛجمبً ٌزؼو٠ف الأُِ اٌّزؾلح، رّضً ؽيِخ ِزواثطخ ِٓ ا١ٌَبٍبد الإعزّبػ١خ ٚاٌزٟ ٠زُ ٚ

بْ كفً أِٓ ٚؽٖٛي اٌغ١ّغ ػٍٝ فلٍِذ ئعزّبػ١خ ِٕبٍجخ ٚفبٕخ رؾل٠ل٘ب ٌّٚ

 اٌفمواء. ٚرزّٚٓ أه١ٙخ اٌؾّب٠خ الإعزّبػ١خ :  

ّٙبْ اٌلفً الأٍبٍٟ، ٠ٛعل أّىبي ِزؼلكح ٌٍزؾ٠ٛلاد الاعزّبػ١خ )ٔمل٠خ أٚ ػ١ٕ١خ(، •

ِضً اٌّؼبّبد ٌىجبه آٌَ ٚالأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ، ٚاٌّيا٠ب اٌقبٕخ ثبٌطفً، كػُ 

فً ٚ / أٚ ّٙبٔبد اٌؼًّ ٚاٌقلِبد ٌٍؼب١ٍٛٓ ػٓ اٌؼًّ ٚ اٌؼّبٌخ ثغيء ِٓ اٌل

 اٌٛلذ.

رٛافو ٚر١َ١و اٌؾٖٛي ػٍٝ اٌقلِبد الاعزّبػ١خ الأٍب١ٍخ فٟ ِغبلاد اٌٖؾخ •

ٚا١ٌّبٖ ٚاٌٖوف اٌٖؾٟ، ٚاٌزؼ١ٍُ، ٚالأِٓ اٌغنائٟ، ٚالإٍىبْ، ٚغ١و٘ب ٚاٌزٟ ٠زُ 

 رؾل٠ل٘ب ٚفمب ٌلأ٠ٌٛٚبد ا١ٌٕٛٛخ.

ٚرج١ٓ كهاٍخ أعو٠ذ فٟ ػْوح ثٍلاْ ٔب١ِخ أْ اٌجطبٌخ ٚػلَ إٌْبٛ فٟ اٌؼًّ      

فٟ اٌّبئخ ث١ٓ الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ، رجؼبً  100فٟ اٌّبئخ ئٌٝ  32رزواٚػ ث١ٓ 

، أٌٚئه اٌن٠ٓ ٠ؼٍّْٛ فٟ اٌّمبَ الأٚي فٟ Buckup, 2009) ٌَّزٜٛ الإػبلخ )

ؽٌُٖٛٙ ػٍٝ أعو ألً ِٓ اٌؾل الأكٔٝ الالزٖبك غ١و اٌوٍّٟ، ِّب ٠ي٠ل ِٓ اؽزّبي 

ٚػلَ رغط١خ اٌزأ١ِٓ الاعزّبػٟ. ٠ٚمً اؽزّبي رٛظ١ف الأّقبٓ مٚٞ الإػبلبد 

 Jones, Mitraإٌف١َخ ٚالاعزّبػ١خ ٚاٌؼم١ٍخ ػٓ غ١وُ٘ ِٓ الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ

and Vick, 2012 ) .)  ،ٞٚفٟ ثٍلاْ ِٕظّخ اٌزؼبْٚ ٚاٌز١ّٕخ فٟ ا١ٌّلاْ الالزٖبك

فٟ اٌّبئخ ػٓ  40ؼلي رٛظ١ف الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ فٟ اٌّزٍٜٛ ثَٕجخ ٠مً ِ

اٌَّزٜٛ اٌؼبَ، فٟ ؽ١ٓ ٠جٍغ ِؼلي اٌجطبٌخ ٙؼف ٘نا اٌّؼلي )ِٕظّخ اٌزؼبْٚ 

ً ٌّٕظّخ اٌؼًّ اٌل١ٌٚخ، فاْ اٌقَبهح الالزٖبك٠خ 2010الالزٖبكٞ ٚاٌز١ّٕخ،  (. ٚٚفمب

اٌؼًّ فٟ اٌجٍلاْ إٌّقفٚخ  اٌّزؼٍمخ ثبٍزجؼبك الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ ِٓ ٍٛق

فٟ اٌّبئخ ِٓ إٌبرظ اٌّؾٍٟ الإعّبٌٟ  7ٚ  3ٚاٌّزٍٛطخ اٌلفً رزواٚػ ث١ٓ 

(Buckup, 2009  .) 
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 ِٚٓ اٌٛاٙؼ ً رّبِب أْ غبٌج١خ الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ ػٍٝ اٌٖؼ١ل اٌؼبٌّٟ     

ُ ِٓ ٠ٛاعْٙٛ أٚلبرب ػ١ٖجخ رزؼٍك ثَجً اٌؾ١بح ا١ِٛ١ٌخ، ئٌٝ عبٔت ِب ٠مف أِبِٙ

ػٍٝ ٚظبئف ِٕزغخ ٚرؾمك مارُٙ. ئْ مٚٞ الإػبلخ ُ٘ ِٓ  ػمجبد رؾٛي كْٚ ؽٌُٖٛٙ

٠ؾٍْٖٛ ػٍٝ ألً اٌفوٓ اٌزؼ١ّ١ٍخ، ٚث١ُٕٙ  ٠غْٕٛ ألً إٌزبئظ اٌٖؾ١خ، ُٚ٘ ِٓ

اهرفبػب. ٠ٚؼٛك اٌَجت  رىْٛ أكٔٝ ِؼللاد اٌّْبهوخ الالزٖبك٠خ، ٚأوضو ِؼللاد اٌفمو

الإػبلخ ثبٌؼٛائك اٌزٟ رؾٛي كْٚ ٌُٕٚٛٙ ئٌٝ  ٚهاء ٘نا عيئ١ب ئٌٝ إطلاَ مٚٞ

 د.، ِٕٚٙب اٌٖؾخ، ٚاٌزؼ١ٍُ، ٚاٌزٛظ١ف، ٍٚٚبئٜ إٌمً، ٚاٌّؼٍِٛباٌٙبِخ اٌقلِبد

اٌز١ٕٖف  . ٠ٚؼوف ٚرزفبلُ ٘نٖ اٌٖؼٛثبد فٟ اٌّغزّؼبد اٌّؾوِٚخ ِٓ اٌقلِبد

ػًّ  واٛبه اٌلٌٟٚ ثْأْ رأك٠خ اٌٛظبئف، ٚاٌؼغي (الإػبلخ) ٚاٌٖؾخ، اٌنٞ اػزّل

ِظٍزٗ  ِفب١ّٟ٘ ٌٙنا اٌزمو٠و، ٠ؼوف الإػبلخ ثٕٛفٙب ِٖطً ً ؽب ً عبِؼب ٠ُٚ رؾذ

ِٓ  الأّىبي اٌّقزٍفخ ٌلاػزلاي/اٌقًٍ اٌؼٚٛٞ، ِٚؾلٚك٠خ إٌْبٛ، ٚاٌم١ٛك اٌزٟ رؾل

 اٌّْبهوخ. وّب أْ ِٖطٍؼ الإػبلخ ٠ؼٛك ئٌٝ اٌَّبد اٌٍَج١خ ٌٍزفبػً ث١ٓ الأفواك اٌن٠ٓ

ِب )ِضً اًٌٍْ اٌلِبغٟ، أٚ ِزلاىِخ كاْٚ، أٚ الاوزئبة(،  ٠ؼبْٔٛ ِٓ ؽبٌخ ٕؾ١خ

 ٚث١ٓ

 اٌؼٛاًِ اٌْق١ٖخ ٚاٌج١ئ١خ )ِضً اٌّٛالف اٌٍَج١خ، ٚأؼلاَ ئربؽخ ٍٚبئً إٌمً ٚاٌّجبٟٔ

، 2011)ِٕظّخ اٌٖؾخ اٌؼب١ٌّخ ٚاٌجٕه اٌلٌٟٚ،  اٌؼبِخ، ٚاٌلػُ الاعزّبػٟ اٌّؾلٚك

ٓ7 .) 

 

ٟ فٟ ِٖو اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ ػٍٝ أٔٙب ٚرؼوف ٚىاهح اٌزّٚبْ الاعزّبػ   

"ِغّٛػخ ِزىبٍِخ ِٓ اٌزلاث١و اٌزٟ رزقن٘ب اٌلٚي ِٓ أعً رٛف١و ؽل أكٔٝ ِٓ ٍجً 

اٌؾّب٠خ ٌٍّقبٛو الالزٖبك٠خ ٚالاعزّبػ١خ ٚاٌج١ئ١خ اٌزٟ ٠ٛاعٙٙب الأٍو أٚ الأفواك ٚلا 

َُّزٚؼفخ، ٚئربؽخ اٌقلِبد الاعزّبػ١خ الأٍب١ٍخ ٌٍغّ ١غ ئ٠ّبٔبً ثّجبكٜء ١ٍّب اٌفئبد اٌ

٠ّٚىٓ ٌٍؾّب٠خ الاعزّبػ١خ ِّبٍوح كٚهاً ؽبٍّبً فٟ  رىبفإ اٌفوٓ ٚاٌؼلاٌخ الاعزّبػ١خ.

اٌزقف١ف ِٓ ٚٛأح اٌفمو ٚاٌٚؼف، ٚرؼي٠ي إٌٛٛي اٌفؼبي ئٌٝ اٌوػب٠خ اٌٖؾ١خ 

ٚاٌقلِبد الأفوٜ، ٚرؼي٠ي الألِبط ٚاٌّْبهوخ الاعزّبػ١١ٓ. ونٌه ٌجواِظ اٌؾّب٠خ 

كٚه فٟ رؼي٠ي ئٔزبع١خ الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ ٚئِىب١ٔخ رٛظ١فُٙ ٚر١ّٕزُٙ  الاعزّبػ١خ

الالزٖبك٠خ ٚثبٌزبٌٟ اٌَّبّ٘خ فٟ رأ١ِٓ ِٖبكه َِزلاِخ ٌلفٌُٛٙ )ِٕظّخ اٌؼًّ 

 (.2012اٌل١ٌٚخ، 

 

عزّبػ١خ ٌفئبد مٚٞ الإػبلخ فٟ ِٕبلْخ و١ف١خ رؼي٠ي ٔظُ اٌؾّب٠خ الا:  هذف انذساست

  ٚاٌؼٕبٕو اٌلاىِخ ٌزؼي٠ي اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ ثٙب. ِٖو ٚث١بْ أُ٘ ا١ٌ٢بد

رؾبٚي اٌلهاٍخ اٌؾب١ٌخ ئفزجبه فو١ٙخ أْ رؼي٠ي اٌؾّب٠خ  فشضٍبث انذساست:

الاعزّبػ١خ ٌنٚٞ الإػبلخ ٠َبػل فٟ رغ١١و ؽ١برُٙ ٠َٚبُ٘ فٟ عؼٍُٙ ٠ؼ١ْْٛ ؽ١بح 

 أفًٚ ٚأ٠َو.
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ب٠خ ّإٌظوٞ اٌقبٕخ ثبٌؾ ٚرزجغ اٌلهاٍخ إٌّٙظ إٌٛفٟ اٌزؾ١ٍٍٟ ٍٛاء ٌلإٛبه   

 الاعزّبػ١خ ٚرؼو٠فبد الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ ثؾَت اٌّٖبكه اٌل١ٌٚخ ٚاٌّؾ١ٍخ،

ُ٘ ئؽٖبئ١بد الأّقبٓ صُ اٌزطوق لأ ٚاٌٍٖخ ث١ٓ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ ٚمٚٞ الإػبلخ،

ٕٚٛلا ئٌٝ أُ٘ آ١ٌبد ٚػٕبٕو رؼي٠ي اٌؾّب٠خ مٚٞ الإػبلخ ؽٛي اٌؼبٌُ ٚفٟ ِٖو.  

 ٌنٚٞ الإػبلخ فٟ ِٖو. ٠ٚزُ مٌه ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ :الإعزّبػ١خ 

 

 الإطبس انمفبهٍمً نهحمبٌت الاجتمبػٍت  -2

رمَٛ اٍزوار١غ١خ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌل١ٌٚخ ثْأْ ر١ٍٛغ ٔطبق اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ ػٍٝ    

ٌّإرّو اٌؼًّ  100الاٍزوار١غ١خ صٕبئ١خ الأثؼبك ٚاٌزٟ رُ اػزّبك٘ب فلاي اٌلٚهح هلُ 

ٚرٙلف ٘نٖ الإٍزوار١غ١خ صٕبئ١خ الأثؼبك اٌٝ اٌزٕف١ن اٌَو٠غ   .2011َ اٌلٌٟٚ فٟ ػب

لأه١ٙخ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ ا١ٌٕٛٛخ اٌزٟ رؾٛٞ ّٙبٔبد اعزّبػ١خ أٍب١ٍخ ٘لفٙب 

ّٙبْ ؽٖٛي اٌغ١ّغ ػٍٝ اٌوػب٠خ اٌٖؾ١خ الأٍب١ٍخ ٚرأ١ِٓ كفً لا ٠مً ػٓ َِزٜٛ 

ً )اٌجؼل الأفمٟ(؛ ٚمٌ ً ِغ اٌز١ٕٛخ هلُ ؽل أكٔٝ ٠زُ رؾل٠لٖ ١ٕٛٚب ٌؼبَ  202ه رّب١ّب

ٚاٌقبٕخ ثأه١ٙخ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ، ٚاٌزٟ رز١ؼ هفغ َِزٜٛ اٌؾّب٠خ  2012

رله٠غ١بً ٌَّز٠ٛبد أػٍٝ ِٓ اٌؾّب٠خ الأٍب١ٍخ )اٌجؼل اٌوأٍٟ( فٟ ئٛبه ٔظُ اٌّٚبْ 

)هلُ  1952الاعزّبػٟ اٌْبٍِخ ٚفمبً )اٌّؼب١٠و اٌل١ٔب( لارفبل١خ اٌّٚبْ الاعزّبػٟ ٌؼبَ 

"اٌمٚبء ػٍٝ اٌفمو ثغ١ّغ أّىبٌٗ فٟ وً ِىبْ" ثبلأ٘لاف  1. وّب أْ اٌٙلف هلُ 102

"رٕف١ن ٔظُ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ  1.3(، ٚاٌٙلف 2016/2030اٌَّزلاِخ ٌٍز١ّٕخ )

إٌّبٍجخ ١ٕٛٚب ٌٍغ١ّغ، ثّب فٟ مٌه اٌؾلٚك اٌل١ٔب" رؼزوف ثلٚه أه١ٙبد اٌؾّب٠خ 

 لح اٌفمو ٚاٌَّبّ٘خ فٟ اٌز١ّٕخ الالزٖبك٠خ ٚالاعزّبػ١خ.الإعزّبػ١خ فٟ اٌزقف١ف ِٓ ؽ

 

٠ّىٓ ٌجواِظ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ أْ رإصو ثْىً ِجبّو ػٍٝ ؽ١بح الأّقبٓ مٚٞ    

ب فٟ اٌؾل ِٓ ػٛالت اٌزغبهة اٌّفبعئخ  ًّ الإػبلخ. فٟ اٌٛالغ، ٠ّىٓ أْ ٠ٍؼجٛا كٚهًا ؽبٍ

اٌزٟ رغ١و اٌؾ١بح )ِضً فملاْ اٌٛظبئف أٚ رغ١١و ١٘ىً الأٍوح( ٚونٌه فٟ الاٍزغبثخ 

فٟ اٌزقف١ف ِٓ ا٢صبه الالزٖبك٠خ ٚالاعزّبػ١خ ٌلأىِبد ِٓ فلاي اٌَّبّ٘خ 

ٌٍجواِظ ع١لح اٌز١ُّٖ أْ رَبػل فٟ ئىاٌخ اٌؾٛاعي ٚرَبػل . الالزٖبكٌٞلأىّبُ 

الاعزّبػ١خ ٚالالزٖبك٠خ اٌزٟ رؼٛق إٌٛٛي ئٌٝ اٌؼًّ، ٚرأ١ِٓ إٌٛٛي ئٌٝ ثواِظ 

ٍٝ اٌوغُ ٚػفً. ر١ّٕخ هأً اٌّبي ٚاٌّٙبهاد، ٚثبٌزبٌٟ فٍك فوٓ أفًٚ ٌىَت اٌل

ِٓ الأكٌخ اٌّزيا٠لح ؽٛي أ١ّ٘خ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ ٌزؼي٠ي ؽمٛق الأّقبٓ مٚٞ 

الإػبلخ، فاْ ِؼظُ أٔظّخ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ ا١ٌٕٛٛخ ١ٌَذ ِزبؽخ ٌلأّقبٓ مٚٞ 

الإػبلخ ٚلا رٍُّْٙ. ػلاٚح ػٍٝ مٌه، لا رياي اٌؼل٠ل ِٓ الأٔظّخ رزجغ ّٔٛمعًب رْغ١ٍ١بً 

ً ٌٍٕٙظ اٌق١و٠خ ٚاٌطج١خ، ِّب ٠ؼّك الاػزّبك ػٍٝ الأّقبٓ مٚٞ رُ رؾل٠لٖ فٟ الإٔ

 (.2011)الأُِ اٌّزؾلح ،  ٍُٙ ٚئٙفبء اٌطبثغ اٌّإٍَٟ ػ١ٍُٙالإػبلخ ٚفٖ

 

% ئٌٝ 2% ِٓ ٍىبْ اٌؼبٌُ ِغ ّىً ِب ِٓ أّىبي اٌؼغي، ُِٕٙ ٠15ؼ١ِ ٔؾٛ     

ٓ ٠ٛاعْٙٛ ٕؼٛثبد وج١وح فٟ اٌم١بَ ثٛظبئفُٙ اٌؼبك٠خ. ٚلل ثٍغذ ِؼللاد 4 ّّ ِ %

أزْبه اٌؼغي ػٍٝ اٌٖؼ١ل اٌؼبٌّٟ َِز٠ٛبد رفٛق اٌزمل٠واد اٌَبثمخ اٌزٟ أعورٙب 

%. 10ؼ١ٕبد اٌموْ اٌّبٟٙ ٚرٕب٘ي ِٕظّخ اٌٖؾخ اٌؼب١ٌّخ، ٚاٌزٟ رؼٛك ئٌٝ ٍج
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ٚرْٙل رٍه اٌزمل٠واد اٌؼب١ٌّخ ى٠بكح ثَجت ر١ْـّ اٌَىبْ ٚالأزْبه اٌَو٠غ ٌلأِواٗ 

َّٓ إٌّٙغ١بد اٌَّزقلِخ ٌم١بً اٌؼغي. ٠ٚإصو اٌؼغي رأص١واً  اٌّيِٕخ، فٚلاً ػٓ رؾ

و فم١وح غ١و ِزٕبٍت فٟ إٌَبء ٚا١ٌَّٕٓ ٚاٌفمواء، وّب أْ الأٛفبي إٌّؾله٠ٓ ِٓ أٍ

ٚفئبد اٌَىبْ الأ١١ٍٕٓ ٚإٌّز١ّٓ ئٌٝ الأل١ٍبد اٌؼول١خ ِؼوْٙٛ ٌقطو أوجو ثىض١و 

ٌلإٕبثخ ثبٌؼغي، ٚونٌه إٌبىؽ١ٓ كاف١ٍب أٚ ػل٠ّٟ اٌغ١َٕخ. ٠ٚٛاعٗ اٌلاعئْٛ 

ٚاٌّٙبعوْٚ ٚاٌَغٕبء اٌّٖبثْٛ ثبٌؼغي رؾل٠بد فبٕخ فٟ اٌؾٖٛي ػٍٝ اٌقلِبد. 

ْ ِٕقفٚخ اٌلفً ػٓ اٌجٍلاْ ِورفؼخ اٌلفً، ٚفٟ ػبَ ٠ٚيكاك أزْبه اٌؼغي فٟ اٌجٍلا

% ِٓ مٚٞ 80لاؽظذ اٌغّؼ١خ اٌؼبِخ ٌلأُِ اٌّزؾلح أْ ِب ٠مله ثؾٛاٌٟ  2013

 الإػبلخ ٠ؼ١ْْٛ فٟ اٌجٍلاْ إٌب١ِخ.

 

ِغ ظٙٛه اٌزَو٠ؾبد اٌغّبػ١خ اٌٙبئٍخ ٌٍؼّبي فٟ ع١ّغ أٔؾبء اٌؼبٌُ، ٔزبط رفْٟ     

)وٛهٚٔب( إٔجؾذ اٌؼبئلاد رىبفؼ ٌزٛف١و اٌطؼبَ ا١ٌِٟٛ لأفواك٘ب. ٚلل  19وٛف١ل 

٪ ِٓ الأٛفبي ثلْٚ ٚعجبرُٙ 85كٌٚخ ثاغلاق اٌّلاهً، ربهوخً  160لبِذ أوضو 

١ل ثٕٛن اٌطؼبَ ٚاٌّغّٛػبد اٌّغزّؼ١خ اٌّله١ٍخ الأٍب١ٍخ. ٌنا فّٓ اٌٚوٚهٞ رغٕ

ٌز١ًٕٛ اٌغناء ئٌٝ اٌؼبئلاد فٟ إٌّيي. وّب رؾزبط الأٍو اٌّؼ١ْ١خ اٌٚؼ١فخ أ٠ٚبً ئٌٝ 

إٌمٛك ٚئٌٝ رأع١ً ٍلاك الاٌزياِبد اٌّب١ٌخ ٌلأٍوح، ِضً اٌٚوائت ٚألَبٛ اٌلفغ. 

ح أٌٚئه اٌن٠ٓ ٠ٚزٛعت ػٍٝ اٌلٚي أْ رمَٛ ثز١ٍٛغ ثواِظ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ ٌَّبػل

أٚ رؼوف ثىٛهٚٔب ِٚب   COVID-19ٌُ رىٓ اٌزغط١خ رٍُّْٙ ِٓ لجً. ٚئم أْ  عبئؾخ 

٠زورت ػ١ٍٗ ِٓ ػٛالت اعزّبػ١خ ٚالزٖبك٠خ رٚقُ اٌؼمجبد ٚاٌزفبٚربد، فاْ 

ب ٌلأىِخ ِٓ ٔٛاػ ػل٠لح. ًٙ  الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ أوضو رؼو

 

أٞ ٚلذ، ماد أ١ّ٘خ ؽبٍّخ  ٚأصجزذ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ، اٌزٟ رؼزجو، فٟ    

ٌلأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ، أٔٙب ١ٍٍٚخ ؽبٍّخ ٌلإغبصخ فٟ الأٍبث١غ الأف١وح. ٠ملَ ٘نا 

اٌّٛعي ػلح ػٕبٕو ٠ّىٓ أْ رَبػل فٟ رؾم١ك ألٖٝ اٍزفبكح ِٓ اٍزغبثخ أٔظّخ 

ٌلػُ الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ. ئْ اٌزفبٚربد اٌزٟ  COVID-19 اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ ٌـ 

ػٍٝ الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ ١ٌَذ عل٠لح، فبٌقطو فٟ  ١COVID-19و رفبلُ رأص

الاٍزغبثخ ٌلأىِخ اٌؾب١ٌخ ٘ٛ أْ الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ ١ٍزُ رووُٙ ِوح أفوٜ. 

 ٠ٚجمٝ اٌوثٜ ٕ٘ب ث١ٓ الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ ٚاٌؾّب٠خ الإعزّبػ١خ، ػجو أ٘لاف ِضً: 

 الإٖٔبف فٟ اٌّؼبٍِخ الالزٖبك٠خ ٚالاعزّبػ١خ  •

 ٚاح فٟ اٌملهح ػٍٝ إٌٛٛي ئٌٝ اٌقلِبد اٌَّب •

 اٌؾّب٠خ ِٓ الأىِبد اٌطبهئخ ٍٛاء اٌٖؾ١خ أٚ اٌّب١ٌخ •

 رؼي٠ي للهاد الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ فٟ اٌّغبلاد اٌّقزٍفخ. •
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فاْ اٌْقٔ اٌّؼبق ٘ٛ أٞ ّقٔ  ،(WHOٚفمب ٌّٕظّخ اٌٖؾخ اٌؼب١ٌّخ )ٚ     

٠ٗ ٕؼٛثخ فٟ ، ٌلل١ٛك ػٍٝ إٌْبُٛ أٚ ١٘ىٍٗ، أٚ ٠ؼبٟٔ ِٓ "ِْىٍخ فٟ ٚظبئف اٌغَ

١ٍِبه ّقٔ ٠ؼبْٔٛ ِٓ ّىً ِٓ  1.3؛ ِغ رم١١ل اٌّْبهوخ ". رٕف١ن ِّٙخ أٚ ئعواء

١ٍِْٛ  466٪ ِٓ ٍىبْ اٌؼبٌُ. ٠ؼبٟٔ  17أّىبي اٌؼّٝ ٚٙؼف اٌجٖو. ٠ّضً ٘نا 

٪ ِٓ ٍىبْ اٌؼبٌُ. ٠ؼبٟٔ ؽٛاٌٟ 6ّقٔ ِٓ اٌُّٖ اٌّؼبق ٚفملاْ اٌَّغ. ٠ّضً ٘نا 

٪ ِٓ  2.6(. ٘نا ٠ّضً 75ْ ّقٔ ِٓ ئػبلخ م١ٕ٘خ )ِؼلي اٌنوبء ألً ِٓ ١ٍِٛ 200

٪ ١ٍِ1ْٛ ّقٔ ئٌٝ ووٍٟ ِزؾون ثْىً ٠ِٟٛ. ٠ّضً ٘نا  ٠75ؾزبط ٍٚىبْ اٌؼبٌُ. 

 ِٓ ٍىبْ اٌؼبٌُ.

 

ٚرٕٔ ارفبل١خ ؽمٛق الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ )لواه اٌغّؼ١خ اٌؼبِخ     

A/RES/61/106) ،ْاػزّلرٙب اٌغّؼ١خ اٌؼبِخ ٌلأُِ  ِؼب٘لح ك١ٌٚخ ٌؾمٛق الإَٔب

 30؛ ٚفزُؼ ثبة اٌزٛل١غ ػ١ٍٙب فٟ 2006وبْٔٛ الأٚي/ك٠َّجو  13اٌّزؾلح فٟ 

ثؼل رٖل٠ك اٌلٌٚخ  2008أ٠به/ِب٠ٛ  3ٚكفٍذ ؽ١ي إٌفبم فٟ  2007آماه/ِبهً 

، ثٍغ ػلك اٌلٚي الأٛواف فٟ 2011اٌطوف اٌؼْو٠ٓ ػ١ٍٙب. ٚفٟ ّجبٛ/فجوا٠و 

وبٔذ الارفبل١خ أٚي ِؼب٘لح ؽمٛق ئَٔبْ ٕللذ ػ١ٍٙب ِٕظّخ كٌٚخ ٚ 98الارفبل١خ 

كٌٚخ.  147رىبًِ ئل١ٍّٟ، ٟٚ٘ الارؾبك الأٚهٚثٟ. ٚػلك اٌلٚي اٌّٛلؼخ ػٍٝ الارفبل١خ 

ً ٌلأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ ٚرؼ١ل رأو١ل أْ ع١ّغ  ً ٚاٍؼب ٚرؼزّل الارفبل١خ ر١ٕٖفب

غ ؽمٛق الإَٔبْ الأّقبٓ مٚٞ ع١ّغ أٔٛاع الإػبلبد ٠غت أْ ٠زّزؼٛا ثغ١ّ

ٚاٌؾو٠بد الأٍب١ٍخ
1

ّٕـف و١ف١خ أطجبق ع١ّغ فئبد اٌؾمٛق  . ٚرٛٙؼ الارفبل١خ ٚرٛ

ػٍٝ الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ ٚرؾلك اٌّغبلاد اٌزٟ ٠زؼ١ٓ رى١١فٙب وٟ ٠زّىٓ الأّقبٓ 

مٚٚ الإػبلخ ِٓ ِّبهٍخ ؽمٛلُٙ ثْىً فؼٍٟ، ٚاٌّغبلاد اٌزٟ رُٕزٙه ف١ٙب ؽمٛلُٙ 

)ِٕظّخ اٌٖؾخ اٌؼب١ٌّخ ٚاٌجٕه اٌلٌٟٚ، ف١ٙب ؽّب٠خ ٘نٖ اٌؾمٛق  أْ رؼُيىٚاٌزٟ ٠غت 

2011 .) 

 

٠ؼبٟٔ ١ٍِبه ّقٔ ، ٚاٌزمو٠و اٌؼبٌّٟ ٌنٚٞ الاػبلخ ٚثؾَت ث١بٔبد اٌجٕه اٌلٌٟٚ    

٪ ِٓ ٍىبْ اٌؼبٌُ ، ِٓ ثؼ٘ أّىبي الإػبلخ، ٚأزْبه الإػبلخ أػٍٝ فٟ اٌجٍلاْ 15أٚ 

 ١ٍِ190ْٛ ٚ  110اٌؼبٌّٟ اٌّمله، أٚ ِب ث١ٓ إٌب١ِخ. ٠ؼبٟٔ فٌّ ِٓ الإعّبٌٟ 

١ٍِْٛ ّقٔ، ِٓ ئػبلبد وج١وح. ِٓ اٌّوعؼ أْ ٠ٛاعٗ الأّقبٓ مٚٚ الإػبلخ ٔزبئظ 

اعزّبػ١خ ٚالزٖبك٠خ ٍٍج١خ أوضو ِٓ الأّقبٓ غ١و مٚٞ الإػبلخ، ِضً لٍخ اٌزؼ١ٍُ، 

) فموٚإٌزبئظ اٌٖؾ١خ ا١ٌَئخ، ٚأقفبٗ َِز٠ٛبد اٌؼّبٌخ، ٚاهرفبع ِؼللاد اٌ

World Bank, 2020)) . 

 

                                                           
1
  لحم،ٌيي  نحيي  ربٌسييٌ  صطيي  ( ( CRPD   2006) (CRPD)  لإع،قيي    ي  لأشييص،  حقيي    تف،قٌيي   عتميي،  ٌمثيي   لسييٌ،   هيي   فييً 

 فيً بي،لح   تربطي   لاجتم،عٌي   لحم،ٌي  فيً  لحي  إلى   لً  ق،ن نً صك فً مر  لأ    37  لم،    تشٌر للإع،ق    لش،مل   لاجتم،عٌ 

  لحم،ٌي  فيً  لحي  ٌصُيم  كمي،.  لمعٌشي  لظير    لمسيتمر   لتحسيٌ    لسيك    لمليب   لك،فً  لغ  ء  لك فً بم، لاب   معٌشً مست ى
 مسيي،ر    ٌحيي    لإع،قيي   أسيي،  علييى تمٌٌيي       لحيي  بهيي   ٌتمتعيي   أ  ٌجيي  بأنيي   لاعتيير   ميي   لإع،قيي     ي للأشييص،   لاجتم،عٌيي 
 فييً كبٌيير بشييك  ٌسيي،ه   لعميي  سيي   ميي   لإع،قيي    ي  لأشييص،   سييتبع،  إ .  لحيي  هيي   بإعميي،   لمتعلقيي   لجهيي   جمٌيي  فييً لإ ميي،جه 
 أنحي،ء جمٌي  فيً  ر  تي  منصفضي  ت ظٌي  معي لات مي   لإع،ق    ي م   لعم  س  فً  لب،لغ   ٌع،نً.  لمتك،فب  غٌر  لفقر مست ٌ،ت

  لع،ل 
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ػٍٝ ٔطبق ٚاٍغ فٟ ع١ّغ أٔؾبء اٌؼبٌُ، ِٓ  COVID-19ِغ اٍزّواه رأص١و     

اٌُّٙ ِلاؽظخ و١ف١خ رأصو الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ ثْىً فو٠ل ثبٌٛثبء، ثّب فٟ مٌه 

ٔظوًا لأْ أٔظّخ إٌمً اٌؼبَ رمًٍ أٚ رٛلف اٌقلِبد ثَجت  اٌٖؾخ ٚاٌزؼ١ٍُ ٚإٌمً.

COVID-19  فمل لا ٠زّىٓ الأّقبٓ مٚٚ الإػبلخ اٌن٠ٓ ٠ؼزّلْٚ ػٍٝ ٘نٖ اٌطوق ،

ٌٍٕمً اٌنٞ ٠ًَٙ إٌٛٛي ئ١ٌٗ ِٓ اٌَفو ، ؽزٝ ٌٍٚوٚه٠بد الأٍب١ٍخ أٚ اٌّٛاػ١ل 

اٌطج١خ اٌؾوعخ. رًّْ اٌؼٛائك اٌزٟ رؾٛي كْٚ الإكِبط الاعزّبػٟ ٚالالزٖبكٞ 

ً إٌمً اٌزٟ ٠زؼنه إٌٛٛي ئاٌىبًِ ٌلأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ اٌج١ئبد اٌّبك٠خ ٍٚٚب

، ٍٚٚبئً الارٖبي غ١و اٌّى١فخ، رٛفو الأعٙيح ٚاٌزم١ٕبد اٌَّبػلح، ٚػلَ ئ١ٌٙب

لل ٠ي٠ل اٌفمو  ٚاٌضغواد فٟ رمل٠ُ اٌقلِبد ، ٚاٌزؾ١ي ٚإٌُٛ اٌز١١ّي١٠ٓ فٟ اٌّغزّغ.

ِٓ فطو الإػبلخ ِٓ فلاي ٍٛء اٌزغن٠خ ، ٚػلَ وفب٠خ فوٓ اٌؾٖٛي ػٍٝ اٌزؼ١ٍُ 

ب٠خ اٌٖؾ١خ ، ٚظوٚف اٌؼًّ غ١و ا٢ِٕخ ، ٚاٌج١ئخ اٌٍّٛصخ ، ٚٔمٔ إٌٛٛي ٚاٌوػ

ئٌٝ ا١ٌّبٖ اٌّأِٛٔخ ٚاٌٖوف اٌٖؾٟ. لل ري٠ل الإػبلخ ِٓ فطو اٌفمو ، ِٓ فلاي 

 ٔمٔ فوٓ اٌؼًّ ٚاٌزؼ١ٍُ ، ٚأقفبٗ الأعٛه ، ٚى٠بكح رىٍفخ اٌّؼ١ْخ ِغ الإػبلخ

بلخ ثٖٛه أوجو ث١ٓ اٌْو٠ؾخ اٌّئ٠ٛخ وّب رٕزْو َٔجخ الإػ .(2020)اٌجٕه اٌلٌٟٚ، 

فموًا، ٚث١ٓ إٌَبء ٚا١ٌَّٕٓ. ٚريكاك ِقبٛو اٌزؼوٗ ٌلإػبلخ ث١ٓ  اٌَىب١ٔخ الأّل

إٌّقف٘، أٚ اٌؼب١ٍٛٓ ػٓ اٌؼًّ، أٚ مٚٞ اٌّإ٘لاد اٌزؼ١ّ١ٍخ  إٔؾبة اٌلفً

اٌّؼط١بد اٌّأفٛمح ِٓ اٌَّٛؽبد اٌؼٕمٛك٠خ اٌّزؼلكح  /اٌٚؼ١فخ. أِب اٌج١بٔبد

فز١ْو ئٌٝ أْ أٛفبي اٌؼبئلاد الأّل فموًا  واد اٌزٟ أعو٠ذ فٟ ثٍلاْ ِٕزمبح،اٌّإّ

ٍٍِّٚٛخ ِٓ الإػبلخ أوضو وض١وا  ٚالأل١ٍبد اٌؼول١خ ٠زؼوْٙٛ ئٌٝ ِقبٛو ِزؼبظّخ

 (.Illness, 2003ِّب ٠زؼوٗ ٌٗ ٍبئو الأٛفبي )

 

١خ فٟ ِغبي اٌٖؾخ، ٌلٜ اٌؼل٠ل ِٓ الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ اؽز١بعبد ٕؾ      

، ئما  COVID-19أٍب١ٍخ ئٙبف١خ رغؼٍُٙ ػوٙخ ثْىً فبٓ ٌلأػواٗ اٌْل٠لح ٌـ 

ب فٟ فطو ِزيا٠ل ٌلإٕبثخ ثـ  ًٚ أ١ٕجٛا ثٗ. لل ٠ىْٛ الأّقبٓ مٚٚ الإػبلخ أ٠

COVID-19 ٗثّب فٟ مٌه الأػواٗ ٚاٌٛلب٠خ ، لا ٠زُ لأْ اٌّؼٍِٛبد ؽٛي اٌّو ،

اٌّٛاك اٌّطجٛػخ ثطو٠مخ ثوا٠ً ، رٛف١و٘ب فٟ ر١َٕمبد ٠ّىٓ إٌٛٛي ئ١ٌٙب ِضً 

، ٚاٌوٍِٛبد ِغ ز١َّبد اٌز١ٙٛؾ١خ ، ٚرٛف١و اٌٖٛدٚرف١َو ٌغخ الإّبهح ، ٚاٌ

ئغلاق اٌّلاهً ػٍٝ ٔطبق ٚاٍغ ، ٠فزمو الأٛفبي مٚٞ الإػبلخ ئٌٝ اٌقلِبد الأٍب١ٍخ 

ِضً ثواِظ اٌٛعجبد ؛ اٌزم١ٕبد اٌَّبػلح ؛ إٌٛٛي ئٌٝ ِٛظفٟ اٌّٛاهك ؛ ثواِظ 

 ١ٗ. ْٔبٛبد فبهع١خ؛ ٚثواِظ ا١ٌّبٖ ٚاٌٖوف اٌٖؾٟ ٚإٌظبفخ. اٌزوف
 

ِٚٓ صُ فاْ الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ ٠ّضٍْٛ أوجو ِغّٛػخ أل١ٍخ فٟ اٌؼبٌُ، ِؼبل١ٓ      

فٟ ِؼظُ كٚي ِٕظّخ اٌزؼبْٚ الالزٖبكٞ ٚاٌز١ّٕخ، رؼبٟٔ الإٔبس ِٓ ِؼللاد ئػبلخ 

فٟ اٌّبئخ  ٠80ي٠ل ٘نا اٌولُ. ٠ؼ١ِ  أػٍٝ ِٓ اٌنوٛه. ِغ رملَ اٌؼّو، ِٓ اٌّزٛلغ أْ

ِٓ الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ فٟ اٌجٍلاْ إٌب١ِخ، ٚفمبً ٌجؤبِظ الأُِ اٌّزؾلح الإّٔبئٟ. 

فٟ اٌّبئخ ِٓ أفمو إٌبً فٟ اٌؼبٌُ ٠ؼبْٔٛ ِٓ ٔٛع ِب ِٓ  ٠ٚ20مله اٌجٕه اٌلٌٟٚ أْ 

رظٙو الإؽٖبئ١بد الإػبلخ، ١ّ٠ٍْٚٛ ئٌٝ اػزجبهُ٘ فٟ ِغزّؼبرُٙ ُ٘ الأوضو ؽوِبٔب. 

 70اٌؼّو اٌّزٛلغ اٌنٞ ٠ي٠ل ػٓ ى٠بكح ِطوكح فٟ ٘نٖ الأهلبَ. فٟ اٌجٍلاْ ماد ِزٍٜٛ 

ب ، ٠مٟٚ الأّقبٓ فٟ اٌّزٍٜٛ  ًِ فٟ اٌّبئخ ِٓ  11.5ٍٕٛاد، أٚ  8ؽٛاٌٟ ػب

 ؽ١برُٙ ، ٠ٚؼ١ْْٛ ِغ ئػبلبد.
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مواء ُ٘ أوضو ػوٙخ ٠قٍك الاهرجبٛ مٚ الارغب١٘ٓ ث١ٓ اٌفمو ٚالإػبلخ ؽٍمخ ِفوغخ. اٌف 

ٌقطو الإٕبثخ ثبلإػبلخ ثَجت ػلَ اٌؾٖٛي ػٍٝ اٌزغن٠خ اٌغ١لح ٚاٌوػب٠خ اٌٖؾ١خ 

ٚاٌٖوف اٌٖؾٟ ، فٚلا ػٓ ظوٚف اٌّؼ١ْخ ٚاٌؼًّ ا٢ِٕخ. ثّغوك ؽلٚس مٌه، 

٠ٛاعٗ إٌبً ػٛائك أِبَ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌؼًّ ٚاٌقلِبد اٌؼبِخ اٌزٟ ٠ّىٓ أْ رَبػلُ٘ ػٍٝ 

 : (Disabled World, 2020ًّ الأٍجبة ِب ٠ٍٟ )اٌٙوٚة ِٓ اٌفمو. رْ

 

ظٙٛه أِواٗ عل٠لح ٚأٍجبة ٙؼف أفوٜ، ِضً ف١وًٚ ٔمٔ إٌّبػخ اٌجْو٠خ /  -

 الإ٠لى، ٚالإعٙبك، ٚرؼبٟٛ اٌىؾٛي ٚاٌّقلهاد؛

 ى٠بكح اٌؼّو الافزواٟٙ ٚأػلاك ا١ٌَّٕٓ اٌن٠ٓ ٠ؼبٟٔ اٌىض١و ُِٕٙ ِٓ ئػبلبد؛ -

الأٛفبي اٌّؼٛل١ٓ فلاي اٌضلاص١ٓ ٍٕخ اٌمبكِخ، فبٕخ فٟ اٌي٠بكاد اٌّزٛلؼخ فٟ ػلك  -

 اٌجٍلاْ إٌب١ِخ، ثَجت ٍٛء اٌزغن٠خ ٚالأِواٗ ٚػّبٌخ الأٛفبي ٚغ١و٘ب ِٓ الأٍجبة ؛

اٌٖواع اٌٍَّؼ ٚاٌؼٕف:  ِمبثً وً ٛفً ٠مزً فٟ اٌؾوة، ٠ٖبة صلاصخ ٠ٖٚبثْٛ 

ًٖ ئٌٝ هثغ الإػبلبد ثْىً كائُ ِٓ الإػبلخ. ٚرمٛي ِٕظّخ اٌٖؾخ اٌؼب١ٌّخ ئْ ِب ٠

 فٟ ثؼ٘ اٌجٍلاْ رٕزظ ػٓ الإٕبثبد ٚاٌؼٕف

 (1الإٛبه )

 

 

 :  نهج انحقىق إستكمبلا ننهج انشػبٌت: نتحىل نحى انحمبٌت الاجتمبػٍت أهمٍت ا -3

٠زيا٠ددل اٌددٛػٟ اٌؼددبٌّٟ ثبٌز١ّٕددخ اٌْددبٍِخ ٌلإػبلددخ. رؼدديى ارفبل١ددخ الأِددُ اٌّزؾددلح ٌؾمددٛق    

الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ الألِبط اٌىبًِ ٌلأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ فدٟ اٌّغزّؼدبد. رْد١و 

ارفبل١خ ؽمٛق الأّقبٓ مٚٞ الإػبلدخ ػٍدٝ ٚعدٗ اٌزؾل٠دل ئٌدٝ أ١ّ٘دخ اٌز١ّٕدخ اٌل١ٌٚدخ فدٟ 

كٌٚددخ ػٍددٝ ارفبل١ددخ  177ٞ الإػبلددخ. ؽزددٝ ا٢ْ ، ٕددبكلذ ِؼبٌغددخ ؽمددٛق الأّددقبٓ مٚ

ؽمٛق الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ ، اٌزٟ رؾًّ لدٛح اٌمدبْٔٛ اٌٍّديَ. فدٟ اٌَدٕٛاد الأف١دوح، 

ٛددٛه ػددلك ِزيا٠ددل ِددٓ اٌّددبٔؾ١ٓ اٌضٕددبئ١١ٓ ١ٍبٍددبد الإػبلددخ ٌزٛع١ددٗ َِددبػلرُٙ اٌل١ٌٚددخ. 

اٌّؼدددٛل١ٓ ٚالأؽىدددبَ  ٚثبٌّضدددً، ػٍدددٝ اٌٖدددؼ١ل اٌدددٕٟٛٛ، ىاك ػدددلك لدددٛا١ٔٓ اٌز١١ّدددي ٙدددل

 .(World Bank, op,citاٌلٍزٛه٠خ ى٠بكح وج١وح ) 
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اٌفمو اٌّللغ ٚرؼيى الأِٓ اٌغنائٟ، ١ً رمٌٍّٚب وبْ ٌٍؾّب٠خ الاعزّبػ١خ للهح ػٍٝ      

ِغ ثٕبء للهح الأٍوح ػٍٝ اٌّٖٛك فٟ أٚلبد الأىِبد، ٚرؾف١ي الأٍو اٌو٠ف١خ ػٍٝ 

رلاث١و اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ ِٓ ِٕظٛه ِٕظّخ  الاٍزضّبه فٟ الإٔزبط اٌيهاػٟ. ٚرًّْ

الأغن٠خ ٚاٌيهاػخ، اٌَّبػلح الاعزّبػ١خ )ِضً اٌزؾ٠ٛلاد إٌمل٠خ(، ٚاٌزأ١ِٓ 

 زؾمبلبد اٌجطبٌخ. فاْالاعزّبػٟ )ِضً اٌزأ١ِٓ اٌٖؾٟ( ٚثواِظ ٍٛق اٌؼًّ )اٍ

ٍبد لإكِبط اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ فٟ ١ٍب ، لاثل ٚأْ ٠ؼٍّٛا ِؼباٌؾىِٛبد ٚاٌْووبء

اٌز١ّٕخ اٌو٠ف١خ ا١ٌٕٛٛخ، ٚاٍزوار١غ١بد الأِٓ اٌغنائٟ ٚاٌزغن٠خ، ٚثواِظ اٌزى١ف ِغ 

إٌّبؿ ٚفطٜ الاٍزضّبه. ٠ٚزّٚٓ اٌزأو١ل ػٍٝ الأ١ّ٘خ اٌؾبٍّخ ٌز١ٍٛغ ٔطبق اٌؾّب٠خ 

الاعزّبػ١خ ٌزًّْ إٌّبٛك اٌو٠ف١خ، ٚرلػُ اٌؾىِٛبد فٟ ر١ُّٖ ٚرٕف١ن ٚرم١١ُ إٌظُ 

١ٌَٚذ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ رىٍفخ، ثً اٍزضّبهاً.  كح فمواء اٌو٠ف. اٌزٟ رووي ػٍٝ ئفب

ٚثٍٛغ أغٍت اٌجٍلاْ، ؽزٝ الأوضو فمواً، أْ رزؾًّ رىب١ٌف ثواِظ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ، 

ٚلا رإكٞ فطٜ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ اٌغ١لح اٌز١ُّٖ ٚاٌزٕف١ن ئٌٝ ر١ٌٛل آصبه ئٔزبع١خ 

٠ٚب أْ رؼيى إٌّٛ الالزٖبكٞ اٌّؾٍٟ. ٚرؼًّ ٚاعزّبػ١خ ِزؼلكح فؾَت، ثً ٠ّىٕٙب أ

ِٕظّخ الأغن٠خ ٚاٌيهاػخ ػٍٝ ر١ٍٛغ ٔطبق ِقططبد اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ، ٚر١َ١و 

اٌزىبًِ ث١ٓ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ ٚالأِٓ اٌغنائٟ ٚاٌزغن٠خ، ٚاٌّقبٛو إٌبعّخ ػٓ 

ٖبك٠خ اٌىٛاهس ٚا١ٌَبٍبد اٌيهاػ١خ. ٚاٌٙلف ِٓ مٌه ٘ٛ رؼي٠ي الإِىبٔبد الالز

ٚالإٔزبع١خ ٌلأٍو اٌو٠ف١خ ٚى٠بكح أصو اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ ػٍٝ اٌزؾٛي اٌو٠فٟ ئٌٝ 

 ألٖٝ ؽل.

رؼًّ ثواِظ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ ػٍٝ اٌؾل ِٓ أؼلاَ الأِبْ ٚلل رَبػل فٟ ِؼبٌغخ     

اٌّؾلكاد الاعزّبػ١خ ٚالالزٖبك٠خ ٌَٛء اٌزغن٠خ. فؼٍٝ ٍج١ً اٌّضبي، ٠ّىٓ ٌٍؾّب٠خ 

ػ١خ أْ رز١ؼ ئِىب١ٔخ اٌؾٖٛي ػٍٝ غناء أٚفو ٚأفًٚ، فٚلا ػٓ اٌَّبػ الاعزّب

ٌلأٍو اٌّؼ١ْ١خ اٌفم١وح ثز٠ٕٛغ اٍزٙلاوٙب ِٓ اٌغناء، ٚمٌه ػٓ ٛو٠ك ى٠بكح ئٔزبعٙب فٟ 

أغٍت الأؽ١بْ. وّب أْ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ ٟ٘ ػٕٖو ؽبٍُ فٟ اٍزوار١غ١بد اٌؾل ِٓ 

ٓ ثٖٛهح ِجبّوح ٍجً وَت اٌؼ١ِ فٟ اٌفمو فٟ اٌو٠ف. ٠ّٚىٕٙب أْ رلػُ ٚرؾَ

اٌيهاػخ ػٓ ٛو٠ك اٌزقف١ف ِٓ اٌم١ٛك اٌّفوٚٙخ ػٍٝ الائزّبْ ٚالاكفبه ٚا١ٌٌَٛخ. 

ٚرٛفو اٌَّبػلح الاعزّبػ١خ اٌؾل الأكٔٝ ٌٍلفً اٌّأِْٛ ٌّٚبْ الأِٓ اٌغنائٟ ْٚٔبٛ 

وَت اٌوىق ػٍٝ ٔطبق ٕغ١و. فبٌزأ١ِٓ الاعزّبػٟ ٠ًٖ ئٌٝ اٌفئبد اٌٚؼ١فخ، 

ّؼ ٌٙإلاء اٌن٠ٓ ٠ؼ١ْْٛ فٟ إٌّبٛك اٌو٠ف١خ ثاكاهح اٌّقبٛو اٌّٛهٚصخ ػٓ ٠َٚ

الأْٔطخ اٌيهاػ١خ. ئْ إٌٛٛي ئٌٝ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ اٌىبف١خ فٟ إٌّبٛك اٌو٠ف١خ ٌٗ 

آصبه ػٍٝ ئكاهح اٌّقبٛو ٚػٍٝ الإكِبط الالزٖبكٞ. وّب رَبػل اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ 

ف١خ ػٍٝ اٌّٖٛك فٟ ٚعٗ ٙؼفٙب، أصٕبء ػٍّٙب ٌٍزغٍت أ٠ٚبً فٟ رؼي٠ي للهح الأٍو اٌو٠

ػٍٝ اٌىٛاهس اٌطج١ؼ١خ ٚاٌىٛاهس اٌزٟ ٠َججٙب اٌجْو، ثّب فٟ مٌه اٌىٛاهس اٌّورجطخ 

ثزمٍت إٌّبؿ، ٚرغ١وٖ، ٚاٌٖواع، ِٓ أعً ِٛاعٙزٙب ٚاٌزٖلٞ ٌٙب. ٚػلاٚح ػٍٝ مٌه، 

خ اٌزٟ رؾٛي كْٚ أزمبي ِٓ اٌّّىٓ أْ رؼبٌظ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ اٌؾٛاعي الالزٖبك٠

 الأٍو اٌفم١وح ئٌٝ ٍجً ِؼ١ْخ أوضو ئٔزبع١خ ٚاٍزلاِخ.
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َِـبه ا١ٌَبٍـبد الاعزّبػ١خ  ٌزؾ٠ًٛ ٚرزطٍـت ِؼبٌغـخ ٘نٖ إٌٛالٔ رغ١١واد،    

أْ رزوافك ٘نٖ اٌزغ١١واد ِغ  ١ٍٚبٍـبد اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ فبٕخ. ٠ٕٚجغٟ ػبِخ

اٌؾىُ رٕطٍك ِٓ ِجبكب  َِٚـزلاِخ، ٚئٕلاؽبد فٟالزٖبك٠خ ّـبٍِخ  اٍـزوار١غ١بد

ٚث١ٓ  .الاعزّبػ١خ ٚاٌؾمٛق ٚاٌّْـبهوخ، اٌزٟ ٟ٘ أٍـبً ٌٍؼلاٌخ اٌَّـبٚاح ٚالإٖٔبف

٘ٛ اٌؾمٛق. فبٌٖىٛن اٌل١ٌٚخ  اٌؼلاٌخ الاعزّبػ١خ ٚاٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ لبٍُ ِْزون

 ثّب ف١ٙب أ٘لاف اٌز١ّٕخ الأُِ اٌّزؾلح، ٚاٌّجبكهاد اٌل١ٌٚخ، ٌؾمٛق الإَٔبْ، ِٚٛاص١ك

ٚاعجب ً ػٍٝ اٌلٌٚخ ٚؽمب ً  اٌّزفك ػ١ٍٙب، رزٕبٚي ٕواؽخ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ ثبػزجبه٘ب

. ٚاٌؾّب٠خ رَٛك٘ب اٌؼلاٌخ، ٚاٌَّبٚاح، ٚاٌَلاَ ٌٍّٛاٛٓ، ٚأٍبٍب ٌجٕبء ِغزّؼبد

١ب الاعزّبػٟ اٌنٞ رٍزيَ ثّمزٚبٖ اٌلٌٚخ لبٔٛٔ الاعزّبػ١خ ٟ٘ ػٕٖو أٍبٍٟ فٟ اٌؼمل

الاؽز١بعبد،  ٚاعجبرٙب ٚرطج١مٙب ػٓ ٛو٠ك رٍج١خ اٌؾل الأكٔٝ اٌّمجٛي ِٓ ثبؽزواَ

ِٚٓ ٚاعت اٌلٌٚخ أ٠ٚب أْ رؾّٟ  .ٚفلِبد اٌوػب٠خ اٌٖؾ١خ، ٚاٌَىٓ، ٚاٌزؼ١ٍُ

 ؽّب٠خ ٚرَزقلَ اٌّٛاهك اٌّزبؽخ ٌّٚبْ ؽك ع١ّغ أفواك اٌفئبد اٌزٟ رؾزبط ئٌٝ

ر١ٛٛل اٌوٚاثٜ ث١ٓ اٌؼلاٌخ الاعزّبػ١خ  ٠َُٚٙ. اٌّغزّغ فٟ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ

 ٚاٌؾّب٠خ

الأفواك (إٔؾبة اٌؾمٛق)  الاعزّبػ١خ فٟ ٔظبَ ٠ؾفع اٌؾمٛق ٚاٌٛاعجبد، ٚفٟ رّى١ٓ

َِٚبءٌخ اٌغٙبد اٌزٟ رمغ اٌٛاعجبد ػٍٝ ػبرمٙب  ِٓ اٌّْبهوخ فٟ ػ١ٍّخ ٕٕغ اٌمواه

الاعزّبػ١خ ٠ّٚٚٓ  اٌؾّب٠خ، ثّب ٠مٛٞ ؽٌ الاٌزياَ ثقطٜ اٌّىٍفخ ثبٌَّإ١ٌٚخ (اٌغٙخ

٘نٖ اٌقطٜ ػٍٝ ِؼبٌغخ ِٛاٛٓ اٌٚؼف فٟ  اٍزلاِزٙب. ٚلا ٠ٕجغٟ أْ ٠مزٖو ٘لف

ٚرّى١ٓ  ٚاٌَّبٚاح ٚاٌّْبهوخثً ٠غت أْ رووي ػٍٝ الإٖٔبف  ٚلذ الأىِبد،

 .(4، 2015ٓ)الأُِ اٌّزؾلح،  اٌَّزف١ل٠ٓ ِٓ اٌَّبػلح الاعزّبػ١خ ِٓ اٌّْبهوخ

 2021-2014ؼب١ٌّخ ٌّٕظّخ اٌٖؾخ اٌؼب١ٌّخ ثْأْ الإػبلخ ٚرؼل فطخ اٌؼًّ اٌ    

فطٛح ِّٙخ ٔؾٛ رؾم١ك اٌٖؾخ ٚاٌوفبٖ ٚؽمٛق الإَٔبْ ٌلأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ. 

ٚرلػٛ٘ب  2014ألود اٌلٚي الأػٚبء فٟ ِٕظّخ اٌٖؾخ اٌؼب١ٌّخ فطخ اٌؼًّ فٟ ػبَ 

ؼي٠ي ٚر١ٍٛغ ئٌٝ ئىاٌخ اٌؾٛاعي ٚرؾ١َٓ إٌٛٛي ئٌٝ اٌقلِبد ٚاٌجواِظ اٌٖؾ١خ؛ ر

ٔطبق اٌزأ١ً٘ ٚالأعٙيح اٌَّبػلح ٚفلِبد اٌلػُ ٚئػبكح اٌزأ١ً٘ اٌّغزّؼ١خ؛ ٚرؼي٠ي 

عّغ اٌج١بٔبد ماد اٌٍٖخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍّمبهٔخ ك١ٌٚب ثْأْ الإػبلخ، ٚاٌجؾٛس اٌّزؼٍمخ 

ثبلإػبلخ ٚاٌقلِبد ماد اٌٍٖخ. ئْ رؾم١ك أ٘لاف فطخ اٌؼًّ ٠ّىّٓ الأّقبٓ مٚٞ 

 World Healthِٓ رؾم١ك رطٍؼبرُٙ فٟ ع١ّغ ِٕبؽٟ اٌؾ١بح ) الإػبلخ ثْىً أفًٚ

Organization, 2014.) 

 

اٌغبه٠خ ؽٛي فطخ  رؾً اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ فٟ ِٛلغ الأ٠ٌٛٚخ فٟ إٌّبلْبد    

»  اٌز١ّٕخ اٌَّزلاِخ. ٚرٍَُ ٚص١مخ ه٠ٛ+ ٚأ٘لاف 2015اٌز١ّٕخ ٌّب ثؼل ػبَ 

 اٌنٞ اٌَّزمج20ً

ٙوٚهح »ٌٍغ١ّغ ٚرإول  اٌؼًّ ػٍٝ ئربؽخ اٌقلِبد الاعزّبػ١خثأ١ّ٘خ « ٖٔجٛ ئ١ٌٗ،

أفواك اٌّغزّغ ٚرؼي٠ي إٌّٛ ٚاٌملهح ػٍٝ اٌّٖٛك  رٛف١و اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ ٌغ١ّغ

 « ٚاٌزّبٍه الاعزّبػ١١ٓ، ٚاٌؼلاٌخ
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 .ٚاٌّؾ١ٍخ اٌزٟ رٙلف ئٌٝ رٛف١و اٌؾل الأكٔٝ ٌٍؾّب٠خ اٌّجبكهاد ا١ٌٕٛٛخ»ٚرْغغ 

(2015) الأُِ اٌّزؾلح،  اٌّٛا١ٕٛٓالاعزّبػ١خ ٌغ١ّغ 
2

ٚرٕٔ فطخ اٌز١ّٕخ  . 

ثٛٙٛػ ػٍٝ أْ الإػبلخ لا ٠ّىٓ أْ رىْٛ ٍججبً أٚ ِؼب١٠وًا ٌؼلَ  2030اٌَّزلاِخ ٌؼبَ 

إٌٛٛي ئٌٝ ثواِظ اٌز١ّٕخ ٚئػّبي ؽمٛق الإَٔبْ. ٠زّٚٓ ئٛبه أ٘لاف اٌز١ّٕخ 

( ٍجؼخ أ٘لاف، ر١ْو ٕواؽخ ئٌٝ الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ، ٍٚزخ SDGsاٌَّزلاِخ )

أ٘لاف أفوٜ ثْأْ الأّقبٓ اٌن٠ٓ ُ٘ فٟ أٚٙبع ْ٘خ، ٚاٌزٟ رًّْ الأّقبٓ 

مٚٞ الإػبلخ. رزٕبٚي أ٘لاف اٌز١ّٕخ اٌَّزلاِخ ِغبلاد اٌز١ّٕخ الأٍب١ٍخ ِضً اٌزؼ١ٍُ 

ِٛاعٙخ اٌىٛاهس ٚاٌزقف١ف ٚاٌؼّبٌخ ٚاٌؼًّ اٌلائك ٚاٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ ٚاٌّوٚٔخ فٟ 

ٚوٍٙب ِغبلاد ػًّ ِّٙخ ٌٍجٕه  -ِٓ ؽلرٙب ٚاٌٖوف اٌٖؾٟ ٚإٌمً ٚػلَ اٌز١١ّي 

اٌلٌٟٚ. ٠ٍزيَ علٚي الأػّبي اٌؾٚوٞ اٌغل٠ل ػٍٝ ٚعٗ اٌزؾل٠ل ثزؼي٠ي اٌزلاث١و 

ٌز١ًَٙ إٌٛٛي اٌّزَبٚٞ ئٌٝ الأِبوٓ اٌؼبِخ ٚاٌّوافك ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب ٚالأٔظّخ 

 ,World Bankبٓ مٚٞ الإػبلخ فٟ إٌّبٛك اٌؾٚو٠خ ٚاٌو٠ف١خ ) ٚاٌقلِبد ٌلأّق

op,cit .) 

 

٠قٍك الاهرجبٛ مٚ الارغب١٘ٓ ث١ٓ اٌفمو ٚالإػبلخ ؽٍمخ ِفوغخ. اٌفمواء ُ٘ أوضو    

ػوٙخ ٌقطو الإٕبثخ ثبلإػبلخ ثَجت ػلَ اٌؾٖٛي ػٍٝ اٌزغن٠خ اٌغ١لح ٚاٌوػب٠خ 

ْخ ٚاٌؼًّ ا٢ِٕخ. ثّغوك اٌٖؾ١خ ٚاٌٖوف اٌٖؾٟ ، فٚلا ػٓ ظوٚف اٌّؼ١

ؽلٚس مٌه ، ٠ٛاعٗ إٌبً ػٛائك أِبَ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌؼًّ ٚاٌقلِبد اٌؼبِخ اٌزٟ ٠ّىٓ أْ 

رَبػلُ٘ ػٍٝ اٌٙوٚة ِٓ اٌفمو. ٚأّبه اٌلوزٛه أِبهر١ب ١ٍٓ فٟ فطبثٗ اٌوئ١َٟ فٟ 

ِإرّو اٌجٕه اٌلٌٟٚ ؽٛي الإػبلخ ، ئٌٝ أْ فٜ اٌفمو ثبٌَٕجخ ٌٍّؼٛل١ٓ ٠غت أْ ٠أفن 

ٟ الاػزجبه إٌفمبد الإٙبف١خ اٌزٟ ٠زىجلٚٔٙب فٟ ِّبهٍخ اٌمٛح اٌْوائ١خ ٌل٠ُٙ. ٚعلد ف

فٟ اٌّبئخ  23.1كهاٍخ أعو٠ذ فٟ اٌٍّّىخ اٌّزؾلح أْ ِؼلي اٌفمو ٌٍّؼٛل١ٓ وبْ 

فٟ اٌّبئخ ٌلأّقبٓ غ١و اٌّؼٛل١ٓ ، ٌٚىٓ ػٕل إٌظو فٟ إٌفمبد  17.9ِمبهٔخ ثـ 

فٟ  47.4اهرفغ ِؼلي اٌفمو ٌلأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ ئٌٝ الإٙبف١خ اٌّورجطخ ثبلإػبلخ ، 

 . اٌّبئخ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                           
2
 . (A/RES/66/288)  «إلٌ  نصب   ل ي  لمستقب »   لمعن  3443  ٌ لٌ /تم  36  فً  لص، ر  لع،م   لجمعٌ  قر ر 
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 ( 1جذول )

 أهذاف انتنمٍت انمستذامت ومقبصذهب و/أو انمؤششاث انتً تشٍش مببششة

 إنى الأشخبص روي الإػبقت

 

 
 المقصد

 

 
 المؤشر

 
 الهدف

  سييييييييييتح  ب نظيييييييييي   تيييييييييي  بٌر حم،ٌيييييييييي 
  جتم،عٌيي  ممبميي  علييى  لصييعٌ   ليي طنً

تغطٌ   ح     نٌ، له،   تحقٌ للجمٌ    ض  
 صييييييييحٌ    سييييييييع  للفقيييييييير ء   لضييييييييعف،ء

 .2030بحل   ع،  

 
نظي  للحم،ٌي  / نٌي، نسب   لسك،   ل ٌ  تشمله  حي     

 لجيييين    بحسيييي   لفبيييي،ت   لاجتم،عٌييي   بحسيييي 
  لع،طلٌ  ع   لعم    لمسنٌ      لسك،نٌ   ك،لأطف، 

   ي  لإع،ق    لح  مي    لأطفي،  حي ٌثً  لأشص، 
   لضعف،ء  ل لا    ضح،ٌ، إص،ب،ت  لعم    لفقر ء

 
القضاء على   -1

الفقر بجميع 
 أشكاله

 في كل مكان

  لقضيي،ء عليى  لتفيي، ت بييٌ   لجنسيٌ  فييً -
  لتعلٌ    ضم،  تك،فؤ فير   ل صي   إليى
 جمٌيي  مسييت ٌ،ت  لتعلييٌ    لتيي رٌ   لمهنييً
 للفبيي،ت  لضييعٌف   بميي، فييً  لييك للأشييص، 

  لأصييلٌ    لأطفييي،   ي  لإع،قيي    لشيييع   
بحلي     ل ٌ  ٌعٌش   فً ظ  أ ضي،  هشي  

نسييب   لميي  ر   لتييً تحصيي  . و2030عيي،  
 لط،قيي   لكهرب،بٌيي ك شييبك   لإنترنييت  :علييى

ح،سيي بٌ  لأغيير ت  لتعلييٌ ك بنييى   أجهيي  
ممبم  لاحتٌ،ج،ت  لطم    ي  تحتٌ   م   

مر فييي   مٌييي،ل  لشييير   لأس،سيييٌ ك  لإع،قييي ك
مصتلط ك مر في  أس،سيٌ  أس،سٌ  غٌر  صحٌ 
  فيي   لتعي،رٌ   ليي  ر   فييً)  لأٌيي ي لغسي 
تييي فٌر  لمٌييي،ل  صييي م،ت  لصييير   مؤشييير
 .  لنظ،ف   لصحٌ  للجمٌ   لصحً

 
حضييري  /رٌفييً  كيير /أنثييى) مؤشير ت  لتكيي،فؤ    

ثير ء   فبي،ت أصيرى مثي   أعليى صمي   لسيك، /أ نى
  لإع،قي   أفير    لشيع    لأصيلٌ    لأشيص،    ي
 ميييييي   لن  عيييييي،ت  متييييييى تيييييي  فرت   لمتضييييييررٌ 

 لم رجي   لجمٌي  مؤشير ت  لتعليٌ  ( لبٌ،ن،ت ع   ليك
 .تصنٌفه، فً ه ل  لق،بم    لتً ٌمك 

 
 لفيير   بييٌ   بنيي،ء  لمر فيي   لتعلٌمٌيي   لتييً تر عييً -

 رفي  مسيت ى  لمر في    لجنسٌ     لإع،ق    لأطف، 
 تهٌبي  بٌبي  تعلٌمٌي  فع،لي   مأم ني    لتعلٌمٌي   لق،بمي 

 م   لعن  للجمٌ  ٌ  ص،ل
 

 
 

ضمان التعليم  -2
 الجيد المنصف
والشامل للجميع 
 وتعزيز فرص

التعلم مدى الحياة 
 للجميع

 تحقٌي   لعم،لي   لك،ملي    لمنتجي   تي فٌر -
  لعمي   لمبي  لجمٌي   لنسي،ء   لرجي،   بمي 
 فييٌه   لشييب،     لأشييص،       لإع،قيي  
  تكي،فؤ  لأجير لقي،ء  لعمي   لمتكي،فا  لقٌمي  

 2030بحل    لع،  

 مت سط  ل ص  فً  لس،ع  للنس،ء -
   لرج،   لع،ملٌ   بحس   ل ظٌف    لعمر

   لأشص،    ي  لإع،ق 
 

  لأشص،   مع    لبط،ل   بحس   لجن    لعمر -
   ي  لإع،ق 

تعزيدددز النمدددو 8 الهددددف 
 الاقتصددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددداد 
 المطدددرد والشدددامل للجميدددع
والمسدددددددددتدامة والعمالددددددددد  
 الكاملدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد 

وتدددوفير العمدددل والمنتجددد ة 
 اللائدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد 

 للجميع

 تمكيييييييٌ   تع ٌييييييي   لإ مييييييي،   لاجتمييييييي،عً
 لنظير    لاقتص، ي   لسٌ،سً للجمٌ   بغت
 لانتميي،ء  عي   لسيي  أ   لجيين  أ   لإع،قيي  أ 

  لعرقيييييً أ   لإثنييييييً أ   لأصيييييي  أ   ليييييي ٌ 
 أ   ل ض   لاقتص، ي أ  غٌير  ليك  بحلي  

 ع،  2030

 
 لم،بيي   فييً 50نسييب   لسييك،   ليي ٌ  ٌعٌشيي          

 لجيييين    لعميييير  ميييي  مت سييييط  ليييي ص   بحسيييي 
   لأشص،    ي  لإع،ق 

 
 

 الحد من انعدام10 الهدف 
المساواة داخل البلدان 

 وفيما
 بينها

نقي   ت فٌر إمك،نٌ   ص    لجمٌ  إلى نظ    
 ل صيي    مأم نيي   مٌسيي ر   لتكلفيي   ٌسييه 

عليييى  إلٌهييي،  مسيييت  م    تحسيييٌ   لسيييمم 

 
 

 لنق   لعي،   نسب   لسك،   ل ٌ  تت  فر له   س،ب  -   
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نطيي،   صييم  ت سييٌ  لطيير    لا سييٌم، ميي  
  لنقييي   لعييي،   مييي  إٌيييمء  هتمييي،  صييي، 
ظي   لاحتٌ،ج،ت  لأشص،   ل ٌ  ٌعٌش   فً

  لأشيص،   ظر   هش    لنسي،ء   لأطفي، 
بحلييي   عييي،     ي  لإع،قييي   كبييي،ر  لسييي  

2030. 

  لأشييص،    ي   لمن،سيب   بحسي   لعميير   لجين 
  لإع،ق 

-  

 
 جعدددل المددددن11 الهددددف 

والمسددددددتوطنار البشددددددري  
 شددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددامل 
للجميع وآمن  وقدادرة علدى 
 الصددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددمود

 ومستدام 

 
مسيي،ح،ت  تيي فٌر سييب   سييتف،    لجمٌيي  ميي    

صضر ء  أم،ك  ع،م   آمني   شي،مل  للجمٌي  
 ٌمكييي   ل صييي   إلٌهييي،   لا سيييٌم، ب،لنسيييب  
للنسيي،ء   لأطفيي،   كبيي،ر  لسيي    لأشيييص،  

ضييم،  .  2030 لإع،قيي   بحليي   عيي،   ي 
مسييييتجٌ    تصيييي،   لقيييير ر ت علييييى نحيييي 
 تشيييي،ركً  لمحتٌ،جيييي،ت  شيييي،م  للجمٌيييي 
 .   تمثٌلً على جمٌ   لمست ٌ،ت

مت سط حص   لمنطق   لسكنٌ  ب،لم    لتً تمث   -
فض،ء مفت حي، لمسيتص     لعي،  للجمٌي   بحسي  

  لعمر   لجن    لأشص،    ي  لإع،ق 
  لب نً أ  نسب  ضح،ٌ،  لتحرش -
 لجنسييييً بحسيييي   لعميييير    لجيييين     ضيييي   -

  لأشص،    ي  لإع،ق    مك،  ح  ث 
-  
 بحسييي   لجييين    لعمييير( نسييب   ل ظييي،ب   -

فيً  ( لسيك،نٌ   لأشص،    ي  لإع،ق    لفب،ت 
 ل طنٌي   لهٌبي،ت  لتشيرٌعٌ   ) لمؤسس،ت  لع،م  

    لسيلط   لقضي،بٌ   لمحلٌ     لص مي   لع،مي  
 لت  ٌييي  عليييى  لصيييعٌ   مق،رنييي  بمسيييت ٌ،ت

 . ل طنً
 
 لقيير ر  نسييب   لسييك،   ليي ٌ  ٌعتقيي    أ  صيين  -

لمحتٌ،جيي،ت    عملٌيي  شيي،مل  للجمٌيي   ملبٌيي 
   لإع،ق    لفب   لسك،نٌ  بحس   لجن    لعمر

 
 
تشددجيع علددى  16الهدددف   

 إقامدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد 
مجتمعددار مسددالم  لا  فيهددا

 يهمددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد 
 أحد من أجل تحقي  التنمي 

 إمكانيد المستدام ة وإتاح  
وصول الجميع إلى العدال ة 
 وبنددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددداء
 مؤسسددار فعالدد  وخاضددع 
للمسدداءل  وشددامل  للجميددع 
 علددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددى

 جميع المستويار

 تع ٌيييي  تقيييي ٌ   ليييي ع  لبنيييي،ء قيييي ر ت  -
نمي     لبل     لن،مٌ   بم، فً  ليك أقي   لبلي   

لتحقٌيي     ليي     لج رٌيي   لصييغٌر   لن،مٌيي  
  ٌييييي،   كبٌييييير  فيييييً تييييي  فر بٌ،نييييي،ت ع،لٌييييي 

 مفصيل    لجي     من،سيب   لت قٌيت  م ث قي 
  لانتمي،ء  حس   ل ص   ني    لجين    لسي 

  لعرقييييييً   لإثنييييييً   ل ضيييييي  ميييييي  حٌييييييب
 لجغر فً  غٌره،  لإع،ق    لم ق    لهجر  

 ميي   لصصيي،ب    ت  لصييل  فييً  لسييٌ،ق،ت
 2020 ل طنٌ   بحل   ع،  

 نسيييييييب  مؤشييييييير ت  لتنمٌييييييي   لمسيييييييت  م   -
 لتصيينٌ    ليي طنً  ميي  لم ضيي ع  علييى  لصييعٌ  

ب،لغ،ٌي   لمسيته ف     لك،م  له، عن م، تك     ت صل 
 للإحص،ء ت  لرسمٌ   فق، للمب، ئ  لأس،سٌ 

 
 عييييييييي    لبلييييييييي     لتيييييييييً لييييييييي ٌه، تشيييييييييرٌع،ت -

ب،لمبي، ئ  إحص،بٌ  على  لصعٌ   ل طنً   لتيً تتقٌي 
  لأس،سٌ  للإحص،ء ت  لرسمٌ 

 
 عيييييييي    لبليييييييي     لتييييييييً ليييييييي ٌه، صطيييييييي  -
 لتنفٌي   بحسي    طنٌ  مم ل  ب،لك،مي   قٌي إحص،بٌ  

 مص ر  لتم ٌ 

تعزيز وسائل 17الهدف 
 التنفيذ

وتنشيط الشراك  العالمي  
 من

أجل تحقي  التنمي  
 المستدام 

 . 7102المصدر : الأمم المتحدة،            
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أٍب١ٍخ أهثؼخ ٌٍز١ّٕخ ِلهعخ فٟ اٌقطخ وّب  ٘نا اٌزواثٜ ثبٌزوو١ي ػٍٝ ِىٛٔبدٚ    

اٌلائك، ِٛٙٛع اٌٙلف  اٌؼًّ  (ٚفٟ ٍبئو ِؼب٘لاد ؽمٛق الإَٔبْ  الارفبل١خ فٟ

 الارفبل١خ، ١ٌٌ ِّىٕب ٌلأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ ِب ٌُ 27ِِٓٓ اٌقطخ ٚاٌّبكح  8.5

ِٓ اٌقطخ 4 ِٛٙٛع اٌٙلف  ٠زَٓ ٌُٙ اٌؾٖٛي ػٍٝ َِزٜٛ ع١ل ِٓ اٌزؼ١ٍُ،

ِٛٙٛع  ٠َزٍيِبْ ِؼب١٠و ٕؾ١خ ػب١ٌخ،ٚاٌؼًّ ٚاٌزؼ١ٍُ . ِٓ الارفبل١خ 24ٚاٌّبكح 

ِٓ الارفبل١خ، ئم أْ اٌٛٙغ اٌٖؾٟ اٌّزوكٞ غبٌجب  25ِٓ اٌقطخ ٚاٌّبكح 3 اٌٙلف 

ٚ٘نٖ  .اٌّْبهوخ فٟ اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ أٚ ػٍٝ ِزبثؼخ اٌلهاٍخ ِب ٠مٛٗ اٌملهح ػٍٝ

ِٓ اٌقطخ ٚاٌّبكح 11.2ِٛٙٛع اٌٙلف  اٌغب٠بد اٌضلاس ِورجطخ ثزٛفو ٍٚبئً إٌمً،

لٖل أِبوٓ  فّٓ كٚٔٗ ٠ٖؼت علا ػٍٝ الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ ِٓ الارفبل١خ، 9

هثٜ وً ِٓ اٌّغبلاد الأهثؼخ اٌّنوٛهح  ٠ّٚىٓ. اٌؼًّ ٚاٌّلاهً ٚاٌّواوي اٌٖؾ١خ

ِوعغ ٍبثك، ، )الأُِ اٌّزؾلح الأفوٜ اٌٛاهكح فٟ اٌقطخ ٚالارفبل١خ ثبٌّغبلاد

ٓ26).. 

 

 ( 2)الإطبس 

 

 2232إتفبقٍت حقىق الأشخبص روي الاػبقت وخطت انتنمٍت انمستذامت انشوابظ بٍن مكىنبث 

 

 

(، رؼي٠ددي اٌؾّب٠ددخ الاعزّبػ١ددخ ٌلأّددقبٓ مٚٞ الإػبلددخ فددٟ اٌجٍددلاْ اٌؼوث١ددخ، اٌٍغٕددخ 2017الأِددُ اٌّزؾددلح، ) -

 .1الالزٖبك٠خ ٚالاعزّبػ١خ ٌغوثٟ آ١ٍب )الإٍىٛا(، ث١وٚد، ٓ
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 : انحمبٌت الاجتمبػٍت وروي الإػبقت فً مصش -4

فٟ ػبٌُ ٠يفو ثبٌّقبٛو ٚالأىِبد، رَبػل ٔظُُُ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ الأفواك     

ٚالأٍو لا١ٍّب اٌفمواء ٚاٌٚؼفبء ػٍٝ ِغبثٙخ الأىِبد ٚاٌٖلِبد، ٚاٌؼضٛه ػٍٝ 

فوٓ ػًّ، ٚرؾ١َٓ الإٔزبع١خ، ٚالاٍزضّبه فٟ ٕؾخ أٛفبٌُٙ ٚرؼ١ٍُّٙ، ٚؽّب٠خ وجبه 

جٍلاْ إٌب١ِخ رؼبٟٔ ِٓ أىِخ ِيكٚعخ الأٌٚٝ آٌَ. ِٖٚو ّأٔٙب ّأْ اٌؼل٠ل ِٓ اٌ

وٛٔٙب كٌٚخ رمجغ فٟ كائوح اٌلٚي إٌب١ِخ أٚ ٠ّىٓ أْ ٠طٍك ػ١ٍٙب كٚي اٌؼبٌُ اٌضبٌش، 

ٚاٌضب١ٔخ وٛٔٙب رىزع ثبٌؼل٠ل ِٓ مٚٞ الإػبلخ اٌن٠ٓ رزٕٛع ئػبلبرُٙ، ثّب ٠ٛؽٟ ئفزلاف 

٠زوة ػ١ٍٙب ِٓ لٚب٠ب  ٛج١ؼخ ِْىلارُٙ كافً اٌم١ٚخ الأَ ٟٚ٘ ل١ٚخ الإػبلخ، ِٚب

 رزؼٍك ثبٌؾمٛق الالزٖبك٠خ ٚالاعزّبػ١خ ٚلجٍٙب اٌؾمٛق الإَٔب١ٔخ ٚإٌف١َخ. 

 

الأّقبٓ مٚٚ الإػبلخ فٟ ِٖو، وّب فٟ ٍبئو أٔؾبء اٌؼبٌُ، ِٓ أوضو اٌفئبد ٠ّضً      

ٚئلٖبء، ٚوض١وا ِب ٠غ١جْٛ ػٓ اٌؾ١بح اٌؼبِخ ٌٖؼٛثخ أقواُٛٙ فٟ  اٌَىب١ٔخ ر١ّْٙب

الإعزّبػ١خ ٚاٌّبك٠خ، ُٚ٘ أوضو ػوٙخ ٌٍٚوه ثفؼً الأىِبد ٚاٌىٛاهس. ِٓ  اٌج١ئخ

اٌُّٙ الأفن ثبلاػزجبه أْ ِمبثً وً ّقٔ ٠مزً، ٕ٘بن ػلك أوجو ٠ٖبة ثإبثبد 

فزأ١ِٓ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ ٌلأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ  ِٚٓ صُ ثبٌغخ أٚ ثاػبلبد كائّخ.

١ٌَبٍبد اٌؼبِخ الأٍٚغ ٔطبلب. ٚلا ثل ِٓ ٠َزٍيَ كِظ أٔظّخ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ فٟ ا

أْ ٠زوافك اٌؼًّ ػٍٝ رؾم١ك أ٘لاف اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ الأٍب١ٍخ ثغٙٛك ٌزٕف١ن أ٘لاف 

ٚأؽىبَ ارفبل١خ ؽمٛق الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ، ِضً ر١َ١و  2030أفوٜ ِٓ فطخ ػبَ 

) ٞ الإػبلخإٌٛٛي ئٌٝ اٌج١ئخ اٌّبك٠خ ٚالاعزّبػ١خ ، ّٚٙبْ اٍزملا١ٌخ الأّقبٓ مٚ

 . (2017الأُِ اٌّزؾلح، 

 

ػٍٝ ِْوٚع لبْٔٛ  2018، ٚافك ِغٌٍ اٌٛىهاء فٝ ٠ٕب٠و 2018ٚفٟ ٠ٕب٠و     

ثأْبء اٌّغٌٍ اٌمِٛٝ ٌلأّقبٓ مٜٚ الإػبلخ، ١ٌؾً ِؾً اٌّغٌٍ اٌمِٛٝ ٌْئْٛ 

، ٚمٌه ٚفمبً ٌمبْٔٛ 2012ٌَٕخ  410الإػبلخ إٌّْأ ثمواه هئ١ٌ ِغٌٍ اٌٛىهاء هلُ 

ؼي٠ي ٚر١ّٕخ ٚؽّب٠خ ؽمٛق ؽمٛق الأّقبٓ مٜٚ الإػبلخ. ٠ٚٙلف اٌّغٌٍ ئٌٝ ر

الأّقبٓ مٜٚ الإػبلخ ثّمزٚٝ أؽىبَ اٌلٍزٛه ٚفٝ ٙٛء الارفبل١بد ٚاٌؼٙٛك 

ٚاٌّٛاص١ك اٌل١ٌٚخ، اٌزٝ رٖلق ػ١ٍٙب ِٖو ِغ رو١ٍـ ل١ّٙب، ْٚٔو اٌٛػٝ ثٙب، 

ٚالإٍٙبَ فٝ ّٙبْ ِّبهٍزٙب
3
 ٠2011ٕب٠و  25وبْ ِٓ أّٙو َِججبد صٛهح ٌّٚب  .

ٚمٌه ػٍٝ اٌوغُ  -َبع اٌفغٛح ث١ٓ الأغ١ٕبء ٚاٌفمواء فٟ ِٖو ى٠بكح ِؼللاد اٌفمو ٚار

ِٓ أْ اٌؾىِٛخ اٌّٖو٠خ ٌل٠ٙب ربه٠ـ ٠ًٛٛ فٟ رمل٠ُ اٌلػُ فٟ أّىبٌٗ اٌّقزٍفخ 

ثواِظ اٌزؾ٠ٛلاد إٌمل٠خ )اٌٖؾخ، اٌزؼ١ٍُ، ٚاٌقجي، ٚاٌٛلٛك اٌـ( ٚثقبٕخ ِٓ فلاي 

 ٟ ِٖو،رٍمٟ اٌؼٕب٠خ اٌزٟ رَزؾمٙب.ٌُ رىٓ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ ٌنٚٞ الإػبلخ ف -ٌٍفمواء

ٚٔظواً ٌٖؼٛثخ ٕٚٛي ثواِظ اٌَّبػلح الاعزّبػ١خ فٟ ِٖو اٌٝ وبفخ اٌّٛا١ٕٛٓ 

اٌّٖو١٠ٓ ٕٚؼٛثخ إٌٛٛي ئٌٝ ِؼٍِٛبد ؽٛي الأؽم١خ فٟ اٌّيا٠ب ٚو١ف١خ ئصجبد 

 الأؽم١خ، ٚاٌزٟ رؼزجو ِٓ اٌّؼٛلبد اٌوئ١َ١خ ٌزٍه اٌجواِظ،

                                                           
3
  نشر 3447 لسن  44 رق   لاع،ق     ى  لاشص،  حق   ق،ن   على ب،لم  فق   لجمه رٌ  ربٌ   لسٌسى  لفت،ح عب   لربٌ  ق،  

 .    3446 ٌسمبر شهر نه،ٌ  فً  لن    مجل  قب  م  إقر رل بع    لك 3447 فبر ٌر 48 بت،رٌخ  لرسمٌ  ب،لجرٌ  
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و وبف١خ ٔظواً لافزلاف الأظّخ اٌقبٕخ ثبٌؾّب٠خ رؼزجو اٌّيا٠ب إٌّّٛؽخ غ١ 

الإعزّبػ١خ ٚػلَ اٌز١َٕك ث١ٓ ِقزٍف الأٔظّخ ٚثبٌزبٌٟ ٕؼٛثخ إٌٛٛي ئٌٝ اٌفئبد 

 الأّل فمواً.

ٌمل ّٙلد ل١ٚخ الإػبلخ فٟ ِٖو فلاي إٌَٛاد الأف١وح رطٛهاً ٍِؾٛظبً، ٚوبْ      

، ث١بٔبً 2017ك٠َّجو  2بء لل إٔله فٝاٌغٙــبى اٌّووــيٜ ٌٍزؼــجئخ اٌؼبِــخ ٚالإؽٖــ

"ا١ٌَٛ اٌؼبٌّٝ ٌلأّقبٓ مٜٚ الإػبلبد" ، ٚعبءد أُ٘ اٌّإّواد فٝ   ثّٕبٍجخ

ٍٕٛاد فأوضو" ٛجمب ٌج١بٔبد رؼلاك   5ِٖو ؽٛي مٜٚ اٌٖؼٛثبد ِٓ اٌَىبْ "

ٍٕٛاد  5% ِٓ اٌَىبْ 10.6  ٚرًٖ َٔجخ مٚٞ الإػبلخ فٟ ِٖو لواثخ .2017

رَبُ٘ فٝ الإٍواع ثَٓ لٛا١ٔٓ رقلَ مٜٚ  ، ٚاٌز2017ٝفأوضو مٜٚ ئػبلبد ػبَ 

الاؽز١بعبد اٌقبٕخ ٚرؾلك ٔٛع اٌؼًّ ٚاٌقلِبد اٌٖؾ١خ ٚاٌزؼ١ّ١ٍخ ٚا١ٌّٕٙخ 

 :  ػبقت فً مصشبؼض الإحصبئٍبث انخبصت بزوي الإوببننظش إنى اٌّطٍٛثخ ٌُٙ. 

رّضٍذ أوجو َٔجخ ٌنٜٚ اٌٖؼٛثبد اٌٛظ١ف١خ ِٓ اٌلهعخ اٌج١َطخ ئٌٝ اٌّطٍمخ،  •

% (، ر١ٍٙب 6.32َٚٔجزُٙ )  ٌلأفواك اٌن٠ٓ ٠ؼبْٔٛ ِٓ ٕؼٛثخ اٌّْٝ أٚ ٕؼٛك اٌَلاٌُ

 5%(. ِٓ ئعّبٌٝ اٌَىبْ "3.65)  صُ اٌزنوو أٚ اٌزوو١ي ثَٕجخ  %(4.73اٌوؤ٠خ )

لً َٔجخ ٌّٓ ٠ؼبْٔٛ ِٓ ٕؼٛثخ اٌفُٙ ٚاٌزٛإً ثـ ٍٕٛاد فأوضو"، ٚعبءد أ

2.78.% 

ف١ّب رّضٍذ أوجــو َٔجخ ٌنٜٚ اٌٖؼٛثبد اٌٛظ١ف١خ ِٓ اٌلهعخ اٌىج١وح ئٌٝ اٌّطٍمخ،   •

%(، رلا٘ب 1.43ٌلأفواك اٌن٠ٓ ٠ؼبْٔٛ ِٓ ٕؼٛثخ اٌّْٝ أٚ ٕؼٛك اٌَلاٌُ ثَٕجخ )

%(، ٚعبءد إٌَجخ الألً 0.65%(، صُ اٌفُٙ ٚاٌزٛإً ثَٕجخ )0.71هػب٠خ إٌفٌ ثـ )

%( )اٌغٙبى اٌّوويٞ 0.57)  %(، ٚاٌوؤ٠خ0.56ٌٖؼٛثخ اٌزنوو أٚ اٌزوو١ي ثـ )

، ِٚووي اٌّؼٍِٛبد ٚكػُ ئرقبم اٌمواه، 2017ٌٍزؼج١خ اٌؼبِخ ٚالإؽٖبء، رؼلا ػبَ 

2018.) 

 

 (1شكم )

 ػبمب فمب فىق،65اننسبت انمئىٌت لإجمبنً انتشبس الإػبقت ونلأشخبص بؼمش  

2227-221 

 

 (، ِوعغ ٍبثك.2017الأُِ اٌّزؾلح، )اٌّٖله : 
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ٚرزّضً اٌؼمجبد اٌزٟ رؾٛي  اٌزؾل٠بد اٌزٟ رٛاعٗ مٚٞ الإػبلخ ٚأٍوُ٘ :ٚرزٕٛع     

كْٚ اٌلِظ الاعزّبػٟ ٚالالزٖبكٞ اٌىبًِ ٌلأّقبٓ مٚٞ الإػبلبد فٟ اٌج١ئبد 

الأعٙيح ٚاٌزم١ٕبد اٌَّبػلح،  اٌّبك٠خ ٍٚٚبئً اٌّٛإلاد غ١و ا١ٌَّوح، ٚػلَ رٛافو

ٍٚٚبئً الارٖبي غ١و اٌّٛاءِخ لاٍزقلاُِٙ، ٚاٌفغٛاد فٟ رمل٠ُ اٌقلِبد، ٚاٌزؾ١ي 

(. وّب رٛعل رؾل٠ضبد 2020اٌز١١ّيٞ ٚإٌُٛ ِٓ عبٔت اٌّغزّغ )اٌجٕه اٌلٌٟٚ، 

 أفوٜ ِٕٙب :

ٌىبفٟ أٚ الإلٖبء ٚالإٍزجؼبك الإعزّبػٟ ِٓ اٌفوٓ الالزٖبك٠خ اٌزٟ لا رٛفو اٌلػُ ا.1

 غ١و ِؤخ ثّب ٠ىفٟ ٌزٍج١خ اؽز١بعبرُٙ.

٠ًّْ اٌؼًّ فٟ وض١و ِٓ الأؽ١بْ رىب١ٌف ئٙبف١خ ٌلأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ اٌزٟ .2

 رمطغ اٌؼٛكح ئٌٝ اٌؼًّ، ئما ٌُ رىٓ ٌِّْٛخ ثقطٜ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ.

ػلَ ّٙبْ ؽٖٛي الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ ػٍٝ ِٖله وبفٟ ٌٍلفً، ٠َبػل فٟ .3

عبرُٙ اٌّزؼٍمخ ثبلإػبلخ ٚاٌزىب١ٌف الإٙبف١خ، ٚؽٌُٖٛٙ اٌفؼبي ػٍٝ فلِبد رٍج١خ اؽز١ب

 اٌوػب٠خ اٌٖؾ١خ.

 ػلَ ِْبهوخ الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ فٟ ٍٛق اٌؼًّ ٚفٟ اٌّغزّغ وىً..4

ٕؼٛثخ ِّبهٍخ اٌؾ١بح ا١ِٛ١ٌخ عواء ػلَ ٚعٛك ث١ٕخ رؾز١خ رَبػل ػٍٝ ٘نا اٌزٕمً .5

 ٚر١َوٖ 

ٌٕبؽ١خ اٌّبك٠خ ٚونٌه ِٓ إٌبؽ١خ إٌف١َخ ِٓ لجً ػلَ ٚعٛك كػُ وبفٟ ٌلأٍو ِٓ ا.6

 اٌؾىِٛبد

 

 انحمبٌت الاجتمبػٍت نزوي الاػبقت فً مصش  آنٍبث تؼزٌز -5

رْزًّ اٌزغط١خ اٌْبٍِخ ثقلِبد اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ ػٍٝ رمل٠ُ اٌَّبػلاد    

الاعزّبػ١خ ِٓ فلاي رؾ٠ٛلاد ٔمل٠خ ئٌٝ ِٓ ٠ؾزبعْٛ ئ١ٌٙب، لا١ٍّب الأٛفبي، ٚاٌّيا٠ب 

ٚاٌَّبٔلح ٌّٓ ُ٘ فٟ ٍٓ اٌؼًّ فٟ ؽبٌخ الأِِٛخ أٚ اٌؼغي أٚ ئٕبثبد اٌؼًّ أٚ ٌّٓ 

ل ٌىجبه آٌَ. ٠ٚغوٞ رمل٠ُ اٌَّبػلاد ِٓ فلاي ُ٘ ػبٍْٛٛ، ٚرغط١خ ِؼبّبد اٌزمبػ

ي ِٓ اٌٚوائت، ٚفلِبد  َّٛ اٌزأ١ِٕبد الاعزّبػ١خ، ٚاٌّيا٠ب الاعزّبػ١خ اٌزٟ رُّ

اٌَّبػلاد الاعزّبػ١خ، ٚثواِظ الأّغبي اٌؼبِخ، ٚغ١و٘ب ِٓ اٌجواِظ اٌزٟ رىفً رٛف١و 

ٓ ر َِ ١ّّٖٙب ٚرٕف١ن٘ب رأص١و اٌلفً الأٍبٍٟ.ٚلل ٠ىْٛ ٌٕظُ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ ئما أؽُ

ٞ ئٌٝ رؼي٠ي هأً اٌّبي اٌجْوٞ ٚالإٔزبع١خ، ٚاٌؾل  لٛٞ ػٍٝ أٚٙبع اٌجٍلاْ، ٚرإكِّ

ِٓ اٌزفبٚربد، ٚثٕبء اٌملهح ػٍٝ ِٛاعٙخ اٌٖلِبد، ٚئٔٙبء ؽٍمخ اٌفمو ِٕٚغ رٛاهصٙب 

 ث١ٓ الأع١بي. 
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اٌزىب١ٌف، ئم لا ٚرزَُ ثواِظ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ ٚاٌؼًّ ع١لح اٌز١ُّٖ ثبلالزٖبك فٟ   

% ِٓ ئعّبٌٟ إٌبرظ اٌّؾٍٟ. ٚرؾظٝ ٔظُ 1.5رىٍف اٌجٍلاْ اٌّؼ١ٕخ ٍٜٛ ٔؾٛ 

اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ ثّىبٔخ ثبهىح ث١ٓ أ٘لاف الأُِ اٌّزؾلح ٌٍز١ّٕخ اٌَّزلاِخ. ٚعبء 

اٍزؾلاس ٔظُ ٚرلاث١و ؽّب٠خ اعزّبػ١خ ِلائّخ ػٍٝ اٌٖؼ١ل إٌٟٛٛ ٌٍغ١ّغ ٚٚٙغ 

١ك رغط١خ ٕؾ١خ ٚاٍؼخ ٌٍفمواء ٚاٌٚؼفبء فٟ ١ٍبق فطخ اٌز١ّٕخ ؽلٚك ك١ٔب ٌٙب، ٚرؾم

 .2030اٌَّزلاِخ ػبَ 

 

٠ّىٓ أْ ٠ْىً ١٘ىً ِقططبد اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ  فوٕخ أِبَ رٛظ١ف الأّقبٓ مٚٞ  •

الإػبلخ. فٟ اٌؼل٠ل ِٓ اٌجٍلاْ اٌزٟ رملَ اٍزؾمبلبد الإػبلخ، غجدو هثطٙدب ثبٌؾٖدٛي ػٍدٝ 

 الإػبٔبد ثؼلَ اٌملهح ػٍٝ اٌؼًّ. 

 اٌزٖلٞ  ٌّٛأغ اٌجؾش ػٓ ػًّ، ٚرؼي٠ي اٌفوٓ الالزٖبك٠خ اٌّزبؽخ ٌُٙ. •

 رؼي٠ي فوٓ الإٔلِبط اٌّغزّؼٟ  •

أ١ّ٘ددخ الإٍددزضّبه فددٟ الأّددقبٓ مٚٞ الإػبلددخ ثاػزجددبهُ٘ ِددٛهك ؽ١ددٛٞ ٠زَددُ ثبٌىفددبءح   •

 ٚالإٍزلاِخ.

ئػلاك لبػلح ث١بٔبد ِزقٖٖخ رؾٖو  و١ٍب الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ ٚأٍوُ٘ ٚرؾلك ثللدخ  •

 أٚٙبػُٙ اٌّؼ١ْ١خ ٚالالزٖبك٠خ

ى٠دبكح اٌمدلهح ػٍدٝ ٕٚدٛي الأّدقبٓ مٚٞ الإػبلدخ ر١ٙئخ اٌج١ئخ اٌّغزّؼ١خ ثّب ٠زلائُ ِدغ  •

 ئٌٝ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزله٠ت،

ئٍددزغلاي صددٛهح اٌج١بٔددبد ٚاٌولّٕددخ اٌؾب١ٌددخ فددٟ اٌزْددق١ٔ اٌددلل١ك ٌمٚددب٠ب مٚٞ الإػبلددخ  •

 ٚأٍوُ٘

اٌؼًّ ػٍٝ ئْٔبء ثٕه ِزقٖٔ فٟ ِدٕؼ اٌمدوٚٗ غ١دو ِلفٛػدخ اٌفبئدلح ٌز١ّٕدخ اٌمدلهاد  •

 ػبلخ ٚأٍوُ٘،الالزٖبك٠خ ٚاٌّب١ٌخ الأّقبٓ مٚٞ الإ

ئػبكح إٌظو فدٟ ١ٍبٍدبد ٍدٛق اٌؼّدً، فجدللا ِدٓ ا١ٌَبٍدبد غ١دو اٌؼبكٌدخ اٌزدٟ رم١دل مٚٞ  •

الإػبلخ فٟ ٍغلاد اٌؼب١ٍِٓ كْٚ اٌم١بَ ثبٌؼًّ، ِغ ئػطبئُٙ ِجبٌغ ى١٘لح، ثّدب ٠دإصو ٍدٍجب 

 ػ١ٍُٙ ِٓ ٔبؽ١خ ٚلا ٠َزف١ل ِٓ ٛبلبرُٙ ِٓ ٔبؽ١خ أفوٜ ثً ٠ٙله٘ب،

الإعزّبػ١خ ِٓ فلاي ٍٚبئً الإػدلاَ اٌزدٟ ٠ّىدٓ أْ رّدبهً كٚها ئػبكح رٛع١ٗ إٌّظِٛخ  •

ثددبهىا فددٟ روٍدد١ـ صمبفددخ رزؼٍددك ثددأْ الإػبلددخ ّددٟء ٛج١ؼددٟ ٚرَددٍٜ اٌٚددٛء ػٍددٝ اٌمٚددب٠ب 

 اٌؼبعٍخ ٚا٢عٍخ ٌُٙ،

 ئلواه لبْٔٛ ٠مٟٚ ثزغو٠ُ وً ػًّ أٚ فوك ١ّ٠ي أٚ ٠ِّٙ مٚٞ الإػبلخ، •

١خ  فوٕخ أِبَ رٛظ١ف الأّقبٓ مٚٞ ٠ّىٓ أْ ٠ْىً ١٘ىً ِقططبد اٌؾّب٠خ الاعزّبػ •

الإػبلخ. فٟ اٌؼل٠ل ِٓ اٌجٍلاْ اٌزٟ رملَ اٍزؾمبلبد الإػبلخ، غجدو هثطٙدب ثبٌؾٖدٛي ػٍدٝ 

 الإػبٔبد ثؼلَ اٌملهح ػٍٝ اٌؼًّ. 
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 اٌزٖلٞ  ٌّٛأغ اٌجؾش ػٓ ػًّ، ٚرؼي٠ي اٌفوٓ الالزٖبك٠خ اٌّزبؽخ ٌُٙ. •

 رؼي٠ي فوٓ الإٔلِبط اٌّغزّؼٟ  •

ه فددٟ الأّددقبٓ مٚٞ الإػبلددخ ثاػزجددبهُ٘ ِددٛهك ؽ١ددٛٞ ٠زَددُ ثبٌىفددبءح أ١ّ٘ددخ الإٍددزضّب  •

 ٚالإٍزلاِخ.

ئػلاك لبػلح ث١بٔبد ِزقٖٖخ رؾٖو  و١ٍب الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ ٚأٍوُ٘ ٚرؾلك ثللدخ  •

 أٚٙبػُٙ اٌّؼ١ْ١خ ٚالالزٖبك٠خ

٠ّىٓ أْ ٠ْىً ١٘ىً ِقططبد اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ  فوٕخ أِبَ رٛظ١ف الأّقبٓ مٚٞ  •

فٟ اٌؼل٠ل ِٓ اٌجٍلاْ اٌزٟ رملَ اٍزؾمبلبد الإػبلخ، غجدو هثطٙدب ثبٌؾٖدٛي ػٍدٝ  الإػبلخ.

 الإػبٔبد ثؼلَ اٌملهح ػٍٝ اٌؼًّ. 

 اٌزٖلٞ  ٌّٛأغ اٌجؾش ػٓ ػًّ، ٚرؼي٠ي اٌفوٓ الالزٖبك٠خ اٌّزبؽخ ٌُٙ. •

 رؼي٠ي فوٓ الإٔلِبط اٌّغزّؼٟ  •

أ١ّ٘ددخ الإٍددزضّبه فددٟ الأّددقبٓ مٚٞ الإػبلددخ ثاػزجددبهُ٘ ِددٛهك ؽ١ددٛٞ ٠زَددُ ثبٌىفددبءح   •

 ٚالإٍزلاِخ.

ئػلاك لبػلح ث١بٔبد ِزقٖٖخ رؾٖو  و١ٍب الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ ٚأٍوُ٘ ٚرؾلك ثللدخ  •

 أٚٙبػُٙ اٌّؼ١ْ١خ ٚالالزٖبك٠خ

 

 :انؼنبصش انشئٍسٍت نبنبء أنظمت انحمبٌت الاجتمبػٍت نزوي الإػبقت -6

 

٠ّىٓ أْ ٠ْىً ١٘ىً ِقططبد اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ ػمجخ أِبَ رٛظ١ف الأّقبٓ      

رورجٜ الأ١ٍ٘خ  ؽ١ش مٚٞ الإػبلخ. فٟ اٌؼل٠ل ِٓ اٌجٍلاْ اٌزٟ رملَ اٍزؾمبلبد الإػبلخ،

ٌٍؾٖٛي ػٍٝ الإػبٔبد ثؼلَ اٌملهح ػٍٝ اٌؼًّ ، ٚرٛفو ِبٔؼبً ٌٍجؾش ػٓ ػًّ، ٚثللاً 

زٝ ئما وبْ اٌزٛظ١ف ٠ّىٓ أْ ٠إكٞ ئٌٝ َِز٠ٛبد أػٍٝ ِٓ ِٓ مٌه رزٍمٝ الإػبٔبد. ؽ

اٌلفً، فمل ٠َزّو الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ فٟ افز١به اٌؾٖٛي ػٍٝ الاٍزؾمبلبد ثَجت 

فطو ِؾبٌٚزُٙ الاؽزفبظ ثٛظ١فخ لا رٛفو اٌلػُ اٌىبفٟ أٚ غ١و ِؤخ ثّب ٠ىفٟ ٌزٍج١خ 

ؽ١بْ رىب١ٌف ئٙبف١خ اؽز١بعبرُٙ. ػلاٚح ػٍٝ مٌه، ٠ًّْ اٌؼًّ فٟ وض١و ِٓ الأ

ٌلأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ اٌزٟ رمطغ اٌؼٛكح ئٌٝ اٌؼًّ، ئما ٌُ رىٓ ٌِّْٛخ ثقطٜ اٌؾّب٠خ 

ٍٛاء اٌّقططبد اٌَبئلح أٚ رٍه  -الاعزّبػ١خ. ٚ٘ىنا، ٠ّىٓ ٌٕظُ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ 

ب فٟ ئهٍبء الأٍبً  -اٌزٟ رَزٙلف الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ فمٜ  ًّ أْ رٍؼت كٚهًا ؽبٍ

ل٠ل ِٓ الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ ٌٍلفٛي ٚ / أٚ اٌجمبء فٟ اٌؼًّ. ِٓ فلاي ّٙبْ ٌٍؼ

ؽٖٛي الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ ػٍٝ ّٙبْ ٌٍلفً، ٚرٍج١خ اؽز١بعبرُٙ اٌّزؼٍمخ ثبلإػبلخ 

ٚاٌزىب١ٌف الإٙبف١خ ، ٚؽٌُٖٛٙ اٌفؼبي ػٍٝ فلِبد اٌوػب٠خ اٌٖؾ١خ، ٠ّىٓ ٌٙنٖ 

ّقبٓ مٚٞ الإػبلخ فٟ ٍٛق اٌؼًّ ٚفٟ الأٔظّخ أْ رؼيى ثْىً وج١و ِْبهوخ الأ

اٌّغزّغ وىً. رلػُ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌل١ٌٚخ ئٕلاؽبد ا١ٌَبٍبد اٌزٟ رؼيى ِي٠غب وبف١ب 

ِٚؤب ِٓ أِٓ اٌلفً ٚاٌلػُ اٌّزًٖ ثبلإػبلخ ِٓ أعً اٌزّى١ٓ الالزٖبكٞ ٌلأّقبٓ 

 .(Ilo, op,cit ) مٚٞ الإػبلخ



 

INTERNATIONAL JOURNAL OF 

MULTIDISCIPLINARY STUDIES ON MANAGEMENT, 

BUSINESS, AND ECONOMY                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

ISSN: 2735-5446 VOLUME 4, ISSUE 2, 2021, 32 – 55. www.egyptfuture.org/ojs/ 

 

44 
 

 

ػٍٝ ٚػٍٝ مٌه، فاْ أُ٘ اٌؼٕبٕو اٌلاىِخ ٌجٕبء ؽّب٠خ ئعزّبػ١خ فؼبٌخ ٌنٚٞ الإػبلخ،    

 إٌؾٛ : 

 

:  ٠زٛعت ئكهاط ؽك الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ فٟ اٌؾّب٠خ تفؼٍم الأطش انقبنىنٍت  6/1

الاعزّبػ١خ فٟ الأٛو اٌمب١ٔٛٔخ ا١ٌٕٛٛخ. ئْ اٌزْو٠غ اٌمبئُ ٠مٖو ثْىً ػبَ ػٓ ّٙبْ 

بًِ ٔطبلٗ ٌلأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ ػٍٝ للَ اٌَّبٚاح ِغ ا٢فو٠ٓ. ٠غت ٘نا اٌؾك فٟ و

أْ رلُهط الأؽىبَ اٌّزؼٍمخ ثٕٛٛي الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ ئٌٝ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ فٟ 

اٌزْو٠ؼبد اٌقبٕخ ثبلإػبلخ ٚفٟ اٌزْو٠ؼبد ٚا١ٌَبٍبد اٌَبئلح ثْأْ اٌؾّب٠خ 

٠ؼبد اٌّزؼٍمخ ثبٌزؼ١ٍُ ٚاٌٖؾخ ٚاٌؼّبٌخ الاعزّبػ١خ، ثّب فٟ مٌه ػٍٝ ٍج١ً اٌّضبي اٌزْو

 ٚاٌَىٓ ٚالإكِبط الاعزّبػٟ 

ٌٍزأول ِٓ أْ الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ ٌِّْْٛٛ ثْىً مشاجؼت الأطش انمؤسسٍت  6/2

وبف فٟ أٔظّخ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ. ِٓ ؽ١ش اٌّجلأ، ٠غت أْ رؾمك ٘نٖ الأٛو اٌزّبٍه 

ٚاٌغٙبد اٌفبػٍخ َِٚز٠ٛبد اٌؾىِٛخ ٚاٌز١َٕك، ثللاً ِٓ اٌزغيئخ، ػجو اٌجواِظ 

 اٌَّإٌٚخ ػٓ رٕف١ن ١ٍبٍبد اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ.

: ؽ١ش ٠غت أْ رَزٛفٟ ثواِظ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ انجىدة وانقذسة ػهى انتكٍف  6/3

ِؼب١٠و اٌغٛكح ٚاٌملهح ػٍٝ اٌزى١ف ٚاٌّمج١ٌٛخ ٚاٌىفب٠خ ٌغ١ّغ الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ. 

١ف اٌجواِظ ِغ اؽز١بعبد الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ فٟ ١ٍبلٙب ٚثٕبءً ػٍٝ مٌه، ٠غت رى١

اٌّؾٍٟ ؛ رىْٛ ِمجٌٛخ ثبٌٕظو ئٌٝ اٌز١١ّي اٌّزؼلك اٌنٞ ٠ٛاعٙٛٔٗ؛ ٚرٛف١و ِيا٠ب ِملاه 

 CESCR ، ( 2008ِٚلح ِٕبٍجخ ٌزّى١ٓ اٌَّزف١ل٠ٓ ِٓ اٌزّزغ ثَّزٜٛ ِؼ١ْٟ لائك )

ٌزٟ رملِٙب ثواِظ اٌؾّب٠خ (. ٚثؼجبهح أفوٜ، ٠غت أْ رىْٛ اٌّيا٠ب ٚاٌقلِبد ا

 الاعزّبػ١خ ِلائّخ ِٚزَمخ ِغ ؽك الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ فٟ َِزٜٛ ِؼ١ْٟ لائك. 

 إٔؾبة اٌٍّٖؾخ ٚاٌفبػ١ٍٓ اٌو١١ٍّٓ -7

 الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ ٚأٍوُ٘ •

اٌفبػ١ٍٓ اٌو١١ٍّٓ اٌّؾ١١ٍٓ : اٌؾىِٛخ ِّضٍخ فٟ ٚىاهح اٌزٚبِٓ الاعزّبػٟ ٚٚىاهح  •

اٌزوث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚاٌٛىاهح اٌّمزوػ ئْٔبئٙب ٚىاهح  -اٌّب١ٌخ

 )ٚىاهح الأّقبٓ مٚٞ الأػبلخ(.

اٌَّٛؤ١ٌخ  –الأؽياة  –اٌفبػ١ٍٓ غ١و اٌو١١ٍّٓ : ِٕظّبد اٌّغزّغ اٌّلٟٔ  •

 الاعزّبػ١خ ٌٍْووبد

اٌٖؾخ ِٕظّخ  –اٌفبػ١١ٍٓ اٌو١١ٍّٓ ػٍٝ اٌَّزٜٛ اٌلٌٟٚ : ِٕظّخ الأُِ اٌّزؾلح  •

 اٌؼب١ٌّخ

 ّبد اٌؾمٛق اٌّل١ٔخ ٚؽمٛق مٚٞ الإػبلخ. اٌفبػ١١ٍٓ غ١و اٌو١ٍّٓ :ِٕظ •
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 إستشاتٍجٍت انضغظ وانمنبصشة -8

رٕطٍك اٌقطٛاد الأٌٚٝ لإٍزوار١غ١خ اٌٚغٜ ٚإٌّبٕوح، ِٓ ا١ٌَبق اٌؼبَ اٌنٞ     

خ رٙلف ئٌٝ رؾ١ٍٍٗ، ٚفٟ ِٛٙٛػٕب اٌقبٓ ثاٍزىْبف فوٓ رؼي٠ي اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١

ٌلأّقبٓ مٚٞ الاػبلخ فبٕخ فٟ أٚلبد الأىِبد، ماد أ١ّ٘خ وٛٔٙب رزؼٍك ثؾ١بح 

اٌىض١و ِٓ اٌجْو، اٌن٠ٓ ُ٘ أل١ُ ٚأُ٘ ِب فٟ اٌىْٛ. ٚثبٌزبٌٟ، فاْ اٌؾل٠ش ػٓ ئٍزوار١غ١خ 

ٌٍٚغٜ ٚإٌّبٕوح، ٟ٘ فٟ اٌّمبَ الأٚي، ٘لف ئَٔبٟٔ ثؾذ صُ ٘لف ٕؾٟ فبٓ 

كٞ ٚاعزّبػٟ. ٌنا، فاْ ٘نٖ الإٍزوار١غ١خ أْ ثىً فوك ٚوً كٌٚخ ٚونٌه ٘لف الزٖب

رؼزّل ػٍٝ ػٕٖوٞ اٌّْٛي أٞ رًّْ ع١ّغ الأفواك فٟ اٌّغزّغ ٚالإٍزلاِخ أٞ أٔٙب 

كائّخ ٚلا رزٛلف ٚالإٖٔبف أٞ أٔٙب رٕؾبى ٌٍفئبد ٚالأفواك مٚٞ اٌملهح اٌّؾلٚكح 

ً ٚاٌلفٛي إٌّقفٚخ ٚإٔؾبة الأىِخ ُٚ٘ الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ، ٚمٌه فٟ ظ

ٚعٛك ١ٍبق اعزّبػٟ ٚالزٖبكٞ ٚصمبفٟ ٠وٍـ صمبفخ الإٖٔبف ٚاٌّؼبٍِخ اٌؼبكٌخ 

 ٚاٌَّبٚاح فٟ اٌؾمٛق.

 

 اننتبئج 

و١ف١خ رؼي٠ي ٔظُ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ ٌفئبد ٚرؾ١ًٍ ِٕبلْخ رٙلف اٌلهاٍخ اٌؾب١ٌخ ئٌٝ    

أْ رؼي٠ي اٌؾّب٠خ ِفبك٘ب " ئفزجبه فو١ٙخ . ٚمٌه فٟ ظً لإػبلخ فٟ ِٖومٚٞ ا

فٟ عؼٍُٙ ٠ؼ١ْْٛ ؽ١بح أفًٚ الاعزّبػ١خ ٌنٚٞ الإػبلخ ٠َبػل فٟ رغ١١و ؽ١برُٙ ٠َٚبُ٘ 

 ٚأ٠َو". ٚرزجغ اٌلهاٍخ إٌّٙظ إٌٛفٟ اٌزؾ١ٍٍٟ، ٚلل أظٙود اٌلهاٍخ ِب ٠ٍٟ : 

  ٞٚ٠ّىٓ ٌجواِظ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ أْ رإصو ثْىً ِجبّو ػٍٝ ؽ١بح الأّقبٓ م

ب فٟ اٌؾل ِٓ ػٛالت اٌزغبهة اٌّفبعئخ الإػبلخ. فٟ اٌٛ ًّ الغ، ٠ّىٓ أْ ٠ٍؼجٛا كٚهًا ؽبٍ

اٌزٟ رغ١و اٌؾ١بح )ِضً فملاْ اٌٛظبئف أٚ رغ١١و ١٘ىً الأٍوح( ٚونٌه فٟ الاٍزغبثخ 

ٌلأىِبد ِٓ فلاي اٌَّبّ٘خ فٟ اٌزقف١ف ِٓ ا٢صبه الالزٖبك٠خ ٚالاعزّبػ١خ ٌلأىّبُ 

١ُّ أْ رَبػل فٟ ئىاٌخ اٌؾٛاعي الاعزّبػ١خ الالزٖبكٞ ٚرَبػل اٌجواِظ ع١لح اٌزٖ

ٚالالزٖبك٠خ اٌزٟ رؼٛق إٌٛٛي ئٌٝ اٌؼًّ، ٚرأ١ِٓ إٌٛٛي ئٌٝ ثواِظ ر١ّٕخ هأً 

اٌّبي ٚاٌّٙبهاد، ٚثبٌزبٌٟ فٍك فوٓ أفًٚ ٌىَت اٌلفً. ٚرًّْ رلاث١و اٌؾّب٠خ 

اٌزؾ٠ٛلاد الاعزّبػ١خ ِٓ ِٕظٛه ِٕظّخ الأغن٠خ ٚاٌيهاػخ، اٌَّبػلح الاعزّبػ١خ )ِضً 

إٌمل٠خ(، ٚاٌزأ١ِٓ الاعزّبػٟ )ِضً اٌزأ١ِٓ اٌٖؾٟ( ٚثواِظ ٍٛق اٌؼًّ )اٍزؾمبلبد 

اٌجطبٌخ. فاْ اٌؾىِٛبد ٚاٌْووبء، لاثل ٚأْ ٠ؼٍّٛا ِؼب لإكِبط اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ فٟ 

١ٍبٍبد اٌز١ّٕخ اٌو٠ف١خ ا١ٌٕٛٛخ، ٚاٍزوار١غ١بد الأِٓ اٌغنائٟ ٚاٌزغن٠خ، ٚثواِظ اٌزى١ف 

 ّٕبؿ ٚفطٜ الاٍزضّبه. ١ٌَٚذ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ رىٍفخ، ثً اٍزضّبهاً.ِغ اٌ
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  ٍٚىبْ اٌؼبٌُ ، ِٓ ثؼ٘ 15ػٍٝ ٕؼ١ل اٌّإّواد، ٠ؼبٟٔ ١ٍِبه ّقٔ أ ِٓ ٪

أّىبي الإػبلخ، ٚأزْبه الإػبلخ أػٍٝ فٟ اٌجٍلاْ إٌب١ِخ. ٠ؼبٟٔ فٌّ ِٓ الإعّبٌٟ 

ْٛ ّقٔ، ِٓ ئػبلبد وج١وح. ِٓ ١ٍِ ١ٍِ190ْٛ ٚ  110اٌؼبٌّٟ اٌّمله، أٚ ِب ث١ٓ 

اٌّوعؼ أْ ٠ٛاعٗ الأّقبٓ مٚٚ الإػبلخ ٔزبئظ اعزّبػ١خ ٚالزٖبك٠خ ٍٍج١خ أوضو ِٓ 

الأّقبٓ غ١و مٚٞ الإػبلخ، ِضً لٍخ اٌزؼ١ٍُ، ٚإٌزبئظ اٌٖؾ١خ ا١ٌَئخ، ٚأقفبٗ 

َِز٠ٛبد اٌؼّبٌخ، ٚاهرفبع ِؼللاد اٌفمو. ِٚٓ صُ فاْ الأّقبٓ مٚٞ الإػبلخ ٠ّضٍْٛ 

ثٛٙٛػ ػٍٝ  2030رٕٔ فطخ اٌز١ّٕخ اٌَّزلاِخ ٌؼبَ جو ِغّٛػخ أل١ٍخ فٟ اٌؼبٌُ. أو

أْ الإػبلخ لا ٠ّىٓ أْ رىْٛ ٍججبً أٚ ِؼب١٠وًا ٌؼلَ إٌٛٛي ئٌٝ ثواِظ اٌز١ّٕخ ٚئػّبي 

 ؽمٛق الإَٔبْ. 

 

 ،وّب فٟ ٍبئو أٔؾبء اٌؼبٌُ، ِٓ أوضو اٌفئبد  ٌمثم الأشخبص روي الإػبقت فً مصش

١ّْب ٚئلٖبء، ٚوض١وا ِب ٠غ١جْٛ ػٓ اٌؾ١بح اٌؼبِخ ٌٖؼٛثخ أقواُٛٙ فٟ اٌَىب١ٔخ رٙ

اٌج١ئخ الإعزّبػ١خ ٚاٌّبك٠خ، ُٚ٘ أوضو ػوٙخ ٌٍٚوه ثفؼً الأىِبد ٚاٌىٛاهس. ِٓ 

اٌُّٙ الأفن ثبلاػزجبه أْ ِمبثً وً ّقٔ ٠مزً، ٕ٘بن ػلك أوجو ٠ٖبة ثإبثبد ثبٌغخ 

يٜ ٌٍزؼــجئخ اٌؼبِــخ ٚالإؽٖــبء لل إٔله أٚ ثاػبلبد كائّخ. ٚوبْ اٌغٙــبى اٌّووــ

، ث١بٔبً ثّٕبٍجخ  "ا١ٌَٛ اٌؼبٌّٝ ٌلأّقبٓ مٜٚ الإػبلبد" ، ٚعبءد 2017ك٠َّجو  2فٝ

ٍٕٛاد فأوضو" ٛجمب   5أُ٘ اٌّإّواد فٝ ِٖو ؽٛي مٜٚ اٌٖؼٛثبد ِٓ اٌَىبْ "

 5ىبْ % ِٓ ا10.6ٌَ. ٚرًٖ َٔجخ مٚٞ الإػبلخ فٟ ِٖو لواثخ  2017ٌج١بٔبد رؼلاك 

، ٚاٌزٝ رَبُ٘ فٝ الإٍواع ثَٓ لٛا١ٔٓ رقلَ 2017ٍٕٛاد فأوضو مٜٚ ئػبلبد ػبَ 

مٜٚ الاؽز١بعبد اٌقبٕخ ٚرؾلك ٔٛع اٌؼًّ ٚاٌقلِبد اٌٖؾ١خ ٚاٌزؼ١ّ١ٍخ ٚا١ٌّٕٙخ 

رٛعل ػلح ػٕبٕو لاىِخ ٌجٕبء ؽّب٠خ ئعزّبػ١خ فؼبٌخ ٌنٚٞ الإػبلخ ٚ اٌّطٍٛثخ ٌُٙ.

ِواعؼخ الأٛو اٌّإ١ٍَخ، اٌغٛكح ٚاٌملهح ػٍٝ اٌزى١ف.  أّ٘ٙب )رفؼ١ً الأٛواٌمب١ٔٛٔخ،

 ٚمٌه فٟ ظً اٌزؾٛي ِٓ ٔٙظ اٌوػب٠خ ئٌٝ ٔٙظ اٌؾمٛق. 
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https://www.albankaldawli.org/ar/topic/socialprotectionandjobs/o

verview 
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