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okl Jeail e ajal s Aalaiall cileaally calalasiayly calatial)
Michaél E. Sinatra, Marcello Vitali-Rosati, Pratiques de [’édition
numeérique, Montréal, Les Presses de I’Université de Montréal, col, «
Parcours numériques », 2014, p.64 ; Salwa Toko, Pour le Cnum, la
technologie ne doit pas supplanter les droits fondamentaux, Semaine

Sociale Lamy, n° 1884, 25 novembre 2019, p.3.

((2)) Farid Fatah, La souveraineté a l'ére du numérique : enjeux
stratégiques pour I'Etat francais et les institutions européennes, Revue
de I'Union européenne, Dalloz, 2020, p.26 ; Pierre Sirinelli, Le nouveau
régime applicable aux fournisseurs de services de partage de contenus
en ligne, Dalloz, 2019, p.288 ; Ministére du Travail, « Comité social et
économique, 117 questions-réponses », version actualisée janvier.

2020.
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((1)) Philippe Portier, Les défis du syndicalisme : la représentation de
tous les travailleurs, les mouvements sociaux et la question climatique,

Droit social, Dalloz, 2020, p.155.

((2)) Christophe Frouin, L'entreprise face au numérique : incidences de
la loi Travail et de la loi pour une République numérique, Gazette du
Palais, n°10, 2017, p.81 ; Anne Trescases, Les plateformes : assureurs
du XXle siécle ? Revue internationale de droit économique, 2019, pp.

291 a 304.

((3)) Loic Jourdain, Michel Leclerc, Arthur Millerand, Economie
collaborative & Droit, Les clés pour comprendre, Fyp éditions, 2016,
p.17.

((4)) Anne-Marie Nicot, Le modele économique des plateformes :
économie collaborative ou réorganisation des chaines de valeur ? La

Revue des conditions de travail, n°6, 2017, p.48.
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((1)) Premier Ministre et Conseil national du numérique, Ambition
numérique : pour une politique francaise et européenne de la transition
numérique, Conseil national du numérique, 2015, p.292.

((2)) Jean-Baptiste Chavialle, Un contrat de travail sans obligation de
travailler ? Semaine Sociale Lamy, n® 1896, 24 février 2020, p.4.

((3)) Rapport du Conseil supérieur de I’emploi sur I’économie numérique

et le marché du travail, juin 2016, p.192.
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((1)) Jean—Pnhilippe Tricoit, Relations collectives de travail et nouvelles
technologies, Juris tourisme, Dalloz, n°228, 2020, p.31 ; Voir aussi ;
Matthieu Demoulain, Nouvelles technologies et droit des relations de
travail, Essai sur une évolution des relations de travail, éd. Panthéon-
Assas Paris 1, 2013, p.430 ; R. Weissmann, Nouvelles technologies et

relations collectives de travail, JCP S 2018, 1050, n° 2.

((2)) Balagué Christine et Fayon David, Facebook, Twitter et les
autres... : Intégrer les réseaux sociaux dans une stratégie d’entreprise,
Pearson Education France, 2012, p.258 ; Charbonnier Olivier et Enlart
Sandra, A quoi ressemblera le travail demain ? Technologies
numeériques, nouvelles organisations et relations au travail, Paris, Dunod,
2013, p.192; Pieter Van Cleynenbreugel, Le droit de [I'Union
européenne face a I'économie collaborative, RTD Eur. Dalloz, 2017,
p.697 ; Maxime Lambrecht, L’économie des plateformes collaboratives,
Dans Courrier hebdomadaire du CRISP, n° 2311-2312, 2016, p.5 ;
Olivier Leclerc, La technologie au service du travail décent, Droit social,
Dalloz, 2020, p.33; Ayewouadan Akodah, Les droits du contrat a travers
Iinternet, Primento, 2013, p.360.
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((1)) Jean-Michel Bruguiére, L’entreprise a I’épreuve du droit de

I’Internet, Dalloz, Thémes & commentaires, Dalloz, 2005, p.111.

((2)) Patrick ARTUS, 'La nouvelle Economie', édition La Découverte et
Syros, paris, 2001, p.9 ; Marc Bourreau, Thierry Pénard, Introduction.
L’économie numeérique en question dans Revue d'économie industrielle,

2016, n° 156, pp.11 a 15.

((3)) Thomas Beauvisage, Jean-Samuel Beuscart et Kevin Mellet,
Numeérique et travail a—cété. Enquéte exploratoire sur les travailleurs de
I’économie collaborative, Sociologie du travail, Vol. 60 — n°® 2, Avril-Juin
2018, p.1.
SlYsl) 8 Lases Vg saill 8 38T (golial) #3sas ) " slal) sl yuat i ()(4)
Al 4 e ligee anjily 'cigall Jead) olail' sl 4l LE (AS5aY) saaidl)
G ME e e il Gpmaliig Y ol Jleadl Lt Y 580 8 () Cillas
e Aae ¢ guan (A Gkl ldliey s oo dadd) g Gl Dl (Jead) Bsu
FEda Yo vt cudally slanls cabid) ALaBU Ljpend) Lanll (dpaladl)
Voir : Rapport de I'IGAS, « Les plateformes collaboratives, I’emploi et la
protection sociale », mai 2016 par N. Amar et C. Viossat, document
d'études DARES n°2013 d’ao(t 2017, « Economie des plateformes,
enjeux pour la croissance, I'emploi, le travail et les politiques publiques »
; Pour un travail décent dans le monde en ligne ». Bureau international

du travail, 2019 ; Olivia Montel, Economie collaborative et protection
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sociale : mieux cibler les plateformes au coeur des enjeux, Revue

frangaise des affaires sociales, 2018, p.15.

((1)) Carolie Larrazet, Régime des plateformes numeériques, du non-
salariat au projet de charte sociale, Droit social, 2019, p.167 ; Mélanie
Clément-Fontaine, La genése de I'économie collaborative : le concept

de communauté, Dalloz, 2017, p.140.

((2)) L’économie dite "collaborative" ou économie 'de pair a pair', c’est a
dire reposant, a I’origine, "sur le partage ou I’échange entre particuliers
de biens, de services ou de connaissances, avec échange monétaire ou
sans échange monétaire, par I’intermédiaire d’une plateforme numérique
de mise en relation". Voir Catherine Courcol-Bouchard, Avis de I'avocat
général, Décision attaquée : 20 avril 2017 de la cour d'appel de Paris,
n° B1720079, p.5; Ivankevych Yuliya, L'influence des normes
internationales et des européens sur la formation du nouveau Code du
travail ukrainien : critique et perspective, Thése, Toulouse 1, 2018,

p.162.

((3)) Claude Deveés, L'économie collaborative : chance ou cauchemar

pour le tourisme ? Juris tourisme, Dalloz, 2016, n°184, p.3.
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((1)) Valérie Pontif, Les rythmes de travail, Revue de droit du travail,
2012, p.208.

((2)) Bertrand Blancheton, Enjeux économiques de [I’ubérisation
histoire, innovations, nouvelles frontiéres du salariat et de la firme,
affaiblissement de la croissance économique, Vie & sciences de
I'entreprise 2018, n° 2053, pp.10 a 22.
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((1)) http://www.teletravailler.fr/ Jaall acag g Dl owip aSs g 5| adsa
B i) oY) en B 2 e

((2)) JACK M. NILLES, F. Roy CARLSON, JR, PAUL GRAY and
GERHARD J. HANNEMAN. The Telecommunications—Transportation
Tradeoff, London : John Wiley. 1976. p.196.

((3)) https://almalnews.com/.

((4)) Rachel Cox, Jacques Desmarais et Katherine Lippel, Les enjeux
juridiques du télétravail au Québec, Québec, Centre francophone

d’informatisation des organisations, 2001, p.11.
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(1) Alexandre Largier, Le télétravail, Trois projets pour un méme objet,
Lavoisier, Réseaux no 106, pp.201 a 229. Article disponible en ligne a
I'adresse : https://www.cairn.info/revue-reseaux1-2001-2-page—

201.htm.
Ol ((Jadl) gl ) Jlaa (gpmad) 81 shia cn axSe o A2) Lshie ol (2)
LEVO a YY) ccagyu ¢ pala o ¢ Galill alaal) ccapal)

Telework :Jie aseia o JSL 2 e Jaall o el sy duplady) &3l 3 5 (4)

.Remote Work Telecommuting
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(DLaure Morin, Le droit du travail face aux nouvelles formes
d’organisation des entreprises, Revue internationale du travail, vol.144,
n°1, 2005, p.5 ; Isabelle Desbarats, Entre la protection des salariés et la
performance de I’entreprise : la gestation d’un droit frangais du
télétravail, Les Cahiers de droit, vol. 54, n°2-3, 2013, pp.337-358 ;
Vassilis Hatzopoulos, Vers un cadre de la régulation des plateformes ?
Revue internationale de droit économique, 2019, p.400 ; Voir aussi :
Laurent Taskin, Télétravail : Les enjeux de la déspécialisation pour le
management humain, Revue Interventions économiques, vol. 34, 2006 ;
Centre d’analyse stratégique, La société et I’économie a I’aune de la
révolution numérique. Enjeux et perspectives des prochaines décennies
(2015-2025). Rapport de la commission présidée par Alain Bravo,

Paris, La Documentation frangaise, 2009.

@ Grégory Singer, Actualités sur le télétravail, Lexbase Hebdo édition

sociale, 2012, n° 485.
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(Dpierre-Yves  Verkindt, A propos du télétravail et du

télétravailleur...aprés la loi du 22 mars 2012, Les Cahiers du DRH,

2012, p.13.

@ pascal Lokiec, La « modulation » du temps de travail, Droit social,

Dalloz, 2016, p.957.

() Krista Jaakson and Epp Kallaste; beyond flexibility reallocation of

responsibilities in the case of telework. Blackwell publishing Oxford,

2010.p. 197.
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) Henri MAHE, dictionnaire de gestion, Economica édition, Paris, 1998,
p.442.
4 céline Leborgne-Ingelaere, Le télétravail : entre simplification et

déceptions, Juris tourisme, Dalloz, 2020, n°228, p.26.
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() Nasreddine El Hage, Les régles de la responsabilité du commettant
du fait de ses préposés sont—elles adaptées au télétravail ? Droit Social,
2002, p.42 ; Audrey Probst, Télétravail au domicile. Confusion des lieux
et distinction des temps, Droit Social, 2006, p.1109 ; Vincent Barbey,
Marie—-Sophie Claverie et Jean-Julie Jarry, Les nouveaux modes
d’organisation du travail, Cahiers de droit de I’entreprise, 2009, n° 6 ;
voir aussi : Sophie Robin—Olivier, Les contrats de travail flexibles : Une
comparaison internationale, Presses de Sciences Po, 2015 ; Nicolas
Chaignot Delage, Christophe Dejours, Clinique du travail et évolutions du
droit, Presses Universitaires de France, 2017.
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() "L'article 2 de l'accord—cadre européen sur le télétravail de 2002
dispose que 'le télétravail est une forme d'organisation et/ou de
réalisation du travail, utilisant les technologies de l'information, dans le
cadre d'un contrat ou d'une relation d'emploi, dans laquelle un travail,
qui aurait également pu étre réalisé dans les locaux de I'employeur, est

effectué hors de ces locaux de fagon réguliére’.

@) Telework Enhancement Act of 2010, P.L. 111-292, 'sec 2.
Telework, chapter 65-Telework,6501. Definitions (3) Telework. The term
"Telework" or "teleworking "refers to a work flexibility arrangement under
which an employee performs the duties and responsibilities of such
employee’s position, and other authorized activities, from an approved
worksite other than the location from which the employee would
otherwise work. https://www.gpo.gov/fdsys/pkg/BILLS-
111hr1722enr/pdf/BILLS-111hr1722enr.pdf .

@) Audrey Probst, Télétravail : ultimes modifications par la loi du 29
mars 2018, Droit social, Dalloz, 2018, p.516 ; voir aussi : L’accord

national interprofessionnel du 19 juill. 2005 relatif au télétravail étendu
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par arrété du 30 mai 2006, JO du 9 juin, texte n° 86 et modifié par un
arrété du 15 juin 2006, JO du 24, texte n° 64.

M L article L1222-9 du code du travail, (Modifi¢ par loi n°2018-771 du
5 septembre 2018 —art. 68) dispose que " Le télétravail désigne toute
forme d'organisation du ftravail dans laquelle un ftravail qui aurait
également pu étre exécuté dans les locaux de l'employeur est effectué
par un salarié hors de ces locaux de fagon volontaire en utilisant les

technologies de l'information et de la communication".
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M Voir, Audrey Probst, Le droit du travail a I’épreuve du télétravail a
domicile, Thése Université Paris |, 2005 ; Emmanuelle Camps,
Télétravail, sens du travail, rapports de vie travail-vie hors travail »,

thése, Université Paul-Valéry—Montpellier 111, 2006.
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() Chantal Rey, Le travail a domicile, Paris, La documentation frangaise,
2000, p.27; Gilles Dedessus Le Moustier. Principe de la

contractualisation du travail a domicile, La semaine juridique - édition

générale, LexisNexis, 2014.
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() Brunel Patrick, Travail a domicile, télétravail : Droits et obligations de

I’entreprise et du salarié, Rueil-Malmaison, Editions Liaisons, 2012,

p.302.
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() Chantal REY, Travail a domicile, salarié ou indépendant Incidence
des nouvelles technologies de l'information et de la communication,
Cahiers d'économie de l'innovation, n°13, 2001, pp.173-194 ; Voir aussi
dans le méme sens Monique Haicault, Femmes de valeur, travail sans
prix : le travail a domicile, Cahiers du GRIEF, n°2, Presses

Universitaires du Mirail, Toulouse, 1982.

@) Gilles Dedessus Le Moustier, Répertoire de droit du travail : Travail a

domicile et télétravail, Dalloz, 2013, n°12.
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(DBernard Perret et Guy Roustang, L'économie contre la société -
Affronter la crise de l'intégration sociale et culturelle, Economie rurales,

Vol 222 n° 1, 01.02.1994, p.55.
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@ Jean-Emmanuel Ray, Nouvelles technologies et nouvelles formes de

subordination, Droit social, 1992, p.525.
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() yean—Claude Barrois, Christian Gal, Pierre Morel A-LHUISSIER, Du
télétravail au travail mobile ; un enjeu de modernisation de I'économie

francaise, Rapport au Premier ministre, 2006, p.16.
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) Jean—Claude Barrois, Christian Gal, Pierre Morel A-LHUISSIER, Du

télétravail au travail mobile ; un enjeu de modernisation de I'économie
frangaise, op.cit., p.16.
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) Barbara Gomes, La plateforme numérique comme nouveau mode
d’exploitation de la force de travail, Presses Universitaires de France,
2018, n° 63, pp. 86 a 96.
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() Guide pratique, télétravail durant la pandémie de Covid—-19 et apres,
Organisation internationale du Travail, Premiére édition, 2020.
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) Gwendoline Lardeux, Le contrat de prestation de service dans les

nouvelles dispositions du code civil Recueil Dalloz, 2016, p.1659.

“) https://www.meemapps.com/term/digital—platform .
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1) Elena Signorinin, Le travail dans I’économie digitale : le dilemme
entre réalité et norme, et les aspects sociaux du travail sur plateforme,

Revue internationale de droit économique 2019, pp.315 a 327.

@Alexia Autenne, Elisabeth De Ghellinck, L’émergence et le
développement des plateformes digitales : les enseignements de la
théorie économique de la firme, Revue internationale de droit
economique 2019, pp. 275 a 290.

Gr Est qualifiée d'opérateur de plateforme en ligne toute personne

physique ou morale proposant, a titre professionnel, de maniére
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rémunérée ou non, un service de communication au public en ligne
reposant sur :1° Le classement ou le référencement, au moyen
d'algorithmes informatiques, de contenus, de biens ou de services
proposés ou mis en ligne par des tiers ; 2° Ou la mise en relation de
plusieurs parties en vue de la vente d'un bien, de la fourniture d'un
service ou de I'échange ou du partage d'un contenu, d'un bien ou d'un
service .ll. —Tout opérateur de plateforme en ligne est tenu de délivrer
au consommateur une information loyale, claire et transparente sur : 1°
Les conditions générales d'utilisation du service d'intermédiation qu'il
propose et sur les modalités de référencement, de classement et de
déréférencement des contenus, des biens ou des services auxquels ce
service permet d'accéder ; 2° L'existence d'une relation contractuelle,
d'un lien capitalistique ou d'une rémunération a son profit, dés lors qu'ils
influencent le classement ou le référencement des contenus, des biens
ou des services proposés ou mis en ligne ; 3° La qualité de I'annonceur
et les droits et obligations des parties en matiére civile et fiscale, lorsque
des consommateurs sont mis en relation avec des professionnels ou des
non—professionnels. Un décret précise les conditions d'application du
présent article en tenant compte de la nature de l'activité des opérateurs

de plateforme en ligne'.

() Henri Culot, Alain Strowel, Enguerrand Marique, La régulation des
plateformes digitales : propos introductifs, Revue internationale de droit

economique, 2019, pp. 271 a 274.
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() wikipedia....
&) YouTube, SoundCloud, ...
() Netflix, shahid, watch it,.....

4 Mathilde Julien et Emmanuelle Mazuyer, Le droit du travail a I'épreuve
des plateformes numériques, RDT, Dalloz, 2018, p.189.
) Fernanda Sabrinni, La notion de plateforme au coeur des nouvelles
relations entre professionnels, RTD Com. 2020, p.215.
) Xavier Delpech, Plateforme, AJ contrat, Dalloz, 2020, p.1 ; Philippe le

Tourneau, Contrats du numérique, Dalloz, 2021, n° 411.15.
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https://www.uber.com/legal/ar/document/?name=privacy—-

notice&country=egypt&lang=ar.

) Nathalie Martial-Braz, De quoi I’« ubérisation » est-elle le nom ?

Dalloz, 2017, p.133.
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(" Alexandre Fabre, Le droit du travail peut-il répondre aux défis de
I’ubérisation ? Revue du travail, 2017, p.166; Patrice Le Maigat, Marché
du travail et plates—formes numériques : les coursiers en roue libre ?
Gazette du Palais, 22 janvier, 2019, p.15 ; Calinaud David, En question
: les plateformes d'intermédiation sont-elles créatrices de salariés ?

Communication Commerce électronique n° 10, LexisNexis, 2018, p.73.

@) Grégoire Loiseau, Travailleurs des plateformes : un fiasco législatif,

La Semaine Juridique Social n° 1-2, 14 Janvier 2020, Lexis 360, p.4.
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M Francoise Champeaux, L’économie des plateformes : ou en est-on ?
Semaine Sociale Lamy, 2017, n°® 1795 ; Alexandre Fabre, Marie—Cécile
Escande—Varniol, Le droit du travail peut-il répondre aux défis de
l'ubérisation ? Revue de droit du travail, Dalloz, 2017, p.166 ;
Conférence des nations unies sur le commerce et le développement, le
rapport sur l'économie numérique, création et captation de valeur :

incidences sur les pays en développement, 2019, p.3.

) Jeremias Prassl, Uber devant les tribunaux : Le futur du travail ou
juste un autre employeur, Revue de droit du travail, Dalloz, 2017,
p.439 ; Isabelle Desbarats, Quel statut social pour les travailleurs des
plateformes numériques ? La RSE en renfort de la loi, Droit social,
Dalloz, 2017, p.971; Grégoire Loiseau, Les livreurs sont-ils des
salariés des plateformes numériques ? La Semaine Juridique Social n°
37, 19 Septembre 2017, p.1286 ; Frangoise Champeaux, Quel statut
pour les travailleurs des plateformes ? Semaine Sociale Lamy, n° 1877,

7 octobre 2019, p.2 ; Grégoire Loiseau, Opérateurs de plateforme de
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mise en relation et prestataires de transport : une concurrence déloyale
? La Semaine Juridique Social n° 39, ler Octobre 2019, p.357 ; Anne-
Sophie Choné-Grimaldi, Les plateformes d'intermédiation sur le marché
du travail : quel statut ? La Semaine Juridique Entreprise et Affaires n°
3, 17 Janvier 2019, Lexis Nexis, p.103 ; Léa Ben Cheikh—Vecchioni,
Reconnaissance du statut de salarié aux travailleurs des plateformes
numériques, Gazette du Palais, n°02, 2019, p.81. Hubert GROUTEL,
Uber : suite, Lexis Nexis, 2020, p.1 ; Catherine Berlaud, Requalification
du contrat liant un chauffeur a Uber en contrat de travail, Gazette du
Palais, n°13, 2020, p.49 ; Gilles Dedessus Le Moustier, Requalification
en salariat de la relation entre un coursier livreur et une plateforme
numérique, L'essentiel Droit des entreprises en difficulté, Lextenso, n°(2,
p.7.

(1) Proposition de loi relative au statut des travailleurs des plateformes

numériques, enregistré a la Présidence du Sénat le 11 septembre 2019.
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dans la saga des travailleurs des plateformes, Semaine Sociale Lamy,

n° 1883, 18 novembre 2019, p.1 et s.
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social, 2016, p.859 ; Jean—Pierre Chauchard, Qu'est-ce qu'un travailleur
indépendant ? Droit social, Dalloz, 2016, p.947; Marie Tilche,
Plateformes numériques, Bulletin des Transports et de la Logistique, n°
3695, 18 juin 2018, p.2 ; Laurent Gamet, Plateformes numériques et
contrat de travail, L’essentiel Droit de la distribution et de la
concurrence, n°03, 2019, pl.
() Jean-Philippe Lhernould, Uber face au salariat : causes et
conséquences, Jurisprudence Sociale Lamy, n® 470, 25 février 2019,
p.4 ; Emmanuel Dockés, Le salariat des plateformes, Droit ouvrier
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Barbara Gomes, Une premiere requalification en faveur des travailleurs
des plateformes , Semaine Sociale Lamy, n° 1847, 4 fevrier 2019 ;
Barbara Gomes, Quand le droit remet [’uberisation en question,
commentaire de I’arret CA Paris du 10 janvier 2019, Droit ouvrier, aout,

2019, n°85.
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M yann AUBREE, Répertoire de droit du travail, Contrat de travail :
existence, formation, Dalloz, 2014, p.75.

() Cass, Ch., civil., 6 juillet 1931, l'arrét Bardou.

() Cass, Soc., 22 juillet 1954, Bull. 1954, V, n° 576.

) Cedric Jacquelet, La notion de subordination face a I’économie
numérique, Semaine Sociale Lamy, n° 1725, 30 mai 2016, p.4 ; voir
aussi, AUBERT-MONPEYSSENT, Subordination juridique et relation de
travail. Thése Toulouse, Editions du CNRS, 1988.
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(DAntoine Mazeaud, Droit du travail,10 éd, L.G.D.J, 2016, n°18 ; Olivier
Rivoal, La dépendance économique en droit du travail, Dalloz, 2006,
p.891; Jean—Michel Servais, Travailleurs des plateformes numériques de
Services : quelles garanties sociales ? Revue Interventions
économiques, 2018, p.8.
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() Cass., Soc. 3 novembre 1996, Bull. V n°386, 23 avril 1997, Bull. V
n°142, 1°" décembre 2005, Bull. V n°349, 28 avril 2011, Bull. V n°100,
4 décembre 2013, Bull. V n°301, 4 février 2015 n°13-25.621.

@ Claude Didry, Au—dela de la subordination, les enjeux d'une définition
légale du contrat de travail, Droit social, Dalloz, 2018, p.229 ; Cass.,
Soc. 23 février 199, Recueil Dalloz, 28 avril 1994. p.108 ; Cass.,
Soc.13 novembre 1996, n°® 94-13.187, Publié au bulletin.

() Cesaro Jean-Frangois, « La subordination », dans Les notions

fondamentales du droit du travail, Paris, France, Ed. Panthéon—Assas :
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LGDJ , 2009, p.130 ; Stéphane DESTOURS, La contribution du juge a
une relative libéralisation du secteur du transport de personnes ou I’«
Ubérisation » de la loi par le juge, Revue Lamy droit des affaires, n°
135, 1° mars 2018, p.1; Alain Supiot, Le droit du travail, Presses
Universitaires de France, 2019, p.65 ; Voir aussi AUBERT-
MONPEYSSEN, Subordination juridique et relation de travail, Thése,
Toulouse I, 1985 ; Nicolas Collet-Thiry, L’encadrement contractuel de la
subordination, Thése , Université Panthéon—Assas Paris II, 2012.
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@ Michel Despax, L’évolution du rapport de subordination, Droit
socail, 1982, p.1 et s; Antoine Mazeaud, Répertoire de droit du travail,
Dalloz, 1989, p.85; Alain Supiot, Les nouveaux visages de la
subordination, Droit social, 2000, p.131; Emmanuel Dockés, De la
supériorité du contrat de travail sur le pouvoir de I’employeur , Analyse
juridique et valeurs en droit social, Dalloz, 2004, p.203; Elsa Peskine,
Entre subordination et indépendance : en quéte d’une troisieme voie,
RDT 2008, p.371; Emmanuel Dockés, Notion de contrat de travail,
Semaine Sociale Lamy,30 mai 2011; n° 1494, p.546; Christophe Radé,
Des critéres du contrat de travail, Droit social 2013, p 202 ; Etienne
Vergés, Contrats sur la recherche et [innovation, Techniques
contractuelles, valorisation de la recherche, transferts de technologies,
Dalloz, 2018,n°132.21; Karine LE PETITCORPS, -Sous-direction—
Droit du travail au quotidien, Le Lamy Social, 2019,n°105-26; Voir
aussi; Aubert-Monpeyssen, Subordination juridique et relation de travail ,
Thése Toulouse |, 1985; Guillaume Bredon, L'évolution de la notion de
subordination comme critére du contrat de travail, Thése, Paris 2, 1998;

Antoine Mazeaud, Droit du travail, A jour de la loi Travail du 8 ao(t
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2016, L.G.D.J, 2016;Gilles Auzero, Dirk Baugard, Emmanuel Dockes,
Droit du travail 2021, 34° éd, 2020; Jacqueline Bouton, Frangois
Duquesne, Sabrina Mraouahi, Cours de droit du travail, Gualino, 2020;
Bernard Gauriau, Michel Miné, Droit du travail, 4e éd, Sirey, 2020; Elsa
Peskine, Cyril Wolmark, Droit du travail,14° &d, Dalloz, 2020.
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13.187, Bull. civ. n° 386 ; Cass., Soc.19 décembre. 2000, n° 98-
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contrat de travail, Revue des contrats, Lextenso, n° (03, 2019, p.40.

() Patrick Cingolani, Le « salarié¢ autonome » et la solidarité des
employeurs dans l'obligation juridique, Des droits contre I'opacité et la
fragmentation des collectifs de travail au XXle siécle, Droit social, Dalloz,
2018, p.246 ; Jean-Guy Huglo, Take Eat Easy : une application
classique du lien de subordination, Semaine Sociale Lamy, n° 1842-
1843, 24 décembre 2018, p.3 ; Héloise Petit, Nadine Thévenot, Les
nouvelles frontiéres du travail subordonné, Approche pluridisciplinaire,
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L’autonomie du salarié, La Documentation Francaise., coll.« cahier

travail et emploi », 2003, p.312.
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() Elsa Peskine, Entre subordination et indépendance : en quéte d'une

troisieme voie, op.cit.,

p.371 ; Jacques Barthélémy, Du droit du travail au droit de I’activité

professionnelle, Les cahiers du DRH, n°® 144, juin 2008, p.35.

) Nicolas Anciaux, Entre subordination et indépendance, réflexions sur

les contrats de travail, d'entreprise et de mandat, op.cit., p.157.
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agiall cind i 4] V) ¢ gilally Gaahyll dmiall G psall Siall Ayl &8s

(1) Cass. Soc., 18 janvier, 2012, n° 10-20.161 ; Cass. Soc., 25 janvier
2012, n® 10-13.858.

@ |sabelle de Benalcazar, Droit du travail et nouvelles technologies,
Gualino Business, 2003, p.64; Frangois Duquesne, le droit du travail
nouveau,7° éd, lextenso, 2011, p.91; Jean-Emmanuel Ray, Le
nécessaire renouvellement du droit du travail, Droit Social, Dalloz,

2019, p.522.
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Log A1 ddhal) diluy P e @ladl e Gl L)l dabidd)
Byl Lsra ) 25 ASS) uleal ol s o el @) anaal)
—axd Ge dalal @il 4 g L Bl ¢Jiiall Jalally alill Jalall o
o Eaal) lapdll Gan o bl calens ALal 8 DB Ls e
@Sl Laily cdoabeal) 5l Aisils daas 3gag 23 o deall (S sy il
s Bl o ded (Daasdl Jlay! Bley DA oo ) L0l e

oo Jeall g aal slicls Jiall e Jeall bsall Jaal) dabiia Ciupas of

oo daall i ASAT ol o adlgSll a3l B cuge aal ae 32wl alla ()
Laall e a2 VY Ga Y o)) paed (e daals (Gl LIS o yoih Al caad
Ay daalal) (0)ladl sl B Ay s e dead) il gl AU aalial)

YEA Ga Y1 6T aladdl (JgY) aasl)
() Voir, Astaix Anthony, Controle de la durée du travail : conditions
d’utilisation d’un GPS, Dalloz actualité, 14 novembre 2011.

(3) Rodolphe Martiniere, Uber : sous le voile numérique, le lien de

subordination, Gazette du Palais, n°20, 2 juin 2020, p.71.
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gl ol aylai dgag ol e lail <5 LD aqldU o dsla)
o ol sl e Aunil of Aglal) Gaaill Cuanl) o sgdall sl 8 il
Ge ) B VEV YD Bkl b il e Jalally lety Legh Jee 38Dl A8
o Jalall Aoy Ligilal) Laasll s Lala Slalatie ¢ puipil) Jaall (5il8
o Balieall el Ly ChaYL agk o deadl Gy 3 D aly Jiiall
cabslly Anadl Slsad) gl @lisl LA ge Y osaldl Baaly L) dalad
Ciyic) 3 (laysn ad e Jeall adat Gla 8 Y)Y Ll YAY B8y LY
OS i " 4l il G gl Jalell Sgld S5l Gty 23 e alall

gl Lo slindly plalall paua (e 22h e Jaall Qs Gy dlee (535 (1

(1) Laccord cadre sur le télétravail du 16 juillet 2002, art 3.

@ rL'article L7412-1 de Code du travail (' n'y a pas lieu de rechercher:
a) S'il existe entre lui et le donneur d'ouvrage un lien de subordination
juridique, b) S'il travaille sous la surveillance immediate et habituelle du

donneur d'ouvrage...)".
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o Jualy) diluy alatinls Balull e LB e das ge ek ade
e Janl Lpasead 2D "aed e Lol asghe Dloe aie 3 Lo g5 (s
K A Ag AN BB el Lol s ge Bl Cupan oKy Oadd
e dulSally dabaalll alyaV s )] ddals dsjlas o 2 e dasll cala

el 13gr axd e Daiilly . Daanll Jlaty) Jiluy DA e 22d e Jalal

(el Gl A axd g Jeall sael gl pUail ralidl Jaeal) ae a2 ()

£ el gaal

A Ga e Giladl gasall o — 4313 caxd e Jeall carus 2ea) (s2ea @)

) Maud Simonet, Subordination, dépendance et bénévolat, Réflexions
depuis l'autre frontiére du salariat, Droit social, Dalloz, 2018, p.239.

“) Monein David, Le télétravail : Le nécessaire création du statut

spécifique, 2006, p.24 ; voir aussi Frangoise Favennec—Héry, Pierre—
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e b galadl gl ) dala s 2 oo dedd) cala 438y LAY
gl oi€ill @ty (Jiady Jalal) Jalisg elaY Audanll) 2060 3eatid ¢ Jaal) calia
cilly Jailuglly Jilgll ol et WS . Odalially 2ahall 8 deriicud
Ol dalie (e 2 e Jeall calial SN AadaiYly dag SNy Al
Ay axd e Jead) cile b aliill e ST (DA (e (G i< alead Jalal)

39 535n (e Sy 2l o Jalal) Lalis) Gy o Lagial) alee Slaily

Yves Verkindt, Droit du travail, L.G.D.J, 2020 ; Jean-Emmanuel Ray,

Droit du travail : droit vivant 2021, Connaitre, mais surtout comprendre

le droit du travail d'aujourd'hui, Liaisons, 2020.

Gl LIS cohy5i€s Ay eaxd e Joall e b Asglal) Adghenal calie (336 Se ()
VA Ga YO Y (lla daals

@ Yann-Maél LARHER, Les relations numériques de travail, Thése,

Université Paris II- Panthéon—Assas, 2017, p.196.
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(1) Ppascal Lokiec, De la subordination au contrble, Semaine Sociale

Lamy,4 février 2019, n ° 1847, p.1.

Al 132 0o Jaall sl Sl e ilas 32 4l ald Cunt (g8 el )
Yol Ga oGl ol dlae

() Eric A. Caprioli, Cybersurveillance des salariés : du droit & la pratique

des chartes « informatiques », Petites affiches, lextenso, 29 septembre,

2004, n°195 p.7.

4 Bernard BOSSU, Nouvelles technologies et surveillance du salarié,

RJS 8—9/2001, p.663; Christophe Radé, Nouvelles technologies de
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g Allg ccuity) A0d e aaian Al Zpaal) sl Jlaty) Jily Dl
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Laldly Jlall Bluy DA o Qliall gty CalaYly L6 dules

Ased

-

linformation et de la communication et nouvelles formes de

subordination, Droit social, 2002, p.26.

Al cJaad) die e cumy) il e BlSh e a2 @l ag Gy
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() pascal Lockiec, De la subordination au contrdle, op.cit., n° 1841.
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Ll iy oS Cabnll Jale of Aol cadl Gia ¢Joe sie (Capdaml

() Citée par Marie—Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le

rapport du conseiller de la cour de cassation, 2020, p.46.

@ Citee par Marie—Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le

rapport du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.50.
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M Ibid., p.51.

@) Daniela Leonardi, Annalisa Murgia, Marco Briziarelli and Emiliana
Armano, The ambivalence of logistical connectivity: a co-research with
Foodora Riders, Work Organisation, Labour & Globalisation, Vol. 13,

n°.1, Pluto Journals, 20, pp.155-171.
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() Citee par Marie—Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le

rapport du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.48.

@ Citee par Kieran Van Den Bergh, Plateformes numériques de mise au
travail : mettre fin & une supercherie, Revue de droit du travail, 2018,
p.318.

G) Citee par Marie—Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le

rapport du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.18.
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(' Alexandre Fabre, Les travailleurs des plateformes sont-ils des
salariés ? Premiéres réponses frileuses des juges frangais, Revue Droit
social, 2018, p.547.

® CPH Paris, 28 mars 2014, n° 13/05344 ; CPH Paris, 14 avril. 2014,
n® 13/11372 et n° 13/11376 ; CPH Paris, 5 septembre.2016, confirmé
par CA Paris, 9 nov. 2017, n° 16/12875 ; CPH Paris, ler juin 2015
confirme par CA Paris, 7 janvier. 2016, n° 15/06489.

) CPH Paris, L er février. 2018, n° 14/16311, pas d’appel.
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(M) Laurent Gamet, Plateformes numériques et contrat de travail, op.cit.,
p.1.

@ CPH Paris 27 juin 2019 n°17/01613, 17/01611 ; 17/01650 et
17/01602, instance en cours en appel ; CPH Nice, 22 janvier 2019,
n°18/00663.
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Plpalall clash Jragl Clodd and sie YT il V¥ sy okl
Sial) (oS Adlenl) AaSadll (e daagill ale calla YoV oyl YV gl
cadll 4 ol ggagall LeSan of an (Didee i daid) g 4ty apdl
b Lla) GAY! & ) ) Gl Calitial deSae pll Calitialy aai
alalall Juagi ol dulas agyd Camnd of amy Y)Y dopd Yo Aol
S leSa i gl ©) Take Eat Easy 4,8 oo &l Adlsgll claball

A oS 13Ul Fad 1) Leaiall g B3l G Jee dhe 35 pae

Jaadl 8 ASAY Ll IS ity ¥ GaladY) (e paill 1aa ()
) Laurence FIN-LANGER, Les livreurs a vélo de la plateforme Take Eat
Easy en liquidation judiciaire sont des salariés, La Semaine Juridique
Edition Générale n° 51, 17 Décembre 2018, p.1347.
@) Laurent Gamet, Plateformes numériques et contrat de travail, op.cit.,
p.1.
®) Marie—Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport
du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.21.
©) Nicolas Anciaux, Le contrat de travail : réflexions a partir de l'arrét
Take Eat Easy, La Semaine Juridique Entreprise et Affaires n° 11, 12
Mars 2020, Lexis Nexis, p.174.
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() L' article L8221-6 du code du travail, Modifié par loi n°2011-1906
du 21 décembre 2011 - art. 125 dispose que 'l. — Sont présumés ne
pas étre liés avec le donneur d'ordre par un contrat de travail dans
I'exécution de l'activité donnant lieu a immatriculation ou inscription : 1°
Les personnes physiques immatriculées au registre du commerce et des
sociétés, au répertoire des métiers, au registre des agents commerciaux
ou aupres des unions de recouvrement des cotisations de sécurité
sociale et d'allocations familiales pour le recouvrement des cotisations
d'allocations familiales ; 2° Les personnes physiques inscrites au registre
des entreprises de transport routier de personnes, qui exercent une
activité de transport scolaire prévu par l'article L. 213—-11 du code de
I'éducation ou de transport a la demande conformément a l'article 29 de
la loi n° 82-1153 du 30 décembre 1982 d'orientation des transports
intérieurs ; 3° Les dirigeants des personnes morales immatriculées au
registre du commerce et des sociétés et leurs salariés ; 4° Les
personnes physiques relevant de l'article L. 123-1-1 du code de

commerce ou du V de l'article 19 de la loi n® 96-603 du 5 juillet 1996
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relative au développement et a la promotion du commerce et de

l'artisanat....".
(1) Catherine Courcol-Bouchard, Avis de l'avocat général, op.cit., p.3.

() Catherine Courcol-Bouchard, Avis de l'avocat général, op.cit., p.7.
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(1) catherine Courcol-Bouchard, Avis de l'avocat général, op.cit., p.10.

@ Franck Héas, L'auto—entrepreneur au regard du droit du travail,

Semaine Juridique Social — LexisNexis, 2009, pp.11-14.

) Catherine Courcol-Bouchard, Avis de l'avocat général, op.cit., p.11.
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(DCatherine Courcol-Bouchard, Avis de l'avocat general, op.cit.,
p.11.p.13.
@)Catherine Courcol-Bouchard, Avis de l'avocat général, op.cit.,

p.11.p.14.

(250)



— deagll e Jowedl Gazall o Glina) LeSas ] abad) qud)
Didlie 155 (o g alie die ply) 8 Gallae Ly ey —Aeadl) ke
DSaaY) ) dudlial axe Loy anan Y Take Eat Easy aSys sl
Laiall (n doail) Ae sliml e Yl ey Lo say (92603 aske ola

drasill pe Jsia) Gug

oo i Al Lyl Laiall Cige CalinaY) AeSae cud el )
taad)ll lgiaia ye (Service organise) dedaic dadd addl Chay lguds
Gl & e (@l o amglly LB Al 5aY) Gola Y dus
OSer Y Ayl daid) pe el Juagll g i) G i) deSae
led Jaall iy (Ml ¢ (Service organise) dalaic daxs (sal Jary oyliic)
Laa ol Gl ods plaa e Odee BDle 3y e S

5 cJrasill e Jsiaally daadyl) il cp dpedll 38e ol Caliny)
(Jae 32S (g cAadd aa 8aS 5a8lall CahLY) (G ajsall Shall Cans S
b oS Y5 e el ) o) dass 3ieS iy Juasill e Jsiuall s

Y dabl At of ) il LS Ll Lol ke splie) Jisa¥) e Jla

(Disabelle Desbarats, Quel statut social pour les travailleurs des

plateformes numériques ? op.cit., p.971.
() Catherine Courcol-Bouchard, Avis de I'avocat général, op.cit., p.15.

() Catherine Courcol-Bouchard, Avis de I'avocat général, op.cit., p.16.

(251)



el ey Dae (& Laily cand o e cabia AV o Wajliel (Ko
sk Ledie duaiyill (il deSaa o)) 2y - oadll SLaBY) Gledd (e b
o Jeaiills 438l A1 G W OIS YOI A Luds YA G Y] lgle
Apnipil) i) deSaa (e abeall Hed) Sall gl 8 ¢ SBI Candl)

XoYe Gule £ b (Uber) sl daia pageads

(252)



P Gl
el AaBlal) ABMall A 3l) (il daSaa Cawss

Laad ) claial)

pasady plall Lol (Llill daSae aSa Gabainl U8 famadly Lgal
b el A plael YoYe ol £ (Uber) gl dai
dbay S U Dl (mbll Aeae oSa (mpeiad dad)l Ll
omdgi YA & ilall Take Eat Easy daie duxd 4 AUl
Jolall Caasy cBpad )l laiall )5 b 8y JsY cagiel i) Dy aya
anf a8 Gleaial) Jlaad i) 4l by (Sar LS $30a85) daidl il
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lees i dnn LS Jall clond Jlae b Gadle 5g 5,891 o tduaiall
(oallad) Gaud) 8 ABond) dadll pas Aaliimr e WS callall Jso ilef 8
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(1) Cass, Soc., 28 novembre 2018, pourvoi n° 17-20.079, P-B-R-I.
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:‘#gm\ .Take Eat Easy duxi & (=il daSae oSa e WA Jig 3
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aseie pselal ool ASal sl L Dogal) e cloaal) clades 8 Gla L)

4 a5l ) (L’ubérisation) aseia sa9 ETHERYSESV g RRTLEN

(DAlexandre Fabre, Le droit du travail peut-il répondre aux défis de
I’ubérisation ? op.cit., p.166; Patrice Le Maigat, Marché du travail et
plates—formes numériques : les coursiers en roue libre ? op.cit., p.15 ;
Calinaud David, En question : les plateformes d'intermédiation sont-elles
créatrices de salariés ? Communication Commerce électronique, op.cit.,

p.73.

) Conseil national du numeérique, "Neutralité des plateformes, Réunir les
conditions d’un environnement numérique ouvert et soutenable’, rapport
remis au ministre de I’économie, du redressement productif et du
numérique — mai 2014 ; le rapport au premier ministre sur |I'économie
collaborative de février 2016 par Pascal Terrasse, député de I'Ardéeche,
le rapport de I’IGAS établi en mai 2016 par Nicolas Amar et Charles
Viossat sur Les plateformes collaboratives, I’emploi et la protection
sociale; Le rapport réalisé pour I'Institut de I'Entreprise et Terra Nova par
Jacques Barthélémy et Gilbert Cette en janvier 2017 intitulé "Travailler
au XXléme Siécle - L’ubérisation de I’économie ?" et le document
d'études n°2013 d’aolit 2017 de la DARES sur I'Economie des

plateformes .
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Aaially £a0il) adial Jsanll auii cAaially Jranll (o (558l
() Note explicative relative & I’arrét n°1737 de la Chambre sociale du 28
novembre 2018, 17-20.07 ; Barbara Gomes, Take Eat Easy : une

premiére requalification en faveur des travailleurs des plateformes,

Semaine Sociale Lamy, n° 1847, 4 février 2019, p.5.
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Plllal) din gs 2 Al Cagylally sall (Sly ¢agilil Lo ogrand (3
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(1) Samia Msadak, La Cour de cassation reconnait le statut de salarié
aux livreurs a vélo d'une plateforme numérique, Bulletin Joly Travail
n°01, 2019, p.7; Vincent Roche, Travailleurs indépendants et
plateformes numériques : l'union impossible ? Le cas de Take Eat Easy,

La Semaine Juridique Edition Générale n° 3, 21 Janvier 2019, p.46.
() Cass, Soc., 28 novembre 2018, pourvoi n° 17-20.079, P-B-R-I.

() Catherine Courcol-Bouchard, Avis de l'avocat général, op.cit., p.3.
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M Ibid., p.8.
(2) catherine Courcol-Bouchard, Avis de l'avocat général, op.cit., p.14.

®) Marie Peyronnet, Take Eat Easy : les livreurs autoentrepreneurs sont

subordonnés, Dalloz actualité 12 décembre 2018, n° 17-20.079, p.2.
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(1) Catherine Courcol-Bouchard, Avis de l'avocat général, op.cit., p.11.

@) Laurent Gamet, Le livreur a vélo, la plateforme et le droit du travail,

AJ contrat, Dalloz, 2019, p.46.

®) Mme Salomon, Rapport, Décision attaquée : 20 avril 2017 de la cour

d'appel de Paris, n° B1720079, p.2.

) Catherine Courcol-Bouchard, Avis de l'avocat général, op.cit., p.13.
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M Ibid., p.13.

) Mme Salomon, Rapport, Décision attaquée : 20 avril 2017 de la cour

d'appel de Paris, op.cit., p.2.

(3) Jean—Baptiste Davoine, Livreurs a vélo : vers une reconnaissance du

statut de salarié, Editions Législatives, 2018, p.28.
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() Mme Salomon, Rapport, Décision attaquée : 20 avril 2017 de la cour
d'appel de Paris, op.cit., p.2.

) Cass, Soc. 15 mars 2006, n° 04-47.379 ; Cass, Soc. 28 avril 2011,
n°10-15.573, Bull. 2011, V, n° 100 ; Cass, Soc. 19 juin 2013, n°12-
17.913.

® Mme Salomon, Rapport, Décision attaquée : 20 avril 2017 de la cour

d'appel de Paris, op.cit., p.2.
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(1) VVincent Roche, Travailleurs indépendants et plateformes numériques :
l'union impossible ? La Semaine Juridique Edition Générale n° 3, 21
Janvier 2019, p.46; P. Adam, Plateforme numérique : €tre ou ne pas
gtre salarie..., Lexbase Hebdo, éd. Soc., n° 766, 20 décembre 2018,
cité par Marie—-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le
rapport du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.25 ; Benjamin
Krief, En étant un travailleur « contraint », le chauffeur Uber devient un

salarié, Bulletin Joly Travail n°02, 2019, p.8.
) Catherine Courcol-Bouchard, Avis de l'avocat général, op.cit., p.17.

() Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport

du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.21.
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(Ncatherine Courcol-Bouchard, Le livreur, la plateforme et Ia
qualification du contrat, Revue de droit du travail, Dalloz, 2018, p.812 ;
Christophe Radé, La Cour de cassation et la théorie de I'évolution, Droit
social, Dalloz, 2018 p.213.

) Natalie Grange, Plateformes numériques, Bulletin des Transports et

de la Logistique, n® 3723, 4 février 2019, p.2.

) Conseil de prud'hommes de Paris, 28 juin 2018, n° 17/04674.
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() Natalie Grange, Plateformes numériques, op.cit., p.2.
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(1) Cour de cassation — Chambre sociale, Arret n°374 du 4 mars 2020

(19-13.316).
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(1 Frangoise Champeaux, Un contrat de travail sans obligation de

travailler ? Semaine Sociale Lamy, n°1896, p.1.

@ vTC : 1l s’agit d’une Voiture de transport avec chauffeur, ou Véhicule

de Tourisme avec Chauffeur.
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(Jenll (558 AaY aads oo dDle Lol ASHal daliad ailed xS

cJae die Jealls oy Laially 3lall G aysall 22ell ol layea cidyicly

DAY Bl ciledd (udiy asi Sl g il Blaw ) @il Lals Blaw i A
Aaulgy elar oLl 08 Ayl aunal 39 FKNY Saall o gl e — oS — dslel

LSl
() Thomas Pasquier, Les plateformes numériques dans la tourmente : A
propos de I’arrét Uber rendu par la Cour d’appel de Paris le 10 janvier

2019, Semaine Sociale Lamy, n® 1845, 21 janvier 2019, p.2.
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ol cldl.v ‘Lw.'a)é (Uber) J.wji daia Culd YoV df)j Py ‘_g l;dls
sy cldl ol Aulka) (e des lae ¢ Al (S lgae d8laad) 3iL)

Dsaaa
Dbl g by Gl (b Adlaad) daSadll Ll (oo pdy gLl o8 < LG

docadl) 8 Alalall (gl MatY alall SlaiV) (A AaSadl) Cumdy Sy . Gduas

() Catherine Courcol-Bouchard, Avis écrit du premier avocat général
relatif a I'arrét n°374 du 4 mars 2020 (pourvoi n°19-13.316), Arrét
Uber, formation pléniére du 13 février 2020, p. 2 et s.

2 Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19—

13.316, Publié au bulletin.

) 1bid.
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Juat¥) adad b Al @l aid cal doaliall Asyll HLdl) (b
duaie mllal dans Ll & silad) d0lSe) sy (o) 8 Gudailly daiall
DY) By Aadlial aae Loyl dgag pae (il land Jlae 8 Jexd Ludlia

Ol il Jand) el jlial & @il Do

) el Gl daSae bl Aidleall AeSadll oSa 3 gl (ala )
O apsal) daall o Aslya aad calel (3l Y01 A Hln )4 LeaSa ol
ey gl Aol @l sy Oee s @) Guy (Uber) gl daic

Jined laia) 1 ay Fldl lgad dibide Clatis o Gasd 2 L))E

() Conseil de prudhommes de Paris, 28 juin 2018, n° 17/04674.

@ Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-

13.316, Publié au bulletin.

@) Lionel Costes, Voiture de transport avec chauffeur (VTC) La Cour de

cassation requalifie en salarié un chauffeur Uber, Lamy, 2020, p.2.
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() Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19—

13.316, Publié au bulletin.
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() Cass. Soc., 31 Octobre. 2000, n° 99-13.949 ; Cass. Soc., 16
janvier. 2002, n° 99-45.718.

() Cass. Soc., 19 December. 2000, no 98-40.572; Cass. Soc., 30
November. 2011, n° 11-10.68; Cass. Soc., 29 Janvier. 1981, no 79-
14.701; Cass. 2e civ., 14 février. 2007, n° 05-21.839; Cass. Soc., 26
November. 1981, n° 80-15.440, Bull. civ. V, n° 921.
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s oo Dl Gk @iy (Gudaill aeadii) ) daidl @l Jlal
o) e aia e Sl (mig iyl Juaill pxe) iy gl A Jlai]
daie @l lgd Joaiy A Adaall diad Ol Leliall Janll ey ol
gt Ally AE gadtiy ekt S Leadl) e 12ia may 4lh
O ellig Lalaylly Gl e iy Slgangilly alsY) ol Al
L.8221-6 saldll & sagagall ddasadl d0jdll o bkl Cume 3 AuSal)
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e Sale 2y Jaall Uy
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() Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport
du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.2.

(2 Marie-Madeleine Péretié, Le droit a la déconnexion : une chimere ?
Revue de droit du travail, Dalloz, 2016, p.592.

() Sont présumeés ne pas étre liés avec le donneur d'ordre par un
contrat de travail dans [I'exécution de [l'activitt donnant lieu a
immatriculation ou inscription.... ".

4 Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-

13.316, Publié au bulletin.
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(1) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19—

13.316, Publié au bulletin.
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aly lhsee a9 SN deaiall $30) Lalidl g0 cal il ciglly (ISl
duaial) b LS L daidl 30 Gg0 iy g b Gabils JuatV) elgd Ao
sy drans Pa e Gpany L (60 ale Juans @ Bl ol
Guldll o Lyl daidl sl DA ge dadll S5 Al Ol
Aglerts 5alin) lie @lad) e e Qilie (66 (e daans Yy ¢ 39 5N
el ¥ Ml fonle lae gl s3s slae sl Gadwi & GIRAY) o WS
LS O gadatll o daid) datia) dagm A58l ol e ol b gl
S elal) Al L AShal e B pal 3sas Hae ob Laiall by
G Y Fladl e Adllae Candy Lo 13 (9 5N Gudail) ) Jgaasll 2

Jeeg Llis Ao CahaVly L) paic agag e 4l a8 Ju

()" Catherine Courcol-Bouchard, Avis écrit du premier avocat général

relatif a I’arrét n°374 du 4 mars 2020, op.cit., p.3.

2 Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19—

13.316, Publié au bulletin.
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anla B8 Je8 (Jlal¥) 0 Jlgh 454N Gapaad i painby eladl aah
@) gl b @l o e dalia pai 8 sl of can Dlgal
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() Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport

du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.4.

() "Le contrat de travail est soumis aux régles du droit commun. Il peut
étre établi selon les formes que les parties contractantes décident
d'adopter’.

) 'Le conseil de prud'hommes regle par voie de conciliation les
différends qui peuvent s'élever a l'occasion de tout contrat de travail
soumis aux dispositions du présent code entre les employeurs, ou leurs
représentants, et les salariés qu'ils emploient. Il juge les litiges lorsque la

conciliation n'a pas abouti".

) Article L7341-1 : Création Loi n°2016-1088 du 8§ aodt 2016 — art.

60, dispose que ' Le présent titre est applicable aux travailleurs
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indépendants recourant, pour I'exercice de leur activité professionnelle, a
une ou plusieurs plateformes de mise en relation par voie électronique

définies a l'article 242 bis du code général des impbts'.

() Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport

du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.3.

) 'Sont présumés ne pas étre liés avec le donneur d'ordre par un
contrat de travail dans l'exécution de [l'activitt donnant lieu a
immatriculation ou inscription :1° Les personnes physiques
immatriculées au registre du commerce et des sociétés, au repertoire
des métiers, au registre des agents commerciaux ou auprés des unions
de recouvrement des cotisations de sécurité sociale et d'allocations
familiales pour le recouvrement des cotisations d'allocations familiales ;
2° Les personnes physiques inscrites au registre des entreprises de
transport routier de personnes, qui exercent une activité de transport
scolaire prévu par l'article L. 214-18 du code de [I'éducation ou de
transport a la demande conformément a l'article 29 de la loi n° 82-1153
du 30 décembre 1982 d'orientation des transports intérieurs ; 3° Les
dirigeants des personnes morales immatriculées au registre du
commerce et des sociétés et leurs salariés ; Il. L’existence d'un contrat
de travail peut toutefois étre établie lorsque les personnes mentionnées
au | fournissent directement ou par une personne interposée des
prestations a un donneur d'ordre dans des conditions qui les placent

dans un lien de subordination juridique permanente a I'égard de celui—ci.
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Dans ce cas, la dissimulation d'emploi salarié est établie si le donneur
d'ordre s'est soustrait intentionnellement par ce moyen a
l'accomplissement des obligations incombant a I'employeur mentionnées
a larticle L. 8221-5.Le donneur d'ordre qui a fait l'objet d'une
condamnation pénale pour travail dissimulé en application du présent |l
est tenu au paiement des cotisations et contributions sociales a la
charge des employeurs, calculées sur les sommes versées aux
personnes mentionnées au | au titre de la période pour laquelle la
dissimulation d'emploi salarié a été établie".

() Catherine Courcol-Bouchard, Avis écrit du premier avocat général

relatif a I’arrét n°374 du 4 mars 2020, op.cit., p.4.
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() Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport

du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.2.

2 Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19—

13.316, Publié au bulletin.
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() Cass. 2e civ., 25 mai 2004, n° 02-31.203, Bull. civ. Il, n° 233;
Cass. Soc., 4 décembre. 1997, n° 96-16.442, Bull. civ. V, n° 419 ;
Cass. Soc., 13 Janvier. 2000, n° 97-17.766, Bull. civ. V, n° 20.

@) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-

13.316, Publié au bulletin.
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() Catherine Courcol-Bouchard, Avis écrit du premier avocat général

relatif a I’arrét n°374 du 4 mars 2020, op.cit., p.5.

@) Jean-Philippe Lhernould, Les plateformes électroniques de mise en
relation rattrapées par le salariat, Jurisprudence Sociale Lamy, n® 468,
28 janvier 2019, p.6.

() Patrice Le Maigat, Marché du travail et plates—formes numériques :

les coursiers en roue libre ? op.cit., p15.
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() Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-

13.316, Publié au bulletin.

@) « Les actes qui menacent la sécurité des chauffeurs et des passagers

»e
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() Catherine Courcol-Bouchard, Avis écrit du premier avocat général

relatif a I’arrét n°374 du 4 mars 2020, op.cit., p.6.

(2) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19—

13.316, Publié au bulletin.

@) "l est unilatéral lorsqu'une ou plusieurs personnes sont obligées
envers une ou plusieurs autres, sans que de la part de ces derniéres il y
ait d'engagement’.

) "Toutes les clauses d'un contrat s'interprétent les unes par rapport aux
autres, en donnant a chacune le sens qui respecte la cohérence de
l'acte tout entier. Lorsque, dans lintention commune des parties,
plusieurs contrats concourent a une méme opération, ils s'interprétent en

fonction de celle—ci'.

®) "On ne peut interpréter les clauses claires et précises a peine de

dénaturation".
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() Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport

du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.4.

2 Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19—

13.316, Publié au bulletin.
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() 'Le contrat de travail est soumis aux régles du droit commun. Il peut
étre établi selon les formes que les parties contractantes décident
d'adopter".

@ 'Le conseil de prud'hommes régle par voie de conciliation les
différends qui peuvent s'élever a l'occasion de tout contrat de travail
soumis aux dispositions du présent code entre les employeurs, ou leurs
représentants, et les salariés qu'ils emploient. Il juge les litiges lorsque la
conciliation n'a pas abouti'.

"ClLe présent titre est applicable aux travailleurs indépendants recourant,
pour l'exercice de leur activité professionnelle, a une ou plusieurs
plateformes de mise en relation par voie électronique définies a l'article
242 bis du code général des impoéts."

) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-

13.316, Publié au bulletin.
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() Catherine Courcol-Bouchard, Avis écrit du premier avocat général

relatif a I’arrét n°374 du 4 mars 2020, op.cit., p.7.
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() Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-

13.316, Publié au bulletin.

() Catherine Courcol-Bouchard, Avis écrit du premier avocat général

relatif a I’arrét n°374 du 4 mars 2020, op.cit., p.7.
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() Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport

du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.5.

() "Est interdit le fait de refuser a un consommateur la vente d'un produit
ou la prestation d'un service, sauf motif Iégitime ...Les dispositions du
présent article s'appliquent a toutes les activités de production, de
distribution et de services, y compris celles qui sont le fait de personnes
publiques, notamment dans le cadre de conventions de délégation de
service public'.

Grsont punis des peines d'amende prévues pour les contraventions de
la Se classe: Les refus ou subordinations a conditions, de ventes ou de

prestations de services, interdits par l'article L. 122-1 ; En cas de

(289)



okl dasaa ) .z

L gl daSae @Sl il e @ladl adall Lo 3l (ajea S
S Ayl il ade (i @l G e Gl deSae 4d) Clag
S Jyash g o LS Dl o) da 4 Gy ey s Cige
Gay el e Cagyme s 05S Gla¥) Gan (G Alall dlgl) dgasl
Glall doalls Jal) s LS V) dRds & LAY A e Y sed &
g oy LaSaall Cacady 1LY A dpalis dlayll Ja aost ki 3 il
igasl @l Abpra e Gl e Ay WLl =iy ol (Uber) Lyl 4554
08l e L2111 salall oplant g i s (9 dedd il Liady (<G

Dl Lles

il g leiall Ll o (e il deSa agl) gl Lo ug Lala (e

Jod adde Gy Levie Shl) doass OlSe lhe play ¥ plaY) e 3

récidive, les peines d'amende prévues pour la récidive des
contraventions de la Se classe sont applicables'.

() Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-
13.316, Publié au bulletin.

@) "I est interdit de refuser & un consommateur la vente d'un produit ou
la prestation d'un service, sauf motif Iégitime, et de subordonner la vente
d'un produit a l'achat d'une quantité imposée ou a l'achat concomitant

d'un autre produit ou d'un autre service......
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(1) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19—

13.316, Publié au bulletin.
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) Tout prestataire de transport public routier de marchandises, et
notamment les transporteurs routiers de marchandises,
commissionnaires de transport ou loueurs de veéhicules industriels avec
conducteur, est tenu d'offrir ou de pratiquer un prix qui permette de

couvrir a la fois:

— les charges entrainées par les obligations légales et réglementaires,
notamment en matiére sociale et de sécurité ;

— les charges de carburant et d'entretien ;

— les amortissements ou les loyers des véhicules ;

— les frais de route des conducteurs de véhicules ;

— les frais de péage ;

— les frais de documents de transport et les timbres fiscaux ;

— et, pour les entreprises unipersonnelles, la rémunération du chef
d'entreprise’.

() Les contrats légalement formés tiennent lieu de loi a ceux qui les ont
faits".

() 'Le créancier peut, a ses risques et périls, résoudre le contrat par voie
de notification. Sauf urgence, il doit préalablement mettre en demeure le
débiteur défaillant de satisfaire a son engagement dans un délai
raisonnable. La mise en demeure mentionne expressément qu'a défaut
pour le débiteur de satisfaire a son obligation, le créancier sera en droit

de résoudre le contrat. Lorsque l'inexécution persiste, le créancier notifie
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au débiteur la résolution du contrat et les raisons qui la motivent. Le
débiteur peut a tout moment saisir le juge pour contester la résolution.
Le créancier doit alors prouver la gravité de l'inexécution’.

() Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-
13.316, Publié au bulletin.

@ Marie—Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport

du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.4.
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() Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19—

13.316, Publié au bulletin.
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() Catherine Courcol-Bouchard, Avis écrit du premier avocat geénéral

relatif a I’arrét n°374 du 4 mars 2020, op.cit., p.6.

®) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19—

13.316, Publié au bulletin.
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() Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport

du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.4.
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() Voir Gradin Alexia, Géolocalisation du véhicule du salarié : quand
finalité, proportionnalité et fiabilité font loi, RDT, 2015, p.544 ; Jean-
Emmanuel Ray, Géolocalisation, données personnelles et droit du

travail, Droit sociale., 2004, p.1077.
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() Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19—

13.316, Publié au bulletin.
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() Catherine Courcol-Bouchard, Avis écrit du premier avocat général

relatif a I’arrét n°374 du 4 mars 2020, op.cit., p.7.

@ Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport

du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.5.

() Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19—

13.316, Publié au bulletin.
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() Jean-Paul Teissonniére, Lorsque I'employeur est un algorithme, la

subordination est violente, Sem. soc. Lamy 2017, n°1767.
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e Sl @Bl Lo agt A QIS 8 deas o @llly cdalall a5l
Aa )l e Gles (8 2 o Sealipal) peedll Bl sl 45530
Al e o LS Ala)ll Gpasand) Gailly lgakd o5 Al Cljiaslll 2 e

Gl Gl by e sl «oSHI o 595 a9y Alls & abaas (S

() Catherine Courcol-Bouchard, Avis écrit du premier avocat geénéral

relatif a I’arrét n°374 du 4 mars 2020, op.cit., p.7.

2) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19—

13.316, Publié au bulletin.
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() 'Dans les contrats cadre, il peut étre convenu que le prix sera fixé
unilatéralement par l'une des parties, a charge pour elle d'en motiver le
montant en cas de contestation. En cas d'abus dans la fixation du prix,
le juge peut étre saisi d'une demande tendant a obtenir des dommages

et intéréts et le cas échéant la résolution du contrat'.
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(1) 'Dans les contrats de prestation de service, a défaut d'accord des
parties avant leur exécution, le prix peut étre fixé par le créancier, a
charge pour lui d'en motiver le montant en cas de contestation. En cas
d'abus dans la fixation du prix, le juge peut étre saisi d'une demande
tendant a obtenir des dommages et intéréts et, le cas échéant, la

résolution du contrat'.

2) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19—

13.316, Publié au bulletin.

() Catherine Courcol-Bouchard, Avis écrit du premier avocat geénéral

relatif a I’arrét n°374 du 4 mars 2020, op.cit., p.7.

®) Marie—Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport

du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.5.
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() Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19—

13.316, Publié au bulletin.
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() Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19—
13.316, Publié au bulletin.
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() Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport

du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.5.
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() Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-

13.316, Publié au bulletin.

®) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19—

13.316, Publié au bulletin.
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(1) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19—

13.316, Publié au bulletin.
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O - asY Laed)l daial) (g Bl ( dans Ay 3gas @l (e LeSal
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L. ¢ 1221-1.L Jsall Calliag ((Uber) gl duaia pa duigild Laass ddai,

9 saldl el (sl e L. 8221-6 5 L. 7341 -1 (1411-1
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() "Le contrat ne crée d'obligations qu'entre les parties. Les tiers ne
peuvent ni demander l'exécution du contrat ni se voir contraints de
I'exécuter, sous réserve des dispositions de la pressé Cour de cassation,
Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-13.316, Publié au bulletin.

Section et de celles du chapitre Il du titre IV.

2 Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19—

13.316, Publié au bulletin.
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() Cass. Soc., 13 Novembre. 1996, n° 94-13.187, Bull. civ. V, n° 386 ;
Cass. Soc., 4 Juillet. 2002, n° 00-19.297 ; Cass. 2e civ. 25 Mai 2004,
n® 02-31.203.

() Cass. Soc., 31 Octobre. 2000, n° 99-13.949 ; Cass. Soc., 16
Janvier. 2002, n° 99-45.718.

) Cass. Soc., 19 Décembre. 2000, n° 98-40.572 ; Cass. Soc., 30
Novembre. 2011, n° 11-10.688 ; Cass. Soc., 29 Janvier. 1981, n° 79—
14.701 ; Cass. 2e civ., 14 Février. 2007, n°® 05-21.839 ; Cass. Soc.,
26 Novembre. 1981, n° 80-15.440, Bull. civ. V, n°® 921.

@ Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-

13.316, Publié au bulletin.
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()" Guillaume Henri Camerlynck, Traité du droit du travail, tome 1,
Contrat de travail, 1™ éd., Dalloz, 1968, p.45; Judith Rochfeld, Célia
Zolynski, La « loyauté » des « plateformes ». Quelles plateformes ?

Quelle loyauté ? Dalloz, 2016, p.520 ; Jean—Frangois Cesaro, Arnaud
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Martinon, Bernard Teyssié, Droit du travail, Relations individuelles, Lexis
Nexis,4° édition, 2019, p.227 et s; Gilles Auzero, Dirk Baugard,
Emmanuel Dockés, Droit du travail, Dalloz, 33 éd, 2020, p.273 et s.

() Cass, Soc., 17 avril 1991, pourvoi n° 88-40.121, Bull. V n° 200 ;
Cass, Soc., 19 décembre 2000, pourvoi n° 98-40.572, Bull. V, n° 437 ;
Cass, Soc., 9 mai 2001, pourvoi n° 98-46.158, Bull. V, n°155.

(@) Cass, Soc., 28 novembre 2018, pourvoi n° 17-20.079, publié.

) Cass, Soc., 13 novembre 1996, n° 94-13.187 Société Générale,
Bull.no386 ; Voir aussi, Cass, Soc., 1 décembre 2005, n° 05-43.031,
Bull. 2005, n° 349 ; Cass, Soc.8 juin 2010, n° 08-44.965 ; Cass, Soc.,
13 février 2013, n° 11-26.548 ; Cass, Soc., 2 décembre 2015, n° 14—
22.609.
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(1) Cass, Soc., 8 juillet 2003, n° 01-40.464, Bull., n° 217 ; Cass, Soc.,
31 Octobre 2012, n® 11-18.998 ; Cass, Soc.19 juin 2013, n® 12-
17.913 ; Cass, Soc., 18 septembre 2013, n° 11-10.727 ; Cass, Soc.,
14 fevrier 2018, n° 16-15.640 ; Cass, Soc., 9 Janvier 2019, pourvoi n°
17-24.023.
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() Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport

du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.5.

@ Cass, Ass. Plén., 4 mars 1983, n° 81-11.647, 81-15.290 ; Cass,
Soc. 17 avril 1991, n°® 88-40.121, Bull. no200 ; Cass, Soc., 19
décembre 2000, n° 98-40.572 ; Cass, Soc. 9 mai 2001, n° 98-46.158,
Bull. n® 155 ; Soc. 25 octobre 2005, n°® 01-45.147, Bull.n® 300 ; Cass,
Soc.20 janvier 2010, n° 08-42.207, Bull. n® 15 ; Cass, Soc.11 mai
2005, n® 997, Pourvois 03-40.650, 03-40.651 ; Cass, Soc.3 juin 2009,
n°® 1159, Pourvois 08-40.981, 08-40.982 et 08-40.983 ; Cass, Soc,
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21 septembre 2017, n° 2063 ; Cass, Soc, 28 novembre 2018, n°1737

(17-20.079).

() Cass, Soc., 17 avril 1991, Bull. V n°200, 19 décembre 2000, Bull. V

n°437, 25 octobre 2005, Bull. V n°300, 20 janvier 2010, Bull. V n°15,

Civ. 1ére, 24 avril 2013, Bull. 1 n°83.
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() Jean-Pierre Chauchard, Qu'est-ce qu'un travailleur indépendant ?

op.cit., p.947.
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() Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport

du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.&.
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Voir la réponse a la question :Jeall O S Aokl clllid 4l

no7103, Assemblée Nationale.
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(1) Grégory Chastagnol, Arrét Uber : une victoire a la Pyrrhus contre les
plateformes, Option Droit & Affaires, n°® 486, 2020, p.10; Jérdbme Giusti,
Thomas Thévenoud, Fayrouze Mashi—Dazi, Controverses sur le statut
des travailleurs de plateformes, entre droit du travail et droit des
sociétés, Bulletin du travail (ancien nom Cahiers sociaux du barreau de
Paris), n°7, pp. 54-60; Malo Depincé, Daniel mainguy, Bruno Siau,
Requalification de la relation contractuelle entre une plateforme et un
chauffeur de VTC en contrat de travail salarié ; Note sous Cour de
cassation, Chambre sociale, 4 mars 2020, pourvoi numéro 19-13.3,
JCP E Semaine Juridique (édition entreprise), 2020, n°28, pp.45-50;
Lucas Bento de Carvalho, Sébastien Tournaux, Chronique d'actualité du
régime juridique du contrat de travail (Premiére partie), Droit social,
2020, p.736-742; Frangoise Champeaux, Pour un observatoire social
des plateformes, Semaine sociale Lamy, 2020, no°1924, p.6; Vincent
Berger, Le développement des nouveaux services de mobilité numérique
Revue juridique de I’environnement 2020, Vol 45, p 35 et s ; Maryse
Badel, Lien de subordination et redressement de contributions et

cotisations, Droit social, Dalloz, 2021, p.87.
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() Frangoise Champeaux, Uber rattrapé par la subordination, Semaine

Sociale Lamy, n° 1899, 16 mars 2020, p.2.

) "Peuvent conclure une convention individuelle de forfait en jours sur
I'année, dans la limite du nombre de jours fixé en application du 3° du |
de l'article L. 3121-64 : 1° Les cadres qui disposent d'une autonomie
dans l'organisation de leur emploi du temps et dont la nature des
fonctions ne les conduit pas a suivre I'horaire collectif applicable au sein
de l'atelier, du service ou de I'équipe auquel ils sont intégrés ; 2° Les
salariés dont la durée du temps de travail ne peut étre prédéterminée et
qui disposent d'une réelle autonomie dans I'organisation de leur emploi

du temps pour l'exercice des responsabilités qui leur sont confiées'.

() Convention collective nationale de la distribution directe du O février

2004. Etendue par arrété du 16 juillet 2004 JORF 28 juillet 2004.
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() Marie-Cécile Escande-Varniol, Un ancrage stable dans un droit du
travail en mutation. Recueil Dalloz, Dalloz, 2019, pp.177-181.

@Céline CASTETS-RENARD, Les défis du numérique dans I’entreprise
en Europe introduction, Revue Le Lamy Droit de l'immatériel, n° 119, 20
octobre 2015, p.2.

() Lionel Costes, Plateforme en ligne : les chartes sociales des plates—
formes internet de transport sont contraires a la Constitution, Lamy line,

2019, p.1.
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() Bernard Bossu, L'impact du numérique sur les frontieres du salariat,
Droit du travail et Technologies d’Information et de la Communication
(TIC) du Bulletin Joly Travail, Lextenso, 2020, p.2.

@ Barbara Gomes, Quand le droit remet I’uberisation en question,
op.cit., n°85.

(®) CJUE, arrét Fenoll, 26 mars 2015, préc.

) CJUE, 13 janvier 2004, Allonby, C-256/01 ; CJUE, 4 décembre 2014,
C-413/13, FNV Kunsten Informatie en Media.

®) Yann Laurans, L'application Uber Pop devant la CJUE, Editions
Législatives, Dalloz, 2018, p.2.
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() CJUE arrét du 20 décembre 2017, Association Professional Elite
Taxi, n°C—434/15, voir particuliérement les points 37 a 40.

) Fernando Valdes Dal-Re, Les nouvelles frontieres du travail
indépendant. A propos du statut du travail autonome espagnol, RDT,
2008. p.296.

EC / 31/2000 sy 4l 4] e g3l EC / 34/98 apmsill & aguail nally )
4 Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport

du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.16.

®) L'article 58 du Traite sur le fonctionnement de I'Union européenne
dispose que " La libre circulation des services, en matiére de transports,

est régie par les dispositions du titre relatif aux transports...".
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() Elite Taxi c. Uber Spain, aff. C-434/15, EU :C :2017 :981 ; Uber
France SAS, Aff. C-320/16, EU :C :2018 :221, cité par Vassilis
Hatzopoulos, Vers un cadre de la régulation des plateformes ? op.cit.,
p.404.

@ Marie—Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport

du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.16.
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() Alexandre Fabre, Les travailleurs des plateformes sont-ils des
salaries ? Premieres reponses frileuses des juges francais, Droit social,
Dalloz, 2018, p.547.

() Marie—Cécile Escande-Varniol, Uber est un service de transport, mais
quel statut pour les chauffeurs ? Semaine Sociale Lamy, 26 février
2018, n°1804 ; Philippe Delebecque, Du nouveau pour les taxis, les
VTC et leurs clients : un statut pour les centrales de réservation. Recueil

Dalloz, 2017, p.314.

) CJUE arrét du 10 avril 2018, Uber France, n°C-320/16.
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(' CJUE, 20 December. 2017, aff. C-434/15, Asociacion Profesional
Elite Taxi c. Uber Systems Spain SL; CJUE, 10 Avail. 2018, aff. C-
320/16, Uber France SAS c. Bensalem.

@ Watford Employment Tribunal, 19 septembre 2019, B v. Yodel

delivery network Ltd; affaire enregistrée sous le numéro C-692/19.
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() Littéralement : La gig economy signifie que I’économie des petits
boulots.

@ Cour de justice de I'Union européenne CJCE, 3 juillet 1986, Lawrie—
Blum, C-66/85, point 17 ; CJCE 13 janvier 2004, Allonby, C-256/01,
point 67 ; CJUE, 4 décembre 2014, C-413/13 FNV Kunsten Informatie
en Media, point 34 ; CJUE 17 novembre 2016, Betriebsrat der
Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15. Cit¢é par Marie-Anne Valéry,
Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport du conseiller de la cour

de cassation, op.cit., p.10.
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)CJUE,13 janvier 2004, Allonby, C-256/01, point 71 ; CJUE, 4
décembre 2014, C-413/13 FNV Kunsten Informatie en Media, point 35.

() CJCE 13 janvier 2004, Allonby, C-256/01, point 72.

() CJUE, 26 mars 2015, Fenoll, C-316/13, et Soc., 29 mai 2013, n°
11-22.376, Bull.n® 144.
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@ cite par Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le
rapport du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.46.

() Antoine Jeammaud, Uber, Deliveroo : requalification des contrats ou
dénonciation d’une fraude a la loi ? Semaine Sociale Lamy, n° 1780,
2017, p.6.

) Alexandre Fabre, Marie-Cécile Escande—Varniol, Le droit du travail
peut-il répondre aux défis de I’ubérisation ? Alexandre Fabre, Le droit

du travail peut-il répondre aux défis de I’ubérisation ? op.cit., p.3.
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@ Cité par Barbara Gomes, L’ubérisation du travail, Revue de droit
comparé du travail et de la sécurité sociale (n°2019/2) ; rapport remis a
I’OIT, en décembre 2017.
() "Le contrat individuel de travail se définit comme le contrat par lequel
le travailleur s’engage, pour une durée determinée ou indéterminée, a
travailler a temps plein ou a temps partiel au service de I’employeur et

celui—ci a payer un salaire fixé d’aprés le temps ou le travail fourni."
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() Kieran Van Den Berght, Plateformes numériques de mise au travail :
mettre en perspective le particularisme frangais ; Revue de droit du
travail, Dalloz, 2019, p.101.

() Alexandre Fabre, Marie-Cécile Escande—Varniol, Le droit du travail
peut-il répondre aux défis de l'ubérisation ? Alexandre Fabre, Le droit

du travail peut-il répondre aux défis de I’ubérisation ? op.cit., p.5.
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M cite par Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le
rapport du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.48.

@ Superior Court of California County of San Francisco, Uber Tech. v.
B. Berwick, case n° CGC-15-546378, 3 juin 2015; Pascal Lokiec,
Chronique de droit comparé du travail, Revue de droit du travail, Dalloz,

2019, p.653.
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() State of New York, Unemployment Insurance Appeal Board, Uber

Tech. v. N. Salk et. al., A.L.J., case n° 016—- 23858, 12 juillet. 2018.

) Conseil constitutionnel n° 2019-794 DC du 20 décembre 2019.
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M Grégoire Loiseau, Menace sur le modéle économique des plateformes
de mise en relation en ligne, Communication Commerce Electronique,
n°4, pp.29-31; Olivia-—Boussard, Lou Patez, Attention au travail
indépendant : les risques de requalification en contrat de travail — A
propos de l'arrét «Uber » du 4 mars 2020,0ption Finance, 2020,
n°1551, p.44 ; Sophie Tardy-Joubert, Uber doit rendre des comptes,
Les Petites Affiches, 2020, n° 239, p.3; Christophe Radé, Grandeur et
décadence du contrat de travail : a propos de Il'arrét Uber, Jurisprudence
sociale Lamy, 2020, n° 500, p.13; Thomas Pasquier, L'arrét Uber-Une
décision A-disruptive, AJ Contrats d'affaires - Concurrence -
Distribution, n°5, 2020, pp.227-234; Delphine Bauer, Kevin Mention,
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() Lionel Costes, La Cour de cassation requalifie en salarié un chauffeur
Uber, Revue Lamy droit de l'immatériel ex Lamy droit de l'informatique,
n°168, p.40.

@) Patrice Le Maigat, Marche du travail et plates—formes numériques :
les coursiers en roue libre ? op.cit., p.15; Pascal Lokiec, De la
subordination au contréle, op.cit., n°1841 ; Julien Icard, La
requalification en salarie d'un travailleur dit indépendant exercant par le
biais d'une plateforme numérique, Bulletin Joly Travail, 2019 n°0l,
p.15 ; Jean—Philippe lhernould, Les plateformes électroniques de mise
en relation rattrapées par le salariat, Jurisprudence Sociale Lamy, 28

janvier 2019, n°468.
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(1) Marie—-Cécile Escande-Varniol, Uber est un service de transport, mais
quel statut pour les chauffeurs ? Semaine Sociale Lamy, 26 février
2018, n°1804, pp.4-17.

() Pascal Lokiec, De la subordination au contrdle, op.cit., n° 1841.

) Christophe Rade, Des critéres du contrat de travail. Protéger qui
exactement ? Le Tentateur ? le sportif amateur ? le travailleur ? Droit
social, 2013, p.202; Bernard Bossu, Quel contrat de travail au XXle
siécle ? Droit social, Dalloz, 2018, p.232 ; Julien Icard, La requalification
en salarie d'un travailleur dit indépendant exergant par le biais d'une

plateforme numérique, Bulletin Joly Travail, 2019, n° 01, p.15.
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() Stefano Bini, A la recherche de I'employeur dans les plateformes
numeériques, Revue de droit du travail, Dalloz, 2018, p.542.

) Kieran Van Den Bergh, Plateformes numériques de mise au travail :
mettre fin a une supercherie, op.cit., p.318 ; Barbara Gomes, Le modéle
du contrat de travail au défi des plateformes numériques, Droit ouvrier,
septembre 2019, n°854, p.599.

() Catherine Minet-Letalle, Les risques de requalification en contrat de
travail, Juris tourisme, n°219, Dalloz, 2019, p.27 ; Grégoire LOISEAU,
Requalification du contrat d'un conducteur de VTC, La Semaine

Juridique Social n°® 30-34, 30 Juillet 2019, p.1228.
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() Juliette Sénéchal, Le critére francais de la subordination juridique
confronté au « contrble », a « L’influence déterminante » d’un opérateur
de plateforme en ligne sur I’activité de ses usagers », Recueil Dalloz,

2019, p.186.

(2> Marie-Cécile Escande-Varniol, Un ancrage stable dans un droit du
travail en mutation, op.cit., p.177 ; Emmanuel Dockés, Le salariat des

plateformes, Droit ouvrier janvier 2019, n°846, p.8.
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() Alexandre Fabre, Les travailleurs des plateformes sont-ils des
salariés ? Premieres réponses frileuses des juges frangais, op.cit.,
p.547 ; Alexandre Fabre, Le droit du travail peut-il répondre aux défis

de I’ubérisation ? op.cit., p.548.
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() Pascal Lokiec, De la subordination au contrdle, op.cit., n° 1841 :
Sylvain Nadalet, Les travailleurs des plateformes contribuent a redéfinir
le travail parasubordonné, Liaisons Sociales Europe, n°® 469, 21 mars
2019, p.2 ; Marie Peyronnet, Take Eat Easy contrble et sanctionne des

salariés, Revue de droit du travail, 2019, p.36.
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(M Laurent Willocx, L'arrét Uber, une conception mixte de Ila
subordination, Revue droit du travail Dalloz, n°5, pp.328-331 ; Nicolas
Anciaux, Entre subordination et indépendance, réflexions sur les contrats
de travail, d'entreprise et de mandat, op.cit., p.157 ; Gaélle MARRAUD
DES GROTTES, Il ne faut pas créer un droit spécifique pour les activités
numériques, ni un droit spécial pour I’ubérisation, Revue Lamy Droit de

I''mmatériel, n° 141, 1° octobre 2017, p.2.
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M Thomas Pasquier, Les plateformes numériques dans la tourmente,

commentaire de I’arrét CA Paris du 10 janvier 2019, op.cit., p.2.

@ Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport

du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.35.

) Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport

du conseiller de la cour de cassation, op.cit.,p.36.
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de travail. A propos de I’arrét Labbane, Droit social, 2001, p.22.

(2 > arrét Labbane, Soc., 19 décembre 2000, n° 98-40.572, Bull., V, n°
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) Emmanuel Dockes, Le salariat des plateformes, op.cit., p.8.
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(1) Kieran Van Den Bergh, Plateformes numériques de mise au travail :

mettre fin a une supercherie, op.cit., p.318.
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Revue de droit du travail 2017, p.95.
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()" Christophe Rade, Des criteres du contrat de travail. Proteger qui
exactement ? Le Tentateur ? le sportif amateur ? le travailleur ? op.cit.,
p.202.

2 pascal Lokiec, Jérdbme Porta, Droit du travail — Relations individuelles,

Recueil Dalloz, 2019, p.963.
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() Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport

du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.37.

@ Mathilde Julien et Emmanuelle, Le droit du travail a I'épreuve des
plateformes numériques, RDT, 2018, p.189; Alexandre Fabre, Les
travailleurs des plateformes sont-ils des salariés ? Premieres reponses
frleuses des juges frangais, op.cit., p.547; Barbara Gomes, Une
premiére requalification en faveur des travailleurs des plateformes,
op.cit., n°1847 ; Marie-Cécile Escande—Varniol, Un ancrage stable dans
un droit du travail en mutation, op.cit., p.177; Marie Peyronnet, Take Eat

Easy contréle et sanctionne des salariés, op.cit., p.36.
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() Jean—-Emmanuel Ray, Le nécessaire renouvellement du droit du
travail, Droit social, Dalloz, 2019, p.522; Josépha Dirringer, Denis
Gravouil, Le régime des intermittents du spectacle : le régime du salariat
de demain ? Revue de droit du travail, Dalloz, 2019, p.612.

@ Coralie Larrazet, Régime des plateformes numériques, du non-
salariat au projet de charte sociale, Droit social, Dalloz, 2019, p.167;
Emmanuel Dockés, Le droit du travail dans l'affrontement des mondes
possibles, Droit social, Dalloz, 2018, p.216.

() Fabrice Angei, Pour une autre réforme du code du travail, porteuse
de progres, Droit social, Dalloz, 2018, p.221.

) Elsa PESKINE, Entre subordination et indépendance : en quéte d’une

troisieme voie, op.cit., p.371.
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M Grégoire Loiseau, Auto—entrepreneuriat et salariat : le risque de

requalification, Revue des contrats, Lextenso n° 4, 2016, p.730.

) Bruno Serizay, Quel statut pour les entrepreneurs collaboratifs ? JCP
S 2016, n°1337.

(3)Joseph Barthélémy, Statut de I'auto—entrepreneur, présomption
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(' Kieran Van Den Bergh, Mettre en perspective le particularisme
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n° 1767, 2 mai 2017, p.2 ; Bernard Bossu, Quel contrat de travail au
XXle siécle ? Droit social, 2018, p.232.
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(DAnne Bariet, La Cour de cassation requalifie l'activité d'un chauffeur

Uber en contrat de travail, Editions Législatives, 2020, p.6.

@) paul-Henri Antonmattel, Jean-Christophe Sciberras, Le travailleur
économiqguement dépendant : quelle protection ? Rapport a M. le
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() Antoine Jeammaud, Uber, Deliveroo : requalification des contrats ou
dénonciation d’une fraude a la loi ? semaine sociale Lamy, n° 1780,
2018, p.4.

@ cite par Barbara Gomes, Le statut juridique des travailleurs
économiquement dépendants, Etude comparée en droit allemand,
espagnol, frangais, italien et anglais, rapport remis a I'OIT, Paris, 2017,

p.33.
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() Paul-Henri Antonmattel, Jean—Christophe Sciberras, Le travailleur

économiquement dépendant : quelle protection, op.cit., p.7.

() Barbara Gomes, Le statut juridique des travailleurs économiquement

dépendants, Etude comparée en droit allemand, espagnol, francais,

italien et anglais, op.cit., pp.33-39.

) A. De Franceschi, The Adequacy of lItalian Law for the Platform

Economy, Journal of European Consummer and Market Law, vol. 5, n°

1, 2016, p. 56, cité par Vassilis Hatzopoulos, Vers un cadre de la

régulation des plateformes ? op.cit., p.413.
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(1) Barbara GOMES, Le statut juridique des travailleurs économiquement
dépendants, Etude comparée en droit allemand, espagnol, francais,
italien et anglais, op.cit., pp.33-39.

() Barbara Gomes, Le crowdworking : essai sur la qualification du travail

par intermédiation numérique, RDT, 2016, p.464.

() V. M. Lao, Workers in the 'Gig" Economy : The Case for Extending
the Antitrust Labor Exemption, 51 U.C Davis L. Rev. 1543, Apr. 2018,
cité par Kieran Van Den Berght, Plateformes numériques de mise au

travail : mettre en perspective le particularisme francgais, op.cit., p.101.
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(1) Matthieu Vicente, Les coursiers Deliveroo face au droit anglais, RDT,
2018, p.515.
4 i) Lol G e AT aSa jua YOIV Gale YT 8 adl ) lay) e @)
LeSadl) i s cdpad)ll Glaid) gaa] duags dalad Ay Jawgl) Jalall d83ay
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) Alexis FITZJEAN O COBHTHAIGH, Une cour d'appel anglaise juge

que les « chauffeurs Uber » sont des « travailleurs » (workers), Journal

du droit international (Clunet) n® 2, Avril 2018, chron. 4, p.5.
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() Aslam & Farrar & Or v. Uber BV, ET, London, case n° 220551/2015,
28 oct. 2016, cité par Kieran Van Den Berght, Plateformes numériques
de mise au travail : mettre en perspective le particularisme francais,
op.cit., p.101.

) Uber BV and ors v. Aslam and ors, EAT, 10 November. 2017
(005/17) ; IDS Employment Law Brief HR, 1083, December.2017, p. 3,
cité par Kieran Van Den Berght, Plateformes numériques de mise au

travail : mettre en perspective le particularisme francgais, op.cit., p.101.

() Allison Fiorentino, Le droit du travail britannique a I'épreuve de

I'économie participative, Droit social, Dalloz, 2019, p.177.
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(1) Eric Beynel, Un autre code du travail est-il possible ? Droit social,
Dalloz, 2018, p.227.

() Alexandre Fabre, Travailleurs ubérisés : vers de nouveaux droits ?
Recueil Dalloz, 2018, p.1544 ; Benjamin Krief, En étant un travailleur
contraint, le chauffeur Uber devient un salarié, commentaire de I’arret
CA Paris du 10 janvier 2019, op.cit, p.8.

() Emmanuel Dockes, Le salariat des plateformes, Droit ouvrier, janvier
2019 n°846, p.8 ; Jean—-Philippe, Uber face au salariat : causes et

conséquences ; Jurisprudence sociale Lamy, 25 février, 2019, n°470.
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() Jeremias Prassl, Uber devant les tribunaux : le futur du travail ou
juste un autre employeur, op.cit, p.439.

) Frédéric Géa, A quoi sert le droit du travail ? Recueil Dalloz, 2020,
p.444.

(3) Proposition de Code du travail, GR-PACT, Emmanuel Dockes. (dir.)
Dalloz , 2017.

4 Voir Proposition de code du travail sous l'egide du Groupe de
Recherche Pour un Autre Code du Travail, Dalloz, Hors collection

Dalloz, Droit social Droit du travail, 2017.
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("L, 11-2.: Le contrat de travail est un contrat conclu entre un salarié

et un ou plusieurs employeurs'.

@ 'L, 11-3.: Le salarié est une personne physique qui exécute un
travail sous le pouvoir de fait ou sous la dépendance d’autrui'.

G L. 11-4.: Le pouvoir de fait est la capacité pratique dont dispose une
personne d’en commander une autre et de s’en faire obéir".

) "L. 11-5.: La dépendance est la situation de faiblesse qui peut &tre
constatée lorsque I’activité professionnelle d’une personne dépend des

moyens ou de la volonté d’autrui.

®) 'L, 11-6.: Les employeurs sont les personnes physiques ou morales
qui, séparément ou ensemble, soit exercent un pouvoir de fait sur le

salarié, soit tiennent le salarié en leur dépendance".
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, Bernard Bossu, Quel contrat de travail au XXle siécle ? op.cit.(!)
p.232.

(Z)Groupe de recherche pour un Autre code du travall

(http://pct.parisnanterre.fr/).

() Marie-Anne Dujarier, Droit du travail ou droit du salariat ? Droit

social, Dalloz, 2018, p.242 ; Arnaud Casado, Droit des travailleurs

indépendants utilisant des plateformes de mises en relation, Juris

tourisme, Dalloz, 2017, n°194, p.30.

) Proposition de loi relative au statut des travailleurs des plateformes

numériques : Enregistré a la Présidence du Sénat le 11 septembre

2019.
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() rArt, L. 7522-1. Les travailleurs des plateformes numériques sont les
personnes qui concluent avec des plateformes numériques des contrats
portant sur la location de leur force de travail en vue de la réalisation du
service proposé et organisé par la plateforme'. « Les plateformes
numériques de travail sont celles qui développent une activité
économique et commerciale qui consiste a proposer et organiser des
services a des clients qui seront réalisés par des travailleurs directement
mis en relation par la plateforme. Cette mise en relation n’est pas I’objet
de I’activité de la plateforme mais la modalité d’accés et de réalisation

du service.

@ "Art. L. 7523-1. Les contrats conclus entre les travailleurs et les
plateformes définis a I’article L. 7522-1 peuvent étre conclus a durée
indéterminée ou a durée déterminée. Dans les deux cas, les travailleurs
restent libres de déterminer leur temps de travail en cours de contrat de

maniére autonome, conformément aux dispositions du titre III".
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() "Art. L. 7524-1. — Les travailleurs des plateformes numériques ne
sont pas soumis aux régles relatives au temps de travail, sous réserve
des articles L. 3121-18 et L. 3131-20. Les modalités de construction
et de gestion des plannings horaires devront faire I’objet d’une

négociation annuelle avec les représentants des travailleurs'.

@ "Art. L. 7525-1. — La rémunération des travailleurs définis a Iarticle
L. 7522-1, a P’exclusion de ceux qui exercent une profession de
transport de personnes, devra étre constituée sur une base horaire.
Pour tous les travailleurs définis au méme article L. 7522-1, sans
exception, les modes de calcul et autres éléments de rémunération
devront faire I’objet d’une négociation annuelle avec les représentants

des travailleurs'.
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M Art. L. 7527-1. - La rupture du contrat conclu entre les plateformes
et les travailleurs définis au premier alinéa de larticle L. 7522—-1 doit
étre motivée par un motif réel et sérieux...".
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() Mathilde Julien, Emmanuelle Mazuyer, Le droit du travail a I'épreuve
des plateformes numériques, Revue de droit du travail, Dalloz, 2018,
p.189.

@) Titre IV : Travailleurs utilisant une plateforme de mise en relation par

voie électronique (Articles L7341-1 a L7342-11).

() "L'article 242 bis du code geneéral des impdbts' L'entreprise, quel que
soit son lieu d'établissement, qui en qualité d'opérateur de plateforme
met en relation a distance, par voie électronique, des personnes en vue
de la vente d'un bien, de la fourniture d'un service ou de I'échange ou
du partage d'un bien ou d'un service est tenue : 1° De fournir, a
l'occasion de chaque transaction, une information loyale, claire et

transparente sur les obligations fiscales et sociales qui incombent aux
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personnes qui réalisent des transactions commerciales par son
intermédiaire. Elle est également tenue de mettre a disposition un lien
électronique vers les sites des administrations permettant de se
conformer, le cas échéant, a ces obligations ;2° D'adresser par voie
électronique aux vendeurs, aux prestataires ou aux parties a I'échange
ou au partage d'un bien ou service qui ont pergu, en qualité d'utilisateur
d'une plateforme, des sommes a l'occasion de transactions réalisées par
son intermédiaire et dont elle a connaissance, au plus tard le 31 janvier
de l'année suivant celle au titre de laquelle les informations sont
données, un document mentionnant, pour chacun d'eux, les informations
suivantes :....".

() ' 'article L.7341-1 du code de travail " Le présent titre est applicable
aux travailleurs indépendants recourant, pour I'exercice de leur activité
professionnelle, a une ou plusieurs plateformes de mise en relation par

voie électronique définies a l'article 242 bis du code général des impots."
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() Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport

du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.15.

@) 'Article L7341-1 'Le présent titre est applicable aux travailleurs
indépendants recourant, pour I'exercice de leur activité professionnelle, a
une ou plusieurs plateformes de mise en relation par voie électronique

définies a l'article 242 bis du code général des impdts'.

() rArticle L7342-2'Lorsque le travailleur souscrit une assurance
couvrant le risque d'accidents du travail ou adhére a l'assurance
volontaire en matiére d'accidents du travail mentionnée a l'article L.
743—-1 du code de la sécurité sociale, la plateforme prend en charge sa
cotisation, dans la limite d'un plafond fixé par décret. Ce plafond ne peut
étre supérieur a la cotisation prévue au méme article L. 743-1. Le
premier alinéa du présent article n'est pas applicable lorsque le
travailleur adhére a un contrat collectif souscrit par la plateforme et
comportant des garanties au moins équivalentes a I'assurance volontaire
en matiere d'accidents du travail mentionnée au premier alinéa, et que la

cotisation a ce contrat est prise en charge par la plateforme'.

') Article L7342-8' Les dispositions de la présente section sont

applicables aux travailleurs en lien avec des plateformes définis a
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l'article L. 7341-1 et exercant I'une des activités suivantes :1° Conduite
d'une voiture de transport avec chauffeur ;2° Livraison de marchandises

au moyen d'un véhicule a deux ou trois roues, motorisé ou non'.

() 'Article L7342-1 du code de travail " Lorsque la plateforme détermine
les caractéristiques de la prestation de service fournie ou du bien vendu
et fixe son prix, elle a, a I'égard des travailleurs concernés, une
responsabilité sociale qui s'exerce dans les conditions prévues au

présent chapitre".

"@)'article L7342-2 du code du travail "Lorsque le travailleur souscrit
une assurance couvrant le risque d'accidents du travail ou adhére a

l'assurance volontaire en matiére d'accidents du travail mentionnée a
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l'article L. 743—1 du code de la sécurité sociale, la plateforme prend en
charge sa cotisation, dans la limite d'un plafond fixé par décret. Ce
plafond ne peut étre supérieur a la cotisation prévue au méme article L.
743-1. Le premier alinéa du présent article n'est pas applicable lorsque
le travailleur adhére a un contrat collectif souscrit par la plateforme et
comportant des garanties au moins équivalentes a I'assurance volontaire
en matiere d'accidents du travail mentionnée au premier alinéa, et que la

cotisation a ce contrat est prise en charge par la plateforme".

() " 'article L7342-3 du code du travail 'Le travailleur bénéficie du droit
d'accés a la formation professionnelle continue prévu a l'article L. 6312-
2. La contribution a la formation professionnelle mentionnée a l'article L.
6331-48 est prise en charge par la plateforme. Il bénéficie, a sa
demande, des actions mentionnées au 3° de l'article L. 6313-1. La
plateforme prend alors en charge les frais d'accompagnement et lui
verse une indemnité dans des conditions définies par décret. Le compte
personnel de formation du travailleur est abondé par la plateforme
lorsque le chiffre d'affaires qu'il réalise sur cette plateforme est supérieur
a un seuil déterminé selon le secteur d'activité¢ du travailleur. Les
conditions d'abondement, les seuils et les secteurs d'activité sont

précisés par décret'.

(371)



aed Cile¥) e lae Daglaad agilas ol agile clin adiss o cduad))
Llall axe Clpdy aglee lid Ladly (Jll dexd (e by 4 Gall
Se 2l ) el Sl aies Aol gl sda DA Jla¥) alady
s b lgle (ageaie Baane Lisie 2558 Y Glld mag cBsial) o2 Luslas
Gaad)ll claidl Jlee Ga ¢ D2l daid) U8 e dell el o)

(e docleall agallias e glally L) alecally dllee Clli (< 8

() "L'article L7342-5 du code du travail 'Les mouvements de refus
concerté de fournir leurs services organisés par les travailleurs
mentionnés a larticle L. 7341-1en vue de défendre leurs
revendications professionnelles ne peuvent, sauf abus, ni engager leur
responsabilité contractuelle, ni constituer un motif de rupture de leurs
relations avec les plateformes, ni justifier de mesures les pénalisant

dans l'exercice de leur activité'.

@ Florent Masson, Un droit de gréve en droit des contrats ? A propos
des "'mouvements de refus concerté" de fournir des services a une

plateforme numérique », Droit social, Dalloz, 2017, p.861.
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() "L'article L7342-6 du code du travail ' Les travailleurs mentionnés
l'article L. 7341-1 bénéficient du droit de constituer une organisation
syndicale, d'y adhérer et de faire valoir par son intermédiaire leurs

intéréts collectifs".

() 'Article L7342-7" du code du travail Les travailleurs mentionnés a
l'article L. 7341-1 bénéficient du droit d'accés a I'ensemble des données
concernant leurs activités propres au sein de la plateforme et permettant

de les identifier...

() "Article L7342-9" Dans le cadre de sa responsabilité sociale a I'égard
des travailleurs mentionnés a l'article L. 7342-8, la plateforme peut
établir une charte déterminant les conditions et modalités d'exercice de
sa responsabilité sociale, définissant ses droits et obligations ainsi que
ceux des travailleurs avec lesquels elle est en relation. Cette charte, qui
rappelle les dispositions du présent chapitre, précise notamment : 1° Les
conditions d'exercice de l'activité professionnelle des travailleurs avec
lesquels la plateforme est en relation, en particulier les régles selon
lesquelles ils sont mis en relation avec ses utilisateurs ainsi que les
régles qui peuvent étre mises en ceuvre pour réguler le nombre de
connexions simultanées de travailleurs afin de répondre, le cas échéant,

a une faible demande de prestations par les utilisateurs. Ces regles
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garantissent le caractére non exclusif de la relation entre les travailleurs
et la plateforme et la liberté pour les travailleurs d'avoir recours a la
plateforme et de se connecter ou se déconnecter, sans que soient
imposées des plages horaires d'activité ; 2° Les modalités visant a
permettre aux travailleurs d'obtenir un prix décent pour leur prestation de
services ; 3° Les modalités de développement des compétences
professionnelles et de sécurisation des parcours professionnels ; 4° Les
mesures visant notamment : a) A améliorer les conditions de travail ; b)
A prévenir les risques professionnels auxquels les travailleurs peuvent
étre exposés en raison de leur activité ainsi que les dommages causés
a des tiers ; 5° Les modalités de partage d'informations et de dialogue
entre la plateforme et les travailleurs sur les conditions d'exercice de leur
activité professionnelle ; 6° Les modalités selon lesquelles les
travailleurs sont informés de tout changement relatif aux conditions
d'exercice de leur activité professionnelle ; 7° La qualité de service
attendue, les modalités de contrble par la plateforme de l'activité et de
sa réalisation et les circonstances qui peuvent conduire a une rupture
des relations commerciales entre la plateforme et le travailleur répondant
aux exigences de l'article L. 442-1 du code de commerce ainsi que les
garanties dont le travailleur bénéficie dans ce cas ; 8° Le cas échéant,
les garanties de protection sociale complémentaire négociées par la
plateforme dont les travailleurs peuvent bénéficier. Dans des conditions
précisées par décret, la charte est transmise par la plateforme a
l'autorité administrative. Lorsqu'elle en est saisie par la plateforme,
l'autorité administrative se prononce sur toute demande d'appréciation de

la conformité du contenu de la charte au présent titre par décision
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d'homologation. Préalablement a cette demande d'homologation, la
plateforme consulte par tout moyen les travailleurs indépendants sur la
charte qu'elle a établie. Le résultat de la consultation est communiqué
aux travailleurs indépendants et joint a la demande d'homologation.
L'autorité administrative notifie a la plateforme la décision d'homologation
ou son refus dans un délai de quatre mois a compter de la réception de
la charte. A défaut de réponse dans ce délai, la charte est réputée
homologuée. La charte est publiée sur le site internet de la plateforme et
annexée aux contrats ou aux conditions générales d'utilisation qui la lient
aux travailleurs. Lorsqu'elle est homologuée, I'établissement de la charte
[Dispositions déclarées non conformes a la Constitution par la décision
du Conseil constitutionnel n° 2019-794 DC du 20 décembre 2019 ne
peut caractériser l'existence d'un lien de subordination juridique entre la

plateforme et les travailleurs'.

() Thomas Pasquier, Travailleurs de plateforme et charte « sociale » :
un régime en clair-obscur, AJ contrat, Dalloz, 2020, p.60 ; Causse
Nicolas, La valeur juridique des Chartes d’entreprise au regard du droit
du travail frangais. Contribution a I’étude de I’aspect social et éthique de
I’activité des entreprises, Revue internationale de droit compareé, vol. 53,

n® 4, 2001, p.1000.
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Voir, le rapport n°661 déposé le ler juin 2016, p.319 et le rapport n°
3909 déposé le ler juillet 2016, p.216.

() Dispositions déclarées non conformes a la Constitution par la décision
du Conseil constitutionnel n° 2019-794 DC du 20 décembre 2019. Voir,
Cons. Const., décis. n° 2019-794 DC du 20 déc. 2019, Loi
d'orientation des mobilités, JO 26 déc. ; AJDA 2020. 9 ; AJCT 2020. 5,
obs. D. Necib ; RDT 2020. 42, obs. Barbara Gomes. Héléne Pauliat,
Etude d'impact et exposé des motifs d'un projet de loi : un partenaire
privé peut participer a la rédaction, La Semaine juridique.
Administrations et collectivités territoriales, 27 janvier 2020, n° 4, pp. 3-
5 : Christine Le Bihan—Graf, Laure Rosenblieh, Eric Delbecque, Loi
d'orientation des mobilités : Le Conseil constitutionnel opére un contrdle
inédit des dispositions de programmation et censure partiellement
certaines dispositions, février 2020, n° 2, p. 41-42 ; Pascale Deumier,
Quand la loi est rédigée par des prestataires privés, RTD civ., juillet—

septembre 2020, n° 3, pp. 581 — 586.
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() Thomas Pasquier, A propos de l'article 44 de la loi n° 2019-1428 du

24 décembre 2019 d'orientation des mobilités et de la décision du

Conseil constitutionnel n° 2019-794 DC du 20 décembre 2019, AJ

contrat 2020 p.60.
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() Coralie Larraze, Régime des plateformes numériques, du non-salariat
au projet de charte sociale, Droit social, Dalloz, 2019, p.167 ; Marie—-
Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport du

conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.45.
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M Le régime des "workers', régime intermédiaire entre les "employées" et

les 'indépendants" .
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(1) Barbara Gomes, Les plateformes en droit social, L'apport de l'arrét
Elite Taxi contre Uber, Revue de droit du travail 2018 p.150 ; Jean—
Francois Cesaro, Arnaud Martinon, Bernard Teyssié, Droit du travail,
Relations individuelles, Lexis Nexis,4° édition, 2019, p.227 et s ; Diane

Rousseau, Lien de subordination : La relation entre Uber et ’un de ses
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chauffeurs requalifiés en contrat de travail par la Cour de cassation,
Lamy, 2020, p.2.

(1)https://www.courdecassation.fr/jurisprudence_2/notes_exp|icatives_7()
02/relative_arret_44525.html : Note explicative relative a I’arrét n°374

du 4 mars 2020 (19-13.316) — Chambre sociale (arrét "Uber").
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