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 تك٘٘ف الؼلاقت التؼاقدٗت ب٘ي السائق٘ي ّهٌصت أّبز

 الزقو٘ت فٖ ضْء حكن هحكوت الٌقض الفزًس٘ت الصادر

 ٠٢٠٢هارص  ٤فٖ 

 

 هحوْد حضي الضحلً

ْى الوذًًهذرس القبً  

 كلٍت الحقْق جبهعت الإصكٌذرٌت
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" ((1))" القانػف السجني ىػ الجعامة الأكلي لرخح العجّؿ في البلبد  

  

                                                           

، انطخ مجسػعة ٜ٘ٗٔ/ٕٔ/ٚٔتقخيخ لجشة الذئػف التذخيعية بسجمذ الشػاب بجمدة   ((1))
الأعساؿ التحزضخية لمقانػف السجني، الجدء الأكؿ، كزارة العجؿ، مصبعة دار الكتاب العخبي، بجكف 

 .ٕٙ سشة نذخ، ص
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 مقجمة

التي  (La révolution numérique) ((1))إف الثػرة الخقسية  الثػرة الخقسية:

اديًا كقانػنيًا شيجىا العالع في الدشػات الأخضخة، قج أفخزت كاقعًا اجتساعيًا كاقتر

، أضحي يسثل تحجيًا ذا باؿ للؤنطسة ((2))ججيجًا كمغايخًا لسا كاف مألػفًا كمدتقخًا

                                                           

مفيػـ الخقسية مذتق مغ كمسة "الأرقاـ" التي تسثل لغة الحاسب الآلي، كمسا تججر الإشارة  ((1))
إليو أف مفيػـ الخقسية يدتخجـ الأف بجيلًب عغ بعس السفاـيع التي ضيخت نتيجة لمتصػر 

ت الججيجة" التكشػلػجي مثل "أجيدة الكسبضػتخ"، "البضئات الافتخاضية" "تقشيات السعمػمات كالاترالا
أك "الػسائط الججيجة"؛ لأف ىحه التقشيات كالػسائل لع تعج في عرخنا الحالي ججيجة؛ علبكة عمى 
ذلظ، مفيػـ الخقسية مفيػـ كاسع يذسل جسيع أنػاع التكشػلػجيا الستعمقة بالإنتخنت كيستج إلى جسيع 

 خ: لسديج مغ التفرضل انط  السشتجات كالاستخجامات كالخجمات الستعمقة بو.
Michaël E. Sinatra, Marcello Vitali-Rosati, Pratiques de l’édition 
numérique, Montréal, Les Presses de l’Université de Montréal, col, « 
Parcours numériques », 2014, p.64 ; Salwa Toko, Pour le Cnum, la 
technologie ne doit pas supplanter les droits fondamentaux, Semaine 
Sociale Lamy, nº 1884, 25 novembre 2019, p.3. 
((2)) Farid Fatah, La souveraineté à l'ère du numérique : enjeux 
stratégiques pour l'État français et les institutions européennes, Revue 
de l'Union européenne, Dalloz, 2020, p.26 ; Pierre Sirinelli, Le nouveau 
régime applicable aux fournisseurs de services de partage de contenus 
en ligne, Dalloz, 2019, p.288 ; Ministère du Travail, « Comité social et 
économique, 117 questions-réponses », version actualisée janvier. 
2020. 
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؛ حضث أفخزت ((2))؛ التي أصبحت مزصخة بجكرىا إلى مػاكبة تمظ الثػرة((1))القانػنية

الأخضخة ما يدسي بالاقتراد الخقسي، كأدت إلي تصػر مفيػـ كصػر العسل عغ 

. تمظ الثػرة ((3))يدسي بالعسل مغ خلبؿ السشرات الخقسيةبُعج، كضيػر ما 

، كىػ ما ((4))التكشػلػجية كالخقسية، لع يكغ القانػف عشيا ببعضج خاصة قانػف العسل

لمترخيح بأف "آثار التحػؿ الخقسي ستؤثخ  ٕ٘ٔٓدعا رئيذ الػزراء الفخندي عاـ 

ة التأمضشات عمى كافة القصاعات في السجتسع ، كخاصة قصاع العسل كأنطس

                                                           

((1)) Philippe Portier, Les défis du syndicalisme : la représentation de 
tous les travailleurs, les mouvements sociaux et la question climatique, 
Droit social, Dalloz, 2020, p.155. 
((2)) Christophe Frouin, L'entreprise face au numérique : incidences de 
la loi Travail et de la loi pour une République numérique, Gazette du 
Palais, n°10, 2017, p.81 ; Anne Trescases, Les plateformes : assureurs 
du XXIe siècle ? Revue internationale de droit économique, 2019, pp. 
291 à 304. 
((3)) Loic Jourdain, Michel Leclerc, Arthur Millerand, Économie 
collaborative & Droit, Les clés pour comprendre, Fyp éditions, 2016, 
p.17. 
((4)) Anne-Marie Nicot, Le modèle économique des plateformes : 
économie collaborative ou réorganisation des chaînes de valeur ? La 
Revue des conditions de travail, n°6, 2017, p.48. 
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، حضث ألقي ذلظ الأخضخ بطلبلو عمى مختمف الأنطسة القانػنية، ((1))الاجتساعية"

،التي ((2))مسا استتبع إعادة الشطخ في الكثضخ مغ السفاـيع كالأفكار القانػنية السدتقخة

، كالاقتراد الخقسي، العسل عغ ((3))قج لا تتشاسب مع مدتججات ذلظ التحػؿ الخقسي

مغ خلبؿ السشرات الخقسية، كىػ ما استجعي تجخل محكسة الشقس  بُعج، كالعسل

الفخندية لفس الاشتباؾ في ضل غياب الشرػص؛ في محاكلة مشيا لتكضيف العلبقة 

التعاقجية السدتحجثة بضغ السشرات الخقسية كبضغ الستعاقجيغ معيا بغخض الؿياـ 

تتزسغ مقجمة البحث  بعسل أك تقجيع خجمة بسقابل. لحا ارتأيشا أف مغ السشاسب أف

عخضًا لسفيػـ العسل عغ بُعج كصػره، كالتعخيف بالسشرات الخقسية، ككحا التعخيف 

قبل الذخكع  -السشرة الخقسية محل البحث كمحل حكع محكسة الشقس-بسشرة أكبخ

 . ٕٕٓٓمارس  ٗفي تحمضل حكع محكسة الشقس الفخندية التاريخي الرادر في 

مح القخف الحادؼ كالعذخيغ اختفاء معالع الشطاـ : مغ أىع ملبالاقتراد الخقسي

التقمضجؼ كضيػر ما يدسي بالاقتراد الخقسي السعتسج بذكل شبو كامل  الاقترادؼ

                                                           

((1)) Premier Ministre et Conseil national du numérique, Ambition 
numérique : pour une politique française et européenne de la transition 
numérique, Conseil national du numérique, 2015, p.292. 
((2)) Jean‐Baptiste Chavialle, Un contrat de travail sans obligation de 
travailler ? Semaine Sociale Lamy, nº 1896, 24 février 2020, p.4. 
((3)) Rapport du Conseil supérieur de l’emploi sur l’économie numérique 
et le marché du travail, juin 2016, p.192. 
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. ذلظ الاقتراد الخقسي ((1))عمى رقّسشة السعمػمات في العجيج مغ القصاعات

(L'économie numérique) ((2))  يسكغ تعخيفو بأنو ذلظ الاقتراد القائع عمى

التفاعل كالتعاكف بضغ تكشػلػجيا السعمػمات كتكشػلػجيا الاترالات مغ جية 

. كبعبارة أدؽ ىػ ذلظ الاقتراد القائع ((3))كالاقتراد القػمي كالجكلي مغ جية أخخػ 

                                                           

((1)) Jean-Philippe Tricoit, Relations collectives de travail et nouvelles 
technologies, Juris tourisme, Dalloz, n°228, 2020, p.31 ; Voir aussi ; 
Matthieu Demoulain, Nouvelles technologies et droit des relations de 
travail, Essai sur une évolution des relations de travail, éd. Panthéon-
Assas Paris II, 2013, p.430 ; R. Weissmann, Nouvelles technologies et 
relations collectives de travail, JCP S 2018, 1050, n° 2. 
((2)) Balagué Christine et Fayon David, Facebook, Twitter et les 
autres... : Intégrer les réseaux sociaux dans une stratégie d’entreprise, 
Pearson Éducation France, 2012, p.258 ; Charbonnier Olivier et Enlart 
Sandra, A quoi ressemblera le travail demain ? Technologies 
numériques, nouvelles organisations et relations au travail, Paris, Dunod, 
2013, p.192 ; Pieter Van Cleynenbreugel, Le droit de l'Union 
européenne face à l'économie collaborative, RTD Eur. Dalloz, 2017, 
p.697 ; Maxime Lambrecht, L’économie des plateformes collaboratives, 
Dans Courrier hebdomadaire du CRISP, n° 2311-2312, 2016, p.5 ; 
Olivier Leclerc, La technologie au service du travail décent, Droit social, 
Dalloz, 2020, p.33; Ayewouadan Akodah, Les droits du contrat à travers 
l’internet, Primento, 2013, p.360. 

فخيج راغب الشجار، الاقتراد الخقسي الانتخنت كإعادة ـيكمة الاستثسار كالبػرصات كالبشػؾ   ((3))
 .ٕ٘، ص ٕٚٓٓالإلكتخكنية، الجار الجامعية لمشذخ، الإسكشجرية، 



 
(119) 

 

كالسعتسج بذكل شبو كامل عمى  ((1))عمى الانتخنت كشبكة السعمػمات العالسية 

فزل البعس استخجاـ مرصمح الاقتراد . كيُ ((2))الػسائل التكشػلػجية كالخقسية

 ((4))أك الاقتراد التعاكني ((3))(L’économie du partage)التذاركي 

                                                           

((1)) Jean-Michel Bruguière, L’entreprise à l’épreuve du droit de 
l’Internet, Dalloz, Thèmes & commentaires, Dalloz, 2005, p.111. 
((2)) Patrick ARTUS, "La nouvelle Économie", édition La Découverte et 
Syros, paris, 2001, p.9 ; Marc Bourreau, Thierry Pénard, Introduction. 
L’économie numérique en question dans Revue d'économie industrielle, 
2016, n° 156, pp.11 à 15. 
((3)) Thomas Beauvisage, Jean-Samuel Beuscart et Kevin Mellet, 
Numérique et travail à-côté. Enquête exploratoire sur les travailleurs de 
l’économie collaborative, Sociologie du travail, Vol. 60 - n° 2, Avril-Juin 
2018, p.1. 

نسػذج اقترادؼ أخح في الشسػ كلا سيسا في الػلايات  يذضخ تعبضخ "الاقتراد التعاكني" إلى (((4)
"اقتراد الستحجة الامخيكية، يُذار إليو باسع "اقتراد العسل السؤقت"، كيُتخجع عسػمًا عمى أنو 

الػضائف الفخدية"، في إشارة إلى نذاط العساؿ الحيغ لا يدتصيعػف العثػر عمى عسل تقمضجؼ في 
سػؽ العسل، انطخ شارؽ نػيخ، العسل عغ بُعج كمتصمبات التصبضق في مرخ، مجمة مرخ 

 .ٜٖٗ، صٕٗٓٓالسعاصخة، الجسعية السرخية للبقتراد الدياسي كالإحراء كالتذخيع، 
Voir : Rapport de l’IGAS, « Les plateformes collaboratives, l’emploi et la 
protection sociale », mai 2016 par N. Amar et C. Viossat, document 
d'études DARES n°2013 d’août 2017, « Économie des plateformes, 
enjeux pour la croissance, l'emploi, le travail et les politiques publiques » 
; Pour un travail décent dans le monde en ligne ». Bureau international 
du travail, 2019 ; Olivia Montel, Économie collaborative et protection 
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(L’économie collaborative) ((1))بجلًا مغ الاقتراد الخقسي، كىػ يعشي ذلظ 

الاقتراد السعتسج عمى إنتاج الدمع كالخجمات السذتخكة عمى أساس تشطيع أفقي، 

؛ تمبية لخغبات كتصمعات السدتيمكضغ إلى ((2))السشرات الخقسيةمغ خلبؿ استخجاـ 

 . ((3))الدخعة كإضفاء الصابع الذخري عمى مسارساتيع الاستيلبكية

                                                                                                                                               

sociale : mieux cibler les plateformes au cœur des enjeux, Revue 
française des affaires sociales, 2018, p.15.  
((1)) Carolie Larrazet, Régime des plateformes numériques, du non-
salariat au projet de charte sociale, Droit social, 2019, p.167 ; Mélanie 
Clément-Fontaine, La genèse de l'économie collaborative : le concept 
de communauté, Dalloz, 2017, p.140. 
((2)) L’économie dite "collaborative" ou économie "de pair à pair", c’est à 
dire reposant, à l’origine, "sur le partage ou l’échange entre particuliers 
de biens, de services ou de connaissances, avec échange monétaire ou 
sans échange monétaire, par l’intermédiaire d’une plateforme numérique 
de mise en relation". Voir Catherine Courcol-Bouchard, Avis de l'avocat 
général, Décision attaquée : 20 avril 2017 de la cour d'appel de Paris, 
n° B1720079, p.5 ; Ivankevych Yuliya, L'influence des normes 
internationales et des européens sur la formation du nouveau Code du 
travail ukrainien : critique et perspective, Thèse, Toulouse 1, 2018, 
p.162. 
((3)) Claude Devès, L'économie collaborative : chance ou cauchemar 
pour le tourisme ? Juris tourisme, Dalloz, 2016, n°184, p.3. 
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 تكغ لع ججيجة عسل أنساط كانتذار خمق في الخقسي الاقتراد ساىع بُعج: عغ العسل

 عسل قاتعلب كضيػر التقمضجؼ، العسل أنساط تغضخ إلى أدؼ مسا قبل؛ مغ معيػدة

 رب مقخ في بالتػاجج العامل فضيا يمتدـ لا السخكنة، مغ عاؿٍ  بقجرٍ  تتستع مدتحجثة

 كلبىسا. أك العلبقة شخفي أحج لسرمحة كفقًا العسل ساعات تحجيج فضيا كيتع العسل،

 الخقسي الاقتراد أعسجة كأبخز أىع أحج Télétravail))((1)) بُعج عغ العسل كيُعتبخ

 بالأعساؿ لمؿياـ الخقسية التكشػلػجيا استخجاـ عمى ىخؼ جػ  بذكل يعتسج الحؼ

 ضيخ كلقج .((2))التقمضجية العسل كأماكغ مقار إلى الحزػر ضخكرة دكف  الػضيؽية،

 الستحجة الػلايات في ٜٓ٘ٔ عاـ مخة لأكؿ السخف  العسل أك بُعج عغ العسل مفيػـ

 الحؼ ،((3))كيشخ بختنػر  الأمخيكي التصبيؿية الخياضيات عالع كتابات في الأمخيكية

 أكركبا في يعير الحؼ السعساريغ السيشجسضغ أحج عسل أف إلى لو، مؤلف في أشار

 الحجيثة الاترالات كسائل شخيق عغ الستحجة الػلايات في مبشى بشاء عمى كيُذخؼ

                                                           

((1)) Valérie Pontif, Les rythmes de travail, Revue de droit du travail, 
2012, p.208. 
((2)) Bertrand Blancheton, Enjeux économiques de l’ubérisation : 
histoire, innovations, nouvelles frontières du salariat et de la firme, 
affaiblissement de la croissance économique, Vie & sciences de 
l'entreprise 2018, n° 205, pp.10 à 22. 

عسخ أحسج العخايذي، الصبيعة القانػنية لعقج العسل عغ بُعج في التذخيع الأردني، السجمة  ((3)) 
، ص ٕٚٔٓالأردنية في القانػف كالعمػـ الدياسة، جامعة مؤتة السجمج التاسع، العجد الخابع، 

ٔٔٛ. 
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 عغ العسل مفيػـ أنتذخ ثع .((1))العسل علبقات في ثػرة يذكل لمدفخ، حاجة دكف 

، قخف ال سبعضشيات في بُعج  دفعت التي ٖٜٚٔ عاـ العالسية الشفط أزمة بعج السشرخـ

 عمى الاعتساد زيادة شخيق عغ الشفط أسعار تكمفة تقمضل إلى الأمخيكية الذخكات

 العاـ كفي .))2((كالأشخاص البزائع بشقل الاترالات تقشية كاستبجاؿ بُعج عغ العسل

 ىشاؾ أصبح ٜٜٔٓ عاـ كفي الشاس، عامة متشاكؿ في الإنتخنت أصبح ٖٜٛٔ

 مدتخجمي عجد مؤخخًا أرتفع كسا دكلة، ٓٛ في للئنتخنت مدتخجـ ممضػف  ٕ٘ نحػ

 ٘ يقارب ما إلى ليرل الحكية، السحسػؿ التميفػف  أجيدة عبخ الإنتخنت شبكات

 بُعج عغ عسمو في مشيع بو بأس لا عجد يعتسج ، ((3))ٜٕٔٓيشايخ خلبؿ ندسة مميار

 بُعج عغ العسل مفيػـ لإدخاؿ كشجا في السذخع دفع ما كىػ الانتخنت. استخجاـ عمى

 بكتابة الاكركبي الاتحاد قاـ ٜٜٚٔ عاـ كفي .((4))ٕٜٜٔ عاـ العسل قانػف  في

                                                           

((1)) http://www.teletravailler.fr/ كدعع العسل  مػقع إليكتخكني حكػمي فخندي لإعلبـ ك
   عغ بعج في جسيع الاراضي الفخندية
((2)) JACK M. NILLES, F. Roy CARLSON, JR, PAUL GRAY and 
GERHARD J. HANNEMAN. The Telecommunications-Transportation 
Tradeoff, London : John Wiley. 1976. p.196. 
((3)) https://almalnews.com/. 
((4)) Rachel Cox, Jacques Desmarais et Katherine Lippel, Les enjeux 
juridiques du télétravail au Québec, Québec, Centre francophone 
d’informatisation des organisations, 2001, p.11. 
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 عامل ممضػف  ٓٔ مغ أكثخ قاـ ٕٕٓٓ يػلضػ كفي بُعج، عغ لمعسل الأكركبي السضثاؽ

  .((1))الأكركبية الذخكات مغ العجيج مع بُعج" عغ العسل إشار "اتفاؾية بتػؾيع بُعج عغ

العَسَل في المغة ىػ السِيْشة كالفِعْل، كالجسع أعَساؿ، عَسِلَ عَسَلًب،  العسل عغ بُعج لغة:

. كعشج اقتخاف السفيػماف ((3)). كالبُعج لغة ىػ خلبؼ القُخْب((2))كأعَْسَمَو غَضخهُ كاسْتَعْسَمو

عغ مقخ العسل".  يربح السعشي "الؿياـ بالعسل مغ مكاف بعضج " العسل عغ بُعج "

 éléTكىي كمسة مكػنة مغ مقصعضغ  Le télétravailكفي المغة الفخندية ندتخجـ 

 . ((4))كتعشي العسل Travailكتعشي عغ بُعج ك

  

                                                           

(1) Alexandre Largier, Le télétravail, Trois projets pour un même objet, 
Lavoisier, Réseaux no 106, pp.201 à 229. Article disponible en ligne à 
l'adresse : https://www.cairn.info/revue-reseaux1-2001-2-page-
201.htm. 

لفزل(، لداف ابغ مشطػر )محمد بغ مكخـ بغ مشطػر الافخيقي السرخؼ جساؿ الجيغ أبػ ا(2) 
 .٘ٚٗ، ص ٕٓٔٓالعخب، السجمج الثامغ، دار صادر، بضخكت، 

 .ٜٛابغ مشطػر، لداف العخب ، السجمج الثالث ، السخجع الدابق، ص، (3)
، Telework :ك في المغة الإنجمضدية يتع التعبضخ عغ العسل عغ بُعج بأكثخ مغ مفيػـ مثل(4) 

Telecommuting ،Remote Work. 



 
(111) 

 

العسػل عػغ بُعج كسرصمح لا يداؿ محل خلبؼ بضغ  مفيػـ العسل عغ بُعج فقيًا: 

مغ الذّخاح لتعخيف العسل . فحىب جانب (2)؛ لحجاثتو كتعجد صػره كأشكالو(1)الفقياء

عغ بُعج بأنو "شخيقة مخنة لمعسل تغصي مجالًا كاسعًا مغ أنذصة العسل، جسيعيا 

تتزسغ العسل بعضجًا عػغ صػاحب العسػل، أك بعضجًا عػػغ مكاف العسل التقمضجؼ 

السعتاد، كلجدء كبضخ مغ كقػت العسل، كدائسًا تكػػػف باستخجاـ كسائل الاتراؿ 

                                                           
(1)Laure Morin, Le droit du travail face aux nouvelles formes 
d’organisation des entreprises, Revue internationale du travail, vol.144, 
n°1, 2005, p.5 ; Isabelle Desbarats, Entre la protection des salariés et la 
performance de l’entreprise : la gestation d’un droit français du 
télétravail, Les Cahiers de droit, vol. 54, n°2-3, 2013, pp.337-358 ; 
Vassilis Hatzopoulos, Vers un cadre de la régulation des plateformes ? 
Revue internationale de droit économique, 2019, p.400 ; Voir aussi : 
Laurent Taskin, Télétravail : Les enjeux de la déspécialisation pour le 
management humain, Revue Interventions économiques, vol. 34, 2006 ; 
Centre d’analyse stratégique, La société et l’économie à l’aune de la 
révolution numérique. Enjeux et perspectives des prochaines décennies 
(2015-2025). Rapport de la commission présidée par Alain Bravo, 
Paris, La Documentation française, 2009. 
(2) Grégory Singer, Actualités sur le télétravail, Lexbase Hebdo édition 
sociale, 2012, n° 485. 
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. (1)ء عمى اتراؿ مدتسخ مع صاحب العسل أك الخؤساء في العسل" الحجيثة للئبقا

كسا عخّفو البعس بأنو شخيقة مخنة لمعسل، تغصي مجالًا كاسعًا مغ أنذصة العسل 

جسيعيا تتزسغ العسل بعضجًا عغ صاحب العسل، أك بعضجًا عغ مكاف العسل التقمضجؼ 

بأنو ذلظ "العسل لحداب  كعخّفػو البعس .(2)السعتاد، كلجدء كبضخ مغ كقت العسل"

السشذأة في أؼ مكاف بسداعجة كسائل الاتراؿ الدمكية كاللبسمكية كالتكشػلػجية 

. (3)بُعج أك في أؼ مكاف" الأخخػ، سػاء أكاف العسل في السشدؿ أك مخكد العسل عغ

كسا عخّفو البعس بأنو "شكل مغ أشكاؿ العسل السشجد بعضجًا عغ السكاف السعتاد 

باستخجاـ أدكات الاتراؿ عػػػغ بُعػػػج كالياتف، الفاكذ، الحاسػب، الخ  للئنتاج كذلظ

. كسا كصفو أخخكف بأنو العسل الحؼ (4)مسا يدػػػسح لمسؤسدة بتخؽيس التكاليف"

                                                           
(1)Pierre-Yves Verkindt, À propos du télétravail et du 
télétravailleur...après la loi du 22 mars 2012, Les Cahiers du DRH, 
2012, p.13. 
(2) Pascal Lokiec, La « modulation » du temps de travail, Droit social, 
Dalloz, 2016, p.957. 
(3) Krista Jaakson and Epp Kallaste; beyond flexibility reallocation of 
responsibilities in the case of telework. Blackwell publishing Oxford, 
2010.p. 197.  

 في لمعامل القانػنية الحساية السشاصخ، عبجالحؽيع محمد نرضخ، أبػ حسج مالظ لجؼ إليو مذار 
 لمبحػث العمسية الجسعية كالدياسية، القانػنية العمػـ مجمة مقارنة، دراسة بعج: عغ العسل عقج

 .ٚ٘ٔ ص ،ٕٚٔٓ،الاستخاتيجية كالجراسات
لسضغ عمػشي، السشطسة الاليكتخكنية لمعسل عغ بعج، مجمة الابحاث الاقترادية كالادارية،  (4)

 .ٕٔٓ، ص ٕٛٓٓالعجد الثالث، كمية العمػـ الاقترادية كالتدضضخ، جامعة محمد خيزخ بدكخة،
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يتع باستخجاـ تقشية السعمػمات كالاتراؿ كما نتج عشيا مغ مسارسة لمعسل كسيػلة 

. كفي تعخيف مبدط يخؼ (1)العسلتشفضحه بجكف ضخكرة لمتػاجج الفعمي بضغ شخفي 

البعس أف العسػل عغ بُعج ككأنو "نقل العسل إلى العامل بجلًا مغ نقل العامل إلى 

. كسا ذىب جانب مغ الفقو الفخندي لتعخيف العسل عغ بُعج بأنو: "شكل (2)العسل"

مغ أشكاؿ العسل البعضج عغ مكاف العسل، كذلظ باستخجاـ أدكات الاتراؿ 

بأنو ذلظ العسل الحؼ يسارسو العامل عغ بُعج،  (4). كسا عخّفو البعس(3)الاليكتخكني"

بصخيقة مشتطسة كشػعية كالحؼ كاف مغ السسكغ الؿياـ بو في مقار صاحب العسل، 

كلكشو يقػـ بو خارج ىحه السقار باستخجاـ تكشػلػجيا السعمػمات كالاترالات. كيسكغ 

                                                           
عسل عغ بعج عالسيًا عبج العديد الدكماف، محمد العقضمي، عبج العديد الدلبمة، ماجج الخسضشي، ال (1)

كمجالات تصبيقو في السسمكة العخبية الدعػدية، بحث مقجـ في السؤتسخ الػششي الدابع عذخ 
؛ مذار إليو لجؼ ٕ، صٕٗٓٓلمحاسب الآلي، جامعة السمظ عبج العديد، السجيشة السشػرة، إبخيل 

عقج العسل عغ بعج:  مالظ حسج أبػ نرضخ، محمد عبجالحؽيع السشاصخ، الحساية القانػنية لمعامل في
 .ٛ٘ٔدراسة مقارنة، السخجع الدابق، ص 

 القانػف  مكتبة مقارنة، دراسة بُعج: عغ العسل عقج أحكاـ مػسي، السجضج عبج محمد الدضج خالج (2)
 العسل قانػف  أزمة إلياس، يػسف ؛ٜٓ ص ،ٕٗٔٓ الأكلي الصبعة الخياض، كالاقتراد،
 ص ،ٕٙٓٓ كالشذخ، لمصباعة كائل دار الدػؽ، راداقت كمحىب الجكلة تجخل نيج بضغ السعاصخ

ٜٙ. 
(3) Henri MAHE, dictionnaire de gestion, Economica édition, Paris, 1998, 
p.442. 
(4) Céline Leborgne-Ingelaere, Le télétravail : entre simplification et 
déceptions, Juris tourisme, Dalloz, 2020, n°228, p.26. 
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تعخيف العسل عغ بُعج، قج ضيخ في  (1)القػؿ إف صجؼ الاختلبفات بضغ الفقياء

 بجكره في التذخيعات كالقػانضغ التي حاكلت تعخيف ذلظ الشػع مغ العسل.

عخّفت مشطسة العسل الجكلية  الجولية: التذخيعات بعس في بُعج عغ العسل مفيػـ 

يػٔدػ العسل بعضجًا عغ السكتب  بُعج بأنو "شخيقة لمعسل بسقتزاىا: أ. العسل عغ

ػاقع الإنتاج، حضث يكػػف العامػل مشفرػلًب عػغ الاترػاؿ الذخرػي الخئيدي أك م

كتقػػـ التكشػلػجيا الحجيثة بتعػيس ىػحا الانفراؿ مػغ  مػع العاممضغ الأخخيغ، ب.

 لمعسل الأكركبية الاشارية الاتفاؾية عخّفت كسا .(2)خػلبؿ تديضل عسمية الاتراؿ"

 تشطيع أشكاؿ مغ "شكل بأنو بُعج عغ العسل ٕ السػػادة فػػي ٕٕٓٓ لدػػشة بُعج عغ

 علبقة أك عقج إشار في السعمػمات، تكشػلػجيا باستخجاـ العسل، أداء -أك -ك

 خارج تؤدؼ كلكشيا العسل، صاحب مقار في تؤدؼ أف السسكغ مغ كاف كالتي عسل،
                                                           

(1) Nasreddine El Hage, Les règles de la responsabilité du commettant 
du fait de ses préposés sont-elles adaptées au télétravail ? Droit Social, 
2002, p.42 ; Audrey Probst, Télétravail au domicile. Confusion des lieux 
et distinction des temps, Droit Social, 2006, p.1109 ; Vincent Barbey, 
Marie-Sophie Claverie et Jean-Julie Jarry, Les nouveaux modes 
d’organisation du travail, Cahiers de droit de l’entreprise, 2009, n° 6 ; 
voir aussi : Sophie Robin-Olivier, Les contrats de travail flexibles : Une 
comparaison internationale, Presses de Sciences Po, 2015 ; Nicolas 
Chaignot Delage, Christophe Dejours, Clinique du travail et évolutions du 
droit, Presses Universitaires de France, 2017. 

 لسخجعا الأردني، التذخيع في بُعج عغ العسل لعقج القانػنية الصبيعة العخايذي، أحسج عسخ (2)
 .ٕٕٔص الدابق،
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 فػي بُعج عغ العسل تعخيف تع الأمخيكي القانػف  كفي .(1)مشتطسة بصخيقة السقار ىحه

 ٖ فقخة ٕ البشج فػػي Act (Telework( ٕٓٔٓ لدػػشة بُعج عغ العسػل تعديد ف قػانػ 

 العامل يتستع بسقتزاه اتفاؽ بو يُقرج مرصمح ىػ بُعج عغ العسل " أف تشز التي

 الأنذصة مغ كغضخىا عسمو يقتزضيا التي كالػاجبات الالتدامات تشفضح في بسخكنة

 ؼيو يعسل الحؼ السػقع بخلبؼ معتسج، عسل مػقع مغ بيا، الؿياـ لو السرخح

 قػانػف  فػي بُعػج عػغ العسػل تعخيف جاء (3)الفخندي القانػف  كفي .(2)العسل" صاحب

                                                           
(1) "L'article 2 de l'accord-cadre européen sur le télétravail de 2002 
dispose que "le télétravail est une forme d'organisation et/ou de 
réalisation du travail, utilisant les technologies de l'information, dans le 
cadre d'un contrat ou d'une relation d'emploi, dans laquelle un travail, 
qui aurait également pu être réalisé dans les locaux de l'employeur, est 
effectué hors de ces locaux de façon régulière". 
(2) Telework Enhancement Act of 2010, P.L. 111-292, "sec 2". 
Telework, chapter 65-Telework,6501. Definitions (3) Telework. The term 
"Telework" or "teleworking "refers to a work flexibility arrangement under 
which an employee performs the duties and responsibilities of such 
employee’s position, and other authorized activities, from an approved 
worksite other than the location from which the employee would 
otherwise work. https://www.gpo.gov/fdsys/pkg/BILLS-
111hr1722enr/pdf/BILLS-111hr1722enr.pdf . 

(3)  Audrey Probst, Télétravail : ultimes modifications par la loi du 29 
mars 2018, Droit social, Dalloz, 2018, p.516 ; voir aussi : L’accord 
national interprofessionnel du 19 juill. 2005 relatif au télétravail étendu 
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 أف عمى تشز كالتي ٜ فقخة ٕٕٕٔ السػادة فػي ٕٛٔٓ عاـ تعجيمو تع الحؼ العسػل

 تشفضحه السسكغ مغ كاف الحؼ العسل تشطيع أشكاؿ مغ شكل كل ىػ بُعج عغ "العسل

 شػاعية، السقار ىحه خارج عامل بػاسصة تشفضحه تع كلكغ العسل، صاحب مقار في

 .(1)كالاترػالات" السعمػمػات تكشػلػجيا باستخجاـ

 التذخيعات مدتػؼ  عمى العخبية: التذخيعات بعس في بُعج عغ العسل مفيػـ

 نطاـ في مخة لأكؿ الأردف في ضيخ بُعج عغ العسل مفيػـ إف القػؿ يسكغ العخبية

 العسل قانػف  مغ ٓٗٔ السادة بسقتزي الرادر (3)ٕٚٔٓ لدشة (2)السخف  العسل

 العسػل أشػكاؿ كأحػج بُعج عغ العسػل تشاكؿ كالحؼ ٜٜٙٔ لدشة ٛ رقع الأردني

                                                                                                                                               

par arrêté du 30 mai 2006, JO du 9 juin, texte n° 86 et modifié par un 
arrêté du 15 juin 2006, JO du 24, texte n° 64. 
(1) L’article L1222-9 du code du travail, (Modifié par loi n°2018-771 du 
5 septembre 2018 -art. 68) dispose que " Le télétravail désigne toute 
forme d'organisation du travail dans laquelle un travail qui aurait 
également pu être exécuté dans les locaux de l'employeur est effectué 
par un salarié hors de ces locaux de façon volontaire en utilisant les 
technologies de l'information et de la communication". 

كل جيج فكخؼ أك  " عخفت العسل السخف بأنو ٕٚٔٓمغ نطاـ العسل السخف لدشة  ٕالسادة  (2)
 أشكاؿ عقج العسل السخف السحجدة في ىحا الشطاـ".جدساني يبحلو العامل لقاء أجخ ضسغ أحج 

، ٓ٘ٗ٘، كالسشذػر في عجد الجخيجة الخسسية رقعٕٚٔٓلدشة  ٕٕنطاـ العسل السخف رقع  (3)
 .ٕٚٔٓ/ ٖ/ ٙٔ، بتاريخ ٕٜٗٔالرفحة 
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 فضػو يػتع بُعج: عغ "العسػل أف تشز التي ىػ فقخة ٗ السادة عخّفتو كقج .(1)السػخف 

 لتػاجػج الحاجػة كدكف  العسػل بصػاح مػافقػة بعػج كذلػظ بُعج عغ العسػل انجػاز

 السػارد لػزيخ الػزارؼ  القخار صجر الإماراتي القانػف  كفي العسػل". مكػاف فػي العامػل

 أشار كقج بُعج، عغ العسل تشطيع شأف في ٕٚٔٓ لدشة ٚٛٚ رقع كالتػشضغ البذخية

 "تتػلي التالي الشحػ عمى نريا جاء كالتي الأكلي مادتو في بُعج عغ العسل إلى

 السقخات غضخ في عسمو كاجبات العامل ؼيو يؤدؼ الحؼ بُعج عغ العسل تصبضق الػزارة

 بُعج عغ العسل القخار، ذات مغ ٕ السادة عخّفت كسا العسل، صاحب إلي العائجة

 لمعسل السخررة السػاقع خارج مغ عسمو العامل ؼيو يؤدؼ عسل "نطاـ بأنو

 جدئي دكاـ أساس عمى العسل ىحا فكا سػاء عسل، بعقج بيا يختبط الحؼ بالسشذأة

 كانت الدابقة التعخيفات أف بضج كامل". بجكاـ عسل أك شيخؼ  أك أسبػعي أك يػمي

 مقخ أكاف سػاءً  العسػل، كصػاحب العامػل بػضغ السكػاني البُعػج الأساسية، ركضدتيا

 أف يسكػغ التػي للآليات تحػجيج دكنسا عشو، مدتقلًب  أك العسل لراحب تابعًا العسل

 في عجمو مغ التكشػلػجيا استخجاـ إلى الإشارة كدكف  العسل، ىحا تشفضح في تدتخجـ

 العسل عخّؼ الحؼ الدعػدؼ السذخع عكذ عمى العسل، مغ السدتحجث الشػع ىحا

 ىػػجخياً، ٖٙٗٔ/ٕ/ٕٕ بتاريخ ٕٜٚرقػػع الدعػدؼ العسل كزيخ قخار في بُعج عغ

 الػضيؽية لػاجباتػػػػو العامػػػػل أداء " بأنو عػػجب عػػغُ  العسػػل تشطيع بعشػػػاف ، )ٕ٘ٔٓ(

 كتقشية الاترػػػػاؿ كسػػػػائل باستخجاـ كذلػػػػظ السعتػػػػاد، العسػػػػل مكػػػػاف غضػػػػخ فػػػػي
                                                           

أشكاؿ عقج العسل السخف كالتي تتسثل  حجدت ٕٚٔٓلدشة مغ نطاـ العسل السخف  ٖالسادة  (1)
الػقت، العسل ضسغ ساعات مخنة، أسبػع العسل السكثف، الدشة السخنة، العسل في: العسل لبعس 

 عغ بُعج.
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 رقع ٕٔ العسل قانػف  أف نجج السرخؼ  السذخع بسػقف يتعمق كؼيسا السعمػمات".

 كقج بُعج؛ عغ العسل لسفيػـ تعخيف كأ إشارة أؼ مغ تسامًا خاليًا جاء ،ٖٕٓٓ لدشة

 أؼ مغ الأخخ ىػ خاليًا جاء ٕٛٔٓ لدشة العسل قانػف  مذخكع أف مدتغخبًا يبجك

 الدشػات خلبؿ مرخ في العسل مغ الشػع ىحا انتذار رغع بُعج، عغ لمعسل تعخيف

 الأخضخة.

 بتشفضحه العامل يقػـ الحؼ العسل ذلظ بأنو تعخيفو يسكغ بُعج عغ العسل القػؿ، صفػة 

 كىػ كالاترػالات. السعمػمػات تكشػلػجيا باستخجاـ العسل، صاحب مقار خارج

 عمى فقط يختكغ لع الحؼ بُعج، عغ لمعسل كالدعػدؼ الفخندي السذخع تعخيف يُذابو

 في السدتخجمة الػسائل عمى أعتسج كإنسا بُعج، عغ العسل تعخيف في السكاني البُعج

 بعج الحجيثة. كالخقسية التكشػلػجية الاتراؿ كسائل كىي العسل، مغ الشػع ذلظ

 فإف بُعج، عغ العسل لسفيػـ تعخيف لػضع كالتذخيعية الفقيية السحاكلات استعخاض

 صػرًا لو أف أـ كاحجة؟ صػرة لو بُعج عغ العسل ىل ىػ نفدو يصخح الحؼ التداؤؿ

  مختمفة؟ كأنساشًا

 نطخًا متعجدة؛ كأنساشًا ػرًاص بُعج عغ لمعسل إف القػؿ يسكغ بُعج: عغ العسل صػر

 حضث .(1)كالخقسي التكشػلػجي لمتصػر تبعًا لو السراحب السدتسخ كلمتصػر لحجاثتو

                                                           
(1) Voir, Audrey Probst, Le droit du travail à l’épreuve du télétravail à 
domicile, Thèse Université Paris I, 2005 ; Emmanuelle Camps, 
Télétravail, sens du travail, rapports de vie travail-vie hors travail », 
thèse, Université Paul-Valéry-Montpellier III, 2006. 
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 تصػر ثع ،(1)السشدؿ" مغ "العسل صػرة في العسل مغ الشسط ليحا ضيػر أكؿ كاف

 بػسائل مجيدة أماكغ في "العسل إلى ثع السشدؿ"، مغ قخيبة أماكغ مغ "العسل إلى

 السشرات خلبؿ مغ "العسل إلى كصػلاً  ثع السشدؿ"، عغ بعضجًا يثةحج اتراؿ

 العسل برػر لحق الحؼ التصػر ذلظ السقاـ يقتزيو بإيجاز نتشاكؿ كسػؼ الخقسية".

 بُعج. عغ

 السشدؿ مغ بُعج عغ العسل أولًا:

 تمظ خاصة كبرفة الحخة، كالأعساؿ السيغ مغ الكثضخ في السشدؿ مغ العسل يذيع 

 كسا ،(2)العسل صاحب عسلبء مع السباشخ التعامل ضخكرة بصبيعتيا صمبتت لا التي

 لمؿياـ التميفػف  خلبؿ مغ بعسميع الؿياـ يسكشيع الحيغ لمعساؿ بالشدبة الحاؿ ىػ

 خلبؿ مغ بعسميع يقػمػف  الحيغ العاممضغ أك العسل، لراحب الجعاية أك بالتدػيق

 ذلظ بأنو (1)البعس عخّفو السشدؿ مغ العسلك  .(3)كالانتخنت الآلي الحاسب استخجاـ

                                                           
فاركؽ محمد الأباصضخؼ، محمد عسار تخكسانية غداؿ، تأثضخ الإنتخنت عمى عقج العسل، دراسة في  (1)

 .٘، ص ٕٛٔٓالقانػف القصخؼ كالفخندي، السجمة القانػنية كالقزائية لػزارة العجؿ القصخية، 
مسجكح محمد خضخؼ ىاشع، العسل عغ بُعج في القانػف السجني: دراسة مقارنة، دار الشيزة  (2) 

 .ٙٔ، ص ٕٗٓٓالعخبية، 
(3) Chantal Rey, Le travail à domicile, Paris, La documentation française, 
2000, p.27; Gilles Dedessus Le Moustier. Principe de la 
contractualisation du travail à domicile, La semaine juridique - édition 
générale, LexisNexis, 2014. 
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 إلى فتخة مغ مشدلو داخل مغ عسمو بأداء العامل ؼيو يقػـ الحؼ العسل مغ الشػع

 العسل. لراحب التابع التقمضجؼ، العسل مقخ في بالعسل يقػـ الأخخػ  كالفتخات أخخؼ 

 تشفضحيغ، مجيخيغ كانػا سػاءً  العسالية، الفئات لأغمب يُرمح العسل مغ الشػع كىحا

 أك كامل، بجكاـ العسل كاف كسػاءً  السكتبية، بالأعساؿ القائسضغ تقشضضغ، ميشضضغ،

اتفاؾية مشطسػة العسػل الجكلية بذػأف العسػل فػي السشػدؿ  عخّفت كسا .(2)جدئي

فػي السادة الأكلي مشػيا العسػل فػي السشػدؿ بأنو" كػل عسػل  ٜٜٙٔلدػشة  ٚٚٔرقػع

في مشدلػو أك فػي أماكغ  سع العامل في السشدؿ كذلظ أ.يػٔديػو شػخز يذػار إلضػو با

يػٔدػ إلػى نػاتج  -مقابػل أجػخ، ج -أخخػ يختارىػا خػلبؼ مكػاف صػاحب العسػل، ب

 تقجـ التيأك خجمػة كفقػاً لسػاصػفات صػاحب العسػل، برػخؼ الشطػخ عػغ الجية 

 اتفاؾية عخّفتلدياؽ كفي ذات ا السدتخجـ". السجخلبت سائخ أك كالسػاد السعجات

 بجكرىا ٕٔٔٓ لعاـ الجكلية العسل مشطسة عغ الرادرة ٜٛٔ رقع السشدلضضغ العساؿ

 ىػ السشدلي" "العسل إف بقػليا الأكلي مادتيا في السشدلي كالعامل السشدلي العسل

 أؼ السشدلي" "العامل ب أسخ؛ أك أسخة أجل مغ أك أسخ أك أسخة في السؤدػ العسل

 يؤدؼ شخز أؼ ج. استخجاـ، علبقة إشار في السشدلي العسل يف مُدتخَجـ شخز

 ميشي، أساس عمى كليذ فقط متقصع نحػ عمى أك أخخ إلى حضغ مغ مشدليًا عسلب

                                                                                                                                               
(1) Brunel Patrick, Travail à domicile, télétravail : Droits et obligations de 
l’entreprise et du salarié, Rueil-Malmaison, Editions Liaisons, 2012, 
p.302. 

نجضب فميح، ناديو محمد مرصفى قدمار، التكضيف القانػني لمعسل عغ بُعج: دراسة  نجلبء تػفضق (2)
 .ٕ٘ٓ، ص ٕٛٔٓمقارنة، مجمة الدرقاء لمبحػث كالجراسات الإندانية، جامعة الدرقاء، 
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 كل يسثل السشدؿ مغ بُعج عغ العسل أف عمى التأكضج يسكغ إذف مشدليًا. عاملب ليذ

 بذكل سػاءً  ؛السشدؿ في كفقط حرخؼ  بذكل العسل ؼيو لمعاممضغ يسكغ ميشي نذاط

 لأؼ العسل صاحب مقخ إلى العامل يشتقل لا بحضث محجكدة، زمشية لفتخة أك دائع

 مقار في العسل مغ كجدء السشدؿ في العسل مغ بجدء الؿياـ يسكغ كسا كاف، سبب

 .(1)العسل صاحب

 العامل مشدؿ مغ قخيبة مجيدة مػاقع مغ بُعج عغ العسل ثانيًا:

 كفشيًا تقشيًا تجيضدًا مجيدة مػاقع مغ العسل صػرة بُعج عغ العسل يتخح قج 

 يُكمف الحؼ العسل لتشفضح العسل براحب الاتراؿ مغ العامل تُسكغ ،(2)كإلكتخكنيًا

 مشدؿ مغ قخيبة مػاقع تكػف  ما عادة السػاقع كتمظ .(3)العسل صاحب لسرمحة بو

 حجد بمكات في الحاؿ ىػ كسا ،(4)كالشائية الخيؽية الأماكغ في كخاصة العامل
                                                           

(1) Chantal REY, Travail à domicile, salarié ou indépendant Incidence 
des nouvelles technologies de l'information et de la communication, 
Cahiers d'économie de l'innovation, n°13, 2001, pp.173-194 ; Voir aussi 
dans le même sens Monique Haicault, Femmes de valeur, travail sans 
prix : le travail à domicile, Cahiers du GRIEF, n°2, Presses 
Universitaires du Mirail, Toulouse, 1982. 
(2) Gilles Dedessus Le Moustier, Répertoire de droit du travail : Travail à 
domicile et télétravail, Dalloz, 2013, n°12. 

خالج الدضج محمد عبج السجضج مػسي، أحكاـ عقج العسل عغ بُعج: دراسة مقارنة، السخجع الدابق،  (3)
 .٘ٓٔص

 .ٖٔ٘ل عغ بعج كمتصمبات التصبضق في مرخ، السخجع الدابق، ص شارؽ نػيخ، العس (4)
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 الأماكغ في إلكتخكنية اترالات مػاقع الأخضخة تمظ تػفخ حضث الصضخاف، تحاكخ

 كالتقشيات بالاترالات السحمية السشاشق تمظ تدكيج عمى تعسل كالخيؽية، الشائية

 لأصحاب الحضػية الخجمات بعس تقجيع إلى السخاكد ىحه مثل كتُيجؼ .(1)السصمػبة

 عسل فخص خمق خلبؿ مغ السحمي لاقترادا كتشسية تعديد كإلى السشاشق، تمظ

 .(2)العسخاف عغ البعضجة الاماكغ ىحه لقاششي ججيجة

  

                                                           
(1)Bernard Perret et Guy Roustang, L'économie contre la société - 
Affronter la crise de l'intégration sociale et culturelle, Économie rurales, 
Vol 222 n° 1, 01.02.1994, p.55. 

بيعة القانػنية لعقج العسل عغ بعج في التذخيع الأردني، السخجع عسخ أحسج العخايذي، الص(2)
 .ٕٚٔالدابق، ص
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 العسل لسكاف بجيل مكاف أي في بُعج عغ العسل ثالثًا: 

 يذتخط كلا العسل، لسكاف بجيل مكاف أؼ في العسل صػرة بُعج، عغ العسل يتخح قج 

 الاترالات كسائل عمى عتسادالا بفزل ؛(1)العامل مشدؿ مغ قخيبًا يكػف  أف ؼيو

 عغ عبارة ىي كالتي السكالسات، مخاكد في لمعسل بالشدبة الحاؿ ىػ كسا الحجيثة،

 الستعمقة السكالسات عمى الخد أك السكالسات بإجخاء لمؿياـ عساؿ فضيا يتػاجج مخاكد

 داخل العساؿ عمى لمسكالسات التمقائي التػزيع تقشية باستخجاـ العسل، صاحب بشذاط

 بضغ تجسع حجيثة اترالات بأجيدة مجيدة تكػف  ما عادة السخاكد ىحه كمثل سخكد،ال

 لكل يكػف  الاتراؿ مخاكد مغ الشػع ىحا كفي .(2)الآلي كالحاسب اليػاتف تقشيات

 مغ تسكشو خلبليا؛ مغ يعسل خاصة اتراؿ كأدكات مخرز مكتب عامل

 بكّػف  تتستع السخاكد ىحه أف كسا .(3)كالعسلبء العسل صاحب مع بديػلة التػاصل

 بجػار يكػف  قج أك العسل، لراحب تابع عسل فخيق ضسغ فضيا يعسل قج العامل

 القخب غضخ علبقة أؼ تخبصيع لا أخخيغ، عسل لأصحاب تابعة أخخؼ  عسل فخؽ 

                                                           
نجلبء تػفضق نجضب فميح، ناديو محمد مرصفى قدمار، التكضيف القانػني لمعسل عغ بُعج: دراسة  (1)

 . ٕ٘ٓمقارنة، السخجع الدابق، ص 
(2) Jean-Emmanuel Ray, Nouvelles technologies et nouvelles formes de 
subordination, Droit social, 1992, p.525. 

 .ٖٔ٘شارؽ نػيخ، العسل عغ بعج كمتصمبات التصبضق في مرخ، السخجع الدابق، ص  (3)
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 اجتساعية ركابط كخمق مشاسبة عسل بضئة يػفخ مسا ،(1)الاتراؿ مخاكد في السكاني

 السخاكد ىحه مثل كانت كقج السشدؿ، مغ العسل حالة في الحاؿ عكذ عمى متشػعة

 لمحجكد العابخة الجكلية الذخكات اعتسجت مؤخخًا لكغ العسل، صاحب مقار في تقع

 أقل. بتكمفة خجماتيا تقجـ نامية دكؿ في مجيدة اتراؿ مخاكد عمى

 الػقت مع تتغيخ التي الأماكغ مغ العجيج في بُعج عغ العسل رابعًا: 

 العسل، لراحب التقمضجؼ السقخ في عسمو العامل يؤدؼ لا العسل مغ الشػع ىحا في 

 متعػػجدة أمػػاكغ فػػي عسمو يؤدؼ كإنسا العسل، صاحب عغ بعضجة ثابتة مقار في أك

 بذكل مترلًب  بقائو مع الحجيثة الاتراؿ كسائل شخيق عػػغ الػقت، شضمة كمتغضخة

 الاعساؿ في العسل مغ ػعالش ىحا مثل عمى الاعتساد كيُكثخ العسل. براحب دائع

 مخاسل أك التميفديػنية القشػات مخاسل الستجػؿ، أك الستشقل كالعامل السضجانية،

                                                           
(1) Jean-Claude Barrois, Christian Gal, Pierre Morel A-LHUISSIER, Du 
télétravail au travail mobile ; un enjeu de modernisation de l'économie 
française, Rapport au Premier ministre, 2006, p.16. 
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 مقار داخل عسمو بسكاف العامل يحتفع العسل مغ الشػع ىحا كفي .(1)الرحف

  .(2)كقت أؼ في عسمو مشو يسارس أف يسكشو الحؼ العسل، صاحب

 ارئةالص الطخوؼ في بُعج عغ العسل خامدًا:

 تُسكغ التي البجيمة العسل خيارات أحج الصارئة الطخكؼ في بُعج عغ العسل يُذكل 

 أك الكمي الفعمي التػاجج مغ بجلًا  العسل صاحب مقار خارج بالعسل الؿياـ مغ

 العسل استسخارية إلى ييجؼ العسل مغ الشػع ىحا العسل. رب مقار في الجدئي

 صاحب مقار عغ بعضجًا يتع فيػ خاص،كال العاـ القصاعضغ في الخجمات كتقجيع

 مع كالتكشػلػجية. الاليكتخكنية الاتراؿ كسائل عمى الاعتساد شخيق عغ العسل

 كبصبيعة .(3)العسل رب مغ لو الرادرة كالتعميسات بالأكامخ العامل التداـ ضخكرة

 لقانػف  يخزع تقمضجيًا عسلًب  يسثل الأصل في ىػ العسل مغ الشػع ىحا فإف الحاؿ

 لمعسل العػدة يدتتبع مسا استثشائي، ضخؼ لسػاجية تغضخت قج شبيعتو أف بضج ل،العس

 إليو تمجأ العسل مغ الشػع ىحا كمثل الاستثشائي. الطخؼ انتياء بعج السعتاد بالذكل

                                                           
نجلبء تػفضق نجضب فميح، ناديو محمد مرصفى قدمار، التكضيف القانػني لمعسل عغ بُعج: دراسة  (1)

 .ٕ٘ٓمقارنة، السخجع الدابق، ص 
(2)  Jean-Claude Barrois, Christian Gal, Pierre Morel A-LHUISSIER, Du 

télétravail au travail mobile ; un enjeu de modernisation de l'économie 
française, op.cit., p.16. 

انطخ دلضل تصبضق العسل عغ بُعج في الحكػمة الاتحػػػاديػػػػػة كإرشادات إجخائية في الطخكؼ  (3)
 .ٗ، ص ٕٕٓٓالصارئة، الرادر عغ اليضئة الاتحادية لمسػارد البذخية الحكػمية، مارس 
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 أك اقترادية أزمات لسػاجية الخاص القصاع في الاعساؿ كأصحاب (1)الحكػمات

 السدتجج كػركنا فضخكس كباء ذارانت عشج حجث كسا شبيعية، كػارث أك حخكب

19-Covid عاـ أكائل في ٕٕٓٓ. 

 الخقسية السشرات بػاسصة العسل سادسًا:

 العسل ذلظ بأنو الخقسية السشرات بػاسصة العسل تعخيف يسكغ الخقسية: السشرات 

Les) الخقسية السشرات استخجاـ عمى العسل كصاحب العامل ؼيو يعتسج الحؼ

 )numériques plateformes (2). تفرل قج (3)العسل مغ الشػع ذلظ كفي 

                                                           
، الحؼ نز في مادتو ٕٕٓٓلدشة  ٜٔٚكسا جاء بقخار رئيذ مجمذ الػزراء السرخؼ رقع  (1)

الثانية عمى أف" يُرخح لمخاضعضغ لأحكاـ ىحا القخار الحيغ تدسح شبيعة كضائفيع بالعسل مغ 
السشدؿ بأداء مياـ كضائفيع السكمفضغ بيا دكف التػاجج بسقخ العسل شػاؿ مجة سخياف ىحا القخار، 

يؤدػ باقي السػضفضغ مياـ كضائفيع بالتشاكب ؼيسا بضشيع يػميًا أك أسبػعيًا، كذلظ كفقًا لسا تقجره ك 
الدمصة السخترة بكل جية كما ترجره مغ ضػابط في ىحا الذأف بسا يزسغ حدغ سضخ السخافق 

 العامة بانتطاـ كاضصخاد".
(2) Barbara Gomes, La plateforme numérique comme nouveau mode 
d’exploitation de la force de travail, Presses Universitaires de France, 
2018, n° 63, pp. 86 à 96. 

كجب التشبيو عمى أف الباحث قج صشف العسل مغ خلبؿ السشرات الخقسية كرػرة مغ صػر  (3)
يسثل بالفعل العسل عغ بُعج، بضج أف التداؤؿ الحؼ يثػر ىل العسل مغ خلبؿ السشرات الخقسية 

صػرة مغ صػر العسل عغ بُعج؟ أـ أنو نػع مختمف عغ العسل بُعج؟ بعبارة أخخؼ ىل يسكغ 
اعتباره التصػر الحجيث لرػر العسل التقمضجؼ كالعسل عغ بُعج، كمغ ثع يسكغ اعتباره نطاـ عسل 
 حجيث كليذ مجخد صػرة مغ صػر العسل عغ بُعج؛ حضث إف العسل عغ بُعج يعتسج عمى البعج
السكاني لمعامل مغ مقخ صاحب العسل، في حضغ أف العسل مغ خلبؿ السشرات الخقسية قج لا 
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 دكلة في العامل يكػف  ما فغالبًا العسل، كصاحب العامل بضغ الجكلية الحجكد

 بذكل عميو تعتسج العسل مغ الشػع ىحا كمثل أخخؼ، دكلة في العسل كصاحب

 عغ العسل تكشػلػجيا مدتخجمة لمحجكد؛ كالعابخة الجشديات متعجدة الذخكات رئيدي

 شبكة عبخ افتخاضية عسل أسػاؽ خمق شخيق عغ ،(1)الرشاعية كالاقسار بُعج

 صاحب مقخ في بعسمو العامل يقػـ لا العسل، مغ الشػع ىحا مثل كفي .(2)الانتخنت

 التكشػلػجية الاتراؿ كسائل عمى جػىخؼ  بذكل يعتسج حضث الحاؿ؛ بصبيعة العسل

 العسل نسػذج بأنيا تعخيفيا يسكغ التي الخقسية، السشرات لجؼ السػجػدة كالخقسية

 السُشتجضغ بضغ بالتػاصل يدسح الحؼ الخقسية التكشػلػجيا استخجاـ عمى القائع

 تسثل كالتي ،(4)مشتج بيع أك (3)خجمة تقجيع بغخض كالسُدتيمكضغ الأعساؿ كأصحاب

 التفاعل مغ الأشخاؼ تُسكغ معمػماتية تحتية بشية عمى تعتسج افتخاضية أسػاؽ

                                                                                                                                               

يكػف لراحب العسل مقخ مغ الأساس، كسا أف شبيعة السشرات الخقسية ليدت كاحجة في جسيع 
الحالات، ففي حالات يسكغ أف تكتدب السشرة كصف صاحب العسل، كفي حالات أخخؼ 

سضل كمقجـ الخجمة؛ لحا نعتقج أف ىحه السدألة بحاجة لسديج مغ تكتدب كصف الػسيط بضغ الع
 البحث مغ جانب الباحثضغ السيتسضغ بالسدألة.

(1) Guide pratique, télétravail durant la pandémie de Covid-19 et après, 
Organisation internationale du Travail, Première édition, 2020. 

ب فميح، ناديو محمد مرصفى قدمار، التكضيف القانػني لمعسل عغ بُعج: دراسة نجلبء تػفضق نجض (2)
 .ٕ٘ٓمقارنة، السخجع الدابق ص 

(3) Gwendoline Lardeux, Le contrat de prestation de service dans les 
nouvelles dispositions du code civil Recueil Dalloz, 2016, p.1659. 
(4) https://www.meemapps.com/term/digital-platform . 

https://www.meemapps.com/term/digital-platform
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 الشػع ىحا يُسضد كمسا .(1)الإنتخنت عبخ الخجمات أك لمدمع كالذخاء بيعكال كالتبادؿ

 مجانية الإنتاج، تكمفة انخفاض شائمة، أرباح جشي عمى قجرتو الأعساؿ: نساذج مغ

 إلى إضافة السشرات، تقجميا التي السشتجات أسعار معقػلية أك الخجمات بعس

 مغ كغضخىا السشرات، تمظ تقجميا التي كالسشتجات الخجمات إلى الػصػؿ سيػلة

 السادة في ٕٙٔٓ عاـ مخة لأكؿ (2)الخقسية السشرة تعخيف ضيخ كقج السسضدات.

7-L.111 الخقسية "السشرة أف تشز التي الفخندي السدتيمظ حساية قانػف  مغ 

 غضخ أك مجفػعة بصخيقة ميشية برفة يقجـ اعتبارؼ  أك شبيعي شخز أؼ ىي

 أك الإحالة أك الترشيف .ٔشخيق عغ لمجسيػر الإنتخنت عبخ اتراؿ خجمة مجفػعة

 الخجمات أك لمدمع أك معضغ لسحتػػ  الكسبضػتخ خػارزميات شخيق عغ الاشارة

 عجة بضغ .التػفضقٕ ثالثة. أشخاؼ قبل مغ الإنتخنت عمى السعخكضة أك السقجمة

 أك لمدمع السحتػػ  مذاركة أك تبادؿ أك خجمة تقجيع سمعة، بيع بيجؼ أشخاؼ

 أؼ الخقسية السشرة تُذكل الدابقة، السادة أكردتو الحؼ لمتعخيف كفقًا ".(3)الخجمات

                                                           
(1) Elena Signorinin, Le travail dans l’économie digitale : le dilemme 
entre réalité et norme, et les aspects sociaux du travail sur plateforme, 
Revue internationale de droit économique 2019, pp.315 à 327.  
(2)Alexia Autenne, Élisabeth De Ghellinck, L’émergence et le 
développement des plateformes digitales : les enseignements de la 
théorie économique de la firme, Revue internationale de droit 
économique 2019, pp. 275 à 290. 
(3)  " Est qualifiée d'opérateur de plateforme en ligne toute personne 
physique ou morale proposant, à titre professionnel, de manière 
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 أك الدمع أك السحتػػ  إلى الإشارة أك ترشيف إلى تيجؼ الإنتخنت عبخ خجمة

 (2)السػسيقى مذاركة مػاقع أك (1)السػسػعية السػاقع في الحاؿ ىػ كسا ،(1)الخجمات

                                                                                                                                               

rémunérée ou non, un service de communication au public en ligne 
reposant sur :1° Le classement ou le référencement, au moyen 
d'algorithmes informatiques, de contenus, de biens ou de services 
proposés ou mis en ligne par des tiers ; 2° Ou la mise en relation de 
plusieurs parties en vue de la vente d'un bien, de la fourniture d'un 
service ou de l'échange ou du partage d'un contenu, d'un bien ou d'un 
service .II. -Tout opérateur de plateforme en ligne est tenu de délivrer 
au consommateur une information loyale, claire et transparente sur : 1° 
Les conditions générales d'utilisation du service d'intermédiation qu'il 
propose et sur les modalités de référencement, de classement et de 
déréférencement des contenus, des biens ou des services auxquels ce 
service permet d'accéder ; 2° L'existence d'une relation contractuelle, 
d'un lien capitalistique ou d'une rémunération à son profit, dès lors qu'ils 
influencent le classement ou le référencement des contenus, des biens 
ou des services proposés ou mis en ligne ; 3° La qualité de l'annonceur 
et les droits et obligations des parties en matière civile et fiscale, lorsque 
des consommateurs sont mis en relation avec des professionnels ou des 
non-professionnels. Un décret précise les conditions d'application du 
présent article en tenant compte de la nature de l'activité des opérateurs 
de plateforme en ligne". 
(1) Henri Culot, Alain Strowel, Enguerrand Marique, La régulation des 
plateformes digitales : propos introductifs, Revue internationale de droit 
économique, 2019, pp. 271 à 274. 
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 ىحه بعس تقػـ أف يسكغ كسا . (4)سعارالأ مقارنة مػاقع أك (3)الأفلبـ مذاركة أك

 كمدتيمظ محتخؼ ميشي بضغ تعاقجية عسمية في الافتخاضي الػسيط بجكر السشرات

 تمظ تيجؼ كسا .(5)خجمة تػريج أك الدمع، شخاء أك ايجار بيجؼ أفخاد بضغ أك

 لرالحيع، ما بعسل لمؿياـ بأفخاد الاستعانة بخجمة السدتيمكضغ تدكيج إلى السشرات

 لمسشرة، التابع التصبضق خلبؿ مغ الخجمات بسقجمي السدتيمكضغ ربط يقشخ  عغ

  .(6)بالإنتخنت مترل لػحي جياز أك ذكي ىاتف عبخ

 الخكاب نقل قصاع في العاممة الخقسية السشرات أكائل مغ  )(Uber أوبخ مشرة 

 حجيثة أمخيكية شخكة كىي ،)(Uber أكبخ مشرة ىي الجاىدة الػجبات كتػصضل

 أك الخقسية السشرة خلبؿ مغ الشقل خجمة مجاؿ في تعسل ٜٕٓٓ ـعا أنذئت

 بخحلبت الؿياـ شالبي الخكاب بتػصضل تقػـ حضث .(7)ليا التابع الاليكتخكني التصبضق
                                                                                                                                               
(1) Wikipedia…. 
(2) YouTube, SoundCloud, ... 
(3) Netflix, shahid, watch it,..... 
(4) Mathilde Julien et Emmanuelle Mazuyer, Le droit du travail à l'épreuve 
des plateformes numériques, RDT, Dalloz, 2018, p.189. 
(5) Fernanda Sabrinni, La notion de plateforme au cœur des nouvelles 
relations entre professionnels, RTD Com. 2020, p.215. 
(6) Xavier Delpech, Plateforme, AJ contrat, Dalloz, 2020, p.1 ; Philippe le 
Tourneau, Contrats du numérique, Dalloz, 2021, n° 411.15. 

التصبضق الاليكتخكني: ىػ عبارة عغ بخنامج يسكغ تحسضمو مجانًا أك بسقابل عبخ اليػاتف  (7)
 فة.الحكية يُسكّغ مدتخجميو مغ الاستفادة بخجمات السشرات الخقسية السختم
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 مقخ كيقع .(1)سياراتيع باستخجاـ الشقل خجمات يقجمػف  الحيغ بالدائقضغ -مذاكيخ-

 كالتي الأمخيكية، الستحجة لاياتبالػ  بكاليفػرنيا فخانديدكػ ساف مجيشة في الذخكة

 ٜٔ نحػ خجماتيا مغ كيدتفضج ،ٕ٘ٔٓ عاـ في دكلار مميار ٓ٘ ؾيستيا بمغت

 مميار ٓٔ بإكساؿ كقامت سائق، ممضػف  ٗ كحػالي شيخيًا، -راكب- مُدتيمظ ممضػف 

 أف إلى الإشارة كتججر .(2)مجيشة ٓٓٚ مغ كأكثخ بمج ٖٙ في العالع حػؿ رحمة

 مجاؿ في العاممة الخقسية السشرات أشيخ مغ أصبحت  (Uber)أكبخ مشرة

 مارس ٗ في بذأنيا الفخندية الشقس محكسة حكع صجكر بعج كذلظ ؛(3)الشقل

 مغ يُعج كلا الذخكة. مع الستعاقج الدائق عمى العامل كصف أسبغ الحؼ ،ٕٕٓٓ

 يالثان كػنو رغع شيخة، كالأكثخ أىسية الاكثخ بأنو الحكع ذلظ كصف السغالاة قبضل

 يسثل الحكع الأوؿ: أسباب. لعجة الفخندية الشقس محكسة عغ الرادر نػعو مغ

 السػضػع محاكع اضصخاد بعج خاصة الشقس، لسحكسة كالسدتقخ الحجيث الاتجاه

 الثاني: عسل. بعلبقة السشرة كبضغ الدائق بضغ التعاقجية العلبقة تكضيف رفس عمى

 في جميًا الانقداـ ذلظ ضيخ كقج ،لمحكع تقضيسو شخيقة في الفخندي الفقو انقداـ

                                                           
 يُسكغ لمذخكة رصج كتحجيج كتتبع مكاف الديارة بذكل آلي كآني. (1)
 مرخ (Uber) أكبخ لسشرة الخسسي السػقع انطخ السعمػمات مغ لسديج  (2)

https://www.uber.com/legal/ar/document/?name=privacy-
notice&country=egypt&lang=ar. 

(3)  Nathalie Martial-Braz, De quoi l’« ubérisation » est-elle le nom ? 
Dalloz, 2017, p.133. 

https://www.uber.com/legal/ar/document/?name=privacy-notice&country=egypt&lang=ar
https://www.uber.com/legal/ar/document/?name=privacy-notice&country=egypt&lang=ar
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 كشيختو أىسضتو الحكع اكتداب الثالث: .(1)البحث محل الحكع عمى الذّخاح تعميقات

 دكلية رقسية مشرة كأىع ترشف كالتي  (Uber)أكبخ مشرة كشيخة لأىسية بالتبعية

 ذات في العاممة السشافدة الخقسية بالسشرات مقارنة الشقل، خجمات مجاؿ في تعسل

 صاع.الق

 أىسية البحث

تتبجؼ أىسية البحث في معالجتو لقزية السشرات الخقسية الآخحة في الانتذار في  

مرخ كالعالع، كتدايج كَعّ العقػد التي تبخميا تمظ السشرات مع الستعاقجيغ معيا 

، خاصة بعج أف اقتحست تمظ (2)بغخض الؿياـ بعسل أك تقجيع خجمة مقابل أجخ

الاقترادية: مغ تدميع كجبات الصعاـ الجاىدة، نقل السشرات أغمب السجالات 

الخكاب، الرحة، التأمضغ، التخجسة، البيع كالذخاء أكنلبيغ، العقػد الحكية، إلخ؛ نطخًا 

لتستعيا ببشية تحتية رقسية تكشػلػجية ىائمة، مكّشتيا مغ لعب دكر الػسيط بديػلة 

الاستفادة مغ ىحه كسخعة فائقة بضغ مقجمي الخجمات كالعسلبء الخاغبضغ في 

                                                           
(1)  Alexandre Fabre, Le droit du travail peut-il répondre aux défis de 

l’ubérisation ? Revue du travail, 2017, p.166; Patrice Le Maigat, Marché 
du travail et plates-formes numériques : les coursiers en roue libre ? 
Gazette du Palais, 22 janvier, 2019, p.15 ; Calinaud David, En question 
: les plateformes d'intermédiation sont-elles créatrices de salariés ? 
Communication Commerce électronique n° 10, LexisNexis, 2018, p.73. 
(2) Grégoire Loiseau, Travailleurs des plateformes : un fiasco législatif, 
La Semaine Juridique Social n° 1-2, 14 Janvier 2020, Lexis 360, p.4. 
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. رغع تمظ الأىسية الستدايجة لمسشرات الخقسية كالعقػد التي تبخميا مع (1)الخجمات

الستعاقجيغ معيا بيجؼ الخبح، يخمػ قانػف العسل السرخؼ كالفخندي مغ نرػص 

قانػنية تشطع تمظ الرػرة مغ العسل عغ بُعج أك تُكيف تمظ الخكابط التعاقجية 

. كسا لا -الدائقضغ-الخقسية كالستعاقجيغ معيا بيجؼ الخبحالسدتججة بضغ السشرات 

دراسات فقيية جادة تعخضت لتمظ السدائل في مرخ.  -عمى قجر اشّلبعشا-تػجج 

عمى العكذ مغ ذلظ نجج أف مثل ىحه السدائل محل نقاش مدتسخ كاىتساـ بالغ مغ 

 كبضخ في مذخكعات ، كسا نجج ليا صجؼ(2)جانب الفقو كالقزاء الفخندي

                                                           
(1) Françoise Champeaux, L’économie des plateformes : où en est-on ? 
Semaine Sociale Lamy, 2017, nº 1795 ; Alexandre Fabre, Marie-Cécile 
Escande-Varniol, Le droit du travail peut-il répondre aux défis de 
l'ubérisation ? Revue de droit du travail, Dalloz, 2017, p.166 ; 
Conférence des nations unies sur le commerce et le développement, le 
rapport sur l'économie numérique, création et captation de valeur : 
incidences sur les pays en développement, 2019, p.3. 
(2) Jeremias Prassl, Uber devant les tribunaux :  Le futur du travail ou 
juste un autre employeur, Revue de droit du travail, Dalloz, 2017, 
p.439 ; Isabelle Desbarats, Quel statut social pour les travailleurs des 
plateformes numériques ? La RSE en renfort de la loi, Droit social, 
Dalloz, 2017, p.971 ; Grégoire Loiseau, Les livreurs sont-ils des 
salariés des plateformes numériques ? La Semaine Juridique Social n° 
37, 19 Septembre 2017, p.1286 ; Françoise Champeaux, Quel statut 
pour les travailleurs des plateformes ? Semaine Sociale Lamy, nº 1877, 
7 octobre 2019, p.2 ; Grégoire Loiseau, Opérateurs de plateforme de 
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. كسا تطيخ أىسية البحث كحلظ في عخض كتحمضل حكسضغ حجيثضغ (1)القػانضغ

، كالمحاف تعخضّا لتحمضل كتكضيف ٕٕٓٓك ٕٛٔٓلسحكسة الشقس الفخندية لعامي 

شبيعة العلبقة التعاقجية بضغ الدائق كالسشرة الخقسية، كىػ ما يسكغ أف يكػف مثالًا 

شقس إذا ما شُخحت عمضيع تحتحؼ بو محاكع السػضػع في مرخ أك محكسة ال

مدألة تكضيف العلبقة التعاقجية بضغ السشرات الخقسية كبضغ الستعاقجيغ معيا بغخض 

 الؿياـ بعسل أك تقجيع خجمة بسقابل، كما أكثخىع في مرخ! 

  

                                                                                                                                               

mise en relation et prestataires de transport : une concurrence déloyale 
? La Semaine Juridique Social n° 39, 1er Octobre 2019, p.357 ; Anne-
Sophie Choné-Grimaldi, Les plateformes d'intermédiation sur le marché 
du travail : quel statut ? La Semaine Juridique Entreprise et Affaires n° 
3, 17 Janvier 2019, Lexis Nexis, p.103 ; Léa Ben Cheikh-Vecchioni, 
Reconnaissance du statut de salarié aux travailleurs des plateformes 
numériques, Gazette du Palais, n°02, 2019, p.81. Hubert GROUTEL, 
Uber : suite, Lexis Nexis, 2020, p.1 ; Catherine Berlaud, Requalification 
du contrat liant un chauffeur à Uber en contrat de travail, Gazette du 
Palais, n°13, 2020, p.49 ; Gilles Dedessus Le Moustier, Requalification 
en salariat de la relation entre un coursier livreur et une plateforme 
numérique, L'essentiel Droit des entreprises en difficulté, Lextenso, n°02, 
p.7.  

(1)  Proposition de loi relative au statut des travailleurs des plateformes 
numériques, enregistré à la Présidence du Sénat le 11 septembre 2019. 
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 البحث إشكالية

مثمت الاعتبارات الدابقة جػىخ إشكالية البحث، حضث تبجت الأخضخة في الدؤاؿ  

محكسة الشقس الفخندية بالإجابة عشو: ىل تعتبخ العلبقة  الحؼ أنذغل قزاة

التعاقجية بضغ مشرة أكبخ الخقسية كالدائق علبقة عسل أـ لا؟ بعبارة أخخؼ ىل 

يسكغ إسباغ كصف العامل عمى الدائق التابع لسشرة أكبخ الخقسية؟ إذا كانت 

عاملًب  الإجابة عمى الدؤاؿ الدابق بالإيجاب، فيل يسكغ ترشيف الدائق كػنو

بأجخ أـ عاملًب مدتقلًب؟ أـ عاملًب ذك شبيعة خاصة؟ كيتفخع عغ التداؤؿ الدابق 

العجيج مغ التداؤلات الأخخػ: ىل التبعية السصمػبة في العلبقة بضغ السشرة كالدائق 

تعتبخ تبعية قانػنية أـ اقترادية؟ أـ تبعية مغ نػع خاص؟؛ ما ىػ التكضيف 

ىي مجخد كسيط اليكتخكني، أـ يُرجؽ عمضيا كصف  القانػني لمسشرة الخقسية، ىل

صاحب العسل؟؛ ىل يجب عمى السذخع السرخؼ كالفخندي التجخل بشرػص 

بغخض الؿياـ بعسل أك  خاصة لتشطيع العلبقة بضغ السشرات الخقسية كمدتخجمضيا

تقجيع خجمة بسقابل؟ أـ أف السػقف التي تبشتو محكسة الشقس الفخندية يُغشي عغ 

لتذخيعي؟؛ ىل يجب عمى محكسة الشقس السرخية أف تححك ححك نطضختيا التجخل ا

الفخندية؟ ىحا ما سشحاكؿ الإجابة عشو مغ خلبؿ دراسة السػقف الفقيي كالقزائي 

الدابق لحكع محكسة الشقس الفخندية، ثع نعالج تفريًلب حكع محكسة الشقس 

 الفخندية؛ في محاكلة لتقضيسو كالتعمضق عميو. 
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 ثالبح مشيج

 محل الإشكالية حل شخيق كتمسذ السثارة، التداؤلات عغ للئجابة سعيو في 

 كتحمضل كصف خلبؿ مغ كذلظ التحمضمي، الػصفي السشيج الباحث اتبع ،(1)البحث

 الفخندية الشقس محكسة حكع صجكر كبعج قبل الفخندي كالقزائي الفقيي السػقف

 صاحب الأخضخ كأف خاصة ،تجخبتو مغ كالاستفادة تقضيسو بُػية ؛(2)البحث محل

  البحث. محل السدألة معالجة في الدّبق

  

                                                           
الشطخ إليو أف العلبقة التعاقجية ثلبثية في تمظ السشرات الخقسية: الصخؼ  مسا يجب أف نمفت (1)

الأكؿ: السشرة الخقسية )صاحب العسل(، الصخؼ الثاني: الستعاقج مع السشرة الخقسية بغخض 
الؿياـ بعسل أك تقجيع خجمة بسقابل. الصخؼ الثالث: الستعاقج مع السشرة الخقسية بغخض الاستفادة 

عسضل(. كسػؼ تقترخ الجراسة عمى العلبقة بضغ السشرة الخقسية كالستعاقج معيا مغ خجماتيا )ال
بغخض الؿياـ بعسل أك تقجيع خجمة مقابل أجخ؛ حضث إف ىحه الأخضخة ىي ما يجكر حػليا الخلبؼ 
في نصاؽ قانػف العسل. إضافة إلى أف العلبقة بضغ السشرة الخقسية كالستعاقج معيا بغخض 

يا )العسضل( تثضخ العجيج مغ الأسئمة التي تخخج عغ نصاؽ البحث، كصبيعة الاستفادة مغ خجمات
العلبقة التعاقجية بضشيسا، شبيعة السدئػلية في حالة كقػع ضخر لمعسضل؟ حساية البيانات الذخرية 

 لمعسضل؟ كغضخىا مغ الأسئمة التي تخقي أف تكػف محلًب لمبحث بذكل مدتقل.
(2) Rudi Fievet, Plateformisation de l'économie touristique : quel travail ! 
Juris tourisme, Dalloz, n°192, 2016, p.35 ; Marjorie Caro, Travailleurs 
des plateformes : la Cour de cassation statue sur la qualification du 
contrat, Lamy line, 2018, p.3 ; Françoise Champeaux, Nouvel épisode 
dans la saga des travailleurs des plateformes, Semaine Sociale Lamy, 
nº 1883, 18 novembre 2019, p.1 et s. 
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 البحث خصة

في ضػء الاشكالية محل البحث، يسكغ أف نقدع الجراسة إلى مبحثضغ. نتشاكؿ في  

التكضيف القانػني لمعلبقة التعاقجية لدائقي السشرات الخقسية قبل السبحث الأوؿ: 

: تكضيف محكسة سبحث ثافِ نعالج ؼيوحكع محكسة الشقس الفخندية، ثع نتبعو ب

  .لدائقي السشرات الخقسيةالشقس الفخندية لمعلبقة التعاقجية 
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 السبحث الأوؿ

التكييف القانػني لمعلاقة التعاقجية لدائقي السشرات الخقسية قبل حكع 

 محكسة الشقس الفخندية

 الفخندية شقسال محكسة لحكع الدابقة كالقزائية الفقيية الاتجاىات وتقديع تسييج 

 لدائقي التعاقجية لمعلبقة تكضيفيا في اعتسجت ،ٕٕٓٓ مارس ٗ في الرادر

 نفي أك إثبات عمى عسل، علبقة كجػد نفي أك الاعتخاؼ ككحلظ الخقسية، السشرات

 دكف  العسل، قانػف  لأحكاـ العقج لخزػع الحاسع العشرخ باعتبارىا التبعية؛ علبقة

 في قانػنية مذاكل أيو إثارتيسا لعجـ كالعسل؛ كالأجخ الأخخػ  العشاصخ في البحث

 أك إثبات حػؿ مشربة السحاكع أماـ كالجفػع الفقيية، الشقاشات كانت لحلظ التكضيف.

 يتشازعيا التبعية رابصة أف السعمػـ مغ حضث تبعية؟ أؼ كلكغ التبعية، علبقة نفي

 لػصف يكفي فاـيعالس تمظ مغ فأؼ القانػنية، كالتبعية الاقترادية التبعية مفيػمي

 التبعية أف أـ عسل؟ علبقة بأنيا الخقسية كالسشرة الدائق بضغ التعاقجية العلبقة

 تُشاسب مختمفة شبيعة ذات تبعية كالسشرة الدائق بضغ السبخـ العقج في السصمػبة

 لو كاف الفخندي كالقزاء الفقو بُعج؟ عغ العسل علبقات في السدتحجث الشػع ذلظ

 تمظ تكضيف مغ مختمفًا مػقفًا لو كاف كسا الأسئمة، ىحه عمى الخد في مختمفًا مػققًا

 مغ يبجك لحا .ٕٕٓٓ مارس ٗ في الفخندية الشقس محكسة مػقف عغ العلبقة

 السشرات لدائقي التعاقجية لمعلبقة القانػني التكضيف مدألة لجراسة الزخكرؼ 

 الفقيي لسػقفا الأوؿ: السصمب في نُعالج مصمبضغ. إلى السبحث تقديع الخقسية
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 مصمب في كندتعخض .ٕٕٓٓ مارس ٗ في الرادر الشقس محكسة لحكع الدابق

 .ٕٕٓٓ مارس ٗ في الرادر الشقس محكسة لحكع الدابق القزائي السػقف ثافٍ:
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 السصمب الأوؿ

 السػؾف الفقيي الدابق لحكع محكسة الشقس الفخندية

 ٠ٓ٠ٓمارس  ٤الرادر في 

 الشقس محكسة حكع صجكر قبل مشقدسًا كاف الفخندي الفقو أف القػؿ يسكغ تسييج: 

 ،(1)الخقسية السشرات لدائقي العامل برفة للبعتخاؼ رافس اتجاه إلى الفخندية

 تذسميع؛ لا التي الرخيحة، العسل قانػف  لشرػص خزػعيع إمكانية عجـ كيخؼ 

 ةكالاستقلبلي الحخية إلي بالإضافة عمضيع، مشصبق غضخ بأجخ التابع العامل فػصف

 بإمكانية لمقػؿ (3)أخخ اتجاه ذىب بضشسا .(2)التابع العامل بعكذ بيا، يتستعػف  التي

                                                           
ىحا الاتجاه الخافس ىػ الحؼ تبشتو محاكع السػضػع كمحاكع الاستئشاؼ في فخندا قبل صجكر  (1)

 .ٕٛٔٓنػفسبخ  ٕٛحكع محكسة الشقس الفخندية الرادر في 
(2) Jean Mouly, Quand l'auto-entreprise sert de masque au salariat, Droit 
social, 2016, p.859 ; Jean-Pierre Chauchard, Qu'est-ce qu'un travailleur 
indépendant ? Droit social, Dalloz, 2016, p.947; Marie Tilche, 
Plateformes numériques, Bulletin des Transports et de la Logistique, nº 
3695, 18 juin 2018, p.2 ; Laurent Gamet, Plateformes numériques et 
contrat de travail, L’essentiel Droit de la distribution et de la 
concurrence, n°03, 2019, p1.   
(3) Jean‐Philippe Lhernould, Uber face au salariat : causes et 
conséquences, Jurisprudence Sociale Lamy, n  470, 25 février 2019, 
p.4 ; Emmanuel Dockès, Le salariat des plateformes, Droit ouvrier 
janvier 2019, n°846, p.8 ; Mathilde Julien et Emmanuelle Mazuyer, Le 
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 إثبات عمى تكضيفو في مدتشجًا الخقسية؛ السشرة سائق عمى العامل صفة إسباغ

 السشرة لدائق العامل برفة اعتخؼ الحؼ الأخضخ الاتجاه كىحا التبعية، علبقة

 الشقس محكسة تبشتو الحؼ الاتجاه لكّػنو خًانط البحث؛ مجار ىػ يكػف  سػؼ الخقسية

 إلى بجاءة التصخؽ  ضخكرة يتصمب ما كىػ تفريلًب، دراستو يدتأىل مسا الفخندية

 ملبءمتيا كمجؼ صلبحضتيا، مجؼ لشخؼ  التقمضجؼ، العسل عقج في السصمػبة التبعية

 عسل. كعقج الخقسية كالسشرة الدائق بضغ السبخـ العقج لتكضيف

 السجني التقشضغ مغ ٗٚٙ السادة عخّفت التقميجي: العسل عقج في صمػبةالس التبعية 

 في يعسل بأف الستعاقجيغ أحج ؼيو يتعيّج الحؼ " العقج بأنو العسل عقج السرخؼ 

 الأخخ". الستعاقج بو يتعيّج أجخ مقابل إشخافو أك إدارتو كتحت الأخخ الستعاقج خجمة

 كل " بأنو العامل أ فقخة ٖٕٓٓ لدشة ٕٔ رقع العسل قانػف  مغٔ السادة عخّفت كسا

 ما كىػ كإشخافو". إدارتو كتحت عسل صاحب لجؼ أجخ لقاء يعسل شبيعي شخز

 لع ذلظ مغ العكذ عمى العسل. عقج في السصمػبة التبعية مشو ندتشتج أف يسكغ

                                                                                                                                               

droit du travail a  l'e preuve des plateformes numériques, op.cit., p189 ; 
Barbara Gomes, Une premie  re requalification en faveur des travailleurs 
des plateformes , Semaine Sociale Lamy, n° 1847, 4 fe  vrier 2019 ; 
Barbara Gome  s, Quand le droit remet l’ube  risation en question, 
commentaire de l’arre t CA Paris du 10 janvier 2019, Droit ouvrier, aou t, 
2019, n°85. 
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 ؛(1)التبعية لعلبقة أك لمعامل أك لمعسل تعخيفًا الفخندي العسل قانػف  نرػص تزع

 بجاية أحكاـ عجة في التبعية علبقة لتعخيف الفخندية الشقس محكسة ترجّت لحلظ

 حكع ككحلظ ،(3)ٜٗ٘ٔ عاـ الرادر كالحكع ،(2)ٖٜٔٔ عاـ الرادر الحكع مغ

"Générale Société" العسالية الغخفة قّبل مغ ٜٜٙٔ نػفسبخ ٖٔ في الرادر 

 العسل "تشفضح ابأني التبعية علبقة تعخّيف في جسيعيا تذتخؾ كالتي الشقس، لسحكسة

 كمخاؾبة كالتػجضيات الأكامخ إصجار بدمصة يتستع الحؼ العسل صاحب سمصة تحت

 السجني التقشضغ نرػص أف كرغع مخالفاتيا". حالة في مخؤكسيو كمعاؾبة تشفضحىا

 العسل، كرب العامل بضغ التبعية رابصة كجػد عمى أكجت السرخؼ  العسل كقانػف 

 السصمػب التبعية ىحه شبيعة تحجد لع أنيا ضجب الفخندي؛ القزاء أحكاـ ككحلظ

 لحا قانػنية؟ تبعية أـ اقترادية تبعية ىي ىل العسل، قانػف  أحكاـ لدخياف تػافخىا

 .(4)التبعية ىحه شبيعة لتحجيج الفقو أنبخؼ 

                                                           
(1) Yann AUBRÉE, Répertoire de droit du travail, Contrat de travail : 
existence, formation, Dalloz, 2014, p.75. 
(2) Cass, Ch., civil., 6 juillet 1931, l'arrêt Bardou. 
(3) Cass, Soc., 22 juillet 1954, Bull. 1954, V, n° 576. 

(4)  Cédric Jacquelet, La notion de subordination face à l’économie 
numérique, Semaine Sociale Lamy, nº 1725, 30 mai 2016, p.4 ; voir 
aussi, AUBERT-MONPEYSSENT, Subordination juridique et relation de 
travail. Thèse Toulouse, Éditions du CNRS, 1988. 
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 ىحا أنرار يعتقج :économique) dépendance (La الاقترادية التبعية 

 يعتسج حضث .(1)الاقترادية التبعية ىي العسل عقج في السصمػبة التبعية بأف الاتجاه

 العامل كاف إذا ما تحجيج في الاقترادية، التبعية معيار عمى الاتجاه ىحا أنرار

 العامل كاف فإذا لمعامل. الاقترادية لمحالة كفقًا تابع، غضخ أـ العسل لراحب تابعًا

 تبعي، بعسل لحدابو يقػـ الحؼ العسل صاحب عمى كامل بذكل دخمو في يعتسج

 ،(2)التبعية علبقة بضشيسا العلبقة بحق كتتػافخ عميو، اقتراديًا معتسج كأنو ؼيعتبخ

 السؤمغ الاجتساعي الػعي بديادة الاتجاه ىحا أنرار تأثخ كقج صحيح. كالعكذ

 حساية إلى الحاجة أمذ في التي الزعيفة، العسالية الصػائف بعس حساية بزخكرة

 بالعسل، الطاىخؼ  استقلبليا رغع العسل، قانػف  لأحكاـ ااخزاعي خلبؿ مغ قانػنية؛

 التبعية مفيػـ كضيخ .(3)العسل صاحب مع قانػنية تبعية بعلبقة ارتباشيا كعجـ

                                                           
(1)Antoine Mazeaud, Droit du travail,10 éd, L.G.D.J, 2016, n°18 ; Olivier 
Rivoal, La dépendance économique en droit du travail, Dalloz, 2006, 
p.891; Jean-Michel Servais, Travailleurs des plateformes numériques de 
Services : quelles garanties sociales ? Revue Interventions 
économiques, 2018, p.8. 

، الشطخية العامة لقانػف العسل، ٖٕٓٓلدشة  ٕٔالدضج عسخاف، شخح قانػف العسل الججيج رقع  (2)
 .ٕٛ، ص ٕٙٓٓعقج العسل الفخدؼ، الفتح لمصباعة كالشذخ 

(3) Olivier Leclerc, La dépendance économique en droit du travail : 
éclairages en droit français et en droit comparé, Dalloz, 2010, p.83. 
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 عخّفيا كقج .(1)ٖٜٔٔعاـ "Guche " الفؿيو يج عمى فخندا في مخة لأكؿ الاقترادية

 جيج بكل دتأثخي الحؼ العسل، صاحب عمى لمعامل الكامل الاعتساد بأنيا البعس

 عسمو أف باعتبار أخخ، عسل صاحب لجؼ بالعسل لو الدساح كعجـ لمعامل، كشاقة

 بجيػد العسل رب استئثار بأنيا البعس كيخاىا .(2)الػحضج رزقو مرجر ىػ لجيو

 العسل، صاحب لسرمحة كمجيػده نذاشو لكل العامل تقجيع خلبؿ مغ لجيو، العامل

 أف الذّخاح بعس يؤكج كسا .(3)الػحضج رزقو مػرد يذكل أجخ عمى الحرػؿ مقابل

 حياتو في أجخه عمى يعتسج العامل كاف إذا تتػافخ الاقترادية التبعية علبقة

 السادية الشاحية مغ العسل صاحب عمى معتسجًا الأخضخ كاف شالسا ؛(4) السعيذية

                                                           
(1) Paul Cuche, Du rapport de dépendance, élément constitutif du contrat 
de travail, Revue critique de législation et de jurisprudence, 1913, p.412 
; Paul Cuche, La définition du salarié et le critérium de la dépendance 
économique, Dalloz, 1932, chronique, p.101, cité par Nicolas Anciaux, 
Entre subordination et indépendance, réflexions sur les contrats de 
travail, d'entreprise et de mandat, Droit social, 2020, p.157. 

عبج الخازؽ  ؛ٖٓٔ، صٜٜٔٔنػف العسل، دار الشيزة العخبية،حداـ الجيغ الأىػاني، شخح قا (2)
حدضغ يذ، قػانضغ العسل كالتأمضشات الاجتساعية، عقج العسل الفخدؼ، الصبعة الاكلى، اكاديسية 

 .ٖٓٗ، صٕٜٜٔشخشة دبي، الامارات العخبية الستحجة، 
(3) Jean Jacques DUPERYROUX et Xavier PRETOT, Droit de la sécurité 
sociale, 11 éditions, Mementos Dalloz, Droit Privé, 2005, p.314. 

، كمذخكع القانػف ٜٔٛٔلدشة  ٖٚٔىساـ محمد محسػد زىخاف، قانػف العسل، القانػف رقع  (4)
 .ٕٓٔ، ص ٜٜٛٔالججيج فقيًا كقزاءً، دار السصبػعات الجامعية،
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 مقابل الستعاقجيغ أحج يحرل الحؼ السقابل كاف إذا أخخؼ  بعبارة .(1)كميًا اعتسادًا

 العلبقة تكضيف مغ فلببج لمجخل، الػحضج مرجره يذكل الأخخ، الستعاقج خجمة

 ىحا أف الاقترادية التبعية أنرار كيعتقج .(2)مأجػر عسل علبقة أنيا عمى التعاقجية

 بالعسل يقػـ مغ اعتساد الأكؿ: شخشاف: تػافخ ما إذا يتحقق الاقترادؼ الاعتساد

 لخجمة نذاشو العامل يُكخس أف الثاني: سخاشخ.ال تبعة تحسمو كعجـ أجخه، عمى

 .(3)العسل صاحب

 محىبيع، (4)الاقترادية التبعية أنرار يؤسذ الاقترادية: التبعية أنرار مبخرات 

 عجة عمى العسل عقج تكضيف في الحاسع العشرخ تسثل الاقترادية التبعية بكّػف 

 الأجخ لحضػية سضقع إدراؾ عميو يييسغ العسل عقج تشطيع أف الأكؿ: مبخرات.

 ييجؼ العسل قانػف  أف الثاني: العامل. عميو يعتسج الحؼ الخئيدي السػرد باعتباره

 اقتراديًا السعتسج العامل ذلظ خاصة كبرفة لحسايتو، بحاجة عامل كل حساية إلى

                                                           
، مصابع اليضئة العامة السرخية محسػد جساؿ الجيغ زكي، عقج العسل في القانػف السرخؼ  (1)

 .ٛٛٗ، ص ٜٙٛٔلمكتاب، 
(2) Michel Bühl, Angelo Castelletta, Accident du travail, maladie 
professionnelle procédure, indemnisation, contentieux, Delmas, paris, 
2004, p.18. 

 في بالعسل الخاصة القػاعج عامة،ال القػاعج العسل، قانػف  الخحسغ، عبج حسجؼ العجكؼ، جلبؿ (3)
 .ٖٛ ص نذخ، دار بجكف  ،ٖٜٚٔ العاـ، القصاع

(4)  Jean-Michel Servais, Travailleurs des plateformes numériques de 
services : quelles garanties sociales ? op.cit., p.12. 



 
(119) 

 

 التبعية تصمّب أف الثالث: .(1)العسل لراحب خجمتو، عمى كدخمو، نذاشو في

 العسل قانػف  نصاؽ تزضضق إلى محالة لا يؤدؼ العسل، علبقة لإثبات القانػنية

 التي الصػائف تمظ كىي ،(2)غضخىع دكف  العساؿ مغ محجكدة شػائف عمى كاقتراره

 لا- العساؿ مغ أخخؼ  شػائف كاستبعاد العسل، صاحب كإشخاؼ سمصة تحت تعسل

 الاجتساعية الشاحية مغ تتذابو أنيا رغع -العسل صاحب كاشخاؼ لدمصة تخزع

 السداكاة  كانت ثع كمغ ؛(3)كالخقابة الاشخاؼ لدمصة يخزع مغ مع الاقتراديةك 

 العسل؛ لقانػف  خزػعيع حتسية عمضيا، يتختب كالتي بالاتباع، الأكّؿ ىي بضشيع

 صاحب لدمصة الخاضع كغضخ لمخاضع كالاقترادؼ الاجتساعي السخكد أتفق شالسا

 خزػع يُحجد الحؼ السعيار ىي لمعامل الاقترادية الحاجة تكػف  كبحلظ (4)العسل

 .(5)لا أـ العسل لقانػف  العامل

                                                           
القػاعج الخاصة بالعسل في  جلبؿ العجكؼ، حسجؼ عبج الخحسغ، قانػف العسل، القػاعج العامة، (1)

   .٘ٙالقصاع العاـ، السخجع الدابق، فقخة 
(2) Olivier Favreau, Droit du travail : la démocratie économique entre le 
marché et l'entreprise, RDT, 2017, p.581. 
(3) Nicolas Dissaux, Romain Loir, Droit de la distribution, Lextenso, 2017, 
n° 915. 

، ٕٓٔٓمحمد لبضب ششب، شخح أحكاـ قانػف العسل، الصبعة الدادسة، بجكف دار نذخ،  (4)
 .ٓٛ ص

(5) Julien Icard, Chronique Contrat de travail, Bulletin Joly Travail, 2020, 
n°04, p.16. 
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 السرخؼ  القزاء تأثخ :الاقترادية التبعية مغ والفخندي السرخي  القزاء مػؾف 

 العسل، علبقة تكضيف في احكامو بعس استشجت حضث الاقترادية؛ التبعية بسفيػـ

 قزت حضث .(1)العسل كصاحب العامل بضغ الاقترادية التبعية رابصة كجػد عمى

 تابعًا العامل اعتبار عمى تقػـ الاقترادية "التبعية بأف السرخية الشقس محكسة

 مشو" يتقاضاه الحؼ الأجخ عمى كميًا اعتسادًا معيذتو في يعتسج لأنو العسل؛ لراحب
 في الأخخػ  ىي اعتسجت الفخندية الشقس محكسة مغ أحكاـ عجة صجرت كسا .(2)

 تبعية علبقة تػافخ عمى بشاءً  عسل؛ عقج بأنو شخاؼالأ بضغ السبخـ العقج تكضيف

 لفئات الاجتساعية الحساية إضفاء كبيجؼ ،(3)العسل كصاحب العامل بضغ اقترادية

 الفقيي الاتجاه ىحا أف بضج السبيعات. كمشجكبي السشازؿ عساؿ مثل العساؿ مغ معضشة

                                                           
اء قزائية محكسة القز ٚ/ٖٙٗٗ. القزية رقع ٕٙ/ ٕٔ/ٖٔقزائية جمدة  ٕٚ/ٜٕٛشعغ  (1)

، الشطخية ٖٕٓٓلدشة  ٕٔالإدارؼ مذار إلضيا لجؼ الدضج عسخاف، شخح قانػف العسل الججيج رقع 
 .ٖٔالعامة لقانػف العسل، عقج العسل الفخدؼ، السخجع الدابق، ىامر ص 

، مجسػعة أحكاـ الشقس السجني، مذار إليو لجؼ ٜٙٚٔمارس  ٖٕمحكسة الشقس السرخية  (2)
، دار ٖٕٓٓلدشة  ٕٔبادغ تذخيع العسل كفقًا لأحكاـ القانػف رقع عبج الله مبخكؾ الشجار، م

 .ٖٜ، ص ٕٙٓٓالشيزة العخبية، 
(3) Cass. Soc., 22 Juillet 1954 ; Cass. Soc., 18 Novembre 1981, n° 80-
12.526 Publié au bulletin ; Cass. Soc.,14 Juin, 1989, n° 86-17.867 ; 
Cass. Soc., 23 Novembre 1989, n° 87-10.407. 
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 التبعية لسعيار ادائسً  الغمبة كانت فقج كالانتذار الحيػع لو يكتب لع كالقزائي

 .(2)فخندا في أك ،(1)مرخ سػاء القانػنية

 ساقيا التي السبخرات رغع :الاقترادية التبعية لسعيار وجيت التي الانتقادات 

 لسعيار السحاكع أحكاـ بعس كتبشّي محىبيع، لتأيضج الاقترادية التبعية أنرار

 معيار أف الأكؿ: أكجو. عجة مغ الشقج أسيع لو كجيت فقج الاقترادية، التبعية

 محجد تعخيف كضع كيرعب مشزبط كغضخ محجد غضخ معيار الاقترادية التبعية

 كعقج العقج، تكضيف مدألة سيجعل الاقترادية التبعية بسعيار الأخح أف الثاني: لو.

 الاقترادية. العامل حالة كىػ عشو، خارجي بعشرخ دائسًا مختيشة لا، أـ عسل

 بجكره الأخضخ كذلظ ما، بذكل إقتراديًا غضخه عمى سجيعت لا أحج يػجج لا الثالث:

 السقاكؿ عمى اقتراديًا يعتسج الحؼ الباشغ مغ كالسقاكؿ غضخه، اقتراديًا عميو يعتسج

 يعج كلبىسا كإنسا للؤخخ تابعًا يعج السقاكلضغ مغ أؼ أف أحجًا يقل كلع الأصمي،

 تصبضق نصاؽ في تػسعال إلى سيقػد السشصق ىحا كراء الاندياؽ أف كسا متبػعًا.
                                                           

حضث رفزت محكسة الشقس السرخية الاعتساد عمى معيار التبعية الاقترادية لمقػؿ بػجػد  (1)
مجسػعة أحكاـ  ٜ٘ٚٔ/ٗ/ٗعقج عسل في أحكاميا اللبحقة، انطخ حكع محكسة الشقس السرخية 

 .ٖٓٚقزائية ص  ٛالشقس سشة 
(2) Cass. Soc., 28 septembre 2005, n° 04-60.517 ; Cass. Soc., 19 
décembre. 2000, n° 98-40.572 ; Cass. Soc., 30 novembre. 2011, n° 
11-10.688 ; Bernard Baudry, Hervé Charmettant, L'analyse de la « 
relation d'emploi » par les économistes « contractualistes » et « 
conventionnalistes », Une confrontation avec le cadre juridique de la « 
relation de travail », Revue économique, Vol. 59, 2008, pp. 213 à 239. 
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 الاقترادية الحالة ضعف أف الخابع: فاعمضتو. عمى يؤثخ ما كىػ العسل، قانػف 

 الاقترادية حالتو تحدضغ عمى تعسل أخخؼ  بأعساؿ الؿياـ مغ يسشعو لا لمعامل

 الانتقادات تمظ رغع .(1)كاحج عسل صاحب عمى كامل بذكل معتسج غضخ كتجعمو

 تبشيو يخمػ لا الاقترادية التبعية معيار أف يخؼ  (2)ؼ السرخ  الفقو مغ جانبًا أف إلا

 تصبضق كنصاؽ العسل قانػف  تصبضق نصاؽ بضغ التفخقة بذخط السدايا، بعس مغ

 الفخدؼ العسل عقج أحكاـ أف الخأؼ ىحا أنرار يخؼ  حضث الفخدؼ. العسل عقج أحكاـ

 كشبيعتو. مو،أحكا لخرػصية القانػنية؛ التبعية تػافخت إذا إلا تشصبق أف يسكغ لا

 التبعية معيار عمى تعتسج أف الجائد فسغ الأخخػ  العسل قانػف  أحكاـ أما

 يػجج عامل كل إلى العسل قانػف  حساية غصاء بسج يدسح الحؼ الأمخ الاقترادية،

 حجيثًا السرخؼ  السذخع إليو ذىب ما غخار عمى كذلظ ،اقترادية تبعية مخكد في

 رقع الججيج كالسعاشات الاجتساعية التأمضشات قانػف  بسدايا التستع نصاؽ تػسعة في

 مدتعضشًا قبل، مغ حسايتو تذسميا لع عسالية شػائف عجة ليذسل ،ٜٕٔٓلدشة ٛٗٔ

  .(3)الاقترادية التبعية بسعيار ذلظ في

                                                           
، الشطخية العامة لقانػف العسل، ٖٕٓٓلدشة  ٕٔالدضج عسخاف، شخح قانػف العسل الججيج رقع  (1)

 .ٕٖعقج العسل الفخدؼ، السخجع الدابق، ص 
 .ٖٖ نفذ السخجع، ص (2)
د الدحمي كعراـ سميع، التأمضغ الاجتساعي بضغ الشطخية كالتصبضق في ضػء قانػف محسػ انطخ  (3)

 .ٕٕٓٓ، دار الجامعة الججيجة،ٜٕٔٓلدشة  ٛٗٔالتأمضشات الاجتساعية كالسعاشات الججيج رقع 
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 بالتبعية يُقرج :juridique) subordination (La (1) القانػنية التبعية

 .(2)العسل" صاحب سمصة أك كاشخاؼ لإدارة العسل أداء في العامل "خزػع القانػنية

 عسل مغ بو يقػـ ؼيسا العامل تػجيو في يسثمو مغ أك العسل صاحب سمصة ىي أك

 في كمخاقبتو بو الؿياـ بو السشػط العسل بخرػص لمعامل أكامخ إصجار كإمكانية

 البعس عخّفيا كسا .(3)مخالفة كقػع حالة في الجداءات تػؾيع إمكانية مع تشفضحه،

 العسل، صاحب لسرمحة العامل، باستقلبؿ يُخلّ  كالصاعة الخزػع مغ "نػع أنياب

 الأكامخ تػجيو في سػاءً  العامل عمى العسل لراحب الدمصة مغ نػع قػاميا أفّ  كسا

 كخزػع احتخاـ بأنيا البعس عخّفيا السعشي ذات كفي .(4)الجداءات" تػؾيع أك

 تػؾيع كسمصة الأكامخ إصجارك  العسل تشطيع في العسل صاحب لدمصات العامل

 "بالقانػنية"؛ تػصف التبعية علبقة إف القػؿ كيسكغ .(5)السخالفة حالة في العقاب

                                                           
(1) Agnès Viottolo-Ludmann, Égalité, liberté dans le contrat de travail : 
évolutions du droit contemporain, Thèse, Aix-Marseille 3, 2004, p.9. 

، الشطخية العامة لقانػف العسل، ٖٕٓٓلدشة  ٕٔالدضج عسخاف، شخح قانػف العسل الججيج رقع (2)
 .ٕٖعقج العسل الفخدؼ، السخجع الدابق، ص 

 .ٜٚمحمد لبضب ششب، شخح أحكاـ قانػف العسل، السخجع الدابق، ص  (3)
 قانػف  نصاؽ في تحمضمية دراسة الفخدية العسل علبقة نصاؽ في بعيةالت مبخكؾ، محمد مسجكح (4)

 .ٕٖ ص ،ٜٕٓٓ العخبية، الشيزة دار العسل،
(5) Emmanuel Dockès, Droit du travail, 3 éd, Dalloz, 2008, p.45 ; Voir 
aussi, Alibert Anne-Claire, Les Cadres quasi-indépendants : du contrat 
de travail au contrat d’activité dépendante, Thèse Université 
d’Auvergne, 2005 ; François Gaudu, Raymonde Vatinet, sous la 
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 الػضع عغ الشطخ بغس القانػف، كأحتخميا أقخىا تعاقجية رابصة نتاج لأنيا

 تيتع التي التبعية، مغ الشػع ذلظ أنيا كسا ،(1)لمعامل الاجتساعي أك الاقترادؼ

 مغ غضخه عغ يسضده خاص شابع العسل عقج عمى كتزفي كتشفضحه، العسل بأداء

 بعسمو يقػـ مسغ غضخه، عغ يُفخقو متسضدًا قانػنيًا مخكدًا العامل تسشح كسا العقػد،

 بالعسل الؿياـ أثشاء الإشخاؼ أك التػجيو مغ نػع لأؼ ؼيو يخزع لا مدتقل، بذكل

 .(2)العسل صاحب قّبل مغ تشفضحه أك

 الستقّجـ، بالسفيػـ التبعية القانػنية: التبعية مغ والفخندي السرخي  القانػف  مػؾف 

 في فشججه ،(3)السجني كالتقشضغ الحالي العسل قانػف  في السرخؼ  السذخع تبشاىا

 "تحت لفع صخاحة استخجـ العسل قانػف  مغ أ فقخة ٔ السادة في لمعامل تعخيفو

 لجػ أجخ لقاء يعسل يشبيع شخز كل "العامل أف تشز التي إشخافو" أك إدارتو

 العسل لعقج تعخيفو عشج كحلظ أكجه ما كىػ إشخافو". أك إدارتو كتحت عسل صاحب

عقج العسل -تدخؼ أحكاـ ىحا الباب " أف تشز التي العسل قانػف  مغ ٖٔ السادة في

                                                                                                                                               

direction de J. Ghestin, Traité des contrats, contrats de travail, Contrats, 
convention et actes unilatéraux, L.G.D.J. 2001, p.28. 

 ٖٕٓٓلدشة  ٕٔكؾ الشجار، مبادغ تذخيع العسل كفقًا لأحكاـ القانػف رقع عبج الله مبخ  (1)
 .ٖٜ، ص ٕٗٓٓكالقخارات الػزارية الججيجة السشفحة لو، الصبعة الخابعة، دار الشيزة العخبية، 

، ٜٜٛٔعبج الشاصخ تػفضق العصار، شخح أحكاـ قانػف العسل، مؤسدة البدتاني لمصباعة،  (2)
 . ٖٛص 

ؽ الدشيػرؼ، العقػد الػاردة عمى العسل، السقاكلة كالػكالة كالػديعة كالحخاسة، دار عبج الخزا (3)
 .ٔٔ، ص ٜٗٙٔإحياء التخاث العخبي، لبشاف، 
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عمى العقج الحؼ يتعيج بسقتزاه عامل بأف يعسل لجػ صاحب العسل  -الفخدؼ

مغ التقشضغ السجني التي  ٗٚٙككحلظ السادة  ء أجخ".كتحت إدارتو أك إشخافو لقا

 خجمة في يعسل بأف الستعاقجيغ أحج ؼيو يتعيّج الحؼ ىػ العسل عقجتقخر أف "

 مغ .الآخخ" الستعاقج بو يتعيّج أجخ مقابل إشخافو أك إدارتو كتحت الآخخ الستعاقج

 في رخؼ الس السذخع تبشاه الحؼ السعيار أف لشا يتزح الدابقة الشرػص خلبؿ

 أك إشخاؼ تحت بالعسل كالاكتفاء القانػنية، التبعية ىي التبعية رابصة تػافخ تحجيج

 )أك( حخؼ استخجامو خلبؿ مغ معًا، تػافخىسا يذتخط لع حضث العسل؛ صاحب إدارة

 إدارة تحت العسل أك الاشخاؼ بتػافخ التبعية عشرخ تػافخ عمى بػضػح يجّؿ مسا

 كصف أك العسل قانػف  نصاؽ تحجيج في العبخة أف ذلظ مغ يُفيع العسل. صاحب

 الحؼ الأجخ أكاف سػاء القانػنية، التبعية رابصة بتػافخ ىػ عسل علبقة بأنيا العلبقة

 كسػاء أخخؼ، مػارد لمعامل كاف أـ الػحضج، رزقو مػرد ىػ العامل عميو يحرل

 افك أـ مجيػده، بكل يدتأثخ كاحج عسل لراحب نذاشو كل يُكخس العامل أكاف

 مجيػد بكامل أحجىع يدتأثخ أف دكف  عسل صاحب مغ أكثخ لجؼ يعسل العامل

 القانػف  مغ ٔ فقخة ٙٚٙ السادة صخاحة أكجتو الأخضخ السعشي كىحا العامل. كنذاط

 كبضغ الأعساؿ أرباب بضغ ما العلبقة عمى العسل عقج أحكاـ تدخؼ  " بالقػؿ السجني

 كلػ الػسصاء، مغ كغضخىع التأمضغ مشجكبيك  الجػابضغ التجاريضغ كالسسثمضغ الصػافضغ

 الأعساؿ، أرباب مغ جسمة لحداب يعسمػف  كانػا أك العسالة بصخيق مأجػريغ كانػا

 أف ؼيسكغ لخقابتيع". كخاضعضغ العسل لأرباب تابعضغ الأشخاص ىؤلاء داـ ما

 براحب العامل لارتباط يذتخط لع السرخؼ  السذخع أف الدابق الشز مغ ندتشج
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 ما عمى كامل بذكل يعتسج أف أك العامل، نذاط بكل الأخضخ ذلظ يدتأثخ أف العسل

 السخالفة بسفيػـ يجّؿ ما كىػ العسل. صاحب لجؼ عسمو لقاء أجخ مغ عميو يحرل

 التبعية تتػافخ لع فإذا الاقترادؼ، بالسفيػـ التبعية يتبشي لع السرخؼ  السذخع أف

 التبعية تػافخ مع حتى لعسل،ا قانػف  انصباؽ عغ لمحجيث مجاؿ فلب القانػنية

 تذتخط أك تُعخؼ لع الحؼ الفخندي العسل قانػف  في الحاؿ عكذ عمى الاقترادية.

 مغ ىي (1) الفخندية السحاكع فإف لحلظ القانػنية، التبعية علبقة صخاحة نرػصو

 الشقس محكسة خاصة كبرفة قانػنية، التبعية تعخيف ميسة عاتقيا عمى حسمت

 "تشفضح بأنيا التبعية عخّفت عشجما السرخؼ  السذخع مفيػـ نفذ تتبش التي الفخندية

 كالتػجضيات الأكامخ إصجار بدمصة يتستع الحؼ العسل صاحب سمصة تحت العسل

  .(2)" مخالفاتيا حالة في مخؤكسيو كمعاؾبة تشفضحىا كمخاؾبة

 عشيبالس القانػنية التبعية مفيػـ أف الجّمي مغ يبجك القانػنية: التبعية عشاصخ 

 يثػر الحؼ التداؤؿ لكغ .(3)كالفخندي السرخؼ  كالقزاء الفقو في اتفاؽ محل الستقّجـ
                                                           

(1) Cass., Soc. 3 novembre 1996, Bull. V n°386, 23 avril 1997, Bull. V 
n°142, 1er décembre 2005, Bull. V n°349, 28 avril 2011, Bull. V n°100, 
4 décembre 2013, Bull. V n°301, 4 février 2015 n°13-25.621. 
(2) Claude Didry, Au-delà de la subordination, les enjeux d'une définition 
légale du contrat de travail, Droit social, Dalloz, 2018, p.229 ; Cass., 
Soc. 23 février 199, Recueil Dalloz, 28 avril 1994. p.108 ; Cass., 
Soc.13 novembre 1996, n° 94-13.187, Publié au bulletin. 
(3) Cesaro Jean-François, « La subordination », dans Les notions 
fondamentales du droit du travail, Paris, France, Ed. Panthéon-Assas : 
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 كإشخاؼ إدارة تحت بالعسل العامل ؾياـ مجخد القانػنية التبعية لؿياـ يكفي ىل

 مغ لابج شظ أدني دكف  الإجابة أخخؼ؟ عشاصخ تػافخ مغ لابج أـ العسل؟ صاحب

 ،(1)شبيعيًا شخرًا بالعسل القائع يكػف  فأ بجاءة: فضمدـ أخخؼ، عشاصخ تػافخ

 أ فقخة ٔ السادة بو صخحت ما كفق شبيعيًا شخرًا يكػف  أف إلاّ  يترػر لا فالعامل

 كل بو يُقرج العامل أف مغ ٖٕٓٓ لدشة ٕٔٔ رقع السرخؼ  العسل قانػف  مغ

 عمى العسل قانػف  أحكاـ انصباؽ يدتبعج الشز ىحا مثل فإف شبيعي، شخز

 الحكاء أجيدة أك الخكبػت أك الآلي كالانداف العسل احبص بضغ العلبقة

 بو، السشػط العسل بأداء بشفدو العامل ؾياـ يمدـ كسا .(2)التذغضل ذاتية الاصصشاعي

 أف دكف  كلحدابو عشو نيابة بالعسل لمؿياـ أخخ عامل استخجاـ أك تػكضل يسكشو فلب

 مغ أ فقخة ٘ٛٙ السادة ةصخاح أكجتو ما كىحا مباشخة، رابصة العسل براحب تخبصيع
                                                                                                                                               

LGDJ , 2009, p.130 ; Stéphane DESTOURS, La contribution du juge à 
une relative libéralisation du secteur du transport de personnes ou l’« 
Ubérisation » de la loi par le juge, Revue Lamy droit des affaires, nº 
135, 1er mars 2018, p.1 ; Alain Supiot, Le droit du travail, Presses 
Universitaires de France, 2019, p.65 ; Voir aussi AUBERT-
MONPEYSSEN, Subordination juridique et relation de travail, Thèse, 
Toulouse I, 1985 ; Nicolas Collet-Thiry, L’encadrement contractuel de la 
subordination, Thèse , Université Panthéon-Assas Paris II, 2012.  

، ص ٜٜ٘ٔالدلبـ حبضب، عقج العسل في القانػف السػحج، دار الشيزة العخبية،  سعج عبج (1)
ٜٔٛ.  

ىحه السدألة بحاجة إلى مديج مغ التفرضل كالتأصضل لا يتدع نصاؽ البحث ليا، لحا نأمل  (2)
 معالجتيا مغ قبل باحثضغ ميتسضغ أك قج تكػف محلًب لبحث مدتقل.
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 نية تػجج ألا يجب كسا بشفدو". العسل يؤدؼ أف العامل عمى يجب " السجني التقشضغ

 علبقة ؾياـ دكف  يحػؿ السذاركة نية فتػافخ العسل، كصاحب العامل بضغ السذاركة

 عمى بالشز السجني التقشضغ مغ ٗٚٙ السادة صخاحة عشو أفرحت ما كىحا العسل،

 الستعاقج خجمة في يعسل بأف الستعاقجيغ أحج ؼيو يتعيّج الحؼ ػى العسل "عقج أف

 ترخؼ تحت كمجيػده نذاشو العامل يزع أف يجب الأخضخ كفي الآخخ...".

 مسثمضغ مع فضيا يذتخؾ أف أك عشو يشػب مغ أك كحجه العسل صاحب سمصة

 العامل أثشائيا يمتدـ معضشة مػاعضج خلبؿ يتع بالعسل الؿياـ كاف سػاءً  ،(1)لمعساؿ

 مغ غضخىا كفي غضخه، دكف  كحجه العسل صاحب لرالح كمجيػده نذاشو بخصج

 كاف أك ،(2)أخخ عسل صاحب إشخاؼ تحت يعسل أك مدتقلًب  عسلًب  يداكؿ الأكقات

 كمغ محجدة. عسل بسػاعضج التقضج دكف  العسل صاحب إدارة تحت يعسل العامل

 تتعمق الإدارة أف في ل،العس عمى الاشخاؼ عغ تختمف العسل إدارة أف السفيػـ

 بضشسا العسل. مغ السخجػة بالشتيجة فقط تيتع فيي كتشفضحه، العسل تشطيع بصخيقة

 السيشية بالأصػؿ كالالتداـ التعاقج شخكط تشفضح مغ بجقة بالتحقق يتعمق الإشخاؼ

                                                           
، الشطخية العامة لقانػف العسل، ٖٕٓٓلدشة  ٕٔجيج رقع الدضج عسخاف، شخح قانػف العسل الج (1)

 .ٖٗعقج العسل الفخدؼ، السخجع الدابق، ص 
جلبؿ العجكؼ، حسجؼ عبج الخحسغ، قانػف العسل، القػاعج العامة، القػاعج الخاصة بالعسل في  (2)

ي ، مثاؿ السحامي الحؼ يعسل لسرمحة صاحب عسل فٔٛالقصاع العاـ، السخجع الدابق، فقخة 
أياـ محجدة في الأسبػع ؼيعتبخ تابعًا لراحب العسل كيختبط معو بعلبقة عسل في ىحه الأياـ فقط، 

 حتى كلػ كاف لو مكتب محاماة مدتقل يسارس ؼيو ميشتو في بؿية أياـ الأسبػع.
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 تػافخ ضخكرة إذف ندتخمز .(1)العسل تشفضح كألية بكيؽية ييتع فيػ كالتقشية، كالفشية

 القػؿ إمكانية ثع كمغ القانػنية التبعية بػجػد لمقػؿ مجتسعة الدابقة صخالعشا

 الفقو استقخ الدياؽ ذات كفي عسل. عقج كجػد أك العسل قانػف  أحكاـ بانصباؽ

 خلبؿ مغ القانػنية التبعية علبقة كجػد اثبات إمكانية عمى (2)بجكره الفخندي
                                                           

مثاؿ مشجكب السبيعات الحؼ تحجد لو الذخكة التي يعسل فضيا العسلبء السدتيجفضغ كالسصمػب  (1)
قجكا مع الذخكة، فيػ يقػـ بعسمو تحت إدارة الذخكة رغع عجـ تحجيج مػاعضج محجدة لمؿياـ أف يتعا
 بعسمو.

(2) Michel Despax, L’évolution du rapport de subordination, Droit 
socail,1982, p.1 et s; Antoine Mazeaud, Répertoire de droit du travail, 
Dalloz, 1989, p.85; Alain Supiot, Les nouveaux visages de la 
subordination, Droit social, 2000, p.131; Emmanuel Dockès, De la 
supériorité du contrat de travail sur le pouvoir de l’employeur , Analyse 
juridique et valeurs en droit social,  Dalloz, 2004, p.203; Elsa Peskine, 
Entre subordination et indépendance : en quête d’une troisième voie, 
RDT 2008, p.371; Emmanuel Dockès, Notion de contrat de travail, 
Semaine Sociale Lamy,30 mai 2011; nº 1494, p.546; Christophe Radé, 
Des critères du contrat de travail, Droit social 2013, p 202 ; Etienne 
Vergès, Contrats sur la recherche et l'innovation, Techniques 
contractuelles, valorisation de la recherche, transferts de technologies, 
Dalloz, 2018,n°132.21;  Karine LE PETITCORPS, -Sous-direction- 
Droit du travail au quotidien, Le Lamy Social, 2019,n°105-26; Voir 
aussi; Aubert-Monpeyssen, Subordination juridique et relation de travail , 
Thèse Toulouse I, 1985; Guillaume Bredon, L'évolution de la notion de 
subordination comme critère du contrat de travail, Thèse, Paris 2, 1998; 
Antoine Mazeaud, Droit du travail, À jour de la loi Travail du 8 août 
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 بسػجبيا يتع التي الػاقعية خكؼلمط السراحبة كالجلائل القخائغ مغ حدمة استشتاج

 عمى التجّلضل مغ تسّكغ رئيدضتضغ مجسػعتضغ إلى الجلائل ىحه كتشقدع العسل. تشفضح

 صاحب كسيصخة سمصة تعكذ عشاصخ الأكلي: السجسػعة التبعية: علبقة كجػد

 حػؿ كالجائسة الجؾيقة التعميسات السثاؿ: سبضل عمى الخجمة، مقجـ عمى العسل

 عقػبة تػؾيع عمى العسل صاحب قجرة الشذاط، تشفضح العامل بيا عتدـي التي الكيؽية

 الشذاط لتشفضح السادية الذخكط الثانية: السجسػعة .لتػجضياتو الامتثاؿ عجـ حالة في

 عمى العسل صاحب يزعيا التي القضػد جسيع السجسػعة ىحه كتذسل العسل، أك

 السػاد تػفضخ العسل، مكاف العسل، ملببذ العسل، بداعات الالتداـ مثل العامل،

 أؼ أف البجييي كمغ العسل، في السػاد ليحه العامل قبل مغ الإجبارؼ  كالاستخجاـ

 التبعية علبقة تػافخ يثبت أف بسفخده يسكغ لا الدابقة العشاصخ مغ عشرخ

 دلضل. أك قخيشة مغ أكثخ تعاضج مغ لابج بل القانػنية،

 تػافخ ىػ العسل قانػف  تصبضق مشاط أف تقجّـ مسا يتبضغ القانػنية: التبعية صػر 

 صاحب إدارة أك إشخاؼ أك لدمصة العامل خزػع تعشي التي القانػنية، التبعية

 ىي كما السصمػبة؟ التبعية تمظ صػرة ماىي نفدو يصخح الحؼ كالتداؤؿ العسل.

 تتصمب التداؤؿ ىحا عمى الإجابة القانػنية؟ التبعية لؿياـ الستصمبة الإشخاؼ درجة
                                                                                                                                               

2016, L.G.D.J, 2016;Gilles Auzero, Dirk Baugard, Emmanuel Dockès, 
Droit du travail 2021, 34e  éd, 2020; Jacqueline Bouton, François 
Duquesne, Sabrina Mraouahi, Cours de droit du travail, Gualino, 2020; 
Bernard Gauriau, Michel Miné, Droit du travail, 4e éd, Sirey, 2020; Elsa 
Peskine, Cyril Wolmark, Droit du travail,14e éd, Dalloz, 2020. 
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 صػرتضغ: إلى بجكرىا تشقدع كالتي القانػنية، التبعية صػر عمى التعخؼ ءةبجا

 صاحب إشخاؼ في تتسثل كالتي التبعية، أنػاع أقػؼ  كىي الفشية، التبعية الأكلي:

 العامل خزػع كضخكرة بأدائو، العامل يمتدـ الحؼ العسل عمى كاملًب  إشخافًا العسل

 كدقائق بتفاصضل الستعمقة العسل حبصا مغ ترجر التي كالأكامخ التعميسات لكل

 الشػع ىحا فإف الحاؿ كبصبيعة .(1)بجقة العسل تشفضح العسل صاحب يخاقب كسا العسل،

 يمتدـ الحؼ لمعسل الفشية بالأصػؿ العسل صاحب إلساـ بجاىة يفتخض التبعية مغ

 يعسل الحؼ التخخج حجيث الصبضب حاؿ ىػ كسا ،(2)إشخافو تحت بو بالؿياـ العامل

 التبعية ىي الثانية: كالرػرة كإدارتو. إشخافو كتحت خبخة ذك شبضب مدتذفى يف

 الطخكؼ شأف في العسل لراحب العامل خزػع تعشي كىي كالتشطيسية الإدارية

 مكاف أك العسل كساعات أكقات كتشطيع بو السشػط بعسمو العامل لؿياـ الخارجية

 كإنسا كتشفضحه، العسل عمى فشي إشخاؼ العسل لراحب يكػف  أف دكف  كىكحا، العسل

 لا التبعية ىحه أف البجييي كمغ .(3)لعسمو أدائو في كاممة فشية بدمصة العامل يتستع

 كقج .(4)لمعسل كالفشية السيشية للؤصػؿ العسل صاحب مخاؾبة أك إلساـ تتصمب
                                                           

، ص ٕٙٓٓ، مشذأة السعارؼ، ٖٕٓٓلدشة  ٕٔعراـ سميع، أصػؿ قانػف العسل الججيج رقع  (1)
ٗٗ٘. 

، الشطخية العامة لقانػف العسل، ٖٕٓٓلدشة  ٕٔ الدضج عسخاف، شخح قانػف العسل الججيج رقع (2)
 .ٖٙعقج العسل الفخدؼ، السخجع الدابق، ص

الشطخية العامة  -السرخؼ كالمبشاني-رمزاف أبػ الدعػد، الػسيط في شخح قانػف العسل  (3)
 .ٖٙٓ، ص ٖٜٛٔلقانػف العسل، الجار الجامعية، 

(4)  Isabelle DAUGAREILH et Philippe MARTIN, Répertoire de droit du 
travail, Artiste, mannequin et spectacle, Dalloz, 2003, n°1 ; Jean-
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 عشرخ بتػافخ لمقػؿ يكفي " أنو عمى السرخية الشقس محكسة أحكاـ اضصخدت

 كالتبعية .(1) الإدارية" أك التشطيسية صػرتيا في كلػ التبعية ىحه تطيخ أف التبعية

 بضغ الستقابمة الالتدامات كصبيعة القخائغ بعس خلبؿ مغ إثباتيا يسكغ السعشي بيحا

 الخ. الأجخ، تحجيج شخيقة العسل، ساعات كتحجيج تشطيع العسل، كصاحب العامل

 التبعية لتػافخ يذتخط ىل :ىاـ تداؤؿ تثيخ بجورىا القانػنية التبعية صػر 

 أك السرخؼ  السذخع يتصمب لع كتشطيسية؟ إدارية تبعية أـ فشية تبعية كجػد القانػنية

 مغ معضشة صػرة السجني القانػف  أك العسل قانػف  نرػص في سػاءً  الفخندي نطضخه

 إلى الذخاح انقداـ إلى أدؼ ما كىػ .(2)كتشطيسية إدارية أك كانت فشية التبعية صػر

 القانػنية التبعية لؿياـ الفشية التبعية تػافخ ضخكرة يخؼ  -مخجػح- أكؿ بضغ.جان

 ليا قجيسة أحكاـ في الفخندية الشقس محكسة تبشتو كقج ،(3)عسل عقج بػجػد كالقػؿ

                                                                                                                                               

Emmanuel Ray, Nouvelles technologies et nouvelles formes de 
subordination, op.cit., p.525 et s. 

 ٙٛلدشة  ٜٓٛٙٔ؛ الصعغ رقع ٜٙٚٔأبخيل  ٘ٔقزائية جمدة  ٔٗلدشة  ٛ٘ٗالصعغ رقع  (1)
 .ٕٛٔٓ/ٗٓ/ٔٔقزائية، الجكائخ العسالية، جمدة 

(2) Samuel Deliancourt, Les critères de détermination d'un lien de 
subordination entre une personne et une société, Petites affiches, 
Lextenso, n°236, 2007, p.18. 

 ٖٗسشة  ٕٕ٘؛ شعغ ٗٚ/ ٔٔ/ ٜٔقزائية جمدة  ٙٔ/ ٓ٘ٙإدارية عميا، القزية رقع  (3)
مذار إلضيا لجؼ  ٕٜٛٔ/٘/ٕٔقزائية جمدة  ٘ٗسشة  ٖٜٔ؛ شعغ ٛٚ/ٖ/ٛٔقزائية جمدة 

، الشطخية العامة لقانػف العسل، عقج ٖٕٓٓلدشة  ٕٔالدضج عسخاف، شخح قانػف العسل الججيج رقع 
 .ٖٚالعسل الفخدؼ، السخجع الدابق، ىامر ص
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 كعجـ الفشية، التبعية تػافخ لعجـ القانػنية التبعية رابصة بانتفاء صخاحة فضيا أكجت

 مع عسل بعقج مختبصًا الصبضب أف تعتبخ لع حضث يسية،كالتشط الإدارية التبعية كفاية

 السدتذفى في لمعسل كخزػعو عسمو، مقابل أجخًا تقاضيو رغع العسل، صاحب

 يتستع أنو بدعع لمسدتذفى، الجاخمية للبئحة كخزػعو العسل، لراحب التابعة

 أدني دكف  بالسخضي كبالعشاية بالعلبج الأصضل التدامو أداء في كامل باستقلبؿ

 لو يُكتب لع الاتجاه ىحا أف بضج .(1)لجيو يعسل الحؼ السدتذفى صاحب مغ تجخل

 ضخكرة يدتمدـ القانػنية التبعية بتػافخ لمقػؿ الفشية التبعية فتصمّب كالانتذار؛ الحيػع

 أمخ كىػ العامل، بو يقػـ الحؼ لمعسل كالسيشية الفشية بالأصػؿ العسل صاحب إلساـ

 لمقػؿ الفشية التبعية اشتخاط فإف ثع كمغ الحالات؛ مغ كثضخ في التحقق مدتحضل

 محكسة عَجّلت لحا العسل. قانػف  تصبضق نصاؽ مغ حتسًا يُزضق قانػنية تبعية بػجػد

 بتػافخ الاكتفاء عمى أحكاميا كاستقخت السُزضق الاتجاه ىحا عغ الفخندية الشقس

 جانب ذىب حضغ في .(2)القانػنية التبعية بػجػد لمقػؿ كالإدارية التشطيسية التبعية

                                                           
(1)  Cass, Civ,17 Mars,1937ر إليو لجؼ الدضج عسخاف، شخح قانػف العسل الججيج رقع مذا

، الشطخية العامة لقانػف العسل، عقج العسل الفخدؼ، السخجع الدابق، ىامر ٖٕٓٓلدشة  ٕٔ
 .ٜٖص

(2) Cass., Soc. 19 janvier 1983, n° 81-10.483, Bull. civ, p.15 ; Cass., 
Soc. 21 juillet 1986, n° 84-15.405, Bull. civ, p.323; Cass., Soc.30 
novembre1989, n°86-19.277 ; Cass., Soc.,13novembre1996, n° 94-
13.187, Bull. civ. n° 386 ; Cass., Soc.19 décembre. 2000, n° 98-
40.572, Bull. civ. V, n° 437 ; Cass, 2e Ch. civil, 21 Septembre 2004, n° 
03-30.144 ; Cass, 2e Ch. civil, 14 juin 2006, no 04-30.71 ; Cass., 
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 التبعية بأف لمقػؿ (3)كالفخندي (2)السرخؼ  كالقزاء (1)الفقو في -راجح- ثافٍ 

 كأكج الفشية، لمتبعية حاجة دكف  كالتشطيسية الإدارية التبعية بػجػد تتػافخ القانػنية

 التبعية علبقة لتػافخ كالتشطيسية الإدارية التبعية كفاية أف عمى الاتجاه ىحا أنرار

                                                                                                                                               

Soc.,18 juin 2008, n° 07-41.888 ; Cass, 2e Ch. civil, 22 janvier 2009, 
n° 07-19.039 ; Cass., Soc. 28 novembre 2018, n°1737, pourvoi n° 17-
20.079, publié au Bulletin. 

بة  (1) ؛ ؛ عبج الػدكد ٗٔٔ، ص ٜٔٙٔإسساعضل غانع، قانػف العسل، مكتبة سضج عبج الله كـ
؛ حدغ كضخه، ٕٓٔ، ص ٜٗٙٔيحضي، شخح قانػف العسل، الصبعة الأكلي مكتبة القاىخة الحجيثة ،

محسػد جساؿ الجيغ زكي، عقج العسل ؛  ٘ٗ، صٜٜٚٔأصػؿ قانػف العسل، مشذأة السعارؼ، 
؛  ٖٜٗ، ص ٕٜٛٔفي القانػف السرخؼ، الصبعة الثانية، مصابع اليضئة العامة السرخية لمكتاب، 

الدضج عضج  ؛ٓٚ، ص ٜٜٛٔحسجؼ عبج الخحسغ، شخح أحكاـ قانػف العسل دار نرخ لمصباعة، 
جساؿ أبػ ؛ ٚٔ، ص ٕٛٓٓ، دار الشيزة العخبية، ٖٕٓٓلدشة  ٕٔنايل، قانػف العسل الججيج 

اصة، مجمة الفتػح محمد أبػ الخضخ، التداـ العامل بالإعلبـ قبل التعاقج كالحساية القانػنية لمحياة الخ
 . ٕٕٛ، ص ٜٕٓٓحقػؽ حمػاف لمجراسات القانػنية كالاقترادية، 

 ٕ؛ نقس مجني ٛٛٙ-ٙٓٔ-ٛٔمجسػعة الشقس السجني ٜٚٙٔ/ ٖ/ٜٕنقس مجني  في  (2)
قزائية جمدة  ٜٗسشة  ٕٗٛٔ؛  شعغ ٕٔٔ-ٜٔ-ٖٕمجسػعة الشقس السجني  ٕٜٚٔفبخايخ 

قزائية جمدة  ٓ٘سشة  ٕٙٛٔ ؛ شعغٕٜٛعرست اليػارؼ الجدء الدادس ص  ٜٗٛٔ/ ٙ/ٔٔ
قزائية جمدة  ٖٗسشة  ٕٕ٘؛شعغ ٖٔعرست اليػارؼ الجدء الدابع، ص ٜٙٛٔ/ٙ/ٙٔ
قزائية جمدة  ٜٙسشة  ٖٙٗ؛ شعغ ٜٔعرست اليػارؼ الجدء الثالث ص  ٜٔ ٚٛ/ ٖ/ٛٔ
؛ مذار إلضيا لجؼ الدضج ٚٚ٘العجد الأكؿ ص  ٕٖ، مجمة نادؼ القزاة س ٕٓٓٓ/ٔ/ٕٚ

، الشطخية العامة لقانػف العسل، عقج العسل ٖٕٓٓلدشة  ٕٔعسل الججيج رقع عسخاف، شخح قانػف ال
 . ٖٛك ٖٚالفخدؼ، السخجع الدابق، ىامر ص

(3) Cass., Soc. 16 mars 2010, no 09‐12.529; Cass., Soc. Décembre 
2013, no 12‐20.866; Cass., Soc.2 mars 2016, no 14‐23.602. 
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 إلى الحاؿ بصبيعة تؤدؼ التعاقجية، العلبقة عمى العسل كصف كلإسباغ قانػنيةال

 رغع الحخة، السيغ أصحاب مغ أكبخ عجد ليذسل العسل، قانػف  نصاؽ مغ التػسيع

 لراحب خاضعضغ كانػا شالسا ؛(1)الفشية الشاحية مغ عسميع أداء في استقلبليع

 الذخكات لجؼ يعسمػف  الحيغ مضغكالسحا كالتشطيسية، الإدارية الشاحية مغ العسل

 في يعسمػف  الحيغ كالأشباء مقاكلضغ، لجؼ يعسمػف  الحيغ كالسيشجسضغ التجارية،

 أك تػافخ ىػ عسل لعلبقة خاضعضغ اعتبارىع عجـ أك اعتبارىع فسشاط السدتذؽيات؛

 التبعية رابصة فإثبات لحلظ ؛(2)بحقيع كالتشطيسية الإدارية التبعية مطاىخ تخمف

 .(3)الإثبات شخؽ  بكافة إثباتيا يسكغ قانػنية كاقعة ىي العسل علبقة عغ الشاجسة

 مدألة عجمو مغ كالإدارية التشطيسية التبعية تػافخ مجؼ عغ البحث أف كسا

 محكسة مغ عميو رقابة دكف  ،(4)السػضػع قاضي يدتخمريا مػضػعية

 تكتفِ  كلع يةالفش التبعية تػافخ السحكسة تصمبت ما إذا الحاؿ عكذ .عمى(5)الشقس

                                                           
(1) Laurent Gamet, Subordination du gérant mandataire non salarié, 
L’essentiel Droit de la distribution et de la concurrence, Lextenso, n° 01, 
2019 p.7. 

، الشطخية العامة لقانػف العسل، ٖٕٓٓلدشة  ٕٔالدضج عسخاف، شخح قانػف العسل الججيج رقع  (2)
 .ٓٗعقج العسل الفخدؼ، السخجع الدابق، ىامر ص 

 .ٖٓالسخجع الدابق، ص  محمد لبضب ششب، شخح قانػف العسل، (3)
(4) Violaine Kocher, L'intervention du juge dans le contrat, Revue des 
contrats, n°1, 2013, p.235. 
(5) Cass. Soc., 1er décembre. 2005, Bull. 2005, n° 349. 
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 بحلظ كتخزع القانػف، تصبضق في أخصأت قج فتكػف  كالإدارية التشطيسية بالتبعية

 .(1)الشقس محكسة لخقابة

 والسشرة الدائق بيغ التعاقجية العلاقة لتكييف التقميجية التبعية ملاءمة مجي 

 ففإ التقمضجؼ، العسل عقج في السصمػبة التبعية دراسة مغ الانتياء بعج :الخقسية

 بضغ التعاقجية العلبقة لتكضيف التقمضجية التبعية ترمح ىل نفدو، يصخح الحؼ التداؤؿ

 التبعية. مغ نػع فأؼ برلبحضتيا، الإجابة كانت كإذا الخقسية؟ كالسشرة الدائق

 الأسئمة ىحه عمى الإجابة خاصة؟ شبيعة ذات تبعية أـ القانػنية؟ أـ الاقترادية

 أربع. فخؽ  إلى الفقو انقداـ إلى أدت

 يُرمح التقمضجؼ بالسفيػـ القانػنية التبعية معيار أف (2) أنراره يعتقج الأوؿ: الفخيق 

 الدائق كبضغ -بُعج عغ العسل صاحب- الخقسية السشرة بضغ العسل علبقة لتكضيف

 التبعية معيار ىجخ عمى الفقياء إجساع إلى استشادًا ؛-بُعج عغ العامل-

 السبخـ العقج لخرػصية التاـ تجاىمو عميو يُعاب خأؼال ىحا أف غضخ .(3)الاقترادية

                                                           
؛ مذار إليو لجؼ الدضج ٜٖٕ-ٖٖ-ٗٔي ، مجسػعة الشقس السجنٖٜٙٔفبخايخ  ٖٔمجني  (1)

، الشطخية العامة لقانػف العسل، عقج العسل ٖٕٓٓلدشة  ٕٔعسخاف، شخح قانػف العسل الججيج رقع 
 .ٓٗالفخدؼ، السخجع الدابق، ىامر ص 

 ششصػا، كالقػانػف، الذػخيعة كمضػة مجمػة تشفضػحه، - ذاتضتو بُعج، عػغ العسػل سػعج، احسػج حسػجؼ (2) 
 .ٔٙ ص ،ٕٛٓٓالثالث، الجدء كالعذخكف، الثالث دالعػج

(3)Paul-Henri ANTONMATTEI, Jean-Christophe SCIBERRAS, Le 
travailleur économiquement dépendant : quelle protection ? Rapport à 
M. le Ministre du Travail, des Relations sociales, de la Famille et de la 
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 لا ثع كمغ بُعج، عغ عسمو يُسارس الدائق كّػف  كالدائق، الخقسية السشرة بضغ

 فالتبعية ثع كمغ ؛(1)التقمضجؼ بالسفيػـ الخقسية السشرة كرقابة لإشخاؼ يخزع

 في التبعية علبقة تكضيف عغ عاجدة كقزاءً  فقيًا عميو السدتقخ بالسعشي القانػنية

 مفيػـ في اليائل التصػر بعج خاصة ؛(2)كالدائق الخقسية السشرة بضغ السبخـ العقج

 ضعف أك اختفاء إلى أدت التي ؛) télésurveillance) La الاليكتخكنية الخقابة

 العساؿ مغ أخخػ  شائفة بخزت حضث العسل، كصاحب العامل بضغ السباشخة العلبقة

 كيخزعػف  الخقسية السشرة لسرمحة يعسمػف  لخقسية،ا السشرات كدائقي بُعج، عغ

 عمضيا، كالستعارؼ التقمضجية الػسائل عغ مختمفة ككسائل بصخؽ  كالاشخاؼ لمتػجيو

 العامل- الدائق مخاؾبة مغ -بُعج عغ العسل صاحب- الخقسية السشرة تُسكغ كالتي

                                                                                                                                               

Solidarité, 2008, p.1à 44 ; Jérôme Huet, La relation qu'une plateforme 
entretient avec ceux qui s'exécutent pour elle peut être requalifiée en 
contrat de travail, Revue des contrats, Lextenso, n° 03, 2019, p.40. 
(1) Patrick Cingolani, Le « salarié autonome » et la solidarité des 
employeurs dans l'obligation juridique, Des droits contre l'opacité et la 
fragmentation des collectifs de travail au XXIe siècle, Droit social, Dalloz, 
2018, p.246 ; Jean‐Guy Huglo, Take Eat Easy : une application 
classique du lien de subordination, Semaine Sociale Lamy, nº 1842‐
1843, 24 décembre 2018, p.3 ; Héloïse Petit, Nadine Thévenot, Les 
nouvelles frontières du travail subordonné, Approche pluridisciplinaire, 
2006. 

(2) Gerard Lyon-Caen, Jean Pélissier, Alain Supiot, Droit de travail, 
19e édition, Dalloz, Précis 1999, p119. 
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 التبعية بسعيار الاعتخاؼ العدضخ مغ يبجك إذف .(1)لحطية إليكتخكنية رقابة -بُعج عغ

 بأنيا كالدائق السشرة بضغ التعاقجية العلبقة لػصف التقمضجؼ بسفيػميا القانػنية

 استيعاب عمى قادر لمتبعية، أخخ مفيػـ عغ لمبحث يزصخنا مسا .(2)عسل علبقة

 العامل بضغ التسضضد عمى كقادر العسل، علبقات مغ كالسدتحجث السختمف الشػع ىحا

 بضغ العقجؼ التػازف  تحقضق عمى كقادر ،(3)-الدائق-بأجخ عجبُ  عغ كالعامل السدتقل

 كحق كالإشخاؼ الخقابة في كحقيا -بُعج عغ العسل صاحب- الخقسية السشرة

  العسل. قانػف  كضسانات كمدايا بأحكاـ الاستفادة مغ -بُعج عغ العامل- الدائق

 بضغ السبخـ العقج في السصمػبة التبعية أف (4)الفخيق ىحا أنرار يخؼ  الثاني: الفخيق 

 عغ تشازؿ قج الدائق أف شالسا ،(5)الاقترادية التبعية ىي كالدائق الخقسية السشرة

 الخقسية السشرة كاشخاؼ إدارة تحت نفدو كضع بأف الذخرية، حخيتو مغ جانب

                                                           
مالظ حسج أبػ نرضخ، محمد عبجالحؽيع السشاصخ، الحساية القانػنية لمعامل في عقج العسل عغ  (1)

 .ٗٙٔبعج: دراسة مقارنة، السخجع الدابق، ص 
(2)  Cédric Jacquelet, La notion de subordination face à l’économie 

numérique, op.cit., p.4. 
(3)Chauchard Jean-Pierre et Hardy-Dubernet Anne-Chantal, 
L’autonomie du salarié, La Documentation Française., coll.« cahier 
travail et emploi », 2003, p.312. 

(4)  Alain Supiot, Les nouveaux visages de la subordination, op.cit., 
p.131. 
(5) Gaëtan Guerlin, Quels sont les critères de la dépendance 
économique ? op.cit., p.7. 
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 بؿياس عنطخى كجية الفخيق ىحا أنرار كيؤسذ .(1)الأجخ عمى حرػلو مقابل

 العسل صػر مغ فكلبىسا السشدؿ، مغ العسل عمى ة،الخقسي السشرات بػاسصة العسل

 مغ العسل في التبعية رابصة لإثبات الاقترادية بالتبعية الاكتفاء تع فكسا بُعج؛ عغ

 الاقترادية بالتبعية الاكتفاء ؼيسكغ بُعج، عغ العسل صػر أحج باعتباره السشدؿ،

 في العسل تعخيف عمى استشادًا كالدائق؛ الخقسية السشرة بضغ التبعية رابصة لإثبات

 السشدؿ في العسل بذأف الاتفاؾية مغ ٖ فقخة الأكلى السادة بو جاءت الحؼ السشدؿ

 في أك السشدؿ في الذخز يؤديو الحؼ "العسل ذلظ: بأنو ٜٜٙٔ لدشة ٚٚٔ رقع

 خجمة أك إنتاج مقابل يؤدؼ أجخ نطضخ العسل صاحب عسل لأماكغ مغايخة أماكغ

 عاملًب  لاعتباره الاقترادية كخاصة الاستقلبلية مغ بجرجة دالفخ  ىحا يتستع لع ما ...

 لأنرار فػفقًا .(2)السحاكع" أحكاـ أك الػششية المػائح أك القػانضغ بسقتزى مدتقلًب 

 أف كأشتخط الاقترادية التبعية رابصة صخاحة أعتسج الدابق الشز فإف (3)الفخيق ىحا

 الخقابة عشرخ تػافخ اشتخاط ف دك  أجخ، كبسقابل العسل، صاحب لسرمحة العسل يتع

 كالاجتساعية القانػنية الحساية تػفضخ بيجؼ ؛لالعس صاحب جانب مغ كالاشخاؼ

                                                           
نبضل بػحسضجؼ، التأصضل لإبخاـ عقج عسل عغ بعج كإمكانية إثباتو، السجمة السغخبية لمجراسات  (1)

 .ٗٛ، ص ٖٕٔٓكالاستذارات القانػنية، 
 .ٔص لسشدؿ،بذاف العسل في اٜٜٙٔلدشة  ٚٚٔمؤتسخ العسل الجكلي، الاتفاؾية رقع  (2)

(3)  Olivier Rivoal, La dépendance économique en droit du travail, op.cit., 
p.891. 
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 يسكغ ثع كمغ .(1)العادؼ بالعامل مداكاتيع تجب الحيغ السشازؿ لعساؿ السصمػبة

 التبعية بكفاية يدسح مسا السشدؿ، مغ العسل عمى بُعج عغ العسل صػر كل ؾياس

 الشقج سياـ أف غضخ .(2)الخقسية السشرات لدائقي العسل علبقة باتلإث الاقترادية

 مغ تجعل ،(3)التقمضجؼ العسل عقج في الاقترادية التبعية معيار شالت التي

 كالدائق. الخقسية السشرة بضغ التعاقجية العلبقة لتكضيف كسعيار قبػلو الرعب

 السشرة بضغ السبخـ قجالع في التبعية أف الفخيق ىحا أنرار يخؼ  الثالث: الفخيق 

 ؛(4)كالقانػنية الاقترادية التبعية بضغ تجسع مددكجة شبيعة ذات كالدائق، الخقسية

                                                           
 السخجع الأردني، التذخيع في بعج عغ العسل لعقج القانػنية الصبيعة العخايذي، أحسج عسخ (1)

 .ٕٗٔص الدابق،
(2) Jacques Barthélémy, Réforme du droit social et efficacité économique, 
Revue française d'économie, 2008, pp.57-88 ; Paul-Henri Antonmattei ; 
Jean-Christophe Sciberras, Le travailleur économiquement dépendant : 
quelle protection ? Droit sociale, 2009, p.221 ; Olivier Leclerc et Thomas 
Pasquier, La dépendance économique en droit du travail : éclairages en 
droit français et en droit comparé, RDT 2010, p.83. 

 .ٕٚانطخ اعلبه الفقخة رقع  (3)
؛ عسخ أحسج ٚٚتشفضػحه، السخجع الدابق، ص  -حسػجؼ احسػج سػعج، العسػل عػغ بُعج، ذاتضتو  (4)

؛ ٕٗٔي التذخيع الأردني، السخجع الدابق، صالعخايذي، الصبيعة القانػنية لعقج العسل عغ بعج ف
. ٖٛنبضل بػحسضجؼ، التأصضل لإبخاـ عقج عسل عغ بعج كإمكانية إثباتو، السخجع الدابق، ص 

نجلبء تػفضق نجضب فميح، ناديو محمد مرصفى قدمار، التكضيف القانػني لمعسل عغ بُعج: دراسة 
ؾ، التبعية في نصاؽ علبقة العسل مسجكح محمد عمي مبخك ؛ ٜٕٓمقارنة، السخجع الدابق، ص 

 .ٚٔ، صالسخجع الدابقالفخدية دراسة تحمضمية في نصاؽ قانػف العسل السرخؼ كالفخندي، 
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 السشرة لسرمحة بو السشػط العسل يؤدؼ -بُعج عغ العامل- الدائق أف حضػػث

 لخقابتيا كخاضعًا كتعميساتيا، بقػاعجىا ممتدمًا ،-بُعج عغ العسػل صػاحب- الخقسية

 في الحخية مغ بقجر يتستع كػنو رغع السخالفة، حالة في لمجداء تعخض كإلا كاشخافيا

 السشرة بضغ العلبقة في القانػنية التبعية تتػافخ كبحلظ العسل؛ كساعات مكاف تشطيع

 في الاقترادية التبعية تػافخ عمى الفخيق ىحا أنرار يؤكج كسا كالدائق. الخقسية

 ؛(1)القانػنية التبعية بجػار جشب إلى اجشبً  كالدائق الخقسية السشرة بضغ العلبقة

 ؼيو يتػافخ الخقسية السشرة لسرمحة الدائق بو يقػـ الحؼ العسل أف إلي استشادًا

 الحؼ كالأجخ ،-بُعج عغ العسل صاحب- الخقسية السشرة لسرمحة العسل عشرخؼ 

 كأكامخ لتعميسات كتشفضحه خزػعو مقابل -بُعج عغ العامل- الدائق عميو يحرل

 فإف ثع كمغ (2)الػحضج. دخمو مرجر ىػ الاجخ ذلظ أف كاعتبار الخقسية، رةالسش

 الخقسية السشرة بضغ السبخـ العقج في بػضػح تطيخ كالقانػنية الاقترادية التبعية

 كمغ أحجىسا، تػافخ يكفي بل العسل قانػف  لانصباؽ اجتساعيسا يذتخط كلا كالدائق،

 تبعية تكػف  قج كالدائق الخقسية السشرة بضغ خـالسب العقج في السصمػبة التبعية فإف ثع

 نصخه كجية الاتجاه ىحا كيجعع بضشيسا. مديج أك اقترادية تبعية أك قانػنية،

                                                           
(1)  Elsa Peskine, Entre subordination et indépendance : en quête d'une 

troisième voie, op.cit.,  
p.371 ; Jacques Barthélémy, Du droit du travail au droit de l’activité 
professionnelle, Les cahiers du DRH, n° 144, juin 2008, p.35. 
(2) Nicolas Anciaux, Entre subordination et indépendance, réflexions sur 
les contrats de travail, d'entreprise et de mandat, op.cit., p.157. 
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subordination  État التبعية حالة لسرصمح الفخندية الشقس محكسة باستخجاـ

de في الػاضحة رغبتيا عغ يُشبئ مسا التبعية، رابصة كليذ أحكاميا أحج في 

 عسل، كعلبقة ككصفيا التعاقجية العلبقة تحمضل في الػاقعية الطخكؼ عمى خكضدالت

 ىحا أف غضخ .(1)اقترادية أـ قانػنية سػاءً  العلبقة في الخابط نػعية كانت ميسا

 الأكؿ لمفخيق كجيت التي الشقج أكجو كل يجسع لأنو بو؛ التدميع يسكغ لا الخأؼ

 الثاني لمفخيق كجيت التي الشقج أكجو ككحلظ التقمضجية، القانػنية بالتبعية السشادؼ

  أخخ. معيار عغ لمبحث الذّخاح دفع ما كىػ الاقترادية؛ بالتبعية السشادؼ

 :) بُعج عغ التبعية ( الحجيث بالسفيػـ القانػنية التبعية أنرار الخابع: الفخيق 

 التبعية معيار أك الاقترادية التبعية معيار اعتساد أف (2)الاتجاه ىحا أنرار يخؼ 

 في التبعية رابصة لتكضيف يرمح لا بضشيسا الجسع أك التقمضجؼ بالسفيػـ القانػنية

 مغ الخغع عمى :الأوؿ أسباب: لعجة كالدائق الخقسية السشرة بضغ السبخـ العقج

 العقػد تحت يشجرج إنو إلا كالدائق، الخقسية السشرة بضغ السبخـ لمعقج الشدبية الحجاثة

                                                           
(1) Cass. Soc., 18 janvier, 2012, n° 10‐20.161 ; Cass. Soc., 25 janvier 
2012, n° 10‐13.858. 
(2) Isabelle de Benalcázar, Droit du travail et nouvelles technologies, 
Gualino Business, 2003, p.64; François Duquesne, le droit du travail 
nouveau,7e éd, lextenso, 2011, p.91; Jean-Emmanuel Ray, Le 
nécessaire renouvellement du droit du travail, Droit Social, Dalloz, 
2019, p.522. 
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 عقج عغ يفتخؽ  تجعمو التي الخرائز ببعس يتسضد لكشو ،(1)العسل عمى الػاردة

 أف :الثاني التقمضجؼ. بالسفيػـ القانػنية التبعية رابصة انتفاء كخاصة التقمضجؼ، العسل

 -التقمضجؼ بالسفيػـ القانػنية كالتبعية الاقترادية التبعية -الكلبسيكية السعايضخ تمظ

 البُعج سػاءً  كالدائق، الخقسية السشرة بضغ السبخـ لمعقج السسضدة البُعج سسة تتجاىل

 لمؿياـ الأساس مغ مقخ كجػد عجـ أك -العسل صاحب- الخقسية السشرة مقخ عغ

 في سمصتيا مسارسة مغ الخقسية السشرة يسشع لع البُعج ذلظ أف غضخ بالعسل،

 الاليكتخكنية السخاؾبة كسائل خلبؿ مغ الدائق عمى كالاشخاؼ كالخقابة الستابعة

 التفخقة صعػبة إلى يؤدؼ الكلبسيكية السعايضخ تمظ تبشي أف :الثالث .(2) جيثةالح

 -بُعج عغ العامل- الدائق بو يتستع لسا نطخًا السدتقل؛ كالعامل التابع العامل بضغ

 لع الحجيثة التذخيعات بعس أف الخابع: بعسمو. الؿياـ في كاستقلبلية حخية مغ

 أكجت كإنسا اقترادية، أك قانػنية تبعية كجػد بُعج عغ العسل في صخاحة تتصمب

 نجج السثاؿ سبضل فعمى ،(3)الحجيثة الاتراؿ كسائل خلبؿ مغ الخقابة إمكانية عمى

 عغ العسل صػر أحج باعتباره السشدؿ مغ لمعسل الجكلية العسل مشطسة تعخيف أف
                                                           

خالج الدضج محمد عبج السجضج مػسى، أثخ التقجـ التكشػلػجي عمى تصػر أحكاـ عقج العسل عغ  (1)
محمد عبج الحؽيع  ؛ٚٚ، ص ٕٔٔٓبُعج، رسالة دكتػراه، كمية الحقػؽ، جامعة عضغ شسذ، 

صضخ، الشطاـ القانػني لعقج العسل عغ بُعج دراسة في القانػف السقارف، الجامعة الأردنية، السشا
 .ٕٛٗ، ص ٜٕٔٓ، ٙٗالعجد الأكؿ، السجمج 

(2) Voir, Astaix Anthony, Contrôle de la durée du travail : conditions 
d’utilisation d’un GPS, Dalloz actualité, 14 novembre 2011. 
(3) Rodolphe Martiniere, Uber : sous le voile numérique, le lien de 
subordination, Gazette du Palais, n°20, 2 juin 2020, p.71. 
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 ىػ لسشدؿا مغ العسل إف بقػليا اقترادية أك قانػنية تبعية كجػد ؼيو يُذتخط لع بُعج،

 يؤدؼ بحضث الإنتاج، مػاقع أك الخئيدي السقخ عغ بعضجًا يؤدػ الحؼ "العسل ذلظ

 بيع الاتراؿ يسكشو أنو غضخ العساؿ، ببؿية الاتراؿ عغ مشعدًلا عسمو العامل

 الاتفاؽ تعخيف ككحلظ الحجيثة". الاتراؿ كسائل خلبؿ مغ العسل كبراحب

 مغ لمعسل الثانية مادتو في ٕٕٓٓ يػلضػ ٕ٘في الرادر الأكركبي الشسػذجي

 الاتراؿ كسائل باستخجاـ السدتقل أك التابع العامل يؤديو الحؼ "العسل بأنو السشدؿ

 السذخع بأف نطخىع كجية الفخيق ىحا أنرار يؤكج كسا .(1)...."اللبسمكية أك الدمكية

 أف عتبخكأ  بُعج عغ التبعية أك القانػنية لمتبعية الحجيث لمسفيػـ أنترخ قج الفخندي

 مغ ٔ فقخة ٕٔٗٚؿ السادة في السشدؿ مغ بالعامل يتعمق ؼيسا عسل علبقة العلبقة

 مغ لمعامل بالشدبة القانػنية التبعية تػافخ تسامًا متجاىلًب  الفخندي، العسل قانػف 

 عمى السعتادة التقمضجية كالخقابة بالإشخاؼ يقػـ أف العسل رب في يذتخط كلع السشدؿ

 كالتػشضغ البذخية السػارد لػزيخ الػزارؼ  القخار مغ ٕ ادةالس اكأخضخً  .(2) العامل

 اعتخفت قج بجكرىا، بُعج عغ العسل تشطيع شأف في ٕٚٔٓ لدشة ٚٛٚ رقع الاماراتي

 كل يُعتبخ " أنو نرت حضث التقمضجؼ لمعامل القانػني السخكد بشفذ بُعج عغ لمعامل

 ليع ؼيسا بالسشذأة، لعاممضغا ضسغ مغ بُعج عغ العسل لشطاـ كفقًا عسمو يؤدؼ مغ

                                                           
(1) Laccord cadre sur le télétravail du 16 juillet 2002, art 3. 
(2) "L'article L7412-1 de Code du travail (Il n'y a pas lieu de rechercher: 
a) S'il existe entre lui et le donneur d'ouvrage un lien de subordination 
juridique, b) S'il travaille sous la surveillance immédiate et habituelle du 
donneur d'ouvrage...)". 
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 بشاءً  العسل...". علبقات تشطيع قانػف  في مقخرة كاجبات مغ عمضيع كما حقػؽ  مغ

 عقج في السصمػبة التبعية أف عمى التأكضج يسكغ مجتسعة، الدابقة الأسباب عمى

 بالسفيػـ القانػنية التبعية ىي كالدائق السشرة بضغ السبخـ العقج أك بُعج عغ العسل

 إذف؟ بيا السقرػد فسا بُعج"، عغ "التبعية أك ثالحجي

 السدايا رغع بُعج": عغ "التبعية أو الحجيث بالسفيػـ القانػنية بالتبعية السقرػد 

 العامل مغ لكل الخقسية السشرات خلبؿ مغ كالعسل بُعج عغ العسل يقجميا التي

 السادؼ ؼكالاشخا السخاؾبة استحالة أك صعػبة في ساىع أنو إلا العسل، كصاحب

 تختب مسا ؛(1)الدائق أك لمعامل الخقسية السشرة أك العسل صاحب قّبل مغ السباشخ

 عغ الاتراؿ كسائل باستخجاـ السباشخة غضخ الخقابة مغ ججيج نػع ضيػر عميو

 عغ العسل خرػصية ليلبئع بُعج" عغ "التبعية مفيػـ ميلبد عشو نتج ما كىػ ،(2)بُعج

 تُسكّغ التي الاليكتخكنية الخقابة تمظ بأنيا بُعج عغ يةالتبع تعخيف كيسكغ .(3)بُعج

 عمى كالسكانية المحطية كالاشخاؼ الخقابة سمصة مسارسة مغ بُعج عغ العسل صاحب

 السعشي بيحا بُعج عغ كالتبعية .(4)الحجيثة الاتراؿ كسائل خلبؿ مغ بُعج عغ العامل

                                                           
القانػف السقارف، محمد عبج الحؽيع السشاصضخ، الشطاـ القانػني لعقج العسل عغ بُعج دراسة في  (1)

 .ٜٕٗالسخجع الدابق، ص 
 .ٔٔتشفضػحه، السخجع الدابق، ص  -حسػجؼ احسػج سػعج، العسػل عػغ بُعج، ذاتضتو  (2)

(3) Maud Simonet, Subordination, dépendance et bénévolat, Réflexions 
depuis l'autre frontière du salariat, Droit social, Dalloz, 2018, p.239. 
(4) Monein David, Le télétravail : Le nécessaire création du statut 
spécifique, 2006, p.24 ; voir aussi Françoise Favennec-Héry, Pierre-
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 لحا ،(1)الانتخنت شبكة ىعم الاعتساد في تتفق فجسيعيا صػرىا، كتشػع تعجدىا رغع

 الحاسب عمى مجمجة بخامج خلبؿ مغ بُعج" عغ "التبعية تُسارس أف السترػر فسغ

 البخامج ىحه مثل تحسضل خلبؿ مغ أك لمعامل، العسل صاحب يدمسو الحؼ الآلي

 لراحب تابعة رقسية مشرة خلبؿ مغ أك ،(2)لمعامل الذخري الحاسب عمى

 تصبضق تحسضل خلبؿ مغ أك مباشخة، خلبليا مغ لعسلبا العامل يقػـ بُعج، عغ العسل

 خاضعًا بُعج عغ العامل يطل ثع كمغ الحكي؛ ىاتفو عمى الخقسية السشرة لتمظ تابع

 مقار في السادؼ التػاجج إلي حاجة دكف  بُعج عغ العسل صاحب كرقابة لإشخاؼ

 كشػلػجياالت تمظ بفزل العامل كنذاط لأداء المحطية الخقابة فتتحقق العسل، صاحب

 كالتقشيات كالػسائط الػسائل تمظ تدسح كسا .(3)كالستابعة السخاؾبة في السدتخجمة

 إنجاز متابعة مغ بُعج عغ العسل لراحب الحكية كالانطسة كالالكتخكنية الخقسية

 كتأدية بُعج عغ العسل بداعات التدامو مغ التأكج خلبؿ مغ الكتخكنيًا، لعسمو العامل

 كدقة جػدة مغ كالتأكج بُعج، عغ العامل إنتاجية كؾياس بو، السشػط عسمو كإنجاز

                                                                                                                                               

Yves Verkindt, Droit du travail, L.G.D.J, 2020 ; Jean-Emmanuel Ray, 
Droit du travail : droit vivant 2021, Connaître, mais surtout comprendre 
le droit du travail d'aujourd'hui, Liaisons, 2020. 

علب فاركؽ عداـ، السدؤكلية القانػنية في عقج العسل عغ بُعج، رسالة دكتػراه، كمية الحقػؽ  (1)
 .ٛٗ، ص ٕٕٔٓجامعة حمػاف، 

(2) Yann-Maël LARHER, Les relations numériques de travail, Thèse, 
Université Paris II- Panthéon-Assas, 2017, p.196. 

مالظ حسج أبػ نرضخ، محمد عبجالحؽيع السشاصخ، الحساية القانػنية لمعامل في عقج العسل عغ  (3)
 .ٛٙٔبعج: دراسة مقارنة، السخجع الدابق، ص 
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 مغ العامل عمى العقاب تػؾيع العسل لراحب يسكغ كسا إليو، السػكمة السياـ

 يسشح بأنو يتسضد بُعج" عغ "التبعية معيار أف الاتجاه ىحا أنرار كيزيف .(1)خلبليا

 بُعج، عغ العسل في التعاقجية العلبقة لتكضيف تقجيخية سمصة السػضػع قاضي

 تقضيع خلبؿ مغ بُعج عغ العسل صاحب قبل مغ اليكتخكنية رقابة كجػد مغ كالتحقق

 كالاشخاؼ الخقابة كػسائل ،(2)التعاقجية العلبقة بتمظ السختبصة الطخكؼ جسيع

 بُعج، عغ العسل تشطيع شخيقة الإليكتخكنية، الخقابة أليات السدتخجمة، الإليكتخكنية

  .(3)كغضخىا لعسمو، ادائو في بُعج عغ لمعامل كالسكانية لدمانيةا الاستقلبلية مجؼ

 كسائل عمى الاعتساد إف القػؿ يسكغ بُعج عغ التبعية مفيػـ استعخاض بعج 

 القانػنية التبعية علبقة تصػر في الأثخ بالغ لو كاف الحجيثة الخقسية الاتراؿ

 يسكشيا كالتي بُعج" عغ عية"التب أك الحجيث بالسفيػـ تبعية إلى التقمضجؼ، بسفيػميا

 السكاني البُعج يسشع لع حضث ،(4) كالدائق الخقسية السشرة بضغ السبخـ العقج تكضيف

                                                           
(1) Pascal Lokiec, De la subordination au contrôle, Semaine Sociale 
Lamy,4 février 2019, n º 1847, p.1. 

نجلبء تػفضق نجضب فميح، ناديو محمد مرصفى قدمار، التكضيف القانػني لمعسل عغ بُعج: دراسة  (2)
 .ٜٕٓمقارنة، السخجع الدابق، ص 

(3) Eric A. Caprioli, Cybersurveillance des salariés : du droit à la pratique 
des chartes « informatiques », Petites affiches, lextenso, 29 septembre, 
2004, n°195 p.7. 
(4) Bernard BOSSU, Nouvelles technologies et surveillance du salarié, 
RJS 8-9/2001, p.663; Christophe Radé, Nouvelles technologies de 
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 كالإشخاؼ الخقابة في لدمصتيا الأخضخة تمظ مسارسة مغ الخقسية السشرة عغ لمدائق

 الحجيث لمسفيػـ نشحاز جانبشا كمغ .(1)الخقسية الاتراؿ كتقشيات كسائل خلبؿ مغ

 بُعج عغ العسل صاحب بضغ العلبقة تكضيف في بُعج" عغ "التبعية أك القانػنية بعيةلمت

 بُعج عغ العسل عقج يسضد ما لأف كالدائق، الخقسية السشرة أكبضغ ، بُعج عغ كالعامل

 تشفضح في السخكنة الأمخ حؿيقة في ىػ كالدائق الخقسية السشرة بضغ السبخـ العقج أك

 الدائق تبعية تشفي لا السخكنة كتمظ ذاتو، العسل جػىخ كليذ كتشطيسو العسل

 التي التقمضجية العسل لراحب السادية الخقابة أف يعشي ما كىػ ،(2) الخقسية لمسشرة

 مغ كالتػجيو بالخقابة استبجاليا تع قج لو، التابعة العسل أماكغ في بشفدو يباشخىا كاف

 تػفخ كالتي الانتخنت، شبكة عمى تعتسج التي الحجيثة الخقسية الاتراؿ كسائل خلبؿ

 السشرة بضغ دائع اتراؿ كجػد كتزسغ الدائق، كمكاف لأداء لحطية كمتابعة مخاؾبة

 الدائق. عمى كالإشخاؼ الخقابة في سمصتيا مسارسة مغ يُسكّشيا بسا كالدائق؛ الخقسية

 نطخنا كجية مغ إذف ترمح بُعج، عغ التبعية أك الحجيث بالسفيػـ القانػنية فالتبعية

 الخقسية لمسشرة يسكغ حضث كالدائق؛ الخقسية السشرة بضغ السبخـ العقج لتكضيف

 كالسخاؾبة الاتراؿ كسائل خلبؿ مغ العقاب كتػؾيع كالاشخاؼ الخقابة مسارسة

  الخقسية.
                                                                                                                                               

l'information et de la communication et nouvelles formes de 
subordination, Droit social, 2002, p.26. 

فاركؽ محمد الأباصضخؼ، محمد عسار تخكسانية غداؿ، تأثضخ الإنتخنت عمى عقج العسل، دراسة في  (1)
 .ٕ٘، ص ٕٛٔٓالقانػف القصخؼ كالفخندي، السجمة القانػنية كالقزائية لػزارة العجؿ القصخية، 

(2) Pascal Lockiec, De la subordination au contrôle, op.cit., nº 1841. 
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 الشقس محكسة حكع صجر قبل الدائج الفقيي السػقف ىػ سمفًا، ذكخه سبق ما 

 بضغ التعاقجية العلبقة تكضيف ػصبخر ،ٕٕٓٓ مارس ٗ في الرادر الفخندية

 يكػف  سػؼ ما ىحا الدابق، القزائي السػقف عغ فساذا كالدائق. الخقسية السشرة

 القادـ. السصمب في لمسعالجة محلًب 
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 السصمب الثاني

 السػؾف القزائي الدابق لحكع محكسة الشقس الفخندية

٠ٓ٠ٓمارس  ٤الرادر في   

 الشقس محكسة لحكع الدابق الفقيي قفالسػ  دراسة مغ الانتياء بعج تسييج: 

 ندتعخض سػؼ كالدائق، الخقسية السشرة بضغ السبخـ العقج تكضيف في الفخندية

 لتحمضل تعخضت التي الجكؿ لبعس الاستئشاؼ كمحاكع السػضػع محاكع مػقف

 القزائي التصػر عمى نقف حتى كالدائق؛ الخقسية السشرة بضغ التعاقجية العلبقة

 الفخندية؛ كالاستئشاؼ السػضػع محاكع اتجاه ندتعخض ثع بحث،ال محل لمسدألة

 مارس ٗ في الرادر الفخندية الشقس محكسة حكع أىسية بجلبء يتزح لكي

ٕٕٓٓ.  

 الخقسية: السشرة لدائق العامل برفة الاعتخاؼ رفزت التي الجوؿ لبعس أمثمة 

 السػقف بشتت قج الجكؿ، لبعس كالاستئشاؼ السػضػع محاكع بعس إف القػؿ يسكغ

 عسل. علبقة كالدائق الخقسية السشرة بضغ التعاقجية العلبقة لاعتبار الخافس الفقيي

 ٙٔ في صجر حكع بسػجب بخوكدل في العسل محكسة رفزت السثاؿ سبضل فعمى

 التابعضغ كالدائقضغ (Uber) أكبخ شخكة بضغ التعاقجية العلبقة تكضيف ،ٜٕٔٓ يشايخ

 في الصخفضغ قّبل مغ السعمشة الرخيحة الإرادة حتخاـا :عمى تأسيدًا عسل كعقج ليا

 بالاتراؿ مُمدـ غضخ الدائق كّػف  عسل، عقج كجػد بعجـ بضشيسا السبخـ العقج

 الدائق بيا يتستع التي الحخية محجدة، أكقات في (Uber) لأكبخ الخقسية بالسشرة
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 العسل مىع الدائق قجرة ،(Uber) أكبخ مشرة تقتخحو الحؼ الصخيق اتباع عجـ في

 عمى السشرة تذتخط لع الأخضخ كفي الؿيادة، في غضخه كتفػيس مشافدة لسشرة

 أحكاـ ثلبثة صجرت الدياؽ ذات كفي .(1)الذخكة إلي يخمد معضغ زؼ  ارتجاء الدائق

 كىي Deliveroo بذخكة يتعمقاف حكساف ،ىػلشجا في مختمفة محاكع مغ ابتجائية

 رفزت الأكلى القزية كفي خيعة.الد الػجبات تػصضل مجاؿ في تعسل شخكة

 السبخـ العقج اعتبار ،ٕٛٔٓ يػلضػ ٖٕ في صجر حكع في أمدتخداـ، كانتػف  محكسة

 الذخز أف أساس عمى عسل؛ عقج التػصضل كعامل Deliveroo مشرة بضغ

 العسل يسكشو كسا العسل، صاحب أكامخ تشفضح رفس يسكشو التػصضل عغ السدئػؿ

 كفي الدلبمة. متصمبات مع الستػافق الحج ضسغ ايختارى التي كالسعجات بالدؼ 

 الدائق بضغ العلبقة لتكضيف الخافس مػقفيا السحكسة ذات أكجت الثانية، القزية

 سياؽ في ٜٕٔٓ يشايخ ٘ٔ في صادر حكع بسػجب عسل كعلبقة الخقسية كالسشرة

 كسا .(2)الخقسية السشرات تػصضل لعساؿ عسالية نقابة أقامتيا جساعية دعػػ 

 اعتبار ٜٕٔٓ يػلضػ ٔ في صادر حكع بسػجب امدتخداـ، كانتػف  محكسة ترفز

 خجمات تقجـ التي الخقسية Helpling كمشرة التشطيف عامل بضغ السبخـ العقج

 بالحخية يتستع كاف التشطيف عامل أف السحكسة أثبتت حضث عسل؛ عقج التشطيف،

                                                           
(1) Citée par Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le 
rapport du conseiller de la cour de cassation, 2020, p.46. 
(2) Citée par Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le 
rapport du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.50. 
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 سبتسبخ ٓٔ في نػميلب محكسة رفزت إيصاليا وفي .(1)لشذاشو ادائو في الكاممة

 اعتبار ٜٕٔٓ فبخايخ ٗ في صادر قخار في تػريغ في الاستئشاؼ كمحكسة ٕٛٔٓ

 تػصضل في تعسل مشرات- Foodinhoك foodora مشرات خجمات مقجمي

 السشرات كبضغ بضشيع السبخـ العقج تكضيف رفزت كسا عساؿ، -الدخيعة الػجبات

 الخجمات؛ مقجمي بيا يتستع التي بالحخية الخافزة الأحكاـ تبخيخ كتع عسل. كعقج

 محكسة ذكخت كقج السشرة. قّبل مغ الخجمة بأداء ممدمًا مشيع أؼ يكغ لع حضث

 مقجمي بيا يتستع التي الحخية صفة أف قخارىا، الاستئشاؼ محكسة أيجت التي تػريغ،

 الإدارية لمدمصة الخزػع مغ استبعادىع في ذاتيا حج في حاسسة تعتبخ الخجمات،

 صجر اسبانيا وفي .(2)كالتشطيع التػجيو سمصة تسارس لا التي لمسشرة يةكالتشطيس

 Glovo لذخكة تابع تػصضل عامل بذأف ٕٛٔٓ سبتسبخ ٖ في مجريج محكسة حكع

 التابع الدائق أف صخاحة ؼيو أكجت -الدخيعة الػجبات تػصضل في تعسل مشرة-

 بضشو التعاقجية قةالعلب كأف الخاص، لحدابو العامل بػصف بالفعل يتستع لمسشرة

 كانت الدائق بأف حكسيا السحكسة بخرت كقج عسل. علبقة تذكل لا السشرة كبضغ

 رفس إمكانية لجيو كانت كسا رحمتو، كمدار عسمو، ججكؿ اختيار عمى القجرة لجيو

 )كسائل عسمو لأدكات مالكًا كاف كسا عقػبة، أؼ تػؾيع دكف  عميو السقتخحة الخحمة

                                                           
(1) Ibid., p.51. 
(2) Daniela Leonardi, Annalisa Murgia, Marco Briziarelli and Emiliana 
Armano, The ambivalence of logistical connectivity: a co-research with 
Foodora Riders, Work Organisation, Labour & Globalisation, Vol. 13, 
n°.1, Pluto Journals, 20, pp.155-171. 
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 الخحمة إكساؿ عغ العسضل أماـ مباشخ بذكل مدئػلاً  ككاف ػؿ(،السحس كالياتف التشقل

 الدياؽ ذات كفي .(1)بشقميا يقػـ التي لمبزائع تمف أك خدارة أؼ كعغ بشجاح

 ٔ في الرادر حكسيا في الامخيكية الستحجة بالػلايات فمػريجا كلاية محكسة رفزت

 مبخرة (،Uber) كبخأ كمشرة الدائق بضغ عسل علبقة العلبقة اعتبار ٕٚٔٓ فبخايخ

 تحجيج في كحخيتو عسمو أكقات تشطيع في الدائق بيا يتستع التي بالحخية حكسيا

 عغ فساذا الجكؿ، بعس لسحاكع القزائي السػقف عغ ىحا .(2)لمعسل الدمشي ججكلو

  الفخندي؟ القزاء مػقف

 السػضػع لسحاكع السدتقخ بالاتجاه يتعمق ؼيسا :الفخندية السػضػع محاكع مػؾف 

 السحاكع غالبية أف التأكضج يسكغ الفخندية، الشقس محكسة حكع صجكر قبل الفخندية

 كالدائقضغ الخقسية السشرات بضغ التعاقجية العلبقة تكضيف كبذجة تخفس كانت

 لدائق العامل برفة مػضػع محكسة أؼ تعتخؼ فمع ،(3)عسل كعلبقة ليا التابعضغ

                                                           
(1) Citée par Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le 
rapport du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.48. 
(2) Citée par Kieran Van Den Bergh, Plateformes numériques de mise au 
travail : mettre fin à une supercherie, Revue de droit du travail, 2018, 
p.318. 
(3) Citée par Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le 
rapport du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.18. 
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 رفزت قج بباريذ العسالية السحكسة نجج السثاؿ سبضل فعمى .(1)الخقسية السشرة

 التابعضغ الخقسية السشرة لدائقي بالشدبة عسل كعلبقة التعاقجية العلبقة تكضيف

 غخار عمى الخكاب، نقل خجمة مجاؿ في تعسل كالتي (CAB) Le الفخندية لمذخكة

 أكجت كسا .(2) ٕٗٔٓ،ٕٙٔٓ،ٕٚٔٓ عاـ قزايا خسذ في (Uber) أكبخ مشرة

 علبقة كجػد بعجـ قزت عشجما ٕٛٔٓ عاـ أخخؼ  مخة لخافسا مػقفيا السحكسة

 ليا، التابعضغ كالدائقضغ (3)(TokTokTok) مشرة بضغ عسل لعقج كجػد أك عسل

 سائقي بػاسصة لمسشازؿ الجاىدة الػجبات شمبات تػصضل في متخررة مشرة كىي

 سػاءً  صعغلم محلًب  الأحكاـ ىحه مغ أؼ تكغ لع أنو بضج كاليػائية، الشارية الجراجات

 السػضػع محكسة قزاة أستشج كقج الشقس. محكسة أماـ أك الاستئشاؼ محاكع أماـ

 الخقسية السشرات بضغ عسل كعلبقة التعاقجية العلبقة لتكضيف رفزيع في

 التي الحخية التالية: للؤسباب -الدائقضغ-الخبح بيجؼ ميشية بصخيقة كمدتخجمضيا

 بيا يتستع التي الحخية بالعسل، الؿياـ أكعجـ الؿياـ اختيار في الدائقضغ بيا يتستع

 أخخؼ  مشرة مع الشذاط نفذ مسارسة في الحخية عسميع، أكقات تشطيع في الدائقضغ
                                                           

(1) Alexandre Fabre, Les travailleurs des plateformes sont-ils des 
salariés ? Premières réponses frileuses des juges français, Revue Droit 
social, 2018, p.547. 
(2) CPH Paris, 28 mars 2014, n° 13/05344 ; CPH Paris, 14 avril. 2014, 
n° 13/11372 et n° 13/11376 ; CPH Paris, 5 septembre.2016, confirmé 
par CA Paris, 9 nov. 2017, n° 16/12875 ; CPH Paris, 1er juin 2015 
confirme  par CA Paris, 7 janvier. 2016, n° 15/06489. 
(3) CPH Paris,1er février. 2018, n° 14/16311, pas d’appel. 
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 قزاة أعتبخ كسا بضشيع. السبخمة العقػد في السشافدة عجـ لذخط جػد كعجـ مشافدة

 علبقةال تكضيف عمضيا بشاءً  كيصمبػف  الدائقضغ يجعضيا التي القضػد أف السػضػع

 الأسعار كتحجيج الجغخافي، السػقع تحجيج عمى السشرة كقجرة عسل: بعلبقة التعاقجية

 قّبل مغ الخقابة أك التػجيو لدمصة مسارسة الأمخ حؿيقة في تذكل لا كتعجيميا،

 السقجمة الخجمة ككفاءة سلبمة بيجؼ مفخكضة تشطيسية مدائل ىي كلكغ السشرة،

 ذات السػضػع محاكع أسباب تبجك قج الأكلي ػىمةكلم .(1)الخقسية السشرة قّبل مغ

 محاكع مػقف تبشي إلى الاستئشاؼ محاكع دفع ما كىػ الخصأ؛ يجاؼيو مشصق

 أصبح حتى الخقسية، السشرة لدائق العامل برفة للبعتخاؼ الخافس السػضػع

 مدتػؼ  عمى صخاحة السػقف ىحا تأكج كقج الخفس. ىػ السدتقخ القزائي الاتجاه

 رفزت عشجما ،ٕٚٔٓ أبخيل ٕٓ في صجر شيضخ حكع في ستئشاؼالا محاكع

Eat Take  لذخكة الخقسية السشرة بضغ العلبقة تكضيف باريذ استئشاؼ محكسة

Easy الخقسية السشرة بضغ عسل عقج بػجػد تعتخؼ كلع عسل، كعلبقة كسائقضيا 

 Easy Eat Take مشرة أف إلي القزية كقائع كتعػد .(2)ليا التابعضغ كالدائقضغ

 تػصضل خلبلو مغ يصمبػا أف لمسدتيمكضغ يدسح اليكتخكني تصبضق تدتخجـ كالتي

 فخص كجػد عغ أعمشت قج السشرة، لجؼ السدجمة السصاعع تقجميا التي الػجبات

                                                           
(1)  Laurent Gamet, Plateformes numériques et contrat de travail, op.cit., 

p.1. 
(2) CPH Paris 27 juin 2019 n°17/01613, 17/01611 ; 17/01650 et 
17/01602, instance en cours en appel ; CPH Nice, 22 janvier 2019, 
n°18/00663. 
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 عساؿ أحج بالفعل تقجـ كقج الستخررة، الإنتخنت مػاقع عمى لرالحيا لمعسل

 أعساؿ كخائج لتدجضمو زمةاللب الخصػات كنفح السشرة لرالح لمعسل التػصضل

 بالفعل كأبخـ السشرة، عميو اشتخشت كسا (2)(Entrepreneur-Auto) (1)مدتقل

 ،(3)الجاىدة الػجبات لتػصضل خجمات تقجيع عقج ٕٙٔٓ يشايخ ٖٔ بتاريخ الصخفاف

 العقج تكضيف العسالية السحكسة مغ التػصضل عامل شمب ٕٙٔٓ أبخيل ٕٚ كبتاريخ

 لصمبو، تجبو لع السػضػع محكسة أف بضج ،(4)عسل كعقج شرةالس كبضغ بضشو السبخـ

 شمبو إجابة الأخخػ  ىي رفزت التي باريذ استئشاؼ محكسة أماـ باستئشاؼ فتقجـ

 الصعاـ تػصضل نذاط مسارسة شخكط فحرت أف بعج ،ٕٚٔٓ أبخيل ٕٓ بتاريخ

 ليإ حكسيا في كانتيت Easy Eat Take (5) شخكة عغ نيابة اليػائية بالجراجات

  التالية: للؤسباب استشادًا الخقسية السشرة كبضغ الدائق بضغ عسل عقج كجػد عجـ

                                                           
 ىحا الشػع مغ الاشخاص لا يخزع بذكل كامل لأحكاـ قانػف العسل. (1)

(2) Laurence FIN-LANGER, Les livreurs à vélo de la plateforme Take Eat 
Easy en liquidation judiciaire sont des salariés, La Semaine Juridique 
Edition Générale n° 51, 17 Décembre 2018, p.1347. 

(3)  Laurent Gamet, Plateformes numériques et contrat de travail, op.cit., 
p.1. 
(4) Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport 
du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.21.  
(5) Nicolas Anciaux, Le contrat de travail : réflexions à partir de l'arrêt 
Take Eat Easy, La Semaine Juridique Entreprise et Affaires n° 11, 12 
Mars 2020, Lexis Nexis, p.174. 
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 الجائسة القانػنية التبعية علبقة انتفاء عمى الاستئشاؼ محكسة أكجت الأوؿ: الدبب 

 التجارؼ  الدجل في نفدو بتدجضل قاـ الحؼ التػصضل، عغ كالسدئػؿ السشرة بضغ

 قانػف  مغ L.8221-6 لمسادة إعسالًا  ؛-تقلمد أعساؿ رائج- مدتقل عسل كراحب

 رائج بضشيع مغ الأشخاص مغ لصائفة عسل علبقة كجػد عجـ تفتخض التي العسل

 اعتباره يسكغ لا التػصضل عامل أف السحكسة استشتجت ثع كمغ ؛(1)السدتقل الأعساؿ

 . (1)الخقسية لمسشرة تابعًا عاملًب 

                                                           
(1) "L' article L8221-6 du code du travail, Modifié par loi n°2011-1906 
du 21 décembre 2011 - art. 125 dispose que "I. - Sont présumés ne 
pas être liés avec le donneur d'ordre par un contrat de travail dans 
l'exécution de l'activité donnant lieu à immatriculation ou inscription : 1° 
Les personnes physiques immatriculées au registre du commerce et des 
sociétés, au répertoire des métiers, au registre des agents commerciaux 
ou auprès des unions de recouvrement des cotisations de sécurité 
sociale et d'allocations familiales pour le recouvrement des cotisations 
d'allocations familiales ; 2° Les personnes physiques inscrites au registre 
des entreprises de transport routier de personnes, qui exercent une 
activité de transport scolaire prévu par l'article L. 213-11 du code de 
l'éducation ou de transport à la demande conformément à l'article 29 de 
la loi n° 82-1153 du 30 décembre 1982 d'orientation des transports 
intérieurs ; 3° Les dirigeants des personnes morales immatriculées au 
registre du commerce et des sociétés et leurs salariés ; 4° Les 
personnes physiques relevant de l'article L. 123-1-1 du code de 
commerce ou du V de l'article 19 de la loi n° 96-603 du 5 juillet 1996 
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 مجاؿ في تعسل Easy Eat Take شخكة أف السحكسة أكجت الثاني: الدبب 

 الاقتراد سػؽ  في كسيط مجخد بػصفيا الجاىدة، الصمبات كجبات تػصضل

 الذخيكة السصاعع ربط بيجؼ كتصبضق رقسية مشرة استخجـ خلبؿ مغ التعاكني،

 باعتبارىع كالشارية، اليػائية الجراجات بدائقي الصعاـ، كجبات يصمبػف  الحيغ بالعسلبء

 السصاعع بضغ العلبقة في كصل حمقة إلا ماىي لسشرةفا مدتقمضغ؛ أعساؿ رجاؿ

 .(2)يصمبػنيا التي الػجبات لتػصضل سائقضغ إلى يحتاجػف  الحيغ كالعسلبء

 العاممة الخقسية السشرات مجاؿ في الذائع مغ أنو السحكسة أكجت الثالث: الدبب 

 فأ الخبح، بغخض معيا التعاقج راغبي عمى الأخضخة تذتخط أف الشقل، مجاؿ في

 أف يسكشو لا التػصضل عغ فالسدئػؿ ثع كمغ السدتقل، الأعساؿ رائج صفة يكتدب

 بسبمغ بضشيسا السبخـ العقج في السحجدة فالسكافأة كبالتالي بأجخ؛ العامل صفة يكتدب

 لا رحمة، كل عغ التػصضل عغ السدئػؿ عميو يحرل كسقابل كنرف، يػرك سبعة

. جخالأ عشرخ كجػد عمى مؤشخًا تذكل أف يسكغ  السدّبق التحجيج ىحا كأف السدعػـ

 السػجػد الحاتي الفػاتضخ تحخيخ بشطاـ مختبط التػصضل، عغ لمسدئػؿ السالي لمسقابل

 بكفاءة تتعمق لأسباب الأشخاؼ؛ بضغ السبخـ العقج في عميو كالستفق السشرة، في

                                                                                                                                               

relative au développement et à la promotion du commerce et de 
l'artisanat....". 
(1) Catherine Courcol-Bouchard, Avis de l'avocat général, op.cit., p.3. 

(2)  Catherine Courcol-Bouchard, Avis de l'avocat général, op.cit., p.7. 
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 مغ الشػع ىحا مثل في تحجيجًا القانػف  يجضدىا كالتي السشرة، خجمات كجػدة

  .(1)لأعساؿا

 الصخفضغ بضغ السػقّع الخجمة تقجيع لعقج كفقًا أنو السحكسة أكجت الخابع: الدبب 

 العسل ساعات (prestataire Le) الخجمة مقجـ أك التػصضل عغ السدئػؿ يختار

 كسا السشرة، لرالح جيجه بتقجيع خلبليا يتعيج كالتي ،(2) تامة بحخية لو السشاسبة

 ساعة ٕٚ أقرى بحج السشرة إخبار بذخط لو السشاسبة مشيةالد  الفتخة تعجيل يسكشو

 تػفضخ خلبؿ مغ الخجمات لتقجيع جاىدًا يكػف  أف يجب كسا الخجمة. تقجيع بجء قبل

 في Easy Eat Take بتصبضق السحسّل الحكي كىاتفو كدراجتو التػصضل معجات

 دقائق سذخ خلبؿ الدائق يػافق لع كإذا الخجمة، بجء قبل دؾيقة ٘ٔ أقراه مػعج

 كأنو يُعتبخ لمسشرة، التابع التصبضق عبخ عميو السقتخح التدميع عخض إخصاره مغ

  .(3)التػصضل بخجمة الؿياـ رفس

 التػصضل عغ السدئػؿ الذخز أف الاستئشاؼ محكسة أكجت :الخامذ الدبب 

 بو، الخاصة الأماف ممحقات الخاصة، )دراجتو الخاصة كمعجاتو بأجيدتو يعسل

 الحقضبة سػؼ  الذخكة تقجـ لا حضغ في العاكدة( الدتخة الخػذة، لبح،الإص أدكات

                                                           
(1)  Catherine Courcol-Bouchard, Avis de l'avocat général, op.cit., p.10.  

(2) Franck Héas, L'auto-entrepreneur au regard du droit du travail, 
Semaine Juridique Social - LexisNexis, 2009, pp.11-14. 
(3) Catherine Courcol-Bouchard, Avis de l'avocat général, op.cit., p.11. 
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 اعتبار يسكغ لا كبالتالي الأمخ؛ لدـ إذا الحكي كالياتف الصمبات بتدميع الخاصة

  (1)لمعامل مسمػكة العسل أدكات كانت شالسا الجقضق، بالسعشي عسل صاحب السشرة

 تػقع التي العقػبات أف ؼ الجعػ  كقائع مغ السحكسة استشتجت الدادس: الدبب 

 مع السبخـ عقجه إنياء حج إلي ترل أف يسكغ كالتي التػصضل، عغ السدئػؿ عمى

 الخقسية السشرة تػقعيا عقػبات حؿيقتيا في ليدت رسسي، إشعار دكف  السشرة

 عغ السدئػؿ عاتق عمى تػقع جداءات ىي كإنسا العسل؛ صاحب باعتبارىا

 السشرة: كبضغ السبخـ العقج في التعاقجية لتداماتالا لأحج مخالفتو حالة في التػصضل

 القانػنية بالسعايضخ تفّي لا كّػنيا أك التػصضل لخجمة السصمػبة السعجات كجػد كعجـ

 غضخ سمػؾ التػصضل عغ السدئػؿ إتياف بالدلبمة، يتعمق ؼيسا سيسا لا كالتشطيسية

 امتثالو عجـ أك فضغ،السػض أك السجيخيغ أك الذخكة عسلبء تجاه ميحب غضخ أك لائق

 العقج عغ الشاشئة لالتداماتو أداءه عغ التػصضل عغ السدئػؿ تشازؿ السخكر، لقػاعج

 لكل يسكغ الحالات، ىحه غضخ كفي مقابل. بجكف  أك بسقابل سػاءً  ثالث شخؼ إلى

 ٙ فتخة مخكر قبل رسسي غضخ إشعار إرساؿ شخيق عغ العقج إنياء الصخفضغ مغ

  .(2)العقج سخياف تاريخ مغ أشيخ

                                                           
(1) Catherine Courcol-Bouchard, Avis de l'avocat général, op.cit., 

p.11.p.13.  
(2) Catherine Courcol-Bouchard, Avis de l'avocat général, op.cit., 

p.11.p.14. 
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- التػصضل عغ السدئػؿ الذخز أف الاستئشاؼ محكسة أكجت الدابع: الدبب 

 ،(1)مشافدة شخكة أؼ مع مذابو عقج إبخاـ في مصمقة بحخية يتستع -الخجمة مقجـ

 الاحتكار أك السشافدة عجـ بذخط تتستع لا Easy Eat Take شخكة فإف كبالتالي

 السشرة بضغ التبعية علبقة انتفاء عمى لًب دلي يعتبخ ما كىػ ؛(2)الخجمة مقجـ تجاه

  التػصضل. عغ السدئػؿ كبضغ

 عغ نفت التي الخقسية السشرة مػقف الاستئشاؼ محكسة تبشت الثامغ: الدبب 

 الخقسية؛ مشرتيا عبخ organisé) (Service مشطسة خجمة تقجيع كصف نفديا

 استشتجت ثع مغك  الدائق؛ عمى كالتػجيو الخقابة سمصة الأخضخة تسارس لا حضث

 يسكغ لا الخقسية السشرة مع الستعاقج التػصضل عغ السدئػؿ أف الاستئشاؼ محكسة

 فضيا العسل يعتبخ كالحؼ ، organisé) (Service مشطسة خجمة لجؼ يعسل اعتباره

 محكسة استشتجت الأسباب ىحه جساع مغ .(3)عسل علبقة كجػد عمى دليلًب 

 كمغ التػصضل، عغ كالسدئػؿ الخقسية السشرة غبض التبعية علبقة انتفاء الاستئشاؼ

 عسل، كعقج كليذ خجمة، تقجيع كعقج الستعاقجة الأشخاؼ بضغ السبخـ العقج تكضيف ثع

 بأؼ يسكغ كلا مدتقل، أعساؿ رائج أك خجمة كسقجـ يعتبخ التػصضل عغ السدئػؿ كأف

 لا الخقسية رةالسش أف إلى انتيت كسا بأجخ. تابعًا عاملًب  اعتباره الأحػاؿ مغ حاؿ

                                                           
(1) Isabelle Desbarats, Quel statut social pour les travailleurs des 

plateformes numériques ? op.cit., p.971. 
(2)  Catherine Courcol-Bouchard, Avis de l'avocat général, op.cit., p.15. 
(3)  Catherine Courcol-Bouchard, Avis de l'avocat général, op.cit., p.16. 
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 افتخاضي كسيط مجخد ىي كإنسا بُعج، عغ عسل صاحب الأخخػ  ىي اعتبارىا يسكغ

 عُخض عشجما الفخندية الشقس محكسة أف بضج الخقسي. الاقتراد خجمات مغ يدتفضج

 في بالتفرضل نشاقذو أخخ، رأيًا ليا كاف ٕٛٔٓ نػفسبخ ٕٛ في الأمخ عمضيا

 الفخندية الشقس محكسة مغ الرادر لأشيخا لمحكع التعخض قبل الثاني، السبحث

  .ٕٕٓٓ مارس ٗ في (Uber) أكبخ مشرة بخرػص
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 السبحث الثاني

 تكييف محكسة الشقس الفخندية لمعلاقة التعاقجية لدائقي

 السشرات الخقسية

 بخرػص الرادر الفخندية الشقس محكسة حكع استعخاض قبل وتقديع: تسييج 

 تاريخ في الأشيخ الحكع باعتباره ،ٕٕٓٓ مارس ٗ في (Uber) أكبخ مشرة

 كصفو يُسكغ الحؼ الفخندية الشقس محكسة حكع ندتعخض الخقسية، السشرات

 نػفسبخ ٕٛ في الرادر Easy Eat Take مشرة قزية في بالتاريخي

 العامل بػصف الخقسية، السشرات تاريخ في مخة لأكؿ أعتخؼ الحؼ ،(1)ٕٛٔٓ

 أحج الخقسية السشرات لعساؿ انترارًا بأنو فوكص يسكغ كسا الخقسية؛ السشرة لدائق

 حكع بذيخة يحع فمع نػعو، مغ الأكؿ الحكع كػنو كرغع بُعج. عغ العسل صػر أىع

 ؼبالشدبة ذاتو. بالحكع تتعمق كأسباب بالسشرة تتعمق لأسباب (Uber) أكبخ مشرة

 كعيافخ  تشتذخ كسا الشقل، خجمات مجاؿ في عالسية بذيخة الأخضخة تتستع :لمسشرة

 العالسي، الدػؽ  في الدػؾية الؿيسة حجع بزخامة تتسضد كسا العالع، دكؿ أغمب في

 الػاحج، الضػـ في السشرة بيا تقػـ التي الخحلبت لعجد اليائل الحجع إلى إضافة

 مغ الاستفادة بغخض أك -الدائقضغ-الخبح بغخض سػاءً  السشرة مدتخجمي كعجد

 الثاني كػنو رغع كشيخة أىسية الحكع تدبأك :لمحكع وبالشدبة الخكاب.- خجماتيا

 الاتجاه يسثل كّػنو :الأوؿ أسباب: لعجة الخقسية السشرات بخرػص نػعو مغ

                                                           
(1) Cass, Soc., 28 novembre 2018, pourvoi n° 17-20.079, P-B-R-I. 
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 العسالية السحكسة قزت أف بعج خاصة الفخندية، الشقس لسحكسة كالسدتقخ الحجيث

 مسا عسل، علبقة كسائقضيا (Uber) أكبخ مشرة بضغ العلبقة اعتبار بعجـ بباريذ

 الثاني: .Easy Eat Take قزية في الشقس محكسة حكع عمى خخجًا ليسث قج

 ذلظ ضيخ كقج كمعارض، مؤيج بضغ كانقداميع بالحكع الفخندضضغ الذّخاح اىتساـ

 مفيػـ لطيػر أدؼ الحكع الثالث: .(1)الحكع عمى الفقياء تعميقات في جميًا الانقداـ

 بو يُقرج كالحؼ L’ubérisation (2))( مفيػـ كىػ القانػني السجاؿ في ججيج
                                                           

(1) Alexandre Fabre, Le droit du travail peut-il répondre aux défis de 
l’ubérisation ? op.cit., p.166; Patrice Le Maigat, Marché du travail et 
plates-formes numériques : les coursiers en roue libre ? op.cit., p.15 ; 
Calinaud David, En question : les plateformes d'intermédiation sont-elles 
créatrices de salariés ? Communication Commerce électronique, op.cit., 
p.73. 
(2) Conseil national du numérique, "Neutralité des plateformes, Réunir les 
conditions d’un environnement numérique ouvert et soutenable", rapport 
remis au ministre de l’économie, du redressement productif et du 
numérique - mai 2014 ; le rapport au premier ministre sur l'économie 
collaborative de février 2016 par Pascal Terrasse, député de l'Ardèche, 
le rapport de l’IGAS établi en mai 2016 par Nicolas Amar et Charles 
Viossat sur Les plateformes collaboratives, l’emploi et la protection 
sociale; Le rapport réalisé pour l'Institut de l'Entreprise et Terra Nova par 
Jacques Barthélémy et Gilbert Cette en janvier 2017 intitulé "Travailler 
au XXIème Siècle - L’ubérisation de l’économie ?" et le document 
d'études n°2013 d’août 2017 de la DARES sur l'Économie des 
plateformes . 
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 كالستعاقجيغ رقسية مشرة أؼ بضغ التعاقجية العلبقة عمى العسل علبقة إسباغ إمكانية

 مصمبضغ. إلى السبحث ىحا نُقدع سػؼ كعميو .(1)خجمة تقجيع أك بعسل لمؿياـ معيا

 لدائق العامل برفة الفخندية الشقس محكسة اعتخاؼ :الأوؿ السصمب في نعالج

 الشقس محكسة حكع لتقييع الثاني: السصمب في نتصخؽ  ثع .(rUbe) أوبخ مشرة

 محكسة لحكع بتحمضل السعالجة تمظ تُدبق أف الأكفق مغ يبجك أنو بضج .الفخندية

 نػفسبخ ٕٛ في Easy Eat Take شخكة قزية في الرادر الفخندية الشقس

 الشقس محكسة حكع أىسية كاستيعاب لفيع كضخكرية ىامة كتػشئة ؛ٕٛٔٓ

 .ٕٕٓٓ مارس ٗ في كالرادر (Uber) أكبخ بسشرة الخاص ديةالفخن

 :Easy Eat Takeمشرة قزية في الفخندية الشقس محكسة حكع مزسػف  

 بػجػد (2)مخة لأكؿ ىضئتيا بكامل الفخندية الشقس لسحكسة العسالية الغخفة اعتخفت

                                                           
" ىػ مرصمح ججيج، ذاع استخجامو في فخندا بعج L'ubérisationشارة أف مفيػـ "تججر الا (1)

مع مػريذ ليفي رجل الأعساؿ  ٕٗٔٓالسقابمة التي أجختيا جخيجة الفايشانذياؿ تايسد في ديدسبخ 
كيُقرج بو نسػذج العسل التجارؼ  (.Afepالفخندي كرئيذ الجسعية الفخندية لمسؤسدات الخاصة )

مى السشرة الخقسية كالتي يتسضد بعجة خرائز: كػف السشرة الخقسية تيجؼ لخبط الحؼ يعتسج ع
العسضل بسدكد الخجمة، اعتساد السشرة الخقسية عمى نطاـ تحجيج السػقع الجغخافي، الاتراؿ 

 الفػرؼ بضغ العسضل كالسشرة، تقضيع العسضل لسقجـ الخجمة كالسشرة.
(2) Note explicative relative à l’arrêt n°1737 de la Chambre sociale du 28 
novembre 2018, 17-20.07 ; Barbara Gomes, Take Eat Easy : une 
première requalification en faveur des travailleurs des plateformes, 
Semaine Sociale Lamy, nº 1847, 4 février 2019, p.5. 
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 ،(1)ليا التابع التػصضل كعامل Easy Eat Take الخقسية السشرة بضغ عسل علبقة

 كذلظ عسل، عقج التػصضل عامل كبضغ الخقسية السشرة بضغ السبخـ العقج أف كاعتبخت

  .(2)ٕٛٔٓنػفسبخ ٕٛ في صجر ىاـ حكع في

 كبعج حكسيا حضثيات في الشقس محكسة أكجت الشقس: محكسة حكع تدبيب 

 الخقسية السشرة علبقة بأف قزي الحؼ الاستئشاؼ محكسة حكع عمى الاشلبع

 تكضيف عمضيا يرجّؽ لا بالتػصضل، كالقائع Easy Eat Take لذخكة التابعة

 :التالية للؤسباب نقزو يدتتبع مسا الرػاب؛ جانبو تكضيف العسل، علبقة كصف

 بالشطاـ تتعمق مدألة العقج تكضيف مدألة أف الشقس محكسة أكجت :الأوؿ الدبب 

 بالػصف ككصفو كقت، كل في العقج تكضيف إعادة لمقاضي يسكغ ثع كمغ العاـ،

 علبقة بػجػد القػؿ أف كسا الأشخاؼ. تكضيف أك لػصف مغايخًا كاف كإف الرحيح،

 الػصف عمى كلا الصخفاف عشيا عبخ التي الإرادة عمى يعتسج لا عجمو مغ عسل

 ،(3)الشذاط تشفضح فضيا يتع التي بالطخكؼ العبخة كلكغ اتفاقيع؛ عمى أسبغػه الحؼ

 السحكسة أىجرت السشرة، مع لعسمو صضلالتػ  عامل تشفضح شخكط في كبالشطخ
                                                           

(1) Samia Msadak, La Cour de cassation reconnaît le statut de salarié 
aux livreurs à vélo d'une plateforme numérique, Bulletin Joly Travail 
n°01, 2019, p.7 ; Vincent Roche, Travailleurs indépendants et 
plateformes numériques : l'union impossible ? Le cas de Take Eat Easy, 
La Semaine Juridique Edition Générale n° 3, 21 Janvier 2019, p.46. 
(2) Cass, Soc., 28 novembre 2018, pourvoi n° 17-20.079, P-B-R-I. 
(3) Catherine Courcol-Bouchard, Avis de l'avocat général, op.cit., p.3.  
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 كأف عسل، عقج يسثل كلا خجمة، تقجيع عقج بضشيسا السبخـ العقج بأف الاشخاؼ تكضيف

 عسل. علبقة ليدت التعاقجية علبقاتيع

 لتبادؿ الػسيط بجكر تقػـ لا السشرة أف الشقس محكسة أكجت :الثاني الدبب 

 في كالخجمات الدمع بتبادؿ تقػـ لكغك  الافتخاضي، العالع في كالخجمات السعمػمات

 خاصة الخقسي، الاقتراد في مزافة حؿيؿية ؾيسة تسثل فيي ثع كمغ السادؼ؛ العالع

 كسا بالصمب العخض ربط مغ بكثضخ أكثخ بجكر كتقػـ العخض، يخمق مغ ىي كأنيا

 بالػسيط؛ السشرة لػصف نفضيا السحكسة أكجت كسا الاستئشاؼ. محكسة كصفتيا

 يسكغ لا ثع كمغ بفزميا، إلا يػجج لا التػصضل عساؿ نذاط أف مىع اعتسادًا

  .(1)التػصضل لعساؿ العسل فخص خمق في رئيدي لاعب فيي كسيط، اعتبارىا

 يذكل كالحؼ بالأجخ يتعمق ؼيسا السشرة أف الشقس محكسة أثبتت الثالث الدبب 

  bonus) de système (un الشقاط نطاـ استخجمت العسل، عقج عشاصخ أحج

 عمى بشاءً  يشقز أك يديج كالحؼ التػصضل، عامل عميو يحرل الحؼ السقابل لتحجيج

 لحلظ أجخه؛ زاد التػصضل شمبات عجد زاد فكمسا ،(2)الصمبات تػصضل في الدخعة

 أجخًا يذكل التػصضل، عامل عميو يحرل الحؼ السقابل أف السحكسة استشتجت

 أكجت كسا ،(3)بيا يُحجد التي الصخيقة وشبيعت مغ يُغضخ كلا عميو، الستعارؼ بالسعشي
                                                           

(1) Ibid., p.8. 
(2)  Catherine Courcol-Bouchard, Avis de l'avocat général, op.cit., p.14. 

(3) Marie Peyronnet, Take Eat Easy : les livreurs autoentrepreneurs sont 
subordonnés, Dalloz actualité 12 décembre 2018, n° 17-20.079, p.2. 
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 كجػد إلى يذضخ فيػ السألػؼ، عغ تحجيجه شخيقة اختلبؼ رغع الأجخ ىحا أف

 .(1)الخقسية كالسشرة التػصضل عامل بضغ اقترادية تبعية علبقة

 ساعات اختيار في التػصضل عامل حخية أف الشقس محكسة أكجت الخابع: الدبب 

 كبضغ بضشو التبعية علبقة لشفي الاستئشاؼ محكسة اعمضي اعتسجت كالتي العسل،

 التبعية عجـ عمى دلضل اعتبارىا يسكغ فلب ثع كمغ ندبية، مدألة السشرة

 سّبق التي العسل ساعات تغضضخ يسكشو لا التػصضل عامل كأف خاصة ؛(2)القانػنية

 بضشيسا؛ السبخـ العقج في مشرػص ىػ كسا ساعة ٕٚ قّبل إلا لمسشرة كأبمغيا

 بالسعشي حخية التػصضل عامل بيا يتستع التي الحخية اعتبار يسكغ لا بالتاليك 

 .(3)السشرة كبضغ بضشو التبعية علبقة لشفي ترمح الحؿيقي،

 في تسامًا حخًا ليذ التػصضل عامل أف الشقس محكسة أثبتت :الخامذ الدبب 

 اثبات عميو يتختب ما كىػ عسمو، لأداء استخجاميا في يخغب التي الادكات اختيار

 محكسة أكجت حضث .(4)الاستئشاؼ محكسة إليو تػصمت لسا خلبفًا التبعية، علبقة

 كالياتف شعارىا، تحسل التي التػصضل لحقضبة الخقسية السشرة تػفضخ أف الشقس

                                                           
(1) Catherine Courcol-Bouchard, Avis de l'avocat général, op.cit., p.11. 
(2) Laurent Gamet, Le livreur à vélo, la plateforme et le droit du travail, 
AJ contrat, Dalloz, 2019, p.46. 
(3) Mme Salomon, Rapport, Décision attaquée : 20 avril 2017 de la cour 
d'appel de Paris, n° B1720079, p.2. 
(4) Catherine Courcol-Bouchard, Avis de l'avocat général, op.cit., p.13. 
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 إثبات في إنكارىا يسكغ لا أىسية لو التػصضل، بعامل السشرة يخبط الحؼ الحكي

 أف السحكسة أكجت كسا التػصضل. كعامل سشرةال بضغ القانػنية التبعية علبقة

 بفحز الأخضخة ؾياـ خلبؿ مغ العسل، أدكات عمى الخقابية سمصتيا تسارس السشرة

 العقج؛ تػؾيع قبل التػصضل عامل حرخيًا يدتخجميا سػؼ التي الجراجة حالة كتقضيع

 اءلأد استخجاميا في يخغب التي الادكات اختيار في تسامًا حخًا ليذ فيػ لحلظ

  لمسشرة. القانػنية تبعضتو يثبت مسا ؛(1)عسمو

 في الجداء تػؾيع سمصة تسمظ السشرة أف الشقس محكسة أكجت الدادس: الدبب 

 رد عجـ حالة في كسا ،(2)السشرة كأكامخ لتعميسات التػصضل عامل مخالفة حالة

 كجبات تػصضل رفزو أك بالسشرة، اترالو أثشاء ىاتفو عمى التػصضل عامل

 بتفاصضل الاحتفاظ أك الخػذة، ارتجاء دكف  بالتػصضل ؾيامو أك معضشة، غلأماك

 مغ بجلًا  سيارة باستخجاـ الصمبات تػصضل أك التػصضل، شمب انتياء بعج العسضل

 يسكغ الحالات ىحه مثل ففي تػصضل، شمبات لأربع رفزو حالة في أك الجراجة،

 السدمع كمغ .(3)لمتصبضق الػصػؿ مغ كمشعو السشرة عمى مغ حدابو إلغاء لمذخكة

                                                           
(1) Ibid., p.13. 

(2)  Mme Salomon, Rapport, Décision attaquée : 20 avril 2017 de la cour 
d'appel de Paris, op.cit., p.2. 
(3) Jean-Baptiste Davoine, Livreurs à vélo : vers une reconnaissance du 
statut de salarié, Editions Législatives, 2018, p.28. 
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 كجػد عمى تجّلل التي التبعية علبقة عشاصخ أىع مغ العقاب تػؾيع سمصة أف بو

  .(1)التػصضل كعامل الخقسية السشرة بضغ عسل علبقة

 شخط أف عمى (2)أحكاميا اضصخدت كإف الشقس محكسة أكجت الدابع: الدبب 

 يسكغ لا غيابو فإف القانػنية، التبعية علبقة كجػد عمى مؤشخًا يعتبخ السشافدة عجـ

 السسارسة فإف كبالتالي الاستئشاؼ؛ محكسة إليو انتيت لسا خلبفًا يدتبعجىا، أف

Eat Take  لسشرة مشافدة لسشرة التػصضل عامل قّبل مغ السيشي لمشذاط السػازية

Easy السحكسة أضافت كسا .(3)عسل عقج كجػد لاستبعاد فعاؿ غضخ معيار تعتبخ 

 في الخجمة لسقجـ الاحتكار أك السشافدة عجـ شخط كجػد عجـ مغ غعالخ  عمى أنو

 يسكشو لا الأمخ حؿيقة في فإنو ،Easy Eat Take مشرة كبضغ بضشو السبخـ العقج

 مشرة لرالح خجماتو ؼيو يقجـ الحؼ الػقت ذات في أخخؼ  مشرة بخجمة الؿياـ

Easy Eat Take.  

 يسثل التػصضل عغ السدئػؿ الذخز أف الشقس محكسة أكجت الثامغ: الدبب 

 تحجيج بشطاـ مدكده مشطسة خجمة لجؼ يعسل فيػ السشرة، تشطسيا خجمة مغ جدءًا
                                                           

(1)  Mme Salomon, Rapport, Décision attaquée : 20 avril 2017 de la cour 
d'appel de Paris, op.cit., p.2. 
(2) Cass, Soc. 15 mars 2006, n° 04-47.379 ; Cass, Soc. 28 avril 2011, 
n°10-15.573, Bull. 2011, V, n° 100 ; Cass, Soc. 19 juin 2013, n°12-
17.913. 

(3)  Mme Salomon, Rapport, Décision attaquée : 20 avril 2017 de la cour 
d'appel de Paris, op.cit., p.2. 
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 .(1)التػصضل بخجمة ؾيامو أثشاء العامل بسخاؾبة ليا يدسح الحؼ الجغخافي السػقع

 يسثل لكشو عامًلب، بالتػصضل القائع لاعتبار كحجه كاؼٍ  غضخ الػصف ىحا أف كرغع

 لا التػصضل، عامل أف السحكسة اعتبخت لحا .(2)التبعية علبقة جػدك  عمى قخيشة

 محكسة نفي بأف لمقػؿ كانتيت بأجخ. عاملًب  كإنسا مدتقلًب، عاملًب  اعتباره يسكغ

 ضػء في عسل علبقة كالسشرة العامل بضغ التعاقجية العلبقة لكّػف  الاستئشاؼ

 8221-السادة اصةكخ القانػف  لشرػص صخيحة مخالفة يذكل الدابقة، الطخكؼ

  .(3)الحكع نقس يدتػجب مسا العسل قانػف  مغ6 

Eat Take  مشرة حكع بخرػص الفخندية الشقس محكسة مػقف استعخاض بعج

Easy مغ الرادر الخقسية، السشرات تاريخ في الأشيخ الحكع دراسة إلى نشتقل 

 (.Uber) أكبخ بسشرة كالخاص ٕٕٓٓ مارس ٗ في الفخندية الشقس محكسة

                                                           
(1) Vincent Roche, Travailleurs indépendants et plateformes numériques : 
l'union impossible ?  La Semaine Juridique Edition Générale n° 3, 21 
Janvier 2019, p.46; P. Adam, Plateforme numérique : e  tre ou ne pas 
e tre salarie  ..., Lexbase Hebdo, éd. Soc., n° 766, 20 décembre 2018, 
cité par Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le 
rapport du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.25 ; Benjamin 
Krief, En étant un travailleur « contraint », le chauffeur Uber devient un 
salarié, Bulletin Joly Travail n°02, 2019, p.8. 
(2) Catherine Courcol-Bouchard, Avis de l'avocat général, op.cit., p.17. 
(3) Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport 
du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.21. 
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 صمب الأوؿالس

 اعتخاؼ محكسة الشقس الفخندية برفة العامل لدائق مشرة

 (Uberأوبخ )

 الشقس محكسة حكع صجكر بعج مدتقخًا القزائي الاتجاه ضل وتقديع: تسييج 

 أف إلى ،(1) ٕٛٔٓ نػفسبخ ٕٛ في Easy Eat Take بسشرة الستعمق الفخندية

 أماـ كسائقضيا (Uber) أكبخ مشرة بضغ التعاقجية العلبقة تكضيف مدألة عُخضت

 محكسة قخار الجسيع كتخقب (2) ٜٕٔٓ يشايخ ٓٔ في باريذ استئشاؼ محكسة

 حكسيا في بباريذ العسالية السحكسة قزت أف بعج خاصة بالغ؛ باىتساـ الاستئشاؼ

 كالدائقضغ (Uber) أكبخ مشرة بضغ العلبقة اعتبار بعجـ ٕٛٔٓ عاـ الرادر

 مغ شجيج اىتساـ محل الاستئشاؼ محكسة قخار كاف الح .(3)عسل علبقة ليا التابعضغ

 محكسة ستؤيج ىل التالي: التداؤؿ أذىانيع في ثار الحيغ كالقزاة، الفقياء جسػع

 أكبخ مشرة بضغ التعاقجية العلبقة لتكضيف الخافس السػضػع محكسة حكع الاستئشاؼ

                                                           
(1)Catherine Courcol-Bouchard, Le livreur, la plateforme et la 
qualification du contrat, Revue de droit du travail, Dalloz, 2018, p.812 ; 
Christophe Radé, La Cour de cassation et la théorie de l'évolution, Droit 
social, Dalloz, 2018 p.213. 
(2) Natalie Grange, Plateformes numériques, Bulletin des Transports et 
de la Logistique, nº 3723, 4 février 2019, p.2. 
(3) Conseil de prud'hommes de Paris, 28 juin 2018, n° 17/04674. 
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(Uber) الشقس سةلسحك الججيج الاتجاه ستحتخـ أنيا أـ عسل؟ بعلبقة كسائقضيا 

 Easy Eat Take مشرة بضغ عسل عقج بػجػد ؼيو اعتخفت كالحؼ الفخندية؟

 اختبار أكؿ بسثابة الاستئشاؼ محكسة حكع كاف لحلظ ليا. التابعضغ التػصضل كعساؿ

Take  قزية في الرادر نػعو مغ الأكؿ الفخندية الشقس محكسة لحكع حؿيقي

Easy Eat. في الرادر الشقس حكع سيةأى مجؼ حػؿ الدؤاؿ لمشقاش شخح حضث 

 تػصضل لعساؿ عسل علبقة بػجػد اعتخؼ كالحؼ ،Easy Eat Take قزية

 قبل-قزائيًا السدتقخ عمى كخخكجًا استثشاءً  الأخضخ ىحا يسثل كىل الخقسية، السشرة

 لدائقي العسل بعلبقة الاعتخاؼ عجـ في -ٕٛٔٓ في الشقس محكسة حكع

 في الرادر الفخندية الشقس محكسة حكع ثليس ىل أخخؼ  بعبارة الخقسية؟ السشرات

 أنو أـ الشقس؟ محكسة مػقف عغ يُعبخ لا شاذًا حكسًا Easy Eat Take قزية

 مغ الذظ يقبل لا قاشعًا الجػاب جاء الشقس؟ لسحكسة الججيج الاتجاه عغ يُعبخ

 كمشرة الدائق بضغ عسل عقج بػجػد أقخت التي باريذ استئشاؼ محكسة جانب

 بحكسيا الفخندية الشقس محكسة كأيجتيا ،(1) ٜٕٔٓ يشايخ ٓٔ في (Uber) أكبخ

 السشرات عساؿ تاريخ في بالأىع كصفو يسكغ الحؼ ،ٕٕٓٓ مارس ٗ في الرادر

 السشرات لعساؿ كانترارًا الشقس، لسحكسة الججيج للبتجاه تخسيخًا باعتباره الخقسية؛

  الشقل. خجمات مجاؿ في العاممة الخقسية

                                                           
(1) Natalie Grange, Plateformes numériques, op.cit., p.2. 
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 في الرادر التاريخي الفخندية الشقس محكسة حكع كنحمل خضندتع سػؼ لحلظ 

 (Uber) أكبخ مشرة بضغ التعاقجية العلبقة تكضيف بذأف (1)ٕٕٓٓ مارس ٗ

 بفخع نتبعو ثع أكؿ، فخع في كالػقائع الحكع ممخز إلي: التصخؽ  خلبؿ مغ كسائقضيا

 (Uber) أكبخ مشرة كدفاع الاستئشاؼ محكسة أبجتيا التي للؤسباب نخررو ثافٍ 

 الشقس. محكسة كمػقف

  

                                                           
(1) Cour de cassation - Chambre sociale, Arre  t n°374 du 4 mars 2020 
(19-13.316). 
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 الفخع الأوؿ
 (Uberممخز الحكع ووقائع قزية مشرة أوبخ )

 نذضخ أف كالػقائع الحكع لتفاصضل التعخض قّبل السشاسب مغ يبجك وتقديع: تسييج 

 فيع في أىسية مغ التعخيف ليحا لسا لشفديا، (Uber) أكبخ مشرة تعخيف إلى

 مدكد بأنيا نفديا (Uber) أكبخ مشرة فتعخِّ  فقج السشرة. دفاع كتفيع الػقائع

 الحؼ كالدائق، الخاكب بضغ الإلكتخكنية الػساشة دكر تمعب الدائقضغ، لرالح خجمة

 لمسشرة التابع لمتصبضق السجاني التحسضل خلبؿ مغ السشرة خجمات مغ يدتفضج

 بعج السشرة، قّبل مغ السقتخح العقج عمى بالتػؾيع يقػـ كالحؼ الحكي، ىاتفو عمى

 الديارة، رخرة الؿيادة، رخرة مثل القانػف  بسػجب السصمػبة السدتشجات تقجيع

 (Uber) أكبخ مشرة تعخيف استعخضشا أف بعج .(1)الخ الديارة، عمى التأمضغ

 ثانيًا: ندتعخض ثع الفخندية الشقس محكسة حكع ممخز أكلًا: نعالج سػؼ لشفديا،

 . (Uber) أكبخ مشرة قزية كقائع

 :٠ٓ٠ٓ مارس ٤ في الرادر الفخندية الشقس محكسة كعح ممخز :أولًا 

 مع التػاصل أجل مغ كتصبيقًا رقسية مشرة فخندا، (Uber) أكبخ شخكة تدتخجـ 

 بتشفضح VTC (2) أكبخ سائقي كيقػـ لمخكاب، الشقل خجمات تػفضخ بيجؼ العسلبء،
                                                           

(1) Françoise Champeaux, Un contrat de travail sans obligation de 
travailler ? Semaine Sociale Lamy, n°1896, p.1. 

(2)  VTC : Il s’agit d’une Voiture de transport avec chauffeur, ou Véhicule 
de Tourisme avec Chauffeur. 
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 مضغمدتق عساؿ باعتبارىع كالتصبضقً  الخقسية السشرة بػاسصة الخكاب نقل خجمة

 مغ لحدابو الشيائي الإغلبؽ بعج الدائقضغ أحج قاـ كقج الخاص. لحدابيع يعسمػف 

 العلبقة لاعتبار العسالية لمسحكسة شمب بتقجيع ،فخندا (Uber) أكبخ مشرة قّبل

 بضج عميو، العسل قانػف  أحكاـ بدخياف كشالب عسل عقج السشرة كبضغ بضشو التعاقجية

 ،فخندا (Uber) أكبخ مشرة سائق عمى ملالعا كصف إضفاء رفزت السحكسة أف

 التي ٜٕٔٓ يشايخ ٓٔ بتاريخ الاستئشاؼية باريذ لسحكسة الجعػؼ  إحالة كتست

 عقج اعتباره إلى يخقى كالذخكة الدائق بضغ أبُخـ الحؼ الذخاكة عقج بأف قزت

 محكسة أماـ الاستئشاؼ محكسة مغ الرادر الحكع في السشرة شعشت .(1)عسل

 محكسة حكع تأيضج الفخندية الشقس محكسة قخرت ٕٕٓٓ مارس ٗ بتاريخك  الشقس،

 كالدائق فخندا، (Uber) أكبخ مشرة بضغ التعاقجية لمعلبقة تكضيفيا في الاستئشاؼ

 العسل، قانػف  لأحكاـ تخزع عسل علبقة بأنيا الذخكة لسرمحة خجماتو يقجـ الحؼ

  عسل. عقج بالفعل ليسث كالسشرة الدائق بضغ السبخـ العقج بأف بجكرىا كاعتخفت

  

                                                                                                                                               

سيارة سياحية بدائق، أك سيارة بدائق: كىي سيارات تقػـ بشفذ خجمات سيارة الاجخة  كىي تعشي
غضخ أنيا تتسضد بالحجد الاليكتخكني السدبق لمخحمة قبل الؿياـ بيا، بػاسصة  -التاكدي -العادية 

   خاكب.ال
(1) Thomas Pasquier, Les plateformes numériques dans la tourmente : À 
propos de l’arrêt Uber rendu par la Cour d’appel de Paris le 10 janvier 
2019, Semaine Sociale Lamy, nº 1845, 21 janvier 2019, p.2. 
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 (Uber) أوبخ مشرة قزية وقائع ثانيًا:

 أف: في (1)الػقائع تتمخز 

 باستخجاـ كدائق، عسمو بسداكلة الأشخاص أحج بجأ ٕٙٔٓ أكتػبخ ٕٔ بتاريخ أولًا:

 شخيظ مغ سيارة استأجخ أف بعج فخندا، (Uber) أكبخ لذخكة الخقسية السشرة

 عغ الرادر الذخاكة تدجضل نسػذج عمى ؾيعالتػ  بعج كذلظ (،Uber) أكبخ لسشرة

 مدتقل، كعامل التجارية، الدجلبت في بالفعل نفدو بتدجضل قاـ أف كبعج السشرة،

  .(2)بو الخاصة الأجخة بديارة الخكاب نقل نذاط في يعسل

 حداب بإلغاء فخندا، (Uber) أكبخ مشرة قامت ٕٚٔٓ أبخيل شيخ في ثانيًا:

 رحلبت شمبات تمقي إمكانية مغ حخمو مسا نيائي؛ بذكل معيا الستعاقج الدائق

 .(3)ججيجة

 اعتبار فضيا يصمب باريذ في العسالية السحكسة أماـ دعػؼ  بخفع الدائق قاـ ثالثًا:

 فرمو عغ بالتعػيس كشالب عسل، عقج السشرة كبضغ بضشو التعاقجية العلبقة

 القزية في العاممة القػػ  لاتحاد العاـ الاتحاد تجخل السحكسة رفزت كقج تعدؽيًا.
                                                           

(1) Catherine Courcol-Bouchard, Avis écrit du premier avocat général 
relatif à l’arrêt n°374 du 4 mars 2020 (pourvoi n°19-13.316), Arrêt 
Uber, formation plénière du 13 février 2020, p. 2 et s. 
(2) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-
13.316, Publié au bulletin. 
(3) Ibid. 
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 بضغ عسل علبقة كجػد باستبعاد (1)ٕٛٔٓ يػنضػ ٕٛ بتاريخ كقزت السعخكضة،

 مشرة أف :التالية للؤسباب الرادر حكسيا في (Uber) أكبخ مشرة كبضغ الدائق

 الحيغ كالسدتخجمضغ الشقل خجمات مذغمي بضغ كسيط مجخد تعتبخ (Uberأكبخ)

 عمى السشرة جانب مغ الخقابة غياب ت،الخجما ىحه مغ الاستفادة في يخغبػف 

 في بالعسل الدائق عمى التداـ أؼ كجػد عجـ الخكاب، بتػصضل ؾيامو أثشاء الدائق

 قبػؿ في بالحخية الدائق تستع ، معضشة لسجة التصبضق استخجاـ ضخكرة أك معضشة فتخة

 الاتراؿ قصع في بالحخية الدائق تستع لو، السشاسبة بالخحمة الؿياـ رفس أك

 مشرة لرالح بعسل الؿياـ في الدائق إمكانية كقت؛ أؼ في كبالتصبضق بالسشرة

 الأخضخ كفي السشافدة، عجـ شخط كجػد عجـ الشقل، خجمات مجاؿ في تعسل مشافدة

 .(2)لو السشاسبة العسل ساعات اختيار في الدائق حخية

 التي يذ،بار  استئشاؼ محكسة أماـ العسالية السحكسة حكع في الدائق شعغ رابعًا:

 بضغ السبخـ العقج أف صخاحة ؼيو أعمشت كالحؼ ٜٕٔٓ يشايخ ٓٔفي حكسيا أصجرت

 بشت أنيا السحكسة أكجت كقج .(3)عسل عقج الدائق كبضغ (Uber) أكبخ مشرة

 تدجضل استسارة :كىي الدائق قجميا مختمفة مدتشجات أربع فحز بعج قخارىا

                                                           
(1) Conseil de prud'hommes de Paris, 28 juin 2018, n° 17/04674. 
(2) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-
13.316, Publié au bulletin. 
(3) Lionel Costes, Voiture de transport avec chauffeur (VTC) La Cour de 
cassation requalifie en salarié un chauffeur Uber, Lamy, 2020, p.2. 
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 القػاعج (،Uber) أكبخ مشرة ثاؽمض الخجمة، تقجيع عقج الذخاكة، كشخكط الذخاكة

  .(1)(Uber) أكبخ لسشرة الأساسية

 الاستئشاؼ محكسة حكع في بالصعغ فخندا، (Uber) أكبخ مشرة قامت خامدًا:

 الدائق كبضغ بضشيا التعاقجية العلبقة اعتبار بعجـ كشالبت الشقس محكسة أماـ

  باب.أس لعجة عسل عقج معيا الستعاقج

 مصخكحًا كاف الحؼ الدؤاؿ الفخندية: الشقس محكسة مىع الدؤاؿ شخح سادسًا:

 أكبخ مشرة لسرمحة خجماتو يقجـ الحؼ الدائق يعتبخ ىل ىػ: الشقس محكسة أماـ

(Uber) ،بعلبقة مختبصًا عاملًب  أـ الخاص، لحدابو يعسل مدتقلًب  عاملًب  فخندا 

 مشرة بضغ السبخـ العقج تكضيف يسكغ ىل أخخؼ  بعبارة السشرة؟ مع قانػنية تبعية

 الشقس محكسة إجابة عمى نتعخؼ سػؼ لا؟ أـ عسل كعقج كالدائق (Uber) أكبخ

 أكبخ مشرة كدفاع الاستئشاؼ محكسة أبجتيا التي الأسباب استعخاض بعج الفخندية

  القادـ. الفخع في تفريلًب 

  

                                                           
(1) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-
13.316, Publié au bulletin. 
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 الثاني الفخع

 ومػؾف أوبخ مشرة ودفاع الاستئشاؼ محكسة أبجتيا التي الأسباب

 الشقس محكسة

 كانتيت الاستئشاؼ، محكسة أبجتيا التي الأسباب ندتعخض سػؼ وتقديع: تسييج 

 أكبخ كمشرة الدائق بضغ التبعية علبقة تػافخ عمى كتدانجىا تعاضجىا مغ

(Uber)، أكبخ مشرة أبجتيا التي الجفػع ثع (Uber) ،الشقس، محكسة أماـ فخندا 

 رأؼ بعخض نختع ثع الدائق، كبضغ بضشيا التبعية علبقة بشفي فضيا تسدكت كالتي

 صخاحة ؼيو كاعتخفت الاستئشاؼ، محكسة مػقف ؼيو تبشت التي الشقس محكسة

 أكبخ مشرة كبضغ الدائق بضغ السبخـ العقج كتكضيف القانػنية، التبعية علبقة بتػافخ

((Uber ثلبث بػجػد تشتفي أك تتػافخ القانػنية التبعية علبقة أف كبسا عسل. كعقج 

 سمصة يسمظ الحؼ العسل صاحب سمصة تحت العسل بأداء العامل ؾياـ ىي: عشاصخ

 سمصة العسل، تشفضح عمى كالاشخاؼ الخقابة سمصة ،(1)كالتػجضيات الأكامخ إصجار

 التي الأسباب تقديع السشاسب مغ فضبجك ،(2)مخالفة ارتكاب حالة في الجداء تػؾيع

                                                           
(1) Cass. Soc., 31 Octobre. 2000, n° 99-13.949 ; Cass. Soc., 16 
janvier. 2002, n° 99-45.718. 
(2) Cass. Soc., 19 December. 2000, no 98-40.572; Cass. Soc., 30 
November. 2011, n° 11-10.68; Cass. Soc., 29 Janvier. 1981, no 79-
14.701; Cass. 2e civ., 14 février. 2007, n° 05-21.839; Cass. Soc., 26 
November. 1981, n° 80-15.440, Bull. civ. V, n° 921. 



 
(111) 

 

 عمى الشقس، محكسة كرأؼ (Uber) أكبخ مشرة كدفػع الاستئشاؼ محكسة ابجتيا

 تمظ تقديع يسكغ ذلظ كعمى التبعية، علبقة نفي أك لإثبات السصمػبة العشاصخ غخار

  عشاصخ: ثلبث إلى الأسباب

 يسمظ الحي العسل صاحب سمصة تحت العسل بأداء العامل ؾياـ الأوؿ: العشرخ

  والتػجييات. الأوامخ إصجار سمصة

  العسل. تشفيح عمى خاؼوالاش الخقابة سمصة الثاني: العشرخ

  .مخالفة ارتكاب حالة في الجداء تػؾيع سمصة الثالث: العشرخ
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 يسمظ الحي العسل صاحب سمصة تحت العسل بأداء العامل ؾياـ : الأوؿ العشرخ

 والتػجييات الأوامخ إصجار سمصة

 سمصة تحت العسل بأداء الدائق لؿياـ إثباتيا سبضل كفي الشقس محكسة تسييج:

 اضصخت كالتػجضيات؛ الأكامخ إصجار سمصة تسمظ التي (Uber) كبخأ مشرة

 التالية: السدائل في (Uber) أكبخ مشرة كدفاع الاستئشاؼ محكسة رأؼ لاستعخاض

 اختيار في كحخيتو بالتصبضق الاتراؿ في الدائق بيا يتستع التي الحخية :أكلًا 

 مغ إلا لمعسلبء الػصػؿ إلي الدائق قجرة عجـ ثانيًا: العسل. كساعات أياـ كتحجيج

 التػصضل. بسكاف الدائق معخفة عجـ ثالثًا: الذخكة. تصبضق أك الخقسية السشرة خلبؿ

 رأؼ أ. استعخاض: إلى نتصخؽ  كسػؼ كالتػجضيات. الأكامخ إصجار سمصة رابعًا:

 الشقس محكسة رأؼ ج. (،Uber) أكبخ مشرة دفاع ب. الاستئشاؼ، محكسة

 السدائل. ىحه مغ مدألة كل لسشاقذة

 اختيار في وحخيتو بالتصبيق الاتراؿ في الدائق بيا يتستع التي الحخية أولًا:

 العسل وساعات أياـ وتحجيج

 :الاستئشاؼ محكسة رأي أ.

 في الدائق حخية أف الاستئشاؼ محكسة أكجت مشطسة: خجمة مغ جدء الدائق 

 عمى جرتوق ككحلظ كقت، أؼ في التصبضق أك بالسشرة الاتراؿ أكعجـ الاتراؿ
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 حضث ؛(1)عسل علبقة كجػد ذاتيا حج في تدتبعج لا ،العسل كساعات أياـ اختيار

 بسجخد التبعية علبقة بتػافخ تدسح القخائغ مغ كاؼية مجسػعة السحكسة استشتجت

 في حخيتو عغ الشطخ بغس كذلظ لمتصبضق، استخجامو أك بالسشرة الدائق اتراؿ

 اختيار عمى حخيتو عغ الشطخ كبغس ،سخةبال الاتراؿ أكعجـ كقت أؼ في الاتراؿ

 بسشرة الدائق فضيا يترل التي المحطة فسشح .(2)لو السشاسبة العسل كساعات أياـ

 تتستع كالتي الذخكة، كتقجميا تشطسيا التي الخجمة مغ جدءًا يربح فإنو أكبخ،

 تكػف  كبحلظ كالخحمة. الدائق مدار كتخاقب كالتػجضيات الأكامخ إصجار بدمصة

 L.8221-6 السادة في السػجػدة البديصة القخيشة عغ الصخؼ غزت قج كسةالسح

 ساعات اختيار في بحخية يتستع الحؼ العامل أف تفتخض كالتي ،(3)العسل قانػف  مغ

 .(4)مدتقلًب  عاملًب  يعج العسل كأياـ

 عسلًب  الفخدؼ العسل لاعتبار الجػىخؼ  الذخط أف لاستئشاؼا محكسة أكجت كسا 

 عشج الذخز بيا يتستع التي الحخية ىي العسل: قانػف  نصاؽ عغ يخخج مدتقلًب 
                                                           

(1) Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport 
du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.2. 
(2) Marie-Madeleine Péretié, Le droit à la déconnexion : une chimère ? 
Revue de droit du travail, Dalloz, 2016, p.592. 
(3) "Sont présumés ne pas être liés avec le donneur d'ordre par un 
contrat de travail dans l'exécution de l'activité donnant lieu à 
immatriculation ou inscription.... ". 
(4) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-
13.316, Publié au bulletin. 
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 مياـ تشطيع في التحكع عمى قجرتو إلى بالإضافة كإدارتو، العسل مسارسة في البجء

 أف نفي يسكغ لا السشطػرة، القزية كفي لمعسلبء. الػصػؿ عمى كقجرتو عسمو،

 كتصبيقيا خندا"ف Uber"أكبخ شخكة في "شخيكًا" يربح أف عمى أُجبخ قج الدائق

 لرالح الشقل بخجمة الؿياـ مغ يتسكغ لكي التجارؼ؛ الدجل في اسسيا يحسل الحؼ

 Service) مشطسة خجمة في بالفعل جدءًا أصبح قج فالدائق ثع كمغ الذخكة؛

 organisé)شخكة بػاسصة بالكامل كتشطيسيا إنذاؤىا تع التي الشقل خجمة كىي 

 السشرة؛ ىحه بفزل إلا مشيا الاستفادة يسكغ كلا تػجج لع كالتي ،فخندا" Uber"أكبخ

 أدائو في كامل بذكل كيخزع إدارتو، أك عسمو تشطيع حخية لجيو ليذ فالدائق لحا

  .(1)لمذخكة لعسمو

 (Uber) أوبخ مشرة دفاع ب.

 في الدائق بيا يتستع التي الحخية بسجؼ (Uber) أكبخ مشرة دفعت حخ: الدائق 

 علبقة لشفي كساعاتو، العسل أياـ كتحجيج اختيار في كحخيتو بالتصبضق، الاتراؿ

 بالعسل يتعيج الصبيعي الذخز أف العسل عقج في يُفتخض أنو بالقػؿ التبعية

 قانػنية؛ تبعية علبقة ضل كفي أجخ مقابل معشػؼ، أك شبيعي آخخ شخز لحداب

 ذخكة،لم الخقسية السشرة مع الدائق أبخمو الحؼ العقج ذلظ عسل عقج يعتبخ لا لحلظ

 رسػـ دفع مقابل السحتسمضغ العسلبء مع لمتػاصل إلكتخكني تصبضق لو كفخت التي

                                                           
(1) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-
13.316, Publié au bulletin. 
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 لحداب الدائق عاتق عمى بالعسل التداـ أؼ العقج ىحا يُختب أف دكف  الخجمة،

 أؼ عمى العقج يذتسل لا كسا السشرة، ترخؼ تحت يكػف  أف أك الخقسية، السشرة

 لمؿياـ الاليكتخكني التصبضق استخجاـ عمى الدائق يُجبخ أف السحتسل مغ التداـ

 شخاكة عقج معيا أبخـ قج الدائق بأف أيزًا (Uber) أكبخ مشرة كدفعت .(1)بعسمو

 عشجما عاملًب، كليذ شخيكًا باعتباره تسامًا حخًا يطل فيػ لحلظ عسل؛ عقج كليذ

 ياراخت في حخًا كحلظ كىػ الاليكتخكني، بالتصبضق أك الخقسية بالسشرة الاتراؿ يقخر

 كلو مدبقًا، الاليكتخكنية السشرة إبلبغ اشتخاط دكف  لو، السشاسب كالػقت السكاف

 السشرة دفعت كسا السشرة. إبلبغ دكف  كقت أؼ في بالتصبضق الاتراؿ إنياء حخية

 رسػـ تحرضل خلبؿ مغ كحرخيًا فقط يكػف  عميو تحرل الحؼ السقابل بأف

 التصبضق أك الخقسية سشرةال استخجاـ خلبؿ مغ بالفعل تتع التي الخحلبت

 بخجماتيا. الاستفادة مقابل الدائق مغ مالي مقابل أؼ عمى تحرل كلا الاليكتخكني؛

 يمتدـ لا كبالتالي مادؼ؛ مقابل أؼ كدكف  مجاني أكبخ تصبضق في الاشتخاؾ أف كسا

 كسا .(2)التصبضق أك السشرة استخجاـ نتيجة الذخكة تجاه مالي التداـ بأؼ الدائق

 أك إلغاء في الحق يُكدبيا الذخاكة عقج في نز كجػد مجخد بأف سشرةال دفعت

 يسكغ لا الدائق، مغ مخالفة كقعت ما إذا الاليكتخكني التصبضق إلى الػصػؿ تقضضج

 كعسل نذاط عمى كالاشخاؼ السخاؾبة عشرخ كجػد عمى ذاتو حج في يجّؿ أف
                                                           

(1) Catherine Courcol-Bouchard, Avis écrit du premier avocat général 
relatif à l’arrêt n°374 du 4 mars 2020, op.cit., p.3. 
(2) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-
13.316, Publié au bulletin. 
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 عمى الدائق لإجبار استخجامو تع الشز ىحا مثل أف يُثبت لع كأنو خاصة الدائق؛

 ٗ فقخة ٕ السادة بأف السحكسة فادعاء لحلظ عميو. السقتخحة الخحلبت كقبػؿ الاتراؿ

 أكبخ مشرة احتفاظ عمى نرت كالتي كالدائق الذخكة بضغ الذخاكة عقج مغ

(Uber) شأنو مغ سيكػف  استخجامو، تقضضج أك لمتصبضق الػصػؿ إلغاء في بالحق 

 كبالتالي بالخحلبت، الؿياـ أجل مغ دائع اتراؿ مىع البقاء عمى الدائق إجبار

 جانبو قج قػؿ الاتراؿ، مجة شػاؿ الذخكة ترخؼ تحت باستسخار بالبقاء يمدمو

 الحؼ الػقت في حخ الدائق أف عمى صخاحة نز قج العقج إف حضث .(1)الرػاب

 كبحلظ عميو؛ السقتخحة الخحلبت رفس أك قبػؿ في كحخ بالسشرة، للبتراؿ يختاره

 ، )L.1221)2-السػاد كخالفت القانػف  تصبضق في أخصأت قج السحكسة تكػف 

1-L.1411(3)، 1-L.7341(4) 8221-6 ك L. كفي .(1)العسل قانػف  مغ 
                                                           

(1) Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport 
du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.4. 
(2) "Le contrat de travail est soumis aux règles du droit commun. Il peut 
être établi selon les formes que les parties contractantes décident 
d'adopter". 

(3)  "Le conseil de prud'hommes règle par voie de conciliation les 
différends qui peuvent s'élever à l'occasion de tout contrat de travail 
soumis aux dispositions du présent code entre les employeurs, ou leurs 
représentants, et les salariés qu'ils emploient. Il juge les litiges lorsque la 
conciliation n'a pas abouti". 

(4)  Article L7341-1 : Création Loi n°2016-1088 du 8 août 2016 - art. 
60, dispose que " Le présent titre est applicable aux travailleurs 
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 قخيشة تتزسغ  (2)العسل قانػف  مغ L.8221-6 السادة بأف السشرة دفعت الأخضخ

 أك بشذاط تقػـ شجماع العسل لعقج تخزع كلا مدتقمة تُعتبخ العسالة أف مفادىا قانػنية

                                                                                                                                               

indépendants recourant, pour l'exercice de leur activité professionnelle, à 
une ou plusieurs plateformes de mise en relation par voie électronique 
définies à l'article 242 bis du code général des impôts". 
(1) Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport 
du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.3. 
(2) "Sont présumés ne pas être liés avec le donneur d'ordre par un 
contrat de travail dans l'exécution de l'activité donnant lieu à 
immatriculation ou inscription :1° Les personnes physiques 
immatriculées au registre du commerce et des sociétés, au répertoire 
des métiers, au registre des agents commerciaux ou auprès des unions 
de recouvrement des cotisations de sécurité sociale et d'allocations 
familiales pour le recouvrement des cotisations d'allocations familiales ; 
2° Les personnes physiques inscrites au registre des entreprises de 
transport routier de personnes, qui exercent une activité de transport 
scolaire prévu par l'article L. 214-18 du code de l'éducation ou de 
transport à la demande conformément à l'article 29 de la loi n° 82-1153 
du 30 décembre 1982 d'orientation des transports intérieurs ; 3° Les 
dirigeants des personnes morales immatriculées au registre du 
commerce et des sociétés et leurs salariés ; II. L’existence d'un contrat 
de travail peut toutefois être établie lorsque les personnes mentionnées 
au I fournissent directement ou par une personne interposée des 
prestations à un donneur d'ordre dans des conditions qui les placent 
dans un lien de subordination juridique permanente à l'égard de celui-ci. 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191&idArticle=LEGIARTI000030999998&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000000319738&idArticle=LEGIARTI000006878547&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000000319738&idArticle=LEGIARTI000006878547&dateTexte=&categorieLien=cid
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 لا القخيشة ىحه كأف الحخؼ، لأصحاب التجارؼ  الدجل في التدجضل يتصمب عسل

 علبقة ضل في عسل لراحب خجمات يُقجـ السُدجل الذخز كاف إذا إلا تُدتبعج

 بالعسل الؿياـ تتصمب التبعية علبقة أف كسا ،(1)الأخضخ بيحا دائسة قانػنية تبعية

 كمخاؾبة كالتػجضيات، الأكامخ إصجار سمصة يسمظ الحؼ العسل صاحب سمصة تحت

 ثع كمغ السشرة؛ بيا تتستع لا سمصات كىي مخالفتيا، حاؿ الجداء كتػؾيع تشفضحىا،

 بضغ السبخـ الذخاكة عقج عغ تشتج أف يسكغ دائسة قانػنية تبعية رابصة أؼ تػجج لا

 لمذخكة خقسيةال السشرة قّبل مغ مشطسة خجمة في العسل أف حضث كالدائق؛ السشرة

 بتشطيع الذخكة تشفخد عشجما إلا التبعية علبقة عمى دليلًب  أك قخيشة يكػف  أف يسكغ لا

 الخقسية السشرة بضغ السبخـ العقج في متػافخ غضخ الذخط كىحا تشفضحه، كتخاقب العسل

 تصمب أف في الرلبحية الخقسية لمسشرة يعصي بشج أؼ يتزسغ لا فالعقج كالدائق،

 ميسا معضشة زمشية لفتخة ترخفيا تحت يبقى أف أك لحدابيا العسل ءأدا الدائق مغ
                                                                                                                                               

Dans ce cas, la dissimulation d'emploi salarié est établie si le donneur 
d'ordre s'est soustrait intentionnellement par ce moyen à 
l'accomplissement des obligations incombant à l'employeur mentionnées 
à l'article L. 8221-5.Le donneur d'ordre qui a fait l'objet d'une 
condamnation pénale pour travail dissimulé en application du présent II 
est tenu au paiement des cotisations et contributions sociales à la 
charge des employeurs, calculées sur les sommes versées aux 
personnes mentionnées au I au titre de la période pour laquelle la 
dissimulation d'emploi salarié a été établie". 

(1)  Catherine Courcol-Bouchard, Avis écrit du premier avocat général 
relatif à l’arrêt n°374 du 4 mars 2020, op.cit., p.4. 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006904819&dateTexte=&categorieLien=cid
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 استخجاـ عمى الدائق يُجبخ عقجؼ التداـ لأؼ كجػد لا أنو كسا قرضخة، كانت

 دلضل في تدجضمو تع الحؼ فالدائق لحلظ الخقسية؛ السشرة شػرتو الحؼ التصبضق

 تعتبخه كالتي العسل قانػف  مغ .L 8221-6 السادة لحكع يخزع كدائق، الحخؼ

 .(1)العسل لقانػف  خاضع غضخ مدتقلًب  عاملًب 

 الشقس محكسة رأي ج.

 كتحجيج اختيار في كحخيتو بالتصبضق الاتراؿ في الدائق حخية بأف الجفع عمى ردًا 

 محكسة أكجت .تابعًا عاملًب  كليذ مدتقلًب  عاملًب  كّػنو تؤكج كساعاتو العسل أياـ

 أياـ كتحجيج اختيار في كحخيتو بالتصبضق، الاتراؿ في الدائق حخية أف الشقس

 أكبخ بسشرة الدائق يترل عشجما التبعية، رابصة كجػد تدتبعج لا كساعاتو العسل

 خجمة بتقجيع مختبصًا عاملًب  يربح بالتصبضق اترالو بسجخد لأنو بالتصبضق؛ أك

 التي العسل بتشطيع الستعمقة لمقضػد يخزع ثع كمغ (،Uber) أكبخ مشرة تشطسيا

 .(2)الذخكة تفخضيا

                                                           
(1) Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport 
du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.2. 
(2) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-
13.316, Publié au bulletin. 
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 مشطسة لخجمة كفقًا العسل أف عمى (1)مُدتقخ قزاءىا أف السحكسة كأضافت 

(organisé service) كجػد عمى مؤشخًا يسثل العسل بتشطيع الستعمقة لمقضػد أك 

 شخكط بتحجيج كحجه العسل صاحب يشفخد عشجما خاصة القانػنية، التبعية رابصة

 بجكرىا كأكجت الاستئشاؼ محكسة مػقف الشقس محكسة أيجت لحلظ العسل. تشفضح

 كتصبيقيا (Uber) أكبخ لسشرة "شخيكًا" يربح أف عمى بالفعل أجُبخ قج الدائق بأف

 عسمو، تشطيع في الدائق حخية الشطخعغ كبغس أنو أضافت كسا الاليكتخكني.

 مشرة جانب مغ بالكامل كتشطيسيا إنذاؤىا تع ركاب نقل بخجمة أرتبط قج فالدائق

 لعلبقة الشاؼية كالاستقلبلية الحخية عغ لمحجيث مجاؿ فلب ثع كمغ (؛Uber) كبخأ

 اترالو بسجخد الذخكة مغ جدءًا أصبح شالسا الدائق؛ بيا يتستع التي التبعية

  .(2)التصبضق أك بالسشرة

 قخيشة تفتخض العسل قانػف  مغ L.8221-6 السادة أف السحكسة أشارت كسا 

 حضث الاستئشاؼ محكسة بو قامت ما كىػ عكديا، تإثبا يسكغ بديصة قانػنية

 ضخكؼ ضل في الخكاب نقل بخجمة يقػـ الدائق أف الجعػؼ  كقائع مغ استشتجت

                                                           
(1) Cass. 2e civ., 25 mai 2004, n° 02-31.203, Bull. civ. II, n° 233  ;  
Cass. Soc., 4 décembre. 1997, n° 96-16.442, Bull. civ. V, n° 419 ; 
Cass. Soc., 13 Janvier. 2000, n° 97-17.766, Bull. civ. V, n° 20. 
(2) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-
13.316, Publié au bulletin. 
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 تسمظ التي (Uber) أكبخ مشرة مع دائسة تبعية قانػنية رابصة في بالفعل تجعمو

 .(1)الأكامخ إصجار سمصة

 الدائق، بيا يتستع التي يةبالحخ  الستعمق (Uber) أكبخ مشرة دفع إف القػؿ يُسكغ 

 القانػني لمتأسيذ يفتقخ الأكلي، لمػىمة حجتو قػة رغع التبعية، علبقة لشفي ككفايتو

 بجء في الحخية عمى فقط تعتسج لا التبعية علبقة إثبات في العبخة لأف الدميع؛

 في أخخؼ  عػامل عجة كعمى العسل، تشطيع في الحخية عمى تعتسج كلكشيا العسل،

 اترالو بسجخد السشرة كتػجضيات لتعميسات تمقائيًا الدائق كخزػع العسل،ب الؿياـ

 فخض عمى-الدائق بحخية فالادعاء لحا الخ. السشرة، لتعميسات الدائق تشفضح ؛(2)بيا

 نشحاز كسا .(3)التبعية علبقة تػافخ عجـ عمى كجلضل كحجىا تشيس لا -تػافخىا

 مشو استيجفت الحؼ (Uber) أكبخ مشرة دفاع رفس في الشقس محكسة لسػقف

 تجاه ممتدـ غضخ الدائق بأف دفعت حضشسا الدائق، كبضغ بضشيا العسل علبقة نفي

 الأخخ ىػ الجفع ىحا فسثل مجاني، لمتصبضق استخجامو كأف مالي، التداـ بأؼ الذخكة

 العامل فضيا يمتدـ لا العسل عقػد أغمب أف حضث العسل؛ علبقة لجحس يخقّي لا

                                                           
(1) Catherine Courcol-Bouchard, Avis écrit du premier avocat général 
relatif à l’arrêt n°374 du 4 mars 2020, op.cit., p.5. 
(2) Jean‐Philippe Lhernould, Les plateformes électroniques de mise en 
relation rattrapées par le salariat, Jurisprudence Sociale Lamy, nº 468, 
28 janvier 2019, p.6. 
(3) Patrice Le Maigat, Marché du travail et plates-formes numériques : 
les coursiers en roue libre ? op.cit., p15. 
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 العسل، عقػد كصف أبجًا أحجًا عشيا يشفِ  كلع مالي، بأداء لالعس صاحب تجاه

 أف بضج كالتصبضق، السشرة استخجاـ مجانية حؿيقة مغ الخغع كعمى أنو إلى إضافة

 السشرة، مع السبخـ العقج في الدائق عاتق عمى السمقاة الالتدامات مغ العجيج ىشاؾ

 نفضيا معخض في الذخكة ففإ الأخضخ كفي عسل. عقج بأنو العقج تكضيف سلبمة تؤكج

 عقج بأنو الدائق كبضغ بضشيا السبخـ العقج ترف أحيانًا نججىا العسل، علبقة لإثبات

 كفي كذخيظ. الدائق ترف ثع كمغ ،partenariat) de (Contrat شخاكة

 خجمة تقجيع عقج بأنو الدائق كبضغ بضشيا السبخـ العقج ترف أخخؼ  مػاضع

(ervicess de prestations de Contrat،) عامل بأنو الدائق ترف ثع كمغ 

 ناتج التػصيف في التزارب ىحا أف نعتقج مدقل؟ عامل أـ شخيظ ىػ فيل مدقل.

 لشفي الصخؽ  بكل تبحث التي الذخكة دفاع في الدميع القانػني الأساس غياب عغ

 تزاربت! كإف حتى التبعية، علبقة

 أو الخقسية السشرة خلاؿ مغ إلا لمعسلاء الػصػؿ إلي الدائق قجرة عجـ ثانيًا:

 الذخكة تصبيق

 الاستئشاؼ محكسة رأي أ.

 يترل الدائق أف الاستئشاؼ محكسة أكجت أوبخ: لسشرة الحرخي  العسل شخط 

 التابع "Mobile Uber" تصبضق أك الخقسية السشرة خلبؿ مغ حرخًا بالخكاب

 السقبػلة"، غضخ "الأنذصة عشػاف تحت (Uber) أكبخ مشرة مضثاؽ أف كسا لمذخكة.

 تابعضغ أخخيغ ركاب بتػصضل يقػـ أف الخاكب تػصضل أثشاء الدائق عمى يحطخ
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 الدائق بؿياـ الذخكة سسحت حضغ في ،(Uber) أكبخ مشرة غضخ أخخؼ  لسشرة

 الخحلبت شمبات كانت شالسا أقل بتكاليف الخحمة نفذ في راكب مغ أكثخ بتػصضل

 راكب مغ لأكثخ تدسح كالتي لمذخكة، التابعة "Pool Uber" خجمة عبخ تست

 أكبخ لسشرة الأساسية القػاعج أف إلى إضافة أقل. بدعخ الخحمة نفذ في بالسذاركة

(Uber) الاحتفاظ أك الخحمة، نياية في بالخكاب الاتراؿ مغ الدائق تسشع 

 بو الخاصة الاتراؿ بيانات تخؾ لمخاكب يسكغ لا كبالتالي الذخرية، بسعمػماتيع

 كاضحة دلالة لو ما كىػ ".Mobile Uberتصبضق" خارج لاحقة رحمة لحجد لمدائق

 .(1)(Uber) أكبخ لسشرة الحرخؼ  العسل شخط كجػد عمى

 (Uber) أوبخ مشرة دفاع ب.

 مشرة لسضثاؽ كفقًا بأنو فخندا" Uber"أكبخ شخكة دفعت الحرخية: شخط انتفاء 

 عمى السحطػر الأفعاؿ مغ مجسػعة فيشاؾ الدائق عميو كقّع الحؼ (Uber) أكبخ

 كسلبمة سلبمتو تيجد قج كالتي الخكاب، مػافقة دكف  الخحمة انتياء بعج اتيانيا الدائق

 الخكاب. أحج زيارة أك قرضخة نرية رسالة إرساؿ بالخكاب، الاتراؿ مثل: (2)الخكاب

 يفي كالحؼ الخحمة انتياء بعج بالخكاب الاتراؿ حطخ أف الذخكة أضافت كسا

 لا أنو كسا بو، الدائق اتراؿ عمى الخاكب يػافق عشجما يدخؼ  لا الأماف، بستصمبات
                                                           

(1) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-
13.316, Publié au bulletin. 
(2) « Les actes qui menacent la sécurité des chauffeurs et des passagers 
». 
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 العسلبء مع بو الخاصة الاتراؿ بيانات الدائق يتبادؿ أف الإشلبؽ عمى يُحطخ

 ؛(1)لمذخكة الخقسية السشرة عبخ السخكر دكف  مباشخة معو رحمة بحجد ليع لمدساح

 أك الذخكة خلبؿ غم إلا لمخكاب الػصػؿ يسكشو لا الدائق أف السحكسة فدعع لحلظ

 بعج الذخرية بسعمػماتيع كالاحتفاظ بالخكاب الاتراؿ مغ الدائق تسشع الأخضخة أف

 خارج لاحقة رحمة لحجد بو الخاصة الاتراؿ تفاصضل إعصاء مغ كحخمانو الخحمة،

 (4)1189ك (3)1103 لمسػاد لسخالفتو (2)صحيح غضخ زعع (،Uberأكبخ) تصبضق

  .(5)السجني القانػف  مغ 1192ك

                                                           
(1)  Catherine Courcol-Bouchard, Avis écrit du premier avocat général 

relatif à l’arrêt n°374 du 4 mars 2020, op.cit., p.6. 
(2) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-
13.316, Publié au bulletin. 

(3)  "Il est unilatéral lorsqu'une ou plusieurs personnes sont obligées 
envers une ou plusieurs autres, sans que de la part de ces dernières il y 
ait d'engagement". 
(4) "Toutes les clauses d'un contrat s'interprètent les unes par rapport aux 
autres, en donnant à chacune le sens qui respecte la cohérence de 
l'acte tout entier. Lorsque, dans l'intention commune des parties, 
plusieurs contrats concourent à une même opération, ils s'interprètent en 
fonction de celle-ci". 

(5)  "On ne peut interpréter les clauses claires et précises à peine de 
dénaturation". 
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 جاء السشرة باستخجاـ لمدائق يدسح الحؼ الذخاكة، عقج بأف الذخكة دفعت كسا 

 دائسًا يسكشو الحؼ الدائق، قّبل مغ السشافدة بعجـ أك بالحرخية التداـ أؼ مغ خمػًا

 مشافدة، رقسية لسشرات التابعضغ العسلبء عمى لمحرػؿ الأخخػ  التصبيقات استخجاـ

 بأؼ الخكاب إلى كالػصػؿ خاص كدائق موعس مسارسة حخية لمدائق تطل كسا

 عمى بالسػافقة الدائق ؾياـ بأف (Uber) أكبخ مشرة أضافت كسا .(1)مسكشة شخيقة

 كاحتخامو أكبخ، تصبضق خلبؿ مغ العسضل شمبيا التي الحرخية الشقل خجمة تقجيع

 لا الخحمة، نفذ في أخخيغ ركاب تػصضل عمى القجرة كعجـ الصمب ىحا لذخكط

 -السدتقل الخجمة مقجـ ػ الدائق بضغ تبعية علبقة كجػد عمى قخيشة يسثل أف يسكغ

 بشاءً  .(2)كالعسضل الدائق بضغ العلبقة في كسيط مجخد تعتبخ التي الخقسية كالسشرة

 لا الدائق قّبل مغ العقج كتشفضح إبخاـ أف تؤكج (Uber) أكبخ شخكة فإف سبق ما عمى

 مشرتيا لسرمحة الحرخؼ  بالعسل أك سلبالع الأخضخ عمى التداـ أؼ عميو يتختب

 عسل؛ كعقج الدائق كبضغ بضشيا التعاقجية العلبقة تكضيف يسكغ لا ثع كمغ الخقسية؛

 عمى مبشيًا يكػف  عسل عقج التعاقجية العلبقة باعتبار الاستئشاؼ محكسة فحكع لحا

                                                           
(1) Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport 
du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.4. 
(2) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-
13.316, Publié au bulletin. 
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  L (1) 1221-1 كخاصة العسل لقانػف  كمخالف القانػف  مغ أساس غضخ

1-L.1411،(2)  ،1-L7341   (3) 8221-6  ك L. العسل قانػف  مغ .  

 الشقس محكسة رأي ج.

 أف يسكشو لا الدائق أف مغ الاستئشاؼ محكسة إليو انتيت ما الشقس محكسة أيجت 

 نقل خجمة كأف التصبضق، أك الخقسية السشرة خلبؿ مغ إلا الخكاب مع يتػاصل

 الخقسية السشرة بفزل إلا كجػدىا يترػر لا الدائق بيا يقػـ التي الخكاب

 كمغ التػصضل رحلبت قبػؿ في كامل بذكل يعتسج الدائق فإف كبالتالي .(4)لمذخكة

 علبقة تػافخ عمى بػضػح يجّؿ مسا كالتصبضق، الخقسية السشرة عمى بعسمو الؿياـ ثع
                                                           

(1)  "Le contrat de travail est soumis aux règles du droit commun. Il peut 
être établi selon les formes que les parties contractantes décident 
d'adopter". 
(2) "Le conseil de prud'hommes règle par voie de conciliation les 
différends qui peuvent s'élever à l'occasion de tout contrat de travail 
soumis aux dispositions du présent code entre les employeurs, ou leurs 
représentants, et les salariés qu'ils emploient. Il juge les litiges lorsque la 
conciliation n'a pas abouti". 

(3)" Le présent titre est applicable aux travailleurs indépendants recourant, 
pour l'exercice de leur activité professionnelle, à une ou plusieurs 
plateformes de mise en relation par voie électronique définies à l'article 
242 bis du code général des impôts." 
(4) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-
13.316, Publié au bulletin. 
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 بذكل لرالحيا الدائق بعسل السشرة استستاع خلبؿ مغ الذخكة، كبضغ بضشو التبعية

 .(1)حرخؼ 

 كانت -إليو انتيت ؼيسا معيا اتفاقشا رغع- الشقس محكسة أف نخؼ  جانبشا مغك  

 خاصة السدألة. ىحه في خاصة برفة أكثخ بتفرضل الذخكة دفاع تفشضج إلى بحاجة

 لجؼ العسل كيسكشو لجييا الحرخؼ  بالعسل ممتدـ غضخ الدائق أف أكجت الذخكة كأف

 بضشيسا السبخـ العقج كأف (،Uber) أكبخ مشرة مع متعاقج كّػنو رغع مشافدة شخكات

 ضاىخه، في صحيح كاف كإف الدعع فيحا السشافدة. بعجـ التداـ أؼ مغ خاليًا جاء

 حالة في السشافدة بعجـ بالفعل ممتدـ غضخ الدائق بأف عميو الخد يسكغ أنو غضخ

 أك بالسشرة أترل إذا أما فقط، بالسشرة مترل غضخ كاف إذا ما ىي كحضجة

 السشافدة، بعجـ يمتدـ فيػ السشرة خلبؿ مغ عميو مقتخحة بخحمة الؿياـ لكقّب التصبضق

 السشافدة. بعجـ الالتداـ عضغ ىػ فيحا مشافدة، مشرات مغ رحلبت قبػؿ يسكشو كلا

 مع السبخـ العقج في السشافدة بعجـ الالتداـ كجػد بعجـ الذخكة فادعاء ثع كمغ

 جانبيا قج الشقس محكسة أف تقجنع كسا التبعية. علبقة لشفي يشيس لا الدائق،

 الذخكة خلبؿ مغ إلا لمخكاب الػصػؿ يسكشو لا الدائق بأف الادعاء في الرػاب

 بسعمػماتيع كالاحتفاظ بالخكاب الاتراؿ مغ الدائق تسشع الأخضخة أف أك حرخًا،

 الأصل حضث مغ تسشع أنيا كبحق أثبتت قج الذخكة إف حضث الخحمة، بعج الذخرية

 لكغ لعسلبئيا، حساية التصبضق أك السشرة نصاؽ خارج كالعسضل الدائق بضغ التػاصل
                                                           

(1)  Catherine Courcol-Bouchard, Avis écrit du premier avocat général 
relatif à l’arrêt n°374 du 4 mars 2020, op.cit., p.7. 
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 معو بالتػاصل لمدائق كسسح الذخكة، إشار خارج التػاصل ذلظ العسضل ارتزي إف

 تع شالسا التػاصل، مغ الشػع ذلظ عمى تعتخض لا فالذخكة اتراؿ، كسضمة بأؼ

 خارج لمخكاب صػؿالػ  الأحػاؿ جسيع في يسكشو الدائق أف كسا العسضل. بخضاء

 الحرػؿ يسكشو لا الدائق بأف الادعاء كبالتالي الخاصة؛ بػسائمو السشرة إشار

 الجلضل. يعػزه ادعاء الذخكة، خلبؿ مغ إلا العسلبء عمى

 التػصيل بسكاف الدائق معخفة عجـ ثالثًا:

  الاستئشاؼ محكسة رأي أ.

 محكسة أكجت مدتقل: غيخ الدائق أف عمى يجّؿ الػصػؿ مكاف تحجيج عجـ 

 قبل الخاكب تػصضل مكاف الاحياف مغ كثضخ في يعمع لا الدائق أف الاستئشاؼ

 يعسل فيػ مدتقل. غضخ سائق كػنو عمى يجّؿ مسا بالخحمة، الؿياـ عمى السػافقة

 .(1)بيا الؿياـ في يخغب لا قج تػصضل شمبات عميو تفخض قج التي الذخكة لحداب

 عشجما الخاكب، تػصضل مكاف معخفة إلى الدائق افتقار أف السحكسة اعتبخت فقج لحا

 الدائق يسشع (Uber) أكبخ مشرة خلبؿ مغ السقتخحة الخحمة عمى الخد عميو يتعضغ

 .(2)السدتقل الدائق عكذ عمى السشاسبة الخحمة اختيار حخية مغ الأمخ حؿيقة في

                                                           
(1) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-
13.316, Publié au bulletin. 

(2)  Catherine Courcol-Bouchard, Avis écrit du premier avocat général 
relatif à l’arrêt n°374 du 4 mars 2020, op.cit., p.7. 
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 (Uber) أوبخ مشرة دفاع ب.

 أكبخ مشرة دفعت مدتقل: قسائ كػنو في يذكظ لا الػصػؿ مكاف تحجيج عجـ 

(Uber،) الػصػؿ جية تحجيج دكف  رحمة، بالفعل الدائق عمى تقتخح قج بأنيا 

 مغ السحتخؼ الدائق تسشع التي السدتيمظ حساية قانػف  لأحكاـ احتخامًا مدبقًا؛

 معخفة كعجـ مذخكع، سبب بجكف  رحمة إكساؿ رفس أك الشقل خجمات تقجيع رفس

 الجؾيقة السعخفة فػياب لحلظ .(1)الخحمة عمى السػافقة قبل التػصضل مكاف الدائق

 فإف ثع كمغ استقلبلضتو. في لمتذكيظ سببًا يُعج لا الدائق، قّبل مغ الػصػؿ لجية

 .L 121-11 السػاد نرػص كخاصة القانػف  خالفت قج تكػف  الاستئشاؼ محكسة
 مغ .L 8221-6 كالسادة السدتيمظ، حساية قانػف  مغ R. (3) 121-13 ك (2)

  العسل. قانػف 

                                                           
(1) Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport 
du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.5. 
(2) "Est interdit le fait de refuser à un consommateur la vente d'un produit 
ou la prestation d'un service, sauf motif légitime …Les dispositions du 
présent article s'appliquent à toutes les activités de production, de 
distribution et de services, y compris celles qui sont le fait de personnes 
publiques, notamment dans le cadre de conventions de délégation de 
service public". 
(3)"Sont punis des peines d'amende prévues pour les contraventions de 
la 5e classe: Les refus ou subordinations à conditions, de ventes ou de 
prestations de services, interdits par l'article L. 122-1 ; En cas de 
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 الشقس محكسة رأي ج.

 ما الشقس محكسة أكجت الػصػؿ: بسكاف الستعمق الجفع عمى الخد معخض في 

 التي الخحمة شخيق عميو يُفخض الدائق أف مغ الاستئشاؼ محكسة إليو تػصمت

 أك الػصػؿ مكاف أف كسا .(1)الصخيق اختيار حخية لجيو كليذ بيا، يقػـ سػؼ

 كمغ لمدائق، مدبقًا معخكؼ غضخ يكػف  الأحياف بعس في مخحمةل الشيائية الػجية

 لمدائق بالشدبة الحاؿ ىػ كسا الأمخ حؿيقة في الاختيار بحخية يتستع لا فيػ ثع

 دفاع السحكسة رفزت لحا لا. أـ تشاسبو الخحمة ىل تحجيج يدتصيع الحؼ السدتقل،

 لػجيتو الدائق فةمعخ  عجـ أساس عمى بخحمة الؿياـ رفس بأف (Uber) أكبخ شخكة

 قانػف  مغ L.121-11 السادة تحطخه مذخكع سبب بجكف  خجمة لتقجيع رفزًا يذكل

  .(2)السدتيمظ حساية

 السشرة مع الستعاقج الدائق أف مغ الشقس محكسة إليو انتيت ما نؤيج جانبشا كمغ 

 قبػؿ عميو يتعضغ عشجما الخاكب تػصضل مكاف مدبقًا يعمع لا الأحياف غالب في

                                                                                                                                               

récidive, les peines d'amende prévues pour la récidive des 
contraventions de la 5e classe sont applicables". 
(1) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-
13.316, Publié au bulletin. 
(2) "Il est interdit de refuser à un consommateur la vente d'un produit ou 
la prestation d'un service, sauf motif légitime, et de subordonner la vente 
d'un produit à l'achat d'une quantité imposée ou à l'achat concomitant 
d'un autre produit ou d'un autre service......". 
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 السدافة كبُعج مختمفة لأسباب لمدائق مشاسبة غضخ بالفعل الخحمة تكػف  كقج مة،الخح

 بسكاف الجؾيقة معخفتو عجـ الخاكب، ؼيو يتػاجج الحؼ السكاف كبضغ تػاججه مكاف بضغ

 كبالتالي الخ. السقتخحة... الخحمة مدافة شػؿ أك إليو، الػصػؿ ككيؽية الػصػؿ

 الحاؿ ىػ كسا الخاكب، تػصضل لسكاف الاختيار بحخية بالفعل يتستع لا الدائق فإف

 الخحمة، ملبءمة مجؼ تقضيع الخحمة بجء قبل يدتصيع الحؼ السدتقل لمدائق بالشدبة

 السقتخحة الخحمة قبػؿ عمى الأحػاؿ جسيع في مجبخ لمسشرة التابع فالدائق لحلظ

 السدتقل. بالدائق كصفو يسكغ لا ثع كمغ لمذخكة؛ تابع سائق بػصفو

 الأوامخ إصجار سمصة :ارابعً 

 الاستئشاؼ محكسة رأي أ.

 تسمظ الذخكة أف السحكسة استشتجت :لمدائق الأوامخ إصجار سمصة تسمظ السشرة 

 ذكخ حضث عسل، صاحب باعتبارىا معيا الستعاقج لمدائق الأكامخ إصجار سمصة

 مغ رسالة ٕٙٔٓ عاـ أكتػبخ ٖٔ بتاريخ الإلكتخكني البخيج عبخ تمقي أنو الدائق

 العالسي السػاقع تحجيج نطاـ بتعميسات الالتداـ بزخكرة تحكخه الخقسية، السشرة

(GPS) مغ ٕ فقخة ٕ السادة أف السحكسة أكجت كسا كالسشرة. بالتصبضق الخاص 

 مجة يشتطخ كأف بعسمو: ؾيامو أثشاء التدامات بعجة الؿياـ الدائق عمى تذتخط العقج

 مغ السحجد أك عميو الستفق السكاف لىإ الخاكب يرل حتى الأقل عمى دقائق ٓٔ

 عغ الامتشاع الخاكب، مع السحادثات كمزسػف  محتػػ  تحجيج التصبضق، قّبل

 استخمرت لحا مشيع. الإكخاميات قبػؿ عجـ أك الخحمة بعج الخكاب مع التػاصل
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 عمى بل السدتقل، العسل مع الحاؿ بصبيعة تتعارض الدابقة العشاصخ أف السحكسة

  .(1)ليا التابع لمدائق الأكامخ إصجار في الذخكة صةسم تؤكج العكذ

 Uber)) أوبخ مشرة دفاع ب.

 Uber)) أكبخ مشرة دفعت السشرة: مغ تػجييات أو أوامخ يتمقى لا الدائق 

 تػجضيات أك أكامخ أية يتمقى لا "Mobile Uber" تصبضق يدتخجـ الحؼ الدائق بأف

 يمتدـ كإنسا الخكاب، نقل بخجمة ؾيامو أثشاء بعسمو بؿيامو يتعمق ؼيسا شخرية

 الدائق نذاط في الستأصمة الحسضجة كالأخلبؽ كالمياقة الأدب كقػاعج العامة بالقػاعج

 لمخكاب؛ الذخرية الدلبمة كضساف المػائح احتخاـ بزخكرة يمتدـ كسا الخاص،

 ىحه مخالفة حالة في الذخكة جانب مغ الذخاكة عقج إنياء إمكانية تذكل لا كبالتالي

 الجداء تػؾيع سمصة أك لمذخكة تأديبية سمصة الأشكاؿ مغ شكل بأؼ الالتدامات

 في متعاقج شخؼ أؼ حق ضسغ تقع كلكشيا العسل، لعقج مسضد عشرخ باعتبارىا

 كالالتدامات الذخكط معو الستعاقج الصخؼ يحتخـ لا عشجما تجارية شخاكة إنياء

L  السػاد نرػص خالفت قج الاستئشاؼ محكسة فإف لحلظ عاتقو. عمى السمقاة

 قانػف  مغ .L 8221-6 ك ، .L 7341-1 ك ، .L 1411-1 ك ، 1-1221

                                                           
(1) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-
13.316, Publié au bulletin. 
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 1226 ك (2) 1103 السػاد ك الشقل قانػف  مغ L. (1) 3221 -1 كالسادة ، العسل
  .(1)السجني القانػف  مغ (3)

                                                           
(1)  "Tout prestataire de transport public routier de marchandises, et 

notamment les transporteurs routiers de marchandises, 
commissionnaires de transport ou loueurs de véhicules industriels avec 
conducteur, est tenu d'offrir ou de pratiquer un prix qui permette de 
couvrir à la fois: 
― les charges entraînées par les obligations légales et réglementaires, 
notamment en matière sociale et de sécurité ; 
― les charges de carburant et d'entretien ; 
― les amortissements ou les loyers des véhicules ; 
― les frais de route des conducteurs de véhicules ; 
― les frais de péage ; 
― les frais de documents de transport et les timbres fiscaux ; 
― et, pour les entreprises unipersonnelles, la rémunération du chef 
d'entreprise". 

(2)  "Les contrats légalement formés tiennent lieu de loi à ceux qui les ont 
faits". 

(3)  "Le créancier peut, à ses risques et périls, résoudre le contrat par voie 
de notification. Sauf urgence, il doit préalablement mettre en demeure le 
débiteur défaillant de satisfaire à son engagement dans un délai 
raisonnable. La mise en demeure mentionne expressément qu'à défaut 
pour le débiteur de satisfaire à son obligation, le créancier sera en droit 
de résoudre le contrat. Lorsque l'inexécution persiste, le créancier notifie 
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 عقج مغ ٗ فقخة ٕ السادة لشز الاستئشاؼ محكسة احتخاـ بعجـ الذخكة دفعت كسا 

 "الدائق أف عمى تشز كالتي (2)الدائق كبضغ الذخكة بضغ السبخـ لخجماتا تقجيع

 مباشخة كتجارية قانػنية بعلبقة يمتدـ أكبخ، كتصبضق مشرة استخجاـ عمى بسػافقتو

 يتعمق ؼيسا الدائق تػجو أك تتحكع لا (Uber) أكبخ مشرة كأف الذخكة. كبضغ بضشو

 أك الشقل، لخجمات تقجيسو أك مو،لعس الدائق بسسارسة يتعمق ؼيسا كخاصة العقج،

 كقت تحجيج في الحرخؼ  بالحق كحجه الدائق يحتفع كسا الديارة. كصيانة تذغضل

 رفس أك قبػؿ في بالحق الدائق يحتفع كسا أكبخ. خجمات أك تصبضق استخجاـ كمجة

 إلغاء أك التصبضق، أك السشرة قّبل مغ عميو السقتخحة الشقل خجمات شمب تجاىل أك

 بػالذخكة. الخاصة الإلغاء سياسات احتخاـ بذخط عميو كافق أف لو سبق شمب قبػؿ

 مغ لأؼ الديارة عمى ألػاف أك شعارات أك أسساء عخض بعجـ الدائق يمتدـ كسا

 زؼ  ارتجاء بعجـ يمتدـ كسا (،Uber) أكبخ مشرة بخلبؼ بيا يعسل التي الذخكات

 إحجػ أك (Uber) بخأك  مشرة ألػاف أك علبمات تحسل أخخػ  ملببذ أؼ أك مػحج

 نذاشو مسارسة في الكاممة بالحخية يتستع أنو الدائق يُقخ كسا ليا. التابعة الذخكات

                                                                                                                                               

au débiteur la résolution du contrat et les raisons qui la motivent. Le 
débiteur peut à tout moment saisir le juge pour contester la résolution. 
Le créancier doit alors prouver la gravité de l'inexécution". 
(1) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-
13.316, Publié au bulletin. 
(2) Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport 
du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.4. 
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 كقت أؼ في الشقل خجمات تقجيع عمى القجرة ذلظ في بسا لتقجيخه، كفقًا مدتقل بذكل

 كاستخجاـ الشقل خجمات تقجيع في الكامل بالحق يحتفع كسا ثالث، شخؼ إلى

 أكبخ مشرة تحتفع الأخضخ كفي السشافدة. الأخخػ  سشراتال تصبيقات خجمات

(Uber) لمتصبضق الدائق قّبل مغ الاستخجاـ أك الػصػؿ تقضضج أك تعصضل في بالحق 

 أك Uber أكبخ صػرة تذػيو أك العقج، لذخكط انتياؾ أؼ بدبب أكبخ خجمات أك

 بالإضخار قالدائ ؾياـ حالة في أك الدائق، قّبل مغ ليا التابعة الذخكات مغ أؼ

 الذخكات مغ أؼ أك (Uber) أكبخ بسشرة التجارية الدسعة أك التجارية بالعلبمة

 الػصػؿ تقضضج أك تعصضل في بالحق (Uber) أكبخ مشرة تحتفع كسا ليا. التابعة

 كفقًا تخاه  أخخ سبب لأؼ الدائق قّبل مغ أكبخ خجمات أك التصبضق استخجاـ أك إلى

 .(1)السعقػؿ" لتقجيخىا

 الشقس محكسة يرأ ج.

 الأكامخ إصجار في (Uber) أكبخ شخكة سمصة صخاحة الشقس محكسة أكجت 

 "،Mobile Uber" تصبيقيا كعبخ الخقسية مشرتيا عبخ عسل، صاحب باعتبارىا

 الخكاب تػصضل لصمبات رفس حالات ثلبث بعج أنو الدائق ذكخه ما عمى بشاءً 

 كبضخ تأثضخ ليا كالتي ىشا"، زلت ما "ىل رسالة تمقى التصبضق قّبل مغ عميو السقتخحة

                                                           
(1) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-
13.316, Publié au bulletin. 
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 لجيو ليذ الدائق أف السحكسة أكجت كسا .(1)التػصضل رحلبت قبػؿ عمى دفعو في

 يشز الحؼ العقج مغ ٕ فقخة ٕ لمبشج كفقًا يشاسبو، الحؼ التػصضل مكاف اختيار حخية

 عشجما العسضل بػاسصة إما الخاكب تػصضل مكاف عمى "سضتعخؼ الدائق أف عمى

 كمكاف الخحمة كجية تحجيج الخاكب اختار إذا التصبضق بػاسصة أك الديارة، يدتقل

 تػصضل مكاف أف يعشي مسا "،Mobile Uber" تصبضق شخيق عغ مدبقًا الػصػؿ

 التػصضل شمب عمى الخد عميو يتعضغ عشجما لمدائق أحيانًا معخكؼ غضخ الخاكب

 رفس أك لقبػؿ جدةالسح السجة ىي فقط، ثػاف ثساف خلبؿ السشرة مغ السقتخح

 كتعميسات أكامخ يُرجر التصبضق أف معو القػؿ يسكغ مسا عميو. السقتخحة الخحمة

 محكسة احتخاـ عجـ عمى الخد معخض كفي .(2)بيا الالتداـ الدائق عمى يجب

 الذخكة بضغ السبخـ الخجمات تقجيع عقج مغ ٗ فقخة ٕ السادة لشز الاستئشاؼ

 باحتخاـ ممدمة كانت كإف الاستئشاؼ محكسة أف رأت الشقس محكسة فإف الدائق:

 لمعلبقة الستعاقجيغ ككصف بتكضيف ممدمة غضخ فإنيا الرخيحة العقج نرػص

 رفزت الشقس محكسة فإف لحلظ عسل. علبقة ليدت بأنيا بضشيسا السبخمة التعاقجية

                                                           
(1)  Catherine Courcol-Bouchard, Avis écrit du premier avocat général 

relatif à l’arrêt n°374 du 4 mars 2020, op.cit., p.6. 
(2) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-
13.316, Publié au bulletin. 
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 الخجمات تقجيع عقج مغ ٗ فقخة ٕ السادة تحتخـ لع الاستئشاؼ محكسة بأف الجفع

  .(1)الدائق كبضغ بضشيا ـالسبخ 

 مسارسة عمى التأكضج في الخصأ جانبيا قج الشقس محكسة أف نعتقج جانبشا مغ 

 مغ لمدائق تٌخسل رسائل شكل في لمدائق الأكامخ إصجار في لدمصتيا الذخكة

 عمى السمقاة التعاقجية الالتدامات مغ العجيج خلبؿ مغ أك التصبضق، أك السشرة خلبؿ

 في العبخة أف في الشقس محكسة مع نتفق كسا بضشيسا. السبخـ العقج في الدائق عاتق

 عمى اتفقا قج انيسا تبضغ إذا الستعاقجاف يدتخجميا التي بالألفاظ ليدت العقج تكضيف

 دائسًا تدبقيا مدتقخ ىػ كسا التكضيف عسمية أف كسا سسياه، الحؼ العقج غضخ عقج

 أندؿ الستعاقجيغ، إرادة حؿيقة لقاضيا استخمز فإذا الستعاقجيغ، إرادة تفدضخ ميسة

 لخقابة تخزع قانػف  مدألة كالتكضيف العقج، تكضيف مغ لضتسكغ القانػف  حكع عمضيا

  .(2)الشقس محكسة

 العسل تشفيح عمى والاشخاؼ الخقابة سمصة الثاني: العشرخ

 التي كالاشخاؼ الخقابة لدمصة إثباتيا سبضل في الفخندية الشقس محكسة تسييج:

 اضصخت لعسمو، مسارستو أثشاء الدائق عمى (Uber) أكبخ مشرة ياتسارس

                                                           
(1)  Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport 

du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.4. 
 البيع السمكية، عمى تقع التي العقػد السجني، القانػف  شخح في الػسيط الدشيػرؼ، الخزاؽ عبج (2)

 .ٙ-٘ ص نذخ، سشة بجكف  العخبي، لتخاثا إحياء دار الأكؿ، السجمج كالسقايزة،
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 تػافخ مجؼ في (Uber) أكبخ مشرة كدفاع الاستئشاؼ محكسة رأؼ لاستعخاض

 قجرة عجـ ثانيًا: الجغخافي، السػقع تحجيج نطاـ أكلًا: خلبؿ مغ عجميا مغ الخقابة

 الشحػ عمى سدائلال ىحه تحمضل إلى نتصخؽ  كسػؼ ة.الخحم سعخ تحجيج عمى الدائق

 محكسة رأؼ ج. (،Uber) أكبخ مشرة دفاع ب. الاستئشاؼ، محكسة رأؼ أ. التالي:

  الشقس.

 الجغخافي السػقع تحجيج نطاـ :أولًا 

  الاستئشاؼ محكسة رأي أ.

 :الخقابة عشرخ تػافخ عمى يجؿ الجغخافي السػقع تحجيج لشطاـ السشرة استخجاـ 

 الحؼ كالدائق الذخكة بضغ العلبقة في قابةالخ  عشرخ تػافخ عمى السحكسة أكجت

 تكشػلػجيا مغ السشرة استفادة خلبؿ مغ (Uber) أكبخ كتصبضق مشرة يدتخجـ

 مدار كتتبع تحجيج مغ الذخكة يُسكغ الحؼ ،(1)(GPS) الجغخافي السػقع تحجيج نطاـ

 الديل مغ أنو السحكسة كأضافت بالسشرة. الاتراؿ بسجخد كالدائق الديارة

 السادة نز قخاءة مغ الدائق تجاه الذخكة قّبل مغ الخقابة عشرخ مسارسة استشتاج

 تحجيج يتع ")...( عمى: تشز التي كالدائق الذخكة بضغ السبخـ العقج مغ ٛ فقخة ٕ

 (Uber) أكبخ خجمات بػاسصة كمخاقبتيا لمدائق الجغخافي السػقع بيانات كتحمضل
                                                           

(1) Voir Gradin Alexia, Géolocalisation du véhicule du salarié : quand 
finalité, proportionnalité et fiabilité font loi, RDT, 2015, p.544 ; Jean-
Emmanuel Ray, Géolocalisation, données personnelles et droit du 
travail, Droit sociale., 2004, p.1077. 
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 مغ متاحًا Uber أكبخ تصبضق يكػف  عشجما أك بالسشرة مترلًب  الدائق يكػف  عشجما

  .(1)الشقل خجمة شمبات لتمقي الدائق قبل

 (Uber) أوبخ مشرة دفاع ب.

 أكبخ شخكة دفعت تقشية: لأسباب السشرة تدتخجمو الجغخافي السػقع تحجيج نطاـ 

(Uber) الخقسية، مشرتيا قّبل مغ السدتخجـ الجغخافي السػقع تحجيج نطاـ بأف 

 سضخ حدغ لزسافك  السحتسمضغ، العسلبء مع الدائقضغ راؿات تديضل إلى يُيجؼ

 كلمتأكج الشقل خجمة جػدة كلزساف لمخكاب الذخرية الدلبمة عمى كالحفاظ العسل،

 كجػد عمى حاؿ بأؼ يذضخ أف يسكغ كلا ،بيا السعسػؿ بالمػائح الدائق امتثاؿ مغ

 لا الجغخافي السػقع تحجيج نطاـ لأف نطخًا كالسشرة؛ الدائق بضغ قانػنية تبعية علبقة

 شمب الدائق تمقي بيجؼ يُدتخجـ بل الدائق، عسل أك نذاط في التحكع بو يُقرج

 لحلظ الخكاب؛ سلبمة كلزساف الخحمة سعخ كلتحجيج محتسل، عسضل أقخب رحمة

 مشرة تدتخجمو الحؼ الجغخافي السػقع تحجيج نطاـ أف الاستئشاؼ محكسة فدعع

 الذخكة، قّبل مغ الدائقضغ عمى الخقابة عشرخ كجػد لإثبات كاؼٍ  (Uber) أكبخ

                                                           
(1) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-
13.316, Publié au bulletin. 
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 كالأسباب الجكافع عغ الصخؼ غزت كأنيا لاسيسا القانػف، لرحيح مخالف يزحي

  .(1)كالديارة لمدائق الجغخافي السػقع لتحجيج الذخكة أبجتيا التي الفشية

 الشقس محكسة رأي ج.

 السشرة تخجاـاس أف مغ الاستئشاؼ محكسة إليو انتيت ما الشقس محكسة أكجت 

 تقجيع عقج مغ ٛ فقخة ٕ السادة في عميو السشرػص الجغخافي، السػقع تحجيج لشطاـ

 الذخكة تسارسيا التي الخقابة صػر أىع يسثل كالذخكة، الدائق بضغ السبخـ الخجمة

 أضافت كسا الخحمة، مدار كتتبع الجغخافي مػقعو تحجيج خلبؿ مغ الدائق عمى

 بشػد قخاءة خلبؿ مغ الخقابة لعشرخ السشرة مسارسة استشتاج يسكغ أنو السحكسة

 التتبع تكشػلػجيا تدتخجـ الذخكة أف عمى تشز التي (Uber) أكبخ مشرة مضثاؽ

 كل متابعة خلبؿ مغ كالخكاب، الدائقضغ سلبمة لزساف الجغخافي السػقع كتحجيج

 مع يالفعم الػقت في رحمتيع بسذاركة لمخكاب كالدساح GPS إشارة باستخجاـ رحمة

 عمى الخقابة لعشرخ الذخكة مسارسة صخاحة يؤكج ما كىػ .(2)أصجقائيع أك أسخىع

 مغ إليو السذار السادة نز بأف الذخكة دفاع السحكسة كرفزت .(3)الدائق عسل

                                                           
(1)  Catherine Courcol-Bouchard, Avis écrit du premier avocat général 

relatif à l’arrêt n°374 du 4 mars 2020, op.cit., p.7. 
(2) Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport 
du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.5. 
(3) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-
13.316, Publié au bulletin. 
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 السػقع كتتبع تحجيج معمػمات كمذاركة بتحمضل ليا يدسح الخجمة تقجيع عقج

 تدػيؿية أك فشية لأسباب أك أمشية ابلأسب عمضيا الحرػؿ تع التي لمدائق الجغخافي

 .)Uber(أكبخ مشرة تقجميا التي كالخجمات السشتجات لتحدضغ سيسا كلا تجارية، أك

 مغ اليجؼ بأف ) (Uber أكبخ مشرة أبجتو الحؼ الجفع كجاىة مغ الخغع عمى 

 العسلبء مع الدائقضغ اتراؿ تديضل في يتسثل الجغخافي السػقع تحجيج نطاـ استخجاـ

 ىحا فإف لمخكاب، السقجمة الشقل خجمة كجػدة العسل سضخ لحدغ ضسانًاك  حتسمضغ،الس

 لمدائق كالتتبع الخقابة لعشرخ الذخكة مسارسة يشفي لا صحتو، فخض كعمى الجفع

 ؾيامو أثشاء سػاءً  الجغخافي السػقع تحجيج نطاـ بػاسصة مداره كتتبع تحجيج خلبؿ مغ

 لسػقعو مشاسبة رحمة أقخب لاقتخاح سيارتو عمػق لتحجيج أك السشرة، لسرمحة بخحمة

 بسجخد الذخكة قّبل مغ الخقابة عشرخ تػافخ شظ أدني دكف  يؤكج ما كىػ الجغخافي،

 الذخكة حاكلت التي القانػنية التبعية علبقة تػافخ ثع كمغ بالسشرة، الدائق اتراؿ

 نفضيا.

 الخحمة سعخ تحجيج عمى الدائق قجرة عجـ ثانيًا:

 الاستئشاؼ محكسة رأي أ.

 الاستئشاؼ محكسة أكجت :Uber)) أوبخ مشرة بو تشفخد وتعجيميا الاسعار تحجيج 

 تفخض كالتي ،(1)أكبخ مشرة خػارزميات شخيق عغ يتع كتعجيميا الاسعار تحجيج أف
                                                           

(1) Jean-Paul Teissonnière, Lorsque l'employeur est un algorithme, la 
subordination est violente, Sem. soc. Lamy 2017, n°1767. 
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 السبخـ العقج كأف خاصة الخاكب، لتػصضل تعجيمو يسمظ لا معضشًا شخيقًا الدائق عمى

 أكبخ مشرة تعجيل إمكانية عمى ٖ فقخة ٗ السادة في يشز كالدائق السشرة بضغ

((Uber الذخكة، لو حجدتو الحؼ غضخ أخخ شخيقًا الدائق اختار إذا الخحمة لدعخ 

 بالدمصة "Mobile Uber" تصبضق تستع مجؼ بػضػح يعكذ الشز ىحا مثل

 مسا ،(1)الدائق مغ تجخل أدني دكف  كتعجيميا الخحلبت أسعار تحجيج في الكاممة

 تشفضح عمى كالاشخاؼ الخقابة سمصة بالفعل تسارس الذخكة أف استشباط معو غيسك

  .(2)تعجيميا كإمكانية الأسعار تحجيج خلبؿ مغ العسل

 Uber)) أوبخ مشرة دفاع ب.

 أكبخ مشرة دفعت :بيا لمسشرة دخل لا ديشاميكية بصخيقة يتع الأسعار تحجيج 

((Uber عشرخ كجػد إلى يُذضخ أف يسكغ لا الشقل، خجمات لأسعار تحجيجىا بأف 

 بػاسصة الخكاب بتػصضل يقػـ الحؼ الدائق عسل عمى جانبيا مغ كالاشخاؼ الخقابة

 مع الستعاقج الدائق بيا يقػـ التي الخكاب نقل خجمة لأف كذلظ الخاصة؛ سيارتو

 الخحمة سعخ حداب في تعتسج التي الجيشاميكي، التدعضخ بصخيقة تُحدب الذخكة

 الخحمة سعخ أف كسا لمخحمة. السدتغخؽ  كالدمغ قصعيا تع التي مػمتخاتالكض عجد عمى

 شخيقًا الدائق يختار عشجما أك الخاكب، مغ شكػػ  كجػد حالة في تعجيمو يسكغ
                                                           

(1)  Catherine Courcol-Bouchard, Avis écrit du premier avocat général 
relatif à l’arrêt n°374 du 4 mars 2020, op.cit., p.7. 
(2) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-
13.316, Publié au bulletin. 
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 قج تكػف  الاستئشاؼ محكسة فإف لحلظ التصبضق. قّبل مغ السقتخح الصخيق مغ أشػؿ

 قانػف  مغ .L 7341-1 ك L.1411-1 ك L 1221-1 السػاد نرػص خالفت

 (1) 1164 كالسادتضغ العسل،

  

                                                           
(1) "Dans les contrats cadre, il peut être convenu que le prix sera fixé 
unilatéralement par l'une des parties, à charge pour elle d'en motiver le 
montant en cas de contestation. En cas d'abus dans la fixation du prix, 
le juge peut être saisi d'une demande tendant à obtenir des dommages 
et intérêts et le cas échéant la résolution du contrat". 



 
(111) 

 

  .(2)السجني القانػف  مغ (1)1165ك 

 الشقس محكسة رأي ج.

 يتع الاسعار بأف ؼيو انتيت الحؼ الاستئشاؼ محكسة مػقف الشقس محكسة تبشت 

 لشز كفقًا ديشاميكية، بآلية Uber)) أكبخ مشرة خػارزميات شخيق عغ تحجيجىا

 أف عمى يشز الحؼ كالدائق الذخكة بضغ السبخـ مةالخج تقجيع عقج مغ ٗ السادة

 أك الجغخافي السػقع تحجيج خجمة تحدبيا التي لمسدافة كفقًا تُحجد الخاكب تعخيفة

 بالفعل تسارس الذخكة أف استشباط معو يُسكغ مسا .(3)الخحمة استغخقتو الحؼ الػقت

 الخحمة، لدعخ اتحجيجى خلبؿ مغ لعسمو الدائق تشفضح عمى كالاشخاؼ الخقابة سمصة

 تسمظ الذخكة أف السحكسة أضافت كسا .(4)التحجيج شخيقة عغ الشطخ بغس

                                                           
(1) "Dans les contrats de prestation de service, à défaut d'accord des 
parties avant leur exécution, le prix peut être fixé par le créancier, à 
charge pour lui d'en motiver le montant en cas de contestation. En cas 
d'abus dans la fixation du prix, le juge peut être saisi d'une demande 
tendant à obtenir des dommages et intérêts et, le cas échéant, la 
résolution du contrat". 
(2) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-
13.316, Publié au bulletin. 

(3)  Catherine Courcol-Bouchard, Avis écrit du premier avocat général 
relatif à l’arrêt n°374 du 4 mars 2020, op.cit., p.7. 
(4) Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport 
du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.5. 
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 قّبل مغ عميو السقتخح الصخيق الدائق يتّبع لع إذا الخحمة سعخ تعجيل صلبحية

 يشز الحؼ كالدائق الذخكة بضغ السبخـ العقج مغ ٖ فقخة ٗ السادة لشز كفقًا السشرة

 مغايخًا شخيقًا الدائق اختار إذا للؤسعار (Uber) أكبخ مشرة تعجيل إمكانية عمى

 بجفع التدـ قج الدائق أف لمسحكسة ثبت قج أنو كحضث التصبضق. أقتخحو الحؼ لمصخيق

 السشرة قبل مغ الخحمة سعخ تعجيل عمى بشاءً  التعخيؽية" "الترحيحات مغ العجيج

 الخحمة سعخ تحجيج صلبحية كحجىا تسمظ الذخكة فإف الأسعار، فارؽ  بجفع كالتدـ

 قجرة في تتسثل مؤكجة حؿيقة عمى يجّؿ ما كىػ الدائق، مغ تجخل أدني دكف  كتعجيمو

 التصبضق خلبؿ مغ تشفضحىا كمخاؾبة لمدائق، كتػجضيات أكامخ اصجار عمى الذخكة

  .(1)مخالفتيا حاؿ الجداء تػؾيع بدمصة كتتستع الاليكتخكني،

 أف ؼيو أكجت الحؼك  الشقس، حكسةم تبشتو الحؼ السػقف صحة نعتقج جانبشا كمغ

 أكبخ مشرة خػارزميات شخيق عغ الذخكة قّبل مغ كتعجيميا الأسعار تحجيج

(Uber) يججؼ كلا كالاشخاؼ، الخقابة لعشرخ الذخكة مسارسة عمى بالفعل يجّؿ 

 يتع الخحمة سعخ كتحجيج احتداب بيا يتع التي الصخيقة بأف الجفع نفعًا السشرة

 تدتخجميا التي الخػارزميات خلبؿ مغ فضيا، ليا دخل لا اتػماتيكية برػرة

 كػنيا الخػارزميات، لتمظ الخئيدي الستحكع أنيا الذخكة أغفمت حضث السشرة؛

 بجء سعخ تحجد مغ فيي الخػارزميات، تمظ بيانات بخمجة عمى الػحضج السٌديصخ

 الحركة، تكق عغ يختمف كالحؼ العادية الأكقات في متخ الكضمػ سعخ كتحجد الخحمة،
                                                           

(1) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-
13.316, Publié au bulletin. 
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 صلبحية السشرة تسمظ كسا الػاحجة، الجكلة داخل لأخخؼ  مجيشة مغ يختمف كسا

 غضخ فسغ ثع كمغ عميو. السقتخح غضخ شخيقًا الدائق اختار إذا الخحمة سعخ تعجيل

 الأسعار، تعجيل صلبحية تسمظ أك الخحمة سعخ تحجد لا الذخكة بأف الشعي السقبػؿ

 تحجيج في الأشكاؿ مغ شكل بأؼ يتجخل لا الامخ كاقع في الدائق كأف خاصة

 مسارسة في لمذظ مجالًا  يجع لا دليلًب  يُعج ما كىػ تعجيميا، يسمظ أك الأسعار

  ليا. التابع الدائق عسل عمى كالاشخافي الخقابي لجكرىا السشرة

 مخالفة ارتكاب حالة في الجداء تػؾيع سمصة الثالث: العشرخ

 تػؾيع في (Uber) أكبخ مشرة لدمصة اتياإثب سبضل في الشقس محكسة تسييج:

 الذخكة، بتعميسات التدامو عجـ حاؿ أك مخالفة ليا التابع الدائق ارتكاب حاؿ الجداء

 (،Uber) أكبخ مشرة دفاع ب. الاستئشاؼ، محكسة رأؼ أ. لاستعخاض اضصخت

   الشقس. محكسة رأؼ ج. رأييا، بعخض كانتيت

  

  



 
(111) 

 

 الاستئشاؼ محكسة رأي أ.

 عمى يجؿ نيائي بذكل الػصػؿ إلغاء أو مؤقتة لفتخة لمحداب لػصػؿا تعميق

 الذخكة أف السحكسة أكجت :الدائق عمى الجداء تػؾيع سمصة السشرة مسارسة

 شمبات إلغاء لسعجؿ تحجيجىا خلبؿ مغ الدائق، عمى الجداء تػؾيع سمصة تُسارس

 تعصضل يتع جق الدائق تجاكزه إف كالحؼ شمبات، ثلبث كىػ بو السدػح التػصضل

 لصمبات رفس مخات ثلبث بعج بأنو الدائق أكجه ما ىحاك  مؤقتو. لفتخة حدابو

 ىل أك مػجػدًا؟" زلت ما "ىل مفادىا رسالة الذخكة لو أرسمت السقتخحة، التػصضل

 قّبل مغ شكاكػ  كجػد تكخار حالة في تسمظ الذخكة أف كسا .(1)اتراؿ عمى زلت ما

 مغ بحخمانو الجداء عميو تػقع أف مدائق،ل لائق غضخ سمػؾ بخرػص الخكاب

 نيائي، بذكل حدابو إلى الػصػؿ مغ تحخمو أك مؤقت، بذكل الشقل بخجمة الؿياـ

  الدائق. عمى الجداء تػؾيع عمى السشرة قجرة صخاحة يؤكج ما كىػ

 (Uber) أوبخ مشرة دفاع ب. 

 عشجما الدائق بأف الذخكة دفعت تقشية: لأسباب يخجع لمحداب الػصػؿ تعصيل

 الأفخاد نقل خجمة لتقجيع لمسشرة التابع بالتصبضق أك الخقسية بالسشرة الاتراؿ يقخر

 مغ إليو السخسمة الخحلبت عخكض رفس أك قبػؿ في الحخية بسصمق يتستع بديارتو،

 متتالية رحلبت ثلبث رفس عغ يشتج أف السسكغ مغ كاف كإف التصبضق. خلبؿ

                                                           
(1) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-
13.316, Publié au bulletin. 
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 التصبضق، خػارزميات بتذغضل تتعمق تقشية لأسباب يخجع فحلظ التصبضق، تعصضل

 كاحجًا بالسشرة السترمضغ لمدائقضغ التػصضل أك الخحلبت شمبات إرساؿ يتع حضث

 أف تؤكج فالذخكة لحا الخحمة. شالب الخاكب مكاف مغ قخبيع لسجؼ كفقًا الأخخ، تمػ

 تكخرم بذكل عميو التصبضق يقتخحيا التي الخحلبت بإلغاء الدائق ؾياـ عجـ اشتخاط

 يسثل أك بيا، يقػـ سػؼ التي الخحلبت اختيار في الدائق حخية تقضضج إلى يٌيجؼ لا

 الشطاـ مػثػؾية لزساف ييجؼ بل مخالفتو، حاؿ الجداء تػؾيع الذخكة تسمظ شخشًا

 تشفضح في الاستجابة سخعة خلبؿ مغ الخكاب، لجّؼ الخقسية السشرة كمرجاؾية

 فإف الأحػاؿ جسيع في أنو الذخكة أكجت كسا .بيا الؿياـ في يخغبػف  التي رحلبتيع

 الاتراؿ قصع يؤثخ كلا كقت، أؼ في بالتصبضق الاتراؿ إعادة إمكانية لجيو الدائق

  الذخكة. كبضغ بضشو التعاقجية العلبقة عمى مؤقت بذكل

  الشقس محكسة رأي ج.

 حالة في الجداء تػؾيع في الذخكة بدمصة الخاص الجفع عمى الخد معخض في

 محكسة نطخ كجية الشقس محكسة تبشت ،الدائق جانب مغ مخالفة تكابار 

 الدائق تجاه الذخكة قّبل مغ الجداء تػؾيع سمصة كجػد عمى أكجت التي الاستئشاؼ

 حدابو إلى الػصػؿ فقجاف أك مؤقتًا حدابو تعصضل في تتسثل كالتي السخالف،

 تػؾيع في السشرة سمصة إثبات إلى الأخخػ  ىي الشقس محكسة كتػصمت نيائيًا.

 الأسباب عشػاف تحت (Uber) أكبخ مشرة مضثاؽ في بػضػح تطيخ كالتي الجداء

 السؤقت بالتعمضق سػاء أكبخ تصبضق إلى الػصػؿ الدائق بدببيا يفقج أف يسكغ التي
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 قائسة السشرة حجدت حضث لمحداب، الشيائي الغمق خلبؿ مغ أك لمحداب لمػصػؿ

 السضثاؽ أكج الجػدة: عشػاف كتحت العشرخية(. ،الغر الأماف، )الجػدة، بعشػاف

 مخات أف غضخ قّبػليا، لو سبق التي بالخحمة الؿياـ إلغاء في الدائق حخية عمى

 عمى الحرػؿ كلزساف السقجمة الشقل خجمة جػدة لزساف كذلظ محجكدة؛ الإلغاء

 فأ يسكغ التي الدمػكيات بعس السضثاؽ حجد الأماف: عشػاف كتحت العسلبء. رضاء

 لائقة غضخ إشارة أك لغة استخجاـ مثل: بإحجاىا قاـ إف لحدابو الػصػؿ الدائق يفقج

 أك متيػرة بصخيقة الؿيادة أك السخكر، قانػف  نرػص أحج انتياؾ العسضل، مع

 مغ أؼ أتي قج بالخحمة ؾيامو أثشاء الدائق أف الذخكة بإبلبغ العسضل قاـ كإذا خصضخة.

 عسا الشطخ بغس مؤقتًا، الدائق حداب تعمضق يف الحق فممذخكة الدمػكيات ىحه

 مع تتشاسب العقػبة كانت إذا ما أك لا أـ حجثت قج السدعػمة الذكاكػ  كانت إذا

 سمػؾ كاف إذا نيائيًا الحداب غمق يسكشيا كسا الدائق، ارتكبيا التي السخالفة

 .(1)ةالحؿيق لإضيار الذخكة مع التعاكف  رفس أك التحخش( )العشف، خصضخًا الدائق

 بذكل سػاءً  الحداب تعصضل عمى الذخكة قجرة أف إلى الشقس محكسة انتيت لحا

 سمصة عمى قاشعة برػرة يؤكج التعصضل سبب عغ الشطخ كبغس نيائي، أك مؤقت

 تػؾيع إمكانية بػضػح كتؤكج لعسمو، الدائق تشفضح أثشاء الذخكة تسارسيا التي الخقابة

 نفي معو يسكغ لا كىػ لتعميساتيا؛ خالفتوم حالة في الدائق عمى لمجداء الذخكة

                                                           
(1) Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport 
du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.5. 
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 محكسة الشقس محكسة أيجت كسا .(1)العسل علبقة نفي أك التبعية، علبقة

 إلى انتياكيا يؤدؼ كالتي الأساسية أكبخ قػاعج أف مغ إليو انتيت ؼيسا الاستئشاؼ

 أك لمخكاب الذخرية البيانات احتخاـ ضساف إلى فقط تيجؼ لا الحداب، تعمضق

 تجّؿ كإنسا (،Uber) أكبخ مشرة ادعت كسا الخكاب لجسيع كالأماف ذفاؼيةال ضساف

 أكبخ لقػاعج السخالفة حالة في الجداء تػؾيع عمى الذخكة قجرة عمى كاضحة دلالة

(Uber) الخحمة، نياية في بالخكاب الاتراؿ مغ الدائق مشع مشيا: كالتي الأساسية 

 التػصضل(، مكاف الياتف، رقع مثل) لمخاكب الذخرية بالسعمػمات الاحتفاظ كعجـ

 أحج زيارة أك الاتراؿ أك قرضخة نرية رسالة إرساؿ عمى الدائق قجرة عجـ

 ؾيامو أثشاء الدائق التداـ الخصخة، الؿيادة مػافقتو، دكف  الخحمة انتياء بعج الأشخاص

 تابعضغ آخخيغ ركاب اصصحاب أك الحجد بعجـ أكبخ مشرة عمى محجػزة بخحمة

 الدائق حداب بتعصضل الذخكة ؾياـ أف نعتقج جانبشا مغ كنحغ .(2)أخخؼ  لسشرات

 في كامل بذكل الحداب تعصضل أك متتالية، رحلبت لثلبث رفزو حالة في مؤقتًا

 الأساسية، أكبخ مشرة قػاعج حجدتيا أك الذخكة مضثاؽ حجدىا لسخالفة ارتكابو حالة

 تػؾيع في لعسلا صاحب سمصة عضغ ىػ الخكاب، مغ شكػػ  كجػد حالة في أك

 العسل صاحب كأكامخ لتعميسات امتثالو عجـ حالة في لو التابع العامل عمى الجداء

  الجداء. تػؾيع مبخرات كانت ما أيًا
                                                           

(1) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-
13.316, Publié au bulletin. 
(2) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-
13.316, Publié au bulletin. 
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 نقل لخجمة الدائق تشفضح ضخكؼ جساع أف الاستئشاؼ محكسة أكجت الأخضخ في

 تبعيةال كعلبقة العسل عقج عشاصخ أف تؤكج التصبضق أك السشرة بػاسصة الخكاب

 التػجيو سمصة (Uber) أكبخ لسشرة إف حضث كالدائق: الذخكة بضغ بػضػح تطيخ

 الدمػكيات تحجيج الأسعار، تحجيج الخحمة، مدار تحجيج خلبؿ: مغ تسارسيا كالتي

 بقبػؿ لو الدساح عجـ الخحمة، أثشاء الدائق مغ بيا السدػح كغضخ بيا السدسػح

 سمصة خلبؿ: مغ تطيخ التي الخقابة صةسم لمسشرة أف كسا الخكاب. مغ إكخاميات

 الدائقضغ، عمى كاقتخاحيا الخكاب قبل مغ الشقل شمبات تمقي الأسعار، كتغضضخ تعجيل

 كالتي الجداء تػؾيع سمصة لمسشرة أف كسا كلمدائق. لمديارة الجغخافي السػقع تحجيج

 سالخف حالة في الدائق حداب تعمضق أك غمق عمى الذخكة قجرة خلبؿ: مغ تطيخ

 إلى السحكسة أشارت كسا مقبػؿ. غضخ بدمػؾ ؾيامو أك الخحلبت لصمبات الستكخر

 الدائق أف السحكسة أكجت حضث ،كالذخكة الدائق بضغ اقترادية تبعية علبقة كجػد

 كتشطع أنذئت التي الشقل خجمة مغ جدءًا أصبح كقج شخيكًا بػصفو الذخكة مع تعاقج

 السشرة خلبؿ مغ إلا لتػجج تكغ لع لتيكا (،Uber) أكبخ مشرة قبل مغ بالكامل

 عمى دخمو في إقتراديًا يعتسج فيػ كبالتالي لمذخكة. الخاص كالتصبضق الخقسية

 يسكغ لا كبالتالي .(1)عسمو مياـ تشطيع عمى الكاممة بالديصخة يتستع كلا الذخكة

 عسلبئو إلى الػصػؿ صلبحية يسمظ لا لأنو أعساؿ رائج أك مدتقل عامل اعتباره

  فدو.بش

                                                           
 .ٕٚٔٓديدسبخ  ٕٓ Elite Taxiىحا التبخيخ أخحت بو محكسة العجؿ الأكربية في حكع  (1)
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 تحكع أف يسكشيا لا الاستئشاؼ محكسة بأف دفعت (Uber) أكبخ مشرة أف بضج

 كالطخكؼ العشاصخ جسيع مخاعاة دكف  القانػنية التبعية علبقة انتفاء أك بػجػد

، العقج في عمضيا السشرػص بالعسل الؿياـ بذخكط الستعمقة  أغفمتيا كالتي السبخـ

 مغ نػع لأؼ خاضعًا يكغ لع لدائقا أف السشرة أكجت حضث الاستئشاؼ. محكسة

 بالسشرة لاترالو بالشدبة أك العسل لتشفضح بالشدبة سػاءً  الاشخاؼ أك الخقابة أنػاع

 الحؼ الذخاكة عقج بأف السشرة تسدكت كسا لمسشرة. التابع التصبضق أك الخقسية

 أؼ يتزسغ لا الاليكتخكني التصبضق أك الخقسية السشرة باستخجاـ لمدائق يدسح

 التداـ أؼ يتزسغ كلا الاستخجاـ، ذلظ مقابل لمذخكة الدائق يجفعو مالي داـالت

 الدائق أف صخاحة ذكخت العقج نرػص بعز أف بل السشافدة، عجـ أك بالحرخية

 استخجاـ خلبؿ مغ سػاء أخخيغ عسلبء عمى الحرػؿ في الكاممة بالحخية يتستع

 بػجػد فالقػؿ ثع كمغ ة.الخاص بػسائمو أك السشافدة الخقسية السشرات تصبيقات

 يخزع لا الدائق فضيا كاف كالتي الدابقة العشاصخ مخاعاة دكف  قانػنية تبعية علبقة

 استخجاـ خلبؿ مغ مدتقل بعسل يقػـ كإنسا لمذخكة، التبعية أنػاع مغ نػع لأؼ

 ىػ ما العسلبء، عمى لمحرػؿ (Uber) أكبخ لسشرة التابعة الاليكتخكنية السشرة

 كخاصة العسل قانػف  لشرػص كمخالف قانػني سشج أؼ يجعسو لا ءادعا مجخد إلا

 قانػف  مغ .L 8221-6 ك ،.L 7341-1 ك ،L 1411-1ك ،L 1221-1 السػاد

 الدائق بيا التدـ مالية التدامات أية بأف (Uber) أكبخ مشرة دفعت كسا . (1)العسل

                                                           
(1) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-
13.316, Publié au bulletin. 
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 خجمة تقجيع في الستسثل السيشي نذاشو بجء أك تشفضح أجل مغ ثالث لصخؼ السدتقل

 كالسشرة الدائق بضغ قانػنية تبعية علبقة كجػد عمى قخيشة تسثل أف يسكغ لا الشقل،

 أجل مغ الدائق أف الاستئشاؼ محكسة أعمشت حضث ؛(Uber)لأكبخ الخقسية

 مسارسة مغ مكّشو كالحؼ ،ٕٙٔٓ ديدسبخ ٚ في بو الخاص التدجضل عمى الحرػؿ

 ،(Uber) أكبخ مشرة شخيظ nceFra Hinter شخكة مغ تخخيز بسػجب عسمو

 فاستشتجت بالسشرة، الاتراؿ خلبؿ مغ معضغ أعساؿ رقع بتحقضق الدمتو كالتي

 فإف لأكبخ. الخقسية السشرة كبضغ الدائق بضغ تبعية رابصة كجػد ذلظ مغ السحكسة

 بػجػد لمقػؿ كحجه كاؼٍ  غضخ السحكسة اعتسجتو الحؼ كالتحمضل الاستشتاج ىحا مثل

.L.1-1221 ،  L لمسػاد كمخالف (،Uber) أكبخ مشرة مع قانػنية تبعية رابصة

1-1411، 1- 7341 L. 8221-6 ك L. 9 السادة العسل، قانػف  مغ 

  .(2)السجني القانػف  مغ)1(1199

                                                           
(1) "Le contrat ne crée d'obligations qu'entre les parties. Les tiers ne 
peuvent ni demander l'exécution du contrat ni se voir contraints de 
l'exécuter, sous réserve des dispositions de la pressé Cour de cassation, 
Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-13.316, Publié au bulletin. 
Section et de celles du chapitre III du titre IV. 
(2) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-
13.316, Publié au bulletin. 
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 عميو اضصخد لسا ككفقًا أنو الشقس محكسة أكجت مجتسعة: الأسباب ليحه

 تحت العسل بأداء العامل قاـ إذا تتػافخ القانػنية التبعية علبقة فإف ،(1)قزائيا

 كيسمظ ،(2)كالتػجضيات الأكامخ إصجار سمصة يسمظ الحؼ العسل صاحب سمصة

 حالة في الجداء تػؾيع بدمصة كيتستع العسل، تشفضح عمى كالاشخاؼ الخقابة سمصة

 كالتي السدتقل العسل معايضخ مغ فإف ذلظ مغ العكذ عمى .(3)مخالفة ارتكاب

 تحجيج في كالحخية بشفدو، العسلبء إلى الػصػؿ عمى السدتقل الدائق قجرة في تتسثل

 مشرة سائق حق في تشتفي العسل أك الخجمة كتشفضح أداء في كالحخية الاسعار،

 صحيح عمى السبشي الاستئشاؼ محكسة حكع تؤيج السحكسة فإف لحلظ .(4)أكبخ

 العلبقة أف مفاده تكضيف مغ الاستئشاؼ محكسة إليو تػصمت ما أيجتك  القانػف،

 في يسثل بضشيسا السبخـ العقج كأف عسل، علبقة كالدائق السشرة بضغ التعاقجية

 لحا القانػنية؛ التبعية عشاصخ جسيع تػافخ إثبات شخيق عغ كذلظ عسل عقج حؿيقتو
                                                           

(1) Cass. Soc., 13 Novembre. 1996, n° 94-13.187, Bull. civ. V, n° 386 ; 
Cass. Soc., 4 Juillet. 2002, n° 00-19.297 ; Cass. 2e civ. 25 Mai 2004, 
n° 02-31.203. 
(2) Cass. Soc., 31 Octobre. 2000, n° 99-13.949 ; Cass. Soc., 16 
Janvier. 2002, n° 99-45.718. 
(3) Cass. Soc., 19 Décembre. 2000, n° 98-40.572 ; Cass. Soc., 30 
Novembre. 2011, n° 11-10.688 ; Cass. Soc., 29 Janvier. 1981, n° 79-
14.701 ; Cass. 2e civ., 14 Février. 2007, n° 05-21.839 ; Cass. Soc., 
26 Novembre. 1981, n° 80-15.440, Bull. civ. V, n° 921. 
(4) Cour de cassation, Chambre sociale, n°374 du 4 mars 2020, 19-
13.316, Publié au bulletin. 
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 العشاصخ تػافخ ضل في (Uber) أكبخ مشرة مع الستعاقج الدائق باعتبار قزت

 مدتقلًب  عاملًب  كليذ العسل لقانػف  يخزع بأجخ اتابعً  عاملًب  يعتبخ مجتسعة، الدابقة

  .الخاص لحدابو يعسل

 ٗ في الرادر حكسيا في الفخندية الشقس محكسة إليو انتيت ما نؤيج جانبشا مغ

 أكبخ مشرة لدائق العامل بػصف صخاحة ؼيو اعتخفت كالحؼ ،ٕٕٓٓ مارس

(Uber،) كما نػف،القا كصحيح تتفق أسباب مغ السحكسة قزاة أكرده ما حضث 

 انتيػا ما إلى حكسيع  لحسل تكفي كالسشصق، العقل في سائغة تبخيخات مغ أبجكه

  التالية: للؤسباب إليو

 في لمسحكسة الججيج للبتجاه تخسيخًا يعج ٕٕٓٓ مارس ٗ في الرادر الحكع :الأوؿ

 عقج كصف أضفي كالحؼ (،Uber) أكبخ مشرة لدائق العامل برفة الاعتخاؼ

 خصػة يذكل كالحؼ (،Uber) أكبخ كمشرة الدائق بضغ السبخـ العقج عمى العسل

 كضع لتشطيع التجخل كأىسية ضخكرة إلى السذخع لتشبو الخصخ ناقػس تجؽ ىامة،

  الخقسية. السشرات عساؿ

 بسحكسة العسالية الغخفة قزاة مغ ٕٕٓٓ مارس ٗ في الرادر الحكع الثاني:

 القزائية الدػابق عغ انحخافًا أك (1)فقيًا السدتقخ عمى خخكجًا يسثل لا الشقس،
                                                           

(1) Guillaume Henri Camerlynck, Traité du droit du travail, tome 1, 
Contrat de travail, 1re éd., Dalloz, 1968, p.45; Judith Rochfeld, Célia 
Zolynski, La « loyauté » des « plateformes ». Quelles plateformes ? 
Quelle loyauté ?  Dalloz, 2016, p.520 ; Jean-François Cesaro, Arnaud 
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 السشرات عساؿ بذأف نػعو مغ الثاني يُعتبخ فيػ .(1)الشقس لسحكسة السدتقخة

 في أصجرتو الحؼ الحكع بعج الشقس، لسحكسة العسالية الغخفة ترجره الحؼ الخقسية

 محكسة انتيت حضث ،(2) ٕٛٔٓنػفسبخ ٕٛ بتاريخ Easy Eat Take قزية

 حكع في تبشتو الحؼ الحل نفذ إلى أكبخ، مشرة سائقي كضع تكضيف في الشقس

 بضغ التعاقجية العلبقة بتكضيف الثانية لمسخة كاعتخفت ،Easy Eat Take مشرة

 إضافة القانػنية. التبعية عشاصخ جسيع لتػافخ عسل بعلبقة الدائق كبضغ السشرة

 بو السعسػؿ السعيار كىػ القانػنية، التبعية معيار عمى اعتسجت السحكسة أف إلى

 ٙ في باردك حكع صجكر مشح العسل علبقة نفي أك لإثبات كالسدتقخ جانبيا مغ

 نػفسبخ ٖٔ بتاريخ Générale Société قزية في الذيضخ كالحكع ،ٖٜٔٔ يػلضػ

 الخاصية أف عمى (1)مزصخدة الشقس محكسة كأحكاـ التاريخ ذلظ فسشح ،(3)ٜٜٙٔ
                                                                                                                                               

Martinon, Bernard Teyssié, Droit du travail, Relations individuelles, Lexis 
Nexis,4e édition, 2019, p.227 et s ; Gilles Auzero, Dirk Baugard, 
Emmanuel Dockès, Droit du travail, Dalloz, 33 éd, 2020, p.273 et s.  
(1) Cass, Soc., 17 avril 1991, pourvoi n° 88-40.121, Bull. V n° 200 ; 
Cass, Soc., 19 décembre 2000, pourvoi n° 98-40.572, Bull. V, n° 437 ; 
Cass, Soc., 9 mai 2001, pourvoi n° 98-46.158, Bull. V, n°155. 
(2) Cass, Soc., 28 novembre 2018, pourvoi n° 17-20.079, publié. 
(3) Cass, Soc., 13 novembre 1996, n° 94-13.187 Société Générale, 
Bull.no386 ; Voir aussi, Cass, Soc., 1 décembre 2005, n° 05-43.031, 
Bull. 2005, n° 349 ; Cass, Soc.8 juin 2010, n° 08-44.965 ; Cass, Soc., 
13 février 2013, n° 11-26.548 ; Cass, Soc., 2 décembre 2015, n° 14-
22.609. 
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 الشقس محكسة عشو تحج لع ما كىػ ،(2)ةالقانػني التبعية ىي العسل لعقج السسضدة

 استشادًا عسل علبقة كجػد ؼيو أثبتت كالتي (Uber) أكبخ مشرة حكع في الفخندية

  .كالدائق السشرة بضغ القانػنية التبعية علبقة كجػد عمى

 خلبؿ مغ القانػنية التبعية عشاصخ إثبات مغ كبججارة تسكشت السحكسة أف الثالث:

 السبخـ العقج كبشػد الجعػؼ، ككقائع الدائق، عسل مسارسة ؼلطخك  الجقضق التحمضل

 أجل مغ الدائق عمضيا أشمع أك كقّع التي كالػثائق السشرة، كبضغ الدائق بضغ

 الثلبثة العشاصخ تػافخ مغ السحكسة تأكجت حضث السشرة. لجؼ بالعسل الالتحاؽ

 تسمظ التي السشرة سمصة تحت العسل بأداء الدائق ؾياـ كأكليا: القانػنية. لمتبعية

 الدائق بيا يتستع التي الحخية غياب خلبؿ: مغ كالتػجضيات الأكامخ إصجار سمصة

 إمكانية عجـ إثبات العسل، كساعات أياـ كتحجيج اختيار كفي بالتصبضق الاتراؿ في

 معخفة عجـ إثبات الخقسية، السشرة خلبؿ مغ إلا لمعسلبء الػصػؿ إلي الدائق

 مشرة مغ عميو السقتخح الخحمة قبػؿ لحطة العسضل تػصضل فمكا أك لمػجية الدائق

                                                                                                                                               
(1) Cass, Soc., 8 juillet 2003, n° 01-40.464, Bull., n° 217 ; Cass, Soc., 
31 Octobre 2012, n° 11-18.998 ; Cass, Soc.19 juin 2013, n° 12-
17.913 ; Cass, Soc., 18 septembre 2013, n° 11-10.727 ; Cass, Soc., 
14 fe vrier 2018, n° 16-15.640 ; Cass, Soc., 9 Janvier 2019, pourvoi n° 
17-24.023. 

السثاؿ الكلبسيكي ليحا الشػع مغ العساؿ: السجربضغ، الشاقمضغ، السدتذاريغ الإداريضغ الحيغ  (2)
 يقػمػف بسياـ نيابة أك لرالح الذخكة.
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 ،(1)فقط ثػاف ثساف خلبؿ يخفزيا أك عمضيا يػافق أف يجب كالتي (Uber) أكبخ

 السحكسة تأكجت كسا كالتػجضيات. الأكامخ إصجار سمصة تسمظ السشرة أف إثبات

 كالاشخاؼ ابةالخق سمصة كىػ القانػنية التبعية عشاصخ مغ الثاني العشرخ تػافخ مغ

 السػقع تحجيج نطاـ استخجمت السشرة أف إثبات خلبؿ: مغ العسل تشفضح عمى

 قجرة عجـ إثبات خلبؿ كمغ بُعج، عغ الدائق رقابة مغ مكّشيا كالحؼ الجغخافي

 مغ الثالث العشرخ تػافخ مغ السحكسة تأكجت كسا الخحمة. سعخ تحجيج عمى الدائق

 حالة في الجداء تػؾيع في السشرة سمصة في كالستسثل القانػنية التبعية عشاصخ

 تػؾيع سمصة بالفعل تُسارس السشرة أف اثبات خلبؿ: مغ مخالفة الدائق ارتكاب

 مغ تسشعو أك ليا، التابع بالتصبضق الاتراؿ مغ مؤقتًا الدائق تسشع عشجما الجداء

 أك ،بخحلبت لمؿياـ مقتخحة شمبات ثلبث رفزو حالة في نيائيًا حدابو إلى الػصػؿ

 أبمغػا قج العسلبء أف أك الخحلبت، شمبات لإلغاء بو السدسػح السعجؿ تجاكز إذا

 اثبات أف (2)بو السدمع كمغ مشو. الذكػػ  أك الدائق أداء عغ رضاىع بعجـ الذخكة

                                                           
(1) Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport 
du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.5. 
(2) Cass, Ass. Plén., 4 mars 1983, n° 81-11.647, 81-15.290 ; Cass, 
Soc. 17 avril 1991, n° 88-40.121, Bull. no200 ; Cass, Soc., 19 
décembre 2000, n° 98-40.572 ; Cass, Soc. 9 mai 2001, n° 98-46.158, 
Bull. n° 155 ; Soc. 25 octobre 2005, n° 01-45.147, Bull.n° 300 ; Cass, 
Soc.20 janvier 2010, n° 08-42.207, Bull. n° 15 ; Cass, Soc.11 mai 
2005, n° 997, Pourvois 03-40.650, 03-40.651 ; Cass, Soc.3 juin 2009, 
n° 1159, Pourvois 08-40.981, 08-40.982 et 08-40.983 ; Cass, Soc, 
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 أك العقج في الصخفاف عشيا عبخ التي الإرادة عمى يعتسج لا العسل علبقة نفي أك

 يتع التي الػاقعية الطخكؼ عمى يعتسج لكغ اقيع،اتف عمى أسبغاه الحؼ الػصف عمى

 سمصتيا مارست عشجما الشقس محكسة بالفعل بو قامت ما كىػ (1)العسل تشفضح فضيا

 عمى كاسبغت كالدائق، (Uber) أكبخ مشرة بضغ التعاقجية العلبقة تكضيف إعادة في

  الرحيح. الػصف كالدائق السشرة بضغ السبخـ العقج

 الأشخاص أف تفتخض العسل قانػف  مغ L.8221-6 سادةال أف رغع الخابع:

 بالشذاط الؿياـ أثشاء (2)معضشة سجلبت في أنفديع بتدجضل يقػمػف  الحيغ الصبيعضضغ

 مدتقلًب  يكػف  العامل أف تفتخض كسا العسل، صاحب عغ مدتقمضغ عساؿ العسل أك

 العسل صاحب كبضغ بضشو بالسذاركة أك بشفدو العسل ضخكؼ يحجد مغ ىػ كاف إذا
 بإثباتو السحكسة قامت ما كىػ العكذ، إثبات كتقبل بديصة القخيشة ىحه أف .غضخ(3)

 الدائقضغ ىؤلاء يقجـ عشجما خاصة (Uber) أكبخ مشرة بدائقي يتعمق ؼيسا

 التبعية علبقة كجػد مشيا ندتشج أف يُسكغ ضخكؼ في بالعسل يقػمػف  أك الخجمات
                                                                                                                                               

21 septembre 2017, n° 2063 ; Cass, Soc, 28 novembre 2018, n°1737 
(17-20.079). 
(1) Cass, Soc., 17 avril 1991, Bull. V n°200, 19 décembre 2000, Bull. V 
n°437, 25 octobre 2005, Bull. V n°300, 20 janvier 2010, Bull. V n°15, 
Civ. 1ère, 24 avril 2013, Bull. I n°83. 

كسجلبت الذخكات، دلضل السيغ، أكلجؼ اتحادات الزساف الاجتساعي  مثل الدجلبت التجارية (2)
 أك السؤسدات السانحة للئعانات الاسخية.

(3)  Jean-Pierre Chauchard, Qu'est-ce qu'un travailleur indépendant ? 
op.cit., p.947. 



 
(111) 

 

 إثبات السحكسة استصاعت عميو كبشاءً  .(1)القخائغ مغ مجسػعة خلبؿ مغ القانػنية

 رغع مدتقلًب، عاملًب  الخقسية السشرة عامل اعتبار كرفزت القانػنية التبعية علبقة

  .(2)بأجخ كالعامل السدتقل العامل بضغ الفاصل الخط تحجيج صعػبة

 الكيؽية ىػ الفخندية، الشقس محكسة حكع كتحمضل عخض بعج يثػر الحؼ التداؤؿ

 عشو نجضب سػؼ ما كىحا الشقس، محكسة حكع الفخندي الفقو بيا لاستقب التي

 القادـ. السصمب في تفريلًب 

  

                                                           
(1) Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport 
du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.8. 

 السعايضخ تحجيج بسكاف الديػلة مغ ليذ أنو  ٖٕٔٓ أغدصذ ٙ في الفخندي العسل كزيخ أكج (2)
 ذلظ، البخلساف أعزاء مشو شُمب عشجما التابع، كالعامل السدتقل العامل بضغ بالتسضضد تدسح التي
 يذتخط كلا قانػنية، تبعية علبقة كجػد عمى تجؿ أف يسكغ يالت القخائغ بعس  إلي أشار لكشو

 العسل صاحب نفذ مع سابقة عسل علبقة كجػد مثل العسل: علبقة لإثبات مجتسعة كجػدىا
 التعميسات احتخاـ العسل، ساعات احتخاـ كاحج، عسل صاحب كجػد مساثمة، أك مذابية لػضيفة

 question la  a réponse la irVo العسل: مكاف في الدلبمة لستصمبات الزخكرية
Nationale. Assemblée no7103, 
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 السصمب الثاني

 تقييع حكع محكسة الشقس الفخندية

 الشقس لسحكسة الججيج الاتجاه كتحمضل عخض مغ الانتياء بعج وتقديع: تسييج

 ؼيو خفتكاعت ،ٕٕٓٓ مارس ٗ في الرادر حكسيا في رسختو الحؼ الفخندية

 .القانػنية التبعية علبقة عمى تأسيدًا (،Uber) أكبخ مشرة لدائق العامل برفة

 بيا تعاشي التي الكيؽية تحمضل خلبؿ مغ الحكع؛ ذلظ تقضيع السشاسب مغ يبجك

 القانػنية التبعية معيار ىل التالية: التداؤلات عمى الإجابة بُػية الحكع؛ مع الذّخاح

 كالعامل؟ الخقسية السشرة بضغ العسل علبقة لإثبات حقًا يرمح السحكسة تبشتو الحؼ

 السرخية الشقس محكسة عمى يجب ىل خاص؟ نػع مغ تبعية إلى بحاجة نحغ أـ

 إعادة كالفخندي السرخؼ  السذخع عمى يجب كىل الفخندية؟ نطضختيا ححك تححك أف

 السشرات عساؿ خاصة كبرفة بُعج عغ بالعسل الستعمقة الشرػص في الشطخ

 انقداـ إلى أدت كغضخىا الأسئمة ىحه الكفاية؟ ؼيو الشقس محكسة حكع أف أـ خقسيةال

 التبعية علبقة عمى اعتسادىا في الفخندية الشقس لحكع مؤيج فقيي اتجاه إلى الفقو

 إليو انتيت ما كمع الحكع، مزسػف  مع انراره اتفاؽ رغع فقيي كاتجاه القانػنية.

 في معيا يختمف لكشو أكبخ، مشرة سائق عمى العامل كصف إسباغ مغ السحكسة

 فخيق كل أنرار حاكؿ كقج العسل. علبقة لإثبات بالاتباع الأكّلي التبعية معيار

 يتعمق ؼيسا الجكؿ بعس في السذابية القزائية بالسػاقف نطخه كجية تعزضج
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 عمضشا يُحتع الاتجاىات، ىحه كتحمضل فسشاقذة لحا الخقسية. السشرات عساؿ بتكضيف

 في نتشاكؿ فخعضغ. إلى السصمب تقديع ةضخكر 

 التبعية علبقة عمى اعتسادىا في الشقس لسحكسة السؤيج الاتجاه الأوؿ: الفخع 

 في الشقس محكسة مع السختمف الاتجاه الثاني: الفخع في كندتعخض القانػنية.

 القانػنية. التبعية علبقة عمى اعتسادىا
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 الفخع الأوؿ
 في اعتسادىا عمى علاقة التبعية القانػنية الاتجاه السؤيج لسحكسة الشقس

 الرادر الفخندية الشقس محكسة بحكع رحبت قج (1)الفخندي الفقو غالبية تسييج: 

 مع الغالبية تمظ كاتفقت ،(Uber) أكبخ مشرة بخرػص ٕٕٓٓ مارس ٗ في

 الدائق بضغ العسل علبقة لإثبات القانػنية التبعية معيار صلبحية في السحكسة

 أف كىػ ىامًا مبجًأ أقّخ الحكع أف الفخيق ىحا أنرار كاعتبخ .(Uber) بخأك  مشرةك 
                                                           

(1) Grégory Chastagnol, Arrêt Uber : une victoire à la Pyrrhus contre les 
plateformes, Option Droit & Affaires, n° 486, 2020, p.10; Jérôme Giusti, 
Thomas Thévenoud, Fayrouze Mashi-Dazi, Controverses sur le statut 
des travailleurs de plateformes, entre droit du travail et droit des 
sociétés, Bulletin du travail (ancien nom Cahiers sociaux du barreau de 
Paris), n°7, pp. 54-60; Malo Depincé, Daniel mainguy, Bruno Siau, 
Requalification de la relation contractuelle entre une plateforme et un 
chauffeur de VTC en contrat de travail salarié ; Note sous Cour de 
cassation, Chambre sociale, 4 mars 2020, pourvoi numéro 19-13.3, 
JCP E Semaine Juridique (édition entreprise), 2020, n°28, pp.45-50; 
Lucas Bento de Carvalho, Sébastien Tournaux, Chronique d'actualité du 
régime juridique du contrat de travail (Première partie), Droit social, 
2020, p.736-742; Françoise Champeaux, Pour un observatoire social 
des plateformes, Semaine sociale Lamy, 2020, no°1924, p.6; Vincent 
Berger, Le développement des nouveaux services de mobilité numérique 
Revue juridique de l’environnement 2020, Vol 45, p 35 et s ; Maryse 
Badel, Lien de subordination et redressement de contributions et 
cotisations, Droit social, Dalloz, 2021, p.87.   
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 كجػد بحاتو يدتبعج لا كتشطيسو العسل كقت اختيار في كبضخة بحخية العامل احتفاظ

 بتمظ لو يعتخؼ أف يسكغ الفخندي العسل قانػف  إف شالسا قانػنية، تبعية علبقة

 السادة في الحاؿ ىػ كسا ،(1)عسمو تأكقا تشطيع في الػاسعة كالحخية الاستقلبلية

58-L.3121 كبضخة بحخية كالعساؿ السجيخيغ لبعس تدسح التي (2)العسل قانػف  مغ 

 جساعية اتفاؾيات بسػجب أك العسل، شبيعة مع يتشاسب بسا عسميع اكقات تشطيع في

 يذكظ كلع ،(3) ٕٗٓٓ فبخايخ ٜ بتاريخ الرادرة الجساعية الاتفاؾية في الحاؿ كسا

                                                           
(1) Françoise Champeaux, Uber rattrapé par la subordination, Semaine 
Sociale Lamy, nº 1899, 16 mars 2020, p.2. 
(2) "Peuvent conclure une convention individuelle de forfait en jours sur 
l'année, dans la limite du nombre de jours fixé en application du 3° du I 
de l'article L. 3121-64 : 1° Les cadres qui disposent d'une autonomie 
dans l'organisation de leur emploi du temps et dont la nature des 
fonctions ne les conduit pas à suivre l'horaire collectif applicable au sein 
de l'atelier, du service ou de l'équipe auquel ils sont intégrés ; 2° Les 
salariés dont la durée du temps de travail ne peut être prédéterminée et 
qui disposent d'une réelle autonomie dans l'organisation de leur emploi 
du temps pour l'exercice des responsabilités qui leur sont confiées". 
(3) Convention collective nationale de la distribution directe du 9 février 
2004. Étendue par arrêté du 16 juillet 2004 JORF 28 juillet 2004. 
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 عمى الخقسية، السشرات سائقي كضع ؾياس السسكغ فسغ لحا عساؿ؛ كّػنيع في جأح

  .(1)العساؿ ىؤلاء كضع

 التبعية علاقة عمى اعتسادىا في الشقس لسحكسة السؤيج الفقيي الاتجاه مبخرات

 أكلي ناحية مغ يتػافق الحكع بأف نطخىع كجية الفخيق ىحا أنرار يؤكج :القانػنية

 الدػابق مع يتفق ثانية ناحية كمغ الفخندية، الشقس لسحكسة ةالقزائي الدػابق مع

 القزائية الدػابق مع يتفق ثالثة ناحية كمغ ،(2)الأكربية العجؿ لسحكسة القزائية

 الجستػرؼ  السجمذ مػقف مع يتفق الأخضخ كفي كغضخىا، الأكركبية الجكؿ لبعس

  التالي: الشحػ عمى كذلظ (3) الفخندي

 الفخندية: الشقس لسحكسة القزائية الدػابق مع الحكع اؽاتد أولي: ناحية مغ

 الاتجاه مع يتساشى الفخندية الشقس محكسة حكع أف الاتجاه ىحا أنرار يخؼ 

 القانػنية لمتبعية الستبشي الفخندية الشقس لسحكسة العسالية الغخفة لسعيار السدتقخ

                                                           
(1) Marie-Cécile Escande-Varniol, Un ancrage stable dans un droit du 
travail en mutation. Recueil Dalloz, Dalloz, 2019, pp.177-181. 
(2)Céline CASTETS‐RENARD, Les défis du numérique dans l’entreprise 
en Europe introduction, Revue Le Lamy Droit de l'immatériel, nº 119, 20 
octobre 2015, p.2. 
(3) Lionel Costes, Plateforme en ligne : les chartes sociales des plates-
formes internet de transport sont contraires à la Constitution, Lamy line, 
2019, p.1. 
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 عاـ اردكب حكع قبمو كمغ (1) ٜٜٙٔ عاـ Générale Société حكع صجكر مشح

 في الرادر الحكع في الشقس لسحكسة الدابق السػقف مع يتػافق كسا .ٖٜٔٔ

 في مخة لأكؿ أعتخؼ الحؼ ٕٛٔٓ عاـ الرادر Easy Eat Take حكع قزية

 الخقسية؛ السشرات تػصضل لعساؿ العامل برفة الفخندية الشقس محكسة تاريخ

 مارس ٗ في الرادر كعفالح ثع كمغ .(2)القانػنية التبعية معيار عمى تأسيدًا

  الفخندية. الشقس محكسة قزاء عميو جخؼ  ما عمى خخكجًا يسثل لا ٕٕٓٓ

 :الأوروبية العجؿ لسحكسة القزائية الدػابق مع الحكع اتداؽ ثانية: ناحية مغ

 مػقف مع يتساشى الأخضخة حكع أف الفخندية الشقس محكسة حكع أنرار يؤكج

 الدائق كصف أف ليا حكع مغ أكثخ في تأكج كالتي (3)الأكركبية العجؿ محكسة

 إخفاء تعسج أك تزمضل إلا ىػ ما مدتقل عامل بأنو (Uber) أكبخ لسشرة التابع

 (5)الأكركبية العجؿ لسحكسة الفخصة أتيحت عشجما كذلظ ،(4)حؿيقة عسل علبقة
                                                           

(1) Bernard Bossu, L'impact du numérique sur les frontières du salariat, 
Droit du travail et Technologies d’Information et de la Communication 
(TIC) du Bulletin Joly Travail, Lextenso, 2020, p.2. 

(2)  Barbara Gome  s, Quand le droit remet l’ube  risation en question, 
op.cit., n°85.  
(3) CJUE, arrêt Fenoll, 26 mars 2015, préc. 
(4) CJUE,13 janvier 2004, Allonby, C-256/01 ; CJUE, 4 décembre 2014, 
C-413/13, FNV Kunsten Informatie en Media. 
(5) Yann Laurans, L'application Uber Pop devant la CJUE, Éditions 
Législatives, Dalloz, 2018, p.2. 
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 اسبانيا أكبخ مشرة قزية في الخقسية السشرات لعساؿ القانػني الػضع لتكضيف

Spain Uber / taxi Elite، بقانػف  يتعمق كلكشو العسل قانػف  خارج نداع بسشاسبة 

 السحتخفضغ الأجخة سيارات سائقي نقابة دفع في القزية كقائع كتتمخز .(1)الشقل

 غضخ أنيا الأخضخة زعست حضث ،(2)أكبخ لدائقي العادلة غضخ بالسشافدة بإسبانيا

 في التجارية السحكسة خحتوش الحؼ الجػىخؼ  الدؤاؿ كاف الشقل. بقانػف  ممتدمة

 تقجـ أنيا بسعشي "، (3)معمػماتية "خجمة تػفخ أكبخ مشرة كانت إذا ما ىػ بخشمػنة

 أنيا أـ ،(4)العسضل مغ شمب عمى بشاءً  إلكتخكنية، بػسائل بُعج أجخعغ مقابل خجمة

 عسل معاىجة مغ ٛ٘ السادة في السقرػد بالسعشى الشقل" مجاؿ في "خجمة تقجـ

 تقجـ الذخكة أف أكجت حضث قاشعة، السحكسة إجابة ككانت .(5)كركبيالأ الاتحاد

 صلبحية تسمظ الإسبانية الحكػمة أف عميو يتختب ما كىػ الشقل، مجاؿ في خجمة

                                                           
(1) CJUE arrêt du 20 décembre 2017, Association Professional Elite 
Taxi, n°C-434/15, voir particulièrement les points 37 à 40. 
(2) Fernando Valdes Dal-Re, Les nouvelles frontières du travail 
indépendant. À propos du statut du travail autonome espagnol, RDT, 
2008. p.296. 

 EC/  2000/31الحؼ يذضخ إليو التػجيو رقع  EC/  98/34بالسعشى السقرػد في التػجيو  (3)
(4) Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport 
du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.16. 
(5) L'article 58 du Traite  sur le fonctionnement de l'Union européenne 
dispose que " La libre circulation des services, en matière de transports, 
est régie par les dispositions du titre relatif aux transports…". 
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 لسسارسة تخخيز عمى الدائقضغ حرػؿ كضخكرة العسل، تشفضح شخكط تشطيع

 أضافت كسا .(1)كاحتخامو اتباعو (Uber) أكبخ مشرة عمى يتعضغ كىػما نذاشيع،

 بضغ تخبط كساشة خجمة تقجيع عمى تقترخ لا اسبانيا أكبخ مشرة أف السحكسة

 تصبضق شخيق عغ الخاصة سياراتيع يدتخجمػف  الحيغ السحتخفضغ غضخ الدائقضغ

 يتسكغ لغ التصبضق ىحا فبجكف  بخحمة، الؿياـ في يخغبػف  الحيغ الأشخاص مع رقسي

 في يخغبػف  الحيغ الأشخاص يتسكغ كلغ الشقل خجمات تقجيع مغ الدائقضغ ىؤلاء

 أكبخ مشرة فإف ثع كمغ الدائقضغ؛ ىؤلاء خجمات إلى الػصػؿ مغ بخحمة الؿياـ

(Uber) الحج تحجد فيي الدائقضغ، ىؤلاء خجمة شخكط عمى حاسسًا تأثضخًا تسارس 

 مشو جدء دفع قبل العسضل مغ الدعخ ىحا بتحرضل كتُقػـ الخحمة، لدعخ الأقرى

 كفي الأخضخ. سمػؾ عمى ككحلظ كالدائق الديارة جػدة عمى رقابة سارسكتٌ  لمدائق،

 مغ يتجدأ لا جدءًا ىحه الػساشة خجمة اعتبار كجػب السحكسة استشتجت الأخضخ

 السحكسة أف الإشارة تججر كسا .(2)الشقل خجمة ىػ الخئيدي عشرخىا شاممة خجمة

 مغ عقج كل بتفدضخ تقع لع الخقسية السشرات لعساؿ القانػني الػضع تكضيف برجد

 كإنسا كالعسضل؛ كالذخكة الدائق بضغ الثلبثية لمعلبقة الفقخؼ  العسػد تذكل التي العقػد

                                                           
(1)  Elite Taxi c. Uber Spain, aff. C-434/15, EU :C :2017 :981 ; Uber 

France SAS, Aff. C-320/16, EU :C :2018 :221, cité par Vassilis 
Hatzopoulos, Vers un cadre de la régulation des plateformes ? op.cit., 
p.404. 
(2) Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport 
du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.16. 
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 تقجميا التي الخجمة أف اعتبخت كبحلظ ككل؛ الاقترادية العسمية تفدضخ فزّمت

 دكرًا تمعب السشرة كأف خاصة كالصمب، العخض بضغ الخبط عمى تقترخ لا السشرة

 باعتبارىا السشرة خلبؿ مغ يتلبؾيا كالمحاف كالصمب، العخض خمق في محػريًا

 مشح إلى دعا Spain Uber / taxi Elite حكع فإف كبالتالي .(1)الحرخؼ  الػسيط

 عمى كيعتسجكف  -الدائقضغ- رقسية مشرات خلبؿ مغ يعسمػف  الحيغ الخجمة مدكدؼ

 الاتحاد قانػف  ابي يعتخؼ التي الحساية السيشي، نذاشيع لسسارسة السشرة ىحه

  .(2)بأجخ تابعضغ عساؿ باعتبارىع لمعساؿ الأكركبي

 في الرادر الحكع في أخخؼ  مخة السعشي ىحا الأكركبية العجؿ محكسة أكجت كسا

Elite أك" " France Uber" فخندا أكبخ شخكة قزية في ٕٚٔٓ ديدسبخ ٕٓ

taxiشخكة تشفحىا التي الػساشة خجمة بأف قزت "عشجما eFranc Uber لا جدء 

 الفقياء مغ جانب أكج الدابق الحكع عمى التعمضق كبرجد .(3)الشقل خجمة مغ يتجدأ

                                                           
(1) Alexandre Fabre, Les travailleurs des plateformes sont-ils des 
salarie s ? Premie res re  ponses frileuses des juges français, Droit social, 
Dalloz, 2018, p.547. 

(2)  Marie-Cécile Escande-Varniol, Uber est un service de transport, mais 
quel statut pour les chauffeurs ? Semaine Sociale Lamy, 26 février 
2018, n°1804 ; Philippe Delebecque, Du nouveau pour les taxis, les 
VTC et leurs clients : un statut pour les centrales de réservation. Recueil 
Dalloz, 2017, p.314. 
(3) CJUE arrêt du 10 avril 2018, Uber France, n°C-320/16. 
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 مغ taxi Elite حكع في الأكركبية العجؿ محكسة إلضيا تػصمت التي الشتائج أف (1)

 في السقرػد بالسعشى عساؿ الدائقضغ اعتبار إلى أخخػ  ضخكؼ في تؤدؼ أف شأنيا

 علبقة خاصة كبرفة العسل عقج عشاصخ كل إف ثحض الأكركبي. الاتحاد قانػف 

 كتػضيفيع الدائقضغ اختيار عمى القجرة في بػضػح كتطيخ متػافخة القانػنية التبعية

 سعخ أف كسا لمخجمة، اللبزمة كالأدكات العسلبء تػريج عمى كالقجرة السشرة، قبل مغ

 سمصة رةلمسش أف كسا الدائق، نرضب مشو كتجفع مشفخدة السشرة تحجده الخحمة

 كفي نفديا. الخقسية السشرة بػاسصة بُعج عغ الجداء تػجيو كسمصة كالتػجيو الخقابة

 سؤالاً  الأكركبية العجؿ محكسة إلى بخيصانية ابتجائية محكسة أحالت الدياؽ ذات

 تػصضل خجمة تػفخ التي Yodel شخكة مع الستعاقجيغ الدائقضغ بػضع يتعمق

 كالدائق السشرة بضغ السبخـ العقج كأف خاصة الخقسية. مشرتيا خلبؿ مغ الصخكد

 السترل غضخ لمدائق العسل بتػفضخ ممدمة ليدت الذخكة أف عمى صخاحة يشز

 يقبل أف أك معضشة أكقات في بالعسل تمدمو لع الذخكة أف إلى إضافة بالسشرة،

 مغ البخيصانية السحكسة شمبت لحا .(2)التصبضق خلبؿ مغ عميو السقتخحة الخحلبت

 بػصف الدائق تكضيف تسشع الطخكؼ ىحه كانت إذا ما تػضيح العجؿ محكسة

 البخلساف عغ الرادر EC / 2003/88 التػجيو في السقرػد بالسعشى العامل

                                                           
(1) CJUE, 20 December. 2017, aff. C‐434/15, Asociación Profesional 
Elite Taxi c. Uber Systems Spain SL; CJUE, 10 Avail. 2018, aff. C‐
320/16, Uber France SAS c. Bensalem. 
(2) Watford Employment Tribunal, 19 septembre 2019, B v. Yodel 
delivery network Ltd; affaire enregistrée sous le numéro C-692/19. 
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 الطخكؼ ىحه مثل أف السحكسة رد ككاف .ٖٕٓٓ نػفسبخ ٗ في كالسجمذ الأكركبي

 يدسى ؼيسا ية،قانػن تبعية بعلبقة السختبصضغ لمعاممضغ نسػذجية ضخكفًا بحق تعتبخ

 ، économie) gig La)(1) السؤقتة الػضائف اقتراد أك السؤقت العسل باقتراد

 لأحكاـ يخزع عامل الخقسية السشرة سائق بأف السحكسة اعتخفت فقج كبالتالي

  العسل. قانػف 

 التداؤؿ شخح أماـ الباب يفتح الأكربية العجؿ محكسة لأحكاـ التعخض أف بضج

 نجضب أف يسكغ الأكركبي؟ الاتحاد قانػف  في لمعامل محجد يفتعخ  ىشاؾ ىل التالي:

 غضخ العامل، مفيػـ بجقة يحجد نز مغ يخمػ الأكركبي الاتحاد قانػف  بأف قائمضغ

 لسعايضخ كفقًا تحجيجه يجب العامل مفيػـ أف عمى مدتقخة الأكركبية العجؿ محكسة أف

 لسرمحة معضشة خةلفت الذخز يؤديو الحؼ العسل كضخكؼ شبيعة مثل مػضػعية:

 أف السحكسة أكجت كسا .(2)أجخ عمى الحرػؿ مقابل اشخافو، كتحت أخخ شخز

 لجكؿ الػششية القػانضغ في عميو السشرػص -الدائق- السدتقل الخجمة مقجـ تعخيف
                                                           

(1) Littéralement : La gig economy signifie que l’économie des petits 
boulots. 
(2) Cour de justice de l'Union européenne CJCE, 3 juillet 1986, Lawrie-
Blum, C-66/85, point 17 ; CJCE 13 janvier 2004, Allonby, C-256/01, 
point 67 ; CJUE, 4 décembre 2014, C-413/13 FNV Kunsten Informatie 
en Media, point 34 ; CJUE 17 novembre 2016, Betriebsrat der 
Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15. Cité par Marie-Anne Valéry, 
Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport du conseiller de la cour 
de cassation, op.cit., p.10.  



 
(111) 

 

 الخقسية السشرة سائق عمى العامل كصف إسباغ دكف  حائلًب  يقف لا الاتحاد،

 استقلبؿ كاف إذا خاصة الأكركبي؛ تحادالا قانػف  في عميو الستعارؼ بالسعشى

 مفيػـ أف ذلظ عمى يتختب .(1)حؿيؿية عسل لعلبقة تسػيو أك حؿيقي غضخ الدائق

 كاف قج الذخز بكّػف  يتأثخ أف يسكغ لا الأكركبية القزائية لمدػابق كفقًا العامل

 إدارية أك مالية أسباب أجل مغ الػششي، القانػف  بسػجب مدتقل خجمة كسقجـ يعسل

 العسل، صاحب كسمصة إشخاؼ تحت الذخز ىحا يعسل أف بذخط بضخكقخاشية، أك

 تحسل في مذاركتو عجـ أك (2)العسل كمكاف كقت اختيار بحخية يتستع كّػنو أف كسا

 نياية في فيػ العامل كصف عشو يشفي لا العسل، صاحب مع التجارية السخاشخ

 ما ىػ الصخح ىحا عسل.ال لراحب الاقترادؼ الشسػذج مغ جدءًا يذكل السصاؼ

 فخندي مػاشغ مغ السخفػعة القزايا أحج في تحكع أف الأكربية العجؿ محكسة دفع

 إلى استشادًا قانػنية تبعية تابعًا عاملًب  باعتباره العساؿ، لسداعجة مؤسدة في يعسل

 بػصف يتستعػف  لا السؤسدات ىحه لسثل التابعضغ أف رغع عسمو، تشطيع شخيقة

 العسل قانػف  لشرػص كفقًا السؤسدات تمظ مع عسل بعقج صػف يختب كلا العامل

  .(3)الفخندي

                                                           
(1)CJUE,13 janvier 2004, Allonby, C-256/01, point 71 ; CJUE, 4 
décembre 2014, C-413/13 FNV Kunsten Informatie en Media, point 35. 
(2) CJCE 13 janvier 2004, Allonby, C-256/01, point 72.  
(3) CJUE, 26 mars 2015, Fenoll, C-316/13, et Soc., 29 mai 2013, n° 
11-22.376, Bull.n° 144.  
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 الجوؿ بعس لسحاكع القزائية الدػابق مع الحكع اتداؽ ثالثة: ناحية مغ

 في الشقس لسحكسة السؤيج الفقيي الاتجاه أنرار يدتذيج وغيخىا: الأوروبية

 الحجيث القزائي التػجو مع يتفق الحكع بأف ،القانػنية التبعية علبقة عمى اعتسادىا

 معيا كالستعاقجيغ الخقسية السشرات بضغ عسل عقج بػجػد اعتخفت التي الجكؿ لبعس

 مشازعات بتدػية السخترة الفخانكفػنية الغخفة أصجرت بمجيكا ففي الخبح. بيجؼ

 ؼيسا (2)ٕٛٔٓ مارس ٜ كبتاريخ ٕٛٔٓ فبخايخ ٖٕ بتاريخ قخاريغ (1)العسل عقج

 الدخيعة الػجبات تػصضل في متخررة رقسية شرةم سائقي بفرل يتعمق

"Deliveroo"(3). كالسشرة التػصضل عساؿ بضغ السبخـ العقج بتكضيف قامت حضث 

 الصمبات بتػصضل كالقائع السشرة بضغ التعاقجية العلبقة بتكضيف كقامت عسل، كعقج

 التعاقج شخفي إرادة أف مشيا: قخائغ عجة عمى استشادًا قانػنية تبعية علبقة بأنيا

 في العساؿ بػصف -السفرػلضغ- بالتػصضل القائسضغ كصفت العقج في السعمشة

 عسميات تشطيع في التػصضل لدائقي الحؿيؿية الحخية انتفاء ، )Deliveroo)4 شخكة

                                                           

 ىضئة غضخ قزائية مدؤكلة عغ الفرل في مشازعات العسل، بشاءً عمى شمب شخؼ أك أكثخ. (1) 
(2) Cité par Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le 
rapport du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.46. 
(3) Antoine Jeammaud, Uber, Deliveroo : requalification des contrats ou 
dénonciation d’une fraude à la loi ? Semaine Sociale Lamy, nº 1780, 
2017, p.6. 
(4) Alexandre Fabre, Marie-Cécile Escande-Varniol, Le droit du travail 
peut-il répondre aux défis de l’ubérisation ? Alexandre Fabre, Le droit 
du travail peut-il répondre aux défis de l’ubérisation ? op.cit., p.3. 
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 التي الدلبمة كبسعايضخ الجؾيقة بالتعميسات التػصضل سائقي التداـ الصمبات، تػصضل

 الدائقضغ بضغ التعاقجية العلبقة تكضيف معو يدتػجب مسا السشرة، أصجرتيا

 الفرل جخّاء تعػيس عمى الحرػؿ في أحقضتيع ثع كمغ عسل، كعلبقة كالسشرة

 محكسة قخار صجر سػيدخا وفي .(1)السشرة قّبل مغ لو تعخضػا الحؼ التعدفي

 العقج أف ؼيو اعتبخت ،(2)ٜٕٔٓ مايػ ٕ بتاريخ الأكلى الجرجة في الرشاعية لػزاف

 السشرة مع الستعاقج الدائق كأف عسل، عقج كالدائق Uber أكبخ مشرة ضغب السبخـ

 مغ ٜٖٔ السادة أف رغع بأجخ. قانػنية تبعية التابع العامل كصف عميو يرجؽ

 تدتبعج- محجدة قخائغ عجة خلبؿ مغ العسل عقج تُعخِّؼ الدػيدخؼ  العسل قانػف 

 العامل يتعيج الحؼ العقج ذلظ " بأنو -بالعامل الخقسية السشرة سائق كصف إمكانية

 صاحب لخجمة بالعسل جدئي أـ كامل بجكاـ محجدة، غضخ أك محجدة لفتخة بسػجبو،

 أخخؼ  قخائغ القزائية الدػابق ابتجعت حضث ".(3)ثابتًا راتبًا الأخضخ ىحا كدفع العسل

 قانػنية تبعية علبقة بأنيا كعساليا السشرة بضغ العلبقة تكضيف خلبليا مغ يسكغ

                                                           
شارة إلى أنو لع يتع تأيضج ىحه القخارات مغ قبل محكسة العسل في بخككدل كأحالت تجب الإ (1)

 .2021الأمخ إلى جمدة استساع مقخرة في عاـ 
(2) Cité par Barbara Gomes, L’ubérisation du travail, Revue de droit 
comparé du travail et de la sécurité sociale (n°2019/2) ; rapport remis à 
l’OIT, en décembre 2017. 
(3) "Le contrat individuel de travail se définit comme le contrat par lequel 
le travailleur s’engage, pour une durée déterminée ou indéterminée, à 
travailler à temps plein ou à temps partiel au service de l’employeur et 
celui-ci à payer un salaire fixé d’après le temps ou le travail fourni." 
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 كمخاشخ العسل، مكاف تحجيج في كالحخية العسل، تشطيع في الحخية جؼم مثل:

 كدفع السشافدة، كحطخ الأجخ، مجفػعة كالإجازات العسل، معجات كممكية العسل،

 Australia Foodora قزية في العسل لجشة قخرت استخاليا وفي بانتطاـ. الأجػر

 تػصضل في خترةالس Foodora بسشرة يتعمق ؼيسا (1)ٕٛٔٓنػفسبخ ٙٔ بتاريخ

 علبقة تسثل كالسشرة الصمبات بتػصضل القائع بضغ العلبقة أف الدخيعة، الػجبات

 البشػد مغ العجيج كجػد مثل: القخائغ مغ لسجسػعة الخجػع بعج كذلظ قانػنية تبعية

 شخكة تحكع العسل، عقػد في الػاردة لتمظ كالسزسػف  الذكل في السساثمة

Foodora كجػد عجـ عسل، فتخة كل كنياية كبجاية العسل كمكاف العسل شخيقة في 

 العقج تعمضق عمى Foodora شخكة قجرة الصمبات، بتػصضل لمقائع خاص عسل مكاف

 الػلايات في الخقسية السشرات سائقي لػضع كبالشدبة كقت. أؼ في إنيائو أك

 داخمي قانػف  أك فضجرالي تذخيع يػجج فلب السشرات تمظ ميج الأمخيكية الستحجة

 القانػف  أف غضخ .العسل قانػف  تذخيعات مغ السدتفضج العامل مفيػـ يحجد ػلاياتلم

 كل إلضيا تزيف أف يسكغ كالتي لمعساؿ الحقػؽ  مغ الأدنى الحج يزسغ الفضجرالي

 مغ عسل علبقة العلبقة لاعتبار معايضخ تحجيج تع الفضجرالي السدتػػ  فعمى .(2)كلاية

                                                           
(1) Kieran Van Den Berght, Plateformes numériques de mise au travail : 
mettre en perspective le particularisme français ; Revue de droit du 
travail, Dalloz, 2019, p.101. 
(2) Alexandre Fabre, Marie-Cécile Escande-Varniol, Le droit du travail 
peut-il répondre aux défis de l'ubérisation ? Alexandre Fabre, Le droit 
du travail peut-il répondre aux défis de l’ubérisation ? op.cit., p.5. 
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 السحاكع كاستقخت ،ٜ٘ٛٔ مارس ٖٔ مشح ليةفضجرا استئشاؼ محكسة عذخ ثلبثة قبل

 الخقابة مدتػػ  أ. :ىي عسل كعلبقة التعاقجية العلبقة بتكضيف تدسح أدلة ستة عمى

 استثسار ج. كخدائخ، أرباح عمى العامل حرػؿ إمكانية ب. العسل، تشفضح عمى

 إلى الحاجة د. مداعجيغ، استخجاـ في أك لعسمو اللبزمة السعجات في العامل

 مغ جدء السقجمة الخجمة كانت إذا ما ك. العسل، علبقة دكاـ ىػ. خاصة، تميارا

 في العميا السحكسة اعتخفت فقج الػلايات مدتػؼ  عمى أما .(1)العسل صاحب أعساؿ

 ٙٔ في Uber شخكة ضج مخفػعة قزية في فخانديدكػ ساف بسقاشعة كاليفػرنيا

 في العسل قانػف  اـأحك بعس لتصبضق يخزع أكبخ مشرة سائق بأف ٕ٘ٔٓ يػنضػ

 ٕٛٔٓ يػلضػ ٕٔ بتاريخ حكسًا نضػيػرؾ كلاية محكسة أصجرت كسا (2).كاليفػرنيا

 الذخكة أف إلي مدتشجة عسل، علبقة أكبخ كمشرة الدائق بضغ العلبقة أف ؼيو تؤكج

 كمغ لمسشرة، التابع لمتصبضق استعساليع خلبؿ مغ الدائقضغ عمى الخقابة تسارس

 أداء كشخيقة العسل كلدياسة للؤجخة السشرة جانب مغ الأحادؼ التحجيج خلبؿ

                                                           
(1) Cité par Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le 
rapport du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.48. 
(2) Superior Court of California County of San Francisco, Uber Tech. v. 
B. Berwick, case n° CGC-15-546378, 3 juin 2015; Pascal Lokiec, 
Chronique de droit comparé du travail, Revue de droit du travail, Dalloz, 
2019, p.653. 
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 قج كالحؼ الدائق، عغ العسضل رضاء لسجؼ الذخكة مخاؾبة خلبؿ كمغ الخجمة،

  .(1)الخكاب قّبل مغ الدضئ التقضيع حالة في لمتصبضق الػصػؿ مغ لمحخماف يتعخض

 يؤكج :الفخندي الجستػري  السجمذ مػؾف مع الحكع اتداؽ رابعة: ناحية مغ

 التبعية علبقة عمى اعتسادىا في الشقس لسحكسة السؤيج الفقيي الاتجاه أنرار

 أكج الحؼ الفخندي الجستػرؼ  السجمذ مػقف مع بجكره يتػافق الحكع أف القانػنية،

 السػضػع قاضي أف ٜٕٔٓ ديدسبخ ٕٓ في الرادر ٜٕٔٓ -ٜٗٚ رقع قخاره في

 الحيغ الخقسية، السشرات يلدائق العسل علبقة تكضيف في تقجيخية سمصة لو ليذ

 الأربع الاسباب عمى بشاءً  .(2)القانػنية التبعية كلسعيار العسل لعقج يخزعػف 

 محكسة لحكع كالسشاصخة الجفاع مػقف -بحق- الفخيق ىحا أنرار تبشي الدابقة،

 عساؿ كل خمفيع كمغ أكبخ، مشرة لدائقي انترارًا يسثل الحؼ الفخندية الشقس

 إليو انتيت ما مع مختمفًا محـبًا ذىب فقيي جانب ىشاؾ أف ضجب الخقسية. السشرات

 عقج كصف لإسباغ القانػنية، التبعية علبقة عمى اعتسادىا في الشقس محكسة

 تحمضل السشاسب مغ يبجك لحلظ أكبخ. كمشرة الدائق بضغ السبخـ العقج عمى العسل

  .القادـ الفخع في تفريلًب  الفقيي السػقف ىحا

  

                                                           
(1) State of New York, Unemployment Insurance Appeal Board, Uber 
Tech. v. N. Salk et. al., A.L.J., case n° 016- 23858, 12 juillet. 2018. 
(2) Conseil constitutionnel n° 2019-794 DC du 20 décembre 2019. 
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 الفخع الثاني
 الاتجاه السختمف مع محكسة الشقس في اعتسادىا عمى علاقة

 التبعية القانػنية

 في الشقس محكسة لسػقف تأيضجه رغع الفخندي الفقو مغ جانب شكظ تسييج:

 التبعية ملبءمة مجؼ في (،Uber) أكبخ مشرة لدائق العامل برفة الاعتخاؼ

 التبعية معيار أف اعتبار ىعم الخقسية؛ بالسشرات الدائقضغ علبقة لتكضيف القانػنية

 كىػ .(1)بُعج عغ العسل علبقات مغ الشػع ىحا لتكضيف مشاسبًا يعج لع ربسا القانػنية

 أكبخ مشرة بخرػص الفخندية الشقس محكسة حكع ػصفل البعس دفع ما

(Uber) السدتججات مع يتػافق حجيث اقترادؼ نسػذج ميلبد أماـ عؿبة يسثل بأنو 

                                                           
(1) Grégoire Loiseau, Menace sur le modèle économique des plateformes 
de mise en relation en ligne, Communication Commerce Électronique, 
n°4, pp.29-31; Olivia-Boussard, Lou Patez, Attention au travail 
indépendant : les risques de requalification en contrat de travail - A 
propos de l'arrêt «Uber » du 4 mars 2020,Option Finance, 2020, 
n°1551, p.44 ; Sophie Tardy-Joubert, Uber doit rendre des comptes, 
Les Petites Affiches, 2020, n° 239, p.3; Christophe Radé, Grandeur et 
décadence du contrat de travail : à propos de l'arrêt Uber, Jurisprudence 
sociale Lamy, 2020, n° 500, p.13; Thomas Pasquier, L'arrêt Uber-Une 
décision A-disruptive, AJ Contrats d'affaires - Concurrence - 
Distribution, n°5, 2020, pp.227-234; Delphine Bauer, Kevin Mention, 
l'avocat qui lutte contre l'ubérisation des s services, Les Petites Affiches, 
2020, n° 83, pp.3-7. 
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 تشطيع بإعادة يدسح كلا الخقسي الاقتراد محاربة إلى يجعػ أنو كسا التكشػلػجية،

 أف الاتجاه ىحا أنرار يخؼ  كسا .(1)السدتحجثة العلبقات تمظ تشطيع أك العسل سػؽ 

 انتذار أماـ عثخة حجخ يقف القانػنية التبعية لسعيار الستبشي الشقس محكسة مػقف

 أكثخ ججيجة عسل علبقات انتذار أماـ الصخيق يفتح الحؼ الخقسي الاقتراد كتػسع

 الجغخافي التتبع كأجيدة لمخػارزميات كاضح عجائي مػقف يسثل كسا كحجاثة، مخكنة

 تعضق كبحلظ بُعج، عغ الخقابة عشرخ مسارسة مغ الخقسية السشرات تُسكغ التي

 عمى الحفاظ كتُفّزل الخقسي الاقتراد ىحا مع يتكيف ججيج قانػف  صجكر السحكسة

 .(2)الدمغ عمضيا عفا التي القانػنية التبعية علبقة عمى حفاظال خلبؿ مغ الثػابت

                                                           
(1) Lionel Costes, La Cour de cassation requalifie en salarié un chauffeur 
Uber, Revue Lamy droit de l'immatériel ex Lamy droit de l'informatique, 
n°168, p.40. 

(2)  Patrice Le Maigat, Marche   du travail et plates-formes numériques : 
les coursiers en roue libre ? op.cit., p.15 ; Pascal Lokiec, De la 
subordination au contr le, op.cit., n 1841 ; Julien Icard, La 
requalification en salarie  d'un travailleur dit indépendant exerçant par le 
biais d'une plateforme numérique, Bulletin Joly Travail, 2019 n°01, 
p.15 ; Jean-Philippe lhernould, Les plateformes électroniques de mise 
en relation rattrapées par le salariat, Jurisprudence Sociale Lamy, 28 
janvier 2019, n°468. 
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 الشقس لسحكسة العسالية الغخفة اعتساد بأف لمقػؿ (1)الفخيق ىحا أنرار ذىب كسا

 يسثل ) جداء - رقابة - تػجيو( الثلبثة بعشاصخىا القانػنية التبعية عشاصخ عمى

 اقترادية نساذج أفخز الحؼ الخقسي الإنتاج كل ضيػر قبل لمسحكسة السدتقخ الاتجاه

 مجؼ حػؿ التداؤؿ يثضخ مسا الخقسية، السشرات خلبؿ مغ العسل مثل ججيجة،

 الشساذج تمظ لسػاكبة الكلبسيكي بسفيػمو القانػنية التبعية معيار صلبحية

 التبعية علبقة مفيػـ أف عمى لمتأكضج (2)البعس قاد ما كىػ الحجيثة. الاقترادية

 قادًرا يكػف  كلغ الخقسية، السشرات عساؿ علبقة لتكضيف شاسبًام يكػف  لغ القانػنية

 كمغ الخقسية. السشرات بػاسصة تجار التي الججيجة العسل أشكاؿ مع التكيف عمى

 في الخقسي، الاقتراد تخصاه أف بعج ىجخه مغ لابج القانػنية التبعية مفيػـ فإف ثع

 كانػا سػاء عسميع مسارسة يف بالاستقلبلية العساؿ مغ متدايج عجد ؼيو يتستع كقت

 الخافزة نطخىع كجية (1)الاتجاه ىحا أنرار يجعع كسا .(3)لا أـ رقسضضغ عساؿ

                                                           
(1) Marie-Cécile Escande-Varniol, Uber est un service de transport, mais 
quel statut pour les chauffeurs ? Semaine Sociale Lamy, 26 février 
2018, n°1804, pp.4-7. 

(2)  Pascal Lokiec, De la subordination au contrôle, op.cit., nº 1841. 
(3) Christophe Rade , Des critères du contrat de travail. Protéger qui 
exactement ? Le Tentateur ? le sportif amateur ? le travailleur ? Droit 
social, 2013, p.202; Bernard Bossu, Quel contrat de travail au XXIe 
siècle ? Droit social, Dalloz, 2018, p.232 ; Julien Icard, La requalification 
en salarie   d'un travailleur dit indépendant exerçant par le biais d'une 
plateforme numérique, Bulletin Joly Travail, 2019, n° 01, p.15. 
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 لعشاصخ الخقسي العسل صاحب كسيصخة تحكع برعػبة القانػنية التبعية لسعيار

 تعجّ  لع الدمصات ىحه كأف خاصة جداء؛ كتػؾيع كرقابة تػجيو مغ القانػنية التبعية

 ككسائل العسل أدكات بػاسصة تشفح كإنسا العسل، صاحب قّبل غم مباشخة تُشفح

 لعساؿ الجغخافي السػقع تحجيج في الخػارزميات تدتخجـ التي الحجيثة الاتراؿ

 ىحا أنرار اتفاؽ مغ الخغع كعمى حاؿ أية عمى .(2)عسميع كتُؿيع الخقسية السشرات

 الشقس، محكسة تبشتو ؼالح القانػنية التبعية معيار ملبءمة عجـ عمى (3) الاتجاه

 ملبءمة الأكثخ السعيار ىحا في اختمفػا قج أنيع إلا أخخ، معيار لتبشي كدعػتيع

 تبشي بزخكرة لمقػؿ أكؿ فخيق فحىب الخقسية. السشرات سائقي علبقة لتكضيف

 الخقابة، معيار تبشي بزخكرة لمقػؿ ثافٍ  فخيق ذىب بضشسا التشطيسية، التبعية بسعيار

 فخيق كذىب السددكجة، التبعية معيار تبشي بزخكرة لمقػؿ ثالث قفخي ذىب حضغ في

 فخيق نادؼ الأخضخ: كفي الاقترادية، التبعية معيار تبشي بزخكرة لمقػؿ رابع

                                                                                                                                               
(1) Stefano Bini, À la recherche de l'employeur dans les plateformes 
numériques, Revue de droit du travail, Dalloz, 2018, p.542. 
(2) Kieran Van Den Bergh, Plateformes numériques de mise au travail : 
mettre fin a  une supercherie, op.cit., p.318 ; Barbara Gomes, Le modèle 
du contrat de travail au défi des plateformes numériques, Droit ouvrier, 
septembre 2019, n°854, p.599. 
(3) Catherine Minet-Letalle, Les risques de requalification en contrat de 
travail, Juris tourisme, n°219, Dalloz, 2019, p.27 ; Grégoire LOISEAU, 
Requalification du contrat d'un conducteur de VTC, La Semaine 
Juridique Social n° 30-34, 30 Juillet 2019, p.1228. 
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 سػؼ لحا ،الخقسية السشرات كعساؿ لدائقي خاصة نرػص كضع بزخكرة خامذ

  التالي. الشحػ عمى الخسذ الفخؽ  ىحه كحجج أراء كنفشج نشاقر

  التشطيسية التبعية الأوؿ: قالفخي

 السشرات سائقي عقج تكضيف في الاعتساد إمكانية عجـ (1)الفخيق ىحا أنرار يخؼ 

 غضخ معيار لأنو الكلبسيكية؛ الثلبثة بعشاصخه القانػنية التبعية مفيػـ عمى الخقسية

 ذلظ استيعاب عغ كعاجد كالتكشػلػجية الاجتساعية التصػرات مع لمتكيف قابل

 تقجـ ما عمى بشاءً  .(2)الخقسية السشرات بػاسصة يُجار الحؼ الاقترادؼ الشسػذج

 كتصػيعو تصػيخه ضخكرة مع التبعية، معيار عمى الإبقاء الفخيق ىحا أنرار اقتخح

 التخمي خلبؿ مغ كذلظ العسل، سػؽ  في الججيجة الاقترادية الشساذج مع لضتكيف

 إشخاؼ أف تعشي التي التشطيسية" ية"التبع مفيػـ كتبشي القانػنية التبعية مفيػـ عغ

 تبعية، علبقة كجػد عمى يؤكج كانت شخيقة بأؼ العسل تشطيع عمى العسل صاحب

                                                           
(1)  Juliette Sénéchal, Le critère français de la subordination juridique 

confronté au « contrôle », à « L’influence déterminante » d’un opérateur 
de plateforme en ligne sur l’activité de ses usagers », Recueil Dalloz, 
2019, p.186. 
(2) Marie-Cécile Escande-Varniol, Un ancrage stable dans un droit du 
travail en mutation, op.cit., p.177 ; Emmanuel Docke  s, Le salariat des 
plateformes, Droit ouvrier janvier 2019, n°846, p.8. 
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 لع مشطسة خجمة في العامل انجماج أف يعشي ما كىػ .(1)عسل عقج كجػد ثع كمغ

 التشطيسية التبعية معيار ذاتو ىػ سيربح كلكغ التبعية، رابصة عمى مؤشخًا يعج

 مغ تشطيسية تبعية علبقة بػجػد القػؿ يسكغ ثع كمغ العسل. علبقة ثباتلإ السصمػبة

 العسل صاحب قّبل مغ تٌحجد الذخز عسل ضخكؼ كانت إذا العقج بشػد خلبؿ

 كالخقابة كالتػجضيات الأكامخ إصجار غضخ الدمصة، أشكاؿ مغ شكل أؼ يسارس الحؼ

 ليحا كفقًا التبعية أف ذلظ ؼمؤد القانػنية. التبعية في الحاؿ ىػ كسا الجداء، كتػؾيع

 ذاتو. العسل أداء بسدألة ارتباشيا مغ أكثخ العسل بتشطيع مختبصة ستكػف  الترػر

 معيارًا تبشي لكػنو بو؛ التدميع يسكغ لا مبخراتو، مذخكعية رغع الاتجاه ىحا أف بضج

 نفضيا، أك التبعية علبقة لإثبات معيارًا يكػف  أف يرمح لا مشزبط، غضخ غامزًا،

  الخقابة. معيار لاقتخاح البعس دفع ما ىػك 

  

                                                           
(1) Alexandre Fabre, Les travailleurs des plateformes sont-ils des 
salariés ? Premie  res réponses frileuses des juges français, op.cit., 
p.547 ; Alexandre Fabre, Le droit du travail peut-il répondre aux défis 
de l’ubérisation ? op.cit., p.548. 
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 الخقابة معيار الثاني: الفخيق

 الخقابة معيار استبجاؿ (1)البعس أقتخح الدابق، الفخيق لأنرار السػجو لمشقج تلبؼيًا

 القانػنية التبعية مفيػـ عغ الاستعاضة يسكغ كبالتالي القانػنية. التبعية بسعيار

 رقابة تحت العسل تع إذا بأجخ، عسل علبقة كجػد باتإث يسكشو الحؼ الخقابة بسفيػـ

 يسكغ كسا مسارستو. شخكط كتحجيج العسل تشطيع بدمصة يتستع الحؼ العسل صاحب

 اداء تراحب التي كالطخكؼ القخائغ مغ مجسػعة خلبؿ مغ الخقابة علبقة استشتاج

 مع يتعارض لأنو بو التدميع يسكغ لا الأخخ ىػ الاتجاه ىحا أف بضج العسل. كتشفضح

، عساؿ قّبل مغ بقػة بيا كالسصالب الستدايجة الاستقلبلية  تطل الخقابة أف كسا الضػـ

 رغع- بسفخدىا تشيس أف يسكغ كلا التبعية، عشاصخ مغ عشرخًا الأحػاؿ جسيع في

 دفع ما كىػ الثلبثة، بعشاصخىا القانػنية لمتبعية كبجيل أك لمتبعية كسعيار -أىسضتيا

  أخخ. عيارم عغ لمبحث البعس

  

                                                           
(1) Pascal Lokiec, De la subordination au contrôle, op.cit., nº 1841 ; 
Sylvain Nadalet, Les travailleurs des plateformes contribuent à redéfinir 
le travail parasubordonné, Liaisons Sociales Europe, nº 469, 21 mars 
2019, p.2 ; Marie Peyronnet, Take Eat Easy contrôle et sanctionne des 
salariés, Revue de droit du travail, 2019, p.36. 



 
(111) 

 

 السددوجة التبعية معيار الثالث: الفخيق 

 جسيع بحثت الفخندية الشقس محكسة أف (1)السددكجة التبعية معيار أنرار يخؼ 

 الخقسية السشرة بػاسصة الشقل خجمة لأداء التعاقجية الذخكط عغ الشاتجة القضػد

 كالسشرة ئقالدا بضغ تبعية علبقة كجػد استشتجت القضػد ىحه كمغ أكبخ، لذخكة

 السختبصة العسل صاحب سمصات مسارسة أف استشتجت كسا عسل، صاحب باعتبارىا

 أداة  خلبؿ مغ تُسارس أف يسكغ بل شبيعي، شخز تجخل إلى تحتاج لا بالتبعية

 بشطاـ مرحػبًا العسل نطاـ يكػف  أف بسجخد أنو يعشي ما كىػ بُعج. عغ فعالة رقسية

 بالفعل كتثبت التبعية رابصة تشذأ الجداء، كتػؾيع كالسخاؾبة التػجيو عمى قادر رقسي

 سائقي عقج لتكضيف الاتجاه ىحا لأنرار كفقًا السصمػبة فالتبعية العسل. علبقة

 بػاسصة يٌسارس :شخري الأوؿ: كجيضغ. ليا مددكجة تبعية ىي الخقسية السشرات

 لجداء.ا كتػؾيع كالتػجضيات الأكامخ إعصاء سمصة يسمظ الحؼ العادؼ العسل صاحب

 عمى كالاشخاؼ بالخقابة تدسح رقسية كسضمة بػاسصة يٌسارس :رقسي تشطيسي والثاني:

 في إلا الصبيعة في بضشيسا فخؽ  لا الػجيضغ ككلب الجداء. تػؾيع كيسكشيا العسل تشفضح

                                                           
(1) Laurent Willocx, L'arrêt Uber, une conception mixte de la 
subordination, Revue droit du travail Dalloz, n°5, pp.328-331 ; Nicolas 
Anciaux, Entre subordination et indépendance, réflexions sur les contrats 
de travail, d'entreprise et de mandat, op.cit., p.157 ; Gaëlle MARRAUD 
DES GROTTES, Il ne faut pas créer un droit spécifique pour les activités 
numériques, ni un droit spécial pour l’ubérisation, Revue Lamy Droit de 
l'Immatériel, nº 141, 1er octobre 2017, p.2. 
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 لا حاؿ أية عمى .(1)تبعية علبقة بػجػد لمقػؿ يكفي أحجىسا أف كسا التشفضح، شخيقة

 خلبؿ مغ العسل عقج تشفضح ترػر مغ جدءًا السددكجة التبعية أنرار مقتخحات تداؿ

 ثع كمغ العامل. عمى العسل صاحب يسارسيا التي الخقابية أك التشطيسية الدمصة

 الخقابة؛ كمعيار التشطيسية التبعية لسعيار كجيت التي الشقج أكجو مغ تَدّمع لا فيي

 لسحكسة القزائية الدػابق بعس إلى مدتشجة أخخػ  فقيية أصػات ضيخت لحا

  .(2)الخقسية السشرة سائق لعقج الاقترادؼ البُعج الاعتبار في بالأخح تشادؼ الشقس،

 الاقترادية التبعية معيار الخابع: الفخيق

 تبشت العسل، لعقج الفخندية الشقس محكسة تعخيف كبرجد ٖٜٔٔ يػلضػ ٙ بتاريخ

 القاضي يُسكغ الحؼ لعسل،ا كصاحب العامل بضغ الاقترادية التبعية معيار الأخضخة

 تكذف التي كالسؤشخات القخائغ بعس استشتاج خلبؿ مغ العسل علبقة إثبات مغ

 باستقلبلية نذاشو شبيعة بحكع العامل تستع رغع اقترادية، تبعية كجػد عغ

 في أخخؼ  مخة لمحياة الاقترادية التبعية معيار الشقس محكسة أعادت كقج .(3)معضشة

                                                           
(1) Thomas Pasquier, Les plateformes numériques dans la tourmente, 
commentaire de l’arrêt CA Paris du 10 janvier 2019, op.cit., p.2. 
(2) Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport 
du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.35. 

(3)  Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport 
du conseiller de la cour de cassation, op.cit.,p.36. 
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 علبقة لإثبات الاقترادية التبعية معيار عمى ؼيو اعتسجت (1)ٕٓٓٓعاـ ليا حكع

 لسحكسة القزائية الدػابق أف عمى لمتأكضج (3)الفقو مغ بجانب حجا ما كىػ .(2)العسل

 اقترادية تبعية كجػد عمى تجّؿ كمؤشخات قخائغ إيجاد إلى فأكثخ أكثخ تسضل الشقس

 بالإشارة لخأيو الاتجاه ىحا رخكيشت القانػنية، التبعية علبقة عمى الاعتساد مغ أكثخ

 الثانية السجنية الغخفة جانب مغ ٕٙٔٓ يػلضػ ٚ في الرادر Formacad لحكع

 في الستخررة Formacad شخكة قامت القزية ىحه ففي ،(4)الشقس لسحكسة

 كبعج ،(5) أعساؿ" "راكد مدسي تحت السعمسضغ مغ عجد بتػضيف السيشي التجريب

 العسل قانػف  أحكاـ بتصبضق السعمسضغ شالب عمسضغ،كالس الذخكة بضغ خلبؼ نذػب

 لمكمسة، الجقضق بالسعشي عساؿ تعتبخىع لع الذخكة لكغ عساؿ، باعتبارىع عمضيع

 كعشجما العسل، لقانػف  يخزعػف  لا ثع كمغ الخاص؛ لحدابيع يعسمػف  أنيع كاعتبخت

 قانػف  مغ .L 8221-6-1 السادة أف أكجت الاستئشاؼ محكسة عمى الأمخ عخض

 تفتخض العسل، لعقج يخزعػف  لا السدتقمضغ الاشخاص أف تفتخض كالتي العسل

 خلبؿ مغ أك مباشخة خجماتو يقجـ العامل أف ثُبت إذا العكذ، إثبات تقبل قخيشة

                                                           
(1) Antoine Jeammaud, L’avenir sauvegardé de la qualification de contrat 
de travail. À propos de l’arrêt Labbane, Droit social, 2001, p.22. 
(2) L’arrêt Labbane, Soc., 19 décembre 2000, n° 98-40.572, Bull., V, n° 
437 

(3)  Emmanuel Dockès, Le salariat des plateformes, op.cit., p.8. 
(4)  Cass, 2e Ch., Civ., 7 juillet 2016, n° 15-16.110, Bull, n° 190. 

 .ٕٛٓٓضيخ السرصمح لأكؿ مخة في عاـ  (5)
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 يتعمق ؼيسا دائسة تبعية بعلبقة تخبصو ضخكؼ ضل في العسل، لراحب كسيط

 الأعساؿ" "ركاد أف شتجتاست عشجما إثباتو، مغ السحكسة تسكشت ما كىػ بالأخضخ،

 قج كأنيع تقػية، دركس لإعصاء محجدة غضخ لسجة خجمات" "تقجيع بعقج ممدمضغ

 قاـ التي التعػيزية الجكرات كأف الذخكة، مباني في الخبح أجل مغ نذاشيع مارسػا

 أف كسا ،Formacad مشرة حجدتو لبخنامج كفقًا تػزيعيا تع الاعساؿ ركاد بيا

 لسجة السشافدة عجـ شخط عمى نرت الاعساؿ ركاد كبضغ السشرة بضغ السبخمة العقػد

 مباشخة خجماتيع تقجيع مغ السعمسضغ يسشع كالحؼ الخجمة، عقج إنياء بعج كاحج عاـ

 محكسة استشتجت الدابقة الطخكؼ كل مغ الذخكة. مع السختبصضغ لمعسلبء

 أكجت لتاليكبا الاعساؿ؛ ركاد نذاط عمى كسيصخة سمصة ليا السشرة أف الاستئشاؼ

 تحت ٜٕٓٓ يشايخ ٔ مغ اعتبارًا السعضشضغ -الاعساؿ ركاد- السعمسضغ أف السحكسة

 اقترادية؛ تبعية بعلبقة بالذخكة مختبصضغ كانػا الخاص، لحدابيع العاممضغ كصف

 السعايضخ عمى الاعتساد دكف  التبعية، علبقة كجػد اثبات السحكسة استصاعت كبحلظ

 يخؼ  لحلظ .(1)الجداء تػؾيع كسمصة كتػجيو رقابة مغ نيةالقانػ  لمتبعية الكلبسيكية

 استعانة عمى يذيج ندبيًا الحجيث Formacad حكع أف الاقترادية التبعية أنرار

 لتكضيف الاقترادية التبعية أك الاقترادؼ التكامل بفكخة الفخندية الشقس محكسة

 الاتجاه يكػف  قج ةالاقترادي التبعية معيار أف عغ يشبئ قج ما كىػ ،(2)العسل عقج
                                                           

(1) Kieran Van Den Bergh, Plateformes numériques de mise au travail : 
mettre fin a   une supercherie, op.cit., p.318. 
(2) Thomas Pasquier, De l'arre  t Formacad aux travailleurs Ube rise s, 
Revue de droit du travail 2017, p.95. 
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 التبعية أنرار أبخز مغ أف بالحكخ الججيخ كمغ الشقس. لسحكسة الحجيث

 كإف القانػنية التبعية بأف يؤمغ الحؼ Rade Christophe  الأستاذ ىػ الاقترادية

 الزخكرؼ  الشطضخ تسثل لأنيا لو؛ معيارًا ليدت لكشيا العسل، عقج عغ ناتجة كانت

 عمى قخيشة سػؼ  ليدت فيي ثع كمغ ؛(1)العسل بصاح إلى الشذاط مخاشخ لشقل

 تجّؿ كمؤشخات أخخؼ  قخائغ بجانب العسل، كصاحب العامل بضغ عسل علبقة كجػد

 عمى القجرة سيسا لا الاقترادؼ، العسل صاحب نذاط في العامل انجماج عمى

 الالتداـ الأسعار، تحجيج عمى القجرة كالسعجات، السباني ممكية لمعسلبء، الػصػؿ

 عقج يسضد ما أف Rade Christophe  الأستاذ أضاؼ كسا الخ. ،(2)السشافدة ـبعج

 لراحب الاقترادؼ الشذاط في كاممة برػرة يشجمج العامل أف ىػ حقًا العسل

 الاقترادية السرالح عغ التعبضخ فزاء ىػ نطخه كجية مغ العسل فعقج العسل،

 تشفضح كسضمة يعتبخ كسا (،أخخػ  جية مغ كالأماف جية، مغ )السخكنة التعاقج لصخفي

 لكلب مخبحة الاقترادؼ الشذاط في السداىسة أف شالسا مذتخؾ؛ اقترادؼ مذخكع

 عمى الحخة بإرادتو العامل يػافق عشجما خاصة -العسل كصاحب العامل- الصخفضغ

                                                           
(1) Christophe Rade , Des crite  res du contrat de travail. Prote ger qui 
exactement ? Le Tentateur ? le sportif amateur ? le travailleur ? op.cit., 
p.202. 
(2) Pascal Lokiec, Jérôme Porta, Droit du travail - Relations individuelles, 
Recueil Dalloz, 2019, p.963. 
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 (2)الفقياء مغ عجد تبشي كقج .(1)العسل لراحب الاقترادؼ لمشذاط كقتو تكخيذ

 يعسمػف  الحيغ التػصضل كعساؿ الدائقضغ علبقة لتكضيف راديةالاقت التبعية معيار

 عمى العساؿ ليؤلاء الكبضخ الاقترادؼ للبعتساد نطخًا الخقسية؛ السشرات لرالح

 خاصة كالانتذار؛ الحيػع لو يكتب لع الأخخ ىػ الاتجاه ىحا أف بضج الخقسية. السشرة

 السشرات عساؿل خاصة نرػص كضع بزخكرة يشادؼ حجيث اتجاه ضيخ أف بعج

 الخقسية.

 وعساؿ لدائقي خاصة نرػص بػضع السشادي الحجيث الاتجاه الخامذ: الفخيق

 الخقسية السشرات

                                                           
(1)  Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport 

du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.37. 
(2)  Mathilde Julien et Emmanuelle, Le droit du travail à l'épreuve des 

plateformes numériques, RDT, 2018, p.189; Alexandre Fabre, Les 
travailleurs des plateformes sont-ils des salariés ? Premie res re  ponses 
frileuses des juges français, op.cit., p.547; Barbara Gomes, Une 
première requalification en faveur des travailleurs des plateformes, 
op.cit., n°1847 ; Marie-Cécile Escande-Varniol, Un ancrage stable dans 
un droit du travail en mutation, op.cit., p.177; Marie Peyronnet, Take Eat 
Easy contrôle et sanctionne des salariés, op.cit., p.36. 
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 مغ عجد أقتخحيا التي السعايضخ مغ أؼ صلبحية عجـ (1)الفخيق ىحا أنرار يخؼ 

 سائقي لأف الخقسية؛ كالسشرات الدائقضغ بضغ التعاقجية العلبقة لتكضيف الذّخاح

 اعتبارىع يسكغ فلب ثع كمغ العساؿ، مغ ججيجة فئة يذكمػف  الخقسية سشراتال كعساؿ

 لحدابيع يعسمػف  مدتقمضغ عساؿ اعتبارىع يسكغ لا كسا بأجخ، تابعضغ عساؿ

 التابع العامل بضغ كسط مشصقة في الخقسية السشرة سائقي أخخؼ  بعبارة .(2)الخاص

 كصفيع إمكانية لعجـ شدبةؼبال -التعبضخ جاز إف الأعخاؼ عمى-السدتقل كالعامل

 بتمظ اقترادية أك قانػنية تبعية بعلبقة مختبصضغ غضخ لأنيع فحلظ التابعضغ، بالعساؿ

 مغ تابعضغ كغضخ السشرة، عمى إقتراديًا معتسجيغ غضخ لكػنيع ؛(3)السشرات

 فحلظ السدتقمضغ؛ بالعساؿ كصفيع إمكانية لعجـ كبالشدبة .(4)لمسشرة القانػنية الشاحية

 السدتقمضغ. العساؿ حاؿ ىػ كسا السشرة عغ الكامل بالاستقلبؿ يتستعػف  لا نيعلكّػ 
                                                           

(1) Jean-Emmanuel Ray, Le nécessaire renouvellement du droit du 
travail, Droit social, Dalloz, 2019, p.522 ; Josépha Dirringer, Denis 
Gravouil, Le régime des intermittents du spectacle : le régime du salariat 
de demain ? Revue de droit du travail, Dalloz, 2019, p.612. 
(2) Coralie Larrazet, Régime des plateformes numériques, du non-
salariat au projet de charte sociale, Droit social, Dalloz, 2019, p.167; 
Emmanuel Dockès, Le droit du travail dans l'affrontement des mondes 
possibles, Droit social, Dalloz, 2018, p.216. 
(3) Fabrice Angei, Pour une autre réforme du code du travail, porteuse 
de progrès, Droit social, Dalloz, 2018, p.221. 

(4)  Elsa PESKINE, Entre subordination et indépendance : en quête d’une 
troisième voie, op.cit., p.371. 
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 الشسػذج في أنو الاتجاه ىحا أنرار ذكخ القانػنية التبعية نفي تبخيخ معخض كفي

 تقجيع يتع حضث بالفعل؛ القانػنية التبعية تشتفي الخقسية، السشرة لعسل الاقترادؼ

 يقػـ كلا بحتة، تجارية علبقة سياؽ في ضلالعس لسرمحة السشرة قّبل مغ الخجمة

 مغ تُعتبخ لا التي السشرة، لرالح بالعسل الخقسية السشرة عامل أك الأعساؿ رائج

 بضغ قانػنية تبعية لعلبقة كجػد فلب ثع كمغ ؛(1)عسل صاحب القانػنية الشاحية

 كفي .(2)كالخاكب الدائق بضغ كسيط مجخد إلا ىي ما فالسشرة كالعامل، السشرة

 إمكانو في ليذ العامل أف الاتجاه ىحا أنرار أكج الاقترادية التبعية نفي سبضل

 أداء شخكط كلا الخجمة، سعخ تحجيج يسكشو لا كسا بشفدو، الخكاب عمى الحرػؿ

 .(3)كالسشرة الدائق بضغ العلبقة في الاقترادية التبعية تختفي كبالتالي الخجمة؛

 ىحا أنرار ذكخ السشرة، عغ الدائق استقلبلية عجـ عمى التأكضج معخض فيك 

 في لأنو مدتقلًب؛ عاملًب  لمسشرة التابع الدائق اعتبار السقبػؿ غضخ مغ أف الاتجاه

 استقلبلو، كسائل يسمظ لا فيػ السشرة، عغ كامل بذكل مدتقل غضخ الأمخ حؿيقة

 يذكل فيػ ثع كمغ الخقسية السشرة عمى الاعتساد بجكف  بعسمو الؿياـ يسكشو لا كسا

                                                           
(1) Grégoire Loiseau, Auto-entrepreneuriat et salariat : le risque de 
requalification, Revue des contrats, Lextenso n° 4, 2016, p.730. 

(2)  Bruno Serizay, Quel statut pour les entrepreneurs collaboratifs ? JCP 
S 2016, n°1337. 
(3)Joseph Barthélémy, Statut de l'auto-entrepreneur, présomption 
renforcée d'absence de contrat de travail et développement de la 
création d'entreprise, JCP E 2009, p.1455. 
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 القانػني، بالسعشى عسلًب  السشرة سائقي يستمظ لا ثع كمغ نذاشيا؛ مغ رئيدي جدء

 مغ استبعادىع يُبخر أف يُسكغ مدتقل، اقترادؼ نسػذج عمى بالديصخة ليع يدسح

 يٌعخّضػف  الحيغ الأشخاص حساية يدتيجؼ العسل قانػف  كأف خاصة العسل؛ قانػف 

 انتيي لحلظ .(1)الأخخيغ مصةس تحت كيعسمػف  الخبح أجل مغ لمسخاشخ أنفديع

 كصفو يسكغ لا (Uber) أكبخ مشرة سائق أف عمى لمتأكضج (2)الفخيق ىحا أنرار

 كلكشو اقترادية، أك قانػنية تبعية سػاء لمسشرة التابع العامل أك السدتقل، بالعامل

 السذخع تجخل تدتجعي -ماىضتيا يحجدكا لع- خاص نػع مغ تبعية تابع عامل

 كربط الػسيط دكر مغ أكثخ بجكر الخقسية السشرة تقػـ ثحض خاصة؛ بشرػص

 الحزخية، السشاشق في الخكاب نقل نذاط في العخض تخمق فيي بالصمب، العخض

 يتستع لا لمدائق حخية الػقت ذات في كتسشح كتؿيسو، كتخاؾبو، العسل، ذلظ كتشطع

 أكبخ مشرة تسارس كسا السدتقل. الدائق حخية دكف  تطل لكشيا التابع، الدائق بيا

(Uber) الستعمقة سػاءً  الشقل: بخجمة الرمة ذات الجػانب جسيع عمى الديصخة 

                                                           
(1)  Kieran Van Den Bergh, Mettre en perspective le particularisme 

français, op.cit., p.101. 
(2) Françoise Champeaux, L’avenir du salariat, Semaine Sociale Lamy, 
nº 1767, 2 mai 2017, p.2 ; Bernard Bossu, Quel contrat de travail au 
XXIe siècle ? Droit social, 2018, p.232. 
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 خلبؿ مغ كالسدار، كالدعخ الخحمة تشفضح بذخكط الستعمقة أك بالديارة، أك بالدائق،

  .(1)الدائق يدتخجمو الحؼ التصبضق في السثبتاف كالتقضيع الجغخافي التتبع نطامي

 بػضع اعتخفت التي الجوؿ بعس بسػؾف نطخىع وجية الفخيق ىحا أنرار ويؤيج

 مشح إسبانيا عخفت السثاؿ سبضل فعمى .الخقسية السشرات وعساؿ لدائقي خاص

 لحدابو "العامل فئة كىي بأجخ، كالعامل السدتقل العامل بضغ كسط فئة ٕٚٓٓ عاـ

 قسيةالخ  السشرة سائق عسل لأف نطخًا ؛Trade"(2)" اقتراديًا" السدتقل غضخ الخاص

 بػاسصة يعسل فيػ خاص؛ ترشيف لو يكػف  أف لدامًا فكاف الخاصة، شبيعتو لو

 الإنتاج كسائل يستمظ أنو كسا بأدكاتيا، يعسل كلا لحدابيا يعسل لا لكشو السشرة،

 ذات كفي إلخ(، اليػائية، أك الشارية الجراجة الحكي، الياتف )الديارة، بو الخاصة

 عشيا. تسامًا مدتقل غضخ فيػ كالتصبضق، لخقسيةا السشرة خجمات مغ يدتفضج الػقت

 غضخ الخاص لحدابيع "العاممضغ كصف إسباغ الاسباني القزاء رأؼ لحلظ

 الحساية أكجو بعس مغ للبستفادة الخقسية السشرة سائقي عمى اقتراديًا" السدتقمضغ

 يةالخعا تػفضخ الاجازة، في الحق العقج، إنياء عمى الخقابة )مثل لمعساؿ السقخرة

 ضج السعشي بيحا قزائية أحكاـ ٖ صجرت كقج إلخ(. الدلبمة، كضساف الرحية
                                                           

(1)Anne Bariet, La Cour de cassation requalifie l'activité d'un chauffeur 
Uber en contrat de travail, Éditions Législatives, 2020, p.6. 
(2) Paul-Henri Antonmattel, Jean-Christophe Sciberras, Le travailleur 
économiquement dépendant : quelle protection ? Rapport à M. le 
Ministre du Travail, des Relations sociales, de la Famille et de la 
Solidarité, 2008, p.7. 
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 حكساف ،(1)الجاىدة الػجبات تػصضل في متخررة شخكة كىي Deliveroo مشرة

 الثالث كالحكع ،ٕٛٔٓ يػنضػ ٓٔكٔ بتاريخ العسالية Valence محكسة مغ صجرا

 الاحكاـ أكجت جكق ،ٜٕٔٓ يػلضػ ٕٕ في بسجريج العسالية السحكسة مغ صجر

 كعساؿ الدائقضغ كاعتبخت عسل علبقة الدائقضغ كبضغ السشرة بضغ العلبقة أف الثلبثة

 ليع يحق ثع كمغ اقتراديًا، مدتقمضغ غضخ لكشيع الخاص لحدابيع يعسمػف  التػصضل

 التبعية علبقة كجػد إثبات سبضل كفي .(2)العسل قانػف  أحكاـ بعس مغ الاستفادة

 الدائقضغ لحدابيع كليذ الذخكة عغ نيابة تشفضحه تع العسل أف حؿيقة عمى كلمتأكضج

 الجغخافي السػقع كمخاؾبة تحجيج مشيا: معايضخ عجة عمى السحاكع اعتسجت الخاص،

 بالخحمة الؿياـ الدائق رفس عمى الستختبة الشتائج السشرة، قّبل مغ لمدائقضغ

 قّبل مغ الدائقضغ لىإ السخسمة السختمفة التعميسات السشرة، قّبل مغ السقتخحة

 الخحمة سعخ عمى الدائقضغ حرػؿ استحالة الأجخ، كتحجيج حداب شخيقة السشرة،

 الخاصة الأىسية الثلبثة الأحكاـ اثبتت كسا الإكخاميات. باستثشاء العسلبء مغ مباشخة

 العسل كأداة  الاقترادؼ الأساس يُذكل كالحؼ الخقسية لمسشرة التابع لمتصبضق

  ليع. السسمػكة الحكية اليػاتف أك الديارات كليذ الدائقضغ، لشذاط الخئيدية
                                                           

(1) Antoine Jeammaud, Uber, Deliveroo : requalification des contrats ou 
dénonciation d’une fraude à la loi ? semaine sociale Lamy, n° 1780, 
2018, p.4. 
(2) Cité par Barbara Gomes, Le statut juridique des travailleurs 
économiquement dépendants, Étude comparée en droit allemand, 
espagnol, français, italien et anglais, rapport remis à l'OIT, Paris, 2017, 
p.33. 
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 ،(1)إيصاليا في الخقسية السشرات سائقي بػضع الفخيق ىحا أنرار استذيج كسا

 العسل عقػد الأكلي: :العسل مغ فئات أربع بضغ الإيصالي العسل قانػف  مضد حضث

 كالحرخؼ  ائعالج الذخري العسل الثانية: العسل. صاحب إدارة لدمصة الخاضعة

 التشطيسية لمدمصة يخزع كلكشو نذاشو، مسارسة في مدتقلًب  صاحبو يكػف  الحؼ

 الخابعة: تبعية. علبقة كجػد دكف  الجائع الذخري العسل الثالثة: العسل. لراحب

 لدائقي تعتخؼ إيصاليا في السحاكع إف القػؿ كيسكغ .(2)الخاص لحدابيع العاممػف 

 علبقة كجػد دكف  الجائع الذخري "العسل لثالثةا الفئة بػصف الخقسية السشرات

 التابعضغ الخجمات لسقجمي الرفة بيحه الخقسية السشرات تعتخؼ كسا ،(3)تبعية"

 في الاستئشاؼ كمحكسة ٕٛٔٓ سبتسبخ ٓٔ في ميلبنػ محكسة رفزت لحلظ ،(4)ليا

 السشرات خجمات مقجمي اعتبار ٜٕٔٓ فبخايخ ٗ في صادر قخار في تػريغ

 القخارات تبخيخ تع كقج الأكلي؛ لمفئة شبقًا عسالًا  Foodinhoك oodoraf الخقسية
                                                           

(1) Paul-Henri Antonmattel, Jean-Christophe Sciberras, Le travailleur 
économiquement dépendant : quelle protection, op.cit., p.7. 
(2) Barbara Gomes, Le statut juridique des travailleurs économiquement 
dépendants, Étude comparée en droit allemand, espagnol, français, 
italien et anglais, op.cit., pp.33-39. 

(3)  A. De Franceschi, The Adequacy of Italian Law for the Platform 
Economy, Journal of European Consummer and Market Law, vol. 5, n° 
1, 2016, p. 56, cité par Vassilis Hatzopoulos, Vers un cadre de la 
régulation des plateformes ? op.cit., p.413. 

لا تدتفضج ىحه الصائفة مغ حقػؽ العسل كلكغ يسكشيع الاستفادة مغ تعػيس البصالة، كسا أف  (4)
 كع العسل مخترة بالشطخ في السشازعات الستعمقة بعقػدىع.محا
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 بالحخية الخقسية؛ السشرات سائقي عمى الأكلي الفئة عساؿ كصف لإسباغ الخافزة

 لرالح التػصضل خجمة بأداء ممدمضغ يكػنػا لع حضث الدائقضغ، بيا يتستع التي

 عسميات لإجخاء تخجاميعباس ممدمو السشرات كحلظ تكغ كلع الخقسية، السشرات

 أف قخارىا، الاستئشاؼ محكسة أيجت كالتي تػريغ، محكسة كذكخت الصمبات. تػصضل

 ذاتيا حج في حاسسة تعتبخ لمسشرة التابعضغ الدائقضغ بيا يتستع التي الحخية خاصية

 باعتبارىا لمسشرة كالتشطيسية الإدارية لمدمصة الخزػع مغ الدائقضغ استبعاد في

 ىي إنجمتخا تعتخؼ كسا الأكلي. الفئة بعساؿ كصفيع ثع كمغ العسل، صاحب

 تصمق (1)السدتقل كالعامل بأجخ العامل بضغ كسط بفئة كإيصاليا إسبانيا مثل الأخخػ 

 خجمة عقج بسػجب يعسل الحؼ العامل ذلظ كىػ ،worker"(2)" الػسط العامل عميو

 تحجيج الدشػية، ازةالاج للؤجخ، الأدنى الحج مثل: العامل حقػؽ  ببعس كيدتفضج

 تشز لع الػسط، العامل تكضيف معايضخ أف إلى الإشارة تججر كسا .(3)العسل أكقت

 كىي: الإنجمضدية، السحاكع ابتجعتيا لكغ الإنجمضدؼ، العسل قانػف  نرػص عمضيا

                                                           
(1) Barbara GOMES, Le statut juridique des travailleurs économiquement 
dépendants, Étude comparée en droit allemand, espagnol, français, 
italien et anglais, op.cit., pp.33-39. 
(2) Barbara Gomes, Le crowdworking : essai sur la qualification du travail 
par intermédiation numérique, RDT, 2016, p.464. 

(3)  V. M. Lao, Workers in the "Gig" Economy : The Case for Extending 
the Antitrust Labor Exemption, 51 U.C Davis L. Rev. 1543, Apr. 2018, 
cité par Kieran Van Den Berght, Plateformes numériques de mise au 
travail : mettre en perspective le particularisme français, op.cit., p.101. 
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 للبلتدامات التبادلية الصبيعة التفػيس، إمكانية دكف  شخري بذكل بالعسل الالتداـ

 عمى كاؼية رقابة العسل صاحب مسارسة العسل، كصاحب عاملال بضغ التعاقجية

 الخجمة عقػد تذبو أف يسكغ كالتي كصاحب العامل بضغ السبخـ العقج شخكط العسل،

 لع انجمتخا في الخقسية السشرات عساؿ أف بالحكخ الججيخ كمغ .(1)العسل عقػد أك

 اعتخفت كقج ،الػسط العامل بػضع كلكغ العامل، بػضع ليع بالاعتخاؼ يصالبػا

 العامل برفة (2)ٕٚٔٓ يشايخ ٘ في صادر حكع في بمشجف السخكدية العسل محكسة

 أساس عمى السشرة، لحداب يعسل الحؼ اليػائية الجراجات تػصضل لعامل الػسط

 كرضّي معضغ، زؼ  ارتجاء عميو يتػجب ككاف الذخكة، لحداب يعسل كاف الأخضخ أف

 أف يفػتشا لا الأخضخ كفي .GPS"(3) الجغخافي" عالتتب نطاـ بػاسصة مخاؾبًا يكػف  أف

 حالة مغ بالاستفادة شالبػا كالحيغ إنجمتخا" أكبخ "مشرة سائقي قزية أف نحكخ

 محكسة أجابت أف بعج بإنجمتخا العميا السحكسة أماـ مشطػرة لاتداؿ الػسط، العامل

                                                           
(1) Matthieu Vicente, Les coursiers Deliveroo face au droit anglais, RDT, 
2018, p.515. 

أخخ مغ نفذ السحكسة اعتخفت ؼيو صجر حكع  ٕٚٔٓمارس  ٖٕفي تججر الإشارة إلى أنو  (2)
بعلبقة العامل الػسط بالشدبة لعامل تػصضل إحجػ السشرات الخقسية، حضث استشتجت السحكسة 
أف عامل التػصضل يجب أف يكػف متاحًا شػاؿ يػـ العسل لخجمة السشرة، كلا يسكشو أخح قدط 

مع العسلبء أك تغضضخ الدعخ  مغ الخاحة إلا بسػافقة السشرة، كسا أنو لا يدتصيع التعاقج مباشخة
 الحؼ حجدتو السشرة.

(3) Alexis FITZJEAN Ó COBHTHAIGH, Une cour d'appel anglaise juge 
que les « chauffeurs Uber » sont des « travailleurs » (workers), Journal 
du droit international (Clunet) n° 2, Avril 2018, chron. 4, p.5. 
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 لاستفادةبا الدائقضغ، شمب درجة أكؿ حكع في ،ٕٙٔٓ أكتػبخ ٕٛ في بمشجف العسل

 التابعضغ لمدائقضغ الاقترادؼ الاعتساد عمى مدتشجة الػسط؛ العامل حالة مغ

 ٓٔ في العسل استئشاؼ محكسة جانب مغ القخار ىحا تأكضج كتع .(1)أكبخ لسشرة

 ٜٔ في ككيمد إنجمتخا في الاستئشاؼ محكسة جانب مغ ثع ،(2)ٕٚٔٓ نػفسبخ

 أكبخ مشرة أف حؿيقة بضغ التشاقس :التالية العشاصخ عمى استشادًا ،ٕٛٔٓ ديدسبخ

 الدمصة لمعسلبء، ككضل الػقت ذات كفي الدائقضغ ككضل أنيا عمى نفديا تقجـ

 السجيخيغ مغ مجسػعة كجػد الخحلبت، شمبات رفس أك قبػؿ في لمسشرة التقجيخية

 بعسميع، ؾياميع قبل الدائقضغ مع مقابلبت بإجخاء يقػمػف  أكبخ لسشرة التابعضغ

 تعجيل في أكبخ مشرة سمصة الأخضخ كفي الخكاب، بيانات في أكبخ مشرة تحكّع

  .(3)كاحج جانب مغ الدائق عقج شخكط

                                                           
(1) Aslam & Farrar & Or v. Uber BV, ET, London, case n° 220551/2015, 
28 oct. 2016, cité par Kieran Van Den Berght, Plateformes numériques 
de mise au travail : mettre en perspective le particularisme français, 
op.cit., p.101.  
(2) Uber BV and ors v. Aslam and ors, EAT, 10 November. 2017 
(005/17) ; IDS Employment Law Brief HR, 1083, December.2017, p. 3, 
cité par Kieran Van Den Berght, Plateformes numériques de mise au 
travail : mettre en perspective le particularisme français, op.cit., p.101. 
(3) Allison Fiorentino, Le droit du travail britannique à l'épreuve de 
l'économie participative, Droit social, Dalloz, 2019, p.177. 
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 لتكضيف الكلبسيكية السعايضخ صلبحية عجـ ضػء في :التذخيعي التجخل ضخورة

 الفخيق ىحا أنرار نادؼ ،(1)الخقسية السشرات كعساؿ لدائقي القانػني الػضع

 الخغع كعمى لأنو ؛(2)الفئة لتمظ خاص قانػني طاـن لػضع السذخع تجخل بزخكرة

 مغ جانب فإف عساؿ، الخقسية السشرات سائقي الفخندية الشقس محكسة اعتبار مغ

 كانصباؽ عسل، كعقج الخقسية السشرات سائقي عقج تكضيف نتائج أف يخؼ  (3)الذّخاح

 عجة ػاشخح لحا كاؼية. بجرجة كاضحًا ليذ كامل بذكل عمضيع العسل قانػف  أحكاـ

 السجة عمى قرخه يتع كىل الخقسية، السشرة لدائق الأجخ تحجيج بكيؽية متعمقة أسئمة

 الاتراؿ كقت خلبؿ أـ السشرة؟ ترخؼ تحت الدائق فضيا يطل التي الدمشية

 ببجؿ السصالبة السشرة لدائق يسكغ ىل الخحمة؟ مجة شػاؿ أـ فقط؟ بالسشرة

 العسل؟ بداعات الستعمقة الأحكاـ عميو بقتُص كيف ليلًب؟ العسل تعخيفة أك الػجبات

 أف يسكغ ىل كجاد؟ حؿيقي سبب دكف  الفرل عغ بالتعػيس السصالبة يسكشو متى

 قبل مغ الاشتخاؾ إلغاء اعتبار يسكغ كىل عقجه؟ إنياء كثيقة عمى الدائق يحرل

                                                           
(1) Éric Beynel, Un autre code du travail est-il possible ? Droit social, 
Dalloz, 2018, p.227. 
(2) Alexandre Fabre, Travailleurs ubérisés : vers de nouveaux droits ? 
Recueil Dalloz, 2018, p.1544 ; Benjamin Krief, En étant un travailleur 
contraint, le chauffeur Uber devient un salarie , commentaire de l’arre t 
CA Paris du 10 janvier 2019, op.cit, p.8. 
(3) Emmanuel Dockès, Le salariat des plateformes, Droit ouvrier, janvier 
2019 n°846, p.8 ; Jean-Philippe, Uber face au salariat : causes et 
conséquences ; Jurisprudence sociale Lamy, 25 février, 2019, n°470. 
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 فخندا في القػانضغ مذاريع بعس حاكلت ؟.(1)استقالة بسثابة نفدو السشرة عامل

 ىحه عغ لمخد محاكلة في الخقسية السشرات بعساؿ خاص قانػني طاـن كضع

 كغضخىا. الأسئمة

 صجكر قبل بالفعل بجأت قج السحاكلات ىحه أكلي إف القػؿ يسكغ القػانيغ: مذاريع

 مكػنة لجشة تذكضل تع عشجما ،ٕٕٓٓ مارس ٗ في الفخندية الشقس محكسة حكع

 الأستاذ إشخاؼ تحت (2) ٕ٘ٔٓ ديدسبخ في الأكاديسضضغ مغ مجسػعة مغ

Dockès Emmanuel بعس تعجيل بيجؼ ؛(3) ٕٚٔٓ عاـ في أعساليا كنذخت 

 لدائقي الستدايج الاقترادؼ الشسػذج ىحا مطمتو تحت ليذسل العسل قانػف  نرػص

 كشسمت كقج .(4)الخبح بيجؼ السشرات مع يتعاقج مسغ كغضخىع الخقسية السشرات

 نرػص كجاءت العسل: كصاحب لمعامل عخيفكت العسل، لعقج تعخيف الاقتخاحات

 L.11-2 السادة :التالي الشحػ عمى -البحث محل بالسدألة يتعمق ؼيسا-التعجيل

 أك كاحج عسل كصاحب العامل بضغ السبخـ "العقج ذلظ بأنو العسل عقج عخّفت
                                                           

(1) Jeremias Prassl, Uber devant les tribunaux : le futur du travail ou 
juste un autre employeur, op.cit, p.439. 
(2) Frédéric Géa, À quoi sert le droit du travail ? Recueil Dalloz, 2020, 
p.444. 
(3) Proposition de Code du travail, GR-PACT, Emmanuel Dockès. (dir.) 
Dalloz , 2017.  
(4) Voir Proposition de code du travail sous l'egide du Groupe de 
Recherche Pour un Autre Code du Travail, Dalloz, Hors collection 
Dalloz, Droit social Droit du travail, 2017. 
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 الحؼ الصبيعي "الذخز ذلظ بأنو العامل L.11-3 السادة عّخفت كسا .(1)أكثخ"

 كسا .(2)أخخيغ" أشخاص عمى معتسجًا أك الػاقع الأمخ سمصة تحت عسلًب  يؤدؼ

 بأف ما لذخز العسمية القجرة " بأنيا الػاقع الأمخ سمصة L.11-4 السادة عخّفت

 أك الخزػع L.11-5 السادة عخّفت كسا .(3)آخخ" شخز قّبل مغ كيُصاع يأمخ

 السيشي الشذاط يعتسج عشجما استشتاجيا يسكغ التي الزعف "حالة بأنيا التبعية

 أصحاب L.11- 6 السادة كعخّفت .(4)الأخخيغ" إرادة أك كسائل عمى لمذخز

 أك العامل، عمى فعمية سمصة يسارسػف  اعتباريضغ أك شبيعضضغ "أشخاص بأنيع العسل

 أحكاـ انصباؽ عمى التعجيل مذخكع نز كسا .(5)عمضيع" يعتسج العامل يجعمػف 

 كفي عسميع في مدتقمضغ بأنيع يُعخّفػف  الحيغ السدتقمضغ، العساؿ عمى العسل قانػف 

 أسالضب بخرػص العسل صاحب مغ التػجضيات يتمقػف  كلا أعساليع، ججكؿ تشطيع
                                                           

(1) "L. 11-2.: Le contrat de travail est un contrat conclu entre un salarié 
et un ou plusieurs employeurs". 
(2) "L. 11-3.: Le salarié est une personne physique qui exécute un 
travail sous le pouvoir de fait ou sous la dépendance d’autrui". 
(3) "L. 11-4.: Le pouvoir de fait est la capacité pratique dont dispose une 
personne d’en commander une autre et de s’en faire obéir". 
(4) "L. 11-5.: La dépendance est la situation de faiblesse qui peut être 
constatée lorsque l’activité professionnelle d’une personne dépend des 
moyens ou de la volonté d’autrui". 
(5) "L. 11-6.: Les employeurs sont les personnes physiques ou morales 
qui, séparément ou ensemble, soit exercent un pouvoir de fait sur le 
salarié, soit tiennent le salarié en leur dépendance". 
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 أك (2)بخلساني قبػؿ تمقّ  لع التعجيلبت ىحه أف بضج .(1)مياميع تشفضح شخؽ  أك

 ٕٙٔٓ أغدصذ ٛ بتاريخ 1088-2016 رقع العسل قانػف  تعجيل فرجر ،(3)فقيي

 السشرات عساؿ كضع معالجة حج إلى يحىب كلع السقتخحة الشرػص تمظ مغ خاليًا

 أخخؼ  مخة الامخ عاد ثع السدألة. ىحه مشاقذة عغ البخلسانضضغ إحجاـ بدبب الخقسية،

 تع ٜٕٔٓ عاـ الخقسية السشرات بعساؿ خاص بقانػف  اقتخاح خلبؿ مغ لمسشاقذة

 السشرة عساؿ  .L 5227-1 السادة عخّفت كؼيو ،(4)الذضػخ مجمذ عمى عخضو

 لتأجضخ الخقسية السشرات مع عقػدًا يبخمػف  الحيغ الأشخاص " بأنيع صخاحة الخقسية

 الخقسية العسل كمشرات السشرة. كتشطسيا تقجميا التي الخجمة لأداء عسميع؛ قػة

 الخجمات كتشطيع تقجيع في يتسثل كتجاريًا اقتراديًا نذاشًا تسارس التي تمظ ىي

 ىحا بالسشرة. مباشخة السختبصضغ العساؿ قّبل مغ تشفضحىا سضتع كالتي لمعسلبء

 الخجمة إلى الػصػؿ شخيقة كلكغ السشرة نذاط مػضػع ليذ الاتراؿ
                                                           

(1) Bernard Bossu, Quel contrat de travail au XXIe siècle ? op.cit., 
p.232. 

(2)Groupe de recherche pour un Autre code du travail 
(http://pct.parisnanterre.fr/). 
(3) Marie-Anne Dujarier, Droit du travail ou droit du salariat ? Droit 
social, Dalloz, 2018, p.242 ; Arnaud Casado, Droit des travailleurs 
indépendants utilisant des plateformes de mises en relation, Juris 
tourisme, Dalloz, 2017, n°194, p.30. 
(4) Proposition de loi relative au statut des travailleurs des plateformes 
numériques :  Enregistré à la Présidence du Sénat le 11 septembre 
2019. 
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 عساؿ حخية عمى القانػف  مذخكع مغ .L 7523-1 السادة كأكجت .(1)كتشفضحىا"

 العساؿ بضغ عقػد إبخاـ يجػز أنو" بالقػؿ عسميع تشطيع في الخقسية السشرات

 كفي محجدة. لفتخة أك محجدة غضخ لسجة .L 7522-1 السادة في السحجدة السشراتك 

 بذكل العقج أثشاء عسميع كقت تحجيج في أحخارًا العساؿ يطل الحالتضغ، كمتا

 نرت القانػف  مذخكع مغ .L 7524-1 السادة نجج الدياؽ ذات كفي .(2)مدتقل

 مخاعاة مع العسل، بػقت عمقةالست لمقػاعج الخقسية السشرة عساؿ يخزع لا أف" عمى

 كإدارة إنذاء شخكط تكػف  أف كيجب ..L 3131-20 ك .L 3121-18 السادتضغ

                                                           
(1) "Art. L. 7522-1. Les travailleurs des plateformes numériques sont les 
personnes qui concluent avec des plateformes numériques des contrats 
portant sur la location de leur force de travail en vue de la réalisation du 
service proposé et organisé par la plateforme". « Les plateformes 
numériques de travail sont celles qui développent une activité 
économique et commerciale qui consiste à proposer et organiser des 
services à des clients qui seront réalisés par des travailleurs directement 
mis en relation par la plateforme. Cette mise en relation n’est pas l’objet 
de l’activité de la plateforme mais la modalité d’accès et de réalisation 
du service. 
(2) "Art. L. 7523-1. Les contrats conclus entre les travailleurs et les 
plateformes définis à l’article L. 7522-1 peuvent être conclus à durée 
indéterminée ou à durée déterminée. Dans les deux cas, les travailleurs 
restent libres de déterminer leur temps de travail en cours de contrat de 
manière autonome, conformément aux dispositions du titre III". 
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 بالأجخ يتعمق كؼيسا .(1)العساؿ" مسثمي مع سشػية لسفاكضات محلًب  العسل ججاكؿ

 العساؿ "أجػر أف عمى بالشز القانػف  مذخكع مغ .L 7525-1 السادة نطستو فقج

 أساس عمى الأشخاص نقل ميشة يداكلػف  مغ تثشاءباس ....، تحدب أف يجب

 أؼ كدكف  ،.L 7522-1 السادة في السحجديغ العساؿ لجسيع كبالشدبة الداعة.

 لسفاكضات محلًب  الأخخػ  الأجخ كعشاصخ الحداب شخؽ  تكػف  أف يجب استثشاء،

 مذخكع مغ .L 7527-1 السادة قخرت الاخضخ كفي .(2)العساؿ" مسثمي مع سشػية

 حؿيقي بدبب يكػف  أف يجب كالعاممضغ السشرات بضغ السبخـ العقج إنياء فأ القانػف 

 كالعاممضغ السشرات بضغ السبخـ العقج إنياء يكػف  أف يجب أف" بالشز كذلظ كجاد

                                                           
(1) "Art. L. 7524-1. – Les travailleurs des plateformes numériques ne 
sont pas soumis aux règles relatives au temps de travail, sous réserve 
des articles L. 3121-18 et L. 3131-20. Les modalités de construction 
et de gestion des plannings horaires devront faire l’objet d’une 
négociation annuelle avec les représentants des travailleurs". 
(2) "Art. L. 7525-1. – La rémunération des travailleurs définis à l’article 
L. 7522-1, à l’exclusion de ceux qui exercent une profession de 
transport de personnes, devra être constituée sur une base horaire. 
Pour tous les travailleurs définis au même article L. 7522-1, sans 
exception, les modes de calcul et autres éléments de rémunération 
devront faire l’objet d’une négociation annuelle avec les représentants 
des travailleurs". 
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 كمغ .(1)كجاد" حؿيقي بدبب L.7522-1 السادة مغ الأكلى الفقخة في السحجديغ

 الذضػخ؛ مجمذ أعزاء ؿبقبػ  تحع كلع الشػر؛ تخّ  لع الشرػص ىحه أف السؤسف

 الػضع تشطيع يسكغ لا أنو كبجعػؼ  كالجراسة، الشقاش مغ مديجًا تحتاج أنيا بحجة

 فسثل مقتزبة، نرػص صػرة في عجّل عمى الخقسية السشرات لعساؿ القانػني

 تعجيلبت اقترخت لحا .(2)متكامل خاص قانػف  إلى الحاجة أمذ في العساؿ ىؤلاء

 الاحكاـ بعس عمى ٜٕٔٓ ديدسبخ ٕٗ في الرادر (3)ٜٕٔٓ-ٕٛٗٔ رقع القانػف 

 يُعج لع كبحلظ ،(4)العسل قانػف  في الخقسية لمسشرات الاجتساعية بالسدؤكلية الستعمقة

                                                           
(1)" Art. L. 7527-1. – La rupture du contrat conclu entre les plateformes 
et les travailleurs définis au premier alinéa de l’article L. 7522-1 doit 
être motivée par un motif réel et sérieux…". 

مشاقذة مذخكع قانػف الشقل الحؼ تقجـ بو كزيخ الانتقاؿ  مغ الججيخ بالحكخ أنو أثشاء (2)
كالحؼ تزسغ نز خاص  ٜٕٔٓمارس  ٕٙالإيكػلػجي كالشقل، أماـ أعزاء مجمذ الذضػخ في 

ث أكجكا عمى أف مدألة بعساؿ السشرات الخقسية، رفس أعزاء السجمذ الشز السقتخح، حض
العساؿ الخقسضضغ تدتحق السديج مغ التفكضخ، كلا يسكغ حرخىا في مشاقذة تعجيل نز في قانػف 

كسا بخر أعزاء السجمذ رفزيع بالقػؿ إنو لا يسكغ مشاقذة ثػرة مجتسعية كالسشرات  الشقل؛
مذ الذضػخ، الخقسية، في مجخد نز بديط في مذخكع القانػف. كفي معخض الخد عمى أعزاء مج

أستشكخ كزيخ الشقل رفس الاعزاء لمشز السذار إليو بدبب حاجة عساؿ السشرات في ضل ىحه 
الطخكؼ إلى ضساف حقػقيع، كالػفاء بتصمعات العساؿ، كأف الشز قضج السشاقذة يذكل فقط خصػة 
أكلى كضخكرية لحساية عساؿ السشرات الخقسية: انطخ 
http://www.senat.fr/seances/s201903/s20190326/s20190326011.html#

section1589 
 .2016أغدصذ  8الرادر في  2016لدشة  1088 السعجّؿ لمقانػف رقع (3)
(4) Loi n°2019-1428 du 24 décembre 2019. 

http://www.senat.fr/seances/s201903/s20190326/s20190326011.html#section1589
http://www.senat.fr/seances/s201903/s20190326/s20190326011.html#section1589
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 بػاسصة يجار الحؼ الججيج العسل نسػذج تسامًا يتجاىل الفخندي العسل قانػف 

 ػافبعش الفخندي العسل قانػف  في ججيج فرل أضيف فقج ،(1)الخقسية السشرات

une utilisant Travailleurs " الاليكتخكنية" لمسشرات السدتخجمضغ "العساؿ

électronique voie par relation en mise de plateforme" (2)، تع 

 في -معشاىا تحجيج دكف - الخقسية لمسشرات الاجتساعية بالسدئػلية ؼيو الاعتخاؼ

 كالسادة 1L.734-1 السادة حجدت كقج .L7342 à 1-L7341-11 السػاد

8-L.7342 حضث الخقسية. بالسشرات الستعمقة الججيجة الشرػص تصبضق نصاؽ 

 لحدابيع العاممضغ عمى الفرل أحكاـ "تدخؼ  أف عمى L.7341-1 السادة نرت

 مشرات مغ أكثخ أك كاحجة السيشي نذاشيع لسسارسة يدتخجمػف  الحيغ الخاص

 الزخائب قانػف  مغ كخرم 242(3) السادة في السحجدة الإلكتخكنية الاتراؿ

                                                           
(1) Mathilde Julien, Emmanuelle Mazuyer, Le droit du travail à l'épreuve 
des plateformes numériques, Revue de droit du travail, Dalloz, 2018, 
p.189. 
(2) Titre IV : Travailleurs utilisant une plateforme de mise en relation par 
voie électronique (Articles L7341-1 à L7342-11). 
(3) "L'article 242 bis du code général des impôts" L'entreprise, quel que 
soit son lieu d'établissement, qui en qualité d'opérateur de plateforme 
met en relation à distance, par voie électronique, des personnes en vue 
de la vente d'un bien, de la fourniture d'un service ou de l'échange ou 
du partage d'un bien ou d'un service est tenue : 1° De fournir, à 
l'occasion de chaque transaction, une information loyale, claire et 
transparente sur les obligations fiscales et sociales qui incombent aux 
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 بذكميا العسل قانػف  مغ L.7341-1 السادة صياغة أف ندتشج أف كيسكغ ".(1)العاـ

 كسيط مجخد السشرة أف كىػ الخقسية السشرة لجكر معضغ مفيػـ عمى تؤكج الحالي

 نذاشو لسسارسة السشرة إلى يمجأ الحؼ السدتقل العامل بضغ التقخيب إلى ييجؼ

 بيا تسدظ السعشي بيحا الشز قخاءة أك لمشز الفيع ىحا العسلبء. كبضغ السيشي

 بضغ كسيط مجخد إلا ىي ما السشرة أف عمى لمتأكضج الخقسية، السشرات مذغمي

 ىحه تػصف أف يسكغ لا ثع كمغ السحتسمضغ، العسلبء كبضغ السدتقل العامل

 شخكات عمى إلا يُرجؽ لا العسل صاحب كصف كأف العسل، براحب الذخكات

                                                                                                                                               

personnes qui réalisent des transactions commerciales par son 
intermédiaire. Elle est également tenue de mettre à disposition un lien 
électronique vers les sites des administrations permettant de se 
conformer, le cas échéant, à ces obligations ;2° D'adresser par voie 
électronique aux vendeurs, aux prestataires ou aux parties à l'échange 
ou au partage d'un bien ou service qui ont perçu, en qualité d'utilisateur 
d'une plateforme, des sommes à l'occasion de transactions réalisées par 
son intermédiaire et dont elle a connaissance, au plus tard le 31 janvier 
de l'année suivant celle au titre de laquelle les informations sont 
données, un document mentionnant, pour chacun d'eux, les informations 
suivantes :....". 

(1)  "L'article L.7341-1 du code de travail " Le présent titre est applicable 
aux travailleurs indépendants recourant, pour l'exercice de leur activité 
professionnelle, à une ou plusieurs plateformes de mise en relation par 
voie électronique définies à l'article 242 bis du code général des impôts." 
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 عمى الفرل ىحا أحكاـ انصباؽ L7342-8 السادة قخرت كسا .(1)الخكاب لنق خجمة

 الحيغ (2)العسل قانػف  مغ .L 7341-1  السادة نز في تعخيفيع تع الحيغ العساؿ

 الأنذصة لسسارسة L.(3) 7341-2  السادة في إلضيا السذار السشرات يدتخجمػف 

 ثلبث أك عجمتضغ ذات مخكبة بػاسصة البزائع نقل بدائق، نقل سيارة ؾيادة التالية:

 السدئػلية لسبجأ الشرػص ىحه أسدت كقج ".(4)لا أـ بسحخؾ كانت سػاء عجلبت

                                                           
(1) Marie-Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport 
du conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.15. 
(2) "Article L7341-1 "Le présent titre est applicable aux travailleurs 
indépendants recourant, pour l'exercice de leur activité professionnelle, à 
une ou plusieurs plateformes de mise en relation par voie électronique 
définies à l'article 242 bis du code général des impôts". 
(3) "Article L7342-2"Lorsque le travailleur souscrit une assurance 
couvrant le risque d'accidents du travail ou adhère à l'assurance 
volontaire en matière d'accidents du travail mentionnée à l'article L. 
743-1 du code de la sécurité sociale, la plateforme prend en charge sa 
cotisation, dans la limite d'un plafond fixé par décret. Ce plafond ne peut 
être supérieur à la cotisation prévue au même article L. 743-1. Le 
premier alinéa du présent article n'est pas applicable lorsque le 
travailleur adhère à un contrat collectif souscrit par la plateforme et 
comportant des garanties au moins équivalentes à l'assurance volontaire 
en matière d'accidents du travail mentionnée au premier alinéa, et que la 
cotisation à ce contrat est prise en charge par la plateforme". 

 (4)" Article L7342-8" Les dispositions de la présente section sont 
applicables aux travailleurs en lien avec des plateformes définis à 
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 أك السقجمة الخجمة خرائز حجدت عشجما بالفعل، الخقسية لمسشرات الاجتساعية

L.7342- السادة نز لرخيح كفقًا كذلظ السشرة قّبل مغ كسعخىا السباعة الدمعة

 الدمعة أك السقجمة الخجمة خرائز السشرة تحجد ا"عشجم أنو تشز التي 1

 اجتساعية بسدئػلية السعشضضغ العساؿ تجاه تتحسل فإنيا سعخىا، كتحجد السباعة

 السدؤكلية تمظ ".(1)الفرل ىحا في عمضيا السشرػص الذخكط ضل في تُسارس

 مغ L.7342-11 إلى L.7342-1 السادة نطستيا الخقسية لمسشرات الاجتساعية

 بيا تمتدـ أف يجب التدامات عجة عمى الشز خلبؿ مغ تفريلًب  العسل، قانػف 

 بالتأمضغ يقػـ الحؼ العامل اشتخاؾ دفع في بالسداىسة الالتداـ .ٔ كىي: السشرات

 الاختيارؼ  التأمضغ في يذتخؾ الحؼ أك العسل حػادث ضج الاجبارية السخاشخ عمى

 السشرة قّبل مغ مػقع اعيجس عقج أبخـ قج العامل يكغ لع ما العسل، حػادث ضج

 تتحسل أف عمى السيشي التجريب عمى الحرػؿ في .الحقٕ .(2)خلبليا مغ كيسػؿ
                                                                                                                                               

l'article L. 7341-1 et exerçant l'une des activités suivantes :1° Conduite 
d'une voiture de transport avec chauffeur ;2° Livraison de marchandises 
au moyen d'un véhicule à deux ou trois roues, motorisé ou non". 

(1)  "Article L7342-1 du code de travail " Lorsque la plateforme détermine 
les caractéristiques de la prestation de service fournie ou du bien vendu 
et fixe son prix, elle a, à l'égard des travailleurs concernés, une 
responsabilité sociale qui s'exerce dans les conditions prévues au 
présent chapitre". 

(2) " L'article L7342-2 du code du travail "Lorsque le travailleur souscrit 
une assurance couvrant le risque d'accidents du travail ou adhère à 
l'assurance volontaire en matière d'accidents du travail mentionnée à 
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 في الخقسية السشرات عساؿ حق .ٖ.(1)التجريب ىحا تكاليف الخقسية السشرة

 تكػف  أف يسكغ كلا السيشية، مصالبيع عغ تجافع التي لمحخكات كالانزساـ التطاىخ

 السشرة مع علبقاتيع لإنياء سببًا أك التعاقجية، مدؤكلضتيع اـلؿي سببًا السذاركة ىحه

                                                                                                                                               

l'article L. 743-1 du code de la sécurité sociale, la plateforme prend en 
charge sa cotisation, dans la limite d'un plafond fixé par décret. Ce 
plafond ne peut être supérieur à la cotisation prévue au même article L. 
743-1. Le premier alinéa du présent article n'est pas applicable lorsque 
le travailleur adhère à un contrat collectif souscrit par la plateforme et 
comportant des garanties au moins équivalentes à l'assurance volontaire 
en matière d'accidents du travail mentionnée au premier alinéa, et que la 
cotisation à ce contrat est prise en charge par la plateforme". 
(1) "L'article L7342-3 du code du travail "Le travailleur bénéficie du droit 
d'accès à la formation professionnelle continue prévu à l'article L. 6312-
2. La contribution à la formation professionnelle mentionnée à l'article L. 
6331-48 est prise en charge par la plateforme. Il bénéficie, à sa 
demande, des actions mentionnées au 3° de l'article L. 6313-1. La 
plateforme prend alors en charge les frais d'accompagnement et lui 
verse une indemnité dans des conditions définies par décret. Le compte 
personnel de formation du travailleur est abondé par la plateforme 
lorsque le chiffre d'affaires qu'il réalise sur cette plateforme est supérieur 
à un seuil déterminé selon le secteur d'activité du travailleur. Les 
conditions d'abondement, les seuils et les secteurs d'activité sont 
précisés par décret". 
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 ليع الاعتخاؼ يعشي مسا .(1)لعسميع مسارستيع أثشاء عمضيع جداء تػؾيع أك الخقسية،

 الشذاط عجـ كفتخات عسميع فتخات كاختيار الشقل، خجمة عخض رفس في بالحق

 عمى بشاءً  العقج ءإنيا جػاز كعجـ الدمشية، الفتخات ىحه خلبؿ الاتراؿ كقصع

 حالة في عمضيا مشرػص محجدة عقػبة تػجج لا ذلظ كمع الحقػؽ، ىحه مسارسة

 الخقسية السشرات عساؿ حق .ٗ .(2)الخقسية السشرة قبل مغ لمعقج التعدفي الإنياء

 مغ الجساعية مرالحيع عغ كالجفاع إلضيا كالانزساـ عسالية نقابات تكػيغ في

                                                           
(1) "L'article L7342-5 du code du travail "Les mouvements de refus 
concerté de fournir leurs services organisés par les travailleurs 
mentionnés à l'article L. 7341-1 en vue de défendre leurs 
revendications professionnelles ne peuvent, sauf abus, ni engager leur 
responsabilité contractuelle, ni constituer un motif de rupture de leurs 
relations avec les plateformes, ni justifier de mesures les pénalisant 
dans l'exercice de leur activité". 
(2) Florent Masson, Un droit de grève en droit des contrats ? À propos 
des "mouvements de refus concerté" de fournir des services à une 
plateforme numérique », Droit social, Dalloz, 2017, p.861. 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000033013018&dateTexte=&categorieLien=cid
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 الستعمقة البيانات جسيع إلى الػصػؿ في الخقسية اتالسشر عساؿ .حق٘ .(1)خلبليا

  .(2)ىػيتيع بتحجيج تدسح كالتي السشرة داخل بأنذصتيع

 كشخؽ  شخكط يحجد مضثاقًا تزع أف لمسشرة L7342 (3)-9 السادة سسحت أخضخًا 

 السختبصضغ العساؿ تجاه كالتداماتيا حقػقيا كتحجد ،(1)الاجتساعية مدئػلضتيا مسارسة

                                                           
(1) "L'article L7342-6 du code du travail " Les travailleurs mentionnés à 
l'article L. 7341-1 bénéficient du droit de constituer une organisation 
syndicale, d'y adhérer et de faire valoir par son intermédiaire leurs 
intérêts collectifs". 
(2) "Article L7342-7" du code du travail Les travailleurs mentionnés à 
l'article L. 7341-1 bénéficient du droit d'accès à l'ensemble des données 
concernant leurs activités propres au sein de la plateforme et permettant 
de les identifier… 
(3) "Article L7342-9" Dans le cadre de sa responsabilité sociale à l'égard 
des travailleurs mentionnés à l'article L. 7342-8, la plateforme peut 
établir une charte déterminant les conditions et modalités d'exercice de 
sa responsabilité sociale, définissant ses droits et obligations ainsi que 
ceux des travailleurs avec lesquels elle est en relation. Cette charte, qui 
rappelle les dispositions du présent chapitre, précise notamment : 1° Les 
conditions d'exercice de l'activité professionnelle des travailleurs avec 
lesquels la plateforme est en relation, en particulier les règles selon 
lesquelles ils sont mis en relation avec ses utilisateurs ainsi que les 
règles qui peuvent être mises en œuvre pour réguler le nombre de 
connexions simultanées de travailleurs afin de répondre, le cas échéant, 
à une faible demande de prestations par les utilisateurs. Ces règles 
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garantissent le caractère non exclusif de la relation entre les travailleurs 
et la plateforme et la liberté pour les travailleurs d'avoir recours à la 
plateforme et de se connecter ou se déconnecter, sans que soient 
imposées des plages horaires d'activité ; 2° Les modalités visant à 
permettre aux travailleurs d'obtenir un prix décent pour leur prestation de 
services ; 3° Les modalités de développement des compétences 
professionnelles et de sécurisation des parcours professionnels ; 4° Les 
mesures visant notamment : a) A améliorer les conditions de travail ; b) 
A prévenir les risques professionnels auxquels les travailleurs peuvent 
être exposés en raison de leur activité ainsi que les dommages causés 
à des tiers ; 5° Les modalités de partage d'informations et de dialogue 
entre la plateforme et les travailleurs sur les conditions d'exercice de leur 
activité professionnelle ; 6° Les modalités selon lesquelles les 
travailleurs sont informés de tout changement relatif aux conditions 
d'exercice de leur activité professionnelle ; 7° La qualité de service 
attendue, les modalités de contrôle par la plateforme de l'activité et de 
sa réalisation et les circonstances qui peuvent conduire à une rupture 
des relations commerciales entre la plateforme et le travailleur répondant 
aux exigences de l'article L. 442-1 du code de commerce ainsi que les 
garanties dont le travailleur bénéficie dans ce cas ; 8° Le cas échéant, 
les garanties de protection sociale complémentaire négociées par la 
plateforme dont les travailleurs peuvent bénéficier. Dans des conditions 
précisées par décret, la charte est transmise par la plateforme à 
l'autorité administrative. Lorsqu'elle en est saisie par la plateforme, 
l'autorité administrative se prononce sur toute demande d'appréciation de 
la conformité du contenu de la charte au présent titre par décision 
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 يذسل أف يجب الأحػاؿ جسيع كفي ،L.7342-8 السادة في تعخيفيع تع غكالحي بيا

  الخرػص: كجو عمى السضثاؽ

 سيسا كلا السشرة، مع الستعاقجيغ لمعاممضغ السيشي الشذاط مسارسة شخكط .ٔ 

 عمى تؤكج التي القػاعج ككحلظ بسدتخجمضيا، الاتراؿ بسػجبيا يتع التي القػاعج

                                                                                                                                               

d'homologation. Préalablement à cette demande d'homologation, la 
plateforme consulte par tout moyen les travailleurs indépendants sur la 
charte qu'elle a établie. Le résultat de la consultation est communiqué 
aux travailleurs indépendants et joint à la demande d'homologation. 
L'autorité administrative notifie à la plateforme la décision d'homologation 
ou son refus dans un délai de quatre mois à compter de la réception de 
la charte. A défaut de réponse dans ce délai, la charte est réputée 
homologuée. La charte est publiée sur le site internet de la plateforme et 
annexée aux contrats ou aux conditions générales d'utilisation qui la lient 
aux travailleurs. Lorsqu'elle est homologuée, l'établissement de la charte 
[Dispositions déclarées non conformes à la Constitution par la décision 
du Conseil constitutionnel n° 2019-794 DC du 20 décembre 2019 ne 
peut caractériser l'existence d'un lien de subordination juridique entre la 
plateforme et les travailleurs". 
(1) Thomas Pasquier, Travailleurs de plateforme et charte « sociale » : 
un régime en clair-obscur, AJ contrat, Dalloz, 2020, p.60 ; Causse 
Nicolas, La valeur juridique des Chartes d’entreprise au regard du droit 
du travail français. Contribution à l’étude de l’aspect social et éthique de 
l’activité des entreprises, Revue internationale de droit comparé, vol. 53, 
n° 4, 2001, p.1000. 
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 استخجاـ في العساؿ كحخية كالسشرة، العساؿ بضغ ةلمعلبق الحرخية غضخ الصبيعة

 لسسارسة محجدة زمشية فتخات فخض دكف  الاتراؿ، قصع أك بيا كالاتراؿ السشرة

 نذاشيع؛

 لخجماتيع؛ لائق مقابل عمى الحرػؿ مغ العساؿ تسكضغ إلى تيجؼ التي الصخؽ . ٕ

 لمعساؿ؛ السيشية السيارات تشسية شخؽ  .ٖ

 مشع )ب( العسل؛ ضخكؼ تحدضغ )أ( إلى: خاص ذكلب تيجؼ التي التجابضخ .ٗ

 لمػقاية ككحلظ نذاشيع، بدبب العساؿ ليا يتعخض قج التي السيشية الأخصار كقػع

 بالغضخ؛ تمحق التي الأضخار مغ

 نذاشيع مسارسة أثشاء كالعاممضغ السشرة بضغ كالاتراؿ السعمػمات تبادؿ شخؽ  .٘

 السيشي؛

 السيشي؛ نذاشيع مسارسة بذخكط يتعمق ختغضض بأؼ العساؿ إبلبغ كيؽية .ٙ

 كأدائو العامل نذاط عمى السشرة قّبل مغ الخقابة كشخؽ  الستػقعة الخجمة جػدة .ٚ

 كفي كالعامل... السشرة بضغ التجارية العلبقة انياء إلى تؤدؼ قج التي كالطخكؼ

 ػدبالعق كإلحاقو بالسشرة الخاص الػيب مػقع عمى السضثاؽ نذخ يتع الأحػاؿ جسيع

 الأخضخة الفقخة في السادة كتؤكج بالعاممضغ تخبصو التي للبستخجاـ العامة الذخكط أك

 يسكغ لا )...( السشرة بيا تعيجت التي الالتدامات كاحتخاـ السضثاؽ إنذاء "إف مشيا
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 أف غضخ .(1)كالعاممضغ السشرة بضغ قانػنية تبعية علبقة كجػد عمى دلضل يكػف  أف

 رقع قخاره في دستػريتيا لعجـ السادة ىحه عمى خضاعت قج الجستػرؼ  السجمذ

 عمضيا بشي التي الاسباب كمغ .(2)ٜٕٔٓ ديدسبخ ٕٓ في الرادر 2019-794
                                                           

تججر الإشارة إلى أنو أثشاء السشاقذات الستعمقة بيحه الشرػص في الجسعية الػششية، تست  (1)
إضافة تعجيل مغ جانب الحكػمة إلى ىحا الشز مزسػنو أف "الامتثاؿ لأحكاـ ىحا الفرل 

ة كالعامل الحؼ "السدؤكلية الاجتساعية لمسشرة" ليذ قخيشة عمى كجػد علبقة التبعية بضغ السشر
يدتخجـ خجماتيا ". غضخ أف لجشة الذؤف العسالية بسجمذ الذضػخ قخرت ححؼ ىحه الإضافة 
لتجشب أؼ لبذ؛ معتبخةً أف إدخاؿ التعجيل "سابق لأكانو كغضخ مفضج"، كأف ميسة ترشيف العلبقة 

 التعاقجية بضغ السشرة كمدتخجمي خجماتيا ىي ميسة حرخية لقاضي السػضػع. 
Voir, le rapport n°661 déposé le 1er juin 2016, p.319 et le rapport n° 
3909 déposé le 1er juillet 2016, p.216. 
(2) Dispositions déclarées non conformes à la Constitution par la décision 
du Conseil constitutionnel n° 2019-794 DC du 20 décembre 2019. Voir, 
Cons. Const., décis. n° 2019-794 DC du 20 déc. 2019, Loi 
d'orientation des mobilités, JO 26 déc. ; AJDA 2020. 9 ; AJCT 2020. 5, 
obs. D. Necib ; RDT 2020. 42, obs. Barbara Gomes. Hélène Pauliat, 
Étude d'impact et exposé des motifs d'un projet de loi : un partenaire 
privé peut participer à la rédaction, La Semaine juridique. 
Administrations et collectivités territoriales, 27 janvier 2020, n° 4, pp. 3-
5 ; Christine Le Bihan-Graf, Laure Rosenblieh, Éric Delbecque, Loi 
d'orientation des mobilités : Le Conseil constitutionnel opère un contrôle 
inédit des dispositions de programmation et censure partiellement 
certaines dispositions, février 2020, n° 2, p. 41-42 ; Pascale Deumier, 
Quand la loi est rédigée par des prestataires privés, RTD civ., juillet-
septembre 2020, n° 3, pp. 581 – 586. 
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 فقط الخقسية السشرة مضثاؽ إنذاء حق قخر السذخع أف رفزو الجستػرؼ  السجمذ

 عخبات أك الشقل، الديارات ؾيادة قصاع في العاممة الإلكتخكنية الاتراؿ لسشرات

 السشرات باقي دكف  عجلبت، ثلبث أك عجمتضغ ذات عخبة بػاسصة البزائع ميعتد

 بيحه تبضشو حاؿ في الشز أف كسا .(1)السداكاة  مبجأ مع يتعارض ما كىػ الخقسية،

 في العاممة الخقسية السشرات بضغ حتى- السداكاة  عجـ مغ نػعًا سيخمق الرياغة

 السضثاؽ ىحا مثل أصجرت مشرة خجمة في يعسمػف  الحيغ العساؿ بضغ -الشقل مجاؿ

 الامخ كاف شالسا السضثاؽ ىحا مثل ترجر لع مشرة لجؼ يعسمػف  الحيغ العساؿ كبضغ

 تكضيف عمى قادرًا يكػف  لغ القاضي أف الشز مقخر أكج الأخضخ كفي .(2)اختيارؼ 

 يسشع ما يػجج لا لكغ الشز؛ ليحا كفقًا عسل كعقج الخقسية السشرات عساؿ عقج

 اكتذف إذا العقج تكضيف إعادة كمغ كامل بذكل سمصاتو سارسةم مغ القاضي

 كجػد استشتاج إلى تقػده التي القخائغ مغ مجسػعة السػاثضق، ىحه عغ الشطخ برخؼ

 ككصفو العقج، تكضيف إعادة إذف لمقاضي ؼيسكغ كعساليا. السشرة بضغ قانػنية تبعية

 كأف عسل، علبقة الفعلب تذكل الصخفضغ بضغ العلبقة أف كجج إذا الرحيح بالػصف

                                                           
(1) Thomas Pasquier, À propos de l'article 44 de la loi n° 2019-1428 du 
24 décembre 2019 d'orientation des mobilités et de la décision du 
Conseil constitutionnel n° 2019-794 DC du 20 décembre 2019, AJ 
contrat 2020 p.60. 

اعتخاض السجمذ الجستػرؼ عميو؛  رغع صجكر القانػف دكف إلغاء لمشز؛مغ الججيخ بالحكخ  (2)
 كذلظ لمصابع الاستذارؼ لخأؼ السجمذ ؼيسا يتعمق بالخقابة الدابقة عمى دستػرية القػانضغ.
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 قزاة بالفعل بو قاـ ما كىػ ،(1) العسل عقج كصف عميو يُرجؽ السبخـ العقج

  .(2)ٕٕٓٓ مارس ٗ حكع في الفخندية الشقس محكسة

 تبشضيا في الفخندية الشقس لسحكسة السؤيج الفقيي السػقف استعخاض بعج .3

 تبشي كالحؼ الشقس ةمحكس مع السختمف الفقيي كالسػقف القانػنية، التبعية لسعيار

 نتبشى أنشا نُعمغ أف يسكغ الخقسية. السشرات عساؿ لتبعية مقتخحة معايضخ خسدة

 مع نتفق نحغ ناحية فسغ -كالسختمفة السؤيجة- الاتجاىات ىحه مغ كسصًا مػقفًا

 (Uber) أكبخ كمشرة الدائق بضغ السبخـ لمعقج تكضيفيا في الفخندية الشقس محكسة

 السذخع نجعػ أخخؼ  ناحية كمغ .(3)القانػنية التبعية علبقة عمى تأسيدًا عسل، كعقج

 لعساؿ القانػني الػضع جامع بذكل تشطع خاصة نرػص لتبشي كالسرخؼ  الفخندي

 حتى الفخندي العسل قانػف  بأف تبخيخه يسكغ الػسط السػقف ىحا الخقسية. السشرات

 السدتقل العامل اءسػ  فقط نطامضغ إلا يعخؼ لا ٜٕٔٓ في الأخضخة التعجيلبت بعج

                                                           
(1) Coralie Larraze, Régime des plateformes numériques, du non-salariat 
au projet de charte sociale, Droit social, Dalloz, 2019, p.167 ; Marie-
Anne Valéry, Rapporteur et conseiller référendaire, le rapport du 
conseiller de la cour de cassation, op.cit., p.45. 
(2) https://www.conseil-constitutionnel.fr/decision/2019/2019794DC.htm . 

نتبشى بجكرنا السبخرات التي ساقيا الاتجاه الفقيي السؤيج لسحكسة الشقس في اعتسادىا عمى  (3)
علبقة التبعية القانػنية، كالتي تتسثل في: اتداؽ الحكع مع الدػابق القزائية لسحكسة الشقس 

القزائية لسحكسة العجؿ الأكربية، اتداؽ الحكع مع الدػابق  الفخندية، اتداؽ الحكع مع الدػابق
القزائية لبعس الجكؿ الأكركبية كغضخىا، كفي الأخضخ اتداؽ الحكع مع مػقف السجمذ الجستػرؼ 

 الفخندي.

https://www.conseil-constitutionnel.fr/decision/2019/2019794DC.htm
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 كالعساؿ بأجخ العساؿ بضغ كسط أنطسة كجػد مغ الخغع عمى بأجخ، العامل أك

 الشقس محكسة كسع في يكغ فمع ثع كمغ .(1)الأكركبية الجكؿ بعس في السدتقمضغ

 في (Uber) أكبخ مشرة لدائق التعاقجية العلبقة تكضيف مدألة في تحكع أف إلا

 كعامل الخقسية، لمسشرة تعخيف مغ كالخالية الدارية العسل قانػف  نرػص ضػء

 خياريغ. بضغ كانت فيي كبالتالي بضشيسا. التعاقجية العلبقة كشبيعة الخقسية، السشرة

 (Uber) أكبخ مشرة بضغ قانػنية تبعية علبقة كجػد بعجـ تقزي أف أكليسا:

 فالػص إسباغ مغ تتسكغ لكي التكضيف في سمصتيا تٌعسل أف الثاني: كالدائقضغ.

 مجسػعة خلبؿ مغ كالدائق، السشرة بضغ التعاقجية العلبقة عمى الرحيح القانػني

 القانػنية، لمتبعية الكلبسيكية العشاصخ إثبات شخيقيا عغ استصاعت القخائغ، مغ

 مشرة لدائقي القانػنية التبعية علبقة كأثبتػا بالفعل، السحكسة قزاة بو قاـ ما كىػ

 صاحب باعتبارىا السشرة تسارسيا التي لفعميةا الدمصة خلبؿ مغ (Uber) أكبخ

 ليا، التابعضغ الدائقضغ عمى كاحج جانب مغ إرادتيا فخض عمى كقجرتيا عسل،

 كرقابة كتػجيو تشطيع شأنيا مغ التي الحجيثة كالخقسية التكشػلػجية الػسائط بػاسصة

 بغتكاس الخقسية السشرات لدائقي السحكسة انترخت ثع كمغ الخقسي. الدائق عسل

 نحػ جخيئة خصػة بحق يسثل فالحكع الشرػص، غياب رغع العساؿ، كصف عمضيع

  العسل. قانػف  تصػيخ

                                                           
(1) Le régime des "workers", régime intermédiaire entre les "employées" et 
les "indépendants" . 
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 الشقس محكسة مع السختمف الفقيي الاتجاه أنرار مع نتفق لا أنشا كسا .5

 القانػنية. التبعية معيار غضخ أخخ معيار بتبشي السحكسة شالب كالحؼ الفخندية،

 الحؼ السػقف مغ ثػرية أكثخ بسػقف الشقس محكسة مصالبة السترػر غضخ فسغ

 نرػص شّػعت السحكسة كأف خاصة الخقسية، السشرات لعساؿ انترارًا اتخحتو

 (.Uber) أكبخ مشرة سائق عمى العامل كصف لإسباغ الحالية العسل قانػف 

 كليذ لمسذخع تػجو أف يجب لمتبعية، ججيج معيار بتبشي الجعػة أف إلى إضافة

 نرػص ضل في الخقسية السشرات عساؿ لحساية جيجًا تجخخ لع التي لمسحكسة

 برجد الفخندية الشقس محكسة مػقف أف التأكضج يسكغ لحلظ الحالية. العسل قانػف 

 ىػ البجيل لكاف كإلا الأمثل، السػقف ىػ (Uber) أكبخ مشرة سائقي كضع تكضيف

 اؽنص مغ (Uber) أكبخ مشرة سائقي كخخكج عسل، علبقة كجػد بعجـ الحكع

 الحكع. مع السختمفضغ حتى شظ، دكف  أحج يقبميا لا نتيجة كىحه العسل، قانػف  أحكاـ

 بضغ العلبقة بأف الفخندية الشقس محكسة لخأؼ نشترخ السصاؼ نياية في .1

 تبعية علبقة كليدت قانػنية تبعية علبقة (Uber) أكبخ مشرة كبضغ الدائق

 علبقة لإثبات الاقترادية لمتبعية الستبشي الاتجاه ندايخ لا أنشا حضث ،(1)اقترادية

                                                           
(1) Barbara Gomes, Les plateformes en droit social, L'apport de l'arrêt 
Elite Taxi contre Uber, Revue de droit du travail 2018 p.150 ; Jean-
François Cesaro, Arnaud Martinon, Bernard Teyssié, Droit du travail, 
Relations individuelles, Lexis Nexis,4e édition, 2019, p.227 et s ; Diane 
Rousseau, Lien de subordination : La relation entre Uber et l’un de ses 
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 بػجػد لمقػؿ القانػنية التبعية تػافخ ضخكرة الستبشي الاتجاه لتأيضج كنسضل العسل،

 لا فإنشا الاقترادية، بالتبعية القائل الاتجاه صحة كبافتخاض لأنو ؛(1)عسل علبقة

 التي (Uber) أكبخ مشرةك  الدائق بضغ العلبقة في الاقترادية التبعية تػافخ نخؼ 

 لرالح بعسل الدائق ؾياـ إمكانية عمى-كبحق- مػضع مغ أكثخ في أكجت

 اترالو أكقات غضخ في الخاص لحدابو العسل يسكشو كسا مشافدة، رقسية مشرات

 مػافقتيع عمى الحرػؿ بعج الخكاب مع التػاصل يسكشو كسا ،(Uber) أكبخ بسشرة

 في الاقترادية التبعية خبتػاف فالقػؿ ثع كمغ ، (Uber) أكبخ مشرة إشار خارج

  الرػاب. جانبو قػؿ ىػ العلبقة تمظ

  

                                                                                                                                               

chauffeurs requalifiés en contrat de travail par la Cour de cassation, 
Lamy, 2020, p.2.  
(1)https://www.courdecassation.fr/jurisprudence_2/notes_explicatives_70
02/relative_arret_44525.html   : Note explicative relative à l’arrêt n°374 
du 4 mars 2020 (19-13.316) - Chambre sociale (arrêt "Uber"). 



 
(181) 

 

 الخاتسة

 )خأكب مشرة( الخقسية السشرات بضغ التعاقجية العلبقة شبيعة بحث تصمب .4

 تقديع ،)الدائقضغ( أجخ مقابل خجمة تقجيع أك بعسل الؿياـ بغخض معيا كالستعاقجيغ

 في كالقزائي الفقيي الػضع أكليسا: في عالجشّا رئيدضضغ. مبحثضغ إلي الجراسة

 محكسة حكسي صجكر قبل الخقسية السشرات لدائقي التعاقجية العلبقة تمظ تكضيف

 عمى استقخ كالحؼ ،ٕٕٓٓمارس ٗ كفي ٕٛٔٓ نػفسبخ ٕٛ في الفخندية الشقس

 السشاداة  عغ البعس يثغِ  لع ىحا أف بضج عسل. كعلبقة التعاقجية العلبقة تكضيف رفس

 بعسل الؿياـ بغخض الخقسية السشرة مع لمستعاقج العامل صفبػ  الاعتخاؼ بزخكرة

 الفخندية الشقس محكسة لو استجابت الحؼ الشجاء كىػ أجخ، مقابل خجمة تقجيع أك

 مخة لأكؿ ؼيو اعتخفت كالحؼ ٕٛٔٓ نػفسبخ ٕٛ في الرادر التاريخي حكسيا في

 حكسيا في كرسخّت ،Easy Eat Take مشرة لدائق بأجخ التابع العامل بػصف

 العلبقة تكضيف بخرػص الثػرؼ  السػقف ىحا ٕٕٓٓ مارس ٗ في الرادر الثاني

 في لتؤكج التكضيف، ذات تبشت حضث كسائقضيا، Uber)) أكبخ مشرة بضغ التعاقجية

 جاز إف قزائية فمتة أك - شاذًا، حكسًا يكغ لع الأكؿ حكسيا أف كاضحة رسالة

 ؼيو اعتخفت الحؼ لمسحكسة، لججيجا التػجو عغ صادؽ تعبضخ ىػ كإنسا -التعبضخ

 كسيط كليدت عسل صاحب باعتبارىا (Uber) أكبخ مشرة بضغ عسل عقج بػجػد

 ىػ يعج الحؼ الدائق، عمى الجداء كتػؾيع كالخقابة التػجيو سصات يُسارس افتخاضي،

 التبعية علبقة بإثبات ذلظ في مُدتيجية الكمسة، بسعشي بأجخ تابعًا عاملًب  الأخخ

 الذّخاح أكثخ تخحضب مغ الخغع كعمى كالدائق. (Uber) أكبخ مشرة بضغ ةالقانػني
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 أكبخ مشرة سائق عمى العامل كصف إسباغو حضث مغ الحكع عمى كثشائيع

(Uber،) رغع- الحكع مع تعاشيو شخيقة في مختمفًا محـبًا ذىب مشيع جانبًا فإف 

 إثبات بغخض نيةالقانػ  التبعية علبقة عمى استشاده بخرػص -مزسػنو مع اتفاقو

 مغ- صلبحية أكثخ معايضخ اقتخاح إلي البعس دفع ما كىػ عسل، علبقة كجػد

 الخقسية السشرة لصبيعة ملبءمة كأكثخ القانػنية، التبعية علبقة مغ -نطخىع كجية

 شخؽ  عغ بيا تفتخؽ  كالتي تدتخجميا، التي الإليكتخكنية السخاؾبة شخيقة كخرػصية

 الحخية مغ بقجر يتستع الحؼ الدائق عسل شبيعة مع تشاسبًا كأكثخ السألػفة، السخاؾبة

 الثاني السبحث في لمسشاقذة محلًب  كاف ما كىػ السشرة. لرالح لعسمو مسارستو في

 تكضيف في الفخندية الشقس محكسة مػقف بتأيضج اختتسشاه كالحؼ البحث، ىحا مغ

 عمى تأسيدًا ،عسل كعلبقة كالدائق (Uber) أكبخ مشرة بضغ التعاقجية العلبقة

 غياب ضل في العسل علبقة لإثبات صلبحضتيا نؤكج التي القانػنية، التبعية علبقة

 مشربًا البحث كّػف  أف التأكضج يسكغ كسا البحث. محل لمسدألة الحاكسة الشرػص

 ذات انصباؽ مغ يسشع لا ،كسائقضيا (Uber) أكبخ مشرة بضغ العلبقة تكضيف عمى

 مدتخجمضيا مع التعاقجية علبقاتيا في الأخخػ  يةالخقس السشرات عمى الاحكاـ

 عسل كآليات شبيعة لاتحاد كذلظ بسقابل، خجمة تقجيع أك بعسل الؿياـ بغخض

 نياية ففي ؼيو، تعسل الحؼ القصاع كاف أيًا لمعسل إدارتيا في الخقسية السشرات

  عسل. صاحب اعتبارىا يسكغ الأمخ

 مغ مجسػعة اقتخاح إلى دفعتشا ،الشتائج مغ جّسمة الجراسة لشا أضيخت كقج .6

 الػششي كالسجمذ الخقسية، كالسشرات بُعج، عغ العسل بخرػص التػصيات
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 ذكخنا فقج :بُعج عغ لمعسل بالشدبة السرخؼ. مذخعشا يتبشاىا أف في آممضغ الخقسي،

 أؼ مغ تسامًا يخمػ ،ٖٕٓٓ لدشة ٕٔٔ رقع السرخؼ  العسل قانػف  أف سمف، ؼيسا

 لدشة العسل قانػف  مذخكع أف مدتغخبًا يبجك كقج بُعج. عغ بالعسل يتعمق نز

 مرخ في انتذاره رغع بُعج، عغ لمعسل تشطيع أؼ مغ الأخخ ىػ خاليًا جاء ٕٛٔٓ

 في بُعج عغ العسل تشطيع إلي السرخؼ  السذخع نجعػ لحا الأخضخة. الدشػات خلبؿ

 كاف الحؼ العخبية، التذخيعات كبعس الفخندي بالتذخيع أسػة العسل قانػف  نرػص

 الحاجة مجؼ الجراسة لشا أضيخت الخقسية: لمسشرات بالشدبة ليا. مُميسًا يداؿ كلا

 محكسة حكع صجكر رغع الخقسية، السشرات لعساؿ خاص قانػني نطاـ كضع إلى

 مغ لمكثضخ حمػؿ إيجاد في يداىع لع الحؼ ،ٕٕٓٓ مارس في الفخندية الشقس

 في الخقسية السشرة عامل سمصة كسجؼ ة:مبيس عشيا الإجابة لازالت التي السدائل

 لمبجلات؟ استحقاقو مجؼ الأسبػعية؟ كالعصمة للبجازات استحقاقو مجؼ عسمو؟ تشطيع

 الحياة احتخاـ في بالحق تستعو مجؼ الاجتساعي؟ التأمضغ قانػف  مغ استفادتو مجؼ

 سايةلمح اللبزمة الاحتياشات كافة باتخاذ الخقسية السشرة التداـ مجؼ ؟(1)الخاصة

                                                           
 الأىػاني، حداـ راجع: لمعامل، الخاصة الحياة احتخاـ في الحق حػؿ التفرضل مغ لسديج (1)

 العخبية، الشيزة دار مقارنة، دراسة ،الخرػصية في الحق الخاصة، الحياة احتخاـ في الحق
 القانػف  في مقارنة دراسة الخاصة، الحياة في الحق نصاؽ محمد، الخحسغ عبج محسػد ؛ٜٚٛٔ

 ؛ٜٜٗٔ العخبية، الشيزة دار الإسلبمية، كالذخيعة السرخػ(-الفخندى-)الأمخيكى الػضعي
كضساناتيا في ضل الػسائل صلبح محمد احسج دياب، الحساية القانػنية لمحياة الخاصة لمعامل 

 لحياة القانػنية الحساية قاسع، حدغ محمد  ؛ٕٓٔٓ القانػنية، الكتبالتكشػلػجية الحجيثة، دار 
 الحقػؾية، الحمبي مشذػرات الحجيثة، التكشػلػجيا مطاىخ بعس مػاجية في الخاصة العامل
 بُعج، عغ العسل عقج اـأحك مػسي، السجضج عبج محمد الدضج خالج ؛ٕٔٔٓ بضخكت، الأكلى، الصبعة
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 الأخضخة كىل الخقسية؟ السشرات بػاسصة العسل عغ الشاتجة السخاشخ مغ كالػقاية

 مغ كغضخىا ؟(1)السيشة كأمخاض العسل كحػادث إصابات عغ بالتعػيس مُمدمة

 نرػص لإصجار الفخندي كنطضخه السرخؼ  السذخع لجعػة دفعتشا التي الأسئمة؛

 السشرات لعساؿ القانػني عالػض تشطع تفريلًب  أكثخ العسل، قانػف  في خاصة

 التداماتو، حقػقو، تحجيج الخقسية، السشرة عامل تعخيف خاصة كبرفة الخقسية،

 السشرة تعخيف ككحلظ عسمو. في السصمػبة التبعية نػع بأجخه، الخاصة الأحكاـ

 الحالات العامل، تجاه كالتداماتيا كاجبتيا تحجيج الخرػص كجو كعمى الخقسية،

 السشرات لعساؿ الخاصة لمصبيعة نطخًا الخ؛ العقج، إنياء لمسشرة تبخر التي

 حجيث رقسي اقترادؼ كشسػذج الخقسية لمسشرات الخاصة الصبيعة ككحا الخقسية،

 مجمذ إنذاء إلي السرخؼ  السذخع نجعػ :الخقسي الػششي لمسجمذ بالشدبة الشذأة.

 يج قجيعت في ميستو تتسثل ،(2)الفخندي الػششي السجمذ غخار عمى رقسي كششي

 .(3)القصاعات كل في الخقسي التحػؿ نحػ شخيقيا في السرخية لمجكلة الفشي العػف 

                                                                                                                                               

 الحساية أحسج، إسساعضل محمد أشخؼ ؛ٕٗٔٓ الخياض، كالاقتراد، القانػف  مكتبة مقارنة، دراسة
 دكتػراه، رسالة مقارنة، دراسة السعمػماتية: مػاجية في الخاصة الحياة في العامل لحق القانػنية

  .ٕٙٔٓ شسذ، عضغ جامعة الحقػؽ  كمية
 ىحه الأسئمة تدتأىل بحثًا خاصًا متعسقًا؛ كىػ ما نجعػ الباحثضغ إليو.نعتقج أف الإجابة عمى  (1)

https://cnnumerique.fr/ )2(  
" Le Conseil national du numériqueالسجمذ الػششي الخقسي" مغ الججيخ بالحكخ أف (3)

الػششية الفخندية السشػط بيا دراسة كافة تحجيات ليربح اليضئة  ٕٗٔٓقج تع إنذاؤه في أكتػبخ 
كآفاؽ التحػؿ الخقسي لمجكلة الفخندية في كافة القصاعات كالسجالات الاقترادية كالاجتساعية 
كالتعميسية كالعسالية كالسالية كالرحية كالبضئية، الخ. كىػ مجمذ تابع لػزيخ الجكلة لمذئػف الخقسية 

https://cnnumerique.fr/
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 برفة الاعتخاؼ في الفخندي نطضخه ححك يححكه بأف السرخؼ  القزاء نجعػ أخيخًا

 بأجخ، بعسل الؿياـ بغخض معيا متعاقج أؼ أك الخقسية، السشرات لدائق العامل

 العسل علبقة لإثبات صلبحضتو لجيشا ثبت الحؼ نية؛القانػ  التبعية معيار عمى تأسيدًا

 يُمبي كأف نأمل التي القانػنية الشرػص غياب ضل في الخقسية؛ السشرات لدائقي

 في الديادة في الآخح الخقسية السشرات عساؿ لقصاع حساية بتبشضيا؛ الشجاء السذخع

 مرخ.

  

                                                                                                                                               

لسذػرة لمحكػمة ؼيسا يتعمق بػضع الدياسات كالإجخاءات كيختز بعجة مياـ مشيا: إسجاء ا
السصمػبة لمتحػؿ الخقسي؛ السداىسة في تصػيخ مكانة فخندا الخقسية عمى السدتػيضغ الأكركبي 
كالجكلي؛ صياغة كتقجيع الآراء كالتػصيات لميضئات العامة كالجسعيات كالأكاديسية كالسجتسع 

 ىا السجمذ مذخكع قانػف الجسيػرية الخقسية.السجني. كمغ أىع السذخكعات التي أصجر 
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 السخاجع

 العخبية بالمغة السخاجع أولًا:

 العامة السخاجع

بة، الله عبج سضج مكتبة العسل، قانػف  ،غانع سساعيلإ .1  .ٜٔٙٔ كـ

 العسل، لقانػف  العامة الشطخية ،ٖٕٓٓ لدشة ٕٔ رقع الججيج العسل قانػف  شخح ،عسخاف الديج .2

 .ٕٙٓٓ كالشذخ لمصباعة الفتح الفخدؼ، العسل عقج

 .ٕٛٓٓ، دار الشيزة العخبية، ٖٕٓٓلدشة  ٕٔ، قانػف العسل الججيج الديج عيج نايل .3

 في بالعسل الخاصة القػاعج العامة، القػاعج العسل، قانػف  ،الخحسغ عبج حسجي العجوي، جلاؿ .4

 .ٖٜٚٔ نذخ، دار بجكف  العاـ، القصاع

 .ٜٜٔٔالعخبية، الشيزة دار العسل، قانػف  شخح ،الأىػاني الجيغ حداـ .5

 .ٜٜٚٔ السعارؼ، مشذأة العسل، قانػف  أصػؿ ،كيخه حدغ .6

 .ٜٜٛٔ لمصباعة، نرخ دار العسل، قانػف  حكاـأ شخح ،الخحسغ عبج حسجي .7

 العامة الشطخية -كالمبشاني السرخؼ - العسل قانػف  شخح في الػسيط ،الدعػد أبػ رمزاف .8

 .ٖٜٛٔ الجامعية، الجار العسل، لقانػف 

  .ٜٜ٘ٔ العخبية، الشيزة دار السػحج، القانػف  في العسل عقج ،حبيب الدلاـ عبج سعج .9
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 الصبعة الفخدؼ، العسل عقج الاجتساعية، كالتأمضشات العسل ضغقػان ،يذ حديغ الخازؽ  عبج .10

 .ٕٜٜٔ الستحجة، العخبية الامارات دبي، شخشة اكاديسية الاكلى،

 دار كالحخاسة، كالػديعة كالػكالة السقاكلة العسل، عمى الػاردة العقػد ،الدشيػري  الخزاؽ عبج .11

 .ٜٗٙٔ لبشاف، العخبي، التخاث إحياء

 البيع السمكية، عمى تقع التي العقػد السجني، القانػف  شخح في الػسيط ،ي الدشيػر  الخزاؽ عبج .12

 .نذخ سشة بجكف  العخبي، التخاث إحياء دار الأكؿ، السجمج كالسقايزة،

 دار ،ٖٕٓٓ لدشة ٕٔ رقع القانػف  لأحكاـ كفقًا العسل تذخيع مبادغ ،الشجار مبخوؾ الله عبج .13

 .ٕٙٓٓ العخبية، الشيزة
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