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الم�ستخل�ص

        ه���دف البح���ث الح���الي �إلى التع���رف عل���ى واق���ع الكفايات المهني���ة اللازمة لمعلمي 
التلامي���ذ ذوي الإعاق���ة العقلي���ة بمدار����س الدمج، ولتحقي���ق هذا اله���دف تم اختيار 
عين���ة م���ن مدار�س الدم���ج التابع���ة لإدارة �شرق الزقازي���ق التعليمي���ة، حجمها )100( 
معلم ومعلمة ، ولجمع البيانات اعتمدت الباحثة على ا�ستبانة مكونة من )45( عبارة 
موزع���ة عل���ى )3( مجالات، وتم اتباع المنهج الو�صفي التحليلي، وبا�ستخدام الأ�ساليب 
الإح�صائي���ة المنا�سب���ة تو�صلت الباحثة �إلى النتائج التالية: جاء توفر الكفايات المهنية 
بمجالاته���ا الثلاث���ة بن�سب���ة اق���ل م���ن المتو�سطة مم���ا يعني وج���ود ق�ص���ور في الكفابات 
المهنية لديهم . وفيا يتعلق بالفروق في درجة توافر الكفايات المهنية باختلاف متغير 
الجن����س، والخ�ب�رة التدري�سي���ة جاءت النتائج بع���دم وجود فروق ذات دلال���ة �إح�صائية 
عند م�ستوى دلالة 0,01 في اتجاهات �أفراد البحث حول )الكفايات المعرفية، الكفايات 
الوجداني���ة وال�شخ�صي���ة، الكفاي���ات التدري�سي���ة( باخت�ل�اف متغير الجن����س �أو متغير 
�سن���وات الخ�ب�رة التدري�سية. ل���ذا �أو�صى البحث ب�ضرورة تنمية ه���ذه الكفايات المهنية 
اللازمة للمعلم بمدار�س الدمج للتدري�س الفعال للتلاميذ من ذوي الإعاقة العقلية، 

وذلك من خلال الابرمج التدريبية النابعة من احتياجاتهم الفعلية.

الكلمات المفتاحية: الكفايات المهنية - معلم ذوي الإعاقة العقلية - مدار�س الدمج.
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Abstract
The aim of the current research is to identify the reality of the 
professional competencies necessary for teachers of students with 
mental disabilities in inclusion schools. To achieve this goal, a 
sample of the integration schools affiliated to the East Zagazig 
Educational Administration was selected, the size of which is (100) 
male and female teachers. To collect the data, the researcher relied 
on a questionnaire consisting of (45)  item divided into (3) areas, 
and the descriptive analytical approach was followed, and using 
appropriate statistical methods, the researcher reached the following 
results: The availability of emotional competencies came in a 
medium percentage, while the cognitive and teaching competencies 
were available to a weak degree. With regard to the differences in 
the degree of availability of professional competencies according to 
the variable of sex, and teaching experience, the results came in the 
absence of statistically significant differences at the 0.01 level in the 
attitudes of the research personnel about (cognitive competencies, 
emotional competencies, teaching competencies) according to 
the sex variable or the years of experience variable. Teaching. 
Therefore, the research recommended the necessity of developing 
these necessary professional competencies for teachers in integration 
schools for effective teaching of students with mental disabilities, 
through training programs stemming from their actual needs.

Keywords: professional competencies - teachers with mental 
disabilities - integration schools.
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مقدمة
يع���د التعلي���م الجان���ب الرك�ي�ن، والأ�سا�س���ي في �أي مجتمع، فب�لاصح���ه ت�صلح كل 
المجالات التي يحتاجها الفرد والمجتمع، فهو حق لكل �إن�سان بغ�ض النظر عن قدراته 
ومواهبه، ودمج الطلاب ذوي لااحتياجات الخا�صة في مدار�س التعليم العام يعد قمة 
�إنج���ازات التربية الخا�ص���ة، بل ومن �أكثر المو�ضوعات �أهمي���ة في الأو�ساط الأكاديمية 
ولااجتماعية، وذلك مع زيادة ال�صرخات المنادية بالدمج والتمكين لااجتماعي لذوي 
الإعاق���ة بال���دول المتقدم���ة والنامية على ح���د �سواء، حيث يعتبر نظ���ام الدمج اتجاهًا 

تربويًا جديدًا يتزايد يومًا بعد يوم.
فالدم���ج الترب���وي كم���ا �أ�ش���ارت �إلي���ه �سي���دة محم���ود )2018( عملي���ة تعتمد على 
فل�سف���ة �إن�ساني���ة تق���وم على تحقي���ق الم�ساواة بين المتعلم�ي�ن داخل نظ���ام تربوي ي�سعى 
�إلى توفير فر�ص النمو الأكاديمي ولااجتماعي لذوي لااحتياجات الخا�صة، و�إحداث 
التغيير المنا�سب في البيئات التعليمية الجديدة، والتخل�ص من العقبات التي تواجهه، 
وتوف�ي�ر الخدم���ات اللازمة  لتلبية احتياجاتهم، فالدم���ج التربوي هو حق اجتماعي 
و�شرع���ي ود�ستوري لذوي لااحتياجات الخا�ص���ة لي�س تكرمًا وتف�ًالض عليهم وهذا ما 
 )Heather,2016 أو�ضحت���ه العدي���د من الدرا�سات منها درا�سة ) ر�ضا ج�ب�ر، 2020؛�
حي���ث بين���ا �أهمي���ة ذل���ك النظ���ام في تنمي���ة المه���ارات لااجتماعي���ة ل���ذوي لااحتياج���ات 
الخا�ص���ة، وتح�س�ي�ن التواف���ق النف�س���ي ولااجتماع���ي لديه���م، بالإ�ضاف���ة �إلى تخفي���ف 

ال�شعور بالو�صم والعزل مما ينخف�ض لديهم معدلات ال�سلوكيات ال�شاذة.
ومن المعروف �أن النظام التعليمي نظام له مدخلات ومخرجات، وكفاءة مخرجاته 
تعتمد على كفاءة مدخلاته وعملياته، ومن العنا�صر الرئي�سية لمدخلات ذلك النظام 
ه���و المعل���م؛ ل���ذا تحتل ق�ضية �إع���داده، وتدريبه اهتم���ام العديد م���ن الدرا�سات خا�صة 
بع���د تطبي���ق نظ���ام الدمج الذي جع���ل المعل���م مطالب بالعدي���د م���ن الأدوار الجديدة 
والمتغ�ي�رة الت���ي تطلبها فئة التلاميذ ذوي لااحتياجات الخا�صة حيث يحتاج التعامل 
معه���م معلم مل���م بخ�صائ�صهم وقادر على التعامل معهم )�سه�ي�ر �شا�ش، 2016(. هذا 
يعن���ي �أن تط���ور �أي نظ���ام تعليم���ي ومحاولة تحقي���ق �أهدافه يتوقف ب�ش���كل كبير على 
كف���اءة المعل���م، وج���ودة �أدائ���ه، و�إدراك���ه لأدواره في ظل التغ�ي�ارت الت���ي ي�شهدها العالم                               

)�سهيلة الفتلاوي،2004(.
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لذل���ك كان وم���ازال ينبغ���ي عن���د تنفي���ذ �أي برنام���ج للدمج توف�ي�ر المعلمين ذوي 
الخ�ب�رة في تعلي���م ذوي لااحتياج���ات الخا�ص���ة، و�إعداده���م الإع���داد ال�سلي���م للتعام���ل 
م���ع العادي�ي�ن والمدمجين، وتدريبه���م على اختيار وا�ستخدام ط���رق التدري�س المنا�سبة 
لم�ساع���دة ه����ؤلاء المدمجين على مواجهة الحاجات الخا�صة لديهم في ف�صول العاديين 
)را�شد الروقي، 2018(. وهذا ما �أ�شارت �إلية جي�سكا )Jessica, 2016( حيث و�ضحت 
�أهمي���ة دور المعل���م في نج���اح برامج الدمج، فالمعلم الذى لدي���ه معرفة بخ�صائ�ص ذوي 
لااحتياج���ات الخا�صة يكون لديه لاا�ستعداد لتقبل فكرة الدمج ونجاحها، لذا �أو�صت 
ب�ض���رورة عمل دورات تدريبية للمعلمين بنظ���ام الدمج لمعرفة الخ�صائ�ص والحاجات 

الخا�صة بالتلاميذ المدمجين ح�سب نوع الإعاقة.
وبن���اء على ذل���ك ف�إن معلم الدمج بجمي���ع المراحل التعليمي���ة وبالأخ�ص المرحلة 
لاابتدائي���ة؛ لأنه���ا الأ�سا�سية في تعلم الف���رد بحاجة ما�سة �إلى تطوي���ره المهني لمواكبة 
التطورات، ومواجهة كل ما يعتري العملية التعليمية من معوقات من خلال تقديم 
الابرم���ج التدريبي���ة المنا�سب���ة لاحتياجات���ه ووفقًا لكفايات���ه المهنية وهذا م���ا �أكد علية 
خال���د الأحم���د )2005( عندم���ا و�ض���ح �أهمي���ة تدريب المعل���م �أثناء الخدم���ة في تحقيق 
الأه���داف التعليمي���ة المن�ش���ودة، عل���ى �أن يك���ون التدري���ب قائم عل���ي �أ�سا����س الكفايات؛ 
ليكت�س���ب المعل���م الكفاي���ات الت���ي ي�ستطي���ع تطبيقها عن���د �إتمامه البرنام���ج التدريبي 
بنج���اح. ه���ذا بالن�سبة لمعلم الدمج وبالأخ�ص معلم اللغة العربية بالمرحلة لاابتدائية، 
حي���ث �إن لمعل���م اللغ���ة العربي���ة مكانة مرموقة في الفك���ر التربوي؛ لكون���ه معلمًا للغة 
الق���ر�آن الك���ريم في المقام الأول، واللغة الأم لل�شعوب العربية الم�ستخدمة في تعلم باقي 

العلوم في المقام الثاني )محمد الريعي، 2015(.
ل���ذا �أجري���ت العديد من الدرا�سات التي اهتمت بتدريب المعلم �أثناء الخدمة مثل 
درا�س���ة  )�أحم���د القرني، 2019؛ �سماح الحل���و، 2018؛ را�شد الروقي، 2018؛ ر�ضا جبر، 
2020( حيث �أكدت هذه الدرا�سات جميعها على �أن تدريب المعلم هو المحرك الأ�سا�سي 
لعملي���ة التنمي���ة التعليمي���ة في المجتم���ع، وم���ن خلاله يرتف���ع الم�ستوى المهن���ي للمعلم 
خا�ص���ة �إذا كان ه���ذا التدري���ب قائ���م عل���ى �أ�سا����س الكفاي���ات وبالتالي تتحق���ق الكفاية 

الإنتاجية في التعليم. 
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وجدير بمعلم اللغة العربية بالمرحلة لاابتدائية بنظام الدمج �أن يكون على قدر 
ع���ال م���ن الكفاية والتمكن مهنيًا و�أكاديميً���ا؛ لأنه لا يقوم بمهمة التعليم فح�سب، بل 
ي�ؤدي ر�سالة ي�سعى من خلالها �إلى �إعداد جيل معتز بلغته، ومعتز بمقد�ساته، على �ألا 
يك���ون ه���ذا التدريب تقليديًا بل يجب �أن يكون منطلقًا من لااحتياجات الفعلية لهم، 
ويك���ون جامع ب�ي�ن الجانب النظ���ري والتطبيقي ومتنوع في محت���واه بتنوع م�ستويات 

المعلمين والمراحل التعليمية ) ح�سن الطعاني، 2002(.
مم���ا �سب���ق يت�ضح �أن ثمة م�شكلة تحتاج �إلى البح���ث والتق�صي؛ رغبة في م�ساعدة 
ه����ؤلاء المعلم���ون لتحقي���ق الر�ض���ا الوظيفي له���م من خ�ل�ال التدري�س الفع���ال لذوي 
الإعاقة العقلية داخل نظام الدمج، ومحاولة تقلي�ص الفجوة بين الابرمج التدريبية 
الت���ي تخطط وتنفذ بطريقة تقليدية واحتياجات المعلمين التدريبية الفعلية؛ وذلك 
بهدف تحديد لااحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة العربية بالمرحلة لاابتدائية بنظام 

الدمج، وبناء برنامج تدريبي في �ضوء تلك لااحتياجات. 

م�شكلة البحث
مم���ا لا �ش���ك فيه �أن المعلم بنظام الدمج كان وم���ازال يعاني العديد من الم�شكلات 
الت���ي يرج���ع �سببه���ا لتطبي���ق ذل���ك النظ���ام دون مراعاة �ش���روط ومتطلب���ات نجاحه، 
والتي من �أهمها توفير الدورات التدريبية اللازمة له لتنمية كفاياته المهنية  للقيام 
بعمل���ه ب�ص���ورة �أف�ض���ل. وحي���ث �إن الباحث���ة تعمل بمي���دان التربي���ة والتعليم لاحظت 
وج���ود م�شكلة عام���ة لديها ولدى المعلمين الزملاء وهي �صعوب���ة التعامل والتدري�س 
للتلامي���ذ م���ن ذوي لااحتياج���ات الخا�ص���ة بع���د تطبي���ق نظ���ام الدم���ج، وعلي���ه قامت 
بالاط�ل�اع عل���ى العديد م���ن الأدبيات والدرا�س���ات ال�سابقة التي تناول���ت نف�س الم�شكلة 
�أو م�ش���اكل قريب���ة منه���ا �سواء باختلاف العين���ة �أو المحددات الزماني���ة �أو المكانية ومن 
هذه الدرا�سات )ر�ضا جبر، 2020؛ هويدا جابرللة، 2017؛ �سمية الجمل، 2017؛ �سماح 
الحل���و، 2018؛ �س�ل�ام الحمي���داوي، 2017؛ خ���ديم دلال، 2016؛ را�ش���د الروقي، 2018؛ 
ح�سن���اء العتيب���ي،2017؛ فاطمة العم���ري، 2019؛ �سالم الع���وفي، 2020؛ �أحمد القرني، 
2019؛ �سي���دة محم���ود، 2018(. والتي �أو�صت ب�ضرورة التطوير المهني الم�ستمر للمعلم 
م���ن خ�ل�ال توفير الدورات التدريبي���ة اللازمة له و�أكدت جميعه���ا على �ضرورة جعل 

هذه الدورات في �ضوء لااحتياجات التدريبية لتكون ذات فعالية. 
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وعلي���ه قام���ت الباحث���ة بعم���ل مقابل���ة موجه���ه ل)6موجه�ي�ن( باللغ���ة العربي���ة، 
و)20معل���م/ة( بمدار����س الدم���ج التابع���ة لإدارة �ش���رق الزقازي���ق التعليمي���ة؛ وذل���ك 
للت�أك���د م���ن وج���ود م�شكل���ة، وللوق���وف عل���ى �إذا م���ا كان هن���اك احتياج���ات تدريبي���ة 
لموا�صل���ة عمله���م بال�صورة الأمثل فكان���ت النتيجة �أنهم لديهم م�شكل���ة في تعليم ذوي 
لااحتياج���ات الخا�ص���ة وبالأخ�ص التلاميذ م���ن ذوي الإعاقة العقلي���ة، و�أنهم بحاجة 
للتدري���ب عل���ى معظ���م الكفايات المهني���ة التي ت�ساعده���م في التغلب على ه���ذه الم�شكلة 
وتم تحديد معظم الكفايات من جانبهم . ومن هنا ت�أكدت الباحثة من وجود الم�شكلة 
وعلي���ه قام���ت باختيار العينة الخا�ص���ة بدرا�ستها وهم معلمي اللغ���ة العربية بالمرحلة 
لاابتدائي���ة بمدار����س الدم���ج على �أنهم �أك�ث�ر المعلمين الذين ت���زداد �ضغوط التدري�س 
عليه���م وتت�ض���ح الم�شكلة لديهم ب�شكل �أكبر لأنهم معلمي اللغة الأم والأ�سا�سية في هذه 

المرحلة والتي من خلالها يتعلم التلاميذ باقي المواد الأخرى.
 وم���ن خ�ل�ال ما �سب���ق تنح�صر الم�شكل���ة في وجود ق�صور في الكفاي���ات المهنية لدى 
المعل���م وبالأخ����ص معلم اللغة العربية بالمرحلة لاابتدائي���ة بنظام الدمج وخا�صة دمج 
التلاميذ ذوي الإعاقة العقلية وهم بحاجة للتدريب عليها؛ لذا تحاول الباحثة �أولا 
التحق���ق م���ن واق���ع الكفايات المهنية اللازمة لهم لتحديد ما يج���ب �إك�سابه وما يجب 
تنميت���ه منها خلال الابرم���ج التدريبية لتكون فعالة نابعة م���ن احتياجاتهم. وت�صاغ 

م�شكلة البحث في ال�س�ؤال الرئي�سي التالي:
11 ما واقع الكفايات المهنية اللازمة لمعلمي التلاميذ ذوي الإعاقة العقلية بمدار�س -

الدمج؟
22 ه���ل توج���د ف���روق في درج���ة تواف���ر الكفاي���ات المهنية ب�ي�ن معلم���ي التلاميذ ذوي -

الإعاق���ة العقلي���ة بمدار����س الدم���ج بالن�سب���ة لمتغ�ي�ر )الجن����س، �سن���وات الخ�ب�رة 
الدرا�سية(؟

فرو�ض البحث
11 تتوف���ر الكفاي���ات المهنية ل���دى معلمي التلامي���ذ ذوي الإعاق���ة العقلية بمدار�س -

الدمج بدرجة منخف�ضة.
22 توج���د ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائية بين كفاي���ات معلمي ومعلم���ات التلاميذ ذوي -

الإعاقة العقلية بمدار�س الدمج بالن�سبة لمتغير)الجن�س(.
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33 توج���د ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائية بين كفاي���ات معلمي ومعلم���ات التلاميذ ذوي -
الإعاقة العقلية بمدار�س الدمج بالن�سبة لمتغير )�سنوات الخبرة الدرا�سية(.

�أهداف البحث
ي�سعي البحث لتحقيق الأهداف التالية:

11 التع���رف عل���ى واق���ع الكفاي���ات المهني���ة اللازم���ة لمعلم���ي التلامي���ذ ذوي الإعاق���ة -
العقلية بمدار�س الدمج؟

22 التعرف على الفروق في ا�ستجابات المعلمين حول واقع الكفايات المهنية من خلال -
علاقتها بالمتغيرات التالية )الجن�س، �سنوات الخبرة الدرا�سية( ؟

�أهمية البحث
تظهر �أهمية البحث من الناحية النظرية والتطبيقية فيما يلي :

11 تمن���ح المعلم�ي�ن بمدار�س الدمج الفر�ص���ة في التعبير عن احتياجاته���م التدريبية لتطوير -
�أداءه���م في تعلي���م ذوي الإعاقة وخا�صة ذوي الإعاقة العقلي���ة كونهم الأقرب والأقدر على 

الم�ساهمة في الإ�لاصح.
22 ت�ساعد على تطوير وا�ستدامة �أداء المعلمين في مدار�س الدمج.-
33 ت�ساع���د عل���ى لاارتق���اء بالم�ستوى التعليم���ي للتلاميذ م���ن ذوي الإعاق���ة العقلية -

ا�سوه بالتلاميذ العاديين.
44 قد تثير اهتمام المعنيين لتوفير �أف�ضل المتطلبات لاحتياجات المعلمين والتلاميذ -

المدمجين.
55 الم�ساهم���ة في �إث���راء البح���وث والدرا�س���ات التربوي���ة في مج���ال الكفاي���ات المهني���ة -

الواج���ب توافره���ا ل���دى معلم���ي اللغة العربي���ة بالمرحل���ة لاابتدائي���ة بنظام دمج 
التلامي���ذ وخا�ص���ة م���ن ذوي الإعاق���ة العقلي���ة،  وتحدي���د وتلبي���ة لااحتياج���ات 

التدريبية لديهم لتجويد الأداء  .

الم�صطلحات والمفاهيم الإجرائية للبحث

11 معل�م اللغة العربي�ة بمدار�س الدمج: يع���رف �إجرائيًا ب�أنه: م���ن يقوم بتدري�س (
منه���ج اللغ���ة العربي���ة للتلامي���ذ العاديين والمدمج�ي�ن من ذوي الإعاق���ة العقلية 

والمعين ر�سميًا من قبل وزارة التربية والتعليم.
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22 الإعاقة العقلية: »عرفت الرابطة الأمريكية مفهوم الإعاقة العقلية ب�أنها تمثل (
جوانب ق�صور ملمو�سة في الأداء الوظيفي الحالي وتت�صف الحالة ب�أداء عقلي دون 
المتو�سط ب�شكل وا�ضح ويكون متلازمًا مع ق�صور ذات �صلة في مجالين �أو �أكثر من 
مجالات ال�سلوكيات التكيفية التالية: التوا�صل، العناية بالذات، الحياة المنزلية، 
المهارات لااجتماعي���ة، التوجيه الذاتي، ال�صحة وال�سلامة، والمهارات الأكاديمية، 

.(Hatton,2012,p4)ومهارات العمل  وتظهر قبل �سن 18 �سنة« نقًال عن
33  الدم�ج: يع���رف �إجرائيًا ب�أن���ه: و�ضع التلاميذ ذوي لااحتياج���ات الخا�صة )ذوي (

الإعاق���ة العقلي���ة الب�سيط���ة( م���ع التلامي���ذ العاديين داخ���ل المدار����س العامة مع 
محاولة توفير المتطلبات الخا�صة لنجاحة.

44 لكفاي�ات المهني�ة: تع���رف �إجرائيً���ا ب�أنه���ا: مجموع���ة م���ن المع���ارف والمه���ارات (
والإجراءات ولااتجاهات التي يحتاج لها معلم اللغة العربية بالمرحلة لاابتدائية 
بنظ���ام دم���ج التلامي���ذ خا�ص���ة م���ن ذوي الإعاق���ة العقلية لي����ؤدي عمل���ه بال�شكل 
المطل���وب والت���ي يمكن اكت�سابها وتنميتها من خ�ل�ال الابرمج التدريبية ومن ثم 

يمكن تحديدها وملاحظتها وقيا�سها

محددات البحث:

11 المح�دد المو�ضوع�ي: واق���ع الكفاي���ات المهني���ة اللازم���ة لمعلم���ي التلامي���ذ ذوي (
الإعاقة العقلية بمدار�س الدمج

22 للع���ام ( الأول  الدرا�س���ي  الف�ص���ل  في  البح���ث  تطبي���ق  تم  الزماني�ة:  المح�ددات 
الدرا�سي2020 /2021.

33 المح�ددات المكاني�ة: تم تطبي���ق لاا�ستبان���ة على المعلم�ي�ن والمعلم���ات العاملين (
بمدار�س الدمج التابعة لإدارة �شرق الزقازيق التعليمية.

44 المحددات المنهجية: وت�ضم المحددات التالية:(

أ عين���ة البح���ث: مجموعة م���ن معلمي اللغ���ة العربي���ة بالمرحل���ة لاابتدائية بنظام 	-
الدم���ج )فئ���ة التلاميذ ذوي الإعاق���ة العقلية( قوامه���ا )100( معلم ومعلمة من 

العاملين بالمدار�س التابعة لإدارة �شرق الزقازيق التعليمية.
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ب المنهج الم�ستخدم: تم ا�ستخدام المنهج الو�صفي التحليلي.	-
ج  الأدوات الم�ستخدمة: تم ا�ستخدام ا�ستبانة الكفايات المهنية.	-
د للعل���وم 	- لااح�صائي���ة  ال���رزم  ا�ستخ���دام  الم�ستخدم���ة: تم  الإح�صائي���ة  الأ�سالي���ب 

لااجتماعي���ة )Spss( والمتمثل���ة في:معام�ل�ات لاارتب���اط، ح�ساب الن�سب���ة المئوية 
لتكرارات لاا�ستجابة، معامل �ألفا كرو نباخ، واختبار “ت” لعينتين م�ستقلتين.

الإطار النظري:
المحور الأول: الدمج

ب���د�أ لااهتمام بتربي���ة ذوي لااحتياجات الخا�صة في الق���رن التا�سع ع�شر في الدول 
الأوربي���ة بع���د عق���ود طويلة م���ن الممار�سات التربوي���ة القائمة على الع���زل والف�صل في 
تعليمه���م، ث���م تطورت فل�سفة رعايتهم من العزل الت���ام �إلى مرحلة الم�ؤ�س�سات الخا�صة 
كم�ؤ�س�س���ات �إي���واء معزول���ة عن المجتمع، ث���م �إلى مرحلة الت�أهيل الت���ي ات�سمت بتقديم 
برام���ج لت�أهيله���م للقي���ام ببع����ض الأعمال والمه���ن وفقً���ا لقدراتهم، ثم مرحل���ة الدمج 
التي تبنتها الكثير من المجتمعات حيث بد�أت فكرة الدمج تظهر منذ �سبعينات القرن 
الع�شري���ن وب���د�أت تفر�ض نف�سه���ا بقوة منذ �ص���دور القانون الع���ام الأمريكي »التربية 
لجمي���ع الأطف���ال المعاق�ي�ن« في 1975و1990؛ نتيج���ة ال�ضغوط الت���ي مار�ستها جماعات 
م�ؤيدة لحقوق ذوي لااحتياجات الخا�صة )علي الحمد، نعيم العتوم، 2016، �ص.23(.

وق���د انت�ش���ر ه���ذا لااتجاه في الكثير م���ن المجتمعات المتقدم���ة كالدول الأوربي���ة والولايات 
المتحدة وكندا وبع�ض دول العالم الثالث وبد�أت فكرتة في التنفيذ بمعظم الدول الغربية حيث 
�أ�صب���ح م���ن الم�سلم���ات �أن التعلي���م حق لكل �إن�س���ان بغ�ض النظر ع���ن قدراته ومواهب���ه، فمفهوم 
دم���ج التلمي���ذ في المدار����س العادي���ة مفه���وم حدي���ث ن�سبيً���ا ف����إلى جان���ب القوان�ي�ن والت�شريعات 
لعب���ت متغيرات �أخ���رى دورًا مهمًا في التوجه المتزايد نحو الدمج ومن �أهمها البحوث العلمية، 
والن�ض���ج المهن���ي للعامل�ي�ن في التربية الخا�صة، وتغير اتجاهات �أف���راد المجتمع نحو الأ�شخا�ص 

المعوقين)جمال الخطيب، 2011(.
 ونلاح���ظ �أن���ه في ظل تطور �سيا�سة وممار�سات عمليه الدمج �صاحب ذلك تطور 
م���واز في الم�صطلح���ات الم�ستخدم���ة للإ�شارة �إليه وم���ن الم�صطلح���ات المرتبطة بالدمج 
كم���ا و�ضحته���ا �سهير �شا�ش )2016(: التحرر من الم�ؤ�س�سي���ة، التطبيع �أو التعويد نحو 
، الو�صول  لااعتيادي���ة، توحي���د الم�ساق التعليمي، الدمج �أو التكام���ل، البيئة الأقل عزلًا
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�إلى لااعتيادي���ة، مب���ادرة التربي���ة العادي���ة، لاا�ستيع���اب �أو الدم���ج ال�شام���ل. فل���م يع���د 
الدم���ج التعليمي �أو التكامل يو�ض���ح المعنى المق�صود بالدمج الذى كان يعرف بالن�سبة 
للكثيري���ن و�ض���ع التلامي���ذ ذوي لااحتياج���ات التربوي���ة الخا�ص���ة بمدار����س التعليم 
الع���ام؛ ل���ذا ب���د�أ مفهوم الدم���ج ال�شامل في الظه���ور ولاا�ستخدام ليحل مح���ل ما قبله 
م���ن م�صطلحات )را�ضي طة،2014(. حيث ي�ستخدم ه���ذا الم�صطلح- الدمج ال�شامل- 
لو�ص���ف الترتيب���ات التعليمي���ة عندما يكون جمي���ع الأطفال بغ�ض النظ���ر عن نوع �أو 
�ش���دة الإعاق���ة الت���ي يعانون منها يدر�س���ون في ف�صول منا�سبة لأعماره���م مع �أقرانهم 
العادي�ي�ن في مدر�س���ة الح���ى �إلى �أق�ص���ى ح���د ممك���ن م���ع توف�ي�ر الدع���م له���م في ه���ذه 

المدار�س)عادل العدل،2017 (.
 وه���ذا م���ا جعل الباحثين في مج���ال التربية الخا�صة يلاحظ���وا �أن الدمج �أ�صبح 
واقعً���ا يفر����ض نف�س���ه و�أن ما يناق����ش اليوم في هذا المجال هو كي���ف يمكن تحقيق �أكبر 
ن�سب���ة م���ن الإدم���اج ل���كل طف���ل م���ن ذوي لااحتياج���ات الخا�ص���ة لي����س ذوي الإعاقات 
ا فق���د تطورت البدائل التربوي���ة من العزل �إلى  الب�سيط���ة فح�س���ب ب���ل ال�شديدة �أي�ضً

الدمج الجزئي ثم الكلى �إلى لاا�ستيعاب الكامل. 

1-2-تعريف الدمج:
 تنظ����ر اليون�سك����و 2005 �إلى الدم����ج باعتب����اره » مدخًال ديناميً����ا للا�ستجابة على نحو 
�إيجاب����ي لاختلاف التلامي����ذ، وتنوع �إمكاناتهم وقدراتهم وحاجاته����م، والنظر �إلى الفروق 
ا لإث����راء التعلم وتفعيله »)  الفردي����ة بينهم، لي�����س باعتبارها م�شكلات �إنما باعتبارها فر�صً

علي الحمد، ونعيم العتوم، 2016 ، �ص.24(. 
كما و�ضح كمال �سي�سالم )2015( �أن المفهوم ال�شامل لعملية الدمج هو« �أن ت�شتمل 
مدار����س التعلي���م الع���ام وف�صوله عل���ى التلاميذ جميعً���ا بغ�ض النظر ع���ن: الذكاء �أو 
الموهب���ة �أو الإعاقة �أو الم�ستوى لااجتماعي ولااقت�صادي �أو الخلفية الثقافية للطالب، 

ويجب على المدر�سة العمل على دعم الحاجات الخا�صة لكل طالب )�ص.17(.
وعرف���ه ف���اروق الرو�سان )2013( ب�أنه » اعتق���اد �أو مفهوم يت�ضمن و�ضع الأطفال 
غ�ي�ر العاديين م���ع الأطفال العادي�ي�ن في ال�صف العادي �أوفي البيئ���ات التربوية الأقل 
تقيي���دًا للطف���ل غير العادي بحيث  يكون الدمج ب�ش���كل م�ؤقت، �أو ب�شكل دائم، ب�شرط 

توفير عوامل ت�ساعد علي نجاح المفهوم«)�ص.56(.
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مما �سبق يمكن بلورة الخطوط العري�ضة لمفهوم م�صطلح الدمج في النقاط الأتية:
-	 ه���و عملي���ة تربوية ت�سم���ح بتقديم الخدم���ات التربوي���ة للأطف���ال ذوي الإعاقة 

والتعل���م في المدر�س���ة العادي���ة بتوف�ي�ر مناه���ج و�أ�سالي���ب وو�سائ���ل تعليمي���ة وفقً���ا 
لاحتياجاته���م بغ�ض النظ���ر عن الذكاء �أو الم�ستوى لااجتماع���ي �أو لااقت�صادي �أو 

الخلفية الثقافية
-	 ه���و تنظي���م بدائ���ل تربوية للأطفال ب���دلًا من عزله���م عن طريق تعدي���ل البيئة 

ال�صفي���ة المدر�سي���ة والمناه���ج والإج���راءات التعليمي���ة لم�ساع���دة ذوي لااحتياج���ات 
الخا�صة.

-	 ه���و برنام���ج هدفه لااخت�ل�اط الزمن���ى والتعليم���ي ولااجتماع���ي في وجود خطة 
تحكم ذلك.

-	 �إيجاد مدار�س وف�صول تلبى لااحتياجات التربوية الخا�صة داخل �أ�سوار المدر�سة 
العادية دون تفريق.

1-3- �أهداف الدمج:
حدد كل من )�سهير �شا�ش، 2016 ؛عادل  العدل، 2017( هذه الأهداف �إلى:

11 �إتاح���ة الفر����ص لجمي���ع الأطف���ال ذوي لااحتياج���ات الخا�ص���ة للتعلي���م المتكاف���ئ .
والمت�ساوي مع غيرهم من الأطفال.

22 تحقي���ق لاانخراط في الحي���اة العادية، والتفاعل مع الآخري���ن من �أفراد المجتمع  .
داخل  وخارج المدر�سة.

33 التع���رف عل���ى الأطف���ال ذوي لااحتياجات الخا�صة عن ق���رب وتقدير م�شكلاتهم .
وم�ساعدتهم على مواجهة متطلبات الحياة.

44 ا�ستيع���اب اك�ب�ر ن�سب���ة ممكنة م���ن الأطف���ال ذوي لااحتياجات الخا�ص���ة الذين لا .
تتوافر لديهم فر�ص للتعليم.

55 تعدي���ل اتجاهات �أفراد المجتمع ككل مث���ل العاملين في المدار�س العامة من مدراء .
ومدر�سين و�أولياء �أمور، وكذلك �أفراد المجتمع المدني.

66 التقلي���ل م���ن الف���وارق لااجتماعي���ة والنف�سية ب�ي�ن الأطفال �أنف�سه���م، وتخلي�ص .
الطفل و�أ�سرته من الحرج ب�سبب وجوده في المدار�س الخا�صة.

77 تحقيق الذات عند الأطفال ذوي لااحتياجات الخا�صة..
88 زيادة دافعيتهم تحو التعليم ونحو تكوين علاقات اجتماعية �سليمة مع الغير..



واقع الكفايات المهنية اللازمة لمعلمي التلاميذ ذوي الإعاقة العقلية �أ.م.د. ح�سام ال�سيد عو�ض و�آخرون

 157 

99 التركي���ز ب�ش���كل �أعمق على المهارات اللغوية للأطف���ال ذوي لااحتياجات الخا�صة .
في المدار�س العادية.

1010 التقليل من التكلفة العالية لمراكز التربية المتخ�ص�صة.
1111 تخلي����ص ذوي لااحتياجات الخا�صة من جميع التحديات �سواء المادية �أو المعنوية 

التي تحد من م�شاركتهم في جميع مناحي الحياة.

1-4- متطلبات الدمج التربوي:
        خط���ة دم���ج التلامي���ذ ذوي لااحتياجات الخا�صة ت�ضم العديد من المتطلبات 
التي ي�ضمن توافرها تحقيق فعاليته؛ حتى لا يتحول ل�شكل بلا م�ضمون، ويتم تحديد 
ه���ذه المتطلب���ات وفقًا لطبيعة ونوعية المدخل الذى �سوف يتبع لتطبيق عملية الدمج 
الت���ي يحت���اج تطبيقه���ا للإعداد الم�سبق م���ن حيث المتطلب���ات، والمدخ�ل�ات، والعمليات 
الت���ي تق���وم عليه���ا، وتتمث���ل ه���ذه المتطلب���ات كم���ا و�ضحها حنف���ي)2015 ( فيم���ا يلى: 

11 توف�ي�ر الدع���م النظام���ي  والقانوني  ال���ذي ي�ضمن الدم���ج ال�شامل ل���ذوي لااحتياجات في .
المدار�س العادية.

22  التخطي���ط الجي���د، والمنظم للدم���ج من حيث تحديد �أهدافه، وم���ا �سي�شمله من .
فئات، والمدار�س التي �سيطبق فيها.

33 الإعداد  والتدريب المتقن للمعلم ..
44 توفير كل ما تحتاج �إلية عملية الدمج من خدمات مادية وب�شرية م�ساندة..
55 التهيئة الم�سبقة للتلاميذ، و�أولياء الأمور، وجميع العاملين في المدر�سة..
66  وجود نظام م�ستقر للت�سجيل؛ ليقي�س مدى نمو التلميذ في كل الجوانب..
77 التدرج في تطبيق عملية الدمج..
88 لااختيار الملائم للف�صول والمباني و�أماكن الإقامة..

وق���د ق�سم���ت �سه�ي�ر �شا����ش )2016( ه���ذه المتطلبات لع���دة �أق�سام منه���ا: ما يتعلق 
ببرنام���ج الدم���ج، وما يتعلق بالمدر�س���ة و�إدارتها، و�أخرى تتعل���ق بالمعلم. ولتفعيل هذه 
المتطلبات يرى كلا من)عبد المطلب القريطي، 2005؛ كمال �سي�سالم، 2015(�أن هناك  
�أ�سا�سي���ات �ضروري���ة، ي�ساع���د توفيرها على تقلي���ل ال�سلبيات وال�صعوب���ات التي تواجه 

عملية الدمج مما ي�ؤدي لنجاحه ، ومن هذه الأ�سا�سيات ما يلى : 
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11 معرفة القوانين الخا�صة  بتربية وتعليم ذوي لااحتياجات..
22 الوع���ي بخ�صائ����ص واحتياج���ات كل فئ���ة م���ن  فئ���ات ذوي لااحتياج���ات الخا�ص���ة، وط���رق .

ت�شخي�صهم.
33 معرف���ة التعديلات اللازمة في ط���رق التدري�س، والمناهج الدرا�سي���ة، لمواجهة احتياجاتهم .

الخا�صة.
44 معرفة �أ�ساليب توجيه و�إر�شاد التلاميذ العاديين لتقبل �أقرانهم المدمجين..
55 معرفة �أ�ساليب التعامل الفعال مع �أولياء الأمور. .
66 التقبل الإيجابي لجميع التلاميذ بغ�ض النظر عن الإعاقة..
77 توف�ي�ر الابرم���ج والأن�شطة المنا�سب���ة؛  لتحقيق التفاعل ب�ي�ن التلاميذ العاديين .

والمدمجين.
88 الإع���داد الجي���د للمناه���ج الدرا�سي���ة والابرم���ج التربوي���ة، ومنا�سبته���ا لحاج���ات .

التلاميذ.     

نلاحظ من خلال ما �سبق �أن عدم لااهتمام الأمثل بمثل هذه الأ�سا�سيات هو ما 
�أوج���د الباحثة، وغيرها من الزم�ل�اء المعلمين بمدار�س الدمج بم�شكلة. فعلى الرغم 
م���ن وجود معلمين يدعم���ون فكرة الدمج �إلا �أنهم يرف�ض���ون وجود ذوي لااحتياجات 
الخا�ص���ة داخ���ل الف�صول الت���ي يدر�سون لها؛ ب�سب���ب نق�ص المعرفة والمه���ارات المتعلقة 
بالدم���ج لديه���م، ويرجع ذلك لندرة  ح�صولهم عل���ى التدريب الكافي الذى يعمل على 
تنمية كفاياتهم المهنية اللازمة للتعامل مع التلاميذ المدمجين ومواجهة التطورات 

والتغيرات المختلفة وهذا ما تتبناه الباحثة في بحثها الحالي.
وم���ن خ�ل�ال ما �سبق تلاحظ الباحثة �أنه ل�ضمان نجاح عملية الدمج يجب عمل 
توعي���ة ع���ن مفهوم الدمج وكيفي���ة تطبيقه لكل من: المعلم�ي�ن، والتلاميذ )العاديين 
المدر�س���ة، وعم���ل دورات تدريبي���ة  العامل�ي�ن في  الأم���ور، وكل  و�أولي���اء  والمدمج�ي�ن(، 
للمعلم�ي�ن م���ن قبل جه���ات معتم���دة حيث تت�ضم���ن هذه ال���دورات: التعري���ف بالفئة 
الت���ي �سيت���م دمجه���ا، وخ�صائ�صه���ا، وكيفي���ة التعام���ل معها، وط���رق تعدي���ل منهجها، 
وا�ستراتيجي���ات التدري����س الملائم���ة، وو�سائ���ل القيا����س والتقويم المنا�سب���ة لها؛ كي لا 
ي�ص���دم المعل���م عندم���ا ي���رى �أمام���ه التلاميذ المدمجين وه���و لا يعلم عنه���م �شيء مما 
ي����ؤدي لح���دوث الكث�ي�ر م���ن الآث���ار ال�سلبية عل���ى التلمي���ذ الع���ادي والمدم���ج، وتكوين 
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لااتجاه���ات ال�سلبي���ة نح���و الدم���ج، وفي ه���ذه الحال���ة يك���ون هن���اك تجني عل���ى عملية 
الدم���ج. لذل���ك ينبغ���ي الإع���داد والتدري���ب المنا�س���ب للمعل���م لتنمي���ة كفايات���ه المهنية 
اللازم���ة لتحقي���ق �أهداف الدم���ج وهذا ما �أو�صت ب���ه العديد من الدرا�س���ات ال�سابقة 
منه���ا: درا�س���ة (Tsakiridou & Polyzopoulou, 2014)حي���ث و�ضح���ت ق���وة 
ارتب���اط م�ست���وى الكف���اءة الذاتية بالق���درة على تلبي���ة احتياجات التلامي���ذ المعاقين 
داخل ف�صول الدمج، و�أو�صت ب�ضرورة تطوير برامج �إعداد المعلمين، من �أجل تحقيق 
و�إث���راء المعرف���ة والمهارات اللازم���ة لتلبية لااحتياج���ات المتنوعة بف�ص���ول الدمج. كما 
�أظه���رت درا�س���ة (Nishimura & Busse, 2015) �أن المعلم�ي�ن لديه���م اتجاه���ات 
�سلبي���ة نح���و دم���ج المعاقين، و لي����س لديهم المعلوم���ات الكافية والملائمة ح���ول الدمج، 
ب�سب���ب �ضع���ف الإع���داد الذى يتلق���وه في برامج �إع���داد المعلم، وكذل���ك �ضعف التدريب 

والدعم لتلبية احتياجات ذوي لااحتياجات الخا�صة.
المحور الثاني: الإعاقة العقلية

11 تعريف الإعاقة العقلية:.
      تعددت تعريفات الإعاقة العقلية فمنهم من يهتم بالجانب الطبي، ومنهم 
ا من يهتم بالتعريف ال�سيكومتري،  من يركز على الجانب لااجتماعي، و�أي�ضً
و�آخرين يهتمون بالجانب التربوي كل ح�سب تخ�ص�صه وفيما يلي ن�شير �إلى 

بع�ض هذه التعريفات:
حي���ث تعرفه���ا الجمعي���ة الأمريكي���ة ب�أنها: " نق����صٌ جوه���ري في الأداء الوظيفي 
الراه���ن، يت�ص���ف ب����أداء ذهن���ي وظيف���ي دون المتو�س���ط يك���ون متلازم���اً م���ع جوان���ب 
ق�ص���ورٍ في اثن�ي�ن �أو �أك�ث�ر من مجالات المه���ارات التكيفية التالي���ة: التوا�صل، والعناية 
ال�شخ�صي���ة، والحياة المنزلية، والمه���ارات لااجتماعية، ولاا�ستفادة من م�صادر المجتمع، 
والتوجيه الذاتي، وال�صحة وال�سلامة، والجوانب الأكاديمية الوظيفية، وق�ضاء وقت 
الف���راغ، ومه���ارات العمل والحي���اة لاا�ستقلالية، ويظهر ذلك قبل �س���ن الثامنة ع�شرة 

.(Hatton,2012,p4)"
كم���ا يع���رف )عادل محم���د، 2004( الإعاقة العقلية ب�أنه���ا: ا�ضطراب في واحدة �أو 
�أك�ث�ر م���ن تل���ك العمليات ال�سيكولوجي���ة الأ�سا�سية الت���ي يت�ضمنها الفه���م وا�ستخدام 
اللغة المنطوقة �أو المكتوبة والتي يمكن �أن تعبر عن نف�سها على هيئة ق�صور في واحدة 

�أو �أكثر من قدرات الطفل الأتية: 
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• القدرة على لاا�ستماع	
• القدرة على التفكير	
• القدرة على التحدث	
• القدرة على الكتابة	
• القدرة على التهجي	

وم���ن ثم ف�إن مث���ل هذه الإعاقة بمثابة حالة تتعار�ض مع تحقيق �إنجاز �أكاديمي 
يتنا�س���ب م���ع عم���ر الطفل، كم���ا تتعار�ض م���ع قيامه ب�أن�شط���ة الحي���اة اليومية بذلك 

ال�شكل وتلك الكيفية التي تتوقعها ممن هم في مثل �سنه.

2-2-�أ�سباب الإعاقة العقلية
م�شكل���ة الإعاق���ة العقلية ه���ي م�شكلة عامة، يعاني منها جمي���ع المجتمعات، بغ�ض 
النظ���ر ع���ن الم�ست���وى المعي�ش���ي، وظ���روف الحي���اة، فه���ي موج���ودة في ال���دول المتقدمة، 
وال���دول المتخلف���ة والفق�ي�رة، والأ�سب���اب الت���ي يعتقد الأطب���اء ت�أثيرها عل���ى القدرات 

العقلية تنق�سم لعدة مجموعات وهي:
11 �أ�سباب قبل الولادة -

أ عوامل جينيّة: وهذه العوامل تنق�سم لق�سمين، فمنها ما هو وراثي، وهو ال�سبب 	-
الذي يعزى له ثمانين بالمئة من الحالات، ويحدث خلالها خلل في خلايا الدماغ، 
�أو الأع�ص���اب المركزيّ���ة، وذلك ب�سبب جينات موروثة م���ن �أحد الوالدين، والق�سم 

الثاني هو حدوث خلل في الكرومو�سومات �أثناء انق�سامها. 
ب عوام���ل غ�ي�ر جينيّة: وه���ي العوامل الت���ي ت�ؤثّر على الجنين �أثن���اء فترة الحمل، 	-

وه���ي كث�ي�رة، ومنه���ا: تعرّ����ض الأم للأ�شع���ة، �أو تناوله���ا لبع����ض الأدوي���ة، �أو الأم 
الم�صاب���ة بال�سك���ري، �أو خل���ل في وظائ���ف الكلى، �أو ب�سبب �س���وء التغذية، فلا ي�صل 
للجن�ي�ن العنا�ص���ر الغذائية اللازم���ة لنمو دماغه وتط���وره، �أو التلوث في الماء، �أو 

الهواء، �أو الغذاء.
22 �أ�سباب تحدث �أثناء الولادة -

هن���اك الكث�ي�ر م���ن الم�ش���اكل الت���ي تواج���ه الجن�ي�ن �أثن���اء ال���ولادة، فمث�ل�اً يحدث 
التف���اف للحب���ل ال�س���ري ح���ول عنق���ه، �أو احتج���از ر�أ�س���ه في الحو����ض لك�ب�ر ر�أ�س���ه، �أو 
ل�صغ���ر ات�س���اع الحو����ض، وكله���ا ت�سب���ب قل���ة و�ص���ول الأك�سجين ل���ه، كم���ا �أنّ الحمل في 
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�س���ن �أك�ب�ر من الأربع�ي�ن، �أو تقارب الحمل، يزيد من احتمالي���ة ولادة طفل يعاني من                             
الإعاقة العقلية. 

33 �أ�سباب بعد الولادة -
الر�ضاع���ة،  مرحل���ة  في  م���ا  لخل���ل  يتعرّ����ض  ولك���ن  �سلي���م،  الطف���ل  يول���د  ق���د 
 مث���ل �س���وء التغذي���ة، والح���وادث، �ضرب���ات عل���ى الر�أ����س، �أو تعر�ض���ه لم���واد كيماوي���ة.

ت�صنيفات الإعاقة العقلية

ت�صن���ف الإعاق���ة العقلي���ة ت�صنيف���ات متع���ددة وذل���ك ح�س���ب الأ�س����س المعتم���دة في 
الت�صنيف وذلك على النحو التالي :

1- الت�صنيف على �أ�سا�س الأ�سباب.
2- الت�صنيف على �أ�سا�س �شدة الإعاقة.

3- الت�صنيف على �أ�سا�س المظهر الخارجي.	
4- الت�صنيف التربوي.

44 الت�صنيف على �أ�سا�س ال�سلوك التكيفي.-

�أولاً: الت�صنيف على �أ�سا�س الأ�سباب.
اعتبر الأطباء �أن كل �سبب �أو كل مجموعة من الأ�سباب المر�ضية المت�شابهة، ت�ؤدي 
�إلى ن���وع م���ن �أن���واع الإعاقة العقلي���ة، وح�سب هذا الت�صني���ف تو�ضع الإعاق���ة العقلية 
في فئ���ات ح�س���ب الأ�سب���اب الطبية للحالة، ويك���ون الغر�ض من التق�سي���م التعرف على 
الأ�سباب وتحديد العلاج الطبي المنا�سب ولاا�ستفادة من تحديد �إجراءات الوقاية من 

الإعاقة العقلية.
ويعتبر ت�صنيف تريد جولد من �أقدم الت�صنيفات ال�سببية حيث ي�صنف التخلف 

العقلي �إلى الفئات التالية:-
تخلف عقلي �أولي وت�شمل الحالات التي تعود لأ�سباب وراثية.

 تخل���ف عقل���ي ثانوي وت�شم���ل الحالات التي تعود �أ�سبابه���ا �إلى عوامل بيئية، مثل 	
الأمرا�ض �أو الت�شوهات الخلقية والتي تحدث قبل و�أثناء الولادة.
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 تخل���ف عقل���ي مختلط )وراثي وبيئ���ي( والتي ت�شمل الح���الات التي ت�شترك فيها 	
العوامل �أو الم�سببات الوراثية والبيئة معاً.

 تخل���ف عقلي غ�ي�ر معروف الأ�سب���اب، والتي ي�صع���ب فيها تحدي���د الأ�سباب التي 	
ت�ؤدي للإعاقة العقلية.

�أهمه�ا ت�صني�ف الجمعي�ة الأميركي�ة                     �أي�ض�اً الت�صنيف�ات الطبي�ة وم�ن  وهن�اك 
للتخلف العقلي:-

 تخلف عقلي مرتبط ب�أمرا�ض معدية مثل الح�صبة الألمانية والزهري خا�صة �إذا 	
حدثت في الثلاثة ا�شهر الأولى من الحمل.

 تخل���ف عقل���ي مرتبط ب�أمرا����ض الت�سمم مثل �إ�صابة المخ الناتج���ة عن ت�سمم الأم 	
بالر�صا�ص.

 تخل���ف عقل���ي مرتب���ط ب�أمرا�ض ناتجة ع���ن �إ�صابات ج�سمية مث���ل �إ�صابة الدماغ 	
�أثناء الولادة �أو بعدها لأي �سبب من الأ�سباب.

 تخلف عقلي مرتبط ب�أمرا�ض التمثيل الغذائي مثل حالة الفينيل  كيتون يوريا.	
 تخل���ف عقلي مرتب���ط ب�أمرا�ض غير معروف �سببها وتح���دث قبل الولادة �أو بعد 	

الولادة.
 تخل���ف عقل���ي غ�ي�ر مرتب���ط ب�أ�سب���اب ع�ضوية مث���ل التخل���ف العقل���ي الناتج عن 	

عوامل �أ�سرية.

ثانياً: الت�صنيف على �أ�سا�س �شدة الإعاقة �أو ن�سبة الذكاء.
الت�صنيف تبعًا لن�سبة الذكاء الذي اقترحه جرو�سمان وتبنته الجمعية الأمريكية 
للتخلف العقلي فقد اعتبر حالات التخلف العقلي هي الحالات التي ينخف�ض �أد�اؤها 
العقل���ي ع���ن المتو�سط بانحرافين معياريين على الأقل ف�أ�صبحت تقع تحت )70( على 

مقيا�س  وك�سلر، وتحت )68( على مقيا�س بينيه.
ويع���د ت�صني���ف الإعاق���ة العقلي���ة ح�س���ب درج���ة الإعاق���ة ه���و الأو�س���ع انت�ش���اراً 
وا�ستخداما، لأنه يعتمد على م�ستوى الأداء الوظيفي العقلي من ناحية، وعلى درجة 
النم���و والن�ض���ج، بالإ�ضافة �إلى درجة الق�صور في ال�سل���وك التكيفي من ناحية �أخرى، 

ويمكن ت�صنيف المعوقين عقليا وفق هذا الت�صنيف �إلى:-
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 تخلف عقلي ب�سيط (Mild Mental Retardation) تمثل هذه الفئة )%85( 	
م���ن المعوق�ي�ن، ويطلق عليه���م القابلين للتعلم، وتتراوح ن�سب���ة ذكائهم بين )55-

70( درجة، حيث يتوقف النمو العقلي في الر�شد عند م�ستوى طفل عادي يتراوح 
ما بين )7-10( �سنوات، و)9-12( �سنة تقريباً.

 تخلف عقلي متو�سط  Moderate Mental Retardation)( ، تتراوح ن�سبة 	
ال���ذكاء له���ذه الفئ���ة ما ب�ي�ن )35-50( �أو )40-55( درجة، ويتوق���ف النمو العقلي 
عن���د م�ست���وى عمر )3-7 �سنوات( �أو )6-9 �سن���وات(، وت�شكل هذه الفئة ما ن�سبته 

)10%( من الأطفال المعوقين عقلياً. ويطلق على هذه الفئة القابلين للتدريب.
 تخل���ف عقل���ي �شدي���د (Severe Mental Retardation) ، تتراوح ن�سبة ذكاء 	

ه���ذه الفئ���ة ب�ي�ن )20-35( �أو )25-40( درجة، ويكون العم���ر العقلي لهم من )3( 
�إلى اقل من )6( �سنوات.

 تخل���ف عقلي �شدي���د جداً  (Profound Mental Retardation): ن�سبة ذكاء 	
ه���ذه الفئ���ة اقل من )20( درجة، ويقع ح���والي )1-2%( من المتخلفين �ضمن هذا 

الم�ستوى، �أما العمر العقلي لهم فهو اقل من )3( �سنوات.

ثالثاً: الت�صنيف على �أ�سا�س المظهر الخارجي )الإكلينيكي(.
يعتم���د ه���ذا الت�صني���ف عل���ى المظاهر والملام���ح الج�سمي���ة والت���ي ت�صاحب بع�ض 
ح���الات الإعاق���ة العقلي���ة بالإ�ضاف���ة �إلى عامل ال���ذكاء المنخف�ض، ومن �أه���م الأنماط 

الإكلينيكية للمتخلفين عقليا وا�شدها �شيوعا ما يلي:-
 ح���الات المنغولي���ة �أو عر����ض داون (Dawns Syndrome) وتمث���ل )10%( م���ن 	

حالات التخلف العقلي المتو�سط وال�شديد.
 ح���الات ا�ست�سق���اء الدم���اغ (Hydrocephaly) : ه���و تراك���م ال�سائ���ل النخاع���ي 	

�أن�سج���ة  فتتل���ف  ال�ضغ���وط  زي���ادة  �إلى  ي����ؤدي  مم���ا  الجمجم���ة  داخ���ل  ال�شوك���ي 
الدم���اغ، وترج���ع زي���ادة هذا ال�سائ���ل �إلى اختلال �إعادة امت�صا�ص���ه �أو وجود عائق                            

يمنع جريانه.
 حالات القماءة �أو الق�صاع )Cretinism( : تعتبر حالات القماءة )ق�صر القامة( 	

م���ن الح���الات المعروف���ة في ميدان الإعاق���ة العقلية، حيث يت�صف ه����ؤلاء الأطفال 
بالق�ص���ر المف���رط، وقد لا يتجاوز ط���ول الطفل )60-70�س���م( في مرحلة المراهقة 

)16-18( �سنة، وتتراوح ن�سبة ذكاء هذه الفئة من )25-50( درجة.
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 ح���الات كبر حجم الدم���اغ )Macrocephaly( : تتميز بكبر محيط الجمجمة 	
وزي���ادة حج���م وزن الدم���اغ نتيجة لزيادة الم���ادة البي�ضاء والخلاي���ا ال�ضامة بالمخ، 
وترج���ع �إلى وج���ود عي���ب في الم���خ انتق���ل ع���ن طري���ق الجين���ات الوراثية مم���ا �أدى 
�إلى النم���و ال�ش���اذ في �أن�سج���ة المخ، كم���ا يكون عمر هذه الحالات ق�ص�ي�ارً فيما عدا 
الح���الات غ�ي�ر الم�صحوب���ة بت�شنجات ع�صبي���ة، وتبدو مظاهر ه���ذه الحالة في كبر 
محي���ط الجمجم���ة )4 5( �سم مقارنة م���ع حجم محيط الجمجمة لدى الأطفال 

العاديين عند الولادة.
 ح���الات �صغ���ر حج���م الدم���اغ )Microcephaly( : تتمي���ز ه���ذه الحال���ة ب�صغر 	

حجم الجمجمة و�صغر حجم المخ، نتيجة عدم نمو المخ بدرجة كافية فلا يتجاوز 
محي���ط الجمجم���ة)20-5( �س���م مقارن���ة م���ع حجم محي���ط الجمجم���ة للعاديين 

حيث يكون عند العاديين )33-5( �سم.
 ح���الات ا�ضطراب التمثيل الغذائي (PKU) (Phenylketonuria) عبارة عن 	

(Phe� يا�ضط���راب في التمثيل الغذئيا ينتج عن فقدان �إنزيم �أو الحام�ض يدعى
(nylalanine Hydroxylase يفرزه الكبد، وي�ساعد هذا الإنزيم على �أك�سدة 
الحام����ض الأمين���ي الم�سمى فينيل لا نين الموجود في البروتين، ويدخل في اللحوم 
وي����ؤدي ارتف���اع ه���ذا الحام�ض في الدم �إلى �آث���ار �سامة على خلايا الم���خ ينتج عنها 
موت الخلايا الع�صبية، وتتميز بانخفا�ض ن�سبة الذكاء حيث تقع هذه الحالة ما 
ب�ي�ن الإعاق���ة العقلية المتو�سطة وال�شديدة والغالبية تقع ما بين )25-50( درجة، 

وتتميز �أي�ضاً باختلالات ع�صبية وعقلية وحركية زائدة وانحرافات �سلوكية.

رابعاً: الت�صنيف التربوي.
ي�ستخ���دم هذا الت�صني���ف لي�سهل الجانب التدريبي والتعامل م���ع التلميذ المعوق 
عقلي���ا، حي���ث يتج���ه المهتم���ون في التربية الخا�ص���ة �إلى تق�سيم فئ���ات المتخلفين عقليا 

ح�سب قابليتهم للتعلم، ومن �أهم هذه التق�سيمات تق�سيم كيرك وهو:-
 فئة بطيء التعلم : وتبلغ ن�سبة الذكاء من )75-90( درجة.	
 فئ���ة القابل�ي�ن للتعل���م : وتبلغ ن�سبة ال���ذكاء م���ن )50-75( �أو)55-79( درجة، ولا 	

ي�ستطيع �أفراد هذه الفئة لاا�ستفادة من الابرمج التربوية العادية، �إلا �أنه يبقى 
لديه���م �إمكانية لاا�ستفادة من الابرم���ج التعليمية �إذا قدمت لهم فر�ص التربية 

الخا�صة المنا�سبة.
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 فئ���ة القابل�ي�ن للتدري���ب : وتبل���غ ن�سبة ال���ذكاء م���ن )30-50( �أو )35-55( درجة، 	
وه���م غ�ي�ر قادرين عل���ى التعل���م، �إلا انه���م قابل���ون للتدريب في مج���الات المهارات 

اللازمة للاعتماد على النف�س، والتكيف لااجتماعي في نطاق الأ�سرة والجيرة.
 فئة لااعتماديين: وتبلغ ن�سبة الذكاء اقل من )25( �أو )25-30( درجة، وهم غير 	

قادري���ن عل���ى لاا�ستفادة م���ن التعلم �أو التدريب وهم بحاج���ة �إلى رعاية و�إ�شراف 
م�ستمرين.

خام�ساً: الت�صنيف على �أ�سا�س ال�سلوك التكيفي.
 التخل���ف العقل���ي الب�سيط : تتراوح ن�سب���ة الذكاء لديهم ب�ي�ن )50-69( ويتوقف 	

النمو العقلي عند عمر )7-10( �سنوات، ومن �صفات هذه الفئة �ضعف التح�صيل، 
عي���وب في النط���ق، ويمكن �أن يتحمل ه�ؤلاء الم�س�ؤولية نحو �أنف�سهم ونحو �أ�سرهم 
�إذا قدمت لهم الرعاية المنا�سبة في وقتٍ مبكرٍ، �إلا انهم بحاجة للإر�شاد والعناية 

في الم�ستقبل.
 التخل���ف العقل���ي المتو�سط : ت�ت�اروح ن�سبة الذكاء لديهم ب�ي�ن )25-49( ويتوقف 	

النم���و العقل���ي عن���د م�ست���وى عم���ر )3-7( �سنوات، وم���ن �صفات ه���ذه الفئة �أنهم 
قادرون على حماية �أنف�سهم من الأخطار الطبيعية، ويمكنهم تعلم بع�ض المبادئ 
الأ�سا�سي���ة الب�سيطة في القراءة والكتابة والح�ساب والتدريب على بع�ض الأعمال 
اليدوي���ة الق�ص�ي�رة، �إلا �أنهم بحاج���ةٍ �إلى رعاية الآخري���ن وم�ساعدتهم في ق�ضاء 
بع����ض الحاج���ات اليومي���ة ولك���ن لا ي�ستطيع ه����ؤلاء القي���ام بالحاج���ات الأخرى 

بدرجة معينة من الإتقان.

التخل���ف العقل���ي ال�شديد: وت�ت�اروح ن�سبة الذكاء لدى �أفراد ه���ذه الفئة �إلى �أقل 
من )25( على مقيا�س الذكاء الفردي، ويتوقف نمو ه�ؤلاء عند م�ستوى عمر �أقل من 
)3( �سن���وات، فالمع���وق هنا لا ي�ستطيع حماية نف�سه من الأخطار الطبيعية، ويف�شل في 
اكت�ساب العادات الأ�سا�سية في النظافة والتغذية و�ضبط عمليات الإخراج، ويحتاج �إلى 
رعاي���ةٍ �شدي���دةٍ من الآخرين في كل �ش���يء وفي جميع الحاج���ات الأ�سا�سية وال�ضرورية 

عادل محمد )2018(.
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1111 خ�صائ�ص ذوي الإعاقة العقلية-

11 الخ�صائ�ص المعرفية : -
ينخف����ض الف���رد المع���اق عقليً���ا في الق���درة العقلي���ة )ال���ذكاء(، نتيج���ة انخفا����ض 
قدراته المكونة للقدرة العامة، ويت�ضح هذا لاانخفا�ض منذ ولادته للمرحلة ال�شّديدة 
والمتو�سّط���ة، حي���ث لا يب���دي الطف���ل الم�ستوى الإدراك���ي �أو العقلي للبيئ���ة المحيطة به، 
بينم���ا يت�ض���ح على الأطفال المعاق�ي�ن �إعاقة ب�سيطة في المرحل���ة الأولى من الرو�ضة �أو 

المدر�سة، و�أهم ما يميز الطفل المعاق عقليًا، ما يلي: 
• الب���طء في النمّ���و العقل���ي: �صف���ةٌ تتواجد في جمي���ع الأفراد المعاق�ي�ن عقلياً، حيث 	

يق���ل مع���دل النّ�ضج والتّقدم العقلي بالنّ�سبة لمن ه���م في �سنّهم، وكلّما ازداد العمر 
العقل���يّ للأف���راد الأ�سوي���اء قل���ت الزّي���ادة في العمر العقل���ي عاماً واح���داً بالن�سبة 
للمعاقين عقلياً، ويتقّدم العقل بالن�سبة للأ�شخا�ص ال�سويين �سنةً بعد الأخرى، 

�إلّا �أنّ الأطفال المعاقين عقلياً �أقل منهم بكثير.
• �ضع���ف لاانتب���اه: يعد الق�صور في لاانتب���اه من الم�شكلات الرئي�سي���ة للطّفل المعاق 	

عقلياً، لذلك يحتاج �إلى �أ�سلوبٍ مخ�ص�ص في التعامل معهم.
• ق�صورٌ في الذاكرة: وهي �ضعفٌ في ا�سترجاع المعلومات التّي تم حفظها في الذاكرة، 	

�أي �إنّ ذاكرته���م ق�ص�ي�رة المدى، ومن العوامل الم�ؤثرة عل���ى ذاكرة المعاقين عقلياً: 
الت�أخر في التذكر المبا�شر على عك�س الأ�سوياء من العمر نف�سه. الفروق تتلا�شى 
في التذك���ر غ�ي�ر المبا�ش���ر بالنّ�سب���ة للم���ادة، لك���ن الفرق ي�ستم���ر في الم���ادة الأ�صلية 
للموق���ف التعليم���ي. التك���رار بتجاوز الحد ال�ل�ازم يفيد المعاقين عقلي���اً، وي�شتت 
الأ�سوي���اء. طبيع���ة الم���ادة وم���دى �صعوبته���ا وطوله���ا ت�ؤثر عل���ى النتائ���ج العلمية 

ب�صورةٍ وا�ضحة. للتعزيز �أثر �إيجابي في نتائج التّعلم. 
• ق�صور الإدراك: عدم قدرة الفرد المعاق ذهنيّاً على المقارنة والتّحليل، ولا ي�ستطيع 	

تيب في الأحداث المحيطة به بطريقةٍ منا�سبة. الّرت

22 الخ�صائ�ص الج�سميّة والحركيّة:-
عقلي���اً  المعاق�ي�ن  لكلم���ن  حرك���ي  النّف����س  الأداء  ب�ي�ن  وا�ضح���ة  فروق���اتٍ  توج���د 
والأ�سوي���اء، حيث ي���زداد بازدياد درجة الإعاقة، وت�صاحب ذوي الإعاقة القويّة العديد 
م���ن التّ�شوه���ات الج�سميّ���ة في الر�أ�س والأط���راف، بالإ�ضافة �إلى ب���طء النّمو الحركي، 
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وي�شم���ل الم�ش���ي، ولاات���زان، والمه���ارات الدّقيق���ة، ويع���اني الأف���راد المعاق�ي�ن م���ن حالات 
ال�صرّع، والت�شنّجات. 

33 الخ�صائ�ص الح�سيّة:-
 ي�ؤثّ���ر الق�ص���ور في القدرات العقليّة على الق���درات الج�سميّة، والتّي بدورها ت�ؤثر 
عل���ى الق���درات الح�سيّ���ة، لأنّ المعاق�ي�ن عقليّ���اً يعان���ون م���ن ق�ص���ورٍ كب�ي�ر في المعلومات 

الح�سيّة التّي تنقلها الأجهزة الح�سيّة. 
44 الخ�صائ�ص الانفعاليّة :-

م���ن �أه���مّ المظاه���ر الم�صاحب���ة للإعاقة العقلي���ة؛ حيث يج���دون �صعوب���ةً بالغة في 
تكوين �صداقات، ويميلون �إلى لاانطواء ولاان�سحاب، وفي بع�ض الأحيان وجود حالات 
عدوانيّ���ة وم�ؤذي���ة، وتختل���ف درج���ة لاانفعالات باخت�ل�اف درجة الإعاقة ل���دى الفرد، 

والبيئة المحيطة به، والخابرت لااجتماعيّة التّي يتعرّ�ض لها.
المحور الثالث: الكفايات المهنية للمعلم

تع���د الكفاي���ات المهني���ة للمعلمين �إح���دى نتاجات التط���ور الذى ت�شه���ده التربية 
الحديث���ة ب���د�أ ظهوره���ا في الن�ص���ف الث���اني م���ن الق���رن الع�شري���ن بالولاي���ات المتحدة 
الأمريكي���ة بم�سم���ى« حرك���ة تدريب المعلمين القائم���ة على الكفايات« الت���ي تدعو �إلى 
تقويم المعلم في �ضوء �أدائه وكفايته ،وقد �ساعد على ظهورها عوامل كثيرة من �أهمها 
التقني���ات التربوي���ة وم���ا نت���ج عنها م���ن  �أ�سالي���ب جدي���دة للتعليم كالتعلي���م المبرمج 
والم�صغ���ر ،وتفري���د التعلي���م، وم���ن العوام���ل المهم���ة الأخ���رى تط���ور و�سائ���ل التق���ويم 
و�أدواته، والزيادة الهائلة في مخرجات برامج �إعداد المعلمين التي �ساعدت على ظهور 
ع���دد كب�ي�ر منهم في الميدان التربوي ممن تتوافر فيه الكفايات اللازمة لمهنة التعليم 

)جميلة الراوي ، 2018(.
 وم���ن خ�ل�ال ما �سبق نج���د �أهمية �إع���داد المعلمين وف���ق منحنى الكفاي���ات كونها 
ا�ستراتيجي���ة مهم���ة لمواجه���ة �أزمة التعلي���م �إذ �أن �أ�س����س ومكونات العملي���ة التعليمية 
عل���ى �أهميته���ا و�ضرورتها كافة تبقى عاجزة �إذا لم يتوف���ر معها معلم ذو كفاية، وهذا 
م���ا �أكدت���ه منظمة اليون�سك���و والعديد من الدرا�س���ات ال�سابقة مث���ل )جميلة الراوي، 
2018؛ عب���د الرحمن بتيل، 2010؛ �سماح الحلو، 2018؛ خالد �سليمان، 2011( وغيرها 
م���ن الدرا�س���ات التي قامت بتقيي���م الكفايات والتحقق من م���دى توافرها لدى المعلم 
و�أخرى التي قامت بتدريب المعلم على الكفايات اللازمة لأداء الأدوار المطلوبة منه.
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 وبتع���دد الدرا�س���ات تع���ددت التعريف���ات الت���ي تناول���ت مفهوم الكفاي���ة ولا يوجد 
اختلاف بين الباحثين في تعريفها ولكن هناك من عرفها في �شكلها الكامن، والبع�ض 
عرفه���ا في �شكله���ا الظاهر، ففي �شكلها الكامن هي القدرة التي تت�ضمن مجموعة من 
المه���ارات والمع���ارف والمفاهي���م ولااتجاه���ات الت���ي يتطلبها عمل م���ا بحيث ي����ؤدى �أداءًا 
مثاليً���ا، وه���ذه القدرة ت�صاغ في �شكل �أهداف ت�صف ال�سلوك المطلوب بحيث تحدد هذه 
الأهداف مطالب الأداء التي ينبغي �أن ي�ؤديها الفرد، �أما في �شكلها الظاهر فهي الأداء 
ال���ذى يمك���ن ملاحظته وتحليل���ه وتف�سيره وقيا�س���ه �أي �أنها مقدار م���ا يحققه الفرد 
في عمل���ه، وعلي���ه ف����إن الكفاية في �شكلها الكامن هي �إمكاني���ة القيام بالعمل وفي �شكلها 

الظاهر الأداء الفعلي للعمل.
3-1- تعريف الكفاية

و�أ�شار �إليها خالد الأحمد )2005( ب�أنها »مجموعة المعارف والمهارات والإجراءات 
ولااتجاه���ات الت���ي يحتاجه���ا المعل���م للقي���ام بعملي���ة، ب�أق���ل ق���در م���ن الكلف���ة والجهد 
والوق���ت، والت���ي لا ي�ستطي���ع بدونه���ا �أن ي�ؤدى واجب���ه بال�شكل المطل���وب، ومن ثم يعد 

توافرها لديه �شرطًا لإجازته في العمل« )�ص.242(.
ويع�ب�ر عنها ب�أنها "�أه���داف �سلوكية �إجرائية محددة تحديدًا دقيقًا ي�ؤديها المعلم 
بدرج���ة عالي���ة م���ن الإتقان والمه���ارة ناتجة عن مع���ارف وخابرت �سابق���ة لأداء جوانب 
�أدواره المختلف���ة المطلوب���ة من���ه لتحقي���ق ج���ودة عالي���ة لمف���ردات العملي���ة التعليمي���ة" 

)ب�شرى العنزي، 2007، �ص.17(.
وع���رف فتح���ي م�صطف���ي )2015( الكفايات المهنية ب�أنه���ا مجموعة من الخابرت 
والمع���ارف العلمي���ة في ميدان التخ�ص����ص يقابلها مجموعة من المه���ارات الأدائية التي 
توج���ه �سل���وك معل���م ذوي لااحتياج���ات الخا�ص���ة �أثن���اء �إعداده���م للابرم���ج التربوية 
الجماعي���ة والفردي���ة وتعليمه���م، والتي يمك���ن قيا�س م�ست���وى �أدائها ع���ن طريق �أداه 

محددة تت�ضمن عدد من المجالات ال�شاملة لهذه المعارف والمهارات )�ص.9(.

3-2-�أهمية الكفايات بالن�سبة للمعلم:
الكفاي���ات المهنية �ضرورية لأى معلم لزوم ال�سلاح للجندي، وال�سماعة للطبيب، 
حي���ث يعت�ب�ر عمله بدونها م�ضيعة للجه���د والوقت وهدرًا للطاقة، فكيف �إذا كان هذا 
المعلم هو معلم لغة القر�آن الكريم، فت�صبح م�س�ؤوليته �أكبر، فهو الناقل لتراث �أمته 
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العربية الإ�سلامية، ومع تطور مهنة التعليم انتقل لااهتمام من التركيز على ال�شهادة 
�إلى التركي���ز عل���ى الأداء في المواق���ف التعليمي���ة المختلف���ة، و�أ�صبح المعل���م عامة ومعلم 
اللغ���ة العربي���ة خا�ص���ة �أمام حقيق���ة واقعة مفاده���ا �أن المعلم الكفء ه���و الذى يمتلك 
المهارة اللازمة لأداء مهنة التعليم، لذلك ظهرت حركة وتربية المعلمين القائمة على 
�أ�سا����س الكفاي���ات التي ترك���ز على �أن عملية التدري�س الفع���ال يمكن تحليلها لمجموعة 

من الكفايات التي �إذا �أتقنها المعلم زاد احتمال �أن ي�صبح معلما ناجحًا.
 وتتمثل �أهمية الكفايات المهنية للمعلم فيما يلى : 

11 التحول من لااعتماد على مفهوم ال�شهادة �أو الم�ؤهل العلمي �إلى لااعتماد على فكرة المهارة .
�أو بمفهوم �أ�شمل على فكرة الكفاية.

22 ات�ساقه���ا م���ع مفه���وم التربي���ة الم�ستم���رة وقيامه���ا بمعالج���ة �أوج���ه الق�ص���ور في الابرم���ج .
التقليدية لتربية المعلمين.

33 تع���دد الأدوار الت���ي ينبغي �أن يقوم بها المعلم، مما يتطلب قدرا من الكفايات التي يجب �أن .
يلم بها.

44 تط���ور مهن���ة التعليم ذاتها، فقد تفرع���ت العلوم التربوية والنف�سي���ة، وات�سعت مجالاتها، .
وترت���ب على ذل���ك �أن �أ�صبح التعليم مهنة معقدة ت�ضم كثيرا من العنا�صر المت�شابكة التي 

تحتاج �إلى مهارات عديدة.
55 اكت�ش���اف تقني���ات جدي���دة ت�ساع���د عل���ى تحقي���ق تعل���م �أف�ض���ل ب�أ�س���رع وق���ت و�أق���ل كلف���ة، .

معين���ة                                               تدري�سي���ة  وكفاي���ات  ق���درات  تتطل���ق  جدي���دة  �أدوارا  المعل���م  عل���ى  فر����ض  وه���ذا 
)عبد الرحمن بتيل، 2010(.

3-3- م�صادر ا�شتقاق الكفايات:
بالاط�ل�اع عل���ى الأدبي���ات الت���ي تحدثت ع���ن الكفايات يتب�ي�ن �أن م�ص���ادر ا�شتقاق 

الكفايات اللازمة لإعداد المعلمين وتدريبهم كثيرة ومتعددة منها: 
11 اعتم���اد النظري���ة التربوية: �س���واء كانت تقليدي���ة �أو حديثة، فن�شتق م���ن خلالها كفايات .

تتفق مع �أ�س�سها ومنطلقاتها.
22 تقدي���ر الحاج���ات: ويتطل���ب ه���ذا المدخ���ل تقدي���ر حاج���ات المجتم���ع، والمدر�س���ة، والمهتمين .

بمج���ال التعلي���م م���ن معلمين، وم�شرف�ي�ن تربويين، وط�ل�اب وغيرهم؛ لا�شتق���اق كفايات 
البرنامج في �ضوء هذه الحاجات.
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33 تحليل مهارات التعليم: حيث يتم تحديد المهارة التعليمية �أولًا كمهارة ال�شرح وا�ستخدام .
الأدلة وال�شواهد ثم تحليلها؛ لتحديد الكفايات اللازمة لكل جزء منها.

44 مدخل بناء الأنموذج: تحدد الكفايات في هذا المدخل عن طريق تطوير �أو و�صف .
العملية المطلوبة لت�صميم برنامج ناجح وتطبيقه وتقويمه.

55 مدخ���ل العملي���ة: �أي عملية التعليم التي يقوم بها المعلم �أما المخرجات ت�شير �إلى .
تح�صي���ل الطال���ب في الموق���ف التعليم���ي، وهنا ت�شت���ق الكفايات عن طري���ق �إجراء 
البح���وث الت���ي تربط بين �سلوك المعل���م وتح�صيل الطال���ب، فال�سلوك التي يثبت 

علاقته لاارتباطية الموجبة بتح�صيل التلاميذ يتم ا�شتقاق الكفايات منه.
66 تحلي���ل المق���ررات: من �أك�ث�ر الأ�سالي���ب ا�ستخدامًا حيث تحلل المق���ررات وتترجم .

لكفاي���ات وفية يت���م �إعادة ت�شكيل المقررات الموج���ودة وتحويلها لعبارات تقوم على 
الكفاية.

77 تحلي���ل �سل���وك المعل���م: يت�ضم���ن ه���ذا الأ�سل���وب ا�ستنت���اج ع���دة �أو�ص���اف ل�سل���وك .
المعل���م الفعال و�إخ�ضاع ه���ذه الأو�صاف للتحليل، والتركي���ب، والتقويم، ومن ثم 

ا�ستخراج مجموعة من ال�سلوكيات التي ت�شكل الكفايات التعليمية.
88 تحلي���ل طبيع���ة المرحل���ة الدرا�سية: تتح���دد الكفايات في �ض���وء متطلبات المرحلة؛ .

لأن الكفايات تختلف من مرحلة لأخرى.
99 البح���وث والدرا�س���ات: ت�ساع���د البح���وث والدرا�س���ات في تحدي���د الكفاي���ات الت���ي .

يفتر�ض توفرها لدى المعلمين.
1010 قوائم الكفايات: ويعتمد هذا الم�صدر على القوائم الجاهزة التي ت�شتمل على عدد 

كبير من الكفايات، بما يتيح �إمكانية لااختيار منها ما يتلاءم وحاجة البرنامج.
1111 ا�ستط�ل�اع �آراء الخابرء والمخت�صين والعاملين بالمي���دان: يعتمد هذا الم�صدر على 

الآراء المو�ضوعي���ة النابع���ة من الواقع الميداني بم�شكلات���ه واحتياجاته حيث يتم 
لاا�ستعان���ة بالعامل�ي�ن في مهن���ة التعلي���م وتنظيمات���ه المهنية في ا�شتق���اق الكفايات 

وت�ضمين ما يرونه �ضروريًا منها في برامج تدريب المعلم.
1212 تحويل البرنامج القائم  لمجموعة من الكفايات: وهنا يتم التركيز على الجانب 

العلمي والممار�سة )�سعيد الأ�سدي ،محمد الم�سعودي، وهناء التميمي، 2016(. 
وتتف���ق درا�س���ة كًال من )ب���واب ر�ضوان،2014؛ �سماح الحل���و، 2018؛ عبد الرحمن 
بتي���ل،2010( على ما �سبق من م�صادر لا�شتقاق الكفايات حيث اعتمدوا على عدد 
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منها في �أبحاثهم فقد �أ�شار بواب ر�ضوان )2014( �إلى الم�صادر التالية: )النظرية 
التربوية، تحليل المهام التعليمية، تحديد وتقويم الحاجات التعليمية، والأبحاث 
البح���وث  الملاحظ���ة،   ( �إلى:  الحل���و)2018(  �سم���اح  �أ�ش���ارت  كم���ا  والدرا�س���ات(، 
والدرا�س���ات ال�سابق���ة، وتقدي���ر الحاج���ات(، واعتم���د عبد الرحمن بتي���ل )2010( 
عل���ى الم�صادر التالية في ا�شتق���اق كفاياته: ) فح�ص المقررات الدرا�سية وترجمتها 

لكفايات، قوائم الكفايات، البحوث والدرا�سات ال�سابقة، وتقدير الحاجات(. 

وم���ن خ�ل�ال ما �سبق يمكن للباحثة �أن ت�شت���ق كفايات درا�ستها من خلال الم�صادر 
التالية: 

11 الملاحظ���ة: م���ن خ�ل�ال لااحت���كاك المبا�ش���ر بمعلم���ي اللغ���ة العربي���ة بالمرحل���ة لاابتدائي���ة .
بمدار�س الدمج.

22 تقدي���ر الحاج���ات: من خلال توزيع ا�ستبانة تحتوى عل���ى الكفايات المهنية لتحديد درجة .
الحاجة للتدريب للبنود الواردة فيها. 

33 البحوث والدرا�سات: من خلال لااطلاع عليها ولاا�ستفادة من خابرت الآخرين وتجاربهم .
في المجال.

44 ا�ستط�ل�اع �آراء العامل�ي�ن بالمي���دان: وذل���ك من خلال عم���ل مقابلة لبع����ض موجهي اللغة .
العربي���ة ويطل���ب منه���م تحديد بع����ض الكفايات اللازم���ة لمعلمي اللغ���ة العربية بمدار�س 
الدم���ج، بالإ�ضاف���ة �إلى �أخ���ذ ر�أى �أ�سات���ذة الجامع���ات بق�س���م مناه���ج وطرق تدري����س اللغة 

العربية وتدري�س ذوي لااحتياجات الخا�صة خا�صة ذوي الإعاقة العقلية.
55 قوائ���م الكفاي���ات: وذلك من خلال مراجعة قوائم كفاي���ات معلم اللغة العربية في المراجع .

المتخ�ص�صة و�أخذ ما يتوافق منها مع عينة البحث وما يتوافق مع فل�سفة التربية المنيعة 
في جمهوري���ة م�ص���ر العربي���ة، وم���ا يحق���ق �أهداف تعلي���م فروع اللغ���ة العربي���ة في المرحلة 
لاابتدائية مع حذف الكفايات المتداخلة والمتكررة بالتحديد قائمة جديدة ا�سمها الكفايات 

المهنية اللازمة لمعلمة اللغة العربية بالمرحلة لاابتدائية بمدار�س الدمج
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منهجية البحث
: منهج البحث: �أولًا

تم ا�ستخدام المنهج الو�صفي التحليلي
ثانيًا: عينة البحث

      تكون���ت عين���ة البح���ث من عينة الخ�صائ�ص ال�سيكومترية، والتي تكونت من )50( 
معلم ومعلمة، بينما تكونت العينة النهائية من )100( معلم ومعلمة، وو�صف العينة 

النهائية على النحو التالي:
جدول )1( 

و�صف العينة النهائية في �ضوء النوع
النسبةالعددالنوع

370,37ذكر

 630,63أنثى

1000,100المجموع

      يت�ض���ح م���ن الج���دول رق���م )1( �أن ن�سب���ة تمثيل المعلمين الذكور كان���ت 37 %، بينما 
ن�سبة المعلمات فكانت %63.

جدول )2( 
و�صف العينة في �ضوء �سنوات الخبرة

النسبةالعددسنوات الخبرة

7500.50 سنوات فأكثر

500,50أقل من 7 سنوات

1000,100المجموع

يت�ض���ح م���ن الجدول رق���م )2( �أن  ع���دد المعلمين ذوي الخبرة �أك�ث�ر من 7 �سنوات 
ت�ساوي %،63 بينما المعلمين �أقل من 7 �سنوات ت�ساوي %37.

ثالثًا: �أدوات البحث
ا�ستبانة الكفايات المهنية لمعلمي ومعلمات الدمج

11 الهدف من الا�ستبانة:-
تحدي���د م�ستوى الكفاية المهني���ة لدى معلمي اللغة العربي���ة بالمرحلة لاابتدائية 

بنظام الدمج
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22 �إعداد الا�ستبانة:-
    بع���د لااط�ل�اع على الأدبي���ات المت�صلة بمو�ضوع الكفايات المهنية للمعلمين، من �إطار 

نظري ودرا�سات �سابقة، و�أدوات قيا�س الكفايات 
 قامت الباحثة ب�إعداد الا�ستبانة ح�سب الخطوات التالية:

11 تحديد الكفايات المهنية التي يحتاج معلمي اللغة العربية التدريب عليها.
22 تحديد الكفايات المتعلقة بالأداء و�صياغتها..
33 تم ترتيب وتنظيم الكفايات..
44 مراجعة وتدقيق لاا�ستبانة لغويا..
55 تحكيم لاا�ستبانة..
66 تعديل لاا�ستبانة في �ضوء �آراء ال�سادة المحكمين..
77 اختي���ار نم���وذج ليكرت الرباع���ي لتقيي���م �أداء العينة في الكفاي���ات المهنية المحددة، .

وكانت م�ستويات مقيا�س ليكرت على النحو التالي:
جدول )3 (

م�ستويات مقيا�س ليكرت الرباعي
غير متوفرةمنخفضةمتوسطةمتوفرة  بدرجة كبيرة

4321

88 �إخ���راج لاا�ستبان���ة في �صورته���ا الأولي���ة وتطبيقه���ا عل���ى العين���ة لاا�ستطلاعي���ة .
للتحقق من الخ�صائ�ص ال�سيكومترية، على النحو التالي:

الخ�صائ�ص ال�سيكو مترية لا�ستبانة الكفايات:
�أولا: الثبات 

ا�ستخدم���ت الباحث���ة معامل �ألفا كرو نباخ، كم�ؤ�شر عل���ى ثبات لاا�ستبانة ، وكانت 
النتائج كما يلي:



المجلد الحادي ع�شر - العدد )41( �أكتوبر 2022 م مجلة التربية الخا�صة 

 174 

جدول )4( 
معاملات ثبات ا�ستبانة الكفايات

معامل ألفاالكفايات

0.69الكفايات المعرفية

0.74الكفايات الشخصية

0.81الكفايات التدريسية

0.84الاستبانة ككل

         يت�ضح من الجدول رقم )4( �أن ا�ستبانة ملاحظة الكفايات لها درجة عالية من 
الثبات.

الات�ساق الداخلي لا�ستبانة ملاحظة الكفايات:
قام���ت الباحث���ة بح�ساب معامل ارتباط بير�سون بين درج���ة تقدير كل كفاية مع 

الدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي �إليه وكانت النتائج كما يلي:

جدول )5( 
معاملات ارتباط العبارات بالدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي �إليه وارتباطها بالدرجة الكلية للا�ستبانة

الدرجة الكليةالتدريسيةالشخصيةالمعرفيةالكفايات

1**0.939**0.871

2**0.946**0.892

3**0.874**0.764

4**0.904**0.732

5**0.971**0.832

6**0.891**0.931

7**0.879**0.845

8**0.909**0.710

9**0.793**0.905

10**0.854**0.898

11**0.888**0.809

12**0.912**0.854

13**0.876**0.935

14**0.710**0.760
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الدرجة الكليةالتدريسيةالشخصيةالمعرفيةالكفايات

15**0.738**0.8748

16**0.911**0.788

17**0.908**0.643

18**0.886**0.732

19**0.789**0.765

20**0.831**0.879

21**0.782**0.438

22**0.876**0.765

23**0.948**0.789

24**0.897**0.809

25**0.779**0.791

26**0.831**0.773

27**0.791**0.710

28**0.911**0.761

29**0.908**0.935

30**0.886**0.775

31**0.789**0.684

32**0.826**0.754

33**0.772**0.870

34**0.810**0.935

35**0.913**0.870

36**0.890**0.865

37**0.801**0.765

38**0.891**0.776

39**0.777**0.854

40**0.870**0.765

41**0.754**0.911

42**0.818**0.831

43**0.807**0.879

44**0.890**0.654

45**0.891**0.650
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        يت�ض���ح م���ن الج���دول رق���م )5( ارتب���اط العب���ارات ب�أبعاده���ا وبالدرج���ة الكلي���ة 
للا�ستبان���ة، وكان���ت جميعه���ا دال���ة عن���د 0,01  وهذا يعن���ي ات�ساق العبارات م���ع الأبعاد 

والدرجة الكلية في قيا�س ما تقي�سه تلك الأبعاد.

كما تم ح�ساب معامل لاارتباط بين الأبعاد والدرجة الكلية للا�ستبانة وكانت النتائج 
كما يلي: 

جدول) 6(
 معاملات ارتباطات الأبعاد بالدرجة الكلية للا�ستبانة

معامل الارتباطالأبعاد

0.876**المعرفية

0.903**الوجدانية والشخصية

0.785**التدريسية

0.819**الاستبانة ككل

**دال عند 0.01

       يت�ضح من رقم )6( ال�سابق وجود ارتباط موجب دال بين الأبعاد والدرجة الكلية 
للا�ستبان���ة، وه���ذا يعني لاات�س���اق بين الأبع���اد ولاا�ستبانة ككل في قيا����س ما تهدف له 

لاا�ستبانة.

ثانيًا: ال�صدق:
تم ح�س���اب �ص���دق لاا�ستبان���ة با�ستخ���دام �ص���دق المحت���وى وذلك بعر����ض ال�صورة 
المبدئية للا�ستبانة على مجموعة من المحكمين في مجال علم النف�س والمناهج وطرق 

التدري�س لإبداء الر�أي حول مدى:
• منا�سبة لاا�ستبانة للهدف منها.	
• ال�صحة العلمية واللغوية لعبارات و�أبعاد لاا�ستبانة.	
• منا�سبة كل بعد وعبارة للهدف الذي و�ضع من �أجله.	
• تحديد القيمة الوزنية لكل بعد.	
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وم���ن ث���م �أجريت التعديلات التي �أجمع عليها80% ف�أكثر من �آراء المحكمين مثل 
حذف، �إعادة �صياغة، �إعادة ترتيب بع�ض بنود لاا�ستبانة، وقد تم ح�ساب متو�سط القيمة 
الوزني���ة ل���كل بعد وذلك بجمع الدرج���ات التي �أعطاها المحكمين له���ذ البعد مق�سوما 
عل���ى ع���دد المحكمين، وتحديد م�ستويات الأداء، حي���ث تم تحديد م�ستوى كل كفاءة في 
�ضوء �أربع م�ستويات )متوفرة بدرجة مرتفعة ، متو�سطة، منخف�ضة، غير متوفرة(.

ال�صورة النهائية للا�ستبانة الكفايات وطريقة الت�صحيح: 
      تكونت لاا�ستبانة في �صورتها النهائية من )45( عبارة تمثل خم�س و�أربعين كفاية 
مهني���ة، موزع���ة على ثلاثة �أبع���اد، لكل بعد )15( عبارة، ويت���م ت�صحيح العبارة ح�سب 
تدريج ليكرت من 1-4، بحيث ت�صبح �أقل درجة للا�ستبانة )45( و�أعلى درجة )180(، 
ويعت�ب�ر المعل���م لديه كفاي���ة مهنية �إذا كان���ت درجته �أكبر من �أو ت�س���اوي 126/ 180 �أي 

بن�سبة %70 

رابعًا: خطوات �إجراء البحث:
تم تطبيق البحث وفق الخطوات الآتية:

11 �إع���داد الإط���ار النظ���ري للدرا�س���ة بالرج���وع �إلى الم�ص���ادر والأدبي���ات ذات العلاقة -
بمتغيرات البحث ومو�ضوعاتها.

22 �إع���داد �أداة البح���ث )ا�ستبانة الكفاي���ات المهنية( وتحكيمه���ا، وتطبيقها على عينة -
�سيكو مترية لح�ساب الثبات وال�صدق، و�إعدادها ب�صورتها النهائية.

33 تطبي���ق �أداة البحث)لاا�ستبان���ة( عل���ى عينة البحث الأ�سا�سي���ة )معلمي ومعلمات -
اللغة العربية بمدار�س الدمج

ا: عر�ض نتائج البحث ومناق�شتها: خام�سً
با�ستخدام الأ�ساليب الإح�صائية المنا�سبة، تو�صلت الباحثة �إلى النتائج التالية:

: نتائ�ج اختب�ار �صحة الفر��ض الأول، والذي ين����ص على: » تتوف���ر الكفايات المهنية  �أولًا
ل���دى معلم���ي التلامي���ذ ذوي الإعاق���ة العقلية بمدار����س الدمج بدرج���ة منخف�ضة ». 
ولاختبار �صحة هذا الفر�ض، ا�ستخدمت الباحثة المتو�سطات الح�سابية ولاانحرافات 
المعياري���ة، ونظ���را لاخت�ل�اف عدد العب���ارات لكل بعد، فق���د ا�ستخدم���ت الباحثة ن�سبة 

المتو�سط، وكانت النتائج كما يلي:
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جدول) 8(
 المتو�سطات الح�سابية ولاانحرافات المعيارية لا�ستجابات عينة البحث على لاا�ستبانة

نسبة المتوسطالانحراف المعيارالمتوسط الحسابيعدد العباراتالكفايات

38.95%1523.376.9277المعرفية

31.22%1518.739.17931الوجدانية الشخصية 

39.97%1523.987.57719التدريسية

36.71%4522.02674.29357الاستبانة  ككل

           يت�ض���ح م���ن الج���دول رق���م )8(، �أن ن�سب���ة توف���ر الكفاي���ات المهني���ة ل���دى معلمي 
ومعلم���ات مدار�س الدمج – م���ن وجهة نظرهم- تراوحت بين 31,22% 39.97%، وهي 

ن�سب �أقل من المتو�سط.

ثانيً�ا: نتائج اختبار �صحة الفر�ض الثاني، والذي ين�ص على: »توجد فروق ذات دلالة 
�إح�صائي���ة ب�ي�ن كفاي���ات معلم���ي ومعلم���ات التلامي���ذ ذوي الإعاقة العقلي���ة بمدار�س 
الدم���ج بالن�سبة لمتغير)الجن�س(«. ولاختبار �صحة ه���ذا الفر�ض، ا�ستخدمت الباحثة 

اختبار »ت« للفروق بين متو�سطي مجموعتين م�ستقلتين، وكانت النتائج كما يلي:
جدول)9(

 نتائج اختبار »ت« للفروق بين المعلمين والمعلمات في تقدير الكفايات المهنية

العددالنوعالكفايات
المتوسط 

الحسابي

الانحراف 

المعياري
الدلالةت

غير دالة6322.82546.302941.026معلمةالمعرفية

3724.29737.88411معلم

غير دالة6319.698410.025191.383معلمةالوجدانية الشخصية

3717.08117.36123معلم

غير دالة6324.14298.089930.279معلمةالتدريسية

3723.70276.71178معلم

غير دالة6322.22224.353550.592معلمةالاستبانة ككل

3721.69374.22761معلم
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            يت�ض���ح م���ن الج���دول رق���م 9ع���دم وج���ود ف���روق في تقيي���م المعلم�ي�ن والمعلم���ات 
للكفايات المهنية لدى معلمي ومعلمات الدمج.

ثالثًا: نتائج اختبار �صحة الفر�ض الثالث، والذي ين�ص على: » توجد فروق ذات دلالة 
�إح�صائي���ة ب�ي�ن كفاي���ات معلم���ي ومعلم���ات التلامي���ذ ذوي الإعاقة العقلي���ة بمدار�س 

الدمج بالن�سبة لمتغير )�سنوات الخبرة الدرا�سية(.
 ولاختب���ار �صحة هذا الفر�ض، ا�ستخدمت الباحثة اختبار »ت« للفروق بين متو�سطي 

مجموعتين م�ستقلتين، وكانت النتائج كما يلي:
جدول )10(

 نتائج اختبار »ت« للفروق في تقدير الكفايات المهنية لدى معلمي ومعلمات الدمج في �ضوء 
�سنوات الخبرة

العددسنوات الخبرةالكفايات
المتوسط 

الحسابي

الانحراف 

المعياري
الدلالةت

غير دالة75023.447.154730.101 سنوات فأكبرالمعرفية

5023.36.76501أقل من 7 سنوات

الوجدانية 

الشخصية

غير دالة75018.58.454560.249 سنوات فأكبر

5018.969.93234أقل من 7 سنوات

غير دالة75024.447.982530.605 سنوات فأكبرالتدريسية

5023.527.20045أقل من 7 سنوات

غير دالة75022.12674.159460.232 سنوات فأكبرالاستبانة ككل

5021.92674.46366أقل من 7 سنوات

يت�ض���ح من الج���دول رقم )10( عدم وجود فروق في تقيي���م الكفايات المهنية لدى 
معلمي ومعلمات الدمج في �ضوء �سنوات الخبرة .

م���ن خ�ل�ال نتائج البحث، يت�ضح �أن الكفايات المهنية لدى معلمي ومعلمات اللغة 
العربي���ة بمدار�س الدمج بمحافظ���ة ال�شرقية �أقل مما هو مطلوب، كما �أن هذا الأمر 
لا يختلف باختلاف النوع )معلم �أو معلمة(، �أو اختلاف �سنوات الخبرة الدرا�سية )7 

�سنوات ف�أكثر، �أقل من �سبع �سنوات(.
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تف�سير النتائج:
�أ�سف���رت النتائ���ج ع���ن وج���ود ق�ص���ور في الكفاي���ات المهني���ة لمعلم���ي التلامي���ذ ذوي 
الإعاق���ة العقلي���ة بمدار����س الدم���ج بمعدل اقل م���ن متو�سط من وجه���ه  نظرهم كما 
�أ�سف���رت ع���ن عدم وج���ود ق�صور بالن�سبة لمتغ�ي�ر الجن�س و�سنوات الخ�ب�رة في الكفايات 
المهنية لديهم وقد يرحع ذلك �إلي عدم توفير المتطلبات الكافية للدمج التربوي قبل 
تطبيق���ه كتوف�ي�ر الابرمج التدريبية الكافية واللازمة للمعلم وان توفرت تكون غير 

نابعه من احتياجاتهم   التدريبية.
    وق���د اتفق���ت نتائ���ج  الدرا�سة  مع العديد م���ن الدرا�سات التي �أكدت على �أهمية 
تنمي���ة الكفاي���ات المهنية اللازم���ة للمعلم؛ ليقوم ب���دوره بال�شكل المطل���وب، وذلك من 
خ�ل�ال �أع���داد الابرم���ج التدريبي���ة اللازمة ل���ه �أثناء الخدم���ة �شرط �ألا تك���ون برامج 
تقليدية ولكن في �ضوء لااحتياجات التدريبية له حتى تكون فعالة فمن هذه الدرا�سات 
الت���ي اتفق���ت معه���ا نتائج ه���ذه الدرا�سة درا�سة �سم���اح الحلو)2018( الت���ي كان هدفها 
تنمي���ة الكفاي���ات المهنية لدى معلم���ي المرحلة الأ�سا�سية في مدار����س الإعاقة ال�سمعية 
بقط���اع غ���زة في �ض���وء احتياجاته���م التدريبية، وذلك م���ن خلال البرنام���ج التدريبي 
الذي �أعدته الباحثة وقد تحققت من فعاليته من خلال اختبار الكفايات المهنية التي 
طبقت���ه عل���ى مجموعة تجريبية واح���دة عددها)24( معلم ومعلم���ة اذ ك�شفت النتائج 
عن وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى دلالة )0,05( بين متو�سطي درجات 
المجموع���ة التجريبية في اختبار الكفايات المهني���ة قبل وبعد تطبيق البرنامج  ل�صالح 
القيا�س البعدي مما يدل على �أن البرنامج التدريبي فعال في تنمية الكفايات المهنية 

لدى معلمي المرحلة الأ�سا�سية في مدار�س الإعاقة ال�سمعية بقطاع غزة.
كم���ا اتفق���ت نتائج ه���ذه الدرا�سة م���ع نتائج درا�س���ة را�شد الروق���ي )2018( والتي 
كان هدفه���ا تطوي���ر الأداء التدري�سي لمعلمي اللغة العربي���ة بالمرحلة الثانوية في �ضوء 
ر�ؤي���ة المملك���ة العربي���ة ال�سعودي���ة 2030، وذل���ك من خ�ل�ال البرنام���ج التدريبي الذي 
اع���ده الباح���ث وطبقه على عينه قوامها)40( معلم، وقد �أ�سفرت النتائج �أن البرنامج 

التدريبي فعال في تطوير الأداء التدري�سي لمعلمي اللغة العربية بالمرحلة الثانوية. 
وكذل���ك اتفق���ت الدرا�س���ة م���ع  درا�س���ة جميل���ة ال���راوي )2018( الت���ي كان هدفها 
التع���رف على مدى توافر و�أهمية الكفاي���ات المهنية لدى معلمي الطلبة ذوي الإعاقة 
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الفكري���ة بمنطق���ة ع�س�ي�ر في �ض���وء المعايير المهني���ة الوطنية، ومعرف���ة مدى اختلاف 
م�ست���وى التواف���ر والأهمية للكفاي���ات المهنية باخت�ل�اف: الجن�س)ذك���ر، �أنثى(، وعدد 
�سن���وات الخ�ب�رة، وطبيعة المكان التربوي كون���ه )معهد تربية فكري���ة، مدر�سة دمج(. 
وق���د بلغ���ت عين���ة الدرا�س���ة )45( معل���م ومعلم���ة يعمل���ون بمعاه���د التربي���ة الفكرية 
وبرام���ج التربي���ة الفكري���ة الملحق���ة بالمدار����س العادي���ة. وبين���ت النتائ���ج �أن الكفاي���ات 
المهنية في مجملها متوفرة، وكان �أكثرها توافراَ العمل بفعالية مع الأخرين وتطوير 
علاق���ات مثم���رة مع �أولياء الأم���ور والمجتمع، و�أقله���ا توافراَ المعرفة بط���رق و�أ�ساليب 
ا �أن  التدري����س العام���ة، بينم���ا تراوحت بقي���ة الكفايات بين ذل���ك ،وبينت النتائ���ج �أي�ضً
جمي���ع التقييم���ات التي �ص���درت من عينة البحث لم���دى �أهمية الكفاي���ات المهنية كانت 
مرتفع���ة، كم���ا ات�ضح عدم وج���ود فروق دال���ة �إح�صائيًا بين الذك���ور والإناث في تقدير 
الكفاي���ات المهني���ة. وع���دم وجود فروق دال���ة �إح�صائيًا بين �سنوات الخ�ب�رة وكذلك نوع 
المكان التربوي؛ وقد �أرجعت الباحثة �سبب ذلك التوافر للكفايات �إلى فعالية الابرمج 
التدريبي���ة الت���ي التحق بها ه�ؤلاء المعلمون و�أن باق���ي الكفايات يحتاج المعلم للتدريب 

عليه وهذا ما �أو�صت به الباحثة.
كما اتفقت الدرا�سة مع درا�سة عادل محمد )2018( التي هدفت �إلى التعرف على 
واق���ع نظ���ام الدمج بالمدار����س لاابتدائية بمحافظ���ة البحر الأحمر م���ن خلال تحليل 
نظ���ام الدم���ج والتعرف على متطلبات���ه وانعكا�ساتها على �أدوار المعل���م، و�أهم الم�شكلات 
الت���ي يوجهه���ا ، والتع���رف على الأدوار المطلوب���ة من  المعلم الع���ادي بف�صول ومدار�س 
الدمج وقد تو�صلت الباحثة في درا�ستها لمجموعة من الأدوار المقترحة للمعلم العادي 
في �ض���وء نظ���ام الدمج، و�أو�صت ب�ضرورة ترجمة ه���ذه الأدوار �إلى كفايات يتم �إك�سابها 
وتنميته���ا لدى المعل���م بمدار�س الدمج من خلال الابرمج التدريبية المنا�سبة لم�ساعدة 

ه�ؤلاء المعلمون على تحقيق الأهداف التعليمية المن�شودة من نظام الدمج.
و�أي�ضاَ تتفق الدرا�سة مع الدرا�سة التي �أكدت على �أهمية عقد الابرمج التدريبية 
للمعل���م �ش���رط �أن يك���ون محتواه���ا ناب���ع م���ن لااحتي���اج الفعلي م���ن الكفاي���ات المهنية 
ال�ضرورية له ، ومعدة الإعداد المنا�سب وهي درا�سة �أحمد القرني )2019( التي هدفت 
�إلى تق���ويم برام���ج التدريب ال�صيفي في �ضوء الكفايات المهنية من وجهة نظر معلمي 
القنفدة. وقد قام الباحث بهذه الدرا�سة عندما لاحظ الأداء الكفء لمعلمي القنفده، 
فق���ام ب�إع���داد ا�ستبانة تقويم برامج التدريب ال�صيف���ي وطبقها على )100( معلم من 
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معلم���ي القنف���دة . وبينت النتائج وفرة الابرمج التدريبي���ة له�ؤلاء المعلمون، و�أن هذه 
الابرم���ج مع���دة الأعداد المنا�سب ونابعة م���ن لااحتياج الفعل���ي للمعلمين وقائمة على 
الكفايات المهنية ال�ضرورية لهم مما انعك�س على �أدائهم، وقد �أو�صى الباحث ب�ضرورة 
اهتمام معدي الابرمج التدريبية بتطوير الأن�شطة التعليمية داخل الابرمج ، وزيادة 

الأمثلة التي تربط الدر�س بالواقع لزيادة فعالية الابرمج المعدة .
كم���ا تتفق مع نتائج درا�سة ر�ضوى ال�شيمي)2020( التي هدفت �إلى التعرف على 
الكفاي���ات المهني���ة الواج���ب تنميتها ل���دى الطالب���ات المعلمات بق�س���م التربية الخا�صة 
جامع���ة تب���وك. وذلك من خلال مقيا�س الكفايات المهنية الت���ي بنته الباحثة وطبقته 
عل���ى عينة قوامها )40( طالب���ة من الطالبات الخريجات م�سار توحد، وتم تق�سيمهم 
لمجموعتين)20طالب���ة( مجموع���ة �ضابط���ة، و)20طالب���ة( مجموع���ة تجريبية وعليه 
تم تحدي���د الكفاي���ات المهنية اللازمة لهم و�إع���داد البرنامج التدريبي لتنميتها، وبعد 
تطبي���ق البرنام���ج التدريبي �أكدت نتائج الدرا�سة فعالية البرنامج في تنمية الكفايات 
المهني���ة لعين���ة الدرا�س���ة وذلك لوجود فروق ذات دلالة �إح�صائي���ة بين متو�سطات رتب 
درج���ات المجموع���ة ال�ضابطة والمجموع���ة التجريبية في القيا�س البع���دي على مقيا�س 
الكفايات المهنية  ل�صالح المجموعة التجريبية، ووجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين 
متو�سط���ات رت���ب درجات المجموعة التجريبي���ة في القيا�سين القبل���ي والبعدي لمقيا�س 

الكفايات المهنية ل�صالح القيا�س البعدي.

�ساد�سًا: تو�صيات البحث:
في �ضوء نتائج البحث، يو�صي الباحثون بما يلي:

11 �ضرورة رفع الكفاءة المهنية لمعلمي ومعلمات مدار�س الدمج.-
22 عم���ل دورات تدريبي���ة مكثف���ة لتح�س�ي�ن م�ست���وى الكف���اءة المهني���ة ل���دى معلم���ي -

ومعلمات مدار�س الدمج.
33  �إع���ادة النظ���ر في برامج �إع���داد معلمي الدم���ج، والتركيز عل���ى التدريب الميداني -

للطلبة في �أق�سام التربية بالجامعات وو�ضع �آليات لتطويره.
44 توفير درا�سات م�ستمرة لتحديد لااحتياجات التدريبية لمعلمي المراحل لاابتدائية -

لتكون منطلقاً لتطوير برامج �إعداد المعلمين �أثناء الخدمة.
55 �إج���راء المزيد من البحوث والدرا�س���ات المتخ�ص�صة والمرتبطة بمعايير الجودة في -

الكفايات المهنية.
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66 �ض���رورة المراجع���ة الدوري���ة لكفاي���ات معلم���ي الدم���ج بالمعاي�ي�ر العالمي���ة لر�ص���د -
الإيجابيات وال�سلبيات ومنها يتم تحديد الأولويات التدريبية.

77 لااهتمام با�ستقدام مدربين على درجة عالية من المهنية لتدريب معلمي الدمج.-
88 تق���ديم الحواف���ز المادي���ة، والمعنوي���ة لمعلم���ي اللغ���ة العربي���ة بالمرحل���ة لاابتدائية؛ -

لح�ضور الدورات التدريبية انطلاقاَ من دورها الكبير في تدري�س اللغة العربية.

�سابعًا: مقترحات البحث:
�أو�ضح���ت نتائ���ج ه���ذا البحث حاجة مي���دان تعليم اللغة العربي���ة �إلى �إجراء المزيد من 

الدرا�سات والبحوث لم�شكلات ومو�ضوعات ت�ستحق البحث والدرا�سة ومن �أهمها:
11 �إجراء المزيد من الدرا�سات التي تك�شف المعيقات التي تواجه معلم اللغة العربية .

داخل ف�صول الدمج وو�ضع الحلول المنا�سبة لها.
22 �إج���راء درا�س���ات لتق���ويم �أداء معلم���ي اللغ���ة العربي���ة في مدار����س الدم���ج في �ضوء .

معايير الجودة ال�شاملة.
33 درا�س���ة �أث���ر تنمي���ة الكفاي���ات المهني���ة اللازم���ة لمعلم���ي اللغ���ة العربي���ة بالمرحل���ة .

لاابتدائية بمدار�س الدمج على تعلم التلاميذ ذوي الإعاقة العقلية.
44 تطوي���ر برام���ج �إع���داد معلم���ي اللغ���ة العربي���ة بكلي���ات التربي���ة في �ض���وء مدخل .

الكفايات.
55  درا�س���ة فعالي���ة برنام���ج تدريبي لتدريب م�ش���رفي اللغة العربي���ة في �ضوء مدخل .

الكفايات
66 درا�س���ة مقارن���ة ب�ي�ن م�ست���وى �أداء خريج���ي كلي���ات التربي���ة وخريج���ي الكلي���ات .

الأخرى القائمين بتدري�س مادة اللغة العربية بالمرحلة لاابتدائية بنظام الدمج.
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