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ملخ�ص البحث
 تتع���دد الم�ش���كلات الت���ي يع���اني منها الأطف���ال ذوو ا�ضط���راب التوحد وم���ن �أبرز هذه 
الم�ش���كلات الق�ص���ور في الوظائف التنفيذية مما يجعله���م يواجهون �صعوبات كبيرة في 
التخطي���ط والتنظيم، والذاكرة العاملة، والمرونة الذهنية، والمراقبة الذاتية، و�ضعف 
الك���ف مم���ا يترتب عليه من م�ش���كلات في رعاية ذاته ب�صورة مقبولة �أو يعجز عن �أداء 
�أعمال مفيدة من تلقاء نف�سه، �أو �أن يحتفظ بعلاقات اجتماعية عادية ب�صرف النظر 
ع���ن م���دى �سلامة قدرات���ه المعرفية. ويغلب �أن يت�ضمن الخلل ف���ى الوظائف المعرفية 
مجالات معينة محددة، بينما يكون الخلل فى الوظائف التنفيذية عامًا ي�ؤثر فى كل 
جوان���ب ال�سلوك، وته���دف الدرا�سة �إلي تح�س�ي�ن الوظائف التنفيذي���ة للأطفال ذوى 
ا�ضط���راب التوح���د، وتكون���ت عين���ة الدرا�سة م���ن )10( �أطفال م���ن ذوى ا�ضطراب تم 
تق�سيمه���م �إلي مجموعت ينمتكافئت ين)مجموع���ة تجريبية، ومجموعة �ضابطة( كل 
مجموع���ة تت�ضم���ن )5( �أطف���ال تراوحت �أعمارهم ب�ي�ن )6-9( �سن���وات، ومعامل ذكاء 
م���ن )65-70(، ودرجة ا�ضطراب التوحد الب�سيط���ة من )30-35(، ومقيا�س الوظائف 
التنفيذي���ة )�إعداد فاطمة الرفاع���ي، 2016(، والبرنامج التدريبي لتح�سين الوظائف 
التنفيذي���ة، و�أ�سف���رت نتائ���ج الدرا�س���ة ع���ن فعالي���ة البرنام���ج التدريب���ي في تح�س�ي�ن 
الوظائ���ف التنفيذية للأطفال ذوى ا�ضطراب التوح���د، وانتهت الدرا�سة حول �أهمية 

تح�س ينالوظائف التنفيذية للأطفال ذوى ا�ضطراب التوحد.

الكلمات المفتاحية: ا�ضطراب التوحد، الوظائف التنفيذية.
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Abstract
The problems faced by children with autism are many, and the most 
prominent of these problems are deficiencies in executive functions, 
which makes them face great difficulties in planning and organizing, 
working memory, mental flexibility, self-monitoring, and weakness 
of the hand, which results in problems in caring for themselves in 
an acceptable way or unable to Perform useful tasks on his own, 
or maintain normal social relations, regardless of the integrity of 
his cognitive abilities. The defect in cognitive functions most likely 
includes specific areas, while the executive function deficiency 
is general affecting all aspects of behavior, and the study aims to 
improve the executive functions of children with autism, and the 
study sample consisted of (10) children with autism who were 
divided into two groups. Equivalent (experimental group and control 
group) each group includes (5) children whose ages ranged between 
(6-9) years, an IQ factor of (65-70), a simple degree of autism from 
(30-35), and a scale of executive functions (preparation Al-Rifai, 
2016), and the training program to improve executive functions, and 
the results of the study resulted in the effectiveness of the training 
program in improving the executive functions of children with 
autism, and the study concluded on the importance of improving the 
executive functions of children with autism. 

Key words: Autism- Executive functions.  



المجلد الحادي ع�شر - العدد )38( ج2 يناير 2022 مجلة التربية الخا�صة 

 130 

مقدمة 
 يعد ا�ضطراب التوحد �شك لامن �أ�شكال الإعاقة العقلية الب�سيطة �أوالمتو�سطة 
حي���ث ي���ري هالاه���ان وكوفم���ان )Hallahan& Kauffman )2007 �أن ا�ضط���راب 
التوح���د وفقًا لقانون تعليم الأف���راد ذوي الإعاقات IDEA يعد بمثابة �إعاقة نمائية 
�أو تطوري���ة ت�ؤث���ر �سلبا بطبيعة الحال على التوا�صل اللفظي وغير اللفظي والتفاعل 
الاجتماعي منجانب الطفل، وعادة ما يظهرهذا الا�ضطراب ب�شكل عام قبل �أن ي�صل 
الطف���ل الثالث���ة من عمره مما يجع���ل من ��شأنه �أن ي�ؤثر �سلباً عل���ى �أداء الطفل ب�شكل 
ع���ام, وهناك في الواق���ع خ�صائ�� صأخرى م�صاحبةلا �ضط���راب التوحد هي الانغما�س 
في �أن�شط���ة تكرارية، وح���ركات stereotyped، ومقاومة للتغيير الذي قد يطر�أ على 
البيئ���ة �أو التغي�ي� رفي الروت�ي�ن اليومي، والا�ستجاب���ة غير العادية للخ�ب�رات الح�سية 

المختلفة )محمد ، 2014(.
 ومن �أبرز مظاهر ا�ضطراب التوحد الق�صور في تكوين علاقات ذات معني مع 
الَاخري���ن، وان�سح���اب الطفل الكام���ل �إلي عالم خا� صبه، وع���ادة ماي�صاحب هذا خلل 
�شدي���د في ق���درات الطفل العقلية واللغوية، الت���ي يلاحظ ت�أثيرها ال�سلبي علي النمو 
المعرفي، والاجتماعي، والانفعالي وعلي �سلوك الطفل بوجه عام فهو يترك اثَاره علي 
العملي���ة النمائي���ة ب�أ�سرها، بالإ�ضاف���ة �إلي ممار�سة الطفل ل�سلوكي���ات �شاذة وتكرارية 
لي����س له���ا معن���ي، مع وج���ود �أنم���اط �سلوكي���ة واهتمام���ات و�أن�شطة تكراري���ة ونمطية 
مقي���دة، ويلاح���ظ �أن لديهم �صعوبة في اتباع القواع���د والتعليمات لتحقيق هدف ما، 
وم�ش���كلات في �ضبط الانفعالات، كما �أنه���م غالبًا مايت�سمون بفرط الن�شاط، وغيرها 
م���ن الم�ش���كلات التي ترتب���ط بما يعرف بالوظ���اف التنفيذي���ة، فالوظائ���ف التنفيذية 
ه���ي مجموعة من القدرات التي تمك���ن الفرد من رعايه ذاته ب�شكل مقبول وم�ستقل، 
والقيام ب�أعمال مفيدة من تلقاء نف�سه، و�أن يحتفظ بعلاقاته الاجتماعية الطبيعية 

)مر�سي، 2013(.
 وهن���اك عدد من المداخل المعرفية المعا�صرة اهتمت بتف�سير ا�ضطراب التوحد 
 mental لع���ل من �أبرزها ثلاث مداخل: �أولهم���ا مدخل المعالجة العقلية للمعلومات
processing �أو م���ا يع���رف بنظرية العقل Theory of mind، وثاني هذه المداخل 
المعرفية هو التما�سك المركزي Central Coherence ، وهوالميل الطبيعي للأفراد 
العادي�ي�ن لإ�ضف���اء النظ���ام �أو الترتيب �أو المعن���ي للمعلومات التي توج���د بينهم وذلك 
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ع���ن طري���ق �إدراكها ككل، ب���د لاً من �إدراكها ك�أج���زاء متفرقة، وطبق���اً ً لهذه النظرية، 
ف����إن الأف���راد الذين يعانون من ا�ضط���راب التوحد علي العك�س من ذلك عادة مايكون 
لديه���م �ضع���ف في التراب���ط �أو التما�س���ك المرك���زي، �أي ينخرط���ون في تفا�صيل ثانوية، 

ويعانون من ق�صور في الإدراك الج�شطلتي لعنا�صر البيئة )محمد، 2008(.
 Executive وثال���ث ه���ذه المداخل ه���و نظرية اخت�ل�ال الوظائف التنفيذي���ة 
ال�سلوكي���ة  الم�ش���كلات  لفه���م  قب���و لاً  الأك�ث�ر  التف�س�ي� ر ، حي���ث �أن���ه   dysfunction
 (Joseph & Tager – Flusberg,لا�ضطراب التوحد، فهناك عدد من الباحث ين
(Pellicano, 2010 ;2004 ي���رون �أن نظري���ة العق���ل ونظري���ة التما�س���ك المرك���زي 
لم تتمكن���ا م���ن تف�س�ي�ر كثير م���ن الأعرا� ضال�سلوكي���ة لدي الأطف���ال ذوي ا�ضطراب 
التوح���د، �أم���ا هذه النظرية فتحاول تف�سير ما يعانيه ه�ؤلاء الأطفال من ا�ضطرابات 
 Social ب�صورة �أك ثر�شمولًا من مجرد اقت�صارها علي المعرفة في ال�سياق الاجتماعي

Cognition )مر�سي، 2013(.

م�شكلة الدرا�سة
 يواج���ه غالبية الأطفال ذوى ا�ضطراب التوحد العديد من الم�شكلات المتعلقة 
بالادراك العام وطرق التفكير المنطقي والا�ستدلال، و�أنهم �أقل كفاءة في حل الم�شكلات 
الت���ي تعتم���د عل���ي التخطيط والتناظري���ة و�إدراك العلاق���ات، وذلك وفقً���ا لما تو�صلت 
�إلي���ه درا�س���ة �إن���دا تان واخًرين )Enda Tan et al )2018 و�أرجعت هذه الدرا�سة �أن 
الأداء الادراكي ال�ضعيف يعزي �إلي الأداء الرديء له�ؤلاء الأطفال في مهام الا�ستدلال 
والتفك�ي�ر المنطق���ي ب�سب���ب العج���ز في الأداء المعرفي وكف���اءة �أداء الوظائ���ف التنفيذية، 
كم���ا ك�شفت التحلي�ل�ات المتعلقة بحركة الع ينوالانتباه الانتقائ���ي �أن ه�ؤلاء الاطفال 
.)Enda Tan et al., 2018) يظهروا انتباهًا �أقل في �إدراك العلاقات ب ينالمثيرات
 كم���ا يع���اني الأفراد ذوو ا�ضط���راب التوحد من م�ش���كلات معرفية عديدة من 
�أمثلته���ا ق�ص���ور في الذاك���رة، والق���درات ماوراء المعرفي���ة، ومعرفة الَاخري���ن، ومعرفة 
الانفع���الات ومعرف���ة ال���ذات، ومه���ارات ح���ل الم�ش���كلات، والتفك�ي� رالمج���رد، ويمكن �أن 
تف�س���ر �أوج���ه الق�صور هذه م���ا يبديه ه�ؤلاء الأف���راد من م�شكلات لغوي���ة، وم�شكلات 
في التفاع���ل الاجتماع���ي �إذ �أنه���ا ع���ادة ماتت�ضم���ن مكون���ات معرفي���ة كم���ا يح���دث في 
الا�ستخ���دام الاجتماع���ي للغة، وطرح الأ�سئل���ة، والانتباه الم�ش�ت�رك، والتقليد، واللعب 
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الخي���الي. وفي المقاب���ل هنا تع���رف القدرات المعرفي���ة لديهم حيث تب���دو كجزر منعزلة 
لديه���م حي���ثلا ي�ستخدم���ون �أيا ً منه���ا لخدمة غيره���ا �أو في �سبيل تنميته���ا رغم �أنها 
كق���درة تع���د جي���دة ولاب�أ�س بها �إذ �أن هن���اك �أدلة علي �أن العملي���ات المعرفية كالانتباه، 
والتميي���ز، والذاك���رة، والإدراك الب�صري المكاني �إما �أنه���الا تتعر� ضللإعاقة، �أو تكون 

�أقل �إعاقة )محمد،2014(.
الخل���ل  التنفيذي���ة �إلي �أن  الوظائ���ف  ح���ول  الدرا�س���ات  نتائ���ج  وت�ش�ي� ر  
التنفي���ذي يع���د �أح���د مظاه���ر العجز ال���ذي يت�سم به الأف���راد ذوى ا�ضط���راب التوحد
(Jordan, Libby, Powell, 1995; Ozonoff& Mcevoy, 1994) . كما تو�صلت 
بع���� ضالدرا�س���ات �إلى �أن ا�ضط���راب الوظائف التنفيذية يظهر ل���دي كل الأفراد ذوى 
ا�ضطراب التوحد بغ� ضالنظر عن مدي الفئات العمرية �أو م�ستويات الأداء الوظيفي.
 Executive System وترى ح�سين، وال�صبوة )2004( �أن النظام التنفيذي 
نظامً���ا معرفيً���ا في علم النف�س يقوم ب�ضبط و�إدارة وتنظيم العمليات المعرفية، ويمكن 
�أن ي�ش���ار �إلي الوظائ���ف التنفيذي���ة �أو الن�س���ق الأعل���ي ال���ذي ينظ���م عملي���ات وظائ���ف 
الانتب���اه، �أوالنظ���ام ال���ذي ي�ضب���ط العملي���ات المعرفي���ة لو�ص���ف وتحدي���د مجموع���ة 
م���ن العملي���ات المعرفي���ة الم�سئول���ة عن التخطي���ط والمرون���ة المعرفية والتفك�ي� رالمجرد 
واكت�س���اب القواعد واختيار القيام بالأفعال والت�صرفات المنا�سبة والإمتناع عن القيام 
بالت�صرف���ات غ�ي� رالمنا�سب���ة وانتق���اء ما يرتب���ط بتل���ك العمليات من معلوم���ات ح�سية                                                 

)في: يو�سف، ورزق، وعبد الله، 2016(. 
 (Hughes & Russell, 1993; وق���د �أك���دت نتائ���ج العديد م���ن الدرا�س���ات 
 Ozonoff, Pennington, & Rogers, 1991; Roca et al., 2013 ;
 Robinson, Goddard, Dritschel, Wisley &Howlin, 2009; Taylor,
التوح���د  (Maybery, & Whitehouse , 2012، �أن الأطف���ال ذوى ا�ضط���راب 
 executive يعان���ون م���ن ق�ص���ور وا�ضح ب�ص���ورة داله في مه���ام الوظائ���ف التنفيذي���ة
functions مقارن���ة بالأطف���ال العادي�ي�ن �أو ذوى الإعاق���ات الأخ���ري وله���م نف����س 
الأعم���ار العقلي���ة، و�أن ه���ذا الق�ص���ور ه���و الم�سب���ب الرئي����سلا �ضط���راب التوح���د، و�أنه 
repetitive behaviors �أو  التكراري���ة  بال�سلوكي���ات  مبا�ش���را ً  ارتباطً���ا ً  يرتب���ط 
ال�سلوكي���ات النمطي���ة behaviors stereotyped لديه���م، كم���ا �أن ق�صور الوظائف 
التنفيذي���ة لدى الأطف���ال ذوى ا�ضطراب التوحد يجعله���م يواجهون �صعوبات كبيرة 
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في التخطي���ط والتنظي���م، والذاك���رة العامل���ة، وغيرها م���ن الوظائف، وه���ذا الق�صور 
في الوظائ���ف التنفيذي���ة يع���د م���ن الخ�صائ�ص الأ�سا�سي���ة المميزةلا �ضط���راب التوحد، 
وتو�صل���ت ع���دد م���ن الدرا�س���ات �إلي وج���ود �صعوب���ات في مه���ارات التخطي���ط، والمرونة 
 (Hill& Bird, 2006; Russell, الذهني���ة، والمراقبة الذاتية، والطلاقة اللفظية
(Jarrold& Hood, 1999 ، و�أك���دت درا�س���ات �أخ���ري وج���ود �أداء محاف���ظ في ك���ف 
 (Ozonoff& Jensen, 1999; Russell & الا�ستجابات والقدرة علي الإنتاجية

(Hill, 2001 )ال�صاعدي، وهويدي، 2016(.
 والخل���ل في الوظائ���ف التنفيذي���ة ي����ؤدي بالف���رد �إلي العج���ز ع���ن رعاي���ة ذات���ه 
ب�ص���ورة مقبول���ة �أو يعج���ز ع���ن �أداء �أعم���ال مفي���دة م���ن تلق���اء نف�س���ه، �أو �أن يحتف���ظ 
بعلاق���ات اجتماعية عادي���ة ب�صرف النظر عن مدى �سلام���ة قدراته المعرفية. ويغلب 
�أن يت�ضم���ن الخل���ل فى الوظائف المعرفية مجالات معين���ة محددة، بينما يكون الخلل 
ف���ى الوظائ���ف التنفيذية عامًا ي�ؤثر فى كل جوان���ب ال�سلوك )ح�سين، 2007(. ويمكن 

القول �أن الدرا�سة الحالية تحاول �أن تجيب على مجموعة من الأ�سئلة التالية:
-	 هل تختلف درجات الوظائف التنفيذية لدى الأطفال ذوى ا�ضطراب التوحد في 

القيا�س ينالقبلي والبعدي؟
-	 هل تختلف درجات الوظائف التنفيذية لدى الأطفال ذوى ا�ضطراب التوحد في 

المجموعت ينالتجريبية وال�ضابطة؟
-	 هل تختلف درجات الوظائف التنفيذية لدى الأطفال ذوى ا�ضطراب التوحد في 

المجموعة التجريبية في القيا�س ينالبعدى والتتبعى؟
�أهداف الدرا�سة

 هدف���ت الدرا�س���ة الحالي���ة �إلي تح�س�ي�ن الوظائ���ف التنفيذي���ة للأطف���ال ذوى 
ا�ضط���راب التوح���د من خلال �إعداد وتطبي���ق برنامج تدريبي والتحق���ق من فعاليته 

وا�ستمرار �أثره بعد انتهائة وخلال فترة المتابعة.
�أهمية الدرا�سة

11 �أهمي���ة الأن�شط���ة التدريبي���ة في البرنام���ج التدريب���ي بالن�سب���ة للأطف���ال ذوى -
ا�ضطراب التوحد حيث توفر هذه الدرا�سة قدر من المعلومات عن �أهمية نظرية 
باركلي في الوظائف التنفيذية بالن�سبة للأطفال ذوى ا�ضطراب التوحد ودورها 

الفعال في تنمية العديد من جوانب النمو لديهم.
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22 �أهمي���ة التدري���ب عل���ى الوظائ���ف التنفيذي���ة بالن�سب���ة للأطف���ال ذوى ا�ضطراب -
التوح���د الأمرال���ذي ي�ساعده���م عل���ي تح�س�ي�ن العديد م���ن المه���ارات ومنها: كف 
الا�ستجاب���ة، والمب���اد�أة، والتخطي���ط، والذاك���رة العامل���ة، والتحوي���ل، والمراقب���ة، 
وتنظي���م الأدوات لم���ا له���ا دوره���ام في �إكت�س���اب العدي���د م���ن المه���ارات الأكاديمي���ة 

وال�سلوكية والاجتماعية.
33 م�ساع���دة القائم�ي�ن عل���ى رعاية الأطف���ال ذوى ا�ضط���راب التوحد م���ن خلال ما -

تقدم���ه نتائج الدرا�س���ة الحالية من فنيات و�أدوات و�أن�شط���ة ت�ساعد على تح�س ين
الوظائف التنفيذية للأطفال ذوى ا�ضطراب التوحد.

44 توف�ي� ربرنام���ج تدريب���ي للعامل�ي�ن في مج���ال الت�أهي���ل ي�ساعده���م عل���ي اتب���اع -
الخط���وات التدريبي���ة في البرنامج لتح�س ينالوظائ���ف التنفيذية للأطفال ذوى                

ا�ضطراب التوحد.

مفاهيم الدرا�سة الاجرائية
	Autism 1- ا�ضطراب التوحد

 يعرفه محمد )2014( على �أنه ا�ضطراب نمائي وع�صبي معقد يتعر� ضالطفل 
ل���ه قب���ل الثالثة من عمره، ويلازمه مدى حياته، ويمكن النظر �إليه من جوانب �ستة 
على انه ا�ضطراب نمائي عام �أو منت�شر ي�ؤثر �سلباً على العديد من جوانب نمو الطفل 
، ويظه���ر عل���ى هيئ���ة ا�ستجابات �سلوكية قا�صرة و�سلبي���ة في الغالب تدفع بالطفل �إلى 
التقوقع حول ذاته كما يتم النظر �إليه �أي�ضا على �أنها �إعاقة عقلية، و�إعاقة اجتماعية، 
وعل���ى �أن���ه �إعاقة عقلية اجتماعي���ة متزامنة �أي تحدث في ذات الوقت، وكذلك على انه 
نم���ط م���ن �أنماط ا�ضطراب طي���ف التوحد يت�س���م بق�صور في ال�سلوكي���ات الاجتماعية 
والتوا�ص���ل، واللع���ب الرم���زي ف�ض�ل�اً ع���ن �سلوكي���ات واهتمام���ات نمطي���ة وتكراري���ة 
ومقي���دة، كم���ا �أن���ه يت�ل�ازم مر�ضي���اً مع ا�ضط���راب ق�ص���ور الانتب���اه )محم���د, 2014(.

Executive Functions: 2- الوظائف التنفيذية
 يعرفه���ا الباحثان ب�أنها مجموعة من القدرات المترابطة والمتمايزة ذات المن��شأ 
الع�صب���ي الت���ي تعتمد علي ت�ص���ورات عقلية لمهمة ما - )ب�سيط���ة �أو مركبة( - والعمل 
عل���ى الاختي���ار الَالي والتلقائي المنا�س���ب لمعالجة المعلومات المت�صل���ة بالمثير ونقلها �إلى 
الذاكرة، وت�شتمل علي العديد من القدرات منها القدرة على الكف ال�سلوكي، والمباد�أة، 
والتحوي���ل �أوالمرونة المعرفية، والتخطي���ط الا�ستراتيجي للأفعال المتتالية، والذاكرة 
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العامل���ة، والمراقبة الذاتية، والتنظيم الذاتي، والا�ستمرار في الحل الملائم للم�شكلات 
من �أجل تحقيق �أو بلوغ الأهداف الم�ستقبلية وهذه القدرات ت�ساعد الفرد على النجاح 

 ًاهادفًا وموجها ذاتيًا.  في �أن ي�سلك �سلوكًا م�ستقل
الاطار النظري

�أولا ً: ا�ضطراب التوحد
 يرى هالاهان وكوفمان Hallahan & Kauffman (2007) �أن ا�ضطراب 
التوح���د وفقاً لقانون تعليم الأف���راد ذوي الإعاقات IDEA يعد بمثابة �إعاقة نمائية 
�أو تطورية ت�ؤثر �سلباً على التوا�صل اللفظي وغير اللفظي والتفاعل الاجتماعي من 
جانب الطفل، وعادةً ما يظهر قبل �أن ي�صل الطفل الثالثة من عمره مما يجعله ي�ؤثر 
�سلب���اً عل���ى �أدائ���ه. وهناك خ�صائ�� صأخ���رى م�صاحبة له تتمثل في وج���ود �أوجه ق�صور 
معرفي���ة �شديدة، والانغما����س في �أن�شطة تكرارية، وحركات نمطي���ة، ومقاومة للتغير 
ال���ذي ق���د يطر�أ عل���ى البيئة �أو الروت�ي�ن اليومي، والا�ستجابة غ�ي� رالعادية للخبرات 
الح�سي���ة المختلف���ة، و لاينطب���ق ه���ذا الت�شخي���� صعل���ى الطف���ل �إذا كان �أدا�ؤه التعليمي 

يت�أثر �سلبيًا من جراء ا�ضطراب انفعالي �آخر خطير يعاني منه.

ن�سبة الانت�شار
 �أخ���ر �إح�صائيات مراك���ز مكافحة الأمرا� ضوالوقاية منه���ا بالولايات المتحدة 
 Centers of Disease Control and Prevention (CDCP) الأمريكي���ة 
حي���ث �شمل���ت الدرا�س���ة الم�سحي���ة م���ن ع���ام 2006 : 2014 �أن ه���ذه الن�سبة ق���د �أ�صبحت 
1: 59 حال���ة ولادة،ويت���م ت�شخي���� صا�ضطرابات طي���ف التوحد عادة م���ع الت�شخي�صات 
التنموي���ة، والنف�سي���ة، والع�صبي���ة، والكروموزومي���ة، والجيني���ة، والتواج���د الم�ش�ت�رك 
لت�شخي���� صواح���د �أو �أك�ث�ر غ�ي� رت�شخي�ص���ي ا�ضطرابات طي���ف التوحد ه���و 83 ٪، �أما 
ن�سب���ة ح���دوث ت�شخي� صنف�سي واحد �أو �أك�ث�ر 10٪ ، والأطفال المولودين لأبوين �أك بر
.(CDCP,2014)  سناً هم �أك ثرعر�ضة لخطر الإ�صابة با�ضطرابات طيف التوحد�

�أوجه الق�صور المعرفية للأفراد ذوي ا�ضطراب التوحد
يع���اني الأف���راد ذوو ا�ضط���راب التوح���د م���ن م�ش���كلات معرفية عدي���دة يمكن 
اعتباره���ا خ�صائ���� صمعرفي���ة له���م م���ن �أمثلته���ا ق�ص���ور الذاك���رة، والقدرات م���ا وراء 
المعرفي���ة، ومعرف���ة الَاخري���ن، ومعرف���ة الانفع���الات، ومعرف���ة ال���ذات، ومه���ارات ح���ل 

الم�شكلات، والتفكير المجرد )محمد، 2014(.



المجلد الحادي ع�شر - العدد )38( ج2 يناير 2022 مجلة التربية الخا�صة 

 136 

ويمك���ن �أن تف�س���ر �أوج���ه الق�ص���ور هذه ما يبدي���ه ه�ؤلاء الأف���راد من م�شكلات 
لغوي���ة، وم�ش���كلات في التفاعل الاجتماع���ي، �إذ �أنها عادة ما تت�ضم���ن مكونات معرفية 
كم���ا يح���دث في الا�ستخ���دام الاجتماع���ي للغ���ة، وط���رح الأ�سئل���ة، والانتب���اه الم�ش�ت�رك، 

والتقليد، واللعب الخيالي.
وفي المقاب���ل تعرف الق���درات المعرفية التي تبدو كج���زر منعزلة لديهم حيث لا 
ي�ستخدم���ون �أيً���ا منها لخدمة غيرها �أو في �سبيل تنميته���ا رغم �أنها كقدرة تعد جيدة 
و لاب�أ�س بها �إذ �أن هناك �أدلة علي �أن العمليات المعرفية كالانتباه، والتمييز، والذاكرة، 

والإدراك الب�صري المكاني �إما �أنها  لاتتعر� ضللإعاقة، �أو تكون �أقل �إعاقة.

Executive functionsثانيا ً: الوظائف التنفيذية
تع���د الوظائ���ف التنفيذي���ة عام�ل� اوًجه���ازًا تنظيميً���ا لل�سلوكي���ات الإن�ساني���ة 
المعق���دة، �إذ تمك���ن الف���رد من تقيي���م �أدائ���ه ال�سلوك���ي الوظيفي ال�شخ�ص���ي من خلال 
تنظي���م وتوجيه ال�سل���وك والأفكار لبدء ومراقبة و�إنهاء ن�ش���اط �أو �سلوك ما بطريقة 

.(Barras, 2003) معدلة ومرنة
 وترج���ع �أهمي���ة الوظائ���ف التنفيذي���ة �إلي دوره���ا في المعالج���ة العقلي���ة العلي���ا 
للمعلوم���ات الت���ي لا توج���د في البيئ���ة الخارجي���ة للفرد، حي���ث تتكون تل���ك الوظائف 
م���ن قواع���د محددة وتعميمات ومفاهيم تمكن الفرد من الا�ستجابة بطريقة مبتكرة 
م���ع المواق���ف والمث�ي�رات الجدي���دة الت���ي لا تك���ون مفرو�ض���ة ب�ش���كل مبا�شر م���ن البيئة 
(Baddeley, 1986). ويع���د مفه���وم الوظائ���ف التنفيذي���ة م���ن المفاهي���م الجديدة 
ن�سبيً���ا في عل���م النف�س الع�صبي )ن�شوة ح�س�ي�ن، 2007(، وي�شير بع� ضالباحث� ينإلي �أن 
مفه���وم الوظائ���ف التنفيذي���ة مفهوم معقد �إلي حد كبير، نظ���رًا لأنه ي�شمل عددًا من 

.(Burgess, 1997) العمليات التي لم يتم حتي الَان تحديدها تحديدً جيدًا
 ويرى جورادو ورو�سيل Jurado & Rosselli (2007) الوظائف التنفيذية 
ب�أنها “عمليات ال�ضبط والتحكم المتقدمة ال�ضرورية لتوجيه ال�سلوك في بيئة متغيرة 
 DSM-IV Statisticalوالإح�صائ���ي الت�شخي�ص���ي  الدلي���ل  ويُع���رف  با�ستم���رار.« 
Mental Disorders 4th Diagnostic and الوظائف التنفيذية علي �أنها: “قدرة 
ال�شخ� صعلي القيام بعملية التخطيط، وبدء المهام، ور�صدها، والحفاظ علي ت�سل�سلها، 
.(In: Schillerstorm, Horton & Royall, 2005) ”وكف ال�سلوكيات المعقدة
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 وت�ؤك���د معظ���م الدرا�س���ات والأدل���ة البحثي���ة عل���ي الف���رق م���ا ب�ي�ن الوظائ���ف 
 ،cognitive functions والوظائف المعرفية executive functions التنفيذي���ة
�إذ تهت���م الوظائ���ف التنفيذي���ة ب�إمكانية وكيفية �أداء المه���ام، والإجابة عن ال�س�ؤال: هل 
وكي���ف؟ �أي: هل�ستعمله���ا وكي���ف؟ بينم���ا تعن���ي الوظائ���ف المعرفية بالك���م دون الكيف، 
وذل���ك م���ن خ�ل�ال الإجابة عن ال�س�ؤال: ماذا وكم؟ �أي: كم تع���رف؟ وماذا ت�ستطيع �أن 

تعمل؟ )مليكة، 1997(.
 وت���رى حم���زة )2011( �أن الوظائ���ف التنفذي���ة ن���وع م���ن الق���درات المعرفي���ة 
العلي���ا اللازم���ة لتوجيه الفرد ناحية هدف معين، و�إنه���ا م�سئولة عن تنظيم الأفكار، 
وتوجي���ة و�ضب���ط ال�سلوك في المواقف الجدي���دة، و�إنها تتكامل مع بع�ضها البع� ضعند 
�أداء مه���ام معين���ة، وتنف�ص���ل ه���ذه الوظائف لي����ؤدي بع�ضه���ا وظائف في مه���ام �أخري، 
وتظه���ر الوظائ���ف عل���ي �أنها وظيف���ة واحدةلا تنف�ص���ل، وتظهر في �أحي���ان �أخري علي 
�أنه���ا وظائ���ف مختلف���ة، وتتحدد ه���ذه الوظائف من خ�ل�ال طبيعة المهم���ة، �أو الهدف 
ال���ذي يحت���اج الف���رد للو�ص���ول �إلي���ه وتحقيق���ه، ذل���ك �أن المهم���ة الت���ي يتعام���ل معه���ا 
الف���رد ق���د ت����ؤدي مكوناته���ا المختلف���ة �إلي ا�ستخ���دام وظائ���ف تنفيذي���ة دون الأخ���ري 

)عبدالجواد، وعبدالعزيز، 2012(.
 وعلي���ه ف����إذا كان���ت الوظائ���ف التنفيذية �سليم���ة ف����إن ال�شخ�ص يبق���ي �سليمًا، 
ومنتجًا، ومعتمدًا على نف�سه حتي لو عاني من فقر كبير في الوظائف المعرفية. وعلي 
العك����س، ف����إذا كان هنال���ك خل���ل في الوظائ���ف التنفيذي���ة – وحتي لو ظل���ت الوظائف 
المعرفي���ة �سليم���ة – ف����إن ال�شخ���� صي�صب���ح اعتماديً���ا، و لايعتني بنف�س���ه، و لاي�ستطيع 
�إدام���ة العلاق���ات الاجتماعي���ة، و لايق���وم بعم���ل ه���ادف، وبمعن���ي اخَر: ف����إن الخلل في 
الوظائ���ف المعرفي���ة ي�شمل وظيفة معين���ة، بينما يكون الخل���ل في الوظائف التنفيذية 

�شاملًا وم�ؤثرًا علي جميع مظاهر ال�سلوك )ال�شقيرات، 2010(.

تعريف الوظائف التنفيذية:
 يرى باركلي )Barkley (1997 �أن العمليات التنفيذية ت�شير �إلى تجمع من 
الق���درات المترابطة ولكنها متمايزة �أهمها الذاكرة العاملة ، الكف والتخطيط، بينما 
ي�ش�ي� رلي���زاك واخَرون )Lezak et al. (2005 �إلى �أن العمليات التنفيذية يمكن �أن 
تع���رف عل���ى �أنها قدرات ت�ساعد الفرد على النج���اح في �أن ي�سلك �سلوكاً م�ستقلًا هادفاً 

.(Delis et al.,2006) وموجها ذاتيًا
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 وتتف���ق معه���م ويان���دت )Weyandt (2005 في �أن العملي���ات التنفيذي���ة هي 
مك���ون مرك���ب يمك���ن تعريفه ب�ص���ورة وا�سعة كق���درات معرفي���ة ذات رتبة علي���ا والتي 
ت�سم���ح بتخطي���ط الا�ستراتيجي���ات، والمرون���ة المعرفي���ة، والتنظي���م الذات���ي، وال�سلوك 
الموج���ه له���دف، ويق�سم جيوي���ا واخَ���رون)Gioia et al )2001. العمليات التنفيذية 
�إلى: الب���دء، والك���ف، والتحوي���ل، والتخطي���ط، والتنظي���م، ومراقبة ال���ذات، والتحكم 

الانفعالي، والذاكرة العاملة.

Inhibition :1- الكف
 يع���رف جين���ج )Jing )2003 الك���ف عل���ى �أن���ه عملية تت�ضمن: ك���ف ا�ستجابة 
 Barkley م�سيطرة،ومقاوم���ة التداخل بوا�سطة الأحداث التناف�سية، وي�شير باركلي
للك���ف عل���ى �أن���ه يت�ضم���ن ث�ل�اث عملي���ات مت�صل���ة ببع�ضه���ا البع�ض:ك���ف الا�ستجابة 
المبدئي���ة م�سيط���رة لح���دث معين،و�إيق���اف الا�ستجاب���ة الم�ستمرة والتي ت�سم���ح بت�أخير 
اتخ���اذ ق���رار الا�ستجابة، وحماية ه���ذه الفترة من الت�أخير والا�ستجاب���ة الذاتية التي 
تح���دث وتمنع الت�شت���ت بوا�سطة الا�ستجابات المناف�سة )�ضب���ط التداخل(، وترى ولف 
Wolfe �أن الك���ف يع���رف غالباً على �أن���ه منع الا�ستجابة الم�سيط���رة و�أن ف�شل الكف �أو 
�ضع���ف الك���ف ل���دى الأطفال ربما ينت���ج �سلوكيات مث���ل: الا�ستجابة قبل قي���ام المهمة، 
الإجاب���ة قبل وجود معلومات كافي���ة متاحة، ت�شتيت الانتباه بوا�سطة مثيرات داخلية 

 .( Barkley‚ 1997a) أو الف�شل في ت�صحيح ا�ستجابة �سابقة غير منا�سبة�
 ويع���رف ك���ف الا�ستجاب���ة كم���ا ي���رى بلاكوي���ل Blackwell (2010) “ه���و 
الق���درة علي كب���ت ومنع الا�ستجابات غ�ي� رالمنا�سبة �أو المعلومات المتداخل���ة �أو الدوافع 
المتداخل���ة، وتعرف علي نطاق وا�سع كوق���ف �أوتجاوز العمليات العقلية، كليًا، �أوجزئيًا، 
بق�ص���د �أوب���دون ق�ص���د، ويعرفه���ا دراي���رDrayer (2008) ب�أنه���ا الق���درة عل���ي ك���ف 
الا�ستجابات الَالية الم�سيطرة بطريقة ق�صدية عند ال�ضرورة، وتو�صلت درا�سة بوراغا، 
وكافي، و�سوتودي���ه )Pooragha, Kafi& Sotodeh )2013 بعنوان”مقارن���ة ك���ف 
الا�ستجابة والمرونة كمكون ينللمهام التنفيذية لدي الأطفال ذوى ا�ضطراب التوحد 
 ًامن ذوى ا�ضطراب التوحد  وذوى النمو الطبيعي، وتكونت عينة الدرا�سة )15( طفل
 ًامن الأطف���ال العادي ينفي المجموعة ال�ضابطة  في المجموع���ة التجريبي���ة، و)15( طفل
تراوح���ت �أعماره���م ب�ي�ن )7-15( �سن���ة، و�أ�ش���ارت النتائ���ج �إلي ق�ص���ور ك���ف الا�ستجاب���ة 
والمرون���ة ل���دى �أف���راد المجموع���ة الأولي مقارن���ة بالمجموع���ة الثاني���ة، وكذل���ك درا�س���ة 
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ادَامز وجارولد )Adams & Jarrold )2012 بعنوان “الكف لدى ذوى ا�ضطراب 
التوح���د، وتو�صل���ت الدرا�س���ة �إلي �أن ذوى ا�ضط���راب التوحد �أبدوا ق�ص���ورًا وا�ضحًا في 
مقاوم���ة الا�ستجاب���ات الم�شتتة للإ�ستجابات ال�صحيحة مما يدل علي �أنهم يعانون من 

ق�صور في كف الا�ستجابة.

 initiation 2- الُمبادَ�أة
 يفتق���ر الأطف���ال ذوو ا�ضطراب التوحد �إلى المباد�أة تجاه الَاخرين ف لاي�سعون 
�إلى طل���ب الم�شارك���ة في اللع���ب �أو �إقام���ة العلاق���ات الاجتماعي���ة، وع���ادة مايف�شل���ون في 
�إقام���ة اللع���ب الفردي الذىلا يتطل���ب م�شاركة الَاخرين عن اللع���ب التفاعلي معهم، 
ا علي �إقامة العلاقات مع  ومما ي�ؤثر علي قدرة الأطفال ذوى ا�ضطراب التوحد �أي�ضً
الأقران وال�صداقات عدم قدرتهم علي التقم� صالعاطفي، �أو التعاطف مع الَاخرين، 
كم���ا �أن ال�صداق���ة المبنية علي الاهتمامات الم�شتركة مع �أطفال اخَرين يُعد �صعبًا جدًا 
بالن�سب���ة لهم حيث �أن اهتماماته���م تكون محدودة للغاية، كما �أن الق�صور الوا�ضح في 
.(Scott,2000) اللغة يُعد من �صعوبات �إقامة العلاقات وال�صداقات مع الَاخرين

Working Memory :3- الذاكرة العاملة
 تع���رف الذاك���رة العامل���ة عل���ى �أنه���ا الق���درة عل���ى الاحتف���اظ بح���ل منا�س���ب 
للم�شكل���ة م���ن �أج���ل تحقي���ق ه���دف م�ستقبل���ي وق���د اعتبره���ا ويل���� شو بينينجت���ون                                          
Wilsh & Pennington (1997) المفهوم الرئي�سي المركزي في العمليات التنفيذية 

.(In: Jing‚ 2003)

 ويراه���ا راب���ورت واخَ���رون )Rapport et al )2001.  عل���ى �أنه���ا العملي���ة 
الت���ي تنظ���م، تحف���ظ، وتعال���ج المعلوم���ات وم���ن �أهم خ�صائ���� صالذاك���رة العامل���ة �أنها 
غر�ضي���ة بمعن���ى �أنه���ا عملية ته���دف لتحقيق ه���دف م�ستقبلي محدد، وي���رى فو�ستر                  
)Fuster (1997 �أن ذلك لا يتحقق فقط ع براحتفاظها بالمعلومات ولكن �أي�ضاً عن 
طري���ق توجي���ه الفرد لتحقيق ه���دف محدد في الفترة الزمني���ة التي تحتفظ خلالها 
الذاكرة العاملة بالمعلومات هي فترة �ضرورية للإعداد ل�سل�سلة من الأفعال اللازمة 

.(Jing‚ 2003) لتحقيق الهدف
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 Hala , Rasmussen &  )2006  ( واخَري���ن  ه���ا لا درا�س���ة  وت�ؤك���د   
Henderson عل���ي وج���ود �ضع���ف في الذاك���رة العاملة لدى الأطف���ال ذوى ا�ضطراب 
التوح���د )م���ن خ�ل�ال مهمة “من القائل” ؟(، و�أن ه���ذا ال�ضعف يُعزي �إلي ال�ضعف في 
الوظائف التنفيذية لديهم, وقد �أ�سفرت النتائج علي �أن �أداء الأطفال ذوى ا�ضطراب 
التوحد كان �ضعيفًا جدًا علي المهام الثلاث، و�أنهم كانو يقومون بترديد الكلمات التي 
ي�سمعونه���ا فق���ط, و�أن الأداء كان مت�شابهً���ا في المه���ام الث�ل�اث، وبالن�سب���ة لفر�ضية هل 
�ضع���ف الأداء عل���ي مهام ر�صد الم�ص���در يُعزي �إلي �ضعف في الوظائ���ف التنفيذية، فقد 
�أظهر الأفراد ذوى ا�ضطراب التوحد �ضعفًا علي مهام الذاكرة الب�سيطة التي تتطلب 
دم���ج الذاك���رة العاملة مع ق���درات تنفيذية �أخ���ري، فالأداء علي مه���ام تحديد الم�صدر 
���ا القدرة علي التحول م���ن تحديد م�صدر  يتطل���ب الق���درة عل���ي تذكر المحتوي، و�أي�ضً

�إلي اخَر، �أي �أن الأداء علي ر�صد الم�صدر مرتبط بقوة الوظائف التنفيذية.
“م���دى الذاك���رة العامل���ة   كم���ا هدف���ت درا�س���ة �أب���و العط���ا )2008( بعن���وان 
وتن�شيطه���ا عل���ى الات�صال اللغوي لدى الأطف���ال الذاتويين” �إلي معرفة الفروق ب ين
كل م���ن الأطفال ذوى ا�ضطراب التوحد والأطفال العادي ينفي مدي الذاكره العاملة 
عل���ي الات�ص���ال اللغ���وي، و�أظهرت نتائج الدرا�س���ة وجود فروق دال���ه �إح�صائية ب ينكل 
م���ن الأطف���ال ذوى ا�ضطراب التوح���د، والأطفال الأ�سوياء في م���دي الذاكرة العاملة، 
والتوا�صل اللغوي، وتوجد علاقة ارتباطية دالة ب ينمدي الذاكرة العاملة والتوا�صل 
ا توج���د فروق دالة  اللغ���وي ل���دي الأطف���ال ذوى ا�ضط���راب التوحد والأ�سوي���اء، و�أي�ضً
�إح�صائيً���ا ب�ي�ن درج���ات الأطفال الأ�سوي���اء ذوى مدي الذاكرة العامل���ة المنخف� ضعلى 
التوا�ص���ل اللغ���وي قب���ل تن�شي���ط الذاك���رة العامل���ة وبع���د تن�شيطها، كم���ا توجد فروق 
دال���ة �إح�صائيً���ا ب يندرجات الأطفال الأ�سوياء ذوى مدى الذاكرة العاملة المرتفع على 
التوا�صل اللغوي قبل تن�شيط الذاكرة العاملة وبعد تن�شيطها، وكذلك لايوجد فروق 

دالة �إح�صائيًا ب ينرُتب درجات القيا�سين، البعدي والتتبعي.
Planning :4- التخطيط

 Scholnick & Friedman (1993( ذك���ر كل م���ن �سكولني���ك وفريدم���ان 
الهدف،وبن���اء  الم�شكلة،وو�ض���ع  تحدي���د  عملي���ات:  خم����س  يت�ضم���ن  التخطي���ط  �أن 
الا�ستراتيجي���ة، وتنفي���ذ الخط���ة وهي المراقب���ة و�إع���ادة التكوين الت���ي تعت برخطوات 

�ضرورية لإكمال مهمة التخطيط )في: �أحمد هلال، و�شهدان �إبراهيم، 2012(.



فعالية برنامج تدريبى لتح�سين الوظائف التنفيذية للأطفال  �أ.د. عادل عبدالله محمد و �شريف �أحمد الباز

 141 

 ويعرفه هيث )Haith )1997في جينج Jing (2003)على �أنه ي�ضمن مواقف 
 لايمل���ك له���ا الف���رد ا�ستجاب���ات منا�سبة وتتطل���ب تكوي���ن ا�ستجابة جدي���دة من �أجل 
 Culbertson& Zillimerالو�ص���ول لله���دف، بينما يتج���ه كولبيرت�سون وزيلم�ي� ر
�إلى تعري���ف التخطيط على �أنه يت�ضمن و�ص���ف وتنظيم وتكامل ال�سلوكيات المطلوبة 

.(Culbertson & Zillimer, 1998) لتحقيق ق�صد �أو تحقيق هدف
 ويتف���ق بوي�ي� رواخَ���رون )Bauer et al.( 1999 في �أن التخطي���ط يت�ضم���ن 
مفاهي���م محوري���ة متع���ددة مثل: اله���دف، وتعاق���ب الأفع���ال، والا�ستراتيجي���ات، كما 
ي���روا �أن التخطيط يت�ضم���ن و�صف الخطوات �أو التعاقبات المعرفي���ة وال�سلوكية التي 

(In: Geurts et al, 2005) سيتبعها الفرد خلال �سل�سلة الأداء�
 حي���ث ي���ري هاب واخَ���رون )Happe )2006 في درا�س���ة �أهمية التخطيط من 
خ�ل�ال فح���� صثلاثة مكونات للوظائف التنفيذية؛ هي: القدرة علي كف الا�ستجابة، 
والقدرة علي التخطيط، والذاكرة العاملة، وتو�ضيح �إذا كان هناك علاقة ب ينالعمر 
والوظائ���ف التنفيذي���ة ل���دى مجموع���ة م���ن الأطف���ال ذوى ا�ضط���راب التوحد وذوى 
ا�ضط���راب ف���رط الحرك���ة وت�شت���ت الانتباه، وتو�صل���ت الدرا�س���ة علي �أن هن���اك �ضعفًا 
دا لاعًل���ي مهام الوظائف التنفيذية لدى مجموع���ة الأطفال ذوى ا�ضطراب التوحد، 
وم�ش���كلات في الق���درة علي التخطي���ط، وفي التكرار والإ�صرار عل���ي الخط�أ �أوالتم�سك 
ب�إجاب���ة مح���ددة، وقد لوحظ تح�سن في الأداء عل���ي مجموعة الأطفال ذوى ا�ضطراب 

التوحد في الم�شارك ينالأك بر�سنًا.

Shifting :5- التحويل
 �أ�ش���ار رادونوفي���� ش)Radonovich )2001 �إلى مفهوم التحويل ب�أنه عملية 
م���ن العملي���ات التنفيذي���ة بالم���خ والت���ي ت�ش�ي�� رإلى المرون���ة المعرفية لدى الف���رد والتي 
يمك���ن قيا�سه���ا عن طريق قيا����س قدرة الفرد على تحويل انتباه���ه من مهمة �أو مثير 
�إلى مهم���ة �أخ���رى �أو مثير �آخر، ويعرف التحويل على �أنه القدرة على تغيير التركيز 
ما ب ينم�صادر الإنتباه بمرونة وب�صورة �أك ثرتكيفاً، وتو�صلت درا�سة كل من كولدرن، 
 Coldren, Jeffrey, Halloran & Cara (2003) وجيف���ري، وهال���وران، وكارا
�إلي مقارن���ة �أداء الوظائف التنفيذية لدى الأطف���ال ذوى ا�ضطراب التوحد بالتحكم 
في مهم���ة الانعكا����س الم���كاني مقارن���ة م���ع �أقرانه���م العادي�ي�ن في نف����س العم���ر الزمني 



المجلد الحادي ع�شر - العدد )38( ج2 يناير 2022 مجلة التربية الخا�صة 

 142 

والمه���ارات اللفظي���ة، و�أ�شارت النتائج �إلي �أن �أداء الأطف���ال ذوى ا�ضطراب التوحد كان 
�أك�ث�ر تده���ورًا مقارنة بباقي المجموعت�ي�ن وفقا لمجمل ارتفاع مع���دل �أخطائهم، حيث 
كانت الأخطاء التي ارتكبها الأطفال ذوى ا�ضطراب التوحد ع�شوائية وظهر الق�صور 
في �أداء الوظائ���ف التنفيذي���ة لديه���م في اختي���ار الاجاب���ات النمطي���ة حيث �أنه���م كانوا 
غ�ي� رمرن�ي�ن في تغيير ا�ستجاباتهم تجاه �أدائه���م على المهمة ويرجع ذلك �إلي الق�صور                   

في التحويل.

Monitoring 6-  المراقبة
 تع���رف المراقب���ة كما �أ�شارت ح�س ين)2007( ب�أنها تتبُع الفرد لموقفه �أو مو�ضعه 
�أثن���اء محاول���ة و�صول���ة �إلي هدف���ه في الفه���م �أو التذك���ر، وت�شير �إلي المراقب���ة وترميز 
المعلوم���ات القادم���ة والتي لها علاقة بالمهمة ومراجع���ة المعلومات الموجودة في الذاكرة 
العاملة. وذلك ب�إبدال القديم منها والذيلا علاقة له بالمهمة بالجديد من المعلومات 
وال���ذي ل���ه علاقة بالمهمة الم����ؤداه، كما ت�شير المراقب���ة �إلي القدرة عل���ي فح�ص العمل، 

.(Gatherole et al.,2008) وتقييم الأداء
 Traverso& Carmen  )2015( وكارم���ن  ترافير�س���و،  درا�س���ة  و�أ�ش���ارت   
بعن���وان “تح�س�ي�ن الوظائ���ف التنفيذية في مرحل���ة الطفولة: تقيي���م برنامج تدريبي 
للتدخل المبكر للأطفال في �سن الخام�سة”، وهدفت الدرا�سة �إلى فاعلية برنامج قائم 
علي التدخل المبكر للأطفال في عمر ال�سنوات الخم�س، وركزت الدرا�سة على الوظائف 
التنفيذي���ة وهي”الذاك���رة العامل���ة، والك���ف، والمرونة المعرفي���ة، والمراقب���ة”، و�أ�سفرت 
نتائ���ج الدرا�س���ة على فاعلية برنام���ج التدخل المبكر لتح�س ينالوظائ���ف التنفيذية في 

مرحلة الطفولة للأطفال في �سن الخام�سة.

 Cognitive Flexibility :7-  المرونة المعرفية
 تع���رف ب�أنه���ا الق���درة عل���ي ح���ل الم�شكل���ة الت���ي تواج���ه الف���رد بطريق���ة م���ا ثم 
الإنتق���ال �إلي ح���ل م�شكل���ة مماثل���ة بطريقة مختلفة من خ�ل�ال �إدراك �أوج���ه الت�شابه 
والاخت�ل�اف بينهم���ا، وت�ساع���د المرونة المعرفية عل���ي زيادة قدرة الأف���راد وا�ستعدادهم 
 ًام���ن ديك،  لتجري���ب ا�ستراتيجي���ات مختلف���ة عن���د تحقي���ق ه���دف مح���دد، ويتفق كل
 Lederman (2012) م���ع ليدرم���ان Deak& Wisheart )2015( ووايزه�ي�رت
ب����أن المرون���ة المعرفي���ة تن�ض���ج في مرحل���ة الطفولة المبك���رة وتتح�سن بدلال���ة مع تقدم 
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عم���ر الف���رد، وي�ضيف ديكDick (2014( �أن المرون���ة المعرفية تن�ضج من �سن ماقبل 
المدر�سة وحتي ع�شر �سنوات من عمر الفرد )في: ابراهيم، وعطية، 2016(.

 وي����ؤدي الف�ش���ل في القي���ام بوظيفة المرونة المعرفية �إلي ظه���ور �سلوك التمادي 
Perseveration وهو ماي�شار �إليه �أي�ضا ً ب”ال�صعوبة في تحويل الوجهة العقلية”، 
ويعت�ب�� رأح���د �أعرا���� ضا�ضطراب���ات الف���� صالجبه���ي، ويق�ص���د ب���ه: تك���رار الا�ستجابة 
نف�سه���ا م���رارًا وتك���رارًا، وحتي عندما لا تك���ون هذه الا�ستجابة منا�سب���ة، والذي ي�ؤدي 
�إلي ظهور ال�سلوكيات النمطية، وكذلك �صعوبات في تنظيم وتعديل الأفعال الحركية 

)ال�صاعدي، وهويدي، 2012(.
Ozonoff& Strayer �أن   )1997( و�ستري���ر  ازون���وف  درا�س���ة  وتو�صل���ت   
الم�صاب�ي�ن با�ضط���راب التوح���د لديه���م �ضع���ف في القدرة عل���ي تغي�ي� را�ستجابتهم عند 
الحاج���ة بع���د اعتياده���م عل���ي ا�ستجاب���ات مح���ددة �أي �صعوب���ة في التحوي���ل )المرون���ة 
 Watts, Truzoli& )2013( كما هدف���ت درا�سة وات�س وتروزولي وري���د ،)المعرفي���ة
Reed بعن���وان المرون���ة ل���دى الأطف���ال ذوى ا�ضط���راب التوح���د عل���ي مه���ام ت�صني���ف 
البطاق���ات، و�أ�ش���ارت نتائ���ج الدرا�سة �إلي وجود ق�ص���ور في �أداء �أطفال المجموعة الأولي 

علي مهام ت�صنيف البطاقات مقارنة ب�أطفال المجموعة الثانية.

Materials organization 8- تنظيم الأدوات
 ي�ش�ي� رتنظي���م الأدوات �إلي الق���درة علي ترتيب العنا�ص���ر بطريقة كفء طبقًا 
لنظ���ام مع�ي�ن؛ مث���ل: القدرة علي جمع وحف���ظ العنا�صر والأوراق اللازم���ة لمقابلة �أو 
اجتماع مهم، كما ت�شير �إلي القدرة علي الحفاظ علي الأدوات الموجودة بالبيئة ب�شكل 

.(Gathercole et al., 2008; Gioia et al, 2002) مرتب

نموذج باركلي Barkley في الوظائف التنفيذية
 نم���وذج باركل���ي Barkley للعملي���ات التنفيذي���ة هو نموذج هج�ي�ن ا�شتق من 
 ،Bronowski  )1977( برونو�سك���ي  الباحث���ان  و�أعم���ال  �سابق���ة  كث�ي�رة  نظري���ات 
وفو�س�ت� ر)Fuster )1989 حي���ث ر�أت نظري���ة برونو�سك���ي Bronowski ح���ول 
اللغة الب�شرية �أن اللغة و�سيلة للتوا�صل بالإ�ضافة �إلي �أنها تمكن الان�سان من التفكير، 
وه���ذا التفك�ي� رلايمكن �أن يحدث بدون الت�أخير ب ينالمث�ي� روالا�ستجابة فخلال ذلك 
يق���وم الف���رد بمراجعة خطة العمل وهذه القدرة علي ت�أخ�ي� رالا�ستجابة تتحكم فيها 
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الق�شرة المخية للف�صو� صالجبهية ويتفق معه فو�ستر Fuster حيث يري �أن الق�شرة 
المخي���ة الجبهي���ة ت�ش���ارك الف���� صال�صدغ���ي في تنظي���م ال�سل���وك من خ�ل�ال العمليات 
التنفيذي���ة بالإ�ضاف���ة لذل���ك فق���د ر�أي �أن �ضبط التداخ���ل ال�سيئ والك���ف ي�ؤديان �إلي 
ف���رط الن�شاط، و�سل���وك الاندفاعية والت�شتت،ويري باركلي Barkley �أن ال�ضعف في 
الكف ال�سلوكي inhibition Behavioral ي�ؤثر بعد ذلك علي العمليات التنفيذية 

الَاخرى (Barkley,1997a( )في: هلال، و�إبراهيم، 2012(.
 وي���رى باركل���ي Barkley في نموذج���ه �أن الخل���ل في الك���ف ي�شتمل علي ثلاثة 
 inhibition of prepotent :أنواع لكف الا�ستجابة وهي: كف الا�ستجابة الم�سيطرة�
response وهي الا�ستجابة التي �سبق و�أن تلقت التدعيم، وكف الا�ستجابة الم�ستمرة: 
inhibition of ongoing response وهو الذي ي�سمح بالت�أخير حتي يتم �إكمال 
الا�ستجاب���ة، و�ضب���ط التداخل control interference وه���و حماية الا�ستجابة من 

(Barkley,1997a). التوقف عن طريق الا�ستجابات المتناف�سة
 ويعت بر�ضبط التداخل ذا �أهمية بالغة في حماية الفرد من المثيرات الداخلية 
والخارجي���ة غ�ي� رال�ضرورية مما ي�ساعد في جعله ي�سلك �سلوكا هادفا، ويعتقد باركلي 
Barkley �أن المع���دلات المرتفع���ة م���ن المواظب���ة )المداومة(، وعدم الق���درة على �إيقاف 
الا�ستجاب���ات الم�سيط���رة الت���ي �سب���ق �أن تم تدعيمه���ا مما يجع���ل التفكير �أق���ل مرونة، 
وع���دم الق���درة عل���ى تغي�ي� رال�سل���وك طبق���ا لمتطلب���ات البيئ���ة المحيطة، وحت���ى عندما 
ت�صب���ح ا�ستراتيجي���ة ح���ل الم�شكلات غير فعالة ف����إن الفرد يع���ودلا �ستخدام محاولات 
الح���ل ال�سابق���ة ويع���اني م���ن �صعوبة �شدي���دة في التحوي���ل �إلي نماذج جدي���دة لل�سوك               

. (Gioia et al., 2002)

 و�أ�ض���اف باركل���يBarkley �أن���ه بالإ�ضاف���ة لهذه الأنواع الثلاث���ة للكف يوجد 
ن���وع راب���ع ذكره ما�ستير����س وبيننج���ر )Masters& Binger )1978 وهو ما يطلق 
عليه الكف الم�ستمر �أو المتوا�صل”continued inhibition وذلك للتفرقة بينه وب ين
المتقطع” interruptive inhibition والذي يعرف علي �أنه “قدرة الطفل  “الكف 
عل���ي ايق���اف �سلوك���ه لمدة 5 ث���واني عندما يطلب منه ذلك” بينم���ا الكف الم�ستمر يع بر
ع���ن “ق���درة الطفل علي الا�ستمرار في الكف لم���دة �أك ثرمن 60 ثانية عن طريق تجنب 
الم�شارك���ة في ال�سل���وك الممنوع خ�ل�ال هذه المدة الزمنية “ ويعت برالك���ف الم�ستمر �صعبًا 
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للغاي���ة بالن�سب���ة للأطفال في �سن من )2- 4( �سنوات بالمقارنة مع الكف المتقطع بينما 
يحدث تح�سن م�ستمر في كليهما مع التقديم في ال�سن. وكان باركلي Barkley يري 
�أن هناك تداخ لاب ينالكف الم�ستمر و�ضبط التداخل في نموذجه ووفقا لهذا النموذج 
الخل���ل في الك���ف ي�ؤث���ر على خم�س ق���درات �أو وظائ���ف نيورو�سيكولوجي���ة اخَري. �أربع 
منه���ا �ضروري���ة للتنظي���م الذات���ي وال�سلوك الهادف ل���دي الفرد وهي م���ا يطلق عليها 
العملي���ات التنفيذي���ة، وهذه العمليات يري باركل���ي Barkley �أننا يجب �أن ننظر لها 
عل���ي �أنها �أنظم���ة نيورو�سيكولوجية منف�صلة عن الكف ال�سلوكي لكنها في الوقت ذاته 
متفاعلة مع بع�ضها وبينها وب ينالكف ال�سلوكي مما ي�ؤدي في النهاية للتنظيم الذاتي 
ل�س���وك الف���رد، ويع���رف باركل���ي Barkley العملي���ات التنفيذي���ة علي �أنه���ا “الافعال 
 (Barkley”الموجه���ة ذاتيا من الف���رد والتي ي�ستخدمها في التنظيم الذات���ي ل�سلوكه

( 1997a, )في: هلال، و�إبراهيم، 2012(.

 كم���ا يذك���ر باركل���ي Barkley �أن الك���ف ال�سلوك���ي لا يت�سب���ب مبا�ش���رة في �أداء 
العملي���ات التنفيذي���ة لدوره���ا ب�صفة فعالة لكن���ه يهيئ الفر�صة لأدائه���ا وحماية هذا 
الأداء من التداخل، ويري �أن �ضعف الكف ي�ؤثر علي �أربع عمليات تنفيذية محددة هي:

11 .Nonverbal working memory .الذاكرة العاملة غير اللفظية
22 . Internalization of speech .)الحديث الذاتي )الذاكرة العاملة اللفظية
33 . Arousal/ Motivation/ .التنظي���م الذات���ي للت�أث�ي�ر/ الدافعي���ة /التن�شي���ط

.Self- regulation of affect
44 . .)Reconstitution Radonovich,2001) إعادة التكوين�

وت�شتم���ل عملية التنظي���م الذاتي للت�أثير )الفع���ل( /الدافعية/التن�شيط علي 
الوظائف الفرعية التالية: 

1- التنظي���م الذات���ي للت�أثير)الفع���ل(. 2- القدرة علي النظ���ر بمو�ضوعية والاهتمام 
بالمنظ���ور الاجتماع���ي. 3- التنظي���م الذات���ي لح���الات الدافعي���ة. 4- التنظي���م الذات���ي 

لحالات التن�شيط )الا�ستثارة(.
 ويمك���ن ح�ص���ر العملي���ات التنفيذية في نم���وذج باركل���ي Barkley تقع �ضمن 

�أربعة مجالات ت�شمل عدداً من ال�سلوكيات والعمليات والوظائف وهي كما يلي: 
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1- الذاكرة العاملة:ت�شمل الاحتفاظ بالأحداث في العقل، والتعامل مع هذه الأحداث، 

واتب���اع �سل�سلة معقدة م���ن ال�سلوكيات، والاح�سا�س بالزم���ن، والتنظيم الم�ؤقت 
لل�سلوك.

2- ال�ضبط الانفعالي: ال�ضبط الانفعالي الذاتي، والتنظيم الذاتي للدافعية، وتنظيم 
التن�شيط )الا�ستثارة( من �أجل تحقيق الهدف. 

3- الأحاديث الذاتية: ي�شمل ال�سلوك المرتبط بقاعدة، وحل الم�شكلة، والت�سا�ؤل الذاتي، 
وو�ضع القواعد. 

4- �إعادة التكوين: ت�شمل تحليل وتكوين ال�سلوك، والطلاقة اللفظية، وبناء ال�سلوك، 
.) Cooper, 2008)ومحاكاة �سلوكية

�أ�سباب الاهتمام بالعمليات التنفيذية
ق���د  التنفيذي���ة  بالعملي���ات  الاهتم���ام  Barkley �أن   )1997( باركل���ي  ي���رى   
ازداد نتيج���ةلا ن الابح���اث �أو�ضح���ت �أن العملي���ات التنفيذية مت�ضمن���ة في الكثير من 
ا�ضطراب���ات النم���و والامرا���� ضالنف�سي���ة �أم���ا بل�ي�ر)Blair )2002 ف�ي�ري �أن النم���و 
ال�سلي���م للعمليات التنفيذية يلعب ب�شكل مفتاح في نمو الكفاءة الاجتماعية للأطفال 

)Blair et al., 2005(. والا�ستعدادالاكاديمي والاجتماعي لدخول المدر�سة
�أم���ا من المنظور الاكلينيك���ي فهناك فهم جزئي للعملي���ات التنفيذية علي �أنها 
تلع���ب دوراً جوهري���ا في قدرة الفرد علي العم���ل ب�صورة م�ستقلة في المنزل, وفي المدر�سة 

 .)Shugars,2007) أو في المواقف المهنية�
 وبالن�سبة لمدخل معالجة المعلومات فتعت برالعمليات التنفيذية عملية �ضبط 
مهم���ة م���ن �أج���ل التعل���م الناجح والانج���از الأكاديمي وتحقي���ق الاه���داف الم�ستقبلية؛ 
وله���ذا ف����إن ه���ذا المدخل ينظ���ر للعملي���ات التنفيذي���ة باعتباره���ا رابط ب�ي�ن العمليات 

 .)Jing,2003) المعرفية وما وراء المعرفية
 بالإ�ضاف���ة �إلي م���ا �سب���ق ف�إن العمليات التنفيذية له���ا ت�أثير كبير علي كل من 
الوظائ���ف المعرفي���ة والانفعالية وب�شكل �أك ثرتحديداً الك���ف المعرفي، والبدء في المهمة، 
والتنظي���م الذات���ي، والمخرجات الحركية وكل من هذه الوظائ���ف ت�ؤثر ب�شكل كبير في 

 .(Shugars,2007) تعديل الخطط والاهداف المهنية
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 وم���ن الدرا�س���ات الت���ي �أظهرت ت�أثير الخل���ل في الوظائف التنفيذي���ة على �أداء 
الأطف���ال ذوى ا�ضط���راب التوح���د درا�س���ة كل م���ن روبن�س���ون، وج���ودارد، ودريت�شي���ل، 
 Robinson, Goddard, Drischel, Wishly& Howlin, ووي���زلي، وهول�ي�ن
(2009) التي هدفت �إلى تحديد طبيعة الوظائف التنفيذية للأطفال ذوى ا�ضطراب 
التوح���د، والتحق���ق م���ن فر����� ضأن اختلاف �أداء الأف���راد ذوى ا�ضط���راب التوحد علي 
مهام الوظائف التنفيذية يعك�س �شدة �أو درجة ا�ضطراب التوحد ولي�س معدل الذكاء، 
وتو�صلت نتائج الدرا�سة �إلى �أن الأطفال ذوى ا�ضطراب التوحد لديهم ق�صور وا�ضح 
في الوظائف التنفيذية �أك ثرمن مجموعة الأطفال المتخلف ينعقليا ً، فقد لوحظ على 
الأطف���ال ذوى ا�ضط���راب التوحد كثرة الحركة، وانتهاك القواعد �أك ثرمن المجموعة 
الثاني���ة، و�أن هن���اك ارتب���اط ب ينعدد الأخط���اء والعمر في مجموع���ة التخلف العقلي 
على اختبار وي�سكون�سن، �أي �أن الأداء يتح�سن لدي الأطفال الأك بر�سنا ً في مجموعة 
التخلف العقلي، و لايلاحظ هذا لدى مجموعة ذوى ا�ضطراب التوحد، و�أنهم �أبط�أ 
م���ن المجموع���ة الأخ���ري في الا�ستجابة عل���ى اختبار تكمل���ة الُجمل، و�أق���ل في ا�ستخدام 
ا�ستراتيجي���ات جدي���دة في تكمل���ة الُجم���ل، كما خل�ص���ت النتائ���ج �إلي �أن خلل الوظائف 
التنفيذي���ة المتع���دد الأبع���اد يظهر بو�ض���وح في ال�سنوات الأولي من العم���ر، وهو عر� ض
ممي���ز لذوى ا�ضط���راب التوحد ولي�س م�صاحبًا للق�صور في القدرات العقلية، ودرا�سة 
�إيتم���اد )Etemad )2010 التي هدفت �إلى فح� صالعلاقة ب ينالوظائف التنفيذية 
وال�سل���وك التكيف���ي ل���دى عين���ة �أطفال م���ا قبل المدر�سة م���ن ذوي ا�ضط���راب التوحد، 
و�أ�ش���ارت نتائ���ج الدرا�سة �إلي �أن �أطفال ما قب���ل المدر�سة ذوى ا�ضطراب التوحد لديهم 
ق�ص���ور في الوظائ���ف التنفيذية والتي تظهر في �سلوكياته���م اليومية، وك�شفت النتائج 
ع���ن وج���ود علاقة �سلبية كبيرة ب ينمقيا�سي الوظائ���ف التنفيذية و�أعرا� ضالتوحد.
 وم���ن الدرا�س���ات الت���ي تو�صل���ت �إلي �إمكاني���ة التدري���ب عل���ى مه���ام الوظائ���ف 
للوظائ���ف  تدريب���ي  برنام���ج  “فاعلي���ة  بعن���وان   )2013( مُر�س���ى  درا�س���ة  التنفيذي���ة 
التنفيذي���ة في خف� ضال�سل���وك النمطي لدي الأطفال التوحدي�ي�ن وتح�س ينتفاعلهم 
الاجتماع���ي”، حي���ث هدف���ت الدرا�س���ة �إلى �إع���داد برنام���ج تدريبي لتنمي���ة الوظائف 
التنفيذية لدى عينة من الأطفال ذوى ا�ضطراب التوحد تراوحت �أعمارهم من )6-
9( �سن���وات، وتم قيا����س �أث���ر البرنام���ج في تح�س�ي�ن التفاعل الاجتماع���ي وخف�ض حدة 
ال�سلوك النمطي لديهم، و�أ�سفرت النتائج عن فاعلية وجدوي البرنامج التدريبي في 
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الدرا�س���ة لتنمي���ة الوظائ���ف التنفيذية في تح�س ينالتفاع���ل الاجتماعي لدي الأطفال 
ذوى ا�ضط���راب التوح���د وكذلك فاعليته في خف� ضال�سل���وك النمطي لديهم، ودرا�سة 
محمد )2015( التي �أكدت علي �أهمية تح�سين الوظائف التنفيذية من خلال برنامج 
قائم علي التعليم المنظم التيت�ش لدي الأطفال ذوى ا�ضطراب التوحد، وتكونت عينة 
الدرا�س���ة م���ن 8 �أطف���ال من ذوى ا�ضط���راب التوح���د، وتراوحت �أعماره���م من )9-6( 
�سنوات بمتو�سط عُمري 8,7 تم تق�سيمهم لمجموعتين، مجموعة تجريبية ومجموعة 
�ضابط���ة، وتم تحقي���ق التكاف����ؤ ب�ي�ن المجموعت�ي�ن م���ن حي���ث معام���ل ال���ذكاء، ودرج���ة 
ا�ضط���راب التوح���د، والعمر، والم�ست���وي الاجتماع���ي الاقت�صادي، ولق���د �أ�سفرت نتائج 
الدرا�س���ة ع���ن فاعلي���ة وج���دوي البرنام���ج الم�ستخ���دم في الدرا�سة لتح�س�ي�ن الوظائف 
التنفيذي���ة لديه���م، وكذلك درا�سة بان�ي�راي واخَرين )Panerai et al. )2014 التي 
هدف���ت �إلي التع���رف عل���ي العلاقة بين الوظائ���ف التنفيذية وال�سل���وك التكيفي لدى 
ذوى ا�ضطراب التوحد المعاق ينفكريا، والتي تو�صلت �إلي �أن الأطفال ذوى ا�ضطراب 
التوح���د يعان���ون م���ن عجز وا�ض���ح في الوظائ���ف التنفيذية، وكان العج���ز في الوظائف 

التنفيذية مرتبط بالق�صور في الوظيفة التكيفية.
 وكذل���ك درا�س���ة ماريك���ي واخَري���ن )Marieke et al )2015.الت���ي هدف���ت 
�إلي التع���رف عل���ى فاعلي���ة التدري���ب المع���رفي في تح�س�ي�ن الوظائ���ف التنفيذي���ة ل���دى 
الأطف���ال ذوى ا�ضط���راب التوح���د، وتو�صل���ت نتائ���ج الدرا�س���ة �إلي فاعلي���ة التدري���ب 
المع���رفي والوظائ���ف التنفيذية في تح�س�ي�ن الذاكرة العاملة، ودرا�س���ة رام�سي )2015( 
Ramsay الت���ي هدف���ت �إلي التع���رف عل���ى فاعلي���ة التدري���ب المع���رفي عل���ي تح�س�ي�ن 
الوظائ���ف التنفيذي���ة ل���دى الأطف���ال، وتم التو�ص���ل �إلي فاعلي���ة التدري���ب المع���رفي في 
تح�س�ي�ن الوظائ���ف التنفذي���ة ل���دى الأطف���ال، ودرا�س���ة عبدالمجي���د، وفيكا����س، وجينا 
)Abdul Majeed, Vikas & Jena )2014 التي هدفت �إلي التعرف علي فاعلية 
التدري���ب المعرفي في تح�س ينالوظائف التنفيذية )العجز في الكف( لدى ذوى الإعاقة 
الفكري���ة، وتو�صل���ت الدرا�س���ة �إلي فاعلية التدري���ب المعرفي في تح�س ينالك���ف، ودرا�سة 
ني�ب�رج )Nyberg )2010 الت���ي هدف���ت �إلي التع���رف عل���ي فاعلي���ة التدري���ب المعرفي 
الاجتماعي على الوظائف التنفذية والاجتماعية لدى ذوى متلازمة ا�سبيرجر، وتم 
التو�ص���ل �إلي فاعلي���ة البرنامج في تح�س ينالوظائف الاجتماعية والتنفيذية، ودرا�سة 
محم���د )2019( والتي تو�صلت �إلي كف���اءة البرنامج القائم على الأن�شطة المتكاملة في 
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تح�س�ي�ن مهمة الك���ف، والمرونة المعرفية وخف���� ضال�سلوكيات النمطي���ة لدى الأطفال 
ذوى ا�ضطراب التوحد، ودرا�سة الرفاعي )2016( والتي تو�صلت �إلى تح�سن الوظائف 
التنفيذي���ةلا طف���ال المجموع���ة التجريبي���ة بعد تطبي���ق البرنامج التدريب���ي وا�شتمل 
التح�س���ن في )ك���ف الا�ستجابة، التحول �أو المرونة المعرفية، والمباد�أة، والذاكرة العاملة، 
والتخطي���ط، والمراقب���ة، وتنظي���م الأدوات، والدرج���ة الكلي���ة( على مقيا����س الوظائف 

التنفيذية.

فرو�ض الدرا�سة
 ف���ى �ض���وء م���ا �أثارت���ه م�شكل���ة الدرا�س���ة و�أ�سئلته���ا و�أجوبته���ا، وتحلي���ل الأطر 
النظري���ة وم���ا تو�صل���ت �إلي���ه الدرا�س���ات ال�سابق���ة يمك���ن �صياغ���ة فرو���� ضالدرا�س���ة 

الإجرائية التالية:
11 توج���د ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائي���ة ب�ي�ن رت���ب درج���ات الأطف���ال ذوى ا�ضط���راب .

التوح���د بالمجموعت�ي�ن التجريبي���ة وال�ضابط���ة في القيا����س البع���دي في الوظائف 
التنفيذية ل�صالح المجموعة التجريبية.

22 توج���د ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائي���ة ب�ي�ن رت���ب درج���ات الأطف���ال ذوى ا�ضط���راب .
التوحد بالمجموعة التجريبية في القيا�س ينالقبلي والبعدي للوظائف التنفيذية 

ل�صالح القيا�س البعدي.
33  لاتوج���د ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائي���ة ب ينرتب درج���ات الأطف���ال ذوى ا�ضطراب .

التوح���د بالمجموع���ة التجريبية في القيا�س ينالبع���دي والتتبعي )بعد مرور �شهر 
من انتهاء تطبيق البرنامج( في الوظائف التنفيذية.

منهجية الدرا�سة
�أولاً: منهج الدرا�سة

 ا�ستخ���دم الباح���ث في ه���ذه الدرا�س���ة المنه���ج التجريب���ي حيث تعتم���د الدرا�سة 
عل���ى الت�صميم التجريب���ي ذى المجموعت ينالمتكافئت�ي�ن، �إحداهما مجموعة تجريبية 
والأخ���رى مجموع���ة �ضابط���ة، وذل���ك للتحقق م���ن فعالي���ة برنامج تدريب���ي )المتغير 
الم�ستق���ل( م���ن �أج���ل تح�س�ي�ن الوظائ���ف التنفيذي���ة )المتغ�ي� رالتاب���ع( للأطف���ال ذوى 

ا�ضطراب التوحد.



المجلد الحادي ع�شر - العدد )38( ج2 يناير 2022 مجلة التربية الخا�صة 

 150 

ثانيًا: عينة الدرا�سة
ت�ألف���ت عين���ة الدرا�سة من )10( �أطفال م���ن ذوى ا�ضطراب التوحد في المرحلة 
العمري���ة ب�ي�ن )6-9( �سنوات، ومعام���ل ذكاء )65-70( درجة، وق���د تم اختيار الأطفال 
بع���د تطبي���ق مقيا�س كارز لتقدي���ر ا�ضطراب التوح���د وح�صلوا علي درج���ة ا�ضطراب 

التوحد ب�سيطة ب ين)30-35( ، وتم تق�سيمهم �إلي مجموعتين:
• مجموعة تجريبية وعددهم )5( �أطفال.	
• مجموعة �ضابطة وعددهم )5( �أطفال.	

وقد قام الباحثان بتحقيق التكاف�ؤ ب� ينأفراد المجموعت ينمن حيث:
• العمر الزمني )6-9( �سنوات. - معامل الذكاء )65-70(درجة.	
• درجة ا�ضطراب التوحد وفقًا لمقيا�س كارز لتقدير ا�ضطراب التوحد.	
• الدرج���ات عل���ى مقيا����س الوظائ���ف التنفيذية وا�شتمل���ت على )الك���ف، والتحول، 	

والمباد�أة، والذاكرة العاملة، والتخطيط، والمراقبة، وتنظيم الأدوات(. 

 وتم �إج���راء التكاف����ؤ ب�ي�ن المجموعت�ي�ن التجريبي���ة وال�ضابطة )م���ن الأطفال 
ذوى ا�ضطراب التوحد(، في كل من: العمر الزمني، ومعامل الذكاء، ودرجة ا�ضطراب 
التوحد، ومقيا�س الوظائف التنفيذية، بح�ساب الفروق ب ينرتب درجات المجموعت ين
التجريبي���ة وال�ضابط���ة في هذه المتغ�ي�رات، با�ستخدام اختبار “م���ان ويتني” للبيانات 

الم�ستقلة، والنتائج مو�ضحة كما يلي.
جدول )1(

 الفروق بين رتب درجات المجموعتين التجريبية وال�ضابطة )من الأطفال ذوى ا�ضطراب التوحد( 
في: العم��ر الزمن��ي، ومعام��ل الذكاء، ودرج��ة ا�ضطراب التوح��د، ومقيا�س الوظائ��ف التنفيذية.

مستوي 

الدلالة
Z W U

مجموع 

الرتب

متوسط 

الرتب
العدد المجموعة المتغيرات

غير دالة
0,105

27
12 28

27

5,60

5,40

5

5

التجريبية

الضابطة
العمرالزمني

غير دالة
0,106

27
12 28

27

5,60

5,40

5

5

التجريبية

الضابطة
معامل الذكاء

غير دالة
0,319

26
11 29

26

5,80

5,20

5

5

التجريبية

الضابطة
درجة اضطراب التوحد
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مستوي 

الدلالة
Z W U

مجموع 

الرتب

متوسط 

الرتب
العدد المجموعة المتغيرات

غير دالة
0,108

27
12 28

27

5,60

5,40

5

5

التجريبية

الضابطة

القياس القبلي

)1( الكف

غير دالة
0,213

26,5
11,5 26,50

28,50

5,30

5,70

5

5

التجريبية

الضابطة

القياس القبلي

)2( التحويل

غير دالة
0,223

26
11 29

26

5,80

5,20

5

5

التجريبية

الضابطة

القياس القبلي

)3( المبادأة

غير دالة
0,430

25,5
10,5 25,50

29,50

5,10

5,90

5

5

التجريبية

الضابطة

القياس القبلي

العاملة )4( الذاكرة 

غير دالة
0,325

26
11 26

29

5,20

5,80

5

5

التجريبية

الضابطة

القياس القبلي

)5( التخطيط

غير دالة
0,109

27
12 27

28

5,40

5,60

5

5

التجريبية

الضابطة

القياس القبلي

)6( المراقبة

غير دالة
0,645

24,5
9,50 30,5

24,5

6,10

4,90

5

5

التجريبية

الضابطة

القياس القبلي

الأدوات )7( تنظيم 

غير دالة
0,104

27
12 27

28

5,40

5,60

5

5

التجريبية

الضابطة
الوظائف التنفيذية ككل

 يت�ض���ح م���ن ج���دول )1( �أن جمي���ع الف���روق ب�ي�ن رت���ب درج���ات المجموعت�ي�ن 
التجريبي���ة، وال�ضابط���ة غ�ي� ردال���ة �إح�صائيً���ا، وه���ذا يعن���ي ع���دم وج���ود ف���روق ب�ي�ن 
المجموعت�ي�ن في كل من:العمرالزمني، ومعامل الذكاء، ودرجات مقيا�س كارز لتقدير 
ا�ضط���راب التوح���د، والقيا�س القبلي للوظائف التنفيذي���ة )الأبعاد والدرجة الكلية(، 
وبذلك يتحقق تكاف�ؤ المجموعت ينالتجريبية وال�ضابطة من الأطفال ذوى ا�ضطراب 

التوحد في هذه المتغيرات قبل الإجراءات التجريبية.
ثالثا ً: �أدوات الدرا�سة

1- �أدوات �ضبط العينة:
أ .	 Childhood Autism Rating )مقيا����س تقدي���ر التوح���د الطف���ولى )كارز

وتعري���ب:  ترجم���ة   (Schopler et al.,1988) Scale (CARS) �إع���داد 
ال�شمري، وال�سرطاوي )2002(.

ب مقيا�س �ستانفورد بينيه للذكاء ال�صورة الخام�سة تقن ينفرج )2011(.	.
ج مقيا�س تقديرالوظائف التنفيذية للأطفال الذاتوي� ينإعداد الرفاعي )2016(.	.
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 Childhood Autism Rating Scale أ- مقيا��س تقدي�ر التوح�د الطف�ولي�
.(CARS)

 �صم���م ه���ذا المقيا����س �سكوبلر، حيث يت���م تطبيق المقيا�س للتع���رف على �إذا كان 
الطف���ل يعانى م���ن ا�ضطراب التوحد �أو يعانى من �سمات التوحد، ولقد طور ك لامن 
ال�شم���رى، وال�سرط���اوى )2002( �صورة معربة من المقيا����س يتوافر فيه دلالات �صدق 
وثبات مقبولة، حيث تمتعت القائمة ب�صدق المحتوى بالإ�ضافة �إلى ال�صدق التمييزي 
من خلال القدرة على التمييز ب ينالأفراد العادي ينوالأفراد ذوى ا�ضطراب التوحد 
والمعاق�ي�ن عقليًا بدرج���ة ب�سيطة،كما تمتع المقيا�س بال�صدق العاملى من خلال ت�شبع 
جميع الفقرات بالمقيا�س بعامل واحد يف�سر ما ن�سبته )7.871( من التباين بالإ�ضافة 
�إلي دلالات ثب���ات مرتفع���ة م���ن خلال الات�س���اق الداخل���ي )96.79(، وطريقة التجزئة 
الن�صفي���ة )93.0(، ويتك���ون المقيا����س من )15( فقرة يتم تطبيقه���ا على الوالدين من 
خلال توجيه هذه الأ�سئلة لهم وفقراته تتمثل فى: )العلاقات الاجتماعية، والمحاكاة 
والتقلي���د، والا�ستجاب���ة الانفعالي���ة، وا�ستخدام ح���ركات الج�سم، وا�ستخ���دام الأدوات، 
والت�أقل���م مع التغ�ي�ر، والا�ستجاب���ات الب�صري���ة، والا�ستجابات ال�سمعي���ة، والا�ستجابة 
�إلى حا�ست���ي ال�ش���م والت���ذوق، وال�شعور بالخوف �أوالقلق الع�صب���ي، والتوا�صل اللفظي 
الكلام���ي، والتوا�ص���ل غير اللفظ���ي، وم�ستوي الن�ش���اط، وم�ستوي وثب���ات الا�ستجابة 

المعرفية، والانطباعات والملاحظات العامة(.

ب- مقيا�س �ستانفورد- بينيه للذكاء )ال�صورة الخام�سة(: �إعداد جال. رويد. تعريب 
وتقنين فرج )2011(.

 يع���د اختب���ار �ستانف���ورد - بينيه الأك ثرا�ستخداماً و�شيوع���اً ب ينالأطفال ذوى 
الإعاق���ات ب�صف���ة خا�صة. وه���و بطارية من الاختب���ارات المتكامل���ة والم�ستقلة في الوقت 
نف�س���ه، وه���و �أحدث الإ�ص���دارات في �سل�سلة اختبارات �ستانف���ورد –بينيه وهذه ال�صورة 
الجدي���دة الت���ي �أعدها جال. رويد تمثل �أخر و�أك برتطور في مقايي�س الذكاء الفردية، 
فه���و يقي�س خم����س عوامل معرفية ه���ي )الإ�ست���دلال التحليلي، والا�ست���دلال الكمي، 
والمعالج���ة الب�صري���ة- المكاني���ة، والذاك���رة العامل���ة، والمعلوم���ات(، وذل���ك في قطاع�ي�ن 
بارزين هما الذكاء التحليلي والذكاء المتعلم �أو المبلور، ومن خلال نوع ينمن الأداء: 
اللفظ���ي وغير اللفظي. وي�ستخل� صمن الاختبار ع���دة م�ؤ�شرات كمية كبيرة الدلالة 
ه���ي ن�سبة ال���ذكاء الكلية بمعناه���ا التقليدي، ون�سب���ة الذكاء اللفظي���ة، ون�سبة الذكاء 
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غ�ي� راللفظي���ة، علاوة علي خم����س م�ؤ�شرات عامليه تعبر عن م�ست���وي الأداء علي كل 
عام���ل م���ن العوامل المعرفية الخم����س التي يقي�سه���ا الاختبار، ويعتم���د مقيا�س ن�سبة 
الذكاء غير اللفظي علي خم�سة مقايي�س فرعية يتعلق كل واحد منها ب�أحد العوامل 

المعرفية الخم�سة التي يقي�سها المقيا�س.

ج- مقيا�س تقدير الوظائف التنفيذية للأطفال الذاتويين �إعداد الرفاعي )2016(.
 يتك���ون مقيا�س الوظائف التنفيذي���ة من 70 عبارة موزعة علي 7 �أبعاد فرعية 
وهي: )الكف ويت�ضمن 15عبارة من )15:1(، والمباد�أة وتت�ضمن 6عبارات من )21:16(، 
والتحوُل ويت�ضمن 10عبارات من )31:22(، والذاكرة العاملة وتت�ضمن 11عبارة من 
)32: 42(، والتخطي���ط ويت�ضمن 12عبارة من )54:43(، والمراقبة وتت�ضمن 7عبارات 

من )55: 61(، وتنظيم الأدوات وتت�ضمن 9 عبارات من )62: 70(.
 ويق�ص���د بالك���ف �أن يق���وم الطف���ل بالتحك���م في اندفاعه، ووق���ف �سلوكه ب�شكل 
منا�س���ب في الوق���ت المنا�سب، والمباد�أة يق�صد بها قدرة الطفل علي بدء الحوار للإجابة 
ع���ن �س����ؤال مع�ي�ن �أو للا�ستف�س���ار عن �شيء مع�ي�ن من تلق���اء نف�سه، والتح���ول يق�صد 
ب���ه ق���درة الطف���ل علي تحوي���ل انتباه���ه بمرونة من مهم���ة �أو مثير ما لمهم���ة �أو مثير 
اخَ���ر وفقً���ا لمتطلبات المهمة، والتخطيط يق�صد ب���ه �أن يتوقع الطفل ا�ستجابة منا�سبة 
وجدي���دة، للو�ص���ول لله���دف المحُ���دد، والذاكرة العامل���ة يق�صد بها ق���درة الطفل علي 
حفظ المعلومات وتخزينها لح� ينأداء المهمة، وتنظيم الأدوات يق�صد بها قدرة الطفل 
عل���ي تنظي���م مفاهيمه �أو �أن�شطته ب�شكل جيد، والمراقب���ة يق�صد بها قدرة الطفل علي 
فح���� صمهمت���ه، وتقيي���م الأداء بمتابعة ماي�ؤدي���ه من �سلوك، ويمك���ن تطبيق المقيا�س 
�س���واء ولي الأم���ر �أو الأخ�صائ���ي، حي���ث تم���ت �صياغ���ة العب���ارات و�أمام كل منه���ا �أربعه 
اختي���ارات تمث���ل درجة ممار�س���ة الطفل لل�سلوك، وت�سير عل���ي مت�صل يتدرج من عدم 
ممار�س���ة ال�سل���وك مطلقًا وتُعطي درجة واحدة، وهكذا حتي ت�صل �إلي درجة )4( التي 

تمثل ممار�سة الطفل لل�سلوك دائمًا.

طريقة ت�صحيح بنود المقيا�س وتحديد الدرجات:
 يت���م جم���ع العلام���ات التي ي�ضعها القائ���م بالتقدير �أمام العب���ارات وتحت كل 
اختيار في �صورة �أعمدة ر�أ�سية، حيث يتم تحويلها �إلي درجات عن طريق حا�صل �ضرب 

ذلك العدد في الدرجة المقابلة للاختيار علي النحو التالي:
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11 عدد العلامات في الاختيار الأول × 1=-
22 عدد العلامات في الاختيار الثاني × 2=-
33 عدد العلامات في الاختيار الثالث × 3=-
44 عدد العلامات في الاختيار الرابع × 4=-

 ويت���م ح�س���اب مجموع الدرجات الخا�صة بكل اختي���ار بالن�سبة لجميع البنود؛ 
وم���ن ثَ���مَ ح�ساب المجموع الكُلي للدرجات لكل طفل ع���ن طريق جمع الدرجات الكلية 
الخا�ص���ة ب���كل اختي���ار، ويتم ر�صد درجة كلي���ة واحدة للطفل ت�ت�راوح ماب ين70و280، 
ويمك���ن ح�س���اب مجم���وع درجات الطف���ل في كل مقيا�س م���ن المقايي����س الفرعية والتي 

تمثل الوظائف التنفيذية المختلفة، وفق العبارات الخا�صة بكل منها.
الثبات: تم ح�ساب الثبات بطريقة التطبيق و�إعادة التطبيق، وطريقة �ألفا- كرونباخ 
لح�س���اب ثب���ات المقيا����س وتراوحت معاملات الثب���ات بالطريقت ينب�ي�ن 83.0 �إلي 93.0 

وهذه المعاملات تُعدُ مرتفع مما يدل علي ثبات المقيا�س.
ال�صدق:�صدق المحكمين: تم عر� ضالمقيا�س علي مجموعة من �أع�ضاء هيئة التدري�س 
في مجال علم النف�س التربوي وعلم النف�س المعرفي والتربية الخا�صة مكونة من )11( 
�أ�ستاذًا، وتم التعديل و�صياغة بع� ضالعبارات، واً�صبح المقيا�س في �صورته النهائية بعد 
التحكي���م )70( عب���ارة مق�سمة علي �سبع���ة �أبعاد، ال�صدق التلازم���ي: تم ح�ساب �صدق 
المح���ك الخارج���ي للمقيا�س، وذلك بح�ساب معامل الارتب���اط ب يندرجات عينة مكونة 
 ًا�لًوطفل���ة من ذوى ا�ضط���راب التوح���د، بمدى عمري ماب�ي�ن )13-6(  م���ن )50( طف�
�سن���ة، عل���ي مقيا�س تقدير الوظائف التنفيذية للأطفال العادي ينوذوى الاحتياجات 
الخا�ص���ة �إع���داد )ال�شخ����ص، ومر�سي 2013(، وبلغ���ت قيمة معام���ل الارتباط للدرجة 

الكلية 95.0 وهي قيمة مرتفعة.

2- البرنامج التدريبي لتح�سني الوظائف التنفيذية للأطفال ذوى ا�ض�طراب التوحد 
)�إعداد الباحثان(.

 يع���رف البرنام���ج التدريب���ي عل���ى �أن���ه مجموع���ة م���ن الإج���راءات المخطط���ة 
والمنظم���ة الت���ى تعم���ل عل���ى تح�س�ي�ن الوظائ���ف التنفيذي���ة للأطف���ال ذوى ا�ضطراب 
التوح���د )�أف���راد المجموعة التجريبية( وذلك من خلال التدريب المتدرج والمنظم علي 
ق���درات الوظائ���ف التنفيذية والت���ي ت�شتمل علي تح�س ين)الك���ف ال�سلوكي، والتحول، 
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والمب���اد�أة، والذاك���رة العامل���ة، والتخطي���ط، والمراقب���ة، وتنظي���م الأدوات( خلال فترة 
زمنية محددة مما يحقق �أهداف البرنامج.

الهدف العام للبرنامج
 يه���دف البرنام���ج التدريب���ي �إلي تح�س ينالوظائف التنفيذي���ة للأطفال ذوى 
ا�ضط���راب التوحد من خلال ا�ستخدام �إجراءات منظمة تعتمد علي تح�س ينالقدرات 
التنفذي���ة )الك���ف، والتح���ول، والمب���اد�أة، والذاك���رة العامل���ة، والتخطي���ط، والمراقب���ة، 

وتنظيم الأدوات(.

الأهداف الإجرائية للبرنامج
 تم تق�سيم الهدف العام للبرنامج �إلى �سبعة �أهداف �إجرائية حيث يتم تدريب 
الأطف���ال عل���ي ه���ذه الأه���داف، بحي���ث ينعك�س التدري���ب ب�ش���كل �إيجابي عل���ي الطفل 

لتحقيق الهدف العام للبرنامج، وهذه الأهداف هي:
11 �أن تتح�سن قدرة الطفل ذى ا�ضطراب التوحد علي الكف ال�سلوكي.-
22 �أن تتح�سن قدرة الطفل ذى ا�ضطراب التوحد علي التحويل )المرونة المعرفية(.-
33 �أن تتح�سن قدرة الطفل ذى ا�ضطراب التوحد علي المباد�أة.-
44 �أن تتح�سن قدرة الطفل ذى ا�ضطراب التوحد علي الذاكرة العاملة.-
55 �أن تتح�سن قدرة الطفل ذى ا�ضطراب التوحد علي التخطيط.-
66 �أن تتح�سن قدرة الطفل ذى ا�ضطراب التوحد علي المراقبة الذاتية.-
77 �أن تتح�سن قدرة الطفل ذى ا�ضطراب التوحد علي تنظيم الأدوات.-

الأ�س�س التي يقوم عليها البرنامج

 الا�س��س العامة: يعتمد البرنامج على �أن الوظائف التنفيذية قابلة للتدريب ويمكن 
تح�سينها للأطفال ذوى ا�ضطراب التوحد.

 الأ�س��س الفل�س�فية: يعتمد البرنام���ج التدريبي على ال�ت�راث ال�سيكولوجي لنظريتي 
باركل���ي ونظرية ب���ادلي، والنظرية ال�سلوكية ل�سكنر في الا�ش���راط الإجرائي، ونظرية 

باندورا في التعلم الاجتماعي بالملاحظة.
الا�س�س التربوية والنف�سية: راعى الباحثان خ�صائ� صالأطفال ذوى ا�ضطراب التوحد 
م���ن حي���ث الق�صور في الوظائ���ف التنفيذية، وق�صر مدي انتباهه���م، و�سرعة الت�شتت، 
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و�سرع���ة تعر�ضه���م للإحب���اط، حي���ث راع���ي الباح���ث التدري���ب ب�ش���كل ف���ردي وب�شكل 
جماع���ي عل���ي ح�س���ب المهارة التي يتدرب عليه���ا بما ي�ساعدهم عل���ي توظيف قدراتهم 
بقدرالإم���كان, و�أم���ا عن الجانب التربوي راع���ي الباحثان جوان���ب المدر�سة ال�سلوكية 
في تطبي���ق البرنام���ج التدريب���ي وا�ستخدام الفني���ات ال�سلوكية وم���ا ا�شتملت عليه من 
)تحلي���ل المهم���ة، والت�شكي���ل، والت�سل�س���ل، والح���ث �أو التلق�ي�ن، والنمذج���ة، والتعزي���ز، 
والواجب المنزلي( مما ي�سمح ذلك بتوفير الفر�صة المنا�سبة لتنمية المهارات المطلوبة، 
كم���ا راع���ي الباحثان الجان���ب النف�سي له�ؤلاء الأطفال من خ�ل�ال �ضمان عدم حدوث 
�إحب���اط له���م �أثن���اء التدريب على البرنامج من خ�ل�ال �إعتماد البرنام���ج على التدرج 
م���ن المه���ام الب�سيط���ة الت���ي تنا�سب قدراته���م الذهنية، ثم المه���ام الأ�صعب بع���د الت�أكد 
م���ن �إجتي���از الطفل للمهم���ة الأولي بن�سبة 80% على الأقل، كم���ا راعي الباحث �ضمان 
ا�ستم���رار دافعي���ة الطفل ط���وال �أداء كل مهمة من خلال التعزي���ز الم�ستمر �أوالمتقطع، 
كم���ا راع���ي الباحث���ان ن���وع وك���م التعزي���ز ب�ش���كل ينا�س���ب كل طف���ل علي ح���دة ل�ضمان 
ا�ستم���رار الا�ستجاب���ة وع���دم ظه���ور �أي �سلوكيات معار�ض���ة �أو عناد م���ن جانب الطفل 
�أثن���اء التدري���ب، كما راع���ي الباحثان مدة كل مهم���ة بحيثلا تتج���ازر �أ�صعب مهمة 3 
دقائ���ق عل���ى �أق�ص���ي تقدير وبعده���ا ينتقل لأداء مهم���ة جديدة بعد ف�ت�رة راحة ت�صل 

لمدة دقيقة.

خطوات �إعداد البرنامج التدريبي

محتوي البرنامج
م���ن �أجل تحقيق الهدف العام يت���م تخطيط الجل�سات بما يخدم ويحقق ذلك 
اله���دف فق���د تم تحدي���د عدد الجل�س���ات �إلى )75( جل�س���ة تدريبية، و�أي�ض���ا تم تق�سيم 
البرنام���ج الى ث�ل�اث مراح���ل حي���ث كان���ت كل مرحل���ة تمه���د للمرحل���ة الت���ى تليه���ا، 
المرحل���ة الأولى وهى مرحلة التعارف وتحقيق الألفة والتهيئة للبرنامج حيث �شملت 
)9( جل�س���ات، بواق���ع)1( جل�س���ة للتع���ارف، و)1( جل�سة لتحقيق الألف���ة، و)3( جل�سات 
لتنمي���ة الانتب���اه، و)4( جل�س���ات للتهيئ���ة للبرنامج علمًا ب�أن الأطف���ال كان بالفعل قد 
تم ا�شتراكه���م في الم�ؤ�س�س���ة وحدوث تعارف و�ألفة �سابقة م���ع الباحث، بينما ا�ستهدفت 
المرحل���ة الثاني���ة التدريب الفعل���ي على البرنامج التدريبي و�أ�شتم���ل على )60( جل�سة 
تدريبي���ة هدف���ت �إلى تح�س�ي�ن الوظائ���ف التنفيذي���ة و�إ�شتملت عل���ى الق���درات التاليه 
)الك���ف، والتحوي���ل، والمب���اد�أة، والذاك���رة العامل���ة، والتخطي���ط، والمراقب���ة الذاتي���ة، 
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وتنظيم الأدوات(، وت�ضمنت المرحلة الأخيرة مرحلة �إعادة التدريب والتقييم وت�ألفت 
م���ن )6( جل�س���ة تدريبي���ة تهدف �إلى �إع���ادة التدريب علي المرحل���ة الثانية حتي ي�سهم 
ه���ذا التدري���ب في منع حدوث انتكا�سة في م�ستوى الأداءالمكت�سب للطفل ذى ا�ضطراب 
التوح���د بع���د �إنته���اء البرنام���ج، والت�أكي���د عل���ى ا�ستمراي���ة �أث���ره خلال ف�ت�رة المتابعة 

و�ضمان ا�ستمرارية فعاليته في القيا�س التتبعي. 

الأ�س�اليب والفنيات الم�س�تخدمة: ا�ستخ���دم الباحثان عدد م���ن الأ�ساليب والفنيات 
في البرنام���ج التدريب���ي وه���ي: النمذج���ة- التك���رار- الت�شكي���ل - الت�سل�س���ل- الح���ث -                 

تحليل المهمة- انتظار الدور- التعزيز الم�ستمر والمتقطع- الواجب المنزلي.

الأدوات والو�سائل الم�ستخدمة: حقيبة تدريبية للتدريب على الوظائف التنفيذية.

زم�ن البرنامج: تم تطبيق البرنامج علي مدار ثلاث���ة �أ�شهر، وثلاثة �أ�سابيع، ويتكون 
البرنامج من )75( جل�سة بواقع خم�س جل�سات �أ�سبوعيًا، تنق�سم كالَاتي:

-	 عدد )9( جل�سات للتعارف والألفة وتنمية الانتباه والتهيئة للبرنامج.
-	 عدد )60( جل�سة للتدريب علي الوظائف التنفيذية.
-	 عدد )6( جل�سات يتم فيها �إعادة التدريب.
-	 زمن الجل�سة التدريبية )30دقيقة(.

الفئ�ة الم�س�تهدفة: تم تطبي���ق البرنام���ج على ع���دد )5( �أطفال م���ن ذوى ا�ضطراب 
التوح���د )المجموع���ة التجريبية(، تم اختيار المجموع���ة في المرحلة العمرية من )9-6( 
�سنوات، ودرجة ا�ضطراب التوحد ب�سيطة ب ين)30-35(، ومعامل الذكاء ب ين)70-65(.

تقويم البرنامج
يت���م التقويم خ�ل�ال جل�سات البرنامج م���ن خلال ملاحظ���ة ا�ستجابة الطفل 
خلال الجل�سة التدريبية، والانتقال من المهام ب�شكل متدرج من الب�سيط لل�صعب بناء 
عل���ي �أ�سا����س مع���دل م���ن الأداء ال�صحيح للمهم���ة 80% علي الأق���ل، وكذلك من خلال 
الانتق���ال م���ن التعزي���ز الم�ستمر �إلي المتقط���ع الذي يعمل على زي���ادة احتمال الح�صول 
عل���ى الا�ستجاب���اب ال�صحيح���ة في وق���تلا حق، ومن خ�ل�ال ا�ستخ���دام الواجب المنزلي 
ومتابعة الأمهات للأطفال من خلال الملاحظة خلال التقييم البعدي، والتتبعي(.
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رابعًا: �إجراءات الدرا�سة
-	 اختيار عينة الدرا�سة من الأطفال ذوى ا�ضطراب التوحد.
-	 تق�سيم عينة التطبيق �إلى مجموعت ينتجريبية و�ضابطة.
-	 �إجراء تكاف�ؤ ب� ينأفراد العينة من خلال تطبيق �أدوات الدرا�سة الحالية.
-	 التطبي���ق القبل���ي لمقيا����س الوظائ���ف التنفيذي���ة عل���ى المجموعت�ي�ن التجريبي���ة 

وال�ضابطة.
-	 تطبيق البرنامج التدريبي على المجموعة التجريبية.
-	 التطبي���ق البع���دي لمقيا����س الوظائ���ف التنفيذي���ة عل���ى المجموعت�ي�ن التجريبي���ة 

وال�ضابطة.
-	 التطبي���ق التتبع���ي لمقيا�س الوظائ���ف التنفيذية على المجموع���ة التجريبية فقط 

بعد مرور �شهر من انتهاء البرنامج.
-	 القيام بالمعالجة الإح�صائية للبيانات ور�صد النتائج.
-	 �صياغة التو�صيات والمقترحات في �ضوء النتائج.

ا: الأ�ساليب الإح�صائية الم�ستخدمة في معالجة البيانات خام�سً
 تم ا�ستخ���دام مجموع���ة من الأ�سالي���ب الإح�صائية وهي: اختب���ار مان-ويتني 
Mann-Whitney للمجموع���ات الم�ستقل���ة، واختب���ار ويلكك�س���ون للبيانات المرتبطة، 

.”Z“ وقيمة
نتائج الدرا�سة

نتائج الفر�ض الأول
 ين���� صالفر���� ضالأول على �أنه “توج���د فروق دالة �إح�صائيً���ا ب ينرتب درجات 
المجموعت�ي�ن التجريبي���ة وال�ضابط���ة من الأطفال ذوى ا�ضط���راب التوحد في القيا�س 
البع���دي للوظائف التنفيذي���ة )الأبعاد والدرجة الكلية( ل�صالح المجموعة التجريبية 
)في الاتجاه الأف�ضل(”، ولاختبار هذا الفر� ضا�ستخدم الباحث معادلة “مان ويتني” 

للبيانات الم�ستقلة، والنتائج كمايلي.
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جدول )2(
 الفروق بين رتب درجات المجموعتين التجريبية وال�ضابطة )من الأطفال ذوى ا�ضطراب التوحد( 

في القيا�س البعدي للوظائف التنفيذية )الأبعاد - والدرجة الكلية(.
مستوي 

الدلالة
Z W U

مجموع 

الرتب

متوسط 

الرتب
العدد المجموعة

مقياس الوظائف 

التنفيذية

0,01
2,627- 15 صفر 15

40

3

8

5

5

التجريبية

الضابطة

القياس البعدي

)1( الكف

0,01
2,652- 15 صفر 15

40

3

8

5

5

التجريبية

الضابطة

القياس البعدي

)2( التحويل

0,01
2,619- 15 صفر 15

40

3

8

5

5

التجريبية

الضابطة

القياس البعدي

)3( المبادأة

0,01
2,627- 15 صفر 15

40

3

8

5

5

التجريبية

الضابطة

القياس البعدي

)4( الذاكرةالعاملة

0,01
2,635- 15 صفر 15

40

3

8

5

5

التجريبية

الضابطة

القياس القبلي

)5( التخطيط

0,01
2,619- 15 صفر 15

40

3

8

5

5

التجريبية

الضابطة

القياس القبلي

)6( المراقبة

0,01
2,635- 15 صفر 15

40

3

8

5

5

التجريبية

الضابطة

القياس القبلي

الأدوات )7( تنظيم 

0,01
2,611- 15 صفر 15

40

3

8

5

5

التجريبية

الضابطة

الوظائف التنفيذية 

ككل

 يت�ض���ح م���ن ج���دول )2( �أن جمي���ع الف���روق ب�ي�ن رت���ب درج���ات المجموعت�ي�ن 
التجريبي���ة وال�ضابط���ة في القيا�س البعدي للوظائف التنفيذي���ة دالة �إح�صائيًا )عند 
م�ست���وى 01,0( ل�صال���ح المجموع���ة التجريبية )في الاتجاه الأف�ض���ل(، حيث انخف�ضت 
درجات القيا�س البعدي للوظائف التنفيذية لدى المجموعة التجريبية بعد تعر�ضهم 
للبرنامج مقارنة بالمجموعة ال�ضابطة التي لم يتعر�� ضأفرادها للبرنامج التدريبي، 
ولكنه���ا تعر�ض���ت للتدري���ب في برنام���ج تدريب���ي اخَ���ر، وبذل���ك يتحق���ق ه���ذا الفر����ض 
، ويت�ض���ح م���ن ج���دول )2( وج���ود ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائية عند م�ست���وى 01,0 ب ين
متو�سط���ات رتب درجات �أطفال المجموعت�ي�ن التجريبية وال�ضابطة ل�صالح المجموعة 
التجريبي���ة بعد تطبي���ق البرنامج علي كل بُعد من �أبعاد مقيا�س الوظائف التنفيذية 
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)الكف، والتحويل، والمبُادَ�أة، والتخطيط، والمرقية الذاتية، وتنظيم الأدوات، والدرجة 
الكلي���ة(، وه���ذا يحقق �صح���ة الفر� ضالأول للدرا�سة، وتتفق ه���ذه النتيجة مع درا�سة 
ه���الا واخَري���ن ) Hala , Rasmussen & Henderson )2006، ودرا�س���ة مر�سي 
 (2015) Marieke, 2013(، ودرا�س���ة محم���د )2015(، ودرا�س���ة ماريك���ي واخَري���ن(
Pier, Ben& Hilde، ودرا�س���ة رام�س���ي )Ramsay )2015، ودرا�س���ة عبدالمجي���د، 
وفيكا����س، وجين���ا )Abdul Majeed, Vikas& Jena )2014، ودرا�س���ة ني�ب�رج 
)2010( Nyberg، وتتف���ق م���ع درا�س���ة محم���د )2019(، ودرا�س���ة الرفاع���ي )2016( 
والتي تو�صلت �إلى تح�سن في الوظائف التنفيذية للأطفال المجموعة التجريبية بعد 
تطبي���ق البرنامج التدريبي وا�شتمل التح�سن في )كف الا�ستجابة، والتحول �أوالمرونة 
الأدوات،  وتنظي���م  والمراقب���ة،  والتخطي���ط،  العامل���ة،  والذاك���رة  والمب���اد�أة،  المعرفي���ة، 
والدرج���ة الكلي���ة( عل���ي مقيا����س الوظائ���ف التنفيذي���ة، وتم اختي���ار ه���ذه الوظائ���ف 
التنفيذي���ة م���ن خ�ل�ال الإطلاع عل���ى الدرا�س���ات ال�سابق���ة والأطار النظ���ري ووفق ما 
�أ�سف���رت علي���ه العدي���د م���ن الدرا�سات الت���ي تناولت الق�ص���ور في الوظائ���ف التنفيذية 
ومنه���ا الك���ف، والذاك���رة العامل���ة، والمرون���ة المعرفي���ة، والتخطي���ط ويتف���ق ذل���ك م���ع 
 (Hughes & Russell, 1993;Ozonoff,العدي���د من الدرا�سات ال�سابق���ة ومنها
 Pennington& Rogers, 1991; Roca et al., 2013 ; Robinson
 et al.,2009;Traverso& Carmen, 2005; Adams& Jarrold,
 2012; Pooragha, Kafi &Sotodeh, 2013; Taylor, Maybery &
Whitehouse , 2012; Ozonoff & Strayer, 1997 ووج���ود �صعوب���ات في 
 (Hill & Bird, 2006; Russell, مه���ارات المراقب���ة الذاتي���ة، والطلاقة اللفظي���ة
 (Jarrold& Hood, 1999، و وجود �أداء محافظ في كف الا�ستجابات والقدرة على 

.(Ozonoff& Jensen, 1999; Russell & Hill, 2001) الإنتاجية
 كما راعى الباحثان �أهمية ا�ستخدام الفنيات ال�سلوكية �أثناء التدريب و�أهمية 
التعزي���ز الم�ستم���ر والمتقطع الذي �ساعد على ت�شجيع الطف���ل وتكرار ال�سلوك ومن ثَم 
تقويته، فهو يجعل الطفل ي�شعر بالقبول والثقة بالنف�س ويقبل على التدريب ب�صور 
�أك� ثرإيجابية، وهذا يتفق مع ما �أ�شار �إليه باركلي )Barkley )1997 م�ؤكدًا على �أن 
التعزي���ز الف���وري والمتكرر، يعمل زيادة احتمال ظهور الا�ستجابات ال�صحيحة للطفل، 
وا�ستخ���دام النمذج���ة والت�شكيل والح���ث �أدي �إلي زيادة الا�ستجاب���ات ال�صحيحة �أثناء 

التدريب و�ساعد الأطفال ب�شكل كبيرعلى تح�س ينالوظائف التنفيذية ب�شكل عام.
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نتائج الفر�ض الثاني 
 ين� صالفر� ضعلى �أنه “توجد فروق دالة �إح�صائيًا ب ينرتب درجات المجموعة 
التجريبية من الأطفال ذوى ا�ضطراب التوحد في القيا�س ينالقبلي والبعدي للوظائف 
التنفيذي���ة ل�صال���ح القيا����س البعدي )في الاتج���اه الأف�ضل(”، ولاختب���ار هذا الفر� ض
ا�ستخدم الباحث معادلة “ويلكك�سون” للبيانات المرتبطة، والنتائج مو�ضحة كما يلي.

جدول )3(
 الفروق بين رتب درجات المجموعة التجريبية )من الأطفال ذوى ا�ضطراب التوحد( في 

القيا�سين القبلي والبعدي للوظائف التنفيذية.
مستوي 

الدلالة

Zقيمة
w

مجموع

الرتب

متوسط 

الرتب
العدد نوع الرتب الوظائف التنفيذية

0,05 2,041 صفر
15

صفر

3

صفر

5

صفر

صفر

السالبة

الموجبة

المحايدة

)1( الكف

0,05 2,032 صفر
15

صفر

3

صفر

5

صفر

صفر

السالبة

الموجبة

المحايدة

)2( التحويل

0,05 2,032 صفر
15

صفر

3

صفر

5

صفر

صفر

السالبة

الموجبة

المحايدة

)3( المبادأة

0,05 2,060 صفر
15

صفر

3

صفر

5

صفر

صفر

السالبة

الموجبة

المحايدة

)4( الذاكرة 

العاملة

0,05 2,032 صفر
15

صفر

3

صفر

5

صفر

صفر

السالبة

الموجبة

المحايدة

)5( التخطيط

0,05 2,032 صفر
15

صفر

3

صفر

5

صفر

صفر

السالبة

الموجبة

المحايدة

)6( المراقبة

0,05 2,041 صفر
15

صفر

3

صفر

5

صفر

صفر

السالبة

الموجبة

المحايدة

)7( تنظيم 

الأدوات

0,05 2,032 صفر
15

صفر

3

صفر

5

صفر

صفر

السالبة

الموجبة

المحايدة

الوظائف التنفيذية 

ككل
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 يت�ضح من جدول )3( �أن جميع الفروق ب ينرتب درجات المجموعة التجريبية 
ب�ي�ن القيا�س�ي�ن القبل���ي والبعدي للوظائ���ف التنفيذية دال���ة �إح�صائيً���ا )عند م�ستوى 
05,0( ل�صالح القيا�س البعدى )في الاتجاه الأف�ضل(، حيث انخف�ضت درجات القيا�س 
البع���دي للوظائ���ف التنفيذي���ة ل���دى المجموع���ة التجريبية بع���د تعر�ضه���م للبرنامج 
مقارن���ة بالقيا����س القبل���ي )قبل التعر���� ضللبرنام���ج(، وبذلك يتحقق ه���ذا الفر�ض، 
وتتف���ق ه���ذه النتيجة مع درا�سة �أب���و العطا )2008(، ودرا�سة مر�س���ي )2013(، ودرا�سة 
 Marieke, Pier, Ben,  )2015( واخَري���ن  ماريك���ي  ودرا�س���ة   ،)2015( محم���د 
،Hilde& ودرا�سة رام�سي )Ramsay )2015، ودرا�سة عبدالمجيد، وفيكا�س، وجينا 
 ،(2010) Nyberg ودرا�سة نيبرج ،Abdul Majeed, Vikas& Jena )2014(

ودرا�سة محمد )2019(، ودرا�سة الرفاعي )2016(.
 ويف�سر الباحثان هذه النتائج �إلى �أن التح�سن في الوظائف التنفيذية المتمثلة 
في مهم���ة الكف ترجع �إلى فعالي���ة البرنامج التدريبي الذي اعتمد فيه التدريب علي 
الجل�س���ات الفردي���ة والجماعي���ة و�أ�شتمل���ت جل�سات الك���ف علي )10( جل�س���ات تدريبية 
منه���ا )4( جل�س���ات فردي���ة، و)6( جل�س���ات جماعي���ة حي���ث تم تدريب الطف���ل على كف 
ال�سل���وك ب�ش���كل فردي مع الباحث، والتدريب على كف ال�سلوك ب�شكل جماعي؛ وذلك 
ي�سم���ح للطفل م���ن التعميملا �ستجابة كف ال�سلوك في وج���ود مجموعة من الأطفال، 
كم���ا �ساع���دت الفني���ات ال�سلوكي���ة المتبع���ة في الجل�س���ات التدريبي���ة عل���ي تح�س ينالكف 
م���ن خ�ل�ال تدريب الأطف���ال على ك���ف الا�ستجابة المتعلم���ة، وتدريبهم عل���ى ا�ستبدال 
ال�سلوكي���ات غ�ي� رالمرغوبة ب�سلوكيات اخَرى مرغوبة، وتتف���ق هذه النتيجة مع درا�سة 
 ،Abdul Majeed, Vikas, & Jena  )2014( وجين���ا  وفيكا����س،  عبدالمجي���د، 
وبالن�سبة للتدريب علي المرونة المعرفية �أو التحويل تم تدريب الأطفال على الانتقال 
م���ن ن�ش���اط �إلى اخَ���ر، وم���ن مهم���ة �إلى �أخ���ري ا�شتمل���ت عل���ى الانتق���ال م���ن التدريب 
ال�سمع���ي، والتدريب الب�صري، والتحويل في تنفيذ التعليمات، والتحويل ب ينالم�شاعر 
المختلف���ة مم���ا كان ل���ه دور كب�ي�ر في تح�س ينقدرة المرون���ة المعرفي���ة �أوالتحويل ووتفق 
ه���ذه النتيج���ة مع درا�سة محم���د )2019(، كما �ساه���م التدريب على الذاك���رة العاملة 
ال�سميع���ة، والب�صري���ة، وال�سمعي���ة الب�صري���ة – المكاني���ة معًا، والتدري���ب على الذاكرة 
ال�سمعية الب�صرية-المكانية/ الحركية، والذاكرة اللم�سية وا�شتملت على )10( جل�سات 
تدريبية �أدت �إلى تح�سن قدرة الذاكرة العاملة ب�شكل ملحوظ وتتفق هذه النتيجة مع 

درا�سة �أبو العطا )2008(.



فعالية برنامج تدريبى لتح�سين الوظائف التنفيذية للأطفال  �أ.د. عادل عبدالله محمد و �شريف �أحمد الباز

 163 

نتائج الفر�ض الثالث 
ين���� صالفر���� ضعل���ى �أن���ه “لاتوج���د ف���روق دال���ة �إح�صائيً���ا ب�ي�ن رت���ب درجات 
المجموع���ة التجريبي���ة م���ن الأطف���ال ذوى ا�ضط���راب التوح���د في القيا�س�ي�ن البع���دي 
والتتبع���ي للوظائ���ف التنفيذي���ة”، ولاختباره���ذا الفر����� ضإ�ستخ���دم الباح���ث معادلة 

“ويلكك�سون” للبيانات المرتبطة، والنتائج مو�ضحة كما يلي.
جدول )4(

 الفروق بين رتب درجات المجموعة التجريبية )الأطفال ذوى ا�ضطراب التوحد( في القيا�سين 
البعدي والتتبعي للوظائف التنفيذية.

مستوي 

الدلالة
Zقيمة w

مجموع

الرتب

متوسط 

الرتب
العدد نوع الرتب

الوظائف 

التنفيذية

غير دالة صفر

صفر 1,50

1,50
1,50

1,50

1

1

3

السالبة

الموجبة

المحايدة

)1( الكف

غير دالة 1,00 صفر

1

صفر
1

صفر

1

صفر

4

السالبة

الموجبة

المحايدة

)2( التحويل

غير دالة صفر

صفر 1,50

1,50
1,50

1,50

1

1

3

السالبة

الموجبة

المحايدة

)3( المبادأة

غير دالة صفر
صفر صفر

صفر

صفر

صفر

صفر

صفر

5

السالبة

الموجبة

المحايدة

)4( الذاكرة 

العاملة

غير دالة صفر

صفر 1,50

1,50
1,50

1,50

1

1

3

السالبة

الموجبة

المحايدة

)5( التخطيط

غير دالة 0,816

صفر 1,50

4,50
1,50

2,25

1

2

2

السالبة

الموجبة

المحايدة

)6( المراقبة

غير دالة صفر

صفر 1,50

1,50
1,50

1,50

1

1

3

السالبة

الموجبة

المحايدة

)7( تنظيم 

الأدوات

غير دالة 0,184 صفر

4,50

5,50
2,25

2,75

2

2

1

السالبة

الموجبة

المحايدة

الوظائف 

التنفيذية ككل
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 يت�ض���ح م���ن جدول )4( �أن جميع الفروق ب ينرتب درجات المجموعة التجريبية )من 
الأطفال ذوى ا�ضطراب التوحد( ب ينالقيا�س ينالبعدي والتتبعي للوظائف التنفيذية 
غير دالة �إح�صائيًا، وهذا يعني ا�ستمرارية الأثرالذي �أحدثه البرنامج وفعاليته بعد 
انتهائه، وبذلك يتحقق هذا الفر�ض، وتتفق هذه النتيجة مع درا�سة مر�سي )2013(، 
ودرا�س���ة محم���د )2019(، ودرا�س���ة ني�ب�رج )Nyberg )2010، ودرا�س���ة عبدالمجي���د، 
وفيكا����س، وجين���ا )Abdul Majeed, Vikas & Jena )2014، ودرا�س���ة ماريك���ي 
واخَري���ن )Marieke, Pier, Ben, &Hilde )2015، ودرا�س���ة بان�ي�راي واخَري���ن 
)Panerai et al )2014.، ودرا�سة روبن�سون، وجودارد، ودريت�شيل، وويزلي، وهول ين
Robinson , Goddard, Drischel, Wishly & Howlin, (2009)، ودرا�سة 

.Traverso &Carmen )2015( ترافير�سو، وكارمان
 كم���ا يرج���ع الباحث���ان التح�س���ن في الوظائ���ف التنفيذي���ة وع���دم ح���دوث انتكا�سة بعد 
القيا����س التتبع���ي �إلي التخطي���ط الجيد والإع���داد للبرنامج التدريب���ي وفق نظريتي 
باركل���ي، وبادلي حيث تمت �صياغة الاهداف الاجرائية للبرنامج من خلال الاعتماد 
عل���ى الأطر النظرية والدرا�سات ال�سابقة، وا�شتمل التدريب على الكف ال�سلوكي على 
الجل�سات الفردية والجماعية، والتدريب على المراقبة، والتدريب على المرونة المعرفية، 
والذاك���رة العامل���ة �أ�سهم في تح�س ينالوظائف التنفيذية وعدم حدوث انتكا�سة وتتفق 
 ،Traverso &Carmen )2015( ه���ذه النتيج���ة مع درا�س���ة ترافير�س���و، وكارم���ان
والاعتم���اد على الفنيات ال�سلوكية التي ا�شتملت على التك���رار، والت�شكيل، والت�سل�سل، 
والحث، وتلا�شي الحث، وتحليل المهمة، والواجب المنزلي، والتعزيز الم�ستمر والمتقطع 
�ساهم���ت ه���ذه الفني���ات ال�سلوكي���ة م���ن الحف���اظ عل���ى الا�ستجاب���ات التي و�ص���ل �إليها 
الأطف���ال في المجموع���ة التجريبية، كما راع���ي الباحثان ا�ستخ���دام الو�سائل التعليمية 
المنا�سب���ة الت���ي يمكن من خلالها تحقيق �أهداف البرنام���ج، وراعي الباحثان الانتقال 
م���ن المه���ام ب�ش���كل متدرج م���ن المه���ارات الب�سيطة �إلى المعق���دة، وكذلك ع���دم تجاوز �أى 
مهم���ة �إ لابع���د و�صول الطفل لم�ستوى من الأدء ال�صحيح بمعدل 80% على الأقل، مما 

�ساعد على عدم حدوث انتكا�سة بعد انتهاء البرنامج التدريبي.
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