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م�ستخل�ص الدرا�سة
هدف���ت هذه الدرا�سة �إلى التعرف عل���ى تقييم برنامج التدريب الميداني عن 
بعد خلال جائحة كورونا من وجهة نظر الطالبات المتدربات بق�سم التربية الخا�صة 
بجامع���ة الإم���ارات العربي���ة المتح���دة، ومعرف���ة الف���روق في تقيي���م برنام���ج التدري���ب 
المي���داني ع���ن بعد تبعً���ا لمتغير التخ�ص����ص الدقيق، وتكون���ت عينة الدرا�س���ة من )40( 
طالب���ة ، )20( طالب���ة م���ن تخ�ص�ص الإعاق���ة الب�سيطة والمتو�سط���ة،)10( طالبات من 
تخ�ص����ص الإعاقة الح�سية،)10( طالب���ات من تخ�ص�ص الموهبة والتفوق وقام الباحث 
بتطوير ا�ستبانة ت�ضم �أربعة �أبعاد هي، الكفايات التعليمية، الم�شرف الجامعي، المعلمة 

المتعاونة، التقويم.
        وقد ا�ستقرت الأداة في �صورتها النهائية على )40( عبارة، لكل بعد )10( عبارات 
، تهدف بمجملها للك�شف عن تقييم برنامج التدريب الميداني عن بعد خلال جائحة 
كورون���ا من وجهة نظ���ر الطالبات المتدربات بق�سم التربية الخا�صة بجامعة الإمارات 
العربي���ة المتحدة، وق���د تم التحقق من �صدق الأداة وثباتها، وقد و�أ�سفرت النتائج عن 
تقييم الطالبات لمجالات التد ريب الميداني عن بعد خلال جائحة كورونا على النحو 
الت���الي، احتل مجال الكفاي���ات التعليمية المرتبة الأولى، ثم الم�شرف الجامعي، ثم دور 
المعلم���ة المتعاون���ة، ثم التقويم، كم���ا �أظهرت النتائج وجود ف���روق ذات دلالة �إح�صائية 
عن���د م�ست���وى )0.01( في تقويم الطالبات لبرنامج التدري���ب الميداني هن بعد خلال 
جائحة كورونا تعزى لمتغير التخ�ص�ص ل�صالح طالبات الإعاقة الب�سيطة والمتو�سطة.

الكلم��ات المفتاحية، التدريب المي���داني عن بعد، جائح���ة كورونا، الطالب���ات المتدربات، 
ق�سم التربية الخا�صة بجامعة لاامارات 
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Evaluation of Online field training program during 
the Corona pandemic from perspective of the trainee 

students in the Department of Special Education at the 
United Arab Emirates University

Abstract
           This study aimed to his study aimed to identify the evaluation 
of Online field training program during the Corona pandemic from 
perspective of the trainee students at the Department of Special Education 
at the United Arab Emirates University, and to know the differences 
in the evaluation of Online field training program according to the 
variable of specialization, and the study sample consisted of (40) female 
students, (20) students from the specialization of mild and Moderate 
disability, (10) students from the specialization of sensory disability, 
(10) students from the specialty of talent and gifted. The researcher 
developed a questionnaire that includes four dimensions، educational 
competencies, university supervisor, collaborating teacher, evaluation.

        The tool, in final form, has settled on (40) phrases, for each dimension 
(10) phrases, aiming as a whole to reveal the evaluation of Online field 
training program during the Corona pandemic from perspective of the 
trainee students in the Department of Special Education at the United 
Arab Emirates University, and the validity has been verified. The tool 
and its stability, and the results resulted in the students’ evaluation of the 
fields of remote field training during the Corona pandemic as follows، 
the field of educational competencies ranked first, then the university 
supervisor, then the role of the cooperating teacher, then the evaluation, 
and the results also showed that there are statistically significant 
differences in Level (0.01) in evaluating trainee students for the field 
training program during the Corona pandemic due to the variable of 
specialization in favor of students with mild and moderate  disabilities.

Keywords، Online field training program, Corona pandemic, female 
trainees, Special Education Department in UAEU.
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مقدمة:
لق���د حقق ميدان التربية الخا�صة وتعلي���م الأ�شخا�ص المعاقين تقدمًا ملحوظًا 
خ�ل�ال الف�ت�ارت ال�سابق���ة، وق���د ارتك���ز ه���ذا التق���دم في الأط���ر النظري���ة، وال�سيا�سات 
واتجاه���ات المجتم���ع وم���دى تقبل���ه لأ�صح���اب الهم���م م���ن ذوي لااحتياج���ات الخا�صة 
والت�شريع���ات والقوانين التي ت�ضمن حقوقه���م �ضمن مجتمع يتمتع بحقوق لاان�سان 
بغ����ض النظ���ر ع���ن �إعاقت���ه، كم���ا ي�شمل ه���ذا التق���دم لااهتم���ام بابرمج �إع���داد معلمي 
ومعلم���ات التربي���ة الخا�ص���ة ورعايتهم وتدريبه���م بهدف تقديم خدم���ات نوعية ذات 
كفاءة عالية ت�ضمن لهم الم�شاركة المجتمعية وتحقق لهم التوافق النف�سي ولااجتماعي 
�أ�س���وة ب�أقرانه���م العادي�ي�ن، وه���ذا الإع���داد لا يكتم���ل حلقات���ه دون برنام���ج التدري���ب 
المي���داني لتطبي���ق م���ا تعلموه عمليًا واجرائيً���ا، حيث تعد ف�ت�رة التدريب الميداني هي 
ف�ت�رة انتقالي���ة بين الم�ساق���ات الأكاديمي���ة والتربوية وبين الممار�س���ة الفعلية، وفي ظل 
جائح���ة كورون���ا وتداعياته���ا ال�سلبي���ة كان لازمً���ا عل���ى م�ؤ�س�سات التعلي���م العالي بذل 
الجه���د م���ن �أج���ل مواكبة هذه التغي�ي�ارت و�إيجاد الحل���ول الإيجابية الت���ي ت�ساهم في 
رف���ع كف���اءة التدري���ب الميداني عن بعد لذل���ك �أولت جامعة لاام���ارات العربية المتحدة 
اهتمامً���ا كب�ي�رًا بابرم���ج اعداد معلم���ي التربية الخا�ص���ة من خ�ل�ال التعليم عن بعد 
وتكثيف الابرمج التدريبية واعتماد معايير مقننة ومو�ضوعية لتقويم �أداء الطالب 

المعلم ل�سد الفجوة التي ظهرت خلال جائحة كورونا.
في ح�ي�ن ي���رى )ر�ش���دي، 2009، 165( �أن كلي���ات ومعاه���د التربي���ة في م�ؤ�س�س���ات 
التعليم العالي قد اتجهت م�ؤخرًا �إلى �إن�شاء درجات علمية في مجال التربية الخا�صة 
لإعداد معلمي فئات ذوي لااحتياجات الخا�صة لذا �أ�صبح لزامًا عليها �أن تقوم بعملية 

تطوير م�ستمر لابرمجها المختلفة حتى تتلاءم مع تحديات الع�صر.
ل���ذا ف�إن برام���ج �إعداد معلمي ومعلم���ات التربية الخا�ص���ة وت�أهيلهم وتدريبهم 
بغ����ض النظ���ر عن الفل�سف���ات المختلفة الت���ي تتبنانه���ا �أق�سام التربي���ة الخا�صة، تمثل 
عن�ص���رًا �أ�سا�سيً���ا ت�ستند �إلي���ه الخدمات المقدمة للأ�شخا�ص م���ن ذوي الإعاقة، كما �أن 
نج���اح ه���ذه الخدم���ات وتميزها لا يمكن �أن يت���م بدون �إعداد معل���م م�ؤهل مع تدريبه 

وت�أهيله )الخطيب، الحديدي،1994(
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وم���ن هن���ا تركزت جمي���ع الجهود على اختي���ار �أف�ضل المناه���ج وطرائق �إعداد 
معلم���ي ومعلم���ات التربية الخا�صة وم�ؤهلاتهم وخابرته���م التدري�سية من م�ؤ�شرات 
لااعتم���اد والجودة التي تتبناها المنظم���ات المهنية في مجال التربية الخا�صة في الدول 

التي تقدم خدمات تربية خا�صة في جامعاتها ومعاهدها )الخزامي،2001(.
ويعت�ب�ر التدري���ب المي���داني الفر�ص���ة الحقيقي���ة للطال���ب المعل���م في �إع���داده 
المهن���ي لاكت�س���اب مه���ارات وع���ادات وممار�س���ات وخابرت تدري����س فعلي���ة، وخا�صة عند 
وجود الإ�شراف والتوجيه الفعالين. ونظرًا لاعتبار التربية العملية عالميًا �أهم �أجزاء 
عنا�ص���ر �إع���داد المعل���م، فقد �شملتها التغ�ي�ارت الم�ستجدة نحو التح�س�ي�ن ب�شكل مبا�شر 

.(Guyton & Mclntyre, 1999) من �أجل �إعداد معلم الم�ستقبل
ويع���د برنام���ج التدريب الميداني في جامع���ة الإمارات ه���ي الممار�سة المتكاملة 
لعملي���ة التدري����س القائمة على مجالات �ست���ة يقيم الطالب المتدرب من خلالها وهي 
التخطي���ط ولااع���داد والبيئ���ة ال�صفي���ة والتدري����س والم�س�ؤولي���ات المهني���ة والتقني���ات 
التربوية ولااخلاقيات المهنية، حيث يبد�أ برنامج التدريب الميداني لطالبات التربية 
الخا�صة في جامعة الإمارات بعد �أن تنهي الطالبة 114 �ساعة معتمدة في خطة م�ساقات 
كلي���ة التربي���ة، عل���ى �أن يجت���از الطالب اختبار المحت���وى ومن ثم تب���د�أ الطالبة خطة 
البرنام���ج المي���داني والتي ت�ستمر لم���دة )18( �أ�سبوع يتخللها ح�ض���ور الطالبة المتدربة 
لح�ص����ص م�شاهدة خلال الأ�سبوع الأول والثاني والثالث وتبد�أ الح�ص�ص التدري�سية 
من الأ�سبوع الرابع بمعدل ح�صة تدري�س يوميًا وح�صتين م�شاهدة وذلك في الأ�سبوع 
الرابع والخام�س وال�ساد�س �إلى �أن ت�صل �إلى ثلاث ح�ص�ص تدري�سية وح�صة م�شاهدة 
واح���دة ابت���داءً م���ن الأ�سب���وع الح���ادي ع�شر وحت���ى الأ�سب���وع الثامن ع�ش���ر حتى يتقن 
الطالب مهارات التدري�س والتعامل مع الطلاب على �أن يتخلل هذه الأ�سابيع زيارات 
تقويمي���ة من قبل الم�شرف الجامعي والم�س�ؤولين عن التدريب الميداني بوزارة التربية 

والتعليم ) دليل التربية العملية، 2009(.
وت�ؤك���د النظ���رة الحديثة على �أن العملية التعليمي���ة منظومة واحدة �شاملة 
تتراب���ط مكوناته���ا المختلف���ة ترابطً���ا ع�ضويً���ا في وح���دة متكامل���ة، وينظ���ر �إلى عملية 
التق���ويم عل���ى �أنه���ا واحدة م���ن المكون���ات الأ�سا�سي���ة للمنظوم���ة التعليمية لم���ا تقدمه 
م���ن ت�شخي�ص وعلاج وتغذي���ة راجعة لتوجيه م�سارها نحو الأه���داف المرجوة. لذلك 
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ف����إن تطوير نظ���ام تقويم للمتعلمين يعتبر مدخًال فع���الًا لتطوير الجوانب الأخرى 
للمنظوم���ة التربوي���ة من �أهداف، ومقررات، وطرائق تدري����س، وو�سائل معينة، حيث 
�إن نتائ���ج التق���ويم هي التي تحدد م�س���ار العملية التعليمي���ة بجوانبها المختلفة، ومن 

هنا تت�ضح �أهمية تقويم فاعلية برنامج التدرب الميداني )عبد الحميد، 2005(.
ولذلك يرى الباحث �أنه من الأهمية �إجراء عملية تقويم لبرنامج التدريب 
العمل���ي للتربي���ة الخا�ص���ة في جامع���ة لاامارات العربي���ة المتحدة، للوق���وف على مدى 
فاعليت���ه، وت�أث�ي�ره في تح�س�ي�ن ممار�س���ات الطالبات، بم���ا يتلاءم وعملي���ة التطوير في 

النظريات من جهة، والبيئات لااجتماعية وال�سيا�سية من جهة �أخرى.

م�شكلة الدرا�سة:
يع���د التدري���ب المي���داني في تخ�ص����ص التربي���ة الخا�ص���ة �شرط���اً للتخ���رّج م���ن جامعة 
لاام���ارات العربي���ة المتح���دة، وذل���ك وفق���اً لمعاي�ي�ر الترخي����ص المعدّل���ة والمط���وّرة التي 
و�ضعته���ا مفو�ضي���ة لااعتم���اد الأكاديم���ي في وزارة التربي���ة والتعلي���م. ولك���ن نتيج���ة 
الظ���روف الراهن���ة من جائح���ة كورونا والتي �أ�صابت العالم تح���وّل التدريب �إلى تحدٍّ 
�أم���ام الطلب���ة والإدارات الجامعي���ة من���ذ الع���ام الأكاديم���ي الما�ض���ي مع انت�ش���ار جائحة 
كورون���ا، لتنظي���م وت�أم�ي�ن التدري���ب ال�ل�ازم للطلب���ة، لتزويده���م بالمه���ارات المطلوبة، 
لذلك فقد �أولت كلية التربية جامعة لاامارات اهتمامًا ملحوظًا بو�ضع �آليات جديدة 
للتدري���ب ع���ن بع���د تحاكي الواق���ع الحقيقي في محاول���ة لتعوي�ض التدري���ب الميداني 
الح�ض���وري خ�ل�ال فترة التعليم ع���ن بعد وذلك من �أجل ت�أم�ي�ن ا�ستمرارية التدريب 
الميداني لطالبات التربية الخا�صة بجامعة لاامارات والذي يعتبر �شرطاً �أ�سا�سياً قبل 
ني���ل �شه���ادة التخرّج حيث يعد ذل���ك من �أهم �شروط ومعاي�ي�ر �إعدادهم ل�سوق العمل            

) دليل التربية العملية،2009(
    وبالرغ���م م���ن اهتم���ام جامع���ة الإم���ارات العربي���ة المتح���دة المتزاي���د والحر����ص على 
تطبي���ق برام���ج التدريب الميداني عن بعد في ظل جائحة كورونا، �إلا �أن هذا البرنامج 
لم يت���م تقييم���ه لمعرف���ة مواط���ن القوة وال�ضع���ف، ولم يت���م ا�ستق�صاء الم�ش���كلات التي 
تواج���ه الطالب���ات �ضم���ن هذا الابرم���ج، لذا كانت هن���اك �ضرورة ملح���ة للتعرف على 
تقيي���م برنام���ج التدري���ب المي���داني عن بع���د بكلية التربي���ة جامعة لاام���ارات العربية 
المتح���دة لتطوي���ر نظام م���ن التقيي���م الم�ستم���ر، والتغذي���ة الراجعة، والمتابع���ة لابرمج 
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�إعداد المعلمين في ظل جائحة كورونا وا�ستمرار التعليم عن بعد، ومن هنا ف�إن م�شكلة 
الدرا�سة الحالية تتحد في ال�س�ؤالين التاليين:

11 م���ا م���دى تقييم الطالبات المتدرب���ات بق�سم التربية الخا�ص���ة بجامعة لاامارات .
العربية المتحدة لبرنامج التدريب الميداني عن بعد خلال جائحة كورونا؟ 

22 ه���ل هن���اك ف���روق في تقيي���م برنام���ج التدري���ب المي���داني ع���ن بع���د تع���زى لمتغير .
التخ�ص�ص )الإعاقة الب�سيطة والمتو�سطة، الإعاقة الح�سية التفوق والموهبة(؟

�أهداف الدرا�سة:
11 التع���رف عل���ى تقييم برنامج التدريب الميداني عن بعد خلال جائحة كورونا من -

وجهة نظر الطالبات المتدربات بق�سم التربية الخا�صة بجامعة الإمارات العربية 
المتح���دة، في مكونات���ه الأربعة )الكفاي�ات التعليمية، الم�ش�رف الجامعي، المعلمة 

المتعاونة، التقويم(.
22 بح���ث الفروق الظاهرة في متو�سط ا�ستجاب���ات الطالبات نحو تقييمهم لبرنامج -

التدري���ب المي���داني ع���ن بع���د خ�ل�ال جائح���ة كورون���ا، تع���زى لمتغ�ي�ر التخ�ص����ص 
)الإعاقة الب�سيطة والمتو�سطة، الإعاقة الح�سية، التفوق والموهبة(.

�أهمية الدرا�سة:
انطلاقًا من �ضرورة لااهتمام بابرمج التدريب الميداني و�إعداد المعلمين ل�سوق 
العم���ل في مختل���ف التخ�ص�ص���ات، وفي ظ���ل ظروف جائح���ة كورونا وتطبي���ق عن بعد، 
ي���رى الباح���ث �ضرورة �إجراء هذه الدرا�سة بهدف التع���رف على مدى فاعلية برنامج 
التدري���ب المي���داني عن بعد خلال جائحة كورونا من وجهة نظ���ر الطالبات المتدربات 
بق�سم التربية الخا�صة بجامعة الإمارات العربية المتحدة ، وذلك للوقوف على نقاط 
الق���وة، والتو�ص���ل �إلى نظام تقييم���ي للتدريب الميداني عن بعد في ظل ظروف جائحة 
كورون���ا، وتزوي���د القائم�ي�ن علي���ه بالتغذي���ة الراجع���ة، والتو�صيات اللازم���ة من �أجل 
تح�س�ي�ن البرنام���ج وتطوي���ره مما ي����ؤدي �إلى لاارتق���اء بم�ست���وى الأداء وتطويره بما 

يفيد فيما بعد الطلاب من ذوي لااحتياجات الخا�صة.
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محددات الدرا�سة:
• الحدود الب�شرية: تناولت الدرا�سة طالبات ق�سم التربية الخا�صة المتدربات بكلية 	

التربية، جامعة الإمارات العربية المتحدة، والم�سجلات في مقرر التدريب الميداني 
ع���ن بع���د في ظ���ل جائحة كورون���ا في م�سار الإعاق���ة الب�سيطة والمتو�سط���ة، وم�سار 

الموهبة والتفوق، وم�سار الإعاقات الح�سية، وقوام عينة الدرا�سة )40( طالبة.
• الحدود المكانية: ق�سم التربية الخا�صة، كلية التربية، جامعة الإمارات العربية 	

المتحدة.
• الث���اني                              	 الدرا�س���ي  الف�ص���ل  في  الحالي���ة  الدرا�س���ة  طبق���ت  الزمني�ة:  الح�دود 

2019/ 2020، والف�صل الدرا�سي الأول، والثاني للعام الجامعي 2020/ 2021.

م�صطلحات الدرا�سة:
المفاهيم الإجرائية للدرا�سة:

11 فاعلي�ة: ه���ي درج���ة تحقي���ق برنام���ج التدري���ب الميداني ع���ن بعد في ظ���ل جائحة .
كورون���ا لتخ�ص�ص التربية الخا�صة بجامعة لاامارات العربية المتحدة للأهداف 

المو�ضوعة له في �ضوء الأوزان الن�سبية المو�ضوعة لأداة الدرا�سة.
22 برنام�ج التدري�ب المي�داني ع�ن بع�د: ه���و برنام���ج تطبيق���ي تدريب���ي للطالب���ات .

المتدرب���ات بق�س���م التربية الخا�ص���ة بالاتفاق مع مدار����س وزارة التربية والتعليم 
الإماراتي���ة، حي���ث يطبق عن بعد من خ�ل�ال من�صة Teams لمدة ف�صل درا�سي 
كام���ل تمار�س الطالب���ة المتدربة خلاله مهام الم�شاه���دة والتدري�س والقيام بالمهام 
المهني���ة ع���ن بعد ولاالت���زام بها ويتم الإ�شراف عليهن من قب���ل فريق متعاون من 

وزارة التربية والتعليم وجامعة لاامارات العربية المتحدة.  
33 الطالب�ات المتدرب�ات: ه���ن الطالب���ات الم�سجلات لم�س���اق التدريب المي���داني بق�سم .

التربي���ة الخا�صة بجامع���ة لاام���ارات بتخ�ص�صاتهن الثلاث���ة )تخ�ص�ص الإعاقة 
الب�سيط���ة والمتو�سط���ة، تخ�ص�ص الموهب���ة والتفوق، تخ�ص�ص لااعاق���ات الح�سية( 
وذلك في الف�صل الدرا�سي الثاني 2019/ 2020، والف�صل الدرا�سي الأول، والثاني 
للع���ام الجامع���ي 2020/ 2021 ويمار�س���ن التدري���ب المي���داني ع���ن بع���د في ف�ص���ول 

وغرف م�صادر التربية الخا�صة بمدار�س وزارة التربية والتعليم الإماراتية.
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44 جائح�ة كورون�ا: �أح���د الفيرو�س���ات المعدي���ة ظهر لأول م���رة في ووه���ان بال�صين في .
ال�صح���ة  منظم���ة  قب���ل  ع���ام2019، وتم ترمي���زه لاحقً���ا “COVID-19” م���ن 
العالمي���ة، ويع���د من �أ�س���و�أ الأوبئة العالمية، وت�شمل بع����ض �أعرا�ض فيرو�س كورونا 
م���ا يل���ي، الته���اب الحل���ق و�سي�ل�ان الأن���ف الم�ستم���ر، ال�سع���ال / العط����س و�صعوبة 

 .(WHO، 2020) التنف�س والتعب

الإطار النظري للدرا�سة
�إن التدريب الميداني خلال جائحة »كورونا« قد تم من خلال برامج المحاكاة 
والواق���ع المع���زز، في محاول���ة لتعوي�ض �إلغ���اء التدريب المي���داني الح�ضوري في مختلف 
التخ�ص�ص���ات خلال ف�ت�رة التعليم عن بُعد. حيث يمكن للطال���ب �إنجاز التدريب عن 
بُعد عبر التقنيات والابرمج الحديثة، والمن�صات لاالكترونية التي �ساهمت في تحقيق 
العديد من الأهداف، وعلى الرغم من الفائدة الكبيرة للتدريب عن بُعد، �إلا �أنه حقيقةً 
لا يكف���ي لخل���ق تجربة متكامل���ة للطلبة في تخ�ص�صات مختلف���ة؛ لذلك ف�إن التدريب 
ع���ن بُع���د، مدعوم���اً بالتدري���ب الح�ضوري يع���دّ ال�شكل المث���الي للتدريب، حي���ث �أكدت 
جامع���ة الإم���ارات وعملت جاهدة على ت�أمين فر����ص التدريب العملي عن بُعد ، وذلك 
لم�ساعدة الطلاب وتمكينهم من التخرّج ح�سب مخططهم الدرا�سي ولاالتحاق ب�سوق 
العم���ل، بالتوا�ص���ل والتن�سيق م���ع العديد م���ن الم�ؤ�س�سات التربوية بجامع���ة الإمارات 
العربي���ة المتح���دة  كما قام مكتب التربية العملية المخت����ص بجامعة لاامارات العربية 
المتح���دة، با�ست�ضاف���ة خ�ب�ارء مهنيين لإلقاء محا�ض���رات »عن بُع���د« للطلبة الم�سجلين 
في التدري���ب الميداني. وتتمحور هذه المحا�ضرات ح���ول كيفية لاا�ستفادة من التدريب 
العمل���ي عن بُع���د، و�أه���م لاا�ستراتيجيات التربوية داخ���ل الف�صل الدرا�س���ي واكت�ساب 
مه���ارات �س���وق العم���ل وا�ستراتيجي���ات البح���ث ع���ن عم���ل خ�ل�ال الظ���روف الحالي���ة.

 تعريف التدريب الميداني:
يع���رف م�سع���ود )2004( التدري���ب المي���داني ب�أن���ه، برنام���ج يرتب���ط بف�ت�رة 
زمني���ة تمت���د لم���دة ف�ص���ل درا�س���ي كام���ل يق�ضيه���ا الطال���ب في �أح���د المعاه���د �أو برام���ج 
التربي���ة الخا�ص���ة، ويق���وم خلالها وتح���ت �إ�شراف مبا�ش���ر من م�ش���رف الكلية )ع�ضو 
هيئ���ة التدري�س بالجامع���ة( والم�شرف المتعاون )مدر�س متخ�ص����ص في المعهد والمدر�سة 
المتعاون���ة( المعتم���دة في م�ؤ�س�سة التدريب، بتطبي���ق المفاهيم والنظريات التي در�سها في 
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مرحلة الإعداد النظري، وذلك بهدف تمكينه من �أداء المهام التعليمية المناطة بمعلم 
التربي���ة الخا�ص���ة، وتدعي���م اتجاهات���ه الإيجابية نحو المهن���ة ونح���و التلاميذ الذين 

يقوم بتدري�سهم.

وي�ريش م�س�عود )2013( �إلى �أهداف التدريب الميداني في مجال التربية الخا�صة على 
النحو التالي،

11 مجموع�ة الأه�داف الإداري�ة: ويق�صد به���ا تمكين الطال���ب المعلم م���ن التعرف على -
فل�سف���ة و�أه���داف التربي���ة الخا�ص���ة وقواعده���ا التنظيمي���ة، ومكون���ات النظ���ام 

الم�ؤ�س�سي لمدار�س وبرامج التربية الخا�صة... وغيرها.
22 مجموع�ة الأهداف المعرفي�ة: ويق�صد بها تمكين الطالب المعل���م من ربط الجانب -

النظري بالتطبيق العملي الميداني، والتعرف على متطلبات التدريب وخ�صائ�ص 
التلامي���ذ ذوي لااحتياجات الخا�ص���ة واحتياجاتهم التربوية الخا�صة، و�أ�ساليب 

تلبية هذه لااحتياجات.
33 مجموع�ة الأه�داف الوجداني�ة )الانفعالية(: وه���ي الأهداف التي تعم���ل على تنمية -

ال�شخ�صي���ة المهني���ة للطالب المعلم، وتدعيم قدرات���ه التعليمية، وتنمية اتجاهاته 
الإيجابية نحو فئة التلاميذ ذوي لااحتياجات الخا�ص.

44 مجموع�ة الأهداف المهارية: وهي المهارات التي تركز على تنمية مهارات التدري�س -
والكفايات التعليمية، وتحديد الو�سائل والأ�ساليب التعليمية، ومهارات التوا�صل 

والإدارة ال�صفية وغيرها )م�سعود، 2013، 51-49(.

كم���ا ت�ؤك���د جمعية الأطفال غ�ي�ر العادي�ي�ن (CEC, 2000) على �أن برامج 
تدري���ب معلم���ي التربية الخا�صة يجب �أن يتوفر فيه���ا التدريب على مهارة ا�ستخدام 
التقني���ات التعليمية الخا�صة للأفراد ذوي لااحتياج���ات الخا�صة، كما ت�ؤكد الجمعية 
عل���ى �أن يق���وم المعلمون بم�ساعدة التلامي���ذ على ا�ستخدام و�سائ���ل التوا�صل المختلفة 

التي ت�سهم في �إدماج تلك الفئة بالمجتمع الخارجي.
كما ي�شير كل من لام ونيكلا�س (Lahm & Nickels, 1999) �إلى �أهمية 
تطوي���ر معلمي التربي���ة الخا�صة من خلال الابرمج التدريبي���ة التي ت�ساعدهم على 
ا�ستخدام التكنولوجيا في تعليم الطلاب ذوي لااحتياجات الخا�صة وتدريبهم، لأنه كلما 
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كان المعلمون �أكثر وعيًا ومعرفة بالتكنولوجيا وا�ستخداماتها ي�صبحون �أكثر قدرة على 
.(Lahm & Nickels, 1999، 57) اختيار المنا�سب منها وتوظيفها ب�شكل �أكثر فاعلية

المبادئ العامة للتدريب الميداني:
هناك مجموعة من مبادئ للتدريب الميداني يجب مراعاتها عند التطبيق وهي،

11 و�ضوح �أهداف التربية العلمية لدى كل من الم�س�ؤولين والطلاب المعلمين �شرطًا -
�ضروريًا لتحقيق هذه الأهداف.

22 التخطيط الم�سبق الفعال من قبل الم�سئولين والم�شرفين.-
33 تهيئ���ة الطال���ب المعل���م ذهنيً���ا ونف�سيً���ا م���ن قبل الم�ش���رف قبل الدخ���ول في تجربة -

التدريب العلمي.
44 الم�شاهدة والملاحظة للدرو�س الواقعية.-
55 �شم���ول برنام���ج التدري���ب لجمي���ع جوان���ب ومه���ارات الطال���ب المعل���م ال�صفي���ة -

والمدر�سية والإدارية.
66 تق���ويم الطلاب المعلمين في التدريب م���ن قبل الم�شرفين والإداريين حتى يتعرف -

كل طال���ب عل���ى جوانب القوة وال�ضعف لديه لتح�سين �أدائه في المواقف التربوية 
اللاحقة )الأحمد، 2005، 144(.

التدريب عن بعد في ظل جائحة كورونا:
لقد �أدى تف�شي جائحة فيرو�س كورونا في الآونة الأخيرة �إلى زيادة الفجوات في قطاع 
التعليم على م�ستوى العالم فقد ثبت العديد من الم�شكلات التي �أ�صابت قطاع التعليم 
وال�صحة فت�أثير الجائحة كان لي�س له حدود الأمر الذي �أدى �إلى تغيير نمط الحياة 
ا التعليم، ولا يزال قط���اع التعليم من �أكثر  ب�ش���كل ج���ذري في �شتى المج���الات وخ�صو�صً

القطاعات ت�ضررا من تف�شي فيرو�س كورونا.
         حيث ي�شير (Christakis& Christakis, 2020)، �أنه قد تم �إغلاق العديد 
من المدار�س والجامعات في �أمريكا ومعظم دول العالم كما �أجلت مواعيد لاامتحانات 
ولااختب���ارات، حي���ث زادت الح���الات ب�ش���كل مطرد عل���ى الرغم من الإج���راءات القوية 
التي اتخذتها معظم دول العالم، فت�أثر �أكثر من 60 مليون طالب في �أمريكا وحوالي 
11 ملي���ون في �إ�سباني���ا الأمر ال���ذي �أدى �إلى �إغلاق المدار�س، حي���ث وجّهت العديد من 
الحكوم���ات بتفعي���ل المدار�س لاافترا�ضية والتعليم عن بع���د ل�ضمان ا�ستمرار العملية 

التعليمية بطريقة فعالة.
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�أحدث���ت  ق���د   COVID-19 �أزم���ة  �أن   (Flores,2020)أك���ده� م���ا  وه���ذا 
تغي�ي�ارت �سريع���ة في التعليم في جميع �أنحاء العالم، فقد قامت العديد من الجامعات 
عل���ى م�ست���وى العالم بنقل التدريب الميداني عن بعد وع�ب�ر لاانترنت من �أجل �إعداد 

المعلمين ل�سوق العمل وت�أهيلهم في ظل الظروف الراهنة.
وفي ه���ذا الإط���ار فق���د ظه���رت العدي���د م���ن الدرا�س���ات ح���ول التعلي���م ع���ن 
بع���د كدرا�س���ة                                                       ع���ن  المي���داني  التدري���ب  برام���ج  ا�ستكم���ال  ت�ؤك���د عل���ى �ض���رورة  بع���د 
 (la Velle, L., Newman, S., Montgomery, C., & Hyatt, D, 2020;(
Robinson& Rusznyak, 2021 مع �ضمان م�ساواة جميع الطلاب في الح�صول 
عل���ى لاانترنت، خا�ص���ة �أن هناك العديد من لاا�ستراتيجي���ات التربوية الفعالة التي 
يمكن تعليمها للطلاب مع اتقانهم للتقنيات التربوية الحديثة، الأمر الذي ي�ؤثر على 
ا�ستجاباتهم العاطفية خلال �أزمة COVID-19 وعدم اح�سا�سهم بالقلق �أو التوتر.

وقد �أكد (Biesta,2019) �أن الأهم من ذلك هو ما �إذا كانت طرق التدري�س 
الجدي���دة ع�ب�ر لاانترنت قد تفيد وتخ���دم المتدربين وتمكنهم م���ن الم�ستويات العالية 
في التدري����س، فعل���ى الرغ���م م���ن �أن هن���اك �أ�شكال مختلف���ة من الابرم���ج والتطبيقات 
وطرق التدري�س عبر الإنترنت �إلا �أن ذلك قد ي�ساعد في عودة طرق التدري�س الأكثر 
تقليدي���ة �إذا لم يكن هناك تخطيط لتقديم ممار�سات جديدة تنا�سب الو�ضع الحالي 

وتنقل الخابرت ب�شكل جيد.

الدرا�سات ال�سابقة:

حيث هدفت درا�س�ة ال�س�عيد وال�ش�عبي )1991( �إلى تقييم برنامج التربية الميدانية 
لكلي���ة المعلمين ب�أبه���ا، للتعرف على الجوانب الإيجابي���ة وال�سلبية في برنامج التربية 
العملي���ة، ق���ام الباحث���ان بتطبي���ق ا�ستبان���ة عل���ى عين���ة م���ن ط�ل�اب التربي���ة العملي���ة 
المتدرب�ي�ن خ�ل�ال العام الدرا�سي 1991م، وكانت �أهم نتائج الدرا�سة �أن ن�سبة عالية من 
الط�ل�اب �أف���ادوا ب����أن المعل���م المتعاون لا ي����ؤدي دوره كما ينبغ���ي، كما �أن مدي���ر المدر�سة 
لا يتي���ح الفر�ص���ة للط�ل�اب المعلمين للم�شاركة في الجوانب الإداري���ة، كما �أ�شارت عينة 

الدرا�سة �إلى �أن مدار�س التدريب الميداني غير منا�سبة.
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وقام�ت درا�س�ة المغيدي ) 1998(  بتقويم برنام���ج التربية العملية في كلية التربية 
بجامع���ة المل���ك في�ص���ل بالمنطقة ال�شرقية، �شمل���ت عينة الدرا�س���ة 150 طالبًا وطالبة؛ 
تم اختياره���م ع�شوائيً���ا، وكان م���ن �أهم نتائج هذه الدرا�س���ة �أن هناك فروقًا ذات دلالة 
�إح�صائي���ة ب�ي�ن وجهة نظر الطلاب والطالب���ات في دور الم�شرف الترب���وي، ودور المعلم 
المتع���اون، ودور مدي���ر المدر�س���ة ل�صال���ح الطالب���ات، كم���ا �أن هن���اك فروقً���ا ذات دلال���ة 
�إح�صائية بين وجهة نظر الطلاب والطالبات حول دور مدير المدر�سة ل�صالح الق�سم 
العلم���ي، وات�ض���ح �أي�ض����أ �أن اتجاهات الط�ل�اب والطالبات �إيجابية نح���و �أبعاد التربية 

الميدانية.
في حين هدفت درا�س�ة Kyriacou & Stephens (1999) �إلى فح�ص اهتمامات 
الطلبة المعلمين الملتحقين بجامعة “يورك” خلال فترة تنفيذ التربية الميدانية في 
المدار�س العامة للح�صول على �شهادة في التعليم، وتم ا�ستخدام اللقاءات مع مجموعات 
ب�ؤري���ة ومقاب�ل�ات م�سجلة، وقد خل�ص���ت الدرا�سة �إلى وجود العدي���د من لااهتمامات 
الأ�سا�سي���ة الت���ي ترك���زت في ع���دم ا�ستطاعته���م ت�شكي���ل وجه���ات نظ���ر مث���ل المعلم�ي�ن 
الحقيقي�ي�ن، ومعاملتهم بطريق���ة متباينة من قب���ل الإدارة المدر�سية والم�شرفين، ولم 
يقابل���وا باحترام، وحاولوا التعامل بجدية م���ع عملية التدري�س، وكذلك التعامل مع 
�آلي���ات التخطي���ط للتدري�س بطريقة �صحيحة، و�أن بع����ض التوجيهات من م�شرفيهم 

كانت قا�سية و�صارمة، وفى �أحيان �أخرى غير مبرر.

و�أج�رت (Wood ,2000) درا�س���ة هدفت �إلى الك�شف ع���ن م�ساهمة برنامج التدريب 
المي���داني في فه���م الطلب���ة المعلمين لعملي���ة التدري�س، وق���د تكونت عين���ة الدرا�سة من 
طلبة التدريب الميداني في جامعة لندن، وا�ستخدمت المقابلة كو�سيلة لجمع المعلومات، 
و�أظهرت نتائج الدرا�سة �أن برنامج التدريب الميداني �ساهم في �إك�ساب الطلبة المعلمين 
فهمً���ا �أعم���ق للتدري�س من خ�ل�ال توظيفهم وربطه���م للدرا�سات النظري���ة بالنواحي 
التطبيقي���ة، و�أ�شارت كذلك �إلى �أن بع����ض المعلمين يفتقدون الفهم العميق للتدري�س، 

و�أن ه�ؤلاء �سوف يواجهون م�شكلات في حياتهم العملية.

      في ح�ي�ن هدف���ت درا�س���ة (Keith, 2000) �إلى الك�شف عن مدى م�ساهمة برنامج 
التربي���ة العملية في فهم الطلب���ة لعملية التدري�س. وقد �أجرى الباحث الدرا�سة على 
عينة من طلبة التربية العملية في جامعة لندن بالمملكة المتحدة، وا�ستخدم �أداة المقابلة 
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طريق���ة لجم���ع البيانات، و�أظهرت نتائ���ج الدرا�سة �أن برنامج التربي���ة العملية �ساهم 
في �إك�س���اب الطلب���ة المعلمين فهمًا �أعم���ق للتدري�س بعد توظيفه���م للدرا�سات النظرية 
في �أدائه���م التطبيق���ي، كما �أكدت عل���ى �أن بع�ض الطلبة المعلم�ي�ن الذين يفتقرون �إلى 
الفه���م العمي���ق للتدري�س �سيواجهون م�ش���كلات في حياتهم العملي���ة مثل عدم القدرة 
على لاا�ستجابة لحاجات طلابهم التعليمية، والقدرة على �إجراء التقويم ال�شامل، �أو 

تبني ا�ستراتيجيات تطويرية في التدري�س.

وهدفت درا�س�ة يا�سني) 2002( �إلى التعرف على م�شكلات التربية العملية الميدانية 
ل���دى طلب���ة كلي���ة التربي���ة الحكومي���ة بغ���زة، ولتحقي���ق ذل���ك اله���دف ق���ام الباح���ث 
با�ستخ���دام ا�ستبان���ة م���ن �إع���داده طبقت على عين���ة مكونة م���ن )313( طالبًا وطالبة، 
كم���ا ا�ستخ���دم مقيا����س لااتجاه نحو التربي���ة العملية، وقد اعتمد البح���ث على المنهج 
الو�صف���ي التحليل���ي، وكان���ت �أهم نتائ���ج الدرا�سة وج���ود الم�شكلات الخا�ص���ة بالطالب 
المعل���م نف�س���ه، و�أخ���رى تتعل���ق بمدي���ر مدر�سة التدري���ب، ثم يليه���ا الم�ش���كلات المتعلقة 
بالمعل���م المتع���اون، وقد �أو�ص���ت الدرا�سة بتب�صير مدي���ري المدار����س التدريبية المتعاونة 

بدور الطلبة المعلمين في تلك المدار�س، كذلك عقد ور�ش عمل للمعلمين المتعاونين.

كما هدفت درا�س�ة حم�اد )2005( �إلى التعرف على واقع التربي���ة العملية في مناطق 
جامع���ة القد����س المفتوح���ة بمحافظ���ة غ���زة، ولتحقي���ق اله���دف ق���ام الباح���ث ب�إع���داد 
ا�ستبانة وزعت على عينة مكونة من )134( طالبًا وطالبة، م�سجلين في م�ساق التربية 
العملي���ة للف�صل الدرا�س���ي الأول 2003/2002م، وقد �أظهرت نتائج الدرا�سة �أن محور 
الم�ش���رف الأكاديمي احتل المرتب���ة الأولى في ا�ستجابات المفحو�صين، بينما احتل المحور 
المتعل���ق بمدر�سة التدري���ب المرتبة ال�سابعة، وجاء من �ضمن نتائج الدرا�سة لااختلاف 
في �أ�سالي���ب التدري����س الت���ي يتبعه���ا المعل���م المتع���اون في الف�صل عن التي يت���م تدري�سها              

نظريًا للدار�سين.

وهدفت الدرا�س�ة التي قام بها (Smith & Lev-Ari, 2005) �إلى معرفة مدى 
فاعلي���ة برنام���ج التدريب الميداني في �إعداد الطلبة للتدري����س، وكذلك تعرف م�صادر 
الدع���م للطلاب �أثن���اء فترة التدريب الميداني، وقد تكونت عين���ة الدرا�سة من )480( 
طالبً���ا وطالب���ة �أجابوا عل���ى ا�ستبانة مكونة م���ن )68( عبارة، و�أ�ش���ارت نتائج الدرا�سة 
�إلى فاعلي���ة برنام���ج التربي���ة العملية و�إ�سهام���ه في �إعداد الط�ل�اب و�إك�سابهم المهارات 
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اللازم���ة لمهن���ة التدري����س، وتبين �أن هن���اك تركيزًا عل���ى الجوانب النظري���ة �أكثر من 
الجوانب العملية، و�أو�ضحت نتائج الدرا�سة كذلك �أن الم�شرفين التربويين، والزملاء، 
والمعلم�ي�ن المتعاون�ي�ن، كانوا م���ن �أهم م�صادر الدع���م للطلبة �أثناء ف�ت�رة التطبيق، في 

حين �أن مديري المدار�س لم يقدموا الدعم اللازم للطلبة.

و�أج�رى كل م�ن (Macgillivray & Lan, 2008) درا�س���ة بعن���وان “ت�أث�ي�ر خبرة 
التربي���ة العملي���ة الميدانية الدولية على معلمي ما قبل الخدمة”، �إذ حاولت الدرا�سة 
الوق���وف عل���ى مدى ت�أثير هذه الخبرة على المعلم�ي�ن المتدربين، وقد �أجريت الدرا�سة 
عل���ى )15( معلمً���ا متدربً���ا في الولايات المتحدة �أكملوا تدريبًا عمليً���ا لمدة �أربعة �أ�سابيع 
في مدر�سة ابتدائية، و�أخرى ثانوية بمدينة روما في �إيطاليا، وقد تم ملاحظة ه�ؤلاء 
الطلب���ة المتدربين، وتقيي���م نتائج تدريبهم بو�سائل متعددة، حي���ث �أ�شارت النتائج �إلى 
بع����ض فوائ���د هذه الخبرة التي �شملت تغييرات مهني���ة و�شخ�صية لدى المتدربين من 

حيث زيادة الثقة بالنف�س، وتقدير الآخرين، واحترام �آرائهم.

وذهب�ت درا�س�ة دارلن�ج Darling Hammond (2009) �إلى التع���رف عل���ى �آراء 
الطلب���ة المعلمين حول برام���ج �إعدادهم للتدري�س، و�أعد ا�ستبانة لجمع البيانات، وبلغ 
قوام عينه درا�سته )300( طالب وطالبة معلمين، و�أظهرت النتائج �أن الطلبة المعلمين 
لديه���م �شع���ورًا �أف�ضل تجاه ا�ستعدادهم للتدري�س من خ�ل�ال برامج التربية العملية، 
و�أن هذا ال�شعور قد انعك�س على كفاءتهم و�شعورهم بالم�سئولية تجاه تعليم التلاميذ 

والرغبة في العمل بمهنة التدري�س.

وهدفت درا�سة عبد القادر �أبو �شعيرة و�أحمد خالد )2009( �إلى تقويم برنامج التربية 
العملي���ة ممث�ًا�لً في الم�شرف التربوي، والمعلم المتعاون، ومدير المدر�سة، وبلغ قوام عينة 
الدرا�سة من )96( طالبًا وطالبة، و�أظهرت النتائج �أن تقويم الطلبة لمجالات البرنامج 
ج���اء عل���ى الترتيب التالي، احتل مجال تقويم الم�شرف المرتب���ة الأولى، ثم يليه المعلم 
المتع���اون، ث���م �إج���راءات البرنام���ج التدريبي، ث���م المدر�س���ة المتعاونة، و�أخ�ي�رًا ي�أتي دور 
مديرات المدار�س، كما �أظهرت نتائج الدرا�سة عدم وجود فروق �إح�صائية تعزى لمتغير 
الجن����س �أو المع���دل التراكم���ي للطلاب المعلمين، �أما متغير اخت�ل�اف مناطق التدريب 

فوجد فروق دالة �إح�صائية له.
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وحاولت درا�سة خير الله )2009( التعرف على دور التربية العملية في �إك�ساب الطلاب 
المعلم�ي�ن الكفاي���ات التعليمية بكلي���ة التربية بجامعة ال�سودان للعل���وم والتكنولوجيا، 
وا�ستخدم���ت الباحثة المنه���ج الو�صفي من خلال ا�ستبانة، وقد بلغ عدد فقراتها )44( 
فق���رة موزع���ة عل���ى خم�س���ة مح���اور، وتك���ون المجتم���ع الأ�صلي م���ن الط�ل�اب المعلمين 
خريج���ي كلي���ة التربية جامع���ة ال�س���ودان للعل���وم والتكنولوجيا للع���ام 2006/2005م، 
والبالغ عددهم )414( طالبًا وطالبة، وتم توزيع لاا�ستبانة على عينة ق�صدية قوامها 
)60( م���ن الط�ل�اب المعلم�ي�ن، ث���م تم جمعه���ا وتحليله���ا �إح�صائيً���ا با�ستخ���دام الن�سبة 
المئوي���ة ومعام���ل ارتباط بير�س���ون، واختبار مرب���ع كاي والو�سط الح�ساب���ي الفر�ضي، 
وق���د تو�صل���ت الدرا�سة �إلى عدد م���ن النتائج �أهمه���ا، �أهمية برنام���ج التربية العملية 
للتهي����ؤ والإع���داد الذهن���ي للتدري����س، و�إك�س���اب الطال���ب المعل���م الق���درة عل���ى مراعاة 
الفروق الفردية بين الطلاب �أثناء الدر�س، وتدريبه على الت�صرف بكفاءة في المواقف 

التعليمية المختلفة، والتعاون والتفاعل بينه وبين الطالب.

وهدفت درا�س�ة ر�ش�دي )2010( �إلى التعرف على برامج �إعداد معلم التربية الخا�صة 
في �ض���وء معايير الجودة العالمي���ة، وك�شفت نتائج الدرا�سة �ضرورة لااهتمام بمتطلبات 
الع�ص���ر المهني���ة المرتبطة بابرمج �إعداد معلم التربية الخا�ص���ة، كما خرجت الدرا�سة 
بمقترح���ات ب�أه���م التوجه���ات الحديثة في �إع���داد معلم التربية الخا�ص���ة وفقًا لمعايير 

الجودة ولااعتماد الأكاديمي.

في حني قام�ت درا�س�ة (Onyema&Eucheria,2020) بالتع���رف عل���ى ت�أث�ي�ر 
جائح���ة كورون���ا عل���ى التعلي���م، وق���د �أجريت الدرا�س���ة على عين���ة قوامه���ا) 200( من 
المعلمين والطلاب و�أولياء الأمور من بلدان مختلفة من خلال الإجابة على ا�ستبيان 
يقي����س �أه���م الجوان���ب الم�ؤث���رة عل���ى التعليم جراء تف�ش���ي جائحة كورون���ا، وتم تحليل 
النتائ���ج با�ستخ���دام الأ�سالي���ب الإح�صائي���ة كمعامل لاانح���دار،  و�أ�سف���رت النتائج عن 
�أن COVID-19 ل���ه �آث���ار �سلبي���ة على التعليم بما في انخفا����ض الو�صول �إلى مرافق 
التعليم والبحث ، وفقدان الوظائف وزيادة ديون الطلاب، �إ�ضافة �إلى �أن العديد من 
المعلم�ي�ن والطلاب اعتمدوا على التكنولوجيا ل�ضمان ا�ستمرار التعلم عبر الإنترنت 
خ�ل�ال جائح���ة كورونا. ومع ذلك، تعرقل التعليم ع�ب�ر الإنترنت ب�سبب �ضعف البنية 
التحتي���ة بما في ذلك، م�شكلات ال�شبكة والق���وة وعدم �إمكانية الو�صول وعدم توفرها 
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و�ضع���ف المهارات الرقمية. و�أك���دت الدرا�سة على الآثار ال�ضارة لـ  COVID-19على 
قط���اع التعلي���م والحاجة �إلى �ضرورة تبن���ي الم�ؤ�س�سات التعليمي���ة والمعلمين والمتعلمين 
للتكنولوجيا وتح�سين مهاراتهم الرقمية بما يتما�شى مع لااتجاهات والواقع العالمي 

النا�شئ في التعليم.

وهدف�ت درا�س�ة (Lei1 & Medwel,2021) �إلى التع���رف عل���ى ت�أث�ي�ر جائح���ة 
COVID-19 عل���ى الط�ل�اب المتدرب�ي�ن ال�صين�ي�ن وا�ستخ���دام التعل���م التعاوني عبر 
الإنترنت كبديل �أ�سا�سي، و�أجريت الدرا�سة على عينة قوامها)18( طالبًا من الطلاب 
المتدرب�ي�ن في برام���ج التدريبي المي���داني، و�أ�سفرت نتائج الدرا�سة ع���ن الدور لاايجابي 
للتعل���م التع���اوني ع�ب�ر لاانترن���ت في تطوي���ر وجه���ات نظ���ر متنوع���ة للتعل���م والأث���ر 
الإيجاب���ي م�ستقبًال في تطوي���ر �أدائهم كمعلمين، �إ�ضافة لتوفير التعلم التعاوني عبر 
لاانترنت للمعلمين للطلاب فر�صة للتعاون والمناق�شة والتفكير في مهنتهم كمعلمين 
م�ستقبلي�ي�ن، م���ع التفك�ي�ر في ظهور �أ�شكال جدي���دة من الممار�سة ونظري���ات التدري�س 

  . COVID19 يمكن ن�سجها معًا ب�شكل �أكثر فعالية في تدريب المعلمين بعد

التعقيب على الدرا�سات ال�سابقة:
يت�ضح للباحث بعد مراجعة الدرا�سات ال�سابقة �أن بع�ض هذه الدرا�سات تحاول تقييم 
برام���ج التدري���ب الميداني و�أثرها عل���ى الطلاب المتدربين ور�صد لأه���م الإيجابيات �أو 
ال�سلبي���ات للتعل���م لتطبيق التدريب الميداني عن بعد مع تحدي���د الم�شكلات والمعوقات 
الت���ي ق���د تواج���ه المتدرب�ي�ن �أثناء برنام���ج التدري���ب في ظل جائح���ة كورون���ا، كدرا�سة 
Onyema&Eucheria,2020 ��ةساردو ،Lei1 & Medwel,2021، ودرا�س���ة 
حم���اد  ودرا�س���ة   ،)2009  ( الله  خ�ي�ر  ودرا�س���ة   ،Darling Hammond (2009)
)2005(، ، ودرا�س���ة يا�س�ي�ن)2002(، كم���ا يلاح���ظ اهتم���ام ه���ذه الدرا�س���ات بمتغيرات 
متع���ددة ووجه���ات نظ���ر مختلف���ة ك�أدوار الم�ش���رف الترب���وي، والمعل���م المتع���اون، ومدير 
مدر�س���ة التدريب، كدرا�سة ال�سعي���د وال�شعبي)1991(  ودرا�سة المغيدي)1998( ، وعلى 
�ض���وء م���ا �سبق ف�إن هذه الدرا�سة تتميز ب�أنها الدرا�سة العربية الأولى في حدود –علم 
الباح���ث- الت���ي اهتمت بالتعرف على تقيي���م برنامج التدريب الميداني عن بعد خلال 
جائح���ة كورون���ا من وجهة نظ���ر الطالبات المتدربات بق�سم التربي���ة الخا�صة بجامعة 
الإم���ارات والت���ي تم تناولها من خلال محاور �أربعة هي الكفاي���ات التعليمية، الم�شرف 

الجامعي، المعلمة الم�شرفة، التقويم.
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الطريقة والإجراءات:
منهج الدرا�سة:

اعتم���دت الدرا�س���ة الحالية على المنهج الو�صفي التحليل���ي الذي يهتم بو�صف 
الظاهرة، ومن ثم تحليلها مع التف�سير والتو�ضيح، بما يفيد الو�صول �إلى ا�ستنتاجات 

ذات �أهمية ودلالة حول م�شكلة الدرا�سة.

مجتمع وعينة الدرا�سة:
يتك���ون مجتم���ع الدرا�س���ة الحالي���ة م���ن )70( طالبة م���ن الطالب���ات المتدربات 
بق�س���م التربي���ة الخا�ص���ة، بجامع���ة لاام���ارات العربي���ة المتح���دة، في ح�ي�ن تكونت عينة 
الدرا�س���ة الأ�سا�سي���ة من )40( طالبة من الطالبات المتدرب���ات بق�سم التربية الخا�صة 
تم اختياره���م بالطريق���ة الع�شوائي���ة، وعدده���م )20( في تخ�ص����ص الإعاق���ة الب�سيطة 
والمتو�سط���ة، )10( في تخ�ص����ص الموهبة والتف���وق، )10( في تخ�ص�ص لااعاقات الح�سية 
وذل���ك خ�ل�ال ف�ت�رة جائح���ة كورون���ا في الف�ص���ل الدرا�س���ي الث���اني للع���ام الدرا�س���ي                                   

2020-2021 والف�صل الدرا�سي الأول والثاني للعام الدرا�سي 2022-2021.

 �أداة الدرا�سة:
كدرا�س���ة                       التربوي���ة  والأدبي���ات  ال�سابق���ة  الدرا�س���ات  مراجع���ة  خ�ل�ال  م���ن 
Onyema&Eucheria,2020 ��ةساردو ،Lei1 & Medwel,2021، ودرا�س���ة 
Darling Hammond (2009)، ودرا�سة خير الله ) 2009(، ودرا�سة حماد )2005( 
وق���د اهتم���ت جميعها بتقييم برام���ج التدريب الميداني في تخ�ص����ص التربية الخا�صة 
م���ن وجه���ة نظ���ر المتدرب���ات وم���ن خلاله���ا تمك���ن الباحث م���ن بن���اء وتحدي���د الأبعاد 
الرئي�سية للا�ستبانة وتحديد �أهم الفقرات بناء على البعد الذي تنتمي �إليه، ومن ثم 
فق���د تكونت لاا�ستبانة م���ن جز�أين، الجزء الأول وي�شم���ل المعلومات الديمغرافية من 
بيانات الطالب والتخ�ص�ص الدقيق الذي يدر�سه في التربية الخا�صة ، في حين ي�شمل 
الج���زء الث���اني على الأبع���اد الرئي�سي���ة للا�ستبانة وت�شمل)4( �أبع���اد تحتوي على)10( 
فق���رات لكل بعد، البعد الأول، الكفايات التعليمية)10( فقرات، البعد الثاني، الم�شرف 
الجامعي)10(فق���رات، البع���د الثال���ث، المعلم���ة المتعاون���ة)10( فق���رات، البع���د الراب���ع، 
التق���ويم)10( فق���رات، وق���د اعتم���د الباح���ث عل���ى مقيا�س ليك���رث الخما�س���ي، بحيث 

تتراوح الإجابة من » �أوافق ب�شدة« » �أوافق » »محايد«  »لا �أوافق » »لا �أوافق ب�شدة.
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الخ�صائ�ص ال�سيكومترية للا�ستبيان:
�أولا: �صدق المحكمين:

     ق���ام الباح���ث ب�إع���داد ال�ص���ورة الأولي���ة للا�ستبان���ة وف���ق الأ�س�س العلمي���ة المتبعة في 
الأدوات، وق���د تكون���ت ال�ص���ورة الأولي���ة للمقيا�س م���ن )43( مفردة، موزع���ة على )4( 
�أبع���اد، وتم عر�ض���ه عل���ى ال�س���ادة المحكم�ي�ن وعدده���م )10( محكم�ي�ن م���ن الأ�سات���ذة، 
والأ�سات���ذة الم�ساعدي���ن في مجال التربية الخا�صة وال�صح���ة النف�سية لإبداء الر�أي في 
عب���ارات المقيا����س من حي���ث: �سلامة �صياغة العب���ارات، مدى منا�سب���ة العبارات لعينة 

الدرا�سة، و�إ�ضافة ما يرونه منا�سباً لتحقيق الهدف. 
جدول )1(

�صدق المحكمين للا�ستبانة با�ستخدام معادلة لو�ش Lawshe )ن=10(
رقم 

المفردة
عدد 

الموافقون
�صدق 
العبارة

رقم 
المفردة

عدد 
الموافقون

�صدق 
العبارة

رقم 
المفردة

عدد 
الموافقون

�صدق 
العبارة

190.81610131101
280.61710132101
380.61810133101
41011910134101
51012010135101
6101211013690.8
7101221013770.4
81012310138101
91012410139101

10101251014080.6
111012610141101
1260.22710142101
131012810143101
1410129101
1510130101

    يت�ض���ح م���ن ج���دول )1( �أن معام�ل�ات ال�صدق للعبارات تراوحت م���ا بين )0.6- 1(، 
وجميعه���ا �أكبر من القيمة التي حددها لو�ش لل�صدق والتي ت�ساوي )0.62( با�ستثناء 
العب���ارات )12, 37, 40(، وعده���ا )3( عبارة فمعام�ل�ات ال�صدق لها �أقل من )0.6( لذا 

يتم حذف هذه العبارات.
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ثانياً: التحليل العاملي:
 Principal تم �إج���راء التحلي���ل العاملي لعبارات المقيا�س بطريقة المكونات الأ�سا�سية
components، واعتبر الت�شبع الملائم الذي يبلغ )0.3( ف�أكثر وفقاً لمحك “جيلفورد 

العوامل والتباين والجزر الكامن الخا�ص بكل عامل: يو�ضح  التالي  والجدول   ،“
جدول )2(

التباين والجزر الكامن للا�ستبيان بعد �إجراء التحليل العاملي
التباينالجزر الكامنالعامل
7.5175.09الأول
7.3873.80الثاني
7.9079.05الثالث
7.5475.40الرابع

ويو�ضح الجدول التالي عبارات كل عامل ون�سبة الت�شبع لكل عبارة
جدول )3(

عبارات كل عامل بعد �إجراء التحليل العاملي للا�ستبانة
العامل الرابعالعامل الثالثالعامل الثانيالعامل الأول

الت�شبعالرقمالت�شبعالرقمالت�شبعالرقمالت�شبعالرقم
10.84110.88210.87310.83
20.93120.92220.89320.82
30.88130.94230.89330.86
40.90140.80240.91340.87
50.81150.86250.80350.86
60.84160.86260.92360.89
70.88170.82270.89370.76
80.84180.87280.89380.88
90.88190.83290.91390.91

100.86200.78300.91400.96
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يت�ض���ح م���ن ج���دول )2( وج���دول )3( تمت���ع لاا�ستبان���ة ب�ص���دق عامل���ي مرتف���ع حيث 
ت�شبعت عباراته على 4 �أبعاد، وتراوحت قيم ت�شبع العبارات ما بين )0.75-0.96( مما 

يدل على �صدق المقيا�س الحالي و�لاصحيته للتطبيق.

: Internal Consistency ثالثاً: الات�ساق الداخلي
قام الباحث بح�ساب لاات�ساق الداخلي لاا�ستبيان بالطرق التالية:

(((1 الات�س�اق الداخل�ي بين البن�ود و�أبع�اد المقيا�س: ق���ام الباحث بح�س���اب معامل 
لاارتباط بين درجة كل مفردة، والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي �إليها العبارة، 
وذلك على عينة الكفاءة ال�سيكومترية )30( طالبة، ويت�ضح ذلك من الجدول:

جدول )4(
معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي �إليها العبارة 

التقويمالمعلمة المتعاونةالم�شرف الجامعيالكفايات التعليمية
لاارتباطالرقملاارتباطالرقملاارتباطالرقملاارتباطالرقم

10.84110.87210.87310.83
20.93120.92220.89320.83
30.88130.94230.88330.87
40.90140.80240.91340.87
50.80150.87250.79350.85
60.84160.86260.92360.89
70.88170.8127.089370.76
80.84180.88280.89380.88
90.87190.83290.91390.91

1087200.79300.91400.96

        يت�ض���ح م���ن ج���دول )4( ح�س���اب لاات�س���اق الداخل���ي ع���ن طريق ح�س���اب معاملات 
لاارتب���اط ب�ي�ن درج���ة كل عب���ارة من عب���ارات المقيا����س، والدرج���ة الكلية للبع���د الذي 
تنتم���ي �إليه���ا العب���ارة، والدلال���ة عن���د م�ستوى )0.01(، مم���ا ي�شير على وج���ود ات�ساق 

داخلي لفقرات المقيا�س ب�أبعادها.
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(((2 الات�س�اق الداخل�ي بين الأبعاد وبع�ض�ها البع�ض والدرجة الكلي�ة: - قام الباحث 
بح�س���اب معاملات لاارتب���اط بين الأبعاد وبع�ضها، وبين الأبع���اد والدرجة الكلية 

للمقيا�س، ويت�ضح ذلك من الجدول:
جدول )5(

معامل الارتباط بين �أبعاد الا�ستبانة وبع�ضها وارتباطها بالدرجة الكلية
التقويمالمعلمة المتعاونةالم�شرف الجامعيالكفايات التعليمية�أبعاد المقيا�س

ــــــــــــــــــــــــــــــــالكفايات التعليمية
ـــــــــــــــــــــــــ0.90الم�شرف الجامعي
ــــــــــــــــــــــــــــــــــ0.890.95المعلمة المتعاونة

ــــــــــــــــــــــــــــ0.780.830.87التقويم
0.910.920.930.77الدرجة الكلية

     يت�ض���ح م���ن ج���دول )5( �أن جميع معاملات لاارتب���اط مرتفعة، ودالة عند م�ستوى 
)0.01( مما ي�شير على وجود ات�ساق داخلي لأبعاد المقيا�س، ومن ثم ف�إن �أبعاد المقيا�س 
تتمت���ع بدرج���ة عالية م���ن لاات�ساق الداخلي، ويمكن �أن يقي�س م���ا و�ضع لقيا�سه نظراً 

لوجود نوع من التجان�س الداخلي لأبعاد المقيا�س، والمقيا�س ككل. 

رابعاً: ثبات المقيا�س 
قام الباحث بح�ساب ثبات لاا�ستبانة بالطرق التالية:

)1( التجزئة الن�صفية و�ألفا كرونباخ:
      قام الباحث بتطبيق المقيا�س في �صورته النهائية على عينة الكفاءة ال�سيكومترية 
)30( طالب���ةً، ث���م قام الباحث بح�ساب ثبات المقيا�س عن طريق التجزئة الن�صفية عن 
طري���ق تق�سي���م المقيا����س �إلى ن�صف�ي�ن، و�ألف���ا كرونب���اخ، وبالمعالج���ة الإح�صائية لمعرفة 

القيم الناتجة عن معاملات الثبات وقد ات�ضح ما يلي:
جدول )6(

معاملات الثبات للا�ستبيان
�ألفا كرونباخطريقة التجزئة الن�صفية�أبعاد المقيا�س

0.950.96الكفايات التعليمية
0.960.95الم�شرف الجامعي
0.970.97المعلمة المتعاونة

0.950.96التقويم
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     يت�ض���ح م���ن جدول )6( ثبات لاا�ستبي���ان بطريقة التجزئة الن�صفية، �ألفا كرونباخ، 
حي���ث تراوح���ت معام�ل�ات الثب���ات م���ن )0.95 – 0.97(، مما ي���دل عل���ى �أن لاا�ستبيان 

يتمتع بدرجة عالية من الثبات. 

الأ�ساليب الإح�صائية،
تم ا�ستخ���دام مجموع���ة م���ن الأ�سالي���ب الإح�صائي���ة لح�س���اب ثب���ات و�ص���دق �أداة 

البحث والتحقق من فرو�ضه، وهي،
− المتو�سطات الح�سابية.	
− لاانحراف المعياري	
− التحليل العاملي	
− معامل لاارتباط 	
− الن�سبة المئوية	

نتائج الدرا�سة ومناق�شتها

، عر�ض ومناق�شة نتائج الفر�ض الأول: �أولًا
للإجاب���ة ع���ن ال�س����ؤال الأول للدرا�س���ة والذي ين�ص عل���ى، » ما مدى تقيي�م الطالبات 
المتدرب�ات بق�س�م التربية الخا�ص�ة بجامعة الام�ارات العربية المتحدة لبرنام�ج التدريب 
المي�داني عن بعد خلال جائح�ة كورونا؟«، وللتحقق من �صحة ه���ذا الفر�ض قام الباحث 
بح�س���اب المتو�سط���ات الح�سابي���ة ولاانحراف���ات المعياري���ة ل���كل بعد م���ن �أبع���اد الدرا�سة 

ورتبت تنازليًا وفقًا لدرجة الفاعلية كما هو مبين في الجدول )7(



المجلد الحادي ع�شر - العدد )37( ج2 �أكتوبر 2021 مجلة التربية الخا�صة

 25 

جدول )7(
المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من فقرات البعد الأول« 

الكفايات التعليمية«

رقم الرتبة
المتو�سط العباراتالفقرة

الح�سابي
لاانحراف 

المعياري
الن�سبة 
الم�ستوىالمئوية

15
ي�ساعد التدريب العملي عن بعد على تخطيط 

الجل�سات وتحديد الأهداف التي يمكن 
تحقيقها مع ذوي لااحتياجات الخا�صة

مرتفع3.951.2179

28
ي�ساهم التدريب الميداني عن بعد المتدربات على 
�إدارة الجل�سة والتحكم في الوقت خلال الجل�سة 

مع ذوي لااحتياجات الخا�صة
مرتفع3.851.2077

32
ي�ساهم التدريب العملي عن بعد على التعرف 

على طرق الت�شخي�ص والتقييم لذوي 
لااحتياجات الخا�صة عن بعد

مرتفع3.791.2675.8

33
ي�ساهم التدريب العملي عن بعد التعرف 

على خ�صائ�ص الحالات وتحديد احتياجاتهم 
لااكاديمية والنف�سية ولااجتماعية

مرتفع3.791.2875.8

510
ي�ساهم التدريب العملي عن بعد المتدربات على 

تفهم العلاقة بين المعلمين العاديين ومعلم 
التربية الخا�صة

مرتفع3.741.3574.8

64
ي�ساهم التدريب العملي عن بعد على تكوين 

اتجاهات �إيجابية نحو تدري�س ذوي لااحتياجات 
الخا�صة

مرتفع3.721.2374.4

71
ي�ساهم التدريب العملي عن بعد على اكت�ساب 
خابرت ميدانية اجرائية في التعامل مع  ذوي 

لااحتياجات الخا�صة
مرتفع3.691.8273.8

76
ي�ساعد التدريب العملي عن بعد المتدربات 

على ا�ستخدام طرق تدري�س علاجية تنا�سب 
الطلاب من ذوي لااحتياجات الخا�صة

مرتفع3.691.2273.8

79
ي�ساهم التدريب العملي عن بعد المتدربات على 

اختيار و�سائل و�ألعاب تعليمية تعزز �سلوكيات 
ذوي لااحتياجات الخا�صة

مرتفع3.691.3273.8

ي�ساهم التدريب العملي عن بعد على تكوين 107
مرتفع3.671.3473.4علاقات �إيجابية مع المعلم الم�شرف وولي الأمر

مرتفع3.751.1075المتو�سط الكلي لفقرات المقيا�س" الكفايات التعليمية"
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         يت�ض���ح م���ن ج���دول )7( �أن متو�س���ط الدرج���ات الت���ي ح�صل���ت عليه���ا الفق���رات 
لبع���د الكفاي���ات التعليمي���ة م���ن وجهة نظ���ر المتدرب���ات كان مرتفع���اً، ويلاح���ظ �أي�ضاً 
�أن المتو�س���ط الكل���ي للبع���د كان مرتفع���اً �إذ بل���غ )3.75( م���ن )5.00(،كم���ا يت�ض���ح م���ن 
ج���دول)7( �أن الفق���رة التي ت�ضمنت« ي�ساعد التدري���ب العملي عن بعد على تخطيط 
الجل�س���ات وتحدي���د الأهداف التي يمكن تحقيقها م���ع ذوي لااحتياجات الخا�صة« قد 
ح�صل���ت على �أعلى متو�سط ح�سابي م���ن درجات البعد بلغ)3.95( من )5.00(، وتليها 
الفقرة التي ت�ضمنت » ي�ساهم التدريب الميداني عن بعد المتدربات على �إدارة الجل�سة 
والتحك���م في الوق���ت خلال الجل�سة مع ذوي لااحتياج���ات الخا�صة« والت ح�صلت على 
الترتي���ب الث���اني بمتو�س���ط ح�ساب���ي بل���غ)3.85( م���ن )5.00(، كم���ا ت�ضمن���ت الرتب���ة 
العا�ش���رة » ي�ساه���م التدري���ب العملي عن بعد عل���ى تكوين علاق���ات �إيجابية مع المعلم 
الم�ش���رف وولي الأم���ر« فق���د ح�صلت على �أق���ل متو�سط حيث بل���غ )3.47(من )5.00( ، 
حيث ي�ؤكد الباحث في هذا الإطار على الجهد الذي تم م في اطار الحر�ص على تقديم 
كفاي���ات تعليمية تخ�ص�صية للطالبات خلال فترة التعليم عن بعد �إ�ضافة لا�ستخدام 
المن�صات التعليمية كمن�صة )Teams( التي وفرت من خلالها وزارة التربية والتعليم 
ف�صول افترا�ضية مع طلاب التربية الخا�صة وتقديم كافة الإمكانيات التي �ساهمت 
في تق���ديم خ�ب�ارت تعليمي���ة لطالبتنا الخريجات وف���ق الكفاي���ات التعليمية في مجال 
التربي���ة الخا�ص���ة. حي���ث �أك���د النتائ���ج �أن الطالب���ات المتدرب���ات ينظ���رون للتدري���ب 
المي���داني بدراج���ة عالية من الإيجابية لما يحققه من فوائ���د للمتدربين على الم�ستوى 
ال�شخ�ص���ي والمهن���ي م���ن خلال ما تم عر�ض���ه من خ�ب�ارت تعليمي���ة وتخ�ص�صية اثناء                     

الح�ص�ص التدريبية.
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جدول )8(
المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من فقرات البعد الثاني« الم�شرف 

الجامعي« مرتبة تنازل

رقم الرتبة
المتو�سط العباراتالفقرة

الح�سابي
لاانحراف 

المعياري
الن�سبة 
الم�ستوىالمئوية

11
يقوم الم�شرف الجامعي بمناق�شة خطة 

التدريب العملي مع المتدربات خلال الأ�سابيع 
الأولى

مرتفع3.851.0177

16
يقوم الم�شرف الجامعي بت�شجيع الطالبات 

و�إقامة علاقات �إيجابية بين المتدربات 
والمعلمة الم�شرفة

مرتفع3.851.2377

يقيم الم�شرف الجامعي المتدربات بمو�ضوعية 38
مرتفع3.691.2673.8ونزاهة ودون تحيز

يتابع الم�شرف الجامعي الح�صة بكامل وقتها 39
مرتفع3.691.1973.8من البداية حتى النهاية

53
يلزم الم�شرف الجامعي المتدربات لاالتزام 

بقوانين المدر�سة و�ضوابطها في العمل مع ذوي 
لااحتياجات الخا�صة

مرتفع3.671.0173.4

54
يقوم الم�شرف الجامعي بالاجتماع عن بعد 

ب�صفة دورية بالمتدربات ح�سب الخطة 
المو�ضوعة من قبل �إدارة لاار�شاد بالجامعة

مرتفع3.671.2473.4

57
يقدم الم�شرف الجامعي �أفكارا وطرقا 

وا�ستراتيجيات جديدة للمتدربات يمكن �أن 
ت�سهم في ظهور الح�صة التدري�سية ب�شكل جيد

مرتفع3.671.1373.4

85
يقوم الم�شرف الجامعي بالاجتماع عن بعد 

ب�صفة دورية بالمتدربات ح�سب الخطة 
المو�ضوعة من قبل �إدارة لاار�شاد بالجامعة

مرتفع3.671.2472.4

ي�ساهم الم�شرف الجامعي في �إيجابية العلاقة 810
مرتفع3.621.3372.4بين المتدربة والمعلمة الم�شرفة و�إدارة المدر�سة

يقوم الم�شرف الجامعي بحل م�شكلات 102
مرتفع3.511.3470.2المتدربات في المدار�س التي تم توزيعهن فيها

مرتفع3.681.0473.6المتو�سط الكلي لفقرات المقيا�س" الم�شرف الجامعي"
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      يت�ض���ح م���ن ج���دول )8( �أن متو�س���ط الدرج���ات التي ح�صلت عليه���ا الفقرات لبعد 
الم�ش���رف الجامع���ي من وجهة نظر المتدربات كان مرتفع���اً، ويلاحظ �أي�ضاً �أن المتو�سط 
الكل���ي للبع���د كان مرتفع���اً �إذ بل���غ )3.68( م���ن )5.00(،كم���ا يت�ضح من ج���دول)8( �أن 
الفق���رة الت���ي ت�ضمنت« يق���وم الم�شرف الجامع���ي بمناق�شة خطة التدري���ب العملي مع 
المتدرب���ات خ�ل�ال الأ�سابيع الأولى، يقوم الم�شرف الجامع���ي بت�شجيع الطالبات و�إقامة 
علاق���ات �إيجابي���ة ب�ي�ن المتدرب���ات والمعلمة الم�شرف���ة » قد ح�صل���ت على �أعل���ى متو�سط 
ح�سابي من درجات البعد بلغ)3.85( من )5.00(، وتليها الفقرة التي ت�ضمنت » يقيم 
الم�ش���رف الجامعي المتدربات بمو�ضوعي���ة ونزاهة ودون تحيز،  يتابع الم�شرف الجامعي 
الح�ص���ة بكام���ل وقتها من البداية حتى النهاي���ة » والتي ح�صلت على الترتيب الثاني 
بمتو�س���ط ح�ساب���ي بل���غ)3.69( م���ن )5.00(،كم���ا ت�ضمن���ت الرتب���ة العا�ش���رة » يق���وم 
الم�ش���رف الجامع���ي بحل م�ش���كلات المتدربات في المدار�س الت���ي تم توزيعهن فيها » فقد 
ح�صل���ت عل���ى �أق���ل متو�س���ط حي���ث بل���غ )3.51(م���ن )5.00( ، كذل���ك �أظه���رت النتائج 
المتعلق���ة ببع���د »الم�ش���رف الجامع���ي« �أن جميع فقرات���ه جاءت بم�ست���وى فاعلية مرتفع 
؛ مم���ا ي���دل عل���ى �أهمي���ة دور الم�شرف الجامع���ي في العملي���ة التدريبية خ�ل�ال جائحة 
كورون���ا والتزامه الم�ستمر بح�ضور الح�ص����ص التدريبية وتوجيه المتدربات وتعريفهن 
ب�آلي���ات التعام���ل م���ع حالات التربي���ة الخا�صة على اخت�ل�اف فئاتهم، وم���ن هنا ي�ؤكد 
الباح���ث عل���ى ال���دور ال���ذي تلعب���ه عملي���ة لاا�ش���راف والمتابع���ة في تحدي���د م���دى ر�ضا 
الطلبة على برنامج التدريب ت�ؤثر على ر�ضا المتدربات، فوجود �إ�شراف م�ستمر يوفر 
للطال���ب اتجاه���ات وردود فعل �إيجابية وال�شعور بالثقة العالية، وهذا ما �أكدته درا�سة                                                            
Darling Hammond (2009) الت���ي �أطه���رت انعكا����س التدري���ب المي���داني ب�ش���كل 
�إيجابي على �شعور الطلبة المتدربين بتحمل الم�س�ؤولية، ودرا�سة عبد القادر �أبو �شعيرة 
و�أحم���د خال���د )2009( والت���ي �أكدت نتائجه���ا على �أن مجال تق���ويم الم�شرف الجامعي 
ج���اء في المرتب���ة الأولى، ث���م يليه المعلم المتعاون، ث���م �إجراءات البرنام���ج التدريبي، ثم 

المدر�سة المتعاونة، و�أخيًرا ي�أتي دور �إدارات المدار�س.
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جدول )9(
المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من فقرات البعد الثالث« المعلمة 

المتعاونة« مرتبة تنازل

رقم الرتبة
المتو�سط العباراتالفقرة

الح�سابي
لاانحراف 

المعياري
الن�سبة 
الم�ستوىالمئوية

15
تنفذ المعلمة الم�شرفة ح�ص�ص نموذجية 

لم�شاهدة المتدربات والتعرف على الأداء الأمثل 
في التدري�س

مرتفع3.821.1276.4

تقيم المعلمة الم�شرفة المتدربات بمو�ضوعية 27
مرتفع3.741.3374.8ونزاهة و�شفافية

ت�ساعد المعلمة الم�شرفة المتدربات التعرف على 31
مرتفع3.691.6273.8نوعية الحالات وت�شخي�صاتهم

36
تعطي المعلمة الم�شرفة  المتدربات خطوات 

الإحالة للطلاب من ذوي لااحتياجات 
الخا�صة

مرتفع3.691.4573.8

54
تناق�ش المعلمة الم�شرفة المتدربات في زيارات 

التقييم البنائي وتقدم لهم التغذية الراجعة 
عن الح�صة

مرتفع3.671.3876.4

ت�ساعد المعلمة الم�شرفة المتدربات على حل 62
مرتفع3.641.3972.8العقبات والم�شكلات التي تواجههن

79
ت�ساعد المعلمة الم�شرفة المتدربات في اختيار 

الحالات التي �سيدر�سونها خلال فترة 
التدريب العملي

مرتفع3.591.3171.8

83
ت�ساعد المعلمة الم�شرفة المتدربات على تح�ضير 

الح�ص�ص الدرا�سية وتحديد ا�ستراتيجيات 
التدري�س المنا�سبة

مرتفع3.541.3470.8

88
ت�ساهم المعلمة الم�شرفة المتدربات في �إقامة 

علاقة �إيجابية مع �أولياء الأمور والمعلمات 
الم�ساعدات

مرتفع3.541.3580.7

ت�ساعد المعلمة الم�شرفة المتدربات في تنمية 1010
مرتفع3.411.5768.2الثقة بالنف�س �أثناء تنفيذ الح�ص�ص

مرتفع3.631.2072.6المتو�سط الكلي لفقرات المقيا�س" المعلمة المتعاونة"
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        يت�ض���ح م���ن ج���دول )9( �أن متو�س���ط الدرجات التي ح�صل���ت عليها الفقرات لبعد 
المعلم���ة المتعاون���ة م���ن وجهة نظر المتدرب���ات كان مرتفعاً، ويلاحظ �أي�ض���اً �أن المتو�سط 
الكل���ي للبع���د كان مرتفع���اً �إذ بل���غ )3.63( م���ن )5.00(، كما يت�ضح من ج���دول )9( �أن 
الفق���رة الت���ي ت�ضمن���ت« تنفذ المعلم���ة الم�شرف���ة ح�ص�ص نموذجي���ة لم�شاه���دة المتدربات 
والتع���رف عل���ى الأداء الأمث���ل في التدري����س » قد ح�صل���ت على �أعل���ى متو�سط ح�سابي 
م���ن درج���ات البعد بلغ)3.82( من )5.00(, وتليها الفقرة التي ت�ضمنت » تقيم المعلمة 
الم�شرفة المتدربات بمو�ضوعية ونزاهة و�شفافية » والتي ح�صلت على الترتيب الثاني 
بمتو�س���ط ح�ساب���ي بل���غ)3.74( م���ن )5.00(، كم���ا ت�ضمن���ت الرتب���ة العا�ش���رة » ت�ساعد 
المعلمة الم�شرفة المتدربات في تنمية الثقة بالنف�س �أثناء تنفيذ الح�ص�ص » فقد ح�صلت 
على �أقل متو�سط حيث بلغ )3.41(من )5.00(،الأمر الذي ي�ؤكده الباحث من خلال 
�إ�شراف���ه عل���ى التدري���ب الميداني ب����أن الطالب���ات المتدرب���ات ينظرن للتدري���ب الميداني 
بدرج���ة عالي���ة م���ن الإيجابية لما يحققه م���ن فوائد من اكت�ساب خ�ب�ارت ميدانية من 
معلم���ي ومعلم���ات التربي���ة الخا�ص���ة خ�ل�ال ف�ت�رة التدري���ب الميداني ع���ن بعد خلال 
جائح���ة كورونا، حيث ظهر التعاون الم�ستم���ر بين المعلمات والطالبات المتدربات خلال 
ه���ذه الف�ت�رة في تعريفه���ن بح���الات الط�ل�اب وم�ساعدته���ن في التخطي���ط وتحدي���د 
لاا�ستراتيجي���ات المنا�سب���ة ومناق�ش���ة الح�ص�ص واعطائه���ن التغذي���ة الراجعة عن كل 

ح�صة يتم تدري�سها مما انعك�س على �أداء الطالبات وثقتهن ب�أنف�سهن.



المجلد الحادي ع�شر - العدد )37( ج2 �أكتوبر 2021 مجلة التربية الخا�صة

 31 

جدول )10(
المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من فقرات البعد الرابع« التقويم«

 مرتبة تنازل
رقم الرتبة

المتو�سط العباراتالفقرة
الح�سابي

لاانحراف 
المعياري

الن�سبة 
الم�ستوىالمئوية

ت�شارك الطالبة المتدربة في �أثناء التقييم 14
مرتفع3.741.0974.8ب�إبداء ر�أيها ومناق�شتها

الزيارات التوجيهية ولاا�شرافية كافية قبل 27
مرتفع3.691.2072.6الزيارة النهائية

يتم عقد لقاء تقييمي بعد كل زيارة تقييمية 31
	3.671.16للمتدربات

مرتفع73.4

وجود نماذج تقييمية و�آليات محددة لتقييم 42
مرتفع3.641.3582.8الطالبات من قبل فريق التقييم

مرتفع3.621.1672.4ت�شارك �إدارة المدر�سة في عملية التقويم59

ات�ساق التقويم مع �أهداف برنامج التدريب 65
مرتفع3.591.2171.8العملي لطالبات التربية الخا�صة

ي�ستخدم الم�شرف الجامعي �أ�ساليب التقويم 76
مرتفع3.561.3973المرحلي 

ي�شمل التقويم جميع الكفايات والأهداف 83
مرتفع3.541.2370.8التعليمية 

98
يتابع الم�شرف الجامعي مراعاة المتدربات 
للملاحظات التي ي�سجلها �أثناء زيارتهن 

لاعتماده في التقويم
مرتفع3.411.2968.2

يلتزم الم�شرف الجامعي بالتعليمات الجامعية 1010
متو�سط3.311.4566.2الخا�صة بعملية التقويم للمتدربات.

مرتفع3.531.2370.6المتو�سط الكلي لفقرات المقيا�س" التقويم"

        يت�ض���ح م���ن ج���دول )10( �أن متو�سط الدرجات التي ح�صلت عليها الفقرات لبعد 
» التق���ويم« م���ن وجهة نظر المتدربات كان مرتفعاً، ويلاح���ظ �أي�ضاً �أن المتو�سط الكلي 
للبع���د كان مرتفع���اً �إذ بلغ )3.53( من )5.00(، كما يت�ضح من جدول )10( �أن الفقرة 
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التي ت�ضمنت« ت�شارك الطالبة المتدربة في �أثناء التقييم ب�إبداء ر�أيها ومناق�شتها » قد 
ح�صل���ت عل���ى �أعلى متو�سط ح�سابي من درجات البعد بلغ )3.74( من )5.00(، وتليها 
الفق���رة الت���ي ت�ضمنت » الزيارات التوجيهية ولاا�شرافي���ة كافية قبل الزيارة النهائية 
» والت���ي ح�صلت على الترتيب الث���اني بمتو�سط ح�سابي بلغ )3.69( من )5.00(، كما 
ت�ضمن���ت الرتب���ة العا�ش���رة » يلتزم الم�ش���رف الجامع���ي بالتعليمات الجامعي���ة الخا�صة 
بعملي���ة التق���ويم للمتدرب���ات. » فق���د ح�صل���ت عل���ى �أق���ل متو�س���ط حي���ث بل���غ )3.31( 
م���ن )5.00(، مم���ا يعن���ي �أن الطالب���ات المتدرب���ات يمار�سن حقوقهن بنزاه���ة و�شفافية 
في مناق�ش���ة الح�ص����ص التدري�سي���ة ويطلعون على نقاط قوته���ن والنقاط التطويرية 
الت���ي يحتاجه���ن في الح�ص�ص الم�ستقبلية وفق نماذج محددة تم لااطلاع عليها م�سبقاً 
م���ن قب���ل الطالب���ات وتم تزويدهن بكافة المتعلق���ات ب�آليات التقيي���م والأدوار الخا�صة 
بالم�شرفين الأمر الذي يجعلهم في �أهبة لاا�ستعداد خلال كل ح�صة تدري�سية للوقوف 

على نقاط القوة ونقاط التطوير.

ثانيًا، النتائج المتعلقة بال�س�ؤال الثاني

وال���ذي ن�ص���ه »هل هناك ه�ل هناك ف�روق في تقييم برنامج التدري�ب الميداني عن 
بعد تعزى لمتغير التخ�ص�ص�ات التالية )الإعاقة الب�س�يطة والمتو�س�طة، الإعاقة الح�س�ية 

التفوق والموهبة«؟

وللإجاب���ة ع���ن ه���ذا ال�س����ؤال وللتحق���ق م���ن �صحة ه���ذا الفر�ض ق���ام الباحث 
با�ستخ���دام تحليل التباي���ن )ANOVA( للمقارنة بين المتو�سطات الح�سابية كما هو 

مبين في الجدول )11(:  

10
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جدول )11(
نتائج تحليل التباين )ANOVA( لدرا�سة دلالة الفروق بين المجموعات الثلاث )الإعاقة 

الب�سيطة، والح�سية، والموهبة( الأبعاد والدرجة الكلية

المتو�سط نالمجموعاتالأبعادلاا�ستبانة
الح�سابي

لاانحراف 
م�ستوى فالمعياري

الدلالة

لاا�ستبانة

الكفاية التعليمية
2064.803.40الإعاقة الب�سيطة

68.640.01 1030.708.07الإعاقة الح�سية
1024.784.35الموهبة والتفوق

الم�شرف الجامعي
2045.453.86الإعاقة الب�سيطة

71.760.01 1030.806.09الإعاقة الح�سية
1024.335الموهبة والتفوق

المعلمة المتعاونة
2046.903.09الإعاقة الب�سيطة

115.990.01 1028.105.95الإعاقة الح�سية
10225.45الموهبة والتفوق

التقويم
2045.503.59الإعاقة الب�سيطة

122.740.01 26.904.75الإعاقة الح�سية
10244الموهبة والتفوق

الدرجة الكلية
20139.156.78الإعاقة الب�سيطة

64.620.01 10116.5016.45الإعاقة الح�سية
1095.1114.02الموهبة والتفوق

     يت�ضح من جدول )11( وجود فروق دالة �إح�صائيا بين المجموعات حيث جاءت قيم 
)ف( دال���ة اح�صائي���اً عند م�ستوى )0.01( وبذلك يتم قبول الفر�ض، ولمعرفة الفروق 

Multiple Comparisons (Scheffe) تم اختبار المقارنات البعدية

10
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جدول )12(

الفروق في المجموعاتالأبعادلاا�ستبانة
المتو�سطات

القيمة 
لااحتمالية

م�ستوى 
الدلالة

الكفايات 
التعليمية

الإعاقة الب�سيطة- 
دالة16.100.0الإعاقة الح�سية

الإعاقة الب�سيطة- 
دالة22.020.0الموهبة والتفوق

الإعاقة الح�سية- 
غير دالة5.920.056الموهبة والتفوق

الم�شرف 
الجامعي

الإعاقة الب�سيطة- 
دالة14.650.0الإعاقة الح�سية

الإعاقة الب�سيطة- 
دالة21.120.0الموهبة والتفوق

الإعاقة الح�سية- 
دالة6.470.20الموهبة والتفوق

المعلمة 
المتعاونة

الإعاقة الب�سيطة- 
دالة18.800.0الإعاقة الح�سية

الإعاقة الب�سيطة- 
دالة24.900.0الموهبة والتفوق

الإعاقة الح�سية- 
دالة6.100.021الموهبة والتفوق

التقويم

الإعاقة الب�سيطة- 
دالة18.600.0الإعاقة الح�سية

الإعاقة الب�سيطة- 
دالة21.500.0الموهبة والتفوق

الإعاقة الح�سية- 
غير دالة2.900.300الموهبة والتفوق

الدرجة 
الكلية

الإعاقة الب�سيطة- 
دالة22.650.0الإعاقة الح�سية

الإعاقة الب�سيطة- 
دالة44.040.0الموهبة والتفوق

الإعاقة الح�سية- 
دالة21.390.01الموهبة والتفوق
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ومن خلال جدول )11( يت�ضح وجود فروق ذات دلالة بين مجموعتين » الإعاقة 
الب�سيط���ة، والإعاق���ة الح�سي���ة« عل���ى لاا�ستبان���ة �أبع���اد ودرج���ة كلي���ة ل�صال���ح الإعاق���ة 
الب�سيط���ة حي���ث �أن القيم���ة لااحتمالية دالة عند م�ست���وى )0.01(، كما يو�ضح جدول 
)11( وج���ود ف���روق ذات دلالة بين مجموعتين » الإعاقة الب�سيطة، والموهبة والتفوق« 
على لاا�ستبانة �أبعاد ودرجة كلية ل�صالح الإعاقة الب�سيطة حيث �أن القيمة لااحتمالية 
دال���ة عند م�ست���وى )0.01( ،وكذلك وجود فروق بين مجموعت�ي�ن » الإعاقة الح�سية، 
والموهبة والتفوق« عند م�ستوى )0.01(، )0.05( في لاا�ستبانة، ما عدا بعد » الكفايات 

التعليمية، والتقويم« غير دال عند م�ستوى )0.05(، وبذلك يتمقبول الفر�ض. 	
ويرج���ع الباح���ث ه���ذه الفروقات ب�ي�ن المجموع���ات الثلاث���ة) الإعاق���ة الب�سيطة 
والمتو�سطة ولااعاقة الح�سية والتفوق والموهبة( ل�صالح الإعاقة الب�سيطة والمتو�سطة 
�إلى بع�ض التحديات التي واجهت الطالبات من تخ�ص�ص الإعاقة الح�سية وتخ�ص�ص 
الموهبة في مدار�سهن خلال جائحة كورونا من قطع و�ضعف لإ�شارة لاانترنت، �إ�ضافة 
ل�صعوبة التعامل مع  حالات الإعاقة الح�سية من معاقين �سمعيًا ومعاقين ب�صريًا  في 
المدار�س من خلال التعليم عن بعد، �إ�ضافة لعدم وجود بع�ض برامج قائمة على �أ�سا�س 
علمي في تخ�ص�ص الموهبة والتفوق في مدار�س التدريب الميداني من �أجل زيادة خابرت 
المتدرب���ات ب�ش���كل مهن���ي كب�ي�ر، في حين كان الأم���ر ناجحً���ا ومتمرًا م���ع الطالبات من 
تخ�ص����ص الإعاقة الب�سيطة والمتو�سطة خ�ل�ال التدريب الميداني عن بعد، حيث كانت 
معظم الحالات من الطلاب من فئة �صعوبات التعلم المحددة وبع�ض الطلاب من فئة 
ا�ضطراب طيف التوحد وفرط الحركة وت�شتت لاانتباه، حيث يتوفر لهذه الحالات مع 
المعلمة المتدربة معلم م�ساعد �إ�ضافة لالتزام معظم �أولياء الأمور بح�ضور الجل�سات مع 
�أبنائهن الأمر الذي �سهل من مهمة الطالبة المتدربة واتاح لها فر�ص النجاح بالإ�ضافة 
لتع���اون المعلم���ة الم�شرف���ة و�إدارة المدار����س م���ع ط�ل�اب الإعاق���ة الب�سيط���ة والمتو�سط���ة. 

التو�صيات،
في �ضوء ما تو�صلت �إليه الدرا�سة من نتائج يو�صي الباحث بما ي�أتي،

 مواكب���ة الظروف الراهنة ولاا�ستع���داد لها في برامج التدريب الميداني، من حيث 	
�إعادة تخطيط البيئة التعلمية لاافترا�ضية، وتنظيمها بحيث يتم التركيز فيها 

على خ�صائ�ص واحتياجات الطلاب من ذوي لااحتياجات الخا�صة.



تقييم برنامج التدريب الميداني عن بعد خلال جائحة كورونا �أ�شرف محمد  م�صطفى

 36 

 اختي���ار مدار����س معين���ة بها برام���ج للفائق�ي�ن والموهوبين ومدار����س ت�ضم حالات 	
عديدة من المعاقين ح�سيًا لتخ�ص�صات التفوق والموهبة ولااعاقة الح�سية.

 تكييف وتطوير الأدوار في برامج التدريب الميداني عن بعد، بحيث تت�ضح الأدوار 	
التقييمية والتعاونية للقائمين على التقييم من م�شرف جامعي ومعلم متعاون 

و�إدارات المدار�س. 
 تطوي���ر برنام���ج التدري���ب المي���داني ع���ن بع���د في الجامع���ة بحي���ث يرك���ز عل���ى 	

ا�ستراتيجي���ات التعل���م القائم���ة الحديثة التي يمك���ن لاا�ستفادة منه���ا وتطبيقها 
خلال التعلم عن بعد، مما يحقق درجة من التوافق مع الظروف الطارئة.

 �أن يحت���وي برنام���ج التدري���ب الميداني فيما بعد جائحة كورون���ا على يوم تدريب 	
ع���ن بع���د م���ن كل �أ�سبوع من خ�ل�ال من�صة معتم���دة بين الجامع���ة والم�شاركين في 

التدريب الميداني من وزارة التربية والتعليم.
 تدري���ب طالب���ات التدريب الميداني على ا�ستخ���دام المن�صات لاالكترونية في اجراء 	

جل�سات فردية للطلاب من ذوي الإعاقة.
 العمل على تعديل المحتوى التدريبي بما ينا�سب الظروف الطارئة خلال جائحة 	

كورون���ا وغيره���ا من الم�ستجدات حتى ن�ضمن تخريج كف���اءات تربوية تخ�ص�صية 
في ميدان التربية الخا�صة.

 عق���د لق���اءات وور����ش عم���ل منتظم���ة ودوري���ة ب�ي�ن م�ش���رفي التدري���ب والم�ؤ�س�سات 	
المتعاون���ة والطلب���ة خا�ص���ة من �أج���ل تنظيم التدري���ب الميداني عن بع���د ومواكبة 

التغييرات الم�ستمرة خلال الجائحة وغيرها من الم�ستجدات.
 �ض���رورة العم���ل على اعتماد نموذج تقويم ي�ستند عل���ى الهيكلة الجديدة لابرمج 	

التدري���ب المي���داني ع���ن بع���د يف���ي ب���كل المعاي�ي�ر والم�ستج���دات الم�ستحدث���ة خلال 
الكوارث �أو غيرها من الم�شاكل الطارئة.

 �ضرورة لاا�ستفادة من نتائج الدرا�سة الحالية لتطوير برنامج التدريب الميداني 	
عن بعد بق�سم التربية الخا�صة بكلية التربية، جامعة لاامارات العربية المتحدة.
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ملحق )1(

طالباتي العزيزات .......................................................................
 

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

يقوم الباحث ب�إجــراء درا�سة ميدانية بعنوان )تقييم برنامج التدريب الميداني عن 
بعد خلال جائحة كورونا من وجهة نظر الطالبات المتدربات بق�سم التربية الخا�صة 
بالاختيار  والتكرم  تعاونكن  نرجو  ف�إننا  لذا  المتحدة(  العربية  الإمارات  بجامعة 
المنا�سب ح�سب الإجابات المطروحة من وجهة نظركن وح�سب درجة فاعليتها، علمًا 
ب�أن المعلومات التي �سيتم جمعها �سوف يتم التعامل معها ب�سرية تامة ولن ت�ستخدم 

�إلا لأغرا�ض البحث العلمي.

المعلومات الأولية: -

.......................................................   ا�سم الطالبة

....................................................... (التخ�ص�ص) اجباري

....................................................... المعدل التراكمي) اجباري(

....................................................... ا�سم المدر�سة التي بها التدريب)اجباري
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الا�ستبيان

طالباتي العزيزات.. الرجاء التمعن في قراءة الفقرات التالية في كل بعد من الأبعاد 
لااعتبار  في  الو�ضع  مع  فاعليتها،  درجة  ح�سب  المنا�سبة  الإجابة  واختيار  الم�ستهدفة 

ب�ضرورة اختيار بديل واحد فقط من البدائل المطروحة.

البعد الأول )الكفايات التعليمية:

�أوافق العباراتم
لا محايد�أوافقب�شدة

�أوافق

لا 
�أوافق 
ب�شدة

ي�ساه���م التدري���ب العمل���ي ع���ن بع���د عل���ى اكت�س���اب خابرت 1
ميدانية اجرائية في التعامل مع  ذوي لااحتياجات الخا�صة 

ي�ساهم التدريب العملي عن بعد على التعرف على طرق 2
الت�شخي�ص والتقييم لذوي لااحتياجات الخا�صة عن بعد

ي�ساهم التدريب العملي عن بعد التعرف على خ�صائ�ص 3
الحالات وتحديد احتياجاتهم لااكاديمية والنف�سية 

ولااجتماعية
ي�ساهم التدريب العملي عن بعد على تكوين اتجاهات 4

�إيجابية نحو تدري�س ذوي لااحتياجات الخا�صة
ي�ساعد التدريب العملي عن بعد على تخطيط الجل�سات 5

وتحديد الأهداف التي يمكن تحقيقها مع ذوي 
لااحتياجات الخا�صة 

ي�ساعد التدريب العملي عن بعد المتدربات على ا�ستخدام 6
طرق تدري�س علاجية تنا�سب الطلاب من ذوي 

لااحتياجات الخا�صة
ي�ساهم التدريب العملي عن بعد على تكوين علاقات 7

�إيجابية مع المعلم الم�شرف وولي الأمر
ي�ساهم التدريب الميداني عن بعد المتدربات على �إدارة 8

الجل�سة والتحكم في الوقت خلال الجل�سة مع ذوي 
لااحتياجات الخا�صة

ي�ساهم التدريب العملي عن بعد المتدربات على اختيار و�سائل 9
و�ألع���اب تعليمية تعزز �سلوكي���ات ذوي لااحتياجات الخا�صة 

ي�ساهم التدريب العملي عن بعد المتدربات على تفهم 10
العلاقة بين المعلمين العاديين ومعلم التربية الخا�صة
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البعد الثاني )الم�ـــشرف الجامعي(  

�أوافق                                 العباراتم
لا محايد�أوافقب�شدة

�أوافق
لا 

�أوافق 
ب�شدة

يقوم الم�شرف الجامعي بمناق�شة خطة التدريب 1
العملي مع المتدربات خلال الأ�سابيع الأولى

يقوم الم�شرف الجامعي بحل م�شكلات المتدربات في 2
المدار�س التي تم توزيعهن فيها 

3
يلزم الم�شرف الجامعي المتدربات لاالتزام بقوانين 

المدر�سة و�ضوابطها في العمل مع ذوي لااحتياجات 
الخا�صة

4
يقوم الم�شرف الجامعي بالاجتماع عن بعد ب�صفة 

دورية بالمتدربات ح�سب الخطة المو�ضوعة من قبل 
�إدارة لاار�شاد بالجامعة

يناق�ش الم�شرف الجامعي المتدربات عقب كل زيارة 5
ويقدم له جوانب القوة وجوانب التطوير في الأداء

يقوم الم�شرف الجامعي بت�شجيع الطالبات و�إقامة 6
علاقات �إيجابية بين المتدربات والمعلمة الم�شرفة

7
يقدم الم�شرف الجامعي �أفكارا وطرقا وا�ستراتيجيات 
جديدة للمتدربات يمكن �أن ت�سهم في ظهور الح�صة 

التدري�سية ب�شكل جيد

يقيم الم�شرف الجامعي المتدربات بمو�ضوعية ونزاهة 8
ودون تحيز 

يتابع الم�شرف الجامعي الح�صة بكامل وقتها من 9
البداية حتى النهاية

ي�ساهم الم�شرف الجامعي في �إيجابية العلاقة بين 10
المتدربة والمعلمة الم�شرفة و�إدارة المدر�سة
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البعد الثالث )المعلمة المتعاونة(

�أوافق العباراتم
لا محايد�أوافقب�شدة

�أوافق
لا 

�أوافق 
ب�شدة

ت�ساعد المعلمة الم�شرفة المتدربات التعرف على 1
نوعية الحالات وت�شخي�صاتهم 

ت�ساعد المعلمة الم�شرفة المتدربات على حل العقبات 2
والم�شكلات التي تواجههن

3
ت�ساعد المعلمة الم�شرفة المتدربات على تح�ضير 

الح�ص�ص الدرا�سية وتحديد ا�ستراتيجيات 
التدري�س المنا�سبة

تناق�ش المعلمة الم�شرفة المتدربات في زيارات التقييم 4
البنائي وتقدم لهم التغذية الراجعة عن الح�صة

تنفذ المعلمة الم�شرفة ح�ص�ص نموذجية لم�شاهدة 5
المتدربات والتعرف على الأداء الأمثل في التدري�س

تعطي المعلمة الم�شرفة  المتدربات خطوات الإحالة 6
للطلاب من ذوي لااحتياجات الخا�صة 

تقيم المعلمة الم�شرفة المتدربات بمو�ضوعية ونزاهة 7
و�شفافية

ت�ساهم المعلمة الم�شرفة المتدربات في �إقامة علاقة 8
�إيجابية مع �أولياء الأمور والمعلمات الم�ساعدات

ت�ساعد المعلمة الم�شرفة المتدربات في اختيار الحالات 9
التي �سيدر�سونها خلال فترة التدريب العملي

ت�ساعد المعلمة الم�شرفة المتدربات في تنمية الثقة 10
بالنف�س �أثناء تنفيذ الح�ص�ص
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البعد الرابع )التقويم(

�أوافق                                 العباراتم
لا محايد�أوافقب�شدة

�أوافق
لا 

�أوافق 
ب�شدة

يتم عقد لقاء تقييمي بعد كل زيارة تقييمية 1
للمتدربات

وجود نماذج تقييمية و�آليات محددة لتقييم 2
الطالبات من قبل فريق التقييم

ي�شمل التقويم جميع الكفايات والأهداف 3
التعليمية 

ت�شارك الطالبة المتدربة في �أثناء التقييم ب�إبداء 4
ر�أيها ومناق�شتها

ات�ساق التقويم مع �أهداف برنامج التدريب 5
العملي لطالبات التربية الخا�صة

ي�ستخدم الم�شرف الجامعي �أ�ساليب التقويم 6
المرحلي 

الزيارات التوجيهية ولاا�شرافية كافية قبل 7
الزيارة النهائية

8
يتابع الم�شرف الجامعي مراعاة المتدربات 
للملاحظات التي ي�سجلها �أثناء زيارتهن 

لاعتماده في التقويم
ت�شارك �إدارة المدر�سة في عملية التقويم9

يلتزم الم�شرف الجامعي بالتعليمات الجامعية 10
الخا�صة بعملية التقويم للمتدربات.




