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ملخ�ص البحث
هدف البحث معرفة م�س���توى الكفاي���ات التعليمية للمعلمين القائمين على 
تعلي���م الطلب���ة ذوي بطئ التعلم في �ص���فوف التعليم العام م���ن وجهة نظرهم في دولة 
الكوي���ت كما ي�س���عى البحث �إلى الك�ش���ف عن الحاج���ات التدريبي���ة للمعلمين للتعامل 
بفعالي���ة م���ع الطلبة على اخت�ل�اف قدراتهم و�إمكاناتهم تم تطوي���ر مقيا�س الكفايات 
التعليمية والحاجات التدريبية للمعلمين كو�س���يلة �أ�سا�سية لجمع البيانات على عينة 
مكون���ة م���ن )300( معلمً���ا لطلبة بطئ التعلم في المدار�س الحكومية والخا�ص���ة بدولة 
الكويت. �أظهرت نتائج البحث ب�شكل عام �أن الكفايات التعليمية التي يمتلكها المعلمون 
العادي���ون للتعام���ل مع الطلبة ذوي بطئ التعلم من وجهة نظرهم جاءت في الم�س���توى 
المتو�س���ط، و�أظه���رت النتائ���ج �أن الأبعاد جميعها جاءت في الم�س���توى المتو�سّ���ط، وجاء في 
الرّتب���ة الأولى بع���د عملية التدري����س، وجاء في الرّتبة الأخيرة بعد �إدارة ال�ص���ف �إدارة 

�سلوك الأفراد. 

الكلمات المفتاحية: الدمج - بطئ التعلم - الكفايات التعليمية - الحاجات التدريبية.
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Competencies and training needs for teachers based on 
teaching students with slow learning in regular 

classes in the State of Kuwait.

Abstract
The study aimed to know the level of educational 

competencies for teachers based on teaching students with slow 
learning in regular classes from their point of view in the State of 
Kuwait. The study also seeks to reveal the training needs of teachers 
to deal effectively with students of different abilities and capabilities. 
The scale of educational competencies and training needs of teachers 
was developed as a basic means of data collection on a sample of 
300 teachers for slow-learning students in public and private schools 
in the State of Kuwait. The results of the study generally showed that 
the educational competencies that ordinary teachers possess to deal 
with students with slow learning from their point of view came at the 
intermediate level, and the results showed that all dimensions came 
at the intermediate level, and came at the first level the teaching 
process, and came in the last rank management Classroom behavior 
management for individuals.

key words:
Inclusion - slow learning - educational competencies - training needs.
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مقدمة البحث: 
يُّعد المعلم ركيزة �أ�سا�س���ية من ركائز العملية التربوية؛ بل هو ع�ص���ب العملية 
التربوي���ة وحج���ر الزاوي���ة فيها ومحورها الأ�سا�س���ي والعن�ص���ر الفاع���ل في �أية عملية 
تربوي���ة، و�إن �أي �إ�ص�ل�اح �أو تطوي���ر �أو تجدي���د في العملي���ة التربوي���ة، يج���ب �أن يب���د�أ 
بالمعل���م، �إذ لا تربي���ة جيدة بدون معلم جيد فهو الم�ؤثر في تحقيق النتاجات التعليمية، 

والمحفز لتعلم الطلبة على اختلاف م�ستوياتهم وقدراتهم. 

وحي���ث �أن التوّج���ه الحدي���ث في الدم���ج ي�ؤكد عل���ى تقديم الخدمات الخا�ص���ة 
للطلب���ة ذوي الإعاق���ة في �ص���ف التعلي���م الع���ام، ف����إن ذل���ك �أدى �إلى و�ض���ع م�س����ؤوليات 
جديدة على كاهل المعلمين بالتعليم العام، �إذ �أ�ص���بح مطلوبًا منهم تلبية لااحتياجات 
التربوي���ة الخا�ص���ة له����ؤلاء الطلب���ة. ورغم �أن ه����ؤلاء المعلم�ي�ن معدّين �إع���دادًا جيدًا 
لت���ولي مه���ام تعليم الطلبة غير ذوي الإعاقة؛ �إلا �أنهم يواجهون �ص���عوبات عديدة في 
تعليم الطلبة ذوي الإعاقة، وذلك لأن برامج الإعداد التي خ�ضعوا لها لم تتناول تلك 

الجوانب. وعليه، ف�إنهم يواجهون م�شكلات عدة في تعليمهم )الزبون، 2013(.

وي�ش�ي�ر م�ص���طلح الدمج �إلى تحقيق الم�ساواة والم�ش���اركة و�إتاحة الفر�ص لذوي 
الإعاق���ة �أ�س���وة ب�أقرانه���م في المجتم���ع، و�إزال���ة �أي مظهر من مظاه���ر التمييز تجاههم 
ولاابتعاد عن �أ�ش���كال الخدمات المنعزلة تحت دعوى خ�صو�ص���ية حالة �أولئك الأفراد، 
كم���ا �أنه يعترف بال�ص���عوبات التي يواجهها الأ�ش���خا�ص ذوي الإعاق���ة، لكنه في الوقت 
ذاته يطالب ب�إعطائهم الفر�ص وم�ساواتهم في الحقوق وجعل الظروف المحيطة بهم 
عادية، وعدم معاملتهم ب�أي �ش���كل من �أ�ش���كال التحيز وك�أنهم جزء خا�ص من المجتمع 

.(Friend,2005)

ولك���ون فئ���ة بط���ئ التعلم �أح���د �أكبر فئ���ات التربية الخا�ص���ة من حي���ث العدد 
ون�سبة لاانت�شار؛ ولأن تلك الحالات تعد من الحالات الأب�سط مقارنة ببقية الإعاقات، 
ف�إنه من المتوقع �أن يتلقى ه�ؤلاء الطلبة تعليمهم في �ص���فوف التعليم العام، وهو �أمر 
من�سجم مع التوجه العالمي نحو الدمج، لكن من الملاحظ �أن معلميهم بالتعليم العام 
ق���د لا تتواف���ر لديهم الكفايات والمهارات اللازمة لتدري�س���هم، لذا ف�إن البحث الحالي 
ت�سعى لمعرفة م�ستوى الكفايات التعليمية للمعلمين بالتعليم العام عند تعليم الطلبة 

ذوي بطئ التعلم في �صفوف الدمج وتحديد الحاجات التدريبية لهم في �ضوء ذلك.
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من هنا ف�إن البحث الحالي ت�س���لط ال�ض���وء على م�س���توى الكفايات التعليمية 
للمعلم�ي�ن القائم�ي�ن عل���ى تعليم الطلب���ة ذوي بطئ التعل���م في �ص���فوف التعليم العام 
من وجهة نظرهم على اعتبار �أن فئة بطيئي التعلم هي �أكثر فئات التربية الخا�ص���ة 
المدمج���ة في �ص���فوف التعلي���م العام في دولة الكويت تحديدا، كما ت�س���عى الدرا�س���ة �إلى 
الك�شف عن الحاجات التدريبية للمعلمين للتعامل بفعالية مع الطلبة على اختلاف 

قدراتهم و�إمكاناتهم.

م�شكلة البحث:
في ظل التوجهات الحديثة للتربية الخا�ص���ة والتي تنادي بالدمج وان�س���جامًا 
مع تحقيق وتطبيق فل�سفة الدمج على �أر�ض الواقع، �أ�صبحت المدار�س ت�ستقبل حالات 
عدة من ذوي الإعاقة، ومن �أبرزهم الطلبة ذوي بطئ التعلم في �صفوف التعليم العام، 
ويلاح���ظ �أن بع����ض المعلمين بالتعلي���م العام يفتق���رون للمهارات والكفاي���ات اللازمة 
لتعلي���م ه�ؤلاء الطلبة في �ص���فوف التعليم الع���ام، وبالرغم من محاولات تدريبهم، �إلا 
�أن البرام���ج التدريبي���ة الت���ي تقدم لهم غالبًا ما تقت�ص���ر على مو�ض���وعات جاهزة ولا 
تلب���ي الحاج���ات التدريبي���ة الحقيقي���ة للمعلمين، وبالتالي ف�إن هذه الدرا�س���ة ت�س���عى 
للوقوف على م�س���توى الكفايات اللازمة لتعليم الطلبة ذوي بطئ التعلم في �ص���فوف 
الدم���ج، وح�ص���ر احتياجاته���م التدريبي���ة الحقيقي���ة بهدف زي���ادة فاعليته���م في تلبية 
لااحتياج���ات الخا�ص���ة للط�ل�اب ذوي بطئ التعل���م الملتحقين ب�ص���فوف التعليم العام، 

وبالتحديد ف�إن هذا البحث ت�سعى للإجابة عن الأ�سئلة الآتية:
(((1 ما م�س���توى الكفاي���ات التعليمية التي يمتلكها المعلم���ون العاديون للتعامل مع 

الطلبة ذوي بطئ التعلم؟ 
(((2 م���ا ه���ي الحاجات التدريبي���ة اللازم���ة للمعلم�ي�ن بالتعليم الع���ام للتعامل مع 

الطلبة ذوي بطئ التعلم؟ 

�أهداف البحث:
يهدف البحث الحالي التحقق مما يلي:

(((1 التع���رف على م�س���توى الكفاي���ات التعليمية التي يمتلكه���ا المعلمين في التعامل 
مع الطلبة ذوي بطئ التعلم. 
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(((2 تحدي���د لااحتياج���ات التدريبي���ة اللازمة للمعلم�ي�ن بالتعليم الع���ام القائمين 
على تعليم الطلبة ذوي بطئ التعلم.

�أهمية البحث:
ي�س���تمد ه���ذا البح���ث �أهميت���ه م���ن محاولتها التع���رف على م�س���توى الكفايات 
التعليمي���ة الت���ي يمتلكه���ا المعلم�ي�ن في التعام���ل م���ع الطلب���ة ذوي بط���ئ التعل���م. وهي 
الخط���وة الأولى لتحديد لااحتياجات التدريبية ال�ض���رورية له�ؤلاء المعلمين، ويتوقع 
�أن ي�س���تفيد م���ن ه���ذه البيان���ات مدي���ري المدار����س القائم�ي�ن عل���ى التدري���ب في �إدارة 
التدري���ب والتطوي���ر في وزارة التربية وذلك للتخطيط للبرام���ج التدريبية بطريقة 

علمية ومبنية على بيانات واقعية.

مفاهيم البحث الإجرائية:

التعليم الدامج : يعرف �إجرائيا ب�أنه: » هو التعليم الذي يت�ضمن �إتاحة الفر�صة 1)))
لتقدم برامجه التربوية للطلبة الم�شخ�ص�ي�ن ر�س���ميًا بفئة بطئ التعلم �ض���من 
�إط���ار �ص���فوف التعلي���م العام وم���ع الأقران غ�ي�ر ذوي الإعاقة، وفقا لأ�س���اليب 
وو�س���ائل درا�س���ية تعليمية خا�ص���ة، ي�ش���رف على تقديمها معلم متخ�ص�ص �إلى 

جانب معلم التعليم العام ».
الكفاي�ات التعليمي�ة:  تعرف �إجرائيا ب�أنها: »تلك الق���درات التي يمتلكها معلم 2)))

التعليم العام وت�ؤهله للتعامل مع الطلبة ذوي بطئ التعلم«.
الحاجات التدريبية: تعرف �إجرائيا ب�أنها: » هي تلك المعارف ولااتجاهات والمهارات 3)))

معل���م التعلي���م الع���ام والت���ي يتطلبه���ا العم���ل م���ع الطلب���ة ذوي بط���ئ التعل���م 
المدمجين في �صفوف التعليم العام«.

بط�ئ التعلم: يعرف���ون �إجرائيا ب�أنه���م: »الطلبة الذين تم ت�شخي�ص���هم من قبل 4)))
جهة مخت�صة على �أنهم يعانون من بطئ التعلم ويتلقون تعليمهم الأكاديمي 

مع �أقرانهم غير ذوي الإعاقة«.
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محددات البحث:
المحددات المنهجية: تم لااعتماد على المنهج الو�صفي.

المح�ددات الزمني�ة: تم تطبي���ق �أدوات ه���ذا البح���ث خ�ل�ال الف�ص���ل الأول م���ن العام 
الدرا�سي 2019 -2020م.

المحددات المكانية والب�شرية: تم تطبيق هذا البحث على معلمي ومعلمات المدار�س 
الحكومية )ف�صول الدمج( والخا�صة في دولة الكويت.

الإطار النظري:
الحاج���ات التدريبي���ة هي لااتجاهات والمهارات والق���درات التي يراد تنميتها �أو 
تغييره���ا �أو تعديله���ا و �إنه���ا تمثل نواحي �ض���عف �أو نق����ص فنية �أو �إن�س���انية، حالية �أو 
محتمل���ة في ق���درات العاملين �أو معلوماتهم وهي عملية م�س���تمرة غير منتهية وذلك 
نتيج���ة للتغي�ي�ارت التنظيمي���ة، �أو التكنولوجي���ة، �أو الإن�س���انية، �أو ب�س���بب الترقي���ات 
والتنق�ل�ات والتو�س���عات، وعملي���ات التطوير، �أو ب�س���بب بع�ض الم�ش���كلات غير المتوقعة 
وغيره���ا من الظروف التي تتطلب �إعداداً وتدريباً ملائماً وم�س���تمراً لمواجهتها وهي 
توفر ما يمكن ت�س���ميته با�س���تمرارية الن�ض���ج والتقويم الذاتي، فتحديد لااحتياجات 
التدريبية ي�سمح بالمراجعة الم�ستمرة للواقع ودوره في الو�صول �إلى و�ضع �أف�ضل، وهي 
بوج���ه ع���ام �أه���داف للتدريب ت�س���عى المنظمة �إلى تحقيقه���ا، فالتدريب لا يك���ون �إلا �إذا 

كانت هناك احتياجات تدريبية.

وبما �أن المهمة الأ�سا�س���ية للتدريب هي توفير برامج لتنمية الموارد الب�ش���رية، 
و�ض���مان تق���ديم ه���ذه البرامج في الوقت المنا�س���ب ل���ذا يجب �أن يت���م تخطيط وتنفيذ 
العدي���د م���ن الأن�ش���طة المهم���ة �ض���من عملي���ات التدري���ب والتطوي���ر. وم���ن �أه���م هذه 
التدريبي���ة  لااحتياج���ات  تحدي���د  عملي���ة  وتعت�ب�ر  لااحتياج���ات،  تحدي���د  الأن�ش���طة 
عملي���ة مهمة وحا�س���مة لنج���اح البرام���ج التدريبي���ة، والفوائد المتوخاة م���ن التدريب 
فه���ي الم�س���اهمة في تحدي���د الم�س���افة بين الم�س���توى ال���ذي يكون علي���ه المت���درب قبل بدء 
التدري���ب، والم�س���توى الذي ي�ؤمل و�ص���وله �إليه عند نهايت���ه، �إذ �إن تقدير لااحتياجات 
المطل���وب  الق���در  لتحدي���د  المثل���ى  الو�س���يلة  ه���و  علمي���اً  قيا�س���اً  وقيا�س���ها  التدريبي���ة 
تزوي���ده للمتدرب�ي�ن كم���ا ً وكيف���اً من المعلوم���ات ولااتجاه���ات والخ�ب�ارت الهادفة �إلى 
�إح���داث التطوي���ر ورف���ع الكفاءة المهنية، وت�ش���خي�ص الم�ش���كلات، والم�س���اعدة على حلها

.(AL-Natour et al, 2015)
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 يُع���د تحدي���د الحاج���ات التدريبي���ة الركي���زة الأولى والأ�سا�س���ية في تخطي���ط 
البرامج التدريبية، وقد �أكد كثير من المهتمين بالتربية والتعليم �أن تحديد حاجات 
المتدرب�ي�ن يعت�ب�ر الخط���وة الأولى في بناء وت�ص���ميم �أي برنامج تدريب���ي ناجح محقق 
لأهداف���ه، �إذ تح���دد بدقة ما ينبغ���ي تقديمه، وما ينبغي �إعطا�ؤه الأولوية والتف�ض���يل 
عل���ى غ�ي�ره، كما تحدد الم�س���توى ال���ذي كان عليه المتدرب قبل بدء التدريب والم�س���توى 
الذي ي�س���عى للو�ص���ول �إليه في نهاية البرنامج، ويقود توظيف المعلومات الناتجة من 
البرامج التدريبية في التنب�ؤ باحتياجات م�ستقبلية. والك�شف عن م�شكلات ومعوقات 
تواج���ه المعل���م �أثن���اء التدري����س. كما يعم���ل على توفير الجه���د والوق���ت والتكلفة عند 
تنفي���ذ البرام���ج التدريبي���ة، وو�ض���ع معايير منا�س���بة ودقيق���ة لتق���ويم �أداء المتدربين 

)النمر، 2006(.

العدي���د م���ن الأ�س���ئلة ق���د ت���رد في الذه���ن ح���ول معن���ى ب���طء التعل���م، فهل هو 
التخل���ف العقل���ي �أم تدني قدرة التح�ص���يل �أم خ�ص���ائ�ص نف�س���ية اجتماعي���ة تتمثل في 
لاانط���واء وع���دم التفاعل مع الآخري���ن )عبد الهادي و�آخرون،2000(، ولتو�ض���يح هذا 

المفهوم ومحاولة الإجابة عن بع�ض الأ�سئلة المثارة يمكن القول:

بطء التعلم عبارة عن تكوين فر�ضي لا يمكن ملاحظته مبا�شرة و�إنما ي�ستدل 
علي���ه عن طري���ق �آثاره المترتبة وتحليل مكوناته، وبطء التعل���م من الناحية العملية، 
مثل���ه مثل �أي م�ص���طلح في المجال ال�س���يكولوجي كالتعل���م والإدراك ولاابتكار، و�ش����أنه 
�ش����أن �أي عملي���ة في العل���وم الطبيعي���ة كالحرارة والمغناطي�س���ية فهذه عمليات فر�ض���ية 
لا تلاح���ظ مبا�ش���رة و�إنم���ا ي�س���تدل عليه���ا ع���ن طري���ق وقائعه���ا �أو �أثاره���ا ونتائجه���ا 

وا�ستخداماتها ومكوناتها.

اغلب الم�ص���طلحات التي و�ض���عت لتعريف بطء التعلم فيها اختلاف حتى بين 
�أ�ص���حاب لااخت�ص���ا�ص، ومازال المفهوم مربكاً ومثيراً للجدل والنقا�ش وقد يحدث في 

ا�ستعماله كثير من اللب�س والغمو�ض حتى في اللغة الإنجليزية.

تتمث���ل فل�س���فة الدم���ج في �أن يتلق���ى كل طال���ب م���ن الطلبة ذوي بط���ئ التعلم 
تعليم���ه في غرفة ال�ص���ف في التعليم العام ومع �أقرانه غ�ي�ر ذوي الإعاقة بغ�ض النظر 
ع���ن �إعاقت���ه، ويمار�س معهم جميع الأن�ش���طة الأكاديمية ولااجتماعية. كما تت�ض���من 



الكفايات والحاجات التدريبية للمعلمين د. محمد �سعود العجمي و�آخرون

 167 

هذه الفل�س���فة تعديل طرق التدري�س كي تواج���ه لااحتياجات الفردية المتنوعة، وبذل 
المعلمون الجهد الكافي لكي يلبوا تلك لااحتياجات، كما يعمل جميع الطلبة ذوي بطئ 

التعلم والعاديين بجد ون�شاط للم�شاركة في العملية التعليمية )�أخ�ضر، 2017(.

ظه���ر مبد�أ الدمج كفل�س���فة تربوية حديثة تعبر ع���ن الطريقة المثلى للتعامل 
مع الحاجات التعليمية والتربوية لجميع الطلبة ذوي بطء التعلم بالمدر�سة العادية، 
وذل���ك وفقا للمبررات �أن القوانين ب�ش���كل عام تن�ص على مب���ادئ العدالة لااجتماعية 
وتكاف�ؤ الفر�ص بين �أفراد المجتمع، وعلى حقوق الإن�سان في احترام كرامته. كما �أنها 
تن����ص عل���ى ح���ق الطلب���ة ذوي ب���طء التعلم في الح�ص���ول عل���ى الرعاية بكاف���ة �أنواعها 

التربوية والتعليمية وال�صحية �أ�سوة ب�أقرانهم. 

الدم���ج يحف���ز الطلب���ة لأن يتعلم���وا مه���ارات �أك�ث�ر قابلي���ة للحي���اة، ويجعلهم 
يحقق���ون �إنج���ازاً �أكاديمياً �أف�ض���ل وبدرجة كب�ي�رة في الكتابة واللغ���ة، كما �أن وجودهم 
في داخل ال�ص���ف في التعليم العام ي�س���اعدهم على تحقيق �أهداف تعليمية �أكثر �ض���من 
برنامجه���م الترب���وي الف���ردي، و ي�ش���جعهم �أكثر على الم�ش���اركة في �أن�ش���طة ال�ص���ف في 
التعليم العام، ويقلل من ظهور الم�شاكل ال�سلوكية لديهم، كما يمكنهم لاا�ستفادة �أكثر 
من وقت التدري�س المخ�ص�ص لهم ب�سبب عدم تنقلهم من �صف لآخر لتلقي الخدمات 

الخا�صة بهم )برادلي، 2013(.

عملي���ة الدم���ج له���ذه الفئة من الطلب���ة لها �آثار �إيجابية وا�ض���حة في تح�س�ي�ن 
مفهوم الذات لديهم، و�أن دمجهم مع �أقرانهم من الطلبة العاديين في �أن�شطة اللعب 
الح���ر ق���د ي�ؤدي �إلى اندماج جمي���ع الطلبة معا في لعب جماعي تعاوني ينمي التفاعل 
لاايجاب���ي بينهم، ويح�س���ن ويطور �س���لوكهم لااجتماعي ومهاراته���م اللغوية. و�إقامة 
العلاق���ات لااجتماعية م���ع �أقرانهم غير ذوي الإعاقة، وتمك�ي�ن الطلبة العاديين من 
بناء اتجاهات ايجابية ومت�سامحة وتغييرها �إلى الأف�ضل، وم�ساعدتهم على تقبل من 
ه���م مختلف�ي�ن عنهم، وبناء توج���ه ايجابي نحو زملائهم غ�ي�ر العاديين، وهنا تتطور 
لديهم القدرة على ال�ص�ب�ر والتحمل، و�ش���عورهم بالارتياح النف�س���ي وتقبل ذاتهم وما 
به���م م���ن نق�ص �أو عيب، كما تعطيهم فكرة ع���ن �أن المجتمع يتكون من فئات مختلفة، 

مّما ي�ساعدهم على التعاي�ش والتكيف الإيجابي )بركات، 2010(.
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درا�سات �سابقة:
�أج���رى العجم���ي والدو�س���ري )2016( درا�س���ة هدف���ت �إلى التحق���ق م���ن واق���ع 
الكفاي���ات المهني���ة اللازم���ة لمعلم���ي التلامي���ذ ذوي ب���طء التعل���م و�أهميته���ا من وجهة 
نظره���م بمدين���ة الريا����ض بالمملك���ة العربي���ة ال�س���عودية، تكون���ت عين���ة الدرا�س���ة من 
)246( معلم���اً ومعلم���ة م���ن العامل�ي�ن في برام���ج التربي���ة الفكري���ة الملحق���ة بمدار�س 
التعليم العام في مدينة الريا�ض، حيث قام الباحثان بتطوير ا�ستبانة مكونة من )18( 
فقرة مق�س���مة على بعدين بواقع )9( فقرات لكل بعد وهي )كفايات الأ�س����س العامة، 
وكفايات تدري�س���ية مهنية( و�ص���ممت على �ش���كل مقيا�س�ي�ن الأول: يقي�س درجة توافر 
ه���ذه الكفاي���ات لدى معلمي التلامي���ذ المعاقين فكرياً، والثاني يقي����س درجة �أهميتها 
بالن�س���بة لهم، و�أظهرت نتائج الدرا�س���ة ما يلي: جاء توافر الكفايات المهنية بالدرجة 
المتو�س���طة على جميع �أبعاد الدرا�س���ة، كما جاءت الكفاي���ات بالترتيب التنازلي الآتي: 

الكفايات التدري�سية والمهنية، كفايات الأ�س�س العامة.

و�أجرى �س���ليمان )2011( درا�سة هدفت للتعرف على الكفايات اللازمة لمعلمي 
الطلب���ة ذوي �ص���عوبات التعل���م، في ظ���ل نظام الدمج من وجهة نظر كل من الم�ش���رفين 
التربويين والمعلمين والإداريين و�أع�ض���اء هيئ���ة التدري�س بكلية التربية، وقد تكونت 
ا�س���تبانة الدرا�س���ة من الأبع���اد التالية : كفاي���ات معرفية، وكفايات مهاري���ة، وكفايات 
وجداني���ة و�شخ�ص���ية، وكفاي���ات تدري�س���ية ومهني���ة، وقد �أظه���رت نتائج ه���ذا البحث: 
�أن المعلم�ي�ن �أعط���وا �أهمية كبيرة لجميع الكفايات التي ي�ش���ملها المقيا�س، كما ا�ش���ارت 
النتائ���ج �إلى �أن ترتي���ب الكفاي���ات بالن�س���بة لتوافره���ا ج���اءت مت�س���اوية �إلى ح���د ما في 
الترتيب بالن�سبة لأهميتها، ولكن مع اختلاف المتو�سطات الح�سابية، كما كانت هناك 
فروق ذات دلالة �إح�ص���ائية على متغير الخبرة ول�ص���الح ذوي الخبرة )من 3 �س���نوات 

ف�أكثر(، في البعد الخا�ص بالكفايات التدري�سية والمهنية والمهارية.

كما �أجرى (Sharon,2008) درا�سة هدفت �إلى تقييم كفايات معلمي التربية 
الخا�صة الذين يدر�سون طلبة من ذوي الإعاقة العقلية في الولايات المتحدة الأمريكية، 
تكون���ت عينة الدرا�س���ة من )800( معلم ومعلمة، وا�س���تخدم الباحث المنهج النوعي في 
تحلي���ل بيان���ات الدرا�س���ة، حيث تكونت عينة الدرا�س���ة من معلم�ي�ن مبتدئين وقدامى 
ممن يعملون على تدري�س الطلبة ذوي �صعوبات التعلم في مدينة نيوجر�سي، و�أظهرت 
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نتائ���ج الدرا�س���ة �إلى حاج���ة ه�ؤلاء المعلمين للم�س���اندة، و�إلى حاج���ة المعلمين المبتدئين 
�إلى اكت�س���اب مزي���د م���ن الكفاي���ات والمه���ارات لتدري�س الطلب���ة ذوي الإعاق���ة العقلية.

كما �أجرى (Baneque and Barbetta, 2006) درا�سة هدفت للك�شف عن 
كف���اءة معلم���ي التربية الخا�ص���ة للطلاب ذوي �ص���عوبات التعل���م، في الولايات المتحدة 
الأمريكي���ة، ولتحقي���ق �أه���داف الدرا�س���ة ا�س���تخدم الباحث���ان مقيا�س���اً قام���ا بتطويره 
يتكون من )45( فقرة حيث تم �إجراء م�سح على )202( معلم ممن يدر�سون طلبة من 
ذوي �ص���عوبات التعل���م، وقد كانت جمي���ع درجات كفاءات المعلمين الم�ش���اركين مرتفعة، 
ولم توجد فروق دالة في الكفاءة تبعاً لم�س���تويات �إعداد المعلمين، وعدد �س���نوات الخبرة 

لدى المعلمين، �أو الم�ستوى لااقت�صادي لااجتماعي للطلاب.

كم���ا �أج���رى العاي���د )2003( درا�س���ة هدف���ت �إلى معرفة الم�ش���كلات التي تواجه 
معلمي غرف الم�ص���ادر في مديريات التربية والتعليم بمنطقة الو�س���ط في الأردن وقد 
تكونت عينة الدرا�سة من )150( معلماً ومعلمة، وقد بينت النتائج ان هناك مجموعة 
من الم�شكلات التي تواجه معلمي الطلبة ذوي �صعوبات التعلم مرتبة ح�سب الأهمية 
: م�ش���كلات تتعلق ب�أولياء �أمور الطلبة والمجتمع الخارجي، وم�ش���كلات تتعلق بفل�سفة 
التربية والتعليم ثم م�ش���كلات ترتبط بمجتمع الدرا�س���ة ثم م�ش���كلات تتعلق بمدى 
و�ض���وح دور المعلم وطبيعته ثم م�ش���كلات تتعلق بالم�صادر والو�س���ائل والمواد التعليمية، 

ثم م�شكلات تتعلق بالطلبة ذوي �صعوبات التعلم ثم م�شكلات تتعلق بالإحالة.

بينما جاءت درا�س���ة ال�شمايلة )2005( هدفت �إلى تحديد درجة �أهمية المهارات 
والمع���ارف المعتم���دة م���ن مجل�س الأطفال ذوي الحاجات الخا�ص���ة لمعلم���ي الطلبة ذوي 
�ص���عوبات التعل���م في الأردن، وتحدي���د درج���ة امت�ل�اك معلم���ي الطلبة ذوي �ص���عوبات 
التعلم للمهارات والمعارف، حيث بلغت عينة الدرا�سة )311( معلماً ومعلمة من معلمي 
المدار����س الحكومي���ة والخا�ص���ة في كاف���ة محافظ���ات المملك���ة، موزع�ي�ن عل���ى متغيرات 
الم�ؤه���ل العلم���ي والخبرة التدري�س���ية، كما قام���ت الباحثة ب�إجراء مقاب�ل�ات مع )30( 
معلم���اً ومعلم���ة م���ن معلمي غرف الم�ص���ادر في محافظ���ات الزرقاء والر�ص���يفة وعمان 
الثانية، وقد �أ�شارت النتائج �إلى �أن �إدراك المعلمين لأهمية معايير الممار�سة المهنية كان 
مرتفع���اً، بينم���ا لم تظهر النتائج �أثراً ذا دلالة �إح�ص���ائية تبع���اً لمتغير )الخبرة العامة 
والخا�ص���ة(، في حين �أظهرت النتائج �أثراً ذا دلالة �إح�ص���ائية تبعاً لمتغير الم�ؤهل العلمي 
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ول�ص���الح المعلمين ذوي لااخت�ص���ا�ص وفيما يتعلق بمقيا�س امتلاك المعلمين للمعارف 
والمه���ارات المعتم���دة من مجل�س الأطفال ذوي الحاجات الخا�ص���ة، فقد �أ�ش���ارت النتائج 
�إلى وج���ود �أث���ر ذي دلالة تبعاً لمتغير الم�ؤهل العلمي على بع�ض الأبعاد والدرجة الكلية 

ل�صالح المعلمين ذوي لااخت�صا�ص.

 وا�ستهدفت درا�سة )Beck, (2008 الدرا�سة �إلى التعرف على التغيرات التي 
تظه���ر في �أدوار المعلم�ي�ن وطرائق التعليم والتعل���م في المجتمع، ودور المعرفة في تطوير 
المهارات لديهم، و�أجريت الدرا�سة با�ستخدام لاا�ستطلاع المبني على لاانترنت، تكونت 
عين���ة الدرا�س���ة م���ن )50( معلم���اً من معلم���ي التربية الخا�ص���ة في )16( مدر�س���ة من 
مدار����س الدنم���ارك، و�أظه���رت نتائج هذا البحث �ض���رورة تطوير الأف���كار حول طرق 
التعليم والتعلم وا�س���تخدام الأ�س���اليب المختلفة والمبتكرة، ودورها في تو�صيل المعلومة، 

وعلاقتها بالمعلم والطالب.

�أما درا�سة الرحبية )2008( ا�ستهدفت الدرا�سة تحديد لااحتياجات التدريبية 
لمعلم���ي ال�ص���م و�ض���عاف ال�س���مع التابعين ل���وزارة التربي���ة والتعليم في �س���لطنة عمان، 
وتكون���ت عين���ة الدرا�س���ة )85( معل���م ومعلمة من العاملين في مدر�س���ة الأمل لل�ص���م، 
قامت الباحثة ببناء �أداة متمثلة في ا�ستبانةٍ مكونةٍ من )52( فقرة موزعة وفق ثلاث 
مج���الات: مج���ال التدري�س، المج���ال التربوي، مج���ال الثقافة والمعرفة، �أ�ش���ارت نتائج 
الدرا�س���ة �إلى �أن درج���ة الحاج���ة �إلى التدري���ب عل���ى المج���ال التربوي ومج���ال المعرفة 
والثقاف���ة كبيرة،بينم���ا الحاجة للتدريب في مجال التدري�س متو�س���طة، كما تو�ص���لت 
الدرا�س���ة �أي�ض���اً �إلى �ض���رورة تكثيف البرامج التدريبية لمعلمي ال�ص���م و�ضعاف ال�سمع 
�أثن���اء الخدم���ة، وتحفي���ز المعل���م للإقب���ال عليه���ا ولااهتم���ام به���ا وال�س���عي لإنجاحها، 
وا�ستحداث دبلوم عالٍ في تخ�ص�ص التربية الخا�صة من قبل الجامعات وكليات التربية 
الخا�صة ب�سلطنة عُمان لإعداد معلمي التربية الخا�صة لكافة فئات الإعاقة المختلفة.

 واهتمت درا�سة (Hendricks,2011) التي كانت بعنوان” تقييم لااحتياجات 
لمعلمي التربية الخا�ص���ة ممن يدر�س���ون الطلبة التوحديين” والتي هدفت وبتقدير 
وتقييم الحاجات التدريبية لمعلمي التربية الخا�صة للمعلمين الذين يدر�سون الطلبة 
الذين يعانون من التوحد، و�أجريت الدرا�سة في ولاية فرجينيا با�ستخدام لاا�ستطلاع 
المبني على لاانترنت، حيث ا�ستجاب للم�شاركة في هذا لاا�ستطلاع حوالي )498( معلم 
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ومعلمة من معلمي التربية الخا�ص���ة، وتو�صلت الدرا�سة �إلى ال�ضرورة الملحة لإعداد 
معلمي التربية الخا�صة بما يتنا�سب مع طبيعة الإعاقة التي يُدر�سونها،كما يجب �أن 
يمتل���ك ه�ؤلاء المعلم���ون المعارف والمهارات المطلوبة لتعزي���ز التغيير، وتقديم البيانات 
الأ�سا�س���ية الت���ي تحوي م�ض���امين م���ن �أجل تطوي���ر المتطلب���ات ال�شخ�ص���ية ومبادرات 
التدريب، ولاا�س���تعانة ب�أ�ساليب التكنولوجيا الحديثة ولاا�ستراتيجيات الفاعلة لما له 

من دور كبير ينعك�س على تح�سين نوعية التعليم.

 واهتم���ت درا�س���ة )الطعم���ة، 2013( الت���ي كانت بعن���وان” الحاج���ات التدريبية 
اللازمة لمعلمي المعاقين �سمعياً في دم�شق” بتحديد الحاجات التدريبية اللازمة لمعلمي 
المعاق�ي�ن �س���معياً تبع���اً لمتغيرات طبيعة المركز، �س���نوات الخبرة، العم���ر، الم�ؤهل العلمي، 
الجن�س، وكانت عينة الدرا�سة مكونة من )80( معلماً و معلمة ممن يعملون في مراكز 
التربية الخا�صة في محافظة دم�شق طبقت �أداة الدرا�سة على عينة ا�ستطلاعية مكونة 
من )25( معلماً ومعلمة، وبلغت العينة الأ�سا�سية للدرا�سة )55( معلماً ومعلمة، وقام 
الباحث بت�صميم قائمة من لااحتياجات التدريبية لمعلمي المعاقين �سمعياً، تكونت من 
عدة مجالات �شملت : مجال التدري�س، مجال المعرفة، مجال الخ�صائ�ص ال�شخ�صية، 
مج���ال التعام���ل مع الأه���ل و�أولياء الأمور، وج���اءت النتائج كالت���الي: توافر الكفايات 
ل���دى معلم���ي المعاقين �س���معياً مرتفعة و ت�ت�اروح ب�ي�ن )4.17( و )3.36( من )5(، كما 
توج���د ف���روق ذات دلالة �إح�ص���ائية تبع���اً لمتغير طبيعة المركز ل�ص���الح المراك���ز الأهلية، 
و�أ�شارت النتائج �أي�ضا �إلى وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية تبعاً لمتغير الجن�س ل�صالح 
الإن���اث، بينم���ا لا توجد ف���روق دالة �إح�ص���ائيا تبعاً لمتغ�ي�ارت الم�ؤهل العلمي، و�س���نوات 

الخبرة، والعمر.

المعلم�ي�ن   و�أم���ا في درا�س���ة (Brady,2013) والت���ي كان���ت بعن���وان” تدري���ب 
�ص���عوبات التعلم” ا�س���تهدفت تحديد لااحتياجات التدريبية لمعلمي �ص���عوبات التعلم، 
فق���د بلغ���ت عين���ة الدرا�س���ة )150( معلم���اً ومعلمة م���ن معلم���ي ال�ص���عوبات التعلم في 
الولاي���ة، و�أع���د الباحث قائمة لر�ص���د لااحتياجات التدريبية لمعلمي �ص���عوبات التعلم 
ومن خلال نتائج الدرا�س���ة تبين وجود علاقة بين تدني م�س���توى البرامج التدريبية 
المقدمة له�ؤلاء المعلمين، وبين مقدرتهم على التعامل مع طلابهم بم�ستوى يتما�شى 

مع �صعوبتهم.
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كان���ت  والت���ي   )sandbank،Lee&zymrman ،2014( درا�س���ة   وج���اءت 
بعن���وان “تحدي���د لااحتياج���ات التدريبي���ة عن���د معلم���ات التربي���ة الخا�ص���ة في هونغ 
كونغ”، حيث �أجريت الدرا�سة با�ستخدام منهجية لاا�ستطلاع، و�شملت عينة الدرا�سة 
)275( معلم���ة م���ن معلم���ي التربية الخا�ص���ة، وكان لاا�س���تطلاع بخ�ص���و�ص عاملين، 
العام���ل الأول لااحتياج���ات التدريبي���ة لمعلم���ات التربي���ة الخا�ص���ة �أثن���اء الخدم���ة، و 
العام���ل الث���اني مدى فاعلية البرام���ج التدريبية التي تقدمها مراك���ز التدريب، وقد 
�أ�ش���ارت نتائ���ج الدرا�س���ة �إلى �ض���رورة الأخ���ذ ب����آراء المعلم���ات في البرام���ج المقدمة لهم، 
كم���ا ركزت الدرا�س���ة على �إع���داد المعلمين �إعداداً جيدا �أثن���اء الخدمة وذلك من خلال 
التدري���ب وتزويده���م بالمزيد من الم�ص���ادر، وتق���ديم الدعم الحكومي لما له من ف�ض���ل 

كبير في بناء فعالية المعلمين في مواقع العمل.

 و�أج���رى عب���د الع���الي)2015( درا�س���ة بعن���وان “الحاج���ات التربوي���ة لمعلم���ي 
الأطفال المعوقين عقلياً “ وكلن الهدف الدرا�سة هو التعرف على الحاجات التربوية 
اللازمة لمعلمي الأطفال المعاقين عقلياً، وتم �إعداد ا�ستبيان لجمع البيانات، مكونة من 
)29( فق���رة، وتكونت عينة الدرا�س���ة )115( معلماً ومعلمة م���ن جميع مراكز التربية 
الخا�صة في البي�ضاء والمرج وبنغازي في الجمهورية الليبية،�أ�شارت نتائج الدرا�سة �إلى، 
ع���دم وج���ود فروق ذات دلالة اح�ص���ائية بين �أفراد عينة الدرا�س���ة تعُ���زى للمتغيرات : 
الجن����س والم�ؤه���ل العلمي و �س���نوات الخ�ب�رة، و�أ�ش���ارت �إلى �أهمية تدري���ب معلمي هذه 
الفئ���ة وخا�ص���ة في مجال القيا����س والت�ش���خي�ص والتقويم، كما اق�ت�رح الباحث �إجراء 

درا�سة تهتم بواقع مناهج المعوقين، وطرق تدري�سها. 

التعقيب على الدرا�سات ال�سابقة:
يُلاح���ظ م���ن خ�ل�ال ا�س���تعرا�ض الدرا�س���ات �أنه���ا تنوع���ت في تناوله���ا لمو�ض���وع 
الكفاي���ات والحاج���ات التدريبي���ة للمعلم�ي�ن الذي���ن يدر�س���ون الطلب���ة ذوي �ص���عوبات 
التعل���م، فدرا�س���ة العجم���ي والدو�س���ري)2016( �س���عت للتحق���ق م���ن واق���ع الكفاي���ات 
المهني���ة لمعلم���ي الطلبة ذوي �ص���عوبات التعلم، وكذلك هدفت درا�س���ة �س���ليمان)2011( 
للتع���رف على الكفايات اللازمة لمعلمي الطلبة ذوي �ص���عوبات التعلم، وكذلك درا�س���ة 
وج���اءت   ،(Baneque and Barbette,2006) ودرا�س���ة   (Sharonm2008)
المعلم�ي�ن  �أدوار  في  تظه���ر  الت���ي  التغ�ي�ارت  عل���ى  للتع���رف   (Beck,2008) درا�س���ة 
وطرائ���ق التعلي���م والتعل���م في المجتم���ع، بينما رك���زت درا�س���ة العايد)2003( في �س���عيها 
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للتع���رف عل���ى الم�ش���كلات الت���ي تواج���ه معلم���ي غرف م�ص���ادر التعل���م، وجاءت درا�س���ة
)sandbank،Lee&zymrman ،2014( لتحدي���د لااحتياج���ات التدريبي���ة عند 
معلمات التربية الخا�صة في هونغ كونغ، ويلاحظ من هذا لاا�ستعرا�ض �أن الدرا�سات 
ال�س���ابقة لم تتناول فئة الطلبة ذوي بطئ التعلم في �ص���فوف التعليم العام ولعل هذا 

يز البحث الحالي وهي في حدود �إطلاع الباحثين الأولى في البيئة الكويتية. ما ُمي

الإجراءات المنهجية للبحث:
منهج البحث: اعتمد البحث على المنهج الو�ص���في )الم�س���حي(، وذلك لملاءمة لطبيعة 

هذا البحث
مجتمع البحث: تكون �أفراد البحث من جميع المعلمين والمعلمات في المدار�س الحكومية 
)برنامج الف�صول الخا�صة( والمدار�س الخا�صة في دولة الكويت والبالغ عددهم )630( 

معلماً ومعلمة.
عين�ة البح�ث: تكونت عينة البح���ث من )300( معلمًا ومعلم���ة تم اختيارهم بطريقة 

ع�شوائية وبن�سبة )50%( من مجتمع البحث.
�أداة البحث:

تم تطوي���ر مقيا����س للكفايات التعليمي���ة والحاجات التدريبي���ة للمعلمين من 
خلال لااطلاع على الأدب النظري حول الأبعاد التي تتكون منها الكفايات، والتو�صل 
�إلى فق���رات المقيا����س والو�ص���ول �إلى المقيا����س ب�ص���ورته الأولي���ة، تك���ون المقيا����س م���ن 
)60( ب�ص���ورته النهائية وبا�س���تخدام تدريج ليكرت الخما�س���ي)5-1( وتم الحكم على 
المتو�سطات مرتفع، ومتو�سط، ومنخف�ض، با�ستخدام المعادلة )�أعلى نقطة بالتدريج- 
ادنى نقطة( مق�سوماً على عدد الفئات، وقد جرى توزيع الفقرات وفق المجالات الآتية:

جدول )1( 
توزيع فقرات الا�ستبانة على الأبعاد التي احتوتها

عدد الفقراتالمجالالرقم

1-11التخطيط1

12-27التدريس2

28-36التقييم والتشخيص3

37-48ادارة الصف4

49-60الكفايات المهنية5

60المجموع
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�صدق المحتوى لأداة البحث:
عر����ض المقيا�س عل���ى )10( من �أع�ض���اء هيئات التدري�س في تخ�ص����ص التربية 
الخا�ص���ة والمناهج وطرق التدري�س وتم الإبقاء على الفقرات التي اتفق عليها )%80( 

من المحكمين، و�أجريت التعديلات في �ضوء الملاحظات التي تم �إيرادها.

ثبات المقيا�س: 
 للتحق���ق من ثبات المقيا�س تم ا�س���تخدام ثبات الإع���ادة وذلك بتطبيق المقيا�س 
عل���ى عين���ة م���ن خارج عينة الدرا�س���ة بلغ ع���دد )37(، ثم �إع���ادة التطبيق عل���ى الأفراد 
�أنف�س���هم، وبعد �أ�سبوعين تم �إعادة التطبيق وتم �إيجاد معامل ارتباط )بير�سون( بين 
التطبيق�ي�ن الأول والث���اني، كما تم التحق���ق من الثبات عن طريق لاات�س���اق الداخلي 

با�ستخدام معادلة، والجدول )2( يبين ذلك.

جدول )2( 
قيم معاملات الثّبات ا�ستبانة الدرا�سة

الاتساق الداخليمعامل ارتباط بيرسونالبعدالتّسلسل

0.810.80التخطيط1

0.830.87التدريس2

0.830.83تقييم وتشخيص3

0.850.84ادارة الصف4

0.820.90الكفايات المهنية5

0.86الدّرجة الكليّة

يلاح���ظ م���ن الج���دول )2( �أن قيم معام�ل�ات لاارتباط ولاات�س���اق الداخل قد 
كانت جميعها منا�سبة لأغرا�ض البحث الحالي.

ت�صحيح �أداة الدرا�سة ودرجات القطع:
 الم�س���توى المنخف�ض من )1 – 2.33(، الم�س���توى المتو�سّ���ط من)2.34 – 3.67(، 

الم�ستوى المرتفع من )3.68 – 5.00(.

الأ�ساليب الإح�صائية:
تم ا�ستخدام الإجراءات الإح�صائية التالية: المتو�سطات الح�سابية ولاانحرافات 

المعيارية، واختبار ت للعينات الم�ستقلة، وتحليل التباين.
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نتائج البحث:
���ه: م���ا م�س���توى الكفاي���ات  : نتائ���ج الإجاب���ة ع���ن ال�سّ����ؤال الأوّل ال���ذي ن�صّ �أوّلًا

التعليمية التي يمتلكها المعلمون العاديون للتعامل مع الطلبة ذوي بطء التعلم؟
تّم ح�س���اب المتو�سّ���طات الح�س���ابيّة ولاانحراف���ات المعياريّ���ة والرّت���ب لم�س���توى 
الكفايات التعليمية التي يمتلكها المعلمون العاديون للتعامل مع الطلبة ذوي �صعوبات 

التعلم من وجهة نظر المعلّمين، والجدول )3( يُبّني ذلك.
جدول )3(

المتو�سّطات الح�سابيّة والانحرافات المعياريّة والرّتب والم�ستوى للكفايات التعليمية التي يمتلكها 
ا. المعلمون العاديون للتعامل مع الطلبة ذوي بطء التعلم من وجهة نظر المعلّمين مرتّبة تنازليًّ

البعدالتّسلسل
 المتوسّط

الحسابيّ
المستوىالرتّبةالانحراف المعياري

متوسّط3.550.521التدريس2

متوسّط3.470.422الكفايات المهنية5

متوسّط3.390.453التدريس1

متوسّط3.330.504التقويم والتشخيص3

متوسّط3.290.485إدارة الصف4

متوسط3.420.33الدّرجة الكليّة

يُلاحظ من الجدول )3( �أنّ المتو�سّ���ط الح�س���ابيّ للدّرج���ة للكفايات التعليمية 
التي يمتلكها المعلمون العاديون للتعامل مع الطلبة ذوي �ص���عوبات التعلم من وجهة 
نظر المعلّمين جاء في الم�س���توى المتو�س���ط، �إذ بلغ المتو�سّ���ط الح�س���ابيّ )3.42( بانحراف 
معي���اريّ )0.33(، وج���اء في الرّتبة الأولى بعد »التدري�س« بمتو�سّ���ط ح�س���ابيّ )3.86(، 
وانح���راف معي���اريّ )0.71( وبم�س���توى متو�س���ط، وجاء في الرّتبة الأخ�ي�رة بعد »�إدارة 

ال�صف » بمتو�سّط ح�سابيّ )3.29( وانحراف معياريّ )0.48( وبم�ستوى متو�سّط.

 �أمّا بالنّ�سبة لفقرات كلّ بعد فكانت النّتائج على النّحو الآتي:
1. بعد “ التخطيط”:

 تّم �إيج���اد المتو�سّ���طات الح�س���ابيّة ولاانحراف���ات المعياريّ���ة والرّت���ب والم�س���توى 
لفقرات بعد “التخطيط “، والجدول )4( يُبّني ذلك.
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جدول )4(
المتو�سّطات الح�سابيّة والانحرافات المعياريّة والرّتب والم�ستوى لفقرات

ا.  بعد “ التخطيط” مرتّبة تنازليًّ

الفقرةالتّسلسل
المتوسّط 

الحسابيّ

الانحراف

 المعياري
المستوىالرتّبة

4
أراعي أثناء تخطيطي للدرس الوقت، فأنظمه بما 

يتلاءم وأهدافي.
مرتفع4.080.891

10

أحدد بدقة أدوات التقييم المناسبة لكل هدف 

وموعد التقييم. )أداء كتابي، تسميع شفوي، عرض 

توضيحي(.

مرتفع3.940.952

مرتفع3.851.083أحدد الوسائل والأدوات المراد استخدامها لكل حصة.7

5

استخدم الحاسوب بشكل فعال في التخطيط 

العمل  أوراق  )إعداد  لعملية التدريس. مثل 

والخطط(

مرتفع3.741.054

3
أحدد بدقة الأهداف التعليمية المتوقع إنجازها في 

الحصة من قبل جميع الطلبة.
متوسط3.531.015

9
أقوم بتحديد الوسائل والزيارات الميدانية والرحلات 

العلمية أثناء التحضير.
3.520.97

6 متوسط

6
أراعي أثناء تخطيطي للتدريس مستويات القدرة 

المختلفة لدى الطلبة.
متوسط3.481.017

8
أستطيع تحديد مجموعات العمل التعاونية خلال 

التحضير للدرس.
متوسط3.420.978

2
أخطط لاستخدام الاستراتيجيات التعليمية 

المناسبة.
متوسط2.601.069

1
أستطيع التخطيط للتدريس بشكل يتلاءم مع 

المستويات المختلفة للطلبة.
متوسط2.571.0710

11
قادر على تقليل حجم المادة التعليمية أثناء تحديد 

مادة التقييم لدى الطلبة ذوي صعوبات التعلم.
متوسط2.541.2111

متوسط3.550.47الدرجة الكلية
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يُلاحظ من الجدول )4( �أنّ المتو�سّط الح�سابيّ لفقرات بعد »التخطيط« جاء 
في الم�س���توى المتو�س���ط، �إذ بل���غ المتو�سّ���ط الح�س���ابيّ )3.55( بانحراف معي���اريّ )0.47(، 
وج���اءت في الرّتب���ة الأولى الفق���رة )4( والت���ي ن�ص���ت عل���ى » �أراع���ي �أثن���اء تخطيط���ي 
للدر����س الوق���ت، ف�أنظمه بما يتلاءم و�أهدافي.« بمتو�سّ���ط ح�س���ابيّ )4.08(، وانحراف 
معي���اريّ )0.89( وبم�س���توى مرتف���ع، وجاءت في الرّتب���ة الأخيرة الفق���رة )11( والتي 
ن�ص���ت عل���ى » قادر على تقليل حجم الم���ادة التعليمية �أثناء تحديد م���ادة التقييم لدى 
الطلبة ذوي �ص���عوبات التعلم.« بمتو�سّ���ط ح�س���ابيّ )2.54( وانحراف معياريّ )1.21( 

وبم�ستوى متو�سط.

ثانياً: بعد »عملية التدري�س«

جدول )5( 
المتو�سّطات الح�سابيّة والانحرافات المعياريّة والرّتب والم�ستوى لفقرات

ا.  بعد »عملية التدري�س« مرتّبة تنازليًّ

الفقرةالتّسلسل
المتوسّط 

الحسابيّ

الانحراف 

المعياري
المستوىالرتّبة

مرتفع4.160.901أستخدم التغذية الراجعة بشكل مناسب خلال الحصة.12

21
أقوم بإيصال المعلومات المطلوبة بشكل سهل وبسيط 

للطلبة في الصف.
مرتفع4.140.882

23
أقوم بتعزيز الطلبة ذوي صعوبات التعلم معنوياً على كل 

أداء يقدمونه لأشعارهم بالثقة ورفع تقديرهم لذواتهم.
مرتفع4.090.913

24
أقوم بإشراك الطلبة ذوي صعوبات التعلم في النقاش 

الصفي، والاصغاء إليهم.
مرتفع3.960.924

19
أقوم بتعزيز المادة التعليمية بأنشطة تلائم مختلف 

المستويات.
مرتفع3.930.895

25
أوكل مهام بسيطة يستطيع الطلبة ذوي صعوبات 

التعلم النجاح في أداءها.
مرتفع3.880.916

مرتفع3.810.897أصمم وسائل تعليمية ذات صلة بأهداف الحصة.15

26
أضع توقعات واقعية لمستوى قدرات ومهارات الطلبة ذوي 

بطئ التعلم، وأعاملهم على أساسها.
مرتفع3.800.888

14
أستخدم التقنيات التعليمية بفعالية خلال التدريس 

مثل )اللوح التفاعلي "الذكي"، اللوح الأبيض،( 
مرتفع3.681.069
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الفقرةالتّسلسل
المتوسّط 

الحسابيّ

الانحراف 

المعياري
المستوىالرتّبة

16
أستعين بتعلم الأقران لإيضاح بعض المفاهيم للطلبة 

ذوي بطئ التعلم خلال الدرس.
متوسط3.640.9110

13
لدي القدرة على الانتقال بين موضوعات المادة الدراسية 

بمرونة.
متوسط3.621.1311

18
أقوم بتشكيل مجموعات متجانسة بغرض تخصيص 

وقت إضافي للطلبة ذوي بطئ التعلم.
3.580.95

12

متوسط

17

أقوم بتوزيع الطلبة في مجموعات غير متجانسة 

كمحاولة لمساعدة الطلبة الأضعف أكاديميًا داخل 

الصف.

متوسط3.400.9513

20
أستطيع تنويع الأنشطة التعليمية للطلبة مثل لعب 

الأدوار والمسرحيات... 
متوسط2.561.1414

22
أستطيع استخدام وسائل إيضاح لإيصال المعلومات 

مراعيًا أنماط التعلم المختلفة عند الطلبة.
متوسط2.361.1615

27
أعمل على تشجيع تقبل الطلبة لأقرانهم من ذوي بطئ 

التعلم، و أن لكل فرد قدرات فردية يتمتع بها 
منخفض2.241.1916

متوسط3.470.42الدرجة الكلية

يُلاحظ من الجدول )5( �أنّ المتو�سّ���ط الح�س���ابيّ لفقرات بعد »التدري�س« جاء 
في الم�س���توى المتو�س���ط، �إذ بل���غ المتو�سّ���ط الح�س���ابيّ )3.47( بانحراف معي���اريّ )0.42(، 
كم���ا ج���اءت الفق���رات في الم�س���تويين المرتف���ع والمتو�س���ط، با�س���تثناء فقرة واح���دة جاءت 
في الم�س���توى المنخف����ض، وج���اءت في الرّتب���ة الأولى الفق���رة )12( والت���ي ن�ص���ت عل���ى » 
�أ�ستخدم التغذية الراجعة ب�شكل منا�سب خلال الح�صة..« بمتو�سّط ح�سابيّ )4.16(، 
وانحراف معياريّ )0.90( وبم�ستوى مرتفع، وجاءت في الرّتبة الأخيرة الفقرة )27( 
والتي ن�صت على » �أعمل على ت�شجيع تقبل الطلبة لأقرانهم من ذوي بطئ التعلم، و 
�أن لكل فرد قدرات فردية يتمتع بها، ويعمل �ضمن هذه القدرات. » بمتو�سّط ح�سابيّ 

)2.24( وانحراف معياريّ )1.19( وبم�ستوى منخف�ض.
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ثالثاً: بعد التقييم والت�شخي�ص

جدول )6(
المتو�سّطات الح�سابيّة والانحرافات المعياريّة والرّتب والم�ستوى لفقرات

ا.  بعد » التقييم والت�شخي�ص« مرتّبة تنازليًّ

الفقرةالتّسلسل
المتوسّط 

الحسابيّ

الانحراف 

المعياري
المستوىالرتّبة

مرتفع4.060.831أقوم بتقييم الأهداف التعليمية بشكل مستمر.28

29
أمتلك القدرة على تصميم وتطبيق اختبارات 

تتناسب وقدرات الطلبة.
مرتفع4.050.912

33

أستطيع تحديد وتقليص حجم المادة المطلوب من 

الطلبة ذوي بطئ التعلم اتقانها. وتصميم الاختبار 

الخاص بهم في ضوء تلك الأهداف.

مرتفع3.820.973

36
لدى القدرة على تقييم الطلبة خلال أدائهم 

للأنشطة والعمل ضمن المجموعات.
متوسط3.471.054

30
أمتلك القدرة على تكييف وتعديل الامتحانات 

لتتلاءم مع قدرات الطلبة ذوي بطئ التعلم.
متوسط3.441.005

34
قادر على إيجاد البدائل المتنوعة في أساليب التقييم 

غير الأداء الكتابي.
متوسط3.420.956

31
لدي القدرة على مساعدة الطلبة على تحديد 

احتياجاتهم التعلمية.
متوسط2.651.047

32
قادر على تحديد أنماط التعلم الخاصة بكل طالب، 

وتقييمهم على أساسها.
متوسط2.531.138

35
أقوم بعملية تقييم الطلبة بعدة أساليب وبشكل 

متواصل.
متوسط2.531.259

متوسط3.330.5010الدرجة الكلية

يُلاح���ظ م���ن الج���دول )6( �أنّ المتو�سّ���ط الح�س���ابيّ لفق���رات بع���د “ التقيي���م 
والت�ش���خي�ص” جاء في الم�س���توى المتو�سط، �إذ بلغ المتو�سّ���ط الح�سابيّ )3.33( بانحراف 
معي���اريّ )0.50(، وج���اءت في الرّتب���ة الأولى الفق���رة )28( والت���ي ن�ص���ت عل���ى “ �أق���وم 
بتقييم الأهداف التعليمية ب�ش���كل م�س���تمر..” بمتو�سّ���ط ح�س���ابيّ )4.06(، وانحراف 
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معي���اريّ )0.83( وبم�س���توى مرتف���ع، وجاءت في الرّتب���ة الأخيرة الفق���رة )35( والتي 
ن�ص���ت على “ �أقوم بعملية تقييم الطلبة بعدة �أ�س���اليب وب�ش���كل متوا�صل.” بمتو�سّط 

ح�سابيّ )2.53( وانحراف معياريّ )1.25( وبم�ستوى متو�سط.

رابعاً: بعد “�إدارة ال�صف “

جدول )7(
المتو�سّطات الح�سابيّة والانحرافات المعياريّة والرّتب والم�ستوى لفقرات

ا.  بعد »�إدارة ال�صف » مرتّبة تنازليًّ

الفقرةالتّسلسل
المتوسّط 

الحسابيّ

الانحراف 

المعياري
المستوىالرتّبة

مرتفع4.320.731أتعامل مع الطلبة بحزم وعدل.45

مرتفع3.921.062أقوم أثناء عملي بإتاحة الفرص للجميع داخل الصف.46

42
لدي القدرة على التعامل وتقبل جميع الطلبة 

احتياجاتهم.
مرتفع3.841.053

40
أستطيع التعامل مع مشكلات الحركة الزائدة داخل 

الصف.
متوسط3.601.094

متوسط3.511.045أمتلك مهارة حل المشكلات الصفية بين الطلبة.47

متوسط3.461.046قادر على التعامل مع مشكلات الانتباه داخل الصف.39

44
أستطيع تنظيم البيئة الصفية لملائمة طبيعة 

الأنشطة والخبرات التعليمية.
متوسط3.371.377

48
أعمل على تنظيم وحفظ السجلات التراكمية 

للطلبة ذوي بطئ التعلم لمتابعة تقدمهم.
متوسط3.321.028

38
أستطيع استخدام استراتيجيات تعديل السلوك 

داخل الصف.
متوسط2.661.039

متوسط2.561.2510قادر على تنظيم خبرات التعلم داخل الصف وخارجه.41

متوسط2.511.2911أدير النشاطات التعليمية بمرونة.37

43
قادر على توزيع الأدوار على الطلبة في مختلف 

الأنشطة.
متوسط2.361.2512

متوسط3.290.48الدرجة الكلية

يُلاح���ظ من الجدول )7( �أنّ المتو�سّ���ط الح�س���ابيّ لفقرات بعد » ادارة ال�ص���ف« 
جاء في الم�ستوى المتو�سط، �إذ بلغ المتو�سّط الح�سابيّ )3.29( بانحراف معياريّ )0.48(، 
وج���اءت في الرّتب���ة الأولى الفق���رة )45( والتي ن�ص���ت على » �أتعامل م���ع الطلبة بحزم 
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وع���دل.« بمتو�سّ���ط ح�س���ابيّ )4.32(، وانح���راف معي���اريّ )0.73( وبم�س���توى مرتفع، 
وج���اءت في الرّتب���ة الأخ�ي�رة الفقرة )43( والتي ن�ص���ت على » قادر عل���ى توزيع الأدوار 
عل���ى الطلب���ة في مختل���ف الأن�ش���طة..« بمتو�سّ���ط ح�س���ابيّ )2.36( وانح���راف معياريّ 

)1.25( وبم�ستوى متو�سط.

خام�ساً: بعد »الكفايات المهنية للمعلم«

جدول )8(
المتو�سّطات الح�سابيّة والانحرافات المعياريّة والرّتب والم�ستوى لفقرات

ا.  بعد »الكفايات المهنية للمعلم« مرتّبة تنازليًّ

الفقراتالرقم
المتوسط 

الحسابي

الانحراف 

المعياري
المستوىالرتبة

59
لدي مهارات سلوكية واتجاهات ايجابية تجاه 

الطلبة، واتقبل حاجاتهم وقدراتهم.
مرتفع4.100.871

57

أحتاج للتعرف على الأنظمة والتعليمات الخاصة 

بدمج الطلبة ذوي بطئ التعلم ضمن الصف في 

التعليم العام.

مرتفع4.091.072

56
أرغب بحضور ورشات عمل تدريبية للتعرف على 

طرق تكييف البيئة الصفية.
مرتفع4.071.163

60
احتاج لتدريب في مجال استخدام استراتيجيات 

التعلم التعاوني.
مرتفع3.881.264

مرتفع3.800.905أحتاج لتدريب فعال ومستمر خلال فترة عملي.53

مرتفع3.681.006أحتاج لتطوير مهاراتي في التشخيص والتقييم.54

مرتفع3.681.337قادر على بناء علاقة إيجابية مع أولياء الأمور.55

51
قادر على اكتشاف جوانب الضعف ونقاط القوة 

لدى طلبتي في الصف.
متوسط3.601.328

49
لدي معرفة جيدة بخصائص الطلبة ذوي بطئ 

التعلم.
متوسط2.890.919

52
قادر على معالجة جوانب الضعف الأكاديمي لدى 

طلبتي.
متوسط2.721.0210

58
قادر على توجيه الطلبة للعادات الدراسية 

الجيدة.
متوسط2.601.2711

50
لدي القدرة الكافية للتعرف على الفروق الفردية 

بين الطلبة.
متوسط2.561.2512

متوسط3.470.42الدرجةالكلية
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يُلاح���ظ م���ن الج���دول )8( �أنّ المتو�سّ���ط الح�س���ابيّ لفق���رات بع���د “الكفاي���ات 
المهنية للمعلم” جاء في الم�ستوى المتو�سط، �إذ بلغ المتو�سّط الح�سابيّ )3.47( بانحراف 
معي���اريّ )0.42(، وج���اءت في الرّتب���ة الأولى الفق���رة )59( والت���ي ن�ص���ت عل���ى “ ل���دي 
مه���ارات �س���لوكية واتجاه���ات ايجابي���ة تج���اه الطلبة، واتقب���ل حاجاته���م وقدراتهم.” 
بمتو�سّ���ط ح�س���ابيّ )4.10(، وانحراف معياريّ )0.87( وبم�س���توى مرتفع، وجاءت في 
الرّتب���ة الأخ�ي�رة الفقرة )50( والتي ن�ص���ت على “ لدي الق���درة الكافية للتعرف على 
الف���روق الفردية بين الطلبة” بمتو�سّ���ط ح�س���ابيّ )2.56( وانح���راف معياريّ )1.25( 

وبم�ستوى متو�سط.

نتائ���ج الإجاب���ة ع���ن �س����ؤال الدرا�س���ة الث���اني وال���ذي ن�ص���ه” ما ه���ي الحاجات 
التدريبية اللازمة للمعلمين بالتعليم العام للتعامل مع الطلبة ذوي بطئ التعلم؟ 

جدول )9(
المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية للحاجات التدريبية اللازمة للمعلمين بالتعليم العام 

للتعامل مع الطلبة ذوي بطئ التعلم.
الفقراتالرقم

المتوسط 

الحسابي

الانجراف

 المعياري
المستوىالرتبة

57
أحتاج للتعرف على الأنظمة والتعليمات الخاصة بدمج 

الطلبة ذوي بطئ التعلم ضمن الصف في التعليم العام.
مرتفع4.091.071

56
أرغب بحضور ورشات عمل تدريبية للتعرف على طرق 

تكييف البيئة الصفية.
مرتفع4.071.162

مرتفع4.060.833أقوم بتقييم الأهداف التعليمية بشكل مستمر.28

29
أمتلك القدرة على تصميم وتطبيق اختبارات تتناسب 

وقدرات الطلبة.
مرتفع4.050.914

60
احتاج لتدريب في مجال استخدام استراتيجيات التعلم 

التعاوني.
مرتفع3.881.265

مرتفع3.800.906أحتاج لتدريب فعال ومستمر خلال فترة عملي.53

مرتفع3.681.007أحتاج لتطوير مهاراتي في التشخيص والتقييم.54

16
أستعين بتعلم الأقران لإيضاح بعض المفاهيم للطلبة ذوي 

بطئ التعلم خلال الدرس.
متوسط3.640.918

13
لدي القدرة على الانتقال بين موضوعات المادة الدراسية 

بمرونة.
متوسط3.621.139
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الفقراتالرقم
المتوسط 

الحسابي

الانجراف

 المعياري
المستوىالرتبة

40
أستطيع التعامل مع مشكلات الحركة الزائدة داخل 

الصف.
متوسط3.601.0910

51
قادر على اكتشاف جوانب الضعف ونقاط القوة لدى 

طلبتي في الصف.
متوسط3.601.3211

18
أقوم بتشكيل مجموعات متجانسة بغرض تخصيص 

وقت إضافي للطلبة ذوي بطئ التعلم.
متوسط3.580.9512

3
أحدد بدقة الأهداف التعليمية المتوقع إنجازها في الحصة 

من قبل جميع الطلبة.
متوسط3.531.0113

9
أقوم بتحديد الوسائل والزيارات الميدانية والرحلات العلمية 

أثناء التحضير.
متوسط3.520.9714

متوسط3.511.0415أمتلك مهارة حل المشكلات الصفية بين الطلبة.47

6
أراعي أثناء تخطيطي للتدريس مستويات القدرة المختلفة 

لدى الطلبة.
متوسط3.481.0116

36
لدى القدرة على تقييم الطلبة خلال أدائهم للأنشطة 

والعمل ضمن المجموعات.
متوسط3.471.0517

متوسط3.461.0418قادر على التعامل مع مشكلات الانتباه داخل الصف.39

30
أمتلك القدرة على تكييف وتعديل الامتحانات لتتلاءم مع 

قدرات الطلبة ذوي بطئ التعلم.
متوسط3.441.0019

8
أستطيع تحديد مجموعات العمل التعاونية خلال 

التحضير للدرس.
متوسط3.420.9720

34
قادر على إيجاد البدائل المتنوعة في أساليب التقييم غير 

الأداء الكتابي.
متوسط3.420.9521

17
أقوم بتوزيع الطلبة في مجموعات غير متجانسة 

كمحاولة لمساعدة الطلبة الأضعف أكاديميًا داخل الصف.
متوسط3.400.9522

44
أستطيع تنظيم البيئة الصفية لملائمة طبيعة الأنشطة 

والخبرات التعليمية.
متوسط3.371.3723

48
أعمل على تنظيم وحفظ السجلات التراكمية الخاصة 

بالطلبة ذوي بطئ التعلم لمتابعة تقدمهم.
متوسط3.321.0224

متوسط2.890.9125لدي معرفة جيدة بخصائص الطلبة ذوي بطئ التعلم.49

متوسط2.721.0226قادر على معالجة جوانب الضعف الأكاديمي لدى طلبتي.52

38
أستطيع استخدام استراتيجيات تعديل السلوك داخل 

الصف.
متوسط2.661.0327
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الفقراتالرقم
المتوسط 

الحسابي

الانجراف

 المعياري
المستوىالرتبة

31
لدي القدرة على مساعدة الطلبة على تحديد احتياجاتهم 

التعلمية.
متوسط2.651.0428

متوسط2.601.0629أخطط لاستخدام الاستراتيجيات التعليمية المناسبة.2

متوسط2.601.2730قادر على توجيه الطلبة للعادات الدراسية الجيدة.58

1
أستطيع التخطيط للتدريس بشكل يتلاءم مع المستويات 

المختلفة للطلبة.
متوسط2.571.0731

20
أستطيع تنويع الأنشطة التعليمية للطلبة مثل لعب 

الأدوار والمسرحيات.
متوسط2.561.1432

متوسط2.561.2533قادر على تنظيم خبرات التعلم داخل الصف وخارجه.41

50
لدي القدرة الكافية للتعرف على الفروق الفردية بين 

الطلبة.
متوسط2.561.2534

11
قادر على تقليل حجم المادة التعليمية أثناء تحديد مادة 

التقييم لدى الطلبة ذوي بطئ التعلم.
متوسط2.541.2135

32
قادر على تحديد أنماط التعلم الخاصة بكل طالب، 

وتقييمهم على أساسها.
متوسط2.531.1337

35
أقوم بعملية تقييم الطلبة بعدة أساليب وبشكل 

متواصل.
متوسط2.531.2538

متوسط2.511.2939أدير النشاطات التعليمية بمرونة.37

22
أستطيع استخدام وسائل إيضاح لإيصال المعلومات 

مراعيًا أنماط التعلم المختلفة عند الطلبة.
متوسط2.361.1640

متوسط2.361.2541قادر على توزيع الأدوار على الطلبة في مختلف الأنشطة.43

27

أعمل على تشجيع تقبل الطلبة لأقرانهم من ذوي بطئ 

التعلم، وأن لكل فرد قدرات فردية يتمتع بها، ويعمل ضمن 

هذه القدرات.

منخفضة2.241.1942

يلاح���ظ م���ن نتائج الج���دول )9( والذي يمثل الحاج���ات التدريبية للمعلمين 
مرتب���ة تنازلي���ا �أن الفق���رة )57( ج���اءت في الرتب���ة الأولى والت���ي تن����ص عل���ى »�أحت���اج 
للتع���رف عل���ى الأنظم���ة والتعليمات الخا�ص���ة بدم���ج الطلبة ذوي بطئ التعلم �ض���من 
ال�ص���ف في التعلي���م العام.« بمتو�س���ط ح�س���ابي )4.09( وانحراف معي���اري )1.07( وفي 
الرتب���ة الثاني���ة ج���اءت الفقرة )56( والتي ن�ص���ت على » �أرغب بح�ض���ور ور�ش���ات عمل 
تدريبي���ة للتع���رف عل���ى ط���رق تكيي���ف البيئ���ة ال�ص���فية.« بمتو�س���ط ح�س���ابي )4.07( 
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وانحراف معياري )1.16(، وفي الرتبة الأخيرة جاءت الفقرة )27( والتي ن�ص���ت على 
»�أعمل على ت�شجيع تقبل الطلبة لأقرانهم من ذوي بطئ التعلم، و�أن لكل فرد قدرات 
فردية يتمتع بها، ويعمل �ض���من هذه القدرات« بمتو�س���ط ح�س���ابي )2.24( وانحراف 

معياري )1.19( بدرجة منخف�ضة.

مناق�شة النتائج والتو�صيات
ه:  مناق�شة النتائج المتعلقة بال�س�ؤال الأول والذي ن�صّ

�أظهرت نتائج الإجابة عن هذا ال�سّ�ؤال �أنّ المتو�سّط الح�سابيّ للدّرجة للكفايات 
التعليمي���ة التي يمتلكها المعلم���ون العاديون للتعامل مع الطلبة ذوي بطئ التعلم من 
وجه���ة نظره���م جاءت في الم�س���توى المتو�س���ط، كم���ا جاءت الأبع���اد جميعها في الم�س���توى 
المتو�سّط، وجاء في الرّتبة الأولى بعد »عملية التدري�س«، وجاء في الرّتبة الأخيرة بعد 
»�إدارة ال�صف و�إدارة �سلوك الأفراد«، وقد تعزى هذه النتيجة �إلى �أن المعلمين بالتعليم 
الع���ام يواجهون بط���ئ في التعامل مع الطلبة ذوي بطئ التعلم ويحتاجون �إعداد كاف 
للتمكن من تنفيذ الموقف ال�صفي ب�شكل �سليم، واتفقت هذه النتيجة ن�سبياً مع نتائج 
درا�س���ة العجم���ي والدو�س���ري )2016( والت���ي هدف���ت �إلى التحق���ق من واق���ع الكفايات 
المهني���ة اللازم���ة لمعلم���ي التلامي���ذ ذوي بط���ئ التعل���م و�أهميته���ا م���ن وجه���ة نظرهم 
بمدين���ة الريا����ض بالمملك���ة العربي���ة ال�س���عودية، حي���ث �أظهرت ه���ذا البح���ث �أن توافر 
الكفاي���ات المهنية بالدرجة المتو�س���طة على جميع �أبعاد الدرا�س���ة، كم���ا جاءت الكفايات 
وبالترتي���ب التن���ازلي الأت���ي: الكفايات التدري�س���ية والمهني���ة، كفايات الأ�س����س العامة، 
 (Sharon, 2008) كم���ا اتفق���ت نتائ���ج الإجابة ع���ن هذا ال�س����ؤال مع درا�س���ة �ش���ارون
والت���ي هدف���ت �إلى تقييم كفايات معلمي التربية الخا�ص���ة الذين يدر�س���ون طلبة من 
ذوي الإعاق���ة العقلي���ة في الولايات المتح���دة الأمريكية، والتي �أظه���رت نتائجها حاجة 
المعلم�ي�ن للم�س���اندة، و�إلى حاج���ة المعلمين المبتدئين �إلى اكت�س���اب مزيد م���ن الكفايات 

والمهارات لتدري�س الطلبة ذوي الإعاقة العقلية.

مناق�شة نتائج الإجابة على �س�ؤال الدرا�سة الثاني والذي ن�صه: 
�أظه���رت نتائج الإجابة عن هذا ال�س����ؤال عن وج���ود حاجات تدريبية للمعلمين 
بالتعلي���م الع���ام للتعام���ل م���ع الطلبة ذوي بطئ التعل���م، ومن هذه الحاج���ات : العمل 
على ت�شجيع تقبل الطلبة لأقرانهم من ذوي بطئ التعلم، و�أن لكل فرد قدرات فردية 
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يتمتع بها، ويعمل �ض���من هذه القدرات، و ا�س���تخدام و�سائل �إي�ضاح لإي�صال المعلومات 
مراعيً���ا �أنم���اط التعلم المختلفة عند الطلبة، و توزي���ع الأدوار على الطلبة في مختلف 
الأن�ش���طة، و�إدارة الن�ش���اطات التعليمي���ة بمرون���ة، وع���دم الق���درة على تحدي���د �أنماط 
التعل���م الخا�ص���ة بكل طال���ب وتقييمهم على �أ�سا�س���ها، كما �أظهرت نتائ���ج الإجابة عن 
هذا ال�س�ؤال وجود حاجات تدريبية للمعلمين بالتعليم العام للتعامل مع الطلبة ذوي 

بطئ التعلم في مجال تقييم الطلبة وب�شكل متوا�صل.

في �ضوء النتائج التي تم التو�صل يو�صي بما يلي:
رف���ع م�س���توى الكفايات التعليمي���ة والحاج���ات التدريبية للمعلم�ي�ن بالتعليم 
الع���ام القائم�ي�ن عل���ى تعليم الطلب���ة ذوي بطئ التعل���م المدمجين في �ص���فوف التعليم 

العام، من خلال الور�ش والدورات المختلفة، والتدريب الم�ستمر خلال العمل.

اج���راء مزي���د م���ن الدرا�س���ات ح���ول م�س���توى الكفاي���ات التعليمي���ة والحاجات 
التدريبي���ة للمعلم�ي�ن بالتعلي���م العام القائمين عل���ى تعليم الطلب���ة ذوي بطئ التعلم 

المدمجين في �صفوف التعليم العام.
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