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ملخ�ص البحث
ه���دف البح���ث الح���الي �إلى اختبار فعالية برنامج �إر�ش���ادي في خف�ض م�س���توى 
التلك����ؤ الأكاديم���ي و�أث���ره في التواف���ق الدرا�س���ي ل���دى عين���ة الدرا�س���ة، وتكون���ت عينة 
البحث من 24 طالبًا من طلاب ق�سم التربية الخا�صة بجامعة الطائف وهم الطلاب 
مرتفع���ي م�س���توى التلك����ؤ الأكاديمي والذين ت�ت�اروح �أعمارهم 19-25 عام بمتو�س���ط 
م = 21,125 ع���ام، ع = 1,361؛ ومع���دل التح�ص���ل التراكم���ي م= 1,499 م���ن �أربع���ة، ع = 
0,480. وتم تق�سيم العينة �إلى المجموعة ال�ضابطة )11( طالبًا والمجموعة التجريبية 
)13( طالبًا. تم تطبيق مقيا�س التلك�ؤ الأكاديمي )تعريب وتقنين الباحث(، ومقيا�س 
التواف���ق الدرا�س���ي )�إع���داد الباحث( تم الت�أكد من بع�ض الخ�ص���ائ�ص ال�س���يكومترية 
للمقيا�س�ي�ن، وتم �إعداد البرنامج الإر�ش���ادي والذي ت�ضمن )18( جل�سة بمعدل ثلاث 
جل�س���ات �أ�س���بوعيًا وت�س���تغرق الجل�س���ة )50( دقيقة، والذي تم تطبيقه على المجموعة 
التجريبي���ة، تم ا�س���تخدام المنهج �ش���به التجريبي، تم ا�س���تخدام اختبار م���ان –ويتني، 
واختب���ار ويلكوك�س���ون، معام�ل�ات لاارتباط والتحليل العاملي لاا�ستك�ش���افي والن�س���بة 
المئوية، وتو�ص���ل البحث �إلى �أن ن�س���بة انت�ش���ار التلك�ؤ الأكاديمي ب�ي�ن الطلاب )%22(، 
والبرنام���ج العلاجي فع���ال و�أدى �إلى خف�ض درجات التلك�ؤ الأكاديمي وزيادة التوافق 
الدرا�س���ي بن���اء عل���ى مقارن���ة درج���ات المجموع���ة التجريبي���ة والمجموعة ال�ض���ابطة في 
القيا����س البع���دي، ومقارن���ة القيا����س القبلي والبعدي ل���دى المجموع���ة التجريبية في 
درجات مقيا�س التلك�ؤ الأكاديمي ومقيا�س التوافق الدرا�سي، وبناء على نتائج البحث 

تم تقديم التو�صيات.

الكلم��ات المفتاحية: التلك����ؤ الأكاديم���ي، التوافق الدرا�س���ي، طلاب الجامع���ة، برنامج 
�إر�شادي.
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The Effectiveness of a Counseling Program to Reduce the 
Academic Procrastination and Its Effect on the Study
 Adjustment among the Special Education Students 

Department at Taif University

Dr.Gaber Mohamed Abdallah Essa
Associate Prof. in the special education department

Taif University

The present study aimed to estimate the proportion of academic 
procrastination among special education department` students and 
test the effectiveness of a counseling program to reduce the level 
of academic procrastination and its impact on the study adjustment 
among a sample of the study. The study sample consisted of 24 
students of the Department of Special Education at Taif University. 
Those students of high level of academic procrastination divided 
into two groups, one is a control group of 11 students and the second 
is experimental group of 13 students. Two questionnaires were 
applied; the academic procrastination Scale that was translated by 
the researcher, and the questionnaire of study adjustment that was 
prepared by researcher. A counseling program, which includes 18 
sessions, three sessions per week was applied on the experimental 
group. The quasi-experimental method was used. The prevalence of 
academic procrastination is 22%. The programe was effective because 
it redused the level of academic procrastination and increased the 
level of study adjustment.

Keywords: Academic procrastination, adjustment, intervension 
programe, university students.



المجلد التا�سع - العدد )30( يناير 2020 م مجلة التربية الخا�صة

 106 

: مقدمة البحث �أولًا
تهت���م ال���دول بالتعلي���م اهتمامً���ا بالغً���ا لأن���ه يمث���ل قاط���رة التق���دم في جمي���ع 
المج���الات بالمجتم���ع، ويك���ون لااهتم���ام بالتعلي���م عل���ى �أن يت���م تقديم���ه بم���ا ينا�س���ب 
�إمكانيات وا�س���تعدادات المتعلمين، �إلا �أنه يوجد لدى البع�ض من المتعلمين لاا�س���تعداد 
لإنج���از مهامه���م الأكاديمية ولكن عدم التخطي���ط الجيد من قبل المتعلمين يجعلهم 
لا ي�س���تغلون قدراته���م لاا�س���تغلال الأمث���ل وتحقيق لاانج���از الم�أمول، فكث�ي�رًا ما نجد 
بع�ض طلاب الجامعة ي�ؤجلون انجاز المهام الأكاديمية �أو لا يكملون هذه المهام �س���واء 
كانت مهام مطلوب ت�س���ليمها في الموعد المحدد �أو �إجراءات مطلوب تنفيذها لت�س���جيل 
مق���ررات �أو التخطي���ط للا�س���تذكار ولاا�س���تعداد للاختب���ارات مما ي����ؤدي لدى بع�ض 
الط�ل�اب عدم التوافق مع الدرا�س���ة بالجامعة وال�ش���عور بالف�ش���ل مما ق���د ي�ؤدى لدى 

البع�ض بعدم الرغبة والمقدرة على موا�صلة الدرا�سة .

ويعد النجاح �أو الف�شل في الجوانب الأكاديمية جانب مهم من جوانب الحياة، 
حي���ث يمك���ن �أن ت�ؤث���ر الن���واتج التربوي���ة بالجامعة في النج���اح في كثير م���ن النواحي 

.(Dewitte & Lens, 2000) م�ستقبلًا

ويتوف���ر ل���دى الط�ل�اب في مراح���ل التعلي���م الأولى رقاب���ة وتحك���م م���ن قب���ل 
الوالدي���ن والمعلم�ي�ن وه���ذه الرقابة تق���ل تدريجيًا �إلى �أن ي�ص���بح الطال���ب في المرحلة 
الجامعي���ة وه���و ال���ذي يقوم بالمراقب���ة والتحك���م في ذاته؛ لذا ق���د يزيد �س���لوك التلك�ؤ 
الأكاديم���ي نظ���رًا لتقل�ص الرقابة والتحكم م���ن قبل الآخرين، وي�ؤدي �س���لوك التلك�ؤ 
الأكاديم���ي �إلى العدي���د م���ن الم�ش���كلات ل���دى العدي���د من ط�ل�اب الجامع���ة، ويرتبط 

.(Wesley, 1994) التلك�ؤ �سلبيًا مع المعدل التراكمي لتح�صيل الطلاب

في واقع الحياة يتطلب من الإن�سان �أن يقوم بتنظيم حياته وذلك ب�أن يوزع المهام 
عل���ى الوق���ت المت���اح له فيقوم الفرد ب�إنج���از مهام محددة وبت�أجي���ل �أعمال �أخرى حتى 
يجمع معلومات كافية �أو يخ�ص�ص لها وقت كاف م�ستقبًال لكي ينجز المهمة على �أكمل 
وجه ففي هذه الحالة لا يعد التلك�ؤ �أو الت�أجيل م�شكلة بل يمثل تخطيط وا�ستراتيجية 
فعالة، و�إنما ي�ؤجل الفرد المهام با�س���تمرار دون مبرر لهذا الت�أجيل، ففي هذه الحالة 
لا ي�س���تطيع �أن يكمل المهام والأن�ش���طة والواجبات في الوقت المحدد لها وبالتالي ت�أتي 
بنتائج غير طيبة ففي هذه الحالة تحدث حالة التلك�ؤ الأكاديمي ذو النواتج ال�سيئة، 
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وينت�ش���ر التلك�ؤ بين �أفراد المجتمع ب�ش���كل عام على الرغم �أن له ت�أثيرات �س���لبية ت�ؤثر 
على ال�ش���خ�ص المتلكئ مما ي�ش���عره بالإحباط وعدم القدرة على لاانجاز كما �أنه ي�ؤدي 
�إلى �ض���ياع الفر����ص في كث�ي�ر م���ن جوان���ب الحي���اة وع���دم التق���دم والكف���اءة في العمل.

م���ن الملاح���ظ �أن حي���اة ط�ل�اب الجامع���ة تت�أث���ر بعملي���ة التلك����ؤ ب�ش���كل كب�ي�ر 
لأن الحي���اة الجامعي���ة دائمً���ا مرتبطة بمواقيت محددة �س���واء من قبل �أع�ض���اء هيئة 
التدري����س لتق���ديم الأعم���ال والأن�ش���طة المرتبطة بالمق���رر والواجبات والمه���ام المطلوب 
�أدائها داخل الف�ص���ل، وكذلك بالإداريين مثل موعد ت�سجيل المقررات وتوقيع الأوراق 
المرتبطة بالف�ص���ل الدرا�س���ي (Popoola, 2005). ويعد التلك�ؤ ظاهرة �أكثر انت�شارًا 
ب�ي�ن ط�ل�اب الجامع���ة (Blunt &Pychyl, 1998). ورغ���م ع���دم وج���ود اتف���اق بين 
 (Lay, 1986b; Solomon & آراء الباحث�ي�ن ح���ول تعري���ف التلك����ؤ الأكاديم���ي�
(Rothblum, 1984 ؛ �إلا �أنه توجد �سمة واحدة  �أكثر �شيوعًا بين ه�ؤلاء الباحثين 
وهي �أنهم متفقين على عن�صر الت�أخير(Ferrari, et al. 1995). على �سبيل المثال، 
 (Hess, Sherman ق���د ي���رى بع����ض الباحثين �أن ق�ص���د الت�أخ�ي�ر هو عن�ص���ر مه���م
 & Goodman, 2000; Piccarelli, 2003; Senecal, Koestner, &
(Vallerand, 1995 , في ح�ي�ن ذك���ر باحث�ي�ن �آخري���ن �أن العن�ص���ر الوج���داني بم���ا 
في ذل���ك القل���ق المرتب���ط بالأعرا����ض الج�س���مية الت���ي �أدت �إلى ت�أخ�ي�ر مهمة �ض���رورية 
 (Rothblum, Solomon, & Murakabi, 1986; Sigall, Kruglanski,
(Fyock, 2000 &. والط�ل�اب لديه���م مه���ام مح���ددة يتطلب تنفيذها وخا�ص���ة في 
المواقف الأكاديمية، مثل كتابة �أوراق العمل المرتبطة بالف�ص���ل الدرا�س���ي، ولاا�ستذكار 
للامتحانات، ومهام القراءة، �إدارة الأداء الأكاديمي ومهام الح�ضور؛ ومع ذلك ول�سبب 
�أو لآخ���ر، فغالبً���ا م���ا ي�ؤجل �إنجاز هذه المهام، ويطلق على ذل���ك الميل العام للانخراط 
 (Ferrari et al., 1995; الأكاديم���ي  بالتلك����ؤ  لل�س���لوك  الت�أجي���ل  ه���ذا  مث���ل  في 
.Schowuenburg, Lay, Pychyl, & Ferrari, 2004; Steel, 2004)

 Dispositional أن التلك����ؤ ك�س���مة تحك���م و�إدارة� Popoola (2005) ويع���د
trait والتي لها عنا�صر معرفية ووجدانية و�سلوكية. والتلك�ؤ الأكاديمي هو �شكل �شائع 
ل���دى بع�ض الطلاب حيث ينتظرون حتى �آخر دقيقة لت�س���ليم الأوراق �أو للا�س���تذكار 
للاختبار (Milgram, Batin &Mower, 1993). ويعد التلك�ؤ الأكاديمي ظاهرة 
 .(Learning Common Fastfacts Series, 2004) عامة ترتبط ب�إدارة الوقت
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حي���ث �أو�ض���ح Ferrari and Emmons (1995) �أن ال�ش���خ�ص المتلكئ لديه 
تقدير ذات منخف�ض ويت�أخر عن �إكمال المهمة لأنه يعتقد ب�س���بب نق�ص القدرة لديه 

لإنجاز المهمة بنجاح.

ثانيًا: م�شكلة البحث
م���ن                                        يق���رب  م���ا  �أن  الأكاديم���ي  التلك����ؤ  تناول���ت  الت���ي  الدرا�س���ات  �أ�ش���ارت 
)50 %( م���ن ط�ل�اب الجامع���ة لديهم م�ش���كلات تلك����ؤ �أكاديمي والذي ع���ادة ي�ؤدي �إلى 
ف�ش���ل الحي���اة الأكاديمي���ة وال���ذي ي����ؤدي �إلى ت�أخر تخ���رج الطلاب ما ب�ي�ن )1-2( عام

(Kağan, 2009). بينم���ا �أ�ش���ارت بع����ض التقدي���رات �إلى �أن م���ا يق���رب م���ن )٪70( 
م���ن ط�ل�اب الجامع���ات لديهم تلك����ؤ (Ellis & Knaus, 1977). وتو�ص���لت درا�س���ة 
Solomon and Rothblum (1984)  �أن ن�س���ب انت�ش���ار التلك�ؤ تختلف باختلاف 
الن�ش���اط الأكاديم���ي المطل���وب عل���ى �س���بيل المث���ال الطلاب لديه���م تلك�ؤ �أعل���ى في كثير 
من الأحيان عند كتابة �أوراق الف�ص���ل الدرا�س���ي )46٪( �أكثر من قراءة مهام )٪30(، 
ولاا�س���تذكار للامتحان���ات )28٪(، �أو الح�ض���ور �إلى المه���ام الأكاديمي���ة )23٪( والمه���ام 
 Clark                 الإدارية )11٪(. وفي درا�سة �أخرى عن ن�سب انت�شار التلك�ؤ الأكاديمي تو�صل
Hill (1994) & �إلى �أن ن�س���بة عالية من الطلبة دائمًا يظهرون تلك�ؤ في لاا�س���تذكار 
للامتحانات )28٪(، و�أوراق الكتابة للف�ص���ل الدرا�س���ي )30٪(، والواجبات في القراءة 
)36٪(. وك�شفت درا�سةMcCown and Roberts (1994) �أن )23٪( من الطلاب 
الج���دد )27٪( م���ن طلب���ة بال�س���نة الثاني���ة الجامعي���ة، و)32٪( من ال�ص���غار، و)٪37( 
من كبار ال�س���ن قرروا الميل �إلى التلك�ؤ و�أن هذا ال�س���لوك �أعاق تح�ص���يلهم الأكاديمي.

و�أثن���اء قيام الباح���ث بجمع بيانات عن الخريجين والذي���ن تخرجوا في الموعد 
المحدد لتخرجهم بعد )8( ف�ص���ول درا�س���ية منذ �إن�شاء ق�سم التربية الخا�صة بجامعة 
الطائف والذي تم تقديمه للجودة بالق�سم، بلغت ن�سبة المتخرجين في موعدهم )%65( 
تقريبً���ا فق���ط من الطلاب �أي �أن حوالي )35 %( من الطلاب ي�س���تغرقون وقت �أطول 
�أي �أكثر من 8 ف�صول درا�سية وهذا يمثل تقريبًا )35%( جهد فاقد في التعليم وبدون 
عائد بمعنى تتزايد التكلفة المادية. كما �أن التلك�ؤ الأكاديمي ي�ؤدي �إلى �شعور الطلاب 
بال�ض���غوط النف�سية وعدم الر�ضا عن الدرا�س���ة، و�إتباع عادات ا�ستذكار غير �صحيحة 
وهذا ما �أكدته الدرا�س���ات ال�س���ابقة على �س���بيل المثال: درا�س���ة الإركوازي )2013( كلما 
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زاد ا�س���تعمال عادات لاا�س���تذكار قل التلك�ؤ والعك�س �صحيح، وتو�صلت درا�سة العبيدي 
)2013( �أن الط�ل�اب الذي���ن �أظه���روا م�س���توى مرتفع م���ن التلك�ؤ الأكاديم���ي �أظهروا 
م�س���توى مت���دني من جودة الحياة، ودرا�س���ة الزبي���دي )2012( والتي تو�ص���لت �إلى �أن 
التلك����ؤ الأكاديمي يرتبط ارتباط موجب بال�ض���غوط النف�س���ية ل���دى طلبة الجامعة، 
وتو�صلت درا�سة  Azure( 2011)�أن التلك�ؤ الأكاديمي ناتج عن الخوف من الف�شل.

ومن خلال هذه النتائج يت�ضح �أن التلك�ؤ الأكاديمي يزيد على مدى ال�سنوات 
خ�ل�ال الحي���اة الجامعية. كما توج���د ندرة في البحوث التي تناول���ت التلك�ؤ الأكاديمي 
���ا لا توجد –في حدود علم الباحث – درا�س���ات تناولت برامج  في البيئة العربية و�أي�ضً
�إر�ش���ادية في تخفي���ف حدة التلك�ؤ الأكاديمي لدى ط�ل�اب الجامعة، لذا من خلال هذا 
العر�ض يمكن �ص���ياغة م�ش���كلة البحث في ال�س����ؤال التالي: ما فعالية برنامج �إر�ش���ادي 
في خف����ض التلك����ؤ الأكاديم���ي و�أث���ره في التواف���ق الدرا�س���ي لدى طلاب ق�س���م التربية 

الخا�صة بجامعة الطائف؟. ويتفرع ال�س�ؤال الرئي�س في الأ�سئلة الفرعية التالية: 
(((1 ما ن�س���بة انت�ش���ار التلك�ؤ الأكاديمي لدى طلاب ق�س���م التربية الخا�ص���ة بجامعة 

الطائف؟
(((2 ما فعالية برنامج �إر�شادي في خف�ض التلك�ؤ الأكاديمي لدى طلاب ق�سم التربية 

الخا�صة بجامعة الطائف؟
(((3 ما �أثر برنامج �إر�ش���ادي في خف�ض التلك�ؤ الأكاديمي على التوافق الدرا�س���ي لدى 

طلاب ق�سم التربية الخا�صة بجامعة الطائف؟
(((4 ما فعالية برنامج �إر�شادي في خف�ض التلك�ؤ الأكاديمي و�أثره في التوافق الدرا�سي 

لدى طلاب ق�سم التربية الخا�صة بجامعة الطائف بعد �شهر من توقف تطبيق 
البرنامج؟

ثالثًا: �أهداف البحث 
هدفت البحث الحالي على: 

(((1 التعرف على ن�س���بة انت�ش���ار التلك�ؤ الأكاديمي لدى طلاب ق�س���م التربية الخا�صة 
بجامعة الطائف.

(((2 التع���رف عل���ى فعالي���ة برنام���ج �إر�ش���ادي في خف����ض التلك����ؤ الأكاديم���ي و�أث���ر على 
التوافق الدرا�سي لدى طلاب ق�سم التربية الخا�صة بجامعة الطائف.

(((3 الك�شف عن ا�ستمرارية  فعالية البرنامج بعد �شهر من توقف تطبيقه.
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رابعًا: �أهمية البحث
تنبع �أهمية البحث من خلال الجوانب التالية:

(((1 تعد عملية خف�ض التلك�ؤ الأكاديمي ذات عائد اقت�صادي حيث ت�ؤدي �إلى اخت�صار 
الوق���ت الم�س���تغرق لدى الطال���ب ليتخرج من الق�س���م فيتم توفير ما يت���م �إنفاقه 
عل���ى تعليم���ه بالإ�ض���افة �إلى العائ���د عن���د تخرج���ه وانخراطه في عملي���ة التنمية 

داخل المجتمع.
(((2 عندم���ا ي�س���لك الطال���ب �س���لوك التلك����ؤ الأكاديمي ويح�ص���ل على نتائج تح�ص���يل 

�أكاديم���ي غ�ي�ر جي���دة ف�إن ذل���ك ي�ؤثر �س���لبًا عل���ى الجوان���ب النف�س���ية وانخفا�ض 
تقدير الذات الذي ي�ؤثر �س���لبًا على م�س���توى طموح ال�ش���باب، لذا فتخفيف حدة 
التلك�ؤ الأكاديمي له عائد نف�سي ايجابي وي�ؤدي �إلى زيادة طيب الحياة والتفا�ؤل 

لدى الطلاب.
(((3 قد ي�س���تفيد من نتائج البحث القائمين على �ش����ؤون التعليم بالجامعات باعتماد 

وح���دة �إر�ش���اد خا�ص���ة تقدم الدع���م للطلاب ذوي التلك����ؤ الأكاديمي ومنخف�ض���ي 
التح�صل.

(((4 يح���دث التلك����ؤ الأكاديمي ل���دى الطلاب بت�أخير ا�س���تكمال الأن�ش���طة والم�ش���اريع 
والواجب���ات دون م�ب�رر، وهذا التلك�ؤ يمكن �أن يجلب ال�ض���غوط النف�س���ية والقلق 

لذا فتخفيف التلك�ؤ ي�ؤدي �إلى تخفيف لاا�ضطرابات والم�شكلات النف�سية.
(((5 م���ن خ�ل�ال تخفي���ف ح���دة التلك����ؤ الأكاديم���ي يجع���ل ال�ش���خ�ص ي�ش���عر بالنج���اح 

ولاانج���از كم���ا �أن النج���اح ي����ؤدي �إلى مزي���د من النج���اح والذي ي�ؤدي ب���دوره �إلى 
مزيد من التوافق النف�سي والدرا�سي.

(((6 عندما ي�س���لك الطالب �س���لوك التلك����ؤ الأكاديمي ف�إنه يعتاد هذا ال�س���لوك وينقل 
الع���ادات ال�س���لوكية » التلك����ؤ« �إلى العم���ل بع���د التخ���رج وفي بقية مج���الات الحياة 
عامة لذا فعلاج التلك�ؤ له مردودة لاايجابي على الفرد �أثناء الدرا�سة وفي مواقع 

العمل وفي المواقف لااجتماعية والأ�سرية.
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خام�سًا: م�صطلحات البحث:
 : Procrastinationالتلك�ؤ الأكاديمي

يق�ص���د بالتلك����ؤ الأكاديم���ي نق����ص �أو ع���دم وج���ود �س���لوك تنظيم ال���ذات والميل 
 (Tuckman & للتوق���ف �أو تجن���ب الأن�ش���طة الت���ي تك���ون تح���ت تحك���م �ش���خ�ص م���ا
(Sexton, 1989. ويت���م تحدي���د الطالب ذو التلك�ؤ الأكاديمي في البحث الحالي هو 

من يح�صل على درجة 90 % من درجات مقيا�س التلك�ؤ الأكاديمي.

 :Study adjustment التوافق الدرا�سي
يع���رف التواف���ق الدرا�س���ي عل���ى �أن���ه قدرة الف���رد عل���ى الت�أقلم مع نف�س���ه ومع 
المحي���ط لااجتماع���ي ال���ذي يعي����ش في���ه بمختلف نواحي���ه وي�س���بقه التوافق النف�س���ي 
ولااجتماعي والأ�س���ري وبيئة تعليمية منا�س���بة مما يجعل الطالب م�س���تغًال لقدراته 
في ا�س���تيعاب الم���واد الدرا�س���ية وتحقيق النجاح فيه���ا والتعاي�ش م���ع كل مكونات البيئة 
التعليمي���ة )داود، 2014(. ويع���رف �إجرائيً���ا ب�أن���ه ق���درة الطالب عل���ى تحقيق التلائم 
ولاان�س���جام م���ع زملائه و�أ�س���اتذته ومع الم���واد الدرا�س���ية، ويظهر ذلك في �س���لوكه مع 

زملائه و�أ�ساتذة وكذلك باجتهاده ومواظبته على الدرا�سة.

 Cognitive behavioural ال�سلوك�ي  ال�سلوك�ي  المع�رفي  الإر�ش�اد  مفه�وم 
counseling

يعرف الإر�ش���اد المعرفي ال�سلوكي في البحث الحالي �إجرائيًا ب�أنه نهج �إر�شادي  	 
قائ���م عل���ى الدم���ج بين الط���رق المعرفي���ة والط���رق ال�س���لوكية بهدف خف�ض م�س���توى 
ال�س���لوك التلك�ؤي لدى طلاب ق�س���م التربية الخا�صة بجامعة الطائف، وي�ستخدم في 
ذلك مجموعة من الفنيات هي:)الحوار والمناق�شة، التعلم النف�سي، ت�أكيد الذات، حل 

الم�شكلات، العمل المنزلي والع�صف الذهني(.

�ساد�سًا: الإطار النظري:
تعريف التلك�ؤ الأكاديمي:

في  المح���دد  والتلك����ؤ  الع���ام  التلك����ؤ  م���ن  تمت���د  الأكاديم���ي  التلك����ؤ  تعريف���ات 
المه���ام الأكاديمي���ة كه���دف م���ن �أهداف التلك�ؤ و�ض���عف التح�ص���يل الدرا�س���ي كم�ش���كلة 
 (Ellis & Knaus, 1977; Lay & Schouwenburg, التلك����ؤ  ع���ن  ناتج���ة 
البح���وث  وفي   .1993;Solomon & Rothblum, 1984; Steel, 2007)
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���ا “  العربي���ة تم ا�س���تخدام المقاب���ل للم�ص���طلح Procrastination “ التلك����ؤ “ و�أي�ضً
الت�س���ويف” و�إن كان التلك����ؤ �أك�ث�ر ا�س���تخدامًا وفي البح���ث الح���الي تم ا�س���تخدام “ 
م�ص���طلح التلك����ؤ “. والتلك�ؤ ي�أتي م���ن اللاتيني���ة procrastinatus والتي لها بادئة 
تعني “Pro”، �إلى الأمام، و”Crastinus” تعني غدًا �أي ت�أجيل عمل اليوم �إلى الغد
 (Mish, 1994). وه���و المي���ل �إلى ت�أجي���ل العم���ل، وتجن���ب �أو ت�أخ�ي�ر الأن�ش���طة، كم���ا 
تم و�ص���فها ب�أنه���ا “ت�أخ�ي�ر �إنج���از المهم���ة �إلى المرحلة الت���ي يعاني فيها ال�ش���خ�ص من 
ع���دم الراح���ة Ferrari, 1992b, p. 315), و”الت�أخ�ي�ر المتعم���د للعم���ل المطل���وب 
�شخ�ص���ية  ك�ص���فة  �أو   (Klassen, Krawchuk & Rajani, 2008, p. 916)
م�س���تقرة م���ع النتائ���ج ال�س���لبية (Choi & Moran, 2009). يب���دو �أن هن���اك اتفاق 
عل���ى �أن التلك����ؤ ه���و ت�أخ�ي�ر ال�س���لوكيات ب�ش���كل ثابت بغ����ض النظر ع���ن العواقب التي 
�أَ  �أَ عن/ تلكَّ تترت���ب عل���ى الت�أخ�ي�ر (Van Eerde, 2003). وفي المعاجم العربية: تل���كَّ
ف  �أ في الأمر: توقَّ �أ عن الأمر/ تلكَّ �أ عنه، تلكَّ �ؤًا، فهو مُتلكِّئ، والمفعول مُتَلكََّ �أ، تلكُّ في يتلكَّ
���ا التلك�ؤ  �أ في �إنج���از عمله )معج���م اللغة العربية المعا�ص���رة، د ت(. و�أي�ضً وتباط����أ “تل���كَّ

يعني الت�أجيل للمهام �أو التوقف عن �إنجازها.

و�أف���ادت الدرا�س���ات �أن ن�س���بة 20٪ م���ن البالغ�ي�ن لديه���م تجربة التلك����ؤ المزمن 
(Klassen et al., 2008)، وي�ؤث���ر التلك����ؤ تقريبً���ا عل���ى كل ف���رد في �أي مرحل���ة من 
حياته، وقد ذكر بع�ض الباحثين �أن حوالي 25% من مجتمع البالغين تقريبًا يت�أثرون 
بالتلك����ؤ (Ferrari, 1994). ويع���د التلك�ؤ بين الطلاب الجامعيين هو �أكثر �ش���يوعًا، 
ب���ل وج���دت بع����ض الدرا�س���ات �أن �أك�ث�ر م���ن 70٪ من ط�ل�اب الجامعات يعترف���ون ب�أن 
لديه���م تلك����ؤ بانتظ���ام (Schraw, Wadkins &Olafson, 2007)؛ بينم���ا ي�ؤك���د 
Özer and Ferrari (2009) �أن ن�س���بة التلك����ؤ ب�ي�ن ط�ل�اب الجامع���ة بتركي���ا تبلغ 
52%. ويح���دث التلك�ؤ الأكاديمي عند الطلاب بت�أخير ا�س���تكمال الأن�ش���طة والم�ش���اريع 
والواجب���ات ب�ل�ا داع. ه���ذا التلك�ؤ يمكن �أن يجلب �ض���غوط �أو القلق لدى الأفراد حيث 
تتطلب المهام الأكاديمية لاالتزام بالمواعيد المحددة والمهام كاملة، ولذا فلا يعد التلك�ؤ 
���ا على”  و�آث���اره ت�ؤث���ر فق���ط عل���ى “طي���ب الحياة النف�س���ية، ولكن يمك���ن �أن ت�ؤثر �أي�ضً
العلاق���ة م���ع الآخرين. كما ف�ش���ل الأف���راد في الوف���اء بالمواعيد النهائي���ة ولاالتزامات 

تجعل العلاقات متوترة وي�ؤثر �سلبًا على التوافق النف�سي. 
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و�أ�شار Schraw et al. (2007) �إلى �أنه يوجد جدل حول �أن التلك�ؤ قد يكون 
مفيد وله ميزة التكيف والذي ي�سمح للطلاب لح�شد وتح�سين ا�ستخدام الوقت المتاح 
للا�س���تذكار. وق���د �أثبتت درا�س���ات �أخرى �أن التلك�ؤ يتقابل م���ع الأقل نجاحًا في الحياة 
(Ferrari, 1992a). وتركز البحث الحالي مثل معظم الدرا�سات والبحوث الأخرى 
عل���ى الآثار ال�س���لبية من التلك�ؤ. وبغ����ض النظر عن الآثار المترتبة عل���ى التلك�ؤ، يبدو 
�أن هناك العديد من الت�ص���ورات ومكونات التلك�ؤ الأكاديمي. على �س���بيل المثال، ناق�ش 
Choi and Moran (2009) م���ا ي�ش���ار �إلى التلك�ؤ الن�ش���ط، وال���ذي يت�ألف من �أربع 
خ�ص���ائ�ص متماي���زة، على وج���ه التحديد، اقترح �أن �أولئك الذين لديهم تلك�ؤ ن�ش���ط: 
يف�ض���لوا �ض���غط الوقت، يكون التلك�ؤ متعم���د، القدرة على الوف���اء بالمواعيد النهائية، 
الر�ض���ا ع���ن النتيج���ة. وق���د حددت درا�س���ات لاحق���ة هذه الخ�ص���ائ�ص الأربع���ة المميزة 
للتلك����ؤ الأكاديم���ي (Chu & Choi, 2005). ومع ذلك، فقد تم تحديد العديد من 

�أبعاد �أو جوانب من التلك�ؤ الأكاديمي من خلال الأدب ال�سابق. 

�أنواع التلك�ؤ الأكاديمي:
م���ن  ن���وع  م���ن  �أك�ث�ر  يوج���د  ربم���ا  �أن���ه  الأبح���اث  بع����ض  اقترح���ت  وق���د 
المتلكئ�ي�ن، فظه���رت العدي���د م���ن الت�ص���نيفات الثنائي���ة مث���ل الإث���ارة مقاب���ل التجنب

Arousal versus avoidant (Ferrari et al., 2005). لااختيار مقابل الحتمية 
Choice versus necessity (Brinthaupt & Shin, 2001). التلك�ؤ الن�ش���ط 
مقابل ال�سلبي active versus passive (Chu & Choi, 2005). وتو�ضح هذه 
الت�صنيفات التي لها �شكل واحد من التلك�ؤ هو �سمة الأفراد الذين لا يميلوا �إلى التلك�ؤ 
ولكن القيام بذلك لعدم القدرة على �إدارة الوقت على نحو فعال، �أو يميلوا �إلى التلك�ؤ 
ب�س���بب طبيع���ة المهم���ة المكرهين عليه���ا، وفي المقابل، ف����إن النوع البديل المتلكئ الن�ش���ط 
ه���و ق���ادر عل���ى �إدارة الوق���ت، ولكن���ه اختار ت�أجي���ل المهام م���ن �أجل التركيز عل���ى المهام 
.(Brinthaupt & Shin, 2001; Chu & Choi, 2005) الأخرى الأكثر �أهمية

وطبقًا لوجهة نظرChu & Choi (2005) المتلكئ الن�ش���ط ي�ش���عر بالتحدي 
والدافع عند قرب المواعيد النهائية لإنهاء المهمة. عند عر�ض التلك�ؤ بت�صنيف ثنائي، 
يبدو كما لو �أن بع�ض الباحثين قد ركز على الجانب ال�س���لبي للتلك�ؤ وعدم ا�س���تخراج 

المعلومات )�أو التبا�س �آثار كلا النوعين( من العينات الخا�صة حول المتلكئ الن�شط.
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رف����ض Chu & Choi (2005) م���ا يق���ال �إن معظ���م م���ا كت���ب ح���ول التلك����ؤ 
���ا �أن المتلكئ���ون ق���د  ي�ؤك���د عل���ى النتائ���ج ال�س���لبية ل���ه؛ �إلا �أن���ه �أظه���رت الأبح���اث �أي�ضً
يتمتع���وا بممي���زات عل���ى المدى الق�ص�ي�ر مثل نق����ص ال�ض���غوط الت���ي تواجههم، وهم 
عمومً���ا �أف�ض���ل في الجان���ب ال�ص���حي عندم���ا تك���ون المواعي���د النهائي���ة لي�س���ت و�ش���يكة

.(Tice & Baumeister, 1997)

وي�ؤكد الباحثون ب�أن جودة العمل لا تعني بال�ضرورة �أن �إنهاء المهمة و�أدائها لا 
يت�أث���ر دائمً���ا بالتلك�ؤ، هذا الخط من التفكير �إلى جان���ب التقارير الواردة من العديد 
م���ن الأ�ش���خا�ص الذين يزعمون �أنهم يمك���ن �أن يبد�ؤوا م�ش���روعًا في اللحظة الأخيرة 
ولاانتهاء في الوقت المحدد ب�سبب �أن ال�ضغط يجعلهم يعملون ب�شدة، �إلا �أن ذلك ي�شير 

.(Chu & Choi, 2005)  إلى وجود �أكثر من نوع من التلك�ؤ قد يكون موجود�

�أ�سباب التلك�ؤ الأكاديمي:
  Cognitive processesأك���د الباحثون المبكري���ن �إلى �أن العمليات المعرفي���ة�
 (Burka & Yuen ,1983 م���ن العوام���ل التي تمثل �أحد �أ�س���باب التلك�ؤ الأكاديم���ي
���ا �أن  (Ellis & Knaus ,1977 &. بينما اقترح Burka & Yuen (1983) �أي�ضً
عددًا من العوامل ترتبط بالتلك�ؤ، بما في ذلك قلق التقويم، و�صعوبة اتخاذ القرارات، 
والتمرد �ض���د التحكم �أو ال�س���يطرة، نق�ص التوكيد، والخوف من نتائج النجاح، �إدراك 
الإك���راه عل���ى المهام. ويرى  Solomon & Rothblum (1984)�أنه يوجد �س���ببين 
رئي�س���يين للتلك����ؤ الأكاديم���ي ل���دى الط�ل�اب وهما الخوف من الف�ش���ل والإك���راه على 
المهم���ة Task aversiveness. بينم���ا �أك���د بع����ض الباحث���ون �أن التلك����ؤ الأكاديم���ي 
 (Tice & Baumeister,يرتب���ط بالدرج���ات المنخف�ض���ة وحذف �أج���زاء م���ن المق���رر
الدرا�س���ات الحديث���ة  (Beswick, Rothbum & Mann, 1988 ;1997. وفي 
اقترح الباحثون وجهات نظر بديلة للتلك�ؤ على �أنه لي�س���ت كل �س���لوكيات التلك�ؤ تكون 
 (Alexander ض���ارة و�إنم���ا يوج���د لدى بع����ض الأ�ش���خا�ص نمط تكيفي م���ع التلك����ؤ�
 & Onwuegbuzie , 2007; Choi & Moran, 2009; Chu & choi,
(Howell & Watson, 2007 ; 2005. وعل���ى الرغ���م م���ن ذل���ك ي���ري البع����ض 
الآخ���ر من الباحث�ي�ن �أن التلك�ؤ التكيفي ل���ه ت�أثير �إيجابي على التح�ص���يل الأكاديمي
 (Brinthaupt & Shin, 2001; Schraw, et al., 2007; Sommer, 1990)
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ويحدث التلك�ؤ الأكاديمي ال�س���لبي لدى الطلاب عندما يتم ت�أخير ا�س���تكمال 
الم�ش���اريع والأن�ش���طة �أو الواجب���ات، وقد ارتبط بانخفا�ض الدرج���ات الأكاديمية، و�أقل 
 (McCloskey, 2011). دكؤيو Chu and Choi (2005) سعادة، وزيادة في التوتر�
عل���ى �أنه يوجد نمطين مختلفين من التلك����ؤ طبقًا للقدرة على اتخاذ قرارات للتلك�ؤ، 
ذوي التلك����ؤ ال�س���لبيPassive procrastinators وهم التقليديون الذين ي�ؤخرون 
مهامه���م حت���ى �آخر دقيقة في الوقت المحدد ب�س���بب عدم قدرتهم عل���ى اتخاذ قرار ب�أن 
يقوم���وا بال�س���لوك والت�ص���رف بالطريق���ة الملائم���ة، وفي المقاب���ل ذوي التلك����ؤ الن�ش���ط 
 Active procrastinators  يتخ���ذون ق���رارات ت�أجيل المهام ويغيرون جداول المهام 
ويدون���ون الملحوظ���ات �إلا �أنه���م ي�س���تخدمون دافعيته���م المرتفع���ة تحت �ض���غط الوقت 
لإكم���ال المه���ام قبل الوقت المح���دد ويحققون �أهدافهم بطريقة مُر�ض���ية، وي�ؤخر ذوي 
التلك�ؤ الن�ش���ط الأعمال بنف�س الطريقة التي ي�ؤجل بها ذوي التلك�ؤ ال�س���لبي المهام �إلا 
�أن الخ�ب�ارت لاايجابي���ة ل���دي ذوي التلك�ؤ الن�ش���ط ت�ؤدي بهم �إلى �أداء �أكاديمي �أف�ض���ل 

من ذوي التلك�ؤ ال�سلبي.

و�أكدت البحوث ما ذكر ب�أن التلك�ؤ الأكاديمي ناتج عن الف�شل في تنظيم الذات 
و�ض���عف في تنظي���م الذات ال�س���لوكي مث���ل �إعداد الأهداف وا�س���تخدام لاا�س�ت�ارتيجية، 
ومراقبة التفكير وعمليات التعلم والذي ي�ؤدي �إلى �ض���عف التح�ص���يل الأكاديمي من 

. (Gendron, 2011) خلال تجنب المهام �أو عدم �إكمالها

واقترح���ت النظري���ة الحديث���ة �أن هن���اك �ش���كل من �أ�ش���كال التلك�ؤ ال���ذي ي�ؤدي 
�إلى النتائ���ج المرج���وة، فالط�ل�اب الذي���ن ينخرط���ون في ه���ذا الن���وع من التلك����ؤ عندما 
يعمل���وا ي�ؤدون بن�ش���اط بدلا من ال�س���لبية، والنتائ���ج الأكاديمية تمثل خ�ب�رة �إيجابية 
ب���دلا م���ن النتائ���ج ال�س���لبية المعروف���ة م���ن التلك�ؤ وب���د�أ البحث ليك�ش���ف كي���ف يختلف 
ه����ؤلاء الأف���راد ع���ن نظرائه���م الأقل نجاحً���ا في الم�ش���اركة �أو لااندم���اج الأكاديمي، من 
خ�ل�ال تطوير يرتكز على نظرية التلك�ؤ الأكاديمي وقيا�س التلك�ؤ الأكاديمي الن�ش���ط
(Gendron, 2011).على الرغم من وجود العديد من الجوانب ال�سلبية للتلك�ؤ، قد 
وجدت الأبحاث �أنه ظاهرة منت�ش���رة في كل مكان بين طلبة الجامعات، والتي و�ص���لت 
.(Steel, 2007;O’Brien, 2002) ن�سبة انت�شارها 25-95٪ من بين طلاب الجامعة
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و�أ�ش���ارت البح���وث �إلى �أن التلك����ؤ الأكاديم���ي الذي يعرف ب�أن���ه الت�أخير في بدء 
�أو �إتم���ام المهام الأكاديمية، هو �ش���ائع �إلى ح���د كبير بين طلاب الجامعات، وقد وجدت 
الدرا�س���ات مي���ل الط�ل�اب �إلى الت�أخ���ر ارتباطًا �إيجابيً���ا مع �ض���غوط الأداء الأكاديمي، 
ولااكتئ���اب، والقل���ق، والأعرا����ض ال�ص���حة البدني���ة. عل���ى الرغ���م م���ن انت�ش���ار التلك����ؤ 
الأكاديم���ي وعلامات���ه الأكاديمي���ة في المواق���ف بالجامع���ة �إلا �أن التلك����ؤ الأكاديمي هو 
الظاه���رة الت���ي لا تعت�ب�ر مفهوم���ة جي���دًا (Charlebois, 2007). وح���ددت درا�س���ة

Chu and Choi (2005) نوع�ي�ن م���ن المتلكئ�ي�ن م���ن �أج���ل درا�س���ة م���ا �إذا كان���ت 
خ�صائ�ص���هم تختل���ف اختلافً���ا وا�ض���حًا م���ن حي���ث ا�س���تخدام الوق���ت و�إدراك الزم���ن، 
والدافعي���ة، ولاانج���ازات ال�شخ�ص���ية، ويع���رف المتلكئ�ي�ن ال�س���لبيين وه���و �أن الف���رد لا 
ينوي المماطلة ولكن ينتهي به الموقف �إلى ت�أجيل المهام ب�س���بب عدم قدرته على اتخاذ 
القرارات ب�ش���كل فعال، وفي المقابل قد ي�ص���بح المتلكئون ال�سلبيون مت�شائمون بناءً على 

عدم لاانجاز في المواعيد النهائية المحددة وينتهي الموقف بال�شك في �أنف�سهم.

تتفق الدرا�س���ات على وجود علاقات ارتباطية موجبة بين التلك�ؤ وال�س���لوكيات 
غ�ي�ر المرغوب���ة �أو الن���واتج الوجداني���ة مث���ل الف�ش���ل في �إكم���ال الواجب���ات، انخفا����ض 
 (Ferrari, 2001;Schraw, الدرج���ات، انخفا�ض تقدير ال���ذات وارتفاع ال�ض���غوط

.et al., 2007; Tice & Baumeister, 1997)

  Cognitive misperception وت�ؤك���د الدرا�س���ات �أن �س���وء الإدراك المع���رفي
تمثل �س���بب التلك�ؤ، ومن خلال تغيير �س���وء الإدراك المعرفي ي�ؤدي �إلى تعديل ال�سلوك 

وتتمثل جوانب �سوء الإدراك في الآتي: -
(((1 التقدير المرتفع Overestimate للوقت المتبقي لانجاز المهمة المطلوبة.
(((2 التقدير المنخف�ض Unerestimate للوقت اللازم لانجاز المهمة.
(((3 التقدي���ر المرتفع لحالة الدافعية في الم�س���تقبل “ انا �س���يكون ل���دى الدافع لانجاز 

العمل “.
(((4 �س���وء تقدير الجانب الوجداني اللازم للنجاح في المهمة “على النا�س ان يدر�س���وا 

�إذا كانت لديهم م�شاعر ايجابية نحو الدرا�سة”.
(((5 منت���ج                                                       غ�ي�ر  يع���د  الطيب���ة  المزاجي���ة  الحال���ة  دون  العم���ل  ب����أن  لااعتق���اد 

.(Ferrari, et al. 1995, 197)
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التلك�ؤ الأكاديمي والتح�صيل:
يوج���د ارتباط دالة �إح�ص���ائيًا بين التلك�ؤ الأكاديمي والتح�ص���يل الأكاديمي في 
 (Akinsola, Tella & Tella, 2007,مق���رر الريا�ض���يات ل���دى ط�ل�اب الجامع���ة
���ا يوجد ارتباط دالة �إح�ص���ائيًا بين التلك�ؤ الأكاديمي  (Kim & seo, 2013. و�أي�ضً
 (Adesina, 2011, Aremu, والتح�ص���يل الأكاديمي لدى طلاب المرحلة الثانوية
(Williams & Adesina,2011. ويوجد ارتباط �س���الب دال �إح�ص���ائيًا بين التلك�ؤ 
الأكاديمي الدافعية )Lee, 2005(. وتو�صل Seo (2012) �إلى �أنه توجد فروق دالة 
�إح�ص���ائيًا في التح�ص���يل الأكاديم���ي ب�ي�ن ذوي التلك����ؤ الأكاديمي الن�ش���ط وذوي التلك�ؤ 
الأكاديمي ال�سلبي ل�صالح ذوي التلك�ؤ الن�شط. وتو�صل التواب )2015( �إلى �أنه توجد 
علاقة ارتباطية �سالبة دالة �إح�صائيًا بين عادات لاا�ستذكار والدافعية نحو التح�صيل 
والتلك����ؤ الأكاديم���ي مما يدل على انه كلما زاد ا�س���تعمال عادات لاا�س���تذكار قل التلك�ؤ. 
وتو�صلت درا�سة Gendron (2011) �إلى ارتباط دال �إح�صائيًا بين التلك�ؤ الأكاديمي 

وكل من التح�صيل الأكاديمي والتعلم المنظم ذاتيًا. 

قيا�س التلك�ؤ الأكاديمي:
ي���رى بع����ض الباحث�ي�ن للتميي���ز ب�ي�ن ذوي التلك����ؤ المرتف���ع م���ن ذوي التلك����ؤ 
المنخف����ض �أن يت���م اختيار من هم �أعلى من الو�س���يط و�أدني من الو�س���يط في مقايي�س 
 ،.(Schouwenburg, et al., 2004; Van Eerde, 2003) التقري���ر الذات���ي 
ولتحديد ذوي التلك�ؤ الأكاديمي ال�ش���ديد والذي يمثل م�ش���كلة �أكد الباحثين �أن ن�أخذ 
 .(Schouwenburg, et al., 2004) أو �أعل���ى 5 % م���ن المفحو�ص�ي�ن� �أعل���ى %10 
وفي درا�س���ة Binder(2000) تم اختي���ار عين���ة التلك����ؤ الأكاديمي بن���اء على درجاتهم 
في مقيا����س التلك����ؤ الأكاديم���ي وه���م من ح�ص���لوا عل���ى �أعلى30%م���ن درج���ات المقيا�س 
الم�س���تخدم. لذا في البحث الحالي �س���يتم اختيار �أعلى 10% من ذوي الدرجات المرتفعة 
عل���ى مقيا����س التلك�ؤ الأكاديمي. �أم���ا من حيث �أدوات القيا�س فف���ي البيئة العربية تم 
�إع���داد مقيا�س للت�س���ويف ل���دى عينة من طلب���ة جامعة الكويت مكون م���ن 20 مفردة                        

)عبدالخالق، الدغيم ،2011(. 
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  Study Adjustment :مفهوم التوافق الدرا�سي
يع���رف التواف���ق على �أن���ه: “قدرة الف���رد عل���ى الت�أقلم مع نف�س���ه ومع المحيط 
لااجتماع���ي ال���ذي يعي����ش في���ه بمختل���ف نواحي���ه فتختل���ف بذل���ك �أ�ش���كال التواف���ق 
باخت�ل�اف المواق���ف الت���ي يتعر�ض له���ا الف���رد ويواجهها وتع���د عملية التواف���ق عملية 
م�س���تمرة ته���دف �إلى تخل����ص الفرد من �ص���راعاته ويحقق التوازن بينه وبين و�س���طه 
���ا عملية التوافق ن�س���بية حيث لا يمكن �أن ي�ص���ل الفرد �إلى درجة مثالية في  وتعد �أي�ضً
التوافق النف�س���ي ولااجتماعي والدرا�س���ي، ولكي يحدث توافق درا�س���ي لابد �أن ي�سبقه 
التوافق النف�س���ي ولااجتماعي والأ�س���ري وبيئة تعليمية منا�س���بة، والتوافق الدرا�س���ي 
يجع���ل الطالب م�س���تغًال لقدراته في ا�س���تيعاب المواد الدرا�س���ية وتحقي���ق النجاح فيها 
ذلك من  قيا�س  2014(. ويمكن  والتعاي�ش مع كل مكونات البيئة التعليمية” )داود، 
خلال الدرجة التي يح�ص���ل عليها المفحو�ص���ون في ا�س���تبانة التوافق النف�س���ي المطبق 

في البحث الحالي.

اقترح Simons, Kalichman, & Santrock (1994, p 8) التعريف التالي: 
“التكيف Adjustment  عملية نف�سية للتو�اؤم ومجابهة ومعالجة الم�شاكل والتحديات، 
ومطالب الحياة اليومية”. وتكيف الطلاب مع البيئة الجامعية هو عامل مهم للتنب�ؤ 
 .(Clinciu, Cazan, 2014) بالنج���اح ويع���د عامل مه���م لإنجازاته���م في الم�س���تقبل
ويع���د تكي���ف ط�ل�اب الجامع���ة م���ع بيئة الح���رم الجامع���ي باعتباره���ا عام�ل�ا مهمًا في 
التنب����ؤ بنتائج الجامعة، يواجه الكثير م���ن الطلاب عند التحاقهم بالجامعة العديد 
م���ن التحدي���ات. حي���ث يجد الط�ل�اب في كثير من الأحي���ان محتوى التعل���م والتعليم 
وط���رق التدري����س المتبعة في الجامعة مختلفة عم���ا تم في المرحلة الثانوية، وبوجه عام 
الدرا�س���ة بالجامعة هي �أكثر �ص���عوبة من المدر�سة الثانوية ومن �أجل البقاء في البيئة 
الجدي���دة، ف�إن���ه يجب �أن يكون الطلاب م�س���ئولون عن ت�ص���رفاتهم. كل هذا يمكن �أن 
يظه���ر في �ص���ورة �إجهاد عاطف���ي والذي ي�ؤثرعلى تكيفهم بالجامعة، وك�ش���فت درا�س���ة 
�س���ابقة �أن �أول �س���نتين في الكلي���ة مهم���ة ج���دًا لاحتف���اظ الطالب بدرا�س���ته الجامعية، 
على �س���بيل المثال وجد �أن 25٪ من طلاب الجامعة الذين يتركون الدرا�س���ة يتركوها 
 (Mallinckrodr & Sedlacek, 1987; Tinto, بعد ال�سنة الأولى من درا�ستهم
(Tinto, Russo & Kadel,1994 ;1993. ومن بين كل المت�س���ربين حوالي 75 %                                                
يت�س���ربون بع���د عام�ي�ن (Tinto, 1987, 1988). و�أك���دت الأبح���اث �أن ه���ذا الف�ش���ل 
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 (Tinto, 1993; Martin, ال���ذي يواجه���ه الطلاب يكون ب�س���بب �ص���عوبات التكي���ف
البيئ���ة  داخ���ل  يك���ون  للط�ل�اب  تكي���ف  و�أف�ض���ل   .Swartz & Madson, 1999)
الأكاديمية والذي ي�ؤدي �إلى تح�سن الأداء الأكاديمي (Lent et al.,2004). وي�ؤكد                                        
Baker & Siyrk (1999) �أن التكيي���ف داخ���ل الكلي���ة �أو الجامع���ة متع���ددة الأوجه 
وال���ذي ينطوي عل���ى مجموعة من مطالب متفاوتة من حي���ث النوع والدرجة والتي 
تتطلب تنوع في ا�ستجابات المواجهة وحدوث التكيف، وتم اقتراح �أن هناك �أربعة جوانب 
للتكي���ف بالكلي���ة �أو الجامع���ة والتي يمكن قيا�س���ها بوا�س���طة SACQ وهي: التكييف 
الأكاديم���ي، والتكي���ف لااجتماع���ي والتكي���ف ال�شخ�ص���ي لاانفعالي، والتعلق الم�ؤ�س�س���ي

.(In: Azar & Reshadatjoo, 2014 )

العلاقة بين التكيف الدرا�سي والتلك�ؤ الأكاديمي:
�أك���دت العديد من الدرا�س���ات �أن التلك�ؤ الأكاديمي له ت�أثير �س���لبي على طلاب 
الجامعة حيث توجد علاقات ارتباطية موجبة بين التلك�ؤ وال�سلوكيات غير المرغوبة 
�أو النواتج الوجدانية مثل الف�ش���ل في �إكمال الواجبات، انخفا�ض الدرجات، انخفا�ض 
 (Ferrari, 2001; Schraw, et al.,2007; Tice تقدير الذات وارتفاع ال�ضغوط
(Baumeister, 1997 &. كما يوجد ارتباط �إيجابي مع �ضغوط الأداء الأكاديمي، 
ولااكتئ���اب، والقل���ق، والأعرا����ض ال�ص���حة البدني���ة، وعل���ى الرغم م���ن انت�ش���ار التلك�ؤ 
الأكاديم���ي وعلاماته الأكاديمية في المواقف بالجامعة، التلك�ؤ الأكاديمي هو الظاهرة 
الت���ي لا تعت�ب�ر مفهوم���ة جي���دًا (Charlebois, 2007). وتو�ص���لت درا�س���ة �أحم���د 
)2008( �إلى �أنه توجد علاقة �سالبة بين التلك�ؤ الأكاديمي والر�ضا عن الدرا�سة لدى 
���ا تو�ص���لت درا�س���ة التميمي )2012( ودرا�س���ة الزبيدي )2012(  طلاب الجامعة، و�أي�ضً
�إلى وج���ود علاق���ة بين التلك�ؤ الأكاديمي وال�ض���غوط النف�س���ية. وكل المظاهر المرتبطة 
بالتلك����ؤ الأكاديم���ي ال�س���ابق ذكره���ا ت����ؤدي �إلى �إنخفا����ض م�س���توى التكي���ف الدرا�س���ي 
للطلاب وبالتالي �إذا ما تم درا�س���ة فعالية برنامج �إر�ش���ادي للطلاب لخف�ض م�س���توى 
التلك�ؤ الأكاديمي المرتفع هل يكون له ت�أثير �إيجابي وبالتالي ي�ؤدي �إلى ارتفاع م�ستوى 

التوافق الدرا�سي والذي ي�ؤثر �إيجابيًا على تح�صيل الطلاب الأكاديمي.
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  Cognitive – Behavioural Counseling الإر�شاد المعرفي ال�سلوكي
يع���د الإر�ش���اد المع���رفي ال�س���لوكي اتج���اه حدي���ث ن�س���بيًا يعم���ل عل���ى الدمج بين 
الإر�ش���اد المعرفي وفنياته والإر�ش���اد ال�س���لوكي وما يت�ض���منه من الفنيات، وذلك بهدف 
ع�ل�اج لاا�ض���طرابات المختلف���ة م���ن منظ���ور ل���ه ثلاث���ة �أبع���اد �إذ يتعامل معه���ا معرفيًا 
وانفعاليًا و�س���لوكيًا )عبد الله، 2000 ،17(. وتتعدد الفنيات والطرق التي ت�س���تخدم في 
الإر�شاد المعرفي ال�سلوكي وركز الباحث هنا على الطرق التي تم ا�ستخدامها في البحث 

الحالي و�أ�سباب اختياره لها:
1-تع�د فني�ة الح�وار والمناق�شة من �أف�ضل الو�سائ�ل التي ت��ؤدي �إلى الإقناع، ويمكن من 
خلالها تغيير لااتجاهات والأفكار الخاطئة لدى الأفراد �إلى �أفكار واتجاهات �سليمة 
مما ي�ؤدي �إلى تعديل �سلوكهم �إلى الأف�ضل )ال�شربيني ومحمد، 2013 ،24(. وا�ستخدم 
الباحث هذه الفنية نظرًا لفعاليتها في تعريف الطلاب ب�أفكارهم الخاطئة التي ت�سهم 
في زيادة معدلات ال�سلوك التلك�ؤي لديهم، وبالتالي يمكنهم التوقف عن هذه الأفكار، 
وم���ن ثم ت�س���اعدهم فنية الحوار والمناق�ش���ة على ا�س���تبدال الأف���كار الخاطئة الموجودة 
لديهم وت�س���بب لهم ال�س���لوك التلك�ؤي ب�أفكار �أخرى �سليمة مما ي�ؤدي �إ�إلى دعم النمو 

النف�سي لديهم. 

2-فنية التعلم النف�سي: يزود التعليم النف�س���ي الفرد بالمعلومات اللازمة عن طبيعة 
الم�ش���كلة الموجودة لديه، و�أ�س���باب حدوثها، والعواقب المترتبة عليه���ا، وكيفية التعامل 
معها (Gosh et al., 2006, 254)، ومن ثم ا�س���تخدم الباحث هذه الفنية لتزويد 
الطلاب بالمعلومات المرتبطة بم�ش���كلة ال�س���لوك التلك�ؤي، والجوانب ال�س���لبية له مما 
جعلهم �أكثر ا�ستب�صارًا بم�شكلة التلك�ؤ لديهم، كما تم من خلال هذه الفنية �إر�شادهم 

�إلى كيفية التعامل مع م�شكلة ال�سلوك التلك�ؤي والتخل�ص منها. 

3-فني�ة ت�أكي�د ال�ذات: �إن ت�أكي���د الذات �س���مة و�س���لوك �شخ�ص���ي من يت�س���م به يملك 
���ا  �أي�ضً ويمل���ك  لااجتماعي���ة،  الحي���اة  في  والفعالي���ة  النج���اح  مفاتي���ح  م���ن  الكث�ي�ر 
الق���درة عل���ى التعب�ي�ر ع���ن الم�ش���اعر ب�ص���دق و�أمان���ة في مختل���ف المواق���ف لااجتماعية                                                    
)�إبراهيم ، 2008 ، 12-13(. وا�س���تخدم الباحث هذه الفنية لم�س���اعدة الطلاب في ت�أكيد 
ذواته���م ال���ذي لا يتحق���ق �إلا �إذا تم التخل����ص من ال�س���لوك التلك�ؤي حيث �أن ال�س���لوك 

التلك�ؤي يعوق الفرد من ت�أكيد ذاته.
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4-فني�ة ح�ل الم�شكلة: وتع���رف فنية حل الم�ش���كلة ب�أنها: عملية عقلية ي�س���تخدم فيها 
الف���رد م���ا لدي���ه م���ن معلوم���ات ومه���ارات به���دف لاا�س���تجابة لمواق���ف جدي���دة وغ�ي�ر 
م�ألوف���ة، وم���ن خ�ل�ال ممار�س���ة الف���رد لح���ل الم�ش���كلات تتولد لدي���ه قدرة جي���دة على 
ا�س���تخدام ا�س�ت�ارتيجيات المواجه���ة الفاعلة وال�س���يطرة على الم�ش���كلات الت���ي تواجهه                          
(Gosh et al., 2006, 256). وا�س���تخدم الباح���ث فني���ة ح���ل الم�ش���كلات لم�س���اعدة 
الط�ل�اب عل���ى ابتكار حلول جديدة وغير تقليدية لم�ش���كلة ال�س���لوك التلك�ؤي الموجودة 

لديهم مما ي�سهم في خف�ضها والحد منها.

5-فني�ة الواج�ب المنزلي: يعد العم���ل المنزلي من �أك�ث�ر التدخلات العلاجية �ش���مول 
(Goisman, 1985,676)، وه���ي �إ�س�ت�ارتيجية �أ�سا�س���ية لإيج���اد الفر����ص المنا�س���بة 
 (Kazantzis & ال�ض���رورية لتطبي���ق المه���ارات المتعلمة في مواقف التفاع���ل المختلفة
Deane , 1999. وم���ن خ�ل�ال العمل المنزلي يطبق الفرد ما تعلمه خلال الجل�س���ات 
في المنزل والحياة ب�صفة عامة بالاعتماد على ذاته مما يثقل لديه الجانب التطبيقي، 
في�ص���بح �أك�ث�ر ممار�س���ة وحنك���ة في التخل�ص من الم�ش���كلات الت���ي تواجهه، وا�س���تخدم 
الباح���ث ه���ذه الفنية لم�س���اعدة الطلاب على التخل�ص من ال�س���لوك التلك����ؤي الموجود 

لديهم من خلال تطبيق ما تعلموه خلال الجل�سات في حياتهم العملية.

بناء البرنامج لتخفيف التلك�ؤ الأكاديمي: 
 Ossebaard,et al. تم في بناء البرنامج المكونات التي ا�س���تخدمت في درا�س���ة
(2005)  وهي المناق�ش���ة مع عينة الدرا�س���ة في بع�ض المفاهيم: الكمالية، والخوف من 
الف�ش���ل والدافعية )القي���م، وتوجهات الأهداف، والكفاءة الذاتي���ة(، والتنظيم الذاتي 
)الجه���د والتنظي���م، و�إدارة الوقت( والتي تعد منبئ���ات بالتلك�ؤ الأكاديمي والتي ت�ؤكد 
�أن التلك����ؤ الأكاديم���ي متع���دد الأبع���اد به���ا جان���ب معرفي ووج���داني ودافعية. ودرا�س���ة 
Ozer, et al. (2013)  والت���ي ا�س���تخدمت تدخ�ل�ات معرفي���ة مرك���زة عل���ى التلك����ؤ 
الأكاديم���ي ل���دى الطلب���ة. تم ا�س���تخدام فني���ات لتخفيف التلك����ؤ الأكاديمي المناق�ش���ة 
الجماعي���ة، تحدي الأفكار ال�س���لبية، الواجبات المنزلية، النمذجة، الفنيات ال�س���لوكية 
منه���ا لاا�س�ت�رخاء، التعزي���ز، لع���ب ال���دور، التعاق���د ال�س���لوكي والتح�ص�ي�ن التدريجي 

)جابر، و�آخرون ،2014(.
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 وتم ا�س���تخدام بع����ض الفني���ات التي تتنا�س���ب مع طبيعة الط�ل�اب ذوي التلك�ؤ 
الأكاديم���ي، وم���ع طبيع���ة البرنام���ج به���دف خف����ض م�س���توى التلك����ؤ الأكاديمي لدي 
المجموعة التجريبية، وكانت هذه الفنيات التي ا�ستخدمها الباحث في البرنامج �إعادة 
البناء المعرفي، ت�أكيد الذات، النمذجة، لعب الدور، الحوار والمناق�شة، الواجب المنزلي، 

الع�صف الذهني. وتمت مراعاة الأ�س�س النف�سية ولااجتماعية والتربوية. 

ا: درا�سات �سابقة: �سابعًَ
تم عر����ض الدرا�س���ات ال�س���ابقة المرتبط���ة بالتلك����ؤ الأكاديم���ي في مجموعتين: 
: درا�س���ات تناول���ت التلك����ؤ وعلاقت���ه ببع����ض المتغ�ي�ارت ومنه���ا التوافق الدرا�س���ي  �أولًا

ون�سب انت�شار التلك�ؤ الأكاديمي، ثانيًا: درا�سات تناولت علاج التلك�ؤ الأكاديمي.

درا�سات تناولت التلك�ؤ وعلاقته ببع�ض المتغيرات:
 ٪20 ن�س���بة  �أن  �إلى   Harriott and Ferrari (1996) درا�س���ة  وتو�ص���لت 
م���ن مجتم���ع العين���ة والمكون���ة م���ن 211 م���ن المهني�ي�ن والموظف�ي�ن ومدي���ري الجامعة 
�أن ن�س���بة   Özer and Ferrari (2009) لديه���م تلك����ؤ مزم���ن. وتو�ص���لت درا�س���ة 
التلك����ؤ 52% ل���دى عين���ة )203( طالبً���ا وطالبة من طلبة الجامعة؛ وتو�ص���لت درا�س���ة
Azure (2011) �أن ن�س���بة عالي���ة م���ن ط�ل�اب الجامعة لديم تلك�ؤ �أكاديمي �س���واء في 
لاا�س���تذكار �أو كتاب���ة �أوراق العم���ل كما يرتب���ط التلك�ؤ لااكاديمي بقلق الإح�ص���اء لدى 
عين���ة مكون���ة م���ن)103( طالبً���ا وطالب���ة، وتو�ص���لت درا�س���ة �أبوغ���زال )2011( والت���ي 
طبق���ت عل���ى عين���ة 751 طالبً���ا وطالب���ة م���ن جامع���ة اليرم���وك والت���ي م���ن نتائجه���ا                                              
) 25.2% م���ن الطلب���ة ذوي الت�س���ويف المرتف���ع، 57.7% من ذوي الت�س���ويف المتو�س���ط ، 
17.2 % م���ن ذوي الت�س���ويف المت���دني(؛ ودرا�س���ة الإرك���وازي )2013( والتي طبقت على 
عين���ة قوامه���ا 400 طال���بٍ وطالبة بالجامع���ة، والتي م���ن نتائجها �أن طلب���ة الجامعة 
 Less, Wang ,Shi Yu,  لديه���م م�س���توى مرتف���ع م���ن التلك����ؤ الأكاديم���ي. درا�س���ة
Ran,Liu and Chen  (2015) والت���ي طبق���ت عل���ى عين���ة قوامه���ا 60 طالبً���ا م���ن 
 Washington الذكور بن�سبة 53.3% يعانون من التلك�ؤ لااكاديمي. وتو�صلت درا�سة
(2004) �إلى وج���ود علاق���ة موجبة دالة اح�ص���ائيًا ب�ي�ن التلك�ؤ الأكاديم���ي ولااكتئاب 
لدى الطلاب في جميع البرامج الأكاديمية. وتو�ص���لت درا�س���ة �أحمد )2008( �إلى �أنه 
يوج���د ارتب���اط �س���الب ودال �إح�ص���ائيًا ب�ي�ن التلك����ؤ الأكاديمي والر�ض���ا عن الدرا�س���ة. 
وتو�ص���لت درا�س���ة Kağan (2009) �إلى �أن���ه توج���د علاق���ة �إيجابي���ة دال���ة �إح�ص���ائيًا 
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ب�ي�ن التلك����ؤ الع���ام والتلك����ؤ الأكاديم���ي، ولك���ن توج���د علاق���ة متو�س���طة ب�ي�ن التلك����ؤ 
الأكاديم���ي والقل���ق ل���دى عين���ة )250( طالبً���ا بجامع���ة �أنق���رة، �أم���ا درا�س���ة التميم���ي 
)2012( والت���ي طبق���ت عل���ى عينة 400 طالب وطالب���ة بالجامعة، والت���ي من نتائجها 
�أن عين���ة البح���ث تعاني م���ن التلك�ؤ الأكاديم���ي، وتوجد علاقة ارتباطي���ة موجبة بين 
التلك�ؤ الأكاديمي وال�ض���غوط النف�س���ية. ودرا�س���ة عبد الله )2012( والتي تو�ص���لت �إلى 
�أن طلبة الجامعة لديهم م�س���توى متو�س���ط من التلك�ؤ الأكاديمي. ودرا�س���ة الزبيدي 
)2012( والت���ي طبق���ت على عينة مكونة من 400 طال���ب وطالبة بالجامعة والتي من 
نتائجها الدرا�سة �أنه توجد علاقة ارتباطية موجبة بين التلك�ؤ الأكاديمي وال�ضغوط 
النف�س���ية. ودرا�س���ة العبي���دي )2013( والتي طبقت على 300 طال���ب بالجامعة، والتي 
من نتائجها �أن الطلاب الذين �أظهروا م�ستوى مرتفع من التلك�ؤ الأكاديمي �أظهروا 
م�ستوى متدني من جودة الحياة، ودرا�سة Balkis (2013) والتي طبقت على عينة 
قوامها 290 طالبًا جامعيًا، والتي من نتائجها �أن المعتقدات العقلانية حول الدرا�س���ة 
تتو�س���ط العلاقات بين التلك�ؤ الأكاديمي والر�ض���ا عن الحياة الأكاديمية والتح�ص���يل 
الأكاديمي. ودرا�س���ة Grunschel & Schopenhauer (2015) التي طبقت على 
عينة قوامها 377 طالبًا جامعيًا ومن نتائجها �أن الطلاب الذين بد�أوا خف�ض التلك�ؤ 
 Dominguez-Lara & الأكاديم���ي �أظه���روا درجة مرتفعة من التف���ا�ؤل. ودرا�س���ة
Campos-Uscanga (2017) الت���ي طبق���ت عل���ى عين���ة قوامه���ا )148( من طلبة 
الجامعة، ومن نتائجها �أن ت�أثير الر�ض���ا ع���ن الحياة الجامعية على التلك�ؤ الأكاديمي 
غير دال �إح�ص���ائيًا. وتو�ص���لت درا�س���ة Duru & Balkis (2017) التي طبقت على 
عين���ة قوامه���ا )348( طالبً���ا، وم���ن نتائجه���ا �أن التلك����ؤ الأكاديمي وتقدي���ر الذات من 

المنبئات بطيب الحياة الجامعية.

درا�سات تناولت علاج التلك�ؤ الأكاديمي:
وتو�صلت درا�سة  Binder(2000)�إلى فعالية برنامج علاجي لمدة �ستة �أ�سابيع 
لم�س���اعدة الط�ل�اب للتغل���ب على التلك����ؤ الأكاديمي و�أثره على توافقه���م وطيب الحياة 
 Ossebaard, ل���دى عين���ة من طلبة الجامعة قوامها )50( طالبًا. وتو�ص���لت درا�س���ة
Oost, van den Heuvel and Ossebaard (2005) �إلى �أن البرام���ج الت���ي 
تم ا�س���تخدامها �س���اعدت عل���ى الحد من �س���لوك التلك�ؤ، حي���ث �أن البرام���ج التي بنيت 
عل���ى تخفي���ف الخوف من الف�ش���ل ونق�ص الدافعية مقارنة بالبرام���ج التي بنيت على 
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“ التدخ���ل النف�س���ي لاايجاب���ي” يك���ون ل���ه ت�أثير �أك�ب�ر على الحد من �س���لوك التلك�ؤ 
مقارن���ة بالبرنام���ج لااول، مم���ا ي�ؤك���د �أن التفكير في نقاط القوة والمثل العليا يح�س���ن 
فعالي���ة التدخ���ل المع���رفي ال�س���لوكي الموج���ه �إلى الح���د من التلك����ؤ الأكاديمي. ودرا�س���ة       
Joanna (2009) والت���ي طبق���ت عل���ى عين���ة قوامه���ا 53 طالبً���ا، وم���ن نتائجه���ا �أن 
 Dryden& حدث نق�ص في م�س���توى التلك�ؤ الأكاديمي لدى عينة الدرا�س���ة. ودرا�س���ة
Sabelus (2012) والت���ي طبق���ن عل���ى عين���ة قوامه���ا 96 طالبً���ا جامعيً���ا، وك�ش���فت 
 Davis and Abbitt (2013) النتائج عن فعالية العلاج للتلك�ؤ الأكاديمي. ودرا�سة
والت���ي تو�ص���لت �إلى الت�أثير الإيجابي لبرنامج ا�س���تخدام خدمة الر�س���ائل الق�ص�ي�رة 
Short Message Service (SMS) عل���ى تخفي���ف التلك����ؤ، والت���ي طبق���ت عل���ى 
ثلاثة طلاب من الطلاب مرتفعي التلك�ؤ وذوي م�س���تويات الأداء المنخف�ض. ودرا�س���ة 
Ozer,Demir and Ferrari(2013) والت���ي طبق���ت البرنام���ج المع���رفي عل���ى عينة 
قوامه���ا 10 طلب���ة بالجامعة )5 �إناث، 5 ذكور( خلال5 �أ�س���ابيع ومن نتائجها �أن حدث 
ا كبيًرا في درجة التلك�ؤ الأكاديمي لدى عينة الدرا�سة. وتو�صلت درا�سة جابر،  انخفا�ضً
ر�ض���وان، م�ب�روك )2014( والت���ي طبق���ت عل���ى عينة مكونة م���ن 20 طالبً���ا في المرحلة 
العمرية 13-17 �س���نة، والتي تو�ص���لت �إلى �أن البرنامج فعال في خف�ض م�ستوى التلك�ؤ 
 Less, Wang ,Shi Yu, Ran,Liu and Chen  (2015) الأكاديم���ي. ودرا�س���ة
والت���ي قارن���ت بين طريقة العلاج قبول التعهد �أو لاالتزام، مقارنة بالعلاج ال�س���لوكي 
المع���رفي لتخفي���ف التلك����ؤ الأكاديم���ي، بلغ���ت عين���ة الدرا�س���ة 60 طالبًا وتم تق�س���يمهم 
ع�ش���وائيًا �إلى مجموعت�ي�ن تتلق���ى العلاج )قب���ول التعهد– العلاج ال�س���لوكي المعرفي( 
ومجموع���ة �ض���ابطة، ومن نتائج الدرا�س���ة �أن كلا الطريقتين لهم���ا فعالية في خف�ض 
التلك�ؤ الأكاديمي بوجه عام، ولكن طريقة قبول التعهد كانت �أف�ض���ل في بقاء الت�أثير 
ولكن طريقة العلاج ال�س���لوكي المعرفي �أف�ض���ل و�أقوى ت�أثيًرا في �إدارة الوقت. ودرا�س���ة 
Zandi and Moradi (2016) �أن العلاج ال�سلوكي المعرفي الجماعي فعال في الحد 
م���ن التلك����ؤ الأكاديمي من خ�ل�ال التطبيق على عين���ة قوامها 24 طالبً���ا من المدار�س 
الثانوي���ة له���م �أعرا����ض وخ�ص���ائ�ص التلك����ؤ الأكاديم���ي والداف���ع المنخف����ض. ودرا�س���ة 
Kamble and Bhoslay (2016) والت���ي تو�ص���لت �إلى فعالي���ة برنام���ج ترب���وي 
لتخفي���ف حدة م�س���توى التلك����ؤ الأكاديمي وقل���ق لاامتحان من خ�ل�ال التطبيق على 
عينة قوامها 31 طالبًا من المدر�سة الثانوية ممن تظهر لديهم م�ستويات مرتفعة من 
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التلك����ؤ الأكاديمي ويمثلوا مجموعة تجريبية، ومن نتائج الدرا�س���ة �أن البرنامج �أدى 
�إلى خف�ض م�ستوى التلك�ؤ الأكاديمي وقلق لاامتحان.

تعقيب على الدرا�سات ال�سابقة:

من حيث الهدف: تباينت الدرا�س���ات من حيث الهدف منها ما ركز على تحديد ن�س���بة 
 ،Aremu, et al. (2011)ودرا�سة ،(Adesina ,2011) لاانت�شار ومنها مثل درا�سة
 Özer and أبوغزال )2011( ودرا�س���ة� ،Harriott and Ferrari (1996) ودرا�س���ة
Ferrari (2009). بينم���ا تناول���ت العدي���د م���ن الدرا�س���ات علاقة التلك����ؤ الأكاديمي 
ببع����ض المتغ�ي�ارت: الأكتئ���اب ل���دى طلب���ة الجامع���ة Washington (2004)، بينما 
 ،Akinsola, et al. (2007) تناول���ت بع�ض الدرا�س���ات العلاق���ة التلك�ؤ بالتح�ص���يل
درا�س���ة �أحم���د )2008( والت���ي تناول���ت علاق���ة التلك�ؤ الأكاديم���ي بالدافعي���ة للإنجاز 
والر�ض���ا عن الدرا�س���ة. بينما درا�سة Gendron (2011) تناولت العلاقة بين التلك�ؤ 

الأكاديمي الن�شط، التعلم المنظم ذاتيًا والتح�صيل الدرا�سي.

ورك���زت مجموع���ة من الدرا�س���ات على فعالي���ة البرامج لاار�ش���ادية في تخفيف 
 Binder, 2000 , Davis & Abbitt , 2013 ;ومنه���ا الأكاديم���ي  التلك����ؤ 
 Dryden& Sabelus, 2012;  Joanna , 2009; Kamble and Bhoslay
 ,2016;  Less, et al. ,2015 ;  Ossebaard, et al., 2005, Ozer, et al.,
;  Zandi and Moradi ,2016 ;2013  ؛ جابر و�آخرون، 2014( والتي �أكدت على 

فعالية البرامج لاار�شادية في تخفيف التلك�ؤ الأكاديمي.

م�ن حي�ث العين�ة: درا�س���ة واح���دة فق���ط كان���ت عينته���ا م���ن الموظف�ي�ن والمديري���ن             
(Harriott &Ferrari, 1996)، ودرا�س���ة واح���دة كان���ت عين���ة البح���ث م���ن طلب���ة 
المرحل���ة الثانوية (Adesina, 2011). بينما بقية الدرا�س���ات كانت العينة من طلبة 
الجامع���ة والبح���ث الحالي تتفق من حيث العينة في �أنها من طلبة الجامعة زمن هذه 
الدرا�س���ات: Lee, 2005) ، Akinsola, et al. ,2007 ؛ درا�س���ة �أحم���د، 2008؛
،Özer and Ferrari, 2009؛ Kağan, 2009؛ Azure, 2011؛ Gendron, 2011 

 التميمي، 2012؛ Seo , 2012؛ التواب، 2015(. 
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من حيث النتائج:
التلك����ؤ  ن�س���بة  �أن  �إلى   Harriott and Ferrari (1996) درا�س���ة  تو�ص���لت 
الأكاديم���ي ل���دى �أف���راد المجتم���ع م���ن البالغ�ي�ن 20%، بينما تو�ص���لت درا�س���ة �أبو غزال 
)2011( �أن 25.2%م���ن الطلب���ة ذوي الت�س���ويف المرتف���ع، 57.7% م���ن ذوي الت�س���ويف 
المتو�س���ط، 17.2 % من ذوي الت�س���ويف المتدني؛ �أن ن�سبة التلك�ؤ الأكاديمي لدى طلاب 
الجامع���ة Özer and Ferrari (2009) %52. توج���د علاقة ب�ي�ن التلك�ؤ الأكاديمي 
والقل���ق و�إدارة الوق���ت والدافع المع���رفي (Kağan , 2009). توجد علاقة بين التلك�ؤ 

 .(Azure, 2011) الأكاديمي وقلق الإح�صاء

يوجد ارتباط �سالب ودال �إح�صائيًا بين التلك�ؤ الأكاديمي والر�ضا عن الدرا�سة 
)�أحمد، 2008(، ودرا�س���ة الزبيدي )2012( التي تو�ص���لت �إلى وجود علاقة بين التلك�ؤ 
 Grunschel & Schopenhauer الأكاديمي وال�ضغوط النف�سية، وتو�صلت درا�سة
التف���ا�ؤل.  زي���ادة  �إلى  ي����ؤدي  حي���ث  الأكاديم���ي  التلك����ؤ  ع�ل�اج  فعالي���ة  �إلى   (2015)
وجودعلاق���ة دالة �إح�ص���ائيًا بين التلك�ؤ الأكاديمي ولااكتئ���اب لدى الطلاب في جميع 
 Balkis (2013) وتو�ص���لت درا�س���ة ،(Washington,2004) البرام���ج الأكاديمية
�أن���ه توج���د علاقة ارتباطية غير مبا�ش���رة بين التلك����ؤ الأكاديمي والر�ض���ا عن الحياة 
الأكاديمي���ة، وتو�ص���لت درا�س���ة Duru &Balkis (2017) �إلى وج���ود ت�أثير مبا�ش���ر 
وغ�ي�ر مبا�ش���ر للتلك����ؤ الأكاديمي عل���ى طيب الحياة بالجامعة، بينما تو�ص���لت درا�س���ة 
�أن ت�أث�ي�ر الر�ض���ا  Dominguez-Lara & Campos-Uscanga (2017) �إلى 
عن الحياة الجامعية على التلك�ؤ الأكاديمي غير دال �إح�ص���ائيًا. بينما تو�ص���لت بع�ض 
 (Binder, 2000 , Davis and الدرا�س���ات �إلى فعالي���ة ع�ل�اج التلك����ؤ الأكاديم���ي
 Abbitt , 2013 ; Dryden& Sabelus, 2012; Joanna , 2009; Kamble
 and Bhoslay ,2016; Less, et al. ,2015;Ossebaard, et al., 2005,
;  جاب���ر، و�آخ���رون، 2014(.  Ozer, et al., 2013; Zandi and Moradi ,2016
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فرو�ض البحث: 
في �ض���وء نتائج الدرا�س���ات ال�س���ابقة والأطر النظرية المرتبطة بالبحث الحالي 

تم و�ضع الفرو�ض التالية:
11 تتباين ن�س���بة انت�ش���ار التلك�ؤ الأكاديمي لدى طلاب ق�س���م التربية الخا�ص���ة عن .

معدلات لاانت�شار بالدرا�سات ال�سابقة.
22 توجد فروق بين رتب درجات المجموعة التجريبية والمجموعة ال�ض���ابطة ل�صالح .

المجموعة التجريبية في التطبيق البعدي لمقيا�س التلك�ؤ الأكاديمي و�أبعاده.
33 توج���د ف���روق دالة �إح�ص���ائيًا بين رتب درج���ات التطبيق القبل���ي والبعدي لمقيا�س .

التلك�ؤ الأكاديمي و�أبعاده لدى المجموعة التجريبية ل�صالح التطبيق البعدي.
44 توجد فروق دالة �إح�ص���ائيًا بين رتب درج���ات التطبيق البعدي لدى المجموعتين .

التجريبية وال�ضابطة في التوافق الدرا�سي و�أبعاده ل�صالح المجموعة التجريبية.
55 توجد فروق دالة �إح�صائيًا بين رتب درجات التوافق الدرا�سي و�أبعاده في التطبيق .

القبلي والبعدي ل�صالح التطبيق البعدي لدى المجموعة التجريبية.
66 لا توجد فروق دالة �إح�صائيًا بين رتب درجات التطبيق البعدي والتتبعي لمقيا�س .

التلك�ؤ الأكاديمي و�أبعاده لدى المجموعة التجريبية.
77 لا توج���د فروق دالة �إح�ص���ائيًا بين رتب درج���ات التطبيق البعدي والتتبعي لدى .

المجموعة التجريبية في التوافق الدرا�سي و�أبعاده.

ثامنًا: �إجراءات البحث:

مجتمع البحث: ت�ض���من مجتمع البحث طلاب ق�س���م التربية الخا�ص���ة بكلية التربية 
جامعة الطائف والبالغ عددهم حوالي 400 طالب.

عينة البحث:

�أ-عين�ة الخ�صائ��ص ال�سيكومتري�ة: تم اختي���ار 81 طالبً���ا بطريق���ة ع�ش���وائية م���ن كل 
الم�ستويات الدرا�سية بالق�سم من الم�ستوى الثالث حتى الم�ستوى الثامن والذين تتراوح 
�أعمارهم 19-29 عام بمتو�سط م = 22.321، ع = 1.556عام، والذين تتراوح معدلاتهم 

1.12-3.75 من �أربعة م= 2.422، ع= 502. وذلك لتقنين �أدوات البحث.
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ب-عينة البحث الأ�سا�سية: تم تطبيق مقيا�س التلك�ؤ الأكاديمي المعد في البحث الحالي 
عل���ى عين���ة قوامه���ا 109 طالبًا وتم اختيار الطلاب الحا�ص���لين على درجة تمثل 90 % 
ف�أعلى من درجات مقيا�س التلك�ؤ الأكاديمي والذين بلغ عددهم 24 طالبًا تم تق�س���يم 
ه����ؤلاء الط�ل�اب �إلى مجموعت�ي�ن، مجموعة تجريبي���ة 13 طالبًا ومجموعة �ض���ابطة 
قوامه���ا 11 طالبً���ا وت�ت�اروح �أعماره���م 19-25 ع���ام م= 21.125 ع = 1.361؛ كما تتراوح 
معدلات التح�صيل الأكاديمي التراكمي GPA 1-2.6 بمتو�سط م= 1.499 ع = 0.48، 
تم تطبي���ق البرنام���ج على المجموع���ة التجريبية. ثم التطبيق البع���دي والتتبعي بعد 

�شهرين من انتهاء البرنامج.

وتم التحقق من تكاف�ؤ المجموعتان التجريبة وال�ضابطة في متغيرات البحث، 
والجدول )1( يو�ض���ح الفروق بين درجات المجموعة التجريبية وال�ض���ابطة في درجات 
مقيا�س التلك�ؤ الأكاديمي والتوافق الدرا�س���ي والعمر ومعدل التح�ص���يل التراكمي في 

القيا�س القبلي كما مو�ضح في الجدول التالي:
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جدول )1(
الفروق بين رتب درجات المجموعة التجريبية وال�ضابطة في درجات مقيا�س التلك�ؤ الأكاديمي 

والتوافق الدرا�سي والعمر ومعدل التح�صيل التراكمي في القيا�س القبلي

المجموعاتالمتغيرات
 متوسط

الرتب

 مجموع

الرتب

معامل مان 

U ويتنى
Z

 مستوى

الدلالة

ي
ديم

كا
الأ

ؤ 
ك

تل
ال

 1-تفضيل

الضغط

12.09133.00الضابطة ن = 11
67.000.271

0.786

12.85167.00التجريبية ن =13

 2--الرضا عن

النتائج

12.95142.50الضابطة ن = 11
66.5000.293

0.770

12.12157.50التجريبية ن =13

 3-قرار التلكؤ

المتعمد

12.27135.00الضابطة ن = 11
69.000.1510.880

12.69165.00التجريبية ن =13

 4-القدرة على

الوفاء بالمواعيد

14.64161.00الضابطة ن = 11
48.001.3810.167

10.69139.00التجريبية ن =13

 الدرجة الكلية

للتلكؤ الأكاديمي

13.50148.50الضابطة ن = 11
60.5000.6400.522

11.65151.50التجريبية ن =13

ي
س

درا
 ال

ق
اف

تو
ال

 1-التوافق

الأكاديمي

10.50111.50الضابطة ن = 11
49.001.288

0.198

14.89184.50التجريبية ن =13

 2-التوافق

الاجتماعي

10.32113.50الضابطة ن = 11
47.5001.4190.156

14.35186.50التجريبية ن =13

 3-التوافق

 الشخصي

والعاطفي

13.14144.50الضابطة ن = 11
64.5000.4110.681

11.96155.50التجريبية ن =13

 4-التوافق

المؤسسي

12.09133.00الضابطة ن = 11
67.000.2630.792

12.85167.00التجريبية ن =13

 الدرجة الكلية

 للتوافق

الدراسي

11.32124.50الضابطة ن = 11
58.5000.7540.451

13.50175.50التجريبية ن =13

العمر الزمني

التجريبية ن =13

10.23112.50الضابطة ن = 11
46.501.519

0.129

14.42187.50

 معدل التحصيل

الأكاديمي

التجريبية ن =13

123.0011.18الضابطة ن = 11

57.000.877

0.424

177.0013.62
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يت�ض���ح م���ن الج���دول )1( �أن���ه لا توج���د ف���روق دال���ة �إح�ص���ائيًا ب�ي�ن المجموعة 
التجريبية والمجموعة ال�ض���ابطة في درجات مقيا�س التلك�ؤ الأكاديمي و�أبعاده وكذلك 
درج���ات مقيا�س التوافق الدرا�س���ي و�أبع���اده وكذلك العمر الزمني ومعدل التح�ص���يل 
التراكم���ي مم���ا ي�ؤكد تكاف����ؤ المجموعة التجريبية وال�ض���ابطة في ه���ذه المتغيرات قبل 

تطبيق البرنامج على المجموعة التجريبية.

ال  بالع���ام  الث���اني  الدرا�س���ي  بالف�ص���ل  زمنيً���ا  البح���ث  يتح���دد  البح�ث:  ج-ح�دود 
درا�سي1437/1436ه، وبالعينة التي تم التطبيق عليها، وبالأدوات التي تم ا�ستخدامها. 

�أدوات البحث:

1-مقيا�س التلك�ؤ الأكاديمي )ترجمة وتقنين: الباحث(
تم لااط�ل�اع عل���ى العديد من مقايي�س التلك�ؤ ب�ص���فة عامة والتلك�ؤ الأكاديمي 
 ،Lay (1986a) ب�ص���فة خا�ص���ة ومنها على �س���بيل المث���ال مقيا�س التلك����ؤ الأكاديم���ي
 Aitken Procrastination Questionair (APQ) (In: Boffeli, ومقيا����س
 Active 2007، ومقيا����س التلك����ؤ الن�ش���ط)، Miller (2007)، Grant (2009)
procrastination scale (Choi &Moran, 2009)  وتمت المقارنة بين مقيا�س 
التلك�ؤ الن�ش���ط وبع�ض مقايي�س التلك����ؤ الأخرى (Mccloskey, 2011) ف�إنه يتميز 
ب����أن مقيا����س للتلك�ؤ لااكاديمي بوجه عام ولي����س في �أحد المجالات الأكاديمية المحددة؛ 
وه���ذا المقيا�س يعد من المقايي�س الأكثر ا�س���تخدامًا لقيا����س التلك�ؤ لااكاديمي و�أبعاده، 
ويت�ص���ف ب�أن���ه مخت�ص���ر حيث يت�ض���من 16 مفردة موزع���ة على �أربعة �أبع���اد في كل بعد 
اربع���ة مفردات )الر�ض���ا ع���ن النتائج Outcome satisfaction، تف�ض���يل ال�ض���غط 
 intentional decision to ق���رار التلك����ؤ المتعم���د ، preference for pressure
 ،ability to meet deadlines)الق���درة عل���ى الوف���اء بالمواعي���د ، procrastinate
وه���و مع���د بطريقة ليكرت و�أمام كل مفردة �س���بعة ا�س���تجابات، تبد�أ بـ “لي�س �ص���حيح 
تمامًا “ وت�أخذ الدرجة )1(، وتنتهي بالا�س���تجابة “ �ص���حيح تمامًا “ وت�أخذ الدرجة 
)7( وتوجد مجموعة من المفردات يتم عك�س مفتاح الت�صحيح )7 ، 6 ، 5 ، 4 ، 3 ، 2 ، 1( 
وهذه المفردات التي تحمل الأرقام )1 ، 2 ، 3 ، 4 ، 5 ، 6 ، 7 ، 8 ، 13 ، 14 ، 15 ، 16(؛ كما 
يت�ص���ف بال�ص���دق والثبات حيث تم الت�أكد من ال�ص���دق با�س���تخدام التحليل العاملي، 
ومعام�ل�ات ثب���ات الأبع���اد بطريقة الفا كرنباخ ت�ت�اروح ماب�ي�ن 0.70- 0.83؛ ومعامل 

ثبات المقيا�س ككل م�ساويًا 0.81 بطريقة الفا كرنباخ.
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�صدق وثبات مقيا�س التلك�ؤ الأكاديمي في البحث الحالي: تم الت�أكد من �صدق مقيا�س 
التلك�ؤ من خلال التحليل العاملي لاا�ستك�شافي بطريقة المكونات الأ�سا�سية مع التدوير 
المائ���ل بطريق���ة Promax، وبا�س���تخدام مح���ك كاي���زر وه���و �أن يك���ون الج���زر الكامن 
للعام���ل واح���د �ص���حيح ف�أكثر ومح���ك جيلفورد وهو �أن يكون ت�ش���بع المف���ردة بالعامل 
0.3 ف�أك�ث�ر، و�أ�س���فر التحلي���ل العامل���ي لاا�ستك�ش���افي م���ن الدرج���ة الأولى ع���ن وج���ود 
�أربع���ة عوام���ل وبلغت ن�س���بة التباي���ن الكلي 67.603 % كما مو�ض���ح في الجدول التالي:

جدول )2(
ت�شعبات مفردات مقيا�س التلك�ؤ الن�شط بالعوامل بعد التدوير المائل وجذورها الكامنة ون�سب 

التباين وال�شيوع
الشيوعالعامل الرابعالعامل الثالثالعامل الثانيالعامل الأولالمفردات

10.7420.610

20.7280.716

30.6170.623

40.7240.663

50.6820.582

60.8010.682

70.8440.791

80.8020.775

90.6900.604

100.8050.650

110.8080.711

120.6750.690

130.6480.657

140.6570.777

150.6780.562

160.6740.725

% 8.18667.603%10.095%14.751%34.751%نسبة التباين

5.5602.3321.6151.310الجزر الكامن
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يت�ض���ح م���ن الج���دول )2( �أن التحليل العاملي �أ�س���فر عن �أربع���ة عوامل والتي 
ا�ستخل�ص���ت 67.603 % من التباين الكلي لم�ص���فوفة معاملات لاارتباط، وبلغت ن�س���بة 
التباين للعامل الأول 34.751% والجذر الكامن 5.560 وي�س���مى هذا العامل«تف�ض���يل 
ال�ض���غط«، وتباي���ن العام���ل الث���اني14.751% والج���ذر الكام���ن 2.332 وي�س���مى ه���ذا 
العامل«الر�ض���ا عن النتائج«، وتباين العامل الثالث 10.065 % والجذر الكامن 1.615 
وي�سمى هذا العامل » قرار التلك�ؤ المتعمد«، وبلغ تباين العامل الرابع 8.186 % والجذر 
الكام���ن1.310 وي�س���مى ه���ذا العام���ل« القدرة على الوف���اء بالمواعيد«، وهذا يو�ض���ح �أن 

المقيا�س يت�سم بال�صدق مما يتيح ا�ستخدامه في البحث الحالي.
���ا من خلال ح�س���اب معاملات ارتباط كل بعد  وتم الت�أك�د من ال�صدق التكويني �أي�ضً
م���ن الأبع���اد الأربع���ة بالدرج���ة الكلي���ة للمقيا����س فكان���ت 0.772 للبع���د الأول، 0.808 
للبع���د الث���اني، 0.628 للبعد الثالث، 0.756 للبعد الراب���ع وجميع معاملات لاارتباط 
دالة عند م�س���توى 0.01 وهذا ي�ؤكد �ص���دق المقيا�س، ولااختلاف بين الن�س���خة المعربة 
والن�س���خة لاانجليزي���ة له���ذا المقيا�س �أن العامل الأول في الن�س���خة لاانجليزية �أ�ص���بح 

العامل الثاني في الن�سخة العربية. 
كما تم الت�أكد من ال�صدق التلازمي من خلال ح�ساب معاملات لاارتباط بين درجات 
مقيا����س التلك����ؤ الأكاديم���ي والمع���دل التراكم���ي للعين���ة لاا�س���تطلاعية فكان م�س���اويا 

0.703مما يدل على ت�أثير التلك�ؤ الأكاديمي على تح�صيل الطلاب.
معامالت ثبات درج�ات مقيا�س التلك�ؤ الأكاديمي: تم ح�س���اب الثب���ات لمقيا�س التلك�ؤ 
الأكاديمي و�أبعاده بطريقتي الفاكرنباخ، والتجزئة الن�صفية » �سبيرمان-براون » كما 

مو�ضح في الجدول التالي:
جدول )3(

 معاملات ثبات مقيا�س التلك�ؤ الن�شط و�أبعاده
التجزئة النصفيةالفا-كرنباخعدد المفرداتالابعاد

140.8520.886-تفضيل الضغط

240.7120.741-الرضا عن النتائج

340.7420.803-قرار التلكؤ المتعمد

440.7920.835-القدرة على الوفاء بالمواعيد

160.8670.915الدرجة الكلية للمقياس
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يت�ض���ح م���ن خ�ل�ال ج���دول )3( �أن معام�ل�ات ثب���ات الأبع���اد ت�ت�اروح م���ا ب�ي�ن                                           
)0.712-0.852( بطريق���ة الفا كرنباخ، كما ت�ت�اروح ما بين )0.741-0.886( بطريقة 
التجزئ���ة الن�صفية«�س���بيرمان-براون«؛ كم���ا �أن معام�ل�ات ثب���ات المقيا����س ككل 0.867 
بطريق���ة الفا-كرنب���اخ بينم���ا بل���غ معام���ل الثب���ات بالتجزئ���ة الن�ص���فية 0.915 وه���ي 

معاملات ثبات مرتفعة مما ي�ؤكد �صلاحية ا�ستخدام المقيا�س في البحث الحالي.

2-مقيا�س التوافق الدرا�سي )�إعداد الباحث(
تم �إع���داد مقيا����س التواف���ق الدرا�س���ي  لط�ل�اب ق�س���م التربي���ة الخا�ص���ة بع���د 
لااط�ل�اع عل���ى بع����ض المقايي����س المع���دة لقيا����س التواف���ق �أو الأطر النظري���ة في مجال 
التوافق الدرا�س���ي ومن هذه الدرا�س���ات والمقايي�س على �س���بيل المثال )كباجة ، 2011؛ 
 Al-khatib; Awamleh&  ب���ركات، 2006، فري���د، قا�س���م ، 2012؛ را�ش���د، 2011؛
 Samawi, 2012; Baker & Siryk, 1989; Baker, & Schultz, 1992 ;
 Clinciu & Cazan,  2014; LaBrie;Ehret ; Hummer,  & Prenovost,
(2012 وتم �إع���داد مف���ردات المقيا�س والتي تتكون من 48 مفردة في �ص���ورته المبدئية، 
وتم عر����ض المقيا����س عل���ى مجموع���ة م���ن المحكم�ي�ن بق�س���م التربي���ة الخا�ص���ة وعل���م 
النف����س )5( محكم�ي�ن وتم تعدي���ل بع�ض المفردات وحذف )3( مفردات وبذلك �أ�ص���بح 
ع���دد مف���ردات المقيا�س الذي تم تطبيقه في �ص���ورته الأولي���ة )45( مفردة موزعة على 
�أربع���ة �أبع���اد فرعية هي: التواف���ق الأكاديم���ي Academic Adjustment، التوافق 
 Adjustmentالتوافق ال�شخ�ص���ي والعاطفي، Social Adjustment لااجتماع���ي

Institutional Attachment التوافق الم�ؤ�س�سي ،Personal-Emotional

�صدق المقيا�س:

أ- �صدق المحكمين: تم عر�ض المقيا�س في �صورته الأولية على عدد )5( محكمين وتم 	
تعدي���ل بع����ض المف���ردات وحذف )3( مفردات وبالتالي �أ�ص���بح المقيا�س في �ص���ورته 

التجريبية )45( مفردة.
ب- �ص�دق البن�اء: تم الت�أكد من �ص���دق المقيا�س من خلال ح�س���اب معامل ارتباط كل 	

مفردة بالبعد الذي تنتمي �إليه. كما هو مو�ضح في الجدول التالي: -
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جدول )4(
معامل ارتباط المفردة بالبعد الذي تنتمي �إليه في مقيا�س التوافق الدرا�سي

التوافق الاجتماعيالتوافق الأكاديمي
 التوافق الشخصي

والعاطفي
التوافق المؤسسي

المفردة
 معامل

الارتباط
المفردة

 معامل

الارتباط
معامل الارتباطالمفردةمعامل الارتباطالمفردة

10.508**130.059250.491**360.138

20.513**140.528**260.499**370.634**

30.592**150.535**270.619**380.655**

40.627**160.495**280.616**390.465**

50.695**170.518**290.354**400.739**

60.353**180.580**300.522**410.662**

70.493**190.542**310.447**420.480**

80.525**200.538**320.173430.822**

90.444**210.432**330.122440.787**

100.133220.514**340.397**450.571**

110.421**230.613**350.529**

120.031240.580**

يت�ضح من خلال جدول )4( �أن جميع معاملات ارتباط المفردات بالأبعاد التي 
تنتم���ي �إليها دالة �إح�ص���ائيًا عند 0.01 ماعدا �س���ت مفردات كان���ت معاملات ارتباطها 
بابعادها غير دالة وتم حذفها وهذه العبارات �أرقامها )10 ،12، 13، 32، 33، 36( وهذا 
يعد م�ؤ�شر على �صدق المقيا�س مما يتيح ا�ستخدامه في البحث الحالي. و�أ�صبح العدد 
النهائ���ي لمف���ردات )39( مفردة بطريقة ليكرت ولكل مفردة �أربعة ا�س���تجابات )موافق 
ب�ش���دة، مواف���ق، �أرف����ض، �أرف�ض ب�ش���دة( والتي ت�أخ���ذ الدرج���ات )4، 3، 2، 1( والمفردات 
ال�س���البة ت�أخ���ذ الدرج���ات )1، 2، 3، 4( و�أرق���ام المف���ردات ال�س���البة )10 ،13، 21، 22،24، 
32، 33، 42(، ول���ذا ت�ت�اروح درجات المقيا����س 39-156درجة وتدل الدرجة المرتفعة على 

تحقيق التوافق الدرا�سي وانخفا�ض الدرجة يدل على ق�صور في التوافق الدرا�سي. 

 « الن�ص���فية  والتجزئ���ة  الفا-كرنب���اخ،  بطريق���ة  المقيا����س  ثب���ات  ح�س���اب  وتم 
�سبيرمان-براون« كما في الجدول التالي: -
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جدول )5(
 معاملات ثبات مقيا�س التوافق الدرا�سي و�أبعاده

التجزئة النصفيةالفا-كرنباخعدد المفرداتالابعاد

1100.7010.804-التوافق الأكاديمي

2110.7490.807-التوافق الاجتماعي

390.7150.768-التوافق الشخصي والعاطفي

490.8280.859-التوافق المؤسسي

390.8900.896الدرجة الكلية للمقياس

يت�ض���ح م���ن خ�ل�ال ج���دول )5( �أن مقيا����س التواف���ق الدرا�س���ي و�أبع���اده يتمتع 
بثبات مرتفع حيث �أن معاملات ثبات لاابعاد بطريقة الفا-كرنباخ وطريقة التجزئة 
الن�ص���فية �أعلى م���ن 0.7 �أما للدرجة الكلية للمقيا�س بطريق���ة الفا-كرنباخ وطريقة 
التجزئ���ة الن�ص���فية 0.890؛ 0.896 عل���ى الترتي���ب وجميعها معام�ل�ات ثبات مرتفعة 

مما يتيح ا�ستخدام المقيا�س في البحث الحالي.

البرنامج الإر�شادي:

الهدف الرئي�س للبرنامج
ه���دف البرنامج الحالي �إلى خف�ض م�س���توى التلك����ؤ الأكاديمي لدى عينة من 

طلاب ذوي التلك�ؤ الأكاديمي بق�سم التربية الخا�صة بجامعة الطائف.

الأهداف الإجرائية للبرنامج: تم و�ض���عها �ض���من المخطط التف�ص���يلي لجل�سات البرنامج 
في الجدول )6(

م�صادر بناء البرنامج: تم لااعتماد في بناء البرنامج على الم�صادر التالية:
(((1 الم�ؤلفات والبحوث التي تناولت الأر�ش���اد المعرفي ال�س���لوكي ومنها: )�إبراهيم، 

2008؛ جابر و�آخرون، 2014؛ ال�شربيني و�أبوال�سعود، 2013؛ عبدالله، 2000(.
(((2  (Ossebaard,et :الم�ؤلفات والبحوث التي تناولت التلك�ؤ الأكاديمي ومنها

 al. ,2005, Ozer, et  al. ,2013, Grunschel & Schopenhauer
Duru &Balkis ,2017 ;2015,   ؛  جابر، و�آخرون ،2014(.  
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�أ�س�س بناء وتنفيذ البرنامج:
(((1 المجموع���ة  م���ع  البرنام���ج  تنفي���ذ  في  الجماع���ي  الإر�ش���اد  عل���ى  لااعتم���اد  تم 

التجريبية.
(((2 تم لااعتماد على فنيات: الحوار والمناق�شة، النمذجة، لعب الدور، �إعادة البناء 

المعرفي والع�صف الذهني والواجب المنزلي.
(((3 ترواح زمن الجل�سة ما بين 45-50 دقيقية
(((4 تم تطبيق جل�س���ات البرنامج في كلية التربية بجامعة الطائف بق�س���م التربية 

الخا�صة.
جل�س�ات البرنام�ج: ا�ش���تمل البرنام���ج الحالي على )18( جل�س���ة بمعدل جل�س���تين في 

الأ�سبوع الواحد، والجدول )6( يو�ضح المخطط التف�صيلي لجل�سات البرنامج:
جدول )6(

 المخطط التف�صيلي لجل�سات البرنامج الار�شادي

الجلسات
عنوان 

الجلسة

الفنيات 

المستخدمة
الهدف من الجلسات

الحوار والمناقشةالتعارف1
البحث، إعطاء العينة فكرة عن البرنامج  عينة  على  -التعرف 

والمتغيرات التي يتم تناولها.

التلكؤ5-2

التعلم النفسي

الحوار والمناقشة

إعادة البناء المعرفي

المتدربين مفهوم التلكؤ، أنماط التلكؤ، الس��لوكيات  يحدد  -أن 

الدال��ة على التلك��ؤ. الاثار المترتبة على س��لوك التلكؤ، التعرف 

عل��ى مكونات التلك��ؤ )معرفية، وجدانية، س��لوكية(، التعرف 

عل��ى الأف��كار اللاعقلانية المرتبطة بالتلك��ؤ، أن يناقش المتدربين 

المفاهيم المرتبطة بالتلكؤ، تحليل النشاط إلى مكوناته الفرعية.

النظام6

الحوار والمناقشة

النمذجة ولعب 

الدور

النظام، تحديد السلوكيات  تدل على  التي  السلوكيات  -تحديد 

الدال��ة على احترام النظام، تحديد النتائج المترتبة على عدم اتباع 

النظام.

7
إدارة 

الوقت

حل المشكلات

النمذجة ولعب 

الدور

الواجب المنزلي

 / / الأس��بوعية  اليومي��ة  المه��ام  المت��درب ج��دول  يع��د  -أن 

الش��هرية. أن يتعرف المتدرب على أسس الاستذكار التربوية من 

حيث ترتيب المواد التربوية وبيئة الاستذكار، أن يعد المتدرب جدول 

للاستذكار بناء على التعليمات كواجب منزلي.
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الجلسات
عنوان 

الجلسة

الفنيات 

المستخدمة
الهدف من الجلسات

8

مراقبة 

عملية 

التعلم

الحوار والمناقشة – 

العصف الذهني

يقارن  التعلم. أن  لعملية  الذاتي  التقويم  المتدربين  يتق��ن  -ان 

المتدربين بين جوانب التقدم في التعلم المختلفة.

10-9

الوفاء 

بالمواعيد 

في 

الإسلام

"الالتزام"

الحوار والمناقشة – 

الواجب المنزلي

-أن يق��وم المدربين باس��تخلاص وعرض الأحادي��ث النبوية التي 

تح��ث على الالت��زام، عرض الآي��ات القرآنية المرتبط��ة بالالتزام، أن 

يحدد المتدربين تأثير الالتزام على السلوك العام.

12-11
تقدير 

الذات

النمذجة ولعب 

الدور

الواجب المنزلي

المت��درب بتقييم ذات��ه-أن يح��دد المتدربين الجوانب  يق��وم  -أن 

الإيجابي��ة والس��لبية لتقدير ال��ذات. تحديد الجوان��ب الإيجابية 

وكيفية تنميتها وكيفية ع�الج جوانب القصور من إعادة الثقة 

بالذات من خلال سرد السمات الذاتية للمتدرب وكيفية توظيف 

امكانياته.

16-13
تأكيد 

الذات

النمذجة ولعب 

الدور

الواجب المنزلي

المتدرب�ني  يح��دد  -أن  ال��ذات،  تأكي��د  المتدرب�ني  يع��رف  -أن 

الس��لوكيات الإيجابية الدال��ة على تأكيد الذات والس��لوكيات 

الس��لبية الدالة عل��ى عدم تأكيد ال��ذات. -أن يحدد المتدربين" 

الحقوق والواجبات" في الحياة الاجتماعية.

أن يرصد المتدربين السلوكيات الدالة على تحسن توكيد الذات.

17

الخوف من 

الفشل 

وتوجهات 

الأهداف

النمذجة ولعب 

الدور

الواجب المنزلي

المتدربين مظاهر الخوف من الفشل. يحدد  -أن 

الخوف من الفشل في ضوء  تفسير  على  المتدربين  يتعرف   –أن 

توجهات الأهداف.

18
تقويم 

البرنامج
توجيه الشكر للمتدربين  تطبيق الأدوات

المعالجة الإح�صائية:
تم ا�س���تخدام معاملات لاارتباط، وح�س���اب معاملات الثبات با�س���تخدام الفا-
كرنباخ والتجزئة الن�ص���فية، والن�س���ب المئوية والتحليل العاملي لح�ساب �صدق وثبات 
�أدوات البحث، وتم ا�ستخدام اختبار مان وتنيني واختبار ويلكوك�سون لتحليل البيانات 

والو�صول نتائج البحث.



المجلد التا�سع - العدد )30( يناير 2020 م مجلة التربية الخا�صة

 138 

تا�سعًا: نتائج البحث ومناق�شتها: 
نتائج الفر�ض الأول 

ين�ص على �أنه« تتباين ن�سبة انت�شار التلك�ؤ الأكاديمي لدى طلاب ق�سم التربية 
الخا�صة عن الن�سب المحددة في البحوث ال�سابقة« ولاختبار هذا الفر�ض تم ا�ستخدام 
الن�س���بة المئوي���ة وطبقًا للمحك المح���دد ب�أن ذوي التلك�ؤ الأكاديمي من يح�ص���لون على 
ن�س���بة 90% ف�أعلى من درجات مقيا�س التلك�ؤ الأكاديمي، تم تطبيق المقيا�س على 109 
طالب وبناء على ما �سبق وجد عدد الذين لديهم تلك�ؤ �أكاديمي 24 طالب بن�سبة %22 

من عينة الطلاب. 

نتائج الفر�ض الثاني: 
ين�ص على �أنه: » توجد فروق بين رتب درجات المجموعة التجريبية والمجموعة 
ال�ض���ابطة في القيا����س البع���دي لمقيا����س التلك����ؤ الأكاديمي و�أبع���اده ل�ص���الح المجموعة 
التجريبية«. ولاختبار هذا الفر�ض تم ا�ستخدام اختبار« مان –ويتني« للمقارنة بين 
المجموعة التجريبية والمجموعة ال�ضابطة في القيا�س البعدي كما مو�ضح في الجدول 

التالي:
جدول )7(

الفروق بين رتب درجات المجموعة التجريبية وال�ضابطة في درجات مقيا�س التلك�ؤ الأكاديمي في 
القيا�س البعدي

المجموعاتالمتغيرات
 متوسط

الرتب

 مجموع

الرتب

 معامل مان

U ويتنى
Z

 مستوى

الدلالة

1-تفضيل الضغط
17.32190.50الضابطة ن = 11

18.5003.0960.002
8.42109.50التجريبية ن =13

النتائج عن  2-الرضا 
16.18178.00الضابطة ن = 11

31.002.3720.018
9.38122.00التجريبية ن =13

3-قرار التلكؤ المتعمد
18.09199.00الضابطة ن = 11

10.003.5920.000
7.77101.00التجريبية ن =13

 4-القدرة على الوفاء

بالمواعيد

17.18189.00الضابطة ن = 11
20.003.0050.003

8.54111.00التجريبية ن =13

 الدرجة الكلية للتلكؤ

الأكاديمي

18.64205.00الضابطة ن = 11
4.003.9150.000

7.3195.00التجريبية ن =13
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يت�ض���ح م���ن الج���دول )7( توجد ف���روق بين المجموع���ة التجريبي���ة والمجموعة 
ال�ض���ابطة في التلك����ؤ الأكاديم���ي و�أبعاده ل�ص���الح المجموعة التجريبي���ة، بمعنى حدث 

انخفا�ض في درجات التلك�ؤ الأكاديمي و�أبعاده.

نتائج الفر�ض الثالث: 
ين�ص على �أنه: » توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين القيا�س القبلي والبعدي 
ل���دى المجموع���ة التجريبي���ة ل�ص���الح القيا����س البع���دي في درج���ات التلك����ؤ الأكاديم���ي 
  Wilcoxon  و�أبعاده«. ولاختبار �صحة هذا الفر�ض تم ا�ستخدام اختبار ويلكوك�سون

لعينتين مرتبطتين كما مو�ضح في الجدول التالي :-
جدول )8(

الفروق بين رتب درجات التطبيق القبلى والبعدى فى درجات مقيا�س التلك�ؤ الأكاديمي و�أبعاده 
لدى المجموعة التجريبية

ناتجاه القياسالمتغيرات
 متوسط

الرتب

 مجموع

الرتب
Z

 مستوى

الدلالة

 1-تفضيل

الضغط

126.5078.00الرتب السالبة

3.0780.002
000الرتب الموجبة

1الرتب المتساوية

13المجموع

 2-الرضا عن

النتائج

105.5055.00الرتب السالبة

2.8140.005
000الرتب الموجبة

3الرتب المتساوية

13المجموع

 3-قرار التلكؤ

المتعمد

105.5055.00الرتب السالبة

2.8200.005
000الرتب الموجبة

3الرتب المتساوية

13المجموع

على  4-القدرة 

الوفاء بالمواعيد

84.5036.00الرتب السالبة

2.5240.012
000الرتب الموجبة

5الرتب المتساوية

13المجموع

 الدرجة الكلية

للتلكؤ الأكاديمي

137.0091.00الرتب السالبة

3.1840.001
000الرتب الموجبة

0الرتب المتساوية

13المجموع
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يت�ض���ح م���ن خلال الج���دول )8( �أنه توجد ف���روق دالة �إح�ص���ائيًا بين التطبيق 
القبلي والبعدي في درجات التلك�ؤ الأكاديمي و�أبعاده ل�صالح التطبيق القبلي.

نتائج الفر�ض الرابع: 
ين�ص على �أنه »توجد فروق بين رتب درجات المجموعة التجريبية والمجموعة 
ال�ض���ابطة في القيا����س البع���دي لمقيا����س التواف���ق الدرا�س���ي و�أبعاده ل�ص���الح المجموعة 
التجريبية«، ولاختبار هذا الفر�ض تم ا�س���تخدام اختبار«مان –ويتني« للمقارنة بين 
رت���ب درج���ات المجموع���ة التجريبية والمجموعة ال�ض���ابطة في القيا����س البعدي لمقيا�س 

التوافق الدرا�سي كما مو�ضح في الجدول التالي:
جدول )9(

الفروق بين رتب درجات المجموعة التجريبية وال�ضابطة في درجات مقيا�س التوافق الدرا�سي 
و�أبعاده في القيا�س البعدي

المجموعاتالمتغيرات
 متوسط

الرتب

 مجموع

الرتب

معامل مان 

U ويتنى
Z

 مستوى

الدلالة

الأكاديمي 1-التوافق 
7.0077.00الضابطة ن = 11

11.003.5310.000
17.15223.00التجريبية ن =13

2-التوافق الاجتماعي
7.9187.00الضابطة ن = 11

21.002.9520.000
16.38213.00التجريبية ن =13

 3-التوافق الشخصي

والعاطفي

6.5071.50الضابطة ن = 11
5.5003.8650.000

17.58228.50التجريبية ن =13

4-التوافق المؤسسي
6.8675.50الضابطة ن = 11

9.5003.6380.000
17.27224.50التجريبية ن =13

 الدرجة الكلية للتوافق

الدراسي

6.5972.50الضابطة ن = 11
6.5003.7810.000

17.50227.50التجريبية ن =13

يت�ض���ح م���ن الج���دول )9( �أن���ه توج���د ف���روق دال���ة اح�ص���ائيًا ب�ي�ن المجموع���ة 
التجريبية والمجموعة ال�ض���ابطة في درجات مقيا�س التوافق الدرا�سي و�أبعاده ل�صالح 

المجموعة التجريبية. 
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نتائج الفر�ض الخام�س: 
ين�ص على �أنه« توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين القيا�س القبلي والبعدي 
ل���دى المجموع���ة التجريبي���ة ل�ص���الح القيا����س البع���دي في درج���ات التواف���ق الدرا�س���ي 
 Wilcoxon و�أبعاده«. ولاختبار �صحة هذا الفر�ض تم ا�ستخدام اختبار ويلكوك�سون

لعينتين مرتبطتين كما مو�ضح في الجدول التالي: -
جدول )10(

الفروق بين رتب درجات التطبيق القبلى والبعدى فى درجات مقيا�س التوافق الدرا�سي و�أبعاده 
لدى المجموعة التجريبية

المتغيرات
 نوع

القياس
ناتجاه القياس

 متوسط

الرتب

 مجموع

الرتب
Z

 مستوى

الدلالة

1-التوافق الأكاديمي

000الرتب السالبةقبلى

3.1960.001
13791الرتب الموجبةبعدى

0الرتب المتساوية

13المجموع

2-التوافق الاجتماعي

000الرتب السالبةقبلي

3.2170.001
13791الرتب الموجبةبعدي

0الرتب المتساوية

13المجموع

 3 التوافق الشخصي

والعاطفي

000الرتب السالبةقبلي

3.1920.001
13791الرتب الموجبةبعدي

0الرتب المتساوية

13المجموع

4-التوافق المؤسسي

122الرتب السالبةقبلي

3.0450.002
127.4289.00الرتب الموجبةبعدي

0الرتب المتساوية

13المجموع

 الدرجة الكلية للتوافق

الدراسي

000الرتب السالبةقبلي

3.1820.001
13791الرتب الموجبةبعدي

0الرتب المتساوية

13المجموع

يت�ض���ح من خلال الجدول )10( �أنه توجد فروق دالة �إح�ص���ائيًا بين التطبيق 
القبلي والبعدي في درجات مقيا�س التوافق الدرا�سي و�أبعاده ل�صالح التطبيق البعدي 

وهذا ي�ؤكد فعالية البرنامج.
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نتائج الفر�ض ال�ساد�س: 
ين����ص عل���ى �أن���ه« لا توجد ف���روق دالة �إح�ص���ائيًا بين بين رتب درج���ات القيا�س 
البع���دى والمتابع���ة ف���ى درج���ات مقيا����س التلك����ؤ الأكاديم���ي و�أبع���اده ل���دى المجموع���ة 
التجريبي���ة« ولاختب���ار �ص���حة ه���ذا الفر�ض تم ا�س���تخدام اختب���ار »ويلكوك�س���ون« كما 

مو�ضح في الجدول التالي:
جدول )11(

الفروق بين رتب درجات القيا�س البعدى والمتابعة فى درجات مقيا�س التلك�ؤ الأكاديمي و�أبعاده 
لدى المجموعة التجريبية

ناتجاه القياسالمتغيرات
 متوسط

الرتب

 مجموع

الرتب
Z

 مستوى

الدلالة

1-تفضيل الضغط

42.510الرتب السالبة

1.8900.059
000الرتب الموجبة

9الرتب المتساوية

13المجموع

 2-الرضا عن

النتائج

42.510الرتب السالبة

1.8570.063
000الرتب الموجبة

9الرتب المتساوية

13المجموع

 3-قرار التلكؤ

المتعمد

326.0الرتب السالبة

1.6330.102
000الرتب الموجبة

10الرتب المتساوية

13المجموع

 4-القدرة على

الوفاء بالمواعيد

326الرتب السالبة

1.6330.102
000الرتب الموجبة

10الرتب المتساوية

13المجموع

 الدرجة الكلية

للتلكؤ الأكاديمي

.42.51الرتب السالبة

1.4810.066
000الرتب الموجبة

9الرتب المتساوية

13المجموع

يت�ضح من خلال الجدول )11( �أنه لا توجد فروق دالة �إح�صائيًا بين التطبيق 
البعدي والتتبعي في درجات التلك�ؤ الأكاديمي و�أبعاده.
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نتائج الفر�ض ال�سابع: 
ين����ص عل���ى �أن���ه« لا توجد ف���روق دالة �إح�ص���ائيًا بين بين رتب درج���ات القيا�س 
البع���دى والمتابع���ة ف���ى درج���ات مقيا����س التواف���ق الدرا�س���ي و�أبع���اده ل���دى المجموع���ة 
التجريبي���ة« ولاختب���ار �ص���حة ه���ذا الفر�ض تم ا�س���تخدام اختب���ار »ويلكوك�س���ون« كما 

مو�ضح في الجدول التالي:
جدول )12(

الفروق بين رتب درجات القيا�س البعدى والمتابعة فى درجات مقيا�س التوافق الدرا�سي و�أبعاده 
لدى المجموعة التجريبية

ناتجاه القياسالمتغيرات
 متوسط

الرتب

 مجموع

الرتب
Z

 مستوى

الدلالة

1-التوافق الأكاديمي

21.53.0الرتب السالبة

1.3420.180
000الرتب الموجبة

11الرتب المتساوية

13المجموع

2-التوافق الاجتماعي

42.510الرتب السالبة

1.8260.068
000الرتب الموجبة

9الرتب المتساوية

13المجموع

 3-التوافق الشخصي

والعاطفي

326الرتب السالبة

1.6330.102
000الرتب الموجبة

10الرتب المتساوية

13المجموع

4-التوافق المؤسسي

122الرتب السالبة

0.4470.655
111الرتب الموجبة

11الرتب المتساوية

13المجموع

 الدرجة الكلية للتوافق

الدراسي

23.57الرتب السالبة

0.7360.461
21.53الرتب الموجبة

9الرتب المتساوية

13المجموع

يت�ضح من خلال الجدول )12( �أنه لا توجد فروق دالة �إح�صائيًا بين التطبيق 
البعدي والتتبعي في درجات التوافق الدرا�سي و�أبعاده.
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مناق�شة نتائج البحث:

1-مناق�ش�ة نتائج الفر��ض الأول والذي ين�ص على �أنه« تتباين ن�س���بة انت�ش���ار التلك�ؤ 
الأكاديم���ي ل���دى ط�ل�اب ق�س���م التربي���ة الخا�ص���ة ع���ن المع���دلات المح���ددة في البح���وث 
ال�س���ابقة« ولاختبار �ص���حة هذا الفر�ض تم ا�س���تخدام الن�س���بة المئوي���ة وطبقًا للمحك 
المح���دد ب����أن ذوي التلك����ؤ الأكاديمي من يح�ص���لون على ن�س���بة 90% ف�أعلى من درجات 
مقيا����س التلك����ؤ الأكاديم���ي، حي���ث بلغ���ت ن�س���بة انت�ش���ار التلك����ؤ الأكاديم���ي 22% م���ن 
عين���ة الط�ل�اب. وق���د يرجع ذل���ك �إلى �أن نظام القبول في ق�س���م التربية الخا�ص���ة يتم 
اختيارالطلاب الأعلى في المجموع مما جعل الطلاب لديهم ن�سبة متو�سطة في التلك�ؤ 
و�إن كان هن���اك اخت�ل�اف في مح���ك ت�ص���نيف ذوي التلك����ؤ م���ن عدم���ه، كم���ا �أن عملي���ة 
التوظي���ف بمج���رد التخرج مثل���ت دافعًا لدى بع�ض الطلاب ولي����س لجميع الطلاب. 
ومقارنة بالدرا�س���ات ال�س���ابقة تقع ن�س���بة انت�ش���ار التلك�ؤ الأكاديمي في المدى المتو�سط، 
ومن الدرا�س���ات ال�س���ابقة درا�س���ة Harriott and Ferrari (1996) والتي تو�ص���لت 
�إلى �أن ح���والي 20٪ م���ن مجتم���ع  العين���ة من البالغ�ي�ن لديهم تلك�ؤ مزمن؛ و درا�س���ة 
�أب���و غزال )2011( والتي تو�ص���لت �إلى �أن ن�س���بة الت�س���ويف بين ط�ل�اب الجامعة  كانت 
)25.2% م���ن الطلب���ة ذوي الت�س���ويف المرتف���ع ، 57.7% من ذوي الت�س���ويف المتو�س���ط ، 
17.2 % من ذوي الت�س���ويف المتدني(؛ ودرا�س���ة Özer and Ferrari (2009) والتي 
تو�صلت �إلى �أن 52٪ من الطلاب ذوي تلك�ؤ �أكاديمي بناء على التقرير الذاتي لمقيا�س 
التلك�ؤ الأكاديمي؛ و�أ�شارت التقديرات �إلى �أن ما يقرب من 70٪ من طلاب الجامعات 
    Solomon  andوتو�ص���لت درا�س���ة (Ellis & Knaus, 1977)لديه���م تلك����ؤ ؛
Rothblum (1984) �أن الط�ل�اب لديه���م تلك����ؤ �أعل���ى  في �أغلب الأحي���ان عند كتابة 
�أوراق الف�صل الدرا�سي )46٪( ،بينما في مهام القراءة )30٪(، ولاا�ستذكار للامتحانات 
)28٪(، �أو الح�ض���ور �إلى المه���ام الأكاديمي���ة )23٪( والمهام الإدارية )11٪(. وفي درا�س���ة 
�أخرى عن ن�س���ب انت�ش���ارالتلك�ؤ الأكاديمي تو�ص���لت Clark and Hill (1994) �إلى 
�أن ن�س���بة عالي���ة من الطلب���ة يظهرون دائمًا تلك����ؤ في لاا�س���تذكار للامتحانات )٪28(، 
�أوراق الكتابة للف�صل الدرا�سي )30٪(، والواجبات في القراءة )36٪(؛ وك�شفت درا�سة
McCown and Roberts (1994) �أن 23٪ م���ن الط�ل�اب الج���دد، 27٪ م���ن طلبة 
بال�س���نة الثاني���ة الجامعية، و32٪ من ال�ص���غار، و37٪ من كبار ال�س���ن ق���رروا الميل �إلى 

التلك�ؤ و�أن هذا ال�سلوك �أعاق تح�صيلهم الأكاديمي.



فعالية برنامج �إر�شادي في خف�ض التلك�ؤ الأكاديمي د. جابر محمد عبدالله عي�سى

 145 

2-مناق�ش�ة الفر�نيض الث�اني والثالث: حيث تم التو�ص���ل �إلى نتائ���ج » توجد فروق 
دال���ة �إح�ص���ائيًا بين المجموع���ة التجريبي���ة والمجموعة ال�ض���ابطة في القيا����س البعدي 
لمقيا����س التلك�ؤ الأكاديمي و�أبعادة ل�ص���الح المجموع���ة التجريبية، وكذلك توجد فروق 
دال���ة �إح�ص���ائيًا بين القيا�س القبل���ي والقيا�س البعدي للمجموعة التجريبية ل�ص���الح 
القيا����س البعدي لدرج���ات التلك�ؤ الأكاديمي و�أبعادة ل�ص���الح المجموعة التجريبية �أي 
حدث انخفا�ض في درجات التلك�ؤ الأكاديمي و�أبعاده وهذا ي�ؤكد على فعالية البرنامج 
و�أن الجل�س���ات منا�س���بة للعين���ة مم���ا �أدى �إلى زي���ادة تنظي���م و�إدارة الوق���ت ولاالت���زام 
بن���اء عل���ى الأهداف التي و�ض���عها كل طالب لنف�س���ه وهذا يتفق م���ع العديد من نتائج 
الدرا�س���ات ومنها: درا�س���ة  Ossebaard et al. (2005) والتى تو�ص���لت �إلى فعالية 
التدخ���ل العلاج���ي للحد م���ن التلك�ؤ الأكاديم���ي، ودرا�س���ة   Joanna (2009)والتي 
تو�ص���لت �إلى فعالي���ة البرام���ج لخف����ض م�س���توى التلك����ؤ الأكاديم���ي ل���دى عين���ة م���ن 
ط�ل�اب الجامع���ة، وتو�ص���لت درا�س���ة  Dryden& Sabelus (2012)ودرا�س���ة جابر 
و�آخ���رون )2014(  �إلى نج���اح طريقت�ي�ن م���ن الع�ل�اج ال�س���لوكي العق�ل�اني لاانفع���الي 
في ع�ل�اج التلك����ؤ الأكاديم���ي، وتو�ص���لت درا�س���ة  Davis and Abbitt (2013) �إلى 
�أن برنام���ج الر�س���ائل الق�ص�ي�رة كان ل���ه �أثر �إيجابي على م�س���تويات التلك�ؤ، وتو�ص���لت 
درا�س���ة Ozer,et al.(2013) �إلى �أن البرنام���ج المع���رفي �أدى �إلى انخفا����ض كب�ي�ر في 
درج���ة التلك����ؤ الأكاديم���ي، بينما البع����ض الآخر من الدرا�س���ات تن���اول فعالية برنامج 
ار�ش���ادي في خف����ض م�س���توى التلك����ؤ الأكاديم���ي بالإ�ض���افة �إلى تح�س���ن في عام���ل �آخر 
وم���ن ه���ذه الدرا�س���ات: درا�س���ة Joanna (2009) والت���ي تو�ص���لت فعالي���ة البرنامج 
لاار�ش���ادي في خف�ض م�س���توى التلك�ؤ الأكاديمي من خلال مناق�ش���ة العينة في المنبئات 
بالتلك�ؤ وهي الكمالية وتنظيم الذات والخوف من الف�ش���ل ونق�ص الدافعية ، ودرا�س���ة

Less, et al.( 2015)  الت���ي م���ن نتائجه���ا �أن كلا الطريقتين)طريق���ة التعه���د، 
طريق���ة الع�ل�اج المع���رفي وال�س���لوكي( لهما فعالي���ة في خف�ض التلك����ؤ الأكاديمي، حدث 
 Zandi and Moradi (2016)تح�س���ن في تقدير الذات لدى عينة البحث، ودرا�سة
والت���ي تو�ص���لت �إلى فعالي���ة الع�ل�اج المع���رفي ال�س���لوكي الجماع���ي للح���د م���ن التلك����ؤ 
 Kamble لااكاديمي وزيادة الدافعية لدى طلبة المدار�س الثانوية، وتو�ص���لت درا�س���ة
and Bhoslay (2016) �إلى �أن البرنامج �أدى �إلى خف�ض م�ستوى التلك�ؤ الأكاديمي 

وقلق لاامتحان.
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3-مناق�ش�ة الفر�نيض الرابع والخام�س: حيث تم التو�ص���ل �إلى نتائ���ج » توجد فروق 
دالة �إح�ص���ائيًا بين المجموعة التجريبية والمجموعة ال�ض���ابطة في القيا�س البعدي في 
درجات التوافق الدرا�س���ي و�أبعادة ل�ص���الح المجموعة التجريبية، وكذلك توجد فروق 
دال���ة �إح�ص���ائيًا بين القيا�س القبل���ي والقيا�س البعدي للمجموعة التجريبية ل�ص���الح 
القيا����س البع���دي لمقيا�س التوافق الدرا�س���ي و�أبعاده ل�ص���الح المجموع���ة التجريبية �أي 
ح���دث ارتف���اع في درج���ات مقيا����س التوافق الدرا�س���ي و�أبع���اده وهذا ي�ؤكد عل���ى فعالية 
البرنامج و�أن الجل�س���ات منا�س���بة للعينة و�أدى �إلى زيادة تنظيم و�إدارة الوقت، ويرجع 
التح�س���ن في م�س���توى التوافق الدرا�س���ي بعد تطبيق البرنامج �إلى ملائمة البرنامج 
لاار�شادي للعينة والفنيات الم�ستخدمة، كما �أن خف�ض م�ستوى التلك�ؤ الأكاديمي ي�ؤدي 
���ا ي�ؤدي  �إلى زيادة دافعية الطلاب للتعلم واتباع عادات �ص���حيحة في لاا�س���تذكار، و�أي�ضً
���ا يخف�ض م�س���توى الخوف من الف�شل ويقلل  �إلى خف�ض م�س���توى قلق لااختبار و�أي�ضً
م�س���توى ال�ض���غوط النف�س���ية ويرفع م�س���توى تنظيم الذات للطلاب وا�صبح الطلاب 
لديه���م م���ن القدرة عل���ى �إدارة الوقت والتخل�ص من المعتقدات اللاعقلانية وتح�س���ن 
ا في جودة الحياة،  مما �أدى �إلى زيادة التوافق الدرا�سي لدى المجموعة التجريبية  و�أي�ضً
وهه النتائج تتفق مع نتائج الدرا�س���ات ال�س���ابقة ومنها درا�س���ة الت���واب )2015( والتي 
تو�ص���لت �إلى �أنه توجد علاقة ارتباطية �س���البة دالة بين عادات لاا�س���تذكار والدافعية 
نح���و التح�ص���يل والتلك����ؤ الأكاديم���ي، ودرا�س���ة الإرك���وازي )2013( كلما زاد ا�س���تعمال 
عادات لاا�س���تذكار قل التلك�ؤ والعك�س �ص���حيح، وتو�صلت درا�س���ة العبيدي )2013( �إلى 
�أن الط�ل�اب الذي���ن �أظه���روا م�س���توى مرتفع من التلك����ؤ الأكاديمي �أظهروا م�س���توى 
مت���دني م���ن ج���ودة الحي���اة، ودرا�س���ة الزبي���دي )2012( والت���ي تو�ص���لت �إلى �أن التلك�ؤ 
الأكاديمي يرتبط ارتباط موجب بال�ضغوط النف�سية لدى طلبة الجامعة، وتو�صلت 
درا�س���ة  Azure ( 2011) �أن التلك�ؤ الأكاديمي ناتج عن الخوف من الف�ش���ل، و�إعاقة 
ال���ذات، درا�س���ة Kağan (2009) والت���ي تو�ص���لت �إلى �أن الداف���ع الأكاديمي، والقلق، 
و�إدارة الوق���ت، والمعتق���دات غ�ي�ر العقلانية منبئات ب�س���لوك التلك�ؤ الأكاديمي، درا�س���ة 
�أحم���د )2008( والت���ي تو�ص���لت �إلى وج���ود علاق���ة ب�ي�ن التلك����ؤ الأكاديم���ي بالدافعية 
للإنجاز والر�ض���ا عن الدرا�س���ة لدى طلاب الجامعة، درا�سة Lee (2005) �أن التلك�ؤ 

الأكاديمي يرتبط ارتباط �سالب دال �إح�صائيًا بالدافعية.
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4-مناق�ش�ة نتائ�ج الفر��ض ال�ساد��س: والذي تو�ص���ل �إلى �أن���ه« لا توجد ف���روق دالة 
�إح�ص���ائيًا ب�ي�ن بين رت���ب درجات القيا�س البع���دى والمتابعة فى درج���ات مقيا�س التلك�ؤ 
الأكاديم���ي و�أبع���اده ل���دى المجموع���ة التجريبية« وهذا دلي���ل على بقاء �أث���ر البرنامج 
لدى عينة البحث وهذا ي�ؤكد على �أن التغير في �سلوك المجموعة التجريبية هو تغير 
حقيقي ويت�ص���ف بالثبات الن�س���بي والذي من المحتمل �أن يظهر في ال�سلوك الم�ستقبلي 

ولم يتم محو ال�سلوك الذي تم تعلمه من خلال البرنامج.

5-مناق�شة نتائج الفر�ض ال�سابع: والذي �أكد على �أنه« لا توجد فروق دالة �إح�صائيًا 
ب�ي�ن ب�ي�ن رتب درجات القيا�س البعدى والمتابعة فى درجات مقيا�س التوافق الدرا�س���ي 
و�أبع���اده ل���دى المجموع���ة التجريبية«، وهذا دلي���ل على بقاء �أث���ر البرنامج لدى عينة 
البح���ث التجريبي���ة، وهذا دليل على بقاء �أثر البرنامج لدى عينة البحث وهذا ي�ؤكد 
عل���ى �أن التغ�ي�ر في �س���لوك المجموع���ة التجريبي���ة هو تغ�ي�ر حقيقي ويت�ص���ف بالثبات 
الن�س���بي والذي من المحتمل �أن يظهر في ال�س���لوك الم�س���تقبلي ولم يتم محو ال�س���لوك 

الذي تم تعلمه من خلال البرنامج.

التو�صيات:
(((1 عق���د دورات �إر�ش���ادية للطلاب وتحديدًا في بداية لاالتح���اق بالجامعة حتى لا 

يكون من �سلوكياتهم التلك�ؤ الأكاديمي.
(((2 يت���م تق���ديم برامج �إر�ش���ادية بحيث ت�ؤدي لزي���ادة التوافق الدرا�س���ي وزيادة في 

التح�صيل الأكاديمي.
(((3 �أن يتابع المر�ش���د الأكاديمي �س���لوك الطالب مع �أ�ستاذ المقرر والتحقق من عدم 

وقوع الطلاب في �سلوك التلك�ؤ الأكاديمي.
(((4 �أن يتم توفير بيئة تعليمية جاذبة ومنظمة ت�ساعد الطلاب على زيادة التوافق 

الدرا�سي.
(((5 �أن يت���م تعمي���م المواعي���د الت���ي يت���م فيه���ا عم���ل الإج���راءات المتعلق���ة بالقب���ول 

والت�س���جيل ومواعي���د لااختب���ارات والمحا�ض���رات بطريقة الكتروني���ة للطالب 
ويتم تذكيره بالمواعيد المهمة من حين �إلى �آخر.



المجلد التا�سع - العدد )30( يناير 2020 م مجلة التربية الخا�صة

 148 

المراجع

�إبراهي���م، عب���د ال�س���تار )2008(. �إن��ه م��ن حقك يا�أخ��ي: دليل في الع�الج ال�سلوكي 
المع��رفي لتنمي��ة التوكيدية ومه��ارات الحي��اة الاجتماعية. القاه���رة: دار 

الكاتب للطباعة والن�شر والتوزيع. 
�أب���و غ���زال، معاوية )2011(. الت�س���ويف الأكاديمي: انت�ش���اره و�أ�س���بابه من وجهة نظر 

الطلبة الجامعيين. المجلة الأردنية في العلوم التربوية، 8)2(، 149-131.
�أحم���د، عطي���ة محمد �س���يد )2008( التلك����ؤ الأكاديم���ي وعلاقته بالدافعي���ة للإنجاز 
والر�ض���ا ع���ن الدرا�س���ة ل���دى ط�ل�اب جامع���ة المل���ك خال���د بالمملك���ة العربي���ة 

www.gulfkids.com .ال�سعودية
الإرك���وازي، �آزاد ح�س���ن عل���ي )2013(. علاقة التلك�ؤ الأكاديم��ي بعادات الا�ستذكار 
لدى طلبة الجامعة. ماج�ستير علم النف�س التربوي. الجامعة الم�ستن�صرية. 

كلية التربية، العراق. بغداد.
ب���ركات، زي���اد )2006(. التواف���ق الدرا�س���ي ل���دى طالب���ات الجامع���ة، درا�س���ة مقارن���ة 
ب�ي�ن المتزوج���ات وغ�ي�ر المتزوج���ات في �ض���وء بع����ض المتغ�ي�ارت. جامع���ة القد�س 
المفنوح���ة. المجل��ة الإلكتروني��ة ل�شبكة العل��وم النف�سية العربي��ة، تون�س،                                  

.60-51 ،)11-10(2
التميمي، ح�سن نا�صر ح�سين )2012(. التلك�ؤ الأكاديمي وعلاقته بال�ضغوط النف�سية 
لدى طلبة الجامعة. ر�س���الة ماج�س���تير، كلية التربية جامعة ديالي، العراق.

جابر، جابر عبد الحميد؛ ر�ضوان، محمد �إبراهيم، ومبروك، ا�سماء توفيق )2014(. 
فعالي���ة برنام���ج �س���لوكي مع���رفي في خف����ض التلك����ؤ الأكاديمي ل���دى المراهقين 
المعاقين �سمعيًا. مجلة العلوم التربوية، العدد الثاني، الجزء الثاني، 546-511.

داود، �ش���فيقة )2014(. درا�س���ة مقارن���ة في م�س���توى التواف���ق الدرا�س���ي ب�ي�ن المراهقين 
المتفوقين والمت�أخرين درا�سيا في مرحلة التعليم الثانوي بولاية تيزي وزو. مجلة 
الدرا�س��ات والبح��وث الاجتماعية – جامعة الوادي، العدد 80، 161-141.
را�ش���د، محم���د يو�س���ف �أحم���د )2011(. التوافق ال�شخ�ص���ي ولااجتماع���ي بعد توحيد 
الم�س���ارات في مملك���ة البحري���ن )درا�س���ة ميداني���ة على طلب���ة المرحل���ة الثانوية 

بالمحافظة الو�سطى(. مجلة جامعة دم�شق، المجلد 27، 701 – 740. 



فعالية برنامج �إر�شادي في خف�ض التلك�ؤ الأكاديمي د. جابر محمد عبدالله عي�سى

 149 

الزبيدي، هيثم �أحمد علي )2012(. التلك�ؤ الأكاديمي وعلاقته بال�ضغوط النف�سية 
لدى طلبة الجامعة. ر�س���الة ماج�س���تير غير من�ش���ورة، كلية التربية، جامعة 

ديالي، العراق.
ال�ش���ربيني، ال�س���يد كامل؛ و�أبوال�سعود، �ش���ادي محمد )2013(. فعالية برنامج معرفي 
�س���لوكي في خف����ض ا�ض���طراب القلق المعم���م لدى الأطف���ال العادي�ي�ن و�أثره في 

تح�سين مفهوم الذات الأكاديمي. مجلة الإر�شاد النف�سي، 35، 94-1.  
عب���د الخال���ق، �أحم���د محم���د، والدغي���م، محم���د دغي���م )2011(. المقيا����س العرب���ي 
للت�س���ويف: �إع���داده وخ�صائ�ص���ه ال�س���يكومترية. المجل��ة الدولي��ة للأبحاث 

التربوية / جامعة الإمارات العربية المتحدة، العدد 30، 225-200.
عب���د الله، ع���ادل )2000(. العلاج المعرفي ال�سلوكي، �أ�س���س وتطبيقات. القاهرة: دار 

الر�شاد.
عب���دالله، حيدر ثاب���ت خلف )2012(. درا�سة مقارن��ة في التلك�ؤ الأكاديمي على وفق 
حيوي��ة ال�ضمير ل��دى طلب��ة الجامعة. ماج�س���تير. عل���م النف����س. الجامعة 

الم�ستن�صرية. كلية الآداب، العراق. بغداد
العبيدي، عفراء )2013( والتي تناولت علاقة التلك�ؤ الأكاديمي بجودة الحياة المدركة 
ل���دى طلب���ة الجامع���ة. مجل��ة درا�س��ات عربي��ة في التربية وعل��م النف�س، 

.171-147 ،)35(2
فريد، فريد على، وقا�سم، عبدالمريد عبدالجابر )2012(. التوافق مع الحياة الجامعية 
وعلاقتها باحتمالية الت�سرب الدرا�سي لدى عينة من طلاب الجامعة. مجلة 

الإر�شاد النف�سي. 1)32(، 227 – 273. 
كباج���ة، �ص���الح ابراهي���م محم���ود )2011(. التواف��ق النف�س��ي وعلاقت��ه بال�سم��ات 
ال�شخ�صي��ة لدى الأطفال ال�صم بمحافظات قطاع غزة. ر�س���الة ماج�س���تير 

بق�سم علم النف�س بكلية التربية، الجامعة لاا�سلامية.
   http://www.maajim.com/ dictionary .)معجم اللغة العربية المعا�صرة )د ت

النواب، ناجي محمود )2015(. عادات لاا�ستذكار والدافعية نحو التح�صيل وعلاقتها 
بالتلك�ؤ الأكاديمي لدى طلبة الجامعة. مجلة الفتح، 10)60(، 326-303.



المجلد التا�سع - العدد )30( يناير 2020 م مجلة التربية الخا�صة

 150 

Adesina, O. J. (2011). Influence of personality types and academic 
procrastination on the academic achievements of senior 
secondary school adolescents in Ibadan metropolis. Ife 
PsychologIA, 19 (1), 84-92.

Akinsola, M.K., Tella, A., Tella, A. (2007). Correlates of Academic 
Procrastination and Mathematics Achievement of University 
Undergraduate Students. Eurasia Journal of Mathematics, 
Science & Technology Education, 3(4), 363-370.

Alexander, E.S., & Onwuegbuzie, A.J. (2007). Academic 
procrastination and the role of hope as a coping strategy. 
Personality and Individual differences, 42, 1301-1310.

Al-khatib, B.A.; Awamleh, H.S. & Samawi, F.S. (2012). Student’s 
Adjustment to College Life at Albalqa Applied University. 
American International Journal of Contemporary Research, 
2(11), 7-16.

Aremu, A.O., Williams, T.M., & Adesina, F.T. (2011). Influence of 
academic procrastination and personality types on academic 
achievement and efficacy of in-school adolescents in Ibadan. 
Ife PsychologIA; 19 (1), 93-113. 

Azar, N.N. & Reshadatjoo, H. (2014). Adjustment Amongst First 
year Students in an Iranian University. Journal of Education 
Research and Behavioral Sciences, 3(5), 102-105

Azure, J.A. (2011). Correlates of course anxiety and academic 
procrastination in higher education. Global Journal of 
Educational Research, 10(1), 55-65

Baker, R.W.  & Schultz, K.L. (1992). Experiential counterparts of 
test indicated disillusionment during freshman adjustment to 
college. NACADA Journal, 12 (2), 13-22.

Baker, R.W.  & Siryk, B. (1989). The student adaptation to college 
questionnaire (SACQ).Los Angeles, California: Western 
psychological services.

Balkis, M. (2013). Academic procrastination, academic life 
satisfaction and academic achievement: The mediation role 
of rational beliefs about studying. Journal of Cognitive and 
Behavioral Psychotherapies, 13(1), 57-74.



فعالية برنامج �إر�شادي في خف�ض التلك�ؤ الأكاديمي د. جابر محمد عبدالله عي�سى

 151 

Beswick, G., Rothblum, E.D. & Mann, L., (1988). Psychological 
antecedents of student procrastination. Australian Psychologist, 
23, 202-217. 

Binder, K. (2000). The Effects of an Academic Procrastination 
Treatment on Student Procrastination and Subjective Well-
Being, A thesis of the degree of Master of Art. Carleton 
University Ottawa, Ontario.

Blunt, A., & Pychyl, T. A. (1998). Volitional action and inaction 
in the lives of under graduate students: State orientation, 
procrastination and proneness to boredom. Personality and 
Individual Differences, 24, 837- 846.

Boffeli, T.J. (2007). College students’ personal Epistemological 
beliefs as factors in academic procrastination. Ph.D. 
Dissertation Capella University.

Brinthaupt, T. M., & Shin, C. M. (2001). The relationship of academic 
cramming to flow experience. College Student Journal, 35, 
457-471.

Burka, J. B., & Yuen, L. M. (1983). Procrastination: Why do you do 
it, what to do about it? Reading, PA: Addison-Wesley.

Charlebois, K.J. (2007). Doing tomorrow what could be done today: 
An investigation of academic procrastination. Thesis of Ph.D. 
Massachusetts School of Professional Psychology.

Choi, J.N., & Moran, S.V. (2009). Why not procrastinate? 
Development and validation of new active procrastination 
scale. The Journal of Social Psychology, 149, 195-211.

Chu, A.H.C., & Choi, J.N., (2005). Rethinking procrastination: 
Positive effects of “active” procrastination behavior scale. The 
Journal of Social Psychology, 145, 245-264. 

Clark, J. L., & Hill, O. W. (1994). Academic procrastination among 
African-American college students. Psychological Reports, 
75, 931–936.

Clinciu, A. I., Cazan, A. M., (2014). Academic Adjustment 
Questionnaire for the university students. Procedia–Social and 
Behavioral Sciences, 127, 655-660.

Davis, D. R. Abbitt, J.T. (2013). An Investigation of the Impact of an 
Intervention to Reduce Academic Procrastination Using Short 



المجلد التا�سع - العدد )30( يناير 2020 م مجلة التربية الخا�صة

 152 

Message Service (SMS) Technology. Journal of Interactive 
Online Learning www.ncolr.org/jiol Volume 12, Number 3, 
78-102.

Dewitte, S., & Lens, W. (2000). Procrastinators lack a broad action 
perspective. European Journal of Personality, 14, 121-140.

Dominguez-Lara, S.A. & Campos-Uscanga, Y. (2017).Influence of 
study satisfaction on academic procrastination in psychology 
students: a preliminary study. Liberabit, 23(1), 123-135.

Dryden, W. & Sabelus, S. (2012). The Perceived Credibility of 
Two Rational Emotive Behavior Therapy Rationales for the 
Treatment of Academic Procrastination. 30, Issue 1, pp 1–24.

Duru, E. &Balkis, M. (2017). Procrastination, Self-esteem, Academic 
Performance, and Well-being: A Moderated Mediation Model. 
JEP – International Journal of Educational Psychology, 6 (2), 
97-119.

Ellis, A., & Knaus, W. J. (1977).  Overcoming procrastination. New 
York: Signet.

Ferrari, J.R. (1992a). Psychometric validation of two procrastination 
inventories for adults: Arousal and avoidance measures. 
Journal of Psychopathology and Behavioral Assessment, 14, 
97–110.

Ferrari, J. (1992b). Procrastination in the workplace: Attributions for 
failure among individuals with similar behavioral tendencies. 
Personality and Individual Differences, 13(3), 315-319.

Ferrari, J. (1994). Dysfunctional procrastination and its relationship 
with self-esteem, interpersonal dependency, and self-defeating 
behaviors. Personality and Individual Differences, 17(5),                 
673-679.

Ferrari, J. R. (2001). Procrastination as self-regulation failure of 
performance: Effects ofcognitive load, self-awareness, and 
time limits on “working best under pressure.” European 
Journal of Personality, 15, 391–406.

Ferrari, J. R., Johnson, J. L., & McCown, W. G. (1995). Procrastination 
and task avoidance: Theory research, and treatment. New 
York: Plenum Press.



فعالية برنامج �إر�شادي في خف�ض التلك�ؤ الأكاديمي د. جابر محمد عبدالله عي�سى

 153 

Ferrari, J.R., & Emmons, R.A. (1995). Methods of procrastination 
and their relation to self-control and self-reinforcement: An 
exploratory study. Journal of Social Behaviour and Personality 
10,135-142.

Gendron, A.L. (2011). Active Procrastination, Self-Regulated 
Learning and Academic Achievement in University 
Undergraduates.  Degree of Master of Arts, University of 
Victoria.

Goisman, R. (1985). The psychodynamics of prescribing in behavior 
therapy. American Journal of Psychiatry, 142, 675–679.

Gosh, E., Flannery-Schroeder, E., Mauro, C. & Compton, S. (2006). 
Principles of Cognitive-Behavioral Therapy for Anxiety 
Disorders in Children. Journal of Cognitive Psychotherapy: 
An International Quarterly, 20(3), 247-262.

Grant, C. (2009). The relationship between Procrastination 
and interpersonal intelligence in college students. Ph.D. 
Dissertation, University of North Decota.

Grunschel, C.  & Schopenhauer, L. (2015).Why Are Students 
(Not) Motivated to Change Academic Procrastination? An 
Investigation Based on the Transtheoretical Model of Change. 
Journal of College Student Development, 56 (2), 187-200.

Harriott, J. & Ferrari, J.R. (1996). Prevalence of procrastination 
among samples of adults. Psychological Reports, 78(2):               
611-616. 

Hess, B., Sherman, M. F., & Goodman, M. (2000). Eveningness 
predicts academic procrastination: The mediating role of 
neuroticism. Journal of Social Behavior and Personality,                
15, 61–74.

Joanna, S. (2009). Behavioral, cognitive, affective, and motivational 
dimensions of academic procrastination among community 
college students: A Q methodology approach.Ph.D. Thesis, 
School of education, Fordham University, New York. 

Kağan, M. (2009). Determining the variables, which explain the 
behavior of academic procrastination in university students. 
Ankara University, Journal of Faculty of Educational Sciences, 
42(2), 113-128



المجلد التا�سع - العدد )30( يناير 2020 م مجلة التربية الخا�صة

 154 

Kamble, R.M. & Bhoslay, R. (2016). Effect of educational programe 
on students’ academic procrastination and examination anxiety. 
The on Line Journal of New Ltroizors in Education,6 (1), 68-70.

Kazantzis, N., & Deane, F. (1999). Psychologists’ use of homework 
assignments in clinical practice. Professional Psychology: 
Research and Practice, 30(6), 581–585.

Kim, E. & Seo, E.H. (2013). The relationship of flow and self-
regulated learning to active procrastination. Social Behavior 
and Personality, 41(7), 1099- 1114. 

Klassen, R., Krawchuk, L., Lynch, S. & Rajani, S. (2008). 
Procrastination and motivation of undergraduates with learning 
disabilities: A mixed-methods inquiry. Learning Disabilities 
Research & Practice 23(3), 137-147.

LaBrie, J.W.; Ehret, P.J.; Hummer, J.F. & Prenovost, K. (2012). 
Poor adjustment to college life mediates the relationship 
between drinking motives and alcohol consequences: A look at 
college adjustment, drinking motives, and drinking outcomes. 
Addictive Behaviors, 37, 379-386.

Lay, C.H. (1986a). Procrastination scale for students populations. 
Retrived January 2017, http://www.yorku.ca/rokada /psyctest 
/prcrasts.pdf.

Lay, C. H. (1986b). At last, my research article on procrastination. 
Journal of Research in Personality, 20, 474–495.

Lay, C. H., & Schouwenburg, H. C. (1993). Trait procrastination, 
time management, and academic behavior. Journal of Social 
Behavior and Personality, 8, 647–662.

Learning Common Fastfact Series (2004). Procrastination. Retrieved 
from http://www.learningcommons.uo 

Lee, E. (2005). The relationship of motivation and flow experience 
to academic procrastination in the university students. The 
Journal of Genetic Psychology, 166(1), 5-14.

Less,S.; Wang ,S.; Zhou, Y.; Yu,S.;  Ran, L.; ,LiuX.; &Chen,Y. 
(2015). Acceptance and Commitment Therapy and 
Cognitive–Behavioral Therapy as Treatments for Academic 
Procrastination. Research on Social Work Practice, 27(1) 48-58



فعالية برنامج �إر�شادي في خف�ض التلك�ؤ الأكاديمي د. جابر محمد عبدالله عي�سى

 155 

McCloskey, J. D. (2011). Finally, my thesis on academic 
procrastination.  Master of Science in Psychology the 
University of Texas at Arlington

McCown, W., & Roberts, R. (1994). A study of academic and work-
related dysfunctioning relevant to college version of an indirect 
measure of impulsive behavior. (Integra Technical Paper, 94–
128). Randor, PA: Integra.

Milgram, A.; Batin, B. & Mower, D.(1993). Correlates of academic 
procrastination. Journal of School Psychology 31,487-500.

Miller, C.W. (2007). Procrastination and attention deficit 
hyperactivity disorder in the college: The relationship between 
Procrastination and anexity. Ph.D. Dissertation Capella 
University.

Mish, F. (1994). Merriam Webster’s Collegiate Dictionary (10th 
Ed.). New York: Merriam-Webster.

O’Brien, W. K. (2002). Applying the transtheoretical model to 
academic procrastination. Unpublished doctoral dissertation, 
University of Houston.

Ossebaard, M.E., Oost, H.A., S., Heuve, S.V. & Ossebaard, C.A. 
(2005). The effect of a positive psychological intervention 
on academic procrastination. Institute for Innovation and 
Learning, the Netherlands 2 IVLOS, Utrecht University, 
Avaliable at: http://www.i2l.nl/pdf/4ArticleMHS.

Ozer, B.U., Demir, A. & Ferrari, J.R. (2013). Reducing Academic 
Procrastination through a Group Treatment Program: A Pilot 
Study. Journal of Rational-Emotive & Cognitive-Behavior 
Therapy, 31(3), 127–135

Özer, B.U. & Ferrari, J.R. (2009). Exploring academic procrastination 
among Turkish students: Possible gender differences in 
prevalence and reasons. The Journal of Social Psychology, 
149(2), 241–257.

Piccarelli, R. (2003). How to overcome procrastination. The 
American Salesman, 48(5), 27–29.

Popoola, B.I. (2005).A study of the relationship between 
procrastinatory behaviour and academic performance of 
undergraduate students in a Nigerian University. African 



المجلد التا�سع - العدد )30( يناير 2020 م مجلة التربية الخا�صة

 156 

Symposium: An Online Journal of Educational Research 
Network. Available at http://www2. ncsu.edu/ncsu/aern/
TAS5.1.

 Rothblum, E. D., Solomon, L. J., & Murakabi, J. (1986). Affective, 
cognitive and behavioral differences between high and low 
procrastinators. Journal of Counseling Psychology, 33, 387–394.

Schouwenburg, H.C., Lay, C.H., Pychyl, T.A., Ferrari, J.R. 
(2004). Counseling the procrastinator in academic settings. 
Washington, DC: American Psychological Association.

Schraw, G., Wadkins, T., & Olafson, L. (2007). Doing the things, we 
do A grounded theory of academic procrastination. Journal of 
Educational Psychology, 99(1), 12–25.

Senecal, C., Koestner, R., & Vallerand, R. J. (1995). Self-regulation 
and academic procrastination. The Journal of Social 
Psychology, 135, 607–619.

Seo, E.H. (2012). Cramming, Active Procrastination, and academic 
achievement. Social Behvior and Personality, 40(8), 1333-
1340.

Sigall, H., Kruglanski, A., & Fyock, J. (2000). Wishful thinking and 
procrastination. Journal of Social Behavior and Personality, 
15, 283–296.

Simons, J. A., Kalichman, S., & Santrock, J. W. (1994). Human 
Adjustment. Madison, Wisconsin – Dubuque, Iowa: Brown & 
Benchmark.

Solomon, L. J. & Rothblum, E. D. (1984). Academic procrastination: 
Frequency and cognitive-behavioral correlates. Journal of 
Counseling Psychology, 31, 503–509.

Sommer, W.G. (1990). Procrastination and cramming: How adept 
students ace the system. Journal of American College Health, 
39, 5–10.

Steel, P. (2004). The nature of procrastination (a Meta analytic 
study). Retrieved May 18, 2004, from http://www/ucalgary.ca/
mg/research.

 Steel, P. (2007). The nature of procrastination: A meta-analytic and 
theoretical review of quintessential self-regulatory failure. 
Psychological Bulletin, 133, 65-94.



فعالية برنامج �إر�شادي في خف�ض التلك�ؤ الأكاديمي د. جابر محمد عبدالله عي�سى

 157 

Tice, D.M. &Baumeister, R.F. (1997). Longitudinal study of 
procrastination performance, stress, and health: The costs and 
benefits of dawdling. Psychology Science, 8, 454-458.

Tuckman, B. & Sexton, T. (1989). Effects of relative feedback in 
overcoming procrastination on academic tasks. Paper given 
at the meeting of American Psychological Association, New 
Orleans. LA.

Van Eerde, W. (2003). A meta-analytically derived nomological 
network of procrastination. Personality and Individual 
Differences, 35, 1401-1418.

Washington, J.A. (2004). The relationship between procrastination 
and depression among graduate and professional students 
across academic programs: implications for counseling. Ph.D. 
Dissertation, Texas Southern University

Wesley, J.C. (1994). Effects of ability high school achievement and 
procrastination behavior on college performance. Educational 
& Psychological Measurement, 54, 404-408.

Zandi,A.& Moradi, O.(2016).The effectiveness of cognitive-
behavioral group therapy on reducing procrastination and 
academic achievement in secondary school student’s first 
city Saghez. International Journal of Philosophy and Social-
Psychological Sciences, 2 (1), 29-35.




