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مقدمـــة
     يع���د تعدي���ل ال�سل���وك behavior modification كم���ا ي�ش�ي�ر ع���ادل عب���دالله 
محمد )2011( من الأمور �شديدة الأهمية في مجال التربية الخا�صة على وجه 
العم���وم �إذ �أن الجه���ود التي يت���م بذلها مع الأطف���ال ذوي الإعاقات ب�صفة خا�صة 
�إنم���ا تعتم���د في �أ�سا�سه���ا على تعدي���ل �سلوكهم وذلك من خ�ل�ال �إك�سابهم مهارات 
معين���ة مرغوب���ة عادة ما يكون من �ش�أنها �أن ت�ساعدهم على �أن ي�أتوا بال�سلوكيات 
المنا�سب���ة في المواق���ف المختلف���ة، �أو الحد من �سلوكيات �أخ���رى غير منا�سبة �أو غير 
ملائم���ة ت�ص���در عنهم في مختلف المواق���ف . ويعظم هذا الأمر م���ن �أهمية الدور 
ال���ذي يلعب���ه �أخ�صائي تعدي���ل ال�سلوك في حي���اة الأطف���ال ذوي الإعاقات وهو ما 
يجعل له دوراً �أ�سا�سياً في الفريق الذي يعمل مع الطفل . وعادة ما يعمل �أخ�صائي 
تعديل ال�سلوك مع الأطفال الذين يتم ت�شخي�ص الم�شكلات ال�سلوكية لديهم كي 
يحد منها �أو يعمل على انطفائها، كما يعمل معهم �أي�ضاً بغية �إك�سابهم �سلوكيات 
مقبولة اجتماعياً �أو �إك�سابهم مهارات معينة �أو تنميتها وتقويتها، �أو العمل على 

ا�ستمرارها من جانبهم . 

     ويعد ال�سلوك العادي هو المعيار الذي يتم في �ضوئه الحكم على ال�سلوك �إذا ما 
كان مقب���ولًا �أو غ�ي�ر مقبول . فال�سلوك العادي هو ذلك ال�سلوك الذي يت�سق مع 
معايير المجتمع، وعاداته وتقاليده وقيمه، �أما ال�سلوك غير العادي فهو ال�سلوك 
الذي يخرج عن هذا الإطار، ومن ثم ف�إنه �إما �أن يعتبر �سوء �سلوك وهو ما يعني 
الم�شكلات ال�سلوكية �أو ال�سلوك الم�شكل، �أو يعتبر من جانب �آخر �سلوكاً لااجتماعياً 
�أو م�ض���اداً للمجتم���ع وهو ما يعني ال�سلوك الم�ضط���رب �أو الا�ضطراب ال�سلوكي . 
ويعد كلاهما في حاجة �إلى عملية تعديل حتى يمكن قبول ذلك ال�سلوك . وتعد 
عملي���ة تعدي���ل ال�سل���وك هي تل���ك العملية المتدرج���ة التي يت���م بمقت�ضاها تغيير 
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ال�سلوك الإن�ساني عن و�ضعه الراهن، وهي عملية تت�ألف من عدد من الخطوات 
المرحلي���ة، ويت���م خلاله���ا مراع���اة العدي���د م���ن الالتزام���ات الأخلاقي���ة، كما يتم 
خلاله���ا �أي�ض���اً ا�ستخدام ع���دد من ا�ستراتيجيات تعدي���ل ال�سلوك بما ت�ضمه من 
فنيات مختلفة وذلك بغر�ض تحقيق الأهداف المن�شودة، ويمكنه �أن ي�ستعين بعدد 
من الم�ستحدثات التكنولوجية ذات ال�صلة لتحقيق تلك الأهداف وهو ما يتطلب 

منه �أن يتوفر لديه عدد من الكفايات المهنية .
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