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فعالية برنامج �إر�شادى انتقائى فى تنمية ال�سلوك الإيجابى للمكفوفين*
�إعــداد

		�أ / �شاهندة محمد محمد بيومى         �أ.د/ محمد محمد بيومى خليل
باحثة دكتوراه 		 	�أ�ستاذ ال�صحة النف�سية

     كلية التربية جامعة الزقازيق	             بالعلاقات الثقافية بجامعة الزقازيق

مقدمـــة :
يمكنن���ا الق���ول اننا نعي�ش اليوم ع�صر علم النف�س الإيجاب���ى ، حيث ركز علم 
النف����س ف�ت�رة طويلة ع���ى الجوانب ال�سلبي���ة للإن�سان  مث���ل )الإدم���ان – العنف – 
الجريم���ة – الخ���وف – المر����ض – القل���ق – الاكتئ���اب – الا�ضطرابات ال�شخ�صية ( 
قبل ان يركز على المتغيرات الإيجابية التى ت�ساعد الفرد على الا�ستمرار فى الحياة 

، ومواجهه �ضغوطها بنجاح .
وق���د �أ�سه���م رواد ه���ذا العل���م �أمث���ال  Seligman, Synder ف���ى ظه���ور 
م�صطلحات جديدة مثل الامل ، وال�صمود ، وال�سعادة وغيرها ، وقد ا�ستند رواد 
عل���م النف����س الايجابى على كتابات رواد التوجة الان�سانى مثل ما�سلو الذى �أ�شار 
 (Maslow, 1979 : 1-5) Motivation and  ف���ى كتاب���ة الدافعية وال�شخ�صية
Personality �إلى �أن الإن�س���ان محق���ق لذات���ة ، وهو خ�ي�ر بطبيعتة وي�ستطيع ان 
يظه���ر لإمكانات���ة الكامنة ، وقدرتة على التح���دى والمواجهه الفعالة عندما تتاح 
لة الظروف المنا�سبة لذلك ، و�أ�شار ما�سلو بو�ضوح الى ان معظم النا�س �أ�سوياء ، 
وان ن�سبة ب�سيطة منهم )10 – 15 %( مر�ضى ، وان علم النف�س والطب النف�سى 
�أعطيا جل اهتمامهما للمر�ضى ، وتركوالأ�سوياء دون اكت�شاف �أو تنمية قدراتهم 
الكامن���ة ، مم���ا جع���ل عل���م النف�س يبدو كم���ا ل���و كان مركزا فقط عل���ى الجوانب 

(Seligman & Chikszentmihalyi, 2000) .ال�سلبية والمر�ضية
وم���ن هنا بد�أ رواد علم النف�س الايجابى يركزون على تنمية اوجة القوى 
الان�ساني���ة وتو�ضي���ح العوامل التى تهي���ئ لاكت�ساب ال�صف���ات الايجابية ، وتجاوز 

*  مخت�صر البحث .. للمزيد يرجع للباحثين .
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النظرة الاختزالية )للطفولة – وذوى الأحتياجات اخا�صة( ، والنظر للإن�سان 
ب�صفة عامة على �أنة منظومة مفتوحة غنية ب�إمكانيات النماء والإبداع والارتقاء 

بلا حدود .
لذا نحن بحاجة �أي�ضا ل�صياغة وتطوير واختبار فعالية برامج لإر�شادية 
لبن���اء وتنمية وتعظيم مكامن الق���وة والف�ضائل الان�سانية لدى كافة بنى الب�شر 
) عادي�ي�ن ومعوق�ي�،ن �أ�سوياء وم�ضطربين ( على اخت�ل�اف قدراتهم و�إمكاناتهم 
ال�شخ�صي���ة والإجتماعي���ة والنف�سي���ة ونحت���اج لأن نل���ح فى الطلب م���ن العاملين 
ف���ى حق���ل الار�شاد النف�سى الاقتناع ب�أن �أف�ضل م���ا يمكنهم القيام به من عمليات 
ار�شادي���ة ه���و : اعداد وتنفيذ برام���ج �إر�شادية تهدف الى تنمي���ة وتعزيز ال�سلوك 
الايجاب���ى خا�ص���ة ل���ذوى الاحتياج���ات الخا�صة ، ب���دلًا من التوجة نح���و �إ�صلاح 
جوان���ب ال�ضع���ف والق�ص���ور لديه���م ، خا�ص���ة و�أن تنمي���ة وتعظيم مكام���ن القوة 
، والتمي���ز الايجاب���ى �سي�صل���ح تلقائي���اً م���ن جوان���ب ال�ضع���ف والق�ص���ور لديهم ، 

ويمكنهم من التغلب عليها .
و�إذا كان ذوى الاحتياج���ات الخا�ص���ة يمثل���ون قطاعا هاما م���ن ال�شريحة 
ال�شبابي���ة ف���ى المجتمع الم�صرى ، ف����إن نقلهم من مرحلة الإهم���ال والإح�سان �إلى 
مرحل���ة الم�شارك���ة والإتق���ان ، وم���ن مرحل���ة رد الفع���ل الى المبادرة والفع���ل ، وهذا 
م���ا لم�سن���اة فى الفترة الاخيرة م���ن �إ�صرار متحدى الإعاق���ة والجمعيات العاملة 
ف���ى مج���ال رعاي���ة ذوى الاحتياج���ات الخا�صة عل���ى طلب و�ضع ممثل�ي�ن لهم فى 
اللجن���ة الت�أ�سي�سي���ة للد�ست���ور ، للإ�سه���ام الإيجاب���ى ف���ى �صناعة الم�ستقب���ل ، وما 
�أعلنتة الجمعية الوطنية للمكفوفين بالمغرب العربى فى بيان ن�شرتة عن خو�ض 
�شكل ن�ضالى فى الح�صول على حقهم فى العمل ك�أقرانهم المب�صرين و�إلا قاموا 
بحال���ة انتح���ار جماعى بقل���ب العا�صمة ، وحين هموا بذل���ك ا�ستجابت الحكومة 

لمطالبهم وتم تعيينهم ك�أقرانهم المب�صرين . 
 (http://newsmactob@yahoo.com)

وعلي���ه ف����إن تغير النظرة لتل���ك الفئات خا�صة المكفوف�ي�ن المعاقين ب�صرياً 
والذين تتوفر لديهم فر�ص �إ�سهام �أكبر نظرا لطبيعة �إعاقتهم التى تختلف الى 

حد كبير عن باقى الإعاقات .
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وتغ�ي�ر تل���ك النظ���رة م���ن �أنهم ع���بء وعالة عل���ى المجتمع ، يمثل���ون كلفة 
اقت�صادي���ة واجتماعي���ة وتربوي���ة تف���وق �أقرانه���م العادي�ي�ن ، و�أنهم مح���ل �شفقة 
واح�سان ، �إلى �أنهم طاقات معطلة ينبغى تحريرها وتحريكها ، والتجارب �أثبتت 
وجود نماذج مجتمعية فى كافة مجالات الحياة �أ�سهمت بن�صيب وافر فى الحياة 
الأدبي���ة )ط���ة ح�سين( ، والنف�سية )�صلاح مخيم���ر( ،  والفنية )عمار ال�شريعى( 

وغيرهم .
ف����إن ه���ذا يحتم على العامل�ي�ن فى مجال رعاية المكفوف�ي�ن فى الجامعات 
ومراك���ز البح���ث العلمى ، الاهتم���ام بتنمية ال�سلوك الإيجابى ل���دى تلك الفئة ، 
للتغل���ب عل���ى ما تفر�ض���ة عليهم الإعاق���ة الب�صرية من “ �صعوب���ات فى التفاعل 
الاجتماع���ى ، وال�شع���ور بنق����ص الكف���اءة الذاتي���ة ، والإعتمادية عل���ى الآخرين “ 

)عبد المطلب �أمين القريطى ، 2005 : 450( .

ورغم ما تحدثه الإعاقة الب�صرية من �آثار �سالبة على �شخ�صية الكفيف، من �أنه :
 ذل���ك ال�شخ����ص ال���ذى لا ي�ستطي���ع �أن يح���دد طريقة دون م�ساع���دة او قيادة ��

الآخرين لة فى البيئة غير المعروفة لة .
العاجز عن التفاعل الاجتماعى الناجح .��
�ضعيف التوا�صل الجيد خا�صة التوا�صل غير اللفظى .��
يعانى �صعوبة الحركة والانتقال : )عادل عبدالله ،2004 : 605(��

ف����إن �ص�ل�اح مخيم���ر ، �أحد متحدى العم���ى ، لم يرجع ذل���ك الى طبيعة الإعاقة 
ذاتها وانما �أرجعة الى امرين هما :

( �سوء فهم طبيعة العمى:	(أ
 فالعم���ى لايع���د ب����أى ح���ال من الأح���وال عام���ل تنميط ، حي���ث �أن���ه لا يجعل كل 
م���ن ي�ص���اب به يندرج تحت نمط بعينه ، فلي����س هناك من وجهة نظره ما ي�سمى 
بالكفيف وانما هناك هذا ال�شخ�ص او ذاك الذى ي�ستجيب كل منهما للعمى تبعا 
لنم���ط �شخ�صيت���ه ، ولي����س تبعا لنمط �إعاقته ، يقدر على ه���ذا العمل �أوذاك تبعاً 

لا�ستعداداته و�إمكاناته .
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( الاتجاهات الاجتماعية والمجتمعية نحو المعاق ب�صرياً من حيث : 	(ب
�س���وء فهم الطبيع���ة الإن�سانية للكفيف ، و�سوء فهم الإعاق���ة الإن�سانية للكفيف ، 

�إما بالإح�سان وال�شفقة �أو العدائية والكراهية والإهمال .  
وبن���اء عل���ى م���ا �سبق م���ا �أكده �ص�ل�اح مخيمر وف���ى اطار نظري���ة )ايريك 
بيرن( عن تحليل التعاملات والتى اكد فيها على ان “ النا�س بطبيعتهم قادرون 

على ان يحيوا حياة حرة يوجهون فيها �أمورهم ب�أنف�سهم” .
�سلوكه”. فى  جبرى  �أو  محدد  وغير   ، ايجابى  الان�سان  “وان 

ويرتبط بهذة النظرية المتفائلة عدة فر�ضيات :

الفر�ضية الاولى :
�أن النا����س الذي���ن يعان���ون من م�ش���كلات لي�سوا كله���م عاجزون ب���ل �أكثرهم ب�شر 

�أذكياء قادرون ومقتدرون لكنهم معاقون ب�أمور من خارج ذواتهم .
الفر�ضية الثانية :

�أن الم�ستر�شدي���ن مهم���ا كان���ت معاناته���م و�إعاقاتهم ف�إنة من الممك���ن م�ساعدتهم 
بالبرامج الار�شادية على مواجهة �آثار �إعاقتهم وم�شكلاتهم بل والتخل�ص تماما 

من م�شكلاتهم، ثم الإ�سهام الإيجابى فى حل م�شكلات من حولهم 
الفر�ضية الثالثة :

�أن كل ف���رد يول���د ولدي���ة طاق���ات لتنمي���ة �إمكانياته بم���ا يحقق �أق�ص���ى فائدة له 
وللا�ستمت���اع بحيات���ة و�إبداعاته فى عمل اجتماعى منتج يحق���ق �أق�صى �إيجابية 
اجتماعية فى خدمة الآخرين والمجتمع )محمد محرو�س ال�شناوى ، 1998 : 346( 

وم���ن هذة المنطلق���ات ، وما تقرة من حقائق ترجع الق�صور فى الإيجابية 
وال�سل���وك الإيجاب���ى ل���دى المعاق�ي�ن ب�صري���ا �إلى ظ���روف خارجة ع���ن �إرادتهم لا 

تتعلق ب�إعاقتهم الب�صرية قدر تعلقها بالظروف المجتمعية المحيطة بهم 
ل���ذا ي�صب���ح م���ن الاهمية بمكان �إع���داد برنام���ج �إر�شادى لتنمي���ة ال�سلوك 

الإيجابى لدى المعاقين ب�صرياً يهدف الى :
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م�ساع���دة المع���اق ب�صريا على اكت�ش���اف قدراتة الذاتي���ة الكامنة من خلال  	 -1
مواقف �إر�شادية 

تمكين���ه م���ن توظيف تلك الق���درات والامكان���ات فى �شكل �سل���وك �إيجابى  	 -2
يتمثل فى:

الق���درة عل���ى التعب�ي�ر الحر الم�سئ���ول عن الر�أى ف���ى الق�ضاي���ا ال�شخ�صية ��
والاجتماعية والمجتمعية 

القدرة على المباد�أة الخيرة والمبادرة بل والمخاطر لتح�سين وتطوير الواقع ��
ال�شخ�صى والاجتماعى والمجتمعى . 

قب���ول الآخ���ر والتع���اون مع���ة لتحقي���ق الأه���داف الم�شترك���ة ال�شخ�صي���ة ��
والاجتماعية والمجتمعية .

التط���وع والإيث���ار بمراتب���ة : الجه���د -  المال – النف�س ، �سعي���اً نحو غايات ��
نبيلة �شخ�صية ، اجتماعية ، مجتمعية .

الم�شاركة المجتمعية وال�سيا�سية .��
محاربة الف�ساد والدعوة للإ�صلاح الاجتماعى المجتمعى .��

�صياغة م�شكلة الدرا�سة :
يمكن �صياغة م�شكلة الدرا�سة فى الت�سا�ؤلات الآتية : 	

الت�سا�ؤل الرئي�سى ويتمثل فيما يلى :

"م�ا م�دى فعالي�ة برنام�ج ار�ش�ادى انتفائ�ى ف�ى تنمي�ة ال�س�لوك الايجاب�ى لدى 
المكفوفين "

ويتفرع عن هذا الت�سا�ؤل الرئي�سى الت�سا�ؤلات الآتية : 	
الت�سا�ؤل الأول :

هل توجد فروق دالة �إح�صائيا بين متو�سطى رتب درجات المجموعتين التجريبية 
وال�ضابطة من المكفوفين فى القيا�س البعدى لم�ستوى ال�سلوك الايجابى و�أبعادة 
)التعب�ي�ر الح���ر الم�سئول ع���ن الر�أى – المباد�أة الخيرة – قب���ول الآخر – التطوع 

والإيثار – الم�شاركة المجتمعية وال�سيا�سية – محاربة الف�ساد( .
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الت�سا�ؤل الثانى :

ه���ل توج���د فروق دالة اح�صائياً بين متو�سطى رتب درجات المجموعة التجريبية 
من المكفوفين فى القيا�سيين القبلى والبعدى لم�ستوى ال�سلوك الايجابى وابعادة 
) التعب�ي�ر الح���ر الم�سئول عن الر�أى – المباد�أة الخ�ي�رة – قبول الآخر – التطوع 

والإيثار – الم�شاركة المجتمعية وال�سيا�سية – محاربة الف�ساد ( .
الت�سا�ؤل الثالث :

ه���ل توج���د فروق دالة اح�صائيا بين متو�سطى رتب درجات المجموعة التجريبية 
من المكفوفين فى القيا�سيين البعدى والتتبعى لم�ستوى ال�سلوك الايجابى و�أبعادة 
)التعب�ي�ر الح���ر الم�سئول ع���ن الر�أى – المباد�أة الخيرة – قب���ول الآخر – التطوع 

والإيثار – الم�شاركة المجتمعية وال�سيا�سية – محاربة الف�ساد ( .

م�صطلحات الدرا�سة :

ال�سلوك الايجابى :

يق�ص���د ب���ة ال�سل���وك الان�سان���ى الخ�ي�ر الموج���ه لتحقي���ق �سع���ادة الف���رد والمجتم���ع 
م���ن خ�ل�ال الا�سه���ام والم�شاركة الإيجابية ق���در الطاقة فى الأعم���ال الإ�صلاحية 

التنموية ومحاربة كل ا�شكال ال�سلبية والف�ساد .
المكفوفـــون :

م���ن تق���ل ح���دة �إب�صاره���م ع���ن )6 /60( بالعين�ي�ن مع���ا او بالع�ي�ن الأق���وى بع���د 
الت�صحيح بالنظارة الطبية. 

)اللائحة التنظيمية لمدار�س وف�صول التربية الخا�صة ، 1990 : 17 ( 
البرنامج الإر�شادى الانتقائى : 

برنام���ج ار�ش���ادى يعتمد عل���ى انتقاء فنيات م���ن مدار�س ار�شادي���ة متنوعة طبقا 
لمنا�سب���ة تل���ك الفني���ات لأه���داف البرام���ج ، �إنة مدخ���ل علمى يح���اول المر�شد من 

خلالة تفادى الت�صادم بين الاو�ضاع  النظرية المتناف�سة .  
)محمد ابو النور ،2000 :252( 
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وي�شتمل البرنامج الانتقائى الم�ستخدم فى الدرا�سة الحالية :

لعب الدور – عك�س الدور – النمذجة )ال�سلوكية( – الحوار ال�سقراطى 
المعرفى )الإقناع( – الواجبات المنزلية )العقلانى /  البناء  – �إعادة  – المناق�شة 
الانفع���الى( – الاندماج الاجتماعى – رف�ض الاعذار ) نظرية جلا�سر للإر�شاد 

بالواقع( .
ال�سلوك الايجابى فى النظريات النف�سية المختلفة :

نظرية التحليل النف�سى :
ترى تلك المدر�سة �أن : 	

الان�س���ان م���زود بطاقة )الليب���دو( الكامنة وراء كل �سلوك �س���واء كان �سلبيا ام ••
ايجابيا.

يتحدد نمط هذا ال�سلوك �سلبا وايجابيا طبقا للتفاعل بين الانظمة الثلاث ••
–  الأنا العليا . لل�شخ�صية : الهو – الأنا 

وتنق�س���م الأن���ا العلي���ا الى ق�سم�ي�ن : ال�ضم�ي�ر والأن���ا المثالي���ة وال�ضم�ي�ر 
يكت�س���ب م���ن الموقف العقابى الذى يمار�س���ه الوالدان على الطف���ل لما ارتكبه من 

�أخطاء .
وتن�ش����أ الأن���ا المثالية لم���ا ي�ستح�سنه الآب���اء من �سلوك الأطف���ال ويثيبونهم 

عليه )ممدوحة �سلامة ، 1994 : 214( .
وق���د �أ�شار “فروي���د” الى ان ما يطر�أ على ال�شخ�صي���ة بعد تجاوز مرحلة 
الطفولة ما هو الا تكرار رمزى لكل ما يحدث خلال ال�سنوات ال�ست الاولى من 

العمر ، و�أطلق فرويد على هذة الظاهرة )قهر التكرار( .
)عبد الله ع�سكر ، عبد ال�ستار �إبراهيم ، 2002 : 32(

كما �أ�شار “اريك�سون” فى نظريتة عن النمو النف�سى / الاجتماعى الى ان 
الأنا تكت�سب بع�ض ال�صفات الإيجابية ، نتيجة الح�صول على الرعاية الوالدين 
المنا�سب���ة ، بينم���ا الرعاي���ة الوالدي���ة غ�ي�ر الملائم���ة ت����ؤدى �إلى اكت�س���اب ال�صفات 

ال�سلبية .  ) هدى محمد قناوى ، 1992 : 211( .
نظريات التعــلم :

ترى هذه النظرية ان ال�سلوك الإيجابى )�سلوك يتعلم( عن طريق : 	
- المدعمات الإيجابية المعززة لل�سلوك الإيجابى :
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حي���ث ان ال�سل���وك ال���ذى يت���م تدعيمه و�إثابت���ه يميل للتكرار ف���ى المواقف  	
المت�شابه���ة ، وتختل���ف تلك المدعم���ات فى قوتها من مرحل���ة الى �أخرى ، فمرحلة 
الطفول���ة يغل���ب عليه���ا )المدعم���ات المادي���ة( بينم���ا يغل���ب عل���ى مرحل���ة المراهقة 

)المدعمات الاجتماعية المعنوية( كالمدح والثناء .
النمذجة المثالية :

عن طريق القدوة والنموذج المثالى ،وقد �أ�شار “باندورا” �إلى �أن الاقتداء  	
بالنم���وذج ومطابق���ة �سلوكه يتوقف عل���ى )جن�س النموذج ، ق���وة النموذج ، مدى 
دفء علاقات النموذج( ، وهذا يتفق مع فرويد فى مفهوم التوحد )عماد مخيمر 

. )43 : 2007 ،
النظريات المعرفية : 

يرتب���ط ه���ذا الاتجاه ب�أعمال )جان بياجيه( ال���ذى افتر�ض وجود علاقة  	
طردي���ة ب�ي�ن العم���ر الزمن���ى والن�ض���ج والاهتم���ام بالأح���كام الخلقي���ة والتع���اون 
التلقائ���ى والخ���روج من دائرة الذات الى دائرة الآخرين ، وقد �أكد بياجطية على 

ما يلى :
ال�سل���وك الإيجاب���ى ي�أت���ى نتيج���ة ن�ض���ج العملي���ة الفكري���ة ، والوظائ���ف  	 *

الوجدانية لا تنف�صل عن الوظائف العقلية عند �أداء �أى فعل .
وعلى هذا فال�سلوك الإيجابى )�سلوك موقفى( يعتمد ت�صرف الفرد فية 
عل���ى ادراك���ة للموقف وتف�سيره ل���ه ، من خلال الإدراك المعرف���ى / الاجتماعى / 

(Phares, J. 1998) . الأخلاقى
نظرية المعايير الاجتماعية :

يتواج���د ال�سل���وك الإيجاب���ى ف���ى �أى مجتم���ع طبقا لمعايير ه���ذا المجتمع ،  	
باعتبارهما توقعات اجتماعية تنظم �سلوك المجتمع على �أ�سا�س معياريين :

11 التبادلي���ة )الأخ���ذ والعط���اء( : “�إذا حييت���م بتحي���ة فحي���وا ب�أح�س���ن منها �أو -
ردوها” ويكون بين المتكافئيين منزلة .

22 الم�سئولي���ة الاجتماعي���ة : ال�شع���ور الذاتى للفرد بم�س�ؤليت���ه كواجب �أخلاقى -
حددتة المعايير الاجتماعية ب�صرف النظر عن عوائده .

       )�سحر فتحى ال�سيد ، 2007 : 36(



فعالية برنامج �إر�شادى انتقائى فى تنمية ال�سلوك الإيجابى للمكفوفين�أ.د. محمد محمد بيومى & �أ. �شاهنده محمد محمد

- 40 -

�أهداف ال�سلوك الإيجابى :
الوقاية الإيجابية :

وتتمث���ل ف���ى الكف���اح م���ن �أجل ه���دف نبيل ي�سع���ى الفرد لتحقيق���ة ، حيث  	
يدع���م ه���ذا الكف���اح التفا�ؤل والإقب���ال ب�إيجابي���ة ، والتعارك ال�شري���ف مع الحياة 

تعظيماً للقوى الإيجابية فى الان�سان .
غر�س الأمل :

ويتمث���ل ف���ى �إ�شاع���ة روح التف���ا�ؤل والأمل ف���ى تغيير الواق���ع الى الأف�ضل  	
ال���ذى نتمن���اه عن طريق بن���اء حائط �صد نف�سى قوى �ض���د الي�أ�س والقنوط عن 
طري���ق الر�ض���ا القانع بالواقع ثم العم���ل على تطويره للأف�ض���ل ب�سلاح الأمل ، 

وت�ستخدم هذه المهارة فيما يعرف بالتفا�ؤل المتعلم �أو تعلم التفا�ؤل .
(Peterson, C. 2000)

تطوير تدخلات �إر�شادية فاعلة لتنمية ال�سلوك الإيجابى :
فبرغ���م م���ا حقق���ه ال�سل���وك الإيجاب���ى ف���ى مج���ال الخ�ب�رة المو�ضوعي���ة  	
الايجابية ، �إلا �أنه ما زال بحاجة الى تطوير تدخلات برامجية �إر�شادية لتنمية 
وزي���ادة فاعلية ومتابعة عمليات ال�سل���وك الإيجابى ، من خلال خريطة وا�ضحة 
المع���الم للتوظي���ف الأمث���ل للطاق���ات الب�شري���ة م���ن خ�ل�ال م�ؤ�س�س���ات اجتماعية 

(Gable & Haidt, 2005) . ايجابية
جعل الرغبة فى تحقيق الحياة ال�سعيدة �أمراً ممكناً :

وذل���ك بو�ضع �سع���ادة الفرد والمجتمع على ر�أ�س قائم���ة الاهتمامات ، ومن  	
�أولويات ال�سلوك الإيجابى ، وذلك لتحقيق حاجات �أربع هى : 
1- الإح�سا�س بوجود هدف واتجاه ايجابى نحو الحياة . 	

2- الإح�سا�س بالفاعلية الإيجابية الإن�سانية .  	
3- امتلاك مجموعة من القيم الفا�ضلة .  	

4- امتلاك �إح�سا�س �إيجابى حقيقى بقيمة الذات . 	
	(Nickel, J. & Stwart, M. 2009 : 3) 	

يدفع الفرد لتحقيق الأف�ضل من �أهدافة الحياتية .••



العدد ) 2 ( يناير 2013 مجلة التربية الخا�صة ) كلية التربية بالزقازيق (

- 41 -

الإعاقة الب�صريـة
خ�صائ�ص المعوقون ب�صريا: 

-  الخ�صائ�ص الانفعالية:
يمك���ن القول ان الفرد المعوق ب�صري���ا لا يواجه �صعوبات انفعالية متميزة  	
عن الآخرين ، والا�ضطربات الانفعالية التى قد تظهر لدى الفرد المعوق ب�صريا 
ه���ى ذاته���ا التى يمكن �أن يعتر�ض له���ا الفرد المب�صر مع فرق ف���ى الدرجة بحكم 
م���ا يتعر����ض ل���ه المعوق ب�صري���اً من �ضغ���وط ، ويمك���ن تلخي�ص �أه���م الخ�صائ�ص 

الانفعالية للمعوق ب�صرياً فيما يلى :
1-  ت�أثيرات �سلبية على مفهوم الفرد عن ذاتة .

2-  �سوء التكيف ال�شخ�صى والاجتماعى . 
3-  الا�ضطراب النف�سى نتيجة ال�شعور بالعجز والدونية والإحباط والتوتر .

4-  فقدان ال�شعور بالأمن والطم�أنينة .
5-  انعدام الثقة بالنف�س واختلال �صور الج�سم .

)�إيهاب عبد العزيز البيلاوى ، 2001 : 21(
- الخ�صائ�ص الاجتماعية :

ت����ؤدى الاعاق���ة الب�صري���ة الى ت�أث�ي�رات �سلبي���ة ،حي���ث ين�ش����أ نتيج���ة له���ا  	
�صعوب���ات ف���ى التفاعل الاجتماعى ، وف���ى اكت�ساب المه���ارات الاجتماعية اللازمة 
لتحقي���ق الا�ستقلالي���ة وذلك نتيجة لعجز المعوقين ب�صريا ، ومحدودية الحركة 
لديه���م ، وع���دم ا�ستطاعته���م ملاحظ���ة �سل���وك الآخري���ن ون�شاطاته���م اليومي���ة 
ونق����ص خبراتهم  وقلة الفر����ص الاجتماعية المتاحة �أمامه���م للات�صال بالعالم 

الخارجى ، حيث :
• يجد �صعوبة فى تطور التعلق خوفا من الغرباء .	
• يعان���ى من ق�صور فى المهارات الاجتماعي���ة اللازمة لتحقيق الا�ستقلالية 	

وال�شعور بالاكتفاء الذاتى ، وتكوين ال�صدقات .
• ال�سلبية والاعتمادية وقلة الحيلة .	
• قلة عدد الا�صدقاء عامة مع اللجوء الى العزلة او الوحدة .	
• يبدى اهتماما بنف�سة �أكثر من اهتمامة بغيرة اثناء الان�شطة المختلفة .	
• يعان���ى م���ن ق�ص���ور ف���ى الا�ستث���ارة الاجتماعي���ة والتفاع���ل الاجتماعى ، اذ 	

انهما يعتمدان على ر�ؤية الحركة والا�ستمتاع بالم�شاهدة .
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درا�سات وبحوث �سابقة : 
تم تق�سيم الدرا�سات والبحوث ال�سابقة الى مجموعتين : 	

المجموع�ة الاولى : درا�س���ات تناولت تنمية ال�سلوك الايجاب���ى لذوى الاحتياجات 
الخا�صة 

(Alma Manna, et al., 2011) 1- درا�سة الماما نانا و�آخرون

ومو�ض�وعها : الق���درة عل���ى �إدارة الذات والوحدة النف�سي���ة لدى البالغين 
المعاق�ي�ن ب�صري���ا ، وقد هدف���ت الدرا�سة الى قيا����س ادارة الذات كمح���دد للوحدة 
النف�سي���ة بين الكبار �ضع���اف الب�صر مقارنة ب�أقرانه���م المب�صرين . وتكونت عينة 
الدرا�س���ة من مجموعتين احداهما من �ضعاف الب�صر والاخرى من المب�صرين ، 
وبلغ حجم كل مجموعة )173( فرداً ، وبا�ستخدام مقايي�س �أحدهما لإدارة الذات 

والآخر لقيا�س الوحدة النف�سية .
وقد ك�شف نتائج الدرا�سة عن ان :

• القدرة على �إدارة الذات ل�ضعاف الب�صر تتعلم بالتدري�س . 	
• التدريب على �إدارة الذات يقلل ال�شعور بالوحدة النف�سية ل�ضعاف الب�صر .	
• ال�شع���ور بالوحدة النف�سية ل���دى �ضعاف الب�صر �أكثر ح���دة مقارنة ب�أقرانهم 	

المب�صرين 

(Rees, Gwventh, 2011) 2- درا�سة ريز ، جوفنث

ومو�ض�وعها : فعالي���ة برنامج لإدارة الذات ل�ضع���اف الب�صر . وقد هدفت 
الدرا�س���ة �إلى قيا����س مدى فعالية برنامج لإدارة الذات ل�ضعاف الب�صر ، وتكونت 
عين���ة الدرا�سة من مجموعت�ي�ن ار�شاديتين �إحداهما �ضابط���ة والثانية تجريبية 
تتك���ون كل مجموع���ة )5( �أفراد من �ضعاف الب�صر . وا�ستخدمت الادوات التالية 

: برنامج لتقوية مهارات �إدارة الذات ، مدة البرنامج )8( �أ�سابيع .
و�أو�ضح���ت النتائ���ج فعالي���ة البرنام���ج ف���ى تقوي���ة مه���ارات ادارة ال���ذات ، 
كم���ا كان للبرنام���ج ت�أث�ي�ر ايجابى عل���ى �أمزجتهم ، و�ساعدهم عل���ى التغلب على 

تحديات �ضعفها.
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3- درا�سة رجاء �شريف عواد )2005( :

ومو�ض�وعها : برنام���ج مقترح لتنمي���ة بع�ض ا�شكال ال�سل���وك الاجتماعى 
الايجاب���ى للطف���ل الا�صم . وهدف���ت الدرا�سة الى قيا�س فعالي���ة برنامج ار�شادى 
لتنمي���ة )الم�سئولي���ة الاجتماعي���ة – التعاط���ف – التعاون – الم�ساع���دة( ك�أنماط 
لل�سل���وك الايجاب���ى ل���دى الطفل ال�صم ، والتحقق من ا�ستم���رار �أثر البرنامج  . 
وتكونت عينة الدرا�سة من مجموعتين احداهما �ضابطة والاخرى تجريبية من 
الاطف���ال ال�ص���م ، ت�ض���م كل مجموع���ة )5( ذك���ور ، )6( �إناث فى مرحل���ة التعليم 

الا�سا�سى .
وك�شف���ت النتائ���ج عن فاعلي���ة البرنامج ف���ى تنمية بع�ض �أ�ش���كال ال�سلوك 

الاجتماعى الايجابى للأطفال ال�صم وكذا ا�ستمرار �أثر البرنامج .

المجموعة الثانية : درا�سات تناولت البرامج الإر�شادية لتنمية ال�سلوك الايجابى 
للعاديين 

11 -(Ferrell, et al., 2010) درا�سة فيريل و�آخرون

ومو�ض�وعها : تقيي���م العلاقة ب�ي�ن �سلامة العلاج ، والتقب���ل الاجتماعى ، 
ونتائ���ج ال�سل���وك داخ���ل المدر�سة ال�شامل���ة لدعم ال�سلوك الايجاب���ى . وقد هدفت 
الدرا�س���ة الى قيا����س �أثر برنامج للمدر�سة ال�شامل���ة لدعم ال�سلوك الايجابى فى 
الحد من ال�سلوكيات غير المرغوبة . وتكونت عينة الدرا�سة : من خم�س مدار�س 

�شاركت فى البرنامج . 
وبا�ستخدام برنامج لتنمية ال�سلوك الايجابى ك�شفت النتائج عن وجود �أثر فعال 
للبرنامج فى �سلوك تلاميذ ثلاث مدار�س من المدار�س الخم�س الم�شاركة ، حيث 

ارتفع ال�سلوك الايجابى وبالتالى التقبل الاجتماعى بين التلاميذ .
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درا�سة �سحر فتحى ابراهيم ال�سيد -22 	

ومو�ض�وعها : المناخ الا�سرى وعلاقتة ببع�ض �أ�ش���كال ال�سلوك الاجتماعى 
ل���دى الأطف���ال . وهدف���ت الدرا�س���ة الى الك�شف ع���ن العلاقة بين المن���اخ الا�سرى 
و�أبع���ادة ، وب�ي�ن م�ست���وى ال�سل���وك الايجاب���ى و�أنماطة ل���دى الاطف���ال . و�شملت 
عين���ة الدرا�سة )107( تلمي���ذا وتلميذة تراوحت �أعمارهم ما بين )9 – 12( عاما 
م���ن مدر�س���ة الريحانى بحدائق القبة فى ال�صف���وف الرابع ، الخام�س ، ال�ساد�س 

الابتدائى . 
وبا�ستخدام مقيا�سا للمناخ الأ�سرى ومقيا�سا لل�سلوك الايجابى يتت�ضمن 
)�سلوك التعاون والإيثار( ك�شكل من �أ�شكال ال�سلوك الاجتماعى الايجابى ك�شفت 
النتائج عن : وجود علاقة موجبة دالة اح�صائيا عند )01, 0(بين المناخ الا�سرى 

وال�سلوك الايجابى ككل .

33 -(Ern G. 2006) درا�سة �إيرن

ومو�ض�وعها : درا�س���ة للعلاقة بين وج���ود عنا�صر حا�سم���ة لدعم ال�سلوك 
الايجاب���ى ف���ى الف�ص���ول الدرا�سي���ة و�سلوك الط�ل�اب . وقد هدف���ت الدرا�سة الى 
تقييم وجود �أو عدم وجود عنا�صر حا�سمة لدعم ال�سلوك الايجابى من مكونات 
العملي���ة التربوي���ة داخ���ل الف�صل الدرا�س���ى . وتكونت عينة الدرا�س���ة من )116( 
طالب���ا ، )40( معلم���ا ، بــ���ـ )39( ف�ص���ل بالمدار����س الثانوي���ة . وبا�ستخ���دام الأدوات 
التالية : المقابلات – الملاحظات – ا�ستبيان للعنا�صر الداعمة لل�سلوك الايجابى 

، ك�شفت النتائج عن :
• وج���ود علاق���ة �سالب���ة دالة عن���د )01 ، 0( ب�ي�ن ا�ستخدام ممار�س���ات الادارة 	

المن�سق���ة ف���ى الف�ص���ول الدرا�سي���ة كدع���م لل�سل���وك الايجابى وب�ي�ن حالات 
الاحالة الى مكتب الان�ضباط 

• وج���ود علاقة موجب���ة دالة �إح�صائياً عند )01 ، 0( ب�ي�ن الا�ستخدام الجيد 	
لممار�سات �إدارة ال�صف من قبل المعلمين وال�سلوك الايجابى للطلاب . 
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44 درا�سة �سوزان عبد الملك وا�صف :-

ومو�ض�وعها : فعالي���ة ا�ستخ���دام �ألع���اب الدرام���ا الاجتماعية ف���ى اكت�ساب 
طف���ل الرو�ضة بع�ض المفاهيم البيئية وال�سلوكيات الايجابية المرتبطة بها . وقد 
هدف���ت الدرا�س���ة الى قيا����س م���دى فعالية ا�ستخ���دام �ألعاب الدرام���ا الاجتماعية 
ف���ى تنمي���ة بع����ض المفاهييم وال�سلوكي���ات البيئية لدى طفل الرو�ض���ة . و�أجريت 
الدرا�س���ة عل���ى عين���ة مكون���ة م���ن )50( طف�ل�ا وطفل���ة م���ن اطف���ال الرو�ضة من 

مدر�ستين تابعتين للتربية والتعليم بدكرن�س .
وبا�ستخ���دام دلي���ل معلمة الرو�ضة لتنفيذ البرنام���ج ، وبرنامج قائم على 
فني���ة الدرام���ا الاجتماعية ، ك�شفت النتائج عن : فعالية ا�ستخدام �ألعاب الدراما 

الاجتماعية فى تنمية �سلوك الأطفال الايجابى نحو البيئة وعنا�صرها . 

55 درا�سة �إبراهيم محمد محمود العدل )2002(-

ومو�ض�وعها : ال�سل���وك الاجتماع���ى الإيجاب���ى ، وعلاقته ب���كل من �سمات 
ال�شخ�صية والتح�صيل الدرا�سى لدى طلبة التعليم الثانوى ال�صناعى بمحافظة 
ال�شرقي���ة . وق���د هدف���ت الدرا�س���ة �إلى الك�س���ف عن علاق���ة ال�سل���وك الاجتماعى 
الإيجاب���ى ب���كل م���ن �سمات ل�شخ�صي���ة والتح�صي���ل الدرا�سى لدى طلب���ة التعليم 

الثانوى ال�صناعى بمحافظى ال�شرقية .
وبا�ستخ���دام كلا م���ن مقيا����س ال�سل���وك الاجتماع���ى الإيجاب���ى ذا بعدي���ن 
)التع���اون – الم�ساع���دة( ، ومقيا�س �سم���ات ال�شخ�صية الانب�ساطي���ة / الانطوائية 

ك�شفت الدرا�سة عن :
• وج���ود علاق���ة موجبة دالة �إح�صائيا عند )0.01( بين ال�سلوك الاجتماعى 	

الإيجابى )التعاون والم�ساعدة( وم�ستوى التح�صيل الدرا�سى .
• وج���ود علاق���ة موجبة دالة �إح�صائيا عند )0.01( بين ال�سلوك الاجتماعى 	

الإيجابى )التعاون والم�ساعدة( و�سمات ال�شخ�صية الانب�ساطية .
• وج���ود علاقة �سالب���ه دالة �إح�صائيا عند )0.01( ب�ي�ن ال�سلوك الاجتماعى 	

الإيجابى )التعاون والم�ساعدة( و�سمات ال�شخ�صية الانطوائية .
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6-  درا�سة محمد محمد ب�سيونى قنديل )2002(

ومو�ض�وعها : ا�ستخ���دام تكني���ك لعب ال���دور فى خدمة الجماع���ة و�إك�ساب 
الأطف���ال ال�سل���وك الإيجاب���ى نح���و البيئ���ة . وقد هدف���ت الدرا�س���ة �إلى ا�ستخدام 
تكني���ك لع���ب ال���دور ك�أح���د الأ�سالي���ب الم�ستخدمة فى �إك�س���اب الأطف���ال ال�سلوك 
الإيجاب���ى نح���و البيئ���ة . و�أجري���ت الدرا�س���ة على مجموع���ة من �أطف���ال المدر�سة 
الابتدائي���ة )الطفول���ة المت�أخ���رة( ال�صف���وف )الراب���ع والخام����س وال�ساد����س( بلغ 
عدده���ا )501 تلمي���ذا وتلمي���ذة( . وبا�ستخ���دام الملاحظ���ة – محت���وى التقاري���ر 
الدوري���ة – برنامج لع���ب الدور لتنمية ال�سلوك الإيجابى نحو البيئة ، ومقيا�س 

ال�سلوك الإيجابى ك�شفت الدرا�سة عن :
• وج���ود علاق���ة ب�ي�ن ا�ستخ���دام تكني���ك لع���ب ال���دور ف���ى خدم���ة الجماعة ، 	

و�إك�ساب الأطفال ال�سلوك الاجتماعى نحو البيئة .
• فاعلي���ة برنامج تكنيك لعب الدور ف���ى تنمية ال�سلوك الإيجابى للأطفال 	

نحو البيئة .

7- درا�سة �شحاته محمد �أحمد زيان )2001(

ومو�ض�وعها : بع����ض �أ�ش���كال ال�سل���وك الاجتماع���ى وعلاقته���ا بم�ؤ�ش���رات 
ال�صح���ة النف�سي���ة . وهدف���ت الدرا�سة �إلى الك�شف عن �أبع���اد ال�سلوك الاجتماعى 
الإيجابى ، و�إلى التعرف على مدى التغير والارتقاء فى �أبعاد ال�سلوك الاجتماعى 
الإيجاب���ى من المراهقة حتى بداية الر�شد للجن�سين .وتكونت عينة الدرا�سة من 

)360( تلمبذا وتلميذة بالإعدادى والثانوى ،وطلاب الجامعة من الجن�سين .
وبا�ستخ���دام مقيا����س ال�سل���وك الاجتماع���ى الإيجاب���ى ، ومقيا����س الفهم ، 
ومقيا����س الحالة المزاجية ، ومقيا�س ال�شعور بالذنب من بطارية ايزنك ، ك�شفت 

الدرا�سة عن :
• وج���ود علاق���ة موجبة دالة �إح�صائيا عند )0.01( بين ال�سلوك الاجتماعى 	

/ الإيجابى وم�ؤ�شرات ال�صحة النف�سية الإيجابية .
• وجود علاقة �سالبة دالة �إح�صائيا عند )0.01( بين ال�سلوك الاجتماعى / 	

الإيجابى وم�ؤ�شرات ال�صحة النف�سية ال�سلبية .
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8-  درا�سة �آمال زكريا من�سى )2002( :

ومو�ض�وعها : برنام���ج مق�ت�رح لتنمية بع����ض �أ�شكال ال�سل���وك الاجتماعى 
الإيجاب���ى لطفل الرو�ضة. وق���د هدفت الدرا�سة �إلى قيا�س مدى فاعلية برنامج 
�إر�ش���ادى لتنمي���ة بع����ض �أ�ش���كال ال�سلوك الاجتماع���ى الإيجاب���ى . وا�شتملت عينة 
الدرا�س���ة عل���ى )60( طف�ل�ا م���ن الجن�س�ي�ن موزع���ة بالت�ساوى عل���ى مجموعتين 

�إحداهما �ضابطة والأخرى تجريبية .
وبا�ستخ���دام مقيا����س ر�س���م الرج���ل )جودان���ف( ، ا�ستبانة لح�ص���ر مواقف 
ال�سل���وك الاجتماع���ى / الإيجاب���ى ، ومقيا�س تقدير المعلم���ة لل�سلوك الاجتماعى 
/ الإيجاب���ى للطف���ل ، وبرنام���ج لتنمية ال�سل���وك الاجتماع���ى / الإيجابى لطفل 

الرو�ضة ، ك�شفت الدرا�سة عن :
• وجود فروق دالة اح�صائيا عند )0.01( بين متو�سطى درجات المجموعتين 	

التجريبيةوال�ضابط���ة ف���ى القيا�س البعدى ل�صال���ح المجموعة التجريبية 
فى الو�ضع الأف�ضل .

• كم���ا �أثبت القيا�س التتبعى عدم وج���ود فروق دالة اح�صائيا بين متو�سطى 	
 – )التع���اون  الاجتماع���ى  ال�سل���وك  ف���ى  التجريبي���ة  المجموع���ة  درج���ات 

الم�ساعدة- الإيثار( فى القيا�سين البعدى والتتبعى .
ومن هنا ا�ستفاد الباحثان من الدرا�سات والبحوث ال�سابقة فى :

• اختيار مو�ضوع البحث : حيث لم توجد درا�سة – فى حدود علم الباحثين 	
المو�ضوع على الأقل ب�شكل مبا�شر . هذا  – تناولت 

• توجيه الاهتمام بفئة المكفوفين ، والذين ان�شغل عنهم الباحثين فى مجال 	
التربي���ة الخا�ص���ة ، وان�صرفوا للا�ضطرابات اللغوي���ة ، و�صعوبات التعلم ، 
والتوح���د ، وال�ص���م ، تاركين الاهتم���ام بتلك الفئة لأبنائه���ا من المكفوفين 
، وقلي���ل م���ن الباحث�ي�ن ، حت���ى �أن مثار الإعاق���ة الب�صرية ي���كاد يكون �شبه 

متوقف فى معظم الكليات التى بها �أق�سام للتربية الخا�صة .
• عم���ل برنامج �إر�ش���ادى انتقائى تكاملى لتنمية ال�سلوك الإيجابى بدلا من 	

البرامج �أحادية المعالجة .
• التوجه نح���و �أنماط معا�صرة لل�سلوك الإيجابى تقت�ضيها طبيعة المرحلة 	

الحالية .
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فــرو�ض الدرا�ــسة :
بن���اء عل���ى ما �أو�ضحته الدرا�س���ة النظرية من حقائق علمي���ة ، وما ك�شفت 
عن���ه الدرا�س���ات والبحوث ال�سابقة ، �أمك���ن �صياغة فرو����ض الدرا�سة على النحو 

التالى :

الفر�ض الأول :  
توج���د ف���روق دال���ة اح�صائي���ا ب�ي�ن متو�سط���ى رت���ب درج���ات المجموعت�ي�ن 
التجريبي���ة وال�ضابط���ة من المراهق�ي�ن المكفوفين فى ال�سل���وك الإيجابى و�أبعاده 
)التعبير الحر الم�سئول عن الر�أى – المباد�أة الخيرة – قبول الآخر – التطوع – 
الإيثار - الم�شاركة المجتمعية وال�سيا�سية – محاربة الف�ساد( فى القيا�س البعدى 

ل�صالح المجموعة التجريبية فى الو�ضع الأف�ضل .

الفر�ض الثانى :  
توجد فروق دالة اح�صائيا بين متو�سطى رتب درجات المجموعة التجريبية 
م���ن المراهقين المكفوفين ف���ى ال�سلوك الإيجابى و�أبع���اده )التعبير الحر الم�سئول 
ع���ن ال���ر�أى – المب���اد�أة الخ�ي�رة – قب���ول الآخ���ر – التط���وع – الإيث���ار - الم�شارك���ة 
المجتمعية وال�سيا�سية – محاربة الف�ساد( فى القيا�سين القبلى والبعدى ل�صالح 

القيا�س البعدى فى الو�ضع الأف�ضل .

الفر�ض الثالث :  
لاتوج���د ف���روق دال���ة اح�صائي���ا ب�ي�ن متو�سط���ى رت���ب درج���ات المجموع���ة 
التجريبي���ة م���ن المراهق�ي�ن المكفوف�ي�ن ف���ى ال�سلوك الإيجاب���ى و�أبع���اده )التعبير 
الح���ر الم�سئ���ول ع���ن الر�أى – المباد�أة الخيرة – قبول الآخ���ر – التطوع – الإيثار 
- الم�شارك���ة المجتمعي���ة وال�سيا�سي���ة – محارب���ة الف�س���اد( ف���ى القيا�س�ي�ن البع���دى 

والتتبعى.
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عينة الدرا�سة :
تكون���ت عين���ة الدرا�سة م���ن )20( مكفوفا وكفيفة م���ن تلاميذ وتلميذات 
المدر�سة الثانوية للنور بالزقازيق . في المدي العمري )16 – 18( عاما ، متو�سطو 
الذكاء والم�ستوي الإجتماعي / الإقت�صادي / الثقافي والذين لم يتعر�ضوا لخبرة 
الر�س���وب ط���وال �سنوات الدرا�سة ، ومق�سمة بالت�س���اوي �إلي مجموعتين �إحداهما 
�ضابطة )10 مكفوفين( والأخري تجريبية )10 مكفوفين( . وتم تجان�س العينة 

، حيث ات�ضح �أنه :
-	 لا توج���د ف���روق دال���ة �إح�صائي���ا في القيا����س القبل���ي ب�ي�ن متو�سط���ي درجات 

و�أبع���اده  الإيجاب���ي  ال�سل���وك  في  التجريبي���ة  والمجموع���ة  ال�ضابط���ة  المجموع���ة 
للمكفوفين . 

وللتحق���ق من ه���ذه المجان�س���ة تم مقارنة بين متو�سط���ي المجموعتين عن 
طريق �إختبار مان ويتني للتعرف علي دلالة الفروق بين المجموعتين في ال�سلوك 
الإيجابي و�أبعاده للمكفوفين ك�إختبار لا معملي بديلا لإختبار )ت( للمجموعات 
الم�ستقلة ، وذلك لأن حجم العينة �صغير مما يفقدنا �شرط من �شروط �إ�ستخدام 

�إختبار )ت( ، وكانت النتائج كما في الجدولين التاليين :

جدول )1(
يو�ضح المتو�سطات والانحرافات المعيارية للمجموعتين ال�ضابطة والتجريبية في ال�سلوك 

الإيجابي و�أبعاده للمكفوفين

البيـــــان
المجموعة الضابطةالمجموعة التجريبية

ع2م2ن2ع1م1ن1

108.40.97108.70.82التعبير الحر المسئول

108.51.08108.20.79المبادأة الخبرة

107.01.05107.71.42قبول الآخر

107.81.23108.51.43التطوع والآثار

107.60.97108.00.94المشاركة الاجتماعية والسياسية

107.61.26108.00.94محاربة الفساد

1046.92.331049.12.28السلوك الإيجابي
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جدول ) 2(
نتائج اختبار مان – ويتني لدلالة الفروق بين متو�سطي درجات المجموعتين التجريبية 

وال�ضابطة في ال�سلوك الإيجابي و�أبعاده للمكفوفين " القيا�س القبلي  

البيـــان
ضابطة ن=10تجريبية ن=10

UWZالدلالة
u 2مج رu 12مج ر1

0.579 غير دالة-97.59.75112.511.2542.597.50.601التعبير الحر المسئول

0.579 غير دالة-113.011.397.09.704.2097.00.635المبادأة الخبرة

0.190 غير دالة-87.58.75122.512.2532.5087.51.359قبول الآخر

0.280 غير دالة-90.09.0120.012.035.090.01.191التطوع والآثار

 المشاركة الاجتماعية
والسياسية

0.353 غير دالة-92.09.20118.011.837.092.01.032

0.481 غير دالة-95.59.55118.011.840.595.50.750محاربة الفساد

0.075 غير دالة-81.58.15128.512.8526.581.501.791السلوك الإيجابي

يت�ضح من الجدول ال�سابق :
ع���دم وج���ود ف���روق ذات دلالة �إح�صائية ب�ي�ن متو�سطي درج���ات المجموعة 
التجريبي���ة ومتو�سط درجات المجموع���ة ال�ضابطة في القيا�س القبلي في ال�سلوك 
الإيجاب���ي كدرج���ة كلي���ة وك�أبع���اده الفرعي���ة )التعب�ي�ر الح���ر الم�سئ���ول – المباد�أة 
الخبرة – قبول الآخر – التطوع والآثار – الم�شاركة الإجتماعية وال�سيا�سية – 
محاربة الف�ساد( للمكفوفين ، حيث كانت قيمة )Z( غير دالة عند م�ستوي دلالة 

0.05 مما يدل علي تجان�س مجموعتي الدرا�سة في ال�سلوك الإيجابي .

ادوات الدرا�ـــسة :
وكل�سر  -- بلفيو المراهقين والرا�شدين )الجز اللفظي( -11

�إعداد : لوي�س كامل مليكة 1998؛واعادة تقنين الباحثة  		
مقيا�س الم�ستوى الجتماعى / الاقت�صادى / الثقافى -22

		�إعداد : محمد محمد بيومى خليل 2007  
3-  مقيا�س ال�سلوك الايجابي للمكفوفين     �إعداد:  الباحثان 

وه���و مقيا����س موقف���ى ؛يعتم���د على فك���رة الاختيار م���ن متعدد ، ويع�ب�ر كل بعد 
ب�ستة مواقف.
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ويتكون كل موقف من خيارات ثلاث يختار المبحوث واحد منها 
مثال :  طلب  منك �صديقك بال�صف م�ساعدة مالية ؛ فهل :

-	 لا تعطيها له ؛ مع ان معك المبلغ المطلوب 
-	 تعطية ن�صف ما طلب 
-	 ت�ستلف من زميل �آخر لتدبر لة المبلغ المطلوب والذى لا بوجد معك

ويتكون المقيا�س من الأبعاد الآتية :

-	 التعب�ي�ر الح���ر الم�سئ���ول ع���ن ال���راى : ويتمثل فى الق���درة عل���ى التعبير عن 
الراى بحرية وم�سئولية  ) 6 مواقف( .

-	 المبادل���ة الخ�ي�رة : فعلم النف�س الايجابى ينظر �إلى الأفراد باعتبارهم �صناع 
للقرار ولديهم القدرة على المبادرة والاختيار من بين البدائل الخيرة ولهم 
م���ن التف�ضيلات ال�شخ�صية ما يمكنهم من ال�سيطرة الفعالة على الظروف 

المعاك�سة ويمتلكون اقدرة على التعبير عن ذواتهم .
	  (Seligman, 2000 : 5) )6 مواقف(

-	 قب���ول الاخر والتعاون معه ك�إن�س���ان لتحقيق الاهداف الم�شتركة : ويتم ذلك 
عن طريق  زيادة الوعى  الفرد وتنمية �سلوكة الايجابى تجاة الاخر . ب�شكل 
ي����ؤدى الى بم���اء مه���ارات دائم���ة ت����ؤدى بالف���رد الى قب���ول الآخ���ر والتفاع���ل 

الاجتماعى الايجابى معه  (compton  c. ,w 2005  :32))6 مواقف(
-	 التط���وع والايث���ار : ويتمثل فى العطاء لذات العطاء وتقديم الم�صلحة العليا 

العامة على الم�صلحة ال�شخ�صية ، وقيام الفرد :
بعم���ل �ش���ئ جديد هام وناف���ع للاخري���ن ، والانت�صار على الاناني���ة الذاتية ،  	
والاح�سا����س بوجود هدف �س���ام واتجاه خير نحو الآخرين .  ) محمد ال�سيد 

عبد الرحمن ؛1998: 152( )6 مواقف(
-	 الم�شاركة المجتمعية وال�سيا�سية :
-	 تب���دا اولى خط���وات الم�شاركة المجتمعية داخل المدر�سة من خلال الم�شاركة فى 

ان�شط���ة المدر�سة المجتمعية فى تنمي���ة المنطقة الكائن بها المدر�سة ؛ التدريب 
عل���ى الم�شارك���ة ال�سيا�سية بالاتح���ادات الطلابية المدر�سية وري���ادة الف�صول ؛ 
ث���م الم�شاركة ال�سيا�سية المجتمعية ف���ى  الاهتمام بق�ضايا وم�شكلات المجتمع.        

) عماد مخيمر , 2009 : 148( )6 مواقف(
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-	 محاربة الف�ساد والدعوة للا�صلاح الاجتماعى والمجتمعى :
وذل���ك م���ن خلال البن���اء والتخليق لكل ماهو �ص���واب ؛ �سعيا لا�صلاح الذات  	
ثم ا�صلاح المجتمع من خلال ما تتمتع بة ال�شخ�صية من �سمات : الجراة – 
)Seligman :2000.( ال�شجاعة –المثابرة – التعامل ال�صحيح مع الم�شكلات
ويتك���ون المقيا����س م���ن )36( موقف���ا بواق���ع )6( مواق���ف ل���كل بع���د ، ويتخ���ذ  	 -
الترتي���ب الت���الى ف���ى الت�صحي���ح )3 – 2 – 1( ، وقد تم تقن�ي�ن المقيا�س على 
عين���ة م���ن )600( فردا )300( من العادي�ي�ن ، و)300( من المعاقين المراهقين 
، وق���د تم ح�س���اب الثب���ات عن طريق �إع���ادة الاختبار وكان���ت جميع معاملات 
الارتب���اط دال���ة عن���د )0.01( مم���ا يدل عل���ى ثب���ات المقيــا�س ، كم���ا تم ح�ساب 
ال�صدق عن طريق المقارنة الطرفية وكانت جميع الفروق دالة عند )0.01( 

، مما يدل على �صدق المقيا�س .
 البرنامج الار�ــشادى :

برنام���ج ار�شادى انتقائى لتنمية ال�سلوك الايجابى للمكفوفين – اعدا د: 
الباحثان 

فنيات البرنامج :
لعب الدور :

ه���و مجموعة من ال�سلوكي���ات المتعلقة بمركز ما تتبلور فى مجموعة من 
الحق���وق والواجب���ات المطلوب���ة من القائ���م بهذا ال���دور يتعلمها بحي���ث يكت�سبها 

ك�سلوك المواقف المتا�شبة )�سعيد العزة 45:2000( 
عك�س الدور ؛

عب���ارة عن مجموعة م���ن ال�سلوكيات التى تتعار�ض تمام���ا مع مقت�ضيات 
القي���ام به���ذا ال���دور والت���و قع���ات م���ن القائم ب���ة . والتناق����ض الواقع���ى والذاتى            

) كمال مر�سى1243-142-1995(
النمذجة :

تعت�ب�ر ج���زءا �أ�سا�سي���ا ف���ى تنمي���ة ب���ل وتعدي���ل ال�سل���وك وه���ى ت�ستند الى 
افترا����ض قائ���م عل���ى ان الان�س���ان ق���ادر على التعلم ع���ن طريق ملاحظ���ة �سلوك 
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الاخري���ن ، خا�ص���ة الذي���ن يمثلون نماذج تحت���ذى ونطلب من���ة اداء نف�س العمل 
الذى يقوم بة النموذج وي�ستخد الباحث :

الحوار ال�سقراطى :
ويدع���ى الح���وار ال�سقراط���ى ن�سب���ة الى الفلي�س���وف �سق���راط وكان تتبع���ه 
ف���ى اك�ساب الف�ضائل الان�سانية لل�شباب ع���ن طريق توليد الافكار الحقيقية من 

ال�شباب  عن طريق التهكم والتوليد 
اعادة بناء المعرفى ) الاقناع (:

ويت���م ذل���ك ع���ن طريق حوار مفت���وح حول ما يترتب عل���ى ممار�سة بع�ض 
ا�ش���كال ال�سلوك الايجابى من اعب���اء مادية ونف�سية و�صحية ,بل بع�ض الم�شكلات 
,وك���ذا م���ا يترت���ب عل���ى ه���ذا ال�سلوك م���ن الحرم���ان من ا�شب���اع بع����ض الرغبات 

والت�ضحية من �أجل �أفـراد لاي�ستحقون ذلك 
التعزيز : 

هن���اك التدعي���م الايجاب���ى الذى ي����ؤدي كحدث �س���ار الى زي���ادة وا�ستمرار 
القيام بال�سلوك ويتم ذلك من خلال التدعيم المادى او المعنوى لكل حدث ي�ؤدى 
ل�سل���وك ايجاب���ى اثناء التدريب وكذا التدعيم ال�سلبى الذى يمار�س اثناء عملية 
الار�ش���اد لك���ف هذا ال�سلوك وه���و اي�ضا مادى ومعنوى كالحرم���ان من مكافاة او 

العقاب باى �صورة منا�سبة .
الواجبات المنزلية :

تل���ك الواجبات التى يكلف به���ا المر�شد الم�ستر�شد منه���ا الواجبات المنزلية 
الن�شط���ة من خ�ل�ال التن�شيط الح�س���ي فى مواجه���ة المواقف ال�سلوكي���ة ال�سلبية 
م���ن الاخرين والتن�شي���ط العقلى هو التعرف على الأفكارغ�ي�ر المنطقية المتعلقة 

بال�سلوك وتجميعها .
الاندماج الاجتماعى :

يب���دا الاندم���اج الاجتم���اع باهتمام المر�ش���د بالم�ست�شرد من خ�ل�ال علاقات 
ال�ضمائ���ر  بداي���ة  الم�ستر�ش���د  با�ستخ���دام  وذل���ك  بالم�ستر�ش���د  والاهتم���ام  دافئ���ة 
ال�شخ�صي���ة ي���دلا من الا�سماء انا وانت لان ذلك ي�شج���ع على الاندماج وان تبقى 

العلاقة فى اطارها ال�صحيح 
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رف�ض الاعتزار :
لا م�ستحي���ل كل �ش���ئ ممكن لذا �س�أكون الأف�ضل م���ن اليوم ، الف�شل بداية 
تعل���م الأخط���اء وتجاوزها وتحقي���ق النجاح لي�س هناك مج���ال للتبرير لا تبحث 
ع���ن ا�سب���اب الف�ش���ل ولا تن�شغل بالما�ض���ى – بل تجاوز الف�شل و�ض���ع خطة للنجاح 
معقول���ة وواقعية فكل �سل���وك قابل للتعديل المهم هو �إرادة التغير للاف�ضل بدلا 

من التكا�سل والتبرير ) محمد محرو�س ال�شناوى ,240:1995(
عدد الجل�سات :

 )24( جل�س���ة ار�شادي���ة بواق���ع 4 جل�س���ات لكل نم���ط �سلوكى ايجاب���ى +)1( جل�سة 
تعارف + )1( جل�سة ا�سترخاء +)1( جل�سة ختام 27 جل�سة 

مدة الجل�سة : 45 دقيقة بمعدل 4 جل�سات ا�سبوعية  

مخطط مقترح لجل�سات البرنامج

الفنياتالمحتوىالمرحلة
 عدد

الجلسات

التمهيدية
التعارف الشخصى

التعريف بالبرنامج

 حفل تعارف

 محاضرة ومناقشة

1

1

الانتقالية
 خفق القلق والتهيؤ

 للمرحلة الارشادية
1 الاسترخاء

الإرشادية

 تنمية القدرة على التعبير

 الحر المسؤل عن الراى

 النمذجة – لعب الدور –عكس الدور – التعزيز –

 الوجبات المنزلية

4

المبادأة الخيرة
 النمذجة- لعب الدور – عكس الدور – التعزيز –

الوجبات المنزلية

4

 قبول الاخر
 اعادة البنية المعرفية – الحوار السقراطى – التعزيز

 – الواجبات المنزلية
4

 التطوع والايثار
 النمذجة – لعب الدور – عكس الدور – التعزيز -

 الواجبات المنزلية
4

 المشاركة المجتمعية

 واالسياسية

 النمذجة – لعب الدور – عكس الدور – التعزيز -

الواجبات المنزلية

4

 محاربة الفساد
 الاندماج الاجتماعى –رفض الاعذار – النمذجة –

 الحوار السقراطى – التعزيز – الواجبات المنزلية
4

 التطبيق البعدى بعد اسبوعين التقيم البعدى والتتبعى



العدد ) 2 ( يناير 2013 مجلة التربية الخا�صة ) كلية التربية بالزقازيق (

- 55 -

الا�ساليب الاح�صائية :
ا�ستخ���دام الا�سالي���ب الاح�صائية المنا�سبة لتحقي���ق فرو�ض البحث وهى : 

دلالة الفروق للعينات ال�صغيرة ) مان ويتنى –ويلكو لك�سون (

نتائج الدرا�ـــــسة :

بالن�سبة للفر�ض الأول والذي ين�ص علي �أنه :
» توج���د ف���روق دال���ة �إح�صائيا بين متو�سطي درج���ات المجموعة ال�ضابطة 
والمجموع���ة التجريبي���ة في ال�سل���وك الإيجاب���ي و�أبع���اده للمكفوف�ي�ن في القيا����س 

البعدي ل�صالح المجموعة التجريبية في الو�ضع الأف�ضل » .
للتحق���ق م���ن ه���ذه المجان�س���ة تم المقارنة ب�ي�ن متو�سط���ي المجموعتين عن 
طريق �إختبار مان ويتني للتعرف علي دلالة الفروق بين المجموعتين في ال�سلوك 
الإيجابي و�أبعاده للمكفوفين ك�إختبار لا معملي بديلا لأختبار )ت( للمجموعات 
الم�ستقلة ، وذلك لأن حجم العينة �صغير مما يفقدنا �شرط من �شروط �إ�ستخدام 

�إختبار )ت( ، وكانت النتائج كما الجدولين التاليين :
جدول )3(

يو�ضح المتو�سطات والانحرافات المعيارية للمجموعتين ال�ضابطة والتجريبية في ال�سلوك 
الإيجابي و�أبعاده للمكفوفين

البيـــــان
المجموعة الضابطةالمجموعة التجريبية

ع2م2ن2ع1م1ن1

1012.20.79109.401.07التعبير الحر المسئول

1012.40.84108.40.97المبادأة الخبرة

1011.60.69107.71.42قبول الآخر

10112.40.84108.51.43التطوع والآثار

1012.20.79108.00.94المشاركة الاجتماعية والسياسية

1012.00.67108.21.14محاربة الفساد

1073.21.871050.13.54السلوك الإيجابي
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جدول ) 4(
نتائج اختبار مان – ويتني لدلالة الفروق بين متو�سطي درجات 

المجموعتين التجريبية وال�ضابطة في ال�سلوك الإيجابي و�أبعاده للمكفوفين » القيا�س القبلي  

البيـــان
ضابطة ن=10تجريبية ن=10

UWZالدلالة
u 2مج رu 12مج ر1

0.001-154.015.4056.05.601.056.03.773التعبير الحر المسئول

0.001-155.015.555.05.500.0055.03.836المبادأة الخبرة

0.001-155.015.555.05.500.0055.03.841قبول الآخر

0.001-154.515.4555.55.550.50055.53.789التطوع والآثار

 المشاركة الاجتماعية

والسياسية
155.015.555.05.500.0055.03.789-0.001

0.001-155.015.555.05.500.0055.03.854محاربة الفساد

0.001-155.015.5055.05.500.0055.03.788السلوك الإيجابي

يت�ضح من الجدول ال�سابق :
وج���ود ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائي���ة بين متو�سط���ي درجات المجموع���ة التجريبية 
ومتو�س���ط درج���ات المجموعة ال�ضابطة في القيا�س البع���دي في ال�سلوك الإيجابي 
كدرج���ة كلي���ة وك�أبع���اده الفرعي���ة )التعب�ي�ر الحر الم�سئ���ول – المب���اد�أة الخبرة – 
قب���ول الآخ���ر – التطوع والآث���ار – الم�شاركة الإجتماعي���ة وال�سيا�سية – محاربة 
الف�س���اد( للمكفوف�ي�ن ، ل�صالح المجموعة التجريبية حي���ث كانت قيمة )Z( دالة 

عند م�ستوي دلالة 0.001 .

2- بالن�سبة للفر�ض الثاني والذي ين�ص علي �أنه :
توج���د فروق دال���ة �إح�صائيا بين متو�سطي درج���ات المجموعة التجريبية في 
القيا�س�ي�ن القبل���ي والبع���دي في ال�سل���وك الإيجابي و�أبع���اده للمكفوف�ي�ن ل�صالح 

القيا�س البعدي في الو�ضع الأف�ضل .
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وللتحق���ق م���ن �صح���ة الفر����ض تم المقارنة ب�ي�ن القيا�سين القبل���ي والبعدي 
في ال�سل���وك الإيجابي و�أبع���اده للمكفوفين ب�إ�ستخدام �إختب���ار ولكوك�سن ك�إختبار 
لا معمل���ي بدي�ل�ا لأختب���ار )ت( للمجموع���ات المرتبطة ، وذل���ك لأن حجم العينة 
�صغ�ي�ر مما يفقدنا �شرط من �شروط �إ�ستخ���دام �إختبار)ت( ، وكانت النتائج كما 

الجدولين التاليين :

جدول )5(
يو�ضح المتو�سطات والانحرافات المعيارية ال�سلوك الإيجابي و�أبعاده للمكفوفين بالقيا�سين 

القبلي والبعدي

البيـــــان
القياس البعديالقياس القبلي

ع2م2ن2ع1م1ن1

108.40.971012.20.79التعبير الحر المسئول

108.51.081012.40.84المبادأة الخبرة

107.01.051011.60.69قبول الآخر

107.81.231012.40.84التطوع والآثار

107.60.971012.20.79المشاركة الاجتماعية والسياسية

107.61.261012.00.67محاربة الفساد

1046.92.331073.21.87السلوك الإيجابي
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جدول )6 (
قيم اختبار ولكوك�سن بين درجات �أفراد المجموعة التجريبية في القيا�سيين القبلي والبعدي 

في ال�سلوك الإيجابي و�أبعاده للمكفوفين  )ن= 10( 
العددالمتغيرات

متوسط 

الرتب

مجموع 

الرتب
Ζ الدلالةقيمة

 التعبير الحر

ديالمسئول
 بع
ي /
قبل

00.000.00الرتب السالبة

2.842-0.01
105.5055.0الرتب الموجبة

0التساوي

10الإجمالي

المبادأة والخبرة

دي
 بع
ي /
قبل

00.000.00الرتب السالبة

2.913-0.01
105.5055.0الرتب الموجبة

0التساوي

10الإجمالي

قبول الآخر

دي
 بع
ي /
قبل

00.000.00الرتب السالبة

2.859-0.01
105.5055.0الرتب الموجبة

0التساوي

10الإجمالي

التطوع والآثار

دي
 بع
ي /
قبل

00.000.00الرتب السالبة

2.829-0.01
105.5055.0الرتب الموجبة

0التساوي

10الإجمالي

 المشاركة

 الاجتماعية

ديوالسياسية
 بع
ي /
قبل

00.000.00الرتب السالبة

2.831-0.01
105.5055.0الرتب الموجبة

0التساوي

10الإجمالي

محاربة الفساد

دي
 بع
ي /
قبل

00.000.00الرتب السالبة

2.820-0.01
105.5055.0الرتب الموجبة

0التساوي

10الإجمالي

السلوك الإيجابي

دي
 بع
ي /
قبل

00.000.00الرتب السالبة

2.829-0.01
105.5055.0الرتب الموجبة

0التساوي

10الإجمالي
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يت�ضح من الجدول ال�سابق :
ب�ي�ن متو�سط���ي درج���ات المجموع���ة  �إح�صائي���ة  ف���روق ذات دلال���ة  وج���ود 
التجريبي���ة بين القيا�سي�ي�ن القبلي والبعدي في ال�سل���وك الإيجابي كدرجة كلية 
وك�أبع���اده الفرعي���ة ) التعب�ي�ر الح���ر الم�سئ���ول – المب���اد�أة الخبرة – قب���ول الآخر 
– محارب���ة الف�ساد(  – الم�شارك���ة الإجتماعي���ة وال�سيا�سي���ة  – التط���وع والآث���ار 
للمكفوف�ي�ن ل�صال���ح القيا�س البعدي ، حيث كانت قيم���ة )Z( دالة عند م�ستويي 

دلالة 0.01 
مما �سبق يت�ضح تحقق الفر�ض الثاني جزئيا .

3- بالن�سبة للفر�ض الثالث والذي ين�ص علي �أنه :
» لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية في متو�سطي درجات المجموعة التجريبية 
في ال�سل���وك الإيجاب���ي و�أبع���اده للمكفوف�ي�ن في القيا�س�ي�ن البع���دي والتتبع���ي« .

للتحقق من �صحة الفر�ض تم المقارنة بين القيا�سين البعدي والتتبعي في 
ال�سل���وك الإيجابي و�أبعاده للمكفوفين في���ه ب�إ�ستخدام �إختبارولكوك�سن ك�إختبار 
لا معمل���ي بدي�ل�ا لأختب���ار )ت( للمجموع���ات المرتبطة ، وذل���ك لأن حجم العينة 
�صغ�ي�ر مم���ا يفقدنا �شرط من �شروط �إ�ستخدام �إختبار )ت( ، وكانت النتائج كما 

الجدولين التاليين :
جدول )7(

يو�ضح المتو�سطات والانحرافات المعيارية ال�سلوك الإيجابي و�أبعاده للمكفوفين بالقيا�سين 
البعدي والتتبعي

البيـــــان
القياس التتبعيالقياس البعدي

ع2م2ن2ع1م1ن1

1012.20.791012.10.74التعبير الحر المسئول
1012.40.841012.50.85المبادأة والخبرة
1011.60.691011.80.63قبول الآخر

1012.40.841012.50.71التطوع والآثار
1012.20.791012.40.52المشاركة الاجتماعية والسياسية

1012.00.671012.30.48محاربة الفساد
1073.21.871073.61.58السلوك الإيجابي
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جدول )8 (
قيم اختبار ولكوك�سن بين درجات �أفراد المجموعة التجريبية

في القيا�سيين البعدي والتتبعي في ال�سلوك الإيجابي و�أبعاده للمكفوفين )ن= 10( 

العددالمتغيرات
متوسط 

الرتب

مجموع 

الرتب
Ζ قيمة

الدلالة

د ح9

 التعبير الحر

المسئول

عي
تتب
 / 
دي
بع

22.04.00الرتب السالبة

0.564 غير دالة-0.577
12.02.00الرتب الموجبة
7التساوي

10الإجمالي

المبادأة والخبرة

عي
تتب
 / 
دي
بع

00.000.00الرتب السالبة

0.317 غير دالة-1.00
11.001.00الرتب الموجبة

9التساوي

10الإجمالي

قبول الآخر

عي
تتب
 / 
دي
بع

00.000.00الرتب السالبة

0.157 غير دالة-1.414
21.503.00الرتب الموجبة

8التساوي

10الإجمالي

التطوع والآثار

عي
تتب
 / 
دي
بع

00.000.00الرتب السالبة

0.317 غير دالة-1.00
11.001.00الرتب الموجبة

9التساوي

10الإجمالي

 المشاركة

 الاجتماعية

عيوالسياسية
تتب
 / 
دي
بع

00.000.00الرتب السالبة

0.157 غير دالة-1.414
21.503.00الرتب الموجبة

8التساوي

10الإجمالي

محاربة الفساد

عي
تتب
 / 
دي
بع

00.000.00الرتب السالبة

0.083 غير دالة-1.732
32.006.00الرتب الموجبة

7التساوي

10الإجمالي

السلوك الإيجابي

عي
تتب
 / 
دي
بع

12.502.50الرتب السالبة

0.157 غير دالة-1.412
43.1312.50الرتب الموجبة

5التساوي

10الإجمالي
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يت�ضح من الجدول ال�سابق :
ع���دم وج���ود ف���روق ذات دلالة �إح�صائية ب�ي�ن متو�سطي درج���ات المجموعة 
التجريبي���ة بين القيا�سيين البعدي والتتبع���ي في ال�سلوك الإيجابي كدرجة كلية 
وك�أبع���اده الفرعي���ة )التعب�ي�ر الح���ر الم�سئ���ول – المب���اد�أة الخ�ب�رة – قب���ول الآخر 
– محارب���ة الف�ساد(  – الم�شارك���ة الإجتماعي���ة وال�سيا�سي���ة  – التط���وع والآث���ار 

للمكفوفين ، حيث كانت قيمة )z( غير دالة عند م�ستوي دلالة 0.05 .
 مما �سبق يت�ضح تحقق الفر�ض الثالث جزئيا .

التطبيقات النف�سية والتربوية :

تم �إدراج مجموع���ة م���ن التطبيقات النف�سية والتربوي���ة للآباء والمعلمين 
والأخ�صائي�ي�ن والخ�ب�راء فى مج���ال الإعاقة الب�صري���ة لابت���داع �أ�ساليب نف�سية 

وتربوية لتنمية ال�سلوك الإيجابى لدى المعاقين ب�صريا .
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