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ملخ�ص البحث:
ا�س���تهدف البحث التعرف على دوافع التحاق طلبة الدرا�س���ات العليا ببرنامج 
ماج�س���تير التربية الخا�صة بالجامعات ال�س���عودية، كما هدف البحث �إلى معرفة �أثر 
كل م���ن متغ�ي�ارت: الن���وع، والحال���ة المهني���ة، والحال���ة لااجتماعية، والعم���ر على هذه 
الدواف���ع، وتكونت عين���ة البحث من )317( طالبًا وطالبة من طلبة الدرا�س���ات العليا 
بالجامعات ال�سعودية تم تق�سيم العينة �إلى )138 طالبًا، 179 طالبة(، ولتحقيق هدف 
البحث تم ا�س���تخدام المنهج الو�ص���في وتطوير ا�س���تبانة دوافع التحاق طلبة الدرا�سات 
العليا ببرنامج ماج�س���تير التربية الخا�ص���ة، والتي تناولت خم�س���ة مجالات للدوافع 
)الدوافع ال�شخ�ص���ية، والدوافع الأكاديمية، والدوافع المهنية، والدوافع لااجتماعية، 
والدواف���ع لااقت�ص���ادية(، وتو�ص���لت نتائ���ج البح���ث �إلى �أن �أبرز دوافع التح���اق الطلبة 
كالت���الي                مرتب���ة  ال�س���عودية  بالجامع���ات  الخا�ص���ة  التربي���ة  ماج�س���تير  ببرنام���ج 
)الدوافع ال�شخ�ص���ية، والدوافع الأكاديمية، والدوافع المهنية، والدوافع لااجتماعية، 
والدواف���ع لااقت�ص���ادية(، كما تو�ص���لت نتائ���ج البحث �إلى عدم وجود ف���روق ذات دلالة 
�إح�ص���ائية ترج���ع لمتغير الن���وع، الحالة المهنية، الحال���ة لااجتماعي���ة، العمر على هذه 

الدوافع.

الكلم��ات المفتاحي��ة: دواف���ع – طلبة الدرا�س���ات العلي���ا - برنام���ج ماج�س���تير التربية 
الخا�صة – الجامعات ال�سعودية.
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ABSTRACT
This study aims to explore the motives of graduate students to 

purse a master degree in Special Education in a Saudi context. The 
current study also intends to investigate how these motives can vary 
across many variables, such as: gender, occupation, social status, 
and age. Three hundred and seventeen graduate students participated 
in an online survey. A questionnaire was designed and classified into 
five categories. The results of the study indicate that their leading 
motives behind pursing a master degree were respectfully as follows: 
personal motivation, academic motivation, professional motivation, 
social motivation, and economic motivation. Interestingly, the 
results also reveal that there was no statistical significance among 
the variables, which includes gender, job status, social status and age. 

 
Key words: Motivation, graduate students- master program of 
Special Education - Saudi universities. 
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مقدمة: 
تُع���د الجامع���ة الم�ؤ�س�س���ة الأم في �أي مجتمع من المجتمع���ات لت�أثيرها القوي في 
باق���ي م�ؤ�س�س���ات المجتم���ع، فهي ال�ش���عاع الذي تهتدي به ه���ذه الم�ؤ�س�س���ات، حيث تُخَرِج 
الجامع���ة م���ن يعمل بهذه الم�ؤ�س�س���ات، كما �أنها تعد الكوادر الب�ش���رية الت���ي تقوم ببناء 
المجتم���ع ونه�ض���ته وتقدمه، ويقع على عاتقها الرق���ي بالمجتمع؛ لأن المجتمع والدولة 
ل���ن ترق���ى �إلا ب�أبنائها و�ش���بابها؛ لذلك لاب���د �أن يكون ه�ؤلاء ال�ش���باب على قدر تحمل 
هذه الم�سئولية، وهذا ما تقوم الجامعة به من حيث �إعداد ه�ؤلاء الطلبة �إعدادًا يلائم 

هذه المجتمعات في تقدمها وتطورها.

كم���ا �أن التعلي���م الجامعي له �أثر كبير في �إعداد �ش���باب الم�س���تقبل �إعدادًا جيدًا، 
فهو ي�سهم في تنمية الجوانب المختلفة لدى الطلبة الملتحقين �سواء الجوانب المعرفية، 
�أو الأكاديمية، �أو الأخلاقية، �أو العاطفية، كما نجد �أن ه�ؤلاء الطلبة عندما يلتحقون 
بالجامعة تتغير دوافعهم وميولهم واتجاهاتهم عما كانت عليه قبل المرحلة الجامعية 
فنجد دوافعهم تتجه نحو الم�ستقبل ونحو الحياة الأف�ضل ونحو تقدم مجتمعاتهم. 

�إن الجامع���ات م�ؤ�س�س���ات اجتماعية وتربوية ته���دف �إلى تحقيق الأهداف التي 
�أُ�س�س���ت م���ن �أجل تحقيقها ب�أعلى درجة م���ن الكفاءة والإنجاز، وذلك عن طريق �إعداد 
الك���وادر الب�ش���رية المتمي���زة القادرة عل���ى تقديم �أف�ض���ل الخدمات التي ت�س���هم في بناء 
مجتمعاته���م وتقدمه���ا، وكذلك معالجة كافة ق�ض���ايا المجتمع والم�س���اهمة في تطويره 
م���ن �أج���ل تحقي���ق التنمية الم�س���تدامة فيه وتو�س���يع �أفاق المعرف���ة الإن�س���انية، كما �أنها 
ت�ؤث���ر في كاف���ة مج���الات المجتم���ع، وتت�أثر به���ا كالمجال الأكاديم���ي، والثق���افي، والمهني، 
ولااجتماعي، ولااقت�صادي، وهذه المجالات هي التي ت�ؤثر في دوافع التحاق الطلبة به، 
فقد يلتحق الطالب بهذا النوع من التعليم لوجود برنامج �أكاديمي مميز، ي�ساعده في 
تحقيق التنمية الثقافية والمهنية التي ي�سعى �إليها، وكذلك في تحقيق و�ضع اجتماعي 
مميز، ولا يقت�صر الأمر عند هذا الحد؛ بل �إن الجانب لااقت�صادي يلعب دورًا �أ�سا�سيًا 
في دواف���ع لاالتح���اق به، فالطلبة ي�أخذون في الح�س���بان الفائدة التي ربما تعود عليهم 
منه، مثل الح�صول على فر�صة عمل منا�سبة تحقق لهم الأمان الوظيفي، وتوفر لهم 
�سبل العي�ش الكريمة، فمعرفة دوافع ه�ؤلاء الطلبة تمثل �أهمية كبيرة؛ لأنه لا وجود 

ل�سلوك الإن�سان دون دوافع توجهه وتحدد م�ساره.
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وكلم���ا ات�س���عت دائ���رة التعلي���م الجامع���ي وتنوع���ت م�ؤ�س�س���اته عل���ى اخت�ل�اف 
تخ�ص�ص���اتها وم�س���توياتها، وازدادت �أع���داد الملتحق�ي�ن ب���ه، تنوعت ه���ذه الدوافع التي 
تح���دو بالطلبة للالتحاق ب���ه، وكلما تزايد لااهتمام بنوعي���ة التعليم العالي وتطوير 
مخرجاته، ا�شتدت الحاجة لمعرفة دوافع لاالتحاق به؛ بهدف معرفة العوامل الكامنة 
وراء ذلك مما ي�ساعد في تعديله، وتطوير العملية التربوية فيه، وتح�سين مخرجاتها، 

وبالتالي تحقيق �أهدافه التي ي�صبو �إليها )العمري، 2005، �ص �ص 140- 141(. 

و�إذا كانت الحاجة �إلى معرفة الدوافع التي حدت بالطلبة للالتحاق بالتعليم 
الجامع���ي تمث���ل �أهمي���ة كب�ي�رة لمعرف���ة ال�س���بب وراء التح���اق الطلب���ة ب���ه، وق���د يكون 
الطال���ب تخ���رج م���ن المدر�س���ة الثانوية ولا مج���ال له غ�ي�ر لاالتحاق بالجامع���ة؛ لأنه 
م���ن ال�ض���روري بعد هذه المرحل���ة الدرا�س���ية �أن يلتحق بالمرحلة الأعل���ى وهي مرحلة 
الجامع���ة، ف����إن الأهمي���ة تك���ون �أك�ب�ر �إذا كان الأم���ر يتعل���ق بالتحاق الطلب���ة ببرنامج 
الماج�س���تير، فهذا الطالب قد ا�س���تكمل درا�س���ته الجامعية، وي�س���تطيع الح�ص���ول على 
فر�ص���ة عم���ل، وتح���ددت م�س���ارات حيات���ه، ور�س���م الطري���ق لنف�س���ه، وح���دد طموحاته 
الم�س���تقبلية، فما الدافع وراء التحاقه بهذا النوع من الدرا�س���ة وهو برنامج ماج�ستير 

التربية الخا�صة.

 �إن الحاجة لمعرفة الدوافع التي تكمن وراء التحاق الطلبة ببرامج الدرا�سات 
العلي���ا؛ وذل���ك لأنه���ا تمث���ل �أهمي���ة كب�ي�رة بالن�س���بة له����ؤلاء الطلب���ة والقائم�ي�ن على 
تدري�س���هم، ف�أهمي���ة الدوافع الإن�س���انية تنبع م���ن الحاجة �إلى درا�س���تها وفهمها فهمًا 
�صحيحًا؛ لأنها تمكننا من معرفة طبيعة ال�سلوك الإن�ساني والم�سارات التي يمكن �أن 
ي�أخذه���ا، والنتائج التي يمك���ن �أن تنتهي �إليها، لذلك لابد من �إعطائها الأولوية عند 

�إعداد ه�ؤلاء الطلبة )�سماره، والمجالي، 2014، �ص. 333(. 

كم���ا �أن قيام ه�ؤلاء الطلبة بالالتحاق بماج�س���تير التربية الخا�ص���ة وفي نف�س 
تخ�ص�ص البكالوريو�س، يجعل الأمر يزداد �أهمية لمعرفة الدوافع وراء التحاقهم بهذا 

النوع من الدرا�سة وفي هذه التخ�ص�صات. 

فالعم���ل في مج���ال التربي���ة الخا�ص���ة مهم���ة �إن�س���انية م���ن الدرج���ة الأولى، 
وم���ن الأعم���ال الإن�س���انية الت���ي تق���وم برعاي���ة وت�أهيل فئة م���ن فئ���ات المجتمع تحتاج 
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�إلى ن���وع خا����ص م���ن الرعاي���ة والت�أهي���ل، كم���ا �أنها تت�ض���من تق���ديم خدم���ات تربوية 
وعلاجي���ة وت�أهيلي���ة لأف���راد يحتاج���ون لمث���ل هذه الخدم���ات، كما �أن العم���ل في مجال 
التربية الخا�ص���ة قد �أ�ص���بح م���ن الميادين المعترف به���ا عالميًا و�إقليميً���ا ومحليًا، حيث 
�إن ل���ه �أهميت���ه في تق���ديم الخدمات له����ؤلاء الأف���راد وفي رعايتهم وت�أهيله���م؛ فالعمل 
في مهن���ة التربي���ة الخا�ص���ة يحت���اج �إلى �إع���داد وتدري���ب خا�ص لم���ن يعملون ب���ه؛ حتى 
يمكنه���م تق���ديم النفع والفائدة لفئات ذوي الإعاقة، وهذا ما �أكده هالاهان وكوفمان
(Hallahan & Kauffman, 1991) حي���ث �أك���دا على �أن العمل في مجال التربية 
الخا�صة من الأعمال الإن�سانية التي تت�ضمن تقديم خدمات تربوية وعلاجية لأفراد 
يحتاج���ون �إلى مث���ل هذه الخدم���ات، كما يحتاج���ون للرعاية من كافة فئ���ات المجتمع 
بم���ا ي�س���اعدهم عل���ى التكي���ف م���ع بيئاتهم المحيط���ة بهم، ولق���د نما هذا المج���ال نموًا 
�س���ريعًا وا�س���تفاد م���ن هذه التطبيق���ات مجالات كث�ي�رة؛ مثل: التربية وعل���م النف�س، 
والطب، ولااجتماع فيما يت�صل بتوظيف هذه العلوم في البرامج الوقائية والعلاجية 

والت�أهيلية للأطفال ذوي الإعاقة.

و�أ�ص���بح مي���دان التربي���ة الخا�ص���ة م���ن الميادي���ن الإن�س���انية المع�ت�رف بقيمت���ه 
و�أهميت���ه وفاعليت���ه في تق���ديم الخدمات الت���ي يحتاج �إليه���ا ه�ؤلاء الأفراد كلٌ ح�س���ب 
قدراته وا�ستعداداته، كما �أ�صبح العمل في هذا الميدان مهمة تحتاج من يعمل فيها �إلى 
�إعداد وتدريب معين ي�ؤهله لم�ساعدة هذه الفئات بما يعود عليهم وعلى �أ�سرهم وعلى 

مجتمعاتهم بالنفع والفائدة )العايد، وعرب، وح�سونة، 2012، �ص. 17( 

لذلك كان من ال�ضروري معرفة الدوافع التي جعلت ه�ؤلاء الطلبة يلتحقون 
بدرجة الماج�س���تير في التربية الخا�ص���ة وفي درا�س���ة هذه التخ�ص�ص���ات، وهذا ما �أكدته 
نتائ���ج العدي���د م���ن الدرا�س���ات الت���ي اهتم���ت بمعرف���ة الدواف���ع وراء التح���اق الطلب���ة 
بالتعلي���م الجامع���ي، �أو الدرا�س���ات العلي���ا، �أو درج���ة الماج�س���تير، �أو تخ�ص����ص التربية 
الخا�ص���ة،ومن ه���ذه الدرا�س���ات درا�س���ة كل م���ن: ربايع���ة )2009(؛ ر�ش���دي )2009(؛ 
)2012(؛  وح�س���ونة  وع���رب  العاي���د  )2003(؛  �ص���بيحات  )2014(؛  والمج���الي  �س���ماره 
عب���د ال���رازق )2006(؛ العم���ري )2005(؛ الهباهب���ة والجعاف���رة والخراب�ش���ة )2010(
 Dignan, 2003; Hanen & Silver, 2003; Mores,2000 2000;
,Petrovay, 2000; Plants  و�إدراكًا لأهمية معرفة دوافع الطلبة للالتحاق بهذا 
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الن���وع من الدرا�س���ة بهذه الأع���داد الهائلة، اتجه الباحثان له���ذا البحث والتي اهتمت 
بمعرفة دوافع التحاق الطلبة بماج�س���تير التربية الخا�ص���ة؛ حتى يت�س���نى للقائمين 

على تدري�سهم م�ساعدتهم على تحقيق هذه الدوافع.

م�شكلة البحث: 
يعد ق�س���م التربية الخا�ص���ة �أحد �أق�س���ام كلية التربية بالجامعات ال�س���عودية، 
ونظ���رًا لم���ا يمثله هذا الق�س���م من �أهمية كبيرة بالن�س���بة للعالم العربي ب�ص���فة عامة، 
وللمجتمع ال�سعودي ب�صفة خا�صة، لاهتمامه المتزايد بفئات ذوي الإعاقة، ورعايتهم، 
وت�أهيله���م، و�إقامة الندوات والم�ؤتمرات الخا�ص���ة به���م؛ مما �أدى �إلى �إقبال طلاب هذا 
المجتمع ب�أعداد هائلة للالتحاق به، لكن ما لفت لاانتباه هو الإعداد الهائلة المتقدمة 
للدرا�س���ة في الماج�س���تير في هذه التخ�ص�ص���ات من المنت�س���بين لق�س���م التربية الخا�ص���ة 
بجامع���ة الق�ص���يم، �أو الجامع���ات ال�س���عودية الأخ���رى؛ رغب���ة م���ن ه����ؤلاء الطلب���ة في 
الدرا�سة بنف�س الق�سم ونف�س تخ�ص�صاتهم في درجة البكالوريو�س، وذلك بالرغم من 
�أن كلية التربية بالجامعات ال�س���عودية يوجد فيها برنامج الماج�س���تير في تخ�ص�ص���ات 
�أخ���رى والفر�ص���ة متاحة له����ؤلاء الطلبة للالتح���اق بها، لكن لاح���ظ الباحثان تقدم 
�أع���داد كب�ي�رة لأق�س���ام التربية الخا�ص���ة وترك التخ�ص�ص���ات الأخ���رى المتاحة لهم في 
الكليات والجامعات ال�س���عودية؛ رغبةً منهم لا�س���تكمال درا�ستهم في هذا المجال، لذلك 
كان م���ن ال�ض���روري القي���ام بدرا�س���ة علمية تك�ش���ف الدوافع الكامن���ة وراء ذلك، وهذا 
م���ا جع���ل الباحثان يتطرق���ا لهذا البحث التي هدفت �إلى التع���رف على دوافع التحاق 
الطلب���ة ببرنامج ماج�س���تير التربية الخا�ص���ة، ومعرفة �أي الدواف���ع كان لها الت�أثير 
الأكبر في التحاقهم بهذا النوع من الدرا�س���ة. وقد تحددت م�ش���كلة البحث في الإجابة 

على الأ�سئلة التالية: 
((( ما دوافع التحاق طلبة الدرا�س���ات العليا ببرنامج ماج�س���تير التربية الخا�صة 1

بالجامعات ال�سعودية؟.
((( هل توجد فروق في دوافع التحاق الطلبة ببرنامج ماج�ستير التربية الخا�صة 2

تُعزى �إلى اختلاف النوع )طلاب – طالبات( ؟.
((( هل توجد فروق في دوافع التحاق الطلبة ببرنامج ماج�ستير التربية الخا�صة 3

تُعزى �إلى الحالة المهنية )موظف – غير موظف( ؟.
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((( ه���ل توج���د ف���روق ذات دلال���ة �إح�ص���ائية في دواف���ع التح���اق الطلب���ة ببرنام���ج 4
ماج�ستير التربية الخا�صة تُعزى �إلى الحالة لااجتماعية )�أعزب – متزوج( ؟.

((( هل توجد فروق في دوافع التحاق الطلبة ببرنامج ماج�ستير التربية الخا�صة 5
تُعزى �إلى اختلاف العمر )�أقل من 25 �سنة / من 25- 30 �سنة / �أكثر من 30 �سنة( ؟. 

�أهداف البحث: 
يهدف البحث الحالي �إلى: 

((( التع���رف عل���ى دوافع التحاق الطلبة ببرنامج ماج�س���تير التربية الخا�ص���ة في 1
الجامعات ال�سعودية. 

((( التع���رف عل���ى �أك�ث�ر ه���ذه الدواف���ع ت�أث�ي�رًا في لاالتح���اق ببرنام���ج ماج�س���تير 2
التربية الخا�صة في الجامعات ال�سعودية.

((( معرف���ة �أث���ر كل م���ن متغ�ي�ر: الن���وع، والحال���ة المهني���ة، والحال���ة لااجتماعية، 3
والعم���ر عل���ى دوافع التح���اق الطلبة ببرنامج ماج�س���تير التربية الخا�ص���ة في 

الجامعات ال�سعودية.

�أهمية البحث: 
تت�ضح �أهمية البحث الحالي من خلال ما يلي: 

((( ت�س���اعد عملي���ة التعرف عل���ى دوافع ه�ؤلاء الطلب���ة للالتحاق به���ذا النوع من 1
الدرا�س���ة وفي ه���ذه التخ�ص�ص���ات في الإ�س���هام ب�ش���كل �إيجاب���ي في و�ض���ع خط���ة 
م�س���تقبلية م���ن حيث الأع���داد المتوقعة للالتح���اق به، ومن ث���م تطوير برامج 
الماج�س���تير ب�أق�س���ام التربي���ة الخا�ص���ة بالجامعات ال�س���عودية بما يتنا�س���ب مع 

احتياجات المجتمع ودوافع الطلبة. 
((( ت�س���اعد عملي���ة التع���رف عل���ى ه���ذه الدوافع عل���ى تطوي���ر العملي���ة التعليمية 2

ب�أق�سام التربية الخا�صة بما يحقق هذه الدوافع. 
((( ي�سهم هذا البحث في تو�سيع نطاق ا�ستيعاب الطلبة بالبرنامج خلال ال�سنوات 3

القادمة بناء على �أ�س����س علمية و�إ�س�ت�ارتيجية وا�ضحة تخدم الطالب والق�سم 
والمجتمع. 

((( ي�س���اعد في التو�س���ع في طرح برامج جديدة تتفق مع رغبات الطلبة، وميولهم، 4
وقدراتهم، وت�شبع احتياجاتهم. 
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((( ن���درة الدرا�س���ات العربي���ة في ه���ذا المج���ال حي���ث تُع���د ه���ذا البح���ث الأولى من 5
نوعها -وفقًا لإطلاع الباحثين - والتي اهتمت بمعرفة دوافع التحاق الطلبة 
ببرنامج ماج�س���تير التربية الخا�ص���ة بالجامعات ال�س���عودية وعدم اقت�صارها 

على جامعة بعينها. 

محددات البحث: 
يتحدد البحث التالي بالمحددات التالية:

المحددات الب�ش�رية: تكونت العينة من الطلبة الملتحقين ببرنامج الماج�س���تير بق�سم 
التربية الخا�صة بالجامعات ال�سعودية بالمملكة العربية ال�سعودية )317( طالبًا.

المحددات المكانية: تمثلت في �أق�سام التربية الخا�صة بالجامعات ال�سعودية. 

المحددات الزمنية: تم تطبيق �أدوات البحث خلال الف�صل الدرا�سي الثاني من العام 
الجامعي 1436- 1437هـ.

م�صطلحات البحث الإجرائية: 

الدوافع: يعرف الباحثان دوافع الطلاب للالتحاق ببرامج الماج�ستير بق�سم التربية 
الخا�ص���ة ب�أنه���ا: » الق���وة الكامن���ة ل���دى الطلب���ة والت���ي تدفعه���م للالتح���اق ببرام���ج 
الماج�س���تير بق�س���م التربية الخا�صة لتحقيق هدف معين ي�س���عون �إليه و�إ�شباع حاجات 
لديه���م »، وتع���رف �إجرائيً���ا ب�أنها: »الدرجة التي يح�ص���ل عليها الطلبة على ا�س���تبانة 
دواف���ع الط�ل�اب للالتح���اق ببرامج الماج�س���تير بق�س���م التربي���ة الخا�ص���ة بالجامعات 

ال�سعودية الم�ستخدمة في البحث الحالي ». 

الطلبة: »هم مجموعة من الطلبة خريجي �أق�سام التربية الخا�صة بالمملكة العربية 
ال�سعودية الملتحقين ببرنامج الماج�ستير في التربية الخا�صة«.

برنام�ج ماج�س�تير التربية الخا�ص�ة: »ه���و �أحد برام���ج الدرا�س���ات العلي���ا بالجامعات 
ال�س���عودية، والت���ي تُت���اح للطلب���ة الحا�ص���لين عل���ى بكالوريو����س التربي���ة الخا�ص���ة في 
نح من خلال ه���ذا البرنامج درجة الماج�س���تير في التربية  مختل���ف التخ�ص�ص���ات، وُمي

الخا�صة بمختلف تخ�ص�صاتها«. 
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�إطار نظري ودرا�سات �سابقة: 

�أولاً: الإطار النظري: 
�إن ال�ش���باب هم حا�ض���ر الأمة الحالي وم�ستقبلها القادم فهم من تعتمد عليهم 
الأمم في تقدمه���ا وتطوره���ا، و�إذا كان لاا�س���تثمار الم���ادي يحظ���ى باهتم���ام المجتمع���ات 
كاف���ة، ف�إن ا�س���تثمارها الب�ش���ري يفوق في الأهمية هذا لاا�س���تثمار الم���ادي، وعليه تقوم 
هذه الأمم بتوجيه الم�ؤ�س�سات التي ترعى ه�ؤلاء ال�شباب وتخ�ص�ص لها من ميزانياتها 
كثيًرا من الأموال؛ حتى تحقق �أهدافها من �إعداد ال�شباب الواعي القادر على خدمة 
مجتمع���ه وعل���ى تقدمه، و�أولى هذه الم�ؤ�س�س���ات الت���ي تقوم على رعاية ه�ؤلاء ال�ش���باب 
ه���ي م�ؤ�س�س���ة الجامعة، والتي تح���رك الطاقة الكامنة لدى ه�ؤلاء ال�ش���باب، وتوجهها 
الوجه���ة ال�س���ليمة؛ لتحقيق �أه���داف المجتمع التي ي�ص���بوا �إليها م���ن �إعدادهم علميًا، 
ومهنيً���ا، وثقافيً���ا، و�أكاديميً���ا، واجتماعيًا؛ فالتعليم هو �أ�س���ا�س التق���دم والرقي في �أي 
�أم���ة م���ن الأمم وعمادها ال���ذي ترتقي به وتتميز على غيرها م���ن الأمم، لذلك تقوم 

الجامعات ب�إعداد ه�ؤلاء ال�شباب �إعدادًا علميًا ليكون منهم النفع والفائدة. 

و�أك���دت وزارة المع���ارف )1394، ����ص. 23( �أن لاارتق���اء بمهنة التعليم م�س���ئولية 
تق���ع عل���ى عاتق الم�ؤ�س�س���ات التي تتولى �إع���داد ه�ؤلاء الطلبة وتدريبه���م، ومن ثم على 
المعلم�ي�ن �أنف�س���هم الذي���ن يقع عليهم الجانب الأكبر من هذه الم�س���ئولية، ويت�أكد ذلك 
م���ن �أهداف التعليم في المملكة العربية ال�س���عودية والتي منه���ا »�إعداد مواطنين �أكفاء 
م�ؤهلين علميًا وفكريًا ت�أهيلًا عالميًا لأداء واجبهم في خدمة بلادهم والنهو�ض ب�أمتهم 

في �ضوء العقيدة ال�سليمة ومبادئ الإ�سلام ال�سديدة« )في: ر�شدي، 2009، �ص. 57( 

وم���ن الأم���ور الت���ي يج���ب مراعاته���ا في التعلي���م الع���الي �أن تك���ون متفق���ة م���ع 
احتياج���ات المجتم���ع و�ألا تقت�ص���ر في �إع���داده له����ؤلاء الطلب���ة عل���ى المرحل���ة الجامعية 
فق���ط؛ ب���ل يمتد دوره���ا في �إع���داده في مرحلة الدرا�س���ات العليا والماج�س���تير بما يتفق 
مع هذه لااحتياجات وي�س���اعد في حل الم�ش���كلات القائمة التي يعاني منها المجتمع وفي 

تطوره وتقدمه لااقت�صادي، ولااجتماعي، والعلمي، والمهني.

ومن الم�شكلات التي يعاني منها المجتمع م�شكلة الفئات المختلفة لذوي الإعاقة 
وكيفي���ة ا�س���تثمار ه���ذه الطاقة الب�ش���رية المه���درة، والتي تنف���ق عليها ال���دول العربية 
ب�ص���فة عامة والمملكة العربية ال�س���عودية ب�ص���فة خا�ص���ة �أمولًاا طائلةً �س���واء ب�إنفاقها 



دوافع التحاق طلبة الدرا�سات العليا ببرنامج ماج�ستير التربية الخا�صةد . عبد الله بن علي  و د . الطيب محمد زكي 

 56 

على ه�ؤلاء الأطفال �أنف�س���هم، �أو ب�إنفاقها على القائمين على رعايتهم وت�أهيلهم، كما 
�أن�ش����أت في جامعاته���ا �أق�س���امًا تق���وم ب�إع���داد من يتولى رعاي���ة وت�أهيل ه����ؤلاء الأفراد، 
وخ�ص�ص���ت له���ا م���ن ميزانياتها �أم���ولًاا طائلة؛ لتنف���ق على تعليمه���م وتدريبهم وهي 
المتمثل���ة في �أق�س���ام التربي���ة الخا�ص���ة التي تقوم ب�إع���داد المتخ�ص�ص�ي�ن الذين يقومون 

بالعمل مع هذه الفئة من الأفراد و�إعدادهم �إعدادًا ي�ؤهلهم للعمل معهم. 

كم���ا �أن نجاح لااهتمام بذوي الإعاقة مرهون بالإعداد الجيد للمعلم و�إعداده 
التربوي ال�سليم بما ي�ساعده على التعامل مع هذه الفئة ب�شكل فعال وي�سهم ب�شكل �إيجابي 
 .(Pugah & Warger, 2001) في ح�صول ذوي الإعاقة على نتائج �إيجابية وفعالة

و�إيمانًا بدور ق�س���م التربية الخا�ص���ة في خدمة ذوي الإعاقة فقد قامت كليات 
التربي���ة ب�إع���داد برنام���ج الماج�س���تير في ه���ذا الق�س���م وال���ذي ات�ض���ح �أث���ره بالجامعات 
ال�س���عودية، حيث قامت �أق�س���ام التربية الخا�ص���ة بفتح برنامج الماج�س���تير في مختلف 
التخ�ص�ص���ات، ولكن ما ا�س�ت�رعى لاانتباه هو الإقبال ال�ش���ديد والأعداد الهائلة التي 
تقدم���ت للالتح���اق به وبالتخ�ص�ص���ات التي طرحها؛ مم���ا �أدى �إلى ت�س���ا�ؤل الباحثين 
ع���ن �س���بب ذلك واللجوء �إلى معرفة الدوافع التي جعلت ه���ذه الأعداد الهائلة تتقدم 
للالتح���اق ب���ه �س���واء م���ن �أبن���اء جامع���ة الق�ص���يم، �أو م���ن �أبن���اء الجامعات ال�س���عودية 

الأخرى، وب�صفة خا�صة في التخ�ص�صات التي يتم طرحها داخل هذه الأق�سام. 

فمعرف���ة ه���ذه الدواف���ع ي�س���اعد في تح�س�ي�ن ط���رق ومعاي�ي�ر انتق���اء الطلب���ة؛ 
لأن لااهتم���ام بدواف���ع الطلب���ة يُع���د من العوام���ل المهمة التي ت�س���هم في تحقيق غايات 
الدرا�س���ة الجامعية وي�س���اعد في تطويرها، كما �أن التعرف على هذه الدوافع �سي�س���هم 
بلا �ش���ك في اختيار �أف�ض���ل الم�ساقات والن�شاطات والو�سائل والطرق التي تلبي وتحقق 
ه���ذه الدواف���ع بم���ا يلبي رغب���ات الطلبة وي�ش���بع احتياجاته���م، وبالتالي ت�س���اعد على 

ه�ؤلاء الطلبة على زيادة فعاليتهم في التح�صيل الأكاديمي. 

لذلك لابد من التعرف على دوافع التحاق الطلبة ببرنامج ماج�ستير التربية 
الخا�ص���ة في التخ�ص�ص���ات المطروحة بالجامعات ال�س���عودية، وذلك حتى يمكن تحقيق 
وتلبي���ة ه���ذه الدواف���ع لدى ه�ؤلاء الطلبة؛ مما ي�س���هم في تقدمهم العلمي وموا�ص���لة 

درا�ستهم العليا �إلى ما بعد الماج�ستير، وبما يحقق طموحاتهم التي ي�سعون �إليها. 



المجلد الخام�س - العدد )17( اكتوبر 2016 مجلة التربية الخا�صة

 57 

مفهوم الدوافع: 
ع���رف وولف���وك (Woolfok, 1990) الداف���ع ب�أن���ه: “الق���وة الت���ي تح���رك 
الف���رد لك���ي يقوم ب�س���لوك ما من �أجل تحقي���ق هدف ما” )في: الهباهب���ة، والجعافرة، 

والخراب�شة، 2010، �ص.120( 
وعرف���ه العاي���د، وع���رب، وح�س���ونة )2012، ����ص. 19( ب�أنه: “ق���وة كامنة تدفع 

الطلبة �إلى الإتيان ب�سلوك معين لتحقيق هدف، �أو �إ�شباع حاجة”. 
كم���ا عرف���ت الدوافع ب�أنه���ا: “مجموعة الظ���روف الداخلي���ة والخارجية التي 
تحرك الفرد من �أجل �إعادة التوازن، والدافع بهذا المفهوم ي�ش�ي�ر �إلى نزعة للو�ص���ول 

�إلى هدف معين” )ال�شربيني، ودمنهوري، 2006، �ص. 91( 
فيم���ا عرف���ه الديج���ان )1421، ����ص. 2( ب�أنه: “ق���وة كامنة تدف���ع الطالب �إلى 

�سلوك معين؛ لتحقيق هدف، �أو �إ�شباع حاجة ما”. 
ويعرف الباحثان دوافع الطلاب للالتحاق ببرامج الماج�س���تير بق�سم التربية 
الخا�ص���ة ب�أنه���ا: “الق���وة الكامن���ة ل���دى الطلب���ة والت���ي تدفعه���م للالتح���اق ببرام���ج 
الماج�س���تير بق�سم التربية الخا�ص���ة، لتحقيق هدف معين ي�سعون �إليه و�إ�شباع حاجات 

لديهم.

�أنواع الدوافع: 
تنق�سم الدوافع �إلى نوعين: 

((( دوافع �أولية كدوافع الطعام وال�شراب والنوع. 1
((( دوافع ثانوية كدوافع الحاجة �إلى التملك وتقدير الذات. 2

ولا يقت�ص���ر ت�أث�ي�ر الدواف���ع عل���ى ال�س���لوك الب�ش���ري الظاهر؛ بل يتع���داه �إلى 
العملي���ات العقلي���ة العلي���ا، �أو م���ا ي�س���مى بانتقائي���ة الدواف���ع )الهباهب���ة والجعاف���رة 

والخراب�شة، 2010، �ص. 118(.

وظيفة الدوافع في عملية التعلم: 
�إن وظيفة الدوافع في عملية التعلم تتمثل في ثلاثة �أبعاد هي: 

((( توجي���ه ال�س���لوك وجهة معينة دون �أخ���رى؛ وبالتالي لاا�س���تجابة لموقف معين 1
و�إهمال المواقف الأخرى والت�صرف بطريقة معينة في ذلك الموقف. 
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((( تحري���ك وتن�ش���يط ال�س���لوك بع���د �أن يك���ون في مرحل���ة لاا�س���تقرار، �أو لاات���زان 2
الن�س���بي، �أي �أنه���ا تح���رك الطاق���ة لاانفعالية في الفرد والتي ت�س���تثير ن�ش���اطًا 

لديه. 
((( تجعل ن�ش���اط الفرد موجهًا وم�س���تدامًا طالما بقيت حاجته قائمة حتى ي�ش���بع 3

هذه الحاجة ويزيل التوتر الموجود لديه )�سماره والمجالي، 2014، �ص. 332( 

م�صادر الدوافع: 

ق�سم �سكول (Scholl, 2002) م�صادر الدوافع �إلى خم�سة �أق�سام هي: 
(((1 الدواف�ع المرتبطة بالعمليات الداخلية: في هذه الحالة يقوم الأفراد بممار�س���ة 

الأن�ش���طة والأعم���ال الت���ي يج���دون فيه���ا المتعة، ويك���ون هدفهم هو الح�ص���ول 
على المتعة، وهذا متوفر لدى عينة الدرا�س���ة؛ لأنهم يلتحقون بهذه الدرا�س���ة 
لرغبتهم فيها دون �أن تفر�ض عليهم مما يجعلهم ي�ش���عرون بالمتعة �أثناء هذه 

الدرا�سة. 
(((2 الدوافع المرتبطة بالجوانب المادية والنف�س�ية: ويكون م�ص���در الدوافع في هذا 

النوع عندما يعتقد الفرد ب�أن ال�سلوك الذي �سيقوم به �سي�ؤدي �إلى ناتج معين 
ل���ه كالح�ص���ول عل���ى الأج���ر، �أو المدي���ح، وهذا ما يمك���ن �أن نجده ل���دى الطلبة 
الراغبين في درا�س���ة ماج�س���تير التربية الخا�ص���ة، فهم يعتقدون �أن ح�صولهم 
عل���ى ه���ذه الدرجة في هذا التخ�ص����ص يجعلهم يح�ص���لون عل���ى التعزيز المادي 
والمعن���وي م���ن جان���ب المجتم���ع ال���ذي تحظ���ى في���ه ه���ذه الفئ���ة م���ن الرعاي���ة 
ولااهتمام، كما حظي القائمين على رعايتهم وت�أهيلهم وتدريبهم بجانب من 

هذا لااهتمام. 
(((3 الدواف�ع المبني�ة عل�ى مفه�وم الذات الخارج�ي:  وفي ه���ذه الحالة يتبن���ى الفرد 

توقعات المجموعة، ويت�ص���رف بطريقة تر�ض���يها بهدف الح�ص���ول على قبولها 
وعلى منزلة جيدة فيها، كما �أن هذا الم�صدر متوفر لدى الطلبة عينة البحث 
حي���ث نج���د توجههم ورغبتهم في هذه الدرا�س���ة للح�ص���ول على ر�ض���ا �أ�س���رهم 

وعلى مكانة جيدة داخلها وداخل المجتمع.
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(((4 الدواف�ع المبنية عل�ى مفهوم الذات الداخلي:  وهنا يكون م�ص���در توجيه الفرد 
ذاتيً���ا نابعً���ا م���ن داخل���ه، وم�س���تندًا �إلى معاي�ي�ره الخا�ص���ة التي ت�ش���كل �أ�سا�سً���ا 
لذات���ه الإن�س���انية، ويتحق���ق ذل���ك ل���دى ه����ؤلاء الطلب���ة ح�ي�ن نج���د �أن الدافع 
لهذه الدرا�س���ة هو نابع من داخلهم لرغبتهم ال�ش���ديدة في الح�صول على هذه 

الدرجة وفي هذه التخ�ص�صات.
(((5  دافعي�ة تذوي�ت الأه�داف: وهن���ا يتبن���ى الف���رد توجه���ات و�أداء مجموع���ة م���ن 

ال�س���لوكيات ب�س���بب ان�س���جامها م���ع نظام���ه الخلق���ي والقيم���ي، ونج���د ه���ذا 
الم�ص���در ق���د تحق���ق؛ لأن ه�ؤلاء الطلب���ة يتجهون �إلى هذه الدرا�س���ة بدافع من 
الإن�س���انية لم�س���اعدة هذه الفئة التي ت�س���تحق الرعاية ولااهتمام، وهذا الدافع 
الإن�س���اني يت�س���ق م���ع النظ���ام الخلق���ي والقيم���ي في المجتم���ع ال�س���عودي ال���ذي 
ي�س���تند في د�س���توره على القيم والمبادئ التي يقرها الدين الإ�س�ل�امي الحنيف                              

)ربايعة، 2009، �ص �ص.200- 201( 

وم���ن خ�ل�ال العر�ض ال�س���ابق، نج���د �أن الدوافع ه���ي التي توجه �س���لوك الفرد 
وتدفع���ه نح���و القيام بن�ش���اط معين، �أو عمل ما، ومما لا �ش���ك في���ه �أن التحاق الطلبة 
عين���ة الدرا�س���ة ببرنام���ج ماج�س���تير التربي���ة الخا�ص���ة يك���ون مبعث���ه مجموع���ة م���ن 
الدواف���ع الت���ي وجهت الطلبة للالتحاق بهذا النوع الدرا�س���ة، لذل���ك ظهرت الحاجة 
لمعرفة هذه الدوافع حتى تتاح للقائمين على هذا البرنامج لتهيئة الفر�ص���ة وجعلها 
متاح���ة له����ؤلاء الطلب���ة؛ حت���ى يمكنه���م م���ن تحقيق و�إ�ش���باع ه���ذه الدواف���ع الموجودة 

لديهم، بما يتفق مع رغباتهم، ويلبي احتياجات مجتمعاتهم. 

ثانيًا: درا�سات وبحوث �سابقة: 
ذات  العوام���ل  (Petrovay, 2000) فح����ص  بيتروف���اى  درا�س���ة  ا�س���تهدفت 
الت�أث�ي�ر في اختي���ار المهن���ة للتدري����س للأطف���ال ذوي الإعاقة الب�ص���رية، وتكونت عينة 
الدرا�سة من اثنين من المعلمين، وا�ستخدمت الدرا�سة �أ�سلوب المقابلة، وتو�صلت نتائج 
الدرا�س���ة �إلى �أن ال�س���بب في اختي���ار هذه المهنة لدى عينة البح���ث يرجع �إلى �أن ه�ؤلاء 
المعلم�ي�ن ينتمون �إلى بيئات تعمل بمهنة التدري�س، وت�ش���جع هذه المهنة على اعتبارها 
تمثل قيمة، وكذلك العمل بمهنة التدري�س للمعوقين ب�صريًا تنبع من حبهم له�ؤلاء 
الأطف���ال ولااهتم���ام بتحقي���ق الرفاهي���ة الإن�س���انية، وتوقع���ات الطلب���ة، والر�ض���ا عن 
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الوظيف���ة، و�أن ال�س���بب كذلك يعزى �إلى لاات�ص���ال بالمهنيين العامل�ي�ن في هذا الميدان، 
كما �أن احدهم عبر عن �أن هذه المهنة تمثل تحدي له.

فيما ا�ستهدفت درا�سة هانين، و�سيلفر (Hanen & Silver, 2003) التعرف 
عل���ى دواف���ع الطلبة للالتح���اق بالتعليم الع���الي، وتكونت عينة الدرا�س���ة من )1278( 
طالبً���ا وطالب���ةً من طلبة الدرا�س���ات العليا في جامعة المملكة المتحدة، وتو�ص���لت نتائج 
الدرا�سة �إلى �أن �أهم الدوافع لدى �أفراد العينة كانت مرتبطة بدرجة كبيرة برغبتهم 
في تطوي���ر وتح�س�ي�ن �آفاقهم العملية الت�س���ويقية، ولاا�س���تجابة �إلى حوافزهم المهنية، 
وكان ترتي���ب الدواف���ع كالآتي: الم�س���اعدة في الح�ص���ول على وظيفة �أف�ض���ل ولااهتمام 
بمو�ض���وع المنه���اج والرغبة في موا�ص���لة التعلي���م والتعلم، كما �أ�ش���ارت النتائ���ج �إلى انه 
لا يوج���د دور لمتغ�ي�ر العم���ر والن���وع والطبقة لااجتماعي���ة في هذه الدواف���ع في اختيار 

الكلية، �أو البرنامج الذي التحقوا به. 

وللتع���رف عل���ى دواف���ع التح���اق الطلب���ة ببرامج الدرا�س���ات العلي���ا بالجامعات 
الفل�س���طينية ق���ام �ص���بيحات )2003(  بدرا�س���ة عل���ى عين���ة تكون���ت م���ن )429( طالبً���ا 
وطالبةً من ثلاث جامعات فل�س���طينية، وا�س���تخدمت الدرا�س���ة ا�ستبانة �أعدت لغر�ض 
الدرا�س���ة، وتو�ص���لت نتائ���ج الدرا�س���ة �إلى �أن �أه���م دواف���ع لاالتحاق ببرامج الدرا�س���ات 
العليا كان مرتبة كالتالي: الدافع المهني، والدافع العلمي، والدافع النف�سي، والدافع 
لااقت�ص���ادي، وداف���ع البطال���ة، والداف���ع لااجتماعي، كما تو�ص���لت نتائج الدرا�س���ة �إلى 
وجود فروق ذات دلالة �إح�ص���ائية بين المتو�س���طات الح�س���ابية لدوافع لاالتحاق تعزي 
�إلى متغ�ي�ر الن���وع ل�ص���الح الإناث، ووجود فروق ذات دلالة �إح�ص���ائية بين المتو�س���طات 
الح�س���ابية لدوافع لاالتحاق تعزي �إلى متغير العمر ل�ص���الح من هم �أقل من 25 �سنة، 
وفي مجال الدافع النف�س���ي �أظهرت الدرا�س���ة وجود فروق ذات دلالة �إح�ص���ائية تعزي 
لمتغ�ي�ر الجامع���ة والوظيف���ة الحالي���ة ل�ص���الح فئة الموظ���ف الحكومي ولمتغ�ي�ر الحالة 
لااجتماعية ل�ص���الح )�أعزب(، وفي مجال دافع البطالة ل�صالح الطلبة غير العاملين، 
ولمتغير م�ستوى الدخل ل�صالح من دخلهم �أقل من )100 دينار(، كما �أظهرت النتائج 
ع���دم وج���ود فروق ذات دلالة �إح�ص���ائية بين المتو�س���طات الح�س���ابية لدواف���ع لاالتحاق 

ببرامج الدرا�سات العليا تعزي �إلى لمتغيرات التخ�ص�ص ومكان ال�سكن. 
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التع���رف عل���ى دواف���ع لاالتح���اق  العم���ري )2005(  ا�س���تهدفت درا�س���ة  بينم���ا 
بالدرا�سات العليا لدى طلبة الجامعات الحكومية الأردنية كما يراها طلبة الدرا�سات 
العلي���ا، ودرج���ة �أهمي���ة ه���ذه الدواف���ع في المج���الات النف�س���ية والثقافي���ة ولااجتماعية 
والعلمي���ة ولااقت�ص���ادية، و�أث���ر كل من الن���وع، والعمر، ونوع الدرا�س���ة، والجامعة على 
دوافع لاالتحاق بالتعليم الجامعي، وتكونت عينة الدرا�س���ة من )500( طالبًا وطالبةً 
م���ن طلبة الدرا�س���ات العلي���ا )الدبلوم والماج�س���تير والدكتوراه( في الجامع���ة الأردنية 
وجامع���ة اليرم���وك وجامعة م�ؤتة، وتو�ص���لت نتائ���ج الدرا�س���ة �إلى �أن دوافع لاالتحاق 
بالتعلي���م الع���الي في الجامع���ات الحكومي���ة الأردني���ة كان���ت مرتب���ة تنازليً���ا كالآت���ي: 
الدوافع النف�سية، الدوافع الثقافية، الدوافع العلمية، الدوافع لااقت�صادية، الدوافع 
لااجتماعية، كما �أظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين المتو�سطات 

الح�سابية لدوافع لاالتحاق تعزى �إلى النوع، �أو العمر، �أو الم�ستوى الأكاديمي. 

في حين ا�ستهدفت درا�سة عبد الرازق )2006( التعرف على �أهم دوافع التحاق 
ط�ل�اب كلي���ة التربية الريا�ض���ية بجامعة حلوان ب�ش���عبة الترويح الريا�ض���ي، وتكونت 
عينة الدرا�س���ة من )33( طالبًا، وا�ستخدمت الدرا�س���ة قائمة لقيا�س الدوافع المتمثلة 
في الدواف���ع المهني���ة والدواف���ع لااجتماعية والدوافع ال�شخ�ص���ية، وتو�ص���لت الدرا�س���ة 
في بع����ض نتائجه���ا �إلى �أه���م ه���ذه الدوافع على الترتي���ب هي الدوافع ال�شخ�ص���ية ثم 

الدوافع المهنية والدوافع لااجتماعية. 

وللتع���رف عل���ى دواف���ع التح���اق الدار�س�ي�ن بجامع���ة القد�س المفتوح���ة، ومدى 
اختلاف هذه الدوافع باختلاف متغير النوع، والحالة لااجتماعية، والو�ض���ع المهني، 
ومكان ال�سكن، والبرنامج الأكاديمي، وعمر الدار�س قام ربايعة )2009( بدرا�سة على 
عينة تكونت من )436( طالبًا وطالبة، وا�س���تخدمت الدرا�س���ة ا�س���تبانة �أعدت لغر�ض 
الدرا�س���ة )�إعداد الباحث(، وتو�ص���لت نتائج الدرا�س���ة �إلى وجود ت�أثير دال لكل مجال 
من مجالات الدوافع )ال�شخ�ص���ية، لااجتماعية، لااقت�صادية، الأكاديمية، ال�سيا�سية( 
عل���ى التح���اق الدار�س�ي�ن بجامعة القد����س المفتوح���ة وكان ت�أثير ه���ذه الدوافع مرتبة 
كالت���الي: الدواف���ع الأكاديمية، الدواف���ع لااجتماعية، الدوافع لااقت�ص���ادية، الدوافع 
ال�سيا�سية، الدوافع ال�شخ�صية، كما بينت النتائج عدم وجود فروق دالة �إح�صائيًا بين 
دواف���ع الطلب���ة للالتحاق بالجامعة وف���ق متغير النوع، والحال���ة لااجتماعية، ومكان 
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ال�سكن، ومتغير العمر للدار�س، بينما وجدت فروق دالة �إح�صائيًا وفق متغير الو�ضع 
المهني، البرنامج الأكاديمي الذي التحق به الدار�س. 

فيما ا�س���تهدفت درا�سة درا�س���ة ر�شدي )2009( التعرف على �أهم دوافع التحاق 
الطلب���ة بق�س���م التربي���ة الخا�ص���ة بكلية التربية جامع���ة الملك �س���عود ومدى اختلاف 
هذه الدوافع باختلاف الم�س���ارات الدرا�س���ية والتخ�ص����ص في المرحل���ة الثانوية والمعدل 
في الثانوية العامة وم�س���توى دخل الأ�س���رة، وتكونت عينة الدرا�س���ة من )616( طالبًا 
من طلاب ق�س���م التربية الخا�صة بجامعة الملك �سعود، وا�ستخدمت الدرا�سة ا�ستبانة 
دواف���ع التح���اق الطلب���ة بق�س���م التربي���ة الخا�ص���ة )�إع���داد الباح���ث(، وتو�ص���لت نتائج 
الدرا�س���ة �إلى �أن �أعلى الدوافع في التحاق الطلبة بق�سم التربية الخا�صة هي الدوافع 
ال�شخ�ص���ية، كما �أكدت النتائج على عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�ص���ائية في الدوافع 
لااقت�ص���ادية ترجع لاختلاف التخ�ص����ص في الثانوية العامة، بينما وجدت فروق ذات 
دلال���ة �إح�ص���ائية في الدوافع ال�شخ�ص���ية والدوافع لااجتماعية والدواف���ع الأكاديمية 

ل�صالح الطلبة في التخ�ص�ص الأدبي. 

في حين ا�س���تهدفت درا�س���ة درا�س���ة الهباهب���ة، والجعافرة، والخراب�ش���ة )2010( 
التع���رف عل���ى دواف���ع التح���اق الطلب���ة ببرنام���ج الماج�س���تير في كلي���ة الأم�ي�رة عالي���ة 
الجامعي���ة ودرج���ة �أهمي���ة ه���ذه الدواف���ع، كم���ا هدف���ت �إلى التع���رف على �أث���ر كل من 
متغ�ي�ارت الن���وع والتخ�ص����ص والعم���ر والحال���ة لااجتماعي���ة لأف���راد العين���ة في تل���ك 
الدواف���ع، وتكون���ت عين���ة الدرا�س���ة م���ن )100( طالبًا وطالبة، وا�س���تخدمت الدرا�س���ة 
ا�س���تبانة لقيا����س ه���ذه الدواف���ع، و�أظه���رت نتائ���ج الدرا�س���ة �أن دوافع التح���اق الطلبة 
ببرنام���ج الماج�س���تير كان���ت مرتبة تنازليً���ا كما ي�أت���ي: الدافع العلم���ي، الدافع المهني، 
الدافع النف�س���ي، الدافع لااقت�ص���ادي، الدافع لااجتماعي، كما تو�صلت نتائج الدرا�سة 
�إلى وج���ود فروق دالة �إح�ص���ائيًا بالن�س���بة للدافع النف�س���ي، والداف���ع لااجتماعي على 
متغير النوع ل�ص���الح الطالبات، وعدم وجود فروق بين متو�سطات الدوافع تعزى �إلى 

التخ�ص�ص، �أو العمر، �أو الحالة لااجتماعية. 

ولمعرف���ة اتجاه���ات طلب���ة التربي���ة الخا�ص���ة نح���و مهن���ة الم�س���تقبل والدواف���ع 
الكامن���ة وراء التحاقه���م بالتخ�ص����ص العايد، وعرب، وح�س���ونة )2012( بدرا�س���ة على 
عين���ة تكون���ت من )155( طالبًا بق�س���م التربية الخا�ص���ة جامعة المجمع���ة من الذكور، 
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وا�س���تخدمت الدرا�س���ة مقيا����س العوامل الكام���ن وراء التحاق الطلبة بق�س���م التربية 
الخا�ص���ة، ومقيا����س لااتج���اه نح���و مهنة الم�س���تقبل )�إع���داد الباحث(، وتو�ص���لت نتائج 
الدرا�س���ة �إلى ع���دم وج���ود ف���روق في لااتجاهات نح���و مهنة الم�س���تقبل ترجع لاختلاف 
الم�ستوى الدرا�سي، وعدم وجود علاقة دالة بين لااتجاه نحو مهنة الم�ستقبل والتح�صيل 
الدرا�سي بينما وجدت علاقة دالة بين لااتجاه نحو مهنة الم�ستقبل والدوافع الكامنة 

وراء لاالتحاق بق�سم التربية الخا�صة. 

بينما ا�س���تهدفت درا�س���ة �س���ماره، والمجالي )2014( التعرف على دوافع الطلبة 
الوافدي���ن للالتح���اق ببرام���ج الدرا�س���ات العلي���ا بجامع���ة م�ؤت���ة في الأردن من وجهة 
نظرهم، كما هدفت �إلى الك�ش���ف عن �أثر متغيرات النوع والعمر والم�س���توى الدرا�س���ي 
والو�ضع لااجتماعي والو�ضع الوظيفي في ت�صنيفهم للدوافع، وتكونت عينة الدرا�سة 
م���ن )211( طالبً���ا وطالب���ة، وا�س���تخدمت الدرا�س���ة ا�س���تبانة �أع���دت لغر�ض الدرا�س���ة 
)�إعداد الباحثين(، وتو�صلت نتائج الدرا�سة �إلى �أن الطلبة الوافدين قد �صنفوا دوافع 
التحاقه���م ببرام���ج الدرا�س���ات العليا في �أربعة مجالات ح�س���ب �أهميتها وهي: الدوافع 
العلمية، الدوافع المهنية، الدوافع النف�سية، الدوافع لااجتماعية، كما �أظهرت النتائج 
عدم وجود ت�أثير لمتغيرات النوع، و العمر، و الم�ستوى الدرا�سي، و الحالة لااجتماعية، 

والو�ضع الوظيفي في ت�صنيف الطلبة لهذه الدوافع. 

التعليق على الدرا�سات ال�سابقة: 

�أولاً: من حيث المو�ضوع: تتفق البحث الحالي مع الدرا�سات ال�سابقة في �أهمية المو�ضوع 
الذي تتناوله، وهو دوافع التحاق طلبة الدرا�س���ات العليا ببرنامج ماج�س���تير التربية 
الخا�ص���ة بالجامعات ال�س���عودية، وبرامج الدرا�س���ات العليا، وق�س���م التربية الخا�ص���ة، 
حيث �إن بع�ض هذه الدرا�س���ات تناول دوافع التحاق الطلبة بق�س���م التربية الخا�ص���ة، 
والبع�ض الآخر منها دوافع التحاق الطلبة ببرنامج الماج�ستير، وكذلك تناولت بع�ض 
ه���ذه الدرا�س���ات دواف���ع التحاق الطلبة بق�س���م التربية الخا�ص���ة ومن هذه الدرا�س���ات 
 Dignan, 2003; Hanen & Silver, 2003; Mores, 2000; :درا�سة كل من
Petrovay, 2000; Plants, 2000 ؛ العاي���د وع���رب وح�س���ونة )2012(؛ والعمري 
ور�ش���دي  وربايع���ة )2009(؛  والهباهب���ة والجعاف���رة والخراب�ش���ة )2010(؛  )2005(؛ 
)2009(؛ و�س���ماره والمج���الي )2014(؛  و�ص���بيحات )2003(؛ وعب���د ال���رازق )2006(.
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ثانيًا:من حيث الأهداف: تتفق البحث الحالي مع الدرا�سات ال�سابقة في الهدف الذي 
ت�سعى لتحقيقه، وهو معرفة الهدف وراء التحاق الطلبة ببرنامج ماج�ستير التربية 

الخا�صة.

ثالثًا:من حيث العينة: تتفق البحث الحالي مع معظم الدرا�س���ات ال�س���ابقة من حيث 
اختيار العينة من خريجي الجامعة.

رابعًا:من حيث الأدوات: تنوعت الأدوات التي تم ا�س���تخدامها في البحوث و الدرا�سات 
ال�سابقة، وذلك بتنوع الهدف من الدرا�سة، والفئة العمرية، وقد ا�ستفاد الباحثان من 
الأدوات الم�ستخدمة في البحوث والدرا�سات ال�سابقة، والتي �أثبتت فاعليتها، وقد حدد 

الباحثان الأداة التي تم ا�ستخدامها في البحث الحالي وهي: 
ا�ستبانة دوافع التحاق الطلبة ببرنامج ماج�ستير التربية الخا�صة. �إعداد الباحثين 

�ا:من حي�ث النتائ�ج: �أك���دت نتائج البح���وث، والدرا�س���ات ال�س���ابقة على وجود  خام�سً
دواف���ع وراء التح���اق الطلب���ة بالتعلي���م الع���الي، وق�س���م التربي���ة الخا�ص���ة، وبرام���ج                       

الدرا�سات العليا.

ا: �أوجه الاختلاف بين الدرا�سات ال�سابقة والبحث الحالي: ي�ستخل�ص الباحث من  �ساد�سً
خ�ل�ال ما تقدم من عر�ض للإطار النظري للدرا�س���ة الحالية، والبحوث والدرا�س���ات 

ال�سابقة ما يلي: 
((( بالرغ���م م���ن تركيز الدرا�س���ات ال�س���ابقة على مو�ض���وع الدواف���ع �إلا �أنها ركزت 1

�إم���ا عل���ى دوافع التح���اق الطلب���ة بالتعليم العالي، �أو ق�س���م التربية الخا�ص���ة، 
�أو برام���ج الدرا�س���ات العلي���ا، ولا توجد درا�س���ة عربية في حدود عل���م الباحثين 
تناولت دوافع التحاق الطلبة ببرنامج ماج�ستير التربية الخا�صة بالجامعات 
ال�س���عودية، كما يت�ض���ح من العر�ض ال�س���ابق لنتائج بع�ض الدرا�س���ات ال�س���ابقة 
ع���دم وجود اتفاق فيما تو�ص���لت �إليه من نتائج، وه���ذا ي�ؤكد �إلى �أن هذا المجال 

بحاجة �إلى درا�سات جديدة.
((( كما �أن نتائج البحث الحالي اختلفت مع بع�ض نتائج الدرا�س���ات ال�س���ابقة من 2

حيث ترتيب الدوافع و�أكثرها ت�أثيًرا في لاالتحاق ببرنامج ماج�ستير التربية 
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الخا�ص���ة مثل درا�س���ة درا�سة �ص���بيحات )2003(، حيث تو�ص���لت نتائج الدرا�سة 
�إلى �أن �أه���م دواف���ع لاالتح���اق ببرام���ج الدرا�س���ات العلي���ا كان مرتب���ة كالتالي: 
الداف���ع المهن���ي والداف���ع العلمي والدافع النف�س���ي والدافع لااقت�ص���ادي ودافع 
البطالة والدافع لااجتماعي، درا�س���ة درا�س���ة العمري )2005(، وتو�صلت نتائج 
الدرا�س���ة �إلى �أن دواف���ع لاالتح���اق بالتعلي���م الع���الي في الجامع���ات الحكومي���ة 
الأردني���ة كان���ت مرتبة تنازليً���ا كالآتي: الدوافع النف�س���ية، الدواف���ع الثقافية، 
الدواف���ع العلمي���ة، الدوافع لااقت�ص���ادية، الدوافع لااجتماعية، درا�س���ة ربايعة 
)2009(، وتو�ص���لت نتائ���ج الدرا�س���ة �إلى �أن دواف���ع التح���اق الدار�س�ي�ن بجامعة 
القد����س المفتوح���ة كانت مرتبة تنازليًا كالتالي: الدواف���ع الأكاديمية، الدوافع 
لااجتماعي���ة، الدواف���ع لااقت�ص���ادية، الدوافع ال�سيا�س���ية، الدوافع ال�شخ�ص���ية 
درا�سةالهباهبة، الجعافرة، الخراب�شة )2010( وتو�صلت نتائج الدرا�سة �إلى �أن 
دواف���ع التح���اق الطلب���ة ببرنامج الماج�س���تير في كلية الأم�ي�رة عالية الجامعية 
كان���ت مرتب���ة تنازليًا كالتالي الداف���ع العلمي، الدافع المهني، الدافع النف�س���ي، 
الداف���ع لااقت�ص���ادي، الداف���ع لااجتماع���ي، درا�س���ة �س���ماره، المج���الي )2014(، 
وتو�صلت نتائج الدرا�سة �إلى �أن الطلبة الوافدين قد �صنفوا دوافع التحاقهم 
ببرام���ج الدرا�س���ات العلي���ا في �أربعة مج���الات مرتبة تنازليًا كالت���الي: الدوافع 
العلمية، الدوافع المهنية، الدوافع النف�س���ية، الدوافع لااجتماعية، بينما كانت 
الدوافع في البحث الحالي مرتبة تنازليًا كالتالي الدوافع ال�شخ�صية، الدوافع 

الأكاديمية، الدوافع لااجتماعية، الدوافع المهنية، الدوافع لااقت�صادية. 
((( يت�ضح من نتائج بع�ض الدرا�سات ال�سابقة عدم وجود ات�ساق بينها وبين نتائج 3

البح���ث الح���الي م���ن حي���ث ت�أث�ي�ر المتغ�ي�ارت كالن���وع، الحال���ة المهني���ة، الحالة 
لااجتماعي���ة، العم���ر على هذه الدواف���ع مما يدعو �إلى �إجراء درا�س���ات جديدة 

في هذا المجال. 
((( لا توجد درا�س���ات عربية تناولت مو�ضوع دوافع التحاق طلبة الدرا�سات العليا 4

ببرنام���ج ماج�س���تير التربي���ة الخا�ص���ة في الجامعات ال�س���عودية ب�ص���فة عامة، 
وذلك في حدود �إطلاع الباحثين؛ مما ي�ؤكد �أهمية �إجراء هذه الدرا�سة.
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فرو�ض البحث:
م���ن خلال عر�ض م�ش���كلة البح���ث والخلفية النظرية، وما �أ�س���فرت عنه نتائج 

الدرا�سات ال�سابقة يمكن �صياغة الفرو�ض التالية:
((( توج���د مجموع���ة م���ن الدواف���ع وراء التحاق طلبة الدرا�س���ات العلي���ا ببرنامج 1

ماج�ستير التربية الخا�صة بالجامعات ال�سعودية.
((( توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية في دوافع التحاق الطلبة ببرنامج ماج�ستير 2

التربية الخا�صة تعزى �إلى اختلاف النوع )طلاب – طالبات(.
((( توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية في دوافع التحاق الطلبة ببرنامج ماج�ستير 3

التربية الخا�صة تعزى �إلى الحالة المهنية )موظف – غير موظف(.
(((  توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية في دوافع التحاق الطلبة ببرنامج ماج�ستير 4

التربية الخا�صة تعزى �إلى الحالة لااجتماعية )�أعزب – متزوج(.
((( ببرنام���ج 5 الطلب���ة  التح���اق  دواف���ع  في  �إح�ص���ائية  دلال���ة  ذات  ف���روق  توج���د 

                                         – ماج�س���تير التربي���ة الخا�ص���ة تعزى �إلى اخت�ل�اف العمر )�أقل من 25 �س���نة 
من 25: 30 �سنة – �أكثر من 30 �سنة(.

خطوات البحث و�إجراءاته:
�أولاً: منهج البحث: 

ا�س���تخدم الباحث���ان المنهج الو�ص���في بحدوده المعروفة، وال���ذي يتم من خلاله 
التع���رف عل���ى دواف���ع التح���اق طلب���ة الدرا�س���ات العلي���ا ببرنام���ج ماج�س���تير التربي���ة 

الخا�صة بالجامعات ال�سعودية.

ثانيًا: عينة البحث: 
تكونت عينة البحث من )317( طالبًا وطالبةً من الملتحقين ببرنامج الماج�ستير 
بق�س���م التربية الخا�صة بالجامعات ال�س���عودية للعام الدرا�سي 1436- 1437هـ بالمملكة 
العربية ال�سعودية من من�سوبي جامعة الق�صيم والجامعات ال�سعودية الأخرى، وهم 
من خريجي ق�س���م التربية الخا�ص���ة بهذه الجامعات، والجدول التالي يو�ض���ح توزيع 

�أفراد العينة من حيث النوع، والحالة المهنية، والحالة لااجتماعية، العمر.
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جدول )1( 
توزيع �أفراد العينة ح�سب متغير النوع والحالة المهنية والحالة الاجتماعية والعمر

الن�سبةالعددم�ستويات المتغيرالمتغير

النوع
43,53%138طلاب
56,47%179طالبات

46,69%148موظفالحالة المهنية
53,31%169غير موظف

62,15%197�أعزبالحالة لااجتماعية
37,85%120متزوج

العمر
47,95%152�أقل من 25 �سنة
30,60%97من 25- 30 �سنة
21,45%68�أكثر من 30 �سنة

ثالثًا: �أدوات البحث: 
 ا�ستبانة دوافع التحاق الطلبة ببرنامج ماج�ستير التربية الخا�صة �إعداد الباحثين 

لق���د تم بن���اء �أداة البح���ث بع���د لااط�ل�اع عل���ى الأدب مراجعة الإط���ار النظري 
والدرا�سات ال�سابقة للدرا�سات التي تناولت دوافع التحاق الطلبة ببرنامج الماج�ستير 
والدرا�سات العليا، وكذلك لااطلاع على الأدوات ال�سابقة التي هدفت �إلى التعرف على 
دوافع التحاق الدار�سين ببع�ض الجامعات والكليات والدرجات العلمية والتخ�ص�صات، 
�إ�ضافة �إلى مقابلة عدد من المتقدمين لهذا البحث و�س�ؤالهم عن �سبب توجههم لهذا 
البح���ث وه���ذه التخ�ص�ص���ات، بع���د ذلك تم بن���اء لاا�س���تبانة في �ص���ورتها الأولية، حيث 
تكون���ت م���ن )5( �أبع���اد، وي�ش���تمل كل بعد عل���ى )8( فقرات، لي�ص���بح المجم���وع النهائي 
للا�س���تبانة )40( فق���رة تمث���ل دواف���ع التح���اق الطلب���ة ببرنام���ج ماج�س���تير التربي���ة 

الخا�صة وهي موزعة كالتالي: 
((( الدوافع ال�شخ�صية   )8( فقرات 1
((( الدوافع الأكاديمية   )8( فقرات2
((( الدوافع المهنية 	 )8( فقرات3
((( الدوافع لااجتماعية )8( فقرات4
((( الدوافع لااقت�صادية )8( فقرات5
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وقد �أعطيت لاا�س���تجابة خم�س���ة م�س���تويات هي موافق تمامًا، موافق، محايد، 
غير موافق، غير موافق تمامًا، لتقابل الدرجات  )1،2،3،4،5( على الترتيب.

تقنين الا�ستبانة: 
تم تطبي���ق لاا�س���تبانة في �ص���ورتها الأولي���ة عل���ى عين���ة ا�س���تطلاعية قوامه���ا 
)40( طالبًا وطالبةً من الملتحقين ببرنامج الماج�س���تير بق�س���م التربية الخا�صة للعام 
الدرا�س���ي 1436- 1437هـ من من�س���وبي الجامعات ال�س���عودية وهم من خريجي ق�س���م 

التربية الخا�صة، وذلك لح�ساب ثبات و�صدق لاا�ستبانة.

          – �ص�دق الا�س�تبانة: تم ح�س���اب �ص���دق لاا�س���تبانة بطريقت�ي�ن هم���ا �ص���دق المحكمين 
�صدق لاات�ساق الداخلي.

�أولاً: �صدق المحكمين: 
تم عر�ض لاا�ستبانة على مجموعة من �أ�ساتذة التربية الخا�صة، وذلك للت�أكد 
م���ن ال�ص���دق الظاه���ري للا�س���تبانة، بعد �أن تم تحدي���د التعريف الإجرائي لا�س���تبانة 
الدواف���ع و�أبعاده���ا الفرعي���ة، حيث ت�ض���من لاا�ستف�س���ار عن و�ض���وح الفق���رات، ومدى 

ارتباطها بقيا�س ما و�ضعت من �أجله.

ه���ذا وقد كان عدد فقرات لاا�س���تبانة المبدئ���ي )50( فقرة فى )5( �أبعاد فرعية، 
وبع���د �أن تم عر�ض���ها عل���ى المحكم�ي�ن تم ا�س���تبعاد ع���دد م���ن الفقرات الت���ي لم تتجاوز 
ن�سبة اتفاقهم عليها 90% وتعديل البع�ض الآخر منها، و�أ�صبحت فقرات لاا�ستبانة في 

�صورتها النهائية )40( فقرة بحيث يحتوي كل بعد على )8( فقرات.

ثانيًا: الات�ساق الداخلي: 
قام الباحثان با�س���تخراج معاملات ال�ص���دق با�س���تخدام لاات�س���اق الداخلي عن 
طري���ق ح�س���اب معاملات لاارتب���اط بين درجة كل فقرة من فق���رات كل بعد على حدة 

والدرجة الكلية لهذا البعد وبين درجة كل بعد والدرجة الكلية للا�ستبانة.

وفيما يلي تو�ض���يح معاملات لاارتباط للا�س���تبانة الم�س���تخدمة في البحث من 
خلال الجداول التالية: 
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جدول )2( 
معاملات الارتباط بين درجات الفقرات والدرجة الكلية بعد حذف درجة العبارة )ن= 40( 
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ط
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1**0.5122**0.6653**0.6644**0.4555**0.458
6**0.4717**0.5738**0.5479**0.61010**0.529

11**0.41912**0.42213**0.46914*0.32515**0.579
16**0.62517**0.53318**0.61119**0.56820**0.421
21**0.56222*0.38223**0.42024**0.50925**0.582
26**0.65127**0.62228*0.37929**0.44530**0.602
31**0.54432**0.56633**0.41334*0.34635**0.459
36**0.51637**0.49638**0.58139**0.42940**0.602

** دالة عند م�ستوى 0,01 		  * دالة عند م�ستوى 0,05 

يت�ض���ح م���ن الج���دول ال�س���ابق �أن معام�ل�ات لاارتب���اط ب�ي�ن درج���ات فق���رات 
لاا�س���تبانة والدرجة الكلية جمعيها معاملات دالة �إح�ص���ائيًا مما ي�ؤكد �صدق تما�سك 

وتجان�س عبارات لاا�ستبانة فيما بينها.

جدول )3( 
معاملات الارتباط بين درجات �أبعاد الا�ستبانة والدرجة الكلية للا�ستبانة )ن= 40( 

معامل لاارتباطالأبعاد
0.629**الدوافع ال�شخ�صية
0.563** الدوافع الأكاديمية
0.532**الدوافع لااجتماعية

0.498**الدوافع المهنية
0.615**الدوافع لااقت�صادية

			 ** دالة عند م�ستوى 0,01   * دالة عند م�ستوى 0,05 
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يت�ض���ح م���ن الج���دول ال�س���ابق �أن جمي���ع معام�ل�ات ارتب���اط �أبع���اد لاا�س���تبانة 
بالدرجة الكلية دالة �إح�صائيًا عند م�ستوى 0.01، ومن خلال عر�ض جداول ال�صدق 
لفق���رات لاا�س���تبانة يت�ض���ح لن���ا �أن جمي���ع فق���رات �أبع���اد لاا�س���تبانة كل منه���ا مرتبط 
بالبعد الذي تنتمي �إليه ارتباطًا دلًاا �إح�صائيًا،مما يدل على �صدق فقرات لاا�ستبانة 

و�أبعادها الرئي�سة. 

ثبات الا�ستبانة: 
ق���ام الباحثان بح�س���اب معامل ثبات لاا�س���تبانة على عينة قوامه���ا )40( طالبًا 
وطالب���ةً م���ن الملتحق�ي�ن ببرام���ج الماج�س���تير ب�أق�س���ام التربي���ة الخا�ص���ة بالجامع���ات 
ال�س���عودية للعام الدرا�س���ي 1436- 1437هـ، واعتمد الباحثين في ذلك على طريقة �ألفا 

كرونباخ، فكانت معاملات الثبات كما هي مو�ضحة بالجدول التالي: 

جدول )4( 
ثبات �أبعاد الا�ستبانة والدرجة الكلية لها بطريقة �ألفا كرونباخ.)ن = 40( 

معامل الثبات )�ألفا كرونباخ(  الأبعاد
0.831الدوافع ال�شخ�صية

0.791الدوافع الأكاديمية، �أو العلمية
0.847الدوافع لااجتماعية

0.853الدوافع المهنية
0.787الدوافع لااقت�صادية

0.817 الدرجة الكلية للمقيا�س

 يت�ض���ح م���ن الج���دول ال�س���ابق �أن جمي���ع معام�ل�ات الثب���ات لأبع���اد لاا�س���تبانة 
والدرج���ة الكلي���ة لها بطريقة �ألفا كرونباخ مرتفعة، حي���ث تراوحت معاملات الثبات 
م���ا ب�ي�ن 0,787 – 0,853، مما يدل على �أن �أبعاد لاا�س���تبانة لها معامل ثبات مر�ض���ية، 

ومما �سبق تت�أكد �صلاحية ا�ستخدام لاا�ستبانة في البحث الحالي.
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ت�صحيح الا�ستبانة: 
يت���م الإجاب���ة عل���ى �أ�س���ئلة المقيا����س من خلال و�ض���ع علامة )√( �أم���ام الفقرة 
الت���ي تتنا�س���ب مع الطال���ب، �أو الطالبة، حيث �أعطيت لاا�س���تجابة خم�س���ة م�س���تويات 
ه���ي مواف���ق تمامًا، موافق، محايد، غير مواف���ق، غير موافق تمامًا، لتقابل الدرجات 
)1،2،3،4،5( على الترتيب، وكلما ارتفعت الدرجة دل ذلك على �أن هذا البعد له ت�أثير 

كبير في التحاق الطلبة ببرنامج ماج�ستير التربية الخا�صة.

رابعًا: الأ�ساليب الإح�صائية الم�ستخدمة في البحث: 
((( المتو�سطات الح�سابية ولاانحرافات المعيارية. 1
((( �أ�سلوب �ألفا كرونباخ للتحقق من ثبات لاا�ستبانة.2
((( معامل ارتباط بير�سون.3
((( �أ�سلوب لاات�ساق الداخلي للتحقق من �صدق لاا�ستبانة.4
((( اختب���ار )ت( T-TEST للتحق���ق م���ن دلالة الف���روق بين متو�س���طات العينات 5

الم�ستقلة.
((( اختبار تحليل التباين �أحادي لااتجاه.6

 .SPSS وقد تمت جميع المعالجات الإح�صائية با�ستخدام برنامج

الفر�ض الأول: 
ن����ص الفر����ض الأول عل���ى: »توجد مجموعة م���ن الدواف���ع وراء التحاق طلبة 

الدرا�سات العليا ببرنامج ماج�ستير التربية الخا�صة بالجامعات ال�سعودية«.

وفي ذلك قام الباحثان بح�س���اب المتو�س���طات الح�س���ابية ولاانحراف���ات المعيارية 
لعب���ارات ا�س���تبانة دواف���ع التح���اق الطلب���ة ببرنامج ماج�س���تير التربية الخا�ص���ة كما 

يت�ضح من الجدول )5(.
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جدول )5( 
يو�ضح المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لعبارات ا�ستبانة دوافع التحاق الطلبة 

ببرنامج ماج�ستير التربية الخا�صة:

 المتو�سطالعباراتم
الح�سابي

 لاانحراف
المعياري

درا�سة الماج�ستير في مجال التربية الخا�صة يحقق 1
4.5200.880طموحاتي ال�شخ�صية.

4.3370.998�أ�شعر ب�أن لدي الرغبة في التدري�س لذوي الإعاقة.2

درا�ستي للماج�ستير �سوف ترفع كفاءتي المهنية في مجال 3
4.6270.834التربية الخا�صة.

يحظى تخ�ص�ص التربية الخا�صة في مجتمعي بمكانة 4
3.1831.252اجتماعية متميزة.

ت�ساعدني درا�سة الماج�ستير في التربية الخا�صة في 5
3.8771.094الح�صول على عائد مادي �أف�ضل.

�سوف ت�ؤهلني درا�سة الماج�ستير لتقديم الرعاية والت�أهيل 6
4.3970.931لذوي الإعاقة.

4.4410.924لدي �شغف لمعرفة المزيد عن ذوي الإعاقة.7

�أرغب في الح�صول على درجة الماج�ستير للترقي في ال�سلم 8
4.1641.107الوظيفي.

يقدر المجتمع العاملين بمهنة التربية الخا�صة مادياً 9
3.2111.194ومعنوياً.

�سوف �أح�صل على الكثير من الحوافز والبدلات التي 10
3.4921.200تمنح للعاملين في مجال التربية الخا�صة.

لدى كثير من ال�صفات التي تمكنني من الت�أثير في فئة 11
4.1890.908ذوي الإعاقة.

ت�ساعدني درا�سة الماج�ستير في تخ�ص�ص التربية الخا�صة 12
4.3120.967في اكت�ساب مهارة التطبيق العملي للمقررات التي در�ستها.

4.4100.972هذه الدرا�سة ت�ؤهلني م�ستقبلًا لأ�صبح �أ�ستاذاً جامعياً.13

ينظر المجتمع ب�إيجابية للدار�سين في مجال التربية 14
3.4921.192الخا�صة.

ت�ساعدني درا�سة الماج�ستير في تح�سين الم�ستوى 15
3.8481.148لااقت�صادي لأ�سرتي.

منذ دخولي الجامعة ودرا�سة الماج�ستير في مجال التربية 16
4.2831.150الخا�صة حلم يراودني.
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 المتو�سطالعباراتم
الح�سابي

 لاانحراف
المعياري

درا�سة ماج�ستير التربية الخا�صة ت�ؤهلني للالتحاق 17
4.5480.850بدرجة الدكتوراه في نف�س التخ�ص�ص.

�أرغب في الح�صول على مجال عمل �أف�ضل من خلال 18
4.3591.023درا�سة الماج�ستير في التربية الخا�صة.

�أرغب في �إكمال درا�سة الماج�ستير لأحقق �أماني �أ�ساتذتي 19
3.8701.361و�أ�سرتي في متابعة الدرا�سة في هذا المجال.

ت�ساعدني درا�سة الماج�ستير في الح�صول على فر�صة عمل 20
3.9361.183�إ�ضافية في العديد من الم�ؤ�س�سات.

�أ�شعر برغبة عالية في الح�صول على م�ؤهلات درا�سية عليا 21
4.6560.806في مجال التربية الخا�صة.

تزيد درا�سة الماج�ستير في التربية الخا�صة المعرفة 22
4.5070.829النظرية والتطبيقية بهذا المجال.

تنمي درا�سة الماج�ستير في التربية الخا�صة قدراتي على 23
4.4700.854العمل مع ذوي الإعاقة.

�أرغب في درا�سة الماج�ستير لأتمكن من خدمة مجتمعي 24
4.6530.679ب�شكل �أف�ضل.

25
ت�ساعدني درا�سة الماج�ستير في التربية الخا�صة في �إن�شاء 

جمعية، �أو مركز متخ�ص�ص في رعاية ذوي الإعاقة 
وتحقيق عائد مادي من خلال ذلك.

3.7761.210

�أ�شعر ب�أن العمل في مجال التربية الخا�صة قد ينمي في 26
4.4060.854نف�سي تحمل الم�سئولية.

ت�ساعدني درا�سة الماج�ستير في التربية الخا�صة في تح�سين 27
4.4030.842مهارة التفكير لدى.

درا�سة الماج�ستير في التربية الخا�صة �ستوفر لي لاا�ستقرار 28
4.1321.068الوظيفي في الم�ستقبل.

درا�ستي للماج�ستير في مجال التربية الخا�صة �سوف 29
4.1131.070تمكنني من الح�صول على مكانة اجتماعية �أف�ضل.

30
ت�ساعدني درا�سة الماج�ستير في التربية الخا�صة على 

العمل في المركز والجمعيات المهتمة برعاية ذوي الإعاقة 
وفي المراكز الخا�صة.

4.0721.045

�أتطلع لنيل لقب باحث، �أو �أ�ستاذ في مجال التربية 31
4.4470.931الخا�صة من خلال درا�ستي للماج�ستير.
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 المتو�سطالعباراتم
الح�سابي

 لاانحراف
المعياري

32
�أ�شعر ب�أن درا�سة الماج�ستير في التربية الخا�صة قد 
ت�ساعدني في تحقيق بع�ض لاانجازات الأكاديمية و 

العلمية.
4.5640.754

ت�ساعدني درا�سة الماج�ستير في التربية الخا�صة على 33
4.5520.729النهو�ض بمهاراتي المهنية في هذا المجال.

34
�أرغب في درا�سة الماج�ستير في التربية الخا�صة لتكوين 
الكثير من ال�صداقات �أثناء ح�ضور الم�ؤتمرات والندوات 

التي تعدها المملكة العربية ال�سعودية لأ�صحاب هذه 
التخ�ص�صات.

4.5200.880

35
ت�ساعدني درا�سة الماج�ستير في التربية الخا�صة في 

الح�صول على دعوات مجانية لح�ضور الم�ؤتمرات والندوات 
التي تعقد ب��شأن ذوي الإعاقة.

4.3910.933

�أ�شعر ب�أن درا�سة الماج�ستير في مجال التربية الخا�صة 36
4.1830.909�سيفتح لي �أفاقاً جديدة.

37
ت�ساعدني درا�سة الماج�ستير في التربية الخا�صة في 
تطوير قدراتي في تقديم الخبرة العلمية والم�شورة 

لكافة الم�ؤ�س�سات والهيئات المنوط بها رعاية وت�أهيل ذوي 
الإعاقة.

4.5420.854

درا�سة الماج�ستير في مجال التربية الخا�صة �ستوفر لي 38
4.4630.858فر�صة عمل مميزة.

39
ت�ساعدني درا�سة الماج�ستير في الفهم ال�صحيح للم�شكلات 

التي يعاني منها المجتمع �أثناء رعاية وت�أهيل ذوي 
الإعاقة.

4.0251.113

40
ت�ساعدني درا�سة الماج�ستير في التربية الخا�صة في عمل 
الجل�سات الخا�صة للأطفال ذوي الإعاقة خارج الدوام 

الر�سمي مقابل �أجر مادي.
3.7061.184

يت�ضح من الجدول )5( �أن �أكثر الدوافع ت�أثيًرا وراء التحاق الطلبة ببرنامج 
ماج�ستير التربية الخا�صة هي الدوافع ال�شخ�صية حيث ح�صلت عباراتها على �أعلى 

ن�سبة في المتو�سط مقارنةً ب�أبعاد العبارات الأخرى، والجداول التالية تو�ضح ذلك:
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جدول )6( 
 يو�ضح المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لعبارات الدوافع ال�شخ�صية مرتبة تنازليًا

 المتو�سطالعباراتم
الح�سابي

 لاانحراف
المعياري

�أ�شعر برغبة عالية في الح�صول على م�ؤهلات درا�سية 21
4.6560.806عليا في مجال التربية الخا�صة.

درا�سة الماج�ستير في مجال التربية الخا�صة يحقق 1
4.5200.880طموحاتي ال�شخ�صية.

�أتطلع لنيل لقب باحث، �أو �أ�ستاذ في مجال التربية 31
4.4470.931الخا�صة من خلال درا�ستي للماج�ستير.

�أ�شعر ب�أن العمل في مجال التربية الخا�صة قد ينمي 26
4.4060.854في نف�سي تحمل الم�سئولية.

�سوف ت�ؤهلني درا�سة الماج�ستير لتقديم الرعاية 6
4.3970.931والت�أهيل لذوي الإعاقة.

منذ دخولي الجامعة ودرا�سة الماج�ستير في مجال 16
4.2831.150التربية الخا�صة حلم يراودني.

لدى كثير من ال�صفات التي تمكنني من الت�أثير في 11
4.1890.908فئة ذوي الإعاقة.

�أ�شعر ب�أن درا�سة الماج�ستير في مجال التربية الخا�صة 36
4.1830.909�سيفتح لي �أفاقًا جديدة.

يت�ض���ح م���ن الج���دول )6( �أن الدواف���ع ال�شخ�ص���ية كان���ت كله���ا دواف���ع رئي�س���ة 
لالتح���اق الطلب���ة بماج�س���تير التربي���ة الخا�ص���ة،حيث ح�ص���لت جمي���ع عباراتها على 
متو�سطات مرتفعة ن�سبيًا وهي على التوالي العبارة رقم )21، 1، 31، 26،6،16،11، 36(.
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جدول )7( 
المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لعبارات الدوافع المهنية مرتبة تنازليًا 

المتو�سطالعباراتم
الح�سابي

 لاانحراف
المعياري

درا�ستي للماج�ستير �سوف ترفع كفاءتي المهنية في مجال 3
4.6270.834التربية الخا�صة.

ت�ساعدني درا�سة الماج�ستير في التربية الخا�صة على 33
4.5520.729النهو�ض بمهاراتي المهنية في هذا المجال.

تنمي درا�سة الماج�ستير في التربية الخا�صة قدراتي على 23
4.4700.854العمل مع ذوي الإعاقة.

درا�سة الماج�ستير في مجال التربية الخا�صة �ستوفر لي 38
4.4630.858فر�صة عمل مميزة.

4.4100.972هذه الدرا�سة ت�ؤهلني م�ستقبلًا لأ�صبح �أ�ستاذًا جامعيًا.13

�أرغب في الح�صول على مجال عمل �أف�ضل من خلال درا�سة 18
4.3591.023الماج�ستير في التربية الخا�صة.

�أرغب في الح�صول على درجة الماج�ستير للترقي في ال�سلم 8
4.1641.107الوظيفي.

درا�سة الماج�ستير في التربية الخا�صة �ستوفر لي لاا�ستقرار 28
4.1321.068الوظيفي في الم�ستقبل.

يت�ض���ح من الجدول )7( �أن الدوافع المهنية كانت كلها دوافع رئي�س���ة لالتحاق 
الطلبة بماج�س���تير التربية الخا�ص���ة،حيث ح�ص���لت جميع عباراتها على متو�س���طات 

مرتفعة ن�سبيًا وهي على التوالي العبارة رقم )3، 33، 23، 38،13،18،8، 28(.
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جدول )8( 
المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لعبارات الدوافع الأكاديمية مرتبة تنازليًا 

المتو�سطالعباراتم
الح�سابي

 لاانحراف
المعياري

�أ�شعر ب�أن درا�سة الماج�ستير في التربية الخا�صة قد ت�ساعدني 32
4.5640.754في تحقيق بع�ض لاانجازات الأكاديمية و العلمية.

درا�سة ماج�ستير التربية الخا�صة ت�ؤهلني للالتحاق بدرجة 17
4.5480.850الدكتوراه في نف�س التخ�ص�ص.

37
ت�ساعدني درا�سة الماج�ستير في التربية الخا�صة في تطوير 

قدراتي في تقديم الخبرة العلمية والم�شورة لكافة الم�ؤ�س�سات 
والهيئات المنوط بها رعاية وت�أهيل ذوي الإعاقة.

4.5420.854

تزيد درا�سة الماج�ستير في التربية الخا�صة المعرفة النظرية 22
4.5070.829والتطبيقية بهذا المجال.

4.4410.924لدي �شغف لمعرفة المزيد عن ذوي الإعاقة.7

4.3370.998�أ�شعر ب�أن لدي الرغبة في التدري�س لذوي الإعاقة.2

ت�ساعدني درا�سة الماج�ستير في التربية الخا�صة في تح�سين 27
4.4030.842مهارة التفكير لدى.

ت�ساعدني درا�سة الماج�ستير في تخ�ص�ص التربية الخا�صة في 12
4.3120.967اكت�ساب مهارة التطبيق العملي للمقررات التي در�ستها.

يت�ض���ح م���ن الج���دول )8( �أن الدواف���ع الأكاديمي���ة كان���ت كله���ا دواف���ع رئي�س���ة 
لالتح���اق الطلب���ة بماج�س���تير التربي���ة الخا�ص���ة، حيث ح�ص���لت جمي���ع عباراتها على 
متو�سطات مرتفعة ن�سبيًا وهي على التوالي العبارة رقم )32، 17، 37، 22،7،2،27، 12(.
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جدول )9( 
المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لعبارات الدوافع الاجتماعية مرتبة تنازليًا

المتو�سطالعباراتم
الح�سابي

 لاانحراف
المعياري

�أرغب في درا�سة الماج�ستير لأتمكن من خدمة مجتمعي ب�شكل 24
4.6530.679�أف�ضل.

34
�أرغب في درا�سة الماج�ستير في التربية الخا�صة لتكوين الكثير 
من ال�صداقات �أثناء ح�ضور الم�ؤتمرات والندوات التي تعدها 

المملكة العربية ال�سعودية لأ�صحاب هذه التخ�ص�صات.
4.5200.880

درا�ستي للماج�ستير في مجال التربية الخا�صة �سوف تمكنني 29
4.1131.070من الح�صول على مكانة اجتماعية �أف�ضل.

ت�ساعدني درا�سة الماج�ستير في الفهم ال�صحيح للم�شكلات 39
4.0251.113التي يعاني منها المجتمع �أثناء رعاية وت�أهيل ذوي الإعاقة.

�أرغب في �إكمال درا�سة الماج�ستير لأحقق �أماني �أ�ساتذتي 19
3.8701.361و�أ�سرتي في متابعة الدرا�سة في هذا المجال.

3.4921.192ينظر المجتمع ب�إيجابية للدار�سين في مجال التربية الخا�صة.14
3.2111.194يقدر المجتمع العاملين بمهنة التربية الخا�صة مادي ومعنويًا.9

يحظى تخ�ص�ص التربية الخا�صة في مجتمعي بمكانة 4
3.1831.252اجتماعية متميزة.

يت�ضح من الجدول )9( �أن الدوافع الرئي�سة من بين الدوافع المهنية لالتحاق 
الطلب���ة بماج�س���تير التربي���ة الخا�ص���ة ه���ي العب���ارة رق���م )24( " �أرغ���ب في درا�س���ة 
الماج�ستير لأتمكن من خدمة مجتمعي ب�شكل �أف�ضل "، والتي جاءت في المرتبة الأولى 
بمتو�س���ط قدره " 4.653 "، وانحراف معياري قدره " 0.679 "، وهو متو�س���ط مرتفع 
ن�س���بيًا وي���دل على اعتبار الطلبة له���ذا الدافع على �أنه من �أه���م الدوافع لااجتماعية 
الت���ي جعل���ت الطلب���ة يلتحق���ون بهذا النوع م���ن الدرا�س���ة؛ رغبةً منهم للم�س���اهمة في 
تنمية مجتمعهم، بينما جاءت العبارة رقم )4( في المرتبة الأخيرة " يحظى تخ�ص�ص 
التربية الخا�صة في مجتمعي بمكانة اجتماعية متميزة " بمتو�سط قدره " 3.183 "، 
وانح���راف معي���اري ق���دره " 1.252"، وه���و يدل على موافقة متو�س���طة نحو لاالتحاق 
بهذا النوع من الدرا�سة، كما �أن هذا يدل على تف�ضيل الطلاب لم�صلحة المجتمع على 

م�صلحتهم ال�شخ�صية مما يجعلهم يتجهون لهذه الدرا�سة بهذه الأعداد الهائلة.
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جدول )10( 
المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لعبارات الدوافع الاقت�صادية مرتبة تنازليًا 

المتو�سطالعباراتم
الح�سابي

 لاانحراف
المعياري

35
ت�ساعدني درا�سة الماج�ستير في التربية الخا�صة في الح�صول 
على دعوات مجانية لح�ضور الم�ؤتمرات والندوات التي تعقد 

ب��شأن ذوي الإعاقة.
4.3910.933

30
ت�ساعدني درا�سة الماج�ستير في التربية الخا�صة على العمل 
في المركز والجمعيات المهتمة برعاية ذوي الإعاقة وفي المراكز 

الخا�صة.
4.0721.045

ت�ساعدني درا�سة الماج�ستير في الح�صول على فر�صة عمل 20
3.9361.183�إ�ضافية في العديد من الم�ؤ�س�سات.

ت�ساعدني درا�سة الماج�ستير في التربية الخا�صة في الح�صول 5
3.8771.094على عائد مادي �أف�ضل.

ت�ساعدني درا�سة الماج�ستير في تح�سين الم�ستوى لااقت�صادي 15
3.8481.148لأ�سرتي.

25
ت�ساعدني درا�سة الماج�ستير في التربية الخا�صة في �إن�شاء 

جمعية، �أو مركز متخ�ص�ص في رعاية ذوي الإعاقة وتحقيق 
عائد مادي من خلال ذلك.

3.7761.210

40
ت�ساعدني درا�سة الماج�ستير في التربية الخا�صة في عمل 
الجل�سات الخا�صة للأطفال ذوي الإعاقة خارج الدوام 

الر�سمي مقابل �أجر مادي.
3.7061.184

�سوف �أح�صل على الكثير من الحوافز والبدلات التي تمنح 10
3.4921.200للعاملين في مجال التربية الخا�صة.

يت�ض���ح من الجدول )10( �أن الدوافع الرئي�س���ة من بين الدوافع لااقت�ص���ادية 
لالتحاق الطلبة بماج�ستير التربية الخا�صة هي العبارة رقم )35( " ت�ساعدني درا�سة 
الماج�س���تير في التربية الخا�ص���ة في الح�ص���ول على دعوات مجانية لح�ض���ور الم�ؤتمرات 
والن���دوات الت���ي تعقد ب�ش����أن ذوي الإعاق���ة "، والتي جاءت في المرتبة الأولى بمتو�س���ط 
قدره " 4.391"، وانحراف معياري قدره " 0.933" وهو متو�سط مرتفع ن�سبيًا، ويدل 
عل���ى اعتب���ار الطلبة له���ذا الدافع على �أنه م���ن �أهم الدوافع لااقت�ص���ادية التي جعلت 
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الطلبة يلتحقون بهذا النوع من الدرا�سة ؛ رغبةً منهم في ح�ضور الم�ؤتمرات والندوات 
الخا�ص���ة بفئ���ة ذوي الإعاق���ة واكت�س���اب مزيد من المعرفة التخ�ص�ص���ية به���ذه الفئات، 
ومن ثم م�س���اعدتهم ب�ش���كل �أف�ض���ل بينما جاءت العبارة رقم )10( في المرتبة الأخيرة 
"�س���وف �أح�ص���ل عل���ى الكثير من الحواف���ز والبدلات التي تمن���ح للعاملين في مجال 
التربي���ة الخا�ص���ة " بمتو�س���ط ق���دره " 3.492 "، وانح���راف معي���اري ق���دره " 1.200" 
وهو يدل على موافقة متو�س���طة نحو لاالتحاق بهذا النوع من الدرا�س���ة، كما �أن هذا 
ي���دل عل���ى �أن اتجاه الطلاب لهذا النوع من الدرا�س���ة و�إن كان لتحقيق بع�ض الفوائد 
المادي���ة �إلا �أنه���ا لا تع���د م���ن الدواف���ع الرئي�س���ة، و�إنم���ا كان دافعهم الرئي�س ه���و الإلمام 
بكل ما هو جديد عن ذوي الإعاقة من خلال ح�ض���ور الم�ؤتمرات والندوات التي تعقد 
ب��شأنهم، والتي لا ت�سمح لهم ظروفهم المادية بح�ضورها نظرًا لتكلفتها العالية، ولكن 
بالتحاقه���م به���ذه الدرا�س���ة �س���وف تتهي�أ لهم الفر�ص���ة لح�ض���ورها مجانً���ا من خلال 

الدعوات المختلفة التي تر�سل للعاملين في المجال وتكون مجانية. 

جدول )11( 
المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لأبعاد ا�ستبانة دوافع التحاق الطلبة ببرنامج 

ماج�ستير التربية الخا�صة مرتبة تنازليًا

المتو�سطالعباراتم
لاانحراف المعياريالح�سابي

33.0065.982الدوافع ال�شخ�صية.1
32.9215.683الدوافع المهنية.2
31.9025.069الدوافع الأكاديمية.3
31.6685.364الدوافع لااجتماعية.4
31.6535.392الدوافع لااقت�صادية.5

يت�ض���ح من الجدول )11( �أن ترتيب الأبعاد ح�س���ب �أهميتها وقوتها في التحاق 
الطلبة بماج�س���تير التربية الخا�ص���ة هي الدوافع ال�شخ�صية في المرتبة الأولى، تليها 
الدوافع المهنية في المرتبة الثانية، ثم الدوافع الأكاديمية في المرتبة الثالثة، فالدوافع 

لااجتماعية في المرتبة الرابعة، و�أخيًرا الدوافع لااقت�صادية في المرتبة الخام�سة.
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الفر�ض الثاني: 
ن����ص الفر����ض الث���اني عل���ى: »لا توج���د ف���روق ذات دلال���ة �إح�ص���ائية في دوافع 
التح���اق الطلب���ة ببرنام���ج ماج�س���تير التربي���ة الخا�ص���ة تع���زى �إلى اخت�ل�اف الن���وع 

)طلاب – طالبات( ».

وللتحق���ق م���ن مدى �ص���حة ه���ذا الفر����ض تم ا�س���تخدام اختب���ار )ت( للعينات 
الم�س���تقلة للمقارنة بين متو�سطات درجات الطلاب وبين متو�سطات درجات الطالبات 

فكانت النتائج كما هي مو�ضحة بالجدول )12(.

جدول )12( 
المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية وقيمة )ت( لا�ستبانة دوافع التحاق الطلبة

 ببرنامج ماج�ستير التربية الخا�صة تبعًا لمتغير النوع 

 المتو�سطاتالعددالنوعالأبعاد
الح�سابية

 لاانحرافات
 م�ستوىقيمة تالمعيارية

الدلالة
الدوافع 

ال�شخ�صية
غير دالة13829.8406.0490.145طلاب 17929.7435.879طالبات

الدوافع 
الأكاديمية

غير دالة13829.7106.4330.47طلاب 17929.7435.879طالبات

غير دالة13829.8406.0490.145طلابالدوافع المهنية 17929.7435.879طالبات
الدوافع 

لااجتماعية
غير دالة13830.0145.9900.288طلاب 17929.8215.862طالبات

الدوافع 
لااقت�صادية

غير دالة13829.7756.1460.570طلاب 17929.3796.112طالبات
الدرجة الكلية 

للا�ستبانة
غير دالة138130.17343.8040.319طلاب 179128.57544.624طالبات

يت�ض���ح م���ن الج���دول )12( عدم وجود ف���روق ذات دلالة �إح�ص���ائية بين درجات 
الط�ل�اب والطالب���ات في جميع مج���الات دوافع لاالتحاق ببرنامج ماج�س���تير التربية 
الخا�صة، وذلك يدل على �أن الطلبة يلتحقون بهذا النوع من الدرا�سة بنف�س الم�ستوى 
بغ����ض النظ���ر عن نوعهم، كما يدل هذا على ع���دم وجود ت�أثير للجن�س على لاالتحاق 

بهذا النوع من الدرا�سة. 



دوافع التحاق طلبة الدرا�سات العليا ببرنامج ماج�ستير التربية الخا�صةد . عبد الله بن علي  و د . الطيب محمد زكي 

 82 

الفر�ض الثالث:
ن����ص الفر����ض الثال���ث عل���ى: » لاتوج���د ف���روق ذات دلال���ة �إح�ص���ائية في دوافع 
التح���اق الطلب���ة ببرنام���ج ماج�س���تير التربي���ة الخا�ص���ة تع���زى �إلى الحال���ة المهني���ة 

)موظف – غير موظف(«.

وللتحق���ق م���ن مدى �ص���حة ه���ذا الفر����ض تم ا�س���تخدام اختب���ار )ت( للعينات 
الم�س���تقلة للمقارن���ة ب�ي�ن متو�س���طات درج���ات الموظفين وب�ي�ن متو�س���طات درجات غير 

الموظفين فكانت النتائج كما هي مو�ضحة بالجدول )13(.

جدول )13( 
المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية وقيمة )ت( لا�ستبانة دوافع التحاق الطلبة 

ببرنامج ماج�ستير التربية الخا�صة تبعًا لمتغير الحالة المهنية

 الحالةالأبعاد
 المتو�سطاتالعددالمهنية

الح�سابية
 لاانحرافات

 م�ستوىقيمة تالمعيارية
الدلالة

 الدوافع
ال�شخ�صية

غير دالة14829.4736.1880.086موظف 16929.5326.129غير موظف
 الدوافع

الأكاديمية
غير دالة14829.6686.1460.000موظف 16929.6685.980غير موظف

غير دالة14829.8045.9850.705موظفالدوافع المهنية 16929.3196.202غير موظف
 الدوافع

لااجتماعية
غير دالة14829.7776.1960.140موظف 16929.6806.046غير موظف

 الدوافع
لااقت�صادية

غير دالة14829.8645.9170.293موظف 16929.6685.980غير موظف
 الدرجة الكلية

للا�ستبانة
غير دالة148132.19543.7140.891�أعزب 169127.78144.238متزوج

يت�ض���ح م���ن الج���دول )13( عدم وجود ف���روق ذات دلالة �إح�ص���ائية بين درجات 
الطلبة �سواء الموظفين، �أو غير الموظفين في جميع مجالات دوافع لاالتحاق ببرنامج 
ماج�س���تير التربي���ة الخا�ص���ة، وذل���ك يدل عل���ى �أن الطلب���ة يلتحقون به���ذا النوع من 
الدرا�سة بنف�س الم�ستوى بغ�ض النظر عن طبيعة عملهم، كما يدل هذا على عدم وجود 
ت�أثير للحالة المهنية )موظف- غير موظف( على لاالتحاق بهذا النوع من الدرا�سة. 
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الفر�ض الرابع:
ن����ص الفر����ض الراب���ع عل���ى: »لا توج���د ف���روق ذات دلال���ة �إح�ص���ائية في دوافع 
التح���اق الطلبة ببرنامج ماج�س���تير التربية الخا�ص���ة تع���زى �إلى الحالة لااجتماعية 

)�أعزب – متزوج(«.

وللتحق���ق م���ن مدى �ص���حة ه���ذا الفر����ض تم ا�س���تخدام اختب���ار )ت( للعينات 
الم�س���تقلة للمقارن���ة بين متو�س���طات درجات فئ���ة الأعزب وبين متو�س���طات درجات فئة 

المتزوجين فكانت النتائج كما هي مو�ضحة بالجدول )14(.

جدول )14( 
المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية وقيمة )ت( لا�ستبانة دوافع التحاق الطلبة

 ببرنامج ماج�ستير التربية الخا�صة تبعًا لمتغير الحالة الاجتماعية:

 الحالةالأبعاد
 المتو�سطاتالعددلااجتماعية

الح�سابية
 لاانحرافات

 م�ستوىقيمة تالمعيارية
الدلالة

 الدوافع
ال�شخ�صية

غير دالة19729.4416.2330.519�أعزب 12029.8085.871متزوج
 الدوافع

الأكاديمية
غير دالة19729.4616.1380.495�أعزب 12029.8085.871متزوج

غير دالة19729.8935.9210.124�أعزبالدوافع المهنية 12029.8085.871متزوج
 الدوافع

لااجتماعية
غير دالة19729.5026.0420.442�أعزب 12029.8085.871متزوج

 الدوافع
لااقت�صادية

غير دالة19729.6546.0220.449�أعزب 12029.3416.024متزوج
 الدرجة الكلية

للا�ستبانة
غير دالة197132.15243.5500.888�أعزب 120127.63344.530متزوج

يت�ض���ح م���ن الج���دول )14( عدم وجود ف���روق ذات دلالة �إح�ص���ائية بين درجات 
الطلبة في جميع مجالات دوافع لاالتحاق ببرنامج ماج�ستير التربية الخا�صة تعزى 
لمتغير الحالة لااجتماعية )�أعزب – متزوج(، وذلك يدل على �أن الطلبة يلتحقون بهذا 
النوع من الدرا�سة بنف�س الم�ستوى بغ�ض النظر عن الحالة لااجتماعية لديهم، كما يدل 
هذا على عدم وجود ت�أثير للحالة لااجتماعية على لاالتحاق بهذا النوع من الدرا�سة. 
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الفر�ض الخام�س: 
ين����ص الفر����ض الخام�س عل���ى » لاتوجد ف���روق ذات دلالة �إح�ص���ائية في دوافع 
التح���اق الطلب���ة ببرنام���ج ماج�س���تير التربي���ة الخا�ص���ة تع���زى �إلى اخت�ل�اف العم���ر      

)�أقل من 25 �سنة – من 25: 30 �سنة – �أكثر من 30 �سنة( ».

وللتحق���ق من مدى �ص���حة هذا الفر�ض قام الباحثان ب�إج���راء تحليل التباين 
�أحادي لااتجاه بين )ذوي الفئة العمرية �أقل من 25 �س���نة، الفئة العمرية من 25: 30 
�سنة، والفئة العمرية �أكثر من 30 �سنة( فكانت النتائج كما هي مو�ضحة بالجدول )15(.

جدول )15( 
تحليل التباين �أحادي الاتجاه للفروق بين مجالات الدوافع تبعًا لمتغير العمر

 مجموعم�صدر التباينالأبعاد
المربعات

 درجات
الحرية

 متو�سط
المربعات

 قيمة
ف

 م�ستوى
الدلالة

 الدوافع
ال�شخ�صية

8.18024.090بين المجموعات
 غير0.113

دالة 11359.95231436.178داخل المجموعات
11368.132316الكلي

 الدوافع
الأكاديمية

25.994212.997بين المجموعات
 غير0.345

دالة 11839.36231437.705داخل المجموعات
11865.356316الكلي

الدوافع المهنية
27.783213.891بين المجموعات

 غير0.361
دالة 12079.03131438.468داخل المجموعات

12106.814316الكلي

 الدوافع
لااجتماعية

4.91322.457بين المجموعات
 غير0.067

دالة 11477.21331436.552داخل المجموعات
11482.126316الكلي

 الدوافع
لااقت�صادية

13.76826.884بين المجموعات
 غير0.178

دالة 12143.34931438.673داخل المجموعات
12157.117316الكلي

 الدرجة الكلية
للا�ستبانة

594.7062297.353بين المجموعات
 غير0.151

دالة
619260.6823141972.168داخل المجموعات

619855.388316الكلي
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يت�ض���ح م���ن الج���دول )15( عدم وجود ف���روق ذات دلالة �إح�ص���ائية بين درجات 
الطلبة في جميع مجالات دوافع لاالتحاق ببرنامج ماج�ستير التربية الخا�صة تعزى 
لمتغير العمر )�أقل من 25 �س���نة – من 25- 30 �س���نة – �أكثر من 30 �س���نة(، وذلك يدل 
عل���ى �أن الطلب���ة يلتحق���ون بهذا النوع من الدرا�س���ة بنف�س الم�س���توى بغ�ض النظر عن 
�أعماره���م، كم���ا ي���دل هذا على عدم وج���ود ت�أثير للعمر على لاالتح���اق بهذا النوع من 

الدرا�سة.

مناق�شة النتائج: 
يت�ض���ح م���ن العر����ض ال�س���ابق لنتائ���ج البح���ث �أن الدواف���ع ال�شخ�ص���ية احتل���ت 
المرتبة الأولى في التحاق الطلبة ببرنامج ماج�س���تير التربية الخا�ص���ة حيث ح�ص���لت 
جميع عباراتها على متو�س���طات مرتفعة ن�س���بيًا،كما ح�ص���لت الدرجة الكلية للدوافع 
ال�شخ�صية على �أعلى ن�سبة في المتو�سط بالمقارنة ببقية الدوافع، تليها الدوافع المهنية 
في المرتبة الثانية، حيث ح�ص���لت جميع عباراتها على متو�س���طات مرتفعة ن�س���بيًا، كما 
ح�ص���لت الدرج���ة الكلية الدواف���ع المهنية على متو�س���ط مرتفع ن�س���بيًا، تليها الدوافع 
الأكاديمية في المرتبة الثالثة، حيث ح�ص���لت جميع عباراتها على متو�س���طات مرتفعة 
ن�س���بيًا،كما ح�ص���لت الدرجة الكلي���ة الدوافع المهنية على متو�س���ط مرتفع ن�س���بيًا، �أما 
الدواف���ع لااجتماعي���ة فق���د احتل���ت المرتب���ة الرابع���ة، حيث احتل���ت العب���ارة رقم )24( 
»�أرغب في درا�س���ة الماج�س���تير لأتمكن من خدمة مجتمعي ب�شكل �أف�ضل المرتبة الأولى 
بمتو�س���ط ق���دره » 4.653 »، وانح���راف معي���اري ق���دره »0.679«، وهو متو�س���ط مرتفع 
ن�س���بيًا، بينم���ا ج���اءت العبارة رق���م )4( في المرتب���ة الأخيرة »يحظى تخ�ص����ص التربية 
الخا�صة في مجتمعي بمكانة اجتماعية متميزة« بمتو�سط قدره » 3.183 »، وانحراف 
معياري قدره »1.252« وهو يدل على موافقة متو�سطة نحو لاالتحاق بهذا النوع من 
الدرا�سة، وهذا يدل على تف�ضيل الطلاب لم�صلحة المجتمع على م�صلحتهم ال�شخ�صية، 
وه���ذا دلي���ل عل���ى انتمائهم لوطنهم؛ مم���ا جعلهم يلتحق���ون بهذه الدرا�س���ة من �أجل 
خدم���ة مجتمعه���م الذي يوفر لهم الكث�ي�ر من الرعاية ولااهتمام �س���واء من الناحية 
ال�شخ�ص���ية، �أو لااجتماعي���ة، كم���ا �أن الدواف���ع لااقت�ص���ادية احتل���ت المرتبة الخام�س���ة، 
حيث احتلت العبارة رقم )35( »ت�س���اعدني درا�س���ة الماج�س���تير في التربية الخا�ص���ة في 
الح�ص���ول عل���ى دع���وات مجانية لح�ض���ور الم�ؤتمرات والن���دوات التي تعقد ب�ش����أن ذوي 
الإعاق���ة«، المرتبة الأولى بمتو�س���ط قدره »4.391«، وانح���راف معياري قدره »0.933«، 
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وهو متو�س���ط مرتفع ن�س���بيًا، بينما جاءت العبارة رقم )10( في المرتبة الأخيرة »�سوف 
�أح�ص���ل عل���ى الكث�ي�ر من الحواف���ز والبدلات التي تمن���ح للعاملين في مج���ال التربية 
الخا�ص���ة بمتو�س���ط قدره »3.492«، وانح���راف معياري ق���دره »1.200«، وهو يدل على 
موافق���ة متو�س���طة نحو لاالتح���اق بهذا النوع من الدرا�س���ة، كما �أن ه���ذا يدل على �أن 
اتج���اه الط�ل�اب له���ذا النوع من الدرا�س���ة ل���ه �أهداف �أ�س���مى من المنفعة لااقت�ص���ادية، 
و�إن كان���ت ه���ذه الدوافع متواف���رة لدى الطلبة، لكن لي�س���ت الباعث الأ�سا�س���ي، و�إنما 
كان الدافع الرئي�س للدوافع لااقت�ص���ادية هو الح�ص���ول على دعوات مجانية لح�ضور 
الم�ؤتمرات والندوات التي تعقد ب�ش����أن هذه الفئة من الأفراد من �أجل الح�ص���ول على 
المزي���د م���ن المعرفة بهم والتعامل معهم وتي�س�ي�ر �س���بل اندماجه���م داخل مجتمعاتهم 
التي يعي�ش���ون فيها ب�ش���كل يحقق �أدميتهم، ويحفظ لهم كرامتهم ويلبي احتياجاتهم 
ورغباتهم، وذلك كما يت�ضح من الجدول )5، 6، 7، 8، 9، 10، 11(، وربما يرجع ح�صول 
الدواف���ع ال�شخ�ص���ية عل���ى المرتب���ة الأولى من جمل���ة الدوافع �إلى طبيع���ة الطلبة وما 
ي�ش���عرون ب���ه تج���اه هذه الفئات الخا�ص���ة م���ن عاطفة ال�ش���فقة والرحم���ة والرغبة في 
م�س���اعدتهم على تخطي �إعاقاتهم ولااندماج في مجتمعاتهم ومع �أ�س���رهم و�أقرانهم، 
وه���ذا م���ا جع���ل الدواف���ع ال�شخ�ص���ية تحت���ل المرتب���ة الأولى من ب�ي�ن دواف���ع لاالتحاق 
ببرنامج ماج�س���تير التربية الخا�ص���ة، وقد اتفقت نتائج هذه الدرا�سة مع درا�سة عبد 
ال���رازق )2006(، درا�س���ة ر�ش���دي )2009( والت���ي �أكدت على الدوافع ال�شخ�ص���ية تحتل 
المرتبة الأولى، كما اختلفت نتائج هذا البحث مع درا�سة �صبيحات )2003( التي احتل 
فيه���ا الداف���ع المهني المرتبة الأولى، واختلفت عن درا�س���ة العم���ري )2005( التي احتل 
فيها الدافع النف�س���ي المرتبة الأولى، واختلفت عن درا�س���ة ربايعة )2009( التي احتلت 
فيه���ا الدواف���ع الأكاديمية المرتب���ة الأولى، واختلفت عن درا�س���ة الهباهب���ة، الجعافرة، 
الخراب�شة )2010( التي احتل فيها الدافع العلمي المرتبة الأولى، واختلفت عن درا�سة 

�سماره، المجالي )2014( التي احتلت فيها الدوافع العلمية فيها المرتبة الأولى.

كما �أكدت نتائج البحث على عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية في مجالات 
الدواف���ع ترج���ع للجن����س، �أو الحال���ة المهني���ة، �أو الحال���ة لااجتماعي���ة، �أو العم���ر، مم���ا 
ي�ؤكد على �أن اتجاه الطلبة نحو برنامج ماج�س���تير التربية الخا�ص���ة لا يت�أثر بعامل 
الن���وع )ط�ل�اب – طالب���ات(، �أو الحال���ة المهني���ة )موظ���ف – غير موظ���ف(، �أو الحالة 
لااجتماعية )�أعزب - متزوج(، �أو العمر )�أقل من 25 �سنة – من 25 – 30 �سنة - �أكثر 
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من 30 �س���نة(، وذلك كما يت�ض���ح من الجدول )12، 13، 14، 15( وقد اتفقت نتائج هذا 
البح���ث م���ع درا�س���ة هان�ي�ن و�س���يلفر(Hanen & Silver, 2003(؛ درا�س���ة العمري 
)2005(؛ درا�س���ة �س���ماره، والمج���الي )2014(. كم���ا اتفقت نتائج هذا البحث مع درا�س���ة 
كلٍ من الهباهبة، الجعافرة، الخراب�شة )2010( التي �أكدت نتائجها عدم وجود فروق 
ب�ي�ن متو�س���طات الدواف���ع تع���زى �إلى التخ�ص����ص، �أو العم���ر، �أو الحال���ة لااجتماعي���ة، 
بينما اختلفت معها، حيث تو�ص���لت الدرا�س���ة �إلى وجود فروق دالة �إح�ص���ائيًا بالن�سبة 
للدافع النف�س���ي، والدافع لااجتماعي على متغير النوع ل�صالح الطالبات، كما اتفقت 
م���ع درا�س���ة ربايع���ة )2009( التي �أك���دت نتائجها على عدم وجود فروق دالة �إح�ص���ائيًا 
بين دوافع الطلبة للالتحاق بالجامعة وفق متغير النوع والحالة لااجتماعية ومكان 
ال�س���كن ومتغ�ي�ر العم���ر للدار����س، بينم���ا اختلفت معه���ا، حيث تو�ص���لت الدرا�س���ة �إلى 
ووج���ود فروق دالة �إح�ص���ائيًا وف���ق متغير الو�ض���ع المهني، البرنام���ج الأكاديمي الذي 
التحق به الدار�س، واختلفت نتائج البحث الحالي مع درا�سة �صبيحات )2003(، حيث 
�أكدت الدرا�سة على وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية تعزي لمتغير الجامعة والوظيفة 
الحالية ل�ص���الح فئة الموظ���ف الحكومي ولمتغير الحالة لااجتماعية ل�ص���الح )�أعزب(، 
وفي مج���ال داف���ع البطال���ة ل�ص���الح الطلب���ة غ�ي�ر العامل�ي�ن، ولمتغ�ي�ر م�س���توى الدخل 

ل�صالح من دخلهم �أقل من )100 دينار(. 

تو�صيات البحث: 
((( �إج���راء درا�س���ة مقارن���ة لدواف���ع التح���اق طلب���ة الجامع���ات ال�س���عودية لدرج���ة 1

الماج�ستير داخل كليات التربية ب�أق�سامها المختلفة.
((( التو�ص���ية لأق�س���ام التربي���ة الخا�ص���ة بالجامع���ات ال�س���عودية لتو�س���يع برنامج 2

الماج�ستير لي�شمل كافة تخ�ص�صاتها. 
((( �أن تقوم برامج الدرا�س���ات العليا بالجامعات ال�سعودية بتوجيه دوافع الطلاب 3

نحو الم�ص���لحة العامة لا الم�صلحة ال�شخ�ص���ية، وذلك من خلال توجيه المناهج 
الدرا�سية التي ي�شملها برنامج الماج�ستير لهذا الغر�ض.

((( تطوير برنامج ماج�س���تير التربية الخا�ص���ة بالجامعات ال�س���عودية بما يحقق 4
دوافع الطلاب، واحتياجاتهم، واحتياجات المجتمع. 

((( �إجراء درا�سة مو�سعة لمعرفة دوافع التحاق الطلبة ببرنامج ماج�ستير التربية 5
الخا�صة بالجامعات ال�سعودية منذ مرحلة البكالوريو�س.
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