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الملخ�ص:
ه���دف البحث تح�س�ي�ن جودة الحياة الاكاديمية من خ�ل�ال برنامج مكون من 
)19( جل�سة من �إعداد الباحثة وتم تحديد م�ستوى جودة الحياة الأكاديمية لدى عينة 
البح���ث لدى عينة البحث المكونة م���ن )20( طالبه موهوبه بمدار�س مدينة الريا�ض 
م���ن خ�ل�ال التطبيق القبلى لمقيا�س ج���ودة الحياة الاكاديمية من اع���داد الباحثة وتم 
ت�ص���ميم مقيا�س لج���ودة الحياة الأكاديمية، وقد انبثق من���ه �أربع محاور وهى المعرفة 
والبراعة وال�شخ�صية والحكمة، وقد تم �صياغة عدد )9( عبارات للمحور الأول وعدد 
)8( عب���ارات للمح���ور الث���اني، وع���دد )8( عب���ارات للمح���ور الثالث وع���دد )11( عبارة 
للمح���ور الراب���ع، وو�ض���ع �أمام كل عب���ارة مقيا�س تقدير ثلاث���ي )دائما، �أحيان���ا، �أبدا( 
لمعرفة درجة �ش���عور الطالبة بجودة الحياة الأكاديمية وبذلك تتراوح الدرجة الكلية 
عل���ى المقيا����س مابين )36-108( درج���ة، وتتوافر في المقيا�س الم�ؤ�ش���رات ال�س���يكومترية 
المطلوب���ة م���ن ال�ص���دق والثبات والات�س���اق الداخل���ي، وتم التحقق من �ص���دق المحتوى 
)المحكم�ي�ن( وال�ص���دق المرتب���ط بالمحك.،وبعد تنفيذ البرنامج لمدة �س���بعة �أ�س���ابيع تم 
�إج���راء القيا����س البع���دى ثم التتبع���ى وبتحليل البيانات تم التو�ص���ل �إلى �أن م�س���توى 
جودة الحياة الأكاديمية في كل �إبعاد المقيا�س بالإ�ضافة �إلى الدرجة الكلية قبل تطبيق 
البرنام���ج فى م�س���توى المتو�س���ط ماعدا بع���د البراعة فكان فوق المتو�س���ط،وجود فرق 
دال �إح�ص���ائيا عند م�س���توى0.001 بين متو�س���طى درجات التطبيق القبلي والتطبيق 
البع���دى ل�ص���الح التطبيق البعدى فى ابع���اد مقيا�س جودة الحي���اة الأكاديمية، وجود 
ف���رق دال اح�ص���ائيا عن���د م�س���توى0.001 ب�ي�ن متو�س���طي درج���ات التطبي���ق القبل���ي 
والتطبي���ق البعدى ل�ص���الح التطبي���ق البعدى في الدرجة الكلي���ة لمقيا�س جودة الحياة 
الأكاديمي���ة،لا يوج���د ف���رق دال �إح�ص���ائيا بين متو�س���طي درجات التطبيق�ي�ن البعدي 
والتتبعى في الدرجة الكلية لمقيا�س جودة الحياة الأكاديمية لدى الطالبات الموهوبات.

الكلمات المفتاحية: جودة الحياة الأكاديمية - الطالبات الموهوبات.
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The study aimed at the improvement of the quality of the 
academic life through a proposed course consisted of (19) sessions 
prepared by the female researcher; the level of quality of the academic 
life was determined by the study respondents represented in 20 
gifted female students in the schools of Riyadh through the prior-
application of the measurement of the quality of academic life which 
was prepared by the female researcher. A measurement of the quality 
of academic life was designed and four axes were derived from this 
measurement and they are: knowledge, skillfulness, character and 
wisdom. 9 phrases were formed for the first axis, 8 for the second, 8 
for the third, and 11 for the fourth. A trio rating measure was put in 
front of each phrase (“Always”, “Sometimes” and “Never”) in order 
to know to what extent the female student feels the quality of the 
academic life. Consequently, the whole degree on the measurement 
ranges from (36-108) degrees.. The measurement contains the 
required psychometric indices such as truthfulness, steadfastness 
and internal consistency. The accuracy of content was verified 
(arbitrators) and the accuracy related to the criterion. After applying 
the course for seven weeks, the post-measurement followed by the 
consecutive measurement were applied; through data analysis, we 
got the following:
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-	 The level of the quality of the academic life in all dimensions 
of the measurement in addition to the whole degree before 
applying the course in the medium level except for the 
dimension of skillfulness; it was above the average.

-	 There is a statistical difference at the level 0.001 between the 
average levels of the prior and post application in favor of the 
post application in the dimensions of the measurement of the 
quality of academic life.

-	 There is a statistical difference at the level 0.001 between the 
average levels of the prior and post application in favor of the 
whole degree of the measurement of the quality of academic 
life.

-	 There is no statistical difference between the average levels of 
the two prior and consecutive applications in the whole degree 
of the measurement of academic life of the gifted students.
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مقدمة:
 يعد الموهوبين ثروة ب�ش���رية يمكن ا�س���تثمارها فى تنمية المجتمعات وتقدمها 
ف���ى مج���الات الحي���اة المختلفة، وت�أ�س���ي�س هذا النوع م���ن الطلاب يحتاج �إلى م�ؤ�س�س���ة 
ع�ص���رية ت����ؤدى �أدواره���ا الت���ي يتوقعه���ا منه���ا المجتمع، ويدخ���ل في نطاق ذل���ك الدور 
التكي���ف م���ع مفاهي���م الع�ص���ر، وتدف���ق المعلومات ب�ل�ا حدود ع�ب�ر الكمبيوتر و�ش���بكة 
الانترنت، وت�ص���ميم البرامج التربوية والنف�س���ية والمهنية التي ت�س���تجيب لحاجاتهم 
(Sternberg, Jarvin & Grigorenko, 2011)،وح�صر قدراتهم وابتكاراتهم في 
جميع المجالات وهذا يتطلب رعايتهم من النواحي الاجتماعية والنف�سية والتعليمية 

)جراون، 2008(.

 ل���ذا �أ�ص���بحت منظوم���ة التعلي���م تحت���اج �إلى التح�س�ي�ن ال���ذي ي�س���تند عل���ى 
مخرج���ات التعلي���م بغ�ض النظر عن م���كان وبيئة التعليم، و�أ�ص���بحت جودة الحياة في 
الع�ص���ر الح���الي توجه قومي لدى المجتمع وهدف ت�س���عى نح���و تحقيقه كافة �أنظمته 
�أه���داف التعلي���م  �أه���م  �أن  الاقت�ص���ادية وال�سيا�س���ية والاجتماعي���ة والتعليمي���ة، كم���ا 
الجامعي تركز على تحقيق م�س���توى جودة �أف�ض���ل لحياة المتعلمين، ومن ثم �أ�ص���بحت 
جودة الحياة الأكاديمية من الق�ض���ايا الهامة في التعليم على الم�ستوى المحلى والعالمي 

.(Janicek, 2003)

 ونظرًا لأهمية تح�سين جودة الحياة الأكاديمية كهدف ت�سعى �إلى تحقيقه كل 
الم�ؤ�س�سات التعليمية ب�شكل خا�ص والمجتمع ب�شكل عام.

م�شكلة البحث:
 تحت���اج المجتمع���ات المتط���ورة �إلى �ض���رورة تق���ديم الرعاي���ة للطلب���ة الموهوبين 
والاهتم���ام به���م و�إعداده���م ك���وادر م�ؤهل���ة في جميع مج���الات الحياة ليكون���وا قادرين 
على اكت�س���اب المع���ارف والعلوم، وتطويرها، وتعلم �أ�س���اليب التفك�ي�ر العلمي؛ لمواجهة 

م�شكلات الع�صر الحديث.

 وفى ظل التحديات التي تواجه الطلاب الموهوبين في مجالات التعليم والتعلم 
والناتجة عن التطورات العلمية والتقنية المتلاحقة ومن �أجل تحقيق م�ستوى �أف�ضل 
لج���ودة حياته���م الأكاديمي���ة، حي���ث �أن ال�ش���عور بجودة الحي���اة الأكاديمية يمث���ل �أمرًا 
ن�س���بيًا لأن���ه يرتب���ط ببع�ض العوام���ل الذاتية مثل المفه���وم الإيجابي للذات، والر�ض���ا 
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عن الحياة الأكاديمية والاجتماعية وال�سعادة التي ي�شعر فيها الطالب الموهوب داخل 
الم�ؤ�س�س���ة التعليمي���ة، كم���ا يرتبط ببع�ض العوامل المو�ض���وعية مث���ل الإمكانات المتاحة 
داخل الم�ؤ�س�س���ة التعليمية والم�ستوى الاقت�صادية للطالب، وم�ستوى تح�صيله وغيرها 

من العوامل الم�ؤثرة على الطالب داخل م�ؤ�س�سته التعليمية. 

 وتلك العوامل الذاتية والمو�ض���وعية تجعل من ال�ض���روري تقدير درجة جودة 
الحي���اة الأكاديمية لدى الطالب الموهوب، حيث �أن الطالب داخل الم�ؤ�س�س���ة التعليمية 
يحاول دائما �أن يحقق م�ستوىً �أكاديميًا �أف�ضل محاولًا الحفاظ على ال�شعور بالر�ضا 

.(Massare,1996) داخل الم�ؤ�س�سة

 وي���رى جلا�س���ر (Glasser,1998,pp.14-15) �أن���ه �إذا لم ت�س���تطع النظ���م 
والم�ؤ�س�س���ات وحت���ى الأ�س���ر �أن ت�س���اعد على رفع م�س���توى الج���ودة لدى الأف���راد الذين 
تقدم لهم الخدمات ف�إنها �ستف�ش���ل في التوا�ص���ل معهم، كما �أكد على �ض���رورة تحقيق 
م�س���توي الج���ودة الأكاديمية الت���ي تمثل احد مكونات الجودة ال�ش���املة، لأنها تفيد في 
علاج حالات عدم توافق المتعلمين مع المجتمع المدر�سي، وتح�سين م�ستوى جودة حياة 

كل من الطلاب والمدر�سين والآباء، وجميع العاملين بالمدر�سة. 

 ويعتم���د تحقي���ق الجودة ال�ش���املة عل���ى تعليم الطال���ب الموهوب كي���ف يتعلم، 
وممار�س���ة التعل���م الذاتي لاكت�س���اب المه���ارات المختلفة، كما يعتمد على توقع الأف�ض���ل 
م���ن �أي طال���ب والعم���ل عل���ى تحقيق التح�س���ن الم�س���تمر لأدائه وذلك م���ن خلال ربط 
التعليم بالمجتمع وربط العلم بالحياة وتنمية كل جوانب �شخ�صية المتعلم، والا�ستفادة 
من كل طاقاته و�إ�ش���باع رغباته وحاجاته، وتبنى المعلم لاتجاهات جديدة في التدري�س 

. (Mckay&Kember,1999) والتقويم

 فالع���الم ي�ش���هد انفج���ارًا معرفيًا متطورًا با�س���تمرار لا ت�س���توعبه نظم التعلم 
وطرائقها، ولعل هذا كان وراء ظهور الدعوة في الاونة الأخيرة �إلى ت�صميم برامج �إعداد 
معلم على �أ�سا�س معايير التمكن من الأداء ومعايير الجودة )م�صطفى كامل، 1999(.

 و�أكدت درا�س���ة محمد �أبو را�س�ي�ن )2012(�أن م�س���توى جودة الحياة فى كل من 
ابعاد جودة الحياة والدرجة الكلية قبل تطبيق البرنامج فى م�ستوى المتو�سط ماعدا 

بعد التعليم فكان فوق المتو�سط.
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 كم���ا �أ�ش���ارت درا�س���ة �ش���قير وعما�ش���ة والقر�ش���ي )2012( �إلى وج���ود ت�أثير دال 
للم�س���توى الدرا�س���ي على جودة حياة الطالب، كما �أكدت درا�س���ة نعي�س���ة )2012( �إلى 

وجود م�ستوى متدني من جودة الحياة الجامعية.

 و�أ�س���فرت نتائ���ج درا�س���ة عف���راء )2013( بوج���ود علاق���ة �س���لبية ب�ي�ن التلك����ؤ 
الأكاديم���ي وج���ودة الحي���اة ل���دى طلب���ة الجامع���ة �أي كلم���ا ارتفع���ت درج���ات التلك����ؤ 
الأكاديمي انخف�ض���ت جودة الحياة. وعلى الرغم من اهتمام البيئة الأجنبية ببحوث 
جودة الحياة،�إلا �أنه مازالت بحوث جودة الحياة قليلة في البيئة العربية، ولا تتنا�سب 
م���ع ث���راء مو�ض���وع جودة الحياة ؛ ولهذا يعد تح�س�ي�ن ج���ودة الحي���اة الأكاديمية لدى 

الطلاب الموهوبين مطلب �أ�سا�سي من متطلبات الع�صر.

 وت�أتى هذا البحث ا�س���تكمالًا للاهتمام بهذا المو�ض���وع الذي له ت�أثير وا�ضح في 
حي���اة الطلب���ة الموهوبين و�إقبالهم على التعل���م؛ �إلا �أن هذا البحث تتميز في محاولتها 
ت�ص���ميم مقيا�س لج���ودة الحياة الأكاديمي���ة والتعرف على مكوناتها، وتح�س�ي�ن جودة 
الحي���اة الأكاديمية لدى الطالبات الموهوبات ونظرًا لعدم توفر مقيا�س لجودة الحياة 
الأكاديمي���ة في البيئ���ة ال�س���عودية -عل���ى ح���د عل���م الباحث���ة - فقد جاءت ه���ذا البحث 

لت�سهم في �سد هذا النق�ص. وتبلورت م�شكلة البحث فى الا�سئلة الآتية:
((( ما واقع م�ستوى جودة الحياة الاكاديمية لدى الطلاب الموهوبين قبل تطبيق 1

البرنامج؟
(((2 هل يوجد فرق دال اح�ص���ائيا بين متو�سطي درجات التطبيق القبلي ودرجات 

التطبي���ق البع���دى في ابع���اد مقيا����س ج���ودة الحي���اة الاكاديمي���ة ل���دى الطلبة 
الموهوبين؟. 

(((3 هل يوجد فرق دال اح�صائيا بين متو�سطي درجات التطبيق القبلي والتطبيق 
البع���دى ل�ص���الح التطبي���ق البع���دى في الدرج���ة الكلي���ة لمقيا�س ج���ودة الحياة 

الاكاديمية؟.
(((4 ه���ل يوج���د ف���رق دال اح�ص���ائيا ب�ي�ن متو�س���طي درج���ات التطبيق�ي�ن البعدى 

والتتبع���ى في الدرج���ة الكلي���ة لمقيا����س جودة الحي���اة الاكاديمية ل���دى الطلبة 
الموهوبين؟.
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�أهداف البحث:
يهدف البحث التالي �إلى ما يلي:

((( ح�س���اب الم�ؤ�ش���رات ال�س���يكومترية للمقيا�س من خلال تطبيقه على عينة من 1
الطالبات الموهوبات.

(((2 تح�سين جودة الحياة الأكاديمية لدى الطالبات الموهوبات.

�أهمية البحث: 
 تبرز �أهمية البحث في جانبين: 

الأهمية النظرية:
((( ي�أتي البحث الحالي م�سايرةً للاهتمام المتزايد على الم�ستويين الدولي والمحلي 1

بالجوانب الأكاديمية للطالبات الموهوبات.
(((2 ت�ض���يف ه���ذا البح���ث عمومً���ا �إلى الأط���ر النظري���ة في مج���ال ج���ودة الحي���اة 

م���ن حيث درا�س���تها لج���ودة الحي���اة الأكاديمي���ة و�أبعادها: )المعرف���ة، البراعة، 
ال�شخ�صية، الحكمة(.

(((3 تلع���ب �أبعاد جودة الحي���اة الأكاديمية دورًا كبيًرا في تحديد م�س���تقبل الطالب 
الأكاديمي والمهني.

(((4 تقديم تف�سير للمناخ النف�سي لجودة الحياة الأكاديمية.

الأهمية التطبيقية:
((( �إع���داد وت�ص���ميم برنام���ج تدريبي متع���دد الفنيات والا�س�ت�راتيجيات المعرفية 1

والإر�ش���ادية فى عدة اتجاهات من اجل تح�سين جودة الحياة الاكاديمية لدى 
الطلبة الموهوبين.

(((2 العم���ل على خل���ق مناخ جامعي ي�س���اعد على تحقيق جودة الحي���اة الأكاديمية 
للطلاب 

(((3 توفير �أداة عربية لقيا�س جودة الحياة الأكاديمية للطالبات الموهوبات.
(((4 �إن الك�ش���ف ع���ن الجوان���ب الأكاديمية للطالب���ات الموهوبات يفي���د في تخطيط 

المناهج وطرق التدري�س والأن�شطة المتنوعة والمنا�سبة لهم حتى ت�صل �إلى حد 
الا�س���تفادة النف�س���ية والعقلي���ة والمهارية والاجتماعية كما يمك���ن �أن تزيد من 

كفاءة التعليم الجامعي وفعاليته.
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(((5 و�أخ�ي�رًا ت�أملت الباحث���ة �أن تتعدى نتائج هذا البحث ميدان التعليم �إلى بقية 
ميادي���ن الحياة، حيث �أن الحي���اة ب�أكملها تعتمد على قدرة الفرد على العطاء 

من خلال �إنجازه و�أداءه الأف�ضل.

محددات البحث:
المحددات المو�ضوعية: يقت�صر البحث على �إعداد وت�صميم برنامج مقترح،وتطبيقه 
عل���ى الطالب���ات الموهوب���ات م���ن �أج���ل الك�ش���ف ع���ن فعاليت���ه في تح�س�ي�ن ج���ودة الحياة 
ب�ي�ن متو�س���طات درج���ات التطبي���ق القبل���ي  الأكاديمية،وذل���ك م���ن خ�ل�ال الف���روق 

والتطبيق البعدى.
المح�ددات الب�شري�ة: يقت�ص���ر البح���ث عل���ى عين���ة م���ن الطالب���ات الموهوب���ات بمدين���ة 

الريا�ض.
المحددات المكانية: يقت�صر البحث على مدار�س الريا�ض.

م�صطلحات البحث:
ج�ودة الحي�اة الأكاديمي�ة: »معرف���ة الطالب���ة الموهوبة بالخ�ب�رات والمه���ارات وتفاعل 
قدراته���ا وا�س���تعداداتها لإنت���اج �ش���يء مفي���د ي�س���اهم في تطوي���ر حياته���ا التعليمي���ة 

وامتلاكها ل�صفات و�أنماط �سلوكية تمكنها مع التكيف مع بيئتها التعليمية«.

الطالب�ات الموهوب�ات: »ه���م ذوى الأداء العالي مقارنة مع المجموع���ة العمرية التي 
ينتم���ون �إليه���ا في قدرة، �أو �أكثر م���ن مجموع القدرات الآتية: الق���درة العقلية العامة 

الإبداعية، الفنية،القيادية، الأكاديمية الخا�صة«.

المتكامل���ة  المتتالي���ة  المخطط���ة  الأن�ش���طة  م���ن  ه���و مجموع���ة  التدريب�ي:  البرنام�ج 
المترابط���ة الت���ى تقدم خ�ل�ال فترة زمنية وتعمل على تحقيق اله���دف العام للبرنامج                           

)عبد النبى،2001(.

تعرف���ه الباحثة �إجرائيا ب�أنه مجموعة الأ�س���اليب والمهارات التدريبية المنظمة 
التي تهدف �إلى تح�سين جودة الحياة الأكاديمية للطالبات الموهوبات وذلك فى فترة 

زمنية محددة من خلال م�ضمون البرنامج.
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الإطار النظري والدرا�سات ال�سابقة:
 تع���د جودة الحياة مفهوم �ش���امل ي�ض���م كل جوانب الحياة كم���ا يدركها الفرد، 
حي���ث ي�ش�ي�ر كيومين����س و�آخ���رون (Cummins, et al.,1994) �أن مفه���وم ج���ودة 

الحياة يتغير بتغير الزمن والحالة النف�سية والمرحلة العمرية للإن�سان.

 وت�ؤك���د هن���اء الجوه���ري )1994( تباي���ن الخلفيات الاجتماعي���ة للأفراد ذوى 
�أ�س���اليب الحي���اة المختلف���ة؛ وبالت���الي اخت�ل�اف نظرتهم لنوعي���ة حياتهم: كال�ش���باب، 
والن�س���اء، والرج���ال، وكبار ال�س���ن( ف���كل فئة من ه���ذه الفئات تركز عل���ى جوانب دون 
الأخ���رى كمح���ددات لنوعي���ة حياته���م، كذلك تباين الخلفي���ات الثقافي���ة والتعليمية، 

فقد تعنى نوعية الحياة عند البع�ض الحرية في اتخاذ القرارات.

 (Titman, Smith, ول�ش���مولية مفهوم جودة الحياة �أ�ش���ار تيتمان و�آخ���رون 
(Graham, 1997 &  �إلى �صعوبة �صياغة تعريف محدد له.

 وج���اء الع���ارف ب���الله )1999( و�أك���د �أن مفه���وم الج���ودة مفه���وم �ش���امل ي�ض���م 
كل جوان���ب الحي���اة كم���ا يدركها الأفراد لي�ش���مل الإ�ش���باع الم���ادي للحاجات الأ�سا�س���ية 
والإ�شباع المعنوي الذي يحقق التوافق النف�سي. بالإ�ضافة لعدم وجود نظرية محددة 

. (Litwinlms,1999( لجودة الحياة ينطلق منها التعريف

 كم���ا �أك���د الأ�ش���ول )2005( �أن �أ�س���باب �ص���عوبة �ص���ياغة تعريف مح���دد لجودة 
الحياة يرجع �إلى حداثة المفهوم، وا�ستخدامه في التعبير عن �إدراك الأ�شخا�ص لم�ستوى 
الخدمات المادية والاجتماعية التي تقدم لهم ومدى �إ�شباعها لحاجاتهم، وا�ستخدامه 
من مجالات الحياة، و�أن مفهوم جودة الحياة يتغير بتغير الزمن ويتغير حالة الفرد 
النف�سية والمرحلة العمرية التي يمر بها،كما �أن مفهوم جودة الحياة ي�ستخدم في كثير 
م���ن المواق���ف المختلفة وفروع العلم المتعددة، فيمكن �أن ي�ش�ي�ر �إلى ال�ص���حة العامة، �أو 
ال�سعادة، �أو ال�صحة النف�سية،�أو �إلى تقدير الذات، �أو الر�ضا عن الحياة، �أو التعليم، �أو 
�إدارة الوق���ت، كم���ا �أن مفهوم جودة الحياة تحدده بع�ض المتغيرات الثقافية، واختلاف 
توجهات الباحثين عند اختيار الم�ؤ�شرات التي يعتمدون عليها فى قيا�س جودة الحياة، 

وبالتالي لا يوجد تعريف نموذجي متفق عليه في جميع الثقافات.
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 وبالنهاية مفهوم جودة الحياة مفهوم يت�س���ع لي�ش���مل الإ�شباع المادي للحاجات 
الأ�سا�س���ية، والإ�ش���باع المعنوي الذي يحقق التوافق النف�سي للفرد عبر تحقيقه لذاته، 
وعل���ى ذل���ك ف����إن ج���ودة الحياة لها ظ���روف مو�ض���وعية ومكون���ات ذاتي���ة ؛ ولهذا يعد 
م�ص���طلح ج���ودة الحياة Quality of life من المفاهي���م الحديثة التي لاقت اهتمامًا 

كبيًرا في العلوم الطبيعية والإن�سانية )العادلي، 2006(.

 ويعد م�صطلح جودة الحياة من الم�صطلحات الحديثة فى مجال علم النف�س، 
والذى يمثل ب�ؤرة اهتمام لعلم النف�س الايجابي )محمد �أبو العلا،2009(.

ولهذا يتناوله الكثير من الباحثين ب�أ�ش���كال مختلفة، فعرفها كارين و�آخرون 
(Karen Lambour, & Greenspan, 1990) ب�أنها �أ�سلوب حياة يحقق الأهداف 

والاحتياجات لدى الطالب.

 بينما تعنى بالن�س���بة للآخرين �أن ي�ض���منوا اتخاذ الآخرين للقرارات ال�صعبة 
المتعلقة بهم )خليفة،2004(.

 �أم���ا ع���زب )2004( فيع���رف ج���ودة الحياة على �أنها مفهوم يت�ض���من ت�ص���ورات 
لذات���ه، وكفاءت���ه  ع���ن قدرات���ه وتقدي���ره  الف���رد  ت�ص���ورات  وجوان���ب متع���ددة منه���ا 
كمعلم،والجان���ب التعليم���ي وه���و المرتب���ط بالر�ض���ا ع���ن التخ�ص����ص وما يف�ض���ي �إليه 
م���ن مهن���ة والجان���ب الم�س���تقبلي وه���و المرتب���ط بالتوقع���ات الم�س���تقبلية الت���ي يرجوها 
الف���رد والجان���ب العقائدي وهو ما يرتبط بالنواحي الروحانية والممار�س���ات الدينية، 
والجان���ب ال�ص���حي وهو ما يرتب���ط بالحالة ال�ص���حية العامة للفرد. وه���ذه الجوانب 
تت�ض���من تقييمًا ذاتيًا له �ص���لة بالفرد وتقييمًا مو�ضوعيًا له م�ؤ�شرات ومظاهر بحياة 

الفرد.

 واتف���ق عب���د المعاط���ي )2005( م���ع الا�ش���ول )2005( في تعريفه لج���ودة الحياة 
ب�أنه���ا الو�ص���ول لمرحلة الرقي في م�س���توى الخدم���ات المادية والاجتماعي���ة والتعليمية 

التي تقدم لأفراد المجتمع.

 كم���ا ي�ش�ي�ر عبد المعاطي )2005( ب�أنها �أرقى م�س���توى الخدم���ات الاجتماعية، 
والمادية التى تقدم للأفراد.
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 وي�ش�ي�ر الأن�ص���اري )2006( �أن ج���ودة الحي���اة يرتب���ط بالرف���اه، والتنظي���م، 
والتطور، والتقدم، و بمدى ال�شعور بالر�ضا الارتياح عند �إ�شباع الحاجات والدوافع.

 بينما يرى من�س���ي وكاظم )2006( �أن ال�ش���عور بجودة الحياة يعد �أمرًا ن�س���بيًا 
لارتباطه بعوامل ذاتيه، ومو�ضوعية بال�شخ�ص نف�سه و�شعوره بمدى الر�ضا والحالة 

الاجتماعية وال�سعادة التي يمتلكها.

بالإ�ضافة �أنه يرتبط بعوامل مو�ضوعية يمكن قيا�سها مثل الإمكانات المادية، 
والحالة ال�صحية، وم�ستوى التعليم. 

 كم���ا ي�ش�ي�ر عبد الفتاح وح�س�ي�ن )2006( ب�أنها ر�ض���ا الفرد عن حياته ب�إ�ش���باع 
حاجاته، و�إدراكه للحياة وال�صحة الج�سمية و�شعوره بال�سعادة في المجتمع.

 وي���رى حبي���ب )2006( �أن جودة الحياة تعنى: “درجة �ش���عور الفرد بالتح�س���ن 
الم�ستمر لجوانب �شخ�صيته مع تهيئة المناخ المزاجي للعمل والانجاز وتلبية احتياجاته 
بالقدر المتوازن والاهتمام بالإبداع والابتكار بما ينمى مهارته النف�سية والاجتماعية”.

 كما يعد ال�ش���عور بجودة الحياة من دلائل ال�ص���حة النف�سية الايجابية والأداء 
.(Suldo & Huebner, 2006) النف�سى الايجابي

 وي�ؤك���د بيت�ش�ي�ر (Picher,2006) �أن ال�ش���عور بال�س���عادة ت�ؤث���ر ت�أث�ي�رًا كبيًرا 
عل���ى حي���اة الطال���ب ولك���ن لا يمك���ن �إهم���ال دور الحاج���ات وتكاليف الحي���اة والتاريخ 

ا. الاقت�صادي �أي�ضً

 كم���ا يع���رف ح�س���ن والمح���رزي, و�إبراهيم )2007( ج���ودة الحياة ب�أنه���ا: »�إدراك 
الفرد الذاتي للو�ضع الحالي والقدرة على القيام ب�أدواره الحياتية المرتبطة بالجوانب 

ال�صحية والنف�سية والمعرفية والاجتماعية«.

 ويرى عبد العزيز )2008( �أن جودة الحياة: »مفهوم يعبر عن التكامل الحادث 
في حياة الإن�سان المادي منها والمعنوي والذي ي�ؤدى به �إلى ال�سعادة والر�ضا في الحياة«.
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 وي�يرش لونج�ست (Longest,2008) �إلى جودة الحياة من خلال قدرة الفرد 
على ا�شباع حاجات ال�صحة النف�سية مثل الحاجات البيولوجية والعلاقات الاجتماعية 
الإيجابية، والا�س���تقرار الأ�س���رى والر�ضا عن العمل والا�س���تقرار الاقت�صادي والقدرة 

على مقاومة ال�ضغوط الاجتماعية والاقت�صادية.

 وتبن���ت �ش���قير )2010( تعريفً���ا �إجرائيً���ا لج���ودة الحي���اة م����ؤداه: “�أن يعي����ش 
الف���رد في حالة جيدة متمتعًا ب�ص���حة بدنية وعقلي���ة وانفعالية على درجة من القبول 
والر�ض���ا. و�أن يكون قوي الإرادة �ص���امدًا �أمام ال�ض���غوط التى تواجهه، ذو كفاءة ذاتية 
واجتماعية مرتفعة، را�ضيًا عن حياته الأ�سرية والمهنية والمجتمعية، محققًا لحاجاته 

وطموحاته واثقًا من نف�سه مما يجعله يعي�ش �شعور ال�سعادة”.

 ومن خلال العر�ض ال�سابق ترى الباحثة �أن جودة الحياة مفهوم متعدد الأبعاد 
وي�ش���مل �أكبر قدر من جوانب الحياة المادية والمعنوية، و�أن هناك عوامل كثيرة تحدد 
مقومات جودة الحياة مثل ال�ص���حة الج�س���مية وال�ص���حة العقلية وال�ص���حة النف�س���ية 
والقدرة على التفكير واتخاذ القرارات والتعليم والدرا�سة والأحوال المعي�شية والر�ضا 
ع���ن الحي���اة وتحقيق الحاج���ات والطموحات والتفا�ؤل بالم�س���تقبل والمعتق���دات والقيم 
الثقافي���ة والأو�ض���اع المالية والاقت�ص���ادية والتي عليها يحدد الفرد �ش���عوره بال�س���عادة 

و�إدارة الوقت بال�شكل المنا�سب.

 فالطال���ب الموه���وب علي���ة �أن يتحل���ى به���ذه ال�ص���فات لرف���ع م�س���توى جودت���ه 
التعليمي���ة ب�أقل جهد وتكلفة محققا الأه���داف التربوية التعليمية، و�أهداف المجتمع 
و�سد حاجة �سوق العمل من الكوادر الم�ؤهلة علميًا، وتحقيقًا للهدف الأ�سا�سي للجودة، 
�ألا وهو ر�ضا الم�ستفيد والمتمثل بالطلبة والمعلمين و�أولياء الأمور والمجتمع المحلي و�سوق 
العمل، كما ت�ؤدي �إلى التح�سين الم�ستمر في عنا�صر العملية التعليمية )البكرى، 2002(.

 وتتعر����ض الطالب���ات الموهوب���ات �إلى مجموع���ة م���ن ال�ص���عوبات وال�ض���غوط 
الت���ي تتطلب جهدا فاع�ل�اً في مواجهتها والتغل���ب عليها،فالموهوبات اللاتي يتمتعون 
بم�س���توى منا�س���ب م���ن مه���ارات ال�شخ�ص���ية الايجابي���ة ومه���ارات البراع���ة ومه���ارات 
الحكمة ومهارات المعرفة هم الأقدر على مواجهة ال�ص���عوبات وي�ص���بحون �أكثر قدرة 

على تحقيق الجودة الأكاديمية.
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 ويعتبر تح�سين جودة الحياة الاكاديمية من �أولويات الأنظمة التربوية،وذلك 
م���ن �أجل مواجه���ة التحديات التي �أوجدته���ا ثورة التكنولوجيا وتع���دد الثقافات.هذا 
من �أهم الق�ض���ايا الواجب مراعاتها عند تدريب الطلبة الموهوبين على جودة الحياة 
الأكاديمية على ممار�سة المعرفة،وجمع المعلومات وا�ستخدامها لحل الم�شكلات واتخاذ 

القررات فى مجالات الحياة بطرائق فعالة.

 وي�ش�ي�ر مح���رم )1994( �أن ج���ودة الحي���اة الأكاديمي���ة ت�س���هم ب�ش���كل كب�ي�ر في 
تحقيق جودة حياة الفرد. 

وتعت�ب�ر جودة الحياة الأكاديمية مكونًا �أ�سا�س���يًا في �س���عى الطالب نحو تحقيق 
ذاته من خلال ما ينجزه، وما يحققه من �أهداف )ح�سن،1999(.

 و�أ�س���فرت نتائ���ج درا�س���ة �ص���الح )1990( الت���ي طبقه���ا على عينة م���ن الطلاب 
الجامعي�ي�ن بل���غ حجمها 247 طالبا وطالب���ة بهدف التعرف عل���ى العوامل التي ت�ؤثر 
عل���ى ج���ودة الحياة للطال���ب الجامعي، حيث دلت النتائ���ج �إلى �أن جودة الحياة ترتبط 
بم�س���توى المعي�ش���ة مث���ل الدخ���ل والا�س���تهلاك والخدم���ات الاجتماعي���ة المتاح���ة، كم���ا 
ترتبط بنمط الحياة التي يعي�ش���ها الفرد وتت�أثر جودة الحياة في �أي مجتمع بالعديد 
من الم�ؤ�ش���رات المو�ض���وعية مثل التعليم والتعلم والخدمات ال�ص���حية،كما تت�أثر جودة 
الحي���اة بالعدي���د م���ن الم�ؤ�ش���رات الذاتية مثل ال�س���عادة والر�ض���ا عن ال���ذات والآخرين 
والعلاق���ات الاجتماعي���ة الإيجابي���ة والوع���ي بم�ش���اعر الآخري���ن و�ض���بط الانفعالات 
وال�ض���بط الداخلي لل�سلوك والم�سئولية ال�شخ�ص���ية والم�سئولية الاجتماعية والم�شاركة 
في الأعم���ال التعاوني���ة والولاء والانتماء والتوافق ال�شخ�ص���ي والاجتماعي وال�ص���حي 

والأ�سري والمهني والتفا�ؤل. 

 وي���رى الع���ارف )1999( �أن ج���ودة الحي���اة الأكاديمي���ة تتك���ون م���ن مجموع���ة 
متغ�ي�رات ت�ؤث���ر في �إ�ش���باع حاج���ات الطال���ب و يمك���ن قيا����س هذا الإ�ش���باع بم�ؤ�ش���رات 

مو�ضوعية وم�ؤ�شرات ذاتية تقي�س مقدار الإ�شباع الذي تحقق.

ج���ودة الحي���اة  �أن   (Beasley,et al.., 2003) و�آخ���رون  بي�س���لي  ويو�ض���ح   
الأكاديمية تمكن الطالب من �إعادة �إدارته لحياته ب�شكل �صحيح.
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 و�أكد مادي (Maddi, 2004) �أن جودة الحياة الأكاديمية ت�ساعد على التنب�ؤ 
ب���الأداء القيادي، كما �س���اعدت المتعلمين على حل الم�ش���كلات، واتخ���اذ القرار، والتوجه 

نحو الم�ستقبل.

 �أو�ضحت العديد من الدرا�سات �أن الحياة الجيدة وال�سعادة ينعك�سان على دور 
الإن�سان في حياته، و�أن معدلات ال�شعور بال�سعادة لدى الرا�شدين في �أوروبا هي الأعلى 
عل���ى م�س���توى الع���الم، وذل���ك لتعامله���م المو�ض���وعي مع ج���ودة الحياة التي ي�س���تطيع 
.(Hajiran,2006) التعاي�ش معها �سكان �أوروبا وبخا�صة في المنزل والجامعة والمهنة

 وي�ؤك���د الجلبي )2007( �أن جودة الحياة الأكاديمية تعمل على �إ�ش���باع حاجات 
الطلب���ة و ترف���ع من م�س���توى مخرج���ات الم�ؤ�س�س���ة التعليمي���ة لتتواءم م���ع احتياجات 
الدولة وطموحاتها ومع متطلبات �س���وق العمل ولتكون قادرة على مواجهة المناف�س���ة 
الإقليمية والعالمية وللو�صول بخدماتها التعليمية والبحثية والمجتمعية لأعلى جودة 

ممكنه ب�أف�ضل الو�سائل و�أقل التكاليف.

 وق���د �أج���رى لوا�س���اكي (Lwasaki,2007) مجموع���ة م���ن الدرا�س���ات عل���ى 
عينات من ثقافات مختلفة فى �آ�س���يا وال�ش���رق الأو�س���ط، و�أقترح بع�ض العوامل التي 
ق���د ت����ؤدي �إلى تح�س�ي�ن جودة الحي���اة الأكاديمي���ة ومنها التعلي���م والتنمية الب�ش���رية، 
والتوا�ص���ل الاجتماع���ي والثق���افي والبح���ث ع���ن معن���ى الحي���اة، والم�ش���اعر الإيجابي���ة 

المرتبطة بالتفا�ؤل وال�سعادة.

مطل���وب  متغ�ي�ر  الأكاديمي���ة  الحي���اة  ج���ودة  �أن  �إلى  ي�ش�ي�ر  ال���ذي  الأم���ر   
حياته���م  في  ال�ش���املة  الج���ودة  تحقي���ق  �أج���ل  م���ن  وغيره���م  الط�ل�اب  حي���اة  ف���ى 

.(Karimi&Venkatesan,2009)

 وي���رى راج )Raj, 2009) �أن ج���ودة �أداء الط�ل�اب تع���د متغ�ي�رًا مهمًا في حياة 
���ا في مواقف التعلم، كم���ا اعتبرت موجه���ة لاتجاهات المتعلم  المتعلم�ي�ن و�أبائه���م و�أي�ضً

وهذا بدوره ي�ؤثر على الأداء.

 وي�يرش �أهانجر (Ahangr, 2010) �إلى �أن جودة الحياة الأكاديمية للطالب 
ه���ي ح�س���ن توظيف �إمكانات���ه العقلية والإبداعي���ة، و�إثراء وجدان���ه لتحقيق الأهداف 
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المن�ش���ودة، و�أن تواف���ر ال�شخ�ص���ية الإن�س���انية القادرة على التفكير الح���ر والنقد البناء 
والقدرة على التغيير والإبداع مع ال�شعور بالم�سئولية تعد من ركائز النمو الاجتماعي 

والتعليمي والاقت�صادي وتحقيق التنمية ال�شاملة.

�أ�ش���ارت درا�س���ة الف���را والنواحج���ة )2012( �أنه يوجد علاقة ب�ي�ن جودة الحياة 
والتح�ص���يل الأكاديمي.  كما �أكدت درا�س���ة جمال )2014( �أن الطلبة الموهوبين الذين 
يعي�شون في �أجواء محرومة من التبادل الانفعالي يت�أثر م�ستوى ذكائهم مما يجعلهم 
عر�ض���ة للم�شكلات الانفعالية والاجتماعية وال�ص���حية والأكاديمية وي�ؤثر �سلبا على 

جودة حياتهم.

 ولاحظ���ت الباح���ث �أن معظ���م الدرا�س���ات العلمي���ة الت���ي تناولت ج���ودة الحياة 
الأكاديمية ركزت على ر�ض���ا الفرد عن حياته، ف�إذا اعتبرنا �أن الر�ض���ا عن الحياة �سمة 
�شخ�ص���ية ثابتة ف�إن ذلك يعنى �أن ال�ش���خ�ص الذى يت�س���م بهذه ال�س���مة �سيبقى را�ضيًا 
ب�ص���رف النظر عن التغيرات التي تطر�أ على م�س���توى دخله، �أو علاقاته الاجتماعية، 
�أو حالته ال�ص���حية، �أو م�س���تواه الأكاديمي.�أما �إذا كان الر�ضا عن الحياة حالة متغيرة 
بتغ�ي�ر الظ���روف الخارجي���ة ف����إن هذا قد يعن���ي �أن الأف���راد المختلفين يمك���ن �أن تكون 
ا�ستجابة الر�ضا عن الحياة لديهم مت�شابهة �إزاء الم�ؤثرات المت�شابهة ب�صرف النظر عن 

اختلاف خ�صائ�صهم ال�شخ�صية.

 وبمراجعة الدرا�سات ال�سابقة �أفتر�ضت الباحثه �أن هناك �أربع خطوات لزيادة 
وتعزي���ز ج���ودة الحياة الأكاديمي���ة للطالبات الموهوب���ات وهذه الخطوات ه���ي المعرفة، 

البراعة، ال�شخ�صية، الحكمة.

�أبعاد جودة الحياة الأكاديمية:
1-المعرفة 

 هن���اك تط���ور تقنى وتكنولوج���ي في مجال المعرفة والتفك�ي�ر والمعلومات وهذا 
التط���ور يمث���ل تحديً���ا قويً���ا للمجتمعات،وله���ذا فنواج���ه ه���ذه التحدي���ات من خلال 

تدريب الموهوبات على �إعمال العقل والتفكير. 

 فالعديد من الاتجاهات النظرية التي حاولت درا�سة تطور المعرفة وتف�سيرها، 
تمثلا في الاتجاهات ال�س���لوكية، والمعرفية، والبنائية حيث ركز الاتجاه ال�س���لوكي على 
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دور التعزيز الخارجي، وا�س���تخدام النمذجة،والتعليمات اللفظية المبا�ش���رة في ت�صميم 
البرام���ج التعليمي���ة لتطوي���ر ا�س�ت�راتيجيات التعل���م. في ح�ي�ن رك���ز الاتج���اه المع���رفي 
الاجتماعي على ال�صورة التي ير�سمها الأفراد لأنف�سهم بو�صفهم متعلمين، والطريقة 
التي يف�سرون بها نجاحهم، �أو ف�شلهم في التعلم، والعلاقة بين �أنماط �إ�سهامهم الفعلي 
وب�ي�ن �أداء التعل���م اللازم. كما ركز اتجاه معالج���ة المعلومات على الطريقة التي تنظم 
به���ا عملي���ات التخطي���ط واختيار الإ�س�ت�راتيجية المنا�س���بة، ومراقبة كيفية ا�س���تخدام 
تلك الإ�ستراتيجية، يرى الاتجاه البنائي Constructivism Approach الم�ستند 
�إلى �أعمال بياجيه �أن ال�ص���راع المعرفي هو �أحد الآليات الأ�سا�س���ية الم�س����ؤولة عن تطور 
التعلم.وف�سر منحنى فيجوت�سكى Vygotskian Approach تطور الجانب المعرفي 
ب�أنه نتيجة للتفاعلات الاجتماعية مع الأقران والرا�شدين الأكثر خبرة، ويركز على 
 (Whitebread, Anderson, Coltman, أهمي���ة الدافعية ف���ى تل���ك التفاع�ل�ات�
 page, Pino Pasternak, & Mehta, 2005. Whitebread, Almeqdad,

.Bryce, Demetriou, Grau, & Sangster, 2010)

كم���ا �أ�ش���ارت نتائ���ج البحوث �إلى �ض���رورة تق���ديم خ�ب�رات تعليمية،ت�س���عى �إلى 
تح�سين نواتج التعلم لدى الطلاب وخا�صة الموهوبين منهم لتنمية مواهبهم المتعددة 

(Berger,1991)

المعرفي���ة  الجوان���ب  تط���ور  �أن   (Simonton,2003) �س���يمونتون  وي�ش�ي�ر 
الوجداني���ة ل���دى الطلاب الموهوبين يتطلب الاندماج فى التدريب والممار�س���ة المكثفة 

فى �أن�شطة موجهة ل�ساعات طويلة يوميا.

كم���ا �أك���دت رين���زولي (Renzulli,2003) �إلى �ض���رورة توفر نم���اذج تعليمية 
ت�سعى لتح�سين نواتج التعلم للموهوبين،وتنمية مواهبهم في جميع المجالات.

وله���ذا ف���ان الطلاب الموهوبين في حاجة �إلى �أن�ش���طة تربوية لرعاية مواهبهم 
.(Tayler,2004) وثقل المعرفة لديهم

ويو�ض���ح كيل�ي�ر (Keller,2008) �أن���ه يجب �أن ي�ش���عرون الط�ل�اب �أن المعارف 
والخبرات والمهارات التي يتعلمونها نافعة ومفيدة وذلك من خلال تزويدهم بفر�ص 

لا�ستخدام المعرفة الجديدة في مواقف حقيقية.
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و�أج���رى موزهق���ان (Mozhgan,2008) درا�س���ة هدفت المقارن���ة بين الطلبة 
الموهوب�ي�ن والطلب���ة العاديين فى التعلم المنظم ذاتيًا، تكونت عينة الدرا�س���ة من )84( 
طالب���ا م���ن الطلب���ة العادي�ي�ن، و )82( طالبًا من الطلب���ة الموهوبين. �أظه���رت النتائج 
وج���ود ف���روق دال���ة �إح�ص���ائيا ب�ي�ن الطلب���ة الموهوب�ي�ن والطلب���ة العاديين ف���ى مكوني 
ا�ستراتيجيات التعلم والمعتقدات المعرفية من التعلم المنظم ل�صالح الطلبة الموهوبين.

 و�أجرى ت�شينج و�إ�سني�س (Cheng&Icnes,2009) درا�سة على �أثر امتلاك 
الطال���ب للمه���ارات والمعارف فى التنب�ؤ ب���الأداء الأكاديمي، تكونت عينة الدرا�س���ة من 
)377( طالبا وطالبة في م�ستوى البكالوريو�س من �أحدى الجامعات في ولاية �أريزونا، 
و�أ�سفرت النتائج �إلى امتلاك المعارف والمهارات تنبيء بالمعدل التراكمي للطلبة ب�شكل 
دال �إح�ص���ائيًا، و�أ�شارت النتائج �إلى �أنه كلما �أمتلك الطالب م�ستوى �أعلى من المعارف 

والمهارات كلما زاد معدله الأكاديمي.

 وي�يرش كر�سيو (Curseu,2011) �أن الطلاب المرتفعى المعرفة يكونوا �أف�ضل 
في ح���ل الم�ش���كلات ولديه���م نزع���ة مرتفعة للتحكم الذات���ي وبالتبعية لديهم تح�ص���يل 
مرتفع، وي�ستثمرون المزيد من الم�صادر المعرفية في معالجة المعلومات،و�أكثر منطقية 
في نمط اتخاذهم لقراراتهم،ويميلون �إلى ال�س���عي نحو اكت�س���اب المعلومات ذات ال�صلة 

بحل المهام والتفكير والت�أمل فيها.

وتعت�ب�ر الخرائ���ط الذهني���ة �أح���د �أه���م الا�س���تخدامات التدري�س���ية المرتبط���ة 
ب�إعم���ال العق���ل والتفك�ي�ر حيث تمث���ل �أ�سا�سً���ا لنظرية التذك���ر والا�ستدعاء،وت�س���اعد 
الطالب���ة الموهوب���ة في التنظيم الجي���د للبناء المعرفي والمهارى و�إ�ض���افة معارف جديدة 
لديهن من خلال ا�س���تخدام الكلمات الق�ص�ي�رة والخطوط والر�س���ومات التو�ضيحية 

وال�صور والألوان والربط بين الر�سومات.

كم���ا ت���رى الباحثة انه يج���ب تنمية العديد م���ن المهارات الرئي�س���ية للطالبات 
الموهوب���ات مثل التخطي���ط للمعرفة وتقويمها، ومهارة الملاحظة والا�س���تماع ومهارة 
الق���راءة الت���ي تمكنه���ن م���ن وعيه���ا و�إدراكه���ا وفهمه���ا وتذكره���ا للمعرفة،من خلال 
�إ�ستراتيجية الخرائط الذهنية كما ترى الباحثة من �ضرورة تقديم التغذية الراجعة 
والتعزيز المنا�س���ب للطلبة مما ي�ش���عرهم بقيمة النتائج التي تو�ص���لوا لها الأمر الذي 
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يزيد �شعورهم بالر�ضا الذي له ت�أثير كبير في تحقيق جودة الحياة الأكاديمية بحيث 
يتنا�سب التعزيز مع الجهد المبذول، ودرجة �صعوبة المهام التعليمية. 

2-البراعة 
 ت�س���عى دول الع���الم المتقدم �إلى الاهتمام بالعل���م وتطبيقاته والى تطوير نظم 
التعلي���م من �أجل م�س���ايرة التقدم العلم���ي والتكنولوجي في جميع المجلات من خلال 
الاهتم���ام بج���ودة الحي���اة الأكاديمي���ة للأف���راد ب�ش���كل ع���ام والطلبة الموهوبين ب�ش���كل 
خا�ص،وتعتبر البراعة من الأن�شطة العقلية للفرد، حيث انها لا تقوم بدورها الفعال 

بمعزل عن بع�ضها البع�ض. 

 ويعت�ب�ر الأداء الأكاديم���ي للطلب���ة داخ���ل قاع���ات التدري����س م�ؤ�ش���رًا للعدي���د 
م���ن المتغ�ي�رات الت���ي يتعلق بع�ض���ها بالظ���روف البيئية، ويتعلق بع�ض���ها بالخ�ص���ائ�ص 
ال�شخ�ص���ية والعقلي���ة والمعرفي���ة للمتعل���م وعوامل �أخ���رى مثل ا�س�ت�راتيجيات التعلم 
التي ي�س���تخدمها المتعلم، وكذلك كفاءة المتعلم، والتنظيم الذاتي للمعرفة وال�س���لوك 

.(Corno&Rohrkeper,1985( وغيرها من العوامل

النف�س���ي  التكي���ف  ع���دم  في  الرئي����س  ال�س���بب  ان  الدرا�س���ات  �أك���دت  حي���ث   
حوله���م  م���ن  البيئ���ة  تهيئ���ة  ع���دم  �إلى  يرج���ع  للموهوب�ي�ن  والاجتماع���ي 

.(Silvenman,1993;Ries,1995)

 ي�ش�ي�ر ج���روان )2002( ان مه���ارات البراع���ة لي�س���ت �س���وى امت���داد لتراكمات 
المعرفة،ولي����س هن���اك �إبداع���ات ت�أتى من ف���راغ دون مقدمات، �أو خبرات �س���ابقة،حيث 

�أنها تت�ضمن مهارات الطلاقة والمرونة والأ�صالة والتفا�صيل.

كم���ا �أكدت درا�س���ة عب���دالله ال�ص���الحى )2013( �أهمية ا�س���تخدام �إ�س�ت�راتيجية 
الع�صف الذهني في تنمية التفكير الإبتكارى لطلبة الجامعة.

 3-ال�شخ�صية
الاجتماع���ي  التكي���ف  بعن���وان   (Bickley,2001) بيكل���ى  درا�س���ة  ج���اءت   
والانفعالي للأطفال الموهوبين حيث هدفت الدرا�س���ة �إلى الك�ش���ف عن مهارة التكيف 
الاجتماع���ي والانفع���الي والتح�ص���يل الدرا�س���ي ل���دى الاطف���ال الموهوب�ي�ن المتميزي���ن 
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بحاج���ات اكاديمية فريدة ولديهم نمو غير مت���وازن فى الولايات المتحدة الأمريكية، 
و�ش���ملت عين���ة الدرا�س���ة عل���ى )12( طف�ل�ا وطفل���ة م���ن الموهوب�ي�ن ت�ت�راوح �أعمارهم 
م���ن )5-16( عام،و�أ�س���فرت النتائ���ج �إلى وجود م�ش���اكل ناتجة عن النم���و غير المتوازن 
والق�ص���ور الاجتماعي،والدافعية الداخلية القوية، والقابلية العاطفية، والح�سا�س���ية 
الزائدة، و�إدراكهم لتوقعات الآخرين لدى الطلبة الموهوبين، حيث �أكدت الدرا�سة �إلى 
حاجة تلك الأطفال لمجموعة من البرامج تهتم بمو�ض���وعات تنح�ص���ر فى التوا�ص���ل 
مع الأقران، الن�ش���اط الاجتماعي الأ�س���رى،الحماية والإر�ش���اد،اتخاذ القرار، التعاون 

بين الآباء والعاملين بالمدر�سة، الدعم من الآخرين،ايجاد طرق بديلة فى التعليم.

 وركز �س���ورد (Sword,2001) على الخ�ص���ائ�ص الانفعالية للموهوبين حيث 
�أ�ش���ار �إلى ان الطلب���ة الموهوب�ي�ن يتمي���زون بم�س���توى �أداء مرتف���ع في الانفع���الات وهذا 

ي�ؤثر بال�سلب على علاقتهم ب�أقرانهم.

ال�شخ�ص���ية  في  الك�ب�رى  الخم�س���ة  العوام���ل  �إن  �س���ابقة  الدرا�س���ات  و�أك���دت   
وعلاقته���ا ف���ى الدعم المقدم ل���دى عينة من المراهق�ي�ن المبدعين في الولاي���ات المتحدة 
الأمريكية،حي���ث تكون���ت عين���ة الدرا�س���ة م���ن 285 ف���ردا وتو�ص���لت الدرا�س���ة �إلى �أن 
العوام���ل الخم�س���ة الكبرى في ال�شخ�ص���ية تكون م�س���تقرة عندما يك���ون هناك ثبات في 
 (Susan,Branje,Van تقديم الدعم المدرك فان ذلك ي�ؤثر فى العوامل ال�شخ�صية

Lieshout,Cornelis;Van Aken & Maecel,2004)

 عل���ى النقي����ض جاءت درا�س���ة ب�ي�ن وب���ال (Bain&Ball,2004) التي هدفت 
�إلى تو�ض���يح العلاق���ة بين مفه���وم الذات الاجتماعي���ة للطلبة المتفوقين م���ع �أقرانهم 
الراب���ع  ال�ص���ف  العين���ة م���ن طلب���ة  المتح���دة الأمريكي���ة حي���ث تكون���ت  الولاي���ات  في 
والخام�س وال�ساد�س،حيث تم تق�سيمهم �إلى مجموعتين تكونت المجموعة الأولى من 
الط�ل�اب العاديين،في ح�ي�ن تكونت المجموعة الثانية من الطلاب الموهوبين، و�أ�ش���ارت 
نتائ���ج الدرا�س���ة �إلى وج���ود ف���روق ذات دلالة اح�ص���ائية ب�ي�ن المجموعت�ي�ن في مجالات                
)التفاع���ل الاجتماع���ي، الجه���د المبذول،العلاق���ة مع الزم�ل�اء( و�أ�س���فرت النتائج �إلى 
ارتفاع معدلات التفاعل الاجتماعي لمجموعة الطلبة المتفوقين،كما ا�شارت النتائج �إلى 
ع���دم وجود فروق ذات دلالة اح�ص���ائية في مجال العلاق���ة مع الزملاء في المجموعتين 

محل الدرا�سة.
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 يعمل هذا المظهر على حفز الطلبة لبذل مجهود �أكبر من �أجل تحقيق جودة 
الحياة الأكاديمية، كما يجب �أن تتكون لدى المتعلم الثقة بقدرته على تحقيق التعلم، 
ف����إذا �ش���عر الطلبة بعدم قدرتهم عل���ى مواجهة المهام التعليمية والم�ش���كلات هذا ي�ؤثر 

.(Keller,2008) بال�سلب على �أدائهم الأكاديمي

 وترى الباحثة �أنه يجب �إعطاء الطلبة تقديرات وا�ضحة حول الجهد والزمن 
ال�ل�ازم لتحقي���ق الأداء الأكاديم���ي وتزويده���م بالأه���داف وال�ش���روط الم�س���بقة للتعلم 
وتهيئة الظروف التي ت�س���اعدهم عل���ى التعلم بالإتقان وتقديم التغذية الراجعة،كما 
يغ���رز في نفو�س الطلاب ب�أن نجاحه���م وامتلاكهم لجودة الحياة الأكاديمية ماهي �إلا 

نتيجة مبا�شرة لحجم الجهد الذي يبذلونه.

 وت�ش�ي�ر الدرا�س���ات ال�س���ابقة �أن الموهوب���ون يتمتع���ون بمجموعة من ال�س���مات 
ال�شخ�ص���ية التى تميزهم عن غيرهم الا ان ابرز تلك ال�س���مات تنح�ص���ر في الح�سا�سية 

.(Baska,2009) المفرطة وال�شعور بالعدالة والمثالية وال�سعي وراء الكمال

و�أك���دت ذل���ك درا�س���ة ج���وردون (Gordon,1998) التي طبق���ت على تلاميذ 
ال�ص���ف ال�س���ابع والثام���ن بعين���ة )214( تلمي���ذًا و�أ�س���فرت نتائجها على وج���ود علاقة 
ارتباط موجبة بين مفهوم الذات الأكاديمية والانجاز الأكاديمي لدى �أفراد العينة.

 (Van Danne & Mertens, 2000) كما �أكدت درا�سة فان دان وميرتين�س
الت���ي ا�س���تهدفت التع���رف عل���ى العلاق���ة ب�ي�ن مفه���وم ال���ذات الأكاديم���ي والانج���از 
الاكاديم���ي وكان���ت العين���ة مكون���ة م���ن )411( م���ن 59 مدر�س���ة ثانوي���ة في فلاندر����س 
و�أ�س���فرت النتائج عن وجود علاقة ارتباط �إيجابية ثنائية الاتجاه بين مفهوم الذات 
الأكاديمي والانجاز الأكاديمي فقد تبين �أن الطلاب ذوى مفهوم الذات المرتفع كانوا 
م���ن الحا�ص���لين على معدلات �أعلى من الطلاب ذوى مفه���وم الذات المنخف�ض كما �أن 

مفهوم الذات يدعم الدافعية للانجاز الأكاديمي.

4- الحكمة 
 عل���ى الرغ���م م���ن الاهتم���ام المتزاي���د بدرا�س���ة العوام���ل الم�ؤث���رة عل���ى الطلب���ة 
الموهوب�ي�ن فتعتبر الحكمة في �ص���دارة ه���ذه المتغيرات باعتبارها حالة عقلية �س���لوكية 
تت�ض���من التكامل والتوازن والتفاعل بين الجوانب العقلية والوجدانية والدافعية في 
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�أداء الفرد (Fung,1996)، وتدر�س الحكمة على �أنها: �س���مة �شخ�ص���ية، �أو �ش���كل من 
�أ�ش���كال التفك�ي�ر، وكذل���ك على �أنها مه���ارة حل الم�ش���كلات حينما تواجه ب�أمور �ص���عبة 

وغام�ضة في الحياة.

 وي�ؤك���د ف���رج عب���د الق���ادر )1982( �أن بع�ض ال�س���مات الانفعالية مث���ل الاتزان 
الانفع���الي وانخفا����ض م�س���توى القل���ق وبع����ض الحاج���ات النف�س���ية وبع����ض متغيرات 

الدافعية ترتبط ايجابيا بجودة الحياة الاكاديمية.

 واتفق���ت مع���ه درا�س���ة الط���واب ومن�س���ى )1991( عل���ى �أن الاف���راد الموهوب�ي�ن 
يتمتعون بقدرتهم على ايجاد علاقات اجتماعية ناجحة،كما يتميزون بقدرتهم على 

توجيه �سلوكهم الاجتماعي.

 و�أك���د نيل�س���ون (Nilson,1992) �إن امت�ل�اك الطلب���ة درج���ة منا�س���بة م���ن 
ال�ش���عور بالر�ض���ا لحياتهم الأكاديمية والمقدرة على اتخاذ القرارات المنا�س���بة ت�ؤهلهم 

لحياة �أكاديمية ومهنية.

 وي�ش�ي�ر كلارك (Clark,1993) �إلى �أن الحكم���ة في �ض���وء ال���ر�ؤى التربوي���ة 
ف�إن���ه يمكنن���ا الق���ول ب�أنه���ا نتيجة لمه���ارة ت�س���ا�ؤل الذات، وه���ى تت�ض���من التدري�س من 

خلال ر�ؤية الطالب وما يرغب فيه.

 وت�ش�ي�ر �أردل���ت (Ardelt,2003) �إلى �أن غالبي���ة تعريفات الحكمة تركز على 
الأبع���اد المعرفي���ة والت�أملي���ة وف���ى �ض���وء ذلك ف���ان الحكمة تت�آل���ف من �أبع���اد معرفية 
ووجداني���ة وت�أمليه،حي���ث ي�ش�ي�ر الجان���ب المع���رفي للحكم���ة �إلى قدرة الف���رد على فهم 
الحياة،وم���ن ث���م ادراك المعنى العميق والدال للظواهر والأحداث،خا�ص���ة فيما يتعلق 
بالأم���ور ال�شخ�ص���ية والب�ي�ن �شخ�ص���ية؛ �أما البع���د الت�أمل���ي ف�إنه متطل���ب �أولى لنمو 
البع���د المع���رفي للحكمة؛ فالفه���م العميق للحياة بعد ممكنا فق���ط اذا تمكن الفرد من 

ادراك الواقع

 وي�ش�ي�ر �ستدينجر (Staudinger,2004) �أن المنحنى النف�سي ي�ضع الحكمة 
في نموذج ثنائي من الوظيفة المعرفية،وينظر اليها على �أنها علامة �أوليه على ن�شاط 
الم���خ وفاعليته،وه���ذا يعنى �أنها تنمو بنمو م�س���ار الحياة �أكثر من كونها تهبط، �أو تقل 
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؛ ان البح���ث في تط���ور الحكم���ة ق���د ب�ي�ن �أنه لي����س من ال���كافي �أن يتقدم العم���ر بالفرد 
لكى ي�ص���بح حكيم���ا ؛�إنما الحكمة هي نمط معقد من ال�س���مات الموقفية وال�شخ�ص���ية 

والحياتية التي لابد و�أن تعمل �سويا لكى ي�صل ال�شخ�ص �إلى الحكمة. 

حيث ي�يرش مادي (Maddi,2004) �أن اتخاذ القرار يختلف من طالب و�أخر، 
فمنه���م من يخت���ار ما اعتاد عليه �أي يقوم بتكرار الاختي���ارات الم�ألوفة ؛ولهذا يتطلب 
امتلاكهم قدر كافي من المرونة في التفكير وح�سن الإدراك والتوجه نحو الأف�ضل مما 

يزيد من �أدائهم معرفيًا ونف�سيًا و�صحيًا.

 وهن���اك بع����ض الطلب���ة الذي���ن يمتلك���ون ث���راء لم�ص���ادر المعلوم���ات المتنوع���ة، 
و�إمكانات كامنة لديهم �ألا �أنهم ي�ست�يرشون �أقرانهم، �أو �أ�ساتذتهم في اتخاذ قراراتهم 
في المهام الأكاديمية ب�ش���كل يعك�س القيم الذاتية والخبرات ال�س���ابقة لديهم مما يزيد 

.(Galotti,etal.,2006) من جودتهم الأكاديمية

فرو�ض البحث:
في �ضوء الإطار النظري والدرا�سات ال�سابقة تم ا�شتقاق فرو�ض البحث الحالي:

((( يوج���د متو�س���ط لج���ودة الحي���اة الاكاديمي���ة ل���دى الطالبات الموهوب���ات قبل 1
تطبيق البرنامج التدريبي المقترح.

(((2 يوجد فرق دال اح�ص���ائيا بين متو�س���طي درجات التطبيق القبلي والتطبيق 
البعدي فى ابعاد جودة الحياة الاكاديمية لدى الطالبات الموهوبات ل�ص���الح 

التطبيق البعدي.
(((3 يوجد فرق دال اح�ص���ائيا بين متو�س���طي درجات التطبيق القبلي والتطبيق 

البع���دي ف���ى الدرج���ة الكلي���ة لج���ودة الحي���اة الاكاديمي���ة ل���دى الطالب���ات 
الموهوبات ل�صالح التطبيق البعدي.

(((4 البع���دي  التطبي���ق  ب�ي�ن متو�س���طي درج���ات  ف���رق دال اح�ص���ائيا  لا يوج���د 
والتطبيق التتبعى لجودة الحياة الاكاديمية لدى الطالبات الموهوبات.
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�إجراءات البحث
منهج البحث:

ا�س���تخدمت الباحث���ة المنهج �ش���به التجريبي فى هذا البحث ال���ذي يعتمد على 
ت�ص���ميم المجموع���ة الواحدة،بحي���ث يت���م تطبي���ق �أدوات البح���ث كمقيا����س قبل���ى على 
المجموع���ة التجريبي���ة، ث���م تطبي���ق البرنامج المقترح عل���ى المجموع���ة التجريبية، ثم 
يل���ى ذل���ك تطبي���ق �أدوات البح���ث م���رة �أخ���رى كمقيا����س بعدى عل���ى نف����س المجموعة                    

مرة �أخرى.

 عينة البحث:
 تكون���ت العين���ة م���ن )20( طالب���ة، تم اختياره���ن بطريق���ة ع�ش���وائية ب�س���يطة 
للطالب���ات الموهوب���ات بمدين���ة الريا����ض بالمملك���ة العربي���ة ال�س���عودية وبل���غ متو�س���ط 
العم���ر الزمن���ي )12.3( بانح���راف معي���اري )1.32( وا�س���تخدمت ه���ذه العين���ة بهدف 
تقدير الخ�ص���ائ�ص ال�س���يكومترية من م�ؤ�ش���رات ال�ص���دق والثبات واكت�شاف المعوقات 
وال�ص���عوبات الت���ي يمكن �أن تواج���ه الباحثة في تطبيق المقيا�س بالإ�ض���افة �إلى تحديد 

متو�سط الزمن الذي يمكن �أن ي�ستغرقه تطبيق هذه الأداة على عينة البحث.

وق���د روع���ي في العين���ة �أن تق���ع درجاته���ن في الرب���ع الأدن���ى من مقيا����س جودة 
الحياة الأكاديمية وا�س���تخدمت هذه العينة بهدف تقدير الخ�ص���ائ�ص ال�س���يكومترية 
من م�ؤ�شرات ال�صدق والثبات للمقيا�س واكت�شاف المعوقات وال�صعوبات التي يمكن �أن 
تواجه الباحث في تطبيق المقيا�س بالإ�ض���افة �إلى تحديد متو�س���ط الزمن الذي يمكن 

�أن ي�ستغرقه تطبيق هذه الأدوات على عينة البحث.

العين���ة الا�س���تطلاعية: بلغ���ت )10( طالبة م���ن الطالبات الموهوب���ات، والعينة 
الأ�سا�سية بلغت )10( طالبة.

�أدوات البحث:
لتحقي���ق ه���دف البح���ث، ف���ان الباحث���ة قام���ت ب�إع���داد مقيا����س ج���ودة الحي���اة 

الأكاديمية للطالبات الموهوبات 
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خطوات �إعداد المقيا�س
أ الاط�ل�اع عل���ى الأط���ر النظرية التي تناول���ت جودة الحياة ب�ش���كل عام، وكذلك 	.

العدي���د م���ن المقايي����س التي �ص���ممت لقيا�س ج���ودة الحي���اة الأكاديمية، وذلك 
به���دف الإف���ادة منه���ا ف���ى �إع���داد المقيا�س الحالي حي���ث اعتم���دت الباحثة على 
العدي���د م���ن الدرا�س���ات الت���ي �أجري���ت لتقييم ه���ذه الخبرة ل���دى الطلاب قد 
�أجرى معظمها في الجامعات بهدف تمكين الطلاب من التعلم، وتح�سين بيئة 
التعلم. ومن �أ�ش���هر المقايي�س التي ا�س���تخدمت لتقدير ر�ض���ا الطلاب مقيا�س 
ر�ض���ا الط�ل�اب ال���ذي �أعدته نويل ليفن���ز (Noel,199) وال���ذي تكون من 99 

عبارة توزعت على 12 بعد فرعي لقيا�س الأهمية، والر�ضا عند الطلاب. 

وق���د ظه���ر نوع �أخ���ر من المقايي�س التي ت�س���تخدم لتقدير خ�ب�رة الطلاب في  	 
الجامع���ة وذل���ك بتقدير كلًا من ر�ض���ا الطلاب، وج���ودة الحياة الأكاديمي���ة كمقيا�س 
خ�ب�رة الط�ل�اب في الجامعة وي�س���تهدف المقيا�س تقدير ج���ودة العلاقات بين الطلاب 
وبع�ضهم والطلاب وفريق التدري�س، والطلاب، وتقدير الر�ضا للطلاب عن خبرتهم 

بالكلية، وتقدير بيئة الكلية.

 	 و�أ�ش���ارت درا�س���ة جن�ت�رى واوون (Gentry&Owen,199) والت���ي �أع���دت 
مقيا�س لتقدير �إدراك الطلاب لجودة الف�ص���ل وا�شتمل المقيا�س على خم�سة �أبعاد هي 
)�إدراك المعن���ى، �إدراك التح���دي، الاختبار، كفاءة الذات الأكاديمية، المتعة والت�ش���ويق( 
وق���د �أ�ش���ار نتائ���ج التحلي���ل العامل���ي الا�ستك�ش���افي �إلى �أن ه���ذه الأبع���اد الف�ص���لية تعد 

�أ�سا�سية للتعلم، والدافعية، وال�صحة النف�سية. 

و�أع���د كيث و�س���كالوك (Kelth&schalock,1999( لتقدير جودة الحياة  	 
لدى المراهقين، والذي ي�س���تخدم لفهم �إدراك المراهقين لأ�س���رهم والذي ا�ش���تمل على 

�أربعة عوامل هي الر�ضا وال�سعادة والانتماء الاجتماعي التحكم / القوة.

 بينم���ا �أ�ض���افت درا�س���ة كي���ث (Keith et al., 1999) �أبع���اد �أخ���رى تخت����ص 
بالجوان���ب ال�شخ�ص���ية عن���د الط�ل�اب ف���ى المقيا����س الم�س���تخدم لتقدي���ر ج���ودة حي���اة 
الطلاب والذي ي�شمل �أربعة مكونات �شخ�صية واجتماعية وهى )الانتماء الاجتماعي 

والا�ستقلالية والإنتاجية والكفاءة والر�ضا(.
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 و�أع���د �س���امي ها�ش���م )2000( وال���ذي طب���ق عل���ى عينة م���ن المعاقين والم�س���نين 
وطلاب الجامعة وتكون هذا المقيا�س من 42 عبارة في �صورته النهائية تمثل الم�ؤ�شرات 
المو�ض���وعية التي ت�يرش �إلى خ�صائ�ص الفرد في و�ضعه الحالي والم�ؤ�شرات الذاتية التي 
ت�ش�ي�ر �إلى ر�ض���ا ع���ن الحياة باعتباره دالة �شخ�ص���ية يمكن تحديد ه���ا من وجهة نظر 

ال�شخ�ص نف�سه.

ب من خلال م�سح هذه الدرا�سات تم التو�صل �إلى العديد من الأبعاد التي يتكون 	.
منها المقيا�س، وتم تحديد �أربعة مكونات لجودة الحياة الأكاديمية ا�ستنادًا �إلى 

التعريف الإجرائي التي تم تبنيه في هذا البحث.

والأبعاد الأربعة التي تم تحديدها هي:

البع�د الأول: المعرفة ويقي�س الخبرات والمهارات المكت�س���بة من قبل الطالبة من خلال 
التعليم والتفهم النظري، �أو العملي لمو�ضوع ما، ويتكون من )9( عبارات.

البع�د الث�اني: البراعة ويقي����س تفاعل عدد من القدرات والا�س���تعدادات والخ�ص���ائ�ص 
ال�شخ�ص���ية ت����ؤدى �إلى �إنت���اج �أ�ص���يل ومفي���د وجدي���د ي�س���اهم في تقدم وتط���ور الحياة 

الأكاديمية للطالبة، ويتكون من )8( عبارات.
البع�د الثال�ث: ال�شخ�صي�ة ويقي�س البن���اء الخا�ص ب�ص���فات الطالبة و�أنماط �س���لوكها 
الذي من ��شأنه �أن يحدد لنا طريقتها المتفردة في تكيفها مع البيئة التعليمية، ويتكون 

من )9( عبارات.
البع�د الراب�ع: الحكم�ة ويقي�س كل م���ا يعرف لتدبير الحي���اة الأكاديمي���ة، ويتكون من 

)12( عبارة.
ج تم �ص���ياغة مفردات المقيا�س بناء على التعريف الإجرائي لكل بعد من الأبعاد 	.

ال�سابقة والتي تم تحديدها من خلال الدرا�سات ال�سابقة.
د بن���اء عل���ى م���ا �س���بق تم �إع���داد مقيا����س ج���ودة الحي���اة الأكاديمي���ة للطالب���ات 	.

الموهوبات )ال�صورة الأولية( 
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�إعداد ال�صورة الأولية من المقيا�س 
 اعتم���ادًا عل���ى التعريفات التي تناولت جودة الحي���اة وجودة الحياة الأكاديمية 
وبالا�س���تفادة م���ن فق���رات المقايي����س المختلفة الت���ي تناولت نف�س الأبح���اث ومن خبرة 
الباحث في مجال القيا�س النف�س���ي والتربوي تمت �ص���ياغة )38( عبارة لمقيا�س جودة 
الحي���اة الأكاديمي���ة وكل الفقرات موجبة مقيا�س تقدير ثلاث���ي )دائما، �أحيانا، �أبدا( 

Rating Scaleوو�ضع �أمام كل عبارة 

لمعرفة �شعور الطالب بجودة الحياة الأكاديمية كما تم �إعداد تعليمات للإجابة 
تو�ضح الهدف من المقيا�س وطريقة الإجابة عليه.

 الخ�صائ�ص ال�سيكومترية للمقيا�س:
 قامت الباحثة بتقدير م�ؤ�ش���رات ال�ص���دق والثبات للمقيا�س بعد تطبيقه على 

العينة )112( طالبة وجاءت النتائج على النحو التالي:

�أولا ً: �صدق المحكمين:
 بعد �إعداد المقيا�س في �ص���ورته المبدئية، تم التحقق من �ص���دقه، والذي يق�صد 
به �ص�ل�احية المقيا�س لقيا�س ما و�ض���ع لقيا�س���ه )علي خطاب،2000(، وقد تم الاعتماد 
– على ا�س���تطلاع �آراء المحكمين، وه���ي من الطرق التي  – في التحق���ق م���ن ال�ص���دق 

تعتمد علي فكرتي:
• 	Face Validity )ال�صدق الظاهري )الأولي

 ويقوم هذا النوع من ال�صدق علي فكرة مدى منا�سبة المقيا�س لما يقي�س، ولمن 
يطبق عليهم، ويبدو مثل هذا ال�ص���دق في و�ض���وح البنود، ومدى علاقتها بالقدرة، �أو 

ال�سمة والبعد الذي يقي�سه المقيا�س )�سعد عبد الرحمن، 1988(.

• 	Content Validity صدق المحتوى�
 ويقوم هذا النوع من ال�ص���دق على مدى تمثيل المقيا�س للميادين، �أو الفروع 
المختلف���ة للق���درة التي يقي�س���ها، وكذلك الت���وازن بين هذه الف���روع، �أو الميادين، بحيث 
ي�ص���بح من المنطقي �أن يكون محتوى المقيا�س �ص���ادقا، ما دام ي�ش���مل عنا�ص���ر القدرة 

المطلوب قيا�سها وتمثيلها )�سعد عبد الرحمن، 1988(.
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 وم���ن ث���م فق���د تم عر����ض ال�ص���ورة الأولي���ة م���ن المقيا����س عل���ى مجموعة من 
المحكمين من �أع�ضاء هيئة التدري�س بلغ عددهم )10( محكما ً، بهدف فح�ص عبارات 
المقيا����س، و�إب���داء الر�أي في و�ض���وح تعليمات المقيا�س ومدى ملائمة ال�ص���ياغة اللغويةً 
وم���دى انتم���اء كل عب���ارة من عب���ارات المقيا�س للبعد التي تندرج تحت���ه، ومدى �أهمية 
العب���ارات، وق���د بلغ���ت ن�س���بة الاتف���اق ب�ي�ن �آراء المحكمين عل���ى غالبية العب���ارات �أكثر 
من 92% ويو�ض���ح ن�س���ب �أتف���اق المحكمين على عبارات المقيا����س، وطلب المحكمين �إعادة 
�صياغة �أربع عبارات فقط حتى ت�صبح منا�سبة لطلبة المرحلة الجامعية، وحتى تكون 
�أكثر دقة في قيا�س جودة الحياة الأكاديمية التي و�ض���عت لقيا�س���ها في �ض���وء التعريف 

الإجرائي.

 ويو�ض���ح ج���دول )1( ه���ذه العب���ارات قب���ل وبع���د التعديل: وهى المف���ردات رقم           
. )28،30 ,23 ,4(

جدول )1(
العبارات التي تم تعديلها وفقًا لأراء المحكمين

رقم
العبارة بعد التعديلالعبارة قبل التعديلالمفردة

لدى القدرة على ت�صنيف المعلومات 4
�أ�صنف المعلومات ب�شكل علميب�شكل علمي ومنطقي 

المعلومات والمعارف زادت من قدرتي على 23
التوا�صل مع زملائي

�أتوا�صل مع �أقراني بكفاءة نتيجة 
الخبرات الأكاديمية المكت�سبة.

�أ�ساعد زملائي عند اتخاذ قراراتهم في 28
المواقف التعليمية

�أقدم الن�صح والإر�شاد لزملائي �أثناء 
المواقف التعليمية المختلفة

�أ�ستطيع تخطيط م�ستقبلي الأكاديمي 30
والمهني

-�أ�ستطيع تخطيط م�ستقبلي الأكاديمي 
لما �أمتلكه من معارف ومهارات.

- �أ�ستطيع تخطيط م�ستقبلي المهني لما 
�أمتلكه من معارف ومهارات.

ثانيا: الات�ساق الداخلي للمقيا�س
تم ح�س���اب قيم���ة الات�س���اق الداخلي لكل مف���ردة من مفردات المقيا�س بح�س���اب 
ارتباطه���ا بالمجم���وع الكلى للمفردات في البعد الذي ي�ش���تمل عليها والجدول رقم )2( 

التالي يو�ضح النتائج.
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جدول )2(
معاملات ارتباط درجة كل عبارة من عبارات المقيا�س بالدرجة الكلية للبعد 

الذي تنتمي �إليه لمقيا�س جودة الحياة الأكاديمية
البعد الأول
 )المعرفة(

البعد الثاني
 )البراعة(

البعد الثالث 
)ال�شخ�صية(

البعد الرابع
 )الحكمة(

رالمفردةرالمفردةرالمفردةرالمفردة
1**0.3410**0.58118**0.44527**0.392
2**0.31611**0.40619**0.50428**0.324
3**0.4112**0.59120**0.54229**0.360
4**0.43713**0.48121**0.54630**0.465
5**0.53314**0.49422**0.34331**0.345
6**0.50815**0.46823**0.60432**0.481
7**0.39116**0.44524**0.43633**0.401
8**0.56617**0.46525**0.47934**0.316
9**0.362260.07535**0.656

360.068
37**0.412
38**0.547

** دالة عند م�ستوى 0.01
يت�ضح �أن جميع العبارات ترتبط ارتباطًا دالة �إح�صائيا بالدرجة الكلية للبعد 
ال���ذي تنتم���ي �إلي���ه عن���د م�س���توى )0.01( ماع���دا الفقرة رق���م: 26، في البع���د الثالث، 

والفقرة رقم 36 في البعد الرابع، فلم تكن ذات دلالة، ولذلك تم حذفهما.
كم���ا تم ح�س���اب معام�ل�ات الارتب���اط ب�ي�ن درج���ات كل بع���د والدرج���ة الكلي���ة 

للمقيا�س بعد حذف العبارات غير الدالة. كما هو مو�ضح في جدول )3( 
جدول )3(

معاملات ارتباط الأبعاد الفرعية بالدرجة الكلية لمقيا�س جودة الحياة الأكاديمية
الحكمةال�شخ�صيةالبراعةالمعرفة

0.73**0.75**0.66**0.70**الدرجة الكلية

** دالة عند م�ستوى 0.01
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يت�ض���ح م���ن الج���دول )3( �أن جمي���ع الأبع���اد ترتب���ط ارتباطً���ا دال���ة �إح�ص���ائيا 
بالدرجة الكلية للمقيا�س عند م�س���توى )0.01( الأمر الذي ي�س���مح ب�إمكانية التعامل 

مع الدرجة الكلية للمقيا�س ككل.

ثم تم ح�ساب م�صفوفة الارتباط لكل بعد من �أبعاد مقيا�س الجودة الأكاديمية 
بع�ضها ببع�ض والجدول رقم )4( يو�ضح م�صفوفة الارتباط.

جدول )4(
م�صفوفة ارتباط كل بعد من �أبعاد مقيا�س جودة الحياة الأكاديمية بالأبعاد الأخرى

الحكمةال�شخ�صيةالبراعةالمعرفةالأبعاد
0.39**0.46**0.43**-البعد الأول )المعرفة(

0.35**0.39**-0.43**البعد الثاني )البراعة(
0.32**-0.39**0.46**البعد الثالث )ال�شخ�صية(

-0.32**0.35**0.39**البعد الرابع )الحكمة(

* *دالة عند م�ستوى دلالة 0.01
يت�ض���ح م���ن الجدول ال�س���ابق �أن قيم معام�ل�ات الارتباط الداخلي���ة بين �أبعاد 
المقيا�س بع�ض���ها ببع�ض منخف�ض���ة ن�س���بيا ً، الأمر الذي ي�س���مح ب�إمكانية التعامل مع 

درجة كل بعد من �أبعاد المقيا�س ب�صورة م�ستقلة ن�سبيا.

ثالثا: ثبات مقيا�س جودة الحياة الأكاديمية
تم ح�ساب معامل الثبات للمقيا�س بطريقة �ألفا ويو�ضح الجدول التالي هذه النتائج: 

جدول )5(
قيمة �ألفا لأبعاد مقيا�س جودة الحياة الأكاديمية

معامل الفا كرونباخالأبعاد
0.81البعد الأول )المعرفة(

0.80البعد الثاني )البراعة(
0.81البعد الثالث )ال�شخ�صية(

0.87البعد الرابع )الحكمة(
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المقيا����س  لبع���اد  الثب���ات  ق���م معام�ل�ات  �أن جمي���ع  م���ن ج���دول )5(  ويت�ض���ح 
مرتفع���ة ومر�ض���ية فق���د تراوح���ت ب�ي�ن 0.80 �إلى 0.87 وي���دل ذلك على دقة ا�س���تقرار                      

المقيا�س وثباته.

- الزمن المنا�سب للمقيا�س
تم ح�س���اب الزم���ن ال���ذي ي�س���تغرقه تطبيق المقيا����س على الطالبات بح�س���اب 
المتو�س���ط لمجم���وع زم���ن ا�س���تجابات الطالب���ات عل���ى المقيا�س ووج���د �أن متو�س���ط زمن 

تطبيق المقيا�س )30( دقيقة بالإ�ضافة �إلى )10( دقائق لإلقاء التعليمات.

- ال�صورة النهائية للمقيا�س
ت�ض���من المقيا�س في �ص���ورته النهائية )36( عبارة )مف���ردة( موزعه على �أربع 

�أبعاد على النحو التالي بالجدول رقم )6(.
جدول )6(

توزيع عبارات مقيا�س جودة الحياة الأكاديمية للطالبات الموهوبات على �أبعاده الفرعية
العدد الكلى�أرقام العبارات�أبعاد المقيا�سم
1،2،3،4،5،6،7،8،99المعرفة1
10،11،12،13،14،15،16،178البراعة2
18،19،20،21،22،24،25،268ال�شخ�صية3
27،28،29،30،31،32،33،34،36،37،3811الحكمة4

36المجموع الكلى

- تقدير الدرجات
يتم تقدير الدرجات على عبارات المقيا�س الحالي كما يلي

-	  )3( ثلاث درجات �إذا كانت الا�ستجابة )دائمًا(.
-	  )2( درجتان �إذا كانت الا�ستجابة )�أحيانًا(.
-	  )1( درجة واحدة �إذا كانت الا�ستجابة )نادرًا(.

ويتم تحديد الدرجة الكلية للطالبة بجمع درجاتها على جميع العبارات:
وتعن���ى الدرج���ة المنخف�ض���ة �أن الطالبة منخف�ض���ة الأداء عل���ى مقيا�س جودة 

الحياة الأكاديمية.
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وبينم���ا الدرج���ة المرتفعة تعنى �أن الطالبة مرتفع���ة الأداء على مقيا�س جودة 
الحياة الأكاديمية.

ثانيا: البرنامج التدريبي )�إعداد الباحثة( 
تمهيد:

 ت�ب�رز فعالي���ة البرنام���ج المق�ت�رح لتح�س�ي�ن ج���ودة الحي���اة الاكاديمي���ة ل���دى 
الطالب���ات الموهوب���ات حي���ث ان الطالبات الموهوب���ات في حاجة �إلى التدريب والممار�س���ة 
على مهارات ال�شخ�صية والحكمة والمعرفة والبراعة حتى ت�صل �إلى درجة من الوعى 
تمكن���ه م���ن توظيف وانتقاء ال�س���لوكيات الت���ي تحقق لها الجودة التعليمية ويت�ض���من 
البرنام���ج مجموعة من الإجراءات التدريبية ت�ش���مل مجموعة من الأن�ش���طة والمهام 
المختلف���ة الملائم���ة لتنمي���ة مهارات ال�شخ�ص���ية والبراع���ة والحكمة والمعرف���ة، ويتم في 
)19( جل�س���ة محددة بهدف ومحتوى وزمن معين حيث ي�س���بق تلك الجل�س���ات قيا�س 
قبل���ي ويعقبه���ا قيا�س بعدى، وذل���ك لمعرفة فعالية البرنامج في تح�س�ي�ن جودة الحياة 

الاكاديمية، ثم قيا�س تتبعي لمعرفة �أثر البرنامج بعد مدة المتابعة.

1-هدف البرنامج:
الطالب���ات  ل���دى  الأكاديمي���ة  الحي���اة  ج���ودة  �إلى تح�س�ي�ن  البرنام���ج  يه���دف 
الموهوبات ب�إك�ساب الطالبات الموهوبات مهارات ال�شخ�صية ومهارات البراعة ومهارات 

المعرفة ومهارات الحكمة.

تقويم البرنامج:
وتت�ضمن الإجراءات التالية:-

• قيا�س قبلي لتحديد م�ستوى الطالبات الموهوبات في جودة الحياة الأكاديمية.	
• قيا�س بعدى بهدف الك�ش���ف عن فعالية البرنامج التدريبي في تح�س�ي�ن جودة 	

الحياة الأكاديمية لدى عينة البحث.
• قيا����س تتبعي بهدف الك�ش���ف عن بقاء �أثر البرنامج فى تح�س�ي�ن جودة الحياة 	

الاكاديمية وذلك بعد )45( يوما من القيا�س البعدى.

التحقق من �صحة البرنامج:
تم عر�ض البرنامج على )9( من ال�سادة المحكمين المتخ�ص�ينص فى مجال علم 
النف����س والتربية الخا�ص���ة،وذلك للتحقق من مدى ملائم���ة البرنامج للهدف الذى 
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و�ض���ع من �أجله. وفى �ض���وء �أراء ال�سادة المحكمين �أ�صبح البرنامج فى �صورة النهائية 
مكون من )19( جل�سة. على مدى )9( �أ�سابيع بواقع جل�ستين �أ�سبوعيًا تقريبًا، ومدة 

الجل�سة )40( دقيقة طبقًا للجدول التالي:

جدول )7(
عدد جل�سات البرنامج ومو�ضوعها و�أهدافها والفنيات والزمن الم�ستخدم لكل جل�سة

زمن 
الجل�سة

الفنيات 
الم�ستخدمة هدف الجل�سة مو�ضوعه ومحتواها الجل�سة

 )40(
دقيقة

الحوار 
والمناق�شة 

–التوا�صل 
اللفظى 

-المحا�ضرة

-تكوين علاقة ان�سانية 
واتجاه �إيجابي نحو 

البرنامج.
-�أن تتعرف الطالبات 

الموهوبات على الجل�سات 
والمكان الذى تجرى فيه 

وتوقيتها الزمنى.
-عر�ض لمحتوى البرنامج
-تطبيق قبلى للمقيا�س

الجل�سات التمهيدية
قامت الباحثة بتقديم 

نف�سها لأفراد العينة مع 
الحر�ص على تكوين 

جو من المودة وتحديد 
موعد الجل�سات المنا�سبة، 
وعر�ض �أهداف البرنامج 
وما المميزات التى �ستلحق 
بهن بتعر�ضهن لجل�سات 

البرنامج

الأولى: الثانية

 )40(
دقيقة

�إ�ستراتيجية 
الخرائط 
الذهنية

-الع�صف 
الذهنى 
المحا�ضرة

-تدريب الطالبات على 
التخطيط ال�سليم.

-تدريب الطالبات على 
التنظيم الجيد للبناء 

المعرفى
-تدريب الطالبات على 

توليد وتحليل العديد من 
الأفكار.

-تدريب الطالبات على 
اتخاذ القرارات المنا�سبة في 

الوقت المنا�سب.
-تنمية الطلاقة اللغوية 

والفكرية للطالبة الموهوبة.

مجموعة الجل�سات التى 
تهدف �إلى تح�سين بعد 

المعرفة

الثالثة: 
ال�سابعة
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زمن 
الجل�سة

الفنيات 
الم�ستخدمة هدف الجل�سة مو�ضوعه ومحتواها الجل�سة

 )40(
دقيقة

النمذجة 
بالفيديو-

التعزيز

-تدريب الطالبات على ادارة 
الذات

-تدريب الطالبات على 
التخطيط والتنظيم 

للأعمال اليومية
-تدريب الطالبات على 

المهارات الاجتماعية 
والم�ساندة الاجتماعية

- اكت�ساب الطالبة لمهارات 
الات�صال الفعال والحوار 

الايجابي

مجموعة الجل�سات التي 
تهدف �إلى تح�سين بعد 

ال�شخ�صية

الثامنة: 
الثانية ع�شر

 )40(
دقيقة

- الحوار 
والمناق�شة 
- ن�شاط 
ق�ص�صي

- تنمية مهارات الطالبة 
على اتخاذ القرار

- تبادر الطالبة في حل 
م�شكلات الآخرين

مجموعة الجل�سات التي 
تهدف �إلى تح�سين بعد 

الحكمة
الثانية ع�شر

:ال�ساد�سة ع�شر

 )40(
دقيقة

�إ�ستراتيجية 
الع�صف 
الذهني–

الحل 
الابداعى 
للم�شكلة

-�إك�ساب الطالبة الموهوبة 
القدرة على �إنتاج �أفكار 
جديدة وغير م�ألوفة.

-تنمية القدرة على التخيل 
والت�صور والتخمين.

-تنمية المهارات 
اللغوية،ومهارات الحوار 
والمناق�شة و�إبداء الر�أي.

مجموعة الجل�سات التي 
تهدف �إلى تح�سين بعد 

البراعة
ال�ساد�سة ع�شر
:الثامنة ع�شر

 )40(
دقيقة

تطبيق 
مقيا�س 

جودة الحياة 
الأكاديمية

-�إجراء القيا�س القبلي على 
�أفرد العينة للت�أكد من مدى 

ا�ستفادتهم من البرنامج 

الجل�سة الختامية

التا�سعة ع�شر
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نتائج البحث وتف�سيرها:
نتائج الفر�ض الأول:

ين����ص الفر����ض الأول عل���ى �أن���ه يوج���د م�س���توى متو�س���ط لج���ودة الحي���اة 
الأكاديمية لدى الطالبات الموهوبات قبل تطبيق البرنامج. وللتحقق من �صحة هذا 
الفر�ض، تم ح�س���اب المتو�سطات والانحرافات المعيارية لأبعاد جودة الحياة الأكاديمية 

والدرجة الكلية ويو�ضح جدول رقم )8( النتائج

جدول )8(
المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لأفراد العينة في الأبعاد والدرجة الكلية لمقيا�س 

جودة الحياة الأكاديمية قبل تطبيق البرنامج
الانحراف المعياريالمتو�سطالنهاية العظمىالنهاية ال�صغرىالأبعاد

92716.152.96المعرفة
82416.882.80البراعة

82415.962.80ال�شخ�صية
113320.112.15الحكمة

3610869.14.71الدرجة الكلية

يت�ضح من الجدول )8( �أن م�ستوى جودة الحياة الأكاديمية للأبعاد الأربعة 
قبل تطبيق البرنامج في حدود �أقل من المتو�س���ط بقليل،ماعدا بعد البراعة فم�س���تواه 
ف���وق المتو�س���ط بقلي���ل حي���ث ه���ذا ي���دل ان العين���ة مح���ل البح���ث في حاج���ة للبرنامج 

لتح�سين جودة الحياة الأكاديمية.

وتل���ك النتيج���ة الت���ي �أظه���رت بالم�س���توى المتو�س���ط في �أبع���اد ج���ودة الحي���اة 
الأكاديمي���ة والدرج���ة الكلي���ة للمقيا����س ترجع �إلى ع���دم تعر�ض الطالب���ات الموهوبات 
للا�س�ت�راتيجيات والأ�س���اليب المعدة ب�ش���كل منظم داخ���ل البرنام���ج التدريبي بغر�ض 
تح�س�ي�ن ج���ودة الحي���اة الأكاديمية وله���ذا يجب الاهتم���ام ب�إعداد البرام���ج التدريبية 

لتح�سين جودة الحياة الأكاديمية للطالبات الموهوبات. 
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و�س���يمونتون            ، (Berger,1991) بيرج�ي�ر  درا�س���ة  �أك���ده  م���ا  وه���ذا 
 ،(Tayler,2004) وتايلير (Renzulli, 2003) ورينزولي ،(Simonton, 2003)
وكيل�ي�ر (Keller,2008) �إلى �ض���رورة تق���ديم خ�ب�رات تعليمية،ت�س���عى �إلى تح�س�ي�ن 
ن���واتج التعل���م لدى الطلاب وخا�ص���ة الموهوب�ي�ن منهم لتنمية مواهبه���م المتعددة كما 
�أك���دت درا�س���ة نعي�س���ة )2012(،وعفراء )2013( �إلى وجود م�س���توى مت���دني من جودة 
الحي���اة الجامعية،وعلاق���ة �س���لبية ب�ي�ن التلك����ؤ الأكاديمي وج���ودة الحياة ل���دى طلبة 
الجامعة �أي كلما ارتفعت درجات التلك�ؤ الأكاديمي انخف�ض���ت جودة الحياة مما ي�ؤكد 

على �أهمية الحاجة للبرنامج التدريبي.

نتائج الفر�ض الثاني:
ين����ص الفر����ض الث���اني على �أن���ه »يوجد ف���رق دال �إح�ص���ائيا بين متو�س���طي 
درج���ات التطبي���ق القبل���ى والتطبي���ق البعدى في �أبعاد ج���ودة الحي���اة الأكاديمية لدى 
الطالب���ات الموهوب���ات ل�ص���الح التطبي���ق البعدى«. والتحقق من �ص���حة ه���ذا الفر�ض 
ا�س���تخدمت الباحث���ة اختب���ار )ت( لدلالة الفروق ب�ي�ن المتو�س���طات المرتبطة، وجدول 

)9( يو�ضح النتائج
جدول )9(

نتائج اختبار )ت( لدلالة الفروق بين متو�سطات التطبيقين القبلى والبعدى 
فى �أبعاد جودة الحياة الأكاديمية والدرجة الكلية

فرق المتو�سطالتطبيقالأبعاد
المتو�سطين

الانحراف 
حجم قيمة "ت"المعياري للفرق

الت�أثير

16.158.871.72728.600.96قبليالمعرفة 25.02بعدي

16.886.901.85720.690.93قبليالبراعة 23.78بعدي

15.967.191.54225.960.95قبليال�شخ�صية 23.15بعدي

20.1110.041.97528.300.96قبليالحكمة 30.15بعدي

69.133.005.97530.750.97قبليالدرجة الكلية 102.1بعدي
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يت�ض���ح من الجدول )9( وجود فرق دال �إح�ص���ائيا عند م�ستوى )0.01( بين 
متو�س���ط درج���ات التطبي���ق القبل���ي والتطبي���ق البعدى في جمي���ع �أبعاد ج���ودة الحياة 
الأكاديمية ل�ص���الح التطبيق البعدى. فقد كانت جميع قيم "ت" اكبر من 2.58 وهي 
الحد الأدنى لدلالة "ت" عند م�س���توى دلالة 0.01، كما كانت جميع قيم متو�س���طات 
التطبي���ق البع���دي �أكبر م���ن القبلي في جميع الأبع���اد والدرجة الكلية. كذلك يت�ض���ح 
�أن البرنام���ج �أث���ر ب�ص���ورة قوية في جودة الحي���اة الأكاديمية فق���د تراوحت قيم حجم 
الت�أثير بين 0.93 �إلى 0.97 وهي قيم اكبر من 0.15 وتدل على ت�أثير قوي للبرنامج.

0

20

40

60

80

100

120

الدرجة الكليةالحكمةالشخصيةالبراعةالمعرفة

قبلي
بعدي

�شكل )1(
متو�سط درجات المجموعتين في التطبيق القبلي والبعدي لجودة �أبعاد الحياة الأكاديمية

وي���دل ذل���ك على ا�س���تفادة الطالب���ات الموهوبات م���ن البرنام���ج التدريبي في 
تح�س�ي�ن ج���ودة كل بعد من �أبع���اد مقيا�س جودة الحي���اة الأكاديمية والتح�س���ن في بعد 
المعرفة يرجع �إلى ا�ستفادة الطالبات الموهوبات من البرنامج في بعد المعرفة،والتح�سن 
في بعد ال�شخ�صية يرجع �إلى ا�ستفادة الطالبات الموهوبات من البرنامج في تح�سين بعد 
ال�شخ�ص���ية و�أكدت درا�س���ة،�أما التح�س���ن في بعد البراعة يرجع �إلى ا�ستفادة الطالبات 
الموهوب���ات م���ن البرنام���ج ف���ى تح�س�ي�ن البراعة،�أم���ا التح�س���ن في بعد الحكم���ة يرجع 
�إلى ا�س���تفادة الطالب���ات الموهوب���ات من البرنامج في تح�س�ي�ن بعد الحكم���ة حيث �أكدت 
درا�س���ة كيلير (Keller,2008)،وموزهقان (Mozhgan,2008)،وت�شينجو�إ�سني�س 
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�أمتل���ك  كلم���ا  �أن���ه  �إلى   (Curseu,2011) (Cheng&Icnes, 2009)،وكر�س���يو 
الطال���ب م�س���توى �أعلى من المع���ارف والمهارات كلم���ا زاد معدل���ه الأكاديمي، والطلاب 
المرتفع���ى المعرف���ة يكون���وا �أف�ض���ل في ح���ل الم�ش���كلات ولديه���م نزع���ة مرتفع���ة للتحكم 
الذاتي وبالتبعية لديهم تح�ص���يل مرتفع، وي�س���تثمرون المزيد من الم�صادر المعرفية في 
معالج���ة المعلومات،و�أكثر منطقية في نمط اتخاذهم لقراراتهم،ويميلون �إلى ال�س���عي 
نح���و اكت�س���اب المعلوم���ات ذات ال�ص���لة بح���ل المه���ام والتفك�ي�ر والت�أم���ل فيها كم���ا �أكدت 
 (Van وميرتين����س ،(Gordon, 1998) وج���وردون،(Keller,2008) درا�س���ة كيل���ر
(Danne&Mertens,2000 �أن الط�ل�اب ذوى مفه���وم ال���ذات المرتف���ع كان���وا م���ن 
الحا�صلين على معدلات �أعلى من الطلاب ذوى مفهوم الذات المنخف�ض كما �أن مفهوم 
ال���ذات يدع���م الدافعية للانج���از الأكاديمي ويعمل التدريب على ه���ذا البرنامج على 
حفز الطلبة لبذل مجهود �أكبر من �أجل تحقيق جودة الحياة الأكاديمية، كما يجب �أن 
تتكون لدى المتعلم الثقة بقدرته على تحقيق التعلم، ف�إذا �شعر الطلبة بعدم قدرتهم 
عل���ى مواجهة المهام التعليمية والم�ش���كلات هذا ي�ؤثر بال�س���لب عل���ى �أدائهم الأكاديمي.

نتائج الفر�ض الثالث:
ين����ص الفر����ض الثال���ث على �أنه لا يوجد فرق دال اح�ص���ائيا بين متو�س���طي 
درج���ات التطبي���ق البع���دي والتطبي���ق التتبع���ى في ج���ودة الحي���اة الأكاديمي���ة ل���دى 
الطالب���ات الموهوبات. وللتحقق من �ص���حة الفر�ض ا�س���تخدمت الباحث���ة اختبار )ت( 

لدلالة الفروق بين المتو�سطات المرتبطة ويو�ضح ذلك الجدول )10( التالي.
جدول )10(

نتائج اختبار )ت( لدلالة الفروق بين متو�سطات التطبيقين البعدى والتتبعي
فى �أبعاد جودة الحياة الأكاديمية والدرجة الكلية

قيمة "ت"الانحراف المعياري للفرقفرق المتو�سطينالأبعاد
0.220.6981.75المعرفة
0.030.3210.520البراعة

0.110.4541.349ال�شخ�صية
0.230.6791.885الحكمة

1.6934.9981.889الدرجة الكلية
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يت�ض���ح م���ن الج���دول ال�س���ابق �أن���ه لا يوجد فرق دال اح�ص���ائيا بين متو�س���طي 
درج���ات التطبي���ق البع���دي والتتبعى في جميع الأبع���اد والدرجة الكلي���ة لجودة الحياة 
الأكاديمي���ة ل���دى الطالبات الموهوبات. فق���د كانت جميع قيم "ت" اقل من 1.96 وهي 
الحد الأدنى لدلالة "ت" عند م�ستوى دلالة 0.05، وهذا يدل على ثبات �أثر البرنامج 
حت���ى بع���د الانته���اء م���ن التطبيق، و�أن م�ض���مون البرنامج الذي ت�ض���من ع���دة فنيات 
مختلف���ة والت���ي تم الاعتم���اد عليه���ا �أثناء القي���ام بالجل�س���ات التدريبي���ة زاد من نجاح 
البرنام���ج التدريب���ي �أثناء تطبيقه وبهذا ت�ص���بح هذه الفني���ات المدعمة للبرنامج هي 
الخط���وة والدعامة التي يعتم���د عليها المدرب وكذلك الطالب���ة الموهوبة بعد تدريبها 

فى تح�سين مهارات جودة الحياة الأكاديمية.

التو�صيات:
في �ضوء ما تو�صلت �إليه نتائج البحث الحالي من خلال التعامل مع الطالبات 
الموهوبات �أثناء تطبيق البرنامج فقد تو�ص���لت الباحثة �إلى مجموعة من التو�ص���يات 

تمثلت في الاتي:
((( �ض���رورة مراع���اة الف���روق الفردية في البرام���ج العلاجي���ة والتدريبية المقدمة 1

لهذه الفئة.
(((2 �ض���رورة التركيز على مهارات التدريب كالتعزيز والم�ش���اركة بفاعلية في تعليم 

ه�ؤلاء الفئة.
(((3 �ض���رورة الاهتم���ام ب�إعداد �أخ�ص���ائيين م�ؤهلين للتعامل تدريبيً���ا وعلاجيًا مع 

الطالبات الموهوبات.
(((4 �ضرورة عمل دورات �إر�شادية تدريبية للأ�سرة.
(((5 ا�س���تخدام مقيا����س جودة الحياة الأكاديمية للطالب���ات وتطبيقه على �أي عينة 

من طلاب وطالبات الجامعة .
(((6 ا�س���تخدام المقيا����س لمعرفة جودة الحي���اة الأكاديمية المتحقق���ة من تعلم طلاب 

المرحلة الجامعية لأي مقرر درا�سي.
(((7 ا�ستخدام المقيا�س في تحديد مدى جودة الحياة الأكاديمية في برامج الدرا�سات 

العليا.
(((8 ا�س���تخدام المقيا�س لمعرفة مدى كفاءة الأن�شطة ال�صفية والأن�شطة اللا�صفية 

في تحقيق جودة الحياة الأكاديمية للطالب الجامعي.
(((9 درا�سة المكونات العاملية لجودة الحياة الأكاديمية لطلبة الجامعة.
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