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 ملخ�ص البحث:
 يه���دف البح���ث الح���الي �إلى بح���ث العلاقة بين درجات ع���ادات العقل وكل من 
اتخاذ القرار ودرجات فاعلية الذات،والتعرف على وجود ت�أثير لكل من النوع )ذكور/

�إن���اث( وم�ستوى التح�صي���ل الدرا�سي )متفوق/عادي( والتفاع���ل الثنائى بينهما على 
ك���ل من درجات ع���ادات العقل واتخاذ القرار ودرجات فاعلية ال���ذات. وتم �إعداد �أدوات 
البح���ث وه���ى مقيا�س عادات العقل ومقيا�س اتخاذ القرار ومقيا�س فاعلية الذات وتم 
تطبي���ق ه���ذه المقايي����س على عينة ا�ستطلاعي���ة للت�أكد من ثبات و�ص���دق هذه الأدوات 
ث���م تم تطبيقه���ا عل���ى عين���ة نهائي���ة قوامه���ا )238( طالبً���ا وطالبة منه���م )129( من 
الطلاب العاديين، )109( من الطلاب المتفوقين. وبا�ستخدام تحليل التباين الثنائى 
واختب���ار )ت( واختبار )�شيفي���ه( ومعامل لاارتباط التتابع���ى لبير�سون �أ�سفر البحث 
ع���ن مجموع���ة م���ن النتائج منه���ا توجد ف���روق دال���ة �إح�صائيًا بين متو�سط���ى درجات 
الذك���ور والإن���اث في لاا�ستعداد الدائم للتعلم وروح المخاطرة ل�صالح الذكور في حين لا 
توج���د ف���روق بينهما في الدرجة الكلية لعادات العق���ل، كما توجد فروق دالة �إح�صائيًا 
ب�ي�ن متو�سط���ى درجات الذكور والإناث في اتخاذ الق���رار ل�صالح الإناث. وتوجد فروق 
دال���ة �إح�صائيً���ا ب�ي�ن متو�سط���ى درج���ات الذك���ور والإن���اث في الثق���ة بال���ذات والدرج���ة 
الكلي���ة لفاعلي���ة الذات ل�صالح الذكور، بالإ�ضافة �إلى توجد ف���روق دالة �إح�صائيًا بين 
متو�سط���ى درج���ات الطلاب المتفوق�ي�ن والعاديين فى عادات العق���ل ل�صالح المتفوقين. 
ف���ى ح�ي�ن �أنه لا توج���د فروق دالة �إح�صائيًا بين متو�سط���ى درجات الطلاب المتفوقين 
والعادي�ي�ن في اتخ���اذ الق���رار. ولكنه توجد فروق دالة �إح�صائيً���ا بين متو�سطى درجات 
الط�ل�اب المتفوق�ي�ن والعادي�ي�ن في فاعلي���ة ال���ذات ل�صال���ح المتفوق�ي�ن. كم���ا �أن���ه توجد 
علاق���ة موجبة بين عادات العق���ل وكل من اتخاذ القرار وفاعلية الذات لدى الطلاب 

المتفوقين والعاديين.
الكلمات المفتاحية: عادات العقل- اتخاذ القرار-فاعلية الذات.
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Habits of mind in relation to Decision Making and Self-efficacy 
for Gifted and Normal students in first year general secondary

The search aimed to study the effect of sex (m/f), scholar 
gifted (gifted/normal) and interaction between them on the score’s 
student in both of habits of mind, decision making and Self-efficacy.
in addition to study the relation among habits of mind and both 
of decision making and Self-efficacy scores. The research sample 
consists of (238) male and female students enrolled in first year 
general secondary. By using “T-test”, “two-way ANOVA”,sheff-
test and person’s correlation coefficient:some results were reached; 
among them are: there are statistically significant differences 
between the mean scores of male and female students in dimensions 
of “Taking Responsible Risks” and “Learning Continuously “in favor 
of male students, but there are no statistically significant differences 
between the mean scores of male and female students in total score 
of “habits of mind”. There are statistically significant differences 
between the mean scores of male and female students in decision 
making in favor of female students. There are statistically significant 
differences between the mean scores of male and female students 
in dimensions self-confidence and total score of self- efficacy in 
favor of male students. There are statistically significant differences 
between the mean scores of gifted and normal students in habits 
of mind scores in favor of gifted students. There are statistically 
significant differences between the mean scores of gifted and normal 
students in self- efficacy scores in favor of gifted students. There are 
no statistically significant differences between the mean scores of 
gifted and normal students in decision making. There are statistically 
significant positive relation among habits of mind and both of 
decision making and Self-efficacy scores. Finally, the results were 
explained in relation to the theoretical frame and the related previous 
studies, some recommendation and suggested studies were presented.
Key Words: Habits of mind, Decision Making and Self-efficacy
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مقدمة:
 تداعت في الزمن الحالى المتغايرت العلمية والتقنية في �شتى مجالات الحياة، 
ف�أ�صبح���ت الحاج���ة ملح���ة لإع���داد جي���ل فعال ق���ادر على التعل���م الدائ���م وم�سلح بكل 
م���ا يمكن���ه من مواكب���ة م�ستحدثات هذا الع�ص���ر وقادر على مواجهة م���ا قد ي�أتي من 
الم�ستقب���ل م���ن احتمالات ي�صعب التنب�ؤ بها. ولذل���ك تتوجه النظم التربوية الحديثة 
نح���و تعليم �أكثر ديمومة وا�ستمراري���ة ولااهتمام بالطلاب وو�ضعهم في بيئات فكرية 
تح���ث عل���ى التفكير ال�سلي���م وا�ستخدام ع���ادات العقل لديه���م وت�ساعده���م على اتخاذ 

القرارات المنا�سبة في المواقف الحياتية التي يواجهونها.
ع���ادات   (Costa and Kallick, 2000, p.8) وكالي���ك  ويع���رف كو�ست���ا   
العق���ل habits of mind ب�أنها نمط م���ن ال�سلوكيات الفكرية يقود الفرد �إلى �أفعال 
�إنتاجية. وهى �أي�ضا عبارة عن تركيبة من الكثير من المهارات والتلميحات والتجارب 

الما�ضية والميول،وهى تعنى تف�ضيل الفرد نمطًا من ال�سلوكيات الفكرية على غيره.
و�أ�صب���ح لااهتمام بعادات العق���ل ي�سهم في جعل المتعلم م�سئولًا عن تعلمه وعن 
ح���ل الم�شك�ل�ات الت���ي تواجه���ه بثق���ة و�إ�صرار وم���ن ثم ي�سه���م في �إن�شاء جيل ق���ادر على 

مواجهة تحديات التو�سع المعرفى )الجفرى،2012، �ص. 4(.
 وتقدم عادات العقل مجموعة من ال�سلوكيات ي�سعى الطلاب والمعلمون نحوها 
بوعى وب�صورة دائمة، ويجب �أن تمار�س ب�صورة منتظمة، فالتركيز على عادات العقل 
ك�أه���داف يج���ب تحقيقها �سيجعل ت�أثير المدر�سة يتج���اوز حدودها و�أدوارها التقليدية 

)قطامى، 2005، �ص. 15(.
 وي�ش�ي�ر كو�ست���ا وكالي���ك (Costa and Kallick, 2000, p. 201( �إلى �أن 
�إهم���ال ا�ستخدام ع���ادات العقل ي�سبب الكثير من الق�صور في مخرجات عملية التعلم، 
حي���ث �إن ع���ادات العق���ل لي�ست امت�ل�اك المعلوم���ات والتركيز على كم المعرف���ة المكت�سب 
فق���ط ب���ل ه���و توظي���ف المعلوم���ات وكيفي���ة ا�ستخدامه���ا وتنمي���ة التعامل م���ع تقنيات 
الع�ص���ر؛ مم���ا يفر����ض عل���ى الف���رد متابع���ة ما ي�ستج���د من تط���ور وتق���دم في مختلف 
المج���الات. فع���ادات العقل هي لازمة للتفك�ي�ر الفعال،حيث �إن لااف���راد الذين يتحلون 
به���ذه العادات لا يتمكنون من التفكير بعم���ق فح�سب؛ بل ت�ساعدهم عاداتهم العقلية 

على الو�صول �إلى القدرات الذهنية لاازمة لحل الم�شكلات عند الحاجة �إليها.
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 ويو�ضح (Gauld, 2005, p. 292) �أن ت�شجيع الطلاب على ا�ستخدام عادات 
العقل ي�ساعدهم بدرجة كبيرة على اتخاذ القرارات المنا�سبة بطريقة �صحيحة.

 ويعت�ب�ر اتخ���اذ القرار م���ن العمليات المهمة في حياتن���ا وات�سع مفهومه لي�شمل 
جميع نواحى الحياة، حيث يمر الفرد في حياته بمواقف كثيرة تتطلب منه اتخاذ قرار، 
�أو �أك�ث�ر لت�صري���ف الأم���ور ومعالجتها، فعملي���ة اتخاذ القرار عملي���ة م�ستمرة ودائمة 
م���ع الف���رد يمار�سه���ا في كل لحظ���ة من لحظات الحي���اة في المنزل والعم���ل وفى محيط 
الحي���اة لااجتماعي���ة. وبالت���الي هناك حاج���ة ما�سة وم�ستم���رة لاتخاذ ق���رار، �أو �أكثر.
 ويع���رف حبي���ب )2003، �ص. 625( اتخاذ القرار ب�أنه: “اختيار �أف�ضل البدائل 
بع���د درا�س���ة النتائ���ج المترتبة على كل بدي���ل و�أثرها على الأه���داف المطلوب تحقيقها، 
ويتم لااختيار بناءً على معلومات يح�صل عليها متخذ القرار من م�صادر متعددة مما 

ي�ساعده على الو�صول لأف�ضل النتائج”.
 كما يُعرفه الجدى )2007، �ص.  168( ب�أنه: “عملية ذهنية نقوم من خلالها 
باختي���ار �أف�ض���ل ال�سب���ل، �أو البدائ���ل لتحقي���ق الهدف، وه���ى عملية تتطل���ب ا�ستخدام 
الكث�ي�ر م���ن المهارات خا�صة مه���ارات التفكير العليا، كالتحلي���ل والتقويم ولاا�ستقراء 

ولاا�ستنباط”.
 وت�صن���ف ال�صاع���دى )2007، �ص ����ص.  209-210( مواقف اتخ���اذ القرار التى 
يتعر����ض له���ا الأف���رد �إلى نوع�ي�ن، الن���وع الأول: وه���و كث�ي�ر التك���رار فى حي���اة الفرد، 
ويمار����س الفرد في���ه عملية اتخاذ القرار بطريقة روتينية مث���ل تنظيم �أن�شطة الفرد 
اليومي���ة، وتحدي���د الملاب�س التى يرتديها وغيرها، والن���وع الثانى: وهو نوع لا يتكرر 
كث�ي�رًا ف���ى حياة الفرد لأن المواقف المتعلقة بهذا النوع غ�ي�ر م�ألوفة بالن�سبة له مثل: 
اختيار الق�سم، �أو الكلية التى يلتحق بها، �أو المهنة التى �سوف يعمل بها فى الم�ستقبل.

 وي���رى م�صب���ح )2011، ����ص. 4( �أن اتخ���اذ الق���رار يتطلب فاعلي���ة ذاتية لمتخذ 
الق���رار وخ�صو�ص���ا في الق���رارات الت���ي تم����س حي���اة ال�شخ����ص وحي���اة الآخري���ن مع���ه، 
وتو�صل���ت نتائ���ج بحث���ه �إلى وج���ود علاق���ة ارتباطي���ة موجبة ب�ي�ن القدرة عل���ى اتخاذ 
الق���رار وفاعلية الذات واتفق معه (Parishani,2014) على وجود علاقة ارتباطية 

موجبة بين القدرة على اتخاذ القرار وفاعلية الذات.
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 وتعتبر فاعلية الذات من المفاهيم الهامة في تف�سير �سلوك الأفراد من وجهة 
نظر �أ�صحاب نظرية التعاون لااجتماعي ويرى »باندورا » �أن فاعلية الذات ت�يرش �إلى 

.(Reed et al ,2012, p.73) اعتقادات الفرد في قدرته لإنجاح مهمة معينة
 وتذك���ر �شاه�ي�ن )2012، ����ص.  149( �أن���ه كلم���ا زادت فاعلي���ة ال���ذات زادت قدرة 
الطال���ب عل���ى المثاب���رة في �إنجاز �أهدافه���م ومواجه���ة العقبات الت���ي تعتر�ضهم وزادت 
ثقتهم بقدرتهم على النجاح والتفوق، وعلى النقي�ض نجد �أن لاافتقار لفاعلية الذات 

ت�ؤثر �سلبًا في قدرة الطالب على المثابرة و�إنجاز �أهدافه التعليمية.

م�شكلة البحث :
فى �ضوء ما �سبق يت�ضح انه يجب لااهتمام بعادات العقل لدى طلاب المرحلة 
الثانوي���ة العادي�ي�ن والمتفوق�ي�ن نظ���رًا لن���درة البح���وث العربي���ة والأجنبي���ة الت���ي تم 
اجر�اؤه���ا عل���ى هذه ال�شريحة المهمة في المجتم���ع بالإ�ضافة �إلى درا�سة علاقتها باتخاذ 

القرار وفاعلية الذات. ويمكن بلورة م�شكلة البحث في الأ�سئلة لااتية:
(((1 ه���ل توج���د علاقة ارتباطي���ة دال���ة �إح�صائيًا بين ع���ادات العقل واتخ���اذ القرار 

لدى الطلاب العاديين؟
(((2 ه���ل توج���د علاقة ارتباطي���ة دال���ة �إح�صائيًا بين ع���ادات العقل واتخ���اذ القرار 

لدى الطلاب المتفوقين؟
(((3 ه���ل توج���د علاقة ارتباطية دال���ة �إح�صائيًا ب�ي�ن عادات العق���ل وفاعلية الذات 

لدى الطلاب العاديين؟
(((4 ه���ل توج���د علاقة ارتباطية دال���ة �إح�صائيًا ب�ي�ن عادات العق���ل وفاعلية الذات 

لدى الطلاب المتفوقين؟
(((5 ه���ل يوج���د ت�أثير دال �إح�صائيًا ل���كل من نوع الطال���ب )ذكور/�إناث( وم�ستوى 

التح�صي���ل الدرا�س���ي )متفوق/ع���ادى( والتفاعل الثنائى بينهم���ا على درجات 
الطلاب فى عادات العقل؟

(((6 ه���ل يوج���د ت�أثير دال �إح�صائيًا ل���كل من نوع الطال���ب )ذكور/�إناث( وم�ستوى 
التح�صي���ل الدرا�س���ي )متفوق/ع���ادى( والتفاعل الثنائى بينهم���ا على درجات 

الطلاب فى اتخاذ القرار؟



عادات العقل وعلاقتها بكل من اتخاذ القرار وفاعلية الذات د . هانم �أحمد �أحمد    و د . رانيا محمد على  

 59 

(((7 ه���ل يوج���د ت�أثير دال �إح�صائيًا ل���كل من نوع الطال���ب )ذكور/�إناث( وم�ستوى 
التح�صي���ل الدرا�س���ي )متفوق/ع���ادى( والتفاعل الثنائى بينهم���ا على درجات 

الطلاب فى فاعلية الذات؟

�أهداف البحث:
 يهدف البحث الحالي �إلى التعرف على:

(((1 العلاق���ة ب�ي�ن ع���ادات العق���ل واتخ���اذ الق���رار ل���دى كل م���ن الط�ل�اب العاديين 
والطلاب المتفوقين.

(((2 العلاق���ة ب�ي�ن ع���ادات العق���ل وفاعلي���ة ال���ذات لدى كل م���ن الط�ل�اب العاديين 
والطلاب المتفوقين.

(((3 الفروق بين الطلاب العاديين والمتفوقين في عادات العقل.
(((4 الفروق بين الطلاب العاديين والمتفوقين في اتخاذ القرار.
(((5 الفروق بين الطلاب العاديين والمتفوقين في فاعلية الذات.

�أهمية البحث:
قد يفيد البحث الحالي في:

(((1 تب�ص���رة القائمين على عملية التعليم بخ�صائ�ص عادات العقل لدى المتفوقين 
والعاديين ولاا�ستفادة منها عند تطوير المناهج الدرا�سية.

(((2 التع���رف عل���ى ع���ادات العق���ل ذات الت�أث�ي�ر الق���وى عل���ى كل م���ن اتخ���اذ القرار 
وفاعلية الذات.

(((3 توجي���ه نظر القائمين عل���ى تخطيط المناهج وتدري�سه���ا �إلى �ضرورة لااهتمام 
بمدخل عادات العقل بو�صفها قاعدة يرتكز عليها مهارات التفكير المختلفة.

(((4 معرف���ة الط�ل�اب لبع�ض ع���ادات العقل المهمة التي تٌتَب���ع للو�صول �إلى تح�سين 
تعاملاتهم مع المواقف الحياتية اليومية.

(((5 �إتاحة الفر�صة للطالب لتوظيف عاداته العقلية اثناء اتخاذ القرار فى موقف 
ما ومن ثم �صقل الفاعلية الذاتية لديهم. 

م�صطلحات البحث الإجرائية:
((( ع�ادات العق�ل: ه���ي “�أنماط عقلي���ة ذات طابع متك���رر لدى الف���رد تُوظِف ما 1

لدي���ه م���ن دوافع و�إتجاه���ات وميول لاختي���ار �أف�ضل ال�سلوكي���ات التى ت�ساعده 
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عل���ى النج���اح فى �أعماله والإ�ستفادة مما تم تعلم���ه بطريقة فعالة فى المواقف 
الجدي���دة وح���ل م���ا يقابل���ه م���ن م�شكلات.وتتكون م���ن مجموعة م���ن العادات 
ه���ي: ) المثاب���رة، الت�س���ا�ؤل وح���ل الم�شك�ل�ات، ال�سعي م���ن �أجل الدق���ة، التروى، 
توظي���ف المع���ارف ال�سابقة فى مواق���ف جديدة، لاا�ستعداد الدائ���م للتعلم، روح 

المخاطرة(”.
(((2 اتخاذ القرار: هو “عملية تفكير تتطلب المفا�ضلة بين البدائل المتاحة، ومن ثم 

اختيار �أف�ضل بديل، بعد تفكير متروٍ ودرا�سة مت�أنية بين عدة بدائل”.
(((3 فاعلي�ة ال�ذات: ه���ى “معتق���دات الف���رد حول قدرت���ه عل���ى القي���ام ب�سلوكيات 

معينة،ومرونت���ه فى التعامل مع المواقف ال�صعبة والمعقدة،وتحدى ال�صعاب،و 
مدى مثابرته لانجاز مهامه وتتحدد فى تلاث عوامل وهى )تنظيم الذات،و الثقة 

	.(Kim & Park, 2000, pp.3-4)  ”بالذات،و تف�ضيل المهام ال�صعبة

الإطار النظري 
 Habits of Mind :أولا: عادات العقل�

ا�شت���ق مفه���وم عادات العقل م���ن مجموعة النظريات المعرفي���ة �أهمها نظريات 
الذك���اء ومعالج���ة المعلوم���ات وما وراء المعرف���ة والأنم���اط المعرفية والنم���اذج البنائية 
ونظري���ة التعل���م لااجتماعي ونتائج �أبحاث الدم���اغ )الميهى، محمود،2009، �ص. 315( 
كما �أن العادات العقلية ت�ساعد في تنظيم المخزون المعرفي للمتعلم و�إدارة �أفكاره بفاعلية 
وتدريب���ه عل���ى تنظيم الموجودات بطريق���ة جديدة والنظ���ر �إلى الأ�شياء بطريقة غير 
م�ألوفة لتوظيف المعارف المتاحة لحل الم�شكلات، حيث �إنها تمثل نمطًا من ال�سلوكيات 
الذكي���ة يق���ود المتعلم �إلى �إنت���اج المعرفة ولي�س ا�ستذكارها، �أو �إع���ادة �إنتاجها على نمط 

�سابق )عريان، 2010، �ص.  45(.
وتع���رف العادات العقلي���ة ب�أنها: “مجموعة المه���ارات ولااتجاهات والقيم التي 
تمكن الفرد من بناء تف�ضيلات من الأداءات، �أو ال�سلوكيات الذكية، بناء على المثايرت 
والمنبه���ات الت���ي يتعر����ض له���ا، بحي���ث تق���وده �إلى انتقاء عملي���ة ذهني���ة، �أو �أداء �سلوك 
م���ن مجموع���ة خيارات متاحة �أمام���ه لمواجهة م�شكلة ما، �أو ق�ضي���ة، �أو تطبيق �سلوك 

.(Regan,1999, p. 81) ”بفاعلية، والمداومة على هذا النهج
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وتع���ددت تعريف���ات الع���ادات العقلي���ة بتع���دد وجه���ات النظر ولااتجاه���ات التي 
تناولت���ه، حي���ث يعرفه���ا (Costa& Killick,2000, p.53) ب�أنها: “مجموعة من 
المه���ارات ولااتجاه���ات والقيم والخبرات ال�سابقة والميول والع���ادة العقلية هى تف�ضيل 
الف���رد لنم���ط من ال�سل���وك الفكرى على غيره وتت�ضمن �إج���راء عملية انتقاء لعن�صر 
م���ن عنا�ص���ر موق���ف م���ا بناء على ما ل���دى الفرد من مب���ادئ وقيم ور�ؤي���ة فى تطبيق 
نم���ط مع�ي�ن م���ن التفك�ي�ر دون غ�ي�ره فى ه���ذا الموق���ف �أى تف�ضي���ل الف���رد لنمط من 

ال�سلوكيات الفكرية على غيره”.
ويذك���ر قطامى )2005، ����ص.  14( �أن عادات العقل هي: “تفكير منظم مرتب 
ويت�ضم���ن �آلي���ات وا�ستراتيجيات مرتبطة بهدف م���ا تم التخطيط لتحقيقه بوعى”. 
وي�ضي���ف قطام���ى، وعم���ور )2005، ����ص.  95( �أن ع���ادات العقل هى اعتم���اد الفرد على 
ا�ستخ���دام �أنماط معينة من ال�سلوك العقلى يوظف فيها العمليات والمهارات الذهنية 
عند مواجهة خبرة جديدة، �أو موقف ما، بحيث يحقق �أف�ضل ا�ستجابة و�أكثر فاعلية.

ويع���رف نوف���ل )2008، ����ص.  68( عادات العقل ب�أنه���ا: “مجموعة من المهارات 
ولااتجاه���ات والقي���م الت���ى تمكن الفرد من بن���اء تف�ضيلات م���ن الأداء، �أو ال�سلوكيات 
الذكي���ة بن���اء على المثايرت والمنبهات التى يتعر�ض له���ا بحيث تقوده �إلى انتقاء عملية 
ذهني���ة، �أو �أداء �سل���وك م���ن مجموع���ة خي���ارات متاح���ة �أمام���ه لمواجه���ة م�شكلة م���ا، �أو 

ق�ضية، �أو تطبيق �سلوك بفاعلية والمداومة على هذا المنهج”.
و�صن���ف فت���ح الله )2009، �ص.  88( ع���ادات العقل �إلى ع���دة ت�صنيفات وفقا لمن 

جاءوا بها على النحو التالي: 
الاتج�اه الأول: ي���رى �أن الع���ادات العقلي���ة تمثل نمط���ا من ال�سلوكي���ات الذكية 
يقود المتعلم �إلى �أفعال تتكون نتيجة لا�ستجابة الفرد �إلى �أنماط معينة من الم�شكلات 
والت�س���ا�ؤلات ب�شرط �أن تك���ون حلول هذه الم�شكلات، �أو �إجابات تلك الت�سا�ؤلات بحاجة 

�إلى تفكير وبحث وت�أمل. 
الاتج�اه الث�اني: ي���رى �أن الع���ادات العقلية هي الق���درة على التنب����ؤ من خلال 
التلميح���ات ال�سياقي���ة في الوق���ت المنا�س���ب لا�ستخ���دام النم���ط الأف�ض���ل والأكف����أ م���ن 
العملي���ات الذهني���ة عند حل م�شكلة، �أو مواجهة خبرة جديدة، وتقييم الفرد لفاعلية 
ا�ستخدام���ه له���ذا النمط من العمليات الذهني���ة وقدرته على تعديله والتقدم به نحو 

ت�صنيفات م�ستقلة. 
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الاتجاه الثالث: يرى �أن العادات العقلية تمثل الموقف الذي يتخذه الفرد بناء 
على مبد�أ، �أو قيم معينة، حيث يرى ال�شخ�ص �أن الموقف الذي اتخذه هو الأكثر �إفادة 
من غيره، ويتطلب ذلك م�ستوى من المهارة في تطبيق ال�سلوك بفاعلية والمداومة عليه. 
وي�ش�ي�ر ال�شام���ي )2012، ����ص.  251( �إلى �أن ع���ادات العق���ل ه���ى مجموع���ة من 
العملي���ات العقلي���ة تكون���ت ل���دى الأ�شخا����ص ع�ب�ر مجموع���ة متراكم���ة متتابع���ة من 
الأداءات تط���ورت عل���ى �شكل �أنماط �سلوكي���ة ي�ستخدمونها عند حل م�شكلة ما، �أو �أداء 
�أفع���ال ابتكاري���ة، �أو مواجهة خ�ب�رة جديدة. وي�ؤكد القوا����س  )2013، �ص.  13( ب�أنها: 
“مجموع���ة م���ن ال�سلوكي���ات التي تكت�سب ل���دى المتعلم وي�ستخدمه���ا عند مواجهته 

م�شكلة، �أو موقف ما”.
وتعرفها راغب )2013، �ص.  251( ب�أنها: “اعتماد الفرد على ا�ستخدام �أنماط 
معين���ة م���ن ال�سلوكيات الفكري���ة والتى تنتج ع���ن خبراته ال�سابقة وميول���ه ومهاراته 

وقدرته على توظيف هذه المهارات فى المواقف المختلفة”. 
 وف�ى �ضوء العر�ض ال�سابق تتبنى الباحثتان التعري�ف التالى لعادات العقل: �أنماط 
عقلي���ة ذات طاب���ع متك���رر لدى الف���رد تُوظِف م���ا لديه م���ن دوافع و�إتجاه���ات وميول 
لاختي���ار �أف�ض���ل ال�سلوكيات التى ت�ساعده على النجاح ف���ى �أعماله ولاا�ستفادة مما تم 

تعلمه بطريقة فعالة فى المواقف الجديدة وحل ما يقابله من م�شكلات.
النماذج والنظريات المف�سرة لعادات العقل 

ي�ش�ي�ر نوف���ل )2008، ����ص.  50( �إلى تن���وع وجه���ات النظر ح���ول درا�سة مفهوم 
ع���ادات العق���ل حيث ظهرت عدة نماذج ونظريات تهدف �إلى تف�سير عادات العقل التي 
ي�ستخدمه���ا الأف���راد في حياتهم اليومية ومن �أب���رز هذه النماذج نموذج �أبعاد التعلم لـ 
“مارزانو”، )1992( الذى �أ�سماه عادات العقل المنتجة هو )التنظيم الذاتي، التفكير 
الناق���د، التفك�ي�ر لاابتك���اري(، وت�صني���ف Hyerle (1999) ال���ذى ي���رى ان ع���ادات 
العق���ل تنق�سم �إلى ) خرائ���ط عمليات التفكير، والع�صف الذهن���ى، منظمات الر�سوم( 
وت�صني���ف Daniels ال���ذى ق�س���م ع���ادات العق���ل �إلى ) لاانفت���اح العقل���ى- العدال���ة 
العقلي���ة- لاا�ستق�ل�ال العقل���ى- المي���ل �إلى لاا�ستق�ص���اء، �أو لااتج���اه النق���دى( ونموذج 
Sizer-Meier (2000) ال���ذى ي���رى �أن عادات العقل تتمثل فى )التعبير عن وجهة 
النظ���ر- التحلي���ل- التخي���ل- التعاط���ف- التوا�صل- لاالت���زام- التوا�ض���ع- البهجة(.
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وهن���اك نم���وذج “Costa & Kallik (2000) وه���و يرى �أن عادات العقل تتكون من 
)16( ع���ادة عقلي���ة و�أن النا����س لا يظه���رون ال�سلوك الذكي لديهم في �س���ت ع�شرة عادة 

فقط فهذه قائمة، �أولية ويجب البحث عن عادات �أخرى ت�ضاف �إليها.
 (Costa & Kallik وللتع���رف عل���ى ع���ادات العقل وخ�صائ�ص ك���ل عادة ق���دم
(pp.15-83 ,2008 , �س���ت ع�ش���رة ع���ادة عقلي���ة و�س���وف تقوم الباحثت���ان بتبني هذا 

النموذج ويمكن تلخي�صه فيما يلي:
المثاب�رة Persisting: وهي ا�ستمرار العمل فى المهام، �أو الم�شاريع وا�ستخدام 

ت�شكيلة من لاا�ستراتيجيات لحل الم�شكلة بطريقة منظمة.
الت����أني والتفك�ي�ر  Managing Impulsivity: وه���ى  التحك�م بالإندف�اع 
ولاا�ستم���اع للتعليمات قب���ل بدء المهمة وفهم التوجهات وقب���ول لااقتراحات لتح�سين 

الأداء ولاا�ستماع لوجهات نظر الآخرين.
 Listening with Understanding and الا�ستم�اع بفه�م وتعاط�ف 
Empathy: وه���ى الإ�صغ���اء للآخري���ن واح�ت�ارم �أفكاره���م والتجاوب معه���م و�إعادة 

�صياغة مفاهيم وم�شكلات وعواطف و�أفكار الآخرين ب�شفافية.
التفكير بمرونة Thinking Flexibly: هي قدرة الفرد على التفكير ببدائل 
وحل���ول ووجه���ات نظر متع���ددة ومختلفة مع الطلاقة في الحدي���ث والقابلية للتكيف 

مع المواقف المختلفة التي يتعر�ض لها.
Thinking about Thinking: الق���درة عل���ى �س���رد  التفكير في التفكير 
الخطوات اللازمة لخطة العمل وو�صف المعرفة ال�سابقة والمعرفة الجديدة مع تقييم 

مدى �إنتاجية ما تو�صل �إليه وكفاءة العمل.
ال�سع�ي م�ن �أج�ل الدق�ة Striving for Accuracy: ه���ي العم���ل المتوا�صل 
بحرفي���ة و�إتق���ان وتفح����ص المعلوم���ات للت�أك���د م���ن �صحته���ا ومراجعة القواع���د التي 

ينبغي لاالتزام بها ومراجعة متطلبات المهام وما تم انجازه.
الت�سا�ؤل وطرح الم�شكلات Questioning and Posing Problems: هي 
الق���درة عل���ى ط���رح �أ�سئل���ة وتوليد عدد من البدائ���ل لحل الم�شكلات عندم���ا تحدث، �أو 

تعر�ض عليه لاتخاذ القرار المنا�سب. 
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 Applying past جدي�دة  مواق�ف  عل�ى  ال�سابق�ة  المعرف�ة  تطبي�ق 
Knowledge to new Situations: ه���ي الق���درة عل���ى ا�ستخلا����ص المعن���ى م���ن 
تجرب���ة م���ا وتطبيقه فى موقف جديد وتوظيفه في جميع مناحي حياته والربط بين 

فكرتين مختلفتين. 
 Thinking and Communicating التفكير والتفاه�م بو��ضوح ودق�ة
with Clarity and Precision: ه���ي الق���درة عل���ى تو�صيل م���ا يريده الفرد بدقة 
�س���واء �أك���ان كتابيًا، �أو �شفويًا م�ستخدمًا لغة دقيقة مع القدرة على �صنع قرارات �أكثر 

�شمولية ودقة فى المهام المختلفة.
 :Gathering data through all the senses جمع البيانات بكل الحوا�س
ه���ي القدرة على �إتاحة �أك�ب�ر عدد ممكن من الفر�ص لا�ستخدام الحوا�س مثل الب�صر 

وال�سمع واللم�س وغيرهم في زيادة عدد الحوا�س المن�شطة لزيادة التعلم.
الت��صور والإب�داع Creating and Imagination: ه���و الق���درة على ت�صور 
نف�س���ه في �أدوار مختلف���ة ومواق���ف متنوع���ة مع ط���رح الحلول البديل���ة ب�صور مختلفة 

وزوايا عدة.
 Responding with Wonderment and الا�ستجاب�ة باندها�ش� ورهب�ة
Awe: ه���ي الق���درة عل���ى التوا�صل مع الع���الم وال�شعور بالانبهار وال�س���رور في التعلم 

والتق�صي ولااهتمام ولااكت�شاف والإقدام على المخاطر وحب لاا�ستطلاع. 
مواجه�ة المخاط�ر )روح المخاط�رة( Taking Responsible Risks: ه���ي 
الق���درة على تجريب �أ�ساليب و�أفكار جديدة واكت�ش���اف و�سائط فنية ب�سبب التجريب 
واختب���ار فر�ضي���ة جديدة بالرغم من وج���ود ال�شك فيها وا�ستغ�ل�ال الفر�ص لمواجهة 

التحدي الذي تفر�ضه عملية حل الم�شكلات. 
�إيج�اد الدعاب�ة Finding Humor: ه���ي الق���درة عل���ى تقيي���م نم���اذج م���ن 
ال�سلوكيات خلال التعلم تحث على ال�سرور والمتعة في حالات عدم التطابق والمفارقات.
التفكير التبادلي Thinking Interdependently: هو القدرة على تبرير 
الأفك���ار واختب���ار م���دى �صلاحية بدائ���ل الحلول وتقب���ل التغذية الراجع���ة والتفاعل 

والتعاون والعمل �ضمن مجموعات والم�ساهمة في المهمة.
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الا�ستع�داد الدائ�م للتعل�م Learning Continuously: هى القدرة على 
البح���ث المتوا�ص���ل لط���رق �أف�ضل م���ن اجل التعدي���ل والتطوير وتح�س�ي�ن الذات وحب 

لاا�ستطلاع و�إمتلاك الثقة.
وق���د اقت�ص���ر مقيا�س عادات العقل ال���ذي اعدته الباحثت���ان في البحث الحالي 
عل���ى �سب���ع عادات عقلية وق���د تم اختيارهم لملائمتهم لمتغ�ي�رات البحث الحالي وعينة 
البحث من وجهة نظر الباحثتان ومجموعة من �أع�ضاء هيئة التدري�س المتخ�ص�صين 
بق�سم���ى علم النف�س التربوى ومناهج وطرق التدري����س، بالإ�ضافة �إلى عمل ا�ستفتاء 
مفت���وح ل���دى عينة البحث من الطلاب و�أولي���اء الأمور عن عادات العقل المميزة لهذه 
ال�شريح���ة العمرية، والع���ادات المختارة هي )المثابرة، الت�س���ا�ؤل وحل الم�شكلات، ال�سعى 
م���ن �أج���ل ال�سعي من �أجل الدق���ة، التحكم فى لااندفاع، توظي���ف المعارف ال�سابقة فى 

مواقف جديدة، لاا�ستعداد الدائم للتعلم، روح المخاطرة(.
خ�صائ�ص الأ�شخا�ص الذين يتميزون بعادات العقل

وتلخ����ص ال�صاف���ورى، وعم���ر )2011، ����ص ����ص.  1659-1660( الخ�صائ����ص 
الخم����س الت���ى توجد فى الأ�شخا�ص الذين يظهرون ع���ادات العقل وتجعلهم مفكرين 
�أكف���اء في مي���ل الأفراد �إلى الرغبة ف���ى التفكير بعناية فى الم�شك�ل�ات التى يواجهونها 
ف���ى الحي���اة وقد يقيمون بالطبع باتخاذ قرارات �سريعة، �أو تلقائية فى بع�ض الأوقات 
بالإ�ضاف���ة �إلى ا�ستخدام الموارد المتاحة لإنت���اج ا�ستراتيجيات تفكير جديدة. كما �أنهم 
يتجه���ون �إلى درا�س���ة البدائل والتحقق من م�صداقية الدلي���ل ولاا�ستماع �إلى وجهات 
النظ���ر المعار�ض���ة ولااهتم���ام ب�آراء الآخري���ن. ويكون لدى الف���رد الح�سا�سية للمواقف 
والح�سا�سي���ة لنم���ط التفكير الذى يتنا�سب معها،كما لديه الق���درة على القيام ب�أنواع 
التفكير التى تتطلبها هذه الم�شكلات من المقارنة و�إظهار الفروق بين الأ�شياء والأفكار 
وا�ستخ���دام الحج���ج المنطقية لإقناع الآخرين؛ بالإ�ضاف���ة �إلى قدرتهم على الت�ضحية 
بالأفكار والممار�سات طويلة العهد، ولااعتراف بالأخطاء والبدء من جديد ولاالتزام 

بالتفكير العميق والحر�ص على تعلم المهارات والمعارف الجديدة با�ستمرار.

 Decision Making ثانيًا:اتخاذ القرار
 �إن عملية اتخاذ القرار تعد مهارة حياتية يحتاجها الفرد با�ستمرار �سواء فى 
المدر�س���ة، �أو ال�ش���ارع، �أو المن���زل، �أو �أى مكان �آخر، فلا يمر ي���وم، �أو �أ�سبوع، �أو �شهر على 
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الف���رد دون �أن تواجه���ه م�شك�ل�ات وق�ضاي���ا وعليه �أن يخت���ار �أف�ض���ل البدائل والحلول 
المقترحة لح�سم تلك الق�ضايا والتغلب على تلك الم�شكلات، فالحياة مليئة بالقرارات 

الحا�سمة التى تحدد م�سار الفرد )�إبراهيم،2010، �ص.  316(.
 ويعرف جروان )1999، �ص.  120( اتخاذ القرار ب�أنه: “عملية تفكير مركبة، 
ته���دف �إلى اختي���ار �أف�ضل البدائل، �أو الحلول المتاحة للفرد فى موقف معين من �أجل 

الو�صول �إلى تحقيق الهدف المرغوب”. 
 وي���رى �سوي���د )2003، �ص.  111( �أن اتخاذ القرار ه���و بالدرجة الأولى عملية 
عقلاني���ة ر�شي���دة تتبلور فى عمليات فرعية ثلاث هى: البح���ث Search، والمفا�ضلة، 

.Selection ولااختيار ،Comparison أو المقارنة بين البدائل�
 وي�ش�ي�ر �أب���و ج���ادو، نوف���ل )2007، ����ص ����ص.  373-374( �إلى �أن اتخ���اذ الق���رار 
ه���ى: “عملي���ة تخطيط ف���ى �إطار زمنى لح���ل الم�شكلات،وذلك من �أج���ل الو�صول �إلى 
الأه���داف وتغي�ي�ر حياتنا للأف�ضل، واتخاذ القرار معن���اه اختيار حل واحد ليكون هو 

م�سار العمل الذى �سننتهجه”.
 وتع���رف بوق����س )2007، ����ص.  250( اتخ���اذ القرار ب�أنه: “العملي���ة التى ي�صل 
بها الفرد �إلى الترتيب والمفا�ضلة ولااختيار الدقيق للبدائل المختلفة المتاحة، والذى 

ي�ؤثر فى �سلوك الآخرين وي�سهم فى تحقيق �أهداف الم�ؤ�س�سة التربوية”.
 وي�يرش العتيبي )2008، �ص.  7( �أن اتخاذ القرار هو: “عملية تتم بالح�صول 
على المعلومات المتعلقة بالم�شكلة وتحديد البدائل المتاحة للحل ثم عملية المفا�ضلة بين 

هذه البدائل من �أجل اختيار �أف�ضلها”.
 ويو�ض���ح ك���ل م���ن (Wang & Ruhe, 2007, p.73) اتخ���اذ الق���رار ب�أن���ه: 
والتى من خلالها يتم اختيار  الب�شرى  لل�سلوك  الأ�سا�سية  المعرفية  العمليات  “�أحد 

البديل الأف�ضل بين مجموعة من البدائل على �أ�سا�س معايير معينة”. 
 وتو�ص���ل بح���ث عب���د ال���رازق )2010، ����ص ����ص.  40-41( �إلى �أن عملي���ة اتخ���اذ 
الق���رار تتيح للطالب الفر�ص لا�ستخدام العديد م���ن مهارات التفكير مثل: التحليل 
ولاا�ستنت���اج ونق���د وتقيي���م المعلوم���ات والبدائ���ل وتوقع النتائ���ج والحكم عل���ى الأفكار 

والخيارات المطروحة وتحديد الأ�سباب.
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 ويت��ضح للباحثت�ان مما �سب�ق �أن اتخاذ القرار ف���ى جوهره يت�ضم���ن اختيار 
البديل الأف�ضل بعد تفكير متروٍ ودرا�سة مت�أنية من عدة بدائل، فتوافر البدائل يعد 
�شرطً���ا �أ�سا�سيً���ا لاتخ���اذ القرار، ويرتب���ط ارتباطًا مبا�شرًا بالحاج���ة �إلى حل الم�شكلات 
وطريق���ة معالج���ة ه���ذه الم�شك�ل�ات بطريق���ة �صحيح���ة، فه���و عملي���ة معق���دة تت�ضمن 
العدي���د م���ن المهارات العقلي���ة، ويلاحظ من العر�ض ال�سابق وج���ود عنا�صر م�شتركة 

فى عملية اتخاذ القرار هى:
(((1 وجود م�شكلة، �أو موقف يحتاج لاتخاذ قرار.
(((2 �إق�ت�ارح مجموع���ة من البدائل والحل���ول فى �ضوء المعلوم���ات المتاحة والخبرة 

ال�سابقة.
(((3 الإختيار بين البدائل المتاحة مع تحديد �إيجابيات و�سلبيات كل بديل.
(((4 المفا�ضل���ة ب�ي�ن الحل���ول المقترح���ة واختي���ار �أف�ضله���ا بم���ا يتنا�س���ب م���ع طبيعة 

الم�شكلة.
(((5 التو�صل �إلى قرار نهائى واتخاذه.

 ومم���ا لا �ش���ك في���ه ان الطال���ب يم���ر ف���ى حيات���ه العام���ة بالكثير م���ن المواقف 
والم�شك�ل�ات الت���ى ت�سب���ب له توترًا وقلقًا �إذا لم يتخذ فيها ق���رارًا حا�سمًا، ولاتخاذ هذا 
الق���رار لابد للطال���ب من تحديد وح�ص���ر المعلومات والبيانات المتعلق���ة بتلك المواقف 
ا ويختبرها فى �سبيل الو�صول لعدة حلول  والم�شك�ل�ات حت���ى يتثنى له �أن ي�ضع فرو�ضً
لهذه المواقف والم�شكلات ثم يفا�ضل بين الحلول المتاحة ومن ثم يمكنه �أن يتخذ قرارًا 

)الحنفى، 2010، �ص.  108(.
 وحت���ى يتي�س���ر للطلب���ة اتخاذ قرارًا ف�إنه يجب �أن ي�شع���ر الطلبة بالحاجة �إلى 
اتخ���اذ ق���رار و�أن يكون���وا واعين بذلك، ويتم هذا بتوجيهه���م و�إر�شادهم لما يجب فعله، 
و�أن يفه���م الط�ل�اب ال�سي���اق المرتب���ط بموق���ف الق���رار بما يمكنه���م م���ن وزن البدائل 
وتقييمه���ا، و�أن يكون���وا قيمً���ا معين���ة م���ن خ�ل�ال توف�ي�ر نم���اذج اجتماعي���ة متنوع���ة 

)معو�ض،2007، �ص.  360(.
 وم���ن هن���ا ت�أت���ى �أهمي���ة عملي���ة اتخ���اذ القرار ل���دى ط�ل�اب المرحل���ة الثانوية 
حت���ى ي�سلك���وا طريقه���م ف���ى الحي���اة ب�شكل �آم���ن و�صحي���ح، فامتلاكهم لمه���ارات اتخاذ 
الق���رار ينم���ى لديهم الثقة بالنف����س، ولاا�ستقلالية، ولااعتماد عل���ى �أنف�سهم، وتحمل 
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الم�سئولي���ة وفاعلية الذات، وي�ساعد على الح���وار والنقا�ش مع الآخرين، وفهم الم�شكلة 
الت���ى تقابله���م فهمً���ا جي���دًا و�إدراكها ب�ص���ورة جيدة والنظ���ر �إليها من جوان���ب وزوايا 
مختلف���ة، وبالت���الى ي�صبحوا �أفرادًا اجتماعيين وم�ؤثري���ن وم�سئولين و�أكثر ايجابية 
و�أك�ث�ر ت�أث�ي�رًا فيم���ن حولهم وفى المجتمع ويكون له���ن ر�أى ي�ؤخذ به وينال لااحترام 

والتقدير من غيرهم.

 خ�صائ�ص الأ�شخا�ص متخذى القرار:
 وتو�ص���ل بح���ث (Galotti et al., 2006, p.630) �إلى �أن الطلب���ة الذي���ن 
ذكروا عن �أنف�سهم �أنهم �أكثر عقلانية و�أكثر ميلًا �إلى التخطيط ي�ضعون المزيد من 
البدائ���ل والمزيد من المعايير والمعلوم���ات فى اتخاذ قراراتهم، فمتخذي القرار الأكثر 
مي�ل�اً �إلى التخطي���ط يمك���ن �أن يكون���وا ذوى ق���درة �أف�ض���ل على التفاو����ض فى عملية 
اتخ���اذ الق���رارات المعقدة المتعلقة باختيار التخ�ص�ص الملائم فى الجامعة، فالتخطيط 

يرتبط بالعقلانية.
 كما تو�صلت نتائج بحث (Mau, 2000, p.375) �إلى �أن عملية اتخاذ القرار 
تت�أث���ر بالخلفي���ة الثقافية للأف���راد، والطلبة الذي���ن و�ضعوا �أنف�سه���م كعقلانيين فى 
اتخاذ القرار يميلوا �إلى �إدراك �أنف�سهم ب�أنهم �أكثر كفاءة فى اتخاذ قراراته قراراتهم، 
ف���ى ح�ي�ن �أن الطلب���ة الذي���ن و�ضع���وا �أنف�سهم ب�أنه���م اعتمادي�ي�ن فى اتخ���اذ قراراتهم 
يميلوا �إلى �إدراك �أنف�سهم ب�أنهم �أقل كفاءة فى اتخاذ القرار، وتوحى النتائج انه كلما 
زادت ثقة النا�س فى قدراتهم على اتخاذ القرار زاد لااحتمال ب�أن ي�سعوا �إلى معلومات 

عن الخيارات فى المهنة.
 ف���ى ح�ي�ن تو�ص���ل بح���ث (Parker et al., 2007, p.343) �إلى ع���دد م���ن 
الخط���وات الت���ى يم���ر به���ا الأف���راد متخ���ذى الق���رار وه���ى: المزي���د م���ن اتخ���اذ القرار 
العقلان���ى، الأم���ر الذى يعك����س �إدراكه���م للدرا�سة المتروي���ة النظامي���ة لاختياراتهم-
اتخ���اذ الق���رار الأقل بديهية- تقليل الإعتماد عل���ى الآخرين مما يعك�س المقارنات بين 
ال�شخ�صي���ة والبح���ث عن المعلوم���ات - تجنب اتخ���اذ القرار وت�أجيل الق���رارات للبحث 
ع���ن المزي���د من المعلومات والتفكير العميق فى لااحتم���الات - اتخاذ قرار �أقل تلقائية 
بمعن���ى �أخ���ذ وقت �أطول لاتخاذ القرار بتروٍ- ال�شعور بالن���دم على قراراتهم ال�سابقة 

التى لم يوفقوا فيها. 
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 ونظ���رًا لأن اتخ���اذ الق���رار عملية م�ستم���رة ودائمة مع الف���رد يمار�سها يوميًا، 
فه���ى ترتب���ط بالما�ضى وتم�س الحا�ضر وقد ت�ؤثر عل���ى الم�ستقبل، لذا يجب على الأ�سر 
تعوي���د �أبنائه���م على اتخاذ القرارات الخا�صة بهم وتحم���ل م�سئوليتها، وعلى المدر�سة 

تدريبهم على خطوات اتخاذ القرار الحكيم الر�شيد العقلانى الذى يحقق الهدف.

Self-Efficacy ثالثا: فاعلية الذات
 ظهر مفهوم فاعلية الذات على يد عالم النف�س ورائد نظرية التعلم المعرفى 
لااجتماعىويعرفه���ا (Bandura,1977, p.193( ب�أنه���ا عملي���ة ا�ستدلالي���ة ت�شت���ق 
م���ن م�ساهم���ات علاقية بين ق���درة الفرد وعوامل لا تت�صل بهذه الق���درة، ومن �أهمها 
لاادراك الذات���ي له���ذه القدرة، ويت�ضح م���دى فاعلية الذات عند الفرد في توقعاته عن 
كيفي���ة �أدائ���ه للمهمة، والن�ش���اط المت�ضمن فيها، وقدرته على التنب����ؤ بالمجهود اللازم، 
والمثابرة في الأداء. كما ي�ضيف (Bandura,1983, p.476) �أن فاعلية الذات لي�ست 
�سم���ة ثابت���ة، �أو م�ستق���رة في ال�سل���وك ال�شخ�ص���ى، فه���ى مجموع���ة م���ن الأحك���ام التي 
ا على م���ا ي�ستطيع �إنج���ازه، و�أنها نتاج  لا تت�ص���ل بم���ا ينج���زه الف���رد فقط، ولك���ن �أي�ضً

للمقدرة ال�شخ�صية.
 و�أ�ش���ار جاب���ر )1990، ����ص. 446( �إلى فاعلي���ة ال���ذات لي�س���ت مث�ي�را ل�ضب���ط 
ال�سل���وك، ولكنه���ا �إح���دى الم�ؤث���رات البيئي���ة في �سلوكن���ا، وم�صدر ال�ضب���ط لا يوجد في 
المثير، �أو البيئة، ولكنه يوجد في التبادل الذى يحدث بين العوامل البيئية وال�سلوكية 

وال�شخ�صية، وي�سهم ا�سهاما مهمًا في ال�سلوك الم�ستقبلي.
 ويعرفها العدل )2001، �ص. 131( ب�أنها: “ثقة الفرد الكامنة في قدرته خلال 
المواقف الجديدة، �أو المواقف ذات المطالب الكثيرة وغير الم�ألوفة،وهى اعتقادات الفرد في 
�شخ�صيته مع التركيز على الكفاءة في تف�سير ال�سلوك دون الأ�سباب الأخرى للتفا�ؤل”.

 ويو�ض���ح الن�ش���اوى )2006 ، �ص. 475 ( �أن فاعلية الذات هي: “ميكانزم ل�شرح 
�سلوك الفرد وادراكه ال�شخ�صى لقدرته على �أداء ال�سلوك”.

 ويو�ض���ح رزق���ى )2012، ����ص. 5( فاعلي���ة ال���ذات ب�أنه���ا: “معتق���دات الأف���راد 
ح���ول قدراتهم عل���ى �ضبط لااحداث الت���ي ت�ؤثر على حياتهم، وم���دى اعتقاد لاافراد 
وا�ستعداده���م لتطبيق م���ا لديهم من مهارات معرفية و�سلوكي���ة واجتماعية من �أجل 

التعامل مع ال�صعوبات ومواجهة لااحداث وال�سيطرة عليها”.
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 وتع���رف حج���ازى )2013، �ص.  423( فاعلية ال���ذات ب�أنها: “معتقدات و�أحكام 
تمتلكه���ا المعلم���ة حول قدراته���ا وامكاناتها مما ي����ؤدى �إلى توظيفها ب�ش���كل ي�ساهم في 
ت�أدي���ة المه���ام، �أو الأن�شط���ة المتعددة والمت�سل�سلة المطلوب���ة في �أي موقف لإتمام العمليات 

اللازمة لتح�سين قدرات الطلاب وتحفيزهم للتعلم”.
 ويذكر (Khan et al. , 2015, p.118) �أن فاعلية الذات لا ت�يرش فقط �إلى 
قدرة الفرد الفعلية على �أداء المهام ولكن ت�يرش �أي�ضا �إلى �إدراكه ال�شخ�صى عن قدرته 

على �أداء هذه المهام تحت �أي ظرف من الظروف.
 ويع���رف  (Saijadi et al. ,2015,  p.92( فاعلي���ة ال���ذات عل���ى �أنها: “قوة 

اعتقاد الفرد في قدرته على �إكمال المهام والو�صول للأهداف”.

نظرية فاعلية الذات: 
قدم (Bandura,1997, p.25)نظرية متكاملة لفاعلية الذات م�ؤكدًا �أنها نتاج 
لع�شرين عامًا من البحث ال�سيكولوجى امتد من )1977 حتى 1997(، وعبر عن فـاعلية 
الـذات ب�أنها قـوة مهمة تف�سـر الدوافـع الكامنة وراء �أداء الأفـراد فى المجـالات المختلفة.

وتعت�ب�ر فاعلي���ة ال���ذات م���ن المكون���ات المهم���ة للنظري���ة المعرفي���ة لااجتماعي���ة 
Social Cognitive Theory ل���ـ “بان���دورا “ والت���ى افتر�ض���ت �أن �سـل���وك الف���رد، 
والبيئ���ة، والعوام���ل لااجتماعي���ة تتداخ���ل بدرج���ة كب�ي�رة، فال�سل���وك الإن�سان���ى ف���ى 
�ض���وء نظري���ة باندورا يتح���دد تبادليًا بتفاعل ثلاث���ة م�ؤثرات ه���ى: العوامل الذاتية، 
والعوام���ل ال�سلوكي���ة، والعوام���ل البيئي���ة و�أطلق على ه���ذه الم�ؤثرات نم���وذج الحتمية 

التبادلية Reciprocal determinism ويو�ضحها ال�شكل التالى:

 
 عوامل شخصية
 "فاعلية)الذات"

 عوامل بيئية

  ""التغذية الراجعة

 

 عوامل سلوكية

"الأداء " 

�شكل )1( نموذج الحتمية التبادلية كما اقترحه »باندورا »
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وطبقً���ا له���ذا النم���وذج ف����إن المتعل���م يحت���اج �إلى عـ���دد م���ن العوام���ل المتفاعل���ة 
)�شخ�صية، و�سلوكية، وبيئية(، وتطلق العوامل ال�شخ�صية على معتقدات الفرد حول 
قدرات���ه واتجاهاته، �أما العوامل ال�سلوكية فتت�ضم���ن مجموعة لاا�ستجابات ال�صادرة 
ع���ن الف���رد فى موقف ما،وعوامل البيئ���ة ت�ـشمل الأدوار التى يق���وم بها من يتعاملون 

.(Zimmerman ,1989, p.330) مع الفرد ومنهم الآباء، والمعلمون،والأقران
�أبع�اد فاعلي�ة الذات: يذكر عب���د القادر و�أب���و ها�شم )2007 ، ����ص �ص. 186-

187( �أن هناك ثلاثة �أبعاد لفاعلية الذات مرتبطة بالأداء كما حددها »باندور«، حيث 
�إن معتقدات الفرد عن فاعلية ذاته تختلف تبعًا لهذه الأبعاد، ويبين ال�شكل )2( �أبعاد 

فاعلية الذات وعلاقتها بالأداء لدى الأفراد

 

 

 العمومية
 

 القوة

 قدر الفاعلية

 الأداء

�شكل )2( �أبعاد فاعلية الذات عند باندورا
1- ق�در الفاعلي�ة Magnitude: ويق�ص���د ب���ه م�ست���وى ق���وة دوافـ���ع الفـ���رد 
للأداء فى المجالات والمواقف المختلفة، ويختلف هذا الم�ستوى تبعًا لطبيعة، �أو �صعوبة 
الموق���ف ويب���دو قدر الفاعلي���ة ب�صورة، �أو�ض���ح عندما تكون المهام مرتب���ة وفقًا لم�ستوى 
ال�صعوبـ���ة ولااختلافـ���ات بين الأفراد ف���ى تـوقعات الفاعلية، ويمك���ن تحديدها بالمهام 
الب�سـيط���ة المت�شابه���ة، ومتو�سـط���ة ال�صعوب���ة، ولكنه���ا تتطل���ب م�ست���وى �أداء �ـش���اق فى 
معظمها.ومع ارتفاع م�ستوى فاعلية الذات لدى بع�ض الأفراد ف�إنهم لا يقبلون على 
مواق���ف التح���دى، وقد يرجع ال�سبب فى ذل���ك �إلى تدنى م�ستوى الخبرة، والمعلومات 
ال�سابق���ة. كم���ا �أن ق���در الفاعلية ل���دى الأفراد يتباي���ن بتباين عوامل عدي���دة �أهمها: 
م�ست���وى الإب���داع، �أو المهارة، ومدى تحمل الإجهاد، وم�ست���وى ال�سعي من �أجل الدقة، 
والإنتاجي���ة، وم���دى تحم���ل ال�ضغ���وط، وال�ضبط الذات���ى المطلوب، ومن المه���م هنا �أن 
تعك����س اعتق���ادات الفرد تقديره لذاته ب�أن لديه قدرًا م���ن الفاعلية يمكنه من �أداء ما 

يوكل �إليه، �أو يكلف به دائمًا.
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2- العمومي�ة Generality: وي�ش�ي�ر �إلى انتق���ال فاعلية ال���ذات من موقف 
م���ا �إلى مواقف م�شابه���ة، فالفرد يمكنه النجاح فى �أداء مهام مقارنة بنجاحه فى �أداء 

�أعمال ومهام م�شابهة.

3- الق�وة، �أو ال��شدة Strength: وتتحدد ق���وة فاعلية الذات لدى الفرد فى 
ا هذا البعد �إلى عمق  �ض���وء خبراته ال�سابقة، ومدى ملاءمته���ا للموقف، وي�يرش �أي�ضً
ال�شع���ور بالفاعلي���ة الذاتية، بمعن���ى قدرة، �أو �شدة، �أو عمق اعتق���اد، �أو �إدراك الفرد �أن 
ب�إمكان���ه �أداء المه���ام، �أو الأن�شطة مو�ض���وع القيا�س. ويتدرج بعد الق���وة على مت�صل ما 

بين قوى جدًا �إلى �ضعيف جدًا.
وينظ���ر (Maurer and Pierce ,1998, p.324) �إلى �أبع���اد فاعلي���ة الذات 
الت���ي �أقرها “باندورا” (1977) على �أن ق���در الفاعلية هو الم�ستوى الذى يعتقد عنده 
الف���رد �أن���ه ي�ستطيع �أن ي����ؤدى المهمة، �أما القوة فتعك�س ثقة الف���رد في قدرته على �أداء 
المهم���ة عن���د م�ستوى معين، والعمومية فهى المدى ال���ذى تمتد فيه فاعلية الذات من 

موقف �إلى مواقف �آخرى م�شابهة.
ويذك���ر ( Kim and Park,2000, pp.3-4) �أن الأبع���اد المكون���ة لفاعلي���ة 
ال���ذات تتح���دد في �ضوء الثقة بال���ذات وتنظيم فاعلية الذات وتف�ضي���ل المهام ال�صعبة، 

�أو المثابرة.

م�صادر فاعلية الذات: 
يقترح »باندورا« �أربعة م�صادر لفاعلية الذات، وتت�ضح هذه الم�صادر وعلاقتها 

ب�أحكام فاعلية الذات وال�سلوك، �أو الناتج النهائى للأداء كما يلي:
ويمث���ل   :Performance Accomplishment الأدائي�ة  الإنج�ازات   )1(  
الم�ص���در الأك�ث�ر ت�أثيًرا فى فاعلية الذات لدى الف���رد لأنه يعتمد �أ�سا�سًا على الخبرات 
الت���ى يمتلكه���ا ال�شخ�ص، فالنجاح عادة يرفع توقعات الفاعلي���ة بينما الإخفاق المتكرر 
يخف�ضه���ا، والمظاه���ر ال�سلبي���ة للفاعلي���ة مرتبط���ة بالإخف���اق، وت�أث�ي�ر الإخف���اق على 
الفاعلي���ة ال�شخ�صي���ة يعتم���د جزئيً���ا عل���ى الوق���ت وال�ش���كل الكلى للخ�ب�ارت فى حالة 
الإخف���اق، وتعزيز فاعلي���ة الذات يقود �إلى التعميم فى المواق���ف الأخرى وبخا�صة فى 
�أداء الذي���ن ي�شكون فى ذواتهم من خلال العجز واللافاعلية ال�شخ�صية، والإنجازات 
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الأدائي���ة يمك���ن نقله���ا بع���دة ط���رق م���ن خ�ل�ال النمذج���ة الم�شترك���ة حيث تعم���ل على 
تعزي���ز ال�شعور بالفاعلي���ة الذاتية لدى الف���رد (Bandura,1977, p.195). ويرى 
(Stipk, 1998, p.142) �أن الف���رد ال���ذى يقتنع بعدم فاعليته الأكاديمية يمكن �أن 
يعزو نجاحه �إلى عامل خارجى مثل م�ساعدة فرد �آخر، �أو �إلى الحظ الجيد، وبالتالى 
ف�إن النجاح لا يجعله ي�شعر بالفاعلية، ومن هنا ف�إن نظرتك ل�سبب النتائج ي�ؤثر على 

الأحكام اللاحقة لفاعلية الذات. 

 )2( الخربات البديل�ة Vicarious Experience: وي�ش�ي�ر ه���ذا الم�صدر �إلى 
الخ�ب�ارت غ�ي�ر المبا�ش���رة الت���ى يمك���ن �أن يح�ص���ل عليه���ا الف���رد، فر�ؤي���ة �أداء الآخرين 
للأن�شط���ة والمه���ام ال�صعب���ة يمكن �أن تنتج توقع���ات مرتفعة مع الملاحظ���ة الجيدة، �أو 
المرك���زة والرغب���ة فى التح�سن والمثابرة مع المجهود. ويطلق على هذا الم�صدر “ التعلم 
بالنم���وذج وملاحظ���ة الآخري���ن “ فالأف���راد الذين يلاحظون نم���اذج ناجحة يمكنهم 
.(Bandura,1982, p.140) ا�ستخ���دام هذه الملاحظات لتقدير فعاليتهم الخا�صة
ويذك���ر (Christopher,2006, p.529) �أن الأف���راد الذي���ن لديهم م�ستوى مرتفع 
م���ن فاعلي���ة الذات ي�سع���ون �إلى �إظهار قدراتهم مقارنة بالآخري���ن في حين �أن الأفراد 

منخف�ضى فاعلية الذات يتجنبون �إظهار م�ستوى قدراتهم المنخف�ضة للآخرين.

)3( الإقن�اع اللفظ�ى Verbal Persuasion: ويعن���ى الحدي���ث ال���ذى يتعلق 
بخبرات معينـة للآخـرين والإقنـاع بها من قبل الفـرد، �أو معلومـات ت�أتى للفرد لفظيـاً 
ع���ن طري���ق الآخـرين فيما قد يك�سبه نوعـاً م���ن الترغيب فى الأداء، �أو الفعل، وي�ـؤثر 
.(Bandura,1977, p.200) عل���ى �سل���وك ال�شخ�ص �أثن���اء محـاولات���ه لأداء المهم���ة
وي�ضي���ف (Bandura,1995, p.125) �أن الإقن���اع اللفظ���ى ي�ستخدم���ه الأ�شخا����ص 
على نحو وا�سع جدًا مع الثقة فى ما يملكونه من قدرات وما ي�ستطيعون �إنجازه، و�أنه 
توج���د علاقة تبادلي���ة بين الإقناع اللفظى والأداء الناجح ف���ى رفع م�ستوى الفاعلية 
���ا �إلى عمليات  ال�شخ�صي���ة والمه���ارات الت���ى يمتلكه���ا الف���رد. وي�ش�ي�ر ه���ذا الم�ص���در �أي�ضً
الت�شجي���ع والتدعي���م من الآخري���ن، �أو ما ي�سمى بالإقن���اع لااجتماعى. فالآخرون فى 
بيئة التعلم )المعلمون، والزملاء، �أو الأقران، والوالدان ( يمكنهم �إقناع المتعلم لفظيًا 
ع���ن قدرات���ه عل���ى النجاح ف���ى مهام خا�ص���ة. وقد يكون الإقن���اع اللفظ���ى داخليًا حيث 

ي�أخذ الحديث الإيجابى مع الذات. 
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 Psychological and والف�سيولوجي�ة  النف�سي�ة  الحال�ة   )4(  
Physiological state: وت�يرش �إلى العوامل الداخلية التى تحدد للفرد ما �إذا كان 
ي�ستطي���ع تحقي���ق �أهدافه �أم لا،وذل���ك مع الأخذ فى لااعتبار بع����ض العوامل الأخرى 
مث���ل الق���درة المدرك���ة للنم���وذج، وال���ذات، و�صعوب���ة المهم���ة، والمجه���ود ال���ذى يحتاجه 
 .(Bandura,1997, p.100)الف���رد، والم�ساع���دات التى يمك���ن �أن يحتاجه���ا ل�ل��أداء
وي�ش�ي�ر (Pajers ,1997, p.6) �إلى �أن الحالات النف�سية والف�سيولوجية مثل القلق 
والإث���ارة والتعب تعد م�صدرًا �أ�سا�سيًا للمعلوم���ات عن الفاعلية وكذلك عاملًا م�ؤثرًا 
فيها، فردود الأفعال لاانفاعلية القوية للمهمة تمدنا ب�إ�شارات عن النجاح، �أو الف�شل 

المتوقع للنتيجة.
و�أخيًرا تو�صل �أبو ها�شم )2005، �ص.  44( با�ستخدام �أ�سلوب التحليل البعدى 
Meta- Analysis لبح���وث فاعلي���ة ال���ذات فى �ضوء نظرية “بان���دورا” �إلى النتائج 

الآتية: 
(((1 �أن فاعلية الذات تكوين نظرى و�ضعه باندورا )1977( كمفهوم معرفى ي�سهم 

فى تغيير ال�سلوك، ودرجة الفاعلية تحدد ال�سلوك المتوقع الذى يقوم به الفرد 
كم���ا تحدد كمية الطاقة المبذولة للتغلب على الم�شكلات، و�أحكام فاعلية الذات 
عملية ا�ستنتاجية تتوقف على معلومات من �أربعة م�صادر رئي�سة هى: الإنجازات 
الأدائية والخبرات البديلة والإقناع اللفظى والحالة النف�سية، �أو الف�سيولوجية. 
�أبع���اد ه���ى: ق���در الفاعلي���ة والعمومي���ة والق���وة. وتتمي���ز ف���ى �ض���وء ثلاث���ة 

(((2 فاعلية الذات هى توقع الفرد لمدى قدرته على �أداء مهمة محددة وهى كذلك 
تعن���ى ا�ستب�ص���ار الف���رد ب�إمكاناته وح�س���ن ا�ستخدامها، و�إنه���ا وحدها لا تحدد 
ال�سل���وك عل���ى نح���و كاف بل لاب���د من وجود قدر م���ن لاا�ستطاعة �س���واء كانت 

ف�سيولوجية، �أو عقلية، �أو نف�سية.
(((3 تختل���ف توقع���ات فاعلية الذات عن توقع���ات الفرد للنتائ���ج، ويمار�س النوعان 

ت�أثيًرا قويًا على ال�سلوك الإن�سانى.
(((4 فاعلي���ة ال���ذات ذات جانب دافعى يربطها �إلى حد م���ا بالناتج النهائى لل�سلوك 

وقد يكون ذلك وراء مثابرة الفرد فى مواجهة العقبات.
(((5 تت�أثر فاعلية الذات بالعديد من العوامل وهى كذلك ت�ؤثر فى �أنماط التفكير 

والخطط التى ي�ضعها الأفراد لأنف�سهم.
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خ�صائ�ص ذوى فاعلية الذات المرتفعة والمنخف�ضة: 
ي�ستخل�ص المخلافى )2010، �ص.  487( �أن مرتفعى الفاعلية الذاتية يظهرون 
تقييمً���ا ذاتيً���ا مرتفعً���ا للأداء وخا�ص���ة عند حل الم�شك�ل�ات ال�صعبة، بينم���ا منخف�ضى 
الفاعلي���ة الذاتي���ة يتجنب���ون الأعم���ال الأكاديمي���ة الت���ي تتطل���ب التح���دى الذهن���ى 

وي�ستغرقون وقتًا �أطول في فهم وا�ستذكار درو�سهم. 
وت�ضي���ف الم�صري )2011، �ص �ص.  66-67( �أن �أ�صحاب فاعلية الذات المرتفعة 
يتمتع���وا بمجموع���ة م���ن الخ�صائ����ص هي:الثق���ة بالنف����س م���ع الق���درة عل���ى تحدي���د 
الأه���داف،و المثاب���رة وانتق���ال الفرد من نج���اح �إلى نجاح،و القدرة عل���ى ان�شاء علاقات 
�سليم���ة م���ع الآخرين- الق���درة على تقبل وتحمل الم�سئولي���ة - البراعة في التعامل مع 
المواق���ف ويع���دل من نف�س���ه و�أهدفه وف���ق ظروف البيئ���ة - مرن وايجاب���ى وقادر على 
مواجه���ة الم�شك�ل�ات غ�ي�ر الم�ألوف���ة. في ح�ي�ن �أن لأ�صح���اب فاعلي���ة ال���ذات المنخف�ض���ة 
مجموع���ة م���ن ال�سم���ات هي: يخجلون م���ن المهام ال�صعب���ة وي�ست�سلم���ون ب�سرعة، كما 
لديهم طموحات منخف�ضة. وين�شغلون بنقائ�صهم، ويهولون المهام المطلوبة ويركزون 
عل���ى النتائ���ج الفا�شلة،و لي�س من ال�سهل �أن ينه�ضون م���ن النك�سات،و يقعون ب�سهولة 

�ضحايا للإجهاد ولااكتئاب.

العلاقة بين متغيرات البحث
 في �ض���وء الإط���ار النظ���رى ف����إن ع���ادات العق���ل ه���ي المثاب���رة، الت�س���ا�ؤل وح���ل 
الم�شك�ل�ات، ال�سع���ي م���ن �أج���ل الدق���ة، ال�ت�روى، توظيف المع���ارف ال�سابقة ف���ى مواقف 
جدي���دة، لاا�ستعداد الدائم للتعلم، روح المخاطرة بينما اتخاذ القرار هو عملية تفكير 
تتطلب المفا�ضلة بين البدائل المتاحة واختيار �أف�ضل بديل بعد تفكير مترو، وفاعلية 
الذات هي مايعتقده الفرد فيما يمتلكه من قدرات تمكنه من القيام ب�سلوك ما بنجاح 

والو�صول �إلى الأهداف.
 ويت�ض���ح م���ن الإط���ار النظ���رى منطقي���ة العلاقة بين ع���ادات العق���ل وكل من 
اتخ���اذ الق���رار وفاعلية ال���ذات وهذا ما ي�ؤكده نتائج بحث لاف���ى )2011( الذى تو�صل 
�إلى وج���ود ت�أث�ي�ر دال �إح�صائيًا لعادات العقل على اتخ���اذ القرار، كما تو�صل بحث كل 
م���ن (Pruzek 2000)، �سي���د، وعم���ر )2011(،والن���واب، وح�س�ي�ن )2012( �إلى وجود 

علاقة موجبة بين عادات العقل وفاعلية الذات.
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درا�سات �سابقة: 
 ا�ستهدفت درا�سة (Pruzek,2000) التعرف على العلاقة بين فاعلية الذات 
للآب���اء والخ�صائ�ص ال�سيكولوجية لأطفالهم )عادات العقل – التح�صيل الدرا�سى(، 
بالإ�ضاف���ة �إلى التع���رف عل���ى تقارير الآباء عن فاعلية ال���ذات لأبنائهم وتقارير الآباء 
عن خ�صائ�ص الأبناء وكانت فاعلية الذات لدى التلاميذ هي ) الثقة بالنف�س والمثابرة 
بينما عادات العقل لديهم هي )  الآخرين(  لااندماج مع  – القدرة على  – التنظيم 
الت�سامح- التحكم الداخلى في الذات- التفا�ؤل والتوافق النف�سى- �إدارة الوقت- و�ضع 
الأهداف - التفكير الإبداعى( وتكونت العينة من )367( �أبًا من �آباء التلاميذ بال�صف 
الأول الإعدادى. وتم قيا�س فاعلية الذات لدى التلاميذ من وجهة نظر �آبائهم، كما 
طبق ا�ستبيان عادات العقل على الآباء لقيا�س عادات العقل لدى التلاميذ من وجهة 
نظر �آبائهم وبا�ستخدام معاملات لاارتباط �أ�سفرت النتائج عن وجود علاقة موجبة 

بين م�ستويات فاعلية الذات وبين عادات العقل.

وا�سته���دف ك���ل م���ن �سي���د، وعم���ر )2011( التع���رف عل���ى العلاق���ة ب�ي�ن بع�ض 
ع���ادات العقل للتلاميذ الموهوبين والعادي�ي�ن وذوى �صعوبات التعلم والكفاءة الذاتية 
الأكاديمي���ة، وكذل���ك التعرف عل���ى الفروق بين التلاميذ الموهوب�ي�ن والعاديين وذوى 
�صعوب���ات التعل���م في كل من عادات العقل والكفاءة الذاتي���ة الأكاديمية. وتكونت عينة 
البحث من )45( تلميذًا من تلاميذ ال�صف الخام�س لاابتدائي تم تق�سيمهم بناءً على 
مقايي����س الت�شخي����ص �إلى )15 موهوب�ي�ن – 15 عادي�ي�ن – 15 ذوى �صعوب���ات التعلم( 
وبا�ستخ���دام ع���ددًا م���ن الأدوات البحثي���ة منه���ا مقيا�س الم�صفوف���ات المتتابع���ة لرافن، 
ا�ستبي���ان ع���ادات العقل، مقيا�س تقدير الخ�صائ����ص ال�سلوكية لذوى �صعوبات التعلم، 
اختب���ار الأداء القرائ���ى، مقيا�س الذكاءات المتعددة، �أن�شطة الذك���اءات المتعددة، بطاقة 
ملاحظ���ة المعل���م لأداء التلامي���ذ، مقيا����س الكف���اءة الذاتي���ة الأكاديمي���ة. وبا�ستخدام 
معام�ل�ات لاارتب���اط واختبار)ت( �أ�سفرت النتائج عن وج���ود علاقة ارتباطية موجبة 
دال���ة �إح�صائيًا بين درجات المجموعات الثلاث) الموهوبين - العاديين - ذوى �صعوبات 
التعل���م( عل���ى ا�ستبي���ان عادات العق���ل وعلى مقيا�س الكف���اءة الذاتي���ة الأكاديمية، كما 
وج���دت فروق دالة �إح�صائيًا ب�ي�ن المجموعات الثلاث في كل من عادات العقل والكفاءة 

الذاتية الأكاديمية ل�صالح الموهوبين.
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وتناول���ت لاف���ى )2011( فاعلية برنام���ج مقترح في تدري����س التاريخ قائم على 
عادات العقل لتنمية مهارات اتخاذ القرار. وتكونت عينة البحث من )60( من تلميذات 
ال�ص���ف الثال���ث الإعدادى مق�سم�ي�ن بالت�س���اوى �إلى مجموعتين تجريبي���ة و�ضابطة، 
وتم تدري����س البرنام���ج للمجموع���ة التجريبي���ة في ح�ي�ن در�ست المجموع���ة ال�ضابطة 
بالطريقة التقليدية، وتم تطبيق مقيا�س مهارات اتخاذ القرار على المجموعتين قبل 
التدري����س وبع���د لاانتهاء من التدري����س. وبا�ستخدام اختب���ار )ت( �أ�سفرت النتائج عن 
وج���ود فروق دالة �إح�صائيًا بين درجات المجموعتين التجريبية وال�ضابطة في مقيا�س 
مه���ارات اتخاذ القرار ل�صال���ح المجموعة التجريبية، كما وجدت ف���روق دالة �إح�صائيًا 
ب�ي�ن درج���ات التطبيقين القبلى والبع���دى للمجموعة التجريبي���ة في مقيا�س مهارات 
اتخاذ القرار ل�صالح التطبيق البعدى �أي �إنه يوجد ت�أثير دال �إح�صائيًا لعادات العقل 

على مهارات اتخاذ القرار.

وا�سته���دف ك���ل م���ن الن���واب، وح�س�ي�ن )2012( التع���رف عل���ى م�ست���وى ع���ادات 
العق���ل وترتيبه���ا وت�سل�سله���ا والتفك�ي�ر ع���الى الرتب���ة والفاعلي���ة الذاتية ل���دى طلبة 
كلي���ة التربي���ة، وكذل���ك معرف���ة الف���روق في م�ست���وى ع���ادات العق���ل والتفك�ي�ر ع���الى 
الرتب���ة والفاعلي���ة الذاتية بح�سب متغير النوع والتخ�ص����ص والفرقة الدرا�سية ومن 
ث���م معرف���ة العلاقة ب�ي�ن عادات العق���ل والتفكير ع���الى الرتبة، والعلاق���ة بين عادات 
العق���ل والفاعلي���ة الذاتي���ة، والعلاق���ة ب�ي�ن التفكير عالى الرتب���ة والفاعلي���ة الذاتية، 
وم���دى ا�سه���ام ك���ل من عادات العق���ل والتفكير عالى الرتبة في الفاعلي���ة الذاتية. وتم 
تطبيق مقيا�س عادات العقل واختبار التفكير عالى الرتبة ومقيا�س الفاعلية الذاتية 
عل���ى عين���ة مكونة )400( طالب وطالبة من كلي���ة التربية جامعة ديالى. وبا�ستخدام 
معام�ل�ات لاارتباط وتحليل التباين �أظه���رت النتائج �أن عادات العقل لا تت�أثر بالنوع 
والتخ�ص�ص، �أما فاعلية الذات فوجد انها لا تت�أثر بكل من النوع والتخ�ص�ص والفرقة 
الدرا�سي���ة، كما �أظهرت النتائج وجود علاق���ة موجبة دالة �إح�صائيًا بين عادات العقل 

والتفكير عالى الرتبة، وبين عادات العقل والفاعلية الذاتية.

فرو�ض البحث: 
في �ض���وء الأ�سئل���ة البحثي���ة وم���ا تم ا�ستعرا�ضه من نتائج البح���وث والدرا�سات 

ال�سابقة في هذا المجال، يمكن �صياغة الفرو�ض التالية للبحث الحالي: 
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(((1 توجد علاقة ارتباطية موجبة دالة �إح�صائيًا بين درجات الطلاب فى كل من 
عادات العقل واتخاذ القرار لدى الطلاب العاديين.

(((2 توجد علاقة ارتباطية موجبة دالة �إح�صائيًا بين بين درجات الطلاب فى كل 
من عادات العقل واتخاذ القرار لدى الطلاب المتفوقين.

(((3 توجد علاقة ارتباطية موجبة دالة �إح�صائيًا بين بين درجات الطلاب فى كل 
من عادات العقل وفاعلية الذات لدى الطلاب العاديين.

(((4 توجد علاقة ارتباطية موجبة دالة �إح�صائيًا بين بين درجات الطلاب فى كل 
من عادات العقل وفاعلية الذات لدى الطلاب المتفوقين.

(((5 لا يوج���د ت�أث�ي�ر دال �إح�صائيً���ا ل���كل من نوع الطال���ب )ذكور/�إن���اث( وم�ستوى 
التح�صي���ل الدرا�س���ي )متفوق/ع���ادى( والتفاعل الثنائى بينهم���ا على درجات 

الطلاب فى عادات العقل؟
(((6 لا يوج���د ت�أث�ي�ر دال �إح�صائيً���ا ل���كل من نوع الطال���ب )ذكور/�إن���اث( وم�ستوى 

التح�صي���ل الدرا�س���ي )متفوق/ع���ادى( والتفاعل الثنائى بينهم���ا على درجات 
الطلاب فى اتخاذ القرار؟

(((7 لا يوج���د ت�أث�ي�ر دال �إح�صائيً���ا ل���كل من نوع الطال���ب )ذكور/�إن���اث( وم�ستوى 
التح�صي���ل الدرا�س���ي )متفوق/ع���ادى( والتفاعل الثنائى بينهم���ا على درجات 

الطلاب فى فاعلية الذات؟

عينة البحث:
 اخت�ي�رت العينة لاا�ستطلاعي���ة بالبحث الحالى بطريقة ع�شوائية من طلاب 
وطالب���ات ال�ص���ف الأول الثانوى الع���ام، وتكونت من )117( طالبً���ا وطالبة.�أما العينة 
النهائي���ة فق���د اختيرت بطريقة ع�شوائية من طلاب وطالب���ات ال�صف الأول الثانوى 
الع���ام بمدر�ست���ى الثانوي���ة الع�سكرية بن�ي�ن وال�سيدة خديج���ة الثانوية بن���ات بمدينة 
الزقازي���ق موزع���ة عل���ى ف�ص���ول المتفوق�ي�ن، وف�ص���ول العادي�ي�ن بالمدر�ست�ي�ن مو�ضحة 

بالجدول التالى:
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جدول )1( 
التو�صيف العددى لعينة البحث النهائية

                         النوع

م�ستوى التح�صيل 
المجموعانثىذكر

4564109متفوق

5178129عادى

96142238المجموع

�أدوات البحث:

(((  مقيا�س عادات العقل              �إعداد: الباحثتين 1
 قام���ت الباحثت���ان ب�إع���داد قائم���ة بالع���ادات ال�ستة ع�ش���ر لـ “كو�ست���ا وكاليك” 
وتو�ضي���ح مفهوم كل ع���ادة وعر�ضها على عدد من �أ�ساتذة علم النف�س التربوى وذلك 
لتو�ضي���ح م���ا الع���ادات الأك�ث�ر �شيوعً���ا ل���دى ط�ل�اب ال�ص���ف الأول الثان���وى العام وتم 
لااتف���اق ب�ي�ن المحكمين بن�سبة 85% على �أن )المثابرة، الت�س���ا�ؤل وحل الم�شكلات، ال�سعي 
م���ن �أج���ل الدقة، التحك���م في لااندف���اع، توظيف المع���ارف ال�سابقة في مواق���ف جديدة، 
لاا�ستع���داد الدائ���م للتعل���م، روح المخاط���رة( ه���ى الع���ادات الأك�ث�ر �شيوع���ا لدى طلاب 
ال�ص���ف الأول الثان���وى، وقام���ت الباحثت���ان ب�صياغ���ة المقيا�س فى �ص���ورة مواقف يمر 
به���ا الطلاب خ�ل�ال مذاكرتهم، �أو حياته���م اليومية بحيث يتم قيا�س ك���ل عادة ب�أربع 
مواق���ف، و�صي���غ كل موقف م���ن مواقف المقيا����س بحيث ي�شتمل على فق���رة )مقدمة( 
يليها ثلاث ا�ستجابات )بدائل(، وتم عر�ض المقيا�س المكون من )28( موقف على عدد 
من �أ�ساتذة علم النف�س التربوى لتحديد مدى انتماء كل موقف للعادة التي يقي�سها، 
وم���دى �صح���ة �صياغة الموق���ف والبدائل لغويً���ا، وتحديد الدرجة الت���ى يح�صل عليها 
ك���ل بدي���ل م���ن البدائل الث�ل�اث. وفى �ض���وء �أراء المحكم�ي�ن تم حذف موق���ف وتعديل 
�صياغة بع�ض المواقف لي�صبح المقيا�س فى �صورته الأولية مكونًا من )27( موقف بعد 

التحكيم. ويو�ضح الجدول التالى توزيع المواقف فى مقيا�س عادات العقل.
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جدول )2( 
توزيع مواقف مقيا�س عادات العقل على العادات الفرعية

المواقف العادة
181522المثابرة

291623الت�سا�ؤل وحل الم�شكلات
31017ال�سعي من �أجل الدقة

4111824التحكم في لااندفاع
5121925توظيف المعارف ال�سابقة في مواقف جديدة

6132026لاا�ستعداد الدائم للتعلم
7142127روح المخاطرة

وللتحقق من �صدق وثبات المقيا�س، تم اتباع الخطوات الآتية:
�أولاً: الثبات: وتم التحقق من ذلك با�ستخدام بع�ض م�ؤ�شرات الثبات ومنها: 

)أ(	 معامل �ألفا لـ كرونباخ للبعد في حالة حذف كل موقف على حده ويت�ضح ذلك 
من جدول )3(.

جدول )3( 
معامل �ألفا لمقيا�س عادات العقل

معامل �ألفا المواقفالعادة
للبعد

المثابرة
181522المواقف

0.675 معامل �ألفا للبعد في حالة 
0.6590.6290.6940.636حذف الموقف

الت�سا�ؤل وحل 
الم�شكلات

291623المواقف
0.700 معامل �ألفا للبعد في حالة 

0.6730.6650.7000.658حذف الموقف

ال�سعي من 
�أجل الدقة

31017المواقف
0.683 معامل �ألفا للبعد في حالة 

0.6580.6420252حذف الموقف

 التحكم في
لااندفاع

4111824المواقف
0.685  معامل �ألفا للبعد في حالة

0.6390.6650.6820.669حذف الموقف
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معامل �ألفا المواقفالعادة
للبعد

 توظيف
 المعارف
 ال�سابقة

5121925المواقف
0.661  معامل �ألفا للبعد في حالة

0.6390.6260.6580.654حذف الموقف

 لاا�ستعداد
الدائم للتعلم

6132026المواقف
0.680  معامل �ألفا للبعد في حالة

0.6480.6350.6580.694حذف الموقف

روح المخاطرة
7142127المواقف

0.678  معامل �ألفا للبعد في حالة
0.6480.6320.6260.701حذف الموقف

معامل ثبات المقيا�س ككل = 0.727

 ويت�ضح من الجدول ال�سابق قيمة معامل �ألفا للبعد عند حذف المواقف �أرقام 
)15، 26، 27( �أعل���ى م���ن قيم���ة معام���ل �ألفا للبع���د قبل حذفها، لذل���ك تم حذف هذه 
المواق���ف. وتم �إع���ادة ح�ساب معامل �ألفا فكانت للمثاب���رة )0.694(، ولاا�ستعداد الدائم 

للتعلم )0.694(، وروح المخاطرة )0.701( والمقيا�س ككل )0.75(.

 )ب( الات�ساق الداخلى للمقيا�س، وتم التحقق من ذلك بح�ساب:
- معام�ل�ات ارتباط الأبعاد الفرعية بالدرجة الكلية للمقيا�س، وكانت قيم معاملات 

لاارتباط كما يو�ضحها الجدول الآتى: 
جدول )4( 

معامل الارتباط بين �أبعاد مقيا�س عادات العقل والدرجة الكلية للمقيا�س

المثابرةلاابعاد
 الت�سا�ؤل

 وحل
الم�شكلات

 ال�سعي
 من �أجل

الدقة

 التحكم في
لااندفاع

 توظيف
 المعارف
 ال�سابقة

 لاا�ستعداد
 الدائم
للتعلم

 روح
المخاطرة

 معامل
**0.222**0.605**0.430**0.575**0.543**0.482**0.526لاارتباط

** دال عند م�ستوى دلالة 0.01 
- معام���ل لاارتباط بين المواق���ف والدرجة الكلية للبعد الذى تنتمى �إليه، وكانت قيم 

معاملات لاارتباط كما يو�ضحها الجدول الآتى: 
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جدول)5(
معامل ارتباط كل موقف من مواقف مقيا�س عادات العقل بالبعد الذى تنتمى �إليه

 معاملالموقفالعادة
 معاملالموقفالعادةلاارتباط

 معاملالموقفالعادةلاارتباط
لاارتباط

المثابرة

ال�سعي 0.522**1
من �أجل 

الدقة

توظيف 0.321**10
المعارف 
ال�سابقة

19**0.490

8**0.62717**0.95725**0.513

22**0.615
التحكم 

في 
لااندفاع

لاا�ستعداد 0.619**4
الدائم 
للتعلم

6**0.575

الت�سا�ؤل 
وحل 

الم�شكلات

2**0.58511**0.56213**0.620

9**0.60418**0.49120**0.567

16**0.45124**0.550

روح 
المخاطرة

7**0.520
23**0.641

توظيف 
المعارف 
ال�سابقة

5**0.55214**0.632

ال�سعي 
من �أجل 

الدقة
3*0.20612**0.57221**0.646

* دال عند م�ستوى دلالة 0.05 ** دال عند م�ستوى دلالة 0.01 	
 ويت�ض���ح من الجدولين ال�سابق�ي�ن �أن جميع معاملات لاارتباط دالة وهذا يدل 
على لاات�ساق الداخلى لمفردات المقيا�س و�أبعاده الفرعية، وبالتالي ف�إن الأبعاد الفرعية 

لمقيا�س عادات العقل والمقيا�س ككل يتميزان بثبات مرتفع.
ثانيا: ال�صدق

 للتحقق من �صدق مقيا�س عادات العقل تم �إجراء التحليل العاملي التوكيدي 
�أبع���اد  Confirmatory Factor Analysis لم�صفوف���ة معام�ل�ات لاارتب���اط ب�ي�ن 
مقيا�س عادات العقل لدى )117( طالب وطالبة من طلاب ال�صف الأول الثانوى عن 
طري���ق اختبار نموذج العام���ل الكامن العام حيث افتر�ض �أن جميع العوامل الم�شاهدة 
 One لمقيا����س ع���ادات العق���ل تنتظ���م حول عام���ل كامن واحد Observed Factors
Latent Factor، و�أ�سف���رت النتائ���ج عل���ى ت�شبع الأبعاد على العام���ل الكامن الواحد 

كما بالجدول التالى:
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جدول ) 6(
 نتائ��ج التحليل العاملى التوكيدى لأبع��اد مقيا�س عادات العقل وت�شبعات الأبعاد بالعامل الكامن 

العام وقيمة ت والخط�أ المعيارى

أبعاد مقياس عادات العقل
التشبع بالعامل 
الكامن الواحد

الخطأ المعيارى 
لتقدير التشبع

قيمة )ت( ودلالتها 
الإحصائية

معامل 
الثبات

6.1650.350**0.8360.136المثابرة

6.3560.368**0.8580.135التساؤل وحل المشكلات

5.6850.305**0.7800.137السعي من أجل الدقة

5.4930.287**0.7580.138التحكم في الاندفاع

6.1040.344**0.8290.136توظيف المعارف السابقة 

5.9970.334**0.8170.136الاستعداد الدائم للتعلم

6.6050.392**0.8860.134روح المخاطرة

** دال عند م�ستوى دلالة 0.01 
 وق���د حظ���ي نم���وذج العام���ل الكام���ن الواح���د عل���ى م�ؤ�ش���رات ح�س���ن المطابقة 
الجيدة حيث ات�ضح �أن نموذج العامل الكامن الواحد لعادات العقل قد نال قيم جيدة 
لجميع م�ؤ�شرات ح�سن المطابقة،وكانت قيمة )كا2( غير دالة �إح�صائيًا، وقيمة م�ؤ�شر 
ال�ص���دق الزائ���ف المتوق���ع للنموذج الحالي �أقل م���ن نظيرتها للنم���وذج المت�شبع، كما �أن 
قي���م بقي���ة الم�ؤ�شرات وقع���ت في المدى المثالي ل���كل م�ؤ�شر مما يدل عل���ى مطابقة جيدة 
للبيان���ات مو�ض���ع لااختبار)ع���زت عبدالحمي���د، 2008، �ص ����ص.  370- 371(. ويت�ضح 

مما �سبق تمتع المقيا�س بم�ستوى مرتفع من ال�صدق.

(((2 مقيا�س اتخاذ القرار �إعداد الباحثتين
العربي���ة  والبح���وث  الكت���ب  لبع����ض  م�سحي���ة  بدرا�س���ة  الباحثت���ان  قام���ت   
والأجنبي���ة الت���ى تناول���ت اتخ���اذ الق���رار وكيفي���ة قيا�سه، وم���ن خلال ق���راءة البحوث 
ال�سابق���ة والتعم���ق فيه���ا ومن خ�ل�ال فهم الإط���ار النظرى ال���ذى �ألمت ب���ه الباحثتان، 
واي�ض���ا لااط�ل�اع على بع�ض المقايي�س ف���ى البيئة العربية وقام���ت الباحثتان ب�صياغة 
المقيا����س ف���ى �ص���ورة مواقف ترتبط بحي���اة الطلاب، و�صياغة ك���ل موقف من مواقف 
المقيا����س بحي���ث ت�شتم���ل عل���ى فقرة )مقدم���ة( تت�ضم���ن مواقف وم�شك�ل�ات يمكن �أن 
يواجهه���ا الط�ل�اب فى حياته���م اليومية يليها ثلاثة بدائ���ل. وتم عر�ض المقيا�س على 
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ع���دد م���ن �أ�ساتذة علم النف����س التربوى لتحديد مدى ملاءم���ة المواقف لقيا�س قدرة 
ط�ل�اب ال�ص���ف الأول الثانوى العام عل���ى اتخاذ القرار، ومدى �صح���ة �صياغة الموقف 
والبدائ���ل لغويً���ا، وتحديد الدرجة التى يح�صل عليها ك���ل بديل من البدائل الثلاث. 
وفى �ضوء �أراء المحكمين تم تعديل �صياغة بع�ض المواقف لي�صبح المقيا�س فى �صورته 

الأولية مكونًا من )25( موقف بعد التحكيم. 
وللتحقق من �صدق وثبات المقيا�س، تم اتباع الخطوات الآتية: 

�أولاً: الثبات: وتم التحقق من ذلك با�ستخدام بع�ض م�ؤ�شرات الثبات ومنها: 

)أ(	 معامل �ألفا لـ كرونباخ للمقيا�س في حالة حذف كل موقف على حده ويت�ضح ذلك من 
الجدول التالى: 

جدول )7( 
معامل �ألفا لمقيا�س اتخاذ القرار

معامل ثبات المقيا�س الموقف
 معامل ثبات المقيا�سالموقففي حالة حذف الموقف

معامل ثبات المقيا�س الموقففي حالة حذف الموقف
في حالة حذف الموقف

10.514100.540190.519
20.569110.507200.523
30.559120.511210.525
40.534130.532220.513
50.495140.531230.515
60.540150.518240.500
70.539160.535250.532
80.524170.543
90.536180.562

معامل ثبات المقيا�س ككل = 0.540

ويت�ض���ح م���ن الج���دول �أن قيم���ة معام���ل �ألف���ا للمقيا�س عند ح���ذف المواقف 
�أرق���ام)2،3،17، 18( كان���ت �أعل���ى من قيمة معامل �ألفا قب���ل حذفها وبالتالى تم حذف 
ه���ذه المواق���ف. و�أعي���د ح�س���اب معام���ل �ألف���ا بعد الح���ذف فكان���ت قيمته ه���ى )0,613( 

وبذلك يت�ضح �أن المقيا�س على قدر منا�سب من الثبات.
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)ب( الات�ساق الداخلى للمقيا�س، وتم التحقق من ذلك بح�ساب:
- معام���ل لاارتب���اط ب�ي�ن المواق���ف والدرج���ة الكلي���ة للمقيا����س، وكان���ت قيم 

معاملات لاارتباط كما يو�ضحها الجدول الآتى: 
جدول )8( 

معامل ارتباط كل موقف والدرجة الكلية للمقيا�س

معامل الموقف
معامل الموقفلاارتباط

معامل الموقفلاارتباط
لاارتباط

1**0.39210**0.18219**0.358
4**0.27411**0.42820**0.317
5**0.50212**0.40321**0.340
6**0.24713**0.24122**0.393
7**0.19214**0.26623**0.381
8**0.31315**0.38924**0.477
9**0.23016**0.25425**0.266

** دال عند م�ستوى دلالة 0.01 
 ويت�ض���ح م���ن الج���دول ال�ساب���ق �أن جمي���ع معام�ل�ات لاارتب���اط دال���ة وهذا ي���دل على 
لاات�س���اق الداخل���ى لمف���ردات المقيا�س وبالتالي ف����إن مقيا�س اتخاذ الق���رار يتمتع بثبات 

مرتفع.
ثانيا: ال�صدق

 قام���ت الباحثتان بح�ساب �ص���دق المحك للمقيا�س عن طريق ح�ساب معامل لاارتباط 
ب�ي�ن الدرج���ة الكلية للمقيا�س والدرجة الكلية لمحك خارجى وهو مقيا�س �آخرلاتخاذ 
الق���رار )العتيب���ى، 2008( وك���ان عب���ارة ع���ن تقرير ذات���ى وكانت قيمة معام���ل ارتباط 
)0,788( وهو دال �إح�صائيًا عند م�ستوى )0,01(، وهذا يدل على �صدق مقيا�س اتخاذ 

القرار لدى عينة البحث الحالى.

(((3 مقيا�س فاعلية الذات ترجمة وتقنين الباحثتان
 �أعد هذا المقيا�س كيم وبارك Kim and Park (2000) لقيا�س فاعلية الذات 
العام���ة General self –Efficacy (GSE) ف���ى �ض���وء نظري���ة بان���دورا لفاعلي���ة 
ال���ذات، ويتك���ون من )24( مفردة موزعة على ث�ل�اث عوامل هى: )12( مفردة لقيا�س 
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فاعلي���ة تنظيم ال���ذاتSelf –regulatory efficacy، و)7( مف���ردات لقيا�س الثقة 
 Task و)5( مف���ردات لقيا����س تف�ضيل المهام ال�صعبة،Self – confidence بال���ذات
difficulty preference.وه���و م���ن نوع التقرير الذاتى حي���ث تتم لاا�ستجابة على 
مفرداته فى �ضوء مقيا�س �سدا�سى يبد�أ بالا�ستجابة الأولى “ موافق تمامًا “ وينتهى 
بالا�ستجاب���ة ال�ساد�س���ة “ غ�ي�ر مواف���ق تمامًا”. وت�صح���ح جميع المف���ردات فى لااتجاه 
الإيجاب���ى (6-5-4-3-2-1(، عدا المفردات �أرقام )2،4،6،8،10، 12، 14، 20، 24( ت�صحح 
ف���ى لااتج���اه العك�س���ى )1-2-3-4- 5 - 6(.وي�ش�ي�ر مع���دا المقيا����س �إلى تمتع���ه بدرج���ة 
مرتفع���ة م���ن ال�ص���دق والثب���ات، وتتوزع المف���ردات عل���ى الأبعاد كما في الج���دول التالى 
(Kim &Park , 2000: 8).وق���ام بتعريب���ه عب���د الق���ادر و�أب���و ها�ش���م )2007( وقد 

تحققا من �صدقه وثباته في البيئة العربية لدى طلاب الجامعة.

جدول )9( 
توزيع مفردات مقيا�س فاعلية الذات العامة على �أبعاده

المفرداتالأبعاد

1، 3، 5، 7، 9، 11، 13، 15، 17، 19، 21، 23تنظيم الذات

2، 4، 6، 8، 10، 12، 14الثقة بالذات

16، 18، 20، 22، 24تف�ضيل المهام ال�صعبة

وقام���ت الباحثت���ان الحاليت���ان بتقن�ي�ن هذا المقيا����س من خ�ل�ال تطبيقه على 
ط�ل�اب ال�ص���ف الأول الثان���وى واتفقت���ا عل���ى �أن تك���ون لاا�ستجابة عل���ى المقيا�س طبقا 
لمقيا����س ليك���رت الثلاثى )مواف���ق، موافق �إلى حد ما، غير مواف���ق( حتى يتنا�سب مع 

خ�صائ�ص عينة البحث الحالي.
وقامت الباحثتان بالتحقق من �صدق وثبات المقيا�س باتباع الخطوات الآتية: 
�أولاً: الثبات: وتم التحقق من ذلك با�ستخدام بع�ض م�ؤ�شرات الثبات ومنها: 

معام���ل �ألفا لـ كرونب���اخ للمقيا�س في حالة حذف كل موقف على حده ويت�ضح 
ذلك من الجدول )10( التالى:
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جدول )10(
معامل �ألفا لمفردات �أبعاد مقيا�س فاعلية الذات

تف�ضيل المهام ال�صعبةالثقة بالذاتتنظيم الذات

المفردة
معامل �ألفا للبعد 

في حالة حذف 
المفردة

المفردة
معامل �ألفا للبعد 

في حالة حذف 
المفردة

المفردة
معامل �ألفا للبعد 

في حالة حذف 
المفردة

10.72220.596160.560
30.71540.619180.610
50.70360.600200.470
70.72780.631220.627
90.701100.662240.646

110.701120.640
130.722140.632
150.761
170.716
190.719
210.757
230.725

معامل 
�ألفا 
للبعد

0.740
معامل 

�ألفا 
للبعد

0.662
معامل 

�ألفا 
للبعد

0.643

معامل ثبات المقيا�س ككل = 0.809

ويت�ضح من الجدول ال�سابق �أن قيمة معامل �ألفا للبعد عند حذف المفرداتين 
رقمى)15،21 ( �أعلى من قيمة معامل �ألفا للبعد قبل حذفها، لذلك تم حذف هاتين 
المفردت�ي�ن، و�أعي���د ح�س���اب معام���ل �ألف���ا لبعد فاعلي���ة تنظيم ال���ذات فكان���ت )0.767( 
و�أعيد ح�ساب معامل �ألفا للمقيا�س ككل فكان )0.821(. وهذا يدل على تمتع المقيا�س 

بجميع �أبعاده بدرجة مرتفعة من الثبات.
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)ب( الات�ساق الداخلى للمقيا�س، وتم التحقق من ذلك بح�ساب:
- معامل لاارتباط بين المفردات والدرجة الكلية للبعد الذى تنتمى �إليه، وكانت قيم 

معاملات لاارتباط كما يو�ضحها الجدول الآتى:
جدول )11( 

معامل ارتباط كل مفردة بالبعد الذى تنتمى اليه
تف�ضيل المهام ال�صعبةالثقة بالذاتتنظيم الذات

معامل لاارتباطالمفردةمعامل لاارتباطالمفردةمعامل لاارتباطالمفردة
1**0.5122**0.64916**0.691
3**0.5634**0.58818**0.591
5**0.6446**0.64320**0.797
7**0.4898**0.56822**0.517
9**0.65510**0.48724**0.591

11**0.65812**0.544
13**0.51614**0.554
17**0.555
19**0.540
23**0.495

** دال عند م�ستوى دلالة 0.01 
- معام�ل�ات ارتباط الأبعاد الفرعية بالدرجة الكلية للمقيا�س، وكانت قيم معاملات 

لاارتباط كما يو�ضحها الجدول الآتى: 
جدول )12( 

معامل الارتباط بين �أبعاد المقيا�س والدرجة الكلية للمقيا�س
تف�ضيل المهام ال�صعبةالثقة بالذاتفاعلية تنظيم الذاتالبعد

**0.582**0.814**0.841معامل لاارتباط

 ** دال عند م�ستوى دلالة 0.01 
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 ويت�ضح من الجدولين ال�سابقين �أن جميع معاملات لاارتباط دالة �إح�صائيًا 
عن���د م�ست���وى )0.01( وه���ذا ي���دل عل���ى لاات�س���اق الداخل���ى لمف���ردات المقيا����س و�أبعاده 
الفرعي���ة، وبالتالي ف����إن الأبعاد الفرعية لمقيا�س فاعلية الذات والمقيا�س ككل يتميزان 

بثبات مرتفع.

ثانيا: ال�صدق 
 تم ح�س���اب �ص���دق المقيا����س عن طريق التحليل العامل���ى التوكيدى وذلك عن 
طري���ق اختبار نم���وذج العامل الكامن الواحد وتم الح�صول عل���ى م�صفوفة لاارتباط 
ب�ي�ن لاابع���اد الثلاث���ة لمقيا����س فاعلية ال���ذات واخ�ضع���ت الم�صفوف���ة للتحلي���ل العاملى 
التوكي���دى، و�أ�سف���رت النتائ���ج عل���ى ت�شب���ع الأبع���اد عل���ى العام���ل الكام���ن الواحد كما 

بالجدول التالى:
جدول )13(

 نتائ��ج التحليل العاملى التوكيدى لأبعاد مقيا���س فاعلية الذات وت�شبعات الأبعاد بالعامل الكامن 
العام وقيمة ت والخط�أ المعيارى

�أبعاد مقيا�س 
فاعلية الذات

الت�شبع بالعامل 
الكامن الواحد

 الخط�أ المعيارى
لتقدير الت�شبع

قيمة )ت( ودلالتها 
الإح�صائية

معامل 
الثبات

5.0410.458**0.6770.134تنظيم الذات
5.3830.615**0.7840.146الثقة بالذات
 تف�ضيل المهام

3.5300.145**0.3810.108ال�صعبة

** دال عند م�ستوى دلالة 0.01 
 وقد �أ�شارت النتائج �إلى �صدق هذا النموذج حيث حقق م�ؤ�شرات ح�سن مطابقة، 
وكانت قيمة كا2 غير دالة �إح�صائيًا، مما يدل على مطابقة النموذج الجيدة للبيانات 
مو�ض���ع لااختب���ار. ويت�ض���ح مم���ا �سب���ق تمتع المقيا����س بم�ست���وى مرتفع م���ن ال�صدق.

نتائج البحث
نتائج الفر�ض الأول 

 ين����ص ه���ذا الفر�ض عل���ى �أنه: »توجد علاقة ارتباطية موجب���ة دالة �إح�صائيًا 
بين عادات العقل واتخاذ القرار لدى الطلاب العاديين« ولاختبار �صحة هذا الفر�ض 
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تم ا�ستخ���دام معام���ل لاارتب���اط التتابع���ى لبير�س���ون وكان���ت النتائج مو�ضح���ة كما في 
الجدول التالى:

جدول )14( 
نتائج معامل ارتباط »بير�سون« بين درجات عادات العقل

والدرجة الكلية لاتخاذ القرار لدى الطلاب العاديين
عادات 
المثابرةالعقل

الت�سا�ؤل 
وحل 

الم�شكلات

ال�سعي 
من �أجل 

الدقة
التحكم في 

لااندفاع
توظيف 
المعارف 
ال�سابقة 

لاا�ستعداد 
للتعلم

روح 
المخاطرة

الدرجة 
الكلية

اتخاذ 
القرار

**0.309**0.228*0.201**0.415**0.2370.0230.046**0.415

** دال عند م�ستوى دلالة 0.01 * دال عند م�ستوى دلالة 0.05
 ويت�ض���ح م���ن الج���دول ال�ساب���ق �أنه توجد علاق���ة دالة �إح�صائيً���ا عند م�ستوى 
)0.01( ب�ي�ن اتخ���اذ الق���رار وك���ل م���ن المثابرة والت�س���ا�ؤل وح���ل الم�شك�ل�ات والتحكم في 
لااندف���اع وتوظيف المع���ارف ال�سابقة والدرجة الكلية لعادات العقل، كما توجد علاقة 
دالة �إح�صائيًا عند م�ستوى )0.05( بين اتخاذ القرار وال�سعي من �أجل الدقة، في حين 
لا توج���د علاق���ة دال���ة �إح�صائيًا ب�ي�ن اتخاذ القراروكل م���ن لاا�ستع���داد الدائم للتعلم 

وروح المخاطرة.
نتائج الفر�ض الثانى: 

ين����ص ه���ذا الفر�ض على �أنه: »توج���د علاقة ارتباطية موجبة دال���ة �إح�صائيًا 
ب�ي�ن ع���ادات العق���ل واتخ���اذ الق���رار ل���دى الط�ل�اب المتفوق�ي�ن« ولاختب���ار �صح���ة هذا 
الفر����ض تم ا�ستخ���دام معام���ل لاارتباط التتابع���ى لبير�سون وكان���ت النتائج مو�ضحة 

كما في الجدول التالى: 
جدول )15( 

نتائج معامل ارتباط »بير�سون« بين درجات عادات العقل والدرجة الكلية 
لاتخاذ القرار لدى الطلاب المتفوقين

درجات 
عادت 
العقل

المثابرة
الت�سا�ؤل 

وحل 
الم�شكلات

ال�سعي 
من �أجل 

الدقة
التحكم في 

لااندفاع
توظيف 
المعارف 
ال�سابقة 

لاا�ستعداد 
للتعلم

روح 
المخاطرة

الدرجة 
الكلية

اتخاذ 
القرار

**0.345**0.3440.143**0.531**0.232**0.3900.047**0.503

** دال عند م�ستوى دلالة 0.01 
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 ويت�ض���ح م���ن الج���دول ال�ساب���ق �أنه توجد علاق���ة دالة �إح�صائيً���ا عند م�ستوى 
)0.01( ب�ي�ن اتخ���اذ الق���رار وك���ل م���ن المثابرة والت�س���ا�ؤل وح���ل الم�شك�ل�ات والتحكم في 
لااندفاع وتوظيف المعارف ال�سابقة ولاا�ستعداد الدائم للتعلم والدرجة الكلية لعادات 
العق���ل، في ح�ي�ن لا توجد علاقة دالة �إح�صائيًا بين اتخ���اذ القرار وكل من ال�سعي من 

�أجل الدقة وروح المخاطرة.
نتائج الفر�ض الثالث:

ين����ص ه���ذا الفر����ض على �أن���ه: »توج���د علاقة ارتباطي���ة موجب���ة دال���ة �إح�صائيًا بين 
ع���ادات العق���ل وفاعلية ال���ذات لدى الط�ل�اب العاديين« ولاختبار �صح���ة هذا الفر�ض 
تم ا�ستخ���دام معام���ل لاارتب���اط التتابع���ى لبير�س���ون وكان���ت النتائج مو�ضح���ة كما في 

الجدول التالى:
جدول )16( 

نتائج معامل ارتباط »بير�سون« بين درجات عادات العقل
 ودرجات فاعلية الذات لدى الطلاب العاديين 

تف�ضيل المهام الثقة بالذاتتنظيم الذاتدرجات فاعلية الذات
ال�صعبة

الدرجة 
الكلية

قل
الع

ت 
ادا

ت ع
جا

در

0.232**0.192*0.2040.117*المثابرة
0.355**0.300**0.205*0.283**الت�سا�ؤل وحل الم�شكلات
0.242**0.2700.157**0.105ال�سعي من �أجل الدقة

0.423**0.216*0.328**0.361**التحكم في لااندفاع
0.1770.0910.113*0.011توظيف المعارف ال�سابقة 
0.250**0.2670.094**0.170لاا�ستعداد الدائم للتعلم

0.0360.0770.1630.079روح المخاطرة
0.494**0.350**0.417**0.320**الدرجة الكلية

** دال عند م�ستوى دلالة 0.01 * دال عند م�ستوى دلالة 0.05
 ويت�ض���ح م���ن الج���دول ال�ساب���ق انه توجد علاق���ة دالة �إح�صائيً���ا عند م�ستوى 
)0.01( ب�ي�ن الدرج���ة الكلية لفاعلية الذات وكل من المثابرة والت�سا�ؤل وحل الم�شكلات 
وال�سع���ي م���ن �أج���ل الدقة والتحك���م في لااندفاع ولاا�ستع���داد الدائم للتعل���م والدرجة 
الكلي���ة لع���ادات العق���ل، كم���ا توج���د علاق���ة دال���ة �إح�صائيًا عن���د م�ست���وى )0.05( بين 
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المثاب���رة وك���ل من تنظيم ال���ذات وتف�ضيل المهام ال�صعبة، وبين ح���ل الم�شكلات وكل من 
تنظي���م ال���ذات وتف�ضي���ل المهام ال�صعب���ة والثقة بال���ذات، وبين ال�سعى م���ن �أجل الدقة 
والثق���ة بال���ذات، وب�ي�ن التحك���م ف���ى لااندفاع وكل م���ن تنظيم ال���ذات وتف�ضي���ل المهام 
ال�صعبة والثقة بالذات، وبين توظيف المعارف ال�سابقة والثقة بالذات وبين لاا�ستعداد 
للتعل���م والثق���ة بال���ذات، وبين الدرجة الكلي���ة لعادات العقل وكل م���ن وكل من تنظيم 
ال���ذات وتف�ضيل المهام ال�صعبة والثقة بالذات والدرجة الكلية لفاعلية الذات.في حين 
لا توج���د علاق���ة دال���ة �إح�صائيًا بين الدرج���ة الكلية لفاعلية ال���ذات وكل من توظيف 

المعارف ال�سابقة في مواقف جديدة وروح المخاطرة.
نتائج الفر�ض الرابع: 

ين�ص هذا الفر�ض على �أنه » توجد علاقة ارتباطية موجبة دالة �إح�صائيًا بين 
ع���ادات العق���ل وفاعلية الذات ل���دى الطلاب المتفوقين« ولاختب���ار �صحة هذا الفر�ض 
تم ا�ستخ���دام معام���ل لاارتب���اط التتابع���ى لبير�س���ون وكان���ت النتائج مو�ضح���ة كما في 

الجدول التالى:
جدول )17(

 نتائج معامل ارتباط »بير�سون« بين درجات عادات العقل ودرجات
 فاعلية الذات لدى الطلاب المتفوقين

تف�ضيل المهام الثقة بالذاتتنظيم الذاتدرجات فاعلية الذات
ال�صعبة

الدرجة 
الكلية

قل
الع

ت 
ادا

ت ع
جا

در

0.1250.0820.1220.141المثابرة
0.259**0.1950.102*0.266**الت�سا�ؤل وحل الم�شكلات
0.1330.0940.1850.171ال�سعي من �أجل الدقة

0.297**0.2130.173*0.279**التحكم في لااندفاع
0.290**0.2280.145*0.270**توظيف المعارف ال�سابقة 
0.489**0.309**0.323**0.470**لاا�ستعداد الدائم للتعلم

0.287**0.2540.176**0.223*روح المخاطرة
0.502**0.328**0.354**0.456**الدرجة الكلية

** دال عند م�ستوى دلالة 0.01 * دال عند م�ستوى دلالة 0.05
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 ويت�ض���ح م���ن الج���دول ال�ساب���ق �أنه توجد علاق���ة دالة �إح�صائيً���ا عند م�ستوى 
)0.01( بين الدرجة الكلية لفاعلية الذات وكل من الت�سا�ؤل وحل الم�شكلات والتحكم 
في لااندف���اع وتوظي���ف المعارف ال�سابق���ة في مواقف جديدة ولاا�ستع���داد الدائم للتعلم 
وروح المخاطرة والدرجة الكلية لعادات العقل، في حين لا توجد علاقة دالة �إح�صائيًا 
ب�ي�ن الدرج���ة الكلي���ة لفاعلي���ة الذات وك���ل من المثاب���رة وال�سع���ي من �أج���ل الدقة.كما 
توج���د علاق���ة موجبة دال���ة �إح�صائيًا عند م�ستوي���ي )0.01، 0.05( بين الت�سا�ؤل وحل 
الم�شكلات،والتحك���م في لااندفاع،و وتوظيف المعارف ال�سابقة، وروح المخاطرة من جهة 
وكل من تنظيم الذات والثقة بالذات من جهة �أخرى. كما توجد علاقة موجبة دالة 
�إح�صائيً���ا ب�ي�ن لاا�ستع���داد للتعل���م والدرج���ة الكلية لع���ادات العقل من جه���ة وكل من 

تنظيم الذات والثقة بالذات وتف�ضيل المهام ال�صعبة من جهة �أخرى.

نتائج الفر�ض الخام�س:
ين�ص هذا الفر�ض على �أنه: »لا يوجد ت�أثير دال �إح�صائيًا للنوع )ذكور/�إناث( 
وم�ستوى التح�صيل الدرا�سي )متفوق /عادى( والتفاعل الثنائى بينهما على درجات 
الط�ل�اب في ع���ادات العقل« ولاختب���ار �صحة هذا الفر�ض تم ا�ستخ���دام تحليل التباين 

)2×2( وكانت النتائج مو�ضحة كما في الجدول التالى:
جدول)18( 

نتائج تحليل التباين عند ت�أثير النوع وم�ستوى التح�صيل الدرا�سي 
والتفاعل الثنائى بينهما على عادات العقل 

مجموع م�صدر التباينالمقيا�س
المربعات

درجات 
الحرية

متو�سط 
المربعات

قيمة 
)ف(

م�ستوى 
الدلالة

المثابرة

غير دال4.46514.4653.455النوع )�أ(

م�ستوى التح�صيل 
غير دال0.15110.1510.117الدرا�سي )ب(

)�أ*ب(النوع * م�ستوى 
غير دال0.14410.1440.111التح�صيل الدرا�سي 
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مجموع م�صدر التباينالمقيا�س
المربعات

درجات 
الحرية

متو�سط 
المربعات

قيمة 
)ف(

م�ستوى 
الدلالة

 الت�سا�ؤل
 وحل

الم�شكلات

غير دال0.29210.2920.094النوع )�أ(

م�ستوى التح�صيل 
غير دال17.505117.5052.621الدرا�سي )ب(

)�أ*ب(النوع * م�ستوى 
16.410116.4105.2690.05التح�صيل الدرا�سي 

ال�سعي من 
�أجل الدقة

غير دال204421204420.493النوع )�أ(

م�ستوى التح�صيل 
غير دال6.44316.4431.301الدرا�سي )ب(

)�أ*ب(النوع * م�ستوى 
غير دال0.62810.6280.127التح�صيل الدرا�سي 

 التحكم في
لااندفاع

غير دال0.41110.4110.146النوع )�أ(

م�ستوى التح�صيل 
غير دال7.03717.0372.505الدرا�سي )ب(

)�أ*ب(النوع * م�ستوى 
غير دال6.83016.8302.431التح�صيل الدرا�سي 

توظيف 
المعارف 
ال�سابقة 

في مواقف 
جديدة

غير دال1.27211.2720.490النوع )�أ(

م�ستوى التح�صيل 
غير دال0.01710.0170.006الدرا�سي )ب(

 �أ*ب(النوع * م�ستوى)
غير دال1.71211.7122.122 التح�صيل الدرا�سي

لاا�ستعداد 
الدائم 
للتعلم

10.662110.6624.1660.05النوع )�أ(

م�ستوى التح�صيل 
غير دال4.62814.6281.808الدرا�سي )ب(

)�أ*ب(النوع * م�ستوى 
غير دال3.39613.3961.327التح�صيل الدرا�سي 
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مجموع م�صدر التباينالمقيا�س
المربعات

درجات 
الحرية

متو�سط 
المربعات

قيمة 
)ف(

م�ستوى 
الدلالة

روح 
المخاطرة

15.828115.8288.8040.01النوع )�أ(

م�ستوى التح�صيل 
16.347116.3479.0920.01الدرا�سي )ب(

)�أ*ب(النوع * م�ستوى 
غير دال0.38610.3860.215التح�صيل الدرا�سي 

الدرجة 
الكلية 
لمقيا�س 

عادات العقل

غير دال44.088144.0881.312النوع )�أ(

م�ستوى التح�صيل 
234.3951234.396.9750.01الدرا�سي )ب(

)�أ*ب(النوع * م�ستوى 
143.7151143.714.2770.05التح�صيل الدرا�سي 

و يت�ض���ح م���ن الج���دول ال�سابق �أنه: لا يوجد ت�أث�ي�ر دال �إح�صائيًا للنوع )ذكور 
و�إناث( على كل من المثابرة والت�سا�ؤل وحل الم�شكلات وال�سعي من �أجل الدقة والتحكم 
في لااندف���اع وتوظي���ف المع���ارف ال�سابق���ة في مواق���ف جدي���دة والدرجة الكلي���ة لعادات 
العق���ل. ولا يوج���د ت�أث�ي�ر دال �إح�صائيًا لمتغير م�ست���وى التح�صي���ل الدرا�سي )متفوق 
وعادى( على كل المثابرة والت�سا�ؤل وحل الم�شكلات وال�سعي من �أجل الدقة والتحكم في 
لااندف���اع وتوظيف المعارف ال�سابقة في مواقف جديدة ولاا�ستعداد الدائم للتعلم. ولا 
يوج���د ت�أث�ي�ر دال �إح�صائيًا للتفاعل الثنائى بين الن���وع وم�ستوى التح�صيل الدرا�سي 
)انث���ى متفوق���ة وانثى عادية وذكر متف���وق وذكر عادى( على كل م���ن المثابرة وال�سعي 
م���ن �أج���ل الدق���ة والتحكم في لااندف���اع وتوظيف المع���ارف ال�سابق���ة في مواقف جديدة 
ولاا�ستع���داد الدائ���م للتعل���م وروح المخاطرة. يوج���د ت�أثير دال �إح�صائيً���ا للنوع )ذكور 
و�إناث( على كل من لاا�ستعداد الدائم للتعلم وروح المخاطرة ولتحديد وجهة الفروق 
تم ا�ستخ���دام اختب���ار )ت( كم���ا ف���ى ج���دول)19(. ويوج���د ت�أث�ي�ر دال �إح�صائيً���ا لمتغير 
م�ست���وى التح�صي���ل الدرا�سي)متف���وق وعادى( عل���ى كل من روح المخاط���رة والدرجة 
الكلي���ة لعادات العقل ولتحديد وجهة الفروق تم ا�ستخدام اختبار)ت( كما فى جدول 
)20(.و يوج���د ت�أث�ي�ر دال �إح�صائيً���ا للتفاع���ل الثنائى بين النوع وم�ست���وى التح�صيل 



العدد )14( يناير 2015 مجلة التربية الخا�صة

 96 

الدرا�س���ي )انث���ى متفوقة وانثى عادية وذكر متف���وق وذكر عادى على كل من الت�سا�ؤل 
وح���ل الم�شك�ل�ات والدرجة الكلي���ة لعادات العقل ولتحديد وجه���ة الفروق تم ا�ستخدام 

اختبار “�شيفيه”كما فى جدول )21(.
جدول)19( 

نتائج اختبار)ت( لدلالة الفروق بين متو�سطى درجات الذكور والإناث

المتغير
ا	لذكور)ن=96( الإناث )ن=142(

قيمة 
)ت(

م�ستوى 
الدلالة المتو�سط 

الح�سابى
لاانحراف 

المعيارى
المتو�سط 
الح�سابى

لاانحراف 
المعيارى

لاا�ستعداد الدائم 
للتعلم

7.051.6826.631.5461.9760.05

7.091.2666.561.4222.9490.01روح المخاطرة

ويت�ض���ح م���ن الج���دول ال�سابق ان���ه توجد ف���روق دال���ة �إح�صائيًا عن���د م�ستوى 
)0.05( بين متو�سطى درجات الذكور والإناث في بعد لاا�ستعداد الدائم للتعلم ل�صالح 
الذك���ور، كم���ا توجد ف���روق دالة �إح�صائيًا عند م�ست���وى )0.01( بين متو�سطى درجات 

الذكور والإناث في بعد روح المخاطرة ل�صالح الذكور. 
جدول)20( 

نتائج اختبار)ت( لدلالة الفروق بين متو�سطى درجات الطلاب المتفوقين والعاديين

المتغير

ا	لعاديين 
المتفوقين )ن=109()ن=129(

قيمة 
)ت(

م�ستوى 
الدلالة المتو�سط 

الح�سابى
لاانحراف 

المعيارى
المتو�سط 
الح�سابى

لاانحراف 
المعيارى

6.531.3757.061.3422.9910.01روح المخاطرة
الدرجة الكلية لعادات 

55.235.06956.976.6322.2910.05العقل

 ويت�ض���ح م���ن الج���دول ال�ساب���ق �أنه توج���د فروق دال���ة �إح�صائيًا عن���د م�ستوى 
)0.01( ب�ي�ن متو�سط���ى درج���ات المتفوق�ي�ن والعادي�ي�ن في بع���د روح المخاط���رة ل�صال���ح 
المتفوقين، كما توجد فروق دالة �إح�صائيًا عند م�ستوى )0.05( بين متو�سطى درجات 

المتفوقين والعاديين في الدرجة الكلية لعادات العقل ل�صالح المتفوقين.
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وي�ستنت���ج م���ن ج���دول)21( التالى �أنه توج���د ت�أث�ي�ر دال �إح�صائيً���ا للتفاعل 
الثنائ���ى ب�ي�ن الن���وع وم�ست���وى التح�صيل الدرا�س���ي في بع���د لاا�ستعداد الدائ���م للتعلم 
وذل���ك بين الذك���ور المتفوقين والذكور العاديين ل�صالح الذك���ور المتفوقين، كما توجد 
ت�أث�ي�ر دال �إح�صائيً���ا للتفاع���ل الثنائ���ى ب�ي�ن الن���وع وم�ست���وى التح�صي���ل الدرا�سي في 
الدرج���ة الكلية لع���ادات العقل وذلك بين الذكور المتفوق�ي�ن والذكور العاديين ل�صالح 

الذكور المتفوقين.
جدول )21( 

نتائج اختبار »�شيفيه« للمقارنة بين المجموعات الأربعة 
)انثى متفوقة وانثى عادية وذكر متفوق وذكر عادى(

انثى المتو�سطالمجموعاتالمتغير
متفوقة

انثى 
ذكر ذكر متفوقعادية

عادى

الت�سا�ؤل وحل 
الم�شكلات

-9.31انثى متفوقة

-9.290.018انثى عادية

-9.780.4650.483ذكر متفوق

-1.092*8.690.6260.609ذكر عادى

الدرجة الكلية 
لعادات العقل

-55.95انثى متفوقة

-55.510.440انثى عادية

-58.422.4692.909ذكر متفوق

-3.618*54.801.1490.708ذكر عادى

نتائج الفر�ض ال�ساد�س: 
ين�ص هذا الفر�ض على �أنه » لا يوجد ت�أثير دال �إح�صائيًا للنوع )ذكور/�إناث( 
وم�ستوى التح�صيل الدرا�سي )متفوق /عادى( والتفاعل الثنائى بينهما على درجات 
الط�ل�اب في اتخ���اذ القرار« ولاختب���ار �صحة هذا الفر�ض تم ا�ستخ���دام تحليل التباين 

)2×2( وكانت النتائج مو�ضحة كما في الجدول التالى:
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جدول )22( 
نتائج تحليل التباين عند ت�أثير النوع وم�ستوى التح�صيل الدرا�سي 

والتفاعل الثنائى بينهما على اتخاذ القرار

مجموع م�صدر التباينالمقيا�س
المربعات

درجات 
الحرية

متو�سط 
المربعات

قيمة 
)ف(

م�ستوى 
الدلالة

اتخاذ 
القرار

113.5221113.524.6080.05النوع )�أ(

م�ستوى التح�صيل 
غير دال85.543185.5433.473الدرا�سي )ب(

النوع * م�ستوى 
132.2681132.265.3700.05التح�صيل الدرا�سي 

 ويت�ض���ح م���ن الجدول ال�سابق ما يلى: يوجد ت�أثير دال �إح�صائيًا للنوع )ذكور 
و�إن���اث( عل���ى اتخ���اذ الق���رار ولتحدي���د وجهة الف���روق تم ا�ستخ���دام اختب���ار )ت( كما 
ف���ى ج���دول )23(. لا يوج���د ت�أث�ي�ر دال �إح�صائيًا لمتغ�ي�ر م�ستوى التح�صي���ل الدرا�سي 
)متف���وق وعادى( على اتخاذ القرار. يوج���د ت�أثير دال �إح�صائيًا للتفاعل الثنائى بين 
الن���وع وم�ست���وى التح�صيل الدرا�س���ي )انثى متفوقة وانثى عادي���ة وذكر متفوق وذكر 
ع���ادى عل���ى اتخ���اذ القرار ولتحديد وجهة الف���روق تم ا�ستخدام اختب���ار »�شيفيه« كما 

فى جدول )24(.

جدول )23( 
نتائج اختبار )ت( لدلالة الفروق بين متو�سطى درجات الذكور والإناث

المتغير
ا	لذكور)ن=96( الإناث )ن=142(

م�ستوى قيمة )ت(
الدلالة المتو�سط 

الح�سابى
لاانحراف 

المعيارى
المتو�سط 
الح�سابى

لاانحراف 
المعيارى

49.915.70051.424.5042.2810.05اتخاذ القرار

 ويت�ض���ح م���ن الج���دول ال�ساب���ق انه توج���د فروق دال���ة �إح�صائيًا عن���د م�ستوى 
)0.05( بين متو�سطى درجات الذكور والإناث في اتخاذ القرار ل�صالح الإناث.
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جدول )24( 
نتائج اختبار “�شيفيه” للمقارنة بين المجموعات الأربعة )انثى متفوقة 

وانثى عادية وذكر متفوق وذكر عادى(

انثى المتو�سطالمجموعاتالمتغير
ذكر انثى عاديةمتفوقة

متفوق
ذكر 
عادى

اتخاذ 
القرار

-51.26انثى متفوقة

-51.560.298انثى عادية

-51.380.1120.186ذكر متفوق

-2.93622.750*2.6382*48.63ذكر عادى

 ويت�ض���ح م���ن الجدول ال�سابق �أنه توجد ت�أث�ي�ر دال �إح�صائيًا للتفاعل الثنائى 
ب�ي�ن الن���وع وم�ست���وى التح�صي���ل الدرا�س���ي في اتخ���اذ الق���رار حي���ث توجد ف���روق بين 
متو�سط���ى درج���ات الإناث المتفوق���ات والذكور العاديين ل�صالح الإن���اث المتفوقات، كما 
توج���د فروق بين متو�سطى درج���ات الإناث العاديات والذكور العاديين ل�صالح الإناث 

العاديات.

نتائج الفر�ض ال�سابع: 
ين����ص ه���ذا الفر�ض على �أنه »لا يوجد ت�أثير دال �إح�صائيًا للنوع )ذكور/�إناث( 
وم�ستوى التح�صيل الدرا�سي )متفوق /عادى( والتفاعل الثنائى بينهما على درجات 
الط�ل�اب في فاعلي���ة الذات« ولاختبار �صحة هذا الفر����ض تم ا�ستخدام تحليل التباين 

)2×2( وكانت النتائج مو�ضحة كما في الجدول التالى:
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جدول )25( 
نتائج تحليل التباين عند ت�أثير النوع وم�ستوى التح�صيل الدرا�سي 

والتفاعل الثنائى بينهما على فاعلية الذات

مجموع م�صدر التباينالمقيا�س
المربعات

درجات 
الحرية

متو�سط 
المربعات

قيمة 
)ف(

م�ستوى 
الدلالة

تنظيم 
الذات

89.057189.0578.7930.01النوع )�أ(
م�ستوى التح�صيل 

غير دال11.526111.5261.138الدرا�سي )ب(

النوع * م�ستوى 
54.090154.0905.3410.05التح�صيل الدرا�سي 

الثقة 
بالذات

183.5421183.5422.930.01النوع )�أ(
م�ستوى التح�صيل 

45.842145.8425.7280.05الدرا�سي )ب(

النوع * م�ستوى 
غير دال0.15910.1590.020التح�صيل الدرا�سي 

تف�ضيل 
المهام 

ال�صعبة

غير دال0.89610.8960.187النوع )�أ(
م�ستوى التح�صيل 

11.944111.94423.400.01الدرا�سي )ب(

النوع * م�ستوى 
غير دال4.09414.0940.856التح�صيل الدرا�سي 

الدرجة 
الكلية 
لمقيا�س 
فاعلية 
الذات

485.6781485.6712.850.01النوع )�أ(
م�ستوى التح�صيل 

430.3981430.3911.380.01الدرا�سي )ب(

النوع * م�ستوى 
غير دال95.589195.5892.529التح�صيل الدرا�سي 

ويت�ض���ح م���ن الجدول ال�سابق ما يلى: يوجد ت�أث�ي�ر دال �إح�صائيًا للنوع )ذكور 
و�إن���اث( عل���ى كل من فاعلي���ة تنظيم الذات والثق���ة بالذات والدرج���ة الكلية للفاعلية 
ال���ذات ولتحدي���د وجه���ة الف���روق تم ا�ستخ���دام اختب���ار )ت( كم���ا فى ج���دول )26(، في 
ح�ي�ن لا يوج���د ت�أثير دال �إح�صائيً���ا للنوع )ذكور و�إناث( على تف�ضي���ل المهام ال�صعبة. 
يوج���د ت�أثير دال �إح�صائيًا لمتغير م�ست���وى التح�صيل الدرا�سي )متفوق وعادى( على 
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الثق���ة بال���ذات وتف�ضي���ل المه���ام ال�صعب���ة والدرج���ة الكلي���ة لفاعلي���ة ال���ذات ولتحديد 
وجه���ة الف���روق تم ا�ستخدام اختب���ار )ت( كما فى جدول )27(، في حين لا يوجد ت�أثير 
دال �إح�صائيً���ا للتف���وق )متفوق وع���ادى( على فاعلية تنظيم ال���ذات. يوجد ت�أثير دال 
�إح�صائيً���ا للتفاع���ل الثنائى ب�ي�ن النوع وم�ست���وى التح�صيل الدرا�س���ي )انثى متفوقة 
وانثى عادية وذكر متفوق وذكر عادى( على بعد فاعلية تنظيم الذات ولتحديد وجهة 

الفروق تم ا�ستخدام اختبار »�شيفيه« كما فى جدول )28(.
جدول )26( 

نتائج اختبار )ت( لدلالة الفروق بين متو�سطى درجات الذكور والإناث 

المتغير
ا	لذكور)ن=96( الإناث )ن=142(

قيمة 
)ت(

م�ستوى 
الدلالة المتو�سط 

الح�سابى
لاانحراف 

المعيارى
المتو�سط 
الح�سابى

لاانحراف 
المعيارى

25.683.03724.503.3172.7850.01فاعلية تنظيم الذات 
15.402.64213.592.9844.7970.01الثقة بالذات

الدرجة الكلية لفاعلية 
52.745.77249.876.6023.4540.01الذات

 ويت�ض���ح م���ن الج���دول ال�ساب���ق انه توج���د فروق دال���ة �إح�صائيًا عن���د م�ستوى 
)0.01( بين متو�سطى درجات الذكور والإناث في فاعلية تنظيم الذات والثقة بالذات 

والدرجة الكلية لفاعلية الذات ل�صالح الذكور.
جدول)27( 

نتائج اختبار)ت( لدلالة الفروق بين متو�سطى درجات الطلاب المتفوقين والعاديين

المتغير
ا	لعاديين 

المتفوقين )ن=109()ن=129(
م�ستوى قيمة )ت(

الدلالة المتو�سط 
الح�سابى

لاانحراف 
المعيارى

المتو�سط 
الح�سابى

لاانحراف 
المعيارى

13.902.96414.822.9372.3920.05الثقة بالذات
تف�ضيل المهام 

11.102.27012.442.0744.7490.01ال�صعبة

49.866.15452.416.4903.1090.01الدرجة الكلية
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 ويت�ض���ح م���ن الج���دول ال�ساب���ق انه توج���د فروق دال���ة �إح�صائيًا عن���د م�ستوى 
)0.05( ب�ي�ن متو�سط���ى درج���ات المتفوق�ي�ن والعادي�ي�ن في بع���د الثق���ة بال���ذات ل�صال���ح 
المتفوقين، كما توجد فروق دالة �إح�صائيًا عند م�ستوى )0.01( بين متو�سطى درجات 
المتفوق�ي�ن والعادي�ي�ن في بعد تف�ضي���ل المهام ال�صعب���ة والدرجة الكلي���ة لفاعلية الذات 

ل�صالح المتفوقين.
جدول )28( 

نتائج اختبار »�شيفيه« للمقارنة بين المجموعات الأربعة 
)انثى متفوقة وانثى عادية وذكر متفوق وذكر عادى(

انثى انثى متفوقةالمتو�سطالمجموعاتالمتغير
عادية

ذكر 
متفوق

ذكر 
عادى

تنظيم 
الذات

-24.22انثى متفوقة
-24.740.524انثى عادية
-1.700*2.225**26.44ذكر متفوق
-25.020.8000.2761.424ذكر عادى

ويت�ض���ح م���ن الجدول ال�سابق ان���ه توجد ت�أثير دال �إح�صائيً���ا للتفاعل الثنائى 
ب�ي�ن الن���وع وم�ست���وى التح�صي���ل الدرا�س���ي في بعد فاعلي���ة تنظيم ال���ذات حيث توجد 
ف���روق ب�ي�ن متو�سط���ى درج���ات الإن���اث المتفوق���ات والذك���ور المتفوقين ل�صال���ح الذكور 
المتفوق�ي�ن، كم���ا توج���د ف���روق بين متو�سط���ى درجات الإن���اث غير المتفوق���ات والذكور 

المتفوقين ل�صالح الذكور المتفوقين.
مناق�شة نتائج الفرو�ض

 في ح���دود عل���م الباحثت�ي�ن ف�إن���ه لا يوج���د بح���ث في البيئ���ة العربية ق���ارن بين 
الط�ل�اب المتفوق�ي�ن والعاديين في عادات العقل �س���وى بحث )�سيد، وعمر،2011( الذى 
ق���ارن ب�ي�ن التلامي���ذ ذوى �صعوب���ات التعل���م والموهوب�ي�ن والعادي�ي�ن في ع���ادات العقل 
والكف���اءة الذاتي���ة وتو�ص���ل �إلى تميز التلامي���ذ الموهوبين عن �أقرانه���م بعادات العقل 
والكف���اءة الذاتي���ة وتتفق نتيجة البحث الحالي مع نتائ���ج هذا البحث من حيث تميز 
الط�ل�اب المتفوق�ي�ن بالدرج���ة الكلي���ة لع���ادات العقل والدرج���ة الكلية لفاعلي���ة الذات 
ع���ن الط�ل�اب العاديين، في حين لا توجد فروق دال���ة �إح�صائيًا بين الطلاب المتفوقين 
والعادي�ي�ن في بعد المثابرة والت�س���ا�ؤل وحل الم�شكلات وال�سعي من �أجل الدقة والتحكم 
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في لااندف���اع ولاا�ستع���داد الدائم للتعلم وتوظيف المع���ارف ال�سابقة في مواقف جديدة، 
كما لا توجد فروق دالة �إح�صائيًا بين الطلاب المتفوقين والعاديين في اتخاذ القرار.

 كما تو�صل البحث الحالي �إلى وجود علاقة موجبة دالة �إح�صائيًا بين عادات 
 ،(Pruzek,2000) العقل وفاعلية الذات وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة بحث كل من
)ناج���ى النواب ومحم���د �إبراهيم، 2012( اللذان �أ�سفرا ع���ن وجود علاقة موجبة بين 

عادات العقل وفاعلية الذات.
ا �إلى وجود علاقة موجبة دالة �إح�صائيًا بين   كم���ا تو�ص���ل البحث الحالي �أي�ضً
ع���ادات العق���ل واتخاذ القرار وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة بحث لافى )2011( الذى 

تو�صل �إلى وجود ت�أثير دال �إح�صائيًا لعادات العقل على اتخاذ القرار.
 وبالن�سبة للفروق النوعية في عادات العقل واتخاذ القرار وفاعلية الذات فقد 
�أ�سف���رت نتائ���ج البح���ث الحالي �إلى وجود ف���روق دالة �إح�صائيًا ب�ي�ن متو�سطى درجات 
الذك���ور والإن���اث في بع����ض �أبع���اد ع���ادات العق���ل ل�صالح الذك���ور ولك���ن لا توجد فروق 
بينهم���ا في الدرج���ة الكلية لع���ادات العقل وتختل���ف مع بحث الن���واب وح�سين )2012( 
ال���ذى تو�ص���ل �إلى �أن���ه لا يوج���د ت�أث�ي�ر دال �إح�صائيً���ا للن���وع )ذكر/�إنثي( عل���ى عادات 
العقل. بالإ�ضافة �إلى وجود فروق دالة �إح�صائيًا بين متو�سطى درجات الذكور والإناث 
في اتخاذ القرار ل�صالح الإناث وتتفق هذه النتيجة مع بحث لافى )2011(. كما توجد 
ف���روق ب�ي�ن متو�سطى درجات الذكور والإن���اث في فاعلية الذات وتختلف هذه النتيجة 
مع بحث النواب و�إبراهيم )2012( الذى تو�صل �إلى �أنه لا توجد فروق دالة �إح�صائيًا 
ب�ي�ن متو�سط���ى درج���ات الذك���ور والإن���اث في الفاعلي���ة الذاتي���ة. وتتفق ه���ذه النتيجة 
م���ع طبيع���ة ط�ل�اب ال�ص���ف الأول الثانوى حيث �إن ك���ل من الإناث والذك���ور يتميزون 
بالمثاب���رة والت�س���ا�ؤل وال�سع���ى من �أج���ل الدقة والتحكم فى لااندف���اع وتوظيف المعرف 
ال�سابق���ة ف���ى المواقف الجديدة، وبالتالى ف�إن كل م���ن الذكور والإناث لديهم قدر من 
ع���ادات العق���ل التى ت�ؤهلهما لعبور ه���ذه المرحلة ب�سلام. ولكن نظ���رًا لطبيعة الذكور 
وه���ى ك�ث�رة التواجد خارج المنزل و�شعور طالب مرحلة المراهقة برجولة و�أنه الم�سئول 
ع���ن المن���زل وهو القائم على ق�ضاء حوائج �أ�سرته وهو ب���دلا لوالده ف�إنه يحاول �إثبات 
ذاته للآخرين وي�س�أل وي�ستف�سر كثير ويخالط النا�س �أكثر، على النقي�ض من الإناث 
لااتى يتميزن بالخجل وظهرت عليهن علامان الأنوثة وبد�أ يقل خروجها من المنزل، 
له���ذا ف����إن الذكور يتميزون عن الإن���اث فى روح المخاطرة ولاا�ستع���داد الدائم للتعلم.
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وتعت�ب�ر ه���ذه النتائج منطقية حيث �إنه بالنظ���ر �إلى الإطار النظرى لمتغايرت 
البح���ث الح���الى ف����إن الخ�صائ����ص الممي���زة للط�ل�اب ذوى ع���ادات العق���ل ف����إن ك���ل من 
الط�ل�اب المتفوقين والعاديين يتمي���زون بالمثابرة ولاا�ستعداد الدائم للتعلم والحر�ص 
على ال�سعي من �أجل الدقة في المعلومات والقدرة على حل الم�شكلات وتوظيف المعارف 
ال�سابقة في المواقف الجديدة وهذا هو طبيعة طلاب المرحلة الثانوية وبالأخ�ص طلاب 
ال�صف الأول الثانوى العام �سواء �أكانوا متفوقين �أم عادىين ف�إنهم يتميزون بالمثابرة 
ولاا�ستع���داد للتعل���م من خلال ك�ث�رة لاا�ستذكار فى الملخ�ص���ات والمراجعةالنهائية فى 
المذاك���رات والدرو����س الخ�صو�صية بل هناك من يدخلون على �شبكة المعلومات العالمية 
)لاانترني���ت( لتو�سي���ع مداك���ه ع���ن م���ادة درا�سية محددة م���ن �أجل تحقي���ق التقدم في 
المو�ضوع���ات التعليمي���ة، وتحقيق م�ستوى الطم���وح لديهم واجتي���از المرحلة التي بناء 
عليه���ا يتح���دد الكليات التي يلتحقون بها في الجامعة. وعلاوة على ذلك ف�إن الطلاب 
المتفوق�ي�ن يتمي���زون بقدراتهم العقلية العالية وق���وة بنائهم المعرفى والتركيز في �أداء 
مهامه���م ولاا�ستف���ادة م���ن ك���ل ما ه���و مت���اح والتوا�صل م���ع البيئة المحيط���ة ومحاولة 
جم���ع المعلوم���ات من جميع الم�ص���ادر المتاحة �سواء من �أقرانه���م، �أو الملخ�صات فى المواد 
الدرا�سي���ة، �أو من معلميهم والدرو�س الخ�صو�صي���ة، ويبحثون عن الغام�ض فى المواد 
الدرا�سية من خلال البحث فى �شبكة المعلومات بل يحبون حل الم�سائل ال�صعبة والتي 
تحت���اج �إلى ب���ذل الجهد لكى ي�شع���رون بذاتهم و�إ�شب���اع حاجاتهم. وه���ذا بدوره يجعل 
ه����ؤلاء الطلاب يتميزون ع���ن �أقرانهم العاديين بروح المخاط���رة والدخول في المواقف 
الجدي���دة والغام�ض���ة ويحب���ون التحدى.وبالإ�ضافة لذلك ف�إن الط�ل�اب الذكور لهم 
خ�صائ�صهم المميزة كما تم �سرد بع�ضها �سلفا ف�إن الطلاب المتفوقين لهم خ�صائ�صهم 
الممي���زة �أي�ض���ا وعن���د التفاعل بين الن���وع وم�ستوى التح�صي���ل الدرا�سي ف�إن���ه وُجد �أن 
الذكور المتفوقين يتميزون عن �أقرانهم )الذكور العاديين، والإناث العاديات، والإناث 

المتفوقات( بالت�سا�ؤل وحل الم�شكلات وكذلك بالدرجة الكلية لعادات العقل. 
 وبالن�سب���ة لاتخ���اذ الق���رار ف�إن ك���ل من الط�ل�اب المتفوق�ي�ن والعاديين لديهم 
الق���درة عل���ى اتخاذ القرار في المواقف الحياتية المختلفة وه���ذا هو طبيعة الإن�سان فى 
الك���ون حي���ث �إن حياته كله���ا مليئة بالمواقف التى تحتاج من���ه �أن يتخذ القرار تجاهها 
وه���ذه العملي���ة م�ستم���رة با�ستمرار الحياة وكلا على ح�سب مجال���ه ولهذا ف�إن طلاب 
ال�ص���ف الأول الثان���وى العاديين منه���م والمتفوقين لا تخلو حياته���م من المواقف التى 
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تتطل���ب منه���م اتخ���اذ القرار فيه���ا وهم كذلك ط�ل�اب مرحلة لمراهق���ة الذين ي�سعون 
�إلى �إثب���ات �أنف�سه���م وتحقيق ذاتهم و�إظهار �شخ�صيتهم وج���ذب انتباه الآخرين �إليهم 
فيحاولون اتخاذ قراراتهم ب�أنف�سهم فى مواقف حياتهم المختلفة حتى لو كانت قرارات 
خاطئ���ة م���ن �أجل تحقيق الأنا لديهم فقط ولذل���ك لا توجد فروق دالة �إح�صائيًا بين 
متو�سط���ى درج���ات الطلاب المتفوق�ي�ن والعاديين في اتخ���اذ القرار.ولكنه توجد فروق 
دال���ة �إح�صائيًا بين متو�سطى درج���ات الذكور والإناث فى اتخاذ القرار ل�صالح الإناث 
وقد تتفق هذه النتيجة مع طبيعة المجتمع ال�شرقى الذى يف�ضل الكثير فيه الذكور 
عل���ى الإن���اث كما �أن الإن���اث ي�شعرن بذلك ولهذا يحاولن �إثب���ات ذاتهم ويعتمدن على 
�أنف�سه���ن ف���ى اتخ���اذ قراراتهن ليثبتن للجمي���ع �أنهن على ق���در الم�سئولية مثلهم مثل 
الذك���ور وخا�ص���ة فى هذه المرحلة العمري���ة الحرجة )مرحلة المراهق���ة( والتى تعي�ش 
فيه���ا الطالب���ة �أنوثته���ا وتعد نف�سها لتك���ون �أمُ فى الم�ستقبل وت���درب نف�سها على اتخاذ 
قراراته���ا وله���ذا �أظه���رت نتائ���ج البحث الح���الى تميز الإن���اث على الذكور ف���ى اتخاذ 
القرار. وبالإ�ضافة لذلك ف�إن الإناث العاديات تميزن عن �أقرانهن )الذكور العاديين، 
والإن���اث العادي���ات، والإن���اث المتفوقات( فى اتخ���اذ القرار وه���ذه النتيجة تظهر مدى 
الغ�ي�رة المحمودة ب�ي�ن العاديين والمتفوقين حيث �إن الإناث العاديات يحاولن الو�صول 
�إلى درج���ة م�ست���وى التح�صيل الدرا�سي من خلال اتخ���اذ قراراتهن والتميز فى ذلك 
و�إثب���ات �أنف�سه���ن ب�أنهن مثلهم مثل الط�ل�اب المتفوقين فى اتخاذ القرار بل قد يوجد 
هن���اك طال���ب عادى يتخذ ق���رارًا ب�شكل �أف�ض���ل من الطالب المتفوق ال���ذى قد ي�صيبه 
الغرور. وبذلك كانت النتيجة تفوقث الإناث العاديات على �أقرانهن فى اتخاذ القرار. 
 وبالن�سب���ة لفاعلي���ة الذات ف����إن الطلاب المتفوقين يتمي���زون بالثقة في النف�س 
وح���ب لاا�ستط�ل�اع وم�ستوى الطموح المرتف���ع ويف�ضلون المهام ال�صعب���ة ويميلون �إلى 
حل الم�سائل ال�صعبة ويقبلون التحدى والرغبة الم�ستمرة في التعلم والإ�صرار على �أداء 
المهمة ولديهم قناعة ب�أن بذل الجهد هو ال�سبيل لتحقيق النجاح والتقدم ولهذا ف�إن 
الطلاب المتفوقين يتميزون بفاعلية الذات المرتفعة عن �أقرانهم العاديين.وبالإ�ضافة 
لذلك ف�إن الطلاب الذكور يتميزوا عن الطلاب الإناث بفاعلية تنظيم الذات وتتفق 
ه���ذه النتيج���ة مع طبيع���ة الذكور حيث �إنهم يتميزون بالواقعي���ة ويبد�أون فى تنظيم 
وقته���م ف���ى �ض���وء الواق���ع وم���ن ثَم تنظي���م ذاته���م، على النقي����ض من الإن���اث اللاتى 
يتميزن بالرومان�سية والخيالية والبعد عن الواقع، وبالتالى كثير من الإناث ي�شعرن 
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بالإحب���اط عند التعامل مع الواق���ع ويجدن �صعوبة فى تنظيم ذاتهم ومواقفهم عند 
�أول م�شكل���ة تواجههن. وكذل���ك وُجد فى هذا البحث الحالى تميز الذكور عن الإناث 
فى الثقة بالذات حيث لأنه من ال�صعب تراجع الذكور فى قرار ما وبالأخ�ص فى هذه 
المرحل���ة العمري���ة )مرحل���ة المراهقة( حتى ولو كان خاطئ لأنه���م واثقين فى �أنف�سهم 
بدرج���ة كب�ي�رة وكل ما يفعلونه م���ن وجهة نظرهم �صحيح. ولك���ن الإناث من ال�سهل 
رجوعه���ن عن قرار م���ا وبالأخ�ص عند ربطه بالعاطفة والوجدان وكذلك من ال�سهل 
�إقناع الإناث بالعدول عن ر�أيها حتى لو كان �صائب وهذا قد يرجع �إلى ال�شك فى ثقتهن 
ب�أنف�سه���ن ولذل���ك وُجدت فروق دالة �إح�صائيًا ب�ي�ن متو�سطى درجات الذكور والإناث 
ف���ى ك���ل من فاعلية تنظيم الذات والثقة بال���ذات ل�صالح الذكور.فى حين �أن لا توجد 
فروق دالة �إح�صائيًا بين متو�سطى درجات الذكور والإناث فى تف�ضيل المهام ال�صعبة 
وه���ذا ق���د يرج���ع �إلى �أن ط�ل�اب ال�صف الأول الثان���وى �سواء �أكانوا ذك���ورًا ام �إناثا كلا 
منهما يف�ضل المهام ال�صعبة لأنهما يجدون فى ذلك �إ�شباع لدوافعهم وتحقيق لذاتهم.
 وبالنظ���ر �إلى ع���ادات العقل المتمثلة في المثابرة ولاا�ستعداد الدائم للتعلم وروح 
المخاط���رة وال�سع���ي م���ن �أج���ل الدقة والت�س���ا�ؤل وحل الم�شك�ل�ات والتحك���م في لااندفاع 
وتوظيف المعارف ال�سابقة في المواقف الجديدة نجدها �ضرورية عند اتخاذ القرار فى 
موق���ف م���ا حيث تو�ص���ل البحث الح���الي �إلى وجود علاقة موجبة ب�ي�ن درجات عادات 
العق���ل واتخ���اذ الق���رار، وه���ذه النتيجة منطقية ف���ى �ضوء الإطار النظ���رى والبحوث 
ال�سابق���ة. بالإ�ضاف���ة �إلى �أن لااف���راد الذين يتميزون بعادات العق���ل هذه يكون لديهم 
فاعلي���ة ذات مرتفع���ة. ويت�ض���ح م���ن الإط���ار النظ���رى �أن الط�ل�اب ذوى ع���ادات العقل 
لديه���م الرغب���ة فى التفك�ي�ر بحر�ص ف���ى الم�شكلات الحياتي���ة، كما �أنه���م يميلون �إلى 
المثاب���رة والإ�ص���رار عل���ى حل الم�شكلات ب���ل ودرا�سة البدائل والحل���ول المقترحة بعناية 
فائق���ة م���ع لااهتم���ام ب����آراء الآخري���ن، ويحاولون المقارن���ة بين وجهات نظ���ر الآخرين 
وب�ي�ن الأ�شي���اء والأفك���ار المعرو�ض���ة من �أج���ل الو�ص���ول �إلى �أف�ضل الحل���ول. لي�س هذا 
فح�سب بل �إنهم يتميزون بالإعتراف بالأخطاء عند الحاجة لذلك والبدء من جديد 
والتفك�ي�ر العميق فى الموقف والحر�ص على توظيف ما لديهم من معلومات والتعلم 
با�ستم���رار وهذا ي�ؤهله���م �إلى اتخاذ القرارات فى المواقف الت���ى يواجهونها فى الوقت 
المنا�سب وهذا لأن عملية اتخاذ القرارات تتطلب من متخذيها العقلانية والتخطيط 
قبل التنفيذ وتقليل لااعتماد على الآخرين بل قد يتطلب الأمر ت�أجيل اتخاذ القرار 
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وال�ت�روى، �أو التحك���م ف���ى لااندف���اع حتى يت���م البحث ع���ن المعلومات الكافي���ة كما �أن 
ط�ل�اب مرحل���ة المراهق���ة يتجه���ون �إلى اتخاذ قراراته���م ب�أنف�سهم ليثبت���وا لمن حولهم 
�أنه���م قادرين على تحم���ل الم�سئولية. وبالتالى �أظهرت نتائج البحث الحالى �أنه توجد 
علاق���ة موجب���ة دال���ة �إح�صائي���ة بين درج���ات ع���ادات العقل )المثاب���رة- الت�س���ا�ؤل وحل 
الم�شك�ل�ات- التحك���م فى لااندفاع – توظيف المع���ارف ال�سابقة فى المواقف الجديدة – 
ال�سع���ى م���ن �أجل الدق���ة- الدرجة الكلية لعادات العقل( واتخ���اذ القرار لدى الطلاب 
العاديين والطلاب المتفوقين على حد �سواء لأنه لا توجد فروق دالة �إح�صائيًا بينهما 
فى اتخاذ القرار من البداية. ولكنه لا توجد علاقة دالة �إح�صائية بين روح المخاطرة 
واتخاذ القرار وهذه نتيجة منطقية حيث �إن اتخاذ القرار يحتاج من الطالب التفكير 

بتروٍ والتحكم فى لااندفاع والبعد عن المغامرة فى العمل. 
وبالن�سب���ة للط�ل�اب ذوى فاعلي���ة ال���ذات المرتفع���ة فلإنهم يتمي���زون بالثقة  	
العالي���ة ف���ى النف�س والمثابرة فى �أداء الأعمال وتحمل الم�سئولية والبراعة فى التعامل 
م���ع المواق���ف والمرونة ولاايجابية فى حل الم�شكلات واله���دوء عند التعامل مع المواقف 
ومنظم�ي�ن لأنف�سهم ويف�ضلون التحدى ودخول المواقف ال�صعبة لثقتهم فى �أنف�سهم 
ب�أنه���م قادري���ن عل���ى حله���ا لهذا �أظه���رت نتائج البح���ث الحالى وج���ود علاقة موجبة 
دال���ة �إح�صائي���ة ب�ي�ن درج���ات ع���ادات العق���ل )الت�س���ا�ؤل وح���ل الم�شك�ل�ات- التحكم فى 
لااندف���اع – لاا�ستع���داد الدائم للتعلم –روح المخاطرة- توظي���ف المعارف ال�سابقة فى 
المواق���ف الجدي���دة- الدرج���ة الكلي���ة لعادات العق���ل( والدرج���ة الكلية لفاعلي���ة الذات 
ل���دى الط�ل�اب العادي�ي�ن والط�ل�اب المتفوق�ي�ن. ولكن���ه لا توج���د علاقة موجب���ة دالة 
�إح�صائي���ة ب�ي�ن درج���ات عادات العق���ل )ال�سعى م���ن �أجل الدق���ة – المثاب���رة( والدرجة 
الكلي���ة لفاعلي���ة الذات لدى الطلاب العاديين والطلاب المتفوق�ي�ن بالإ�ضافة �إلى �أنه 
توج���د علاق���ة موجبة دال���ة �إح�صائيًا عند م�ستوي���ي )0.01، 0.05( بين الت�سا�ؤل وحل 
الم�شكلات،والتحك���م في لااندفاع،وتوظي���ف المع���ارف ال�سابق���ة، وروح المخاطرة من جهة 
وك���ل م���ن تنظي���م ال���ذات والثق���ة بالذات من جه���ة �أخ���رى. كما توجد علاق���ة موجبة 
دال���ة �إح�صائيً���ا ب�ي�ن لاا�ستعداد للتعل���م والدرجة الكلي���ة لعادات العقل م���ن جهة وكل 
م���ن تنظي���م ال���ذات والثق���ة بالذات وتف�ضي���ل المهام ال�صعب���ة من جه���ة �أخرى.ويرجع 
ذل���ك �إلى �أن ط�ل�اب ال�ص���ف الأول الثان���وى لديه���م فاعلي���ة الذات تتحق���ق من خلال 
الوع���ى بالأم���ور والتعام���ل معها وهذا يتطل���ب درا�سة حالة الواقع وال�ت�روى والت�أنى 

عند التعامل معه وتوظيف معلومات �سابقة تفيد فى الو�ضع الراهن.
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التو�صيات:

(((1 توجيه نظر القائمين على تخطيط المناهج وتدري�سها �إلى �ضرورة لااهتمام 
بمدخل عادات العقل بو�صفها قاعدة يرتكز عليها مهارات التفكير الأخرى.

(((2 عمل دورات تدريبية لطلاب ال�صف الأول الثانوى عن كيفية توظيف عادات 
العقل لديهم عند اتخاذ قرارا ما فى المواقف الحياتية المختلفة.

(((3 توجي���ه المدر�س�ي�ن �إلى تكليف الطلاب ب�أن�شطة توظف عادات العقل وفاعلية 
الذات لديهم لما لهما من مردود �إيجابي على العملية التعليمية.

البحوث المقترحة:

(((1 العلاقة بين الذكاءات المتعددة وعادات العقل لدى الطلاب المتفوقين.
(((2 العلاقة بين الذكاء الوجدانى وكل من فاعلية الذات واتخاذ القرار.
(((3 العلاقة بين عادات العقل واتخاذ القرار لدى طلاب الجامعة.
(((4 العلاقة بين فاعلية الذات واتخاذ القرار.
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