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م�ستخل�ص البحث
 �إن ذوي الإعاق���ة الفكري���ة بحاج���ة �إلى لااهتم���ام والتدري���ب وتوف�ي�ر فر����ص 
الرعاية والت�أهيل الطبي والنف�سي ولااجتماعي والتعليمي لهم ب�شكل ي�سهم في حياة 
�أف�ض���ل له���م، كم���ا �أن ه�ؤلاء الأطفال ي�أخ���ذون وقت �أطول في اكت�س���اب المهارات مقارنة 
ب�أقرانه���م نظ���رًا لم���ا لديهم من ق�ص���ور في بع�ض الوظائ���ف التنفيذية وتعد الأن�ش���طة 
الحركي���ة وبرامجه���ا المتنوع���ة من �أنج���ح الو�س���ائل التربوية التي ته���دف �إلى تحقيق 
النم���و المتكامل للطف���ل، كما �أن الحركة �إحدى الدوافع الأ�سا�س���ية لنمو الطفل، فمن 
خلاله���ا يب���د�أ الطف���ل التع���رف عل���ى البيئ���ة المحيط���ة ب���ه بما تت�ض���منه من ممار�س���ة 
ن�ش���اطات حركي���ة تت�ض���من ح���ركات �أ�سا�س���ية بهدف تنميتها ب����أدوات معدلة وب�س���يطة 
و�ألوان جذابة وتتعامل هذه الأن�شطة مع تكيف الطفل حركيًا مع ج�سمه بهدف تعلم 
الحركة والتعليم من خلالها؛ بما ي�س���مح له بممار�س���ة �أداء ناجح يت�ض���من تح�سن في 
الوظائ���ف التنفيذية كالمب���اد�أة والتخطيط وتنظي���م الأدوات وغيرها، ويهدف البحث 
الحالي �إلى التعرف على �أثر برنامج تدريبي قائم علي ا�س���تخدام الأن�ش���طة الحركية 
الموجه���ة والم�ص���ممة للأطف���ال ذوي الإعاق���ة الفكري���ة الب�س���يطة في تح�س�ي�ن بع����ض 
الوظائ���ف التنفيذية لديهم وقد ا�س���تخدمت الباحثتان مقيا����س الوظائف التنفيذية 
���ا وتكونت عين���ة البحث من  م���ن �إعدادهم���ا والبرنام���ج التدريبي م���ن �إعدادهما �أي�ضً
)12( طف�ل�اً وطفل���ة م���ن ذوي الإعاقة الفكرية الب�س���يطة بمدر�س���ة التربية الفكرية 
بمحافظة بني �سويف تتراوح �أعمارهم من )8-11( عام تم تق�سيمهم �إلى مجموعتين 
�إحداهما تجريبية والأخرى �ض���ابطة لتقييم دور هذه الأن�ش���طة في تح�سين الوظائف 
التنفيذي���ة، وتو�ص���لت نتائ���ج البحث �إلى فعالي���ة التدريب علي الأن�ش���طة الحركية في 
تح�س�ي�ن بع�ض الوظائ���ف التنفيذية )التخطيط �أو التنظيم، كف لاا�س���تجابة، المرونة 

المعرفية ( لدى عينة البحث .

الكلمات المفتاحية: الإعاقة الفكرية- الأن�شطة الحركية – الوظائف التنفيذية.
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The effectiveness of a training program based on directed 
motor activities in improving some executive functions of 

children with a mild intellectual disability

Abstract: The current research aims to identify the impact of a 
training program based on the use of directed motor activities 
which were designed for children with mild intellectual disability 
in improving some of their executive functions. The researchers 
used the scale of executive functions (prepared by them) and the 
training program (prepared by them). The study sample comprised 
of 12 children with mild disability whose ages ranged between 
(8-11) years and were divided into two groups: an experimental 
group and a control group to assess  the role of these activities in 
improving the executive functions. Results of the study showed the 
effectiveness of the training on motor activities in improvement of 
some of the executive functions (planning or organization, efficiency 
of response, cognitive flexibility) in the study sample.

Keywords: intellectual disability – directed motor activities - 
executive functions



المجلد الثامن - العدد )28( يوليو 2019 مجلة التربية الخا�صة

 68 

مقدمة البحث:
�إن الأطف���ال ذوى الإعاقة الفكرية من الفئات التي تحتاج �إلى رعاية وتدريب، 
بل تحتاج �إلى �سرعة التدخل المبكر معهم لي�س فقط باكت�شافهم ولكن بتقديم برامج 
تدخلي���ة �إر�ش���ادية ت�أهيلي���ة لرف���ع وتح�س�ي�ن كفاءته���م وهم في �س���ن مبكر لي�س���تطيعوا 
مواجهة الحياة ب�ص���ورة �أ�س���هل، ولكي ي�س���تطيع ه�ؤلاء الأطفال التوافق مع �أنف�س���هم، 
ومع الآخرين، ومع المجتمع.، حتى لا ي�ص���بحون طاقات معطلة ون�س���تطيع ا�س���تخدام 
كل ما لديهم من قدرات كامنة من خلال التدريب وتنمية المهارات بالطرق المختلفة.

كما �أنهم يعانون ق�صورًا وا�ضحًا في م�ستوى النمو العقلي، والقدرات الإدراكية 
الحركي���ة والح�س���ية، الأم���ر ال���ذي يجعلهم غ�ي�ر قادرين عل���ى اللع���ب �أو لاانتقال من 

الأن�شطة الحرة �إلى الأن�شطة المنظمة )محمد،2003، 157(.

 ويعاني الأطفال من ذوي الإعاقة الفكرية من ق�صور في الوظائف التنفيذية 
حيث يت�سبب هذا الق�صور في عدم قدرة الفرد على مواجهة الم�شكلات في حياته وهناك 
علاقة بين ق�ص���ور الوظائف التنفيذية ولاانتباه لدى ذوي الإعاقة الفكرية حيث �أن 
ق�ص���ور الوظائ���ف التنفيذي���ة ي�ؤدي �إلى ت�ش���تت لاانتباه، وقد ي�ؤدي �إلى ا�س���تجابة غير 
منا�سبة نتيجة لعدم فهم المهمة الموكلة له، كما ي�ؤدي الق�صور في الوظائف التنفيذية 
�إلى ق�ص���ور في الجوان���ب اللفظية للذاك���رة والنمو اللفظي وغ�ي�ر اللفظي لدى الفرد 

)هلال، �إبراهيم، 2013، 23(.

 Costanzo Varuzza, Menghini, Addona, Gianesini, و�أو�ض���ح 
Vicai, (2013)& �إلى الق�ص���ور في بع����ض الوظائف التنفيذي���ة المتمثلة في لاانتقال 
بين المهام والذاكرة اللفظية، والكف لدى الأطفال ذوي الإعاقة الفكرية؛ مما يجعلنا 
بحاج���ة �إلى عم���ل برامج تدريبية للعمل علي تح�س�ي�ن الوظائف التنفيذية لدى ذوي 

الإعاقة الفكرية.

فالوظائ���ف التنفيذي���ة تحق���ق ال�ض���بط الع���ام وتعت�ب�ر الجه���از الم�س���ئول ع���ن 
ال�ض���بط المع���رفي وتنظي���م ال�س���لوك والأف���كار، وت�س���مح بمقارن���ة الأهداف والح�ص���ول 
عل���ى نتائ���ج وذلك من خلال �أ�س���اليب المراقبة الذاتية، بما ي�س���مح بالتعامل مع المهام 
الجدي���دة الت���ي تتطلب ت�ش���كيل الهدف والتخطي���ط ولااختيار من البدائ���ل المختلفة 



فعالية التدريب على الأن�شطة الحركية الموجهة د. ولاء ربيع م�صطفي و د. نرمين محمود عبده

 69 

ل�سل�سلة من ال�سلوك للو�صول للهدف حيث تت�ضمن الوظائف التنفيذية العديد من 
المكونات والعمليات الفرعية كالتخطيط �أو التنظيم، المرونة المعرفية، كف لاا�ستجابة، 

الإنتاجية، المراقبة الذاتية، الذاكرة العاملة.

 وتمث���ل الأن�ش���طة الحركي���ة ل���ذوى الإعاق���ة الفكري���ة مجموعة م���ن الأداءات 
الحركي���ة الت���ي تمار�س ب�ص���ورة جماعية تتفاعل من خلالها �أج�س���ام ه����ؤلاء الأطفال 
حركيً���ا م���ن خ�ل�ال التخطي���ط لأن�ش���طة ممتع���ة بت�ش���جيعهم عل���ى الم�ش���اركة في ه���ذه 
الأن�ش���طة حتى ولو كانت �ص���غيرة، �أو ب�س���يطة والتي من ��شأنها ت�شجيعهم على تجنب 
العزلة، وبث لااختلاط والتفاعل مع الآخرين كما تت�سم بالتنوع والت�شويق والإثارة، 
كم���ا تعد ممار�س���ة الأن�ش���طة الحركية بحما�س و�إقبال م�ؤ�ش���رًا على خف�ض �س���لوكيات 
�إي���ذاء ال���ذات بالاندم���اج بفعالي���ة في التفاع���ل م���ع الآخري���ن؛ �إذ تك���ون ممار�س���ة هذه 
الأن�ش���طة نوعًا من لاا�س���تمتاع مع بع�ض ال�ش���عور بالتميز والإتقان وال�س���عادة، و�ض���خ 
مزي���دًا م���ن التحفي���ز ولاانخراط في ممار�س���ة ه���ذه الأن�ش���طة وفقًا لنظري���ة التعليم 

لااجتماعي ) محمد النوبي، 2015(

 حي���ث تع���د الأن�ش���طة الحركية م���ن البرامج الفعال���ة التي ت�س���تخدم مع هذه 
الفئ���ة �إذ �أنها تعمل على تح�س�ي�ن اللياقة البدنية وال�ص���حة العامة وتنمية التوافقات 
الع�ض���لية الع�ص���بية والح�س���ية الحركي���ة، وم���ن ث���م تح�س�ي�ن الكف���اءة الحركي���ة، كم���ا 
ت�س���هم في تنمي���ة م�س���توى تركيزه���م وانتباههم ومقدرته���م على الإح�س���ا�س والتذكر 
والتميي���ز الحرك���ي والب�ص���ري الأم���ر ال���ذي يط���ور ا�س���تعداداتهم الإدراكي���ة وينميها                                             

)�أكرام ح�سن، 2008، 35(. 

وبالت���الي يت�ض���ح الحاج���ة �إلى ه���ذا البح���ث م���ن خ�ل�ال ا�س���تخدام الأن�ش���طة 
الحركي���ة الموجه���ة والمتنوعة في تح�س�ي�ن الوظائف التنفيذية المختلف���ة لذوي الإعاقة 

الفكرية الب�سيطة.

م�شكلة البحث:
 نظ���را لم���ا �أو�ض���حته العديد من الدرا�س���ات بوجود ق�ص���ور في بع����ض الوظائف 
 (Costanzo et al,2013; التنفيذية للأطفال من ذوي الإعاقة الفكرية كدرا�س���ة
���ا  (Majoral-Vallès and Serrat, Amadó, 2016 ، و�أظه���رت الدرا�س���ات �أي�ضً
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���ا  فعالي���ة البرام���ج التدريبية في تح�س�ي�ن الوظائف التنفيذية لدى هذه الفئة وخا�صً
الأطف���ال ذوي الإعاق���ة الفكري���ة الب�س���يطة كدرا�س���ة ال�س���يد )2016(؛ ودواد )2018(؛ 

 Chen,et al. (2015); Ringenbach, et al.(2016)

ولم���ا للأن�ش���طة الحركي���ة وبرامجه���ا المتنوعة م���ن �أهمية حيث تع���د من �أنجح 
الو�س���ائل التربوي���ة الت���ي ته���دف �إلى تحقيق النم���و المتكامل للطفل، كم���ا �أن الحركة 
�إحدى الدوافع الأ�سا�سية لنمو الطفل، فمن خلالها يبد�أ الطفل التعرف على البيئة 
المحيط���ة ب���ه بما تت�ض���منه من ممار�س���ة ن�ش���اطات حركي���ة تت�ض���من حركات �أ�سا�س���ية 
به���دف تنميته���ا ب����أدوات معدلة وب�س���يطة و�ألوان جذاب���ة وتتعامل هذه الأن�ش���طة مع 
تكيف الطفل حركيًا مع ج�سمه بهدف تعلم الحركة والتعليم من خلالها؛ بما ي�سمح 
له بممار�س���ة �أداء ناجح يت�ض���من تح�س���ن في الوظائف التنفيذية كالمباد�أة والتخطيط 

وتنظيم الأدوات وغيرها.

 ونظ���رًا لن���درة الدرا�س���ات العربي���ة – في ح���دود �إط�ل�اع الباحثت�ي�ن - لقيا����س 
فعالية ا�س���تخدام الأن�ش���طة الحركية لتح�س�ي�ن الوظائف التنفيذية مع ذوي الإعاقة 

الفكرية الب�سيطة فقد نبع لدينا الإح�سا�س بالحاجة �إلى القيام بهذا البحث.

تتلخ����ص م�ش���كلة البحث الحالي في ال�س����ؤال الرئي�س الت���الي: ما مدى فعالية 
البرنامج التدريبي القائم علي الأن�شطة الحركية الموجهة في تح�سين بع�ض الوظائف 
التنفيذي���ة )التخطيط �أو التنظيم، كف لاا�س���تجابة، المرون���ة المعرفية( لدى الأطفال 

من ذوي الإعاقة الفكرية الب�سيطة؟. وتتحدد م�شكلة البحث في الأ�سئلة التالية:
(((1 ه���ل توج���د ف���روق ب�ي�ن درج���ات �أف���راد المجموعت�ي�ن التجريبية وال�ض���ابطة في 

التطبيق البعدي على �أبعاد مقيا�س الوظائف التنفيذية؟
(((2 ه���ل توج���د ف���روق ب�ي�ن درج���ات الأطف���ال ذوي الإعاق���ة الفكري���ة في المجموعة 

التجريبية قبل وبعد تطبيق البرنامج على مقيا�س الوظائف التنفيذية؟
(((3 هل توجد فروق بين درجات �أفراد المجموعة التجريبية في التطبيقين البعدي 

والتتبعي على مقيا�س الوظائف التنفيذية؟
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�أهداف البحث:
ا�ستهدف البحث الحالي ما يلي:

(((1  بناء برنامج تدريبي قائم على الأن�شطة الحركية الموجهة والمتنوعة لتح�سين 
الوظائف التنفيذية لدى الأطفال ذوي الإعاقة الفكرية.

(((2 الت�أكد من فعالية البرنامج في تح�سين بع�ض الوظائف التنفيذية )التخطيط 
�أو التنظيم، كف لاا�س���تجابة، المرونة المعرفية( لدى الأطفال من ذوي الإعاقة 

الفكرية الب�سيطة.

�أهمية البحث:
�أهمي���ة البح���ث الحالي في �أهمية المو�ض���وع الذي تت�ص���دى له حيث ت�س���عي �إلى 
ت�ص���ميم وتجري���ب برنامج تدريبي قائم علي الأن�ش���طة الحركية لتح�س�ي�ن الوظائف 
التنفيذي���ة ل���دى الأطفال ذوي الإعاقة الفكرية. ولا �ش���ك �أن هذا ينطوي علي �أهمية 

كبيرة من الناحيتين النظرية و التطبيقية.

فمن الناحية النظرية :
(((1 تق���دم ه���ذا البحث فكرة �ش���املة عن �أه���م برامج التدريبية الت���ي تقدم للطفل 

ذوي الإعاقة الفكرية وب�صفة خا�صة تح�سين الوظائف التنفيذية.
(((2 ا�ستخدام البرامج التدريبية في تنمية المهارات الحركية ذوي الإعاقة الفكرية.
(((3 ندرة الدرا�سات العربية التي تناولت متغيرات البحث الحالي.
(((4 يمكن من خلال البرنامج التدريبي �أن نعمل على تح�سين الوظائف التنفيذية 

لدى ه�ؤلاء الأطفال ذوي الإعاقة الفكرية.

ومن الناحية التطبيقية:
(((1 لاا�ستفادة من نتائج هذا البحث في �إعداد البرامج التي ت�سهم في تنمية المهارات 

الحركية ب�شكل هادف للأطفال ذوي الإعاقة الفكرية من اجل م�ساعدة ه�ؤلاء 
الأطفال على تحقيق �أكبر قدر من لاا�ستقلالية والتطور المعرفي والج�سمي.

(((2 �إف���ادة المهتم�ي�ن والعامل�ي�ن بمج���ال رعاي���ة ذوي الإعاق���ة الفكري���ة والقائمين 
بالإ�ش���راف عليهم في التعرف على كيفية ا�س���تخدام الأن�شطة الحركية الهادفة 

في تح�سين الوظائف التنفيذية لدى الأطفال ذوي الإعاقة الفكرية.
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(((3 توفير الحد الأدنى من �إعداد هذه الفئة للحياة ب�شكل م�ستقل وتحقيق الت�آزر 
الحركي والتخطيط ولاانتباه الموجهة.

(((4 �إع���داد برنام���ج تدريب���ي م�س���تخدما الأن�ش���طة الحركي���ة الهادف���ة في تح�س�ي�ن 
الوظائف التنفيذية.

(((5 توجي���ه نظ���ر المعلم�ي�ن و�أولي���اء الأم���ور �إلى دور الأن�ش���طة الحركي���ة في دع���م 
الوظائ���ف التنفيذي���ة بجمي���ع �أبعاده���ا للأطف���ال م���ن ذوي الإعاق���ة الفكري���ة 

الب�سيطة

محددات البحث: 
 تتحدد البحث الحالي بما يلي:

المحددات المنهجية: تم ا�ستخدام المنهج التجريبي.

المحددات الب�شرية: اقت�صر البحث على عينة من الأطفال من ذوي الإعاقة الفكرية 
بالمدر�س���ة الفكري���ة ببن���ي �س���ويف بلغ عدده���م )12 طف�ل�اً، وطفلة ( ت�ت�اروح �أعمارهم 
المجموع���ة  �إلى مجموعت�ي�ن مت�س���اويتين  - 11( عام���ا. مق�س���مين  م���ن )8  الزمني���ة 
التجريبي���ة: وتتك���ون من )6( �أطف���ال والذين تم تطبيق البرنام���ج التدريبي عليهم. 
والمجموع���ة ال�ض���ابطة: وتتك���ون م���ن )6( لم يتعر�ض���وا لأن�ش���طة وجل�س���ات البرنامج 
التدريب���ي. وق���د قامت���ا الباحثت�ي�ن بالمكافئ���ة ب�ي�ن المجموعت�ي�ن في متغ�ي�ارت ال���ذكاء  

والعمر الزمني.

المفاهيم الإجرائية للبحث:

فعالي�ة Effectiveness : لغ���ة: مق���درة ال�ش���يء عل���ى الت�أث�ي�ر ) المعج���م الوجي���ز، 
2001، 477(. وا�ص���طلاحًا تعرف " القدرة على �إنجاز الأهداف لبلوغ النتائج المرجوة 

والو�صول �إليها ب�أق�صى حد ممكن )�أحمد زيتون، 1997، 41(

البرنام�ج التدريب�ي:  “تطبي���ق مجموع���ة من الأن�ش���طة الحركية الموجه���ة والهادفة 
والمتنوعة التي تقوم على �إحداث نوع من المرونة المعرفية، كف لاا�س���تجابة، والتنظيم 
والتخطي���ط لتح�س�ي�ن الوظائ���ف التنفيذي���ة ل���دى عين���ة البح���ث م���ن الأطف���ال ذوي 

الإعاقة الفكرية الب�سيطة.
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الإعاق�ة الفكرية Intellectual disability : تعرف الجمعية الأمريكية للإعاقات 
الفكري���ة والنمائي���ة الإعاقة الفكري���ة (AAIDD,2010) ب�أنها “الق�ص���ور في بع�ض 
الجوان���ب ال�شخ�ص���ية الت���ي تت�ض���ح في �ض���عف القدرات الفكرية الم�ص���حوب بق�ص���ور في 
المه���ارات التكيفي���ة مث���ل: التوا�ص���ل، والعناي���ة بال���ذات، والأداء الأكاديم���ي، والمه���ارات 
العملي���ة، والتوجي���ه الذات���ي، ولاا�س���تقلالية وه���ذا الق�ص���ور يظه���ر قب���ل بل���وغ الفرد              

�سن 18 عامًا”.

الفكريةا لب�س���يطة                                                            الإعاق���ة  ذوى  الأطف���ال  الباحثت�ي�ن  وتع���رف 
Mild Intellectual Disability Children ب�أنه���م “�أولئ���ك الأطف���ال الذي���ن 
يعان���ون م���ن الإعاق���ة الفكريةا لب�س���يطة والذي���ن يطل���ق عليه���م القابل�ي�ن للتعل���م 
والملتحقين بجمعيات ومعاهد وبرامج التربية الفكرية، ويتراوح معامل ذكائهم بين 

)50 –68( على مقايي�س الذكاء المقننة”.

الأن�شط�ة الحركي�ة: Motor Activity: تمثل مجموع���ة الفعالي���ات غير ال�ص���فية 
الت���ي يق���وم بها الأطفال م���ن �أجل تحقيق �أهداف تربوية لا تتحق���ق في �أغلب الأحيان 

ب�صورة مقبولة من خلال الأن�شطة ال�صفية )الفتلاوي، 2006، 94(. 

 تو�ص���ف الأن�ش���طة الحركية بالممار�سات الريا�ض���ية والتوجيهات التي يتلقاها 
ذوى لااحتياج���ات الخا�ص���ة م���ن المتخ�ص�ص�ي�ن والم�ؤهل�ي�ن، وبذلك يتم تنمي���ة مهارات 
ذوى الإعاق���ة العقلية الب�س���يطة عن طريق �إعداد البرامج الريا�ض���ية الخا�ص���ة بهذه 
الفئ���ة حت���ى يتمكن���وا م���ن القيام بمه���ارات الحي���اة اليومي���ة والتي تنمي الق���درة علي 

.(Harum, 2006, 210) الحركة ولااعتماد علي النف�س

كم���ا �أنه���ا تل���ك الظ���روف الخ�ص���بة الت���ي تتيحه���ا التربي���ة الحركية لإك�س���اب 
الأطف���ال النواح���ي المعرفي���ة والوجدانية واللياق���ة البدنية والحركية وال�ص���حية عن 

طريق الحركة )الجرواني، وال�صاوي، 2013،9(. 

الوظائف التنفيذية : تعرفها )�أ�س���ماء حمزة،2011( ب�أنها: "مدى وا�س���ع من المهارات 
المعرفي���ة، ون���وع م���ن الن�ش���اطات المعرفية التي يق���وم بها الف���رد �أثناء حل الم�ش���كلة من 
خ�ل�ال قيام���ة بمجموعة م���ن العملي���ات المعرفية مث���ل التخطيط، وكف الإ�س���تجابة، 
والمرون���ة المعرفية، و�ض���بط لاانفع���الي، والذاك���رة العامل���ة، والمراقبة،وتنظيم الأدوات 
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وذل���ك لتنفيذ ه���دف معين”. وتعرف �إجرائيا ب�أنها “مجموع الدرجات التي يح�ص���ل 
عليه���ا المفحو����ص على مقيا����س الوظائف التنفيذي���ة لدى الأطفال م���ن ذوي الإعاقة 

الفكرية الب�سيطة عينة البحث ".

الإطار النظري 
الوظائف التنفيذية :

 مفه���وم الوظائ���ف التنفيذي���ة م���ن المفاهي���م الت���ي نال���ت اهتم���ام العدي���د من 
الباحث�ي�ن وذل���ك للإ�س���هامات المتعددة لهذا المفهوم في عدة مج���الات كالمجال الحركي 

والع�صبي والمعرفي ولااجتماعي ولاانفعالي وال�سلوكي.

)الب���دء،  تت�ض���من؛ مراقب���ة مه���ارات  الت���ي  "العملي���ات  ب�أنه���ا:  وق���د عرف���ت 
ولاا�س���تمرار، والك���ف، والتح���ول( ومجموع���ة المحافظ���ة، ومراقب���ة ال���ذات، والمرون���ة، 
وعمليات التكامل، وعمليات الت�سل�س���ل/ التنظيم؛ فهي لي�ست القدرات الم�ستخدمة في 
�إدراك الم�ش���اعر �أو الأف���كار �أو العم���ل ولكنه���ا العمليات التي توجه �أو ت�ش�ي�ر �إلى الربط 

بين هذه القدرات" )الجعفر، 2013(.

 وع���رف Zandt et al. (2009,44)  الوظائ���ف التنفيذي���ة ب�أنه���ا: “المك���ون 
الذي يوجه لاانتباه، ويراقب ال�س���لوك، وين�س���ق المعلومات مع ال�سلوك، بالإ�ضافة �إلى 
دورها الحا�سم في التحكم في لاانفعالات، والتفاعل لااجتماعي، وهي قدرات توجيهية 
م�س����ؤولة ع���ن قدرة الفرد على الم�ش���اركة في عملي���ات هادفة وفي تنظيم الذات، وو�ض���ع 

لاا�ستراتيجيات، والتوجه المبا�شر نحو الهدف، �سواء انفعاليا �أو عمليا”.

 كما تم تعريفها ب�أنها: “مدى وا�سع من المهارات المعرفية،ونوع من الن�شاطات 
المعرفية التي يقوم بها الفرد �أثناء حل الم�شكلة من خلال قيامة بمجموعة من العمليات 
المعرفي���ة مث���ل التخطيط، و�ض���بط لاانفع���الي، والذاك���رة العامل���ة، والمراقبة،وتنظيم 

الأدوات وذلك لتنفيذ هدف معين” )حمزة،2011(. 

وي�ؤكد على ذلك Jimenez et al, (2013,1268) ب�أن الوظائف التنفيذية 
ه���ى: “مجموعة من العملي���ات المعرفية العليا والمهارات العاطفية والتحفيزية والتي 
تتو�س���ط ق�ش���رة الف�ص الجبهي من الدماغ وتهدف �إلى توجيه �س���لوك الفرد لتحقيق 
الهدف بالإ�ضافة �إلى تنظيم �سلوكه لمواجهة التغيرات المحتملة التي تطر�أ على المواقف”. 
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مكونات الوظائف التنفيذية
الوظائ���ف التنفيذي���ة لي�س���ت بن���اءًا واح���دا ولكنه���ا مجموع���ة م���ن العملي���ات 
الم�س���تقلة، الت���ي تتف���اوت في الك���م والكي���ف م���ن �ش���خ�ص لآخ���ر، وفيم���ا يل���ى عر����ض                                            

لتلك الوظائف:

ي���رى Gioia, Isquith, Guy & Kenworthy, (2018) �أن للوظائ���ف 
التنفيذية ثمانية مكونات هي:

ك�ف ال�سل�وك �أو الا�ستجاب�ة: هو "الق���درة على مقاوم���ة الدوافع والقدرة عل���ى �إيقاف 
ومنع �أحد ال�سلوكيات المكت�سبة في الوقت المنا�سب".

المرونة المعرفية �أو العقلية: هي" القدرة على لاانتقال ب�س���هولة من موقف �أو ن�ش���اط 
�أو جانب من الم�ش���كلة، �إلى جانب �آخر ح�س���ب متطلبات الموقف، وتت�ض���من القدرة على 
تقبل التغيير، والمرونة في حل الم�شكلة، وتحويل �أو تبديل لاانتباه من مو�ضوع لآخر". 
ال�ضب�ط الانفع�الي: هو" الق���درة على �ض���بط لاا�س���تجابات لاانفعالية ومن���ع �أو تعديل 
لاا�س���تجابات لاانفعالي���ة لمواجه���ة المواقف الخارجي���ة المفاجئة )التحكم في الم�ش���اعر �أو 

الأفكار �أو الأفعال المحددة التي ت�صاحب تلك المواقف(". 
المب�اد�أة: ه���ي "الق���درة عل���ى ب���دء مهم���ة �أو ن�ش���اط ب�ش���كل م�س���تقل، وابتكار �أف���كار �أو 

ا�ستجابات �أو ا�ستراتيجيات جديدة لحل الم�شكلات".
الذاك�رة العامل�ة: ه���ي "القدرة على لااحتف���اظ بالمعلومات في المخ، وت�ش���فيرها، وتذكر 

ت�سل�سل الخطوات لتحقيق الأهداف".
التخطي�ط/ التنظي�م: هو "القدرة على توقع الأحداث الم�س���تقبلية لمجموعة الأهداف، 
وو�ض���ع ت�سل�س���ل لخط���وات تنفيذ المهمة في الوقت المنا�س���ب، وتجهي���ز المعلومات و�إعادة 

تنظيمها، وتقدير الأفكار الرئي�سية �أو المفاهيم المفتاحية".
تنظيم الأدوات: هي "القدرة على تقبل النظام في العمل و�إعادة الأ�شياء �إلى مكانها". 

المراقب�ة: "الق���درة على المحافظة على المهمة – مراقبة ذاتية موجهة- وتقييم الأداء 
�أثناء وبعد لاانتهاء مبا�ش���رة ل�ض���مان الدقة �أو التحقيق المنا�سب للأهداف، والحفاظ 

على م�سار ال�سلوك مع الآخرين".
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 وق���د اخت���ارت الباحثت�ي�ن ثلاث���ة مكون���ات فق���ط للوظائ���ف التنفيذي���ة ه���ي 
)التخطي���ط �أو التنظي���م، ك���ف لاا�س���تجابة، توجيه���ه لاانتب���اه �أو المرون���ة المعرفي���ة ( 

لمنا�سبتها لطبيعة الأن�شطة الحركية المختارة لعينة البحث.

�أهمية الوظائف التنفيذية
يو�ضح Doty, (2007,9) �إن للوظائف التنفيذية مهام رئي�سية وهى:

11  �ضبط لاانفعالات.-
22 التنظيم وال�سيطرة.-
33 التخطيط.-
44 ت�شكيل الأفكار للقيام بالفعل -
55 بد�أ �إجراء الفعل.-
66 الحفاظ على الفعل حتى يتم لاانتهاء منه.-
77 و�ضع التفا�صيل في الذاكرة العاملة.-
88 تنظيم المعلومات وتعلمها.-
99 القدرة على حل الم�شكلة.-

:Motor Activity الأن�شطة الحركية
 ان الأن�ش���طة الحركي���ة وبرامجها المتنوعة من �أنجح الو�س���ائل التربوية التي 
ته���دف �إلى تحقي���ق النمو المتكام���ل للطفل، كما �أن الحركة �إحدى الدوافع الأ�سا�س���ية 
لنم���و الطف���ل، فم���ن خلاله���ا يب���د�أ الطف���ل التع���رف عل���ى البيئ���ة المحيط���ة ب���ه بم���ا 
تت�ضمنه من ممار�سة ن�شاطات حركية تت�ضمن حركات �أ�سا�سية بهدف تنميتها ب�أدوات 
معدل���ة وب�س���يطة و�ألوان جذابة وتتعامل هذه الأن�ش���طة مع تكي���ف الطفل حركيًا مع 
ج�سمه بهدف تعلم الحركة والتعليم من خلالها؛ بما ي�سمح له بممار�سة �أداء ناجح.

 وق���د عرف���ت الأن�ش���طة الحركي���ة ب�أنه���ا "ذل���ك الجانب م���ن التربي���ة البدنية                    
) الريا�ضية ( �أو التربية الأ�سا�سية التي تتعامل مع النمو والتدريب لأنماط الحركة 
الأ�سا�س���ية باعتباره���ا تختل���ف عن المهارات الحركية الخا�ص���ة بالأن�ش���طة الريا�ض���ية" 

)الجرواني، وال�صاوي، 2013، 9(.
وقد عرفها ديور في )ال�شندويلي،2018، 211( ب�أنها: "التعلم للحركة والتحرك 

للتعلم".
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 وعرفها ال�ش���ندويلي )2018، 211( هي مجموعة من "الأن�ش���طة المتخ�ص�ص���ة 
المق�صودة الموجهة والتي ينظمها الفرد �أو تنظم له بالتعاون في مواقف تعليمية داخل 

المدر�سة �أو خارجها".

وي���رى ال�ش���ندويلي )2018، 210-211( �أن الأن�ش���طة الحركي���ة تعد من �أف�ض���ل 
الأ�ساليب التعليمية التي ت�ساعد الأطفال خا�صة في مرحلة ريا�ض الأطفال والمرحلة 
لاابتدائي���ة في تنمي���ة الق���درات العقلية والحركي���ة والبدنية والوجداني���ة، فهي تعمل 
عل���ى تزوي���د الطف���ل ب���كل المعلومات الخا�ص���ة بالحرك���ة وتتيح ل���ه فر�ص���ة للتقدم بها 
بعيدا عن �شكل المناف�سات، وتع�ضيد القدرة على لاا�ستك�شاف ولاابتكار وحل الم�شكلات 
الحركية بما يتنا�س���ب مع القدرات والإمكانات ولاا�س���تعدادات الفردية للأطفال.كما 
يتما�شى �أ�سلوب الأن�شطة الحركية مع مراحل التطور الحركي والنمو الج�سمي التي 
يم���ر به���ا الطف���ل �أثناء تعلم���ه و�إتقانه للح���ركات المختلفة والأن�ش���طة المتعددة، بهدف 

لاارتقاء بقدرات الطفل المختلفة. 

 وتعرف الباحثتين الأن�شطة الحركية الموجهة �إجرائيا في البحث الحالي ب�أنها 
"�أن�شطة منظمة تنظيمًا منطقيًا وتت�سم بكونها ب�سيطة ووا�ضحة تعتمد على حركة 
الع�ض�ل�ات الغليظ���ة �أو الدقيق���ة موجه���ة تقوم عل���ى ا�س�ت�ارتيجيات تعليمية تنا�س���ب 
الأطفال ذوي الإعاقة الفكرية الب�س���يطة وتت�ض���من �إ�شارات ج�س���دية ومرئية ولغوية 
لتوجي���ه التعل���م وتحقي���ق �أه���داف محددة ووا�ض���حة تعتم���د في تحقيقها على عن�ص���ر 

المحاكاة والتقليد والتوجيه.”

�أهمية الأن�شطة الحركية لذوي الإعاقة الفكرية:
 ت�سهم الأن�شطة الحركية لذوي الإعاقة الفكرية في تنمية التوافقات الع�ضلية 
والع�ض���لية والحركية مما ي�س���هم في تح�س�ي�ن الكفاءة الحركية رفع م�س���توي التركيز 
ولاانتب���اه والق���درة عل���ى الإح�س���ا�س لديه���م )�إبراهي���م، 2002، 376(. وتمك���ن �أه���داف 
الأن�ش���طة الحركي���ة ل���ذوي الإعاق���ة العقلي���ة في: تنمي���ة المه���ارات الحركي���ة النافع���ة 
للحي���اة، تنمي���ة الكف���اءة البدنية، و�إح�س���ا�س الطفل بالم���رح والمتعة بممار�س���ة الحركة، 
وتعلي���م الطف���ل تكوي���ن علاق���ات طيبة م���ع زملائ���ه، وتق���ويم العي���وب ولاانحرافات 
المختلفة بدنيا �أو نف�س���يا، �أو اجتماعيا مما يزيد الوعي بالقيم الجمالية وحب الحياة                              

)�شرف، 2005، 41-55؛ عو�ض و�صابر، 2006، 127(.
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 و�أ�ص���بحت �أهمي���ة الن�ش���اط الحرك���ي الموج���ه ل���ذوي الإعاق���ة الفكري���ة �إحدى 
المجالات الأ�سا�س���ية لتخفيف ما ي�ش���عر به ه�ؤلاء من عبئ نف�س���ي وج�س���مي معا. وقد 
�أو�ض���ح ال�ش���ندويلي )2018، 213-214( �إلى �أن �أهمي���ة الأن�ش���طة الحركي���ة ب�ش���كل ع���ام 

للأطفال تكمن في : 
(((1 تنمية الحركات الأ�سا�سية للطفل من خلال التعرف على المفاهيم المرتبطة 

بالحرك���ة مث���ل وع���ي الطف���ل ب�أج���زاء ج�س���مه، كذل���ك الوع���ي بالف���راغ و�أين 
يتحرك الج�س���م في الف���راغ المحيط به، كذلك الوع���ي بالعلاقات التي تتكون 

�أثناء الحركة �سواء مع الأ�شياء �أو مع الأقران.
(((2 تنمية المهارات لااجتماعية وتعديل ال�سلوكيات غير المرغوب فيها.
(((3 تنم���ي الأن�ش���طة الحركية ال�س���مات العقلية والمهاري���ة ولااجتماعية كالتذكر 

ولاانتب���اه والتفك�ي�ر وق���وة الملاحظة والتقليد والممار�س���ة والإتق���ان والإبداع 
وتبادل الخبرات بين الأقران والتعود على التفكير والعمل التعاوني وغيره.

(((4 للأن�ش���طة الحركي���ة دورا هاما في تن�ش���ئة الطفل اجتماعيً���ا واتزانه عاطفيًا 
وانفعاليًا وذلك من خلال �إتاحة فر�ص النجاح وال�ش���عور بال�س���عادة والر�ضا 

�أثناء ممار�سة الأن�شطة الحركية المختلفة.
(((5 تنمية القوام الجيد للطفل وذلك لأن فترة الطفولة هي الفترة الرئي�س���ية 

لظهور ت�شوهات القوام.
(((6 �إ�شباع حاجة الطفل للعب وتلبيه لهوايته ولاارتقاء بقدراتهم العقلية.
(((7 تو�ضيح وتو�سيع مفاهيم الأطفال حول بيئتهم.
(((8 ت�س���اعد على تنمية عظام الأطفال وع�ض�ل�اتهم كما ت�س���اعدهم على التوازن 

والر�شاقة والتنا�سق.
(((9 �إك�س���اب الأطفال القيم لااجتماعية ولااتجاهات لاايجابية في مجال التعاون 

مع الآخرين مثل التعاون والت�سامح والمناف�سة ال�شريفة.
((1(1 تع���ود الأطف���ال على النظ���ام والطاعة وتهذيب الخلق من خلال المناف�س���ة في 

اللعب.
((1(1  اكت�س���اب الأطف���ال المه���ارات الحركي���ة والبدنية كالم�ش���ي، والحرك���ة، والدفع، 

والرمي، والتوازن، والت�آزر، وتنميتها.
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دار�سات �سابقة:
المحور الأول: درا�سات تناولت الوظائف التنفيذية لدى ذوي الإعاقة الفكرية: 

ا�ستهدفت درا�سة حمدي )2012( الك�شف عن الفروق في �أداء اختبارات الوظائف 
التنفيذي���ة الت���ي تقي�س مهارات )التخطيط , المرونة الذهنية , كف لاا�س���تجابة ( بين 
الأطفال ذوي ا�ض���طراب التوحد ذوي الأداء الوظيفي المرتفع والأطفال ذوي الإعاقة 
العقلية بدرجة ب�سيطة, وتكونت العينة من الأطفال ذوي ا�ضطراب التوحد ذوي الأداء 
الوظيف���ي المرتف���ع وعدده���م )50( طف�ل�ا وم���ن ذوي الإعاقة الذهنية الب�س���يطة)50( 
طفلا , وا�س���تخدمت الدرا�س���ة ا�س���تبيان م�س���ح ا�ض���طرابات طيف التوح���د ذوي الأداء 
الوظيفي المرتفع، واختبار برج لندن لقيا�س وظيفة التخطيط واختبار وي�سكون�س�ي�ن 
لت�ص���نيف البطاقات لقيا�س وظيفة المرونة الذهنية واختبار �ستروب لت�سمية الألوان 
لقيا�س وظيفة كف لاا�س���تجابة، وتو�ص���لت النتائج �إلى وجود فرو ذات دلالة �إح�صائية 
بين متو�سط مجموعتين الدرا�سة في اختبار برج لندن وفي اختبار وي�سكون�سين وذلك 

ل�صالح الأطفال ذوي الإعاقة الفكرية بدرجة ب�سيطة.

فيم���ا ا�س���تهدفت درا�س���ة Costanzo et al, (2013) المقارن���ة بين فئتين من 
الأطف���ال المعاق�ي�ن وهم���ا فئ���ة ذوى متلازم���ة داون وفئ���ة ذوى متلازم���ة ويليام���ز في 
الوظائف التنفيذية وتكونت عينة الدرا�سة من مجموعتين من الأطفال : المجموعة 
، والمجموعة الثانية من فئة  الأولى من فئة ذوى متلازمة داون تكونت من )15( طفًال
، و�أ�شارت نتائج الدرا�سة �إلى الق�صور في الوظائف  ذوى متلازمة ويليامز )15( طفًال
التنفيذية المتمثلة في لاانتقال بين المهام والذاكرة لفظية الكف لدى �أطفال المجموعة 
���ا �إلى الق�ص���ور في  الأولى مقارن���ه ب�أطف���ال المجموعة الثانية، كما �أ�ش���ارت النتائج اي�ضً

التخطيط لدى �أطفال المجموعة الثانية مقارنة ب�أطفال المجموعة الأولى.

�أما درا�س���ة Chen,et al. (2015) ا�س���تهدفت التعرف على فاعلية التدريب 
 standard occupational على لعبة تن�س الطاولة في مقابل العلاج المهني المعياري
therapy عل���ى الإدراك الب�ص���ري والوظائ���ف التنفيذي���ة ل���دى �أطف���ال ذوي الإعاقة 
الفكري���ة الب�س���يطة كذل���ك الفئة الحدي���ة وتكونت العينة من ثلاث���ة مجموعات, وتم 
�إج���راء ه���ذا البح���ث في تاي���وان , وتم ا�س���تخدام مقيا����س الإدراك الب�ص���ري , ومقيا�س 
الوظائ���ف التنفيذي���ة , وبرنام���ج التدري���ب عل���ى تن����س الطاول���ة والع�ل�اج المهن���ي تم 
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تطبيقه بواقع ثلاثة مرات �أ�سبوعيًا مدة الجل�سة الواحدة 60 دقيقة لمدة 16 �أ�سبوعًا , 
وتم التو�صل �إلى �أن المدخلين كان لهم فاعلية في تح�سين الإدراك الب�صري والوظائف 
التنفيذية , وكان �أداء الأطفال الذين تتلقوا التدريب على تن�س الطاولة �أف�ض���ل من 

�أقرانهم في الذين تلقوا العلاج المهني.

  Majoral-Vallès and Serrat, Amadó )2016( بينما ا�ستهدفت درا�سة
التع���رف عل���ى العلاق���ة ب�ي�ن الوظائ���ف التنفيذي���ة والمعرف���ة لااجتماعي���ة ل���دى ذوي 
متلازمة داون , وا�س���تخدم المنهج الو�ص���في لمنا�س���بة لطبيعة الدرا�سة، وتكونت العينة 
م���ن)90( طفلأ م���ن ذوى متلازمة داون, وتم ا�س���تخدام اختب���ار الوظائف التنفيذية 
واختبار مهام المعرفة لااجتماعية �إعداد الباحث، و�أظهرت نتائج الدرا�سة �إلى �أن ذوى 
متلازمة داون يعانون من ق�صور في الوظائف التنفيذية والمعرفة لااجتماعية وبغ�ض 
النظر عن ذلك يظهر ذوي متلازمة داون تح�سن في تلك القدرات مع التقدم في العمر 
وتطور اللغة. وكانت الذاكرة العاملة ت�سهم بن�سبة 52 % في المعرفة لااجتماعية لديهم.

�أم���ا درا�س���ة Ringenbach, et al.(2016) فق���د ا�س���تهدفت التع���رف عل���ى 
 assisted cycling therapy (ACT) فاعلي���ة الع�ل�اج برك���وب الدراج���ة المح���دد
ورك���وب الدراج���ة لااختي���اري voluntary cycling عل���ى زم���ن الرج���ع والوظائ���ف 
التنفيذية لدى المراهقين ذوي متلازمة داون , وتكونت العينة من ثلاثة مجموعات 
, المجموعة الأولى تكونت من 17 مراهقًا من ذوي متلازمة داون تلقت العلاج بركوب 
الدراج���ة المح���دد, والمجموع���ة الثانية تكونت من 11 مراهقا م���ن ذوي متلازمة تلقت 
الع�ل�اج برك���وب الدراجة لااختياري , ومجموعة �ض���ابطة تكونت م���ن 11 مراهقًا من 
ذوي متلازمة داون , وتم ا�ستخدام مقيا�س زمن الرجع ومقيا�س الوظائف التنفيذية 
وبرنامج العلاج بركوب الدراجة والذي ا�س���تغرق 8 �أ�س���ابيع , وتم التو�صل �إلى فاعلية 
البرنامج�ي�ن في تح�س�ي�ن الوظائف التنفيذي���ة , وكان العلاج برك���وب الدراجة المحدد 

�أف�ضل من العلاج بركوب الدراجة لااختياري عند تح�سين الوظائف التنفيذية. 

في حين فيما ا�ستهدفت درا�سة حمادة )2016( التعرف على مدى فاعلية برنامج 
تدريبي لتنمية الوظائف التنفيذية لخف�ض ال�سلوك العدواني لدى الأطفال المعاقين 
عقليا القابلين للتعلم، وا�ش���تملت عينة الدرا�س���ة على )14( طف�ل�ا من المعاقين عقليًا 
قابلين للتعلم وتم تق�س���يمهم بالت�س���اوي �إلى مجوعتين �ضابطة وتجريبي، و�أ�ستخدم 
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الباح���ث مقيا����س الوظائ���ف التنفيذي���ة ومقيا�س ال�س���لوك الع���دواني �أع���داد الباحث، 
و�أ�سفرت نتائج الدرا�سة عن فاعلية البرنامج التدريبي للوظائف التنفيذية الذي تم 
تطبيق���ه في خف�ض ال�س���لوك العدواني لدى الأطفال المعاق�ي�ن عقليا القابلين للتعلم.

فيما ا�س���تهدفت درا�س���ة �ص���الح )2018( التعرف على فاعلية برنامج التدريب 
المع���رفي في تح�س�ي�ن الوظائف التنفيذية لدى الأطف���ال ذوى الإعاقة الفكرية وتكونت 
عين���ة الدرا�س���ة م���ن )16( تلميذة م���ن ذوات الإعاق���ة الفكرية وت�ت�اروح �أعمارهم من 
9-12 �س���نه، وتم تق�س���يمهم �إلى مجموعتين �ض���ابطة وتجريبي، وا�ستخدمت الباحثة 
مقيا����س قائمة التقدير ال�س���لوكي للوظائف التنفيذي���ة �إعداد جوبا و�آخرون وترجمة 
وتعري���ب �أب���و زيد )2007( والبرنام���ج التدريبي �إع���داد الباحث، و�أ�ش���ارت النتائج �إلى 
فاعلية البرنامج التدريبي في تح�س�ي�ن الوظائف التنفيذية لدى عينة الدرا�س���ة ذوى 

الإعاقة الفكرية المتو�سطة.

المحور الثاني: درا�سات تناولت الأن�شطة الحركية لذوي الإعاقة الفكرية
ا�س���تهدفت درا�س���ة �إكرام ح�س���ن )2008( التع���رف على فعالية برنامج �أن�ش���طة 
حركية على تنمية بع�ض المهارات لااجتماعية و�أثرها على ال�س���لوك لاان�س���حابي لدى 
عين���ة من الأطفال ذوى الإعاقة الفكرية القابلين للتعلم، وتمثلت �أدوات الدرا�س���ة في 
برنامج الأن�شطة الحركية ومقيا�س للمهارات لااجتماعية و�أخر لل�سلوك لاان�سحابى، 
وتو�ص���لت النتائ���ج �إلى وج���ود ت�أث�ي�ر �إيجاب���ي لبرنام���ج الأن�ش���طة الحركي���ة في تنمية 

المهارات لااجتماعية وخف�ض ال�سلوك لاان�سحابى لدى عينة الدرا�سة.

فيما ا�ستهدفت درا�سة بو عبد الله )2008( �إنجاز وحدات تعليمية من الألعاب 
الحركي���ة لتخفي����ض ا�ض���طراب لاانتباه وتح�س�ي�ن الق���درات الإدراكي���ة الحركية لدى 
ذوي الإعاق���ة الفكرية، وقد ت�ض���منت العينة 24 طفلا معاق���ا فكريًا تابعين �إلى المركز 
الطبي البببيداغوجي وبعد تق�سيم العينة �إلى مجموعتين �ضابطة وتجريبية، وبعد 
�إج���راء التجرب���ة الأ�سا�س���ية �أ�س���فرت النتائ���ج عل���ى انخفا����ض في ا�ض���طراب لاانتباه في 
مجموع الكلي وكذلك على م�س���توى م�ؤ�ش���راته، كما تم تح�س�ي�ن في القدرات الإدراكية 
الحركية لدى المجموعة ال�ض���ابطة، ويو�صي الباحث بالتركيز على الألعاب الحركية 

في الأن�شطة البدنية والريا�ضية لذوي الإعاقة الفكرية.
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بينما ا�ستهدفت درا�سة محمد )2010( بناء برنامجي �أن�شطة حركية �أحدهما 
مبن���ى عل���ى التعل���م بال�ص���ور والآخ���ر بالكلم���ات والتعرف عل���ى ت�أثيرهما عل���ى بع�ض 
القدرات الإدراكية الح�س حركية للأطفال ذوي الإعاقة الفكرية الب�س���يطة بمدر�س���ة 
، وقد  التربي���ة الفكري���ة بمحافظة المنيا وذلك على عينة قوامها )20( ع�ش���رون طفًال
تو�ص���ل الباحث���ون �إلى �أه���م النتائج التالي���ة وهى فعالية البرنامج المقترح با�س���تخدام 
ال�ص���ور في تنمي���ة الق���درات الإدراكية الح�س حركية، كما تو�ص���ل الباحثون �إلى �أهمية 
التعل���م بال�ص���ور ال���ذي كان �أف�ض���ل م���ن التعل���م بالكلم���ات في تنمي���ة الق���درات الح����س 
حركية، و�أن التعلم عن طريق ال�صور المتحركة كان �أف�ضل من التعلم بال�صور الثابتة 

قيد البحث.

في ح�ي�ن فيم���ا ا�س���تهدفت درا�س���ة Stanish & Temple (2012) التع���رف 
على فعالية برنامج التمارين الموجهة من الأقران للمراهقين ذوى الإعاقة الفكرية، 
وذلك من خلال ا�ستخدام برنامج التمرينات الموجهة الأقران لزيادة اللياقة البدنية 
المرتبطة بال�ص���حة، وتم تطبيق البرنامج يومين �أ�س���بوعيًا لمدة )15( يومًا، وتم �إجراء 
قيا�س�ي�ن قبل���ي وبع���دى لاختب���ار اللياق���ة البدني���ة، و�أظه���رت النتائ���ج حدوث تح�س���ن 
ملحوظ من قبل الم�شاركين في اللياقة البدنية في زيادة الم�شي، وفى التمارين الهوائية 

وتدريبات الوزن.

فيما ا�ستهدفت درا�سة Tamin et al. (2015) تناول نموذج تمارين التحمل 
لزي���ادة اللياق���ة البدني���ة ل���دى ذوى الإعاقة العقلية، وقد تم ت�ص���ميم نم���وذج لتقييم 
فعالي���ة ممار�س���ة التحم���ل لزيادة اللياق���ة البدنية من خ�ل�ال ​​�إجراء تجربة �س���ريرية 
ع�ش���وائية ل���ذوى الإعاق���ة العقلي���ة مكون���ة من )212( مم���ن ت�ت�اروح �أعمارهم ما بين   
)10-30( عامً���ا م���ن بع����ض المدار����س الخا�ص���ة في جاكرتا ب�إندوني�س���يا، وق���د تم توزيع 
العينة ب�شكل ع�شوائي �إلى ثلاث مجموعات، و�أظهر البرنامج فعالية نموذج التحمل 

في زيادة اللياقة البدنية لدى عينة الدرا�سة.

بينما ا�ستهدفت درا�سة Boddy et al. (2015) التعرف على فعالية كل من 
الأن�ش���طة البدني���ة واللع���ب في مجموعات �ص���غيرة في تنمية بع�ض �س���لوكيات الأطفال 
وال�ش���باب لدى عينة من الم�ش���اركين قدرها )570( من ذوي الإعاقة العقلية، و�أظهرت 
النتائ���ج �أن ع���ددًا قلي�لً�ًاا م���ن الأطف���ال ين�ش���طون بما يكفي للا�س���تفادة من �ص���حتهم 
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البدني���ة وذل���ك بن�س���بة 23 ٪ م���ن المجموع���ة الم�ش���اركة، ولم تت���م ملاحظ���ة وج���ود �أي 
فروق في الن�ش���اط البدني المعتاد، �أو �س���لوكيات اللعب بين الذكور والإناث، كما ق�ض���ى 
كب���ار ال�س���ن الم�ش���اركين مزي���دًا م���ن الوق���ت في ممار�س���ة الأن�ش���طة البدني���ة واللعب في         

مجموعات �صغيرة.

�أما درا�س���ة النوبى )2015( ا�س���تهدفت التعرف على فعالية الأن�ش���طة الحركية 
في الح���د من �س���لوك الإيذاء ال���ذات لدى عينة مكونة من 20 طف�ًا لً من ذوى الإعاقة 
العقلي���ة القابل���ة للتعلم الم�ص���ريين وال�س���عوديين وتم تق�س���يمهم �إلى �أربع مجموعات، 
وي�ت�اروح �أعماره���م الزمني���ة م���ا ب�ي�ن )9-13(عامً���ا، وا�س���تخدم الباح���ث المنه���ج �ش���به 
التجريب���ي لمنا�س���بته لطبيع���ة الدرا�س���ة، وتم تطبيق مقيا����س �س���تانفورد بنية ترجمة 
وتعري���ف �ص���فوت ف���رج، ومقيا�س �إيذاء ال���ذات وبرنامج الأن�ش���طة الحركية للمعاقين 
�إع���داد الباح���ث، و�أ�س���فرت نتائ���ج الدرا�س���ة عن وج���ود ف���روق ذات دلالة �إح�ص���ائيا بين 
متو�س���ط رتب درجات �س���لوك الإيذاء الذاتي للمجموعة التجريبية الأولى ) الم�صرية 
الأولى  ال�ض���ابطة  وللمجموع���ة  )ال�س���عودية(  الثاني���ة  التجريبي���ة  وللمجموع���ة   )
)الم�ص���رية(وللمجموعة ال�ض���ابطة الثاني���ة )ال�س���عودية( في القيا����س البعدي ل�ص���الح 
المجموع���ة التجريبي���ة الأولى )الم�ص���رية( والمجموعة التجريبية الثانية )ال�س���عودية( 

في لااتجاه الأف�ضل.

فيما ا�س���تهدفت درا�سة �سعد )2017( التعرف على فعالية برنامج تدخل مبكر 
قائم على ا�س���تخدام الأن�ش���طة كا�ستراتيجية تحفيزية لتح�سين بع�ض مهارات الح�س 
حركية لدى �أطفال متلازمة داون، وتكونت عينة الدرا�سة من )11( طفل وطفلة من 
�أطفال متلازمة داون الذي يتراوح �أعمارهم ما بين )4-6( �سنوات، وقد تتراوح ن�سبه 
ذكائه���م م���ن ) 50-66( م���ن �أطف���ال ذوى التخل���ف العقلي الب�س���يط القابل�ي�ن للتعلم، 
وا�س���تخدمت الباحثة المنهج �ش���به التجريب���ي ذو المجموعة الواح���دة لملائمته لطبيعة 
الدرا�س���ة، وتم تطبيق مقيا�س �أداء المهارات الح�س حركية لدى �أطفال متلازمة داون 
وبرنامج الأن�ش���طة لتح�س�ي�ن بع����ض المهارات الح����س حركية �إعداد الباحثة، و�أ�س���فرت 
نتائج الدرا�سة �إلى ت�أثير برنامج التدخل بالأن�شطة في تح�سين المهارات الح�س حركية 

لدى �أطفال متلازمة داون القابلين للتعلم.
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تعقيب على الدرا�سات ال�سابقة:
حيث يت�ضح من العر�ض ال�سابق للدرا�سات ال�سابقة ما يلي:

الإعاق���ة  ل���ذوي  التنفيذي���ة  الوظائ���ف  تناول���ت  الت���ي  للدرا�س���ات  بالن�س���بة  اول: 
الفكري���ة  الإعاق���ة  ذوي  الأطف���ال  ل���دى  وا�ض���ح  ق�ص���ور  �أظه���رت  فق���د  الفكري���ة 
ودرا�س���ة  (Costanzo et al,2013) كدرا�س���ة  التنفيذي���ة  الوظائ���ف  في 

(Majoral-Vallès and Serrat, Amadó,2016(

ثانيً�ا: بالن�س���بة للدرا�س���ات الت���ي تناول���ت البرام���ج التدريبي���ة في تح�س�ي�ن الوظائف 
في  الفكري���ة  الإعاق���ة  ذوي  تدري���ب  فعالي���ة  �إلى  النتائ���ج  �أظه���رت  فق���د  التنفيذي���ة 
تح�س�ي�ن الوظائ���ف التنفيذي���ة كما �أظهرت نتائج الدرا�س���ات ال�س���ابقة �إلى �إن الأطفال 
التنفيذي���ة كدرا�س���ة                                                 الوظائ���ف  �أك�ث�ر تح�س���ن في  الب�س���يطة  الفكري���ة  الإعاق���ة  ذوي 
 Ringenbach, et al.(2016) عمر ال�سيد 2016 و �سارة دواد 2018، ت�شين و�آخرون

Chen,et al. (2015)، ودرا�سة عمر ال�سيد 2016 و �سارة دواد 2018. 

ثالثً�ا: الدرا�س���ات التي تناولت الأن�ش���طة الحركية مع ذوي الإعاق���ة الفكرية �أظهرت 
فعالي���ة الأن�ش���طة الحركي���ة في تنمي���ة جوان���ب النم���و المختلف���ة ل���دى ذوي الإعاق���ة 
درا�س���ة                                                ،Tamin et al.(2015)  ،2010 محم���د   ،2008 ح�س���ن  كدرا�س���ة  الفكري���ة 

Boddy et al. (2015)، ودرا�سة النوبي 2015، و�سعد 2017.

فرو�ض البحث:
(((1 توج���د ف���روق دال���ة �إح�ص���ائيا ب�ي�ن متو�س���طي رتب درج���ات �أف���راد المجموعتين 

التجريبي���ة وال�ض���ابطة في التطبي���ق البع���دي عل���ى الدرج���ة الكلي���ة لمقيا����س 
الوظائف التنفيذية ل�صالح �أفراد المجموعة التجريبية.

(((2 توج���د ف���روق ذات دالة �إح�ص���ائيًا بين متو�س���طي رتب درجات �أف���راد المجموعة 
التجريبي���ة في التطبيق�ي�ن القبلي والبعدي عل���ى مقيا�س الوظائف التنفيذية 

ل�صالح القيا�س البعدي.
(((3 لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطي رتب درجات �أفراد المجموعة 

التجريبي���ة في التطبيق�ي�ن البع���دي والتتبع���ي عل���ى �أبع���اد مقيا����س الوظائ���ف 
التنفيذية
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�إجراءات البحث: 
�أولا: منهج البحث والت�صميم التجريبي :

منه�ج البح�ث:  حيث �أن البحث الح���الي قائمة على �إجراء برنام���ج تدريبي قائم علي 
الأن�شطة الحركية لتح�سين الوظائف التنفيذية لدى الأطفال ذوي الإعاقة الفكرية 
المعر�ض�ي�ن للإ�س���اءة، كمتغير تابع وبما انه من ال�ص���عوبة بمكان �إيجاد �ضبط تجريبا 
تام بين المجموعة التجريبية والمجموعة ال�ض���ابطة في جميع المتغيرات الدخيلة التي 
يمكن �أن ت�ؤثر في المتغير التابع , فقد قامت الباحثتين ب�ضبط ن�سبى لبع�ض المتغيرات 
الدخيل���ة كالعم���ر ومعام���ل ال���ذكاء �إلى جان���ب المتغ�ي�ر التاب���ع محل البحث م�س���توى 
الوظائف التنفيذية، ومن هنا فالمنهج المنا�س���ب للدرا�سة الحالية هو المنهج التجريبي 
, وق���د ق�س���مت العين���ة �إلى مجموعتين: �إحداهم���ا تجريبية والأخرى �ض���ابطه , وبعد 
محاول���ة مجان�س���تها في المتغ�ي�ارت �س���الفة الذك���ر، تم تعري����ض المجموع���ة التجريبية 
للمتغير التجريبي ) الم�ستقل ( وهو البرنامج التدريبي , بينما لم تتعر�ض المجموعة 
ال�ض���ابطة له���ذا البرنام���ج , حيث كانت بمثابة محك تقا�س في �ض���وئه نتائج التجربة 
لمعرف���ة م���دى فاعلي���ة البرنامج في تح�س�ي�ن الوظائ���ف التنفيذية ل���دى الأطفال ذوي 

الإعاقة الفكرية �أع�ضاء المجموعة التجريبية.

�إجراءات البحث وخطواتها :

-	 عين�ة البح�ث: قام���ت الباحثت�ي�ن ب�إج���راء درا�س���ة ا�س���تطلاعية عل���ى عين���ة 
م���ن الأطف���ال ذوي الإعاق���ة الفكري���ة قوامه���ا )24( طفل م���ن الأطف���ال ذوي الإعاقة 
وتراوح���ت  �س���ويف،  بن���ي  بمدين���ة  الفكري���ة  التربي���ة  بمعه���د  الب�س���يطة  الفكري���ة 
�أعماره���م ب�ي�ن )8-12( �س���نة، وجمي���ع الأطف���ال م���ن ذوي الإعاق���ة الب�س���يطة , وق���د 
قام���ت الباحث���ة بتطبي���ق مقيا����س الوظائ���ف التنفيذية وذل���ك للتعرف على م�س���توى 
التنفيذي���ة ل���دى ه����ؤلاء الأطف���ال. اختي���ار الأطف���ال الحا�ص���لين عل���ى �أق���ل الدرجات 
عل���ى مقيا����س الوظائف التنفيذي���ة ليكونوا العين���ة النهائية، والت���ي قوامها 12 طفل

) التجريبية ن= 6 , وال�ضابطة ن= 6(.

-	 اختي�ار �أف�راد العينة النهائي�ة: تم اختيار �أف���راد العينة النهائي���ة, وتكونت 
العين���ة م���ن )12( طف���ل مق�س���مين بالت�س���اوي عل���ى مجموعت�ي�ن �إحداه���ا تجريبي���ة 

والأخرى �ضابطة.
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-	 �إج�راء التكاف��ؤ بني مجموعت�ي البح�ث ) ال�ضابط�ة والتجريبي�ة (: قام���ت 
الباحثت�ي�ن ب�إج���راء التكاف�ؤ بين المجموعت�ي�ن في متغيرين هما العمر الزمني ون�س���بة 
ال���ذكاء، و م�س���توى الوظائ���ف التنفيذي���ة وا�س���ـتخدمت المقايي����س ذات ال�ص���لة بتل���ك 

المتغيرات , وتحليل نتائجها , و�إجراء التكاف�ؤ بين المجموعتين.
-	 القيا��س القبلي: قام���ت الباحثت�ي�ن بتطبيق مقيا����س الوظائ���ف التنفيذية 

البح���ث                                                        مجموعت���ي  �أع�ض���اء  الب�س���يطة  الفكري���ة  الإعاق���ة  ذوى  الأطف���ال  عل���ى 
) التجريبية وال�ضابطة ( قبل تطبيق البرنامج التدريبي.

-	 تطبي�ق البرنام�ج التدريب�ي : تم تطبي���ق البرنام���ج التدريبي ال���ذي يقوم 
على الأن�ش���طة الحركية للأطفال ذوى الإعاقة الفكرية الب�س���يطة �أع�ض���اء المجموعة 

التجريبية على مدى �شهر ون�صف تقريبًا خلال العام الدرا�سي 2018 / 2019 م.
-	 القيا��س البعدي : تم تطبيق مقيا�س )الوظائ���ف التنفيذية( لدى الأطفال 

ذوى الإعاقة الفكرية القابلين للتعلم على مجموعتي البحث ) التجريبية وال�ضابطة ( 
عق���ب انتهاء تطبيق البرنامج , وذلك لمقارن���ة نتائج القيا�س البعدي بالقيا�س القبلي 

للتعرف على مدى ت�أثيـر البرنامج التدريبي.
-	 تحليل البيانات وتلخي�صها : 

تم تحلي���ل البيان���ات وتلخي�ص���ها م���ن خلال الأ�س���اليب الإح�ص���ائية المنا�س���بة , 
وا�ستخلا�ص النتائج , ومناق�شتها , ثم �صياغة تو�صيات البحث في �ضوء النتائج. 

-	 الأ�ساليب الإح�صائية الم�ستخدمة : 

قامت الباحثة بمعالجة البيانات التي تم الح�صول عليها با�ستخدام مجموعة 
للعل���وم  الإح�ص���ائية  البرام���ج  عل���ى حزم���ة  بالاعتم���اد  الإح�ص���ائية  الأ�س���اليب  م���ن 

لااجتماعية والمعروفة اخت�صارًا SPSS/PC وهى : 
اختبار مان ويتني ومعامل ويلكوك�سون وقيمة Z لاختبار دلالة الفروق لعينتين ��

م�س���تقلتين , �أثن���اء المكافئ���ة ب�ي�ن المجموعت�ي�ن التجريبي���ة وال�ض���ابطة في اختبار 
�صحة بع�ض الفرو�ض.

اختبار ويلكوك�سون وقيمة Z واختبار مان ويتني لاختبار دلالة الفروق لعينتين ��
مرتبطتين، وذلك �أثناء اختبار �صحة بع�ض الفرو�ض.
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ثانيا : عينة البحث:
 تم تطبي���ق �إج���راءات البح���ث الح���الي عل���ي عين���ه م���ن الأطف���ال ذوى الإعاقة 
الفكري���ة الب�س���يطة بمعه���د التربي���ة الفكري���ة بمحافظة بني �س���ويف، وق���د تم انتقاء 

�أفراد العينة علي مرحلتين:
-	 المرحل�ة الأولي : تم اختي���ار عين���ة البح���ث وعدده���ا 12 طف���ل م���ن فئ���ة ذوي 

الإعاق���ة الفكرية �إعاقة ب�س���يطة )القابل�ي�ن للتعلم(، وقد تراوح���ت �أعمارهم الزمنية 
بين )8-11( �سنة، كما �أنه لا توجد لديهم �إعاقات �أخري 

-	 المرحل�ة الثاني�ة : وتم فيها تطبيق مقيا����س الوظائف التنفيذي���ة و المكافئة 
بين �أفراد العينة في العمر الزمني، ون�سبة الذكاء.

وقد تم تق�سيم �أفراد العينة �إلى مجموعتين :
11 المجموع�ة التجريبية : وتتكون من 6 �أطفال من ذوى الإعاقة الفكرية الب�س���يطة .

تم تطبيق البرنامج التدريبي عليهم.
22 المجموع�ة ال�ضابط�ة : وتتكون م���ن 6 �أطفال ذوى الإعاقة الفكرية لم يتعر�ض���وا .

للبرنامج التدريبي الذي تعر�ض له �أفراد المجموعة التجريبية.
وقد ات�سمت عينة البحث الراهنة بمجموعة من ال�سمات وهي :

أ تراوحت الأعمار الزمنية بين 8-11 �سنة.	-
ب  تراوح���ت معام�ل�ات ذكائهم ب�ي�ن 55 – 68، وهم بذلك يكون �ض���من فئة الإعاقة 	-

الفكرية الب�سيطة.
وتعك����س البيان���ات الإح�ص���ائية الخا�ص���ة بالمكافئ���ة ب�ي�ن المجموعت�ي�ن في تل���ك 

الخ�صائ�ص، والتي �سنو�ضحها فيما يلي :

ثالثا : التكاف�ؤ بين مجموعتي البحث ) التجريبية وال�ضابطة ( :
 قامت الباحثتين بالتكاف�ؤ بين المجموعتين التجريبية وال�ضابطة في مجموعه 
من المتغيرات وقد ا�س���تخدمتا الباحثتين للتحقق م���ن تكاف�ؤ �أفراد العينة التجريبية 

و�أفراد المجموعة ال�ضابطة اختبار مان ويتني. وفيما يلي بيان ذلك :
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11 العمر الزمني :.
تم اختي���ار �أطفال المجموعة ) التجريبية وال�ض���ابطة ( ممن تتراوح �أعمارهم 
ب�ي�ن )8-11( وه���ي المرحلة التي يكون فيها الطفل المعاق فكريًا في المراحل الدرا�س���ية، 

بذلك ي�ستجيب للبرنامج الإر�شادي.
جدول)1( 

قيم )z, w, u ( ودلالتها للفروق بين متو�سطات رتب درجات المجموعتين التجريبية 
وال�ضابطة في العمر الزمني

متو�سط نالمجموعة
الرتب

مجموع 
م�ستوي UWZالرتب

الدلالة

65.83351التجريبية
4

3
غير دالة- 50.658

67.1743ال�ضابطة

يت�ض���ح من جدول )1( عدم وجود فروق دالة �إح�ص���ائيا بين متو�سطات رتب 
درج���ات المجموعت�ي�ن التجريبية وال�ض���ابطة في العمر الزمني، وهذا ي���دل على تكاف�ؤ 

المجموعتين في العمر الزمني.

22 معامل الذكاء :.
 تراوح���ت معام�ل�ات ذكاء مجموعت���ي العين���ة ب�ي�ن ) 55 – 68 ( درج���ة عل���ي 
مقيا����س �س���تانفورد – بين���ه لل���ذكاء » ال�ص���ورة الخام�س���ة »، وتم اختب���ار دلالة الفروق 
ب�ي�ن متو�س���طات رتب درج���ات المجموعت�ي�ن التجريبية وال�ض���ابطة للت�أكد م���ن تكاف�ؤ 

المجموعتين.
جدول)2(

 قيم )z, w, u ( ودلالتها للفروق بين متو�سطات رتب درجات المجموعتين التجريبية 
وال�ضابطة في معامل الذكاء.

متو�سط المجموعة
الرتب

مجموع 
م�ستوي UWZالرتب

الدلالة

6.1437التجريبية
غير دالة1637-0.322

6.8341ال�ضابطة
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يت�ضح من جدول ) 2 ( عدم وجود فروق دالة �إح�صائيا بين متو�سطات رتب 
درج���ات المجموعت�ي�ن التجريبية وال�ض���ابطة في معامل الذكاء، وهذا ي���دل على تكاف�ؤ 

المجموعتين في معامل الذكاء.

33 م�ستوى الوظائف التنفيذية والدرجة الكلية :.
تم تطبي���ق مقيا����س الوظائ���ف التنفيذي���ة ) �إع���داد الباحثت���ان( عل���ى كلا م���ن 
المجموعتين التجريبية وال�ضابطة، وح�ساب دلالة الفروق بين متو�سطات رتب درجات 

كلتيهما علي المقيا�س، وذلك للت�أكد من تكاف�ؤ مجموعتي العينة في هذا المتغير.
جدول)3( 

المجموعتين التجريبية  درجات  رتب  متو�سطات  بين  للفروق  ودلالتها   )  z, w, u( قيم
وال�ضابطة على مقيا�س الوظائف التنفيذية والدرجة الكلية.

متو�سط نالمجموعةالأبعاد
الرتب

مجموع 
م�ستوي UWZالرتب

الدلالة
الدرجة 
الكلية 

التجريبية
ال�ضابطة 

غير 65.125.510.525.5-0.45
دالة  65.929.5

يت�ضح من جدول ) 3 ( عدم وجود فروق دالة �إح�صائيا بين متو�سطات رتب درجات 
المجموعتين التجريبية وال�ض���ابطة على الدرجة الكلية لمقيا�س الوظائف التنفيذية.

رابعا : �أدوات البحث :
الخ�صائ�ص ال�سيكومترية لأدوات البحث :‏

11 مقيا�س �ستانفورد-بينيه الإ�صدار الخام�س )�صفوت فرج، 2011( :.
يعد اختيار �س���تانفورد – بينية للذكاء من �أكثر مقايي�س الذكاء ا�س���تخداما 
و�أكثر انت�ش���ارا، نظرا للقدرة العالية علي التمييز بين الم�ستويات المرتفعة والمنخف�ضة 
من القدرات العقلية والمعرفية للرا�شدين والأطفال. قام )�صفوت فرج،2011 ( بتعريب 
الإ�ص���دار الخام�س لاختبار �س���تانفورد بيينه الذي �ص���در عام )2003( وي�س���تخدم هذه 
لااختب���ار في اختب���ار الأف���راد لقيا����س قدراتهم المعرفية وذكا�ؤهم من �س���ن �س���نتين �إلى 
85 �س���نة، ولاا�س���تخدام المعروف لمقايي�س �س���تانفورد- بينيه يت�ض���من ت�شخي�ص حالات 
مختلفة من الت�أخر المعرفي عند التلاميذ ال�ص���غار، التخلف العقلي، �صعوبات التعلم، 
والموهب���ة العقلي���ة، بالإ�ض���افة �إلى �أن���ه تم ا�س���تخدام الإ�ص���دارات ال�س���ابقة في التقيي���م 

الإكلينيكي وفي �أبحاث القدرات المعرفية والتربوية والطفولة المبكرة. 
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 ويت�ضمن اختبار بينه �ستة مجالات وهى: )لاا�ستدلال ال�سائل، المعرفة، لاا�ستدلال 	
الكمي، العمليات الب�ص���رية، المكانية، الذاكرة العاملة(. وقد تم ا�ش���تقاق مجموعة 
المقايي�س في اتجاهين هما: لااتجاه اللفظي ولااتجاه غير اللفظي بحيث يكون كل 

عامل له فئات اختبارية م�ستقلة )لفظية وغير لفظية(.

طريق�ة تطبي�ق المقيا��س: يت���م تطبي���ق الإ�ص���دار الخام�س م���ن مقيا����س بينيه علي 
مرحلت�ي�ن: الأولي يتم فيه���ا تطبيق كتاب البنود الأول والذي يحتوي علي اختبارين 
مدخليين : لااختبار الأول : هو اختبار �سلا�سل الأ�شياء/الم�صفوفات كاختبار مدخلي 
للمجال غير اللفظي، �أما لااختبار الثاني : وهو اختبار المفردات وهو اختبار مدخلي 
للمج���ال اللفظ���ي، وبعد تطبيق المرحلة الأولي يت���م تطبيق المرحلة الثانية والتي يتم 
فيها تطبيق م�ستويات المجال غير اللفظي في كتاب البنود الثاني ثم م�ستويات المجال 
اللفظي في كتاب البنود الثالث.وهناك �أكثر من طريقه لح�ساب ثبات المقيا�س ومنها :

 معامالت ثب�ات الات�س�اق الداخل�ي. وتراوحت م���ا ب�ي�ن0.95 و0.98 لدرجات ن�س���ب 	
الذكاء، وبين0.95الي 0.92 لم�ؤ�شرات العوامل الخم�سة.

 معامالت التجزئة الن�صفية للاختبارات الفرعية وللاختب�ار كامل ولاختبارات اللفظية 	
وغ�ي�ر اللفظي���ة والمخت�ص���رة كان���ت مرتفع���ة ب�ص���ورة ظاه���رة، وي�ب�ن الج���دول)4( 
متو�سط معاملات ثبات التجزئة الن�صفية بعد ت�صحيح الخط�أ المعياري للمقيا�س. 

جدول )4(
يو�ضح متو�سط معاملات ثبات التجزئة الن�صفية لمقيا�س �ستانفورد بينيه الإ�صدار الخام�س.

الخط�أ المعياري للمقيا�سثبات الت�صنيفلااختبار الفرعي

0.982.30ن�سبه الذكاء الكلية

0.953.26ن�سبة الذكاء غير اللفظية

0.963.05ن�سبة الذكاء اللفظي

0.914.55ن�سبة الذكاء المخت�صرة
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�صدق المقيا�س :
�أورد مع���د المقيا����س في �ص���دوره بيان���ات ت�ؤك���د الأداء ل���كلا م���ن مح���كات �ص���دق 
الم�ض���مون، و�ص���دق المحك الخارجي، و�ص���دق التكوين، وت�ض���من ذلك درا�س���ات �شامله 
لل�ص���دق التلازم���ي والتنب����ؤي والعامل���ي، كما �أورد �أي�ض���ا دلائل �ص���دق منطقي وعدم 

تحيز في التنب�ؤ التح�صيلي. )�صفوت فرج،2007، 442(.

22 مقيا��س الوظائ�ف التنفيذية للأطف�ال ذوي الإعاقة الفكرية : �إع���داد الباحثتين.

الهدف من المقيا�س: 
)التخطي���ط-                                           التنفيذي���ة  الوظائ���ف  تقيي���م  �إلى  المقيا����س  ه���ذا  يه���دف 

كف الإ�ستجابة-المرونة المعرفية( لدى الأطفال ذوي الإعاقة الفكرية.
و�صف المقيا�س

يتك���ون مقيا����س الوظائ���ف التنفيذية من )30( عبارة موزع�ي�ن على 3 وظائف 
فرعية هما:

• التخطي�ط : ويق�ص���د ب���ه "�أن يتوقع الطفل �أحداثا م�س���تقبلية، في�ض���ع �أهدافا �أو 	
ي�ضع خطوات منا�سبة وبطريقة منظمة قبل الموعد المحدد لتنفيذ مهمة �أو ن�شاط 
ما، والقدرة على �إعادة التكوين التي تعتبر خطوة �ضرورية لإكمال التخطيط"، 

ويت�ضمن )10عبارات( وهي العبارات �أرقام: )1،3،6،10،12،15،19،22،26،29(.
• ك�ف الا�ستجاب�ة: ه���و "الق���درة على مقاوم���ة الدوافع والق���درة على �إيق���اف ومنع 	

�أحد ال�سلوكيات المكت�سبة في الوقت المنا�سب ويت�ضمن)10 عبارات( وهي العبارات 
�أرقام: )28،24،21،18،16،13،11،8،5،2(.

• المرونة المعرفية : هي" القدرة على لاانتقال ب�سهولة من موقف �أو ن�شاط �أو جانب 	
من الم�شكلة، �إلى جانب �آخر ح�سب متطلبات الموقف، وتت�ضمن القدرة على تقبل 
التغيير، والمرونة في حل الم�ش���كلة، وتحويل �أو تبديل لاانتباه من مو�ضوع لآخر". 

ويت�ضمن )10 عبارات( وهي العبارات �أرقام: )30،27،25،23،20،17،14،9،7،4(.

الخ�صائ�ص ال�سيكومترية للمقيا�س:
قاما الباحثتين باتخاذ الإجراءات التالية للتحقق من خ�صائ�صه ال�سيكومترية :
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عينة التقنين :
تم تقن�ي�ن مقيا�س الوظائ���ف التنفيذية على عينة من، كما تم تطبيق المقيا�س 
ا على )50 طفلا من ذوي الإعاقة الفكرية الب�سيطة(، تراوحت �أعمارهم ما بين  �أي�ضً

7 - 13 �سنة، بمتو�سط عمري قدره 9 �سنوات. 

�صدق المقيا�س: تم التحقق من �صدق المقيا�س من خلال ثلاثة �أ�ساليب هي: 

�أ- �صدق المحكمين:
 حيث تم عر�ض المقيا�س على مجموعة من �أع�ضاء هيئة التدري�س والمتخ�ص�صين 
في المج���ال للت�أك���د من �ص���حة و�ص���ياغة العبارات. وقد تم ا�س���تبعاد العب���ارات التي قرر 
المحكم���ون عدم �ص�ل�احيتها، والإبقاء على العبارات التي قرر 90% منهم �ص�ل�احيتها، 

وكذلك بعد �إجراء التعديلات اللازمة لبع�ض العبارات.

 Internal Consistency ب- الات�ساق الداخلي لبنود المقيا�س
تم التحق���ق م���ن لاات�س���اق الداخل���ي لبن���ود المقيا�س ع���ن طريق ح�س���اب معامل 
لاارتب���اط ب�ي�ن درجات الأطفال عل���ى كل عبارة من عب���ارات المقيا����س والدرجة الكلية 
للمح���ور ال���ذي تنتم���ي �إلي���ه. وق���د كان���ت جمي���ع قي���م معام�ل�ات لاارتباط دال���ة عند 

م�ستوى دلالة )0.05( �أو �أقل. 

ج- �صدق المحك :
 قامتا الباحثتين بح�س���اب �ص���دق المحك من خلال ح�س���اب معامل لاارتباط 
ب�ي�ن الدرج���ات الكلي���ة للمقيا�س والدرج���ات الكلي���ة لمقيا�س الوظائ���ف التنفيذية لـ 
عب���د العزي���ز ال�ش���خ�ص وهي���ام )2013(، وق���د بل���غ معام���ل لااتب���اط )0.642( وهى 
قيم���ة دال���ة �إح�ص���ائيا عن���د م�س���توى )0.01( مم���ا يدل عل���ى تمتع المقيا����س بدرجة 

عالية من ال�ص���دق.

ثب�ات المقيا��س: قامتا الباحثتين بح�س���اب ثب���ات المقيا�س با�س���تخدام طريق���ة �إعادة 
التطبيق، ومعامل �ألفا كرونباخ. 

11 طريقة �إعادة التطبيق :  تم ح�ساب ثبات المقيا�س بطريقة التطبيق و�إعادة التطبيق .
Test - retest، حيث قامتا الباحثتين ب�إعادة تطبيق مقيا�س الوظائف التنفيذية 
مرة �أخرى على عينة مكونة من )50( طفل من ذوي الإعاقة الفكرية الب�سيطة 
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بمدر�س���ة التربي���ة الفكري���ة ببني �س���ويف بفا�ص���ل زمني مق���داره �أ�س���بوعين بين 
التطبيق الأول والثاني، وقد بلغ معامل لاارتباط بين التطبيقين )0.678( وهي 
قيمة دالة عند 0.01 وهذا يدل علي �أن المقيا�س يت�س���م بدرجة عالية من الثبات.

22 ح�س�اب معام�ل الفا كرونباخ : تم ا�س���تخدام طريقة �ألفا – كرونباخ لح�س���اب ثبات .
المقيا�س، حيث ات�ضح �أن جميع قيم معاملات الثبات مرتفعة، حيث تراوحت من 
)0.63( �إلى )0.74( للمقايي����س الفرعي���ة، �أما قيمة معام���ل ثبات الدرجة الكلية 
للمقيا����س فكان���ت )0.69(، مم���ا ي�ش�ي�ر �إلى الثق���ة في درج���ات مقيا����س الوظائ���ف 

التنفيذية. 
وقد ا�س���تخدمت الباحثتين مقيا�س الوظائف التنفيذية من �أجل التحقق من 
تكاف�ؤ المجموعتين: التجريبية وال�ضابطة قبل بداية البرنامج التدريبي، علاوة على 

ا�ستخدامه للتحقق من مدى فعالية البرنامج التدريبي.

33 البرنامج التدريبي �إعداد: الباحثتان .

 تعري�ف البرنام�ج التدريب�ي: البرنام���ج التدريب���ي في البح���ث الراه���ن ه���و تطبي���ق 
مجموعة من الأن�شطة الحركية المتنوعة ب�شكل هادف بحيث تحدث نوع من الإدراكات 
المعرفية ت�ساهم في القدرة على التخطيط والتنظيم وكف لاا�ستجابة والمرونة المعرفية 
لتح�س�ي�ن الوظائ���ف التنفيذية لدى عينة البحث من الأطف���ال ذوي الإعاقة الفكرية 

الب�سيطة.

التخطيط العام للبرنامج :

م�صادر ا�شتقاق البرنامج: 
تم �إع���داد البرنام���ج ب�أن�ش���طته المختلف���ة في �ض���وء مجموعة المراجع والم�ص���ادر 
الت���ي تع���د ذات �ص���لة بمو�ض���وع البح���ث الح���الى مث���ل درا�س���ة )حمزة،2011(،ودرا�س���ة 
)�أحمد،2012(، ودرا�س���ة)الجعفر، 2013(، ودرا�س���ة Boddy et al. (2015)،ودرا�سة 

النوبى )2015(،و درا�سة داوود )2018(.

اله�دف الع�ام م�ن البرنام�ج : ا�س���تهدف البرنام���ج الح���الي �إلى تح�س�ي�ن الوظائ���ف 
التنفيذية )التخطيط �أو التنظيم، وكف لاا�ستجابة، والمرونة المعرفية �أو تحول لاانتباه( 
وذلك با�س���تخدام الأن�ش���طة الحركية لدى الأطفال ذوى الإعاقة الفكرية الب�س���يطة.
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محتوى البرنامج و�أهدافه الإجرائية: 
تك���ون البرنام���ج م���ن )33( جل�س���ة با�س���تثناء جل�س���تين )تعارف ب�ي�ن الأطفال 
و�أولي���اء الأم���ور(، وجل�س���ة ختامية، وتم تقديم الجل�س���ات على ث�ل�اث مراحل بغر�ض 
تحقي���ق مجموع���ة م���ن الأه���داف الإجرائي���ة، والت���ي ت�س���هم في تحقي���ق اله���دف العام 

للبرنامج، وفيما يلى تف�صيل ذلك: 
المرحل�ة الأولى: ا�ش���تملت هذه المرحلة على )10( جل�س���ات، وهدفت �إلى تح�س�ي�ن مهارة 
التخطيط لدى الأطفال ذوى الإعاقة الفكرية الب�سيطة، من خلال تحقيق الأهداف 

الإجرائية التالية:
11 �أن يعرف الطفل �أن �أي ن�شاط يتكون من عده خطوات..
22  �أن يحدد الطفل الخطوة الأولى في �أي ن�شاط يقوم به..
33 �أن يرك���ب الطف���ل ال�ص���ورة المكون���ة من �أربع �أج���زاء في )�ألعاب البن���اء والتركيب( .

بطريقة �صحيحة.
44 �أن يح���دد الطف���ل العلاقة بين الفع���ل والنتيجة. )الفعل �أن الر�س���م غير مكتمل .

والنتيجة تكملة الر�سم(.
55 �أن ي�ستطيع الطفل عمل �أ�شكال مختلفة من المكعبات..
66 �أن ي�ستطيع الطفل تكملة ال�شكل الناق�ص الذي �أمامه..
77 �أن يقلد الطفل �صورة نموذج خطوة بخطوة في لااتجاه ال�صحيح..
88 �أن يخطط الطفل لبداية اليوم الدار�سى ونهايته..
99 �أن يحدد الطفل قواعد العبة التي يقوم ب�أدائها..

1010 �أن يميز الطفل بين �أحجام الحلقات الكبيرة، وال�صغيرة.

المرحلة الثانية: ا�ش���تملت هذه المرحلة على )10( جل�س���ات، وهدفت �إلى تح�سين مهارة 
المرونة المعرفية )تحول لاانتباه( لدى الأطفال ذوى الإعاقة الفكرية الب�س���يطة، من 

خلال تحقيق الأهداف الإجرائية التالية:
11 �أن يميز الطفل بين الألوان الموجودة في اللعبة..
22 �أن ي�ضع الطفل الكرات ذات اللون الواحد في �سلة واحدة..
33 �أن يعرف الطفل مفهوم العدد من 1- 5..
44 �أن يعد الطفل مجموعة من الكرات �أثناء الن�شاط..
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55 �أن يعرف الطفل مفهوم ال�شكل )دائرة، مثلث، مربع(..
66 �أن يميز الطفل بين الأ�شكال الهند�سية ) الدائرة، والمثلث، والمربع،الم�ستطيل(..
77 �أن يميز الطفل بين الأ�صوات المختلفة..
88 �أن ي�صنف الطفل الأ�شياء)كور-خرز-�أقماع( وفقا لل�شكل..
99 �أن يتقبل الطفل التغيير من ن�شاط الجلو�س �إلى القيام ب�ألعاب حركية..

1010 �أن يميز الطفل بين �أنواع الطعام المختلفة.

المرحلة الثالثة: ا�ش���تملت هذه المرحلة على )10( جل�س���ات، وهدفت �إلى تح�س�ي�ن مهارة 
ك���ف لاا�س���تجابة ل���دى الأطف���ال ذوى الإعاقة الفكرية الب�س���يطة، م���ن خلال تحقيق 

الأهداف الإجرائية التالية:
11 �أن يفرق الطفل بين ال�سلوك المرغوب وغير المرغوب..
22 �أن يقلد الطفل حركة ما يقوم بها المدرب )فتح اليد(..
33 �أن يقلد الطفل عك�س حركة المدرب التي يقوم بها..
44 �أن يوقف الطفل الحركة الأولى التي �أتقنها ويقوم ب�أداء الحركة الثانية..
55 �أن يوق���ف الطف���ل �س���لوكه �أثن���اء الن�ش���اط الحركي )اللعبة( ب�ش���كل منا�س���ب وفى .

الوقت المنا�سب.
66 �أن يجل�س الطفل في مكانه لفترة محددة..
77 �أن ير�سم الطفل دائرة حول ال�شكل التي تطلبه المعلمة منه..
88 �أن ي�ستجيب الطفل للأمر الموجه له..
99 �أن يختار الطفل الإجابة ال�صحيحة من بين �إجابات �أخرى مت�شابهة..

1010 �أن يُقبل الطفل على �إم�ساك القلم والأداء به.

الاعتبارات التي تمت مراعاة عند تطبيق البرنامج:
-	 الجلو�س في الم�ستوى الب�صري للطفل وذلك لجذب انتباهه.
-	 �إتباع خطوات مت�سل�سلة في التدريب على المهارة المطلوبة.
-	 التدرج من ال�سهل �إلى ال�صعب ومن المح�سو�س �إلى المجرد.
-	 التنوع في تقديم الأن�شطة الحركية المقدمة في البرنامج لك�سر حاجز الملل.
-	 ع���دم الإف���راط في ا�س���تخدام المع���ززات والتنوع فيه حت���ى لا يفق���د التعزيز قيمته 

لدى الطفل.
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-	 منا�سبة الأن�شطة المقدمة لخ�صائ�ص نمو ذوي الإعاقة الفكرية.
-	 ت�شجيع الأطفال على الم�شاركة داخل الن�شاط.

-	 و�ض���ع مجموعة من القواعد وال�ض���وابط قبل بدء الجل�س���ات يلزم بها كلا من 
الأطف���ال والباحثتين مثل:- )لاالتزام بالح�ض���ور وبمواعين تنفيذ الجل�س���ات 
وذل���ك بالتن�س���يق مع الأطف���ال و�أولياء الأمور والمدر�سة-لاا�س���تماع والأ�ص���غاء 
الجي���د للن�ش���اط-المحافظة على نظافة الم���كان والأدوات الم�ستخدمة-الم�ش���اركة 

الفعالة والتعاون بين الأطفال مع بع�ضهم ومع الباحثتين(.

الفنيات الم�ستخدمة في البرنامج:
تم ا�س���تخدام العدي���د م���ن الفنيات كالممار�س���ة الموجهة )من قب���ل الباحثتين(، 
والمقترنة )الطفل مع زميلة، �أو الطفل مع الباحثتين(، والم�ستقلة )الطفل بمفرده(، 

بالإ�ضافة �إلى التعزيز، والحوار والمناق�شة، والملاحظة، والتكرار، ولعب الدور.

الأدوات الم�ستخدمة في البرنامج:
تم ا�س���تخدام العدي���د م���ن الأدوات لتحقي���ق ه���دف كل ن�ش���اط، وتمثل���ت تل���ك 
الأدوات في ) ك���ور، �أقم���اع بلا�س���تيكية ملونة، احبال، الأطواق الملونة، الرمل، الم�ش���ابك 
الخ�ش���بية والملون���ة، بالونات، ما�س���كات، ومج�س���مات متنوعة،مكعبات، ع�ص���يان، �أوعية 
فارغ، العاب البناء والتراكيب )البازل(،العاب البولينج،، �أ�ش���كال هند�س���ية بلا�ستيكية 
مفرغ���ة، مج�س���مات فواكه���ه وخ�ض���روات، الرمل، ملاع���ق مختلفة الأحج���ام، �أكواب، 

�أقرا�ص كبيرة ملونة، �سلات، خرز كبير ملون(.

تحكيم البرنامج:
تم عر����ض البرنامج على مجموعة من المتخ�ص�ص�ي�ن في علم النف�س التربوى 
والتربي���ة الخا�ص���ة والتربي���ة الريا�ض���ية وذل���ك لإب���داء الملاحظ���ات ح���ول البرنام���ج 
وم���دى ملائم���ة محت���وى البرنام���ج و�أن�ش���طته وجل�س���اته للأطف���ال ذوى الإعاق���ة 
الفكرية الب�س���يطة، وتحديد الزمن المنا�س���ب لجل�سات البرنامج، وتم عمل ملاحظات 
ال�س���ادة المحكمين والتي تمثلت في تعديل �ص���ياغة بعد الأهداف، و�إعادة ترتيب بع�ض 
الأن�ش���طة، و�أقتراح بع�ض الفنيات والو�س���ائل المنا�سبة، وقد تم عمل جميع ملاحظات 
ال�سادة المحكمين، وفى �ضوء هذا لااجراء قام الباحثتين بتطبيق البرنامج بعد الت�أكد 

من �صلاحيته للا�ستخدام.
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نتائج البحث: 
نتائج الفر�ض الأول : 

ن����ص الفر����ض الأول عل���ى: " توج���د فروق دالة �إح�ص���ائيا بين متو�س���طي رتب 
درج���ات �أف���راد المجموعت�ي�ن التجريبية وال�ض���ابطة في التطبيق البع���دي على الدرجة 
الكلية لمقيا�س الوظائف التنفيذية ل�صالح �أفراد المجموعة التجريبية ". للتحقق من 
�صحة هذا الفر�ض تم ا�ستخدام اختبار "مان ويتني"، ويو�ضح الجدول )5( نتائج ذلك.

جدول )5( 
نتائج اختبار »مان ويتني« لدلالة الفروق بين متو�سطي رتب المجموعة التجريبية والمجموعة 

ال�ضابطة في القيا�س البعدي لأبعاد مقيا�س الوظائف التنفيذية والدرجة الكلية

متو�سط نالمجموعةلاابعاد
الرتب

مجموع 
م�ستوي UWZالرتب

الدلالة

التخطيط �أو 
التنظيم

69.557التجريبية
0.00212.918 -0.01

65.521ال�ضابطة

كف لاا�ستجابة
69.557التجريبية

0.0021-2.9130.01
65.521ال�ضابطة

تحول لاانتباه 
�أو المرونة 
المعرفية

69.557التجريبية
0.0021-2.9340.01

65.521ال�ضابطة

الدرجة الكلية
68.6752التجريبية

5.00262.082-0.01
64.3326ال�ضابطة

 يت�ض���ح من ه���ذا الجدول وجود فروق دالة �إح�ص���ائية عل���ي مقيا�س الوظائف 
التنفيذي���ة ب�ي�ن المجموعتين التجريبية وال�ض���ابطة في القيا�س البعدي، حيث �أن تلك 
الفروق دالة �إح�صائية جميعها عند م�ستوي 0.01، وبالنظر �إلى متو�سطات الدرجات 
ل���كلا المجموعت�ي�ن يت�ض���ح �أن متو�س���طات درج���ات المجموع���ة التجريبي���ة �أعل���ي م���ن 
متو�س���طات المجموعة ال�ض���ابطة علي مقيا�س الوظائف التنفيذية، وهذا يدل علي �أن 
ه���ذه الفروق الدالة ل�ص���الح المجموعة التجريبية، حيث تح�س���ن الوظائف التنفيذية 

لدى �أفرادها ب�شكل وا�ضح، وهذا يحقق �صحة الفر�ض الأول.
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نتائج الفر�ض الثاني : 
ن����ص الفر����ض الث���اني على: » توج���د فروق ذات دالة �إح�ص���ائيًا بين متو�س���طي 
رت���ب درجات �أفراد المجموعة التجريبي���ة في التطبيقين القبلي والبعدي على مقيا�س 
الوظائ���ف التنفيذي���ة ل�ص���الح القيا����س البع���دي«. وللتحق���ق م���ن هذا الفر����ض قامتا 
الباحثتين با�ستخدام اختبار ويلكوك�سون Wilcoxon Test اللابارامترى، ويو�ضح 

الجدول )6 ( نتائج ذلك.
جدول )6 (

نتائج اختبار ويلكوك�سون لدلالة الفروق بين رتب درجات المجموعة التجريبية قبل تطبيق 
البرنامج وبعده في مقيا�س الوظائف التنفيذية

متو�سط ناتجاه الرتبنوع القيا�س
الرتب

مجموع 
م�ستوي قيمة zالرتب

الدلالة

التخطيط �أو 
التنظيم

6الرتب ال�سالبة

3.521-2.020.05 0الرتب الموجبة
0الرتب المحايدة

كف لاا�ستجابة
6الرتب ال�سالبة

3.521-2.2140.05 0الرتب الموجبة
0الرتب المحايدة

تحول لاانتباه 
�أو المرونة 
المعرفية

6الرتب ال�سالبة
3.5212.232-0.05 0الرتب الموجبة

0الرتب المحايدة

الدرجة الكلية
6الرتب ال�سالبة

3.5212.207-0.05 0الرتب الموجبة
0الرتب المحايدة

يت�ض���ح م���ن الج���دول ال�س���ابق وجود ف���روق دالة �إح�ص���ائيا عند م�س���توي 0.05 
ب�ي�ن متو�س���طي رتب درجات المجموع���ة التجريبية علي مقيا�س لاانتباه في القيا�س�ي�ن 
القبلي والبعدي ل�ص���الح القيا�س البعدي، وبالنظر �إلى متو�س���طات درجات المجموعة 
التجريبي���ة في القيا����س القبلي والبعدي نجد �أن متو�س���طات درج���ات القيا�س البعدي 
�أعلي منها في القيا�س القلبي، فوجد �أن متو�س���ط الرتب لأفراد المجموعة التجريبية 
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في التطبيق القبلي كان )0( ومجموع الرتب )0( �أما متو�سط الرتب لأفراد المجموعة 
التجريبي���ة في التطبي���ق البعدي كان )3.5( ومجموع الرتب )21( با�س���تخدام معادلة 
ويلكوك�سون لعينتين مرتبطتين تبين قيمة للدرجة الكلية )Z( وهي )-2.207( وهي 
دالة �إح�ص���ائيًا عند م�س���توي )0.05( وهذا يدل علي �أن هذه الفروق ل�ص���الح القيا�س 
البعدي، وهذا يدل علي تح�سين الوظائف التنفيذية لدى �أفراد المجموعة التجريبية 

في القيا�س البعدي، وهذا ي�ؤكد �صحة الفر�ض.

نتائج الفر�ض الثالث:
ن�ص الفر�ض الثالث على " لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطي رتب 
درجات �أفراد المجموعة التجريبية في التطبيقين البعدي والتتبعي على �أبعاد مقيا�س 
الوظائف التنفيذية". وللتحقق من هذا الفر�ض قامتا الباحثتين با�س���تخدام اختبار 
ويلكوك�س���ون Wilcoxon Test اللابارام�ت�رى، ويو�ض���ح الج���دول ) 8 ( نتائج ذلك.

جدول ) 7 ( 
نتائج اختبار ويلكوك�سون لدلالة الفروق بين رتب درجات المجموعة التجريبية في القيا�س 

البعدي والتتبعي على ابعاد مقيا�س الوظائف التنفيذية والدرجة الكلية.

متو�سط ناتجاه الرتبنوع القيا�س
الرتب

مجموع 
م�ستوي الدلالةقيمة zالرتب

التخطيط �أو 
التنظيم

224الرتب ال�سالبة
غير دالة-0.577 122الرتب الموجبة

3الرتب المحايدة

كف لاا�ستجابة
42.510الرتب ال�سالبة

غير دالة-1.857 000الرتب الموجبة
2الرتب المحايدة

تحول لاانتباه 
�أو المرونة 
المعرفية

42.510الرتب ال�سالبة
غير دالة-1.890 000الرتب الموجبة

2الرتب المحايدة

الدرجة الكلية
63.521الرتب ال�سالبة

غير دالـــــــة-1.875 000الرتب الموجبة
0الرتب المحايدة
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 �أو�ض���حت النتائج عدم وجود فروق دالة �إح�ص���ائيا بين متو�سطات رتب درجات 
�أبع���اد مقيا����س الوظائ���ف التنفيذية ) التخطي���ط �أو التنظيم، كف لاا�س���تجابة، تحول 
لاانتباه �أو المرونة المعرفية( في المجموعة التجريبية في القيا�سين البعدي والتتبعي. 

مناق
�شة النتائج وتف�سيرها

يت�ض���ح م���ن نتائج البح���ث فعالية البرنام���ج التدريب���ي القائم على الأن�ش���طة 
الحركي���ة الموجهة في تح�س�ي�ن بع�ض الوظائف التنفيذية ل���دى الأطفال ذوى الإعاقة 
العقلي���ة الب�س���يطة ع���ن »وجود ف���روق ذات دالة �إح�ص���ائيا بين متو�س���طي رتب درجات 
�أف���راد المجموع���ة التجريبي���ة و �أف���راد المجموع���ة ال�ض���ابطة في التطبي���ق البعدي على 
الدرج���ة الكلي���ة لمقيا����س الوظائ���ف التنفيذي���ة ل�ص���الح �أف���راد المجموع���ة التجريبية« 
)الفر����ض الأول( ، كم���ا ظه���ر »وج���ود ف���روق ذات دال���ة �إح�ص���ائيًا بين متو�س���طي رتب 
درج���ات �أف���راد المجموع���ة التجريبي���ة قب���ل تطبي���ق البرنام���ج ونظيره���ا بع���د تطبيق 
البرنام���ج على مقيا�س الوظائف التنفيذية ل���دى الأطفال من ذوي الإعاقة الفكرية 
الب�س���يطة ل�ص���الح القيا�س البعدي«)الفر�ض الثانى(. و يو�ضح ال�شكل البياني التالي 

هذه النتائج: 

�شكل )2(
التمثيل البياني لمتو�سطات درجات المجموعتين التجريبية وال�ضابطة علي مقيا�س الوظائف 

التنفيذية في القيا�س البعدي
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�شكل )3(
التمثيل البياني لمتو�سطات درجات المجموعة التجريبية علي مقيا�س الوظائف التنفيذية في 

القيا�سين القبلي والبعدي

وتع���زو الباحثتين التح�س���ن ال���ذي طر�أ على الوظائ���ف التنفيذية )التخطيط 
�أو التنظي���م، وك���ف لاا�س���تجابة، والمرون���ة المعرفي���ة �أو تح���ول لاانتب���اه( ل���دى الأطفال 
المجموعة التجريبية �إلى محتوى البرنامج التدريبي الم�ستخدم القائم على الأن�شطة 
الحركية الهادفة والمتنوعة التي تعد من �أف�ضل الأ�ساليب التعليمية التي ت�ساعد مثل 
ه�ؤلاء الأطفال على تنمية قدراتهم العقلية والمعرفية والحركية وتعديل ال�س���لوكيات 
الغ�ي�ر مرغ���وب فيه���ا، والت���ي تعتم���د على حرك���ة الع�ض�ل�ات الغليظ���ة والدقيقة، وما 
تت�ضمنه من �إ�شارات ج�سدية ومرئية ولغوية لتوجيه التعلم وتحقيق �أهداف محدده 
وتعتمد في تحقيقها على عن�صر المحاكاة والتقليد والتوجيه وهذا ما �أ�شار �إليه درا�سة 

محمد )2010(، و درا�سة النوبي )2015(، ودرا�سة �سعيد النبي و�أبو الفتوح )2018(.
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ويت�ض���من برنام���ج الأن�ش���طة الحركي���ة الع���اب تعليمي���ة �س���اهمت في تح�س�ي�ن 
وظيفة التخطيط �أو التنظيم التي ا�شتملت على: ا�ستخدام )لعبه البناء والتركيب- 
لعبه الأ�ش���كال الخ�ش���بية –لعبه قطار الأطواق – لعبة عجن الرمل- لعبة ت�ص���ويب 
الحلق���ات –لعب���ة الع�ص���ا ذو الأ�ش���كال الملونة-لعب���ة المكعبات-لعب���ة كرة ال�س���لة- لعبه 
الأقم���اع- لعب���ة حبل الخرز( حيث �س���اعدت ه���ذه الألعاب الأطف���ال في تدريب الطفل 
على التخطيط لأداء ن�ش���اط ومعرفة �أن الن�ش���اط يتكون من عده خطوات، و�س���اعدت 
�أي�ض���ا الطفل على تركيب ال�ص���ورة المكونة من �أربع �أجزاء بطريقة �صحيحة، و تكملة 
ال�شكل الناق�ص الذي �أمامه، وتحديد العلاقة بين الفعل والنتيجة )الفعل �أن الر�سم 
غير مكتمل والنتيجة تكملة الر�س���م(، و�س���اعدت الطفل تقليد ل�ص���ورة نموذج خطوة 
خط���وة في لااتج���اه ال�ص���حيح، و�س���اعدت الطف���ل عل���ى فه���م قواع���د اللعب���ة، وبالرغم 
م���ن وج���ود �ص���عوبة في البداي���ة لك���ن م���ع تكرار المح���اولات �أظه���ر الأطفال تح�س���ن في                               

هذه الوظيفة.

و�أ�ش���تمل البرنامج �أي�ض���ا على �أن�ش���طة حركية �أخرى مثل )الق�ص���ة الحركية 
- ولعبة الكرا�س���ي المو�س���يقية – ولعبة تماثيل �إ�س���كندرية- ولعبة الأقلام ال�س���حرية 
- ولعب���ة الح���ركات الحرة المتمثلة في القفز والحجل والم�ش���ي والج���ري والوثب-ولعبة 
الأ�ش���كال المت�ش���ابهة - ولعب���ة عك����س الح���ركات( التي �س���اهمت في تح�س�ي�ن وظيفة كف 
لاا�ستجابة القائمة على اختيار �إجابة �صحيحة من بين �إجابات مت�شابهة، حيث قامت 
الباحثتين بت�صميم ن�شاط يقوم على و�ضع �أ�شكال بينهم ت�شابه بدرجة كبيرة وبينهم 
�شكلين فقط متطابقين، وعلى الطفل �أن يكف ا�ستجابته في اختيار �أي �شكلين واختيار 
المتطابق�ي�ن فق���ط، وتدريب الطفل على كف �أو �إيقاف لاا�س���تجابة المتعلمة التي تدرب 
عليه���ا، والتدريب على ا�س���تبدال ال�س���لوك غير المرغوب ب�س���لوك �آخ���ر �أكثر قبولًا مما 
كان له �أثر في تح�سين القدرة على كف لاا�ستجابة لدى �أطفال المجموعة التجريبية. 

 كما �س���اهمت �أي�ض���ا )لعبة الأقنعة – لعبة الحركات الع�شوائية –لعبة فرا�شة 
الأ�ش���كال – لعب���ة الكرة ذات اللون الواح���د- لعبة البالونات الملونة- لعبة الأ�ص���وات- 
لعبة ع�ص���ا الأرقام- لعبة الأطباق الم�صنفة- لعبة ت�شكيل الأحبال( في تح�سين وظيفة 
المرونة المعرفية القائمة على تقبل التغيير في الن�شاط واللعب، والمكان وم�ستندة على 

التمييز والت�صنيف، ولاانتقال من ت�صنيف �إلى �آخر.
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ويت�ض���ح مم���ا �س���بق �أن جمي���ع تل���ك الأن�ش���طة الحركي���ة والفنيات الم�س���تخدمة 
كالممار�س���ة الموجه���ة )م���ن قبل الباحثت�ي�ن (، والمقترن���ة )الطفل مع زميل���ة �أو الطفل 
م���ع الباحثت�ي�ن ( والم�س���تقل )الطفل بمفرده(، بالإ�ض���افة �إلى التك���رار، ولعب الأدوار، 
والح���وار والمناق�ش���ة، والتعزي���ز المعن���وي والم���ادي. له���ا دور فع���ال و�أ�س���همت في تح�س�ي�ن 
الوظائ���ف التنفيذي���ة ) التخطيط �أو التنظيم – كف لاا�س���تجابة - المرونة المعرفية �أو 

تحول لاانتباه( لدى ه�ؤلاء الأطفال. 

ويت�ض���ح م���ن نتائج )الفر�ض الثال���ث( »عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�ص���ائية 
ب�ي�ن متو�س���ط درج���ات �أف���راد المجموع���ة التجريبي���ة في التطبي���ق البع���دي والتطبي���ق 

التتبعي على �أبعاد مقيا�س الوظائف التنفيذية«.

وتعزو الباحثتين تلك النتائج �إلى فاعلية البرنامج التدريبي بالن�سبة له�ؤلاء 
الأطف���ال وم���ا ا�ش���تمل علي���ه من �ألع���اب و�أن�ش���طة وتكليف���ات حر�ص���ت الباحثتين على 
اختياره���ا بعناية بحيث تنا�س���ب �أعمار ه����ؤلاء الأطفال وقدراتهم وا�س���تعداداتهم مما 
كان له �أثر وا�ضح ب�صورة �إيجابية في تح�سين م�ستوى الوظائف التنفيذية)التخطيط 
�أو التنظيم، كف لاا�ستجابة، تحول لاانتباه �أو المرونة المعرفية(، وعدم حدوث انتكا�سة 
بعد انتهاء البرنامج مما اثر عليهم ب�شكل �أف�ضل في القيا�س البعدي، وقد ا�ستمر هذا 
التح�س���ن في القيا����س التتبع���ي، وهذا يعني ا�س���تمرارية �أثر البرنام���ج التدريبي الذي 
يق���وم عل���ي الأن�ش���طة الحركية المتنوع���ة والهادفه مما ي�س���اعد الأطف���ال ذوي الإعاقة 
الفكرية الب�سيطة من �أع�ضاء المجموعة التجريبية بالاحتفاظ بالتح�سن في م�ستوى 

بع�ض الوظائف التنفيذية التي تم قيا�سها في القيا�س التتبعي.
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يو�ضح ال�شكل التالى هذه النتائج

�شكل ) 4 (
التمثيل البياني لدرجات �أفراد المجموعة التجريبية علي مقيا�س الوظائف التنفيذية في القيا�سين 

البعدي والتتبعي

التطبيقات التربوية والتو�صيات:
في �ضوء ما لاحظته الباحثتين �أثناء تطبيق البرنامج التدريبي وما تو�صلت 
�إليه من نتائج لهذا البحث الحالية؛ يمكن تقديم مجموعة من التو�صيات التربوية 

للمعلمين والأخ�صائيين و�أولياء الأمور على الوجه التالي:
يجب تدريب المعلمين والمربين على الوظائف التنفيذية وخا�صة على مهارة كف 1)))

لاا�ستجابة لأنها تعد مهارة �أ�سا�سية تتحكم في بقية الوظائف التنفيذية الأخرى.
لااهتم���ام بفني���ة التعزي���ز )المادى- المعن���وى( لما لها دور كب�ي�ر في حث الطفل على 2)))

تكرار ال�سلوك ومن ثم تقويته.
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توف�ي�ر الكوادر التربوية المدربة على التعامل مع الأطفال ذوي الإعاقة الفكرية 3)))
بما ي�ؤهلهم للاندماج مع المجتمع ب�صورة طبيعية.

يمكن تطبيق البرنامج التدريبي للوظائف التنفيذية على فئات �أخرى للتعرف 4)))
على مدى فعاليته مع كل فئة.

تو�صى البحث الحالي القائمين على العملية التعليمية بتفعيل البرامج القائمة 5)))
على ا�س���تخدام الأن�ش���طة الحركية من خلال ح�ص����ص الن�ش���اط الحركي والفنى 

لأنها تلعب دور كبير في تح�سين الوظائف التنفيذية له�ؤلاء الأطفال.
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