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ملخ�ص البحث
ا�س���تهدف البح���ث التع���رف عل���ى واقع ممار�س���ة لاا�ست�ش���ارة والعم���ل الجماعي 
ببرام���ج التربية الخا�ص���ة، وكذلك التعرف على م�س���توى معرف���ة العاملين في برامج 
التربية الخا�ص���ة لمفهومي لاا�ست�ش���ارة والعمل الجماعي بالإ�ض���افة �إلى التعرف على 
م�س���توى ممار�س���ة لاا�ست�ش���ارة والعمل الجماعي في برامج التربية الخا�صة. حيث بلغ 
عدد برامج التربية الخا�ص���ة للبنين بمدينة الدمام )13( برنامًجا واقت�ص���ر تطبيق 
�أداة البح���ث عل���ى جمي���ع مجتمع البحث وعدده���م )428( معلمًا يعمل���ون من الطلبة 
ذوي الإعاق���ة ببرامج التربية الخا�ص���ة للبنين بمدينة الدمام. وتم الو�ص���ول لعديد 
من النتائج �أن واقع ممار�س���ة لاا�ست�ش���ارة والعمل الجماعي ببرامج التربية الخا�ص���ة 
منخف����ض �إلى ح���د كبير وهن���اك قلة في الوع���ي لأهمية لاا�ست�ش���ارة والعمل الجماعي 
م���ن قب���ل م���دراء المدار�س، كذل���ك مخ���اوف المعلمين من ممار�س���ة لاا�ست�ش���ارة والعمل 
الجماعي ب�ش���كل وا�ض���ح وملحوظ في ظل غياب الت�ش���ريع الملزم بممار�س���ة لاا�ست�ش���ارة 
والعم���ل الجماع���ي ببرام���ج التربي���ة الخا�ص���ة وقل���ة المخ�ص�ص���ات المالي���ة الت���ي تدعم 

لاا�ست�شارة والعمل الجماعي في البرامج.

الكلمات المفتاحية: لاا�ست�شارة والعمل الجماعي، برامج التربية الخا�صة.
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The reality of collaboration and consultation in the 
Special education programs in Dammam.

Abstract
 This study was investigated, in particular, the extent of 

practicing and the reality of consulting and team work in boys’ 
special education programs in Dammam. It has been applied on 
them there with total of 13 programs in the second semester in 
1439H-1440H. The study tool was used on the whole research 
community which are 428 teachers who work with disabled students 
in boys’ special education programs in Dammam city This study 
aims to achieve the following objectives: Identifying the reality of 
practicing consulting and team work in special education programs 
and recognizing level of knowledge among staff who work in 
the special education programs about the concepts of consulting 
and team work. In addition to, recognizing the level of practicing 
consulting and team work in special education This study tries to 
answer the key question of the reality of practicing consulting and 
team work in special education programs in Dammam, Number of 
results related to the research questions has been found the reality 
of consulting and team work of special education programs is very 
low The reality of consulting and team work of special education 
programs is very low Lack of awareness is shown by the school 
principals toward the importance of counseling and teamwork The 
teachers’ fears from practicing counseling and team work are Cristal 
clear The absence of binding legislation in practicing counseling 
and team work in special education programs The lack of financial 
allocations that may support the consultation and teamwork in the 
programs.

key words: Reality, collaboration and consultation& Special 
Education Programs
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مقدمة البحث:
م���ا �أن ظه���رت القوانين والت�ش���ريعات في الولاي���ات المتحدة الأمريكية و�ص���ولا 
 (Individuals with Disabilities الإعاق���ة  ذوي  الأف���راد  تعلي���م  قان���ون  �إلى 
(Education Act IDEA, 2004. وال���ذي ن���ادي ب�ض���رورة �أن يتلق���ى ذو الإعاق���ة 
 (Least Restrictive Environment) التعلي���م الملائ���م في البيئات الأقل تقيي���دًا
وف���ق احتياجاته���م وقدراتهم الفردية كمبد�أين من المبادئ الرئي�س���ة التي ن�ص عليها 
ه���ذا القانون، والذي ي�ض���من ح�ص���ولهم على �أكبر قدر ممكن م���ن النمو بكل جوانبه 
النف�س���ية ولااجتماعي���ة والأكاديمي���ة في بيئ���ة الدمج كم���ا �أن هذا التوج���ه �أدى لظهور 
العديد من الخدمات التي تقدم ح�سب احتياجات الطفل ذو الإعاقة )�أبو نيان،2007(. 

كم���ا �أوج���د ه���ذا القان���ون ح���ق ال�ش���راكة م���ع الم�ؤ�س�س���ة التعليمي���ة في اتخ���اذ 
الق���رارات ب�ش����أن ابنهم من ذوي الإعاقة والذي ي�س���عى �إلى تحقيق الأهداف المن�ش���ودة 
)الخطيب والحديدي, 2003(. ومن هنا ظهرت �أ�ساليب جديدة لتحقق تلك الأهداف، 
ومنه���ا لاا�ست�ش���ارة والعمل الجماع���ي التي من دورها خلق التفاعل الجيد بين الأ�س���ر 

 .(Lewis & Doorlag, 1999) والمعلمين والأخ�صائيين ذوي العلاقة

ولعل واقع تلك الممار�سات في الولايات المتحدة الأمريكية التي �ضمنتها الكثير 
من القوانين والت�شريعات �أ�صبحت ملزمة لجميع الم�ؤ�س�سات حيث يتم تقديمها �ضمن 

.(McLaughlin, 2002; Villa, et al.,2005) فريق العمل

م�شكلة البحث: 
م���ن خ�ل�ال عمل الباحثان في ميدان التربية الخا�ص���ة وج���دا �أن هناك العديد 
من الم�ش���كلات المتعلق بفهم وتطبيق مفهومي لاا�ست�ش���ارة والعمل الجماعي في برامج 
التربية الخا�صة، ونظرًا لما حظي به مو�ضوع لاا�ست�شارة والعمل الجماعي في التربية 
الخا�ص���ة في البيئ���ات الأقل تقيي���دا LRE باهتمام وا�س���ع في �أدبيات التربية الخا�ص���ة 
الأجنبي���ة، وذل���ك لارتباطهما بتح�س���ن جوانب النم���و المختلفة للتلامي���ذ ذو الإعاقة 
ومقابل���ة جمي���ع احتياجاته���م في تل���ك البيئ���ات (McLaren, et al.,200). ومما لا 
�شك فيه �أن هناك ندرة في الدرا�سات العربية في مو�ضوع لاا�ست�شارة والعمل الجماعي 
والتعرف على م�س���توى ممار�س���ته الأمر الذي قادنا �إلى �أهمية البحث في هذا الم�شروع 
وتو�ض���يح دورهما الإيجابي في رفع م�ستوى الخدمات المقدمة للتلاميذ ذوي الإعاقة 
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وم���ن هن���ا ب���د�أ �إح�س���ا�س الباحثان بالم�ش���كلة حيث ي�س���عى الباحثان في ه���ذا البحث �إلى 
الإجاب���ة عل���ى ال�س����ؤال الرئي����س الت���الي: م���ا ه���و واق���ع ممار�س���ة لاا�ست�ش���ارة والعم���ل 

الجماعي ببرامج التربية الخا�صة للبنين بمدينة الدمام؟.

في �ضوء ال�س�ؤال الرئي�س للبحث يمكن �صياغة الأ�سئلة التالية:
((( ما م�س���توى معرفة العاملين في برامج التربية الخا�ص���ة لمفهومي لاا�ست�ش���ارة 1

والعمل الجماعي؟
(((2 ما م�ستوى ممار�سة لاا�ست�شارة والعمل الجماعي في برامج التربية الخا�صة؟

�أهداف البحث:
 ا�ستهدف هذا البحث تحقيق الأهداف التالية:

((( التع���رف عل���ى واق���ع ممار�س���ة لاا�ست�ش���ارة والعم���ل الجماعي ببرام���ج التربية 1
الخا�صة للبنين في مدينة الدمام.

(((2  التع���رف على م�س���توى معرف���ة العاملين في برامج التربية الخا�ص���ة لمفهومي 
لاا�ست�شارة والعمل الجماعي للبنين في مدينة الدمام.

(((3 التعرف على م�س���توى ممار�سة لاا�ست�شارة والعمل الجماعي في برامج التربية 
الخا�صة للبنين في مدينة الدمام.

�أهمية البحث:
ا�ستمد هذا البحث �أهميته مما ي�أتي:

((( ندرة البحوث والدرا�س���ات العربية حول مو�ضوع لاا�ست�شارة والعمل الجماعي 1
في الوطن العربي.

(((2 رف���ع م�س���توى الوعي ب�أثر عملية لاا�ست�ش���ارة والعمل الجماع���ي بين التلاميذ 
ذوي الإعاقة وبين الم�ؤ�س�سات التربوية في بيئات الدمج.

(((3 ق���د ي�س���اعد ه���ذا الم�ش���روع في ر�س���م الخط���ط والبرام���ج التدريبي���ة المنا�س���بة 
لاحتياج���ات المعلم�ي�ن في التربي���ة الخا�ص���ة لتنمي���ة مهاراته���م في لاا�ست�ش���ارة 

والعمل الجماعي.
(((4 الم�ش���اركة الفعال���ة في عملي���ات التقيي���م والتقويم والت�ش���خي�ص بق�ص���د تحديد 

لااحتياجات الأ�سا�سية لكل تلميذ.
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محددات البحث: 

(((1 المحددات المو��ضوعية: اقت�ص���رت هذا البحث على البحث في مدى ممار�سة 
وواقع لاا�ست�شارة والعمل الجماعي في برامج التربية الخا�صة للبنين بمدينة 

الدمام.
(((2 المح�ددات الزمني�ة: تم تطبي���ق هذا البحث في الف�ص���ل الدرا�س���ي الثاني من 

العام 1439 -1440هـ.
(((3 المحددات المكانية: تم تطبيق هذا البحث في برامج التربية الخا�صة للبنين 

بمدينة الدمام، حيث يبلغ عددها 13بمدينة الدمام.
(((4 المحددات الب��شرية: اقت�ص���ر تطبيق �أداة البحث على جميع مجتمع الدرا�سة 

وعدده���م )428( معلمً���ا يعمل���ون م���ن الطلب���ة ذوي الإعاق���ة ببرام���ج التربية 
الخا�صة للبنين بمدينة الدمام )��شؤون الموظفين �إدارة تعليم ال�شرقية، 1439(.

م�صطلحات البحث:

لجماع���ي  العم���ل  لممار�س���ة  والملمو����س  الحقيق���ي  الو�ص���ف  “ه���و   :reality الواق�ع 
ولاا�ست�شاري بالميدان”.

الممار�س�ة practice: يق�صد به »قيام معلمي التربية الخا�صة بالأدوار المناطة بهم 
كما ن�صت عليه اللوائح والأنظمة«.

الا�ست�شارة والعمل الجماعي collaboration and consultation“تلك الأعمال 
بما تت�ضمنه من �أن�شطة وخطط وطرائق تتنا�سب مع كل حالة وفق القدرات الخا�صة 

والفردية في برامج التربية الخا�صة المختلفة”.
برامج التربية الخا�صة Special Education Programs: “هي برامج متخ�ص�صة 
في التربي���ة الخا�ص���ة موجهة للطلاب ذوي الإعاقة المطبق���ة في مدار�س التعليم العام 

)الدليل التنظيمي للتربية الخا�صة،1436هـ(.
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الإطار النظري:
التربية الخا�صة: 

هي مجموعة البرامج والخطط ولاا�س�ت�ارتيجيات الم�ص���ممة خ�صي�صا لتلبية 
لااحتياج���ات التربوي���ة الفردية للطلاب ذوي الإعاقة وت�ش���مل العديد من الخدمات 

والطرائق. )الدليل الإجرائي، 1436(.
وتهدف التربية الخا�صة �إلى تحقيق مجموعة من الأهداف:

((( الك�شف عن الطلاب ذوي الإعاقة وت�صميم برامج تتنا�سب مع كل حالة ب�شكل 1
فردي وتكون �شاملة لجميع الجوانب.

(((2 توفير البيئة الداعمة في المكان الأقل تقييدا.
(((3 توفير البرامج لاانتقالية الم�ص���ممة بح�س���ب قدرات كل طالب بما ي�ضمن لهم 

التنقل ب�سهولة وي�سر والعي�س ب�شكل م�ستقل.
(((4 العمل مع الأ�سرة والعاملين و�إ�شراكهم في �إعداد الخطط المنا�سبة للطالب.

القبول والأهلية: 
مجموع���ة من ال�ض���وابط المنظم���ة لقبول الطلاب في المعاه���د وبرامج التربية 
الخا�ص���ة والت���ي تو�ض���ح م���دى �أهليت���ه و�أحقيته للح�ص���ول عل���ى الخدم���ات التربوية 

والتعليمية المطبقة وهي كالتالي:
أ ف�صل التعليم العام مع خدمة المعلم الم�ست�شار.	.
ب ف�صل التعليم العام مع خدمة المعلم المتجول.	.
ج ف�صل التعليم العام مع خدمة غرفة الم�صادر.	.
د الف�صل الخا�ص في مدار�س التعليم العام.	.
ه معاهد التربية الخا�صة.	.
و �ألا يتج���اوز ع���دد الط�ل�اب في التعليم العم عن 25 في ف�ص���ول الدم���ج والتعليم 	.

العام.
ز يقابل كل طالب من ذوي الإعاقة ثلاثة طلاب من التعليم العام.	.
ح �ألا تتج���اوز ن�س���بة الطلاب م���ن ذوي الإعاقة 25% من �إجم���الي طلاب التعليم 	.

العام في ف�صول الدمج والتعليم العام )الدليل الإجرائي، 1436(.
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مفهوم الا�ست�شارة والعمل الجماعي:
تع���د خدم���ات لاا�ست�ش���ارة والعم���ل الجماع���ي م���ن الخدم���ات المهم���ة في مج���ال 
التربية الخا�ص���ة حيث �أنَّها تعطي العاملين في الميدان فر�ص���ة للتفاعل والم�ش���اركة في 
�ص���نع القرارات المتعلق���ة بخدمة الطلاب ذوي الإعاقة خدم���ة كاملة وفي �أقل البيئات 
تقييدًا، ف�ًالض عن كونها �أ�سلوبًا فعالًا في توحيد الجهود والأهداف، وتبادل الخبرات 

بين العاملين باختلاف تخ�ص�صاتهم.

ل���ذا فق���د حظ���ي مو�ض���وع لاا�ست�ش���ارة والعمل الجماع���ي بين معلم���ي التربية 
الخا�ص���ة ومعلمي التعليم العام على اهتمام متزايد خلال العقد المن�ص���رم؛ كجزء من 
الجه���ود المبذول���ة لإيجاد ف�ص���ول مدمجة و�إزالة الحدود ال�ض���بابية التي تف�ص���ل بين 
البرام���ج والتلاميذ وق���د يعزى هذا لااهتمام كذلك �إلى ارتفاع ن�س���ب التلاميذ ذوي 
لااحتياج���ات التربوي���ة الخا�ص���ة المدمجين في مدار�س التعليم الع���ام، وكذلك ارتباط 
عملية لاا�ست�ش���ارة والعمل الجماعي بين ه�ؤلاء المعلمين بتح�س���ن �أكاديمي واجتماعي 
(McLaughlin, 2008) .ملحوظ للتلاميذ ذوي لااحتياجات التربوية الخا�صة

وتع���د مهارات لاا�ست�ش���ارة والعمل الجماعي من �أهم المه���ارات التي ينبغي على 
العاملين في ميدان التربية الخا�ص���ة �أن يتحلوا بها ويتلقوا التدريب المنا�س���ب حولها، 
ذلك لما �أثبتته الدرا�سات العلمية والأطر النظرية من �أهمية كبيرة لهذا المو�ضوع، كما 
ي�شير �أبو نيان )2007( �إلى �أن ممار�سات لاا�ست�شارة والعمل الجماعي تعد �آليات فعالة 
في خدم���ة الط�ل�اب الذي���ن لديهم احتياج���ات تربوية خا�ص���ة في �أقل البيئ���ات تقييدًا، 
وتتي���ح الفر�ص���ة للتفاعل بين جمي���ع الأطراف المعني���ة بالطالب؛ كالأ�س���رة والمعلمين 

ولااخت�صا�صيين الآخرين. 

�أن لاا�ست�ش���ارة مرتبط���ة بالعم���ل  وفي ه���ذا الإط���ار يذك���ر الخطي���ب )2008( 
الجماعي، حيث تمثل لاا�ست�شارات بين معلمي التربية الخا�صة والعامة �أطرًا ممكنة 
لتي�س�ي�ر التعاون، ومن خ�ل�ال التعاون، تتطور الكفايات والخ�ب�ارت المهنية للمعلمين 
وي�صبح ب�إمكانهم توفير خدمات �أف�ضل لجميع الطلاب، وفي هذا الوقت الذي ت�صبح 
ار�س الدمج ب�شكل متزايد، ف�إن المعلمين يجدون �أنف�سهم في  فيه المدار�س للجميع، وُمت

بيئات تعاونية فاعلة تعتمد على التوا�صل الفعال.
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عنا�صر ومهام العاملين في العمل الجماعي والا�ست�شاري:

: عنا�صر الا�ست�شارة في التربية الخا�صة: �أولًا
تقوم عنا�صر لاا�ست�شارة في التربية الخا�صة على:

((( الم�ست��شار )Consultant(: ه���و المخت����ص الك���فء ال���ذي ي�س���هل التوا�ص���ل 1
والتع���اون وتن�س���يق العم���ل الجماع���ي ب�ي�ن بقي���ة التربوي�ي�ن به���دف التع���رف 
عل���ى لااحتياج���ات المعرفي���ة وال�س���لوكية، وتخطي���ط وتنفيذ وتقيي���م البرامج 

التعليمية للوفاء بهذه لااحتياجات. 
(((2 الم�ست�يرش (Consultee): هو من يوفر الخدمة المبا�شرة للم�ستفيد، ويعتبر 

و�سيطا بينه وبين الم�ست�شار.
(((3 الم�ستفيد �أو العميل (Client(: هو ذلك الفرد، المجموعة، الإدارة، المجتمع �أو 

�أحيانا حتى الأمة التي ت�ستفيد من خدمات لاا�ست�شاري.

ثانيًا: عنا�صر العمل الجماعي في التربية الخا�صة:
�أ�شار �أبو نيان )2006( �إلى �أن العمل الجماعي يتكون من العنا�صر التالية التي 

قد تندرج تحت بع�ض خ�صائ�ص العمل الجماعي:
((( الم�س���اواة في عملي���ة تق�س���يم العمل الجماعي: ويق�ص���د في ذل���ك تقدير عمل كل 1

طرف �أو فرد له دور في التفاعل بين الأطراف الم�ش�ت�ركة، و�أن تكون �ص�ل�احية 
�صنع القرار مت�ساوية بين جميع الأطراف.

(((2 وجود هدف م�ش�ت�رك: ينبغي �أن يكون هناك هدف واحد م�ش�ت�رك على الأقل 
يتفق عليه جميع �أفراد فريق العمل.

(((3 الثق���ة المتبادل���ة: الثقة المتبادل���ة بين �أطراف العمل الجماعي �ض���رورية، ولكن 
هذه الثقة لا تظهر فج�أة بل لا بد بنائها تدريجيًا

(((4 لاانتم���اء: وهن���ا ينبغ���ي �أن ت�ش���عر الجماع���ة ب�أنه���ا ف���رد واحد، فتتحم���ل نتائج 
ومترتبات العمل ب�شكل جماعي

(((5 وجود الرغبة في العمل الجماعي: �أنهُ من ال�صعب �إجبار العاملين على العمل 
الجماعي، حتى ولو �ص���در بذلك تعليمات �ص���ريحة؛ فكثيًرا من العاملين قد 

يقاوم العمل الجماعي �إذا �أخذ �صبغة الإجبارية.
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مميزات العمل الجماعي والا�ست�شاري:
 للعمل الجماعي ولاا�ست�ش���اري وفريق العمل الكثير من المميزات التي تجعله 
�صالحا لكي يكون من الو�سائل الأ�سا�سية الم�ستخدمة في تنفيذ �أهداف برامج التربية 
الخا�ص���ة. ويمك���ن �أن يك���ون من الو�س���ائل التي ت�س���اهم في تطوير البرام���ج التعليمية 

والإر�شادية في التربية الخا�صة وتجعلها �أكثر ملائمة في التطبيق.

�أولا: مميزات العمل الجماعي:
 يمكن الإ�ش���ارة �إلى العديد من المميزات التي تجعل من العمل الجماعي �أمرا 
�إيجابي���ا ي�س���تفيد منه جميع الم�ش���اركين فيه. وق���د تبرز لنا ممي���زات العمل الجماعي 
�أهمي���ة ه���ذا العم���ل و�أثره على الأفراد الم�س���تفيدين منه �س���واء في المي���دان التربوي �أو 
غ�ي�ره م���ن المجالات. ويمك���ن �أن تكون الممي���زات للعمل الجماعي في التربية الخا�ص���ة 
ذات طابع �أكاديمي ومهاري ب�س���بب علاقة المو�ض���وع بالمهارات العامة المطلوب توافرها 

في العمل الجماعي لكثير من المجالات. ومن �أبرز المميزات ما يلي:
((( رغبة الأع�ضاء في الم�شاركة: حيث �إن جميع الأطراف الم�شاركين لديهم الرغبة 1

في لاان�ضمام للعمل الجماعي وذلك لقناعتهم ب�أهمية لاا�ستفادة من الخبرات 
والم�شاركة في توزيع الجهود.

(((2 الجهود الم�شتركة: حيث �إن العمل الجماعي يتميز بتق�سيم وتوزيع الجهود بين 
الجمي���ع ولا يوجد �ش���خ�ص يعم���ل بجهد �أكبر من غيره، كما �أن ال�ص�ل�احيات 
موزع���ة بينه���م بالت�س���اوي حي���ث �إن ل���كل ف���رد في العم���ل الجماعي �ص�ل�احيات 

ت�ساوي م�ستوى ال�صلاحيات الممنوحة لكل م�شارك في هذا العمل.
(((3 الهدف الم�ش�ت�رك: ي�سعى جميع الم�شاركين في العمل الجماعي �إلى تنفيذ هدف 

واحد، حيث �أن هذا الهدف معروفا ووا�ضحا للجميع. وقد ي�ستخدم الم�شاركين 
في العم���ل الجماع���ي �أدوات وو�س���ائل مختلفة للو�ص���ول لهذا اله���دف. حيث �إن 
الم�ش���اركين غالب���ا م���ا ينتمون �إلى تخ�ص�ص���ات مختلفة ي�ش���اركون م���ن خلالها 

بجهودهم نحو تحقيق الهدف.
(((4 الثق���ة المتبادل���ة: �إن العم���ل الجماعي بحاجة ملحة لتل���ك الثقة بين الأطراف 

الم�ش���اركين وذلك من �أجل تن�س���يق الجهود ب�شكل �أف�ضل وتوزيع المهام بطريقة 
منا�س���بة. وه���ذا م���ا يجعل العمل الجماعي �أكثر تما�س���كا و�إتقان���ا، حيث يظهر 
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ذل���ك م���ن خ�ل�ال النتائ���ج الت���ي تت�ض���من الكثير م���ن الجه���ود المختلف���ة بكافة 
التخ�ص�صات والو�سائل.

(((5 ال�ش���عور بالانتم���اء: يعت�ب�ر ه���ذا ال�ش���عور م���ن �أبرز ما يمي���ز العم���ل الجماعي 
ويجعله �صلبا وقويا وذلك لأن كل فرد م�شارك فيه يعتبر نجاح العمل نجاحا 
له وف�شله ف�شلا له، و�أن العمل الجاد والمثابرة واجب ملح ومتطلب م�صيري.

ثانيا: مميزات العمل الا�ست�شاري:
يمك���ن اعتب���ار العمل لاا�ست�ش���اري برنامج �أ�سا�س���ي في ميدان التربية الخا�ص���ة 
والعمل الجماعي �أ�سلوب ناجح للقيام بهذا البرنامج. هناك العديد من المميزات التي 
تجعل لاا�ست�ش���ارة �أمرا �إيجابيا ي�س���تفيد منه جميع الم�ش���اركين فيها. ويمكن �أن ت�ؤكد 
لنا مميزات لاا�ست�شارة �أهمية هذا العمل و�أثره على الأفراد الم�ستفيدين منه �سواء في 

الميدان التربوي �أو غيره من المجالات. ومن �أبرز مميزات لاا�ست�شارة، ما يلي:
((( تقا�سم الخبرات: تمكن لاا�ست�شارة الأفراد الم�شاركين فيها من تبادل الخبرات 1

في مج���الات مح���ددة حي���ث يقوم كل ع�ض���و م�ش���ارك في لاا�ست�ش���ارة من تقديم 
خبرته في مجال لاا�ست�ش���ارة والتي ي�س���تفيد منها التلميذ وهو الذي تمت من 

�أجله لاا�ست�شارة.
(((2 زي���ادة التوا�ص���ل: حي���ث �إن لاا�ست�ش���ارة تجع���ل الأع�ض���اء الم�ش���اركين فيه���ا على 

م�ستوى �أكبر من التوا�صل وذلك ب�سبب لاانخراط في هذا الن�شاط لاا�ست�شاري 
وما يتطلب من تبادل للآراء والمعلومات. 

(((3 تو�سيع �إطار التخ�ص�ص: يعتبر هذا النوع من الن�شاط يتطلب تقديم خدمات 
ا�ست�شارية �أكاديمية واجتماعية، لذلك يكون هذا الن�شاط �شامل للتخ�ص�صات 

الدقيقة الأخرى ولا يلزم لاالتزام بالتخ�ص�ص الأكاديمي المطلوب.
(((4 فت���ح ح���دود الم�ش���اركة: حيث �أن هذا الن�ش���اط لا يقت�ص���ر تقديم���ه داخل حدود 

المدر�سة بل ي�شمل التفاعل من خلاله م�ؤ�س�سات المجتمع و�أولياء الأمور.
(((5 التمي���ز �أثن���اء العم���ل: العم���ل لاا�ست�ش���اري ي���دور ح���ول التلمي���ذ نف�س���ه وكيف 

ي�ستفيد من الخدمة الإر�شادية لذلك يجب �أن يكون العمل �إبداعيا ومتقنا.
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درا�سات �سابقة:
ا�س���تهدفت درا�س���ة الطيب )2001( التعرف على واقع التعاون بين �أولياء �أمور 
الأطفال المعاقين والعاملين في م�ؤ�س�س���ات التربية الخا�ص���ة )لل�صم والمكفوفين وذوي 
الإعاق���ة الفكري���ة( بالإ�ض���افة �إلى التعرف على العوائق التي تواج���ه هذا التعاون من 
وجه���ة نظ���ر الطرف�ي�ن، وا�س���تخدم الباحث المنه���ج الو�ص���في لتحقيق تل���ك الأهداف، 
وتكون���ت عين���ة الدرا�س���ة من 189 من �أولياء �أمور الط�ل�اب المعاقين و90 من العاملين 
في م�ؤ�س�س���ات التربية الخا�ص���ة. و�أظهرت نتائج الدرا�س���ة �أنّ هناك ميول للتعاون بين 
�أولي���اء الأم���ور والعاملين في التربية الخا�ص���ة. وميول �أولي���اء الأمور �أعلى من ميول 

العاملين، كما �أنّ هناك مجموعة من المعوقات التي تواجهه هذا التعاون.

وركزت درا�سة )التميمي ،2007( على تحديد مدى فعالية �أخ�صائي العمل مع 
الجماعات في �إك�ساب المهارات لااجتماعية للطلاب المعاقين �سميعًا المهارات لااجتماعية 
المتمثل���ة في المه���ارة في تكوي���ن علاق���ات اجتماعي���ة، والمه���ارة في التفاع���ل لااجتماع���ي، 
والمه���ارة في لاات�ص���ال الفع���ال وحل الم�ش���كلات، ا�س���تخدم الباحث في ه���ذا البحث المنهج 
الم�س���حي ال�ش���امل، حيث تكونت عينة الدرا�س���ة من جميع مدار�س ال�ص���م ببنها وعدد 
الطلاب 60 طالبا. و�أظهرت نتائج هذا البحث �أهمية دور �أخ�صائي العمل في مدار�س 

ال�صم و�ضعاف ال�سمع في �إك�ساب الطلاب والطالبات المهارات لااجتماعية.

الممار�س���ة  عل���ى م�س���توى  للتع���رف  البت���ال )2013(  درا�س���ة  ا�س���تهدفت  بينم���ا 
لعملي���ة لاا�ست�ش���ارة والعم���ل الجماعي بين معلمي �ص���عوبات التعل���م ومعلمي التعليم 
الع���ام بمدين���ة الريا����ض وكانت عينة الدرا�س���ة مكون���ه من )603( معل���م منهم )139( 
معلمًا ل�ص���عوبات التعلم و)464( معلمو التعليم العام و�أ�ش���ارت نتائج الدرا�س���ة �إلى �أن 
م�ستوى الممار�سة لعملية لاا�ست�شارة بين معلمي ال�صعوبات ومعلمي التعليم العام كان 
متو�س���طا بينما ات�س���م م�س���توى العمل الجماعي بال�ضعف كما �أ�شارت النتائج �إلى عدم 
وجود اختلاف جوهري ودال حول م�ستوى ممار�سة لاا�ست�شارة والعمل الجماعي بين 

المعلمين وفقا للعمر والم�ؤهل العلمي.

فيما ا�س���تهدفت درا�س���ة الأ�ش���جعي )2018( التعرف على واقع العمل الجماعي 
ب�ي�ن معلمات التعلي���م العام والتربية الفكرية في دعم تعلي���م التلميذات ذوات الإعاقة 
الفكرية في برامج التربية الفكرية الملحقة بمدار�س التعليم العام من وجهة نظرهن 
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التع���رف عل���ى م�س���تويات لااختلافات ب�ي�ن ا�س���تجابات عينة الدرا�س���ة. وقد ا�س���تخدم 
الباح���ث المنه���ج الو�ص���في التحليل���ي، من خلال ت�ص���ميم �أداه الدرا�س���ة )لاا�س���تبانة(، 
و�ش���ملت عين���ة الدرا�س���ة الت���ي تم اختياره���ا ب�أ�س���لوب العينة الع�ش���وائية الب�س���يطة 63 
معلم���ة من معلم���ات التربية الفكرية، و194 معلمة من معلمات التعليم العام، ليمثل 
المجموع الكلي للعينة 257 معلمة و�أ�ش���ارت النتائج �إلى �أن معظم �أفراد عينة الدرا�س���ة 
يمار�س���ن مه���ارات واق���ع العم���ل الجماع���ي في دع���م تعلي���م التلمي���ذات ذوات الإعاق���ة 
الفكري���ة بدرج���ة �ض���عيفة وتمثلت �أكثر �أ�س���اليب العم���ل الجماعي ممار�س���ة في تبادل 
الم���واد والأجهزة التعليمية بين معلمات التعليم العام والتربية الفكرية.كما تو�ص���لت 
نتائ���ج الدرا�س���ة لواقع العم���ل الجماعي بين معلمات التعليم الع���ام والتربية الفكرية 
في دعم تعليم التلميذات ذوات الإعاقة الفكرية �إلى وجود فروق ذات دلالة �إح�ص���ائية 
لمتغ�ي�ر )طبيع���ة العم���ل( وكانت هذه الفروق ل�ص���الح مجموع���ة �أفراد عينة الدرا�س���ة 
م���ن معلم���ات التعلي���م الع���ام وفي متغ�ي�ر )ع���دد �س���نوات الخ�ب�رة(، كانت ه���ذه الفروق 
ل�ص���الح مجموعة �أفراد عينة الدرا�س���ة من �سنوات خبرتهن )من 6 -10 �سنوات(، وفي 
متغ�ي�ر )الم�ؤه���ل العلم���ي( كانت ل�ص���الح مجموعة �أف���راد عينة الدرا�س���ة ممن يحملن 
م�ؤهل بكالوريو�س تربوي، وفروق �أخرى ل�صالح مجموعة �أفراد عينة الدرا�سة ممن 

التحقن بور�ش عمل، ودر�سن مقررات درا�سية ذات علاقة بالعمل الجماعي.

فيما ا�س���تهدفت درا�س���ة البا�ش، الماجد، )2017( التعرف على �أكثر لااحتياجات 
التدريبي���ة �أهمي���ة لتنمي���ة مهارات لاا�ست�ش���ارة والعم���ل الجماعي لدى معلمي ال�ص���م 
و�ضعاف ال�سمع في برامج الدمج بمدينة الريا�ض. والتعرف على درجة اختلاف تلك 
لااحتياج���ات لدى العينة وفقا لمتغيرات )الجن�س، الم�ؤه���ل العلمي، المرحلة التعليمية، 
�س���نوات الخ�ب�رة، ال���دورات التدريبي���ة(. وق���د ا�س���تخدمت الباحثتان المنهج الو�ص���في 
وتكون���ت عينة الدرا�س���ة م���ن )100( معلم ومعلمة ممن يعملون في برامج دمج ال�ص���م 
و�ضعاف ال�سمع بمدار�س التعليم العالم بمدينة الريا�ض و�أ�شارت النتائج �إلى �أن �أكثر 
العبارات التي ح�ص���لت على درجة احتياج كبيرة في محور لاا�ست�ش���ارة كانت: » التعرف 
عل���ى طبيع���ة العلاق���ة بين لاا�ست�ش���ارة والعمل الجماعي في مجال التربية الخا�ص���ة » 
بينم���ا كان���ت �أك�ث�ر العب���ارات التي ح�ص���لت على درجة احتي���اج كبيرة في مح���ور العمل 
الجماعي هي العبارة: » معرفة مفهوم العمل الجماعي في برامج دمج ال�صم و�ضعاف 
ال�سمع ». و�أظهرت الدرا�سة عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية في �آراء �أفراد العينة 
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باخت�ل�اف الجن����س، والمرحلة التعليمية، و�س���نوات الخبرة. و�أظه���رت وجود فروق ذات 
دلالة �إح�ص���ائية في �أراء �أفراد العينة باختلاق الم�ؤهل العلمي ل�ص���الح �أ�ص���حاب م�ؤهل 
ماج�ستير التربية الخا�صة. وكما �أ�شارت �إلى وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية في �أراء 
العين���ة باخت�ل�اف ال���دورات التدريبية ل�ص���الح م���ن يملك���ون دورات تدريبية في مجال 

لاا�ست�شارة والعمل الجماعي.
درا�س���ة )ج���ري فيو����س و�آخ���رون، 2006( تتن���اول الدرا�س���ة ت�أث�ي�ر تكوي���ن فرق 
الت�ش���اور التعليمي���ة عل���ى الإحال���ة غير المتنا�س���بة و�إلح���اق الط�ل�اب بالتعليم الخا�ص 
وكان���ت عين���ة الدرا�س���ة الت���ي تت�ألف من 22 مدر�س���ة تواج���دت جميعها داخ���ل 5 �أحياء 
بولاي���ة و�س���ط الأطلنط���ي بع�ض���ها ذات طاب���ع ريفي���ي والأخ���رى بم���دن �ص���غيرة وتم 
تك���ون 13 فري���ق تعليمي وت�ش���اوري من هذه المدار�س. و�أظهرت نتائج الدرا�س���ة ت�أثرت 
ممار�س���ات المعلمين لي�س فقط بالا�س�ت�ارتيجيات الخا�ص���ة التي تم �إن�ش���ا�ؤها جنبا �إلى 
���ا من خ�ل�ال العلاق���ات المهنية التي تم  جن���ب م���ع فرق الت�ش���اور التعليمي، ولكن �أي�ضً
�إن�ش���ا�ؤها ب�ي�ن المعل���م ومدير حالة فريق الت�ش���اور كم���ا وجدت الدرا�س���ة �أنه في حين �أن 
مخ���اوف المعلم�ي�ن كان���ت م�ؤث���رة �إلى حد كب�ي�ر حول الطالب كم�ص���در للم�ش���كلة على 
م���دار عملية الت�ش���اور التعليمي، تمكن المدر�س���ون من �إعادة �ص���ياغة الم�ش���كلة لت�ش���مل 

ت�أثير المتغيرات التعليمية على نتائج تعلم الطالب.
درا�سة )موكلين واخرين،2008( والتي هدفت �إلى بحث الإجراءات والممار�سات 
الم�س���تخدمة في دعم وحث لاا�ست�ش���ارة والعمل الجماعي بين معلمي التربية الخا�ص���ة 
ومعلم���ي التعلي���م العام لتقديم الخدمات الم�س���اعدة لذوي الإعاقة في ف�ص���ول التعليم 
العام وكانت عينة الدرا�س���ة )96( معلما في التربية الخا�ص���ة مختلفي الخبرة والعمر 
وقد �إ�شارة نتائجها �إلى ان محدودية ممار�سة العمل الجماعي بين المعلمين في التربية 
الخا�ص���ة والتعليم العام ب�س���بب قلة الوقت وان هذه الممار�س���ة لا تخ�ص �س���وى معلمي 

التربية الخا�صة فقط.
درا�س���ة )هاري����س وكل�ي�ن ،2009( ته���دف الدرا�س���ة �إلى مناق�ش���ة تحديات تعقد 
لااجتماع���ات في مجموع���ة متنوعة من ال�س���ياقات مع م�س���تويات مختلف���ة من الدعم 
للعم���ل الجماعي، والت�ش���اور م���ع �أعداد كبيرة من الأفراد ذات م�س���تويات مختلفة من 
التدري���ب تمث���ل مجموعة متنوعة م���ن التخ�ص�ص���ات والوكالات،والتعام���ل مع الآراء 
المتباينة بين �أع�ض���اء الفريق فيما يتعلق بفريق العمل والنتائج، وا�س���تخدم الباحثان 
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المنه���ج التجريبي.و�أظه���رت نتائ���ج الدرا�س���ة �أنّه يجب عل���ى الفري���ق �أن يقدم خدمات 
فعالة ومن�س���قة ب�ش���كل جيد ل�ض���مان �أن تكون النتائج المحققة في �ص���الح الطفل. ومن 

المهم بنف�س القدر كو�سيلة لتحقيق هذه الغاية �أن يكون الفريق ذا فعالية.

درا�س���ة مايكل )2010( هدفت الدرا�سة �إلى معرفة ر�أي معلم التربية الخا�صة 
نح���و عم���ل الفري���ق في تخطي���ط وتنفي���ذ الدع���م للأطف���ال ذوي الإعاق���ة. ومعرف���ة 
ت�ص���ورات معلم التربية الخا�ص���ة نحو خ�ص���ائ�ص الأداء لفريق العمل. وتكونت عينة 
الدرا�س���ة )184( معل���م للتعلي���م الخا����ص الذي���ن يخدمون ف���رق التدخلات المدر�س���ية 
وا�س���تخدم الباحث ا�س���تبيان العمل الجماعي وم�س���ح خ�ص���ائ�ص الفريق وم�سح �إدراك 
عملية الفريق.و�أ�ش���ارت النتائج �أن ت�ص���ورات معلمي التربية الخا�ص���ة عن خ�ص���ائ�ص 
الأداء للف���رق الت���ي كان���وا يعمل���ون عليها �إيجابية ب�ش���كل عام. ـ وق���دم معلمي التربية 
الخا�صة مدخلات تتعلق بفوائد وقيود العمل الجماعي وكيف يدعم العمل الجماعي 

جهودهم ومقترحات وت�صورات لتح�سين فعالية العمل الجماعي.

درا�س���ة �س���تيفن )2013( التعرف على �أف�ض���ل الممار�س���ات في ممار�سات المعلمين، 
واللازم���ة لإدراج الأطف���ال ذوي لااحتياج���ات الخا�ص���ة. و�أ�ش���ارت النتائ���ج �إلى تقديم 
مجموع���ة م���ن الت�ص���ورات التطويري���ة للعم���ل التع���اوني، ومجموع���ة م���ن المكون���ات 
المختلف���ة الت���ي تم تحديده���ا كمكون���ات مهم���ة، �إن لم تك���ن �أ�سا�س���ية، لـعلاق���ة مهني���ة 
ناجحة. تحديد مجموعة من الخ�صائ�ص لتحديد التعاون الفعال. وتحديد الجوانب 

الرئي�سة للتعاون الفعال والتي تعد حا�سمة لنجاحه. 

التعقيب العام على الدرا�سات ال�سابقة:
تم تق�س���يم الدرا�س���ات ال�س���ابقة من قبل الباحثان �إلى درا�س���ات عربية و�أخرى 
�أجنبية وكما تم ترتيبهم الزمني من الأقدم �إلى الأحدث.وفي �ضوء الدرا�سات ال�سابقة 
يت�ضح �أهمية عملية لاا�ست�شارة والعمل الجماعي بين المعلمين و�أنها من عوامل نجاح 
برامج الدمج التربوي و�أنها من العوامل التي ت�سهم في نجاح عملية الدمج التربوي، 
كما �أو�ض���حت مدى لااهتمام والدعم لعملية لاا�ست�ش���ارة والعمل الجماعي في التربية 
الخا�صة وانه �أحد التوجهات الحديثة التي تدعو لها القوانين والت�شريعات في الوقت 
الراه���ن، كذل���ك انه على الرغم م���ن لااهتمام والحث على عملية لاا�ست�ش���ارة والعمل 

الجماعي �إلا �أن ممار�ساتها مازالت محدودة و�ضعيفة.
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�إجراءات البحث

منهج البحث: اعتمد الباحثان على المنهج الو�صفي.

مجتم�ع وعين�ة البح�ث: تمثل عينة الدرا�س���ة جمي���ع معلم���ي التعليم الع���ام ومعلمي 
برامج التربية الخا�ص���ة بمدينة الدمام والبالغ عددهم )428( معلما في 13 برنامجا 

ملحقا بالتعليم العام.
�أداة البحث:

((( والمعلوم���ات                     1 البيان���ات  جم���ع  في  ا�س���تخدامه  �أج���ل  م���ن  ا�س���تبيان  �إع���داد  تم 
)ليكرت الرباعي(.

(((2 تم عر�ض لاا�ستبيان في �صورته الأولية على مجموعة من المحكمين.
(((3 تم اختبار �ص���دق ثبات الأداة من خ�ل�ال معاملات لاارتباط والثبات في حزمة 

البيانات ببرنامج SPSS الإح�صائي.
(((4 تم توزيع لاا�ستبيان على جميع �أفراد العينة لجمع البيانات اللازمة للدرا�سة.

المعالجة الإح�صائية:
تم ترميز البيانات و�إدخالها في الحا�س���ب الآلي ومعالجتها با�ستخدام الحزمة 
الإح�صائية للعلوم لااجتماعية)spss(،عند م�ستوى دلالة 0,05 في اختبار الفر�ضيات، 

من خلال ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والتكرارات.

نتائج البحث:
النتائج المتعلقة ب�أ�سئلة الدرا�سة وهي كما يلي:

((( �أن واق���ع ممار�س���ة لاا�ست�ش���ارة والعم���ل الجماع���ي ببرام���ج التربي���ة الخا�ص���ة 1
منخف�ض �إلى حد كبير.

(((2 قلة الوعي لأهمية لاا�ست�شارة والعمل الجماعي من قبل مدراء المدار�س.
(((3 مخ���اوف المعلم�ي�ن م���ن ممار�س���ة لاا�ست�ش���ارة والعم���ل الجماعي ب�ش���كل وا�ض���ح 

وملحوظ. 
(((4 غياب الت�ش���ريع الملزم بممار�سة لاا�ست�ش���ارة والعمل الجماعي ببرامج التربية 

الخا�صة.
(((5 قلة المخ�ص�صات المالية التي تدعم لاا�ست�شارة والعمل الجماعي في البرامج.
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جدول )1(
تحليل التباين لاختبار مدى الاختلاف في الممار�سة وفق التخ�ص�ص

 عددالتخ�ص�ص
الم�ستجيبين

 المتو�سط
الح�سابي

 لاانحراف
 م�ستوىقيمة Fالمعياري

الدلالة

محور العمل الجماعي
802.180.68تعليم عام

2.140.07
1122.530.56تربية خا�صة

محور لاا�ست�شارة
802.130.70تعليم عام

5.020.00
1122.180.56تربية خا�صة

يت�ض���ح م���ن جدول تحلي���ل التباين ان الن�س���بة الفائية fالمرتبط���ة بمتغير نوع 
التخ�ص����ص تعليم عام بلغت 2 تقريبا وهي قيمة غير دالة لان ن�س���بة الدلالة المقترنة 
ب���ه 07, 0 بينم���ا بلغ���ت الن�س���بة الفائي���ة fالمرتبط���ة بمتغ�ي�ر ن���وع التخ�ص����ص تربي���ة 
خا�ص���ة بلغ���ت 3 تقريب���ا وهي قيمة دال���ة لان م�س���توى الدلالة المقترنة ب���ه 000, وهي 
اق���ل من م�س���توى الدلالة مو�ض���ع الدرا�س���ة 05, 0مما يعني �أن هن���اك فروقا ظاهرية 
ب�ي�ن متو�س���طات ممار�س���ة العم���ل الجماع���ي ولاا�ست�ش���ارة لعين���ات الدرا�س���ة باختلاف 

التخ�ص�ص ل�صالح معلمي التربية الخا�صة. 
جدول )2( 

اختبار فروق المتو�سطات وفقا للمعرفة بالعمل الجماعي والا�ست�شاري

 المتو�سطالمحور
الح�سابي

 لاانحراف
المعياري

 المتو�سط
الح�سابي

 لاانحراف
المعياري

 فرق
المتو�سطات

 م�ستوى
الدلالة

هل تعرف ما هو المق�صود بالعمل الجماعي ولاا�ست�شاري
لانعم

2.260.622.100.672.590.01العمل الجماعي
2.480.622.200.694.830.00لاا�ست�شارة



المجلد الثامن - العدد )27( �أبريل 2019 مجلة التربية الخا�صة 

 283 

يت�ض���ح م���ن الج���دول ال�س���ابق ان قي���م المتو�س���ط الح�س���ابي للمعرف���ة بالعم���ل 
الجماع���ي ولاا�ست�ش���اري �أن م���ن لديه���م �إلم���ام بها يمار�س���ونها ب�ش���كل �أكبر مم���ن لي�س 
لديهم معرفة بالعمل الجماعي ولاا�ست�شاري وعليه فان هذه النتيجة منطقية وعليه 
فان الوعي بالعمل الجماعي ولاا�ست�ش���اري له �أهمية بالغة في تحقيق حجات الأطفال 

ذوي الإعاقة في برامج الدمج )البتال,2013(.

مناق�شة النتائج:
�إن لاا�ست�ش���ارة والعمل الجماعي من الخدمات المهمة والتي �أكدت عليها عديد 
م���ن البح���وث ولك���ن ه���ذه الخدمات قد يك���ون واقعها غير جي���د لعديد من الأ�س���باب 
والمعوق���ات، فهن���اك معوقات كثيرة يمكن ذكرها بما يلي )البا�ش، والماجد، 2017( عدم 
و�ضوح الأدوار حيث �أن المعروف �أن لاا�ست�شارة تتطلب �أن تكون الأدوار محددة ومت�ساوية 
و�أن يعرف كل طرف المتوقع منه �إنجازه �أو القيام به ؛ فرغم رغبة العاملين في ميدان 
التربية الخا�صة في توظيف �أف�ضل الأ�ساليب لخدمة جميع الطلاب؛ �إلا �أنَّها لا تخلو 
م���ن وج���ود بع�ض العاملين الذين يعانون من عدم و�ض���وح الأدوار لعملية لاا�ست�ش���ارة 
والعم���ل الجماع���ي، وع���دم وج���ود �إطار عم���ل تتم لاا�ست�ش���ارة من خلاله مث���ل: كيفية 
الإجراء، والوقت، والمكان الذي تحدث فيه لاا�ست�ش���ارة، و�ض���عف تكاتف التخ�ص�ص���ات 
ا من تلك التحديات عدم وجود  المختلفة �أثناء العمل الجماعي بين التربويين، و�أي�ضً
�إطار عمل تتم لاا�ست�شارة من خلاله مثل كيفية الإجراء والوقت والمكان الذي تحدث 
فيه لاا�ست�ش���ارة، كما هناك عدم تقييم العمل �س���واء لاا�ست�ش���اري �أو الجماعي �أو عمل 
الفري���ق حي���ث �إن تقيي���م العم���ل يوجهه نحو اله���دف ويبين مدى فاعليت���ه، ومن بين 
تلك المعيقات يوجد عدم الربط بين نظريات لاا�ست�ش���ارة والعمل الجماعي والتطبيق 
العملي مما يجعل التقييم �ص���عبًا وكذلك ي�ص���عب توجيه العمل بدون قاعدة نظرية 

وا�ضحة )�أبو نيان، 2006(.

ومم���ا �س���بق ذك���ره يرى الباحث���ان انه من ال�ض���روري الح�ص���ول على تخطيط 
جي���د و�س���ليم ي����ؤدي �إلى تنفيذ واقعي ملمو�س وينتهي بتقييم م�س���تمر وفق �ض���وابط 

دقيقة للح�صول على النتائج المرجوة من خلال لاا�ست�شارة والعمل الجماعي.
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التو�صيات:
((( الن�ش���ر والتوعية حول ثقافة العمل الجماعي وممار�سة لاا�ست�شارة بفعالية في 1

ميدان التربية الخا�صة.
(((2 دعم البحث العلمي والبحوث ذات ال�صلة بالتربية الخا�صة بوجه عام وبحوث 

لاا�ست�شارة والعمل الجماعي على وجه الخ�صو�ص. 
(((3 توف�ي�ر الم�ص���ادر المالية التي تمك���ن العاملين من ممار�س���ة لاا�ست�ش���ارة والعمل 

الجماعي ب�شكل فعال.
(((4 والعم���ل  لاا�ست�ش���ارة  ال�س���ابقة لتحقي���ق متطلب���ات  البح���وث  م���ن  لاا�س���تفادة 

الجماعي في التربية الخا�صة.
(((5 لاا�س���تفادة م���ن التج���ارب الدولي���ة في مج���ال التربي���ة الخا�ص���ة فيم���ا يخ����ص 

لاا�ست�شارة والعمل الجماعي.
(((6 عق���د ور����ش عم���ل ون���دوات وم�ؤتم���رات لتو�ض���يح ماهي���ة لاا�ست�ش���ارة والعم���ل 

الجماعي وما ت�سعى �إليه من �أهداف.
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