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م�ستخل�ص البحث
ه���دف البح���ث �إلى التحق���ق من فعالي���ة برنامج تدريب���ي با�س���تخدام �إجراءات 
�إدارة ال���ذات لتعدي���ل بع����ض ال�س���لوكيات اللاتوافقي���ة ل���دى عينة م���ن التلاميذ ذوي 
ا�ضطراب التوحد بمنطقة الق�صيم، ت�ضمنت عينة البحث )12( تلميذًا ذي ا�ضطراب 
مجموعت�ي�ن  �إلى  تق�س���يمهم  وتم  �س���نة   )12-9( ب�ي�ن  �أعماره���م  وت�ت�اروح  التوح���د، 
مت�س���اويتين تجريبي���ة و�ض���ابطة، عدد كل مجموع���ة )6( تلامي���ذ، وتم تطبيق �أدوات 
البح���ث المتمثل���ة في مقيا����س ال�س���لوكيات اللاتوافقية ل���دى التلاميذ ذوي ا�ض���طراب 
التوحد )�إعداد الباحث(، والبرنامج التدريبي المقترح القائم على ا�ستخدام �إجراءات 
�إدارة ال���ذات ل���دى التلامي���ذ ذوي ا�ض���طراب التوح���د )�إعداد الباح���ث( وقد تبين من 
النتائ���ج فعالي���ة البرنامج التدريبي القائم على ا�س���تخدام �إج���راءات �إدارة الذات لدى 
التلاميذ ذوي ا�ضطراب التوحد بمنطقة الق�صيم، كما تبين �أنه لا توجد فروق دالة 
�إح�ص���ائيًا بين متو�س���طي رتب درجات القيا�س البعدي الأول والقيا�س البعدي الثاني 
لل�س���لوكيات اللاتوافقي���ة ل���دى المجموع���ة التجريبية، وهو م���ا ي�ؤكد ا�س���تمرار ت�أثير 
البرنامج ومدى ت�أثيره في خف�ض ال�سلوكيات اللاتوافقية لدى المجموعة التجريبية 

في القيا�س البعدي. 

كلم��ات مفتاحي��ة: �إدارة الذات - ال�س���لوكيات اللاتوافقي���ة - التلاميذ ذوي ا�ض���طراب 
التوحد.
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Investigating the effectiveness of a training program 
based On Using self-management procedures to 
modify some inconsistent behaviors of autistic

 students with autism in Al-Qassim region
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Abstract
 The research aims to verify The effectiveness of a training 

program using self-management procedures to modify some 
inconsistent behaviors In a sample of autistic students in Qassim 
region. The sample of the study has included (12) pupils with 
autism , aged 9-12 years, who have been divided into two groups: 
experimental and control group, each of which contained 6 pupils. 
The research tools, The research tools, including of the inconsistent 
behavior of autistic students (designed by the researcher), were 
administered among students with autism. The proposed Training 
Program based on Incompatibility behaviors(prepared by the 
researcher) to reduce introvert behavior has also been applied among 
students with autism. The results have shown the effectiveness of 
the training program based on Incompatibility behaviors among 
students with autism in Al-Qassim region. It also turns out that there 
are no statistically significant differences between the average of the 
mark ranks for first telemetric measurement and second telemetric 
measurement related the introvert behavior among the experimental 
group. , which confirms the continual impact of the program and 
its impact in reducing the Incompatibility behaviors among the 
experimental group in the posttest measurement

Keywords: Self-management - Incompatibility behaviors - students 
with autism.
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مقدمة البحث:
 Autism Spectrum Disorders (ASDS) يعد ا�ضطراب طيف التوحد
م���ن الإعاق���ات الت���ي مازالت ت�ش���غل اهتم���ام كثير من المخت�ص�ي�ن في التربية الخا�ص���ة 
والقائمين برعايتهم وتعليمهم؛ لامتداد �أثره على م�ستوى التوافق النف�س-اجتماعي 
لذوى ا�ض���طراب طيف التوحد، حيث تظهر �ضروب لاافتقار للقدرة على التوافق مع 
المواقف والمتغيرات التي يواجهونها مهما كانت ب�س���يطة، الأمر الذي ي�ؤثر �س���لبًا على 
م�س���توى التواف���ق لديهم �س���واء كان ذل���ك على الم�س���توى النف�س���ي �أم لااجتماعي؛ مما 

ينعك�س على عملية تعلمهم )عبد المح�سن، ومحمد،2013(. 

ا�ض���طراب التوحد ي�س���تخدم لو�صف �إعاقة من �إعاقات النمو، تت�سم بق�صور في 
الإدراك، وت�أخر �أو توقف في النمو، ونزعة ان�سحابية تعزل الطفل عن الو�سط المحيط 
ب���ه حي���ث ي�ص���بح منغلقً���ا على نف�س���ه ويت�س���م �س���لوكه بالنمطي���ة والتكرارية و�س���لوك                 

(Cervantes & Matson, 2015; Rosseti, 2015) إيذاء الذات�

كم���ا يع���د ت�ش���خي�ص التوح���د م���ن الم�ش���كلات ال�ص���عبة الت���ي تواج���ه الباحثين 
والمهتم�ي�ن ب���ه في ميدان التربية الخا�ص���ة، ويع���ود ذلك �إلى �أمري���ن الأول: �أن التوحد 
لي�س ا�ض���طرابا واحدا و�إنما يبدوا عدة �أ�ش���كال، مما �أدى بالبع�ض �إلى ت�س���ميته طيف 
التوح���د، الثان���ى: �أن مفه���وم التوحد يتداخل م���ع مفاهيم �أخرى، كف�ص���ام الطفولة، 
التخل���ف العقل���ي وا�ض���طرابات التوا�ص���ل، تمرك���ز الطف���ل ح���ول ال���ذات، ا�ض���طرابات 

الحوا�س )ن�صر،2002( 

�أن ا�ض���طراب التوح���د م���ن لاا�ض���طرابات ذات الت�أث�ي�ر ال�س���لبي النم���و  كم���ا 
الج�س���مي والعقلى، وي�ؤدى بالمتعلم التعر�ض للعديد لبع�ض الم�شكلات الغير توافقية، 
ولاان�س���حاب م���ن دائ���رة التفاع���ل لااجتماع���ي ولاانغ�ل�اق عل���ى ال���ذات، مم���ا ي�ض���عف 

التوا�صل وي�ؤدى �إلى العزلة لااجتماعية. 

ي���رى Buckman (2000) �أن الطريق���ة المعت���ادة للتعامل م���ع الأطفال ذوي 
الإعاق���ة لا �أن يت���م التركي���ز على تعليمه���م كل المهارات وال�س���لوكيات التي يحتاجونها 
في مواق���ف التعل���م المختلفة، وف���ى الوقت الذي يواجه فيه ه�ؤلاء الأطفال �ص���عوبة في 
تعمي���م المه���ارات وال�س���لوكيات في الأماك���ن المختلفة، تك���ون هذه الطريقة الم�س���تخدمة 
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معه���م غ�ي�ر ملائم���ة، وف���ى مقابل ذل���ك يكون الأك�ث�ر نفع���ا نعلمهم �س���لوكيات يمكن 
تعميمها ونقلها من مكان �إلى �آخر، وتعد �إدارة الذات واحدة من �أهم هذه ال�سلوكيات، 
فعندم���ا يت���درب الأطف���ال على �أ�س���اليب �إدارة ال���ذات يمكن �أن ي�ص���بحوا �أكثر توجيهًا 
لأنف�س���هم و�أقل اعتمادا على الرقابة والإ�ش���راف الم�س���تمر، وبدلا من �أن يتم تدريبهم 
عل���ى �س���لوكيات في ح���الات معينة، ف����إن �إدارة ال���ذات تدربهم على مه���ارات عامة يمكن 

ا�ستخدامها في العديد من البيئات والمواقف. 

وتتن���اول الدرا�س���ة الحالي���ة تعديل بع����ض ال�س���لوكيات اللاتوافقية من خلال 
برنام���ج تدريبي قائم على �إجراءات �إدارة الذات، وفنياتها التي تت�ض���من على مراقبة 

الذات-ملاحظة الذات-تعزيز الذات..وغيرها. 

وبن���اءً عل���ى ذل���ك ف����إن نج���اح الطف���ل ذي ا�ض���طراب التوح���د في �إدارة ال���ذات 
ي�س���اعده على اكت�س���اب العديد من المهارات ال�سلوكية، والتي تمكنه من تعديل �سلوكه 

اللاتوافقي. 

م�شكلة البحث:
 �إن الطف���ل ذي ا�ض���طراب التوح���د يُظهر تباينا وا�س���عًا في �س���لوكياته ومهاراته 
وقدراته الوظيفية وحاجاته التعليمية والتي تتغير مع نموه وتطوره، كما �أن الطفل 
ذي ا�ض���طراب التوحد يعاني من فقدانه لعن�ص���ر الزمن لي�س باعتباره �أحد عنا�ص���ر 
الواق���ع المحي���ط بالطف���ل ولكن لأن���ه يعاني من �ض���عف انتباهه للمث�ي�ارت الخارجية، 
وت�ش�ي�ر الدرا�س���ات في مجال المعاقين �إلى انت�شار عدد من الم�شكلات ال�سلوكية و�أنماط 
ال�س���لوكيات اللاتوافقي���ة مم���ا يع���وق تقدمهم في برام���ج التعلم والتدري���ب والت�أهيل، 
ومن ثم يحول دون نموهم ال�شخ�صي والتربوي ولااجتماعي )عبد الحميد،2013(.

 يعانى الطفل ذي ا�ضطراب التوحد من ظهور �سلوكيات غير �سوية تتمثل في: 
�إيذاء الذات ونوبات الغ�ض���ب، وال�ض���حك الغير معروف ال�سبب، وال�سلوك التخريبي، 
ومقاومة التغيير، وال�سلوك النمطي والتي تت�سبب في م�شكلات التوافق لااجتماعي، 
حيث تعد ال�س���لوكيات اللاتوافقية من المو�ض���وعات الهامة الم�ؤثرة على �سلوك الطفل 
ذي ا�ض���طراب التوحد ويزداد هذا الأمر �أهمية لدى ذي ا�ض���طراب التوحد لت�أخره في 
اكت�س���اب الخبرات الح�س���ية ب�ش���كل غير متنا�س���ق مع المثيرات البيئية؛ مما ي�ؤدى �إلى 
 Burton,et, 2013،Mechling, et al., 2015، مزي���د من العزل���ة لااجتماعي���ة
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وو�ض���ع اليدي���ن والأ�ش���ياء ال�ش���اذة في الف���م، وتكرار غير منا�س���ب لكلمة ما، وال�ص���راخ 
Pierce,2013., Doveal, 2014., Norbert,2015.

 كم���ا �أ�ش���ار Macpherson et al., (2015) �إلى �أن �أطف���ال ا�ض���طراب طيف 
التوح���د يعان���ون م���ن العج���ز في مه���ارات التوا�ص���ل و الم�ش���اركة لااجتماعي���ة ونق����ص 
التفاع�ل�ات لااجتماعية،وظه���ور ال�س���لوكيات ال�ش���اذة.هذا وق���د �أ�ش���ارت العدي���د م���ن 
 Engelhardt& Mazurek, (2014); Buggey, & درا�س���ة  مث���ل  الدرا�س���ات 
Ogle, (2013) �إلى ظهور �سلوكيات لاتوافقية لدى �أطفال ا�ضطراب التوحد مثل: 

ال�صراخ، والعدوان، والبكاء، والتخريب وال�سلوك الفو�ضوي، والتدميرى.
 Knight et al, (2013); :وه���ذا يتف���ق م���ع ما �أ�ش���ارت �إلي���ه درا�س���ة كل م���ن
وج���ود  �إلى   Weiss& Burnham, (2015);  Wolff& Symons, (2013)
ارتباط كبير بين ا�ض���طراب التوحد وظهور ال�س���لوك التدميري، والعجز في التفاعل 

والتوا�صل لااجتماعي.

�إن �أ�سلوب �إدارة الذات من الأ�ساليب الحديثة ن�سبيا في ميدان التربية الخا�صة 
والتى لها درجة جيدة من الفاعلية في تعديل العديد من جوانب الق�ص���ور لدى ذوي 

.(Lienemann & Reid, 2006) الإعاقة

تنب���ع �أهمي���ة ا�س�ت�ارتيجية �إدارة ال���ذات م���ن �إمكاني���ة ا�س���تخدامها م���ع �أنماط 
مختلف���ة م���ن التلامي���ذ ومع �أعم���ار مختلف���ة وم�س���تويات متباينة م���ن الإعاقة.رغم 
ك���ن التلامي���ذ م���ن �ض���بط �س���لوكهم �إلا �أن الأمر  �أن �أ�س���لوب �إدارة ال���ذات يمك���ن �أن ُمي
يقت�ض���ى تدخ�لً�ًاا م���ن الكب���ار في عملية التدري���ب على �ض���بط ومراقبة ال�س���لوك حتى 
يمك���ن التحق���ق م���ن ح���دوث التح�س���ن المرتقب.ي�س���هم التدري���ب عل���ى �إدارة ال���ذات في 
تنمي���ة المه���ارات ال�شخ�ص���ية ل���دى ذوي الإعاق���ة، حي���ث ي�س���اعدهم في �أن يتمكن���وا من 
تحديد الجوانب التي يرغبون في تح�س���ينها �أو تطويرها كما �أن حاجتهم في لااعتماد 
عل���ى الرا�ش���دين لم�س���اعدتهم في �ض���بط �س���لوكهم تق���ل ق���در الإم���كان وه���ذا م���ا �أكدته 
)King-Sears (2008 �أن �أ�سلوب �إدارة الذات يمكن �أن ي�ستخدمه المعلمون كبرنامج 
تدخل���ي لتنمي���ة ال�س���لوكيات، كم���ا �أنه يركز في المق���ام الأول على تعلي���م التلاميذ كيف 
ي�ض���بطون �سلوكهم ال�شخ�ص���ى.و�أكدت �أي�ض���ا �أن التلاميذ ذوى لااحتياجات المختلفة 

والأعمار المختلفة تمكنوا من ا�ستخدام فنيات �إدارة الذات بنجاح. 
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 ين�ص���ح الكثير من المربين ب�ض���رورة ا�ستخدام لاا�س�ت�ارتيجيات الحديثة منها 
�إدارة ال���ذات في خف����ض بع�ض ال�س���لوكيات اللاتوافقي���ة والتي منها �إي���ذاء الذات لدى 
الأطفال ذوى ا�ض���طراب التوحد، حيث �أن عدم فاعلية ال�ض���بط الذاتي لدى الأطفال 
 (Carr Moore, & ذوي ا�ض���طراب التوح���د ه���و �أه���م �س���بب للم�ش���كلات ال�س���لوكية

Anderson, 2015; Boettcher, 2014; Koegel,2014; Low,2014)

يع���د �أ�س���لوب �إدارة الذات من بين الطرق والأ�س���اليب التي لج����أ �إليها كثير من 
الباحثين بغر�ض تعديل �س���لوك الأطفال ذوي لااحتياجات الخا�ص���ة، ويهدف البحث 

الحالي �إلى با�ستخدام �إجراءات �إدارة الذات لتعديل بع�ض ال�سلوكيات اللاتوافقية 

لدى عينة من التلاميذ ذوي ا�ضطراب التوحد من خلال مراجعة مجموعة من 
الدرا�سات التي تناولت مو�ضوع �إدارة الذات لدى فئة ذوي ا�ضطراب التوحد مثل درا�سة 
،(Encher,2001 2005 Moony et al,،Mclin,2002،Stephen,2008)
 Cynthia Boyle ,Matthew Sanders & John Lutzker (2010) تذكر درا�سة
�أن و�ضع الأهداف والإعداد والتدريب على خف�ض ال�سلوكيات اللاتوافقية من خلال 
التدخلات ال�سلوكية لها دور فعال. فقد ا�ستخدمت �إدارة الذات في درا�سات عديدة مثل 
Carr et al., 2015., Boettcher, 2014., Robyn, 2015., :درا�س���ة كلا م���ن
.Liu et al., 2015., Schenkoske, 2012., Southern2004 ي���ري الباح���ث 
�أن���ه يمك���ن لاا�س���تعانة ب�إج���راءات �إدارة الذات لتعدي���ل بع�ض ال�س���لوكيات اللاتوافقية 
كمحاول���ة للم�س���اهمة ب�ش���كل ايجاب���ي وفع���ال في خف����ض درج���ة بع����ض ال�س���لوكيات 
اللاتوافقي���ة بالإ�ض���افة �إلى تلبي���ة احتياجاته���م، وه���ذا مادف���ع الباح���ث �إلى التفك�ي�ر 
في و�ض���ع برنام���ج تدريبي با�س���تخدام �إج���راءات �إدارة ال���ذات يه���دف �إلى تعديل بع�ض 
ال�س���لوكيات اللاتوافقي���ة ل���دى عينة من التلامي���ذ ذوي ا�ض���طراب التوحد، ومن ثم 
ف����إن البح���ث الحالي يحاول الإجابة على ال�س����ؤال التالي: ما فعالي���ة برنامج تدريبي 
با�ستخدام �إجراءات �إدارة الذات لتعديل بع�ض ال�سلوكيات اللاتوافقية لدى عينة من 

التلاميذ ذوي ا�ضطراب التوحد بمنطقة الق�صيم ؟

ويتفرع من هذا ال�س�ؤال الأ�سئلة الفرعية التالية:
(((1 ه���ل توجد فروق بين متو�س���طي رتب درجات تلامي���ذ المجموعة التجريبية في 

القيا�سين القبلي والبعدي لل�سلوكيات اللاتوافقية؟
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(((2 ه���ل توجد فروق بين متو�س���طي رتب درجات تلامي���ذ المجموعتين التجريبية 
وال�ضابطة في القيا�س البعدي لل�سلوكيات اللاتوافقية؟ 

(((3 ه���ل توجد فروق بين متو�س���طي رتب درجات تلامي���ذ المجموعة التجريبية في 
القيا�سين البعدي الأول والبعدي الثاني )المتابعة( لل�سلوكيات اللاتوافقية؟

�أهدف البحث:
 يهدف البحث �إلى:

(((1 التحق���ق م���ن فعالية برنامج تدريبي قائم علي �إجراءات �إدارة الذات في خف�ض 
ال�س���لوكيات اللاتوافقي���ة ل���دى عين���ة م���ن التلامي���ذ ذوي ا�ض���طراب التوح���د 

بمنطقة الق�صيم.
(((2 التعرف على مدى �إ�سهام البرنامج التدريبي في خف�ض ال�سلوكيات اللاتوافقية 

لدى عينة البحث.
(((3 التعرف على مدى التح�سن في خف�ض ال�سلوكيات اللاتوافقية لدى التلاميذ 

ذوي ا�ضطراب التوحد بعد تطبيق البرنامج.

�أهمية البحث:	
(((1 �إ�س���هام البح���ث في توف�ي�ر بع����ض الحقائ���ق والمعلوم���ات ح���ول �إمكاني���ة خف����ض 

ال�س���لوكيات اللاتوافقي���ة وتنمي���ة مه���ارة �إدارة ال���ذات با�س���تخدام البرنام���ج 
التدريبي.

(((2 التوح���د  ال�س���لوكيات اللاتوافقي���ة التلامي���ذ ذوي ا�ض���طراب  ي�س���اعدخف�ض 
عل���ى لاانخراط لااجتماعي مع الآخرين وتح�س�ي�ن �س���لوكهم لااجتماعي قدر 

الإمكان.
(((3 تق���ديم مجموع���ة م���ن الفني���ات التدريبية ع�ب�ر البرنام���ج التدريبي لخف�ض 

بع����ض ال�س���لوكيات اللاتوافقي���ة ل���دى عين���ة م���ن التلامي���ذ ذوي ا�ض���طراب 
التوحد.

(((4 ت�صميم برنامج لخف�ض ال�سلوكيات اللاتوافقية لدى التلاميذ ذوي ا�ضطراب 
التوحد بالمرحلة لاابتدائية يمكن لاا�ستفادة منه مع عينات مماثلة.

(((5 ي�س���اعد البرنامج التدريبي في خف�ض ال�سلوكيات اللاتوافقية لدى التلاميذ 
ذوي ا�ض���طراب التوح���د؛ وم���ن ثم تطبيق���ه على تلاميذ الفئ���ات الأخرى من 

ذوي الإعاقة.
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م�صطلحات البحث: :
1 - البرنام�ج التدريب�ي: Program Training: ه���و عملي���ة مخطط���ة ومنظم���ة 
قائمة على ا�ستخدام فنيات التعزيز، والت�شكيل، والت�سل�سل، والحث، بجانب ا�ستخدام 
فني���ات و�إج���راءات �إدارة ال���ذات، والت���ي منه���ا )مراقب���ة الذات-تق���ويم الذات-تعزي���ز 
الذات-توجيه الذات( والمحدد لها جدول زمني، والتي ت�ؤدى �إلى الحد من ال�سلوكيات 

اللاتوافقية لدى التلاميذ ذوي ا�ضطراب التوحد.

2-�إج�راءات �إدارة ال�ذات: Self-Management Procedures: يعرفه���ا الباحث 
�إجرائيً���ا ب�أنه���ا: »مجموع���ة من الإجراءات تتمث���ل في تلق�ي�ن الذات-التغذية الراجعة 
الذاتية-تق���ويم الذات-تلق�ي�ن ال���ذات، على �أن يك���ون لها فتره زمني���ة محددة بهدف 

خف�ض بع�ض ال�سلوكيات اللاتوافقية لدى التلاميذ ذوي ا�ضطراب التوحد«. 

3-ال�س�لوكيات اللاتوافقي�ة :Mal-Adjustable Behaviors: ع���رف الباح���ث 
ال�س���لوكيات اللاتوافقي���ة �إجرائيا ب�أنها مجموعه من ال�س���لوكيات الغير �س���وية والتي 
ت�ؤثر على الفرد وعلى المحيطين به والتي تتمثل في ال�س���لوك النمطي و �إيذاء الذات، 
ال�سلوك الفو�ضوي ويقا�س �إجرائيًا بالدرجة التي يح�صل عليها التلميذ ذي ا�ضطراب 

التوحد في مقيا�س ال�سلوكيات اللاتوافقية في البحث.

لاا�ض���طرابات  �أح���د  ه���و   :Autism Disorder (AD)التوح�د ا�ض�طراب   -4
لاارتقائية)النمائية( المنت�ش���رة، والتي تظهر خلال ال�س���نوات الثلاث الأولى من عمر 
الطف���ل، ومن �س���مات هذا لاا�ض���طراب العجز عن التوا�ص���ل مع الآخري���ن، ولااندماج 
في �أن�ش���طة نمطي���ة متك���ررة والرف����ض لأي تغ�ي�ارت في البيئ���ة المحيط���ة �أو في روت�ي�ن 
���ا ب�ش���ذوذ في التفاعل لااجتماعي وينت�ش���ر هذا لاا�ض���طراب �أكثر  الحياة، ويتميز �أي�ضً
بين الذكور عن الإناث بن�سبة )4-1( وي�ستمر هذا النوع من لاا�ضطراب مدى الحياة، 
ولكن تتح�سن الحالة �سواء في الجانب لااجتماعي �أو التوا�صلي �أو ال�سلوكي �أو المعرفي 

وذلك من خلال التدريبات العلاجية المقدمة للحالة )خطاب،2006( .

محددات البحث :
تتحدد نتائج البحث الحالي بالتالي: 

(((1 المحددات المنهجية: ا�ستخدم البحث المنهج التجريبي.
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(((2 المح���ددات الب�ش���رية والمكاني���ة : اقت�ص���ر البح���ث الح���الي عل���ى عينة م���ن )12( 
تلمي���ذًا ذك���رًا م���ن ذوي ا�ض���طراب التوح���د، تراوح���ت �أعماره���م ب�ي�ن )12-9( 
�س���نة وتم تق�س���يمهم �إلى مجموعتين مت�س���اويتين تجريبية و�ضابطة، عدد كل 

مجموعة )6( تلاميذ بمنطقة الق�صيم«.
(((3 المحددات الزمنية: ا�ستغرقت الدرا�سة التجريبية ثلاثة �أ�شهر ون�صف، و�شهر 

ون�صف لتطبيق جل�سات البرنامج، و�شهرين للمتابعة.

الإطار النظري والدرا�سات ال�سابقة:
: مفهوم ال�سلوكيات اللاتوافقية:  �أولًا

يعد ال�س���لوك هو كل ما ي�ص���در عن ال�ش���خ�ص من تغييرات في م�ستوى ن�شاطه 
في لحظ���ة معين���ة، ويت�س���ع ال�س���لوك لي�ش���مل كل �أنواع الن�ش���اط التي ت�ص���در عن الفرد 

)علي، 2001(

يري البع�ض �أن ال�سلوك اللاتوافقي هو ذلك ال�سلوك الذي تكون له انعكا�سات 
�س���لبية بالن�س���بة �إلى الف���رد والمجتم���ع؛ ح���دده Ekstrand & Bourn �أن���ه عجز عن 
ال�سلوك المقبول اجتماعيا، مما ي�ؤدى �إلى انعكا�سات �سلبية على الفرد والمجتمع، فقد 
يك���ون ذلك العجز انعكا�س���ا لخلل ع�ض���وي »في الدماغ مثلا« �أو لخل���ل وظيفي »انعدام 
المعرف���ة والق���درة �أو الدافعي���ة«، وبذلك يمكن القول ب�أن تعديل ال�س���لوك اللاتوافقي 
ي�ش�ي�ر �إلى كيفي���ة م�س���اعدة الف���رد لي�س���تخدم �إمكانات���ه وقدرات���ه ا�س���تخدامًا �س���ليمًا 

لتحقيق التوافق مع المجتمع )في الجيزاوي، 2015(. 

 البع����ض ي���رى �أن ال�س���لوك اللاتوافق���ي ه���و ع���دم ق���درة الف���رد عل���ى تحقي���ق 
الإنجازات المتوقعة منه بالن�سبة لأدائه والمرتبطة ب�سلوكه، كما يعرف ب�أنه عد تفاعل 
الف���رد م���ع الآخري���ن نتيج���ة لنفوره���م وع���دم تقبلهم ل���ه كم�ص���در ل�س���لوك في البيئة 

المحيطة به )علي،2001(. 
 Beukelman & Mirenda, (2005);  :وف���ى هذا ال�ص���دد يذك���ر كل م���ن
 Bilias-Lolis, (2006); Gaab, (2004); Kuhn, (2004); Wright,
(2006) �أن ذوي الإعاق���ة يعان���ون م���ن ق�ص���ور وا�ض���ح في التكي���ف لااجتماع���ي، مم���ا 
يترتب عليه الكثير من الم�شكلات وال�سلوكيات الغير �سوية واللاتوافقية التي تحول 
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بين ه�ؤلاء الأطفال وبين �إمكانية تعاي�ش���هم ب�شكل مقبول مع الآخرين؛ مما يجعلهم 
يلج�أون �إلى �أ�ساليب ال�سلوك اللاتوافقية نتيجة ما يلاقونه من �إحباط في حياتهم. 

ه���ذا ويتن���اول الباح���ث �أبع���اد ال�س���لوكيات اللاتوافقي���ة ل���دى ذوي ا�ض���طراب 
التوحد من حيث �سلوك �إيذاء الذات، وال�سلوك الفو�ضوى، وال�سلوك النمطي

�أ-�سلوك �إيذاء الذات:
 عرفه عبد الله )2002( ب�أنه �سلوكيات داله على التحدي تظهر �أثناء ا�ستثارتهم 
انفعاليا �أو الغ�ض���ب مثل الإلقاء ببع�ض الأ�ش���ياء بعيدا �أو قذف ما يكون ب�أيديهم وما 
�إلى ذل���ك م���ن ال�س���لوكيات العدوانية، وهو ما يعد تعبيرا ع���ن رغبتهم في جذب انتباه 
المحيطين بهم �إلى �أحداث �أو �أفكار معينة لا ي�س���تطيعون التعبير ال�ص���حيح عنها، وقد 
تعتبر تعبيرا عن �إحباطات معينة يمرون بها، وقد ي�صل الحال بهم نتيجة لذلك �إلى 

جانب عدم قدرتهم المنا�سبة للتعبير عن �أنف�سهم �إلى �إيذاء الذات.

كم���ا عرف���ه �س���ليمان )2004( ب�أن���ه �س���لوك ع���دواني يتمي���ز بالبدائي���ة كالع�ض 
والخد����ش والرف����س، وقد ت�ش���كل عدوانيته �إزعاجا م�س���تمرا لوالديه بال�ص���راخ وعمل 
�ضجة م�ستمرة �أو عدم النوم ليلا لفترات طويلة مع �إ�صدار �أ�صوات مزعجه �أو في �شكل 
تدمير �أدوات �أو �أثاث �أو تمزيق كتب �أو �صحف �أو ملاب�س �أو بعثرة �أ�شياء على الأر�ض.

كم���ا �أن �س���لوكيات �إي���ذاء الذات هي �أفعال نمطية تكرارية دائم���ة لعقاب الذات، وغالبًا 
ما ت�ؤدى �إلى تلف بع�ض الأع�ض���اء �أو الأن�س���جة. وهى نوع من ال�سلوك العدواني يقوم 
به الطفل تجاه نف�س���ه وي�أخذ �أ�ش���كال عديدة منها فقدان ال�ش���هية الع�صاب متمثًال في 
معاقبة الذات والج�س���م برف�ض تناول الطعام، وكذلك تعذيب الج�س���د بخلع الأظافر 
ب�صورة ه�ستيريه و�ضرب الر�أ�س في الجدار �أو المن�ضدة ب�صورة نمطية، �أو ي�شوه ع�ضو 

من �أع�ضاء ج�سمه.

 يعد �س���لوك �إيذاء الذات من �أكثر ال�س���لوكيات �إزعاجًا وخطورة لدى المعاقين، 
وبخا�صة الأطفال ذوى ا�ضطراب التوحد فهو ي�شمل �إيذاء الفرد لذاته ج�سديًا ب�شكل 

 (Schenkoske, 2012) متعمد وم�ستمر

يعد �ش���كل من �أ�ش���كال ال�سلوك الم�ضطرب وهذا الم�ص���طلح ي�شير �إلى ا�ستجابات 
حركية مختلفة تنتهي بالإيذاء �أو التلف الج�سدي لل�شخ�ص الذي ت�صدر عنه، وغالبا 
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ما يكون ال�ضرر الناجم عن هذا النوع من لاا�ستجابات فوريا وتتراوح في درجتها وفى 
�شدتها ومداها؛ مما ي�ؤثر ت�أثيًرا �سيئًا على الطفل وعلى المحيطين حوله؛ بالإ�ضافة 
�إلى النتائج المترتبة عليها من حيث عدم لاا�ستفادة من البرامج الت�أهيلية والتعليمية 

والتدريبية والعلاجية )خطاب، 2004(.

ويتكون �س���لوك �إيذاء الذات لدى ذوى ا�ض���طراب التوحد من �سل�سلة من ردود 
الفعل �أو لاا�س���تجابات المتكررة تلحق الأذى ب�أنف�س���هم مثل �ض���رب الر�أ�س بالحائط �أو 
�أن ي�ض���رب نف�س���ه في �أماكن مختلفة من ج�سمه �أو �أن يع�ض نف�سه، �أو �أن ي�ضرب نف�سه 
ب�آلة حادة، �أو �إيذاء ج�سده والتي تتمثل في خد�ش الجلد بالأظافر، و�شد ال�شعر، �صفع 

 (Williamson et al., 2013) الوجه ب�شدة، �أو �ضرب و�إيذاء الآخرين

�أ�شكال �سلوك �إيذاء الذات:
هو واحدا من �أكثر لاا�ضطرابات ال�سلوكية �إزعاجا وخطورة وذلك لتعدد �صوره 
و�أ�ش���كاله و�ص���عوبة و�ض���عها تحت فئة واحدة من فئات الت�صنيف لذلك يلاحظ مدى 
اختلاف الباحثين فيما بينهم حول �أ�ش���كال هذا ال�س���لوك تتمثل �أكثر الأ�شكال �سلوك 
الإيذاء في )الخد�ش-�ص���فع الوجه – �ص���فع الر�أ�س في الحائط- �إيذاء �أجزاء الج�س���م 
(Doveal, 2014., Norbert, 2015()و�ضع �أ�شياء غير �صالحة للأكل في الفم –

خ�صائ�ص �سلوك �إيذاء الذات لدى ذوى الإعاقات النمائية:
أ حركات تكرارية للأع�ضاء مثل )ال�ساق والر�أ�س( �أو �أى جزء من �أجزاء الج�سم 	(

ينتج عنه �إ�ضرارا �أو احتمال وجود �أ�ضرار لو تكررت مرارا.
ب  يح���دث �س���لوك �إي���ذاء ال���ذات في مرات منف�ص���لة ومتقطع���ة غالبًا وف���ى �أوقات 	(

كثيرة خلال اليوم، مع تكرار نف�س الحركات �أو الحركات الم�شابهة جدًا وتتكرر 
هذه الحركات في معظم الأوقات.

ج �س���لوك �إي���ذاء ال���ذات ربم���ا يبد�أ حدوث���ه عن طري���ق النتائج البيئية البغي�ض���ة 	(
مث���ل طلب���ات الوالدين والمعلمين ولكن ربما ي�س���تمر بعد ذلك م�س���تقلا بذاته 

وتلقائيا منذ بدايته.
د ربما ي�ؤذى الأ�شخا�ص �أنف�سهم في الأو�ضاع الج�سدية الخا�صة، وهذه الأو�ضاع 	(

تب���دو مرتبط���ة م���ع م�ص���ادر للإعاقة وربم���ا ترتبط �أي�ض���ا مع �أ�س���باب حدوث 
.(Thompson&Caruso,2002) سلوك �إيذاء الذات�
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الملامح المميزة ل�سلوك �إيذاء الذات:
أ يحدث بمعدلات كبيرة بين الذكور �أكثر من الإناث.	(
ب يحدث بمعدلات كبيرة كا�ستجابة للم�ضايقات النف�سية ولااجتماعية.	(
ج يحدث بمعدلات كبيرة مع بداية ظهور الأمرا�ض النف�سية.	(
د يرتبط ارتباطًا وثيقًا بالم�ش���كلات ال�ص���حية خا�صة هذه الم�شكلات التي ترتبط 	(

(Russell&Shah,2003) ب�إح�سا�س الألم

ب- ال�سلوك الفو�ضوى:
 يعد مفهوم ال�س���لوك الفو�ض���وى مفهوم حديث ن�س���بيًا، على الرغم من ذكره 
في �أدبيات علم النف�س والتربية الخا�صة �إلا �أنه مازال مفهومًا جديدًا، وهو مجموعة 
م���ن لاا�ض���طرابات ال�س���لوكية الت���ي يعانى منه���ا المعاقين ب�ش���كل عام وذوي ا�ض���طراب 
التوحد ب�ش���كل خا�ص و�ش����أنه �ش����أن العديد من لاا�ضطرابات ال�س���لوكية الأخرى التي 

لاقت العديد من الخلافات حول تحديد المفهوم )�أبو زيد، وعبد الحميد،2015(
 يعرف الخطيب )2001( ال�س���لوك الفو�ض���وى ب�أنه«مجموعة من لاا�ستجابات 
التي ت�شترك في كونها ت�سبب ا�ضطرابا في مجريات الأمور �أو تحول دون ت�أدية �شخ�ص 

�آخر لوظائفه ب�شكل،�أو ب�أخر«.
كما يعرف ال�س���لوك الفو�ض���وى ب�أنه: ال�س���لوك الذي يعيق العملية التعليمية 
مث���ال: الإزعاج اللفظي �إ�ص���دار �أ�ص���وات غ�ي�ر ملائمة، الخروج ع���ن المقعد �أو تحريك 

 (Bilias-Lolis,2006) المقعد بطريقة مزعجة، �إلقاء الأ�شياء على الأر�ض
 ويذكر الق�صا�ص )2002( �أن ال�سلوك الفو�ضوى يت�ضمن الم�شكلات التي تتمثل 
في حالة من الفو�ض���ى، والإزعاج والت�ش���وي�ش والتى ت�ؤثر �سلبًا على المحيطين كالآباء، 
والمعلم�ي�ن، و�أنها ت�س���بب للفرد �ض���عفًا جوهريًا في الوظائ���ف لااجتماعية والأكاديمية 
والمهنية، وهذه الم�ش���كلات تت�ضمن: الت�شتت، والحركة الزائدة، والعدوان، والتخريب، 

و�إزعاج الآخرين، وال�شغب، وعدم لاالتزام بالمعايير لااجتماعية والتربوية. 
ومن ثم ف�إن ا�ض���طراب ال�س���لوك الفو�ض���وى لدى فئة ذوي ا�ض���طراب التوحد 
يزي���د م���ن العقب���ات الت���ي ت�ص���ادفهم، وكذل���ك يكون���ون �أق���ل ق���درة على الت�ص���رف في 
 (Allen,2000;Emerson,2003;المواقف لااجتماعية وفى التفاعل مع الآخرين

.Lolis,2006)
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ي�ؤدى ال�سلوك الفو�ضوى المزمن �إلى الجنوح الحاد والذى يظهر �أثناء الطفولة 
المبكرة، ويقاوم ه�ؤلاء الأطفال الجهود العلاجية من �أجل تعديل ال�سلوك، فيُظهرون 
الكث�ي�ر م���ن ال�س���لوكيات الفو�ض���وية مثل التح���دى، والعناد، وع���دم �إتب���اع التعليمات، 

. (Bernazzani & Tremblay,2011)والإهمال، والعبث ب�أدوات المدر�سة

كم���ا �أن الق�ص���ور في التفاع���ل لااجتماع���ي ل���دى تل���ك الفئ���ة ي����ؤدى �إلى ظهور 
الم�ش���كلات ال�س���لوكية داخ���ل غرف���ة ال�ص���ف والت���ى ت����ؤدى بدوره���ا �إلى انخفا����ض في 
 (Kasari,Locke,Gulsrud&Rotheram-Fuller,2011)التح�صيل الدرا�سي

�أجرى  Walker (2000)ا�ستطلاع ر�أى للمعلمين كانت نتيجته قرر )%17( 
منهم �أنهم يفقدون حوالي )4( �س���اعات كحد �أدنى من وقت التدري�س من كل �أ�س���بوع 
درا�سي ب�سبب ال�سلوكيات الغير �سوية من التلاميذ، وقرر )19%( منهم �أنهم يفقدون 
م���ن )2-3(�س���اعات �أ�س���بوعيًا في المدار�س، كما ذكر )24%( من المعلم�ي�ن �إلى معدل )4( 
�س���اعات �أو �أكثر في كل �أ�س���بوع تهدر، مما ي�ؤثر على الأداء الأكاديمي في بيئة ت�س���ودها 

مثل هذه ال�سلوكيات الفو�ضوية.

م�ستويات ال�سلوك الفو�ضوى:
ال�س���لوك الفو�ض���وي كم���ا ج���اء في الدلي���ل الت�شخي�ص���ي   تتح���دد م�س���تويات 

والإح�صائي على النحو التالي:
أ الم�س���توى الخفيف: لا توجد �إلا م�ش���كلات �س���لوكية قليلة، وهى التي لا ت�س���بب 	(

للآخرين �سوى قليل من الأذى مثل )الكذب، الهروب من المدر�سة(
ب الم�ستوى المتو�سط: حيث يكون عدد الم�شكلات ال�سلوكية وت�أثيرها على الآخرين 	(

و�س���طًا ب�ي�ن الخفيف وال�ش���ديد وذل���ك مثل )تخري���ب الممتلكات، ال�س���رقة دون 
مواجهة ال�ضحية(.

ج الم�س���توى ال�ش���ديد: توج���د م�ش���كلات �س���لوكية كث�ي�رة تزي���د عم���ا ه���و مطلوب 	(
لت�ش���خي�ص لاا�ض���طراب، و�أن الم�ش���كلات ال�س���لوكية ت�س���بب �أذى بليغ للآخرين 
وذلك مثل)القوة الج�سمانية، ا�ستخدام الأ�سلحة، ال�سرقة بمواجهة ال�ضحية 

ولاانتقام )ال�صليمي،2010(
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ج-ال�سلوك النمطي:
ه���و مظه���ر �س���لوكي �ش���اذ يب���دو عل���ى هيئ���ة ا�س���تجابات متباين���ة م���ن الناحي���ة 
ال�ش���كلية؛ �إلا �أنها تت�ش���ابه من حيث كونها غير وظيفية �أى لي�س لها هدف، �أو وظيفة 

ت�ؤديها، وهو �سلوك �شائع لدى الأطفال ذوي الإعاقة« )الخطيب،2004(. 

 يمكن تف�س�ي�ر ال�س���لوك النمطي من وجهة نظر النمو الطبيعي، على �أ�س���ا�س 
�أن ال�س���لوك النمطي يحدث �أثناء عملية النمو الطبيعية ويزول لدى الطفل العادي 
في مراح���ل عمري���ة مح���ددة؛ �إلا �أن���ه يبقى موجودًا ل���دى الأطف���ال ذوي الإعاقة حتى 
بع���د دخوله���م تلك المراح���ل، بمعنى �أن الأطف���ال العاديين عندما ين�ض���جون يطورون 
�أنماطا �سلوكية �أكثر ن�ضجًا و�أكثر تعقيدًا، �أما الأطفال ذوي الإعاقة ف�إنهم ي�ستمرون 
ب�إظهار ال�س���لوك النمط���ي لأنهم غير قادرين على تعلم الأنماط ال�س���لوكية التكيفية 

)الخطيب،2009(

�أما Mchugh & Liberman,(2003) فيف�سران ال�سلوك النمطي تف�سيًرا 
ع�ض���ويا يق���وم عل���ى افترا����ض �أن ال�س���لوك النمط���ي ينج���م ع���ن ا�ض���طراب العملي���ات 

الف�سيولوجية خا�صة في الجهاز الع�صبي.

�أ�شار (Schultz & Berkson, 1995) �إلى وجود ال�سلوك النمطي لدى غالبية 
(Berkson & Devenport, 1962;  الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة العقلية. وقد �أ�شار

(Kaufman & Levitt,1965  �إلى �أن �أكثر من ثلثي الأطفال ذوي الإعاقة العقلية 
الملتحقين بم�ؤ�س�سات التربية الخا�صة ي�ؤدون �سلوكيات نمطية غير تكيفية، كما �أنها 
له���ا �آث���ار �س���لبية على الف���رد، فهي تحد م���ن تفاعل الفرد المع���وق مع بيئت���ه مما ي�ؤثر 
 Sands, Knowlton, Kozleski & سلبًا في قدرته على التعلم )الخطيب،2009؛�

.Wehmeyer, 2002)

ال�سلوك النمطي �سلوك متكرر لي�س له هدف وا�ضح، ويطلق على هذا النوع من 
ال�س���لوك ت�س���ميات مختلفة منها الإثارة الذاتية، ال�سلوك الموجه نحو الذات، ال�سلوك 
غير الوظيفى، ال�س���لوك الطقو�س���ى، وقد ي�أخذ ال�س���لوك النمطي لدى الأطفال ذوي 
الإعاق���ة �أ�ش���كالًا مختلف���ة، ويبين الخطي���ب �أكثر لاا�س���تجابات النمطية �ش���يوعًا لدى 
ه�ؤلاء الأطفال وهى: »هز الج�س���م، وحركات الأ�ص���ابع، وم�ص الإبهام و�ض���ع الأ�ش���ياء 
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في الفم، والتلويح باليد، التربيت على الوجه، وهز الرجلين، ولف ال�ش���عر، والفرقعة 
بالأ�ص���ابع، وال�ص���راخ، �أو القهقه���ة، و�ض���رب القدم�ي�ن بالأر����ض، والتحدي���ق بالفراغ، 
والإبق���اء عل���ى �أح���د �أط���راف الج�س���م في و�ض���ع غ�ي�ر طبيع���ى، والتحدي���ق في ال�ض���وء« 

)الخطيب، 2009(.

ق�س���م لام (Lamm 2004) ال�س���لوكيات النمطية �إلى ق�س���مين هما: م�س���توى 
منخف�ض من ال�س���لوكيات النمطية ويتميز بحركات متكررة وي�ش���مل حركات نمطية، 
ولع���ب متك���رر بالأ�ش���ياء، و�س���لوك �إي���ذاء الذات، وم�س���توى عالي ويت�ض���من �س���لوكيات 

معقدة كالالت�صاق بالأ�شياء، واللغة المتكررة، ولااهتمامات الثابتة. 

:Self-Management ثانيًا: : �إدارة الذات
 تُع���د من �أ�س���اليب تعديل ال�س���لوك الحديثة، وهناك العديد من الم�ص���طلحات 
ال���ذات                                       �إدارة  مثل:ا�س�ت�ارتيجيات  �إليه���ا  للإ�ش���ارة  الباحث�ي�ن  ي�س���تخدمها  الت���ي 
ال���ذات  �إدارة  و�إج���راءات   ،Self-Management Strategies (Tseng,2005)
Self-Management Procedures )جاد المولى،2009؛ال�شخ�ص و�آخرون،2010(، 
ال���ذات                             �إدارة  ونظ���ام   ،Self-Management Skills ال���ذات  �إدارة  مه���ارات  و 
Self-Management system، ومع اختلاف الأ�سماء ف�إنها ت�شير �إلى �شيء واحد 

تقريبًا؛ مما يمكن ا�ستخدامها على نحو متبادل.

لا�س�ت�ارتيجيات  الف���رد  قب���ل  م���ن  المنظ���م  التطبي���ق  ال���ذات  �إدارة  وتعن���ى 
تعدي���ل ال�س���لوك عل���ى نف�س���ه، بم���ا ي����ؤدى �إلى �إح���داث التعدي���ل المطل���وب في �س���لوكه                               

 (Cooper.et all.,2007)

 تُعرف �إدارة الذات ب�أنها مجموعة من الإجراءات التي ت�ستخدم لتوجيه �سلوك 
الأطف���ال خارجيً���ا، ثم لاانتقال �إلى �إدارة الأطفال ل�س���لوكهم داخليًا، حيث تجعل هذه 
الإجراءات الأطفال على وعى بال�سلوكيات التي يقومون بها، وعلى وعى بال�سلوكيات 

.(Barry & Messer, 2003) الملائمة، والتي عليهم القيام بها

 �إدارة الذات عبارة عن: توجيه القدرات، وال�س���لوكيات ال�شخ�ص���ية للفرد نحو 
تحقيق الهدف، وذلك من خلال �إدراك قيمة الوقت، والتخطيط، والتنفيذ، والتقويم، 
والتعام���ل م���ع الت�أجيل.ف���ى حين يعرفه���ا الزاكى، وال�ش���امى )2011( ب�أنها ا�س���تغلال 
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الف���رد ل���كل ما يملكه م���ن م�ش���اعر، و�أف���كار، و�إمكانيات، لاا�س���تغلال الأمث���ل لتحقيق 
الأهداف.كما عرفها جون�س���ون Johnson (2012) ب�أنها تدخل فردى يت�ضمن قيام 
التلامي���ذ بمراقبة �أدائهم لل�س���لوكيات، �أو المهام المطلوبة، وت�س���جيل تقييمهم لها من 
وجه���ة نظره���م. وعليه تع���د �إدارة الذات مجموع���ة من الإجراءات المتقدمة لتح�س�ي�ن 
�س���لوك ال�ص���ف الدرا�سي، تت�ض���من توجيه الذات للقيام بالن�ش���اطات التي تتطلب من 

الأطفال مراقبة وتقييم �سلوكهم خلال فترة زمنية محددة )�شحاتة، 2010(.

 كم���ا �أنه���ا عب���ارة ع���ن �إج���راءات ت�س���تخدم �أثن���اء التدري���ب عل���ى �إدارة ال���ذات 
وتت�ض���من مراقب���ة ال���ذات، تق���ويم ال���ذات، تعزي���ز الذات...وغيره���ا م���ن الإج���راءات 
الت���ي ت�س���هم في تحقي���ق �إدارة ال���ذات مع المعاق�ي�ن. وهناك العدي���د من �إج���راءات �إدارة 
ال���ذات الت���ي تم ا�س���تخدامها في البرام���ج المختلفة بغر�ض الو�ص���ول �إلى قدر منا�س���ب 
من لاا�ستقلالية لدى الأطفال ذوي ا�ضطراب التوحد ومع بع�ض فئات ذوي الإعاقة                            

)ال�شخ�ص، وعثمان،2010(.

يمكن و�صف هذا الإجراء على النحو التالي:
11 -:Self-Management الإجراء الأول: مراقبة الذات

 Mooney, Joseph, Uhing, Brad, م���ن خ�ل�ال المراجع���ة الت���ي ق���ام به���ا
Ried, & Michal (2005) لع���دد كب�ي�ر م���ن الدرا�س���ات الت���ي تناول���ت �إدارة الذات         
)22 درا�سة(، خل�ص �إلى �أن مراقبة الذات هي النوع ال�سائد للتدخلات من بين �إجراءات 
�إدارة الذات الم�ستخدمة من قبل الباحثين في تلك الدرا�سات، وتتفق هذه النتيجة مع 
ما ذكره King-Searrs, & Carpenter (1997) حيث ذكر �أن �إجراءات �إدارة الذات 
الأكثر ا�ستخدامًا مع فئات ذوى الإعاقات النمائية في الف�صول الدرا�سية هي مراقبة 
ال���ذات Self-monitoring ثم تق���ويم ال���ذات Self-evaluation ثم تعزيز الذات 
Self-reinforcement. قدم )2007( تعريفًا لمراقبة الذات على �أنها:ت�سجيل الفرد 
ل�س���لوكه الخا����ص بهدف تغيير هذا ال�س���لوك. وتت�ض���من مراقبة ال���ذات- في البداية-

الإقرار بالحاجة �إلى تنظيم �أو تغيير �س���لوك معين مثل )التعليقات ال�س���لبية؛الوقت 
ال�ضائع من العمل؛ والتعبير عن الم�شكلات والتحدث عنها مع المعالج( ويتطلب ذلك 
تحديد ال�سلوك وح�صر مرات تكراره، ومن ثم ف�إن الفرد يحتفظ ب�سجل حول تواتر 
�سلوكه الم�ستهدف.ومراقبة الذات. ومراقبة الذات قد ت�ستخدم بالتزامن مع التقرير 
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الذاتي.وم���ع ذل���ك ففي بع�ض الح���الات قد يكون لااحتفاظ بال�س���جل الذي يت�ض���من 
ت�سجيلا لنتائج مراقبة الذات كافيًا في حد ذاته.

 يع���رف مون���ى و�آخ���رون Mony, et al. (2005) مراقبة ال���ذات �أنها »عملية 
متعددة المراحل من الملاحظة وت�سجيل �سلوك الفرد.ففى المرحلة الأولى يميز الطفل 
بين حدوث �أو عدم حدوث ال�سلوك الم�ستهدف، بعدها في المرحلة الثانية ي�سجل الطفل 
بع�ض الم�ؤ�شرات الدالة على حدوث ال�سلوك الم�ستهدف عند لاانتهاء من �أدائه، �أو ي�ضع 

�إ�شارة على �أحد النماذج المعدة لذلك«.

ويتكون �إجراء مراقبة الذات من مكونين رئي�سيين هما:
أ ملاحظ���ة الذات Self-Observation : تع���د من المهارات الأولي التي يجب 	-

تعلمها للو�صول �إلى مراقبة الذات ومن ثم �إدارة الذات.
ب التقاري���ر الذاتي���ة �أو الت�س���جيل الذات���ي Self-Reports/Recording: ه���و 	-

ر�أى �أو تقرير يعطيه الفرد عن نف�س���ه، �س���واء كان ذلك في �صورة �إجابة عن �أي 
ت�سا�ؤلات متعلقة به، �أم كان �شبه تاريخ يكتبه �أو يحكيه عن ق�صة حياته.

22 -: Self-Feedback الإجراء الثاني: التعليقات والتغذية الراجعة الذاتية
 �إن �أب�س���ط ال�ص���ور له���ذا الإج���راء ه���ي التعليق���ات الت���ي يتلقاه���ا الطف���ل على 
ال�س���لوك ال���ذي ي�ص���در عن���ه، �س���واء كان���ت ه���ذه التعليق���ات عب���ارة ع���ن م���دح وثن���اء 
�أو توجي���ه �أو لف���ت نظ���ر لأح���د الأخط���اء �س���واء م���ن الآخري���ن �أو م���ن نف�س���ه �أحيانً���ا                                                                         

(Carr et al., 2015., Robyn, 2015)

ومن ال�صور الحديثة لهذا الإجراء ا�ستخدام �شرائط الفيديو كو�سيلة للتغذية 
ا لهذا  الراجعة، حيث يتم ت�ص���وير �س���لوك الأطفال من خلال كاميرات معدة خ�صي�صً
الغر����ض، ث���م يت���م عر�ض �ش���رائط الفيدي���و على الأطفال، حيث ي�ش���اهدون ب�أنف�س���هم 
بال�ص���ورة وال�ص���وت ما ارتكبوه من �أخطاء، مع �إعطائهم التغذية الراجعة ال�صحيحة 
له���ذه الأخط���اء م���ن جان���ب القائمين عل���ى تدريب ه����ؤلاء الأطفال، وبع���د تكرار هذه 

التدريبات يتعلم الأطفال �أنماط ال�سلوك ال�سوي.
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33 -: Self Evaluation الإجراء الثالث: تقويم الذات
 ت�أت���ى عملي���ة تق���ويم ال���ذات في مرحل���ة مبك���رة م���ن مراح���ل تدري���ب الطف���ل 
عل���ى �إدارة ال���ذات حي���ث يج���ب �أن يك���ون الطف���ل )قب���ل الو�ص���ول لتل���ك المرحل���ة( �أن 
يك���ون تم تدريب���ه على �إجراءات �أخ���رى مثل مراقبة ال���ذات والتعليق���ات الذاتية.ف�إذا 
ت���درب الطف���ل هذه الإجراءات �أ�ص���بح م�ؤه�ًاتلً لتقييم ذاته.يت�ض���من تقيي���م الأطفال 
لأنف�س���هم لتحدي���د م���ا �إذا كان الطف���ل ملتزمً���ا �أو غ�ي�ر ملت���زم بال�س���لوك الم�س���تهدف                                                           

.(Low, 2014., Koegel, 2014)

44 -:Self-Reinforcement  الإجراء الرابع: تعزيز الذات
 ي�ش�ي�ر تعزيز الذات �إلى مكاف�أة الطفل لذاته بعد الو�ص���ول �إلى الأهداف التي 
تم و�ض���عها.على �س���بيل المث���ال �إذا كان اله���دف هو لاامتناع عن ال�س���لوك العدواني لمدة 
ثلاثين دقيقة )ثلاث فترات مراقبة ذات مدة كل منها ع�شر دقائق( ف�إذا حقق الطفل 

.(Stephen, 2008) هذا الهدف عندها يكافئ نف�سه

55 -: Self-Instruction الإجراء الخام�س: توجيه الذات
 �إن توجي���ه ال���ذات هو �أح���د �إجراءات �إدارة الذات التي تت�ض���من قي���ام الأطفال 
بتق���ديم عب���ارات �أو تعليم���ات وا�ض���حة لأنف�س���هم به���دف توجيه �س���لوكهم ال�شخ�ص���ي 
(Mooney, et al., 2005)، ونق�ص���د بتوجيه الذات في تلك الدرا�س���ة الحالية قيام 
الطفل ذي ا�ض���طراب التوحد ذو الأداء الوظيفي المرتفع بتقديم بع�ض التعليمات �أو 
التوجيهات لنف�سه بغر�ض �ضبط �سلوكه، وتقليل لااعتماد على توجيهات الآخرين في 

المواقف التي يتم تدريبه عليها.

66 -:Self-instruction الإجراء ال�ساد�س: تلقين الذات
 ه���ي عب���ارة عن غر�س المواق���ف والأفكار ولاا�س�ت�ارتيجيات المعرفية، ب�أن يوجه 
الطفل �سلوكه ال�شخ�صي ب�صورة لفظية فيقوم الطفل بعمل تعليمات وا�ضحة لنف�سه 
 (Schenkoske, 2012., Boettcher, 2014., بهدف توجيه �س���لوكه ال�شخ�ص���ي

Carr et al., 2015)
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77 - Self-instruction or الإج�راء ال�س�ابع: توجي�ه الذات �أو ال�كلام ع�ن ال�ذات
: Self-speech

 حي���ث ينف���ذون الأطف���ال ال�س���لوك المطلوب وه���م يتكلمون ب�ص���وت مرتفع، ثم 
ينتقلون �إلى الحديث لأنف�س���هم �س���را كما يمكن ا�س���تخدام التعليمات اللفظية للذات، 
ك�أن يق���ول لنف�س���ه يمك���ن �أن تكافئ نف�س���ك بم�ش���اهدة التلفاز لاحقًا، �أو ي�س����أل نف�س���ه 
�أ�س���ئلة تدور حول العمل المطلوب ك�أن يقول لنف�س���ه ما �أف�ضل �أ�سلوب لفعل ذلك، فهي 

تعنى توجيه الفرد �سلوكه ال�شخ�صي ب�صورة لفظية )ال�شخ�ص، 2010( 

الأدوات الم�ستخدمة في �إدارة الذات: 
�إن اله���دف الأ�سا�س���ي م���ن تل���ك الأدوات تزويد الطف���ل ذي ا�ض���طراب التوحد 
بو�س���ائل وا�ض���حة ومحددة لت�س���جيل حدوث ال�س���لوك، وقد ت�س���تلزم ه���ذه الإجراءات 
تدريب الطفل ذي ا�ضطراب التوحد على بع�ض المهارات مثل و�ضع بع�ض المل�صقات في 
�س���جل ملاحظة الذات، �أو و�ض���ع علامة على ا�ستمارة معدة م�سبقًا، �أو ا�ستعمال عداد 
يدوى �أو �س���اعة يد ت�ص���در �إ�ش���ارات �ص���وتية م�س���بقًا على فترات محددة، وهناك عدة 

اعتبارات لاختيار �أداة �إدارة الذات منها:
11 م�ستوى الأداء الحالي للطفل الذي �سوف ي�ستخدم الأداة..
22 �سهولة ا�ستخدام الأداة ونقلها، وذلك لإمكانية تعميمها..
33 �أن تكون الأداة منا�سبة لعمر الطفل الذي ي�ستخدمها.
44 ..(Buckmann,2000) أن تكون الأداة منا�سبة لل�سلوك الم�ستهدف�

ثالثًا: ا�ضطراب التوحد:
ا  يعد ا�ض���طراب التوحد )Autism( من �أكثر لاا�ض���طرابات النمائية غمو�ضً
لعدم الو�صول �إلى �أ�سبابه الحقيقية.فهو حالة تتميز بمجموعة �أعرا�ض يغلب عليها 
ع���دم لااك�ت�ارث بم���ن حول���ه، في�ؤث���ر لاانعزال ولاان�س���حاب م���ن المواق���ف لااجتماعية 
ولاان�ش���غال بذاته، بالإ�ض���افة �إلى العج���ز في المهارات لااجتماعية، والتوا�ص���ل اللفظي 
والغ�ي�ر لفظ���ي، الذي يح���ول بينه وبين التفاع���ل لااجتماعي البناء م���ع المحيطين به 

(Strasberger, 2013., Sanguino, 2014)

 تع���رف الجمعي���ة الأمريكي���ة ا�ض���طراب التوح���د ب�أن���ه ن���وع من لاا�ض���طرابات 
التطوري���ة الت���ي تظه���ر خلال الث�ل�اث �س���نوات الأولى من عم���ر الطفل، وتك���ون نتاج 
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ا�ض���طرابات نيرولوجي���ة ت�ؤثر على وظائ���ف المخ، وبالتالي ت�ؤثر عل���ى مختلف نواحي 
النمو فتجعل لاات�صال لااجتماعي �صعب عند ه�ؤلاء الأطفال من فئة ذوي ا�ضطراب 
التوح���د، وتجع���ل لديهم �ص���عوبة في لاات�ص���ال �س���واء �أكان لفظي �أو غ�ي�ر لفظي. وقد 
اختل���ف الباحث���ون في تحدي���د م�س���مى الطف���ل ذي ا�ض���طراب التوحد فمثًال �س���مى ال

Autism بالطف���ل ذي ا�ض���طراب التوح���د لأن���ه منغل���ق على ذاته، ولا يُح���ب التفاعل 
���ا الطف���ل الإج�ت�اررى؛ لكونه يك���رر نف�س ال�س���لوك  م���ع الآخري���ن و�أطل���ق علي���ه �أي�ضً
(Lauderdale,2013, الج�س���مي، �أو نف����س ال���كلام بنف�س الطريق���ة الآلية المتك���ررة

.Kang et al.,2013., Funahashi et al.,2014)

كما �أنه يتميز بزملة �أعرا�ض تمثل ثلاثة ا�ضطرابات �سلوكية يمكن تحديدها 
فيما يلى: ا�ضطرابات عامة في التفاعل لااجتماعي، وا�ضطرابات في الن�شاط التخيلي 
والق���درة عل���ى التوا�ص���ل، وانغلاق عل���ى الذات و�ض���عف لاانتب���اه المتوا�ص���ل للأحداث 

الخارجية )بطر�س، 2005(. 

 عرفته �س���هير)2002( �أنه نوع من لاا�ض���طرابات لاارتقائية المعقدة التي تظل 
متزامن���ة م���ع الطفل من���ذ ظهورها و�إلى مدى حياته، ت�ؤث���ر على جميع جوانب نموه 
وتبع���ده ع���ن النم���و الطبيع���ي، وي�ؤثر ه���ذا الن���وع م���ن لاا�ض���طرابات لاارتقائية على 
التوا�ص���ل Communication �س���واء �أكان توا�ص�ًا�لً لفظيً���ا �أم توا�ص�ل�ا غ�ي�ر لفظي 
���ا عل���ى العلاق���ات لااجتماعي���ة وعلى �أغل���ب الق���درات العقلية له����ؤلاء الأطفال  و�أي�ضً
الم�صابين با�ضطراب التوحد، ويظهر في خلال الثلاث �سنوات الأولى من عمر الطفل 
ويفقده لاات�ص���ال ولاا�س���تفادة ممن حوله، وهذا النوع من لاا�ض���طراب لا �ش���فاء منه 

وقد يتح�سن بالتدخل العلاجي المبكر.

 هو نوع من �أنواع الإعاقة الذي ي�ص���يب الإن�س���ان في ال�صغر ويعنى لاانعزال �أو 
لاا�ستر�س���ال في التخيل تهربًا من الواقع، ومن �أعرا�ض���ه فقدان النطق، عدم اهتمامه 
بالأ�شخا�ص و�أفراد المجتمع من حوله، لا توجد لدى الم�صاب �أي عاطفة تجاه والديه 
والمحيط�ي�ن ب���ه، �إ�ض���افة �إلى فقد الإح�س���ا�س بالألم، كم���ا �أنه يهتم بالأ�ش���ياء �أكثر من 
اهتمامه بالأ�ش���خا�ص ويف�ض���ل النظر دائمًا �إلى الف�ض���اء ويرف�ض النظر �إلى الأفراد 
وب�سبب فقدانه لاات�صال مع المجتمع يفقد مهارة التقليد مما ي�سبب ت�أخرًا في الح�س 

والإدراك لذلك ي�صنف �ضمن فئة المتخلفين )كامل،2005(. 
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وعرفه كل من مورين �أرونز وتي�سا جيتن�س )2005، 7( �أنه عبارة عن ا�ضطراب 
في القدرة المعرفية م�صحوب ببع�ض لاا�ضطرابات في الناحية النف�سية والحيوية، مما 

يجعل له عظيم الأثر على جميع نواحي تطور الجانب لااجتماعي للفرد 

�سمات وخ�صائ�ص الم�صابين با�ضطراب التوحد:
 وفقً���ا للإ�ص���دار الراب���ع من دليل ت�ش���خي�ص و�إح�ص���اء لاا�ض���طرابات العقلية 
              (Diagnostic and Statistical Manuel of Mental Desordes)
النف����س  لعل���م  الأمريكي���ة  ع���ن الجمعي���ة  ع���ام )2000(  ال�ص���ادر   (DSM-IV-TR)
�إعاق���ات  ب�أن���ه  يو�ص���ف  التوح���د  ف����إن   American Psychiatric Association
�ش���ديدة منت�ش���رة في ع���دد من مج���الات النمو: مهارات ال�س���لوك لااجتماع���ي، مهارات 
(DSM-IV- التوا�ص���ل، وج���ود نمطية وثب���ات في ال�س���لوك ولااهتمامات والأن�ش���طة

(TR,2000,p65 ويقترح الدليل مجموعة محكات لت�شخي�ص التوحد بما يلى:

�أول: توافر )6( �أو �أكثر من �س���مات العنا�ص���ر )�أ(،)ب(،)ج( �أو على الأقل �س���مة واحدة 
من )ب( :

أ ا�ضطراب نوعى في التوا�صل لااجتماعي ويتوفر اثنين على الأقل من ال�سمات 	-
التالية:

11 ا�ض���طراب ملح���وظ في ف���ى ا�س���تخدام ال�س���لوكيات غ�ي�ر اللفظي���ة مث���ل نظرات .
العيون، تعبيرات الوجه، لغة الج�س���د، الإيحاءات والإيماءات لتحقيق التفاعل 

لااجتماعي.
22 ف�شل في تنمية علاقات مع الأقران ملائمة لم�ستوى النمو..
33 عج���ز في م�س���توى عفوي���ة م�ش���اركة لااهتمام���ات والمت���ع والإنجاز م���ع الآخرين .

)مثل العجز عن �إظهار �أو عد العنا�صر التي يهتم بها(
44 عجز في المعاملة بالمثل عاطفيًا واجتماعيًا..

ب ا�ضطراب نوعى في التوا�صل كما يظهر في واحد على الأقل مما ياتى:	-
11 ت�أخر �أو عجز كامل عن تنمية لغة الحديث )لي�س م�صحوبًا بمحاولة تعوي�ض .

ب�أنماط بديلة مثل الإيحاءات �أو الإيماءات(.
22 يك���ون ل���دى الأطفال ذوى القدرة على الكلام؛ ا�ض���طراب ملح���وظ في القدرة .

على بدء حوار �أو محادثة مع الآخرين.
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33 ا�ستخدام متكرر ونمطي للغة الكلام �أو اللغة الخا�صة..
44 عجز عن �إيجاد �ألعاب عفوية متنوعة �أو �ألعاب اجتماعية ملائمة لم�ستوى النمو..

ج تكرار مقيد و�أنماط متكررة من ال�س���لوك ولااهتمامات والأن�ش���طة كما يظهر 	-
في واحد على الأقل مما يلى:

11 لاان�شغال �أو التقيد بنمط متكرر )واحد �أو �أكثر( من لااهتمامات غير العادية -
�سواء في ال�شدة �أو التركيز.

22 و�ضوح التزام لروتين �أو طقو�س محددة وغير وظيفية.-
33 تكرار �أ�س���اليب حركية محددة)مثل �إ�شارات اليد �أو الأ�صابع، �أو حركة الج�سم -

ككل( 
44 لاان�شغال الم�ستمر ب�أجزاء الج�سم �أو �أجزاء الألعاب.-

التالي���ة                                         المج���الات  م���ن  الأق���ل  عل���ى  واح���د  في  طبيع���ى  غ�ي�ر  �أداء  �أو  ت�أخ���ر  ثانيً�ا: 
)من �سن عام �إلى ثلاثة �أعوام( :

11 التفاعل لااجتماعي -
22 اللغة الم�ستخدمة في التوا�صل لااجتماعي-
33 الألعاب الخيالية �أو الرمزية.-

وا�ض���طراب   ،(Rett syndrome) ري���ت  لاا�ض���طرابات متلازم���ة  ثالثً�ا: لا تمث���ل 
(Childhood Disntegrative Disorder) (DSM-IV-لاانف�ص���ال الطف���ولي
(TR,2000,p65-75؛ وت�ض���يف درا�س���ات متع���ددة �س���مات وخ�ص���ائ�ص للم�ص���ابين 
بطيف التوحد في جانب الخ�صائ�ص البدنية ولااجتماعية وخ�صائ�ص اللغة والتوا�صل 
اللفظي وغير اللفظي، والخ�صائ�ص لاانفعالية والمعرفية مثل درا�سة )الكردى،2005(، 
ودرا�س���ة )ف���راج،2002(، ودرا�س���ة )خط���اب، 2005(، ودرا�س���ة )محمد، 2002(، ودرا�س���ة 
)مو�س���ى،2007(، ودرا�س���ة )ال�ش���امى،2004(، ودرا�سة )ال�س���رطاوى،2003(. ورغم هذا 
كله فالم�ش���هد لي�س م�أ�س���اويًا بدرجة كبيرة، حيث ت�ش�ي�ر المو�س���وعة الحرة ويكبيديا �أن 
هناك بع�ض الأطفال ذوي ا�ض���طراب التوحد لهم قدرات خارقة ومعدل الذكاء �أعلى 
م���ن الطبيع���ى وي�ص���بحوا نابغ���ة في مجالات درا�س���ية عدة، وبع�ض���هم �أ�ص���بح مخترعًا 
وعلم���اء �س���جلهم حاف���ل في التاري���خ منه���م على �س���بيل المثال:�أل�ب�رت �إين�ش���تاين، وبيل 

جيت�س، وتوما�س �إيدي�سون، وبرنارد �شو )ويكبيديا المو�سوعة الحرة على لاانترنت( 
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درا�سات �سابقة:
تم تق�سيم الدرا�سات ال�سابقة �إلى محورين هما:

المحور الأول: درا�سات تناولت ال�سلوكيات اللاتوافقية:
ا�ستهدفت درا�سةLarry (2000)   Mark  التعرف على �أثر برنامج تدريبيي 
في خف�ض ال�س���لوك النمطي لدى الطفل ذي ا�ضطراب التوحد، تكونت عينة الدرا�سة 
من )8( �أطفال تتراوح �أعمارهم من )7-11( �سنة، تو�صلت نتائج الدرا�سة �إلى فاعلية 

البرنامج التدريبي في خف�ض ال�سلوك النمطي لدى ذوي ا�ضطراب التوحد. 

�أما درا�سة بخ�ش )2002( هدفت الدرا�سة �إلى ت�شخي�ص الأداء الفارق للأطفال 
ذوي ا�ضطراب التوحد و�أقرانهم المتخلفين عقليًا فيما يتعلق بالان�سحاب لااجتماعي، 
وكان���ت عين���ة الدرا�س���ة )46( طف�لً�ًاا 23 ل���كل مجموعة م���ن مجموعتي الدرا�س���ة ذوي 
ا�ض���طراب التوح���د والمتخلف�ي�ن عقليً���ا، وتراوح���ت �أعمارهم بين 8-14 �س���نة، تو�ص���لت 
الدرا�سة �إلى وجود فروق دالة بين المجموعتين في لاان�سحاب من المواقف والتفاعلات 
لااجتماعي���ة وف���ى الدرج���ة الكلية لل�س���لوك لاان�س���حابي وذلك ل�ص���الح الأطفال ذوي 

ا�ضطراب التوحد حيث كانوا هم الأكثر ان�سحابًا من �أقرانهم المتخلفين عقليًا.

درا�سة  Escalona, Field, Nodel & Lundy (2002) هدفت الدرا�سة 
�إلى معرف���ة ت�أثيرات التقليد على ال�س���لوك لااجتماعي لأطفال التوحد، تكونت عينة 
الدرا�س���ة من )20( طفل ذي ا�ض���طراب التوحد تراوحت �أعمارهم بين )3-7(�س���نوات 
تم تق�س���يمهم �إلى مجموعتين تجريبية و�ضابطة، تو�صلت نتائج الدرا�سة �إلى فاعلية 
البرنام���ج التدريب���ي في تنمي���ة مهارة التقلي���د لدى الأطفال ذوي ا�ض���طراب التوحد، 
حي���ث �أظه���روا �أن التقلي���د يعد طريقة فعالة لت�س���هيل القيام ببع�ض �أنماط ال�س���لوك 
لااجتماع���ي كالاق�ت�ارب م���ن الأ�ش���خا�ص الآخرين، ومحاولة لم�س���هم، والنظ���ر �إليهم، 

والتحرك اتجاههم. 
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درا�س���ة جارح���ى )2004( هدف���ت الدرا�س���ة �إلى تقيي���م فاعلية برنام���ج تدريبي 
في خف�ض ال�س���لوكيات الم�ض���طربة لدى عينة تكونت من )10(. �أطفال ذوي ا�ض���طراب 
مجموعت�ي�ن  �إلى  تق�س���يمهم  تم  �س���نوات   )8-5( ب�ي�ن  �أعماره���م  تراوح���ت  التوح���د، 
مت�س���اويتين)تجريبية و�ضابطة(، ا�ستخدم الباحث الأدوات التالية: مقيا�س ال�سلوك 
التكيفي، البرنامج التدريبي، تو�صلت نتائج الدرا�سة �إلى فاعلية البرنامج التدريبي 
الم�س���تخدم حيث انخف�ض���ت ال�س���لوكيات الم�ض���طربة لدى �أطفال المجموعة التجريبية 

ب�شكل دال. 

درا�سة ربيع)2004(.هدفت الدرا�سة �إلى معرفة �أثر برنامج �إر�شادي في خف�ض 
�س���لوك �إيذاء الذات لدى الأطفال ذوي ا�ض���طراب التوحد، تكونت عينة الدرا�س���ة من 
)12( طفلًا ذي ا�ض���طراب التوحد تم تق�س���يمهم �إلى مجموعتين مجموعة تجريبية 
و�أخ���رى �ض���ابطة، ا�س���تخدمت الدرا�س���ة الأدوات التالية:مقيا�س �س���لوك �إي���ذاء الذات 
ل���دى الطف���ل ذي ا�ض���طراب التوحد، البرنامج التدريبي، �أ�ش���ارت نتائج الدرا�س���ة �إلى 

فاعلية البرنامج الإر�شادي الم�ستخدم. 

درا�س���ة  Salazar (2004)هدفت الدرا�س���ة �إلى معرفة �أثر النماذج الم�ص���ورة 
ل���دى  ال�س���لوكيات اللاتوافقي���ة  الأدوار في تح�س�ي�ن  والق�ص����ص لااجتماعي���ة ولع���ب 
الأطفال ذوي ا�ضطراب التوحد، تكونت عينة الدرا�سة من )3( �أطفال، تو�صلت نتائج 
الدرا�سة �إلى انخفا�ض ال�سلوكيات اللاتوافقية لدى الأطفال ذوي ا�ضطراب التوحد. 

درا�س���ة فرج)2006(.هدف���ت �إلى التعرف على العلاقة بين ا�ض���طراب التكامل 
الح�س���ي و�ش���دة �أعرا����ض ا�ض���طراب التوحد وال�س���لوك التوافق���ي عند الأطف���ال اذوي 
ا�ض���طراب التوح���د، تكون���ت عين���ة الدرا�س���ة من )30(طف�ًا لً ت�ت�اروح �أعمارهم ما بين          
)6-12( عام، ا�س���تخدمت الدرا�س���ة �أدوات منها: مقيا�س ال�س���لوك التوافقي، ومقيا�س 
تقيي���م الأعرا�ض ال�س���لوكية الم�ص���احبة لا�ض���طراب ا�ض���طراب التوحد، �أ�س���فرت نتائج 
الدرا�س���ة �إلى وجود علاقة ارتباطية �س���البة بين ا�ض���طراب التكامل الح�سي وال�سلوك 

التوافقي عند ه�ؤلاء الأطفال. 

درا�س���ة غ���زال )2007( هدف���ت الدرا�س���ة �إلى معرف���ة فعالي���ة برنام���ج تدريب���ي 
لتطوي���ر المه���ارات لااجتماعية لدى عينة من �أطفال التوحد، تكونت العينة من )10( 
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�أطف���ال ذك���ور ذوي ا�ض���طراب التوح���د تراوح���ت �أعمارهم ب�ي�ن )5-9( �س���نوات، ت�ألفت 
العينة من مجموعتين )تجريبية، �ض���ابطة(، تو�ص���لت الدرا�س���ة �إلى وجود فروق ذات 
دلال���ة �إح�ص���ائية في المهارات لااجتماعية ب�ي�ن �أفراد المجموعة التجريبية وال�ض���ابطة 

على القيا�س البعدي وقيا�س المتابعة ل�صالح �أفراد المجموعة التجريبية. 

درا�س���ة �أحمد)2009( هدفت الدرا�سة �إلى التحقق من فاعلية برنامج تدريبي 
لتنمية بع�ض المهارات لااجتماعية وخف�ض �س���لوك �إيذاء الذات، تكونت عينة الدرا�س���ة 
من )12( طفلا توحديًا تم تق�سيمهم �إلى مجموعتين مت�ساويتين مجموعة تجريبية 
ومجموعة �ض���ابطة، ا�س���تخدم الأدوات التالية:مقيا�س �س���لوك �إيذاء الذات، البرنامج 
التدريب���ي، تو�ص���لت نتائج الدرا�س���ة �إلى فاعلية البرنامج التدريبي في خف�ض �س���لوك 

�إيذاء الذات لدى الأطفال ذوي ا�ضطراب التوحد. 

درا�سة محمد )2011( هدفت الدرا�سة �إلى معرفة �أثر برنامج تدريبي في تقليل 
ال�س���لوكيات النمطية، تكونت عينة الدرا�س���ة من )10( �أطفال ذوي ا�ضطراب التوحد، 
تراوحت �أعمارهم مابين )7-13( عام، ا�س���تخدمت الدرا�س���ة مقيا�س خف�ض ال�س���لوك 
النمطي، والبرنامج التدريبي، �أ�سفرت نتائج الدرا�سة �إلى فاعلية البرنامج الم�ستخدم 

في خف�ض ال�سلوك النمطي، وكذلك تنمية مهارات التوا�صل اللفظي والغير لفظي.

درا�س���ة Singh e t al., (2011) هدف���ت الدرا�س���ة �إلى التع���رف عل���ى فاعلية 
برنامج تدريبي في خف�ض ال�س���لوك العدواني با�س���تخدام �إدارة الذات، طبقت الدرا�سة 
على عينة قوامها )3(طلاب ذوى ا�ضطراب توحد، �أ�سفرت نتائج الدرا�سة �إلى فعالية 

البرنامج التدريبي في خف�ض ال�سلوك العدواني من خلال ا�ستخدام �إدارة الذات.

درا�س���ة قطب )2012( هدفت الدرا�س���ة تعديل بع�ض ال�س���لوكيات الغير تكيفية 
وتنمي���ة المه���ارات لااجتماعي���ة، تكون���ت عينة الدرا�س���ة من )8( �أطفال ذوي ا�ض���طراب 
التوح���د تراوح���ت �أعماره���م ب�ي�ن )8-14( �س���نة، حي���ث تم تق�س���يمهم �إلى مجموعتين 
مجموع���ة تجريبية و�أخرى �ض���ابطة، ا�س���تخدمت الدرا�س���ة ت�ص���ميم برنامج لخف�ض 
�أنم���اط ال�س���لوكيات غ�ي�ر التكيفي���ة، حت���ى ي�س���تطيع الطف���ل ذي ا�ض���طراب التوح���د 
�أن يتواف���ق م���ع نف�س���ه وم���ع الآخرين، تو�ص���لت نتائج الدرا�س���ة �إلى فعالي���ة البرنامج 

التدريبي في تعديل ال�سلوكيات غير التكيفية للأطفال ذوي ا�ضطراب التوحد. 
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درا�سة عبد الحميد، )2016( هدفت الدرا�سة �إلى التعرف على فعالية برنامج 
تدريب���ي قائ���م عل���ى مه���ارات �إدارة ال���ذات في الح���د من �س���لوك �إي���ذاء ال���ذات و�أثره في 
تح�س�ي�ن ال�س���لوك لااجتماعي لدى �أطفال ذوى ا�ضطراب طيف التوحد، تكونت عينة 
الدرا�س���ة من )16( طفلًا ذي ا�ض���طراب التوحد، تتراوح �أعمارهم بين )8-18( �س���نة، 
حيث تم تق�سيمهم �إلى مجموعتين مجموعة تجريبية و�أخرى �ضابطة، �أ�سفرت نتائج 
الدرا�س���ة عن انخفا�ض �س���لوك �إيذاء الذات، وتح�س�ي�ن ال�س���لوك لااجتماعي لاايجابي 
ل���دى المجموع���ة التجريبية بعد تطبيق البرنامج، وا�س���تمر الأثر الإيجابي للبرنامج 

على المجموعة التجريبية خلال فترة المتابعة. 	

المحور الثاني: درا�سات تناولت �إجراءات �إدارة الذات 
التع���رف عل���ى فاعلي���ة  �إلى  الدرا�س���ة  Copeland (2000) هدف���ت  درا�س���ة 
ا�س���تخدام �إج���راءات �إدارة ال���ذات لتح�س�ي�ن الأداء في مه���ارات الدرا�س���ة، تكون���ت عين���ة 
الدرا�س���ة م���ن )4( ط�ل�اب معاق�ي�ن مدمج�ي�ن في ف�ص���ول التعلي���م العام، م���ن الأدوات 
التي ا�س���تخدمت في الدرا�س���ة �إجراءات �إدارة الذات التي منها )مراقبة الذات-تقويم 
ال���ذات(، تو�ص���لت نتائج الدرا�س���ة �إلى زيادة مع���دل �أداء مهارات الدرا�س���ة على جداول 

العمل المعدلة با�ستخدام الطلاب لا�ستراتيجيات �إدارة الذات. 
درا�س���ة Mincina;et al(2000) هدف���ت الدرا�س���ة �إلى لاا�س���تفادة م���ن �أح���د 
برامج �إدارة الذات في خف�ض المعدلات المرتفعة من ال�سلوكيات ال�صوتية غير الملائمة، 
وتمثل���ت تل���ك ال�س���لوكيات في �إ�ص���دار �أ�ص���وات عن طري���ق الل�س���ان والهمهمة من غير 
�إف�ص���اح، والم�ص���اداة تكونت عينة الدرا�سة من فتاة ذات ا�ضطراب التوحد عمرها )12( 
عام، تو�ص���لت نتائج الدرا�س���ة �إلى فعالية التدريب با�ستخدام �إجراءات �إدارة الذات �إلى 

خف�ض معدل حدوث هذه ال�سلوكيات �أثناء القراءة �أو الحديث العادي.
درا�س���ة)Reineck,Dana )2000 هدف���ت الدرا�س���ة �إلى زي���ادة لاا�س���تجابات 
المتع���ددة �أي الأن�ش���طة التخيلي���ة و�أن�ش���طة الر�س���م م���ن خ�ل�ال �إج���راءات �إدارة الذات، 
تكونت عينة الدرا�س���ة من )3( �أطفال ذوي ا�ض���طراب التوح���د ممن تتراوح �أعمارهم 
مابين )6-8( �س���نوات، ا�ستخدمت الدرا�س���ة الأدوات التالية �إجراءات �إدارة الذات التي 
ت�ض���منت التلق�ي�ن اللفظ���ي والحرك���ي ومراقبة ال���ذات، وتعزيز الذات، تو�ص���لت نتائج 
الدرا�س���ة �إلى ظه���ور زي���ادة في تن���وع كل �س���لوك م���ن ال�س���لوكيات من خلال ا�س���تخدام 

�إجراءات �إدارة الذات.
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درا�سة Kern(2001) هدفت الدرا�سة �إلى م�ساعدة الأطفال ذوى الم�ضطربين 
�س���لوكيا با�س���تخدام �إجراءات �إدارة الذات، تكونت عينة الدرا�س���ة من )3( �أطفال ذكور، 
تراوحت �أعمارهم مابين )5-7( �سنوات، تم ت�صنيفهم �ضمن فئة الم�ضطربين �سلوكيًا، 
على �إدارة بع�ض �أنماط �س���لوكياتهم غير الملائمة، تو�ص���لت نتائج الدرا�سة �إلى فاعلية 
ا�س���تخدام �إج���راءات �إدارة ال���ذات في تعل���م ه����ؤلاء الأطف���ال في �إدارة �س���لوكياتهم غ�ي�ر 

الملائمة بنجاح 

�أث���ر  معرف���ة  �إلى  الدرا�س���ة  هدف���ت   Wilkinson,Lee2(2005) درا�س���ة 
�إجراءات �إدارة الذات بالم�صاحبة مع �أ�سلوب الإر�شاد ال�سلوكي على عينة من التلاميذ 
ذوي ا�ض���طراب التوحد فئة متلازمة �إ�سبيرجر  Asperger Syndromeللو�صول 
لدمجه���م م���ع العادي�ي�ن، تو�ص���لت نتائ���ج الدرا�س���ة �إلى �إمكاني���ة ا�س���تخدام �إج���راءات 
التلامي���ذ ذوي  الم�ش�ت�رك في م�س���اعدة  ال�س���لوكي  الإر�ش���اد  �أ�س���لوب  م���ع  ال���ذات  �إدارة 
ا�ض���طراب التوحد متلازمة ا�س���بيرجر على لاانخراط في بع�ض الأن�شطة الأكاديمية 

ولااجتماعية مع �أقرانهم من العاديين. 

درا�س���ة Gureasko;et al((2007) هدفت الدرا�س���ة �إلى تقليل معدل بع�ض 
ال�س���لوكيات غير الملائمة وزيادة ال�س���لوكيات المرغوبة با�ستخدام �إجراءات �إدارة الذات 
ل���دى مجموع���ة من الط�ل�اب ذوى نق����ص لاانتب���اه والن�ش���اط الزائد، تو�ص���لت نتائج 

الدرا�سة �إلى فاعلية ا�ستخدام �إجراءات �إدارة الذات في خف�ض معدل الن�شاط الزائد 

درا�س���ة  Palmen et al.,(2008)هدف���ت الدرا�س���ة �إلى تح�س�ي�ن مهارة طرح 
ال�س�ؤال لدى عينة تكونت من )9( مراهقين ذوي ا�ضطراب التوحد، ت�ضمن �إجراءات 
الدرا�س���ة التدريب با�س���تخدام التغذية الراجعة و�إدارة الذات، تو�ص���لت نتائج الدرا�سة 
�إلى حدوث تح�سن ملحوظ في الن�سبة المئوية للأ�سئلة ال�صحيحة التي يطرحها ذوي 
ا�ض���طراب التوح���د �أثناء المحادثات التعليمية، وذلك بع���د انتهاء فترة التدريبات، كما 
ذادت ن�سبة ردودهم، وتبين مما �سبق �أنه يمكن لاا�ستفادة من اجراءات �إدارة الذات مع 
الأطفال اذوي ا�ض���طراب التوحد في تحقيق م�س���توى مرتفع من التح�س���ن في العديد 

من جوانب الق�صور في �سلوكياتهم ومهاراتهم.
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درا�س���ة  Labbe(2009)هدفت الدرا�س���ة الك�شف عن فاعلية برنامج تدريبي 
قائم على �إدارة الذات في تح�س�ي�ن التوا�ص���ل والمحادثة لااجتماعية لدى الأطفال ذوي 
ا�ض���طراب التوحد، طبقت الدرا�س���ة عل���ى عينة من الأطفال ذوي ا�ض���طراب التوحد، 
تو�ص���لت نتائ���ج الدرا�س���ة �إلى فاعلي���ة البرنامج بو�س���اطة الأقران جنب���ا �إلى جنب مع 

�إجراءات الإدراة الذاتية زيادة ال�سلوكيات لااجتماعية. 

درا�س���ة �س���عيد)2010( هدف���ت الدرا�س���ة �إلى تدري���ب الأطفال اذوي ا�ض���طراب 
التوحد على �إدارة الذات وتح�س�ي�ن ال�س���لوك التكيفى والحد من م�شكلاتهم ال�سلوكية 
با�س���تخدام برنام���ج تدريب���ي، تكونت عينة الدرا�س���ة م���ن )10( �أطفال ذوي ا�ض���طراب 
التوح���د م���ن الذك���ور مم���ن ت�ت�اروح �أعماره���م ماب�ي�ن )8-12(ع���ام، �أ�س���فرت نتائ���ج 
الدرا�س���ة �إلى فاعلي���ة البرنام���ج التدريب���ي عل���ى �إدارة الذات الم�س���تخدمة في الحد من                      

الم�شكلات ال�سلوكية.

درا�س���ة Low(2014) هدفت الدرا�س���ة الك�ش���ف ع���ن فعالية برنام���ج تدريبي 
قائم على �إدارة الذات من ا�س���تخدام جهاز �أى باد لتعليم الطلاب الم�ص���ابين بالتوحد، 
�أ�س���فرت نتائ���ج الدرا�س���ة ع���ن فاعلي���ة البرنام���ج التدريب���ي في تعلي���م مه���ارات الحياة 

اليومية للطلاب الم�صابين بالتوحد.

 درا�س���ة Post et al,(2014) هدف���ت الدرا�س���ة �إلى الك�ش���ف ع���ن فاعلية �إدارة 
ال���ذات م���ن خ�ل�ال الفيديو في خف�ض ال�س���لوكيات الغير �س���وية وتح�س�ي�ن ال�س���لوكيات 
الإيجابي���ة ل���دى �أطفال ذوى ا�ض���طراب التوحد، تو�ص���لت نتائج الدرا�س���ة �إلى فاعلية 

البرنامج في خف�ض ال�سلوكيات غير ال�سوية وتح�سين ال�سلوكيات الإيجابية.

تعقيب على الدرا�سات ال�سابقة:
�أجريت الدرا�سات ال�سابقة �إما على �أطفال �أو مراهقين ذوي ا�ضطراب التوحد 
تراوحت �أعمارهم بين )5-14( �س���نة،تكاد تجمع تلك الدرا�س���ات على �أن الأطفال ذوي 
ا�ضطراب التوحد لديهم �أنماط �سلوكيات غير التكيفية كما في درا�سة جارحى،2004، 
ودرا�سة بخ�ش،2002، درا�سة ربيع،2004، كما �أظهرت الدرا�سات عن مدى فاعلية البرامج 
�سواء التدريبية �أو الإر�شادية في خف�ض ال�سلوكيات اللاتوافقية لدى الأطفال كما في 
درا�سة درا�سة فرج،2006، درا�سة �أحمد،2009، درا�سة محمد،2011،كما �أو�ضحت الدرا�سات 
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 Self-Management Procedures ال�سابقة فاعلية ا�ستخدام �إجراءات �إدارة الذات
              ،Copeland (2000) درا�س���ة  مث���ل  ال�س���ابقة  الدرا�س���ات  �أو�ض���حت  كم���ا  وفنياته���ا 
تل���ك  �أو�ض���حت  حي���ث   Kern (2001) درا�س���ة   ،Mincina;etal(2000) درا�س���ة 
الدرا�س���ات التع���رف على فاعلية ا�س���تخدام �إجراءات �إدارة ال���ذات وفنياتها على تعديل 

بع�ض ال�سلوكيات اللاتوافقية.

 ا�س���تفاد الباحث من ا�س���تعرا�ض الدرا�سات ال�س���ابقة ملاحظة وجود ا�ستخدام 
برامج تدريبية وار�شادية في تخفيف ال�سلوكيات اللاتوافقية مما �أفاد الباحث في بناء 
المقيا�س والبرنامج.�أي�ضا تم لاا�ستفادة من الدرا�سات ال�سابقة في تحديد الإطار العام 
للدرا�سة، كدرا�سة Salazar(2004)، Wilkinson,Lee2(2005)، ودرا�سة درا�سة 
غزال )2007(، ودرا�سة درا�سة قطب)2012(،،تفاوت حجم العينة في الدرا�سات ال�سابقة، 
 Escalona, Field, Nodel & مابين كبيرة مثل درا�سة مثل بخ�ش )2002(، درا�سة
Lundy (2002، درا�سة درا�سة فرج )2006(.ومتو�سطة مثل درا�سة جارحى)2004(، 
ودرا�س���ة درا�س���ة ربيع)2004(، ودرا�س���ة غزال )2007(، درا�س���ة �أحمد)2009(، و درا�س���ة 
محمد)2011(، و درا�س���ة �س���عيد)2010( و�صغيرة مثل درا�سة Kern (2001)، درا�سة 
قط���ب)2012(،  Copeland (2000)،درا�س���ة  )Reineck, Dana)2000،درا�س���ة 
Mark وا�ستفاد الباحث من  	Larry (2000)  درا�سة ،Salazar (2004) درا�سة

هذا الإطار في تحديد حجم عينة الدرا�سة الحالية. 

دلال���ة �� ذات  ف���روق  وج���ود  هن���اك  �أن  ع���ن  ال�س���ابقة  الدرا�س���ات  �أو�ض���حت 
�إح�ص���ائية ب�ي�ن المجموع���ة التجريبي���ة المعتم���دة عل���ى �إج���راءات �إدارة ال���ذات :
ل�ص���الح  ال�ض���ابطة  والمجموع���ة   Self-Management Procedures
 ،Kern(2001) درا�س���ة ،Reineck, Dana)2000( التجريبية مثل درا�س���ة
فاعلي���ة  �إلى  الدرا�س���ات  �أظه���رت  Gureasko;et al((2007)كم���ا  درا�س���ة 
ل���دى  ال�س���لوكية  المظاه���ر  بع����ض  تعدي���ل  في  ال���ذات  �إدارة  فني���ات  �إ�س���تخدام 
  Palmen et الأطفال ذوي ا�ض���طراب التوحد درا�س���ة �س���عيد)2010(، درا�س���ة
al.,(2008)ا�س���تفاد الباح���ث م���ن ا�س���تعرا�ض الدرا�س���ات ال�س���ابقة في تحديد 
الإط���ار الع���ام للدرا�س���ة، حيث اهتم���ت بفعالية برنامج �إر�ش���ادي لتخفيف حدة 

ال�سلوكيات اللاتوافقية. 
��
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كما �أ�ش���ارت نتائج درا�س���ة Gureasko;et al (2007)، درا�س���ة �س���عيد)2010( ��
�إلى فعالية ا�س���تخدام �إدارة الذات من حيث ال�س���رعة ولاا�ستمرارية في تح�سين 
ال�سلوكيات الغير �سوية لدى ذوي ا�ضطراب التوحد �أف�ضل من لاا�ستراتيجيات 

الأخرى.
طبق���ت �إج���راءات �إدارة ال���ذات في العدي���د م���ن الدرا�س���ات عل���ى �أطف���ال في عمر ��

المدر�س���ة عمر عينة الدرا�س���ة الحالية مما ي�ؤكد منا�س���بة تلك لاا�س�ت�ارتيجية 
 ،Mincina;etal(2000) له���ذه الفئ���ة العمرية، مثل درا�س���ة كلا من درا�س���ة

درا�سة )2000(Reineck, Dana، درا�سة �سعيد)2010(.
ا�س���تفاد الباح���ث م���ن الدرا�س���ات ال�س���ابقة في �ص���ياغة فرو�ض البح���ث، و�إعداد ��

البرنامج التدريبي، و�إعداد �أدوات البحث. 
يوح���د تنوع���ا وا�ض���حًا في كل م���ن الأهداف الت���ي تم ا�س���تخدام �إدارة الذات من ��

�أج���ل تحقيقه���ا، و�إج���راءات �إدارة الذات الم�س���تخدمة في تحقيق ه���ذه الأهداف، 
والأعمار الزمنية لأفراد العينة

فرو�ض البحث:
(((1 توجد فروق دالة �إح�ص���ائيًا بين متو�س���طي رتب درج���ات المجموعة التجريبية 

في القيا�سين القبلي والبعدي لبع�ض ال�سلوكيات اللاتوافقية، ل�صالح القيا�س 
القبلي.

(((2 توجد فروق دالة �إح�ص���ائيًا بين متو�س���طي رتب درجات المجموعتين ال�ضابطة 
والتجريبي���ة في القيا����س البعدي لبع�ض ال�س���لوكيات اللاتوافقي���ة التوافقية، 

ل�صالح المجموعة ال�ضابطة.
(((3 لا توجد فروق دالة �إح�صائيًا بين متو�سطي رتب درجات المجموعة التجريبية 

في القيا�س�ي�ن البعدي الأول والبعدي الثاني )المتابعة( بعد فترة �ش���هرين من 
القيا�س البعدي الأول على مقيا�س ال�سلوكيات اللاتوافقية.
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�إجراءات البحث:
: عينة البحث:  �أولًا

العين�ة ال�س�يكومترية: تكون���ت م���ن )43( تلميذًا م���ن الذكور ذوي ا�ض���طراب ��
التوح���د تم اختياره���م بطريق���ه ع�ش���وائية م���ن البرام���ج والمعاهد التي ت�ض���م 

التلاميذ ذوى ا�ضطراب التوحد.
العين�ة الأ�سا�س�ية: تكون���ت م���ن )12( تلمي���ذًا ذك���رًا ذي ا�ض���طراب التوح���د، ��

وتتراوح �أعمارهم بين )9-12( �سنة وتم تق�سيمهم �إلى مجموعتين مت�ساويتين 
تجريبية و�ضابطة، عدد كل مجموعة )6( تلاميذ.

�إليه���ا بتطبي���ق مقيا����س ال�س���لوكيات   عين���ة البح���ث الأ�سا�س���ية تم التو�ص���ل 
اللاتوافقية الم�س���تخدم في البحث الحالي على )43( تلميذ ذي ا�ض���طراب التوحد وتم 
ح�س���اب درج���ة الإرباع���ي الأعل���ى فبلغ���ت 81.00 درجة وبلغ ع���دد من تع���دت درجاتهم 
ه���ذه الدرج���ة ح���والي 13 تلمي���ذ، تم اختيار 12 تلمي���ذ منهم ق�س���موا �إلى مجموعتين 
تجريبي���ة و�ض���ابطة وتم الت�أكد م���ن تكاف�ؤ المجموعتين با�س���تخدام اختب���ار مان وتني                    

Mann-Whitney كما هو مبين بجدول )1(:

جدول )1( 
دلالة الفروق بين متو�سطي رتب درجات المجموعتين التجريبية وال�ضابطة في القيا�س القبلي 

لل�سلوكيات اللا توافقية

 متو�سطالمجموعة
م�ستوى الدلالةUZمجموع الرتبالرتب

6.7540.50التجريبية
غير دالة16.500.243

6.2537.50ال�ضابطة
6.6740.00التجريبية

غير دالة17.000.162
6.3338.00ال�ضابطة
6.8341.00التجريبية

غير دالة16.000.323
6.1737.00ال�ضابطة
7.3344.00التجريبية

غير دالة13.000.805
5.6734.00ال�ضابطة
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يت�ض���ح من الجدول ال�س���ابق �أنه لا توجد فروق دالة �إح�صائيًا بين متو�سطي  	
رت���ب درج���ات المجموعت�ي�ن التجريبي���ة وال�ض���ابطة في القيا����س القبل���ي لل�س���لوكيات 
اللاتوافقية )الدرجة الكلية والأبعاد الفرعية(، وهو ما ي�ؤكد التكاف�ؤ بين المجموعتين 

في القيا�س القبلي. 

- �أدوات البحث:
ا�ستخدم الباحث الأدوات التالية:

التوح���د.                   ا�ض���طراب  ذوي  التلامي���ذ  ل���دى  اللاتوافقي���ة  ال�س���لوكيات  )�أ(-مقيا����س 
)�إعداد الباحث(

- و�صف المقيا�س:
 يتك���ون م���ن )40( عب���ارة، ويق���وم بالإجاب���ة ع���ن ه���ذه العب���ارات �أك�ث�ر الأفراد 
تعامًال وتواجدًا مع التلاميذ ذوي ا�ض���طراب التوحد »المعلمين« داخل المدر�سة وذلك 
لتقدي���ر م�س���توى بع�ض ال�س���لوكيات اللاتوافقية لديهم، ولكل عب���ارة 5 اختيارات هي 
يح���دث بدرج���ة كبيرة ج���دًا )5(، يحدث بدرج���ة كبير )4(، يحدث بدرجة متو�س���طة 

)3(، يحدث بدرجة �ضعيفة )2( منعدم )1(.

- �صدق المقيا�س:
 تم الت�أك���د م���ن �ص���دق المقيا����س الحالي با�س���تخدام �ص���دق المحكم�ي�ن حيث تم 
عر����ض المقيا����س في �ص���ورته الأولي���ة والمكون���ة م���ن )47( عب���ارة عل���ى )14( محكم من 
�أ�س���اتذة ال�ص���حة النف�س���ية والتربي���ة الخا�ص���ة وعلم النف����س لإبداء ال���ر�أي في عبارات 
المقيا����س م���ن حيث م���دى منا�س���بتها لقيا�س ال�س���لوكيات اللاتوافقية ل���دى التلاميذ 
ذوي ا�ض���طراب التوحد وقد �أ�س���فر ر�أى المحكمين عن حذف 7 عبارات اتفق المحكمين 
عل���ى ع���دم منا�س���بتها للهدف م���ن المقيا�س الح���الي و�أن البع�ض منها يت�ض���من معاني 

مكررة، وبذلك �أ�صبح عدد عبارات المقيا�س )40( عبارة.

كذل���ك تم الت�أكد من �ص���دق المقيا�س الحالي بح�س���اب معاملات لاارتباط بين 
درج���ة كل عب���ارة والدرج���ة الكلية للبعد المنتمية له العبارة وذل���ك للت�أكد من تجان�س 
وتما�س���ك عب���ارات كل بع���د فيم���ا بينه���ا فكانت معام�ل�ات لاارتباط كما هي مو�ض���حة 

بالجدول التالي:
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جدول )2( 
معاملات الارتباط بين درجات عبارات المقيا�س والدرجة الكلية للبعد المنتمية �إليه العبارة

ال�سلوك الفو�ضويتابع �سلوك �إيذاء الذاتتابع ال�سلوك النمطيال�سلوك النمطي

لاارتباطالعبارةلاارتباطالعبارةلاارتباطالعبارةلاارتباطالعبارة
10.420**110.632**200.668**310.684**
20.739**120.693**210.619**320.614**
30.673**130.509**220.452**330.421**
**340.619**230.513�سلوك �إيذاء الذات**40.431
50.570**140.777**240.522**350.766**
60.617**150.701**250.479**360.672**
70.542**160.699**260.604**370.543**
80.631**170.493**270.666**380.429**
90.633**180.613**280.728**390.457**

100.641**190.468**
290.685**

400.633**
300.618**

يت�ضح من الجدول ال�سابق �أن معاملات لاارتباط بين درجات عبارات المقيا�س 
والدرجة الكلية للبعد المنتمية �إليه العبارة معاملات ارتباط دالة �إح�صائيًا عند م�ستوى 
0.01 وه���و ما ي�ؤكد �ص���دق تجان�س وتما�س���ك عب���ارات المقيا�س وتجان�س���ها فيما بينها.

كذلك تم ح�س���اب معاملات لاارتباط ب�ي�ن �أبعاد المقيا�س الثلاث وبين الدرجة 
الكلي���ة للت�أك���د م���ن تجان����س وتما�س���ك �أبع���اد المقيا����س فيم���ا بينه���ا، فكان���ت معاملات 

لاارتباط كما هي مو�ضحة بالجدول التالي:

جدول )3(
 معاملات الارتباط بين �أبعاد المقيا�س والدرجة الكلية للمقيا�س

 ال�سلوك�أبعاد المقيا�س
النمطي

 �سلوك �إيذاء
ال�سلوك الفو�ضويالذات

**0.414**0.572**0.743الدرجة الكلية للمقيا�س
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يت�ضح من الجدول ال�سابق �أن معاملات لاارتباط بين �أبعاد المقيا�س والدرجة 
الكلي���ة للمقيا����س معام�ل�ات ارتباط دالة �إح�ص���ائيًا عند م�س���توى 0.01 وه���و ما ي�ؤكد 

تما�سك وتجان�س �أبعاد المقيا�س فيما بينها.

كذلك تم الت�أكد من �صدق المقيا�س الحالي با�ستخدام �صدق المقارنة الطرفية 
باتخ���اذ الدرج���ة الكلية للمقيا�س كمحك للحكم على قدرة العبارات على التمييز بين 
مرتفعي ومنخف�ض���ي ال�سلوكيات اللاتوافقيه، حيث تم ترتيب درجات التلاميذ على 
المقيا����س وتم تحدي���د �أعل���ى و�أدن���ى 27 % من الدرج���ات باعتباره���م التلاميذ مرتفعي 
ومنخف�ض���ي ال�س���وك اللاتوافقي وبلغ عدد التلاميذ في كل مجموعة 12 تلميذ، وتم 
ح�ساب الن�سبة الحرجة بين مجموعتي �أعلى و�أدنى فكانت كما هي مو�ضحة بالجدول 

)4( التالي:
جدول )4( 

�صدق المقارنة الطرفية مقيا�س ال�سلوكيات اللاتوافقية لدى التلاميذ ذوي ا�ضطراب التوحد

العبارة 
مرتفعي ال�سلوك اللاتوافقيمنخف�ضي ال�سلوك اللاتوافقي

الن�سبة الحرجة
لاانحراف المعياريالمتو�سطلاانحراف المعياريالمتو�سط

13.221.014.080.902.84**
22.431.084.000.854.82**
32.351.083.921.164.81**
42.251.364.670.495.93**
52.501.093.500.903.06**
63.420.674.500.675.38**
72.831.274.251.223.72**
83.021.244.080.792.85**
92.330.893.331.153.75**

101.921.003.081.243.90**
112.921.244.671.234.71**
122.421.003.851.164.79**
133.250.924.250.973.62**
141.750.973.331.155.45**



المجلد ال�سابع - العدد )25( ج1 �أكتوبر 2018 مجلة التربية الخا�صة

 271 

العبارة 
مرتفعي ال�سلوك اللاتوافقيمنخف�ضي ال�سلوك اللاتوافقي

الن�سبة الحرجة
لاانحراف المعياريالمتو�سطلاانحراف المعياريالمتو�سط

152.171.034.170.946.45**
161.330.493.250.4512.96**
173.331.074.251.142.84**
182.001.044.081.006.63**
193.250.974.500.674.31**
202.750.823.581.243.38**
213.170.784.250.874.62**
222.831.193.981.243.20**
231.500.672.330.984.11**
242.670.983.751.543.65**
253.171.034.420.514.03**
262.421.313.921.623.82**
272.500.524.420.6712.21**
281.420.512.830.729.13**
292.671.154.080.904.07**
303.001.044.501.514.78**
313.520.514.750.447.95**
322.831.273.850.722.68**
332.750.973.920.904.02**
343.170.584.420.517.19**
353.251.144.170.942.68**
362.841.454.330.653.44**
372.580.663.500.454.64**
382.751.144.121.044.01**
392.750.874.250.625.76**
403.500.854.251.062.94**

** دالة عند م�س���توى 0.01 )قيمة Z المعيارية عند م�س���توى 0.05، 0.01 ت�س���اوي على 
الترتيب 1.96، 2.58(
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يت�ض���ح م���ن الجدول ال�س���ابق �أن عب���ارات المقيا�س تميز تمييزًا دالًا ووا�ض���حًا  	
ب�ي�ن المرتفع�ي�ن والمنخف�ض�ي�ن في ال�س���لوكي اللاتوافق���ي وه���و م���ا ي�ؤك���د �ص���دق تمييز 

عبارات المقيا�س. 

- ثبات المقيا�س:
تم الت�أكد من ثبات المقيا�س الحالي و�أبعاده الفرعية با�س���تخدام طريقة �إعادة 
التطبي���ق بع���د فا�ص���ل زمن���ي ق���دره 3 �أ�س���ابيع، وكذل���ك با�س���تخدام معامل ثب���ات �ألفا 

كرونباخ فكانت معاملات ثبات المقيا�س كما هي مو�ضحة بالجدول التالي:

جدول )5(
 معاملات ثبات المقيا�س الحالي و�أبعاده الفرعية

 ال�سلوكال�سلوك اللاتوافقي
النمطي

 �سلوك �إيذاء
الذات

 ال�سلوك
الفو�ضوي

 المقيا�س
ككل

 معامل ثبات �إعادة
0.7640.8120.7900.781التطبيق

 معامل ثبات �ألفا
0.7350.7830.7420.777كرونباخ

يت�ض���ح من الج���دول ال�س���ابق �أن للمقيا�س الحالي و�أبع���اده الفرعية معاملات 
ثب���ات جيدة ومقبولة �إح�ص���ائيًا وهو م���ا ي�ؤكد �أن المقيا�س على ق���در عالي من الثبات، 

ومما �سبق تت�أكد �صلاحية ا�ستخدام المقيا�س في البحث الحالي.
)ب(     برنام���ج تدريب���ي قائ���م عل���ى �إج���راءات �إدارة ال���ذات لتعديل بع�ض ال�س���لوكيات 

اللاتوافقية لدى التلاميذ ذوي ا�ضطراب التوحد )�إعداد الباحث(
ي�شمل بناء البرنامج على المحاور التالية:

: هدف البرنامج: �أولًا
 يه���دف البرنام���ج �إلى خف����ض بع�ض ال�س���لوكيات اللاتوافقية ل���دى التلاميذ 

ذوي ا�ضطراب التوحد من خلال ا�ستخدام فنيات �إجراءات �إدارة الذات 
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ثانيًا: الفنيات الم�ستخدمة:
ال���ذات-                             )مراقب���ة  فني���ات  عل���ى  تطبيق���ه  في  التدريب���ي  البرنام���ج  يعتم���د   

تقييم الذات-تعزيز الذات –توجيه الذات(.

                – بجان���ب ا�س���تخدام فني���ات تعدي���ل ال�س���لوك )التعزي���ز – الح���ث والتلق�ي�ن 
لعب الدور-النمذجة-التعديل البيئي-المناق�شة والحوار(

ثالثًا: م�صادر بناء البرنامج:
 اعتمد الباحث في بناء محتوى البرنامج على م�صادر عديدة منها:

الإط���ار النظري للبحث: والذي تناول متغيرات البحث )البرامج الإر�ش���ادية ��
والتدريبي���ة –�إجراءات �إدارة ال���ذات- بع�ض ال�س���لوكيات اللاتوافقية)العناد-

ال�سلوك النمطي-�إيذاء الذات( - التلاميذ ذوي ا�ضطراب التوحد«(.
الدرا�س���ات والبح���وث المرتبط���ة الت���ي تناول���ت متغ�ي�ارت البح���ث مث���ل درا�س���ة ��

محم���د،2010(،  الله،ع���ادل  و)عب���د  حم���دى،2017(،  )محمود،مي�س���رة 
درا�س���ة                  محم���د،2017(،  )�ص�ب�ري،�إيمان  درا�س���ة  )محمود،�س���لوى،2015(، 
)عب���د الحميد،�س���عيد كمال،2016(كم���ا تم عر����ض البرنامج ب�ص���يغته الأولية 
عل���ى مجموع���ة م���ن الأ�س���اتذة المخت�ص�ي�ن بالتربي���ة الخا�ص���ة وعل���م النف����س 
وعدده���م )10 �أع�ض���اء من هيئ���ة التدري�س( ثم قام الباح���ث بالتعديلات التي 

�أو�صى بها المخت�صين حتى خرج ب�صورته النهائية.

رابعًا الفئة الم�ستهدفة:
تم تطبي���ق برنام���ج البح���ث الح���الى عل���ى عينة تجريبي���ة م���ن التلاميذ ذوي 
ا�ض���طراب التوحد )6( والذين يعانون من ق�ص���ور في بع�ض ال�س���لوكيات اللاتوافقية، 

وممن تتراوح �أعمارهم بين)9-12( �سنة.

ا الأ�س�س النف�سية والتربوية والاجتماعية التي ي�ستند �إليها البرنامج: خام�سً
تم بناء البرنامج في �ضوء بع�ض الأ�س�س منها:

لااعتماد على التعزيز ب�أنواعه المختلفة لإثابة ال�سلوك المرغوب فيه.��
تهيئة الظروف المحيطة �أثناء تنفيذ البرنامج والتى تتنا�سب مع تلك الفئة.��
�أن يكون الوقت كافي �أثناء التدريب لانجاز التلميذ المهمة المطلوبة منه.��
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�أن تكون التدريبات منا�سبة لقدرات التلميذ ذي ا�ضطراب التوحد.��
ا�ستمرار البرنامج لفترة زمنية كافية للتدريب. ��

ا: التحقق من �لاصحية البرنامج: �ساد�سً
تم عر����ض البرنام���ج بع���د �إعداده عل���ى مجموعة من �أع�ض���اء هيئ���ة التدري�س 
المتخ�ص�ص�ي�ن بجامعة الق�ص���يم في مجال التربية الخا�ص���ة وال�صحة النف�سية , وذلك 
للتحق���ق م���ن م���دى ملائم���ة البرنام���ج لله���دف الذي و�ض���ع م���ن �أجل���ه واحتياجاته 
وخ�ص���ائ�ص الفئ���ة المطبق عليه���ا البرنامج وفي �ض���وء �آراء المحكمين تم �إعادة �ص���ياغة 
بع�ض المواقف والجل�سات, وقد تم تطبيق البرنامج على �أفراد المجموعة التجريبية.

�سابعًا: اعتبارات يجب مراعاتها قبل البدء في الجل�سات التدريبية:
فيما يلى مجموعة من لااعتبارات الواجب مراعاتها �أثناء الجل�سات التدريبية 

حتى تتحقق �أكبر فائدة من هذه الجل�سات:

بيئة التدريب : 
بداي���ة يت���م التدري���ب بم�س���رح المدر�س���ة بعيدًا ع���ن ال�ضو�ض���اء و�ض���جيج المارة، 
مراع���اة وج���ود �إ�ض���اءة منا�س���بة بالم�س���رح و�أن يكون لون ط�ل�اء الحوائط �أل���وان هادئة 

ومريحة للعين لا تثير التلاميذ ذوي ا�ضطراب التوحد.

ثامنًا: محتوى البرنامج:
ا�ش���تمل البرنام���ج عل���ى )22( جل�س���ة تدريبية , بواقع )3( جل�س���ات كل �أ�س���بوع 
بالإ�ض���افة �إلى جل�س���ة تمهيدي���ة وجل�س���ة نهائية للقيا����س البعدي لمقيا�س ال�س���لوكيات 
اللاتوافقي���ة ل���دى التلامي���ذ ذوي ا�ض���طراب التوح���د, وق���د ا�س���تغرقت م���دة تنفي���ذ 
البرنامج �ش���هر ون�ص���ف تقريبًا, بواقع ثلاثة جل�س���ات �أ�س���بوعيًا, مدة كل جل�سة )45( 

دقيقة.وتمت الجل�سات على النحو التالي
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جدول )6(
جل�سات البرنامج

عدد بيان الجل�سة
�أ�سلوب التنفيذهدف الجل�سةالجل�سات

1الجل�سة الأولى
التهيئة , التعارف وتنمية 

التوا�صل لاايجابي بين الأطفال 
وتهيئة التلاميذ ذوي ا�ضطراب 

التوحد لباقي الجل�سات.

لقاء مع �أفراد العينة،وا�ستخدام فنيات المحا�ضرة، 
والتعزيز وتهيئة التلاميذ، وت�شجيعهم.

1الجل�سة الثانية

التعريف ب�إدارة الذات-�إك�ساب 
التلاميذ مهارات عملية �إدارة 

و�ضبط الذات من خلال 
النمذجة، والق�ص�ص، لعب الدور، 
والحوار.تدريب �أفراد العينة على 
ا�ستراتيجيات �إدارة الذات وكيفية 

ا�ستخدامها.

قام الباحث ب�شرح مب�سط يتنا�سب مع خ�صائ�ص 
ذوى ا�ضطراب التوحد عن ا�ستراتيجيات 
�إدارة الذات وفنياتها، بما يمكنهم من فهم 

و�إدراك �أهمية الإدارة الذاتية الفعالة في خف�ض 
ال�سلوكيات اللاتوافقية مثل)ال�سلوكيات 

النمطية-�إيذاء الذات-ال�سلوك الفو�ضوى(، 
وكيفية تدريب التبميذ ذي ا�ضطراب التوحد 
على تدبير �سلوكه وتحديداهدافه، وكيفية �أن 

يكون هو المراقب والمقيم لنف�سه، ثم قام الباحث 
ب�شكرهم في نهاية الجل�سة وتعزيزهم.

الجل�سات من 
)الثالثة �إلى 

الخام�سة(
3

تهدف تلك الجل�سات �إلى خف�ض 
ال�سلوك اللاتكيفى )ال�سلوك 

النمطي( : 
هز كف اليدين بطريقه غير 
هادفه، و حركة اليد بطريقة 

غير هادفة ب�شكل متكرر، و هز 
الر�أ�س للأمام والخلف ب�شكل 
متكرر، و هز الأكتاف بطريقة 

غير هادفه ب�شكل متكرر.
با�ستخدام فنيات )التعزيز-

النمذجة-فنيات مراقبة الذات(

قام الباحث ب�شرح هدف كل جل�سة على حدة، 
ثم قام الباحث بتدريب التلاميذ على و�صف 
ال�سلوكيات النمطية الموجودة لدى �أقرانهم 
الموجودين معهم �أثناء الجل�سة، ثم و�صف 

�سلوكهم �أنف�سهم من خلال ملاحظة �أنف�سهم 
وهم يقومون بتبك ال�سلوكيات النمطية، وكيفية 
التعبير عن �سلوكهم النمطي، ثم اختار الباحث 

تلميذ ذي ا�ضطراب التوحد من المجموعة 
كنموذج لمراقبة �سلوكه النمطي �أمام عينة البحث، 

ثم بد�أ التلاميذ من خلال لعب الدور القيام 
بمراقبة �سلوكهم الم�ستهدف، وا�ستمر الباحث 

بتدريب التلاميذ حتى �أيقن من قدرة التلاميذ 
على مراقبة وت�سجيل �سلوكهم 

الجل�سات من 
)ال�ساد�سة �إلى 

الثامنة(
3

تهدف تلك الجل�سات �إلى تح�سين 
بع�ض ال�سلوكيات اللاتوافقية 

مثل �إزعاج زملائه داخل الف�صل 
دون �سبب، والت�صفق بيديه ب�شكل 
متكرر، ولف �شعر ر�أ�سه بطريقه 

غير هادفه ب�شكل متكرر، و 
فرك �أحد �أذنيه ب�شكل متكرر، 

وا�ستخدم الباحث �أ�ساليب تعديل 
ال�سلوك )التعزيز-الحث-لعب 

الدور بجانب مراقبة الذات.

قام الباحث بتعريف هدف كل جل�سة،ثم قام 
الباحث بتدريب عينة البحث على تنفيذ 

التعليمات �أثناء الجل�سة �أكثر من مرة حيث راعى 
الباحث خ�صائ�ص تلك العينة، وطلب الباحث 

بع�ض التدريبات التي تهدف �إلى تح�سين بع�ض 
ال�سلوكيات اللاتوافقية مع �أقرانهم �أكثر من 
مرة، يقوم الباحث بتعزيز عينة البحث عند 

القيام بال�سلوك الم�ستهدف.
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عدد بيان الجل�سة
�أ�سلوب التنفيذهدف الجل�سةالجل�سات

الجل�سات من 
)التا�سعة �إلى 
الحادية ع�شر(

3

تهدف تلك الجل�سات �إلى خف�ض 
بع�ض ال�سلوكيات اللاتوافقية 

مثل مقاطعة زملائه �أثناء 
حديثهم، و ا�ستخدم �ألفاظ 
خارجة عن حدود الأدب، و 

الغ�ضب وال�صراخ دون �سبب، و 
الكتابة على المقاعد والجدران، 

وا�ستخدم الباحث �أ�ساليب تعديل 
ال�سلوك )التعزيز-�سرد بع�ض 
الق�ص�ص الهادفة-الحث-لعب 
الدور بجانب مراقبة الذات-

تعزيز الذات.

قام الباحث بعر�ض مجموعة من ال�صور التي 
تدل على المحافظة على الممتلكات وعدم الكتابة 
على الجدران، وعدم مقاطعة الآخرين، وكان 

الباحث ي�شرح دلالة تلك ال�صور، ثم �شجع 
الباحث عينة البحث �أن يكونوا كنموذج لمراقبة 

�سلوكهم الغير �سوى، ثم طلب الباحث من 
التلاميذ القيام بلعب الدور للقيام بمراقبة 

�سلوكهم الم�ستهدف �أكثر من مرة.

الجل�سات من 
)الثانية ع�شر 
�إلى الرابعة 

ع�شر(
3

تهدف تلك الجل�سات �إلى خف�ض 
�سلوك �إيذاء الذات والتى منها 
لاا�صرار على تكرار الخط�أ، و 

�إخراج �أ�صوات مزعجة من خلال 
الفنيات )مهارات �إدارة و�ضبط 
الذات، النمذجة،، لعب الدور، 

والحوار.(

قام الباحث بمراجعة الجل�سة ال�سابقة مع عينة 
البحث، ثم و�ضح هدف كل جل�سة، ومن خلال 
المناق�شات مع الأطفال ومع بع�ضهم البع�ض 
تم تدريب لااطفال على تجنب ال�سلوكيات 

اللاتوافقية "�إيذاء الذات"، وتم الدخول في 
نقا�شات وحوارات مع عينة البحث، ثم طلب 

الباحث من كل طفل ا�ستخدام مراقبة الذات 
والقيام بمراقبة �سلوكه ال�شخ�صى والتحدث عما 

ي�شعر به �أمام زملائه. 

الجل�سات 
الخام�سة 

ع�شر،اال�سابعة 
ع�شر

3

تهدف تلك الجل�سات �إلى 
خف�ض �سلوك �إيذاء الذات مثل 
القفز ب�سرعة على �سلم المدر�سة 
)الدرج(، و لاالقاء بنف�سه على 
الأر�ض، و ال�ضغط )الع�ض( 

ل�سانه. خلال الفنيات )مهارات 
�إدارة و�ضبط الذات، النمذجة، 

والق�ص�ص، لعب الدور، والحوار.(

قام الباحث بمراجعة الجل�سة ال�سابقة مع عينة 
البحث، ثم عر�ض الباحث مجموعة من ال�صور 
التي تحث على خف�ض �سلوك �إيذاء الذات، و�شرح 

بع�ض الق�ص�ص الب�سيطة المنا�سبة لخ�صائ�ص 
تلك العينة،ثم وجه الباحث قيام البع�ض بلعب 
الدور ثم طلب الباحث من كل طفل ا�ستخدام 

مراقبة الذات والقيام بمراقبة �سلوكه ال�شخ�صى 
والتحدث عما ي�شعر به �أمام زملائه. 

الجل�سات 
الثامنة ع�شر، 

الع�شرون(
3

تهدف تلك الجل�سات �إلى خف�ض 
حدة ال�سلوك الفو�ضوى والتى 

منها التحرك داخل الف�صل بدون 
�إذن المعلم، و القيام ب�أعمال غير 
مقبولة لجذب انتباه المعلم، و 
القيام بنوبات غ�ضب )يبكى-
ي�صرخ-يرمى بالأ�شياء على 
لاار�ض( من خلال ا�ستخدام 

الفنيات )مراقبة الذات-
التعزيز-المناق�شة-النمذجة(

قام الباحث بمراجعة الجل�سة ال�سابقة مع عينة 
البحث، ثم قام الباحث ب�شرح خطورة ال�سلوك 
الفو�ضوى و�أثره علينا، قام الباحث بنمذجة 
بع�ض الأدوار التي تهدف �إلى خف�ض بع�ض 
ال�سلوكيات اللاتوافقية والتى منها ال�سلوك 

الفو�ضوى داخل الف�صل الدرا�سى، ثم طلب المعلم 
من عينة البحث القيام بتقليده، �أي�ضا ومراقبة 
كل طفل لذاته با�ستخدام مراقبة الذات والقيام 
بمراقبة �سلوكه ال�شخ�صى والتحدث عما ي�شعر 

به �أمام زملائه.ثم يقوم الباحث بتعزيز كل 
تلميذ. 
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عدد بيان الجل�سة
�أ�سلوب التنفيذهدف الجل�سةالجل�سات

الجل�سات 
الواحدة 
والع�شرون
الثالثة 

والع�شرون.

3

 تهدف تلك الجل�سات �إلى معالجة 
يع�ض ال�سلوكيات اللاتوافقية 

مثل: العبث بالأ�شياء �أثناء 
الدر�س، و �إ�صدار �أ�صواتًا تربك 

زملائه داخل الف�صل، و التحرك 
داخل الف�صل بدون �إذن المعلم 
من خلال ا�ستخدام الفنيات 

)النمذجة-الق�ص�ص-التعزيز-
مراقبة الذات-ت�شجيع الذات(

قام الباحث بمراجعة الجل�سة ال�سابقة مع عينة 
البحث، ثم طلب الباحث من عينة البحث بعر�ض 

�صور ويتم و�ضع علامة �أمامهاتو�ضح الخطوة 
التي ينفذها التلميذ ذي ا�ضطراب التوحد وهو 

ما يطلق عليه الت�سجيل الذاتى حيث ت�شمل 
ال�صور بع�ض ال�سلوكيات التوافقية مثل المحافظة 
على الأ�شياء، والتحدث ب�إذن داخل قاعة الدر�س، 

في نهاية الجل�سات منح الباحث بع�ض المعززات 
المادية للتلاميذ.

الرابعة 
1والع�شرون

تطبيق لمقيا�س ال�سلوكيات 
اللاتوافقية لدى التلاميذ ذوي 
ا�ضطراب التوحد البعدي لدى 
التلاميذ ذوي ا�ضطراب التوحد

فى نهاية تلك الجل�سة يوجه الباحث ال�شكر 
للمجموعة التجريبية، وتوزيع بع�ض الهدايا 
الرمزية للأطفال، و�شكر �إدارة المدر�سة على 

تعاونها. 

تا�سعًا: و�سائل تقويم البرنامج:
روعي في تقويم البرنامج �أن يكون كالتالي:

تقويم بنائى مرحلي �أثناء تطبيق جل�سات البرنامج للت�أكد من تح�سين بع�ض ��
ال�س���لوكيات اللاتوافقية ل���دى التلاميذ ذوي ا�ض���طراب التوحد المطلوب من 

خلال البرنامج.
تقويم نهائي حيث يتم تطبيق مقيا�س ال�سلوك على عينة البحث.��
تقويم المتابعة الأولى بتطبيق المقيا�س على المجموعتين بعد �شهر ون�صف من ��

تطبيق البرنامج لبيان بقاء الأثر.
تق���ويم المتابع���ة الثانية بتطبي���ق المقيا�س على المجموعتين بعد مرور �ش���هرين ��

من تطبيق البرنامج لبيان انتقال �أثر التدريب.

الأ�ساليب الإح�صائية الم�ستخدمة:
تم ا�ستخدام الأ�ساليب الإح�صائية التالية في الدرا�سة الحالية وذلك با�ستخدام 

 :SPSS البرنامج الإح�صائى
�أ(     معامل �ألفا-كرونباخ. 

ب(   معاملات لاارتباط.
ج(    اختبار مان وتني، واختبار ويلكوك�سون..
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نتائج البحث:
نتائج الفر�ض الأول:

ين����ص الفر����ض الأول للبح���ث الحالي عل���ى: » توجد فروق دالة �إح�ص���ائيًا بين 
متو�س���طي رت���ب درجات المجموع���ة التجريبية في القيا�س�ي�ن القبل���ي والبعدي لبع�ض 
ال�س���لوكيات اللاتوافقي���ة، ل�ص���الح القيا����س القبل���ي. وللت�أك���د م���ن م���دى �ص���حة هذا 
الفر�ض تم ا�ستخدام اختبار ويلكك�سون للمقارنة بين متو�سطي رتب درجات المجموعة 
التجريبية في القيا�سين القبلي والبعدى لل�سلوك اللاتوافقي فكانت النتائج كما هي 

مو�ضحة بالجدول التالي:

جدول )7(
 دلالة الفروق بين متو�سطي رتب درجات المجموعة التجريبية في القيا�سين 

القبلي والبعدي لل�سلوك اللاتوافقي

 متو�سطالعددالرتبال�سلوك اللاتوافقي
الرتب

 مجموع
الدلالةZالرتب

ال�سلوك النمطي
6.03.5021.00ال�سالبة

2.2070.05
0.00.00.0الموجبة

�سلوك �إيذاء الذات
6.03.5021.00ال�سالبة

2.2070.05
0.00.00.0الموجبة

ال�سلوك الفو�ضوي
6.03.5021.00ال�سالبة

2.2070.05
0.00.00.0الموجبة

الدرجة الكلية
6.03.5021.00ال�سالبة

2.2070.05
0.00.00.0الموجبة

يت�ض���ح م���ن الج���دول ال�س���ابق �أن���ه توجد ف���روق دال���ة �إح�ص���ائيًا عند م�س���توى 
0.05 بين متو�س���طي رتب درجات المجموعة التجريبية في القيا�س�ي�ن القبلي والبعدي 
لل�سلوك اللاتوافقي ل�صالح القيا�س القبلي، مما يعنى انخفا�ض ال�سلوك اللاتوافقي 

لدى �أفراد المجموعة التجريبية في القيا�س البعدي. 
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نتائج الفر�ض الثاني:
ين����ص الفر����ض الث���اني للبح���ث الح���الي عل���ى: » توج���د ف���روق دالة �إح�ص���ائيًا 
ب�ي�ن متو�س���طي رتب درج���ات المجموعتين ال�ض���ابطة والتجريبي���ة في القيا�س البعدي 
لبع����ض ال�س���لوكيات اللاتوافقي���ة، ل�ص���الح المجموع���ة ال�ض���ابطة. وللت�أك���د م���ن مدى 
�ص���حة ه���ذا الفر����ض تم ا�س���تخدام اختب���ار م���ان وتن���ي للمقارن���ة بين متو�س���طي رتب 
درجات المجموعتين ال�ضابطة والتجريبية في القيا�س البعدي فكانت النتائج كما هي 

مو�ضحة بالجدول التالي:
جدول )8(

 دلالة الفروق بين متو�سطي رتب درجات المجموعتين ال�ضابطة والتجريبية في القيا�س البعدى 
لل�سلوكيات اللاتوافقية

 متو�سطالرتبال�سلوك اللاتوافقي
الرتب

 مجموع
الدلالةUZالرتب

ال�سلوك النمطي
3.5021.00التجريبية

0.002.8920.01
9.5057.00ال�ضابطة

�سلوك �إيذاء الذات
3.5021.00التجريبية

0.002.9030.01
9.5057.00ال�ضابطة

ال�سلوك الفو�ضوي
3.5021.00التجريبية

0.002.8920.01
9.5057.00ال�ضابطة

الدرجة الكلية
3.5021.00التجريبية

0.000.28920.01
9.5057.00ال�ضابطة

يت�ض���ح من الجدول ال�س���ابق �أنه توجد فروق دالة �إح�صائيًا عند م�ستوى 0.01 
ب�ي�ن متو�س���طي رتب درج���ات المجموعتين ال�ض���ابطة والتجريبي���ة في القيا�س البعدي 
لل�س���لوك اللاتوافق���ي ل�ص���الح المجموعة ال�ض���ابطة، وهو ما يعني انخفا�ض ال�س���لوك 
اللاتوافق���ي في القيا����س البع���دي ل���دى �أف���راد المجموع���ة التجريبي���ة عنه ل���دى �أفراد 

المجموعة ال�ضابطة.
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نتائج الفر�ض الثالث:
 ين����ص الفر����ض الثال���ث للبحث الح���الي على » لا توج���د فروق دالة �إح�ص���ائيًا 
بين متو�سطي رتب درجات المجموعة التجريبية في القيا�سين البعدي الأول والبعدي 
الثاني )المتابعة( بعد فترة �شهرين من القيا�س البعدي الأول على مقيا�س ال�سلوكيات 

اللاتوافقية.

وللتحق���ق م���ن م���دى �ص���حة ه���ذا الفر����ض تم ا�س���تخدام اختب���ار ويلكك�س���ون 
للمقارنة بين متو�سطي رتب درجات المجموعة التجريبية في القيا�سين البعدى الأول 

والبعدي الثاني فكانت النتائج كما هي مو�ضحة بالجدول التالي:
جدول )9(

دلالة الفروق بين متو�سطي رتب درجات المجموعة التجريبية في القيا�سين البعدي والتتبعي 
لل�سلوك اللاتوافقي

 متو�سطالعددالرتبال�سلوك اللاتوافقي
الرتب

 مجموع
الدلالةZالرتب

ال�سلوك النمطي
00.000.00ال�سالبة

غير دالة1.414 21.503.00الموجبة
4ال�صفرية

�سلوك �إيذاء الذات
22.505.00ال�سالبة

غير دالة1.0569 11.001.00الموجبة
3ال�صفرية

ال�سلوك الفو�ضوي
11.501.50ال�سالبة

غير دالة0.816 22.254.50الموجبة
3ال�صفرية

الدرجة الكلية
22.505.00ال�سالبة

غير دالة0.00 22.505.00الموجبة
2ال�صفرية
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يت�ض���ح من الجدول ال�س���ابق �أنه لا توجد فروق دالة �إح�ص���ائيًا بين متو�س���طي 
رتب درجات القيا�س البعدي الأول والبعدي الثاني )المتابعة( بعد فترة �ش���هرين من 
القيا�س البعدي الأول على مقيا�س ال�س���لوك اللاتوافقي لدى المجموعة التجريبية؛ 
مما يعني ا�ستمرار فاعلية البرنامج وت�أثيره على خف�ض حدة ال�سلوك اللاتوافقي.

وم���ن النتائ���ج ال�س���ابقة تت�أك���د فعالي���ة البرنامج المق�ت�رح في تخفيف ال�س���لوك 
اللاتوافقي لدى التلاميذ ذوي ا�ضطراب التوحد. 

مناق�شة وتف�سير النتائج:
ت�أك���د م���ن نتائ���ج الدرا�س���ة �أن انخفا����ض ال�س���لوكيات اللاتوافقية ل���دى �أفراد 
المجموع���ة التجريبية مقارنة ب�أفراد المجموعة ال�ض���ابطة، وبما �أن �أفراد المجموعتين 
البرنام���ج  قب���ل تطبي���ق  البح���ث  وال�ض���ابطة متجان�س�ي�ن في متغ�ي�ارت  التجريبي���ة 
التدريب���ي، ف����إن هذه النتيج���ة ترجع �إلى �أنه لم يتم تدريب المجموعة ال�ض���ابطة على 
جل�س���ات البرنامج ولم يتعر�ض���وا لفنيات �إدارة الذات الم�س���تخدمة في البرنامج لذلك 

ظلت �سلوكياتهم اللاتوافقية كما هي لم يتم تعديلها.

انخفا����ض ال�س���لوكيات اللاتوافقي���ة في القيا����س البعدي لدى �أف���راد المجموعة 
التجريبي���ة عن���ه ل���دى �أف���راد المجموع���ة ال�ض���ابطة. يمكن تف�س�ي�ره في �ض���وء تعر�ض 
المجموعة التجريبية �إلى جل�سات البرنامج ومن ثم يمكن �إرجاع انخفا�ض ال�سلوكيات 
اللاتوافقة لدى المجموعة التجريبية �إلى البرنامج التدريبي القائم على ا�س���تخدام 
فنيات �إدارة الذات الم�ستخدمة في البرنامج وهو ما ي�ؤكد تح�سن ال�سلوكيات اللاتوافقية 
لدى �أفراد المجموعة التجريبية في القيا�س البعدي. وهذا يدل على فعالية البرنامج 
و�أثره على خف�ض تلك ال�س���لوكيات لدى التلاميذ ذوي ا�ض���طراب التوحد مما ي�ؤكد 
���ا يمكن  الأثر الإيجابي للبرنامج وت�أثيره على خف�ض ال�س���لوكيات اللاتوافقية، �أي�ضً
تف�س�ي�ر تلك النتيجة و�إرجاعها �إلى ا�س���تخدام فنيات التدريب على مهارة �إدارة الذات 
في خف����ض ال�س���لوكيات اللاتوافقية،ويرجع الباحث فعالية البرنامج ما ت�ض���منه من 
التدري���ب عل���ى مه���ارات �إدارة الذات من خلال تدريب وتعليم �أفراد العينة �أن ي�ص���فوا 
�س���لوكهم الم�س���تهدف و�أن ي�س���جلوا حدوث �أو عدم حدوث هذا ال�س���لوك الم�ستهدف، من 
خلال تطبيق التلميذ بنف�سه الفنيات التي ت�ساعده على �أن يعدل �سلوكه اللاتوافقي 

مع توجيهه نحو الأهداف المطلوب تحقيقها.
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فقد راعى الباحث �أهمية ا�س���تخدام ا�ستراتيجية �إجراءات �إدارة الذات ك�شرط 
للتدريب على ال�س���لوك الإيجابي وفى �ض���وء تلك الر�ؤية يمكن تف�سير التح�سن الذي 
ا التعزيز ب�صفة متعاقبة �ساعد كثيًرا  طر�أ على الحالات الم�شاركة في هذا البحث، �أي�ضً
في خف�ض ال�س���لوكيات اللاتوافقية لدى التلاميذ، وبذلك ف�إن فنيات �إجراءات الذات 
ه���ى محاول���ة جي���دة يمكن �أن تفي���د التلامي���ذ ذوي ا�ض���طراب التوحد. تل���ك النتائج 
تتفق مع درا�س���ة كلا من Low(2014) هدفت الدرا�س���ة الك�ش���ف عن فعالية برنامج 
تدريب���ي قائ���م عل���ى �إدارة الذات من ا�س���تخدام جهاز �أى باد لتعليم الطلاب الم�ص���ابين 
بالتوح���د، �أ�س���فرت نتائ���ج الدرا�س���ة عن فاعلية البرنام���ج التدريب���ي في تعليم مهارات 
الحي���اة اليومية للطلاب الم�ص���ابين بالتوحد، ودرا�س���ة �س���عيد)2010( التي هدفت �إلى 
تدريب التلاميذ اذوي ا�ضطراب التوحد على �إدارة الذات وتح�سين ال�سلوك التكيفى 
والحد من م�ش���كلاتهم ال�س���لوكية با�س���تخدام برنامج تدريبي، تكونت عينة الدرا�س���ة 
م���ن )10( �أطف���ال ذوي ا�ض���طراب التوح���د من الذك���ور ممن ت�ت�اروح �أعمارهم مابين 
)8-12(عام، �أ�س���فرت نتائج الدرا�س���ة �إلى فاعلية البرنامج التدريبي على �إدارة الذات 

الم�ستخدمة في الحد من الم�شكلات ال�سلوكية.

درا�سة Post et al,(2014) والتى هدفت �إلى الك�شف عن فاعلية �إدارة الذات 
من خلال الفيديو في خف�ض ال�س���لوكيات الغير �سوية وتح�سين ال�سلوكيات الإيجابية 
لدى �أطفال ذوى ا�ض���طراب التوحد، تو�ص���لت نتائج الدرا�سة �إلى فاعلية البرنامج في 

خف�ض ال�سلوكيات غير ال�سوية وتح�سين ال�سلوكيات الإيجابية

ت�أك���د من الفر�ض الثالث للبحث الحالي ا�س���تمرار ت�أثير البرنامج التدريبي. 
والذي يمكن تف�سيره بان للبرنامج فاعليته في ا�ستمرار ت�أثيره، حيث ا�ستمر تح�سين 
ال�س���لوكيات اللاتوافقية لدى التلاميذ ذوي ا�ض���طراب التوحد المجموعة التجريبية 
�أف�ض���ل م���ن ذي قبل بدرج���ة مقبولة حتى بعد انتهاء البرنام���ج، و�أثناء فترة المتابعة، 
ا يمكن تف�سير ذلك لا�ستخدام الفنيات  وقد ا�ستمر هذا التح�سن ولم يكن وقتيًا، �أي�ضً
الم�ستخدمة التي لها اثر فعال في تح�سين تلك ال�سلوكيات لدى المجموعة التجريبية.

�إن اجراءات �إدارت الذات تعد و�س���يلة �ش���يقة وجذابة للتلاميذ ذوي ا�ضطراب التوحد 
في نف�س الوقت جيدة لدعم ال�سلوك الإيجابي حيث يمكن من خلالها تنمية العديد 
من ال�سلوكيات والمهارات للتلاميذ ذوي ا�ضطراب التوحد، ف�إنها غنية بالفنيات التي 



المجلد ال�سابع - العدد )25( ج1 �أكتوبر 2018 مجلة التربية الخا�صة

 283 

تلائ���م جمي���ع الم�س���تويات التعليمي���ة والثقافية و�ص�ل�احيتها لعلاج تلك ال�س���لوكيات، 
ا لاعتماد البرنامج على �أكثر من فنية مثل فنية تعزيز الذات والتى تعنى مكاف�أة  �أي�ضً
الفرد لذاته بعد الو�ص���ول �إلى ال�س���لوكيات المن�ش���ودة فتعزيز ال�س���لوك يدعمه ويثبته، 
كم���ا �أن ا�س���تخدام فنيات توجيه الذات ومراقبة ال���ذات، وتلقين الذات الأثر الإيجابي 
في تح�س�ي�ن ال�س���لوكيات اللاتوافقية الم�س���تهدفة بالبرنامج وهذا ما �أكدته درا�سة كلا 
من: درا�سة ،Palmen et al., 2008 و درا�سة Gureasko;etal ,2007، و درا�سة 

.Loo,2014 و درا�سة ،Wilkinson,Lee,2005 و درا�سة ،Kern,2001

التو�صيات:
يمكن �صياغة التو�صيات في �ضوء ما �أ�سفر عنه البحث الحالي من نتائج كما يلى:

(((1 الت�ش���خي�ص المبك���ر لل�س���لوك اللاتوافقي���ة الت���ي ت�ص���در ع���ن ذوي ا�ض���طراب 
التوحد.

(((2 �إجراء المزيد من الدرا�س���ات حول ا�س���تخدام �إدارة الذات لدى فئات �أخرى من 
ذوي الإعاقة.

(((3 ال�س���لوكيات  تعدي���ل  في  جوه���ري  عن�ص���ر  ال���ذات  �إدارة  ا�س�ت�ارتيجية  اعتب���ار 
اللاتوافقية ب�شكل عام.

(((4 �إع���داد برام���ج تدريبي���ة خا�ص���ة بمعلم���ي ذوي الإعاق���ة عل���ى ا�س���تخدام فنيات 
وا�س�ت�ارتيجيات تعديل ال�س���لوكيات اللاتوافقية لدى ذوي ا�ض���طراب التوحد 

للا�ستفادة منها في خف�ض ال�سلوكيات الغير مرغوبة.
(((5 �ضرورة وجود تنوع في البرامج �سواء تدريبية، �إر�شادية التى تعمل على �إك�ساب 

ذوي ا�ضطراب التوحد �سلوكيات مقبولة.
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