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مخل�ص البحث
ا�ستهدف البحث التعرف على ت�أثير النوع )ذكر/ �أنثى( وم�ستوى التح�صيل 
الدرا�س���ي )متف���وق/ ع���ادى( والتفاع���ل الثنائ���ي بينهم���ا عل���ى كل من ال���ذكاء الناجح 
وا�ستراتيجي���ات مواجه���ة ال�ضغ���وط الأكاديمي���ة، وكذلك درا�سة العلاق���ة بين الذكاء 
الناج���ح وا�ستراتيجي���ات مواجه���ة ال�ضغ���وط الأكاديمي���ة، وتم تطبيق اختب���ار الذكاء 
الناج���ح ومقيا����س ا�ستراتيجي���ات مواجه���ة ال�ضغ���وط الأكاديمي���ة عل���ى عين���ة نهائية 
عدده���ا )217( منه���م )97( متفوق�ي�ن و)120( عادي�ي�ن، وبا�ستخ���دام معام���ل ارتب���اط 
بير�س���ون وتحلي���ل التباي���ن الثنائ���ي واختب���ار )ت(، تو�صلت النتائ���ج �إلى وجود علاقة 
موجب���ة ب�ي�ن ال���ذكاء التحليل���ي والإبداع���ي والدرج���ة الكلي���ة لل���ذكاء الناج���ح وب�ي�ن 
ا�ستراتيجي���ة الإق���دام وا�ستراتيجية تجنب المواجهة والدرج���ة الكلية لا�ستراتيجيات 
مواجه���ة ال�ضغ���وط الأكاديمي���ة لدى المتفوق�ي�ن، في حين لا توجد علاق���ة بين الذكاء 
الناج���ح وا�ستراتيجيات مواجه���ة ال�ضغوط الأكاديمية ل���دى العاديين،ويوجد ت�أثير 
للن���وع وم�ست���وى التح�صي���ل على ال���ذكاء الناج���ح ل�صالح الإن���اث المتفوق���ات، بينما لا 
يوج���د ت�أثير للنوع وم�ستوى التح�صي���ل والتفاعل الثنائي بينهما على ا�ستراتيجيات 
مواجه���ة ال�ضغ���وط الأكاديمي���ة ل���دى الطلب���ة العادي�ي�ن ع���دا ا�ستراتيجي���ة الدع���م 

لااجتماعي فيوجد ت�أثير للنوع ل�صالح الذكور. 

الكلمات المفتاحية: الذكاء الناجح- ا�ستراتيجيات مواجهة ال�ضغوط الأكاديمية.
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 general secondary studentsLecture of Educational 
Psychology

College of education- Zagazig University. Abstract

Abstract

The Research aimed to the effect of gender (male/female), level 
scholar (superior/ normal) and interaction between them on successful 
intelligence and academic coping strategies. and study the relation 
between successful intelligence and academic coping strategies. 
Using successful intelligence test and academic coping strategies 
scale withsample of (217) students infirst year general secondary. 
By usingPerson correlation, T-test, Anova, The results found that: 
There are statistically significant positive relation between creative 
intelligence, analytical intelligence, and total score of successful 
intelligence and approach strategies, avoidance strategies, total 
score of academic coping in favor of superior students. There are no 
statistically significant relation between successful intelligence and 
academic coping strategies in favor of normal students. There are 
effect of gender and level scholar on successful intelligence in favor 
ofsuperior females.But there are no effect of gender, level scholar 
and interaction between them on academic coping strategies in favor 
of normal students, expect social support strategies there is effect for 
gender in favor of male.

Keywords:Successful intelligence, Academic coping 
strategies.
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مقدمة البحث:
يُع���د ال���ذكاء من �أه���م القدرات التي ت�ؤث���ر في حياة الطال���ب وي�سهم في نجاحه 
بالحي���اة ب�صف���ة عام���ة، وي�ساع���ده على تحقي���ق ذاته و�أهداف���ه في الحي���اة والتكيف مع 
البيئ���ة التي يعي�ش فيها، والتغلب على الم�ش���كلات الأكاديمية التي تواجهه والم�شكلات 

والمواقف الحياتية المختلفة. 

وفى ظل الثورة المعلوماتية الراهنة والكم الهائل من المعلومات برزت الحاجة 
�إلى تنمي���ة ق���درات الطلبة عل���ى التحليل والتقيي���م والمقارنة والتميي���ز بالإ�ضافة �إلى 
توظي���ف م���ا تعلم���وه في حياته���م اليومي���ة وتحوي���ل الأف���كار �إلى ممار�س���ات م���ن �أج���ل 
التعامل والتكيف مع متطلبات الحياة بفاعلية وهذا ما تقدمه نظرية الذكاء الناجح 

)�أبوجادو والناطور، 2016، �ص 14(. 

 ويع���رف Sternberg & Grigorenko (2004, p.274) ال���ذكاء الناج���ح 
ب�أن���ه الق���درة على التكي���ف والت�شكيل واختيار البيئات، وربم���ا يتحقق ذلك عن طريق 
تغيير �أنف�سنا لمنا�سبة البيئة، �أو عن طريق تعديل البيئة لمنا�سبة الأفراد، �أو عن طريق 

�إيجاد بيئة جديدة منا�سبة.
 وي�سهم الذكاء الناجح في تحقيق الأداء الجيد والفعال في المهام الأكاديمية؛ مما 
ق���د ينعك�س ذلك على تقدير الطلب���ة لفعاليتهم الذاتية الأكاديمية، كما �أنه قد يزيد 
م���ن دافعيته���م لإنجاز المهام الأكاديمية )عي�سى ومحم���ود، 2017، �ص �ص 203-202(.

ال���ذكاء  �أن التدري����س با�ستخ���دام نظري���ة  �إلى   و�أ�ش���ار رزق )2009،����ص 265( 
الناج���ح �ساعد الطالبات المتفوقات بالمرحل���ة الثانوية في تعلم كيفية تنظيم المعلومات 
والمفاهي���م الريا�ضي���ة، و�سه���ل عليه���ن �إدراكه���ا، وتطبي���ق ه���ذه المعلوم���ات في مج���الات 
�أخرى للا�ستخدام، وتوظيفها في مواقف ومجالات تطبيقية جديدة.وتو�صلت نتائج 
بح���ث الم�ص���ري والفايز )2016، �ص390( �إلى �أن البرنام���ج الم�ستند على نظرية الذكاء 
الناج���ح ل���ه �أث���ر �إيجابي وفع���ال �إذ يعمل على زيادة مهارات التلامي���ذ في قدرتهم على 
ح���ل الم�ش���كلات، وتفاعل الطلبة داخل ال�صف الدرا�سي،ورفع كفاءتهم ودافعيتهم نحو 

�إيجاد الحلول والبدائل للم�شكلات المعرو�ضة عليهم.
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كما ي�ؤدى نق�ص امتلاك الطلبة لآليات التعامل مع الم�شكلات الأكاديمية �إلى 
�شعورهم بال�ضغوط الأكاديمية في حين �أن الطلبة الذين لديهم القدرة على ا�ستخدام 
ا�ستراتيجي���ات متنوع���ة لمواجهة م�شكلاته���م الأكاديمية، وتق���ديم الم�شاريع والأعمال 
في ميعاده���ا ولاا�ستع���داد للامتحان���ات وتنظي���م حياته���م لااجتماعي���ة والق���درة عل���ى 
تحم���ل الم�صاع���ب �أثناء ت�أدية المهام الأكاديمية لا ي�شع���رون بتلك ال�ضغوط الأكاديمية 

.(Kirikkanat & Soyer, 2016, p.28)

 وم���ن العوام���ل الت���ي ت�سه���م في تعر����ض الطلب���ة لل�ضغ���وط الأكاديمي���ة ه���ي: 
ك�ث�رة الواجب���ات المدر�سي���ة، وع���دم الر�ض���ا ع���ن الأداء الأكاديم���ي، و�صعوب���ة المناه���ج 
الدرا�سي���ة، وغي���اب التفاع���ل ب�ي�ن المعل���م والطال���ب، وعق���اب المعلمين، وتوقع���ات الآباء 
والمعلم�ي�ن العالي���ة، وارتفاع توقعات ال���ذات �أي توقعات الطلب���ة لأنف�سهم، وقلق الآباء 
م���ن التح�صيل الدرا�سي لأبنائهم، وعدم م�ساع���دة الآباء للطلبة، وانف�صال الوالدين 

.(Sonia, 2015, p.386)

 ولذل���ك ف����إن �إيجاد طريق���ة للتكيف م���ع المطالب الأكاديمي���ة للمدر�سة تمثل 
م�صدرً���ا �أ�سا�سيً���ا لل�ضغ���وط النف�سي���ة ب�ي�ن الطلب���ة والذي ب���دوره ي�ؤثر ت�أثيرً���ا �سلبيًا 
عل���ى الأداء الأكاديم���ي والدافعية، وبالتالي يلج����أ الطلبة �إلى تعلم طرق �أكثر تكيفية 
(Sullivan, 2010, p.115)؛ ول���ذا يج���ب عل���ى  لمواجه���ة ال�ضغ���وط الأكاديمي���ة 
الطلب���ة تعلم ط���رق �إيجابية لحل الم�شكلات الدرا�سية الت���ي تواجههم من خلال تعلم 
وممار�سة ا�ستراتيجيات مواجهة ال�ضغوط الأكاديمية والتي تمكنهم من التكيف مع 

هذه ال�ضغوط وتقليل �آثارها ال�سلبية عليهم.

Moradi, Pishva, Ehsan, Hadadi & Pouladi (2011, p.748)ويذكر
 �أن ا�ستراتيجي���ات المواجه���ة هى الجهود الإرادية ال�شعورية لتنظيم لاانفعال والمعرفة 
وال�سل���وك والف�سيولوجي���ا والبيئ���ة ا�ستجابة للأحداث ال�ضاغط���ة نف�سيًا �أو الظروف 

ال�ضاغطة نف�سيًا.

 وتع���رف Sullivan, (2010, p.114) ا�ستراتيجي���ات مواجه���ة ال�ضغ���وط 
الأكاديمي���ة ب�أنه���ا مي���ل الطالب لبذل جه���ود متنوعة للتو�صل �إلى حل���ول للم�شكلات 
الأكاديمية التي تواجههم وطرق التعامل بفاعلية مع هذه ال�ضغوط التي تواجههم.
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وت�ؤث���ر ا�ستراتيجي���ات مواجه���ة ال�ضغ���وط الأكاديمي���ة عل���ى الأداء الأكاديمي 
للطلب���ة؛ لأن مق���دار الجهد ال���ذي يبذله الطلبة للو�ص���ول �إلى نتيجة محددة تعتمد 
على كيفية مواجهة لاانفعالات ال�سلبية والعقبات والم�شكلات التي تواجههم، والطلبة 
الذي���ن لي����س لديهم القدرة على مواجهة الخ�ب�ارت الأكاديمية ال�سلبية ب�صورة جيدة 
والذين لا ي�ؤمنون ب�أن العمل ال�شاق ي�ؤدى �إلى النجاح �أقل دافعية للتعلم من الطلبة 
الذين طوروا ا�ستراتيجيات مواجهتهم لل�ضغوط الأكاديمية ويعتقدون �أنهم قادرون 

.(Sullivan, 2010, pp.114-115) على الأداء الجيد

وتو�صل���ت نتائ���ج بحث Boulet (2007, p.17) �إلى �أن الطلبة الذين لديهم 
الق���درة على ا�ستخ���دام ا�ستراتيجيات المواجهة الأكاديمية ويتمي���زون بارتفاع ذكائهم 
العمل���ي والإبداع���ي ا�ستطاع���وا تحقي���ق النج���اح الأكاديم���ي ب�ص���ورة كب�ي�رة وكذل���ك 

ا�ستطاعوا خلق بيئات تعليمية �أكثر فعالية لأنف�سهم. 

وتو�صل���ت نتائ���ج بح���ث خ�ض���ر )2004، ����ص 349( �إلى وج���ود ف���روق ذات دلال���ة 
�إح�صائيً���ة ب�ي�ن متو�سط���ى درج���ات الذك���ور والإن���اث في ال���ذكاء التحليل���ي والعمل���ي 
والإبداع���ي ل�صال���ح الذك���ور، بينم���ا تو�صلت نتائج بح���ث ح�سن )2013، ����ص 106( �إلى 
�أن���ه لا توج���د ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائي���ة في اختبار ال���ذكاء الناجح يرج���ع �إلى النوع               

)ذكر- �أنثى( والتخ�ص�ص الأكاديمي )علمي- �أدبى(.

و�أ�شارت نتائج بحث Kausar (2010, p.40) �إلى وجود علاقة موجبة دالة 
�إح�صائيً���ا بين عبء العم���ل الأكاديمي وا�ستراتيجيات مواجه���ة ال�ضغوط الأكاديمية 

لدى الطلبة، وعلاقة �سالبة دالة �إح�صائيًا مع ا�ستراتيجيات تجنب المواجهة.

وتو�صل���ت نتائ���ج بح���ث Leung, Yeung & Wong (2010, p.90) �إلى 
�أن ال�ضغ���وط الأكاديمي���ة تزي���د من م�ستوي���ات القلق لدى الطلبة، وله���ذا كان الدعم 
الوال���دى العاطف���ى والمعلوماتى �أثن���اء الدرا�سة يمثل عاملاً وقائيً���ا �ساهم في تح�سين 
ال�صح���ة النف�سي���ة ل���دى الطلب���ة وزي���ادة ن�شاطه���م الأكاديم���ي و�شعوره���م بال�سع���ادة 

النف�سية.
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 Al-Dubai, Al-Naggar, Alshagga & Rampal و�أ�شارت نتائج بحث 
(p.60 ,2011) �إلى �أن الإن���اث يمل���ن �إلى ا�ستخدام ا�ستراتيجيات المواجهة العاطفية 
والمواجه���ة الدينية والدعم المعلومات���ى والتخطيط �أكثر من الذكور، والطلبة الأكبر 
�سنًا ي�ستخدمون ا�ستراتيجيات المواجهة الفعالة مثل �إعادة التقييم والتخطيط �أكثر 
من الطلبة الأ�صغر �سنًا. بينما تو�صلت نتائج بحث  Bataineh, (2013, p.82)�إلى 
�أنه لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين الطلبة في ال�ضغوط الأكاديمية ترجع �إلى 
 Bamuhair, Farhan, الم�ستوى الدرا�سي والتخ�ص�ص في حين �أو�ضحت نتائج بحث
Althubaiti, Agha & Rahman (2015, p.7) �أن الإن���اث لديه���ن ق���درة عل���ى 
ا�ستخدام �أ�ساليب مواجهة لل�ضغوط الأكاديمية بطريقة �أف�ضل من الذكور، وتطبيق 

ا�ستراتيجيات �أكثر ملائمة من الذكور.

ويت�ض���ح مما �سبق ومن خ�ل�ال نتائج وتو�صيات البحوث ال�سابقة مدى ال�صلة 
ب�ي�ن متغ�ي�رى البح���ث؛ ولذل���ك كان هن���اك �ض���رورة لإج���راء ه���ذا البح���ث، حي���ث �إن 
ال���ذكاء الناج���ح ي�ساع���د الطالب على تحقي���ق �أهدافه ونجاحه في درا�ست���ه الأكاديمية 
وزي���ادة قدرته عل���ى مواجهة المواقف ال�ضاغطة والم�شكلات النف�سية والأكاديمية التي 
تواجهه، وتجعله متوافق ومت�صالح مع نف�سه ومع الآخرين ومن ثم نجاحه في حياته 
العملي���ة والعلمية؛فتمث���ل ال�ضغ���وط الأكاديمية عل���ى الطالب بالإ�ضاف���ة �إلى �ضعف 
ق���درة الطالب عل���ى التحمل ونق�ص خبراته ومهارات���ه في التعامل مع هذه ال�ضغوط 
تجعل���ه �أكثر عر�ض���ه للإ�صابة بالإجهاد وم�شكلات �سوء التكي���ف الأكاديمي والتوافق 
النف�س���ي ولااجتماع���ي و�ضع���ف التح�صيل الأكاديم���ي لديه وانخفا����ض الدافعية؛ لذا 
فالطال���ب بحاج���ة �إلى التع���رف على بع����ض لاا�ستراتيجي���ات لمواجهة ه���ذه ال�ضغوط 
والتقلي���ل م���ن �أثاره���ا ال�سلبي���ة و�إع���ادة لاات���زان النف�س���ي ولاانفع���الي لدي���ه، واهتمت 
الباحث���ة بدرا�سة ت�أثير النوع وم�ستوى التح�صيل على الذكاء الناجح وا�ستراتيجيات 
مواجه���ة ال�ضغ���وط الأكاديمي���ة، والعلاق���ة ب�ي�ن ال���ذكاء الناج���ح بمكونات���ه الثلاث���ة 
)التحليل���ي والعمل���ي والإبداع���ي( وا�ستراتيجي���ات مواجه���ة ال�ضغ���وط الأكاديمي���ة 
بمكوناته���ا الثلاث���ة )ا�ستراتيجي���ات الإقدام وتجن���ب المواجهة والدع���م لااجتماعي(، 
واقت�ص���ر البحث عل���ى طلبة المرحلة الثانوية المتفوقين درا�سيً���ا والعاديين وذلك لقلة 

البحوث التي تم �إجر�اؤها على هذه ال�شريحة من المجتمع.
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م�شكلة البحث:
في �ضوء ما �سبق يمكن �صياغة م�شكلة البحث الحالي في الأ�سئلة الآتية:

(((1 م���ا ت�أث�ي�ر النوع )ذكر/ �أنثى( وم�ستوى التح�صي���ل الدرا�سي )متفوق/ عادى( 
والتفاعل الثنائي بينهما على درجات الطلبة في الذكاء الناجح؟

(((2 م���ا ت�أث�ي�ر النوع )ذكر/ �أنثى( وم�ستوى التح�صي���ل الدرا�سي )متفوق/ عادى( 
والتفاع���ل الثنائ���ي بينهم���ا عل���ى درج���ات الطلب���ة في ا�ستراتيجي���ات مواجه���ة 

ال�ضغوط الأكاديمية؟
(((3 ما ترتيب �أبعاد اختبار الذكاء الناجح لدى الطلبة المتفوقين درا�سيًا والعاديين 

بال�صف الأول الثانوي العام؟
(((4 م���ا ترتي���ب �أبعاد مقيا����س ا�ستراتيجيات مواجه���ة ال�ضغ���وط الأكاديمية لدى 

الطلبة المتفوقين درا�سيًا والعاديين بال�صف الأول الثانوي العام؟
(((5 ه���ل توج���د علاقة �إرتباطي���ة ذات دلالة �إح�صائي���ة بين درجات ال���ذكاء الناجح 

وا�ستراتيجي���ات مواجهة ال�ضغ���وط الأكاديمية لدى الطلبة المتفوقين درا�سيًا 
بال�صف الأول الثانوي العام؟

(((6 ه���ل توج���د علاقة �إرتباطي���ة ذات دلالة �إح�صائي���ة بين درجات ال���ذكاء الناجح 
وا�ستراتيجيات مواجه���ة ال�ضغوط الأكاديمية لدى الطلبة العاديين بال�صف 

الأول الثانوي العام؟

�أهداف البحث:
يهدف البحث الحالي �إلى التعرف على:

(((1 الف���روق ب�ي�ن الطلب���ة المتفوق�ي�ن والعادي�ي�ن درا�سيً���ا وب�ي�ن الذك���ور والإناث في 
الذكاء الناجح.

(((2 الف���روق ب�ي�ن الطلب���ة المتفوق�ي�ن والعادي�ي�ن درا�سيً���ا وب�ي�ن الذك���ور والإناث في 
ا�ستراتيجيات مواجهة ال�ضغوط الأكاديمية.

(((3 التعرف على ترتيب �أبعاد اختبار الذكاء الناجح لدى الطلبة المتفوقين درا�سيًا 
والعاديين.

(((4 التع���رف على ترتيب �أبعاد ا�ستراتيجيات مواجه���ة ال�ضغوط الأكاديمية لدى 
الطلبة المتفوقين درا�سيًا والعاديين.
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(((5 العلاق���ة بين ال���ذكاء الناج���ح وا�ستراتيجي���ات مواجهة ال�ضغ���وط الأكاديمية 
لدى الطلبة المتفوقين درا�سيًا والعاديين.

�أهمية البحث:
تبدو �أهمية البحث في النقاط التالية:

(((1 تتحدد �أهمية البحث من خلال تناوله لمتغيرين لهما ت�أثير كبير في العملية 
التعليمية وهما الذكاء الناجح وا�ستراتيجيات مواجهة ال�ضغوط الأكاديمية، 
عن طريق توفير �إطار نظري عن المتغيرين ودرا�سة العلاقة بينهما من �أجل 

تح�سين العملية التعليمية.
(((2 ي�ضي���ف البح���ث الحالي �أدوات تتمتع بالثب���ات وال�صدق لقيا�س كل من الذكاء 

الناجح وا�ستراتيجيات المواجهة الأكاديمية لدى طلبة ال�صف الأول الثانوي 
العام والتي يمكن لاا�ستفادة منها من قبل الباحثين والمهتمين فيما بعد.

(((3 تناوله لنظرية الذكاء الناجح ب�أبعاده الثلاثة )التحليلي والعملي والإبداعي( 
والتي تعد من النظريات الحديثة ن�سبيًا والقابلة للتطبيق.

(((4 ي�ساعد الذكاء الناجح على زيادة دافعية الطلبة من خلال معرفتهم بقدراتهم 
ولاا�ستفادة منها وتوظيف ما تعلموه في حياتهم اليومية والأكاديمية.

(((5 توف�ي�ر معلومات ع���ن ا�ستراتيجي���ات مواجه���ة ال�ضغوط الأكاديمي���ة ي�ساعد 
الطلب���ة على التعرف على هذه لاا�ستراتيجي���ات و�إدارتها ب�شكل جيد واختيار 

�أف�ضل الطرق لمواجهتها.

م�صطلحات البحث:

1- ال�ذكاء الناج�ح Successful Intelligence: ه���و ق���درة الطال���ب على تحقيق 
النجاح في الحياة، وتكييف البيئة لتنا�سب احتياجاته �أو تعديل طرق تفكيره ليتكيف 
م���ع البيئة وذلك من خ�ل�ال ا�ستخدام الذكاء التحليلي والعمل���ي والإبداعي. ويعرف 
�إجرائي���اً بالدرج���ة التى يح�ص���ل عليها الطالب في اختبار ال���ذكاء الناجح، والمكون من 

ثلاثة اختبارات فرعية وهم الذكاء التحليلي والذكاء العملي والذكاء الإبداعي. 
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 :Academic Coping Strategies 2-ا�ستراتيجيات مواجهة ال�ضغوط الأكاديمية
ه���ى ميل الطالب لبذل جه���ود متنوعة للتو�صل �إلى حل للم�شكلات الدرا�سية 
الت���ي تواجهه���م وط���رق التعام���ل بفاعلية م���ع ال�ضغ���وط الأكاديمية الت���ي تواجههم، 
 Approachوتت�ضم���ن ث�ل�اث ا�ستراتيجي���ات ه���ي: ا�ستراتيجي�ات المواجهة بالإق�دام
Strategies وه���ى لاا�ستراتيجي���ات الت���ي ترك���ز عل���ى الم�ش���كلات وم���ن ث���م ت�يرش �إلى 
لاا�ستجاب���ات الإيجابي���ة والمبا�ش���رة الت���ي ت�سع���ى لتغي�ي�ر ال�ضغ���وط الأكاديمي���ة م���ن 
خ�ل�ال بذل محاولات ن�شطة ومبا�شرة لمعالجة الم�شكلة، وا�ستراتيجيات تجنب المواجهة 
Avoidance Strategies تت�ضم���ن المح���اولات المعرفي���ة �أو ال�سلوكي���ة لله���روب �أو 
لاان�سح���اب م���ن الموقف ال�ضاغط نف�سيً���ا �أو البيئة ال�ضاغطة �أي الته���رب ال�سلوكي �أو 
المع���رفي، وا�ستراتيجي�ة الدع�م الاجتماع�يSocial Support وه���ى ال�سع���ي للح�صول 
عل���ى طل���ب الدعم من الآخرين �أي �إذا كان الطالب يف�ضل م�ساعدة الآخرين له �أثناء 
التعام���ل م���ع الم�شكل���ة (Sullivan, 2010).وتع���رف �إجرائياً بالدرج���ة التى يح�صل 
عليه���ا الطالب في مقيا����س ا�ستراتيجيات مواجهة ال�ضغ���وط الأكاديمية، والمكون من 
ثلاث���ة �أبعاد،وتك���ون لاا�ستجاب���ة باختي���ار بديل واح���د من بين خم�س���ة بدائل، وتعطى 

الدرجات من )1-5( وفق �إيجابية �أو �سلبية المفردة.

الإطار النظرى:
�أولاً: الذكاء الناجح 

ي���رىSternberg, (2005, p.189) �أن���ه يوج���د تعريف���ات عدي���دة لل���ذكاء، 
ويُع���رف ال���ذكاء ب�أنه قدرة الفرد على التكيف مع البيئة والتعلم من خبراته وتجاربه 

ال�سابقة ولاا�ستفادة منها.

والذكاء الناجح �أعم من الذكاء التقليدي فقد يكون ال�شخ�ص لديه ن�سبة عالية 
م���ن ال���ذكاء ولكن لا يكون ناج���ح في م�ؤ�س�سته، وقد يح�صل عل���ى درجات منخف�ضة في 
التح�صيل الدرا�سي ولكنه قد يكون ناجح في م�ؤ�س�سته )من�سى وخليفة، 2015، �ص 33(.

وته���دف نظري���ة الذكاء الناج���ح �إلى تنمية خبرة الطلبة م���ن خلال ا�ستخدام 
ذكائهم الإبداعي والعملي جنبًا �إلى جنب مع الذكاء التحليلي، وتقديم طرق متعددة 
لا�ستيعاب وتمثيل المعلومات من خلال الأن�شطة التحليلية والإبداعية والعملية ومن 

.(Palos &Maricutoiu, 2013,p.160) ثم التمكن من المادة الدرا�سية
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 وال���ذكاء الناج���ح ه���و كل ما يل���زم الفرد للعي�ش حياة ناجح���ة، وهذا النوع من 
ال���ذكاءات ي�سه���م في الو�ص���ول �إلى �أهداف الحي���اة الهامة، ولكى يتمت���ع الفرد بالذكاء 
الناج���ح لاب���د م���ن التفك�ي�ر با�ستخدام ثلاث ط���رق مختلف���ة )التحليلي���ة والإبداعية 
والعملي���ة(، وه���ذه الأن���واع الثلاثة مرتبط���ة ببع�ض فال���ذكاء التحليلي مطلوب لحل 
الم�ش���كلات والحك���م عل���ى نوعية الأفكار وال���ذكاء الإبداعي ل�صياغة جي���دة للم�شكلات 
وتوليد �أفكار مبتكرة �إلى حد ما والذكاء العملي لا�ستخدام الأفكار وتحليلها بطريقة 
فعالة في الحياة اليومية (Consulting, 2005, p.2). ويكون الذكاء الناجح �أكثر 
فعالي���ة عندم���ا ي���وازن الفرد ب�ي�ن ا�ستخ���دام الأن���واع الثلاث���ة )التحليل���ي والإبداعي 
والعمل���ي( وه���ذا لا يعن���ى �ض���رورة امت�ل�اك الف���رد للأن���واع الثلاثة بل مت���ى وكيفية 

ا�ستخدامها. 

ويع���رف ال���ذكاء الناج���ح ب�أن���ه الق���درة عل���ى الموازنة ب�ي�ن لااحتياج���ات للتكيف 
والت�شكيل واختيار البيئات من �أجل تحقيق النجاح �ضمن ال�سياق لااجتماعي والثقافي 

.(Sternberg, 1999, p.438) والتمييز بين نقاط القوة وال�ضعف

و�أ�ش���ار Sternberg (2005, p.189) �أن ال���ذكاء الناجح هو قدرة الفرد على 
تحقي���ق �أهداف���ه في الحي���اة داخ���ل ال�سياق الثق���افي ولااجتماعي بالا�ستف���ادة من نقاط 
الق���وة وت�صحي���ح نقاط ال�ضعف لديه وتعوي�ضها لكى يت���م التكيف والت�شكيل واختيار 

البيئات من خلال الجمع بين القدرات التحليلية والإبداعية والعملية.

وي�ضي���ف Boulet, (2007, p.108) �أن ال���ذكاء الناج���ح يع���زز عملية التعلم 
م���ن خ�ل�ال التركيز على نق���اط القوة لدى الطال���ب ومعرفته به���ا، وا�ستخدام نقاط 

القوة هذه لتعوي�ض نقاط ال�ضعف لديه.

ويت�ضم���ن ال���ذكاء الناج���ح مجموع���ة �أو�سع من الق���درات مما يقا����س عادة عن 
طري���ق اختب���ارات المهارات الفكري���ة والأكاديمية والتي تقي����س معظمها في المقام الأول 
القدرات التذكرية والتحليلية، وفيما يتعلق بالذاكرة يتم تقييم القدرات على التذكر 
وا�ستدع���اء المعلومات والتع���رف عليها وفيما يتعلق بالقدرات التحليلية فيتم تقييمها 
عل���ى �أ�سا����س المه���ارات المت�ضمن���ة كالتحلي���ل والمقارن���ة والتناق����ض والنق���د والتق���ويم 
والحك���م، فهذه المه���ارات مهمة خلال �سنوات المدر�سة والحي���اة ولكنها لي�ست الوحيدة 
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اللازم���ة للنج���اح في في الدرا�س���ة والحي���اة ب�ش���كل ع���ام، فالطال���ب لا يحت���اج فق���ط �أن 
يتذك���ر ويحلل المفاهيم ولكنه يحتاج �أي�ضًا �أن يمتلك القدرة على توليدها وتوظيفها             
(Sternberg, 2005, p.190). ولذل���ك تفتر����ض نظري���ة ال���ذكاء الناج���ح ثلاث���ة 

مكونات هي الذكاء التحليلي والإبداعي والعملي.

ومكون���ات ال���ذكاء الناج���ح نتيج���ة التفاع���ل ب�ي�ن ثلاث���ة مكونات هي: م���ا وراء 
المكون���ات meta components وت�شم���ل العملي���ات التنفيذي���ة مث���ل التع���رف عل���ى 
وج���ود م�شكل���ة وتحدي���د طبيع���ة الم�شكل���ة وتخ�صي����ص م���وارد لح���ل الم�شكل���ة والتمثيل 
 performance components العقل���ي للمعلوم���ات عن الم�شكل���ة، ومكون���ات الأداء
وه���ى تنفي���ذ تعليمات ما وراء المكون���ات مثل لاا�ستدلال على العلاق���ات ور�سم خرائط 
 knowledge للعلاق���ات وتطبيق م���ا تم لاا�ستدلال عليه، ومكونات اكت�س���اب المعرفة
في  الم�ش���كلات  ح���ل  كيفي���ة  لمعرف���ة  وت�ستخ���دم   acquisition components
لاانتقائ���ي                                                                       والجم���ع  لاانتقائي���ة  والمقارن���ة  لاانتقائ���ي  الت�شف�ي�ر  مث���ل  الأول  المق���ام 

.(Sternberg, 2003, p.401)

ومكون���ات ال���ذكاء الثلاث���ة ال�سابقة متفاعل���ة فما وراء المكون���ات يفعل مكونات 
الأداء ومكون���ات اكت�س���اب المعرفة واللذان بدورهما يزودان م���ا وراء المكونات بالتغذية 
المرت���دة، فعن���د تطبيق هذه المكون���ات على الم�ش���كلات الأكاديمية الم�ألوف���ة ن�سبيًا والتي 
تتطل���ب التحلي���ل والتقيي���م والمقارن���ة ن�ستح�ض���ر الق���درات التحليلية، وعن���د تطبيق 
المكون���ات عل���ى �أنواع جديدة ن�سبيً���ا من المهام والمواقف ن�ستح�ض���ر القدرات الإبداعية، 
ون�ستح�ض���ر الق���درات العملية عندما يتم تطبيقها على الم�شاكل اليومية التي تتطلب 

.(Sternberg, 2003, p.401) التكيف والت�شكيل ولااختيار

ويت�ضم���ن ال���ذكاء التحليل���يAnalytical intelligenceالتحلي���ل والنق���د 
والحك���م والمقارن���ة و�إظه���ار التناق����ض والتقييمويت���م ذل���ك على �أن���واع م�ألوف���ة ن�سبيًا 
م���ن الم�ش���كلات التي تك���ون فيها الأحكام ال�ص���ادرة مجردة �إلى حد م���ا وي�ستخدم عادة 
في الحي���اة المدر�سي���ة الأكاديمي���ة (Sternberg, 2005, p.191) ، ويت�ضم���ن الذكاء 
الإبداع���ي لااكت�ش���اف والإن�ش���اء ولااختراع والتخي���ل ولاافترا�ض والتنب����ؤ، ويت�ضمن 
ال���ذكاء العمل���ي التطبيق ولاا�ستخدام والممار�سة والتنفي���ذ والتوظيف والأداء العملي 
(Sternberg &Grigorenko, 2004, p.275)؛كما ينطوي الذكاء العملي على 
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تطبي���ق ق���درات الف���رد على �أنواع الم�شكلات التي تن��شأ في الحي���اة اليومية �أو التكيف �أو 
 .(Chooi et al., 2014, p.57) الت�شكيل واختيار البيئة المنا�سبة

ويت�ضح مما �سبق �أن الطالب الذي يتميز بالذكاء التحليلي يميل �إلى محاولة 
�إيج���اد علاق���ات ب�ي�ن عنا�صر الم�شكل���ة وربطها ببع����ض و�إجراء تحليل وعم���ل مقارنات 

و�إ�صدار �أحكام. 

وال���ذكاء العمل���ي Practical intelligence هو مجموع���ة من المهارات التي 
يت���م من خلالها ح���ل الم�شكلات اليومية الواقعية، �إنه الق���درة على التكيف والت�شكيل 
واختيار البيئات اليومية والقدرة على تنفيذ الأفكار وي�سميه البع�ض بالح�س ال�سليم 

.(Gottfredson, 2003,p.347) أو رجل ال�شارع�

ويع���رف الذكاء العملي ب�أنه ممار�سة م���ا تم تعلمه وت�أدية الخطة �أو الخطوات 
الإجرائية في مواقف الحياة الحقيقية، وي�سمى �ستيرنبرج المعرفة ال�ضرورية للنجاح 
في بيئ���ة معين���ة بالمعرف���ة ال�ضمني���ة (Boulet, 2007,p.98).وال���ذكاء العمل���ي ه���و 

.(Chooi et al., 2014,p.57) م�ؤ�شر جيد للنجاح الأكاديمي والمهني في الحياة

ويت�ضم���ن ال���ذكاء العمل���ي مفهوم ذات �أهمي���ة كبيرة وهو المعرف���ة ال�ضمنية �أو 
الإجرائي���ة Tacit knowledge وه���ى المعرفة القائمة على الخبرة ذات ال�صلة بحل 
الم�شكلات العملية، وعادة ما يتم اكت�سابها دون تعليمات �صريحة �أو معلومات وا�ضحة 
عن الأ�شياء المهمة لأن الكثير من المعرفة اللازمة للنجاح في المهام في العالم الواقعى 

 .(Gottfredson, 2003,p.348) كامن �أو �ضمنى

وتو�صل���ت نتائ���ج بحث عي�سى ومحمود )2017، ����ص 247( �إلى �أن ارتفاع الذكاء 
العمل���ي ل���دى الطلب���ة ق���د ي�ساعده���م عل���ى توظي���ف م���ا لديه���م م���ن معرف���ة داخلية 
)معرفة �ضمنية( �سابقة قد اكت�سبوها مثل كيفية �إدارة المهام الأكاديمية وكيفية �إدارة 
ال���ذات وكيفية اختي���ار لاا�ستراتيجية الملائمة للتعامل مع المهام الأكاديمية المختلفة، 
مم���ا ي�سه���م في زي���ادة قدرته���م عل���ى الأداء الأكاديم���ي الفع���ال ويع���زز لديه���م فعالي���ة                       

الذات الأكاديمية. 
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ويت�ض���ح مم���ا �سبق �أن الطال���ب الذي يتميز بالذكاء العمل���ي لديه القدرة على 
لاا�ستفادة من الجانب النظري والمعارف والمعلومات التي اكت�سبها من البيئة وخبرته 
في الحي���اة ويوظفه���ا ويقوم بتطبيقها في �إطار حيات���ه اليومية. وممكن ت�سمية الذكاء 
العمل���ي بال���ذكاء اليوم���ي �أو ال���ذكاء الحيات���ي �إ�ش���ارة �إلى ق���درة الف���رد عل���ى توظي���ف 
وتطبي���ق ما تعلم���ه واكت�سبه من معلومات ومعارف وخ�ب�ارت في حياته اليومية �سواء 
�أثن���اء درا�ست���ه الأكاديمي���ة �أو بع���د التخرج �أو بع���د لاالتحاق بوظيفة معين���ة �أو العمل 
بمهن���ة معين���ة نجده ناج���ح في عمله ويتقدم فيه ويتميز ويرتق���ى ب�سرعة رغم �أنه قد 
يك���ون غ�ي�ر متفوق درا�سيً���ا، والعك�س قد يك���ون الطالب متفوق درا�سيً���ا ويح�صل على 
�أعل���ى الدرج���ات وعند لاالتحاق بعمل مع�ي�ن نجده غير كفء وغير موفق فيه، ولهذا 
يمك���ن الق���ول ب�أهمي���ة و�ضرورة امت�ل�اك الطالب لمه���ارات الذكاء العمل���ي حتى ي�شعر 
بثقته في نف�سه وفى من حوله ويكون لديه قدرة على العطاء والنجاح في الحياة وحب 

العمل ولاا�ستمرارية.

مبتك���رة  الإبداع���يCreative intelligenceط���رق  ال���ذكاء  ويت�ضم���ن 
لتعل���م معلوم���ات جدي���دة وتتطل���ب الخي���ال والحد����س والق���درة عل���ى لاا�ستك�ش���اف 
مختلف���ة                                                         بط���رق  ومعالجته���ا  الم�شكل���ة  تعري���ف  و�إع���ادة  ال�صن���دوق  خ���ارج  والتفك�ي�ر 

.(Boulet, 2007,p.95)

وتو�صل���ت نتائ���ج بحث عي�سى ومحمود )2017، �ص 247( �إلى �أن الطلبة الذين 
يتمي���زون بم�ست���وى مرتفع من ال���ذكاء الإبداعي قد ي�ساعده عل���ى الطلاقة الفكرية 
و�إنت���اج الأف���كار الأ�صيل���ة والجديدة عن���د التعامل م���ع الم�شكلات الأكاديمي���ة، وكذلك 
ي�صبح لديهم مرونة في حل الم�شكلات ولديهم قدرة على التعامل مع الأفكار المتنوعة 

مما ي�سهم في نجاحهم في المهام الأكاديمية المختلفة.

ويت�ضح مما �سبق �أن الطالب الذي يتميز بالذكاء الإبداعي يميل �إلى التفكير 
بطريقة جديدة ومختلفة وغير تقليدية، ويف�ضل �إيجاد حلول غير م�ألوفة للأنواع 
الجدي���دة م���ن الم�ش���كلات وتق���ديم مقترحات مبتكره تج���ذب انتباه الآخري���ن، ويقدم 
�أف���كار غ�ي�ر متوقع���ة ويح���اول �إقناع الآخري���ن بها وتنفيذه���ا والخروج به���ا �إلى النور، 

ولديه �سرعة بديهة وخيال عقلى وا�سع.
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ويعتق���د Sternberg �أن العلاقة بين ال���ذكاء الناجح ولااختبارات الأكاديمية 
جزئية ويرجع ذلك �إلى التركيز ال�ضيق للتعليم الر�سمي على لااختبارات التحليلية 
و�إهم���ال لااختب���ارات العملي���ة والإبداعية للطال���ب، فيفتر�ض �أن يك���ون هناك علاقة 
موجب���ة ب�ي�ن ال���ذكاء التحليل���ي والتح�صي���ل فال���ذكاء التحليل���ي تنب����ؤى للتح�صي���ل 
. (In: Brody, 2003,p.320) الدرا�سي بينما الذكاء العملي والإبداعي �أقل تنب�ؤية

وهناك مجموعة من المبادئ التي ت�ستند �إليها نظرية الذكاء الناجح حتى يتم 
نقلها من حيز الإطار النظري �إلى التطبيقي داخل ال�صفوف الدرا�سية وهى: الهدف 
م���ن التدري����س ه���و خلق المعرفة من خ�ل�ال بناء قاعدة معرفي���ة منظمة ومرنة يمكن 
ا�سترجاعها ب�سهولة، ويجب �أن يت�ضمن التدري�س تعليم التفكير التحليلي والإبداعي 
والعمل���ي بالإ�ضاف���ة للتعلم الم�ستند على الذاكرة، ويج���ب �أن يت�ضمن التقييم الجانب 
التحليل���ي والإبداع���ي والعملي ومكون���ات الذاكرة، ويجب �أن يمك���ن كل من التدري�س 
والتقييم الطلبة من التعرف على قدراتهم وا�ستغلال نقاط القوة لديهم ولاا�ستفادة 
منه���ا، وت�صحي���ح وتعوي����ض نقاط ال�ضعف، ويج���ب �أن ي�ساعد التدري����س الطلبة على 
التكيف مع البيئة من خلال تغيير �أنف�سهم لملائمة البيئة وت�شكيل البيئة من خلال 
تعدي���ل البيئ���ة لتنا�سبهم ب�شكل �أف�ضل �أو اختيار بيئات جدي���دة، وينبغى دمج التقييم 
م���ع التدري����س الجي���د بدلاً م���ن ف�صله���م بما في ذل���ك جميع مكون���ات ال���ذكاء الناجح 

(Sternberg &.Grigorenko, 2002, p.270)

والتعلي���م الم�ستن���د على نظرية الذكاء الناجح يمكن توظيفه ب�سهولة في غرفة 
ال�ص���ف، وه���و يقود �إلى مخرجات �أف�ضل لدى المتعلمين من تلك التي يمكن الح�صول 
عليه���ا م���ن التعليم التقلي���دي الم�ستند على الذاك���رة �أو حتى الذي يرك���ز على مهارات 

التفكير الناقد )�أبوجادووالناطور، 2016، �ص 32(. 

وتو�صل���ت نتائ���ج بحث عي�سى ومحم���ود) 2017، �ص 246( �أن���ه كلما زادت قدرة 
الطال���ب عل���ى التحلي���ل والمقارن���ة و�إدراك لااختلاف���ات والمت�شابه���ات والنق���د و�إ�صدار 
الأحكام يكون �أكثر قدرة على حل الم�شكلات الأكاديمية وتخطى العقبات التي تواجهه 

عند �أداء المهام الدرا�سية؛ مما ي�ساعد على الأداء الأكاديمي الفعال. 
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والطالب الذكي لي�س بال�ضرورة �أن يكون مرتفع في جميع �أبعاد الذكاء الناجح 
الثلاث���ة �أو حت���ى في جانب�ي�ن منهما، �إن الطالب الذكي هو ال���ذي لديه القدرة على �أن 
يت�ص���ور ويح���دد ويخط���ط م���ا الذي يمك���ن �أن يفعله جيدً���ا وما ال���ذي لا يمكنه فعله، 
ويعزز نواحي القوه لديه ويتغلب على نواحي ال�ضعف؛ فلكى ينجح الطالب ويتوافق 
م���ع الع���الم المحيط فانه بحاج���ة �إلى امتلاك بع�ض الكف���اءة في كل من هذه الجوانب 

الثلاث للذكاء )خ�ضر، 2004، �ص 294(.

ومن خ�صائ�ص الأفراد الذين يتميزون بالذكاء الناجح: الثقة بالنف�س لانجاز 
الأمور ب�شكل جيد، والتوازن بين الذكاء التحليلي والإبداعي والعملي، والتركيز على 
خل���ق بيئة يمكن من خلاله���ا تحقيق �أهدافهم، والتغلب عل���ى ال�صعوبات ال�شخ�صية، 
والعمل ب�شكل م�ستقل عن الآخرين في معظم المهام، وعدم ت�أجيل الأعمال �إلى وقت لاحق، 
وترجم���ة الفكر �إلى عمل، يعرف���ون قدراتهم ولديهم القدرة على لاا�ستفادة الق�صوى 
منه���ا، وتحفي���ز �أنف�سه���م للتق���دم، وال�سيطرة عل���ى �سلوكياته���م، و�إكمال المه���ام بنجاح 
ومتابعتها، والمبادرة لعمل الأ�شياء، ولا يخافون من ف�شل المخاطرة، وتحمل م�سئولية 

	.(Consulting, 2005, p.4) عملهم وتقبل اللوم من �أنف�سهم ومن الآخرين

وال�شخ����ص ال���ذي يتميز بالذكاء الناجح لديه الق���درة على التمييز بين نقاط 
الق���وة لدي���ه وي�ستفي���د منه���ا ق���در الإم���كان وف���ى نف����س الوقت يمي���ز نق���اط ال�ضعف 
ويج���د الط���رق لت�صحيحه���ا والتعوي�ض عنها، كم���ا �أنه يتكيف ويخت���ار وي�شكل البيئة 
م���ن حوله من خلال التوازن في ا�ستخدام���ه للقدرات التحليلية والإبداعية والعملية                      

)�أبو جادو، 2006، �ص 25(.

وتوج���د العدي���د م���ن العقب���ات الت���ي تح���د م���ن تط���ور ال���ذكاء الناج���ح عن���د 
�ستيرن�ب�رج، وم���ن �أه���م ه���ذه العقب���ات: التوقع���ات ال�سلبي���ة م���ن قب���ل الآخري���ن مثل 
المعلم�ي�ن والم�شرف�ي�ن و�أولياء الأم���ور و�أ�صحاب العم���ل والتي تق���ود �إلى �أداء منخف�ض 
غالبً���ا فالفرد ال���ذي يتميز بالذكاء الناجح يعرف متى يقب���ل الن�صيحة من الآخرين 
بنف����س الق���در م���ن الأهمية مت���ى يرف�ضه���ا، والعقب���ة الثانية ه���ي ال�شع���ور ال�شخ�صي 
للف���رد بع���دم الكفاية الذاتي���ة Self efficacy والتي تحرمه م���ن الإنجاز والو�صول 
�إلى �أق�ص���ى طاقات���ه فالفرد ال���ذي يتمتع بالذكاء الناجح يتمي���ز بالفعالية ال�شخ�صية 
ولدي���ه اتج���اه ايجابي نحو القدرة على عمل الأ�شي���اء، والعقبة الثالثة هي عدم وجود 
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نم���اذج ناجح���ة يحتذي بها الف���رد وهذا لا يعنى �إتب���اع النماذج ال�سلبي���ة فالفرد الذي 
يتمت���ع بالذكاء الناجح يراقب الأف���راد الذين يتعر�ضون للف�شل ويعرف �سبب ف�شلهم 
والت�أك���د م���ن �أن���ه لا يقع في نف�س الأخطاء ويفعل �أ�شي���اء مختلفة وي�شكل نموذج مميز 

 .(Consulting, 2005, p.3) خا�ص به

ثانيًا: ا�ستراتيجيات مواجهة ال�ضغوط الأكاديمية
 يمك���ن و�ص���ف ال�ضغ���وط ب�أنه���ا حال���ة �أو موق���ف يتعر����ض له���ا الطال���ب حيث 
المطال���ب البيئي���ة تتج���اوز قدرة الطال���ب على لاا�ستجاب���ة الفعالة ويك���ون لها عواقب 

.(Bamuhair et al., 2015, p.1)نف�سية وج�سدية
المواق���ف  ب�أنه���ا  الأكاديمي���ة  ال�ضغ���وط   Sonia (2015, p.385( وتع���رف   
النف�سي���ة غ�ي�ر ال�س���ارة الت���ي تحدث ب�سب���ب التوقع���ات التعليمية من الآب���اء والمعلمين 
والأقران و�أفراد الأ�سرة، وكثرة ال�ضغوط من الآباء لزيادة م�ستوى تح�صيل �أبنائهم.
المعرفي���ة  المبذول���ة  الجه���ود  في  الم�ستم���ر  التغ�ي�ر  ه���ى   Coping والمواجه���ة   
وال�سلوكي���ة والوجداني���ة لإدارة المطال���ب الخارجي���ة والداخلي���ة الخا�ص���ة بالطال���ب 

.(Kirikkanat&Soyer, 2016, p.27)؛ (Kausar, 2010, p.33)

 ويعد �أ�سلوب �أو طريقة تعامل الطالب مع ال�ضغوط التي تواجهه عامل مهم 
لتحقي���ق لاا�ستق���رار والتكيف النف�سي للطال���ب خلال الأح���داث والمواقف ال�ضاغطة 

 . (Bamuhair et al., 2015,p.2)

 ولذلك يلج�أ الطلبة �إلى ا�ستخدام �أ�ساليب متنوعة لمواجهة ال�ضغوط الأكاديمية؛ 
مم���ا يعك����س �شخ�صيته���م عل���ى �أ�سالي���ب مواجهته���م للم�ش���كلات وه���ى ط���رق �سلوكية 
ا�ستباقية؛ مثل: �إدارة وقتهم، وحل الم�شكلات الخا�صة، والبحث عن المعلومات، وطلب 
الم�ساعدة، كما ي�ستخدم الطلبة �أي�ضًا ال�سلوكيات المعرفية، والوجدانية المرتبطة لتحمل 
.(Kausar, 2010,pp.34-35) ع���بء ال�ضغوط الأكاديمية لتقليل التوتر والقل���ق

 وهن���اك عدة ا�ستراتيجي���ات ي�ستخدمها الطلبة لمواجهة ال�ضغوط الأكاديمية 
والح���د م���ن التوت���ر وت�شمل: �إدارة الوق���ت الفعال، وتلق���ى الدعم لااجتماع���ي، و�إعادة 
 (Bamuhair et al., التقيي���م لاايجابى، وتحمل الم�سئولية الأكاديمي���ة، ولوم الذات

.2015,p.2)
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 كما ي�ستخدم الطلبة ا�ستراتيجيات مواجهة �أكاديمية متنوعة عندما يعانون 
م���ن ال�ضغ���وط الأكاديمي���ة، فالبع�ض يلج����أ �إلى تجنب مواجهة ه���ذه ال�ضغوط بينما 
يتخ���ذ البع����ض خط���وات �إيجابي���ة للتغل���ب عل���ى ال�ضغ���وط الأكاديمية مث���ل التعامل 

 .(Sonia, 2015, p.386) بن�شاط وفعالية وتخطيط ونظام

وت�صن���ف ا�ستراتيجي���ات المواجهة �إلى نوعين: ا�ستراتيجي�ات المواجهة الفعالة 
وتعن���ى اتخ���اذ الإج���راءات �أو ب���ذل الجه���ود للتخل����ص م���ن ال�ضغوط مث���ل التخطيط 
والتفكير حول كيفية مواجهة تلك ال�ضغوط وقبول حقيقة �أن الحدث ال�ضاغط هو 
حقيق���ى وم���ن ثم ر�ؤيته ب�صورة �أكثر �إيجابية و�إعادة تقييم له، وا�ستراتيجيات التجنب 
وت����ؤدى بالطلب���ة �إلى لاان�سحاب وع���دم المعالجة المبا�شرة منهم للأح���داث ال�ضاغطة، 
وتع���د ا�ستراتيجي���ات المواجه���ة الفعال���ة طريقة �أف�ض���ل لمواجهة الأح���داث ال�ضاغطة 

.(Al-Dubai et al., 2011, p.58)

وح���دد �ش���رف الدي���ن )2012،����ص ����ص 48-52( ثلاث���ة �أبع���اد لا�ستراتيجي���ات 
المواجهة الأكاديمية وهى: 

المواجه�ة الموجه�ة نح�و المهم�ة: وه���ى الت���ى ترك���ز عل���ى حل���ول للم�ش���كلات 
الأكاديمي���ة وذل���ك م���ن خ�ل�ال لاا�ستع���داد للامتحان���ات وتطوي���ر مه���ارات الدرا�س���ة 
وتنظيم الوقت والتركيز على الأولويات الدرا�سية ومتابعة �شرح الدرو�س ولاا�ستعانة 

بالمراجع وخبرات الطلاب والأ�ساتذة بهدف النجاح في الم�سئوليات الأكاديمية.

المواجه�ة الموجه�ة نحو العاطف�ة: وهى المواجه���ة المعتمدة عل���ى تحفيز الذات 
والثق���ة به���ا في �إدارة المه���ام الدرا�سي���ة والدع���م العاطف���ي م���ن خ�ل�ال توقع���ات الأه���ل 
والج�ي�ران والتف���ا�ؤل ب�ش����أن الم�ستقب���ل المهن���ي والطم���وح والح�صول على ف�ت�ارت راحة 
وممار�سة الأن�شطة الريا�ضية وتح�صيل نتيجة التحمل في مواجهة المواقف الأكاديمية.

تجنب المواجهة: وهو النمط ال�سلبي في مواجهة المواقف الجادة بالان�سحاب �أو 
تجنبه���ا بالم�ب�ررات فهو لا ي�شغ���ل نف�سه بالتفكير في م�سئوليات���ه الأكاديمية �أو يجتهد 
في الت�ص���دي للم�شاع���ر ال�سلبي���ة فيجد �أ�سلوبًا للهروب في م�شاه���دة التلفاز، �أو لاادعاء 
ب�أهمية زيارة الأقارب، �أو التعمد بالان�شغال في م�شكلات الأ�سرة للتخل�ص من التفكير 

في همومه الدرا�سية.
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و�أ�ش���ارت نتائ���ج بح���ث Kuncharin & Mohamad (2014, p.61) �إلى 
�أن لاا�ستراتيجي���ات التي ي�ستخدمها الطلبة لمواجهة ال�ضغوط الأكاديمية �ساعدتهم 
عل���ى تعزي���ز �أدائهم الأكاديمي وزيادة الح�ضور في ال�ص���ف الدرا�سي والم�شاركة والمثابرة 
عند مواجهة �صعوبات �أكاديمية يكون هناك مرونة مع الذات، و�ساعدت على تح�سين 

الرفاهية النف�سية والج�سدية والعاطفية والروحية للطلبة.

ولذل���ك ففه���م الطلب���ة لل�صعوب���ات الأكاديمي���ة الت���ي تواجهه���م ع���ن طري���ق 
وتعريفه���م با�ستراتيجي���ات التعام���ل مع هذه ال�صعوب���ات ا�ستخ���دام �أ�ساليب المواجهة 
الفعالة في وقت مبكر لمواجهة الم�شكلات الأكاديمية التي تواجههم مما يقلل ال�ضغوط 
 (Kirikkanat & Soyer,الأكاديمية للطلبة ويح�سن التح�صيل الأكاديمي لديهم

. 2016, pp.42-43)

 وتعد ا�ستراتيجية الدعم لااجتماعي واحدة من �أهم لاا�ستراتيجيات لمواجهة 
ال�ضغ���وط الأكاديمية؛ فيلع���ب الآباء دور كبير في توجيه طاقات الطلبة وم�ساعدتهم 
في اتخ���اذ ق���رارات �صائبة والتي قد ت�ؤثر على م�ستقبلهم، وبالتالي يحتاج الطلبة �إلى 
 (Sonia, 2015, p.387) الح�ص���ول على الرعاي���ة والتوجيه والت�شجيع من الأ�سرة
.ويت���م ذل���ك م���ن خلال بناء ثق���ة متبادلة م���ع �أبنائه���م وت�شجيعهم عل���ى التعبير عن 
م�شاعره���م وتعلي���م �أبنائهم بكيفي���ة مواجهة الم�شكلات الت���ي تواجههم وحلها وتجاوز 

الأوقات ال�صعبة وتكوين �صداقات �صحية مع الآخرين. 

وينُظ���ر �إلى ا�ستراتيجي���ة الدع���م لااجتماع���ي بتلق���ى التوجي���ه م���ن الأ�ساتذة 
والتعبير عن م�شاعرهم �أو التحدث �إلى طالب �آخر وتلقى الدعم العاطفي والتحدث 

.(Kuncharin& Mohama d, 2014,p.61) إلى �شخ�ص يمكن الوثوق به�

وم���ن �أه���م الم�ص���ادر المت�سبب���ة في ال�ضغ���وط الأكاديمي���ة الت���ي ذكره���ا الطلب���ة 
ه���ي: تغي�ي�ر ع���ادات الن���وم، والع���ودة بع���د الأج���ازات، وتغي�ي�ر ع���ادات الأكل، وزي���ادة 
ع���بء المه���ام الأكاديمي���ة، والم�سئولي���ات الأكاديمي���ة الجدي���دة، والمناف�سة ب�ي�ن الطلبة، 
و�صعوب���ة المناه���ج الدرا�سية، و�إعطاء كميات كبيرة م���ن الوقت لإكمال المهام الدرا�سية

(Kausar, 2010,p.32). بالإ�ضاف���ة �إلى لاامتحان���ات وك�ث�رة الواجب���ات المدر�سي���ة 
ب�ي�ن  ال�شدي���دة  والمناف�س���ة  الوق���ت  و�ضغ���ط  الأكاديم���ي  الأداء  ع���ن  الر�ض���ا  وع���دم 
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الطلب���ة وتوقع���ات الآب���اء والمعلم�ي�ن (Leung et al., 2010,p.91) . كم���ا يذك���ر                                                                
(Al-Dubai   et al., 2011,p.59) �أن م���ن م�ص���ادر ال�ضغوط الأكاديمية والتوتر 
عن���د الطلب���ة الخ���وف م���ن الم�ستقب���ل وال�صعوب���ات المالي���ة و�صعوب���ات الدرا�س���ة ب�شكل 
ع���ام و�سم���اع الأخب���ار ال�سيئ���ة وال�ص���راع والمناف�سة ب�ي�ن الطلبة.وتو�صل���ت نتائج بحث 
Bataineh (2013, p.82) �إلى �أن م���ن �أ�سب���اب ال�ضغ���وط الأكاديمي���ة لدى الطلبة 
عدم كفاية الوقت وكثرة المتطلبات الأكاديمية طوال الف�صل الدرا�سي وقلة الدافعية 
والرهب���ة من لاامتحانات و�أحيانً���ا �صعوبتها والخوف من الف�شل وقلة م�صادر الدعم 

التي يتلقاها الطلبة.

كم���ا ت�ؤث���ر البيئة الثقافي���ة ولااقت�صادية ولااجتماعية عل���ى �سلوكيات الطلبة 
لمواجه���ة ال�ضغوط الأكاديمية، وتنخف�ض ال�ضغوط مع تقدم العمر، وللأ�سرة �أهمية 

.(Kausar, 2010,p.35) كبيرة في مواجهة تلك ال�ضغوط

وطني���ة  تايلان���د خط���ة خم�سي���ة  والتعلي���م في  التربي���ة  وزارة  و�ضع���ت  وق���د 
للتنمي���ة لااقت�صادي���ة لااجتماعي���ة )2012-2016( مرتبط���ة با�ستراتيجيات مواجهة 
ال�ضغ���وط الأكاديمية و�شملت عل���ى: رفع جودة لاا�ستراتيجي���ات الأكاديمية وتطوير 
ا�ستراتيجي���ات  وتعزي���ز  التعليمي���ة،  والو�سائ���ل  الدرا�سي���ة  والمناه���ج  المعلم�ي�ن  �أداء 
مواجه���ة ال�ضغ���وط الأكاديمي���ة با�ستخ���دام تكنولوجي���ا المعلوم���ات لتح�س�ي�ن كف���اءة 
التعلي���م، وتطوي���ر جودة ا�ستراتيجي���ات مواجهة ال�ضغ���وط الأكاديمي���ة في م�ؤ�س�سات 
ال�ضغ���وط ه���ذه  مواجه���ة  ا�ستراتيجي���ات  ممار�س���ة  وت�شجي���ع  الع���الى،  التعلي���م 

.(Kuncharin & Mohamad, 2014,p.58)

ويو�صى بحث (Al-Dubai et al., 2011,p.63) بالتركيز على احتياجات 
الطال���ب حي���ث ي�ساعد ذل���ك في تقليل الت�أث�ي�رات ال�سلبية لهذه ال�ضغ���وط على الأداء 
الأكاديم���ي وال�صح���ة النف�سي���ة والج�سدي���ة للطال���ب، و�ضرورة ت���وازن المن���اخ المدر�سي 
لتح�س�ي�ن عملي���ة التعل���م، والحد من ال�ضغ���وط ومعرف���ة �أ�سباب ه���ذه ال�ضغوط عند 

الطلبة وتدريبهم على لاا�ستراتيجيات التي تمكنهم من مواجهة هذه ال�ضغوط .
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الأكاديمي���ة  ال�ضغ���وط  مواجه���ة  ا�ستراتيجي���ات  تع���دد  �سب���ق  مم���ا  ويت�ض���ح   
ت�صني���ف                                                  الح���الي  البح���ث  يتبن���ى  و�س���وف  ال�سابق���ة،  البح���وث  في  الم�ستخدم���ة 
Sullivan, (2010) ال���ذي يت�ضمن ث�ل�اث ا�ستراتيجيات، �أولاً: ا�ستراتيجيات الإقدام 
وهى ا�ستراتيجيات �إيجابية يحاول الطالب من خلالها مواجهة المواقف وال�ضغوط 
الأكاديمي���ة بطريق���ة مبا�شرة للحد م���ن �آثارها ال�سلبية وتخفيفه���ا �أو التخل�ص منها 
م���ن خ�ل�ال تحدي���د الموقف ال�ضاغ���ط ب�شكل �سري���ع وتعدي���ل طريقته �إلى م���ا ينا�سب 
الموقف ال�ضاغط، وهى تختلف من طالب لآخر ح�سب �شخ�صية الطالب و�شجاعته في 
المواجهة وثقته بنف�سه ونوع الم�شكلة �أو الموقف ال�ضاغط الذي يتعر�ض له، وطريقته في 
جم���ع المعلومات والتخطيط للح���ل وتحديد الأولويات و�إدارة الوقت بفاعلية واختيار 
الطريق���ة المنا�سب���ة الهادفة، ثانيً�ا: ا�ستراتيجيات تجنب المواجهة وه���ى ا�ستراتيجيات 
�سلبي���ة وت�ستخدم مقابل ا�ستراتيجيات الإقدام، وفيها يحاول الطالب الهروب بوعى 
�أو ب���دون وع���ى م���ن مواجه���ة تل���ك ال�ضغ���وط الأكاديمية الت���ى يتعر�ض له���ا وتجنبها 
ولاان�سح���اب و�إن���كار وجوده���ا وذل���ك عندم���ا تتعدى ق���درات الطالب لتخفي���ف �آثارها 
ال�سلبي���ة النف�سي���ة والج�سدية علي���ه، ثالثًا: ا�ستراتيجيات الدع�م الاجتماعي وهى طلب 
الم�ساع���دة والم�سان���دة م���ن الأفراد المحيط�ي�ن في المجتمع ك�شبكة العلاق���ات لااجتماعية 
مث���ل الأ�س���رة والمعل���م والأق���ران ويك���ون ذل���ك في الجوان���ب لااجتماعي���ة والمعرفي���ة 
والوجدانية، ويميل بع�ض الطلبة �إلى ا�ستخدام هذه لاا�ستراتيجيات، وتختلف درجة 
هذه لاا�ستراتيجيات بين الذكور والإناث، وتقلل من م�ستوى ال�ضغوط التي يتعر�ض 

لها الطالب ب�شكل مبا�شر وتعمل على تح�سين ال�صحة النف�سية لديه. 

الذكاء الناجح وعلاقته با�ستراتيجيات مواجهة ال�ضغوط الأكاديمية
 تو�صل���ت نتائ���ج بحث Boulet, (2007, p.17) �إلى �أن الطلبة الذين لديهم 
الق���درة على ا�ستخ���دام ا�ستراتيجيات المواجهة الأكاديمية ويتمي���زون بارتفاع ذكائهم 
العمل���ي والإبداع���ي ا�ستطاع���وا تحقي���ق النج���اح الأكاديم���ي ب�ص���ورة كب�ي�رة وكذل���ك 

ا�ستطاعوا خلق بيئات تعليمية �أكثر فعالية لأنف�سهم. 

 و�أ�شارت نتائج بحث Kausar, (2010, p.40) �إلى وجود علاقة موجبة دالة 
�إح�صائيً���ا بين عبء العم���ل الأكاديمي وا�ستراتيجيات مواجه���ة ال�ضغوط الأكاديمية 

لدى الطلبة، وعلاقة �سالبة دالة �إح�صائيًا مع ا�ستراتيجيات تجنب المواجهة.
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 وتو�صلت نتائج بحث Leung, Yeung and Wong, (2010, p.90) �إلى 
�أن ال�ضغ���وط الأكاديمي���ة تزي���د من م�ستوي���ات القلق لدى الطلبة، وله���ذا كان الدعم 
الوال���دى العاطف���ى والمعلوماتى �أثن���اء الدرا�سة يمثل عاملاً وقائيً���ا �ساهم في تح�سين 
ال�صحة النف�سية لدى الطلبة وزيادة ن�شاطهم الأكاديمي و�شعورهم بال�سعادة النف�سية.

ويت�ضح مما �سبق �أن الطلبة الذين يتمتعون بمهارات الذكاء الناجح ينبغي �أن 
يكون���وا الأك�ث�ر نجاحًا في مواجهة المواقف وال�ضغ���وط الأكاديمية من غيرهم، وذلك 
لأنه���م �أك�ث�ر ق���درة على التخطي���ط و�إدارة الوق���ت بفاعلي���ة والتغلب عل���ى ال�صعوبات 
والتحلي���ل والحك���م والنقد والمقارنة والتقييم وتوظيف معارف���ه وخبراته والمبادرة في 
معالج���ة المواق���ف بطرق مختلفة ح�سب نوع وطبيعة الموق���ف ال�ضاغط الذي يتعر�ض 
ل���ه، ويتعام���ل م���ع ه���ذه ال�ضغ���وط ب�شجاعة وج���ر�أة وذلك م���ن خلال تحدي���د الموقف 
ال�ضاغ���ط وجمع معلوم���ات عن كيفية الحل من خلال اتخاذ �إجراءات فعلية مبا�شرة 
وب�سرع���ة وطل���ب الم�ساعدة من الآخري���ن، وبالتالي تزداد مه���ارات الطالب في التعامل 
م���ع تل���ك ال�ضغوط والمواقف الأكاديمية و�ضغوط الحياة ب�ش���كل عام.ولذا ينبغي دعم 
الطلبة من خلال توجيههم وم�ساعدتهم وتثقيفهم على كيفية التعامل مع ال�ضغوط 

الأكاديمية التي تواجههم.

البحوث ال�سابقة المرتبطة بمو�ضوع البحث:
ه���دف بح���ث Boulet, (2007) �إلى درا�س���ة العلاق���ة ب�ي�ن ال���ذكاء الناج���ح 
وا�ستراتيجي���ات المواجه���ة لدى الكبار ذوى �صعوبات التعل���م، وتكونت العينة من �ستة 
�أف���راد منه���م )2( ذكور و )4( �إن���اث تمتد �أعمارهم بين 35-65 �سن���ة، وتم عمل مقابلة 
فردي���ة ت�ألف���ت م���ن ثلاث جل�س���ات لكل م�ش���ارك، وتو�صل���ت النتائج �إلى وج���ود علاقة 
موجب���ة دال���ة �إح�صائيًا ب�ي�ن ا�ستراتيجيات المواجه���ة والذكاء الناجح حي���ث �أن الدعم 
لااجتماع���ي ك�أحد ا�ستراتيجي���ات مواجهة ال�ضغوط الأكاديمي���ة المقدم من الآخرين 
مثل الأقران والأ�سرة والمر�شدين ي�ساعد على زيادة النجاح الأكاديمي والثقة بالنف�س، 
فنج���اح الم�شارك�ي�ن يرج���ع �إلى ج���ودة الخدمات الت���ي يتلقوه���ا، ومن خ�ل�ال ا�ستخدام 
ا�ستراتيجي���ات المواجه���ة والدع���م �أ�صب���ح كل فرد ناج���ح في العديد م���ن جوانب حياته 
و�أ�صب���ح ق���ادر على النمو في بيئة عملية ت�ساعده على النجاح فا�ستخدام �آليات التكيف 

مع البيئة خير دليل على النجاح على المدى الطويل في جوانب الحياة المختلفة.
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وتن���اول بح���ث رزق )2009( درا�س���ة فاعلي���ة برنام���ج تعليمي قائ���م على نظرية 
ال���ذكاء الناج���ح في تنمي���ة التح�صي���ل المعرف���ى والتفك�ي�ر الإبداع���ي ل���دى الطالب���ات 
المتفوق���ات بالمرحل���ة الثانوية، وتكونت العينة من )60( طالبة بال�صف الثاني الثانوي 
الع���ام، وقام���ت الباحثة ببناء وح���دة تعليمية في الذكاء الناج���ح، وتو�صلت النتائج �إلى 
�أن البرنام���ج ل���ه �أثر ايجاب���ي في تنمية التح�صي���ل المعرفي والتفك�ي�ر الإبداعي ب�أبعاده 
)الطلاق���ة والمرون���ة والأ�صال���ة والتفا�صي���ل( ل�صال���ح المجموعة التي در�س���ت بنظرية 

الذكاء الناجح.

واهت���م بحث �ش���رف الدين )2012( باختب���ار الفروق بين الطالب���ات الموهوبات 
المفرط���ات تح�صيليً���ا والطالب���ات الموهوب���ات المنج���زات تح�صيليً���ا في تحم���ل الغمو����ض 
و�أنم���اط المواجه���ة الأكاديمي���ة، وطب���ق البح���ث عل���ى )129( طالب���ة بكلي���ة التربي���ة 
النوعي���ة �شعب���ة التربي���ة الفني���ة، وطب���ق عليه���ن مقيا����س تحم���ل الغمو����ض ومقيا�س 
�أنم���اط المواجه���ة الأكاديمية، وتو�صل���ت النتائج �إلى وجود ف���روق ذات دلالة �إح�صائية 
بين الطالبات الموهوبات المنجزات تح�صيليًا والطالبات الموهوبات المفرطات تح�صيليًا 
في تحم���ل الغمو����ض ونمطى المواجه���ة الأكاديمية وهما المواجه���ة الموجهة نحو المهمة 
والمواجهة الموجهة نحو العاطفة ل�صالح الطالبات الموهوبات المنجزات تح�صيليًا، وفى 

نمط تجنب المواجهة ل�صالح الطالبات الموهوبات المفرطات تح�صيليًا.

وه���دف بح���ث Khan, (2013) �إلى معرفة ت�أثير ال�ضغ���وط الأكاديمية على 
�أداء الطلب���ة وت�أثير المتغ�ي�رات الديموغرافية مثل النوع والعم���ر والم�ستوى التعليمي 
عليه���ا، وتكونت العينة م���ن )150( طالب وطالبة م�أخوذة من جامعات مختلفة تمتد 
�أعماره���م ب�ي�ن 18-25 �سن���ة، وتم تطبي���ق مقيا����س ال�ضغ���وط الأكاديمي���ة عل���ى عين���ة 
البح���ث، و�أظه���رت النتائ���ج وجود ت�أثير كب�ي�ر لل�ضغوط الأكاديمية عل���ى �أداء الطلبة 
فال�ضغ���وط الأكاديمي���ة ترتبط �سلبيًا بالأداء الأكاديمي للطلب���ة، ولا يوجد فرق ذات 
دلال���ة �إح�صائي���ة بين الطلاب والطالب���ات في ال�ضغوط الأكاديمي���ة، كما توجد فروق 
ذات دلالة �إح�صائية في العمر فال�ضغوط الأكاديمية كانت �أعلى لدى الطلبة الأ�صغر 

�سنًا من الطلبة الأكبر �سنًا.
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واهت���م بح���ث كل م���ن �إبراهي���م وني���ل )2013( باق�ت�ارح منه���اج علم���ي باللغ���ة 
لاجتي���از  درا�سيً���ا  المتفوق�ي�ن  الثان���وي  الثال���ث  ال�ص���ف  طلب���ة  لت�أهي���ل  الإنجليزي���ة 
لااختب���ار التح�صيل���ي ومواجهة الم�ش���كلات الأكاديمية الخا�صة بدرا�س���ة التخ�ص�صات 
العلمي���ة بالمرحل���ة الجامعي���ة، وتكون���ت العينة م���ن )49( طالب متف���وق تم تق�سيمهم 
�إلى مجموعت�ي�ن تجريبي���ة )24( و�ضابط���ة )25(، وتم تطبي���ق المنه���اج العلمي المقترح 
ومقيا����س �إتقان المنهاج العلمي ومقيا�س ر�صد الم�ش���كلات الأكاديمية للطلبة ومقيا�س 
ر�ص���د �آراء �أع�ضاء هيئة التدري�س في الم�ست���وى الأكاديمي )العلمي واللغوى( للطلاب 
الج���دد وم���دى احتياجهم للمنه���اج، وتو�صلت النتائج �إلى فاعلي���ة المنهاج الم�ستخدم في 
تنمي���ة وتح�س�ي�ن المه���ارات العلمية واللغوي���ة لط�ل�اب المجموعة التجريبي���ة ، وكذلك 
فاعلي���ة المنه���اج في خف�ض الم�ش���كلات الأكاديمية الت���ي تواجه الطلب���ة في ال�سنة الأولى 
بالدرا�س���ة الجامعية، و�أي�ضًا فاعليته في اجتياز لااختبار التح�صيلي وتحقيق م�ستوى 

تح�صيلي �أعلى من المجموعة ال�ضابطة.

فعالي���ة  تقيي���م   Kunchari & Mohamad, (2014) بح���ث  وتن���اول 
ا�ستراتيجيات المواجهة الأكاديمية على الأداء الأكاديمي لدى الطلبة وكذلك تحديد 
ا�ستراتيجي���ات المواجه���ة الأكاديمي���ة الت���ي ي�ستخدمه���ا الطلب���ة، وتكون���ت العينة من 
)200( طال���ب وطالب���ة بالمرحل���ة الجامعية في تايلاند، وتم تطبي���ق مقيا�س �سوليفان 
2010 ، وتو�صلت النتائج �إلى �أن ا�ستراتيجيات المواجهة الأكاديمية ت�ؤدى �إلى تح�سين 
الأداء الأكاديم���ي لدى الطلبة، ولم يكن هناك فرق كبير بين ا�ستراتيجيات المواجهة 
الأكاديمية التي ي�ستخدمها الطلبة، ومعظم الطلبة يميلوا �إلى ا�ستخدام ا�ستراتيجية 
الدع���م لااجتماع���ي عندم���ا يواجه���ون م�ش���اكل �أكاديمي���ة فتمثل ا�ستراتيجي���ة الدعم 

لااجتماعي 86% وا�ستراتيجية التجنب 84.5% وا�ستراتيجية لااقتراب %83.5.

واهت���م بح���ث كل م���ن �أبوج���ادو والناط���ور )2016( بالتع���رف على �أث���ر برنامج 
تعليم���ي م�ستن���د �إلى نظرية الذكاء الناج���ح في تنمية الق���درات التحليلية والإبداعية 
والعملي���ة ل���دى الطلب���ة المتفوق�ي�ن عقليً���ا وكذل���ك تح�صي���ل اللغ���ة العربي���ة، وتكونت 
العين���ة م���ن )46( من طلب���ة ال�صف العا�ش���ر الأ�سا�س���ي المتفوقين عقليً���ا تم تق�سيمهم 
�إلى مجموعتين تجريبية و�ضابطة، وتم تطبيق اختبار القدرات الثلاثية ل�سترنبرج 
والبرنام���ج التعليم���ي القائم على نظرية الذكاء الناجح في �سي���اق مادة اللغة العربية 
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عل���ى طلبة المجموعة التجريبية، و�أ�شارت النتائج �إلى وجود �أثر ايجابى دال �إح�صائيًا 
للبرنام���ج التعليمي في تنمية الق���درات التحليلية والإبداعي���ة والعملية لدى الطلبة 
المتفوق�ي�ن عقليً���ا ل�صال���ح المجموع���ة التجريبي���ة، وكذل���ك لا يوج���د �أث���ر للبرنام���ج 

التعليمي في تح�سين التح�صيل الدرا�سي في اللغة العربية للطلبة المتفوقين عقليًا.

تعقيب عام على البحوث ال�سابقة:
 ه���دف بح���ث Boulet (2007) �إلى درا�س���ة العلاق���ة ب�ي�ن ال���ذكاء الناج���ح 
ال�ضغ���وط  ت�أث�ي�ر  التعل���م، وكذل���ك  ل���دى ذوي �صعوب���ات  المواجه���ة  وا�ستراتيجي���ات 
الأكاديمية على �أداء الطلبةKhan, (2013)، وتقييم فعالية ا�ستراتيجيات المواجهة 
الأكاديمي���ة عل���ى الأداء الأكاديم���يKunchari& Mohamad, (2014)، وقيا����س 
�أث���ر برنام���ج قائم على نظرية الذكاء الناجح في تنمية القدرات التحليلية والإبداعية 
والعملي���ة ل���دى المتفوق�ي�ن عقليً���ا �أب���و ج���ادو والناط���ور )2016(. وتناول���ت البح���وث 
ال�سابقة عينات مختلفة منها مرحلة جامعية ومرحلة ثانوية وموهوبين ومتفوقين 
وذوي �صعوب���ات تعل���م. ويح���اول البح���ث الح���الي التو�ص���ل �إلى مجموعة م���ن النتائج 
الت���ى ق���د تتفق �أو تختلف مع نتائج البحوث ال�سابق���ة وذلك في �ضوء اختلاف المرحلة 
العمرية والعينة البحثية التى يجرى عليها البحث والهدف من البحث الحالي وهو 
معرف���ة ت�أث�ي�ر الن���وع )ذكر/ �أنث���ى( وم�ستوى التح�صي���ل )متفوق/ ع���ادى( والتفاعل 
الثنائ���ي بينهما على درجات الطلب���ة في اختبار الذكاء الناجح ومقيا�س ا�ستراتيجيات 
مواجه���ة ال�ضغ���وط الأكاديمي���ة، وكذل���ك التع���رف على العلاق���ة بين ال���ذكاء الناجح 
ب�أبع���اده الثلاثة وا�ستراتيجيات مواجهة ال�ضغوط الأكاديمية لدى المتفوقين درا�سيًا 

والعاديين.

فرو�ض البحث:
ف���ى �ض���وء الإط���ار النظري للبح���ث وما تو�صلت �إلي���ه نتائج البح���وث ال�سابقة 

المرتبطة بالبحث، يمكن �صياغة الفرو�ض على النحو التالى: 
(((1 التح�صي���ل  �أنث���ى( وم�ست���وى  )ذك���ر/  للن���وع  �إح�صائيً���ا  دال  ت�أث�ي�ر  يوج���د  لا 

الدرا�س���ي )متف���وق/ عادى( والتفاع���ل الثنائي بينهما عل���ى درجات الطلبة في                          
الذكاء الناجح.
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(((2 التح�صي���ل  �أنث���ى( وم�ست���وى  )ذك���ر/  للن���وع  �إح�صائيً���ا  دال  ت�أث�ي�ر  يوج���د  لا 
الدرا�س���ي )متف���وق/ عادى( والتفاع���ل الثنائي بينهما عل���ى درجات الطلبة في 

ا�ستراتيجيات مواجهة ال�ضغوط الأكاديمية.
(((3 لا يوج���د ترتي���ب لأبعاد اختب���ار الذكاء الناجح لدى الطلب���ة المتفوقين درا�سيًا 

والعاديين بال�صف الأول الثانوي العام.
(((4 لا يوج���د ترتي���ب لأبعاد مقيا�س ا�ستراتيجيات مواجه���ة ال�ضغوط الأكاديمية 

لدى الطلبة المتفوقين درا�سيًا والعاديين بال�صف الأول الثانوي العام.
(((5 لا توج���د علاق���ة �إرتباطية دال���ة �إح�صائيًا بين الذكاء الناج���ح وا�ستراتيجيات 

مواجه���ة ال�ضغ���وط الأكاديمية ل���دى الطلبة المتفوقين درا�سيً���ا بال�صف الأول 
الثانوي العام.

(((6 لا توج���د علاق���ة �إرتباطية دال���ة �إح�صائيًا بين الذكاء الناج���ح وا�ستراتيجيات 
مواجهة ال�ضغوط الأكاديمية لدى الطلبة العاديين بال�صف الأول الثانوي العام.

�إجراءات البحث:

�أولاً: منه�ج البحث: اعتمد البحث على المنه���ج الو�صفى، وتم ا�ستخدام مجموعة من 
الأ�سالي���ب الإح�صائية با�ستخدام برنام���ج (Spss16) وبرنامج(Lisrel8.8)، وذلك 

لتقنين �أدوات البحث واختبار الفرو�ض.

ثانيًا: عينة البحث:
العينة ال�سيكومترية: تكونت عينة البحث ال�سيكومترية من )100( طالب وطالبة من 
طلب���ة ال�ص���ف الأول الثانوي العام للعام الدرا�س���ي2018/2017، بلغ متو�سط �أعمارهم 
)15,09(، وبانح���راف معي���ارى ق���دره )0,433(، وقد ا�ستخدمت بيان���ات هذه العينة في 

التحقق من �صدق وثبات �أدوات البحث.
العين�ة النهائي�ة: تكونت من )310( طالب وطالبة بال�ص���ف الأول الثانوي العام وتم 
ا�ستبع���اد ع���دد )14( ورقة �إجاب���ة لعدم ا�ستجابتها على مف���ردات لااختبار كاملة وعدم 
الجدي���ة في الإجاب���ة، وبالت���الي �أ�صبح���ت العين���ة النهائي���ة مكون���ة م���ن )296( طالبً���ا، 
متو�س���ط �أعماره���م )15,07(، وبانح���راف معي���ارى ق���دره )0,445(، وق���د ا�ستخدم���ت 
بيان���ات ه���ذه العين���ة في التحقق من �صح���ة فرو�ض البح���ث، والجدول الت���الى يو�ضح 

توزيع العينة النهائية على المدار�س.
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جدول )1(
توزيع عينة البحث النهائية على المدار�س

مجموع�إناثذكورالمدر�سةم
58-58ال�شهيد �أحمد وحيد اللغات بنين1
101-101�أحمد عرابي الثانوية بنين2
137137-جمال عبد النا�صر الثانوية بنات3

159137296مجموع

ولتق�سيم هذه العينة �إلى متفوقين وعاديين درا�سيًا تم اتباع الخطوات التالية:
(((1 طلب معلم الف�صل من الطلاب والطالبات كتابة مجموع درجاتهم في ال�صف 

الثال���ث الإع���دادى وكذل���ك مجم���وع درجاته���م في الف�صل الدرا�س���ي الأول من 
ال�ص���ف الأول الثان���وي، وتم ح�س���اب �أعل���ى 27% م���ن الدرج���ات و�أق���ل 27% من 
الدرج���ات، وتم ت�صني���ف الطلبة الذي���ن وقعت درجاتهم �ضم���ن �أعلى 27% من 
الدرج���ات عل���ى �أنهم مرتفعى التح�صيل، والطلب���ة الذين وقعت درجاتهم بين 
�أعل���ى 27% و�أق���ل 27% عل���ى �أنه���م طلب���ة عادي�ي�ن، وتم ا�ستبع���اد الطلب���ة الذين 

ح�صلوا على �أقل 27% من الدرجات.
(((2 تم تطبيق اختبار القدرات العقلية )15-17( �سنة على الطلبة )مو�سى، 2011( 

وتم اتب���اع نف����س الطريق���ة ال�سابق���ة، حي���ث تم ت�صني���ف الطلب���ة الذين وقعت 
درجاته���م �ضم���ن �أعلى 27% م���ن الدرجات على �أنهم مرتفع���ى القدرة العقلية، 
والطلب���ة الذي���ن وقع���ت درجاته���م بين �أعل���ى 27% و�أق���ل 27% عل���ى �أنهم طلبة 

عاديين، وتم ا�ستبعاد الطلبة الذين ح�صلوا على �أقل 27% من الدرجات.
(((3 وتم اعتبار الطالب على �أنه متفوق درا�سيًا �إذا كان مرتفع التح�صيل الدرا�سي 

ومرتف���ع الق���درة العقلية.حيث وقعت درجاتهم �ضمن �أعلى 27% من الدرجات 
في التح�صيل واختبار القدرات العقلية؛ ولذلك تم ا�ستبعاد عدد من الطلبة.

(((4 و�أ�صب���ح ع���دد الطلب���ة المتفوق�ي�ن درا�سيً���ا )97( طال���ب وطالب���ة وع���دد الطلبة 
العادي�ي�ن درا�سيً���ا )120( طال���ب وطالبة؛ وبذل���ك تتكون العين���ة النهائية من 

)217( طالب وطالبة.
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�أدوات البحث:

�أولاً: اختبار الذكاء الناجح    �إعداد: الباحثة
تم �إع���داد اختب���ار ال���ذكاء الناجح في �ضوء نظري���ة الذكاء الناج���ح ل�ستيرنبرج 
بمكوناته���ا الثلاث���ة الذكاء التحليلي والعملي والإبداع���ي، و�أكد �ستيرنبرج �أن الذكاء 
الناجح بمكوناته الثلاثة يمكن قيا�سه من خلال اختبارات لااختيار من متعدد، فيرى 
�ستيرنبرج �أن الذكاء الناجح يت�ضمن المكونات الثلاثة المرتبطة داخليًا والمنف�صلة عن 
بع�ضه���ا، كم���ا تم الإطلاع على عدد من المقايي�س التى و�ضع���ت لقيا�س الذكاء الناجح، 
وهى:اختب���ار القدرات الثلاثي���ة ل�سترنبرج ترجمة وتقنين )خ�ضر، 2004( و مقيا�س 

(Palos &Maricutoiu, 2013)واختبار الذكاء الناجح لـ )ح�سن، 2013(.

 وتم عر�ض لااختبار في �صورته الأولية على مجموعة من الأ�ساتذة بق�سم علم 
النف�س التربوى كلية التربية جامعة الزقازيق وذلك لتحديد مدى و�ضوح المفردات 
وم���دى منا�سبته���ا لعينة البح���ث ومدى انتمائها للاختبار الفرع���ي الذي تقي�سه وتم 

عمل التعديلات المطلوبة.

 ويت�ضمن اختبار الذكاء الناجح ثلاثة �أبعاد وكل بعد يتكون من )15( مفردة 
ويت�ضم���ن محت���واه مفردات لفظية وكمية و�شكلية م���ن نوع لااختيار من متعدد، فكل 
مف���ردة له���ا �أرب���ع بدائل وعلى الطالب اختي���ار بديل واحد فق���ط، وبالتالي فالاختبار 
الكل���ى مك���ون من )45( مف���ردة. وتم ح�ساب زم���ن تطبيق لااختبار م���ن خلال ح�ساب 
متو�س���ط الزمن ال���ذي ا�ستغرقه �أول طالب �أنهى الإجابة عل���ى لااختبار و�آخر طالب، 

وا�ستغرق زمن تطبيق لااختبار )40( دقيقة.

وقد تم التحقق من ثبات و�صدق اختبار الذكاء الناجح على النحو التالى:
�أولاً: معاملات ال�سهولة وال�صعوبة والتمييز لاختبار الذكاء الناجح

 تم ا�ستخ���دام برنام���ج )erit( لح�ساب معاملات ال�سهولة وال�صعوبة والتمييز 
لكل مفردة والجدول التالى يو�ضح هذه المعاملات:
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جدول )2( 
معاملات ال�سهولة وال�صعوبة والتمييز لمفردات اختبار الذكاء الناجح

معامل المفردة
ال�سهولة

معامل 
ال�صعوبة

معامل 
معامل المفردةالتمييز

ال�سهولة
معامل 
ال�صعوبة

معامل 
التمييز

110024٫4٫6٫37
2٫92٫08٫0425٫57٫43٫59
3٫94٫06٫0726٫63٫37٫22
4٫46٫54٫1127٫37٫63٫37
5٫83٫17٫3028٫81٫19٫56
6٫86٫14٫3329٫78٫22٫44
7٫82٫18٫5230٫81٫19٫56
8٫87٫13٫3731٫83٫17٫56
9٫68٫32٫4832٫57٫43٫19

10٫82٫18٫3333٫88٫12٫37
11٫51٫49٫0434٫62٫38٫48
12٫78٫22٫4135٫91٫09٫22
13٫81٫19٫5936٫81٫19٫63
14٫73٫27٫4837٫72٫28٫78
15٫9٫1٫2638٫78٫22٫59
16٫91٫09٫2239٫77٫23٫59
17٫82٫18٫1140٫6٫4٫52
18٫69٫31٫4841٫68٫32٫44
19٫19٫81٫2242٫43٫57٫33
20٫82٫18٫3043٫68٫32٫44
21٫66٫34٫4844٫61٫39٫33
22٫51٫49٫4445٫36٫64٫19
23٫26٫74٫30
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ويرى علام )2002، �ص 289( �أن قيمة معامل تمييز المفردة 0٫40 �أو �أكثر ف�إن 
ه���ذا يك���ون دلي�ل�اً على �أن المف���ردة تميز بدرجة جيدة ب�ي�ن الطلب���ة، و�إذا تراوحت بين 
0٫20 و 0٫40 ف�إن تمييز المفردة بين الطلبة يكون لا ب�أ�س به، و�إذا قلت هذه القيمة عن 
0٫20 ف����إن تمييزها يكون �ضعيفًا.وبن���اءً على ذلك تم حذف المفردات التي يقل معامل 

تمييزها عن 0٫20 وبالتالي تم حذف المفردات رقم ) 1، 2، 3، 4، 11، 17، 32، 45(.

ثانيًا: ثبات اختبار الذكاء الناجح

�أ-         ثبات مفردات اختبار الذكاء الناجح عن طريق ح�ساب معامل �ألفا لـ«كرونباخ«:
تم ح�ساب ثبات مفردات مقيا�س لااندماج المدر�سي عن طريق ح�ساب معامل �ألفا 
لـ«كرونباخ« لمفردات كل بعد على حده وذلك في حالة حذف درجة المفردة من الدرجة 
الكلي���ة للبع���د الذي تنتم���ي �إليه،وكانت النتيج���ة كما هى مو�ضح���ة بالجدول التالى:

جدول )3( 
معاملات �ألفا كرونباخ لثبات �أبعاد اختبار الذكاء الناجح بعد حذف المفردة من البعد

معامل 
�ألفا بعد 
الحذف

المفردات البعد 
الثالث

معامل 
�ألفا بعد 
الحذف

المفردات البعد 
الثاني

معامل 
�ألفا بعد 
الحذف

المفردات البعد 
الأول

٫712 31

الذكاء 
الإبداعي

٫591 16

الذكاء 
العملي

٫689 1

الذكاء 
التحليلي

٫759 32 ٫618 17 ٫684 2
٫725 33 ٫583 18 ٫679 3
٫744 34 ٫630 19 ٫700 4
٫734 35 ٫604 20 ٫680 5
٫693 36 ٫586 21 ٫661 6
٫702 37 ٫596 22 ٫632 7
٫708 38 ٫610 23 ٫667 8
٫701 39 ٫631 24 ٫652 9
٫722 40 ٫578 25 ٫659 10
٫730 41 ٫599 26 ٫725 11
٫745 42 ٫612 27 ٫659 12
٫718 43 ٫553 28 ٫634 13
٫739 44 ٫577 29 ٫644 14
٫755 45 ٫535 30 ٫667 15
 معامل �ألفا للبعد الأول =

٫740
 معامل �ألفا للبعدالثاني =

٫611
معامل �ألفا للبعد الأول =

٫685 
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ويت�ض���ح م���ن الج���دول ال�سابق �أن:معام���ل �ألفا لكل بعد فرع���ى في حالة حذف 
كل مف���ردة م���ن مفردات���ه �أق���ل م���ن �أو ي�س���اوى معام���ل �ألفا الع���ام للبعد ال���ذي تنتمي 
�إلي���ه المف���ردة في حال���ة وج���ود جمي���ع المف���ردات، �أى �أن جميع المف���ردات ثابت���ة، حيث �أن 
تدخ���ل المف���ردة لا ي����ؤدى �إلى انخفا�ض معامل ثب���ات البعد الفرعى ال���ذي تنتمي �إليه 
المفردة،وذل���ك با�ستثن���اء المف���ردات رق���م )1، 4، 11( من البع���د الأول، والمفردة رقم)17، 
19، 24، 27(م���ن البع���د الثاني، والمفردات )32، 34، 42، 45( من البعد الثالث، حيث �أن 
وجود هذه المفردات ي�ؤدى �إلى خف�ض معامل الثبات للبعد الذي تنتمي �إليه ، ولذلك 
فق���د تم ح���ذف تل���ك المف���ردات، وتم �إعادة ح�س���اب معامل �ألف���ا فكان ال���ذكاء التحليلي 

)0٫749(، والذكاء العملي )0٫662(، والذكاء الإبداعي )0٫800(.

ب-     ح�ساب معامل الثبات للأبعاد بطريقة التجزئة الن�صفية:
تم ح�ساب معامل الثبات عن طريق التجزئة الن�صفية لـ »�سبيرمان«و«براون«، 

فكانت النتائج كما هى مو�ضحة بالجدول التالى: 
جدول )4( 

معاملات ثبات �أبعاد اختبار الذكاء الناجح بطريقة التجزئة الن�صفية

معامل الثبات�سبيرمان/ براون �أبعاد اختبار الذكاء الناجح م

0٫739 الذكاء التحليلي 1
0٫650 الذكاء العملي 2
0٫770 الذكاء الإبداعي 3

ج-        الثبات الكلى لاختبار:
تم ح�س���اب الثب���ات الكل���ى للاختبار)وذل���ك بعد ح���ذف المفردات غ�ي�ر الثابتة( 
بطريق���ة �ألف���ا لكرونب���اخ وكان معام���ل الثبات الكل���ى)0٫883(، كما تم ح�س���اب معامل 
الثبات الكلى للمقيا�س بطريقة التجزئة الن�صفية وكان معامل الثبات الكلى)0٫815(.
يت�ض���ح مما �سب���ق �أن: معاملات ثبات �أبعاد اختبار الذكاء الناجح بالطريقتين 
�ألف���ا لـ »كرونب���اخ«، والتجزئة الن�صفية لـ »�سبيرمان وب���راون« مرتفعة؛ مما يدل على 

ثبات جميع �أبعاد لااختبار.
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ثالثًا:�صدق الاختبار: 

�أ- ��صدق المف�ردات:تم ح�ساب �ص���دق مفرداتاختبار الذكاء الناج���ح عن طريق ح�ساب 
معام���ل لاارتب���اط بين درجة المفردة والدرج���ة الكلية للبعد الذي تنتم���ي �إليه المفردة 
ف���ى حال���ة حذف درج���ة المفردة م���ن الدرجة الكلي���ة للبعد الت���ى تنتمي �إلي���ه، باعتبار 
�أن بقي���ة مف���ردات البع���د محكً���ا للمف���ردة، والج���دول الت���الى يو�ضح معام�ل�ات �صدق                        

مفردات المقيا�س. 
جدول )5( 

معاملات �صدق مفردات اختبار الذكاء الناجح
الذكاء الإبداعي الذكاء العملي الذكاء التحليلي

معامل لاارتباط المفردة معامل لاارتباط المفردة معامل لاارتباط المفردة

0٫537** 31 0٫320** 16 0٫211* 5
0٫360** 33 0٫294** 18 0٫328** 6
0٫251* 35 0٫208* 20 0٫611** 7

0٫728** 36 0٫259** 21 0٫364** 8
0٫667** 37 0٫248* 22 0٫454** 9
0٫579** 38 0٫199* 23 0٫390** 10
0٫633** 39 0٫263** 25 0٫344** 12
0٫355** 40 0٫270** 26 0٫603** 13
0٫383** 41 0٫471** 28 0٫479** 14
0٫439** 43 0٫366** 29 0٫365** 15
0٫243* 44 0٫594** 30

يت�ض���ح من الج���دول ال�سابق �أن جميع معاملات لاارتب���اط بين كل مفردة من 
مف���ردات لااختب���ار والدرجة الكلية للبع���د الذي تنتمي �إليه المف���ردة )فى حالة حذف 
درج���ة المف���ردة من الدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي �إليه( دال �إح�صائيًا عند م�ستوى 

)0٫05 (�أو )0,01 ( مما يدل على �صدق جميع مفردات لااختبار. 
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ب- ال�صدق العاملى التوكيدى لاختبار الذكاء الناجح:
 تم التحق���ق م���ن �ص���دق لااختب���ار با�ستخ���دام التحلي���ل العامل���ى التوكي���دى 
عل���ى  الواح���د، وتم الح�ص���ول  الكام���ن  العام���ل  اختب���ار نم���وذج  ع���ن طري���ق  وذل���ك 
م�صفوف���ة لاارتب���اط ب�ي�ن الأبع���اد الثلاثة للمقيا����س، و�أخ�ضع���ت الم�صفوف���ة للتحليل 
العامل���ى التوكي���دى و�أ�سفرت النتائ���ج على ت�شبع الأبعاد على عام���ل كامن واحد، كما            

بالجدول التالى:
جدول )6( 

نتائج التحليل العاملى التوكيدى لت�شبعات الأبعاد الثلاثة بالعامل الكامن العام وقيم ت 
ودلالتها الاح�صائية والخط�أ المعيارى لتقدير الت�شبع

�أبعاد اختبار 
الذكاء الناجح

الت�شبع 
بالعامل 

الكامن الواحد
الخط�أ المعيارى 
معامل قيمة )ت(لتقدير الت�شبع

الثبات
م�ستوى 
الدلالة

0٫8080٫1117٫2780٫653٫01الذكاء التحليلي

0٫6930٫1086٫3940٫480٫01الذكاء العملي

0٫6060٫1075٫6890٫367٫01الذكاء الإبداعي

ويت�ض���ح م���ن الج���دول ال�ساب���ق �أن كل الت�شبع���ات �أو معام�ل�ات ال�ص���دق دال���ة 
�إح�صائيً���ا عن���د )0,01( مم���ا يدل على �ص���دق جميع الأبعاد المكون���ة للاختبار، وكذلك 
�أ�ش���ارت النتائ���ج �إلى �ص���دق هذا النم���وذج حيث حق���ق م�ؤ�شرات ح�س���ن مطابقة جيدة، 
وكان���ت قيم���ة كا2 غير دالة �إح�صائياً، مما يدل على مطابقة النموذج الجيدة للبيانات 

مو�ضع لااختبار.

رابعًا: الات�ساق الداخلى لاختبار الذكاء الناجح: تم ح�ساب لاات�ساق الداخلى للاختبار 
عن طريق ح�ساب معاملات لاارتباط بين درجة المفردات والدرجة الكلية للبعد الذي 

تنتمي �إليه المفردة، وكانت قيم معاملات لاارتباط كما يو�ضحها الجدول التالى: 
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جدول )7( 
معامل الارتباط بين درجة المفردة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي له المفردة

الذكاء الإبداعي الذكاء العملي الذكاء التحليلي

معامل لاارتباط المفردة معامل لاارتباط المفردة معامل لاارتباط المفردة

0٫634** 31 0٫430** 16 0٫404** 5
0٫464** 33 0٫474** 18 0٫433** 6
0٫293** 35 0٫367** 20 0٫734** 7
0٫793** 36 0٫448** 21 0٫487** 8
0٫755** 37 0٫448** 22 0٫608** 9
0٫677** 38 0٫323** 23 0٫517** 10
0٫722** 39 0٫544** 25 0٫517** 12
0٫510** 40 0٫461** 26 0٫732** 13
0٫527** 41 0٫599** 28 0٫634** 14
0٫575** 43 0٫518** 29 0٫479** 15
0٫411** 44 0٫700** 30

ويت�ض���ح م���ن الجدول ال�سابق �أن جميع معام�ل�ات لاارتباط دالة عند م�ستوى 
)0,01(، وهذا يدل على لاات�ساق الداخلى للاختبار.

 وم���ن الإج���راءات ال�سابقة ت�أكد للباحث���ة ثبات و�صدق وات�س���اق اختبار الذكاء 
الناج���ح و�صلاحيت���ه لقيا�س ال���ذكاء الناجح لدى طلب���ة ال�ص���ف الأول الثانوي العام، 
وبذل���ك يتك���ون لااختب���ار في �صورت���ه النهائي���ة م���ن )32( مف���ردة، والدرج���ة العظمى 
للاختب���ار )32( درج���ة والدرجة ال�صغرى )�صفر( وكلم���ا ارتفعت درجة الطالب على 

لااختبار دل ذلك على ارتفاع م�ستوى الذكاء الناجح لديه.

ثانيًا: مقيا�س ا�ستراتيجيات مواجهة ال�ضغوط الأكاديمية )ترجمة وتعريب الباحثة(
�أع���د ه���ذا المقيا����س »�سوليف���ان« (Sullivan, 2010) لقيا����س ا�ستراتيجي���ات 
 Academic Copingالمواجه���ة التي ي�ستخدمها الطلبة في �سياق �ضغوط �أكاديمية
Strategies Scale (ACSS) ويتك���ون المقيا����س م���ن )56( مف���ردة موزع���ة عل���ى 
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ثلاث���ة �أبع���اد ه���ي: )23( مفردة لقيا����س ا�ستراتيجية المواجهة بالإق���دام/ لااقتراب و 
)19( مف���ردة لقيا�س ا�ستراتيجية تجنب المواجهة و )14( مفردة لقيا�س ا�ستراتيجية        

الدعم لااجتماعي.

 وقام���ت الباحث���ة بترجم���ة المقيا����س وعر�ض���ه عل���ى ع���دد )2( م���ن الأ�سات���ذة 
المتخ�ص�ص�ي�ن في ق�س���م مناهج وطرق تدري�س اللغة الإنجليزي���ة ثم عر�ضه على بع�ض 
الأ�سات���ذة في ق�س���م عل���م النف�س التربوى للتع���رف على مدى ملائم���ة المفردات لعينة 

البحث وكذلك معرفة المفردات الإيجابية وال�سلبية بالمقيا�س.

 وتت���م لاا�ستجابة على المقيا�س في �ضوء تدريج خما�سى)دائمًا- غالبًا- �إلى حد 
م���ا- �أحيانً���ا- نادرًا( وت�صحح جميع مف���ردات المقيا�س في لااتج���اه لاايجابى )3-4-5-
2-1( ع���دا المف���ردات �أرق���ام )42-39-38-35-32-27-24-18-17-16-14-10-8-7-3-
43-51-53-54-56( ت�صحح في لااتجاه ال�سالب )1-2-3-4-5(، وتمتد الدرجة الكلية 
للمقيا����س ب�ي�ن )56- 280(، وكلم���ا ارتفعت درج���ة الطالب على المقيا����س دل ذلك على 
ق���درة الطالب عل���ى ا�ستخدام ا�ستراتيجي���ات متنوعة لمواجهة ال�ضغ���وط الأكاديمية، 
وي�يرش معد المقيا�س �إلى �أنه يتمتع بدرجة عالية من ال�صدق والثبات، وتتوزع المفردات 

: (Sullivan, 2010, pp.119-120)على الأبعاد الثلاثة كما بالجدول التالى
جدول )8( 

توزيع مفردات مقيا�س ا�ستراتيجيات مواجهة ال�ضغوط الأكاديمية على �أبعاده
عدد المفرداتالمفرداتالأبعاد

1-6-9-12-13-20-21-22-23-25-26-28-29-34-الإقدام
49-48-47-46-45-44-41-40-3623

3-8-10-14-16-17-18-24-27-32-35-38-39-42-التجنب
56-54-53-51-4319

الم�ساندة 
214-4-5-7-11-15-19-30-31-33-37-50-52-55لااجتماعية

56اجمالى المفردات

ال�ضغ���وط  ا�ستراتيجي���ات مواجه���ة  و�ص���دق مقيا����س  ثب���ات  م���ن  وللتحق���ق 
الأكاديمية، تم اتباع الخطوات الآتية:
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�أولاً: ح�ساب الثبات: وتم ح�ساب الثبات بعدة طرق وهى:

�أ- ثب�ات مف�ردات مقيا�س ا�ستراتيجي�ات مواجهة ال�ضغوط الأكاديمي�ة عن طريق معامل 
الثب�ات �ألف�ا كرونباخ:تم ح�ساب ثبات مفردات المقيا�س عن طريق ح�ساب معامل �ألفا لـ 

كرونباخ، وكانت النتيجة كما يو�ضحها الجدول التالى:
جدول )9( 

معاملات �ألفا كرونباخ لثبات مفردات مقيا�س ا�ستراتيجيات مواجهة ال�ضغوط الأكاديمية بعد 
حذف المفردة من البعد

 ا�ستراتيجية الدعم
لااجتماعي ا�ستراتيجية تجنب المواجهة ا�ستراتيجية الإقدام

 معامل
 �ألفا بعد
الحذف

المفردة
 معامل

 �ألفا بعد
الحذف

المفردة
 معامل

 �ألفا بعد
الحذف

المفردة
 معامل

 �ألفا بعد
الحذف

المفردة
 معامل

 �ألفا بعد
الحذف

المفردة

0٫687 2 0٫776 43 0٫786 3 0٫779 36 0٫799 1
0٫672 4 0٫788 51 0٫781 8 0٫777 40 0٫796 6

0٫672
5 0٫791 53 0٫787 10 0٫787 41 0٫794 9

0٫697 7 0٫786 54 0٫774 14 0٫800 44 0٫793 12
0٫687 11 0٫778 56 0٫810 16 0٫784 45 0٫804 13
0٫732 15

0٫781
0٫798
0٫789
0٫781
0٫796
0٫786
0٫793
0٫779

0٫781 17 0٫784 46 0٫783 20
0٫662 19 18 0٫796 47 0٫790 21
0٫669 30 24 0٫798 48 0٫785 22
0٫663 31 27 0٫803 49 0٫789 23
0٫709 33 32

0٫789
0٫795
0٫777
0٫801

0٫785 25
0٫692 37 35 26
0٫689 50 38 28
0٫674 52 39 29
0٫647 55 42 34

0٫699
معامل �ألف للبعد

0٫796
معامل �ألفا للبعدالثاني

0٫798
معامل �ألفا للبعد الأول
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 ويت�ضح من الجدول ال�سابق �أن: معامل �ألفا لكل بعد فرعى في حالة حذف كل 
مفردة من مفرداته �أقل من �أو ي�ساوى معامل �ألفا العام للبعد الذي تنتمي �إليه المفردة 
في حال���ة وج���ود جمي���ع المف���ردات، �أى �أن جميع المف���ردات ثابتة، حي���ث �أن تدخل المفردة 
لا ي����ؤدى �إلى انخفا����ض معام���ل ثب���ات البعد الفرعي ال���ذي تنتمي �إلي���ه المفردة،وذلك 
با�ستثن���اء المف���ردات )49،44،34،13،1( م���ن البع���د الأول، و )24،16( م���ن البعد الثاني، 
و )33،15( م���ن البع���د الثال���ث، حيث �أن وجود هذه المفردات ي����ؤدى �إلى خف�ض معامل 
الثب���ات للبع���د الذي تنتم���ي �إليه هذه المف���ردات، ولذلك فقد تم حذف ه���ذه المفردات، 
وب�إعادة ح�ساب معامل �ألفا للمفردات �أ�صبح معامل �ألفا للبعد الأول)0٫819(، وللبعد 

الثاني)0٫813(، وللبعد الثالث)0٫748(.

ب - ح�ساب الثبات الأبعاد بطريقة التجزئة الن�صفية:
 تم ح�ساب ثبات �أبعاد المقيا�س بطريقة التجزئة الن�صفية لـ »�سبيرمان«و»براون«، 

فكانت النتائج كما بالجدول التالى: 
جدول )10( 

معاملات ثبات �أبعاد مقيا�س ا�ستراتيجيات مواجهة ال�ضغوط الأكاديمية
معامل الثبات بطريقة التجزئة الن�صفية 

)�سبيرمان و براون(
�أبعاد مقيا�س ا�ستراتيجيات مواجهة 

ال�ضغوط الأكاديمية م

0٫866 ا�ستراتيجية الإقدام 1

0٫853 ا�ستراتيجية تجنب المواجهة 2

0٫809 ا�ستراتيجية الدعم لااجتماعي 3

جـ- الثبات الكلى للمقيا�س:
تم ح�س���اب الثب���ات الكل���ى للمقيا�س )وذل���ك للمفردات الت���ى تم الإبقاء عليها( 
بطريق���ة �ألفا لكرونباخ وكان معامل الثب���ات الكلى للمقيا�س )0٫843(، كما تم ح�ساب 
معام���ل الثب���ات الكل���ى للمقيا����س بطريق���ة التجزئ���ة الن�صفي���ة وكان معام���ل الثب���ات 

الكلى)0٫834(.
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يت�ض���ح مم���ا �سب���ق �أن: معام�ل�ات ثب���ات �أبع���اد المقيا����س بالطريقت�ي�ن �ألف���ا ل���ـ 
»كرونب���اخ«، والتجزئ���ة الن�صفي���ة ل���ـ »�سبيرمان وب���راون« مرتفعة مما ي���دل على ثبات 

جميع �أبعاد المقيا�س.
ثانيًا: ال�صدق:

�أ- ��صدق المف�ردات: تم ح�س���اب �ص���دق مف���ردات مقيا����س ا�ستراتيجي���ات مواجه���ة 
ال�ضغ���وط الأكاديمية عن طري���ق ح�ساب معامل لاارتباط بين درجة المفردة والدرجة 
الكلية للبعد الذي تنتمي �إليه المفردة في حالة حذف درجة المفردة من الدرجة الكلية 
للبع���د الت���ي تنتم���ي �إلي���ه، باعتب���ار �أن بقية مفردات البع���د محكاً للمف���ردة، والجدول 

التالى يو�ضح معاملات �صدق مفردات المقيا�س.
جدول )11( 

معاملات الارتباط بين درجات المفردات ودرجات الأبعاد مع 
حذف درجة المفردة من الدرجة الكلية للبعد

 ا�ستراتيجية
الدعم لااجتماعي ا�ستراتيجية تجنب المواجهة ا�ستراتيجية الإقدام

 معامل
لاارتباط المفردة  معامل

لاارتباط المفردة  معامل
لاارتباط المفردة  معامل

لاارتباط المفردة  معامل
لاارتباط المفردة

0٫284** 2 0٫525** 43 0٫414** 3 0٫626** 40 0٫199* 6
0٫391* 4 0٫377** 51 0٫466* 8 0٫419** 41 0٫240* 9
0٫425* 5 0٫289** 53 0٫330** 10 0٫504** 45 0٫269** 12
0٫242* 7 0٫370** 54 0٫579** 14 0٫482** 46 0٫492** 20

0٫320** 11 0٫472** 56 0٫495** 17 0٫281** 47 0٫396** 21
0٫432** 19

0٫338**
0٫476**
0٫204*

0٫376**
0٫227*

0٫467**

0٫501** 18 0٫239* 48 0٫495** 22
0٫464** 30 27

0٫487**
0٫391**
0٫210*

0٫589**
0٫615**

0٫442** 23
0٫526** 31 32 25
0٫196* 37 35 26

**0٫338 50 38 28
0٫393** 52 39 29

0٫576** 55 42 36
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ويت�ض���ح م���ن الجدول ال�سابق �أن جميع معاملات لاارتباط بين كل مفردة من 
مف���ردات المقيا����س والدرجة الكلية للبعد ال���ذي تنتمي �إليه المف���ردة دال �إح�صائيًا مما 

يدل على �صدق مفردات المقيا�س.

ب- ال�صدق العاملى التوكيدى لمقيا�س ا�ستراتيجيات مواجهة ال�ضغوط الأكاديمية:
 تم التحقق من �صدق المقيا�س با�ستخدام التحليل العاملى التوكيدى وذلك عن 
طري���ق اختبار نموذج العامل الكامن الواح���د، وتم الح�صول على م�صفوفة لاارتباط 
ب�ي�ن الأبع���اد الثلاث���ة للمقيا����س، و�أخ�ضع���ت الم�صفوف���ة للتحلي���ل العامل���ى التوكيدى 
و�أ�سف���رت النتائ���ج عل���ى ت�شبع الأبع���اد على عامل كام���ن واحد، كما بالج���دول التالى:

جدول )12( 
نتائج التحليل العاملى التوكيدى لت�شبعات الأبعاد الثلاثة بالعامل الكامن العام وقيم ت ودلالتها 

الاح�صائية والخط�أ المعيارى لتقدير الت�شبع

�أبعاد مقيا�س ا�ستراتيجيات 
مواجهة ال�ضغوط 

الأكاديمية

الت�شبع 
بالعامل 

الكامن الواحد

الخط�أ 
المعيارى 
لتقدير 
الت�شبع

قيمة 
)ت(

معامل 
الثبات

م�ستوى 
الدلالة

0٫5830٫1334٫3970٫339٫01ا�ستراتيجية الإقدام
ا�ستراتيجية تجنب 

0٫6180٫1364٫5450٫382٫01المواجهة

 ا�ستراتيجية الدعم
0٫5660٫1314٫3250٫321٫01لااجتماعي

ويت�ض���ح م���ن الج���دول ال�ساب���ق �أن كل الت�شبع���ات �أو معام�ل�ات ال�ص���دق دال���ة 
�إح�صائيً���ا عن���د )0,01( مم���ا يدل على �ص���دق جميع الأبعاد المكون���ة للمقيا�س، وكذلك 
�أ�ش���ارت النتائ���ج �إلى �ص���دق هذا النم���وذج حيث حق���ق م�ؤ�شرات ح�س���ن مطابقة جيدة، 
وكانت قيمة كا2 غير دالة �إح�صائياً، مما يدل على مطابقة النموذج الجيدة للبيانات 

مو�ضع لااختبار.

ثالثً�ا :الات�ساق الداخلى للمقيا�س:تم ح�س���اب لاات�ساق الداخلى للمقيا�س عن طريق 
ح�س���اب معام���ل الإرتباط بين درجة المف���ردة والدرجة الكلية للبعد ال���ذي تنتمي �إليه 

المفردة، وكانت قيم معاملات الإرتباط كما يو�ضحها الجدول التالى: 
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جدول )13( 
معاملات الارتباط بين درجة المفردة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي له المفردة

 ا�ستراتيجية
 الدعم

لااجتماعي
ا�ستراتيجية تجنب المواجهة ا�ستراتيجية الإقدام

 معامل
لاارتباط المفردة  معامل

لاارتباط المفردة  معامل
لاارتباط المفردة  معامل

لاارتباط المفردة  معامل
لاارتباط المفردة

0٫432** 2 0٫608** 43 0٫510** 3 0٫691** 40 0٫292** 6
0٫517** 4 0٫476** 51 0٫568** 8 0٫504** 41 0٫339** 9
0٫546** 5 0٫387** 53 0٫433** 10 0٫584** 45 0٫371** 12
0٫384** 7 0٫467** 54 0٫645** 14 0٫565** 46 0٫576** 20
0٫475** 11 0٫572** 56 0٫576** 17 0٫392** 47 0٫502** 21
0٫566** 19

0٫441**
0٫570**
0٫287**
0٫475**
0٫325**
0٫570**

0٫579** 18 0٫348** 48 0٫578** 22
0٫589** 30 27

0٫559**
0٫472**
0٫322**
0٫664**
0٫680**

0٫524** 23
0٫640** 31 32 25
0٫338** 37 35 26
0٫474** 50 38 28
0٫520** 52 39 29

0٫350** 55 42 36

 و يت�ضح من الجدول ال�سابق �أن جميع معاملات لاارتباط دالة عند م�ستوى 
)0,01( ، وهذا يدل على لاات�ساق الداخلى للمقيا�س.

 وم���ن الإج���راءات ال�سابق���ة ت�أك���د للباحث���ة ثب���ات و�ص���دق وات�س���اق المقيا����س 
و�صلاحيت���ه لقيا����س ا�ستراتيجيات مواجهة ال�ضغوط الأكاديمي���ة لدى طلبة ال�صف 
الأول الثان���وي الع���ام، وبذل���ك يتك���ون المقيا����س في �صورت���ه النهائية م���ن )47( مفردة 
موزعة على ثلاثة �أبعاد، والدرجة الكلية للمقيا�س )235( والدرجة ال�صغرى )47(.
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نتائج البحث:
نتائج الفر�ض الأول ومناق�شتها:

ين�ص هذا الفر�ض على �أنه: » لا يوجد ت�أثير دال �إح�صائيًا للنوع )ذكر/ �أنثى( 
وم�ستوى التح�صيل الدرا�سي )متفوق/ عادى( والتفاعل الثنائي بينهما على درجات 
الطلب���ة في ال���ذكاء الناجح«ولاختب���ار �صحة هذا الفر�ض تم ا�ستخ���دام تحليل التباين 

)2×2( وكانت النتائج كما هي مو�ضحة بالجدول التالى:
جدول )14( 

نتائج تحليل التباين عند ت�أثير النوع وم�ستوى التح�صيل الدرا�سي والتفاعل الثنائي بينهما على 
الذكاء الناجح

�أبعاد الذكاء 
مجموع م�صدر التباينالناجح

المربعات
درجات 
الحرية

متو�سط 
المربعات

قيمة 
)ف(

م�ستوى 
الدلالة

حجم 
الت�أثير

الذكاء التحليلي

26٫996126٫9968٫1170,010٫037النوع )�أ(
25٫388125٫3887٫6330,010٫035م�ستوى التح�صيل )ب(

0٫001غير دال0٫50710٫5070٫153)�أ×ب( النوع ×التح�صيل
---708٫4362133٫326تباين الخط�أ

الذكاء العملي

25٫342125٫3427٫0290,010٫032النوع )�أ(
19٫410119٫4105٫3840,010٫025م�ستوى التح�صيل )ب(

×التح�صيل النوع  0٫003غير دال2٫61212٫6120٫725)�أ×ب( 

---767٫9312133٫605تباين الخط�أ

الذكاء الإبداعي

70٫800170٫80020٫8210,010٫089النوع )�أ(
29٫479129٫4798٫6690,010٫039م�ستوى التح�صيل )ب(

19٫303119٫3035٫6770٫050٫026)�أ×ب( النوع ×التح�صيل
---724٫2762133٫400تباين الخط�أ

الدرجة الكلية لاختبار 
الذكاء الناجح

347٫6021347٫60218٫5200,010٫080النوع )�أ(

221٫2311221٫23111٫7870,010٫052التح�صيلالدرا�سي )ب(

×التح�صيل النوع  0,11غير دال45٫184145٫1842٫407)�أ×ب( 

---3997٫81621318٫769تباين الخط�أ
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يت�ض���ح م���ن الج���دول ال�ساب���ق �أن الفر����ض الأول ق���د تحق���ق جزئي���اً، حيث يت�ض���ح �أنه 
لا يوج���د ت�أث�ي�ر دال �إح�صائيً���ا للتفاع���ل الثنائ���ي ب�ي�ن الن���وع )ذك���ر/ �أنث���ى( وم�ستوى 
التح�صيل الدرا�سي )متفوق/ عادى( على الذكاء التحليلي والذكاء العملي والدرجة 
الكلي���ة لل���ذكاء الناجح. بينم���ا يوجد ت�أثير دال �إح�صائيًا للن���وع )ذكر/ �أنثى( على كل 
م���ن ال���ذكاء التحليلي والعملي والإبداعي والدرجة الكلي���ة للذكاء الناجح، ولتحديد 
وجهة الفروق تم ا�ستخدام اختبار )ت( كما في جدول )14(. وكذلك يوجد ت�أثير دال 
�إح�صائيً���ا لم�ست���وى التح�صيل )متفوق/ عادى( على كل من الذكاء التحليلي والعملي 
والإبداع���ي والدرج���ة الكلي���ة لل���ذكاء الناجح،ولتحدي���د وجه���ة الف���روق تم ا�ستخدام 
اختب���ار )ت( كم���ا في ج���دول )15(. و�أي�ضًا يوجد ت�أث�ي�ر دال �إح�صائيًا للتفاعل الثنائي 
ب�ي�ن الن���وع وم�ست���وى التح�صي���ل الدرا�س���ي على ال���ذكاء الإبداع���ي، ولتحدي���د وجهة 

الفروق تم ا�ستخدام اختبار �شيفيه كما في جدول )16(. 
جدول )15(

 نتائج اختبار )ت( لدلالة الفروق بين متو�سطى درجات الذكور والإناث

اختبار الذكاء الناجح
الإناث )ن=97(الذكور )ن=120(

قيمة 
)ت(

م�ستوى 
الدلالة المتو�سط 

الح�سابي
لاانحراف 

المعيارى
المتو�سط 
الح�سابي

لاانحراف 
المعيارى

7٫8922٫0948٫7011٫4873٫3230,01الذكاء التحليلي

7٫1752٫0077٫9381٫7962٫9180,01الذكاء العملي

8٫4332٫2269٫6491٫3694٫9400,01الذكاء الإبداعي

23٫5005٫13726٫2893٫4004٫7890,01الدرجة الكلية 

ويت�ض���ح م���ن الج���دول ال�سابق �أن���ه توجد فروق دال���ة �إح�صائيًا ب�ي�ن متو�سطى 
درج���ات الذك���ور والإن���اث في ال���ذكاء التحليل���ي والعمل���ي والإبداع���ي والدرج���ة الكلية 
للاختب���ار ل�صال���ح الإن���اث. وتختل���ف ه���ذه النتيج���ة مع م���ا تو�صلت �إلي���ه نتائج بحث 
)خ�ض���ر، 2004، �ص 349( �إلى وجود ف���روق ذات دلالة �إح�صائيًة بين متو�سطى درجات 
الذكور والإناث في الذكاء التحليلي والعملي والإبداعي ل�صالح الذكور، بينما تو�صلت 
نتائ���ج بح���ث ح�س���ن )2013، ����ص 106( �إلى �أنه لا توج���د فروق ذات دلال���ة �إح�صائية في 
اختب���ار الذكاء الناجح يرج���ع �إلى النوع )ذكر- �أنثى(. ويمكن تف�سير ذلك ب�أن الإناث 
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�أكثر قدرة من الذكور على التف�سير والنقد والتقييم وعمل المقارنات وتحليل البدائل 
وتخي���ل الح���وارات و�أداء المهام بط���رق مختلفة واكت�شاف ط���رق جديدة لحل الم�شكلات 
وتطبيق المعلومات التي يتلقونها في الف�صل في حياتهم اليومية الحياتية و�أكثر قدرة 

على التكيف مع البيئة.
جدول )16(

نتائج اختبار )ت( لدلالة الفروق بين متو�سطى درجات الطلبة المتفوقين والعاديين

اختبار الذكاء 
الناجح

عاديين )ن=120(متفوقين )ن=97(
قيمة 
)ت(

م�ستوى 
الدلالة المتو�سط 

الح�سابي
لاانحراف 

المعيارى
المتو�سط 
الح�سابي

لاانحراف 
المعيارى

8٫6911٫8537٫9001٫8533٫1310,01الذكاء التحليلي

7٫8971٫9767٫2081٫8782٫6090,01الذكاء العملي

9٫4541٫9638٫5921٫9213٫2540,01الذكاء الإبداعي

26٫0414٫86923٫7004٫1983٫7430,01الدرجة الكلية 

ويت�ض���ح م���ن الج���دول ال�سابق �أن���ه توجد ف���روق دال���ة �إح�صائيًا عن���د م�ستوى 
)0,01( ب�ي�ن متو�سط���ى درج���ات الطلب���ة المتفوقين والعادي�ي�ن درا�سيًا ل�صال���ح الطلبة 
المتفوق�ي�ن درا�سيًا.حيث �أ�شار رزق)2009،�ص 265( �إلى �أن التدري�س با�ستخدام نظرية 
ال���ذكاء الناج���ح �ساع���د الطالبات المتفوق���ات بالمرحل���ة الثانوية في تعل���م كيفية تنظيم 
المعلوم���ات والمفاهي���م الريا�ضي���ة، و�سه���ل عليه���ن �إدراكه���ا، وتطبيق ه���ذه المعلومات في 
مج���الات �أخ���رى للا�ستخ���دام، وتوظيفه���ا في مواق���ف ومج���الات تطبيقي���ة جدي���دة. 
وتو�صلت نتائج بحث الم�صرى والفايز )2016، �ص 390( �إلى �أن البرنامج الم�ستند على 
نظري���ة ال���ذكاء الناجح له �أثر �إيجابى وفع���ال �إذ يعمل على زيادة مهارات التلاميذ في 
قدرته���م على ح���ل الم�شكلات، وتفاع���ل الطلبة داخ���ل ال�صف الدرا�سي ورف���ع كفاءتهم 

ودافعيتهم نحو �إيجاد الحلول والبدائل للم�شكلات المعرو�ضة عليهم.

ويمك���ن الق���ول ب�أن ه���ذه النتيجة منطقية حي���ث �أن الطلب���ة المتفوقين درا�سيًا 
�أك�ث�ر امتلاكً���ا لمهارات الذكاء الناجح ولديهم القدرة عل���ى ا�ستخدام الذكاء التحليلي 
لتحقي���ق النج���اح الأكاديمي وحل الم�شكلات التي تتطل���ب التحليل والمقارنة والتقييم، 
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وي�ستخدم���ون ال���ذكاء العمل���ي لتحقي���ق النج���اح في الحي���اة العملي���ة وح���ل الم�ش���كلات 
اليومي���ة والمواقف الحياتية ويكونوا �أك�ث�ر تكيفًا مع المجتمع والبيئة، ولديهم القدرة 
على ا�ستخدام الذكاء الإبداعي عند الحاجة للتفكير خارج ال�صندوق والح�صول على 

حلول غير تقليدية ومهام جديدة ن�سبيًا. 

جدول )17(
 نتائج اختبار »�شيفيه« للمقارنة بين المجموعات الأربعة )ذكر عادى 

وذكر متفوق و�أنثى عادية و�أنثى متفوقة(

�أنثى �أنثى عاديةذكر متفوقذكر عادىالمتو�سطالمجموعاتالمتغير
متفوقة

القدرات 
الإبداعية

-8٫38ذكور عاديين

-8٫520٫143ذكور متفوقين

-8٫930٫5560٫413�إناث عاديات

-1٫359*1٫773*1٫916*10٫29�إناث متفوقات

ويت�ض���ح م���ن الجدول ال�سابق �أن���ه يوجد ت�أثير دال �إح�صائيً���ا للتفاعل الثنائي 
بين النوع وم�ستوى التح�صيل الدرا�سي في القدرات الإبداعية، حيث توجد فروق بين 
متو�سط���ى درجات الذكور العاديين والإناث المتفوقات وبين الذكور المتفوقين والإناث 

المتفوقات وبين الإناث العاديات والإناث المتفوقات ل�صالح الإناث المتفوقات.

نتائج الفر�ض الثاني ومناق�شتها:
ين�ص هذا الفر�ض على �أنه: » لا يوجد ت�أثير دال �إح�صائيًا للنوع )ذكر/ �أنثى( 
وم�ستوى التح�صيل الدرا�سي )متفوق/ عادى( والتفاعل الثنائي بينهما على درجات 
الطلبة في ا�ستراتيجيات مواجهة ال�ضغوط الأكاديمية«ولاختبار �صحة هذا الفر�ض 
تم ا�ستخدام تحليل التباين )2×2( وكانت النتائج كما هي مو�ضحة بالجدول التالى:
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جدول )18( 
نتائج تحليل التباين عند ت�أثير النوع وم�ستوى التح�صيل الدرا�سي والتفاعل الثنائي بينهما على 

ا�ستراتيجيات مواجهة ال�ضغوط الأكاديمية

مجموع م�صدر التباينالأبعاد
المربعات

درجات 
الحرية

متو�سط 
المربعات

قيمة 
)ف(

م�ستوى 
الدلالة

حجم 
الت�أثير

تراتيجية الإقدام
ا�س

0٫001غير دال13٫405113٫4050٫124النوع )�أ(
م�ستوى التح�صيل 

0٫006غير دال137٫6851137٫6851٫273)ب(

)�أ×ب( النوع 
0٫002غير دال51٫405151٫4050٫475×التح�صيل

---23041٫135213108٫174تباين الخط�أ

تجنب 
تراتيجية 

ا�س
المواجهة

0٫001غير دال24٫740124٫7400٫220النوع )�أ(
م�ستوى التح�صيل 

0,014غير دال330٫1421330٫1422٫931)ب(

)�أ×ب( النوع 
0٫004غير دال99٫002199٫0020٫879×التح�صيل

---23991٫220213112٫635تباين الخط�أ

تراتيجية الدعم 
ا�س

لااجتماعي

402٫5641402٫5646٫6750,010٫030النوع )�أ(
م�ستوى التح�صيل 

0٫006غير دال73٫894173٫8941٫225)ب(

)�أ×ب( النوع 
0٫004غير دال55٫121155٫1210٫914×التح�صيل

---12845٫24521360٫306تباين الخط�أ

الدرجة الكلية لمقيا�س 
تراتيجيات مواجهة 

ا�س
يمية

ط الأكاد
ال�ضغو

0٫004غير دال351٫6131351٫6130٫891النوع )�أ(
التح�صيل الدرا�سي 

0٫005غير دال454٫0121454٫0121٫150)ب(

)�أ×ب( النوع 
0٫001غير دال94٫00194٫000٫238×التح�صيل

---84073٫618213394٫712تباين الخط�أ
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يت�ض���ح م���ن الج���دول ال�ساب���ق �أن الفر�ض الثاني ق���د تحقق، حيث لا يوج���د ت�أثير دال 
�إح�صائيًا للنوع )ذكر/ �أنثى( وم�ستوى التح�صيل الدرا�سي )متفوق/ عادى( والتفاعل 
الثنائي بين النوع وم�ستوى التح�صيل على ا�ستراتيجية الإقدام وا�ستراتيجية تجنب 
المواجه���ة وا�ستراتيجي���ة الدعم لااجتماعي والدرجة الكلي���ة لا�ستراتيجيات مواجهة 
 (Khan, 2013) ال�ضغوط الأكاديمية.وتتفق هذه النتيجة مع ما تو�صل �إليه بحث

�إلى �أنه لا توجد فروق بين الذكور والإناث في ال�ضغوط الأكاديمية.
ويمك���ن تف�س�ي�ر ذل���ك ب�أن���ه لا يوج���د ف���روق ب�ي�ن الذك���ور والإن���اث المتفوق�ي�ن 
والعادي�ي�ن في ا�ستخ���دام ا�ستراتيجي���ة الإق���دام وا�ستراتيجي���ة تجن���ب المواجه���ة �إلى 
�أنه���م يوازن���ون ب�ي�ن ا�ستخ���دام لاا�ستراتيجيت�ي�ن ف�أحيانً���ا ي�ستخدم���ون ا�ستراتيجي���ة 
الإق���دام ومواجه���ة الم�ش���كلات الأكاديمي���ة والتركيز للو�ص���ول �إلى حلول له���ا و�أحيانًا 
�أخ���رى ي�ستخدم���ون ا�ستراتيجية تجنب مواجهة الم�شكلات الأكاديمية ويبتعدون عن 
مواجهتها بالان�سحاب وعدم لاانتباه وعدم التفكير طويلاً في التو�صل �إلى حلول لها.
بينما يوجد ت�أثير دال �إح�صائيًا عند م�ستوى )0,01( للنوع )ذكر/ �أنثى( على 
ا�ستراتيجية الدعم لااجتماعي ولتحديد وجهة الفروق تم ا�ستخدام اختبار )ت( كما 

في الجدول التالي: 
جدول )19( 

نتائج اختبار )ت( لدلالة الفروق بين متو�سطى درجات الذكور والإناث

المقيا�س
الإناث )ن=97(الذكور )ن=120(

قيمة 
)ت(

م�ستوى 
الدلالة المتو�سط 

الح�سابي
لاانحراف 

المعيارى
المتو�سط 
الح�سابي

لاانحراف 
المعيارى

38٫1007٫54835٫2478٫0272٫6900,01الدعم لااجتماعي

عن���د  �إح�صائيً���ا  دال���ة  ف���روق  توج���د  �أن���ه  ال�ساب���ق  الج���دول  م���ن  ويت�ض���ح 
م�ست���وى )0,01( ب�ي�ن متو�سط���ى درج���ات الذك���ور والإن���اث في ا�ستراتيجي���ة الدع���م 
لااجتماع���ي ل�صال���ح الذك���ور. وتختلف ه���ذه النتيجة مع ما تو�صل���ت �إليه نتائج بحث                                                                                   
(Al-Dubai et al., 2011,p.60) �إلى �أن الإناث تميل �إلى ا�ستخدام ا�ستراتيجيات 
الدعم المعلوماتى والتخطيط �أكثر من الذكور،و�أي�ضًا مع ما تو�صل �إليه نتائج بحث 
(Bamuhair et al., 2015, p.7) �إلى �أن الإناث لديهم قدرة على ا�ستخدام �أ�ساليب 
مواجه���ة لل�ضغ���وط الأكاديمي���ة بطريقة �أف�ضل م���ن الذكور وتطبي���ق ا�ستراتيجيات 

مواجهة �أكثر ملائمة من الذكور.
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ويمك���ن تف�س�ي�ر ذل���ك ب����أن الذك���ور يميل���ون �إلى طل���ب الم�ساعدة م���ن الآخرين 
مث���ل الزم�ل�اء والأقران والأ�صدقاء والمعلمين والأ�س���رة وذلك عند مواجهة م�شكلات 
و�ضغ���وط �أكاديمي���ة عليهم وعن���د تعر�ضهم لبع�ض ال�صعوب���ات الأكاديمية، فيرغبون 
في التح���دث مع بع�ض الأ�شخا�ص لتقديم الن�صيح���ة لهم وتوجيههم و�إر�شادهم حتى 
يكون���وا �أك�ث�ر نجاحًا في درو�سهم، وقد يرجع ذلك �أي�ضًا �إلى طبيعة الذكور التي تت�سم 
بالج���ر�أة ولااجتماعي���ة وتكوي���ن علاق���ات اجتماعي���ة و�إن�سانية �أكثر م���ن الإناث فمن 
خ�ل�ال �شبك���ة العلاقات لااجتماعية هذه يت���م تقديم الم�ساع���دة والدعم وقت الحاجة 
للطال���ب م���ن خ�ل�ال تق���ديم المعلوم���ات والن�صائ���ح والتوجيه���ات والإر�ش���اد م���ن �أجل 
تح�سين قدرة الطالب على مواجهة المواقف الأكاديمية ال�ضاغطة والتكيف مع البيئة 

المدر�سية وبالتالي تح�سين ال�صحة النف�سية والج�سدية للطالب و�شعوره بالر�ضا.

نتائج الفر�ض الثالث ومناق�شتها:
ين����ص ه���ذا الفر�ض على �أنه: » لا يوج���د ترتيب لأبعاد اختب���ار الذكاء الناجح 
ل���دى الطلبة المتفوق�ي�ن والعاديين بال�صف الأول الثان���وي العام«ولاختبار �صحة هذا 
الفر����ض تم ح�س���اب المتو�س���ط الح�سابي ولاانحراف المعيارى وكذل���ك المتو�سط الوزنى 

لكل بعد من �أبعاد لااختبار، وكانت النتائج مو�ضحة كما بالجدول التالى:
جدول )20(

 المتو�سط الح�سابي والمتو�سط الوزنى لأبعاد الذكاء الناجح لدى الطلبة المتفوقين والعاديين درا�سيًا

�أبعاد 
اختبار 
الذكاء 
الناجح

الطلاب والطالبات المتفوقين درا�سيًا ) 
ن= 97(

الطلاب والطالبات العاديين درا�سيًا 
)ن= 120(

عدد 
المفردات

المتو�سط 
لح�سابي

ا
لاانحراف 

المعيارى
المتو�سط 

الوزنى

ترتيب
ال

عدد 
المفردات

المتو�سط 
لح�سابي

ا
لاانحراف 

المعيارى
المتو�سط 

الوزنى

ترتيب
ال

الذكاء 
108٫6901٫8440٫8691107٫9001٫8530٫791التحليلي
الذكاء 
117٫8971٫9760٫7183117٫2081٫8780٫6553العملي
الذكاء 

119٫4541٫9630٫8592118٫5921٫9210٫7812الإبداعي

 وتم ح�س���اب المتو�س���ط الوزن���ى بق�سم���ة المتو�س���ط الح�ساب���ي لكل بعد م���ن �أبعاد 
لااختبار على عدد مفردات البعد .
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 ويت�ضح من الجدول ال�سابق �أن الفر�ض الثالث قد تحقق، حيث يت�ضح �أنه لا 
توجد فروق بين الطلاب والطالبات المتفوقين والعاديين درا�سيًا في ترتيب ا�ستخدام 
�أبع���اد ال���ذكاء الناجح، حيث ج���اء )الذكاء التحليلي( في الترتي���ب الأول من بين �أبعاد 
ال���ذكاء الناج���ح، ث���م يلي���ه )ال���ذكاء الإبداع���ي( في الترتيب الث���اني، ثم يلي���ه )الذكاء 
العملي( في الترتيب الثالث.وربما يرجع ذلك �إلى �أن الذكاء التحليلي �أقرب ما يكون 
�إلى الذكاء الأكاديمي وي�ستخدمه الطلبة بكثرة في درا�ستهم لذلك فالذكاء التحليلي 
م�ؤ�شر قوى على النجاح الأكاديمي والطلبة العاديين والمتفوقين ي�ستخدمونه بدرجة 
كب�ي�رة وريم���ا يرجع ذل���ك �أي�ضًا �إلى نظام التق���ويم ولاامتحانات والمناه���ج التي تركز 

على الحفظ والتذكر والتحليل. 

نتائج الفر�ض الرابع ومناق�شتها:
ين����ص ه���ذا الفر�ض عل���ى �أنه: » لا يوجد ترتيب لأبع���اد مقيا�س ا�ستراتيجيات 
مواجه���ة ال�ضغ���وط الأكاديمي���ة ل���دى الطلب���ة المتفوق�ي�ن والعادي�ي�ن بال�ص���ف الأول 
الثان���وي العام«ولاختبار �صحة هذا الفر�ض تم ح�ساب المتو�سط الح�سابي ولاانحراف 
المعيارى وكذلك المتو�سط الوزنى لكل بعد من �أبعاد المقيا�س، وكانت النتائج مو�ضحة 

كما بالجدول التالى:
جدول )21(

 المتو�سط الح�سابي والمتو�سط الوزنى لمقيا�س ا�ستراتيجيات مواجهة ال�ضغوط الأكاديمية 
لدى الطلبة المتفوقين والعاديين درا�سيًا

الأبعاد 

الطلاب والطالبات المتفوقين درا�سيًا 
) ن= 97(

الطلاب والطالبات العاديين درا�سيًا 
)ن= 120(

عدد المفردات
المتو�سط 
لح�سابي

ا

لاانحراف 
المعيارى

المتو�سط 
الوزنى

ترتيب
ال

عدد المفردات

المتو�سط 
لح�سابي

ا

لاانحراف 
المعيارى

المتو�سط 
الوزنى

ترتيب
ال

ا�ستراتيجية 
1871٫1039٫3523٫95011869٫64211٫1123٫8691الإقدام

ا�ستراتيجية 
1758٫02110٫9163٫41321755٫53310٫3183٫2672التجنب

ا�ستراتيجية 
1236٫0008٫165331237٫4927٫6053٫1243الدعم
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ويت�ض���ح م���ن الج���دول ال�ساب���ق �أن الفر����ض ال�ساد����س ق���د تحق���ق، حي���ث يت�ض���ح �أن���ه 
لا توج���د ف���روق ب�ي�ن الط�ل�اب والطالب���ات المتفوق�ي�ن والعادي�ي�ن درا�سيً���ا في ترتي���ب 
ا�ستخ���دام ا�ستراتيجي���ات مواجهة ال�ضغ���وط الأكاديمية، حيث ج���اءت )ا�ستراتيجية 
ال�ضغ���وط  مواجه���ة  ا�ستراتيجي���ات  �أبع���اد  ب�ي�ن  م���ن  الأول  الترتي���ب  في  الإق���دام( 
الأكاديمي���ة، ث���م تبعه���ا )ا�ستراتيجية تجن���ب المواجهة( في الترتيب الث���اني، ثم تبعها 
النتيج���ة  ه���ذه  الثالث.وتختل���ف  الترتي���ب  في  لااجتماع���ي(  الدع���م  )ا�ستراتيجي���ة 
�أن���ه  (Kunchari& Mohamad, 2014) �إلى  م���ع م���ا تو�صلت�إلي���ه نتائ���ج بح���ث 
لم يك���ن هن���اك فرق كب�ي�ر بين ا�ستراتيجي���ات المواجه���ة الأكاديمية الت���ي ي�ستخدمها 
الطلب���ة، ومعظ���م الطلب���ة يميل���وا �إلى ا�ستخ���دام ا�ستراتيجي���ة الدع���م لااجتماع���ي 
عندم���ا يواجه���ون م�ش���اكل �أكاديمي���ة فتمث���ل ا�ستراتيجي���ة الدع���م لااجتماع���ي %86 
وا�ستراتيجي���ة التجنب 84.5% وا�ستراتيجية لااق�ت�ارب 83.5%.وتو�صلت نتائج بحث                                                                                                                          
(Leung et al., 2010,p.90) �إلى �أن ال�ضغ���وط الأكاديمي���ة تزي���د م���ن م�ستوي���ات 
القل���ق لدى الطلب���ة، ولهذا كان الدعم الوالدى العاطف���ى والمعلوماتى �أثناء الدرا�سة 
يمث���ل عام�ل�اً وقائيًا �ساهم في تح�سين ال�صحة النف�سي���ة لدى الطلبة وزيادة ن�شاطهم 
الأكاديم���ي و�شعورهم بال�سع���ادة النف�سية.وربما يرجع ذل���ك �إلى �أن الطلبة المتفوقين 
والعادي�ي�ن يميلون �إلى مواجهة الم�شكلات وال�صعوبات الأكاديمية بقوة وبجر�أة وفيها 
يحاول���ون ب���ذل مزي���د م���ن الجه���د لمواجه���ة ال�ضغ���وط الأكاديمي���ة بطريق���ة مبا�شرة 

وبايجابية لتحقيق مزيد من لااتزان ولاا�ستقرار النف�سي.

نتائج الفر�ض الخام�س ومناق�شتها:
ين����ص ه���ذا الفر����ض على �أن���ه: »لا توجد علاق���ة �إرتباطية دال���ة �إح�صائيًا بين 
ال���ذكاء الناج���ح وا�ستراتيجيات مواجهة ال�ضغوط الأكاديمية لدى الطلبة المتفوقين 
بال�ص���ف الأول الثان���وي العام«ولاختب���ار �صح���ة ه���ذا الفر����ض تم ا�ستخ���دام معام���ل 
لاارتب���اط التتابعى لـ »بير�سون« با�ستخدام برنام���ج (SPSS16)، وكانت النتائج كما 

هى مو�ضحة بالجدول التالى:
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جدول )22( 
نتائج معامل ارتباط بير�سون بين الذكاء الناجح وا�ستراتيجيات 

مواجهة ال�ضغوط الأكاديمية لدى الطلبة المتفوقين

الذكاء درجات الذكاء الناجح
التحليلي

الذكاء 
العملي

الذكاء 
الإبداعي

الدرجة 
الكلية

درجات 
ا�ستراتيجيات 

مواجهة 
ال�ضغوط 
الأكاديمية

 ا�ستراتيجية
*0٫2580٫1800٫1790٫243*الإقدام

 ا�ستراتيجية
*0٫209**0٫1380٫0310٫359التجنب

 ا�ستراتيجية
0,100٫1360,110٫063الدعم

**0٫261**0٫1600٫292*0٫206الدرجة الكلية

يت�ضح من الجدول ال�سابق �أن الفر�ض الخام�س قد تحقق جزئيًا، حيث يت�ضح 
وج���ود علاقة دال���ة �إح�صائيًا عند م�ستوى )0٫05(بين الذكاء التحليلي وا�ستراتيجية 
الإق���دام والدرجة الكلية لا�ستراتيجيات المواجه���ة الأكاديمية، كما توجد علاقة دالة 
�إح�صائيً���ا عن���د م�ستوى)0,01(بين الذكاء الإبداع���ي وا�ستراتيجية التجنب والدرجة 
الكلي���ة لا�ستراتيجي���ات المواجه���ة الأكاديمي���ة، وكذل���ك توج���د علاق���ة دال���ة �إح�صائيًا 
ب�ي�ن الدرجة الكلية لل���ذكاء الناجح وا�ستراتيجية الإق���دام والتجنب والدرجة الكلية 
لا�ستراتيجي���ات المواجه���ة الأكاديمية،ف���ى ح�ي�ن لا توج���د علاق���ة دال���ة �إح�صائيًا بين 
ا�ستراتيجي���ة الدع���م لااجتماع���ي وال���ذكاء التحليل���ي والعمل���ي والإبداع���ي والدرجة 
الكلي���ة لل���ذكاء الناج���ح، وكذل���ك لا توجد علاق���ة دال���ة �إح�صائيًا بين ال���ذكاء العملي 
وا�ستراتيجي���ة الإق���دام والتجن���ب والدعم والدرج���ة الكلية لا�ستراتيجي���ات المواجهة 
الأكاديمي���ة، ولا توجد علاقة بين ال���ذكاء الإبداعي وا�ستراتيجية الإقدام، ولا توجد 
علاق���ة ب�ي�ن ال���ذكاء التحليل���ي وا�ستراتيجي���ة التجنب.وتتف���ق ه���ذه النتيج���ة مع ما 
تو�صل���ت �إليه نتائج بحث (Boulet, 2007) �إلى وجود علاقة موجبة دالة �إح�صائيًا 
بين الذكاء الناجح وا�ستراتيجيات المواجهة. ومع ما تو�صلت �إليه نتائج بحث )عي�سى 
ومحمود، 2017، �ص �ص 246-247( �أنه كلما زادت قدرة الطالب على التحليل والمقارنة 
و�إدراك لااختلاف���ات والمت�شابه���ات والنق���د و�إ�صدار الأحكام يك���ون �أكثر قدرة على حل 



الذكاء الناجح وعلاقته با�ستراتيجيات مواجهة ال�ضغوط الأكاديميةد. ي�سرا �شعبان �إبراهيم 

 133 

الم�ش���كلات الأكاديمي���ة وتخط���ى العقبات التي تواجه���ه عند �أداء المه���ام الدرا�سية، مما 
ي�ساعد على الأداء الأكاديمي الفعال. وكذلك ف�إن ارتفاع الذكاء العملي لدى الطلبة 
ق���د ي�ساعده���م عل���ى توظيف م���ا لديهم من معرف���ة داخلية )معرفة �ضمني���ة( �سابقة 
ق���د اكت�سبوه���ا مث���ل كيفية �إدارة المه���ام الأكاديمية وكيفية �إدارة ال���ذات وكيفية اختيار 
لاا�ستراتيجي���ة الملائم���ة للتعام���ل مع المه���ام الأكاديمية المختلفة، مم���ا ي�سهم في زيادة 

قدرتهم على الأداء الأكاديمي الفعال ويعزز لديهم فعالية الذات الأكاديمية. 

ويمك���ن تف�س�ي�ر تل���ك النتيج���ة من حي���ث وجود علاقة ب�ي�ن ال���ذكاء التحليلي 
وا�ستراتيجي���ة الإق���دام �إلى �أن الطلب���ة المتفوق�ي�ن الذي���ن يمتلك���ون ال���ذكاء التحليلي 
لديه���م الق���درة عل���ى ا�ستخ���دام ا�ستراتيجي���ات المواجه���ة الإيجابي���ة الت���ي ترك���ز على 
ح���ل الم�ش���كلات الأكاديمي���ة من خ�ل�ال بذل مح���اولات ن�شط���ة ومبا�ش���رة لمعالجة هذه 
الم�ش���كلات وبالت���الي يحقق���ون نجاح �أكاديمي كب�ي�ر. �أما عن وجود علاق���ة بين الذكاء 
الإبداع���ي وا�ستراتيجي���ات تجنب المواجهة فيمكن القول ب����أن الطلبة الذين يتميزون 
بال���ذكاء الإبداع���ي يميل���ون �إلى ا�ستخ���دام ا�ستراتيجي���ات التجن���ب ولاان�سح���اب م���ن 
المواق���ف ال�ضاغطة عن���د مواجهة الم�شكلات الأكاديمية وربم���ا يرجع ذلك �إلى طبيعة 
�شخ�صيته���م وطريق���ة تفكيرهم فهم ي�أت���ون بكل ما هو جديد ومب���دع وي�أتون بحلول 
ابتكاي���ة غ�ي�ر م�ألوفة فهم يختلفون عن غيرهم، وربم���ا يف�ضلون الجلو�س بمفردهم 
والت�أم���ل والتخيل والتفكير بعمق في حلول له���ذه الم�شكلات الأكاديمية لأن المعلومات 
الجدي���دة تتطل���ب الخي���ال الوا�سع والتفك�ي�ر خارج ال�صن���دوق. ويمكن تف�س�ي�ر �أنه لا 
توجد علاقة بين ا�ستراتيجية الدعم لااجتماعي والذكاء الناجح ب�أبعاده الثلاثة �إلى 
�أن الطلبة المتفوقين لا يطلبون الم�ساعدة من �أقرانهم ولا من معلميهم ولا من الأ�سرة 
في مواجه���ة �صعوبات الدرا�سة فهم يف�ضل���ون لااعتماد على �أنف�سهم ولاا�ستقلالية في 
التفك�ي�ر وتحم���ل م�سئولي���ة اتخ���اذ قرارتهم وتحقي���ق النجاح من خ�ل�ال اعلاء قيمة 

الذات والأنا. 

نتائج الفر�ض ال�ساد�س ومناق�شتها:
ين����ص ه���ذا الفر����ض على �أن���ه: »لا توجد علاق���ة �إرتباطية دال���ة �إح�صائيًا بين 
ال���ذكاء الناجح وا�ستراتيجي���ات مواجهة ال�ضغوط الأكاديمية لدى الطلبة االعاديين 
بال�ص���ف الأول الثان���وي العام«ولاختب���ار �صح���ة ه���ذا الفر����ض تم ا�ستخ���دام معام���ل 
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لاارتب���اط التتابع���ى ل���ـ »بير�س���ون« با�ستخ���دام برنام���ج (SPSS16)، وكان���ت النتائ���ج 
كماهى مو�ضحة بالجدول التالى:

جدول )23( 
نتائج معامل ارتباط بير�سون بين الذكاء الناجح وا�ستراتيجيات 

مواجهة ال�ضغوط الأكاديمية لدى الطلبة العاديين

الذكاء درجات الذكاء الناجح
التحليلي

الذكاء 
العملي

الذكاء 
الإبداعي

الدرجة 
الكلية

درجات ا�ستراتيجيات 
مواجهةال�ضغوط 

الأكاديمية

 ا�ستراتيجية
0٫0630٫1230٫1710٫161الإقدام

 ا�ستراتيجية
0٫0090٫0980٫0960٫092التجنب

 ا�ستراتيجية
0٫0430٫0210٫0240,18الدعم

0٫0560٫1260٫1350٫143الدرجة الكلية

يت�ض���ح م���ن الجدول ال�سابق �أن الفر�ض ال�ساد�س قد تحقق، حيث يت�ضح �أنه لا 
توجد علاقة ارتباطية دالة �إح�صائيًا بين درجات الذكاء الناجح ودرجات ا�ستراتيجيات 
المواجهة الأكاديمية لدى طلبة ال�صف الأول الثانوي العام العاديين درا�سيًا.وتختلف 
هذه النتيجة مع نتائج بحث (Boulet, 2007,p.17) �إلى �أن الطلبة الذين لديهم 
الق���درة على ا�ستخ���دام ا�ستراتيجيات المواجهة الأكاديمية ويتمي���زون بارتفاع ذكائهم 
العمل���ي والإبداع���ي وا�ستطاع���وا تحقي���ق النج���اح النج���اح الأكاديم���ي ب�ص���ورة كب�ي�رة 

وكذلك ا�ستطاعوا خلق بيئات تعليمية �أكثر فعالية لأنف�سهم. 

ويمكن تف�سير تلك النتيجة �إلى �أن الطلبة العاديين درا�سيًا لا يوازنون بين تطبيق 
مه���ارات الذكاء الناجح وب�ي�ن ا�ستخدام ا�ستراتيجيات مواجه���ة ال�ضغوط الأكاديمية 
التي ت�ساعدهم على مواجهة الم�شكلات والمواقف وال�صعوبات الأكاديمية التي تقابلهم 
�أثناء الدرا�سة، وهذا لا يعنى �أن ه�ؤلاء الطلبة لا يمتلكون الذكاء الناجح بل يمتلكونه 
ولكن غير قادرين على ا�ستخدامه وتوظيفه وخدمته لنجاحهم �أكاديميًا ولا يفعلونه 
في تطوي���ر طريق���ة تفكيره���م في التعامل مع مواجهة المواق���ف وال�ضغوط الأكاديمية 
الت���ي تقابلهم وكيفية التخل�ص منها وتحقي���ق التكيف ولاا�ستقرار المعرفى والنف�سي.
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التو�صيات:
م���ن خلال العر�ض ال�سابق هن���اك عدد من التو�صيات التي يمكن تقديمها في �إطار 

البحث الحالي:
(((1 �أن يهت���م القائم�ي�ن على و�ض���ع المناه���ج التعليمية بتوظيف الجوان���ب المختلفة 

لل���ذكاء الناج���ح من ق���درات تحليلية وعملي���ة و�إبداعية في المق���ررات الدرا�سية 
حت���ى لا تك���ون المناه���ج عقيم���ة ولا ي�شع���ر الطالب بفج���وة بين م���ا يدر�سه وما 

يواجهه في مواقف الحياة اليومية.
(((2  يج���ب على القائمين على و�ض���ع المناهج محاولة لاا�ستفادة من نظرية الذكاء 

الناج���ح في عملي���ات التعل���م والتدري����س والتقييم من خلال تق���ديم تطبيقات 
تربوية للممار�سات التعليمية.

(((3 �أن يراع���ى معل���م ال�صف �ضرورة توظيف نظرية ال���ذكاء الناجح ب�شكل جيد في 
�إعداد الأن�شطة التعليمية والتي تتفق مع قدرات الطلبة.

(((4 ت�شجي���ع الم�سئولين على �إعداد البرامج التعليمية بتطويرها بحيث تهدف �إلى 
تنمي���ة مه���ارات ال���ذكاء الناجح لدى الطلب���ة بما تت�ضمنه من ق���درات تحليله 

وعملية و�إبداعية.
(((5 �إج���راء ور�ش عمل للطلبة حول �أ�سباب ال�ضغوط الأكاديمية وكيفية ا�ستخدام 

ا�ستراتيجيات المواجهة الفعالة للتغلب عليها.
(((6 يج���ب عل���ى الطلب���ة تطوي���ر مه���ارات الدرا�س���ة الفعال���ة لديه���م و�إدارة وقتهم 

بطريقة جيدة.

البحوث المقترحة:
في �ضوء نتائج البحث الحالي تو�صى الباحثة بما يلى:

(((1 درا�سة العلاقة بين الذكاء الناجح وفعالية الذات التدري�سية للمعلمين.
(((2 درا�س���ة فاعلي���ة برنام���ج تدريب���ى قائم عل���ى نظرية ال���ذكاء الناج���ح في خف�ض 

ال�ضغوط النف�سية والأكاديمية للطلبة.
(((3 درا�سة العلاقة بين الذكاء العملي وا�ستراتيجيات مواجهة ال�ضغوط النف�سية 

لدى الطلبة.
(((4 �أث���ر الدع���م لااجتماع���ي وال���ذكاء التحليل���ي في خف����ض ال�ضغ���وط النف�سي���ة 

والأكاديمية لدى الطلبة. 
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