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الملخ�ص:
ا�سته���دف البح���ث تق���ويم برنام���ج التدري���ب المي���داني لط�ل�اب ق�س���م التربية 
الخا�ص���ة بجامع���ة الق�صي���م م���ن وجه���ة نظ���ر م���دراء المدار����س والمتدربين م���ن خلال 
درا�سة بع�ض المتغايرت الديمغرافية، كالتخ�ص�ص، والمعدل التراكمي، ونظرًا لطبيعة 
البح���ث فق���د ا�ستخدم الباحث المنه���ج الو�صفي الم�سحي، وبلغ ع���دد �أفراد عينة البحث 
)50(  طالبً���ا م���ن طلاب التربية الخا�ص���ة بجامعة الق�صيم و )15( مديرًا من مدراء 
المدرا����س الم�شارك���ة في التدريب المي���داني.    و�أو�ضحت نتائج البح���ث تقييم مرتفع من 
مدراء المدار�س لبرنامج التدريب الميداني، وقد جاء التركيز على الو�سائل التعليمية 
وا�ستخدمه���ا وملاءمته���ا، ووجود تقيي���م مرتفع من قبل الطلب���ة المتدربين لبرنامج 
التدري���ب المي���داني، وهذا يدع���م ممار�سات برنام���ج التدريب الميداني عل���ى اعتبار �أنه 
يك�س���ب المت���درب الكفاي���ات التعليمي���ة الأ�سا�سي���ة، وتح�س�ي�ن �سلوكه التعليم���ي؛ �إ�ضافةً 
�إلى ع���دم وج���ود ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائية في تقيي���م الطلبة المتدرب�ي�ن تعزى لمتغير 
تخ�ص����ص الطال���ب والمع���دل التراكم���ي، كم���ا تم تق���ديم بع�ضً���ا م���ن التو�صي���ات م���ن 
�أهمه���ا: لااهتمام بالإع���داد ال�سليم لمعلمي التربية الخا�ص���ة، من خلال التركيز على 
بن���اء الجوان���ب المعرفي���ة والمهارية وذلك ع���ن طريق زيادة المواد التربوي���ة التطبيقية، 
والتركيز في برامج الإعداد على الجوانب العملية التطبيقية، والتوازن بين الدرا�سة 
النظري���ة والتدري���ب العملي حت���ى يتلم�س الطالب المعل���م العلاقة بينهم���ا، ولاالتزام 
بمعاي�ي�ر �إع���داد المعلم�ي�ن المطبقة والمعروف���ة عالمي���ا، ولاا�ستفادة من تج���ارب وخبرات 
الم�ؤ�س�س���ات العالمية التربوية، وا�ستخدام �أ�ساليب تق���ويم حديثة ومتنوعة لقيا�س �أداء 

الطلبة المعلمين، و�إ�شراك جهات الإعداد في برامج تقويم �أداء خريجيها.

 الكلم��ات المفتاحية: التدريب الميداني - التربية العملية - التربية الخا�صة - جامعة 
الق�صيم.
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   The study aims at evaluating the field training program for the 
students of the special education department at Qassim University 
from the point of view of school principals and trainees by studying 
some demographic variables such as specialization and grade point 
average. Given nature of the study, the researcher used the survey 
descriptive method. The study sample reached (50) students of 
Special Education at Qassim University and (15) school principals 
participating in the field training. The data were statistically processed 
by calculating the arithmetic averages. The study results showed 
a high assessment of the school principals for the field training 
program. The focus was on the use of educational methods, their 
suitability and the high evaluation by the trainees for the field training 
program. This supports the practice of the field training program 
as it makes the trainee acquire the basic educational competencies 
and improve his educational behavior. In addition, there are no 
significant differences in the evaluation of student trainees attributed 
to the variable student specialization and grade point average. Some 
important recommendations were offered: attention to the proper 
preparation of teachers of special education, focusing on building 
the cognitive and skill aspects by increasing the applied educational 
materials; focusing in the preparation programs on practical aspects; 
the balance between the theoretical and practical training so that the 
student teacher observes the relationship between them; adhering 
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to the standards of the preparation of teachers, applied and known 
internationally; benefit from the experiences and expertise of 
international educational institutions; the use of modern and varied 
assessment methods to measure the performance of teacher students; 
and the involvement of the preparation bodies in the programs of 
evaluating their graduates› performance.
Keywords: field training, practical education, special education, Qassim 
University
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مقدمة البحث:
ت�شهد الكثير من بلدان العالم اهتمامًا متزايدًا لتقويم ومراجعة م�ؤ�س�ساتها 
التربوي���ة لبرام���ج �إعداد المعلمين فيها، حيث ا�ستحوذت ق�ضية الإعداد الجيد للمعلم 
عل���ى اهتم���ام الكث�ي�ر م���ن النظ���م التربوي���ة المعا�ص���رة عن���د محاولتها تطوي���ر عملها 
الترب���وي، والتعليم���ي، وزيادة فاعليت���ه. اذ يعتبر المعلم العن�ص���ر الأ�سا�سي في العملية 
التعليمي���ة، فه���و ال���ذي يق���وم بتحقي���ق اهدافه���ا ب�ش���كل مبا�ش���ر، وه���و ال���ذي ي�سخ���ر 
لاامكان���ات الب�شري���ة المتمثل���ة في المتعلم�ي�ن والإمكان���ات المادي���ة المتمثل���ة في لااجه���زة 
والو�سائ���ل والتقني���ات في خدم���ة العملي���ة التعليمي���ة، ولكن هذا لا يمك���ن �أن ي�أتي من 

فراغ دون ت�أهيل وتدريب )العبادي، 2004(. 

وق���د ح���دد ن�ص���ر)2005( مجموع���ة م���ن الم�ب�ررات التي ت�ؤخ���ذ بع�ي�ن لااعتبار 
لتطوي���ر ومراجعة برامج التربية الميدانية لإع���داد المعلم منها: ق�صور لااداء الحالي 
للمعلم، وت�أكيد الكثير من البحوث والدرا�سات على �أهمية توفير الم�ستويات المعيارية 
ك�ش���رط لتطوي���ر �أداء المعلم�ي�ن، ووجود فجوة بين النظري���ة والتطبيق في �إعداد المعلم 
�س���واء في مرحل���ة م���ا قبل الخدم���ة، �أو �أثناء الخدمة في �ضوء حاج���ة �سوق العمل،  وما 

تحتاجه من نوعية خا�صة من المعلمين المدربين جيدًا.

وم���ن المح���اور المهمة في تدري���ب الطلبة/المعلمين مدير المدر�س���ة، حيث يمتلك 
المدي���ر خبرات في مجال التنمية الإدارية، ومج���ال الإ�شراف على العملية التدري�سية، 
ومج���ال المق���درة العالي���ة عل���ى التعامل م���ع الأهالي والمعلم�ي�ن والطلب���ة .ويعد مدير 
المدر�سة المتعاونة الم�س�ؤول المبا�شر عن تنفيذ برنامج التربية العملية في المدر�سة، وتقع 
عل���ى عاتق���ه مجموعة م���ن المهام منها:اختي���ار المعلمين المتعاون�ي�ن المميزين القادرين 
عل���ى م�ساع���دة الطلبة/المعلم�ي�ن، وتوف�ي�ر الظ���روف والت�سهي�ل�ات اللازم���ة لتنفي���ذ 
مراح���ل التدري���ب ما �أمكن م���ن كتب مدر�سية وو�سائ���ل تعليمية، وتذلي���ل ال�صعوبات 
والعقبات التي يمكن �أن تعتر�ض تدريب الطلبة/المعلمين، ومتابعة تخطيط الطلبة، 
وانتظ���ام دوامه���م، و�سلوكه���م العام، وعقد اجتماعات دورية م���ع الطلبة/ المعلمين من 
�أجل تعريفهم ب�أنظمة المدر�سة و�سجلاتها وتدريبهم على �أعمالها جنبًا �إلى جنب مع 

الجانب التدري�سي من �أجل �إبراز التكامل الحقيقي المن�شود في �شخ�صيته.
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ويعتبر معلم التربية الخا�صة في مقدمة المعلمين الذين يكونون دومًا في حاجة 
ما�س���ة �إلى لاا�ستمرار في تلقي التدري���ب والت�أهيل واكت�ساب كفايات �إ�ضافية �إلى ما تم 
�إك�سابهم �إياه من قبل �أثناء مرحلة �إعدادهم قبل الخدمة، كونه يتعامل مع فئات من 
الأف���راد متباين���ة القدرات ه���ي في �أم�س الحاجة �إلى العمل الف���ردي، وتقديم المعلومة 
ب�أ�سالي���ب متغاي���رة ت�ستثير التلامي���ذ ذوي لااحتياجات الخا�صة وت����ؤدي �إلى اكت�ساب 
المعلوم���ات بدرج���ة تتنا�س���ب مع قدراته���م وا�ستعداداته���م المحدودة ) المو�س���ى، 2008(.

  وبالن�سب���ة للط�ل�اب المعلمين ب�أق�سام التربية الخا�صة ف�إن تلك المرحلة ت�سهم 
في تنمي���ة �شخ�صي���ة الطالب المعلم بكل جوانبها ليتخل�ص م���ن رهبة التعليم للطلاب 
ذوي الإعاق���ات وتع���ود عل���ى لاادارة ال�صفي���ة الناجح���ة وكيفي���ة ممار�س���ة الأن�شط���ة 
اللا�صفي���ة �إ�ضاف���ة �إلى �أنها تك�سبه مهارة التعامل م���ع زملائه المعلمين ومدير المعهد 
لبرام���ج التربية الخا�صة وفق �أ�س�س تربوي���ة واجتماعية مما تنمي في النهاية �إك�ساب 

الطالب المعلم لاتجاهات �إيجابية نحو مهنة التدري�س لذوي الإعاقات.

ويدر����س الطالب في تخ�ص�ص التربية الخا�ص���ة ثمانية م�ستويات موزعة على 
�أربع �سنوات، الم�ستويات الأربع م�شتركة لجميع طلبة الق�سم، بينما يتخ�ص�ص الطالب 
ب���دءً م���ن الم�ست���وى الخام�س وحت���ى تخرجه ب�أح���د التخ�ص�ص���ات الدقيق���ة: �صعوبات 
التعلم، والإعاقة ال�سمعية، والإعاقة العقلية، وا�ضطرابات ال�سلوك والتوحد، والإعاقة 
الب�صري���ة، والموهبة والتفوق، والمواد التي يدر�سها الطالب في خطته مق�سمة �إلى �أربع 
�أق�سام: مقررات �إعداد عام، ومقررات التخ�ص�ص، والمقررات التربوية، ومقررات طرق 

التدري�س، والتدريب الميداني )دليل كلية التربية، 2013(.

وفي الف�صل الدرا�سي الثامن والأخير يقوم الطلاب بالتدريب الميداني لمدة لا 
تق���ل ع���ن ع�ش���رة �أ�سابيع خلال ثلاث �أيام في الأ�سبوع ؛ يطب���ق الطلاب ما تعلموه من 
نظري���ات عل���ى الط�ل�اب ذوي لااحتياجات الخا�ص���ة وفقًا لتخ�ص����ص الطالب المتدرب، 
ويكون التدريب في مدار�س التعليم العام والتي فيها دمج، �أو مراكز الإعاقة ، ويح�سب 
للطال���ب في ه���ذا التدري���ب ع���دد ت�سع �ساع���ات جامعي���ة معتمدة في خطت���ه الأكاديمية  

)دليل كلية التربية، 2013(.
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ووفقً���ا لمعاي�ي�ر مجل�س الأطفال غ�ي�ر العاديين ف�إن الطال���ب المعلم في التربية 
الميداني���ة مطال���ب بتنمية مداركه فيما يخ�ص المفاهيم الأ�سا�سية المتعلقة بتعليم ذوي 
الإعاق���ات، كتنظي���م خ�ب�ارت تعل���م ذات معن���ى، والتعرف عل���ى مراحل النم���و النف�سي، 

وتقديم الدعم والم�ساندة ال�ضرورية )التويم، 2012(. 
وم���ن البديه���ي �أن تتوق���ف فعالية وج���ودة التربية الميداني���ة للتربية الخا�صة 
عل���ى م�ست���وى الدع���م والم�ساندة المهنية الت���ي تقدمه���ا م�ؤ�س�سة التربي���ة الميدانية من 
خ�ل�ال كوادره���ا الب�شرية العاملة �سواء كانت تلك الم�ؤ�س�سات معهدا او مركزا للإعاقة 

�أو برنامجا دامجا من خلال مدار�س التعليم العام )قطاني،2011(.
وللتدري���ب المي���داني �أهمية بالغ���ة في �إعداد المعلم وتوظي���ف الجوانب والمعارف 
النظري���ة الت���ي يتلقاه���ا ه����ؤلاء الط�ل�اب في الف�ص���ول الدرا�سي���ة في الواق���ع العمل���ي 
و�إك�سابه���م الخ�ب�رة العملية في الممار�س���ة المهنية. واكت�شاف ال�صعوب���ات والمعوقات التي 
تواج���ه ممار�س���ي التربي���ة الخا�صة. ولم يحظ���ى التدريب المي���داني بالاهتمام المكافئ 
كما في الجوانب النظرية، فالتركيز على الجانب النظري �أخذ جل اهتمام المخت�صين 

من الأكاديميين و�أ�ساتذة الجامعات.
ولم���ا كان���ت الممار�س���ة المهني���ة تتبلور من خ�ل�ال التلاحم والتفاع���ل بين المعرفة 
والفهم النظري للمعلومات والتطبيق الحقيقي لها في الواقع ومع فئات الطلبة ذوي 
لااحتياج���ات الخا�ص���ة �أثن���اء التدريب المي���داني، ف�إن نقله���ا للأع�ضاء الج���دد يتطلب 
عملي���ة م�ستم���رة من الإ�ش���راف على تدريبه���م في الم�ؤ�س�س���ات وذلك لإك�سابه���م القدرة 
على تطبيق المعارف والمبادئ والقيم المهنية التي تم ا�ستيعابها في الدرا�سة لااكاديمية 
في المواق���ف المختلف���ة م���ع الأطفال لاكت�س���اب المه���ارات المهنية بطريقة علمي���ة وعملية 

(Hayes,2002). منظمة
وبالرغ���م من التط���ور الملمو�س ال���ذي ت�شهده النظ���م وال�سيا�س���ات والممار�سات 
التربوي���ة والتعليمية، �إلا �أن ميدان التربية العملية التدريب الميداني ما زال بحاجة 
�إلى المزي���د م���ن التطوي���ر، والتح�س�ي�ن )�أبو ج���ادو، 2002(. ولذلك فلا ب���د من �إجراء 
عملي���ة تق���ويم برام���ج التربي���ة العملي���ة، للوق���وف عل���ى م���دى فاعليته���ا، و�أثره���ا في 
تح�س�ي�ن ممار�س���ات الطلب���ة المعلم�ي�ن، وكذلك مدى قدرته���ا على �إك�سابه���م ممار�سات 

جديدة تتلاءم وعملية التطوير .
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الترب���وي، و�أن يراع���ى في هذه العملي���ة الأخذ بر�أي الطلب���ة المعلمين �أنف�سهم، 
و�أن يكون التطوير �أولًا ب�أول في �ضوء نتائج عملية التقويم )�أبو نمرة، 2005(

م�شكلة البحث:
الكلي���ات  المعل���م في  �إع���داد  الفق���ري لبرام���ج  العم���ود  العملي���ة  تع���د التربي���ة 
المتخ�ص�ص���ة والجامعات كونها تتيح للطال���ب المعلم فر�ص التطبيق العملي لما اكت�سبه 
من خبرات نظرية، كما �أنها تك�سب الطالب المعلم خبرات واقعية مبا�شرة ، وتزيد من 
دافعيت���ه عبر احتكاكه وتفاعله المبا�ش���ر مع الطلبة والمعلمين والم�شرفين، كما ت�ساعده 

في التكيف مع النظام المدر�سي، وتك�سبه مهارات �أدائية واجتماعية.

و انطلاق���ا م���ن �أهمية ج���ودة التربي���ة الميدانية باعتباره���ا محورً���ا �أ�سا�سيًا في 
�إع���داد معلم���ي التربية الخا�صة �ش����أن باقي التخ�ص�صات التربوي���ة الأخرى كان لابد 
م���ن و�ض���ع ت�ص���ورات لتطوي���ر التربي���ة الميداني���ة للتربي���ة الخا�ص���ة م���ن حي���ث و�ضع 
الأه���داف وتنمي���ة الق���درات، والتنمي���ة المهني���ة للعنا�ص���ر الم�شارك���ة ببرنام���ج التربية 
الميدانية للتربية الخا�صة، من �أجل رفع قدراتهم التعليمية لم�ساعدتهم على التعامل 
مع فئات التربية الخا�صة المختلفة التي تتطلب قدرات ومهارات تعليمية خا�صة من 

قبل المعلمين ليكونوا قادرين على التوا�صل والتفاعل مع ذوي الحاجات الخا�صة. 

وم���ع لااهتم���ام ال���ذي يولي���ه ق�س���م التربي���ة الخا�ص���ة، وعم���ادة كلي���ة التربية 
بجامع���ة الق�صي���م لتمي���ز التدريب الميداني م���ن جميع مجالاته النظري���ة والميدانية، 
�إلا �أن ه���ذا التدري���ب يحت���اج �إلى تقويم وب�شكل م�ستمر، والوق���وف على جوانب القوة 
وال�ضع���ف والبح���ث ع���ن الم�شكلات التي قد تواجه الطالب ، وه���ذا ما يتم في كثير من 
الجامع���ات مث���ل درا�سة �شوقي )2003( في جامع���ة الإمارات، ودرا�س���ة ال�صفار )2009( 

جامعة الكويت، ودرا�سة �شاهين )2010(، ودرا�سة م�صلح )2013( في جامعة القد�س.

وقد لم�س الباحث من خلال عمله رئي�سًا لق�سم التربية الخا�صة، وم�شرفًا على 
برنامج التربية العملية في ق�سم التربية الخا�صة بكلية التربية بجامعة الق�صيم �أن 
هناك بع�ض ال�صعوبات والم�شكلات التي تواجه برنامج التربية الميدانية، مما ينعك�س 
على فاعلية هذا البرنامج في الم�ساهمة ب�إعداد طلبة التربية الخا�صة لمهنة التعليم .
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لذل���ك، ف����إن هذا البح���ث ي�سع���ى �إلى تقويم فاعلي���ة برنامج التربي���ة العملية 
للتربي���ة الخا�ص���ة من حيث: �أهدافه، و�آليات تنفيذه، و�أدواره من وجهة نظر مديري 

المدار�س و الطلبة المعلمين، من خلال ال�سعي للإجابة عن الأ�سئلة الآتية:
((( ما مدى فاعلية برنامج التدريب الميداني في ق�سم التربية الخا�صة في جامعة 1

الق�صيم من وجهة نظر مدراء المدار�س؟
((( ما مدى فاعلية برنامج التدريب الميداني في ق�سم التربية الخا�صة في جامعة 2

الق�صيم من وجهة نظر الطلبة المتدربين؟
((( ه���ل هن���اك ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائي���ة عند م�ست���وى دلال���ة)α ≤ 0,05(  في 3

درج���ة فاعلي���ة برنامج التدريب الميداني تع���زى لتخ�ص�ص الطالب في التربية 
الخا�صة )عقلي، �سمعي، �صعوبات تعلم(

((( ه���ل هن���اك ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائي���ة عن���د م�ست���وى دلال���ة)α ≤ 0,05(  في 4
درج���ة فاعلي���ة برنام���ج التدريب المي���داني تع���زى للمعدل التراكم���ي للطالب             

)ممتاز، جيد جدا، جيد، متو�سط(

�أهداف البحث:
ي�سع���ى الباح���ث في ه���ذا البحث �إلى تق���ويم برنام���ج التدريب المي���داني لطلبة 
تخ�ص����ص بكالوريو����س التربية الخا�صة، من خلال التع���رف على وجهات نظر مدراء 
المدار����س والطلب���ة المتدرب�ي�ن حول م���دى فاعلي���ة برنام���ج التدريب المي���داني في ق�سم 
التربي���ة الخا�ص���ة في جامع���ة الق�صي���م في عدد م���ن الق�ضاي���ا ذات العلاق���ة بالتدريب 
م���ن �أجل العم���ل على تطوير برنامج التدريب الميداني، وو�ض���ع مقترحات من ��شأنها 
لاارتق���اء به���ذا البرنام���ج وتجعل���ه قادر عل���ى تحقي���ق �أهداف���ه، وكذلك التع���رف على 
الف���روق ذات الدلال���ة الإح�صائي���ة في درج���ة فاعلية برنام���ج التدريب المي���داني تعزى 
لتخ�ص����ص الطال���ب في التربي���ة الخا�ص���ة )عقل���ي، �سمع���ي، �صعوب���ات تعل���م(، والمعدل 

التراكمي للطالب )ممتاز، جيد جدا، جيد، متو�سط( .

�أهمية البحث:
تكمن �أهمية البحث في:

((( كونه���ا ت�ساع���د عل���ى معرف���ة وجهة نظر مدي���ري المدار����س المتعاون���ة و الطلبة 1
المعلم���ون في برنام���ج التربي���ة العملي���ة من حي���ث:دور الم�شرف عل���ى التدريب، 
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و�إج���راءات برنام���ج التربية العملية من حيث الجوان���ب التنظيمية والإدارية، 
والموقف من الطالب/المعلم.

((( انه���ا تبح���ث في الق�ضاي���ا الت���ي م���ن الممك���ن �أن تواج���ه الطال���ب المت���درب اثن���اء 2
ممار�سته للتربية العملية في مراكز ومعاهد التربية الخا�صة

((( �ضرورة التدريب الميداني بو�صفه متطلبا �أ�سا�سيا ومهمًا للطالب الذي يدر�س 3
تخ�ص�ص التربية الخا�صة، لأنه �سوف يتعامل مع ذوي الحاجات الخا�صة.

((( تق���ديم التغذي���ة الراجع���ة لبرنام���ج التدري���ب المي���داني؛ بحي���ث ت�ستفي���د من 4
الدفعات الأخرى من الطلاب المتدربين.

محددات البحث:

 المح�ددات المو�ضوعي�ة: تق���ويم برنام���ج التدريب المي���داني لطلاب ق�س���م التربية 
الخا�صة بجامعة الق�صيم.

 المحددات الب�شرية: اقت�صر البحث الحالي على طلبة ق�سم التربية الخا�صة الذكور 
في كلي���ة التربي���ة بجامع���ة الق�صي���م والم�سجل�ي�ن في م�س���اق تدري���ب مي���داني  للف�ص���ل 
الدرا�س���ي الأول، في الع���ام الدرا�س���ي 1435-1436ه. كم���ا اقت�ص���رت عل���ى وجه���ة نظ���ر 

مديري المدار�س المتعاونين مع التدريب الميداني.
المحددات المكانية: كلية التربية بجامعة الق�صيم.

المحددات الزمانية: تم جمع المعلومات والبيانات في الف�صل الدرا�سي الأول من العام 
الدرا�سي1436/1435هـ.

م�صطلحات البحث:
ا�شتملت هذا البحث على عدد من الم�صطلحات وهي:

: Special Education التربية الخا�صة
تع���رف التربي���ة الخا�صة على �أنه���ا تعليم م�صمم ل���ذوي لااحتياجات الخا�صة 
من ذوي الإعاقات المختلفة �أو �صعوبات التعلم �أو الموهوبين، ولديهم حاجات تعليمية 
خا�ص���ة، ويعت�ب�ر الطلب���ة مر�شح�ي�ن للتربية الخا�ص���ة عندما يكون لديه���م مثل تلك 
الحاجات التعليمية الخا�صة، كما ي�سمح لهم بتلقي هذه الخدمات بناءً على مقايي�س 

ومعايير محددة« )عبدالله، و�آخرون 2009(.
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ويع���رف في البح���ث: ب�أنه الق�س���م الأكاديمي الذي يتبع كلي���ة التربية بجامعة 
الق�صي���م ويعنى بتقديم العلوم والنظريات الأكاديمية المتعلقة بالتعامل مع الطلاب 
ذوي لااحتياجات الخا�صة ابتداءً من البرامج التربوية النظيرة �أو الميدانية، وي�سمح 

للطالب مزاولة العمل بعد انتهائهم من هذه البرامج.

:Field Training   برنامج التربية العملية
 يع���رف )حم���اد،2005( برنام���ج التربي���ة العملي���ة ب�أن���ه:« ف�ت�رة م���ن الإع���داد 
موجه���ة للطلبة الدار�سين بكليات التربية به���دف �إعطائهم الفر�صة لتطبيق المبادئ 
والمفاهي���م والنظري���ات التربوية تطبيقًا �أدائيًا على نح���و �سلوكي في الميدان لإك�سابهم 

المهارات التدري�سية من خلال الم�شاهدة والممار�سة«.

وتع���رف ب�أنه���ا: فترة التطبي���ق العمل���ي للدار�سين بق�سم التربي���ة الخا�صة في 
كلي���ة التربية بجامعة الق�صي���م، لإك�سابهم الخبرات التربوية م���ن خلال معاي�شتهم 
للمع���ارف والقي���م ولااتجاهات والمه���ارات، وتطبيقها �أدائيًا في المدر�س���ة لك�سب مهارات 

تدري�سية تمكنهم من تعليم ذوي الحاجات الخا�صة

: Student Teacher الطالب/المعلم �أو الطالب المتدرب
يعرف���ه )�أب���و الح�س���ن، 2013( ب�أنه:  طال���ب ق�سم التربية الخا�ص���ة الذي �أنهى 
مقررات تخ�ص�صية وتربوية وثقافية ت�ؤهله للقيام بالتدريب لمهنة التدري�س للطلاب 
ذوي الإعاق���ة في مدار����س التربي���ة الخا�ص���ة تح���ت �إ�ش���راف وتوجي���ه م�ش���رف التربية 

الميدانية، وتعاون �إدارة المدر�سة.

وه���و: الطال���ب الملتح���ق بق�س���م التربي���ة الخا�ص���ة في كلي���ة التربي���ة في جامعة 
الق�صي���م وال���ذي �سيكون مدر�سًا لذوي الحاجات الخا�ص���ة، ويمار�س التدري�س الفعلي 
تح���ت �إ�ش���راف وتوجي���ه متخ�ص�ص�ي�ن في المجال م���ن �أع�ض���اء هيئة تدري����س، ومعلمين 
متعاون�ي�ن، حت���ى يكت�س���ب خ�ب�ارت ومهارات مهن���ة التدري�س قب���ل �أن يتخ���رج وي�صبح 

معلمًا ب�صفة ر�سمية.

مدي�ر المدر�س�ة المتعاون�ة هو: ال�شخ�ص ال���ذي يت���ولى �إدارة المدر�س���ة المتعاونة التي 
يتدرب فيها الطلبة/المعلمون، وي�شارك في تقييم �أداء الطالب/المعلم في نهاية الف�صل 

الدرا�سي الذي يتدرب فيه
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الإطار النظري:
    يتن���اول الباح���ث في الإط���ار النظ���ري مقدمة حول برنام���ج التربية العملية 
ومفهومه ومكوناته، والمهارات المطلوبة من الطالب المعلم ب�شكل مخت�صر، ثم يتناول 
الباح���ث الإط���ار المفاهيم���ي لخريج���ي كلي���ة التربية بجامع���ة الق�صيم ق�س���م التربية 
الخا�ص���ة، ث���م �أهداف ومخرج���ات التدريب الميداني، ثم �ش���روط ومتطلبات الت�سجيل 

في التدريب الميداني، و�أخيرًا خطة التدريب الميداني.

يق���وم برنام���ج التدريب الميداني بكلية التربية بجامعة الق�صيم ق�سم التربية 
الخا�ص���ة عل���ى دلي���ل تم اعتماده م���ن بعد �إج���راء الدرا�س���ات الم�سحي���ة ولاا�ستفادة من 
خ�ب�ارت وتج���ارب الجامعات ال�سعودي���ة، وقد قام الدليل على �أط���ر مفاهيمية وبرامج 

وخطط يجب �إعدادها م�سبقا ومن ذلك : )دليل التدريب الميداني، 1433ه(

ويُ�ش�ي�ر مفه���وم التربي���ة العملي���ة �إلى الجان���ب التطبيق���ي من برنام���ج �إعداد 
المعلم�ي�ن ال���ذي يعن���ي بت�أهي���ل المعلم�ي�ن وتدريبه���م للقي���ام بوظيفته���م داخ���ل وخارج 

ال�صف، ويعني �أي�ضًا ب�إ�شراف المعلم المدرب.

وتتمث���ل مراح���ل تدري���ب التربي���ة العملي���ة بالم�شاه���دة والم�شارك���ة والممار�س���ة، 
وتتكون تلك المراحل من الآتي)ن�صر الله، 2008(:

11 والمب���ادئ . المفاهي���م  ويت�ضم���ن   (Cognitive Domain) المع�رفي  المك�ون 
والعملي���ات التربوي���ة والنف�سية والعقلية المختلفة ع�ب�ر برنامج تربية و�إعداد 

المعلمين.
22 المكون الانفعالي (Affective  Domain) ويت�ضمن لااتجاهات والقيم من .

خلال المنهاج والتعلم والمجتمع والإدارة عبر برنامج تربية و�إعداد المعلمين .
33 الكف���اءات . ويت�ضم���ن   :(Psycho- Motor  Domains) الأدائ�ي  المك�ون 

والمه���ارات الأدائي���ة الت���ي يحتاجها المعلم؛ لتنظي���م التعلم ع�ب�ر برنامج تربية 
و�إعداد المعلمين .

وبن���اءً على ذلك ف����إن التربية العملية ت�ضم الأن�شط���ة والخبرات كافة، بحيث 
يُعد لها وتُنظّم في �إطار برنامج تربية و�إعداد المعلمين، فهي تُ�سهم في تح�يرض الطالب 
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المعلم ليكت�سب الأ�ساليب التعليمية والكفاءات المهنية وال�سلوكية التي يحتاجها لأداء 
مهامه داخل وخارج ال�صف.

ومن هنا ف�إن التربية العملية هي نف�سها عملية تعليم، من منطلق �إن التعليم 
نظ���ام رباع���ي ي�شم���ل الأهداف والمحت���وى والأن�شط���ة والتق���ويم، كذلك ف����إن التربية 

العملية نظام رباعي ي�شمل الأهداف والمحتوى والأن�شطة والتقويم.

وقد حدد الأحمد )2006( موا�صفات معلم الم�ستقبل بمجموعة من الخ�صائ�ص 
م���ن �أهمها: امت�ل�اك مهارات التعلم الذات���ي، والبحث العلمي، ومه���ارات التعامل مع 
التكنولوجي���ا، و�أن �أه���م �أ�ساليب �إعداد هذا المعلم يكون م���ن خلال التعلم لاافترا�ضي 
والتعلم من بعد والتعلم المتزامن، كما �أ�ضاف �شرطًا لاختيار معلم الم�ستقبل ب�أن يكون 
من حملة الم�ؤهلات العليا وحدها الأدنى الإجازة الجامعية. )الأحمد، 2006، �ص78(

كلي���ات  في  المعل���م  الطال���ب  م���ن  المطلوب���ة  المه���ارات  ت�صن���ف  �أن  يمك���ن  ومن���ه 
�إع���داد معل���م ريا����ض الأطف���ال وف���ق متطلب���ات مدر�س���ة الم�ستقب���ل �إلى المه���ارات الآتية                             

�صا�صيلا )2005(:
((( مه���ارات �أ�سا�سي���ة: وتتمث���ل في معرف���ة الطال���ب المعلم لمه���ارات اللغ���ة العربية، 1

�إ�ضاف���ةً �إلى مه���ارات لغ���ة �أجنبية �أخرى كاللغة الإنجليزي���ة، �إ�ضافةً �إلى تنمية 
الجانب الوطني والقيم الوطنية والتم�سك بالثقافة العربية الأ�صيلة. 

((( مه���ارات عقلي���ة: تتمث���ل في امتلاك الطالب المعلم لمه���ارات التفكير العليا مثل 2
الق���درة عل���ى لاا�ستنت���اج والتحلي���ل والتركيب والتق���ويم والتلخي����ص والنقد 

والتقويم والتعميم والحكم ومهارة و�ضع الخطط وغيرها.
((( مهارات تقنية تكنولوجية: كالقدرة على ت�صميم الألعاب والو�سائل وت�صنيعها 3

وتوظيفه���ا في العملي���ة التربوي���ة، �إ�ضاف���ةً �إلى امتلاك القدرة عل���ى ا�ستخدام 
الإنترنت والحا�سوب في عملية التعلم والتعليم، �سواء في الو�صول �إلى المعلومة 

�أم تطويرها، �أم ا�ستخدامها، �أم نقلها
((( مه���ارات عملي���ة حياتي���ة: كالعناي���ة ال�صحي���ة وال�شخ�صية والغذائي���ة والوعي 4

ال�صح���ي والجن�س���ي، �إ�ضاف���ةً �إلى تر�شي���د لاا�ستهلاك ومه���ارات المحافظة على 
البيئة.
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((( مهارات اجتماعية: ويق�صد بها امتلاك الطالب المعلم لمهارات عملية التوا�صل 5
لااجتماع���ي �سواء مع الط�ل�اب، �أم الزملاء، �أم الهيئ���ات والجهات لااجتماعية 

الأخرى.
((( مه���ارات عملي���ة �أدائي���ة: ويق�ص���د به���ا امت�ل�اك مه���ارات تخطي���ط الأن�شط���ة 6

وتنفيذها وتقويمها، �إ�ضافةً على مهارة تنفيذ الأ�ساليب التربوية الحديثة في 
العم���ل المي���داني مثل: التعلم التعاوني، ولعب الأدوار، التمثيل التربوي، وحل 

الم�شكلات وغيرها.

�أولًا: الإطار المفاهيمي لخريجي كلية التربية بجامعة الق�صيم ق�سم التربية الخا�صة:
ح���ددت كلي���ة التربي���ة بجامع���ة الق�صي���م الموا�صف���ات الت���ي يج���ب �أن تتمثل في 
خريجيه���ا والمتوافق���ة م���ع معاي�ي�رNTASCوNCATEَ واللجنة الوطني���ة للجودة 

ولااعتماد الأكاديمي، والتي تق�ضي ب�أن يتمثل خريج برامجها بالآتي:

 القيم والمبادئ الإ�سلامية )ال�سمات ال�شخ�صية(: �أن يلتزم بالقيم والمبادئ الإ�سلامية 
الخا�صة بالمهنة.

المع���رفي،  للمحت���وى  العمي���ق  والفه���م  المه���ارة  يكت�س���ب  �أن  المع�رفي:  المحت�وى 
والمفاهي���م الأ�سا�سي���ة وط���رق البح���ث في التخ�ص����ص، كم���ا يج���ب �أن ي�ساه���م الطال���ب 
الط�ل�اب. لجمي���ع  معن���ى  ذات  وتعلمي���ة  تعليمي���ة  خ�ب�ارت  تق���ديم  في   الخري���ج 
 الدرا�س���ات في التعلي���م والتعل���م، ونم���و وتط���ور الإن�س���ان: �أن يفهم محت���وى الأبحاث 
المعا�ص���رة والدرا�س���ات المتعلق���ة بتقدم الط�ل�اب. كما يجب �أن يظه���ر الطالب الخريج 
فهمً���ا ل���دوره في التق���دم والتعل���م. و �أن ي�ساه���م في مجاله عن طري���ق تقديم الخبرات 

اللازمة لنمو طلابه عقليًا واجتماعيًا وبدنيًا وعاطفيًا.

 التدري��س )عل���م �أ�صول التدري����س(: �أن يخطط ويدعم ويحث عل���ى ا�ستخدام الطرق 
المختلف���ة في التعلي���م والتعلم . وي�شمل ه���ذا تطوير مهارات التفك�ي�ر الناقد ومهارات 

حل الم�شكلات.

 التوا��صل: �أن يكت�س���ب مه���ارات التوا�ص���ل اللفظي���ة وغ�ي�ر اللفظي���ة, و�أن يك���ون قادرا 
عل���ى ا�ستخ���دام �أجه���زة الو�سائط المتعددة في التوا�صل مع الط�ل�اب والزملاء والإدارة 

والأ�سرة والمجتمع.
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 بيئ�ة التعلم: �أن يظهر فهم���ا للدوافع وال�سلوكيات الفردي���ة والجماعية، و�أن يوظف 
ه���ذا الفه���م في البح���ث عن بيئ���ة تعليمية ت�شج���ع على نمو الف���رد ودوافع���ه والتفاعل 

لااجتماعي الإيجابي والتفاعل الن�شط في العملية التعلمية.

 التقويم: �أن ي�ستخدم ا�ستراتيجيات التقويم الر�سمية وغير الر�سمية لتقويم جميع 
جوان���ب النم���و والتقدم لدى الطلاب, كما ينبغ���ي �أن يكون قادرا على تحليل البيانات 

لمختلف الأهداف.
 التطور المهني: �أن يتطلع �إلى فر�ص التطوير الذاتي والمهني.

 المرونة:  �أن يظهر مرونة في تغيير التوجهات المهنية تلبية لما هو متوقع من المتخرج 
كمربي.

 التقنية:  �أن يوظف التقنية في الممار�سات المهنية.
 الف�روق الفردي�ة / الاختلافات : �أن يتفهم الفروق الفردي���ة البدنية والعقلية والعاطفية 
ب�ي�ن الط�ل�اب و�أن ي�ض���ع اختلافاته���م لااجتماعي���ة والثقافي���ة ولااقت�صادي���ة في ع�ي�ن 

لااعتبار.

ثانيًا: �أهداف ومخرجات التدريب الميداني:

1  الأهداف:
في نهاية برنامج التدريب الميداني يتوقع من الطلب المعلم القدرة على:

التخطي���ط والإع���داد لعملي���ة التعلي���م والتعلي���م، و�إيجاد بيئة �صفي���ة منا�سبة 
لعملية التدري�س، وممار�سة التدري�س بفعالية بما في ذلك ا�ستخدام التقنيات المنا�سبة، 

وتحمل م�سئوليات مهنة التدري�س ولاالتزام ب�أخلاقياتها.

2  المخرجات:
يتوقع من الطالب المعلم في نهاية برنامج التدريب الميداني �أن:

يظه���ر معرف���ة بالمحت���وى والأ�سالي���ب التربوي���ة، ويظه���ر معرف���ة بالط�ل�اب ، 
ويخت���ار الأهداف التعليمية المنا�سب���ة، ويظهر معرفة بالموارد التعليمية المتاحة بما في 
ذل���ك التقنيات الحديث، وي�صم���م التدري�س بكفاءة، ويقوم �أداء الطلاب ، ويخلق بيئة 
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م���ن الود ولااح�ت�ارم داخل ال�صف الدرا�س���ي، ويبني ثقافة للتعل���م، ويدير الإجراءات 
ال�صفي���ة بفعالي���ة، ويدي���ر �سلوك الط�ل�اب بفعالي���ة، وينظم غرفة ال�ص���ف بما يخدم 
عملي���ة التعلي���م والتعل���م، ويتوا�ص���ل بو�ضوح ودق���ة مع الط�ل�اب، وي�ستخ���دم �أ�ساليب 
الأ�سئل���ة والنقا����ش في التعل���م، وي�ش���رك الط�ل�اب في التعل���م، ويقدم التغذي���ة الراجعة 
للط�ل�اب، ويظه���ر المرون���ة والتجاوب مع الط�ل�اب، ويتفك���ر في الممار�س���ات التعليمية، 
وي�ستخ���دم ال�سج�ل�ات المتعلق���ة بالط�ل�اب بدق���ة ويحتف���ظ به���ا، ويتوا�ص���ل م���ع �أ�س���ر 
الط�ل�اب، وي�ساهم في خدمة المدر�سة والمنطقة التعليمية، وينمي ويطور نف�سه مهنيًا، 
وي�سه���م في تطوي���ر مهنة التدري�س، ويظه���ر قدرات واتجاهات مهني���ة، ويلتزم بالقيم 

الإ�سلامية. 

ثالثًا: �شروط ومتطلبات الت�سجيل في التدريب الميداني:
ي�سمح للطالب بالت�سجيل في مقرر التدريب الميداني بعد ا�ستكمال ال�شروط التالية:

•  �أن ينهي الطالب 128 �ساعة معتمدة م�شتملة على متطلبات الكلية والتخ�ص�ص 	
والم�ساقات المهنية.

•  �ألا يحمل �أكثر من مقررين درا�سين �أثناء ممار�سة التدريب الميداني 	
•  يجب �إنها المقررات الدرا�سية التي تعد متطلبات �سابقة للتدريب الميداني.	
•  �إبراز �صورة من ال�سجل الدرا�سي مو�ضحًا فيه جميع الم�ساقات التي �أنهاها في 	

الف�صول الدرا�سية ال�سابقة وذلك قبل 
•  ح�صوله على توقيع المر�شد �أو الم�شرف على التدريب الميداني.	
•  تعبئ���ة النم���وذج المع���د للت�سجي���ل المبدئي للتدري���ب الميداني وذل���ك في الف�صل 	

الدرا�سي الذي ي�سبق مبا�شرة الف�صل الذي يتم فيه التدريب وتقديمه لم�شرف 
التدريب الميداني.

رابعًا: خطة التدريب الميداني:
تتحقق �أهداف التدريب الميداني من خلال ممار�سة الطالب المعلم في المدر�سة 
عل���ى م���دى ف�ص���ل درا�سي كامل, بحيث ينف���ذ الطالب المعلم الع���بء التدري�سي المحدد 
م���ن �إدارة المدر�س���ة بم���ا لا يق���ل ع���ن 8 ح�ص����ص و لا يزيد ع���ن )12( ح�ص���ة والإ�شراف 
الفني الدقيق من قبل وحدة التربية الميدانية في ق�سم التربية الخا�صة بالتعاون مع 

المدر�سة ب�إدارتها ومعلميها وموظفيها.
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1 �إجراءات التدريب الميداني: 

�أولًا: ت�سجيل الطلاب المعلمين الذين �أنهوا جميع مقرراتهم النظرية . 

ثانيً�ا: توزي���ع الط�ل�اب المعلمين وم�شرفيه���م على مدار����س التطبيق وفقً���ا للأنظمة 
المتفق عليها بين الكلية و�إدارة التعليم بالق�صيم وفق الجوانب التالية:

رغب���ة الم�شرف في تحدي���د مدار�س التدريب, ويتم تحديدها قبل بداية الف�صل 
الدرا�سي بالتن�سيق مع وحدة التدريب الميداني بالق�سم.

 رغب���ة الطال���ب المعلم ، وذل���ك بتحديد المنطق���ة ال�سكنية للطال���ب في ا�ستمارة 
ت�سجيل التربية الميدانية للطالب.

 اختي���ار �إدارة التعلي���م مدار����س التدري���ب, حيث تم لااتفاق ب�ي�ن ق�سم التربية 
الخا�صة و�إدارة التعليم على مراعاة الأمور التالية عند تحديد مدار�س التدريب:

أ �أن يختار الق�سم المدار�س/ المركز/معهد التي يود �أن يتدرب فيها طلابه.	.
ب �أن تك���ون المدار����س/ المراكز/المعاه���د المخت���ارة موزعة على المراك���ز التعليمية في 	.

مدينة الريا�ض قدر الم�ستطاع.
ج �أن يراع���ي الق�س���م في اختي���اره حج���م المدر�س���ة/ المعهد/المراكز وع���دد ف�صولها 	.

ومجموعات المتدربين في كل منها.

ثالثً�ا: تهيئة الطلاب المعلمين لممار�سة عملي���ة التدري�س من خلال اجتماعات مكثفة 
يعقده���ا كل م�ش���رف م���ع طلابه خ�ل�ال الأ�سبوع الأول من كل ف�ص���ل درا�سي و ح�ضور 
اللق���اء الت�أهيل���ي للقي���ام بعر����ض �أه���داف التدري���ب ومتطلبات���ه و �إجراءات���ه والقي���ام 

بالتوجيهات اللازمة للتدريب. 

2 -�ضوابط الح�ضور والغياب:
 لاالت���زام بالح�ض���ور بن�سب���ة لا تق���ل ع���ن 75% م���ن ف�ت�رة التدري���ب المحددة في 
الف�ص���ل الدرا�س���ي، ولاالتزام بالح�ضور ولاان�صراف خ�ل�ال فترة التدريب الميداني في 

المواعيد المحددة لليوم الدرا�سي المدر�سي وفق �ضوابط المدر�سة.
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3 -برنامج التدريب الميداني:
 يخ�ص����ص للتدريب الميداني ف�ص���ل درا�سي كامل هو الف�صل الثامن من خطة 
الطال���ب بحي���ث يع���ادل ه���ذا الف�ص���ل )12( �ساعة معتمدة م���ن خطة تخ���رج الطالب، 

ومدة التدريب : ف�صل درا�سي واحد.

 مرحلة التهيئة: تعريف خطوات التدريب الميداني:

•  تعريف الطلاب المعلمين بالإدارة والمعلمين والعاملين في المدر�سة .	
•  عمل جولة ميدانية للتعرف على البيئة المدر�سية كالمكاتب الإدارية والقاعات 	

والمعامل وغرفة الم�صادر.
•  تعري���ف الط�ل�اب المعلم�ي�ن ب�أنظم���ة المدر�س���ة ولااطلاع عل���ى اللوائ���ح والأدلة 	

ووثيقة المنهج. 
•  تحدي���د ط���رق التوا�صل مع الطلاب المعلمين كالج���وال ،والبريد الإلكتروني 	

،ولااجتماعات ،والمداولات الإ�شرافية.

 مرحلة التخطيط:
عقد لقاء مع الطلاب المعلمين في بداية الف�صل. عقد لقاء مع م�شرف الجامعة 
في بداي���ة الف�ص���ل. مناق�ش���ة الخط���ة العام���ة للف�ص���ل الدرا�س���ي، ومناق�ش���ة تخطي���ط 
الوح���دات والدرو����س المقدم���ة م���ن الجامع���ة والمطبق���ة في المي���دان، ومناق�ش���ة مهارات 
التدري����س وا�ستراتيجيات���ه و�أ�ساليب التعزي���ز و�إجراءات التق���ويم و�أدواته ، ومناق�شة 

تقنيات التعليم المقترحة، ومناق�شة طرق درا�سة الم�شكلات و�أ�ساليب الإر�شاد.

 مرحلة التدري�س:
الإ�شراف على الطالب المعلم في مراحل التدري�س الثلاثة بالتدريج وهي:

م�شاه���دة المعلم المتعاون وم�ساعدته، والم�شاركة م���ع الطالب المعلم في التدري�س 
بن�سب���ة 50% ، والإ�ش���راف عل���ى الطال���ب المعلم عندما يق���وم بالتدري�س ب�ش���كل كلي �أي 
يقوم بجميع عمليات التدري�س والمعلم المتعاون يوجه وير�شد، وح�ضور جميع مراحل 
التدري����س ال�سابقة للطال���ب المعلم مع التوجيه والإر�شاد، وتدريب الطالب المعلم على 
كاف���ة مهارات التدري����س وا�ستراتيجياته وتقنياته، وتدري���ب الطالب المعلم على كافة 

�إجراءات التقويم و �أدواته. 
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 مرحلة التقويم:
 التق���ويم الم�ستم���ر م���ع تق���ديم تغذي���ة راجع���ة يومي���ة، وتزويد الطال���ب المعلم 
بمعلوم���ات ع���ن مدى تقدم���ه في التدريب، وتقديم تغذية راجع���ة بعد كل مرحلة من 
مراح���ل التدري����س ال�سابق���ة، واط�ل�اع م�ش���رف الكلية وقائ���د المدر�سة ع���ن مدى تقدم 
الطال���ب المعل���م، وم�شاركة م�شرف الجامع���ة في التقويم الن�صفي با�ستخ���دام ا�ستمارة 
التق���ويم، وم�شاركة م�ش���رف الكلية في التقويم النهائي با�ستخ���دام ا�ستمارة التقويم، 
وم�ساع���دة الطال���ب المعل���م عل���ى النمو المهن���ي وذلك بت�شجيع���ه على ح�ض���ور اللقاءات 

المهنية في المدر�سة وفي الإدارة. 

درا�سات �سابقة:
حظي مجال التدريب الميداني بالعديد من الدرا�سات والبحوث الميدانية التي 
تناول���ت فاعليت���ه وم�شاكله في مختلف التخ�ص�ص���ات التربوية، �إلا �أن حداثة تخ�ص�ص 
التربي���ة الخا�ص���ة على ال�ساحة التربوية �أظهرت الحاجة �إلى المزيد من الدرا�سات  في 

مجال  التدريب الميداني للتربية الخا�صة.

فقد قام طلافحة ) 2003 ( بدرا�سة هدفت �إلى تقويم برنامج التربية الميدانية 
في كلي���ة المعلم�ي�ن في تبوك لمعرفة جوانب القوة وال�ضعف في ذلك البرنامج من وجهة 
نظ���ر كل م���ن الطالب المتدرب، والم�شرف، والمدي���ر. ولتحقيق هذا الهدف طور الباحث 
ث�ل�اث ا�ستبان���ات تقويمي���ة تكونت م���ن  )106( فق���رات حول واجب���ات وم�س�ؤوليات كل 
ط���رف م���ن الأطراف الثلاثة نحو برنامج التربية الميدانية. وتو�صلت نتائج الدرا�سة 
�إلى �أن تقديرات الم�شرفين لجوانب القوة في �أدائهم لواجباتهم، وقيامهم بم�س�ؤوليتهم 
نح���و برنام���ج التربي���ة الميدانية كانت �أك�ث�ر الجوانب �ضعفًا. و�أم���ا تقديرات المديرين 
لجوان���ب الق���وة في �أدائه���م لواجباتهم وقيامه���م بم�س�ؤولياتهم نح���و برنامج التربية 
الميداني���ة فق���د ت�س���اوت م���ع جوان���ب ال�ضع���ف، في ح�ي�ن تفاوت���ت تقدي���رات الط�ل�اب 
المتدرب�ي�ن، حي���ث ج���اءت قوية في مح���ور واجبات الم�ش���رف نحو المت���درب، ومتو�سطة في 

محور المعلم المتعاون.
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 (Smith & Lev-Ari, 2005( وهدفت الدرا�سة التي قام بها �سميث وليفاري
�إلى معرفة مدى فاعلية برنامج التدريب الميداني في �إعداد الطلبة للتدري�س، وكذلك 
تعرف م�صادر الدعم للطلاب �أثناء فترة التدريب الميداني .وقد تكونت عينة الدرا�سة 
م���ن )480( طالبًا وطالبة �أجاب���وا على ا�ستبانة مكونة من )68( عبارة. و�أ�شارت نتائج 
الدرا�س���ة �إلى فاعلي���ة برنامج التربية العملية و�إ�سهام���ه في �إعداد الطلاب، و�إك�سابهم 
المهارات اللازمة لمهنة التدري�س، وتبين �أن هناك تركيزًا على الجوانب النظرية �أكثر 
م���ن الجوان���ب العملي���ة .و�أو�ضح���ت نتائ���ج الدرا�س���ة كذل���ك �أن الم�شرف�ي�ن التربويين، 
والزم�ل�اء، والمعلم�ي�ن المتعاون�ي�ن كان���وا م���ن �أه���م م�ص���ادر الدع���م للطلبة �أثن���اء فترة 

التطبيق، في حين ان مديري المدار�س لم يقدموا الدعم اللازم للطلبة.

كم���ا �أج���رى �أبو ري���ا )٢٠٠٧( درا�سة والت���ي هدفت �إلى تق���ويم برنامج التربية 
العملي���ة في الجامع���ة الأردنية م���ن وجهة نظر المديرين، والمعلم�ي�ن المتعاونين، وطلبة 
التربي���ة العملي���ة، حي���ث ا�ستخ���دم الباحث ثلاث���ة ا�ستبانات قام بتطبيقه���ا على عينة 
مكون���ة م���ن )٣٧(  مديرً���ا، و ١٣٥ معلمً���ا ومعلم���ةً، و)١٤٣( طالب���ا وطالب���ة وخل�ص���ت 
الدرا�سة �إلى �أن الجوانب التنظيمية والإدارية لبرنامج التربية العملية عمومًا كانت 
منا�سب���ة، و�أظه���رت الدرا�سة وجود ر�ضا من �إدارات وهيئ���ات المدار�س المتعاونة عن دور 
م�ش���رف التربي���ة العملي���ة، وان�سج���م ذلك مع تقييمه���م لطلبة التربي���ة العملية، كما 
�أظه���رت النتائ���ج م���دى ا�ستف���ادة طلبة التربي���ة العملية م���ن المعلم المتع���اون وم�شرف 

التربية العملية.

وهدف���ت درا�س���ة الكث�ي�ري )1432( �إلى تق���ويم برنام���ج �إع���داد معل���م �صعوبات 
التعل���م بق�س���م التربي���ة الخا�ص���ة هدف���ت م���ن خلاله���ا لتق���ويم برنام���ج �إع���داد معلم 
�صعوبات التعلم بق�سم التربية الخا�صة في جامعة الملك �سعود، وقد تكونت العنيه من 
جمي���ع �أع�ضاء هيئ���ة التدري�س ومن في حكمهم وعينة م���ن المعلمين والم�شرفين الذين 
تخرج���وا م���ن الق�س���م وكذلك جمي���ع الطلاب المتوق���ع تخرجهم في الف�ص���ل الدرا�سي 
الأول للع���ام1430ه/ 1431ه ال���ذي طبقت فيه الأداة. وقد تو�صل���ت نتائج الدرا�سة �إلى 
�أن البرنامج يحقق �أهدافه. بينما ر�أى �أفراد العينة �ضرورة تطوير الخطة ومحتوى 
المق���ررات وا�ستراتيجي���ات و�أ�ساليب التدري����س والتقويم لتواك���ب الطموحات المرجوة 
ولت�ؤه���ل معل���م الم�ستقب���ل ب�ش���كل �أكثر كف���اءة. كما تو�صل���ت �إلى ترتي���ب منطقي لمدى 
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لاا�ستف���ادة والتطبي���ق لبع����ض المق���ررات. حي���ث ج���اءت المق���ررات ذات ال�صل���ة الوثيق���ة 
بال�صعوب���ات في مرات���ب متقدم���ة وبمتو�سط���ات مرتفع���ة. وختم���ت الدرا�س���ة بتحليل, 
�إجاب���ات الأ�سئل���ة المفتوح���ة وكان م���ن �أب���رز تو�صي���ات هذا البح���ث �ضرورة رف���ع كفاءة 
الخريج�ي�ن و�إك�سابه���م المه���ارات ال�ضروري���ة لتدري����س ذوي �صعوب���ات التعل���م مهارات 
الق���راءة والكتاب���ة والإملاء وحل الم�ش���اكل، وكذلك تطوير خط���ة البرنامج ومحتوى 

المقررات وا�ستراتيجيات التدري�س و�أ�ساليب التقويم.

وفي درا�س���ة القط���اني )2011( بعن���وان تقييم دور التدري���ب الميداني والأ�شراف 
الأكاديم���ي في اك�س���اب الطلب���ة المه���ارات المهني���ة في التربية الخا�ص���ة في جامعة البلقاء 
التطبيقي���ة م���ن وجهة نظ���ر الطلبة، وقد تكونت العينة م���ن 141 طالبا وطالبة، وقد 
ا�ستخدم���ت ا�ستبان���ة تكون���ت من 32 فق���رة موزعة عل���ى محوري���ن الأول يقي�س مدى 
لاا�ستف���ادة م���ن الأن�شط���ة التدريبية ، والث���اني لقيا�س مدى لاا�ستف���ادة التي يحققها 
الطال���ب م���ن خلال الم�شرف لااكاديم���ي. وقد تو�صلت الدرا�س���ة �إلى �إن تقدير الطلبة 
المتدرب�ي�ن لم���دى ا�ستفادتهم م���ن التدريب المي���داني متو�سطة ب�شكل عام، ام���ا بالن�سبة 
لدرج���ة ا�ستف���ادة الطلب���ة المتدربين م���ن الأ�شراف الأكاديم���ي ف�أ�شارت النتائ���ج �إلى �أن 

جميع تقديرات الطلبة المتدربين كانت عالية �إلى متو�سطة ب�شكل عام.

وفي درا�س���ة �أب���و نعير، و�آخ���رون )2011( بعن���وان : م�ش���كلات التدريب الميداني 
لدى طلبة تخ�ص�ص التربية الخا�صة في جامعة البلقاء التطبيقية وعلاقتها ببع�ض 
المتغ�ي�رات. حي���ث هدف���ت �إلى التع���رف عل���ى م�ش���كلات التدري���ب الميداني ل���دى طلبة 
تخ�ص����ص التربي���ة الخا�صة في جامعة البلقاء التطبيقية وعلاقتها ببع�ض المتغايرت، 
وتكون���ت عين���ة الدرا�س���ة من )67( طالبً���ا وطالبة، وجاءت �أبرز نتائ���ج الدرا�سة �إلى �أن 
التواف���ق ب�ي�ن الجانب النظري والتطبيق الميداني ح�صل عل���ى �أعلى المتو�سطات، وكان 
�أق���ل المتو�سط���ات هو مرك���ز التدريب المي���داني والمدر�س���ة، ولم تظهر ف���روق ذات دلالة 

�إح�صائية تعزى لمتغير الجن�س �أو الم�ستوى الدرا�سي.

كما قامت الباحثة حامد )2011( بدرا�سة بعنوان: م�شكلات التربية الميدانية 
بكلي���ة التربي���ة برفح���اء. حيث هدف���ت �إلى ح�ص���ر م�ش���كلات التربية الميداني���ة بكلية 
التربي���ة للبن���ات برفح���اء كما تراه���ا الم�شرف���ات والطالب���ات، والتي طبق���ت على )65( 
م�شرف���ة وطالب���ة، ومن �أه���م النتائج التي تو�صل���ت لها الدرا�س���ة: �أن البرنامج يحتاج 
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�إلى �إع���ادة نظ���ر لأن ت�أخ���ر توجي���ه الطالب���ات للمدر�سة كان���ت من �أهم الم�ش���كلات، و�أن 
المبالغ���ة في �إعط���اء التقدي���رات للطالبة م���ن الم�شكلات البارزة، وحج���ب �أدوات المدر�سة 
ع���ن الطالب���ات المتدربات خوفًا على التلف، وعدم وج���ود معلمة متعاونة، وعدم تمكن 
الطالب���ة المعلم���ة م���ن الم���ادة التدري�سي���ة، كما ب���رزت م�ش���كلات �أخرى م���ن وجهة نظر 
الطالبات المتدربات �أنف�سهن مثل: عدم اطلاع الم�شرفة على تح�يرض الطالبة المعلمة، 

وعدم التزامها بالزيارات المقررة.

كم���ا هدف���ت درا�سة بافقيه )2012( �إلى تحديد الم�ش���كلات التنظيمية للتطبيق 
المدر�س���ي ح�س���ب الجه���ات الثلاث���ة الم�س�ؤولة ع���ن التطبيق؛ المدر�س���ة المتعاون���ة، و�إدارة 
التطبي���ق المدر�سي، والم�ش���رف الأكاديمي في الكلية، وتم تطبي���ق لاا�ستبانة على )109( 
طالبً���ا وطالب���ة من تخ�ص�ص���ات مختلفة، وات�ضح �أن الط�ل�اب يواجهون م�شكلات ذات 

لالة �إح�صائية ل�صالح جهة �إدارة المدر�سة.

التعليق على الدرا�سات ال�سابقة:
نلاح���ظ م���ن الدرا�سات ال�سابق���ة �أنها ركزت ب�ش���كل مبا�شر عل���ى تقييم برامج 
التربية الميدانية للمعلمين من مختلف التخ�ص�صات، كما �أنها ا�ستخدمت لاا�ستبانات 
الم�سحي���ة للح�صول عل���ى النتائج، وقد طبقت ب�شكل مبا�شر على الطلبة المعلمين ومن 
ثمة المعلمين المتعاونين وفي بع�ض الدرا�سات طبقت على المديرين، وقد خل�صت غالبية 
الدرا�سات �إلى �أهمية التدريب الميداني للطلبة المعلمين �إ�ضافة �إلى �أهمية دور كل من 

المعلم المتعاون والمدير في تطوير كفايات الطلبة المعلمين.

كم���ا نلاح���ظ �أن بع����ض الدرا�سات قد �أهتمت في تقيم برام���ج التربية الميدانية 
لتخ�ص�ص التربية الخا�صة، كدرا�سة القطاني)2011( ودرا�سة بخ�ش )2007(، ودرا�سة 
الكث�ي�ري)1432( وق���د خل�ص���ت لوجود بع�ض الم�ش���كلات التي تعي���ق التدريب الميداني 
لتخ�ص����ص التربي���ة الخا�ص���ة �إ�ضاف���ة �إلى �أهمي���ة دور كل من الم�شرف والمعل���م المتعاون 

والإدارة المدر�سية في تطوير مهارات الطالب المتدرب التدري�سية.

كم���ا ا�ستفاد الباحث من الدرا�س���ات التي �أجريت على برنامج التربية العملية 
في كلي���ات التربي���ة مث���ل درا�سة حام���د )2011( حي���ث �أجريت بكلية التربي���ة برفحاء، 
حي���ث هدف���ت �إلى ح�صر م�ش���كلات التربي���ة الميدانية بكلي���ة التربية للبن���ات، ودرا�سة 
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�أب���و ري���ا )٢٠٠٧(والت���ي هدف���ت �إلى تق���ويم برنام���ج التربي���ة العملي���ة في الجامع���ة 
الأردني���ة م���ن وجه���ة نظ���ر المديري���ن، والمعلم�ي�ن المتعاون�ي�ن، ودرا�سة �سمي���ث وليفاري         
)Smith & Lev-Ari, 2005) والت���ي هدف���ت �إلى معرف���ة م���دى فاعلي���ة برنام���ج 
التدري���ب الميداني في �إعداد الطلبة للتدري����س، وكذلك تعرف م�صادر الدعم للطلاب 
�أثن���اء ف�ت�رة التدريب الميداني، وقد ا�ستفاد الباحث من هذه الدرا�سات، والتي �أجريت 
عل���ى برام���ج التربي���ة ب�ش���كل عام في تق���ويم وتطوي���ر برام���ج التربية العملي���ة لق�سم 
التربية الخا�صة، حيث �إن برامج التربية العملية في كليات التربية لها تجارب كثيرة .

�إجراءات البحث
منهج البحث:

نظرً���ا لطبيع���ة البحث فقد ا�ستخ���دم الباحث المنهج الو�صف���ي الم�سحي، والذي 
يقت�ص���ر على و�صف الظاهرة �أو الم�شكل���ة المراد درا�ستها، بل يتعداه �إلى جمع المعلومات 
عنها ويف�سرها ويحللها ويقومها، ويربط مدلولاتها للو�صول �إلى لاا�ستنتاجات التي 
ت�سه���م في فه���م الواق���ع وتطوي���ره، )الع�س���اف، 1416ه(، وه���ذا المنهج يركز عل���ى درا�سة 
الواق���ع �أو الظاه���رة كم���ا توج���د وي�صفه���ا و�صفً���ا دقيقً���ا ويع�ب�ر عنه���ا كيفيً���ا �أو كميًا، 
)عبي���دات، وذوق���ان،1993م(. كم���ا �أن المنه���ج الو�صفي يهتم بو�ص���ف الواقع عن طريق 
جم���ع المعلوم���ات والبيان���ات الدقيق���ة ع���ن م�شكل���ة البح���ث للو�ص���ول �إلى ا�ستنتاج���ات 
ت����ؤدي �إلى تعميم���ات ذات مغزى يزي���د بها الباحث ر�صيد معرفته ع���ن تلك الظاهرة،                              

)خيري، وعبدالحميد، 1987م(.

مجتمع وعينة البحث:
تكون���ت عين���ة البحث م���ن )50( طالبًا تم اختيارهم بالطريق���ة العمدية، وهم 
يمثلون مجتمع البحث المكون من جميع طلبة ق�سم التربية الخا�صة في كلية التربية 
بجامعة الق�صيم، الم�سجلين في م�ساق التدريب الميداني في الف�صل الدرا�سي الأول، من 
الع���ام الدرا�س���ي 1435-1436ه، كما تكونت عينة البحث م���ن )15( مديرا من المدار�س 

الم�شاركة في التدريب الميداني.
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�أداة البحث:
ا�ستخدم���ت لاا�ستبان���ة ك�أداة لجم���ع البيان���ات والمعلوم���ات في ه���ذا البحث، وقد 
تم بنا�ؤه���ا بمحاوره���ا المختلف���ة م���ن خ�ل�ال لااطلاع عل���ى الأدب الترب���وي، والبحوث 
والدرا�سات ذات العلاقة بمو�ضوع البحث الحالي، لا�سيما المقايي�س ولاا�ستبانات التي 
ا�ستخدمت في الدرا�سات ال�سابقة، مثل درا�سات القطاني)2011(، و�أبو الح�سن)2013(، 
والمجي���دي)2010( والكث�ي�ري)2007( ، وبخ����ش)2010(، وكذل���ك م���ن خ�ل�ال خ�ب�رة 
الباح���ث في التربي���ة الخا�ص���ة �إذ قام بالإ�شراف الميداني عل���ى طلبة التربية الخا�صة ، 
وقد تم �إعداد لاا�ستبانة ب�صورتها الأولية حيث ا�شتملت على)52( فقرة تقي�س فاعلية 
التدري���ب المي���داني للبرام���ج التدريبية موزع���ة على �أربعة محاور ه���ي:  �أثر التدريب 

،ومحور الإ�شراف، محور عملية التدريب، ومحور �أهمية التدريب. 

ال�صدق الظاهري للأداة:
تم الت�أكد من �صدق المحتوى للأداة من خلال عر�ض الأداة على لجنة المحكمين، 
وذل���ك م���ن قب���ل ع�شرة من المحكم�ي�ن المتخ�ص�صين م���ن �أع�ضاء الهيئ���ة التدري�سية في 
ق�س���م التربية الخا�صة في جامعة الق�صي���م وذلك للحكم على مدى ملاءمة الفقرات 
للمج���ال ال���ذي تمثل���ه، وال�صياغة اللغوية، وو�ض���وح الفقرة، وم���دى تمثيلها لفاعلية 
التدري���ب المي���داني. حي���ث تم ح���ذف الفق���رات الت���ي اتف���ق )80%( م���ن المحكمين على 
حذفه���ا، كم���ا تم الإبق���اء على الفق���رات التي اتف���ق )80%( من المحكمين عل���ى �إبقاءها 
�إ�ضاف���ة �إلى تعدي���ل �أو �إع���ادة �صياغ���ة بع�ض الفق���رات، وبع���د �أن تم الأخذ بملاحظات 
المحكم�ي�ن بح���ذف بع����ض الفقرات �أو �إع���ادة �صياغة بع�ض الفق���رات ال�صياغة اللغوية 
المنا�سب���ة، �أ�صب���ح ع���دد الفق���رات في �صورته���ا النهائي���ة )40( فق���رة بع���د �أن كانت )52( 
فق���رة �إذ تم ا�ستبع���اد الفقرات غير المنا�سبة وعدده���ا )12( وبذلك تحقق �صدق الأداة.

ثبات الأداة:
تطبيق���ه             و�إع���ادة  لااختب���ار  تطبي���ق  بطريق���ة  البح���ث  �أداة  ثب���ات  تقدي���ر  تم 
(Test – Retest) عل���ى عين���ة مكون���ة م���ن )9( م���ن مدي���ري المدار����س فيم���ا يخ����ص 
لاا�ستبان���ة المطبق���ة على مديري المدار�س، وعينة مكونة م���ن )25( طالبًا من م�ستوى 
ال�سن���ة الرابع���ة في ق�سم التربية الخا�صة اختيروا بالطريقة الع�شوائية، وتم التو�صل 
�إلى دلالات ثب���ات المقيا����س بطريق���ة كرونب���اخ �ألف���ا (Cronbach Alpha) الذي بلغ 

)0,81( ويعد هذا الثبات مقبولا لأغرا�ض البحث كما هو مو�ضح في الجدول )1(.
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جدول )1(
 معاملات ثبات �ألفا-كرونباخ لمحاور الا�ستبانة

ا�ستبانة فاعلية برنامج التدريب الميداني في 
ق�سم التربية الخا�صة في جامعة الق�صيم 

من وجهة نظر مدراء المدار�س

ا�ستبانة فاعلية برنامج التدريب الميداني في 
ق�سم التربية الخا�صة في جامعة الق�صيم من 

وجهة نظر المتدربين
0,810,81

�صدق بناء �أداة البحث:
 بعد لاانتهاء من تطبيق �أداة الدرا�سة على العينة لاا�ستطلاعية ، كان من ال�ضروري 
الت�أكد من �صدق البناء )�صدق لاات�ساق الداخلي( لفقراتها  بح�ساب معامل لاارتباط 
بير�س���ون ال���ذي ك�شف عن معام���ل ثبات عند م�ستوى ) 0.01 (، ب�ي�ن درجات كل عبارة 
والدرجة الكلية في كل بعد من �أبعاد لاا�ستبانة بعد حذف درجة العبارة وذلك للت�أكد 
من مدى تما�سك وتجان�س عبارات كل بعد من �أبعادها كما هي مو�ضحة بالجدول )2(

جدول )2( 
معاملات الارتباط بين درجات العبارات والدرجة الكلية للبعد بعد حذف درجة العبارة

العبارات الخا�صة 
العبارات الخا�صة با�ستبانة الطلاببا�ستبانة مديري المدار�س

لاارتباطالعبارةلاارتباطالعبارةلاارتباطالعبارةلاارتباطالعبارة
5**0.3551**0.80616**0.81731**0.701
6**0.3422**0.65417**0.78532**0.549
7**0.5003**0.74818**0.77933**0.586
8**0.7324**0.44119**0.85934**0.452
9**0.5545**0.68820**0.89735**0.610

10**0.6106**0.85121**0.83636**0.787
11**0.7097**0.86722**0.89437**0.794
12**0.6048**0.91423**0.88738**0.749
13**0.7129**0.83924**0.91639**0.724
14**0.26410**0.91125**0.92240**0.712
15**0.74811**0.80426**0.815

12**0.85927**0.878
13**0.81928**0.894
14**0.91729**0.881
15**0.92830**0.852

** علاقة دالة �إح�صائيا عند م�ستوى ) 0.01 ( ف�أقل.
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     يت�ض���ح م���ن الج���دول ال�ساب���ق �أن جمي���ع معام�ل�ات لاارتب���اط ب�ي�ن درج���ات 
العب���ارات ودرج���ات الأبعاد المنتمية لها بعد حذف درجة العبارة معاملات ارتباط دالة 
�إح�صائيً���ا عن���د م�ستوى 0.01 وهو ما ي�ؤك���د �صدق وتجان�س عبارات كل بعد وتما�سكها 
فيما بينها، ومما �سبق يت�ضح �أن للا�ستبانة م�ؤ�شرات �سيكومترية جيدة وهو ما ي�ؤكد 

�صلاحيتها للا�ستخدام في البحث الحالي.

المعالجة الإح�صائية.
ق���ام الباح���ث بعد جم���ع المعلوم���ات بتحليلها من خ�ل�ال البرنام���ج الإح�صائي 
للعل���وم لااجتماعية )SPSS( وقد ا�ستخدم الباح���ث عددًا من الأ�ساليب الإح�صائية 

المنا�سبة لطبيعة البحث وهي كما يلي: 
((( التكرارات والن�سب المئوية والمتو�سطات الح�سابية.1
((( معامل ارتباط بير�سون لتحديد مدى ال�صدق الداخلي لأداة البحث.2
((( معامل الفاكرونباخ لح�ساب الثبات لأداة البحث.3
((( تحلي���ل التباي���ن الأح���ادي  )ANOVA( لتو�ضي���ح دلالة الف���روق الإح�صائية 4

لا�ستجابات �أفراد عينة البحث باختلاف متغايرت البحث. 
((( اختب���ار )ت( للمجموعت�ي�ن الم�ستقلتين (Independent t-test) في متغايرت 5

البحث.
((( وللإجاب���ة ع���ن ال�س�ؤالين: الثالث و الرابع والتي تبحث عن الفروق في فاعلية 6

التدري���ب الميداني تبعًا لمتغير التخ�ص�ص والمع���دل التراكمي فقد تم ا�ستخدام 
(One - Way Analysis of Variance) تحليل التباين الأحادي

متغيرات البحث
• التخ�ص�ص: وله ثلاث م�ستويات ) �إعاقة عقلية، �إعاقة �سمعية، �صعوبات تعلم( 	
• المعدل التراكمي: وله �أربع م�ستويات )ممتاز، جيد جدا،جيد، متو�سط(	

وق���د تم التعام���ل م���ع متغ�ي�رات التخ�ص����ص، والمع���دل التراكم���ي كمتغ�ي�رات 
م�ستقلة، في حين ا�ستخدم فاعلية التدريب الميداني كمتغير تابع.

      وفيم���ا يل���ي يعر����ض الباح���ث نتائج البح���ث ومناق�شتها مرتب���ة على ح�سب 
�أ�سئل���ة الدرا�س���ة بالإجابة عل���ى كل �س�ؤال، بداي���ة بالتعرف على م���دى فاعلية برنامج 
التدري���ب المي���داني في ق�س���م التربي���ة الخا�ص���ة في جامع���ة الق�صي���م م���ن وجه���ة نظ���ر 
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م���دراء المدار����س، وم���ن ث���م التعرف عل���ى م���دى فاعلية برنام���ج التدري���ب الميداني في 
ق�س���م التربي���ة الخا�ص���ة في جامع���ة الق�صيم م���ن وجهة نظ���ر الطلب���ة المتدربين، وثم 
التع���رف عل���ى الف���روق ذات الدلال���ة الإح�صائي���ة ب�ي�ن �أف���رد عين���ة الدرا�س���ة ومتغ�ي�ر                       
)التخ�ص����ص، المع���دل التراكمي(، والج���دول رقم )3( يو�ضح معي���ار التقدير الرباعي 

والقيمة الوزنية لدرجة موافقة �أفراد عينة الدرا�سة على عبارات لاا�ستبانة .
جدول )3(

 محكات تحديد درجة �أهمية �سمات البيئة الإدارية الجاذبة ومعوقاتها
مدى الممار�سةدرجة الأهميةالقيمة الوزنية
غير مهمةدرجة واحدة�أقل من 1.75

متو�سطة الأهميةدرجتان�أكبر من �أو ي�ساوي 1.75 و�أقل من 2.5
مهمةثلاث درجات�أكبر من �أو ي�ساوي 2.5 و�أقل من 3.25

مهمة جدًا�أربع درجاتمن 3.25 ف�أكثر

نتائج البحث:

�أولً�ا: النتائ�ج المتعلقة ب�س�ؤال البح�ث الأول والذي ن�صه: ما م���دى فاعلية برنامج 
التدري���ب المي���داني في ق�س���م التربي���ة الخا�ص���ة في جامع���ة الق�صي���م م���ن وجه���ة نظ���ر 
م���دراء المدار����س؟. تم ح�س���اب المتو�سط���ات الح�سابية ولاانحراف���ات المعيارية لكل فقرة 
م���ن فق���رات المقيا�س، كما تم ا�ستخراج المتو�سط الكلي لفق���رات المقيا�س والجدول )4(                         

يبين ذلك
جدول )4( 

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من فقرات المقيا�س مرتبة تنازليا

المتو�سط ن�ص الفقرةالرتبة
الح�سابي

لاانحراف 
المعياري

الت�سهيلات 1 ملاءمة  مدى  الميداني  العملي  التدريب  يو�ضح 
3.800.410التعليمية)و�سائل تعليمية( لمتطلبات الخريج الم�ستقبلية

التي 2 العامة  المعلومات  �سعة  الميداني  العملي  التدريب  يظهر 
3.650.489يمتلكها المتدرب في حقل اخت�صا�صه

يك�شف التدريب العملي الميداني الم�شكلات التي تقف عائقا امام 3
3.550.510التدري�س الفعال للطلبة ذوي لااحتياجات الخا�صة
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المتو�سط ن�ص الفقرةالرتبة
الح�سابي

لاانحراف 
المعياري

التي 4 المفردات  على  ال�ضوء  الميداني  العملي  التدريب  ي�سلط 
3.550.510�سيدر�سها الطالب

المقررات 5 ملاءمة  مدى  الميداني  العملي  التدريب  يو�ضح 
3.550.510الدرا�سية في حقل لااخت�صا�ص لحاجة الخريج الم�ستقبلية

�ساعد التدريب العملي الميداني على زيادة الدافعية للمتدرب 6
3.500.606نحو مهنة التعليم

7
ال�ضعف  نقاط  على  ال�ضوء  الميداني  العملي  التدريب  ي�سلط 
للتخ�ص�ص وحاجة  الدرا�سية  المقررات  العلاقة بين  في طبيعة 

مدار�س ومراكز التربية الخا�صة
3.500.888

واتزان 8 ن�ضج  زيادة  على  الميداني  العملي  التدريب  �ساعد 
3.500.760�شخ�صية المتدرب

الهيئة 9 مع  المتدرب  تفاعل  الميداني  العملي  التدريب  يظهر 
3.500.760التعليمية ب�شكل منا�سب

يمتلكها 10 التي  المعلومات  �سعة  الميداني  العملي  التدريب  يظهر 
3.450.510خريج التربية الخا�صة

يو�ضح التدريب العملي الميداني الكفايات التي يمتلكها المتدرب 11
3.450.759في حقل اخت�صا�صه

الم�شاركة 12 على  المتدرب  قدرة  الميداني  العملي  التدريب  يظهر  
3.400.502بن�شاطات وفعاليات المدر�سة

والمواد 13 الأجهزة  على  ال�ضوء  الميداني  العملي  التدريب  ي�سلط 
3.400.502التي يحتاجها الخريج للقيام بعمله على �أكمل وجه في الم�ستقبل

معالجة 14 على  المتدرب  قدرة  الميداني  العملي  التدريب  يظهر  
3.400.882م�شاكل التلاميذ ب�أ�سلوب تربوي

15
ي�سلط التدريب العملي الميداني ال�ضوء على ملاءمة الأ�ساليب 
مدار�س  لحاجة  الدرا�سية  المقررات  في  المعتمدة  التدري�سية 

ومراكز التربية الخا�صة الفعلية
3.251.01

3.490.405المتو�سط الكلي لفقرات المقيا�س
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يلاح���ظ من الج���دول)4( �أن متو�س���ط الدرجات التي ح�صل���ت عليها الفقرات 
لمقيا�س تقييم برنامج التدريب الميداني من وجهة نظر المدراء  كان مرتفعاً، ويلاحظ 
�أي�ضً���ا �أن متو�س���ط الدرجات الكلي التي ح�صلت عليها فق���رات المقيا�س كان مرتفعًا �إذ 

بلغ)3.49( من )4.00(.

كم���ا يت�ض���ح م���ن الج���دول )4( �أن الفق���رة الت���ي ت�ضمن���ت » يو�ض���ح التدري���ب 
العمل���ي المي���داني م���دى ملاءم���ة الت�سهي�ل�ات التعليمية)و�سائ���ل تعليمي���ة( لمتطلبات 
الخري���ج الم�ستقبلي���ة » ق���د ح�صلت على �أعلى متو�سط ح�سابي م���ن درجات المقيا�س بلغ 
)3.80( م���ن )4.00(، تليه���ا الفق���رة التي ت�ضمن���ت » يظهر التدري���ب العملي الميداني 
�سع���ة المعلوم���ات العامة التي يمتلكها المتدرب في حقل اخت�صا�صه » والتي ح�صلت على 
الترتي���ب الثاني بمتو�سط ح�سابي بلغ )3.65( م���ن )4.00(, كما ح�صلت الفقرة التي 
ت�ضمن���ت » يك�شف التدريب العمل���ي الميداني الم�شكلات التي تقف عائقا �أمام التدري�س 
الفعال للطلبة ذوي لااحتياجات الخا�صة » على متو�سط ح�سابي )3.55( من )4.00( 
وج���اءت الفق���رة التي ت�ضمنت » ي�سلط التدريب العملي الميداني ال�ضوء على المفردات 
التي �سيدر�سها الطالب »  بالمرتبة الرابعة بمتو�سط ح�سابي بلغ )3.55( من )4.00(، 
كم���ا ح�صل���ت الفقرة التي ت�ضمن���ت » يو�ضح التدريب العملي المي���داني مدى ملاءمة 
المق���ررات الدرا�سي���ة في حق���ل لااخت�صا�ص لحاج���ة الخريج الم�ستقبلي���ة » على متو�سط 
ح�سابي بلغ )3.55( من )4.00(؛ مما يعني �أن الفقرات ال�سابقة تعك�س تقييمًا مرتفعًا 
ومهمً���ا من قبل م���دراء المدار�س لفاعلية التدريب المي���داني و�أهميته للطلبة المعلمين 

في الم�ستقبل المهني.

وم���ن خ�ل�ال النتائج المتعقل���ة بال�س�ؤال الأول تبين �أن هن���اك تقييم مرتفع من 
م���دراء المدار�س لبرنامج التدريب الميداني وقد جاء التركيز على الو�سائل التعليمية 
وا�ستخدمه���ا وملاءمتها، وقد يعزى ذلك �إلى �أهمية الو�سائل التعليمة في تعليم ذوي 
الحاج���ات الخا�ص���ة �إ�ضافة �إلى اهتم���ام المدار����س ومراكز التربية الخا�ص���ة بتوفيرها 

باعتبارها عن�صرًا مهمًا في العملية التعليمة.

كم���ا اهت���م مدي���ري المدار����س في تقييمه���م ب�سع���ة معلوم���ات المت���درب ومنا�سبة 
المقررات الدرا�سية في نجاح برنامج التدريب الميداني، وقد يعزى ذلك �إلى �أن الطلبة 
المتدربون �أو المتدربين قد تلقوا العديد من مقررات التربية الخا�صة خلال درا�ستهم 
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الجامعية ا�سهمت ب�شكل كبير في تنمية معارفهم وخبراتهم ومعلوماتهم في تخ�ص�ص 
التربية الخا�صة، فغالبية المقررات في برنامج التربية الخا�صة متوافقة والتخ�ص�ص 

الذي يدر�سه الطالب وت�سهم في نجاحة المهني في الم�ستقبل.

و�أخيرً���ا اهت���م مدي���ري المدار����س في تقييمه���م لبرنام���ج التدري���ب المي���داني في 
ك�شفه عن ال�صعوبات والم�شكلات التي تقف عائقًا في نجاح عملية تعليم ذوي الحاجات 
الخا�صة، وقد يعزى ذلك �إلى �أن تجربة التدريب الميداني ت�ضع عملية التدري�س على 
المح���ك العمل���ي وتك�شف عن العيوب وال�صعوبات التي تواج���ه عملية التدري�س الفعال 

�سواءً كانت متعلقة بالمعلم �أو بالبيئة التعليمية.

وتتف���ق نتائج هذا البحث م���ع نتائج درا�سة) ابو ريا، 2007( التي �أ�شارت �إلى �أن 
تقييم مدراء المدار�س لبرنامج التربية العملية كان مرتفعًا.

ثانيا: النتائج المتعلقة ب�س�ؤال البحث الثاني والذي ن�صه: ما مدى فاعلية برنامج 
التدريب الميداني في ق�سم التربية الخا�صة في جامعة الق�صيم من وجهة نظر الطلبة 

المتدربين؟

تم ح�س���اب المتو�سط���ات الح�سابية ولاانحرافات المعياري���ة لكل فقرة من فقرات 
المقيا�س، كما تم ا�ستخراج المتو�سط الكلي لفقرات المقيا�س والجدول )5( يبين ذلك

جدول )5( 
المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من فقرات المقيا�س مرتبة تنازليا

المتو�سط ن�ص الفقرةالرتبة
الح�سابي

لاانحراف 
المعياري

ي�سهم التدريب الميداني في زيادة معارفي ومعلوماتي العملية في 1
3.660.626حقل لااخت�صا�ص

ي�ساعدني التدريب الميداني في تعرف طبيعة العمل الإداري في 2
3.580.609مدر�سة مركز التربية الخا�صة

3.540.503ي�ساهم التدريب الميداني في �صقل �شخ�صية المتدربين3

ي�ساعد التدريب الميداني المتدربين على معرفة ا�ساليب التعامل 4
3.520.646مع الطلبة المعاقين



تقويم برنامج التدريب الميداني لطلاب ق�سم التربية الخا�صة د. خالد بن �سليمان �صالح ال�صالحي

 358 

المتو�سط ن�ص الفقرةالرتبة
الح�سابي

لاانحراف 
المعياري

3.480.735يحقق التدريب الميداني اكتمال ال�شخ�صية التربوية للمتدرب5

تدري�سية 6 ا�ساليب  اكت�شاف  على  الميداني  التدريب  ي�ساعدني 
3.460.542جديدة

م�شكلات 7 بع�ض  تعرف  مهمة  لي  الميداني  التدريب  ي�سهل 
3.460.542الطلبة ذوي لااحتياجات الخا�صة

ي�سهم التدريب الميداني في تعريفي بطبيعة المتعلمين من ذوي 8
3.460.578لااحتياجات الخا�صة

مهاراتي 9 تطوير  �إلى  بحاجتي  الميداني  التدريب  ي�شعرني 
3.460.645العملية في التربية الخا�صة

10
ولاا�ستراتجيات  لاا�ساليب  تطوير  في  الميداني  التدريب  ي�سهم 
تدري�س  في  قبلي  من  الم�ستخدمة  والتدريبية  التدري�سية 

وتدريب ذوي لااحتياجات الخا�صة
3.460.654

ي�ساعد التدريب الميداني المتدربين على معرفة ا�ساليب التعامل 11
3.420.672مع اولياء امور الطلبة المعاقين

ي�سهم التدريب الميداني في تنمية رغبتي في ا�ستعمال الو�سائل 12
3.400.606التعليمية

اجتماعية بين 13 ي�ساعد على تحقيق علاقات  الميداني  التدريب 
3.360.898المعلمين والمتدربين في المدر�سة

يكون التدريب الميداني اتجاهات ايجابية لدى المتدربين نحو 14
3.360.662ذوي الحاجات الخا�صة

تدري�س 15 مهنة  نحو  الطلبة  اتجاهات  الميداني  التدريب  ينمي 
3.340.592ذوي الحاجات الخا�صة

ي�ساعد التدريب الميداني في اعداد المتدربين لتحمل م�سئولية 16
3.340.592الدوام الر�سمي في الم�ستقبل

ي�ساعد التدريب الميداني �إلى تطوير الجانب النظري المكت�سب 17
3.320.620خلال �سنوات التعليم

ي�ساعد التدريب الميداني الطالب على تفهم م�صادر القرارات 18
3.320.652وممار�ستها
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المتو�سط ن�ص الفقرةالرتبة
الح�سابي

لاانحراف 
المعياري

يحفزني التدريب الميداني على لااطلاع على الم�صادر الخارجية 19
3.300.707ذات العلاقة بالتخ�ص�ص

3.200.670يناق�ش الم�شرف الملاحظات مع المتدرب بعد انتهاء الح�صة20

له في 21 ي�سجلها  التي  للملاحظات  المتدرب  تنفيذ  الم�شرف  يتابع 
3.080.695زيارة ال�سابقة لاعتماد التقويم

2.900.543ت�شارك ادارة المدر�سة في و�ضع ن�سبة من علامة التقويم22

يو�ضح الم�شرف للمتدرب لاا�ساليب ال�صحيحة في �صفوف ذوي 23
2.860.639الحاجات الخا�صة

ينمي التدريب الميداني القدرة على لااح�سا�س بالوقت وتوزيع 24
2.820.800الدر�س ح�سب الزمن

لخطوات 25 الم�ستمر  التقويم  ا�ساليب  با�ستخدام  الم�شرف  يقوم 
2.760.893تطيق البرنامج

والت�أكيد 26 التعليمية  والخطة  التربوية  الخطة  الم�شرف  يتابع 
2.760.893على تطبيق محتواهما

2.740.921يلتزم الم�شرف بالح�ضور ب�شكل متوا�صل ودوري27
2.700.952يتابع الم�شرف م�شاهدة الح�صة بوقتها الكامل28
2.640.721ي�ستخدم الم�شرف ا�ساليب منا�سبة ومتنوعة في عملية التقويم29
2.620.830يراعي الم�شرف الفروق الفردية بين المتدربين عند التقويم30
2.580.859يو�ضح الم�شرف للمتدرب كيفية تقويمه )ر�صد درجاته(31
2.580.927يلتزم الم�شرف بالتعليمات الجامعية المتعلقة بعملية التقويم32

ولاابتكار 33 الم�ستمر  التجديد  نحو  المتدرب  بيد  الم�شرف  ي�أخذ 
2.560.951المتوا�صل

2.520.973الم�شرف م�ؤهل علميا وعمليا لمتابعة طلبة التدريب الميداني34

يناق�ش الم�شرف في بداية التدريب الميداني الخطوط العري�ضة 35
2.501.05المتعلقة ببرنامج التدريب مع المتدربين

2.481.03يقدر الم�شرف درجات المتدربين بدقة36
2.440.836عدد زيارات الم�شرف كافية لتقويم المتدرب37
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المتو�سط ن�ص الفقرةالرتبة
الح�سابي

لاانحراف 
المعياري

2.380.966يقدم  الم�شرف التحفيز والأفكار الجديدة دائما38
2.280.969ي�ؤكد الم�شرف على الن�شاطات ال�صفية واللا�صفية39

بين 40 العدالة  يحقق  الم�شرف  قبل  من  المطبق  التقويم  ا�سلوب 
2.180.774الطلبة في التقويم

3.650.355المتو�سط الكلي لفقرات المقيا�س

يلاح���ظ من الج���دول)5( �أن متو�س���ط الدرجات التي ح�صل���ت عليها الفقرات 
لمقيا����س تقيي���م برنام���ج التدري���ب المي���داني م���ن وجه���ة نظر الطلب���ة المتدرب�ي�ن كانت 
مرتفع���ة، ويلاح���ظ �أي�ضً���ا �أن متو�س���ط الدرج���ات الكل���ي الت���ي ح�صلت عليه���ا فقرات 

المقيا�س كان مرتفعًا بلغ)3.65( من )4.00(.

كما يت�ضح من الجدول )5( �أن الفقرة التي ت�ضمنت » ي�سهم التدريب الميداني 
في زي���ادة مع���ارفي ومعلومات���ي العملي���ة في حق���ل لااخت�صا����ص " قد ح�صل���ت على �أعلى 
متو�س���ط ح�ساب���ي م���ن درج���ات المقيا����س بل���غ )3.66( م���ن )4.00(، تليها الفق���رة التي 
ت�ضمنت " ي�ساعدني التدريب الميداني في تعرف طبيعة العمل الإداري في مدر�سة مركز 
التربي���ة الخا�ص���ة » والتي ح�صلت على الترتيب الثاني بمتو�سط ح�سابي بلغ )3.58( 
م���ن )4.00(, كم���ا ح�صل���ت الفقرة التي ت�ضمن���ت » ي�ساهم التدري���ب الميداني في �صقل 
�شخ�صي���ة المتدرب�ي�ن » عل���ى متو�س���ط ح�ساب���ي )3.54( وجاءت الفقرة الت���ي ت�ضمنت " 
ي�ساع���د التدريب الميداني المتدربين عل���ى معرفة �أ�ساليب التعامل مع الطلبة المعاقين 
"  بالمرتب���ة الرابع���ة بمتو�س���ط ح�سابي بلغ )3.52( م���ن )4.00(، كما ح�صلت الفقرة 
التي ت�ضمنت » يحقق التدريب الميداني اكتمال ال�شخ�صية التربوية للمتدرب " على 
متو�س���ط ح�ساب���ي بل���غ )3.48( م���ن )4.00(، مما يعن���ي �أن الطلب���ة المتدربين ينظرون 
للتدري���ب المي���داني بدرجة عالية من الإيجابية لما يحقق���ه من فوائد للمتدربين على 

الم�ستوى ال�شخ�صي والمهني.

م���ن النتائ���ج ال�سابق���ة يت�ب�ن وج���ود تقيي���م مرتفع من قب���ل الطلب���ة المتدربين 
لبرنام���ج التدري���ب المي���داني، وه���ذا يدع���م ممار�سات برنام���ج التدريب المي���داني على 
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اعتب���ار �أنه يك�سب المت���درب الكفايات التعليمية الأ�سا�سي���ة، وتح�سين �سلوكه التعليمي، 
حي���ث �أن الكفاي���ة التعليمي���ة ه���ي مجم���ل �سل���وك المعلم المت�ضم���ن مهارات���ه، ومعارفه، 
واتجاهات���ه الت���ي تي�س���ر نم���و الط�ل�اب نموً���ا متكاملً���ا، ويمار����س المعل���م ه���ذا ال�سلوك 
بم�ست���وى مع�ي�ن م���ن الأداء يت�س���م بالكف���اءة والفاعلي���ة ،وه���ذه النتيج���ة متفق���ة م���ع 
نتائ���ج درا�س���ة  اب���و نم���رة)2005( والت���ي �أ�ش���ارت �إلى ان برنام���ج التربي���ة العملي���ة قد 
�ساه���م في �إك�س���اب الطلب���ة المعلمين فهمًا �أعم���ق للتدري�س، من خ�ل�ال تنمية كفاياتهم                                      

التعليمية الأ�سا�سية.

ثالث�اً: النتائ�ج المتعلقة ب�س��ؤال البحث الثالث والذي ن�صه: ه�ل هناك فروق ذات 
دلالة اح�صائية عند م�ستوى دلالة (α ≥ 0,05) في درجة فاعلية برنامج التدريب الميداني 
تع�زى  لتخ�ص�ص الطال�ب في التربية الخا�صة )عقلي ، �سمعي ، �صعوبات تعلم( ؟ للإجابة 
 (One-Way ANOVA) ع���ن ال�س����ؤال الثالث تم ا�ستخدام تحليل التباين الأحادي
لمقارنة المتو�سطات الح�سابية للفروق في درجة فاعلية برنامج التدريب الميداني تعزى 
لتخ�ص�ص الطالب. والجدول )6( يو�ضح المتو�سطات الح�سابية ولاانحرافات المعيارية 

للفروق في فاعلية برنامج التدريب الميداني  تبعًا لتخ�ص�ص للطالب المتدرب.

جدول )6( 
المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية للفروق في فاعلية برنامج التدريب الميداني تبعًا 

لمتغير تخ�ص�ص الطالب 
لاانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالمعدل التراكمي

3.150.222الإعاقة العقلية 
2.910.350الإعاقة ال�سمعية 

3.050.421�صعوبات تعلم

يت�ض���ح م���ن الج���دول )6( �أن المتو�سطات الح�سابية للف���روق في درجة فاعلية 
برنام���ج التدري���ب الميداني، كانت عالية تبعًا لتخ�ص����ص الطالب،  والجدول )7( يبين 

دلالة الفروق بين متو�سطات الفروق تبعًا لتخ�ص�ص الطالب.
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جدول )7( 
نتائج تحليل التباين الأحادي للفروق في درجة فاعلية برنامج التدريب الميداني

 تبعا لمتغير تخ�ص�ص الطالب

درجة م�صادر التباين
الحرية

مجموع 
المربعات

متو�سط مجموع 
قيمة الدلالة قيمة فالمربعات

الإح�صائية
30,580,1190,9400,429بين المجموعات

465,830,127داخل المجموعات
496,91الكلي

    يظه���ر م���ن الج���دول ال�ساب���ق ع���دم وج���ود علاق���ة ذا دلال���ة �إح�صائي���ة عن���د 
م�ست���وى دلال���ة )α ≤ 0,05( في دور برنام���ج التدري���ب الميداني تبعً���ا  لمتغير تخ�ص�ص 
الطالب المتدرب، وقد يعزى ال�سبب في ذلك �إلى �أن جميع الطلاب يطبقون في ظروف 
واح���دة، وفي مدار����س مت�شابه���ة من حيث الإمكان���ات، والأ�ساتذة الم�شرف���ون، والمعلمون 
المتعاون���ون، بالإ�ضاف���ة �إلى ت�شاب���ه الأه���داف والتعليم���ات و�أ�ساليب التق���ويم، مما وّلد 
ل���دى طلبة التربية الخا�صة باخت�ل�اف تخ�ص�صاتهم اتجاهات مت�شابهة نحو برنامج                                                  

التدريب الميداني.

رابعا: النتائج المتعلقة ب�س�ؤال البحث الرابع والذي ن�صه: هل هناك فروق ذات دلالة 
�إح�صائية عند م�ستوى دلالة(α ≥ 0,05) في درجة فاعلية برنامج التدريب الميداني تعزى 
للمعدل التراكمي للطالب)ممتاز، جيد جدا، جيد، متو�سط( ؟ للإجابة عن ال�س�ؤال الرابع 
تم ا�ستخ���دام تحليل التباين الأح���ادي (One-Way ANOVA) لمقارنة المتو�سطات 
الح�سابية للفروق في درجة فاعلية برنامج التدريب الميداني تعزى للمعدل التراكمي 
للطال���ب، والجدول )7(  يو�ضح المتو�سط���ات الح�سابية ولاانحرافات المعيارية للفروق 

في فاعلية برنامج التدريب الميداني  تبعًا للمعدل التراكمي للطالب المتدرب.
جدول )8( 

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية للفروق في فاعلية برنامج التدريب الميداني 
تبعًا لمتغير المعدل التراكمي.

لاانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالعددالمعدل التراكمي
73.150.222ممتاز

172.910.350جيد جدا
163.050.421جيد

103.060.315متو�سط
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يت�ض���ح م���ن الج���دول )8( �أن المتو�سط���ات الح�سابي���ة للف���روق في درج���ة فاعلية 
برنام���ج التدري���ب المي���داني، كان���ت عالي���ة نوع���ا م���ا في م�ستوي���ات المع���دل التراكم���ي 
كاف���ة والج���دول )9( يب�ي�ن دلال���ة الف���روق ب�ي�ن متو�سط���ات الف���روق تبعً���ا لم�ست���وى                                           

المعدل التراكمي
جدول )9( 

نتائج تحليل التباين الأحادي للفروق في درجة فاعلية برنامج التدريب الميداني
 تبعا لمتغير المعد التراكمي.

درجة م�صادر التباين
الحرية

مجموع 
المربعات

متو�سط مجموع 
المربعات

قيمة 
ف

قيمة الدلالة 
الإح�صائية

30,580,1190,9400,429بين المجموعات
465,830,127داخل المجموعات

496,91الكلي

    يظهر من الجدول ال�سابق عدم وجود علاقة ذا دلالة �إح�صائية عند م�ستوى 
دلال���ة )α ≤ 0,05( في دور برنام���ج التدري���ب المي���داني تبعً���ا  لمتغير المع���دل التراكمي 

للطالب المتدرب. وقد يعزى ذلك
�إلى خ�ض���وع جميع الطلبة المتدرب�ي�ن، مهما كانت معدلاتهم لنف�س الإجراءات 
والمتطلب���ات وعملي���ات التق���ويم ، كم���ا �أن المتدرب�ي�ن بغ����ض النظ���ر- ع���ن م�ستوياته���م 
التح�صيلية يتطلعون �إلى برنامج التربية العملية على �أنه يمثل مفتاح الذات المهنية 

لكل منهم.

ملخ�ص نتائج البحث:
ق���دم البح���ث نتائج ت�ساهم في تطوير وعملية تقويم برنامج التدريب الميداني 

من �أهمها:
((( هن���اك تقيي���م مرتفع من مدراء المدار�س لبرنام���ج التدريب الميداني وقد جاء 1

التركي���ز عل���ى الو�سائ���ل التعليمي���ة وا�ستخدمه���ا وملاءمتها وق���د يعزى ذلك 
�إلى �أهمي���ة الو�سائ���ل التعليم���ة في تعلي���م ذوي الحاج���ات الخا�ص���ة �إ�ضاف���ة �إلى 
اهتم���ام المدار�س ومراك���ز التربية الخا�صة بتوفيره���ا باعتبارها عن�صرا مهما 

في العملية التعليمة.
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((( وج���ود تقيي���م مرتفع من قب���ل الطلبة المتدرب�ي�ن لبرنامج التدري���ب الميداني، 2
وهذا يدعم ممار�سات برنامج التدريب الميداني على اعتبار انه يك�سب المتدرب 
الكفاي���ات التعليمي���ة الأ�سا�سي���ة، وتح�س�ي�ن �سلوكه التعليمي، حي���ث �أن الكفاية 
التعليمي���ة ه���ي مجمل �سل���وك المعلم المت�ضم���ن مهاراته، ومعارف���ه، واتجاهاته 
الت���ي تي�سر نمو الطلاب نموً���ا متكاملًا، ويمار�س المعلم هذا ال�سلوك بم�ستوى 
مع�ي�ن م���ن الأداء يت�س���م بالكفاءة والفاعلي���ة ،وهذه النتيجة متفق���ة مع نتائج 
درا�س���ة  �أب���و نم���رة)2005( والت���ي �أ�ش���ارت �إلى �أن برنام���ج التربي���ة العملية قد 
�ساه���م في �إك�س���اب الطلب���ة المعلم�ي�ن فهمً���ا �أعم���ق للتدري����س، من خ�ل�ال تنمية 

كفاياتهم التعليمية الأ�سا�سية.
((( ع���دم وجود علاق���ة ذا دلالة �إح�صائية عند م�ستوى دلالة (α ≥ 0,05) في دور 3

برنامج التدريب الميداني تبعًا  لمتغير تخ�ص�ص الطالب المتدرب.
((( ع���دم وجود علاق���ة ذا دلالة �إح�صائية عند م�ستوى دلالة (α ≥ 0,05) في دور 4

برنامج التدريب الميداني تبعًا  لمتغير المعدل التراكمي للطالب المتدرب

التو�صيات والمقترحات:
ا�ستنادًا �إلى ما تو�صل �إليه الباحث، من نتائج في هذا البحث، ف�إنه يو�صي بالآتي:

((( لااهتم���ام بالإع���داد ال�سلي���م لمعلم���ي التربي���ة الخا�ص���ة، م���ن خ�ل�ال التركي���ز 1
عل���ى بناء الجوان���ب المعرفية والمهاري���ة وذلك عن طريق زيادة الم���واد التربوية 

التطبيقية.
((( التركيز في برامج لااعداد على الجوانب العملية التطبيقية، والمع بين الدرا�سة 2

النظرية والتدريب العملي حتى يتلم�س الطالب المعلم العلاقة بينهما .
((( لاالت���زام بمعاي�ي�ر �إع���داد المعلم�ي�ن المطبق���ة والمعروف���ة عالمي���ا، ولاا�ستفادة من 3

تجارب وخبرات الم�ؤ�س�سات العالمية التربوية.
((( ا�ستخ���دام �أ�سالي���ب تق���ويم حديث���ة ومتنوع���ة لقيا����س اداء الطلب���ة المعلم�ي�ن ، 4

و�إ�شراك جهات الإعداد في برامج تقويم �أداء خريجيها.
((( �أن يهت���م في التدري���ب الميداني  على ملاءمة الأ�سالي���ب التدري�سية المعتمدة في 5

المقررات الدرا�سية لحاجة مدار�س ومراكز التربية الخا�صة الفعلية.
((( التركي���ز في التدري���ب العمل���ي الميداني على ق���درة المت���درب في معالجة م�شاكل 6

الطلاب ب�أ�سلوب تربوي، و�أن تكثف هذه المقررات في البرنامج .
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((( �أن يهت���م في التدري���ب العمل���ي المي���داني عل���ى الأجه���زة والم���واد الت���ي يحتاجها 7
الخري���ج للقي���ام بعمل���ه عل���ى �أكم���ل وج���ه في الم�ستقب���ل، و�أن توف���ر ل���ه الأجهزة 

اللازمة.
((( �أهمي���ة الإعداد الجيد والمو�ضوعي لأ�ساليب التقويم المطبقة من قبل الم�شرف 8

بما يحقق العدالة بين الطلبة المتدربين في التقويم.
((( �أهمية �أن ي�ؤكد الم�شرف على الن�شاطات ال�صفية واللا�صفية للطلاب المتدربين 9

وتنميتها لديهم.
((1(  يج���ب �أن يق���دم  الم�شرف التحفيز والأفكار الجديدة ونقل الخبرات والتجارب 1

اللازمة للمتدربين.  
((1( تمدي���د ف�ت�رة التربية العملي���ة المت�صلة لت�صل �إلى ف�ص���ل درا�سي م�ستقل حتى 1

يتن�سى للطالبة �أداء جميع فعاليات التربية العملية بنجاح .
((1( �إ�ص���دار دلي���ل خا�ص بالتربية العملية يت�ضمن �أهدافها �أهميتها ودور كلا من 1

الطالب المعلم ا,لم�شرف, مدير المدر�سة, المعلم المتعاون , وبطاقة التقويم .
((1( عق���د ن���دوة �أو لق���اء قبل خ���روج المتدرب للمدار����س يو�ضح له �أه���داف التدريب 1

وال�سل���وك الواج���ب اتباع���ه خ�ل�ال ف�ت�رة التدريب وال�سل���وك الواج���ب اتباعه 
خلال هذه الفترة وكيفية مواجهة الم�شكلات وحلها .

((1( عمل برنامج تمهيدي بهدف تدريب الطلاب والمعلمين على مهارات التدري�س 1
قبل خروجهم للتدري�س يت�ضمن التدري�س الم�صغر ب�شكل �أ�سا�س .

((1( عق���د دورات لتدريب الم�شرفين على ط���رق وا�ستراتيجيات التوجيه والإ�شراف 1
الجيد .

((1( لااهتمام باختيار الطالب المعلم في كليات التربية ق�سم التربية الخا�صة، وذلك 1
م���ن خلال تحديد مجموعة م���ن المعايير ال�شخ�صي���ة والنف�سية ولااجتماعية 

والوطنية والثقافية.
((1( تق���ويم طبيع���ة المق���ررات و�أنواعها ومحتوياته���ا في �ضوء التوجه���ات التربوية 1

المعا�ص���رة، كما ينبغ���ي الأخذ بعين لااعتبار الوزن الن�سبي بين المقررات العامة 
والتخ�ص�صية والتربوية.

((1( �إع���ادة النظر في �أ�ساليب التدري�س والتقني���ات التكنولوجية المتوافرة في عملية 1
التدري�س والتوا�صل فيما بين الطالب والكلية.
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