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�أ�ستاذ م�شارك بق�سم التربية الخا�صة
كلية التربية جامعة الملك �سعود .

ملخ�ص البحث :
وبرامج  بمعاهد  الميداني  التدريب  معوقات  على  التعرف  �إلى  الدرا�سة  هدفت       
التربية الخا�صة من وجهة نظر الطلاب ، وتكونت عينة الدرا�سة من )168( طالب 

من طلاب التدريب الميداني ، وتو�صلت نتائج الدرا�سة �إلى ما يلي:
تعتبر معوقات الم�شرف الأكاديمي من �أكثر المعوقات التي تواجه طلاب التدريب -11

، ويليها المعيقات المرتبطة بالم�شرف  ، والتي ح�صلت على المرتبة الأولى  الميداني 
بالأدوات  المرتبطة  المعوقات  ثم   ، الثانية  المرتبة  على  ح�صلت  والتي  التربوي 
والأجهزة التعليمية والتي ح�صلت على المرتبة الثالثة ، و�أخيراً المعيقات المرتبطة 

ب�إدارة المعهد �أو البرنامج والتي ح�صلت على المرتبة الرابعة .
المعلمين -22 الطلاب  درجات  متو�سطات  بين  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  توجد 

والأجهزة  والأدوات  الأكاديمي  والم�شرف  التربوي  بالم�شرف  المتعلقة  الأبعاد  في 
، وعدم وجود فروق بين متو�سطات درجات الطلاب  الكلية  التعليمية والدرجة 

المعلمين فيما يتعلق ب�إدارة المعهد �أو البرنامج .
�إح�صائية بين متو�سطات درجات الطلاب المعلمين في -33 لا توجد فروق ذات دلالة 

مختلف الم�سارات تعزى للمعدل التراكمي .
�إح�صائية بين متو�سطات درجات الطلاب المعلمين فيما -44 توجد فروق ذات دلالة 

، ولا توجد فروق  المعاهد  المعلمين في  الطلاب  التربوي ل�صالح  بالم�شرف  يتعلق 
ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطات درجات الطلاب المعلمين بالمعاهد والبرامج 

في الأبعاد الأخرى.
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Study Summary

       This study has aimed to identify obstacles of the field 
training at special education institutes and programs from the 
students’ view. This study was applied on (168) field training 
students and it has shown:

1. In the first position was the obstacles of the academic 
supervisor which were the most popular obstacles that faced the 
students, followed by obstacles of the educational supervisor 
in the second position, then obstacles that related to teaching 
tools came in the third position, at last was the obstacles which 
related to the administration of institute or program in the fourth 
position.  
2. There were statistic significant differences between field 
training students in the manner of academic supervisor, 
educational supervisor, teaching tools, and the total score as 
well. But there were no differences between field training 
students regarding the administration of institute or program.

3. There were no statistic significant differences between field 
training students regarding cumulative average in all the lines. 

4. There were statistic significant differences between 
field training students at institutes concerning educational 
supervisor, whereas there were no differences between field 
training students at institutes and programs concerning the 
other features. 
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مقدمة : 	
      يعد التدريب الميداني في مجال التربية الخا�صة  الجانب الرئي�س في الإعداد 
الفعلية  التدري�سية  والإجراءات  المهارات  �أثناءها  يكت�سب  حيث  للطالب  المهني 
الطالب  فيها  يوجه  التي  المعلم  �إعداد  برامج  المقررات في  �أهم  �أحد  وتعد من   ،
توجيهًا يتعرف من خلاله على خ�صائ�ص مهنة التدري�س ومهاراتها، ويكت�سب 
خلال  من  ،ذلك  والتقويم  التدري�س  طرق  �أهم  الناجح،  التدري�س  مقومات 
المواقف الحقيقية التي يتعر�ض لها من خلال عمله مع التلاميذ ذوي الإعاقات 
والموهوبين ،ويتوقف نجاح المعلم على في تدري�سه �إلى حد كبير على نوع الإعداد 
الذي يتلقاه ، فالإعداد ال�سليم للطالب يجعله معلمًا قادرًا على توظيف جميع 

المهارات والقدرات التدري�سية التي تم اكت�سابها من خلال هذا الإعداد. 
�إلى  �أدت التحولات المت�سارعة التي ي�شهدها العالم في مختلف المجالات      لقد 
تغيرات في غايات التربية وفي �أهدافها ، و�إلى تحولات في دور المعلم الذي �أ�صبح 
التحولات تحول  ، ووفق هذه  للمعرفة  �أكثر من كونه ملقناً  ومن�شطاً  موجهاً 
التعلم،  لعمليات  ومن�سق   ، والتعلم  المعرفة  م�صادر  نحو  مر�شد  �إلى  المعلم  دور 
وم�صحح لأخطاء التعلم ، ومقوم لنتائج التعلم ، وموجه �إلى ما ينا�سب قدرات 
كل متعلم وميوله، وهذا �ستلزم �إعداد معلم ملائم للأهداف المحدثة ، وتدريباً 

م�ستمراً وتطورًا ) المنظمة العربية للتربية،1998(.
    �إن مفهوم التدريب الميداني كما تناوله العديد من الباحثين، ومنهم البرواني 
التي حددت في  الزمنية  الفترة  تلك  �إلى  ي�شير  �سعد)2000(   ، و�آخرون)1997( 
�أن  المعلم  للطالب  تتيح  درا�سية  �أو وحدات  معينة  �ساعات  وفق  الإعداد  برنامج 
الواقع  في  والتدري�سية  التعليمية  الخبرات  من  مختلفة  �أنماط  على  يتدرب 
لأ�ساليب  الأ�سا�سية  المفاهيم  و�إك�سابه  المهنية  معلوماته  زيادة  بهدف  الميداني 
التدري�س المتنوعة،مع التركيز على كل ما يدور في ال�صف من تفاعل ومواقف 
�سلوكية مختلفة . وقد �أ�شار دري�سول وناجيل )Dricsoll&Nagel,1994( �إلى 
�أن هذه الفترة الزمنية توفر الفر�ص للترجمة الفعلية للتعليم الأكاديمي من 
،والتي  المدر�سية  الأجواء  في  المعلم  الطالب  يمار�سها  مخططة  �أن�شطة  خلال 
تهدف �إلى تح�سين �أدائه المهني وت�ساعده على رفع كفايته الإنتاجية في �إعداده 

لمهنة التدري�س .
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         وبناءً عليه ف�إن التدريب الميداني في مجال التربية الخا�صة يعد ذو �أهمية 
، حيث يطبق الطالب المعلم المعلومات النظرية والمبادئ التربوية التي اكت�سبها 
النظرية  ويربط  التدريب،  مدر�سة  في  الواقع  �أر�ض  على  ويطبقها  الكلية  في 
الثقة  والتطوير، كما تمنحه  للتقويم  الكافية  الفر�صة  بالتطبيق مما يمنحه 
بالنف�س والقدرة على اتخاذ القرارات التعليمية )ن�صر الله ،2001،�ص43(، مما 
دفع كليات التربية �إلى ا�ستخدام ا�ستراتيجيات وتقنيات تدريبية جديدة مثل: 
التفاعل  ،و�أ�ساليب  المحاكاة  و�أ�ساليب  التعليمية،  الم�صغر،والحقائب  التدري�س 
ال�صفي مما يعك�س الاهتمام بالجانب العملي الحيوي في �إعداد الطالب المعلم.

)ح�سان ،1992 ،�ص21(؛ فبرنامج التربية الميدانية العملية يعد نظامًا مبرمًجا 
ي�سهم في ت�شكيله مدخلات و�إمكانات ب�شرية، واجتماعية، ومادية. ومن هنا فلا 
�إذا طورت هذه المدخلات وتفاعلت بدرجة عالية  �إلا  يمكن تطوير هذا النظام 

من الكفاية )خطايبة، 2002 ،�ص25(.
  وبما �أن المعلم يعد �أ�سا�س المنظومة التعليمية ، وبمقدار قدرته وكفاءته تكون 
فعالية التعليم، حيث تت�ضاءل الإمكانات والمناهج المدر�سية في غيبة المعلم الكفء. 
حيث يعد المعلم �أحد العنا�صر الأ�سا�سية للعملية التربوية الذي ينبغي �أن يعني 
وا�ستكمالًا   ، عاتقه  على  الملقاة  الم�سئولية  وحجم  يتلاءم  بما  وت�أهيله  ب�إعداده 
للجهود المبذولة ابتداءً من المراحل التعليمية الأولية مروراً بالمرحلة الجامعية 
بالأمانة  ممثلة  والتعليم  التربية  وزارة  �أولت  فقد  العليا  بالم�ؤهلات  وانتهاءً 
العامة للتربية الخا�صة جل اهتمامها وحر�صها على تح�سين وتطوير عملية 

التدريب الميداني لإعداد معلم التربية الخا�صة )العتيبي  و�آخرون،1425(. 
ت�سعى  التي  الأهداف  �أهمية  مدى  �إلى  الميداني  التدريب  �أهمية  وترجع     
�أنها  على  ؛ف�ضلًا  والتطبيق  النظرية  بين  الفجوة  ت�سد  �أنها  كما   ، لتحقيقها 
وتدريبهم  المعلمين  �إعداد  عملية  في  المعا�صرة  التربوية  التوجهات  مع  تن�سجم 
ولا يعد م�ؤ�شراً كافياً يمكن الحكم من خلاله على نجاح الطالب المعلم في مهنة 
الم�ستقبل فح�سب؛ و�إنما لا بد من الت�أكد من قدرته على ممار�سة وتطبيق هذه 
وبذلك   ، �أدائي  و�أ�سلوب  والنظريات بطريقة علمية  والمبادئ  والمفاهيم  المعارف 
يمكن القول �أن الطالب المعلم قد اكت�سب الكفايات التدري�سية التي تمكنه من 

�أداء عمله)�أبو جابر ،1999،�ص 31(. 
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م�شكلة الدرا�سة:
   يعد التدريب الميداني في مجال التربية الخا�صة ذا �أهمية في �إعداد الطلاب 
�إعدادًا درا�سيًا ومهنياً وتربوياً لتنمية وتطوير المهارات اللازمة لعملهم التربوي 
، وهذا الإعداد لن يكون وافياً ما لم ي�ؤدي التدريب الميداني دوراً �أ�سا�سياً في هذا 
الميداني في مجال  التدريب  على طلاب  الباحث  �إ�شراف  ومن خلال   ، الإعداد 
والا�ستف�سارات  الت�سا�ؤلات  من  مجموعة  هناك  �أن  لاحظ   ، الخا�صة  التربية 
من قبل الطلبة عك�ست وجود بع�ض المعوقات التي تحول دون ا�ستفادة الطلاب 
التدريب  تناول  �إلى  الباحث  دعا  مما  الميداني؛  التدريب  فترة  من  الكاملة 
الميداني بالدرا�سة لما له من �أهمية ينعك�س ت�أثيرها بعد تخرج الطلاب كمعلمين 

في مجال التربية الخا�صة .
   ومن هنا ظهرت م�شكلة الدرا�سة في �أهمية التعرف على المعوقات التي تواجه 
التي قد ت�سهم  المعلومات  �إلى بع�ض  التو�صل  �أملًا في  الميداني  التدريب  طلاب 
التي  المعوقات  لتلك  حلول  و�إيجاد   ، الميداني  التدريب  تطوير  في  كبير  ب�شكل 
الت�سا�ؤلات  الدرا�سة  م�شكلة  وتت�ضمن   ، الميداني   التدريب  في  الطلاب  تواجه 

التالية :

ت�سا�ؤلات الدرا�سة :
11 ما �أكثر المعوقات التي تواجه الطلاب المعلمون في التدريب الميداني بمعاهد -

وبرامج التربية الخا�صة ؟ 
22 الميداني وجهة - التدريب  �إح�صائية في معوقات  هل توجد فروق ذات دلالة 

– الإعاقة  ال�سمعية  الإعاقة   ( الم�سار  لنوع  تعزى  المعلمون  الطلاب  نظر 
الفكرية – �صعوبات التعلم – التوحد( ؟

33 هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية في معيقات التدريب الميداني من وجهة -
نظر الطلاب المعلمون تعزى للمعدل الدرا�سي التراكمي؟

44 من - الميداني  التدريب  معوقات  في  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  هل   
 – )معهد  التربوي  البرنامج  لنوع  تعزى  المعلمون  الطلاب  نظر  وجهة 

برنامج( الذي يتم التطبيق فيه؟
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�أهمية الدرا�سة:
      تكت�سب هذه الدرا�سة �أهميتها في �أنها تحاول �إلقاء ال�ضوء على جانب هام من 
�أمام الطلاب  العملية التعليمية ، وهي التعرف على المعوقات التي تقف عقبة 
 ، الخا�صة  التربية  وبرامج  معاهد  في  الميداني  التدريب  مجال  في  المعلمين 
وبالتالي تحول تلك العقبات دون ا�ستفادة الطلاب المعلمون في التدريب الميداني 
، حيث يعد التدريب الميداني مرحلة هامة لتهيئة الطلاب المعلمين في �إك�سابهم 
مهارات وطرق التدري�س ، وكيفية التعامل مع تلك الفئات ،، ويرى الباحث �أنه 
الدرا�سة  نتائج هذه  الإعاقة من  تعليم ذوي  الم�س�ؤولة عن  ت�ستفيد الجهات  قد 
الميدانية التي �ستقدم ت�صوراً وا�ضحاً مبني على �أ�س�س علمية عن �أبرز المعوقات 
التي تواجه طلاب التدريب الميداني في معاهد وبرامج التربية الخا�صة ، والتي 
للقائمين على  ، وبناءً عليه يمكن  الميداني  التدريب  الا�ستفادة من  تحول دون 
تربية وتعليم ذوي الإعاقة من اتخاذ الإجراءات اللازمة لتح�سين واقع التدريب 
الميداني من خلال تذليل تلك المعوقات التي تواجه طلاب التدريب الميداني مما 

ي�سهم بلا �شك في الارتقاء بالعملية التعليمية لتلك الفئة .

�أهداف الدرا�سة:
   تهدف الدرا�سة الحالية �إلى ما يلي :

11 وبرامج - معاهد  في  الميداني  التدريب  طلاب  تواجه  التي  المعوقات  تحديد 
التربية الخا�صة بمدينة الريا�ض، والمتغيرات المرتبطة بتلك المعوقات . 

22 في - المعلمون  الطلاب  تواجه  التي  للمعوقات  حلول  �إلى  التو�صل  محاولة 
مجال التدريب الميداني ، والتي تحول دون الا�ستفادة منه .

رابعاً: م�صطلحات الدرا�سة:

تواجه  التي  الم�شكلات  �أو  ال�صعوبات  تلك  :هي  التدريب الميداني  معوقات   -1
الطالب المعلم في معاهد وبرامج التربية الخا�صة خلال فترة التدريب الميداني، 

والتي تحول دون الا�ستفادة من هذا التدريب.
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 2- التدريب الميداني : هو مقرر يتكون من )12( وحدة درا�سية ي�أخذه الطالب 
�أو برامج  �إحدى معاهد  الدرا�سي الأخير من درا�سته الجامعية  في  الف�صل  في 

التربية الخا�صة وفقاً لم�ساره .
3- معاهد وبرامج التربية الخا�صة :

- معاهد التربية الخا�صة: هي مدار�س داخلية �أو نهارية تخدم ذوي الاحتياجات 
التربوية الخا�صة فقط.

الخا�صة  التربوية  الاحتياجات  لذوي  برامج  هي   : الخا�صة  التربية  برامج   -
المقدمة في المدار�س العادية �أو الملحقة بمعاهد وبرامج التربية الخا�صة ) وزارة 

المعارف ،1423(.
4- الطلاب المعلمون : هم الطلاب الم�سجلون بالم�ستوى الأخير بق�سم التربية 
و�صعوبات  الفكرية  والإعاقة  ال�سمعية  الإعاقة  المختلفة)  الم�سارات  في  الخا�صة 
التعلم والتوحد(، ويتم توزيعهم على برامج ومعاهد التربية الخا�صة للتدريب 

الميداني.   

 الإطار النظري:
   �سعت الدول المتقدمة �إلى الاهتمام بنظمها التعليمية في الجامعات من حيث 
المعايير  م�ستويات  �أعلى  وفق  وتدريبهم  الطلبة،  و�إعداد  الدرا�سية،  برامجها 
العالمية، وذلك للارتقاء بهم معرفيًا وعمليًا، و�إعدادهم لمهن الم�ستقبل لمواجهة 
�إعداد  على  الاهتمام  هذا  انعك�س  مما  المهن،  بمتطلبات  الم�ستمرة  التغييرات 
الطلبة وتدريبهم في كليات التربية لمهنة التعليم، �إذ �أولت اهتمامًا كبيًرا للطلبة 
المتدربين من حيث برامج الإعداد والتدريب �إيماناً منها بم�س�ؤوليتهم عن نجاح 
�أو �إخفاق �أي نظام تعليمي فيها، وتدرك م�ؤ�س�سات التعليم �أنه لا يمكنها الو�صول 
ب�شخ�صية  العناية  دون  من  وظائفها  تحقيق  في  النجاح  من  عالٍ  م�ستوى  �إلى 
المتعلم من جهة؛ والمناهج الدرا�سية من جهة �أخرى، ودون �إدراكٍ منها لأهمية 

دور كل من المعلم والإدارة المدر�سية في تحقيق �أهداف النظام التربوي.

و�إعداده وتدريبه باعتباره  المعلم  �أولًا على  �أن ين�صب       وهذا الاهتمام لا بد 
 – �أهميتها  على  والإمكانات-  المناهج  و�أن  التعليمية  العملية  في  الزاوية  حجر 
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تقل جدواها بدون المعلم الناجح في عمله فالعملية التعليمية ت�صبح �أكثر ثراءً 
بالمعلم الكفء �إلماماً كافياً بمادته وحاجاته وخ�صائ�ص تلاميذه . والمعلم الذي 
�أي معلم فهو معلم يعد ليتعامل مع تلاميذه ذوي خ�صائ�ص  نعنيه هنا لي�س 
خ�صائ�ص  بفهم  مطالب  �إنه  وحيث   ، خا�صة  عقلية  وقدرات  نف�سية  وحاجات 
تختلف  والتي  واهتماماتهم  وميولهم  وحاجاتهم  و�سلوكهم  النف�سية  تلاميذه 
التي  والطرق  بالأ�ساليب  ينا�سبهم  ما  بتقديم  �أنه مطالب  كما   ، العاديين  عن 

تتم�شى مع م�ستوياتهم المتباينة.
�أن���ه  التعليمي���ة  العملي���ة  في  المعل���م  مكان���ة  عل���ى  الاهتم���ام  ي�ؤك���د  ومم���ا       
مهم���ا ا�سُتح���دث في التعلي���م م���ن طرائ���ق و�أ�سالي���ب، ومهم���ا �أ�ضفن���ا �إلي���ه م���ن 
مو�ضوع���ات جدي���دة، وطورن���ا في مناهج���ه ور�صدن���ا ل���ه م���ن �أموال،و�شيدن���ا ل���ه 
المنا�س���ب؛ والأث���اث  والتكنولوجي���ا  الأجه���زة  ب�أح���دث  وزودن���اه  المب���اني،   �أفخ���م 

ف�إن ذلك كله لن ي�ؤتي �أكله �إلا في وجود المعلم الكفء المخل�ص. �إن تطوير م�ستوى 
المعلم �سي�ؤدي �إلى نمو تلاميذه وتطورهم، فالأطباء والمهند�سون ورجال الأعمال 
وغيره���م م���ن فئات المجتم���ع تت�أثر خلفياته���م المعرفية ومهاراته���م و�سلوكياتهم 
ب�سلوكيات معلميهم، وبما يبذله ه�ؤلاء المعلمون من جهد طوال �سنوات التعليم، 
الأم���ر ال���ذي يعك�س المكانة العظيمة التي يتبو�ؤها المعلمون في مجتمعاتهم )عبد 

ال�سلام، 2000 ؛ ح�سن، 2002 (.
     وقد لاحظ الباحث من خلال خبرته الميدانية، �أن نجاح التدريب الميداني 
�أو  المعهد  �إدارة  مع  التكيف  على  المعلم  الطالب  بقدرة  كبير  حد  �إلى  مرتبط 
على  وتدريبه  واللا�صفية،  ال�صفية  الأن�شطة  مختلف  في  والم�شاركة  البرنامج، 
الخا�صة  الحاجات  لذوي  الملائمة  التدري�س  وطرق  �أ�ساليب  مهارات  اكت�ساب 
والموهوبين،الأمر الذي  يتطلب �أن يكون الطالب المعلم ذو �شخ�صية قوية ذات 
يكت�سبها  �أن  يمكن  �أخرى،  ناحية  من  واجتماعية  ناحية،  من  تربوية  مهارات 
المدر�سة  داخل  تفاعله  خلال  من  �أو  الجامعية  درا�سته  خلال  من  الطالب 
من  الجهود  كل  تكاتف  ي�ستدعي  مما  فيها،  المختلفة  الأن�شطة  في  والانخراط 
مختلف العنا�صر الب�شرية »الإدارة المدر�سية- الم�شرف التربوي- المعلم المتعاون« 

لتعزيز قدرات الطالب المعلم في التخطيط والتنفيذ والتقويم.



معوقات التدريب الميداني في معاهد وبرامج التربية الخا�صةد. �سرى محمد ر�شدى �سالم

- 210 -

على  قادراً  متميزاً  �أردنا طالباً  �إذا  �أنه  �إلى  ،�ص26(  ال�شيلي )2000  وي�شير     
العلم،  مغاليق  له  يفتح  متميز  معلم  �إلى  بحاجة  ف�إننا  الم�ستقبلية  وظيفته 
بالعلم،  �إلا  بناء  ولا  تقدم  لا  �إذ  للتعلم.  طاقاته  وي�ستحث  قدراته،  وي�ستنه�ض 
ولا علم �إلا بالتعلم، ولا تعليم �إلا بمعلم كفء م�ؤهل... وكل هذه الأطر �سل�سلة 
التقدم  خلدون:)�إن  ابن  قال  وكما  الآخر  عن  منها  �أحد  ينفك  لا  مترابطة 
الح�ضاري بحاجة �إلى العلم و �إن العلم بحاجة �إلى التعليم، ومن خلال التعليم 

تبرز �ضرورة الحاجة �إلى المعلم الكفء الم�ؤهل. 
الميداني  التدريب  �أن   )  Cheung-On & Yin-wah,2001,2  ( ويو�ضح    
والمهارات  المعلومات  المعلم  الطالب  �إك�ساب  في  ت�سهم  �أن�شطة  من  يت�ضمنه  وما 
والاتجاهات اللازمة لي�صبح معلماً فاعلًا في الم�ستقبل . وفي هذا ال�صدد ي�ؤكد 
تقرير” مجموعة هولمز” �أن المعلم لا ي�ستطيع �أن يمار�س عمله ب�شكل مر�ض ما 
لم يق�ض وقتاً كافياً في التدريب على التدري�س تحت الإ�شراف الدقيق والمبا�شر 

) مكتب التربية العربي لدول الخليج ،1987، 27(.
�أكاديمياً  �إعداداً  المعلم  لإعداد  الحثيثة  الجهود  بذلت  فقد  الأهمية  ولهذه      
و�سلوكياً ، من خلال برامج متكاملة يمر الطالب المعلم بجميع مراحلها ب�شكل 
منتظم ودقيق، حيث يتدرب على مهارات عملية محددة لا يمكن �إتقانها �إلا من 
خلال ممار�سة عملية يعك�س من خلالها مدى �صلة الم�ساقات الدرا�سية النظرية 
في مرحلة الإعداد في الكلية بالكفايات التدري�سية العملية ، ويرى �أن كل كفاية 
الميدانية  التربية  بمراحل  مروره  خلال  من  نظري  �أ�سا�س  �إلى  ت�ستند  �أدائية 
التربية  “�إن   Srafard يقول  ال�صدد  هذا  وفي  �ص2(  )بابكر2007،  العملية 
الميدانية العملية تمثل قمة الخبرة في �إعداد المعلمين، و�أوجه الن�شاط في الإعداد 

.)Srafard,1995( ”المهني قبل الخدمة

الدرا�سات ال�سابقة:   
تواجه  التي  الم�شكلات  �إلى  التعرف  �إلى  هدفت  بدرا�سة   )2009( حرب  قام       
الم�شكلات،  لتلك  الحلول  بع�ض  واقتراح  نظره،  وجهة  من  المعلم  الطالب 
ومن  رفح،  محافظة  من  وطالبة  طالب   )100( من  الدرا�سة  عينة  وتكونت 
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جميع الجامعات الفل�سطينية في غزة ، واتبع الباحث المنهج الو�صفي التحليلي، 
التدريب  �أثناء  المعلم  الطالب  تواجه  التي  الم�شكلات  لر�صد  ا�ستبانه  وا�ستخدم 
�أبعاد ثلاثة هي:) م�شكلات ناتجة  الميداني مكونة من)36( فقرة موزعة على 
ناتجة  م�شكلات  المتعاون-  المعلم  عن  ناتجة  م�شكلات  التربوي-  الم�شرف  عن 
عن مدر�سة التدريب( ،  ومن �أهم النتائج التي تو�صلت �إليها هذه الدرا�سة �أن 
الم�شكلات المتعلقة بالم�شرف التربوي هي �أعلى الن�سب )71.75%( يليها المتعلقة 
بمدر�سة التدريب )64.64%( ثم المتعلقة بالجامعة   )56.17%( ، و�أو�صت الدرا�سة 
الجامعات  وحث  بها،  المعمول  التربوي  الإ�شراف  ب�أ�ساليب  الاهتمام  ب�ضرورة 

بو�ضع معايير كافية لاختيار الم�شرف التربوي للتدريب الميداني .
الخا�صة  التربية  �أهداف  تقويم  �إلى  بدرا�سة هدفت   )2007( الدو�سري  وقام    
وبرامج  معاهد  وم�شرفي  معلمي  نظر  وجهة  من  ال�سعودية  العربية  بالمملكة 
، منهم  ، وتكونت عينة الدرا�سة من )545(  التربية الخا�صة بمدينة الريا�ض 
المنهج  الدرا�سة  وا�ستخدمت   ، الخا�صة  للتربية  م�شرفاً  و)21(  معلماً    )524(
الو�صفي ، وتو�صلت الدرا�سة في نتائجها �إلى �أن جميع �أهداف التربية الخا�صة 
وا�ضحة بدرجة كبيرة ،و�أن �أهم العوامل التي تحول دون �إمكانية تحقيق �أهداف 
التربية الخا�صة هي ندرة توفير الو�سائل التعليمية في معاهد وبرامج التربية 
ال�سعودية،  البيئة  على  المقننة  والمقايي�س  الاختبارات  توفر  وقلة   ، الخا�صة 
والمعاهد  البرامج  تزويد  وعدم   ، المبكر  التدخل  وخدمات  برامج  ومحدودية 

بمختبرات ومعامل ، وقلة توفير الخدمات الم�ساندة.
       وقام المخلافي ) 2005 ( بدرا�سة هدفت �إلى معرفة الواقع الحالي للتربية 
العملية في كلية التربية بجامعة �إب، وتقديم برنامج مقترح لتطويرها، وتكونت 
عينة الدرا�سة من ) 86 ( من طلبة التربية العملية. و�أظهرت نتائج الدرا�سة 
�أن النظام المطبق حاليا للتربية العملية يعاني من �سوء الإ�شراف والمتابعة من 
الكلية، وقلة المدة المحددة للتربية العملية، غلبة الجانب النظري على الجانب 
ووجود  والتربوي،  الأكاديمي  الجانبين  في  المعلمين  الطلبة  �إعداد  في  العملي 
والواقع  الكلية  في  يدر�س  الذي  والتربوي  الأكاديمي  المحتوى  بين  تعار�ض 

الميداني.
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�إلى  والتي هدفت  و�أبو جامو�س )2005(  ال�صمادي  بها  درا�سة قام  وفي 
في  الم�سجلين  المعلمين  الطلبة  اكت�ساب  من  تحد  التي  المعيقات  على  التعرف 
م�ساقات التربية العملية في جامعة اليرموك ، وك�شفت نتائج الدرا�سة عن وجود 
الم�شكلات  هذه  �أهم  ومن   ، نظرهم  وجهة  من  المعلمين  الطلبة  لدى  م�شكلات 
ت�شدد �إدارة المدر�سة والم�شرف الأكاديمي في توجيهاتهم للطلبة المعلمين ،و�ضعف 
الو�سائل  وقلة   ، المدار�س  و�إدارات  العملية  التربية  برنامج  �إدارة  بين  التعاون 

التعليمية في المدار�س .
حمدان  قام  المعلمين  الطلاب  لدى  التربوي  الإ�شراف  م�شكلات  وعن          
لدى  التربوي  الإ�شراف  م�شكلات  �أهم  تحديد  �إلى  هدفت  بدرا�سة   )2004(
الطلبة المعلمين في جامعة الأق�صى من وجهة نظرهم باختلاف تخ�ص�صاتهم 
ومنطقة  والجن�س،  العلمي،  كالم�ؤهل  المتغيرات  ببع�ض  ذلك  علاقة  وبحث   ،
من  الدرا�سة  عينة  وتكونت  التحليلي،  الو�صفي  المنهج  الباحث  واتبع  ال�سكن. 
)120( طالباً وطالبة م�ستخدماً الباحث ا�ستبانه مكونة مكون من)51( فقرة ، 
وقد �أظهرت نتائج الدرا�سة مجموعة من الم�شكلات المتعلقة بالإ�شراف التربوي 
المعلمين،  الطلبة  من  العملية  التربية  م�شرفي  لدى  الإ�شرافى  العبء  �أبرزها 
بالإ�ضافة �إلى توزيع الم�شرفين على تخ�ص�صات مغايرة لتخ�ص�صهم. �أما بالن�سبة 
ر�أيه  المتعاون  المعلم  فر�ض  �أبرزها  فكان  المتعاون  بالمعلم  المتعلقة  للم�شكلات 
�أو�صت  �أن يعطيه الفر�صة ليثق بنف�سه، وقد  و�أ�سلوبه على الطالب المعلم دون 
الدرا�سة بخف�ض عدد الطلبة الم�سندين للم�شرف التربوي وعقد لقاءات ودورات 

للم�شرفين التربويين والمعلمين المتعاونين.
تواجه  التي  الم�شكلات  معرفة  �إلى  هدفت  بدرا�سة   )2003( العايد  وقام 
معلمي غرف الم�صادر في مديريات التربية والتعليم بمنطقة الو�سط بالأردن ، 
وتكونت عينة الدرا�سة من )150( معلماً ومعلمة ، وتو�صلت الدرا�سة في نتائجها 
�إلى �أن هناك مجموعة من الم�شكلات التي تواجه معلمي الطلبة ذوي �صعوبات 
�أمور الطلبة والمجتمع  التعلم مرتبة ح�سبة الأهمية : م�شكلات تتعلق ب�أولياء 
ترتبط  م�شكلات  ثم  والتعليم  التربية  بفل�سفة  تتعلق  وم�شكلات   ، الخارجي 
بمجتمع الدرا�سة ثم م�شكلات تتعلق بمدى دور المعلم وطبيعته ، ثم م�شكلات 
بالطلية ذوي  تتعلق  ، ثم م�شكلات  التعليمية  والمواد  والو�سائل  بالم�صادر  تتعلق 

�صعوبات التعلم.
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على  التعرف  �إلى  هدفت  بدرا�سة   )  Hartman,2003  ( هارتمان  وقام 
مدى معرفة وتطبيق معلمي التلاميذ ذوي الاحتياجات الخا�صة �أثناء الخدمة 
والتربوية  التدري�سية  الممار�سات  لأف�ضل  الخدمة  ماقبل  المتدربين  والمعلمين 
في  احتياجاتهم  وتلبية  الخا�صة  الحاجات  ذوي  التلاميذ  مع  التعامل  عند 
مدار�س الدمج ، و�أ�شارت نتائج الدرا�سة �إلى �أن المعلمين يملكون قاعدة معرفية 
جيدة عن �أف�ضل الممار�سات التدري�سية ، كما ركزوا على �أهمية التعلم التعاوني 
، والتعاون بين المعلمين وبناء تعديل ال�سلوك ك�أكثر الممار�سات فعالية ، و�أ�شارت 
ذا  كان  المهنة  ممار�سة  قبل  الجامعي  التربوي  الإعداد  �أن  �إلى  الدرا�سة  نتائج 

ت�أثير �إيجابي على فعالية التدري�س .
وحاولت درا�سة بن طالب )2003( الك�شف عن مدى توفر التقنيات التعليمية، 
وا�ستخدامها، وتحديد المعوقات التي تحد من ا�ستخدام تلك التقنيات في تدري�س 
التربية الفنية بمعاهد التربية الفكرية في المملكة، وقد تو�صلت الدرا�سة �إلى 
نتائج كان من �أهمها: ندرة ا�ستخدام المعلمين للتقنيات التعليمية، افتقار معاهد 
الفنية،  التربية  لمادة  الملائمة  التعليمية  للتقنيات  المملكة  في  الفكرية  التربية 
وجود حاجة كبيرة لتدريب المدر�سين في مجال �إنتاج التقنيات التعليمية، افتقار 
التربية  لمادة  الملائمة  التعليمية  للتقنيات  المملكة  في  الفكرية  التربية  معاهد 
الفنية، وجود حاجة كبيرة لتدريب المدر�سين في مجال �إنتاج التقنيات التعليمة ، 
ووجود عدد من المعوقات التي تحد من ا�ستخدام المدر�سين للتقنيات التعليمية، 
�أثناء  التعليمية  التقنيات  و�إنتاج  ا�ستخدام  على  المعلم  تدريب  برامج  قلة  منها 
الخدمة، وعدم توفر المواد الخام اللازمة ل�صنع التقنيات التعليمية، و�صعوبة 

نقل الأجهزة �إلى الف�صول.
التعرف  �إلى  هدفت  بدرا�سة   )2003( وبا�سروان  كو�سة  من  كلًا  وقامت 
مكة  المعلمات في  �إعداد  كلية  المتدربات في  الطالبات  تواجه  التي  الم�شكلات  على 
المنهج  الباحثتان  اتبعت  وقد   , الميدانية  العملية  التربية  فترة  �أثناء  المكرمة 
الدرا�سة من )98( طالبة معلمة، و�أظهرت  ، وتكونت عينة  التحليلي  الو�صفي 
نتائج الدرا�سة مجموعة من الم�شكلات التي تواجهها الطالبات المعلمات �أبرزها 
قلة زيارات الم�شرفات التربويات وتدخلهن �أثناء �شرح الطالبة المعلمة وبالتالي 
كثير  لدى  الثقة  عدم  �إلى  ي�ؤدي  مما  التلميذات  �أمام  المعلمة  الطالبة  �إحراج 
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�إعطائهن  وبالتالي عدم  المعلمة  الطالبة  بقدرة  التدريب  من مديرات مدار�س 
المزيد من الح�ص�ص خوفاً من انخفا�ض الم�ستوى التح�صيلي لتلميذات مدار�س 

التدريب.
وفي درا�سة قام بها يا�سين )2002( والتي هدفت �إلى التعرف على م�شكلات 
المنهج  الباحث  واتبع   ، غزة  في  التربية  كلية  طلبة  لدى  الميدانية  التربية 
الو�صفي التحليلي.ومعتمداً عينة �شملت )313( طالباً وطالبة ،  وقد ا�ستخدم 
�إلى مقيا�س اتجاه  �إ�ضافة  الميدانية  التربية  يتعلق بم�شكلات  ا�ستبياناً  الباحث 
�أن �أكثر الم�شكلات المتعلقة  نحو التربية الميدانية ، وقد �أظهرت نتائج الدرا�سة 
دون  المعلمين  الطلبة  من  بمجموعة  الاهتمام  كانت  �شيوعاً  التربوي  بالم�شرف 
غيرهم، �إ�ضافة �إلى مجاملة �إدارة مدر�سة التدريب على ح�ساب الطلبة المعلمين، 
�أقل الم�شكلات �شيوعاً كانت عدم التزام الم�شرف التربوي  �أن  كما بينت الدرا�سة 
اليومي  الإعداد  لكرا�س  الم�شرف  وتدقيق  المعلم  للطالب  المقررة  الزيارات  بعدد 

للدرو�س.
كما �أجرى المو�سى )2002( درا�سة كانت على م�ستوى دول الخليج العربية 
في  الآلي  والحا�سب  المعلومات  تقنية  ا�ستخدام  مدى  عن  التعرف  �إلى  هدفت 
التي  ال�صعوبات  على  التعرف  الابتدائية” وكذلك  “المرحلة  الأ�سا�سي  التعليم 
تقف حائلًا �أمام تطبيق هذه التقنية في التعليم. وقد جاءت �أهم نتائج الدرا�سة 
و�أن  الدرا�سي،  التح�صيل  رفع وتح�سين م�ستوى  الآلي على  في: قدرة الحا�سب 
�أهميته،  الرغم من  الآلي مازال ي�سير ببطء على  با�ستخدام الحا�سب  التعليم 
الابتدائية  المرحلة  في  الآلي  بالحا�سب  خا�صة  مادة  الآن  حتى  توجد  لا  و�أنه 
التعليم الابتدائي في جميع الدول الخا�صة بالدرا�سة،  �أهميتها في  بالرغم من 
و�أي�ضاً خل�صت الدرا�سة �إلى �أن من �أهم و�أكبر العوائق هو عدم تدريب المعلمين 
على ا�ستخدام الحا�سب الآلي وتوظيفه في العملية التعليمية، و�أي�ضاً هناك عامل 

�آخر مهم وهو التكلفة المادية الباهظة لتوفير الأجهزة. 
و�أجرى جيننجز) Jennings , 2002 ( درا�سة بعنوان الم�شكلات التي تواجه 
من  الدرا�سة  عينة  وتكونت  كاليفورنيا  بمدينة  التعلم  �صعوبات  ذوي  معلمي 
) 120 ( معلماً ومعلمة ) 70 (منهم معلمين ) 50 ( معلمة من معلمي المدار�س 
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كالرواتب  المالية  للم�شكلات  ت�أثير  وجود  �إلى  الدرا�سة  تو�صلت  وقد  المتو�سطة 
المعلمون  منها  يعاني  م�شكلات  �إلى وجود  بالإ�ضافة  المعلمين  �أداء  في  والحوافز 
تعود �إلى الم�ؤهلات والتدريب والممار�سات التي تح�سن عملية تعليم الطلبة من 

ذوي �صعوبات التعلم .
الواقع  التعرف على  �إلى  والتي هدفت  بها جمال )2001(  قام  درا�سة   وفي 
الحالي لبرامج �إعداد معلم ذوي الاحتياجات الخا�صة على الم�ستوى الجامعي في 
�ضوء الاتجاهات الحديثة من خلال التعرف على �آراء الطلاب الملتحقين بتلك 
البرامج ، وا�ستخدمت الدرا�سة المنهج الو�صفي لو�صف واقع برامج �إعداد معلمي 
ذوي الاحتياجات الخا�صة من المعوقين في م�صر ، وتو�صلت الدرا�سة في نتائجها 
الاحتياجات  ذوي  معلم  �إعداد  برامج  كل  في  الم�شكلات  في  ت�شابه  هناك  �أن  �إلى 
الخا�صة ، وتركزت تلك الم�شكلات في عدم وجود خطة متما�سكة للبرامج و�ضعف 
ال�صلة والترابط بين النظرية والتطبيق في المقررات ، وغياب التن�سيق والتعاون 
بين الكلية والمدر�سة والأ�سرة وغيرها من م�ؤ�س�سات المجتمع الأخرى ذات ال�صلة 

بتعليم ذوي الاحتياجات الخا�صة .
�أما الدرا�سة التي قام بها ) 2001‏, Gersten et al. (‏ على عينة من )887( 
النتائج  �أظهرت  و‏�صوفيا، ‏فقد  �سيلنر ‏وي�شبون  تربية خا�صة من مدينة  معلم 
ب�أن هناك عدد من العوامل المعيقة يجب �أن ت�ؤخذ بعين الاعتبار لزيادة الالتزام 
و�إبقاء المعلمين في التربية الخا�صة مرتبطين بعملهم، ‏فال�ضغوط الناتجة عن 
طبيعة العمل , والحاجة �إلى التطور المعرفي ب�شكل م�ستمر، ‏والدعم الذي يتلقاه 

ه�ؤلاء المعلمين من قبل معلمين �آخرين يحتاج �إلى تطوير �أكثر.
وفي درا�سة قامت بها يو�سف )2001( والتي هدفت �إلى التعرف على الحاجات 
التدريبية على برمجيات الحا�سب الآلي على عينة من معلمات التربية الفكرية 
والإعاقة الحركية والإعاقات المزدوجة “العقلية والحركية” في مدينة الريا�ض. 
�أجهزة الحا�سب الآلي في مراكز ذوي  �أ�سفرت نتائج الدرا�سة عن قلة عدد  وقد 
وبرنامج  وورد،  المايكرو�سفت  برنامج  التربوية الخا�صة، وح�صول  الاحتياجات 
عن  �أما  المعلمات،  قبل  من  وا�ستخدام  موافقة  درجة  �أعلى  على  البوربوينت 
ال�صعوبات والمعوقات التي تحول دون ا�ستخدام برمجيات الحا�سب الآلي ح�سب 
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وجهة نظر المعلمات فكانت: عدم توفر الدورات التدريبية، وعدم توفر �أجهزة 
عدم  العمل،  جهة  من  ت�شجيع  يوجد  لا  كما  الدرا�سة،  قاعة  في  الآلي  الحا�سب 
وعدم  التعليمية،  البرمجيات  توفر  وعدم  الحا�سب،  مجال  في  المخت�ص  وجود 

وجود الوقت الكافي لا�ستخدام الحا�سب الآلي.
وقام كل من  (Agboola&Lee,2000) بدرا�سة حول دخول تقنية الحا�سب 
الآلي لل�صم في البلدان المتقدمة والبلدان النامية لتحديد مدى الفجوة بينهما، 
كما تحاول التعرف على المعوقات الأ�سا�سية التي تحد من دخول هذه التقنية، 
وقد ك�شفت الدرا�سة عن وجود فروق وا�سعة بين البلدان المتطورة والنامية من 
والكتابة، ومن  القراءة  ال�صم من  الآلي، ومدى تمكن  امتلاك الحا�سب  حيث 
ل�صالح  وا�سعة  الفجوة  كانت  حيث   ، ال�صم  وا�ستخدام  الانترنت  دخول  حيث 
البالغين  �إلى  الح�ضانة  مرحلة  بين  ما  ال�صم  جميع  و�أن  المتقدمة،  البلدان 
المتقاعدين لديهم فر�صة لأن يتعلموا الحا�سب وي�ستخدموا الانترنت، �أما من 
الم�شكلات  هو  �أهمها  فكان  النامية  البلدان  في  الحا�سب  ا�ستخدام  عوائق  حيث 
الاقت�صادية، ثم قلة التدريب �أو التعليم في ا�ستخدام الحا�سبات الآلية، ثم تدني 
م�ستوى ال�صم في القراءة والكتابة كما �أكدت الدرا�سة على �أن �أكثرية ال�صم في 

البلدان النامية غير م�ستفيدين من التقنيات التعليمية. 
التقنيات  وا�ستخدام  “توافر  عن  بدرا�سة   (Ottolino,2000) قام  كما 
�إلى  ال�سمع” تهدف  و�ضعاف  الأوائل  المهن  ومعلمي  التدريب  معلمي  بوا�سطة 
�إعداد المعلمين ومعلمي المهن  التقنيات في برامج  الك�شف عن توافر وا�ستخدام 
الأمريكية،  المتحدة  بالولايات  الينوي  ولاية  في  ال�سمع  و�صفات  لل�صم  الأوائل 
�أن  عن  النتائج  �أ�سفرت  وقد  التقنيات،  هذه  ا�ستخدام  تمنع  التي  والمعوقات 
هناك ا�ستخداماً عالياً للطابعات والحا�سب الآلي والأقرا�ص المدمجة بوا�سطة 
الدرو�س  ولإعداد  بالدرا�سة  المتعلقة  الأعمال  لإكمال  الم�ستهدفة  المجموعة 
للمتعلمين، كما وجدت الدرا�سة �أن معوقات ا�ستخدام التقنيات تكمن في �صعوبة 
الح�صول عليها، كما �أ�شارت الغالبية العظمى من �أفراد العينة �إلى �أنها وجدت 
تدر�س في  الكفايات لم  �أن هذه  �إلا  للتدري�س،  الكفايات مهمة  كفاية من   )20(
قد  منهم  العديد  و�أن  العمل،  ور�ش  في  توفيرها  يتم  لم  كما  الدرا�سة  برامج 

تعلموا هذه الكفايات ب�شكل ذاتي. 
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    وعن واقع برامج �إعداد وتدريب الكوادر العاملة في مجال الإعاقة في الوطن 
الحالي  الواقع  على  التعرف  �إلى  هدفت  بدرا�سة   )1998( فراج  قام   ، العربي 
لبرامج �إعداد وتدريب الكوادر العاملة في مجال ذوي الاحتياجات الخا�صة في 
الوطن العربي وو�ضع ت�صور مقترح لتفعيل ذلك في القرن الحادي والع�شرين 
، وا�ستخدمت الدرا�سة المنهج الو�صفي التحليلي ، وتو�صلت الدرا�سة في نتائجها 
في  الإعاقة  فئات  بع�ض  وت�أهيل  رعاية  لبرامج  كامل  �شبه  غياب  هناك  �أن  �إلى 
لا  هذا  الق�صور  و�أن  وغيرها  التوحد  �إعاقة  مثل  العربية  الدول  من  الكثير 
�أي�ضاً بالجانب الكيفي والذي  يقت�صر على الجانب الكمي فقط ولكنه يرتبط 
يرتبط بدوره بوجود نق�ص كبير في �إعداد الكوادر المتخ�ص�صة القادرة على تلبية 
، و�أو�صت  المتوفرة حالياً  �إطار العدد المحدود من البرامج  احتياجات العمل في 
الجامعي  التعليم  م�ستوى  على  للإعداد  �إ�ستراتجية  و�ضع  ب�ضرورة  الدرا�سة 

لإعداد الكوادر المطلوبة في هذا المجال .
وفي درا�سة قام بها عمار )1997( والتي هدفت �إلى التعرف على واقع التربية 
العملية لطلبة دبلوم الت�أهيل التربوي بجامعة دم�شق ، وقد تم �إعداد ا�ستبانة 
يواجهها  التي  ال�صعوبات  محاورها  �أحد  كان  العملية  التربية  برنامج  حول 
الطلبة في التربية العملية ، و�أ�شارت نتائج الدرا�سة �إلى �أن �أهم ال�صعوبات التي 
تواجه الطلبة المعلمين �صعوبات تتعلق بالم�شرف الأكاديمي من حيث عدم الدقة 

والتغيب ،وعدم توافق برنامج الدرا�سة في الكلية مع برنامج التربية العملية .
    وقام البابطين ) 1995 ( في درا�سته التي هدفت �إلى معرفة الم�شكلات الإدارية

التي تواجه طلاب التربية الميدانية في التخ�ص�صات الأدبية، وعلم النف�س في كلية 
التربية بجامعة الملك �سعود. وتكونت عينة الدرا�سة من ) 215 ( طالبًا متدربًا. 
و�أظهرت نتائج الدرا�سة �أن �أكثر الم�شكلات الإدارية هي علاقة الطالب المتدرب 
المتدرب من  الطالب  ا�ستفادة  والمتمثلة في عدم  الميدانية  التربية  بالم�شرف على 
الم�شرف، وعدم متابعة الم�شرف للطالب المتدرب، وم�شكلة اختيار المدر�سة بالن�سبة 

للطالب المتدرب.
    وفي درا�سة قام بها كلًا من الفرا وحمدان )1994( والتي هدفت �إلى التعرف على 
المعوقات التي تواجه طلاب التدريب الميداني في كلية التربية بجامعة �صنعاء ، 
وكان من �أهم �أهداف الدرا�سة و�ضع قائمة ب�أهم الم�شاكل التي يعاني منها طلاب 
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التدريب الميداني وذلك عند قيامهم بالتدريب على مهارات التدري�س في المدار�س 
، وتحديد وزن كل م�شكلة ، وتحديد �أثر كل من نظام الإعداد الأكاديمي والمهني ، 
وطبيعة الإ�شراف ، وطبيعة المدار�س المتعاونة في �إعاقة برامج التدريب الميداني 
الباحثان  وا�ستخدم   ، و)70( طالبة  الدرا�سة من )120( طالباً  وتكونت عينة   ،
مقيا�ساً خا�صاً لهذا الغر�ض ، وتو�صلت نتائج الدرا�سة �إلى �أن من �أهم الم�شكلات 
التي تلخ�صت في عدم وجود �أجهزة تعليمية منا�سبة في المدار�س ، وافتقار المدار�س 
المتعاونة لور�ش الو�سائل التعليمية ، وعدم قابلية ما در�سه الطلبة في الجامعة 
للتطبيق العملي ، كما انتقدت الدرا�سة النظام المتبع في تنفيذ التدريب الميداني 
، حيث لا يزور الطالب في المدر�سة �إلا يوماً واحداً في الأ�سبوع لمدة ق�صيرة �أثناء 

الف�صل الدرا�سي .
وفي درا�سة قام بها �سترا �سمير ) Strassmeier ,1992 (‏ حول ال�ضغوط 
التي تواجه معلمي الأطفال ‏ذوي الإعاقة العقلية التي هدفت �إلى التعرف على 
ال�ضغوط التي تواجه معلمي الأطفال ذوي الإعاقة ‏العقلية وعلاقتها بمتغيرات 
مع  والعلاقة  بالر�ضا  وال�شعور  والتوجهات  الذاتية  والكفاية  التعليم  م�ستوى 
الأطفال  مع  يعمل  �أخ�صائي  )671 ‏(  على  الدرا�سة  عينة  وا�شتملت  ‏الزملاء 
�أن ) 12 ‏%( من عينة الدرا�سة  �إلى  المعاقين عقلي�أ و�أ�شارت نتائج ‏هذه الدرا�سة 
 . النف�سي  للاحتراف  ميل  ولديهم  ال�ضغوط  من  عالية  م�ستويات  �أظهرت 
الذاتية وبالتوجهات  الكفاية  وات�صف ه�ؤلاء بم�ستوي تعليم عال و�شعور بعدم 

ال�سلبية و�شعور عام بعدم الر�ضا ومبل لعدم الاتفاق مع الزملاء.
وقام عبد العظيم )1990( بدرا�سة هدفت �إلى التعرف على م�شكلات التربية 
العينة من )268(  وتكونت   ، ال�سعودية  العربية  بالمملكة  البنات  بكليات  العملي 
طريقة  عن  الطالبات  ر�ضا  عدم  عن  الدرا�سة  وك�شفت   ، التربية  بكلية  طالبة 
التقييم ، وعن مدة التدريب ، و�ضعف �إمكانيات التدريب ، وق�صر التقييم على 
على  الم�شرفات  بين  العمل  ا�سلوب  في  والاختلاف   ، المتدربة  �آداء  في  ال�سلبيات 
التدريب ، ولا تختلف هذه النتائج كثيراً عما ك�شفت عنه درا�سة �أخرى �أجراها 
بالبحرين على عينة مكونة من     )120( طالباً  �أديبي وبدر )1990(  كل من 
وطالبة بكلية التربية ، وك�شفت عن م�شكلات من �أهمها �سوء التقييم و�ضعف 
المتابعة والإ�شراف والتوجيه ، وعدم ملاءمة الأن�شطة للأهداف المراد تحقيقها 
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، وعدم الا�ستفادة من بع�ض المواد النظرية ، �إ�ضافة �إلى م�شكلات �أخرى تتعلق 
بالإدارة المدر�سية والممار�سة ال�صفية.

وفي درا�سة قام بها ها�شل ومحمد )1990( والتي هدفت تقويم �أثر التربية 
العملية في �إك�ساب الطالب المهارات الأ�سا�سية ، وتكونت عينة الدرا�سة من )566( 
الباحثان  وا�ستخدم   ، الجامعة  وم�شرفين   ، المحليين  والم�شرفين   ، الطلبة  من 
والثانية   ، العملية  التربية  الم�سجلين في  الطلبة  على  الأولى   ، ا�ستبانات  ثلاث 
على م�شرفي الطلبة ، والثالثة على خريجي كلية التربية العاملين في المدار�س 
�إك�ساب الطلبة  �أن برنامج التربية العملية نجح في  ، و�أو�ضحت نتائج الدرا�سة 
�أن  �إلا   ، التدري�س  مهارات  ذلك  في  وبما  والمهنية  ال�شخ�صية  ال�صفات  مجمل 
البرنامج لم ينجح في �إك�ساب الطلبة �صفة المبادرة بتقديم مقترحات تفيد في 
تطوير عملية التعليم ، والم�شاركة في الأن�شطة المدر�سية خارج الف�صل ، وفي مجال 
الإ�شراف ك�شفت الدرا�سة عن عدد من المعوقات ؛ مثل ت�ساهل الم�شرف الجامعي 
الأعباء  ب�سبب كثرة  الطلبة  وان�شغاله عن متابعة   ، المعلمين  الطلبة  في تقويم 
الملقاة على عاتقه ع�ضواً في الهيئة التدري�سية ؛ من محا�ضرات ، و�أبحاث ، ولجان 
وانت�شارهم في  العملية  التربية  الم�سجلين في  الطلبة  �إلى كثرة عدد  ،بالإ�ضافة 
�إدارة  �أن ت�شدد  النتائج  �أو�ضحت  مدار�س متباعدة ، وفي مجال الإدارة المدر�سية 
المدر�سة المتعاونة في التعامل مع الطلبة المعلمين ، وان�شغالها عن متابعة الطلبة 
من المعوقات التي تواجه التربية العملية ، ومن وجهة نظر الإدارة المدر�سية �أن 
التربية العملية غير مفيدة ، وخا�صة في عدم ان�ضباط الطلبة المعلمين وتقيدهم 
بالنظام المدر�سي ، وكثافة �أعداد الطلبة في المدر�سة الواحدة ، بالإ�ضافة �إلى فتور 

حما�س الطلبة المعلمين لمهنة التعليم.

التعليق على الدرا�سات ال�سابقة:  
�أنه لا توجد درا�سة  �إن المت�أمل في التعليق على الدرا�سات ال�سابقة يلاحظ 
الخا�صة  التربية  وبرامج  معاهد  في  الميداني  التدريب  معوقات  تناولت  عربية 
من وجهة نظر الطلاب المعلمين ، فهناك درا�سات تناولت الم�شكلات التي تواجه 
ودرا�سة   ،)2009( حرب  درا�سة  مثل  العام  التعليم  مدار�س  في  المعلم  الطالب 

حمدان )2004(، والعابد )2003(، وكو�سة وبا�سروان )2003(،ويا�سين )2002(.
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      هناك بع�ض الدرا�سات التي تناولت م�شكلات التربية الخا�صة منها درا�سة 
جيننز )Jennings,2002( والتي تناولت الم�شكلات التي تواجه معلمي �صعوبات 
التعلم ، ودرا�سة جمال )2001( والتي تناولت الواقع الحالي لبرامج �إعداد معلم 
ذوي الاحتياجات الخا�صة ، ودرا�سة ) Gersten et al ,2001 ( والتي معوقات 
على  التعرف  تناولت  والتي   )2001( يو�سف  ودرا�سة   ، الخا�صة  التربية  معلم 
التدريبية على برمجيات الحا�سب الآلي في مراكز ذوي الاحتياجات  الحاجات 
تقنية  معوقات  تناولت  التي   )  Agboola &Lee,2000  ( ودرا�سة   ، الخا�صة 
الحا�سب الآلي لل�صم في البلدان المتقدمة والبلدان النامية لتحديد مدى الفجوة 
وا�ستخدام  توافر  مدى  تناولت  والتي   )  Ottolino,2000 ،ودرا�سة)  بينهما 
التقنية في برامج �إعداد المعلمين ومعلمي ال�صم و�ضعاف ال�سمع ، ودرا�سة فراج 
)1998( التي تناولت التعرف على واقع برامج �إعداد وتدريب الكوادر العاملة في 

مجال ذوي الاحتياجات الخا�صة  . 
   ولذلك تعد هذه الدرا�سة فريدة من نوعها كونها �أنها تناولت معوقات التدريب 

الميداني في معاهد وبرامج التربية الخا�صة من وجهة نظر الطلاب المعلمين .

فرو�ض الدرا�سة:

في -11 المعلمين  الطلاب  تواجه  التي  المعوقات  �أكثر  الأكاديمي  الجانب  يعتبر 
التدريب الميداني بمعاهد وبرامج التربية الخا�صة .

المعلمين -22 الطلاب  درجات  متو�سطات  بين  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  توجد 
 – ال�سمعية  الإعاقة   ( الم�سار  لنوع  تعزى  الميداني  التدريب  معوقات  على 

الإعاقة الفكرية – �صعوبات التعلم – التوحد(.
المعلمين -33 الطلاب  درجات  متو�سطات  بين  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  توجد 

على معوقات التدريب الميداني تعزى للمعدل الدرا�سي التراكمي.
المعلمين -44 الطلاب  درجات  متو�سطات  بين  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  توجد 

 – )معهد  التربوي  البرنامج  لنوع  تعزى  الميداني  التدريب  معوقات  على 
برنامج( الذي يتم التطبيق فيه.
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�إجراءات الدرا�سة :

�أولاً: منهج الدرا�سة :

      ا�ستخدم الباحث في الدرا�سة الحالية المنهج الو�صفي الذي يقوم على جمع 
على  وتبوب  ت�صنف  بحيث  الدرا�سة  بمو�ضوع  الخا�صة  والبيانات  المعلومات 
�شكل معلومات تت�سم بالو�ضوح وتخ�ضع للتحليل والتف�سير، وي�سعى المنهج �إلى 
ت�شخي�ص المعيقات التي تواجه الطلاب المعلمين في التدريب الميداني في معاهد 

وبرامج التربية الخا�صة بمدينة الريا�ض . 

ثانياً :عينة الدرا�سة:

    تكونت عينة الدرا�سة من )180 ( طالباً من طلاب التدريب الميداني في معاهد 
وبرامج التربية الخا�صة  بمدينة الريا�ض ، منهم )87( طالباً في م�سار �صعوبات 
الإعاقة  ، )26( طالباً في م�سار  الفكرية  الإعاقة  ، )48( طالباً في م�سار  التعلم 

ال�سمعية ، )19( طالباً في م�سار الا�ضطرابات ال�سلوكية والتوحد .      

ثالثاً: �أداة الدرا�سة : 

�أعدت بهدف  التي  �أداة رئي�سة هي الا�ستبانة  الدرا�سة الحالية على     اعتمدت 
في  الميداني  التدريب  في  المعلمين  الطلاب  تواجه  التي  المعيقات  على  التعرف 

معاهد وبرامج التربية الخا�صة، وتم �إعداد الا�ستبانة بناء على مايلي :
1- مراجعة الإطار النظري والدرا�سات ال�سابقة .

2- تطبيق ا�ستبيان مفتوح على عينة ع�شوائية من طلاب ق�سم التربية الخا�صة 
قوامها )30( طالباً من طلاب التدريب الميداني للتعرف على �أهم المعوقات 
كل  درجة  بين  الارتباط  معاملات  بح�ساب  الباحث  وقام  تواجههم،  التي 
الكلية، كما هو مو�ضح في الجدول  مفردة من مفردات الا�ستبانة والدرجة 

رقم ) 1 ( .
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جدول )1(
يو�ضح معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكلية )ن=30(

 رقم
البند

 معامل
الارتباط

 رقم
البند

 معامل
الارتباط

 رقم
البند

 معامل
الارتباط

 رقم
البند

 معامل
الارتباط

1**0.4919**.5337** 0.5555**0.17

2**0.6220**.4538** 0.6856**0.49

3** 0.2221**.4739** 0.6557**0.57

4** 0.7522**.4440** 0.5758*0.28

5** 0.4723**.5341** 0.6359**0.44

6** 0.68240.6542**0.2260**0.67

7** 0.4425**0.2243** 0.6761**0.53

8** 0.5626**0.5544** 0.1762**0.53

9** 0.6127**0.4045** 0.5363*0.30

10** 0.6528**062.46** 0.5364**0.53

11** 0.6729**0.5147* 0.2865*0.28

12** 0.7130**0.5548* 0.3066**0.61

13** 0.7331**0.4249** 0.51670.47

14** 0.6132**0.4050** 0.6168**0.53

15** 0.4033*0.3051** 0.4669**0.65

16** 0.4234**0.5652** 0.6570**0.44

17** 0.4535**0.4553** 0.5671.00**0.71

18** 0.51360.6754**0.22

** دالة عند م�ستوى 0.01                            * م�ستوى الدلالة 0.05

3- �إعداد الا�ستبانة في �صورتها الأولية من )76( مفردة تم تق�سيمهم �إلى �أربعة 
�أبعاد بيانها كما يلي : 
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- البعد الأول : ما يتعلق بالم�شرف التربوي المقيم .
- البعد الثاني : ما يتعلق بالم�شرف الأكاديمي الجامعي .
- البعد الثالث : ما يتعلق بالأدوات والأجهزة التعليمية.

- البعد الرابع : ما يتعلق ب�إدارة المعهد / البرنامج .
4- عر�ض الا�ستبانة في �صورتها الأولية )76( مفردة على ال�سادة المحكمين من 

ق�سم التربية الخا�صة .
5- تم �إجراء التعديلات المطلوبة والتي تمركزت حول �صياغة بع�ض المفردات  ، 

وفي �ضوء تلك التعديلات �أ�صبحت الا�ستبانة )71( مفردة .
 ،2  ، وت�أخذ درجات )3   ) نادراً   ، �أحياناً   ، الا�ستجابة )كثيراً  6- تحديد طريقة 
1( بالترتيب ، وبالتالي ت�صبح �أعلى درجة للإ�ستبانة هي )213( درجة ، و�أكبر 

درجة تمثل درجة المعوقات .

رابعاً : تقنين الا�ستبانة :

  تم تطبيق الا�ستبانة على عينة التقنين وقوامها ) 30( طالباً ، وفيما يلي بيان 
بطرق التقنين التي اتبعها الباحث

�صدق الا�ستبانة :

1- �صدق المحكمين :
المحكمين  ال�سادة  الأولية )76( مفردة على     تم عر�ض الا�ستبانة في �صورتها 
من ق�سم التربية الخا�صة، تم �إجراء التعديلات المطلوبة والتي تمركزت حول 
 )71( الا�ستبانة  �أ�صبحت  التعديلات  تلك  �ضوء  وفي   ، المفردات   بع�ض  �صياغة 

مفردة .
2- �صدق العبارات :

     قام الباحث ب�إجراء �صدق العبارات من خلال ح�ساب معاملات الارتباط بين 
درجة كل عبارة ودرجة البعد الذي تنتمي �إليه بعد حذف درجة العبارة في كل 

مرة ، كما هو مو�ضح في جدول رقم )1(.
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جدول )2(
يو�ضح �صدق العبارات من خلال ح�ساب معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والبعد 

الذي تنتمي �إليه
 بعد الأدوات والأجهزةالبعد الأكاديميالبعد التربوي

التعليمية
 بعد إدارة المعهد /

البرنامج
 رقم

العبارة
 معامل

الارتباط
 رقم

العبارة
 معامل

الارتباط
 رقم

العبارة
 معامل

الارتباط
 رقم

العبارة
 معامل

الارتباط
1**0.54524**0.56151*0.31857*0.318
2**0.44425**0.44252**0.62258*0.553
3**0.46726*0.398530.35559*0.356
4**0.53327**0.55154**0.43160**0.580
5**0.44028**0.44055*0.39961**0.745
6**0.47929*0.399560.35462**0.844
7**0.62630**0.61863**0.758
8**0.51331**0.64464**0.799
9**0.43432**0.66365**0.542

10**0.58933**0.69266**0.762
11**0.42134**0.71467**0.683
120.35535**0.76268**0.616
130.34036**0.70569**0.471
14**0.42437**0.64870*0.391
15**0.72438**0.44971*0.355
16**0.81939**0.603
17**0.66340**0.748
18**0.70741**0.751
19**0.65342**0.821
20**0.63643**0.766
21**0.73444**0.553
22**0.88745**0.655
23**0.64146**0.737

47**0.767
48**0.782
49**0.789
50**0.607

يت�ضح من جدول )1( �أن جميع مفردات �إ�ستبانة معوقات التدريب الميداني دالة 
�إح�صائياً مما ي�ؤكد تمتع الا�ستبانة بدرجة عالية من الات�ساق الداخلي .
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3- �صدق الأبعاد :
قام الباحث بح�ساب �صدق الأبعاد من خلال ح�ساب معاملات الارتباط 
بين درجة كل بعد والدرجة الكلية للإ�ستبانة بعد حذف  درجة البعد 
من الدرجة الكلية للا�ستبانة ، وكما هو مو�ضح في الجدول رقم )3( .

جدول )3(
يو�ضح معاملات الارتباط وبين درجة كل بعد والدرجة الكلية للإ�ستبانة

الدرجة الكليةالبعد
0.605 **    التربوي
0.547**   الأكاديمي

0.502**   الأدوات والأجهزة التعليمية
0.430 **   إدارة المعهد / البرنامج

**  م�ستوى الدلالة 0.01

�أبعاد  �أن معاملات الارتباط بين درجة كل بعد من  يت�ضح من الجدول 
ا�ستبانة معوقات التدريب الميداني والدرجة الكلية للا�ستبانة بعد حذف درجة 
البعد من الدرجة الكلية للا�ستبانة دالة عند م�ستوى 01, مما يدل على �صدق 

�أبعاد الا�ستبانة.
 

ثبات الا�ستبانة :
- ثبات الات�ساق الداخلى للا�ستبانة :

قام الباحث بح�ساب ثبات الات�ساق الداخلى من خلال معامل �ألفا ، وكانت 
النتائج على النحو التالي كما هو مو�ضح في جدول )  4  ( .

جدول )4(
يو�ضح معامل �ألفا لكل بعد من الأبعاد والدرجة الكلية للإ�ستبانة

معامل ألفاالبعد
0.7458المشرف التربوي
0.9447المشرف الأكاديمي
0.66الأدوات والأجهزة

0.8467إدارة المعهد / البرنامج
0.9297الدرجة الكلية للاستبانة
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من  مفردة  كل  درجة  بين  الارتباط  معاملات  �أن  الجدول  من  يت�ضح   
مفردات ا�ستبانة معوقات التدريب الميداني والدرجة الكلية للمقيا�س دالة عند 

م�ستوى 01, مما يدل على ثبات مفردات الا�ستبانة.
التطبيق النهائي للا�ستبانة :

    تم توزيع الا�ستبانة على عينة الدرا�سة وعددهم ) 180( طالب من طلاب 
الثاني  الدرا�سي  للف�صل  الخا�صة  التربية  وبرامج  بمعاهد  الميداني  التدريب 
عام 1432/ 1433هـ وبطريقة مبا�شرة وبم�ساعدة �أع�ضاء هيئة التدري�س بالق�سم 
والم�شرفين على التدريب الميداني ، وتم ا�سترداد )168( ا�ستبانة فقط من العينة 

الكلية ،وتمثل ن�سبة 93.3% من جملة الا�ستبانات الموزعة .  

خام�ساً :الأ�ساليب الإح�صائية :
   ا�ستخدم الباحث الأ�ساليب الإح�صائية التالية :

11 المتو�سطات والانحرافات المعيارية .-
22 تحليل التباين الأحادي .-
33 الانحراف المعياري.-
44 -T.test . )اختبار )ت

نتائج الدرا�سة ومناق�شتها :
الفر�ض الأول  :

في  المعلمين  الطلاب  تواجه  التي  المعوقات  �أكثر  الأكاديمي  الجانب  يعتبر    «   
التدريب الميداني بمعاهد وبرامج التربية الخا�صة« ،وللتحقق من �صحة هذا 
المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  با�ستخدام  الباحث  قام  الفر�ض 
معاهد  في  الميداني  التدريب  معوقات  ا�ستبانة  عبارات  على  الطلاب  لدرجات 
تنتمي  التي  والعبارات  الا�ستبانة  لأبعاد  عر�ض  ثم   ، الخا�صة  التربية  وبرامج 

�إليها ، وقد جاءت النتائج على النحو التالي:
معوقات -11 ا�ستبانة  لعبارات  المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات 

جدول يلي  وفيما   ، الخا�صة  التربية  وبرامج  معاهد  في  الميداني  التدريب 
    )  5 ( لتو�ضيح ذلك.
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جدول )5(
يو�ضح المتو�سطات والانحرافات لعبارات ا�ستبانة معوقات التدريب الميداني في معاهد 

وبرامج التربية الخا�صة )ن( 168
رقم

 الانحرافالمتوسطالعبارةالعبارة
البعد الذى تنتمى اليهالمعيارى

 معوقات المشرف2.03570.69981اشعرأ ن المشرف يكون متشدد في التعامل معي1
التربوي

 اشعرأ ن المشرف التربوي الفني يتصيدأ خطائي2
 معوقات المشرف1.70830.72883أثناء حضوره لي.

التربوي

 اشعر بالتوتر عندما يزورني المشرف التربوي3
 معوقات المشرف170830.64143الفني بالصف

التربوي

 اشعرأ ن  المشرف يتصيد اخطائيأ ثناء حضوره4
 معوقات المشرف1.50600.60928لي

التربوي

 معوقات المشرف1.97620.84025المشرف الذي يزورني من نفس التخصص5
التربوي

 معوقات المشرف2.43450.77103زيارات المشرف التربوي  الفني كافية لتدريبي6
التربوي

 يحضر المشرف التربوي في الصف طوال الحصة7
 معوقات المشرف2.39880.78259لمتابعة جميع مهارات التدريس

التربوي

 يحضر المشرف لي عدداً كافياً من الدروس التي8
 معوقات المشرف2.24400.74622أدرسها

التربوي

9
 يساعدني المشرف في التغلب على الصعوبات التي
 تواجهني داخل الصف والتواصل معأ ولياء الأمور

لحل المشكلات.
 معوقات المشرف2.41070.74805

التربوي

 يستجيب المشرف التربوي لأسئلتي ويتفهمني عند10
 معوقات المشرف2.60710.57945مراجعتي له

التربوي

 يشجعني المشرف التربوي على الاعتماد على11
 معوقات المشرف2.66670.60602نفسي

التربوي

 يقاطعني المشرف التربوي الفني عندماأ خطئ12
 معوقات المشرف2.14880.81630أثناء الدرس

التربوي

 يزودني المشرف التربوي بالتوجيه ويوضح لي13
 معوقات المشرف2.01190.81150نظام العمل في الصف والمدرسة.

التربوي

 يزودني المشرف التربوي بالمواد التعليمية14
 معوقات المشرف2.49400.70070والمراجع.

التربوي

15
 يساعدني في استخدام استراتجيات تكييف المنهج
 الدراسي لكي يتواءم مع قدرات واحتياجات ذوي

الإعاقة.
 معوقات المشرف2.48810.68332

التربوي

 معوقات المشرف2.46430.73324يساعدني في تحقيقأ هدافي التعليمية .16
التربوي

17
 يساعدني في تطوير الخطة حتىأ تحمل تدريجيا

 المسئولية الكاملة عن تعليم التلاميذ ذوي
الاحتياجات الخاصة.

 معوقات المشرف2.58930.51714
التربوي
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رقم
 الانحرافالمتوسطالعبارةالعبارة

البعد الذى تنتمى اليهالمعيارى

 يساعدني المشرف التربوي في تطوير الخطة18
 معوقات المشرف2.50600.65658ويمدني بالتغذية الراجعة بشكل منتظم.

التربوي

 يقدم التغذية الراجعة عن خطط الدرس قبل تدريسه19
 معوقات المشرف2.38690.70859بوقتٍ كافٍ.

التربوي

20
 يلاحظأ دائي التدريسي ويقدم تغذية راجعة شفهية
 عن مهاراتي في إدارة الفصل لدرس واحد على

الأقلأ و نشاط واحد كل يوم.
 معوقات المشرف2.43450.72293

التربوي

21
 يساعدني في حل المشكلات الأكاديمية والسلوكية
 التي تواجهنيأ ثناء التدريس مع ذوي الاحتياجات

الخاصة.
 معوقات المشرف2.40480.76007

التربوي

 معوقات المشرف2.66670.58593يوضح للمتدر بكيفية تقويمه.22
التربوي

23
 يتابعني المشرف التربوي في عمل الخطة التربوية

 معوقات المشرف2.42430.4236وإزالة العقبات التي تواجهني..
التربوي

 يعقد المشرف الأكاديمي اجتماعات دورية للطلبة24
 معوقات المشرف2.69640.54453المعلمين.

الأكاديمي

 يقوم المشرف الأكاديمي بالزيارةأ سبوعيا25ً
 معوقات المشرف2.60710.67492 لملاحظتي ومقابلتي

الأكاديمي

 يقوم المشرف الأكاديمي باستعراض ومراجعة26
 معوقات المشرف2.77380.43365تخطيطي للدرس .

الأكاديمي

 يقوم المشرف الأكاديمي بملاحظتي وأناأ  قوم27
 معوقات المشرف2.76790.57880بالتدريس في الصف .

الأكاديمي

 يتحاور معي المشرف الأكاديميأ ثناء كل زيارة و28
 معوقات المشرف2.67860.57202يخطط معي للزيارات القادمة.

الأكاديمي

 يناقش معي المشرف الأكاديمي  تقييمه لي كل29
 معوقات المشرف2.69640.56610 أربعةأ سابيع كما يناقش معي التقييم النهائي.

الأكاديمي

 يساعدني المشرف الأكاديمي  إذا ظهرت حاجات30
 معوقات المشرف2.60120.64872تعليمية خاصة لبعض التلاميذ.

الأكاديمي

 يتفق معي المشرف الأكاديمي ومع المعلم المتعاون31
 معوقات المشرف2.55360.69886على الجدول الزمني لتعلم التلاميذ.

الأكاديمي

 المشرف الأكاديمي يهيئ مناخاً مهنياً يدعم32
 معوقات المشرف2.60120.60080 التواصل الحر والحوار والمناقشة.

الأكاديمي

33
 المشرف الأكاديمي يتعرف على نقاط القوة لدى
 ويقدم النصائح و التغذية الراجعة البناءة بشكل

منتظم.
 معوقات المشرف2.61310.65593

الأكاديمي

34
 يشجعني المشرف الأكاديمي على التقدم المهني
 وتنمية مهارات التفكير الذاتي كمعلم في مرحلة

التدريب.
 معوقات المشرف2.55360.71560

الأكاديمي

35

 يساعدني المشرف الأكاديمي على تفسير خططي
 وتوقعاتي في ضوء النظريات التربوية والأبحاث
 وما يستجد من المعلومات وأفضل الممارسات التي

تعلمتها في برنامجي.

 معوقات المشرف2.54760.68175
الأكاديمي
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رقم
 الانحرافالمتوسطالعبارةالعبارة

البعد الذى تنتمى اليهالمعيارى

 يشجعني المشرف الأكاديمي على التفكير في36
 معوقات المشرف2.61900.67291خبراتي

الأكاديمي

 يقدم التغذية الراجعة المستمرة ويساعدني على37
 معوقات المشرف2.63100.60469مراجعةأ هدافي عند الضرورة.

الأكاديمي

 معوقات المشرف2.67860.62216يتقبلأ فكاري وتأملاتي بطريقة إيجابية ويعززها .38
الأكاديمي

39
 يساعدني في استخدام استراتجيات تعليمية وطرق
 تدريس مناسبة تتلاءم مع فئة ذوي الاحتياجات

الخاصة.
 معوقات المشرف2.64880.64872

الأكاديمي

 يزورني المشرف الأكاديمي  في الفصل  ويوضح40
 معوقات المشرف2.49400.79668لي نقاط الضعف والقوة بعد الانتهاء من الحصة.

الأكاديمي

 يتابع الطلبة المعلمين في إعداد الخطة التربوية41
 معوقات المشرف2.32140.76855الفردية .

الأكاديمي

 يساعد الطلبة المعلمين على الارتقاء المهني في42
 معوقات المشرف2.48210.73389عملية التدريس.

الأكاديمي

43
 يحيلني المشرف الأكاديمي إلى مصادر متنوعة

 تساعدني في حل ما يطر أمن مشكلات تعليمية عند
الضرورة

 معوقات المشرف2.49400.73409
الأكاديمي

  يظل على اتصال بي بين الزيارات ويرحب44
 معوقات المشرف2.53570.66470باتصالي به في حالة الطوارئ.

الأكاديمي

 يهيئ مناخاً مهنياً يدعم التواصل الحر والحوار45
 معوقات المشرف2.61310.65593 والمناقشة.

الأكاديمي

 يحيلني إلى مصادر متنوعة تساعدني في حل ما46
 معوقات المشرف2.55360.71560يطر أمن مشكلات تعليمية عند الضرورة.

الأكاديمي

47
 . يقوم المشرف الأكاديمي بمناقشة الدرس والطرق
 المقترحة للتخطيط للوحدة التي يحتاجها برنامجي

ويقدم لي الأمثلة حسب الحاجة.
 معوقات المشرف2.54760.68175

الأكاديمي

 يزودني المشرف الأكاديمي بخطط المقررات48
 معوقات المشرف2.61900.67291مكتوبة والتي تظهر تلك التوقعات والمتطلبات.

الأكاديمي

 المشرف الأكاديمي يناقش معي متطلبات برنامج49
 معوقات المشرف2.50600.62589جامعة الملك سعود للتدريب الميداني.

الأكاديمي

 يوضح لي توقعاته ومتطلبات المقرر المحددة50
 معوقات المشرف2.57140.70559للخبرة التدريسية .

الأكاديمي

 تتوفرأ دوات وأجهزة عرض في الصفأ و غرفة51
 معوقات الأدوات2.63100.060496المصادر

والأجهزة التعليمية

 يتوفر في المعهد / البرنامج وسائل تعليمية لازمة52
 معوقات الأدوات1.73210.80025للعملية النعليمية.

والأجهزة التعليمية

 يوجد في المعهد / البرنامج مكتبة مجهزة بالكتب53
 معوقات الأدوات1.38690.52398والدوريات الخاصة بالإعاقة للإستفادة منها.

والأجهزة التعليمية
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رقم
 الانحرافالمتوسطالعبارةالعبارة

البعد الذى تنتمى اليهالمعيارى

 يتوفر لدى المعهد/البرنامج معامل ومختبرات54
 معوقات الأدوات2.60710.64776لازمة للعملية التعليمية.

والأجهزة التعليمية

 يتوفر لدى المعهد /البرنامجأ جهزة وتقنيات حديثة55
 معوقات الأدوات1.60710.64776تساهم في تعليم ذوي الاحتياجات الخاصة.

والأجهزة التعليمية

 تقوم إدارة المعهد/ البرنامج بتدريبك على استخدام56
 معوقات الأدوات1.29170.50571وسائل التقنية الحديثة في الصف الدراسي.

والأجهزة التعليمية

 يبدي مدير المعهد/البرنامج تعاوناً مع الطلبة75
 معوقات إدارة المعهد2.19050.86829المعلمين.

/البرنامج

 إدارة المعهد/البرامج تسند إلي مهام بعيداً عن85
 معوقات إدارة المعهد2.26190.79095تخصصي.

/البرنامج

 إدارة المعهد/البرنامج تعاني من ضعف في مجال59
 معوقات إدارة المعهد2.22020.72941الإشراف والمتابعة والتفويم.

/البرنامج

 تشجع إدارة المعهد المعهد / البرنامج الطالب60
 معوقات إدارة المعهد2.25600.84766المعلم في اثارة الدافعية له نحو العملية التعليمية.

/البرنامج

 إدارة المعهد / البرنامج تشجع الطالب المعلم على61
 معوقات إدارة المعهد2.48810.75809التجديد والتغيير.

/البرنامج

 إدارة المعهد / البرنامج تشجع الطالب المعلم على62
 معوقات إدارة المعهد2.57140.71403الارتقاء المهني.

/البرنامج

 تشجع إدارة المعهد / البرنامج الطالب المعلم على63
 معوقات إدارة المعهد2.60710.64776الاشتراك في الأنشطة المختلفة.

/البرنامج

 يقوم مدير المعهد/ البرنامج بعقد لقاءات دورية مع64
 معوقات إدارة المعهد2.36900.85863الطلبة المعلمين لمناقشة المشكلات التي تواجههم.

/البرنامج

 يتابع مدير المعهد/البرنامج حضور الطلبة65
 معوقات إدارة المعهد2.66070.61742المعلمين وغيابهم.

/البرنامج

 يتعاون مدير المعهد/البرنامج في توفير الوسائل66
 معوقات إدارة المعهد2.31550.71040التعليمية التي يحتاجها.

/البرنامج

 يشجع مدير المعهد/البرنامج المعلمين على التعاون67
 معوقات إدارة المعهد2.42860.64345مع الطالب المعلم.

/البرنامج

 يكلف مدير المعهد/البرنامج الطالب المعلم بأعمال68
 معوقات إدارة المعهد2.26790.80025إدارية.

/البرنامج

69
 يوفر مدير المعهد/البرنامج مكاناً خاصاً للطلبة

 المعلمين يلتقون فيه مع المشرف للمناقشة
والتوجيه.

 معوقات إدارة المعهد2.35120.75137
/البرنامج

70
 تساعدني إدارة المعهد/البرنامج بحل المشكلات
 التي تواجهني داخل الصف وتؤثر سلباً على

العملية التعليمية.
 معوقات إدارة المعهد2.42860.68841

/البرنامج

 توفر إدارة المعهد / البرنامجأ نشطة وبرامج71
 معوقات إدارة المعهد2.29760.71393إذاعية عن الإعاقة والمعاقين.

/البرنامج

معوقات ب�سيطة   1 – 1.67عوق	•
       * معوقات متو�سطة  1.68- 2.34 

       * معوقات �شديدة   2.53- 3
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يت�ضح من الجدول )5( مايلي:
11 �أن العبارات المرتبطة بالم�شرف الأكاديمي ح�صلت على �أعلى ن�سبة في المتو�سط -

مقارنة بالمعوقات الأخرى.  
22 معوقات - ا�ستبانة  لأبعاد  المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات 

التدريب الميداني في معاهد وبرامج التربية الخا�صة ، و�سوف يتم عر�ضها على 
النحو التالي :

أ المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لعبارات البعد الأول فيما يتعلق 	-
الم�شرف التربوي .

جدول )6( 
يو�ضح المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لمعوقات الم�شرف التربوي

 رقم
 الانحرافالمتوسطالعبارةالعبارة

المعياري

2.03570.69981اشعرأ ن المشرف يكون متشدد في التعامل معي1

 اشعرأ ن المشرف التربوي الفني يتصيدأ خطائيأ ثناء حضوره2
1.70830.72883لي.

170830.64143اشعر بالتوتر عندما يزورني المشرف التربوي الفني بالصف3

1.50600.60928اشعرأ ن  المشرف يتصيد اخطائيأ ثناء حضوره لي4

1.97620.84025المشرف الذي يزورني من نفس التخصص5

2.43450.77103زيارات المشرف التربوي  الفني كافية لتدريبي6

 يحضر المشرف التربوي في الصف طوال الحصة لمتابعة7
2.39880.78259جميع مهارات التدريس

2.24400.74622يحضر المشرف لي عدداً كافياً من الدروس التيأ درسها8

 يساعدني المشرف في التغلب على الصعوبات التي تواجهني9
2.41070.74805داخل الصف والتواصل معأ ولياء الأمور لحل المشكلات.

2.60710.57945يستجيب المشرف التربوي لأسئلتي ويتفهمني عند مراجعتي له10

2.66670.60602يشجعني المشرف التربوي على الاعتماد على نفسي11

2.14880.81630يقاطعني المشرف التربوي الفني عندماأ خطئأ ثناء الدرس12

 يزودني المشرف التربوي بالتوجيه ويوضح لي نظام العمل في13
2.01190.81150الصف والمدرسة.
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 رقم
 الانحرافالمتوسطالعبارةالعبارة

المعياري

2.49400.70070يزودني المشرف التربوي بالمواد التعليمية والمراجع.14

 يساعدني في استخدام استراتجيات تكييف المنهج الدراسي لكي15
2.48810.68332يتواءم مع قدرات واحتياجات ذوي الإعاقة.

2.46430.73324يساعدني في تحقيقأ هدافي التعليمية .16

 يساعدني في تطوير الخطة حتىأ تحمل تدريجيا المسئولية17
2.58930.51714الكاملة عن تعليم التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة.

 يساعدني المشرف التربوي في تطوير الخطة ويمدني بالتغذية18
2.50600.65658الراجعة بشكل منتظم.

2.38690.70859يقدم التغذية الراجعة عن خطط الدرس قبل تدريسه بوقتٍ كافٍ.19

 يلاحظأ دائي التدريسي ويقدم تغذية راجعة شفهية عن مهاراتي20
2.43450.72293في إدارة الفصل لدرس واحد على الأقلأ و نشاط واحد كل يوم.

 يساعدني في حل المشكلات الأكاديمية والسلوكية التي تواجهني21
2.40480.76007أثناء التدريس مع ذوي الاحتياجات الخاصة.

2.66670.58593يوضح للمتدر بكيفية تقويمه.22

 يتابعني المشرف التربوي في عمل الخطة التربوية وإزالة23
2.42430.4236العقبات التي تواجهني..

التربوي  بالم�شرف  المتعلقة  المعيقات  �أكثر  من  �أن   )6( الجدول  من  يت�ضح     
و�إزالة  الم�شرف التربوي في عمل الخطة التربوية  يتابعني   « العبارة )23(  هي 
العقبات التي تواجهني »  والتي جاءت في المرتبة الأولى بمتو�سط قدره 2.6667 
وانحراف معياري يقدر 0.58593 وهو متو�سط مرتفع ن�سبياً ويعبر عن اتجاه 
�أغلب طلاب التدريب الميداني �إلى اعتبار هذا المعوق يعد من �أهم المعيقات التي 
الم�شرف  �أن   ا�شعر   « العبارة )4(  بينما جاءت   ، الميداني  التدريب  تعتر�ضهم في 
يت�صيد �أخطائي �أثناء ح�ضوره لي » في المرتبة الأخيرة بمتو�سط قدره 1.5060 
�ضعيفة  موافقة  على  يدل  ما  وهو   0.60928 بحوالي  يقدر  معياري  وانحراف 

لمعوقات طلاب التدريب الميداني في معاهد وبرامج التربية الخا�صة.
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ب - المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لمعوقات الم�شرف الأكاديمي :

جدول )7(
يو�ضح المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لمعوقات الم�شرف الأكاديمي

 رقم
 الانحرافالمتوسطالعبارةالعبارة

المعياري

2.69640.54453يعقد المشرف الأكاديمي اجتماعات دورية للطلبة المعلمين.24

2.60710.67492يقوم المشرف الأكاديمي بالزيارةأ سبوعياً لملاحظتي ومقابلتي25

2.77380.43365يقوم المشرف الأكاديمي باستعراض ومراجعة تخطيطي للدرس .26

2.76790.57880يقوم المشرف الأكاديمي بملاحظتي وأناأ  قوم بالتدريس في الصف.27

 يتحاور معي المشرف الأكاديميأ ثناء كل زيارة و يخطط معي28
2.67860.57202للزيارات القادمة.

 يناقش معي المشرف الأكاديمي  تقييمه لي كلأ ربعةأ سابيع كما29
2.69640.56610يناقش معي التقييم النهائي.

 يساعدني المشرف الأكاديمي  إذا ظهرت حاجات تعليمية خاصة30
2.60120.64872لبعض التلاميذ.

 يتفق معي المشرف الأكاديمي ومع المعلم المتعاون على الجدول31
2.55360.69866الزمني لتعلم التلاميذ.

 المشرف الأكاديمي يهيئ مناخاً مهنياً يدعم التواصل الحر والحوار32
2.60120.60080والمناقشة.

 المشرف الأكاديمي يتعرف على نقاط القوة لدى ويقدم النصائح و33
2.64880.57011التغذية الراجعة البناءة بشكل منتظم.

 يشجعني المشرف الأكاديمي على التقدم المهني وتنمية مهارات34
2.52380.74184التفكير الذاتي كمعلم في مرحلة التدريب.

35
 يساعدني المشرف الأكاديمي على تفسير خططي وتوقعاتي في
 ضوء النظريات التربوية والأبحاث وما يستجد من المعلومات

وأفضل الممارسات التي تعلمتها في برنامجي.
2.54170.57757

2.54760.62684يشجعني المشرف الأكاديمي على التفكير في خبراتي36

 يقدم التغذية الراجعة المستمرة ويساعدني على مراجعةأ هدافي عند37
2.63100.60496الضرورة.

2.67860.62216يتقبلأ فكاري وتأملاتي بطريقة إيجابية ويعززها .38

 يساعدني في استخدام استراتجيات تعليمية وطرق تدريس مناسبة39
2.64880.64872تتلاءم مع فئة ذوي الاحتياجات الخاصة.
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 يزورني المشرف الأكاديمي  في الفصل  ويوضح لي نقاط الضعف40
2.49400.79668والقوة بعد الانتهاء من الحصة.

2.32140.76855يتابع الطلبة المعلمين في إعداد الخطة التربوية الفردية .41

2.48210.73389يساعد الطلبة المعلمين على الارتقاء المهني في عملية التدريس.42

 يحيلني المشرف الأكاديمي إلى مصادر متنوعة تساعدني في حل ما43
2.49400.73409يطر أمن مشكلات تعليمية عند الضرورة

 يظل على اتصال بي بين الزيارات ويرحب  باتصالي به في حالة44
2.53570.66470الطوارئ.

2.61310.65593يهيئ مناخاً مهنياً يدعم التواصل الحر والحوار والمناقشة.45

 يحيلني إلى مصادر متنوعة تساعدني في حل ما يطر أمن مشكلات46
2.55360.71560تعليمية عند الضرورة.

47
 . يقوم المشرف الأكاديمي بمناقشة الدرس والطرق المقترحة

 للتخطيط للوحدة التي يحتاجها برنامجي ويقدم لي الأمثلة حسب
الحاجة.

2.54760.68175

 يزودني المشرف الأكاديمي بخطط المقررات مكتوبة والتي تظهر48
2.61900.67291تلك التوقعات والمتطلبات.

 المشرف الأكاديمي يناقش معي متطلبات برنامج جامعة الملك سعود49
2.50600.72589للتدريب الميداني.

2.57140.70559يوضح لي توقعاته ومتطلبات المقرر المحددة للخبرة التدريسية .50

�أهم معوقات طلاب التدريب الميداني فيما  �أن من     يت�ضح من الجدول )7( 
يتعلق بالم�شرف الأكاديمي هي العبارة )27( » يقوم الم�شرف الأكاديمي بملاحظتي 
الأولى بمتو�سط قدره  المرتبة  »والتي جاءت في  ال�صف  بالتدري�س في  �أقوم  و�أنا 
2.7679 وهو متو�سط مرتفع ن�سبياً ويعبر عن �أهم مع معوقات طلاب التدريب 
الميداني ، بينما العبارة )24( يعقد الم�شرف الأكاديمي اجتماعات دورية للطلبة 
المعلمين » والتي جاءت في المرتبة الثانية من المعوقات بمتو�سط قدره 2.6964 ، 
والعبارة )29( » يناق�ش معي الم�شرف الأكاديمي تقييمه لي كل �أربعة �أ�سابيع كما 
الثالثة بمتو�سط قدره  المرتبة  » والتي جاءت في  النهائي  التقييم  يناق�ش معي 
2.6963، بينما العبارة  )41( » يتابع الطلبة المعلمين في �إعداد الخطة التربوية 
الفردية » في المرتبة الأخيرة بمتو�سط قدره 2.3214 وهو ما يدل على المعوقات 
من  كانت  العبارات  وبقية   ، الميداني  التدريب  طلاب  تواجه  التي  الب�سيطة 

المعوقات ال�شديدة ن�سبياً .
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ج- المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية للأدوات والأجهزة التعليمية :

جدول )8(
  يو�ضح المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية للأدوات والأجهزة التعليمية :

 رقم
 الانحرافالمتوسطالعبارةالعبارة

.المعياري

1.43450.64409تتوفر أدوات وأجهزة عرض في الصف أو غرفة المصادر51

 يتوفر في المعهد / البرنامج وسائل تعليمية لازمة للعملية52
2.63100.60496التعليمية.

 يوجد في المعهد / البرنامج مكتبة مجهزة بالكتب والدوريات53
1.38690.52398الخاصة بالإعاقة للاستفادة منها.

 يتوفر لدى المعهد/البرنامج معامل ومختبرات لازمة للعملية54
2.60710.64776التعليمية.

 يتوفر لدى المعهد /البرنامج أجهزة وتقنيات حديثة تساهم55
1.60710.64776في تعليم ذوي الاحتياجات الخاصة.

 تقوم إدارة المعهد/ البرنامج بتدريبك على استخدام وسائل56
1.2917التقنية الحديثة في الصف الدراسي.

يت�ضح من الجدول )8( �أن المعوق الرئي�سي لطلاب التدريب الميداني فيما يتعلق  
ب�إدارة المعهد / البرنامج هي العبارة )52( » يتوفر في المعهد / البرنامج و�سائل 
بمتو�سط  الأولى  المرتبة  في  جاءت  والتي   « التعليمية  للعملية  لازمة  تعليمية 
الميداني في  التدريب  ر�أي طلاب  قدره 2.6310 وهو متو�سط مرتفع يعبر عن 
�أهم المعوقات التي تواجههم في التدريب الميداني ، بينما جاءت العبارة )56( » 
تقوم �إدارة المعهد/ البرنامج بتدريبك على ا�ستخدام و�سائل التقنية الحديثة في 
ال�صف الدرا�سي » في المرتبة الأخيرة من بين المعوقات بمتو�سط قدره 0.50571 
وهو ما يدل على موافقة متو�سطة على المعوقات التي تواجه طلاب التدريب 

الميداني في معاهد وبرامج التربية الخا�صة .   
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ب�إدارة  المتعلقة  للمعيقات  المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  د- 
المعهد / البرنامج:

جدول )9(
يو�ضح المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لمعوقات �إدارة المعهد / البرنامج 

 رقم
 الانحرافالمتوسطالعبارةالعبارة

المعياري
2019050.86829يبدي مدير المعهد/البرنامج تعاوناً مع الطلبة المعلمين.57
2.26190.79095إدارة المعهد/البرامج تسند إلي مهام بعيداً عن تخصصي.58

 إدارة المعهد/البرنامج تعاني من ضعف في مجال الإشراف59
2.22020.72941والمتابعة والتفويم.

 تشجع إدارة المعهد / البرنامج الطالب المعلم في اثارة الدافعية له60
2.25600.84766نحو العملية التعليمية.

 إدارة المعهد / البرنامج تشجع الطالب المعلم على التجديد61
2.48810.75809والتغيير.

 إدارة المعهد / البرنامج تشجع الطالب المعلم على الارتقاء62
2.57140.71403المهني.

 تشجع إدارة المعهد / البرنامج الطالب المعلم على الاشتراك في63
2.60710.64776الأنشطة المختلفة.

 يقوم مدير المعهد/ البرنامج بعقد لقاءات دورية مع الطلبة64
2.36900.85863المعلمين لمناقشة المشكلات التي تواجههم.

2.66070.61742يتابع مدير المعهد/البرنامج حضور الطلبة المعلمين وغيابهم.65

 يتعاون مدير المعهد/البرنامج في توفير الوسائل التعليمية التي66
2.31550.71040يحتاجها.

 يشجع مدير المعهد/البرنامج المعلمين على التعاون مع الطالب67
2.42860.64345المعلم.

2.26790.80025يكلف مدير المعهد/البرنامج الطالب المعلم بأعمال إدارية.68

 يوفر مدير المعهد/البرنامج مكاناً خاصاً للطلبة المعلمين يلتقون69
2.35120.75137فيه مع المشرف للمناقشة والتوجيه.

 تساعدني إدارة المعهد/البرنامج بحل المشكلات التي تواجهني70
2.42860.68841داخل الصف وتؤثر سلباً على العملية التعليمية.

 توفر إدارة المعهد / البرنامجأ نشطة وبرامج إذاعية عن الإعاقة71
2.29760.71393والمعاقين.

     يت�ضح من الجدول )9( �أن المعوق الرئي�سي من بين المعوقات المتعلقة ب�إدارة 
الطالب  المعهد/البرنامج  مدير  يكلف   «  )65  ( العبارة  هي  البرنامج   / المعهد 
 2.6607 قدره  الأولى بمتو�سط  المرتبة  والتي جاءت في   ، �إدارية«  ب�أعمال  المعلم 
هذا  �أن  اعتبار  �إلى  الطلاب  نظر  وجهة  عن  يعبر  ن�سبياً  مرتفع  متو�سط  وهو 
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�إدارة المعهد / البرنامج ، بينما  �أهم المعوقات التي تواجههم في  المعوق يعد من 
جاءت العبارة ، بينما جاءت العبارة )63( »ت�شجع �إدارة المعهد / البرنامج الطالب 
الثانية بمتو�سط  المرتبة  المعلم على الا�شتراك في الأن�شطة المختلفة« جاءت في 
قدره 2.6071 وهو متو�سط مرتفع ، بينما العبارة )61( » �إدارة المعهد / البرنامج 
ت�شجع الطالب المعلم على التجديد والتغيير » جاءت في المرتبة الثالثة ، بينما 
العبارة )67( » ي�شجع مدير المعهد/البرنامج المعلمين على التعاون مع الطالب 
المعلم » جاءت في المرتبة الرابعة ، ويليها بقية العبارات ، �أما العبارات التي ح�صلت 
البرنامج   / المعهد  �إدارة   « العبارة )58(  المعوقات هي  درجة متو�سطة من  على 
المعهد/البرنامج  �إدارة   «  )59( والعبارة   « عن تخ�ص�صي  بعيداً  �إلي مهام  ت�سند 
تعاني من �ضعف في مجال الإ�شراف والمتابعة والتقويم ، والعبارة )60( » ت�شجع 
�إدارة المعهد / البرنامج الطالب المعلم في �إثارة الدافعية نحو العملية التعليمية 
» ، بينما العبارة )57( » يبدي مدير المعهد / البرنامج تعاوناً مع الطلبة المعلمين 
» فقد جاءت في المرتبة الأخيرة من المعوقات بمتو�سط قدره 2.1905 وهو من 

المعوقات المتو�سطة ن�سبياً.
والعبارة )71(” توفر �إدارة المعهد / البرنامج �أن�شطة وبرامج �إذاعية عن الإعاقة 
والمعاقين” فقد جاءت في المرتبة الأخيرة بمتو�سط 2.2976 وهو موافقة متو�سطة 

على معوقات طلاب التدريب الميداني في معاهد وبرامج التربية الخا�صة .
هـ - الفروق بين متو�سطات درجات �أبعاد الا�ستبانة مرتبة ترتيباً تنازلياً

جدول )10(
يو�ضح الفروق بين متو�سطات درجات �أبعاد الا�ستبانة مرتبة تنازلياً

 عددالبعد
 الانحرافالمتوسط الكليالأفراد

المعياري
 متوسط
البعد

 الترتيب
حسب الشدة

16867.160710.5969602.581المشرف الأكاديمي

16838.76796.112692.422المشرف التربوي

 إدارة المعهد /
16835.71346.149972.383البرنامج

 الأدوات والأجهزة
1687.59521.646041.524التعليمية

-168149.238120.149222.41الكلي
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     يت�ضح من الجدول )10( �أن ترتيب الأبعاد الأكثر معوقات التدريب الميداني 
لمعاهد وبرامج التربية الخا�صة هو ما يتعلق بالجانب الأكاديمي ، والذي احتل 
، ويليه  الثانية  المرتبة  احتل  التربوي والذي  يليه الجانب  ، ثم  الأولى  المرتبة 
�إدارة المعهد / البرنامج والتي احتلت المرتبة الثالثة ، و�أخيراً ما يتعلق بالأدوات 

والأجهزة التعليمية التي احتلت المرتبة الرابعة .
  الفر�ض الثاني:  

 » توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية في معوقات التدريب الميداني من وجهة نظر 
 – – الإعاقة الفكرية  ال�سمعية  الم�سار ) الإعاقة  الطلاب المعلمين تعزى لنوع 

�صعوبات التعلم – التوحد( ».
     وللتحقق من �صحة هذا الفر�ض قام الباحث ب�إجراء تحليل التباين الأحادي 
معاهد  في  الميداني  التدريب  معوقات  بين  فروق  وجود  على  للتعرف  ،وذلك 
وبرامج التربية الخا�صة باختلاف الم�سارات ، وجاءت النتائج كما يلي في جدول 

.)11(
جدول )11( 

يو�ضح تحليل التباين الأحادي بين م�سارات التخ�ص�ص
 مجموعمصدر التباينالبعد

المربعات
 درجات
الحرية

 متوسط
 مستوىفالمربعات

الاستنتاجالدلالة

 المشرف
التربوي

927.9754.000داخل المجموعات
توجد فروق5311.972163بين المجموعات

6239.946167الكلي

 المشرف
الأكاديمي

1709.7144427.429231.994 داخل المجموعات
32.589

توجد فروق7.119

16946.946163103.969بين المجموعات

18656.661167الكلي

 الأدوات
 والأجهزة
التعليمية

7.35641.839داخل المجموعات
.673.611

 لا توجد445.1201632.731بين المجموعات
فروق

452.476167الكلي

 إدارة
المعهد/
البرنامج

378.706494.6772.599.038داخل المجموعات
توجد فروق5937.58016336.427بين المجموعات

6316.286167الكلي

الكلي
8269.25642067.3145.660.000داخل المجموعات
توجد فروق59531.220163365.222بين المجموعات

67800.476167الكلي
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    يت�ضح من الجدول )11( وجود فروق بين الطلاب المعلمين باختلاف الم�سارت 
والأجهزة  والأدوات  الأكاديمي  والم�شرف  التربوي  بالم�شرف  المتعلقة  الأبعاد  في 
التعليمية  والدرجة الكلية ،  وعدم وجود فروق بين متو�سط درجات الطلاب 
فيما يتعلق ب�إدارة المعهد / البرنامج ، ولمعرفة اتجاه هذه الفروق قام الباحث 

با�ستخدام اختبار �شيفيه ، وكانت النتائج كما يلي في جدول )11(.
جدول )12(

يو�ضح اختبار �شيفيه لمعرفة الفروق
مستوى الدلالةفرق المتوسطالتخصص (J)التخصص (I)المتغير التابع

التربوي

ضعاف سمع
1.3254.991-صم

2.4877.594-صعوبات تعلم
001.(*)7.1111-إعاقة فكرية

صعوبات تعلم
1.1623.992صم

2.4877.594ضعاف سمع
001.(*)4.6235-إعاقة فكرية

صعوبات تعلمالأكاديمي
6.3968.639صم

1.2222.995ضعاف سمع
050.(*)5.9571-إعاقة فكرية

الكلي

ضعاف سمع
8.3095.916-صم

11.8713.648-صعوبات تعلم
034.(*)25.4156-إعاقة فكرية

صعوبات تعلم
8.3095.916صم

3.5617.972-ضعاف سمع
041.(*)17.1061-إعاقة فكرية

صعوبات تعلم
11.8713.648صم

3.5617.972ضعاف سمع
008.(*)13.5443-إعاقة فكرية

الطلاب  التربوي بين  البعد  �أن هناك فروق في         يت�ضح من جدول )12( 
المعلمين في برامج �ضعاف ال�سمع والطلاب المعلمين في معاهد الإعاقة الفكرية 
في  فروق  توجد  و�أي�ضاً   ، الفكرية  المعاهد  في  المعلمين  الطلاب  ل�صالح  وذلك   ،
البعد التربوي بين الطلاب المعلمين في برامج �ضعاف ال�سمع والطلاب المعلمين 
المعلمين في معاهد الإعاقة  في معاهد الإعاقة الفكرية ،وذلك ل�صالح الطلاب 
برامج  في  المعلمين  الطلاب  بين  التربوي  البعد  في  فروق  وتوجد   ، الفكرية 
ل�صالح  وذلك  الفكرية  الإعاقة  معاهد  في  المعلمين  والطلاب  التعلم  �صعوبات 
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الطلاب المعلمين في معاهد الإعاقة الفكرية ، وتوجد فروق في البعد الأكاديمي 
معاهد  في  المعلمين  والطلاب  التعلم  �صعوبات  برامج  في  المعلمين  الطلاب  بين 
 ، الفكرية  الإعاقة  معاهد  المعلمين في  الطلاب  ل�صالح  وذلك  الفكرية  الإعاقة 
وتوجد فروق في الدرجة الكلية بين الطلاب المعلمين في معاهد ال�صم والطلاب 
المعلمين في معاهد  الفكرية وذلك ل�صالح الطلاب  الإعاقة  المعلمين في معاهد 
في  المعلمين  الطلاب  بين  الكلية  الدرجة  في  فروق  وتوجد   ، الفكرية  الإعاقة 
برامج �ضعاف ال�سمع والطلاب المعلمين في معاهد الإعاقة الفكرية وذلك ل�صالح 
الطلاب المعلمين في معاهد الإعاقة الفكرية ، وتوجد فروق في الدرجة الكلية 
معاهد  في  المعلمين  والطلاب  التعلم  �صعوبات  برامج  في  المعلمين  الطلاب  بين 

الإعاقة الفكرية وذلك ل�صالح الطلاب المعلمين في معاهد الإعاقة الفكرية .
) �أ ( فيما يتعلق بالم�شرف التربوي :

ال�صم  معاهد  في  المعلمين  الطلاب  بين  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  توجد      
والطلاب المعلمين في برامج �ضعاف ال�سمع ل�صالح الطلاب المعلمين في معاهد 
ال�صم ،وتوجد فروق بين الطلاب المعلمين في برامج �ضعاف ال�سمع وبين الطلاب 
المعلمين في معاهد الإعاقة الفكرية ل�صالح الطلاب المعلمين في معاهد الإعاقة 
، وتوجد فروق بين الطلاب المعلمين في برامج �صعوبات التعلم وبين  الفكرية 
الطلاب المعلمين في معاهد الإعاقة الفكرية ل�صالح الطلاب المعلمين في معاهد 
الإعاقة الفكرية ، وعدم وجود فروق بين الطلاب المعلمين في م�سار التوحد وبين 

الطلاب المعلمين في الم�سارات الأخرى.  
 ) ب ( فيما يتعلق بالم�شرف الأكاديمي : 

    توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطات درجات الطلاب المعلمين 
في برامج �صعوبات التعلم وبين الطلاب المعلمين في معاهد الإعاقة الفكرية 

وذلك ل�صالح الطلاب المعلمين في معاهد الإعاقة الفكرية . 
)ج( فيما يتعلق بالأدوات والأجهزة التعليمية :  

       لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين جميع طلاب التدريب الميداني في 
مختلف الم�سارات . 

) د ( فيما يتعلق ب�إدارة المعهد / البرنامج :
     توجد فروق بين الطلاب المعلمين في م�سار الإعاقة ال�سمعية وبين الطلاب 



العدد ) 1 ( �أكتوبر 2012 مجلة التربية الخا�صة ) كلية التربية بالزقازيق (

- 241 -

الإعاقة  م�سار  في  المعلمين  الطلاب  ل�صالح  الفكرية  الإعاقة  م�سار  في  المعلمين 
والطلاب  ال�سمع  �ضعاف  برامج  في  المعلمين  الطلاب  بين  وفروق   ، الفكرية 
 ، الفكرية  الإعاقة  معاهد  طلاب  ل�صالح  الفكرية  الإعاقة  معاهد  في  المعلمين 
المعلمين في  والطلاب  التعلم  �صعوبات  برامج  المعلمين في  الطلاب  بين  وفروق 

معاهد الإعاقة الفكرية ل�صالح طلاب معاهد الإعاقة الفكرية .
الفر�ض الثالث :

  » توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين الطلاب المعلمين في معوقات التدريب 
الميداني من وجهة نظر الطلاب المعلمين تعزى للمعدل الدرا�سي التراكمي« .

  وللتحقق من �صحة هذا الفر�ض قام الباحث با�ستخدام تحليل التباين الأحادي 
، وذلك للتعرف على وجود فروق بين معيقات طلاب التدريب الميداني باختلاف 

الم�سارات تعزى للمعدل التراكمي ، وجاءت النتائج كما يلي في جدول )13( .
جدول )13(

يو�ضح تحليل التباين الأحادي بين طلاب التدريب الميداني في مختلف الم�سارات وفقاً 
للمعدل التراكمي

 مصدرالبعد
التباين

 مجموع
المربعات

 درجات
الحرية

 متوسط
 مستوىفالمربعات

الاستنتاجالدلالة

 المشرف
التربوي

2034.1335437.6691.012.469داخلي
 
 

لا توجد فروق

4205.81311337.220بيني
6239.946167كلي

 المشرف
الأكاديمي

6666.82854123.4601.164.249داخلي
 
 

لا توجد فروق

11989.833113106.105بيني
18656.661167كلي

 الأدوات
 والأجهزة
التعليمية

156.859542.9051.110.317داخلي
 
 

لا توجد فروق

295.6171132.616بيني
452.476167كلي

 إدارة
 المعهد /
البرنامج

1719.9635431.851.783.841داخلي
 
 

لا توجد فروق

4596.32311340.675بيني
6316.286167كلي

الكلي
23619.87854437.4051.119.305داخلي

 
 

لا توجد فروق

44180.598113390.979بيني
67800.476167كلي



معوقات التدريب الميداني في معاهد وبرامج التربية الخا�صةد. �سرى محمد ر�شدى �سالم

- 242 -

المعلمين في مجال  الطلاب  يت�ضح من الجدول )13( عدم وجود فروق بين     
التدريب الميداني في مختلف الم�سارات تعزى للمعدل التراكمي مما ي�ؤكد عدم 

�صحة هذا الفر�ض  .

الفر�ض الرابع :

   »توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطات درجات الطلاب المعلمين في 
معوقات التدريب الميداني من وجهة نظر الطلاب المعلمين تعزى لنوع البرنامج 

التربوي )معهد – برنامج( الذي يتم التطبيق فيه ».
     وللتحقق من �صحة هذا الفر�ض قام الباحث با�ستخدام اختبار »ت« لعينتين 

م�ستقلتين لمعرفة اتجاه الفروق ، وجاءت النتائج كما يلي في جدول )14(.
جدول )14(

يو�ضح اختبار »ت« لعينتين م�ستقلتين للك�شف عن الفروق في معوقات التدريب الميداني 
) معهد – برنامج (

 العددالمجموعةالبعد
 الانحرافالمتوسط)ن(

المعياري
 درجات
الحرية

 قيمة
»ت«

 مستوى
الاستنتاجالدلالة

 المشرف
التربوي

 توجد فروق6140.47545.951491662.789.006معهد
لصالح المعاهد 10737.79446.01529166برنامج

 المشرف
الأكاديمي

6168.114811.50956166.883.379معهد
لا توجد فروق

10766.616810.01004166برنامج

 الأدوات
 والأجهزة
التعليمية

617.68851.43226166.553.581معهد
لا توجد فروق

1077.54211.76058166برنامج

 إدارة المعهد /
البرنامج

6136.08207.33552166.584.560معهد
لا توجد فروق

10735.50475.38582166برنامج

الكلي
61152.360722.840051661.523.130معهد

لا توجد فروق
107147.457918.31758166برنامج

يت�ضح من جدول )14( وجود فروق بين الطلاب المعلمين فيما يتعلق بالم�شرف 
التربوي فقط ل�صالح الطلاب المعلمين في المعاهد ، وعدم وجود فروق في الأبعاد 

الأخرى بين المعاهد والبرامج 
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  مناق�شة نتائج الدرا�سة :
    لقد �أ�سفرت التحليلات الإح�صائية عن النتائج التالية :

مناق�شة نتائج الفر�ض الأول :
الم�شرف  بمعوقات  المرتبطة  العبارات  �أن  لنا  يت�ضح   )5( جدول  �إلى  بالرجوع    
الأكاديمي احتلت المرتبة الأولى من بين المعوقات حيث ح�صلت على �أعلى ن�سبة 
بالم�شرف  المرتبطة  العبارات  يليها  ثم   ، الأخرى  بالمعوقات  مقارنة  المتو�سط  في 
التربوي والتي ح�صلت على المرتبة الثانية ، ثم يليها العبارات المرتبطة ب�إدارة 
الثالثة من بين معوقات طلاب  المرتبة  على  والتي ح�صلت  البرنامج   / المعهد 
التدريب الميداني ، و�أخيراً المعوقات المرتبطة بالأدوات والأجهزة التعليمية التي 

احتلت المرتبة الرابعة .
   ويمكن القول �أن المعوقات المرتبطة بالم�شرف الأكاديمي كان لها ت�أثيرها المبا�شر 
الميداني في مجال التربية الخا�صة  التدريب  التي تواجه طلاب  المعوقات  على 
بالم�شرف  المتعلقة  المعوقات  تلك  ال�صدارة في  لها  كان  التي  العبارات  ، ومن بين 
�أقوم  و�أنا  بملاحظتي  الأكاديمي  الم�شرف  يقوم   «  )27( العبارة  هي  الأكاديمي 
بالتدري�س في ال�صف »والتي جاءت في المرتبة الأولى بمتو�سط قدره 2.7679 وهو 
متو�سط مرتفع ن�سبياً ويعبر عن �أهم معوقات طلاب التدريب الميداني ، بينما 
العبارة )24( يعقد الم�شرف الأكاديمي اجتماعات دورية للطلبة المعلمين » والتي 
جاءت في المرتبة الثانية من المعوقات بمتو�سط قدره 2.6964 ، والعبارة )29( » 
يناق�ش معي  �أ�سابيع كما  �أربعة  تقييمه لي كل  الأكاديمي  الم�شرف  يناق�ش معي 
التقييم النهائي » والتي جاءت في المرتبة الثالثة بمتو�سط قدره 2.6963، بينما 
العبارة  )41( » يتابع الطلبة المعلمين في �إعداد الخطة التربوية الفردية » جاءت 
في المرتبة الأخيرة بمتو�سط قدره 2.3214 وهو ما يدل على المعوقات المتو�سطة 

التي تواجه طلاب التدريب الميداني .
تجاه  الأكاديمي  الم�شرف  جانب  من  بالق�صور  النتيجة  هذه  الباحث  ويف�سر    
الم�شرف  يعد  حيث  الميداني،  التدريب  طلاب  على  الإ�شراف  في  به  المنوط  دوره 
ي�ؤكد  ولذلك   . الميدانية  التربية  برنامج  تنفيذ  عن  الأول  الم�سئول  الأكاديمي 
ال�شهراني )1993 ،93 ( على �أنه يجب التركيز على الجانب الأكاديمي والتربوي 
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متنوعة،  وخبرات  �أن�شطة  ا�ستخدام  على  المعلم  الطالب  وت�شجيع  الإعداد،  في 
راجعة  تغذية  وتقديم  ال�صعبة،  �إلى  ال�سهلة  والأن�شطة  الخبرات  من  والتدرج 
المجتمع  في  ومهامه  ب�أدائه  يتعلق  فيما  المعلم  للطالب  ومنتظم  م�ستمر  ب�شكل 

المدر�سي.
�إحداث  هي  الأكاديمي  للم�شرف  الأ�سا�سية  المهمة  تكون  �أن  يجب  وبالتالي 
لم  ما  بذلك  القيام  يمكنه  ولا  المعلم،  الطالب  لدى  فيها  جوهرية  تغييرات 
ي�شرف  معلم  طالب  كل  طبيعة  وعلى  التغييرات  هذه  طبيعة  على  يتعرف 
المتعلقة  المعيقات  ومن  التعليمي،  الموقف  الم�ؤثرة في  العوامل  وعلى جميع  عليه 
المعلم  للطالب  يقدمها  التي  الراجعة  التغذية  كفاية  عدم  الأكاديمي  بالم�شرف 
لتطوير �أدائه �أثناء التدريب والتي ت�سهم في معرفتهم لمواطن القوة وال�ضعف 
المهارات  بع�ض  و�إك�سابهم   ، البرنامج  �أو  المعهد  داخل  التدريبية  ممار�ستهم  في 
التي تمكنهم القيام بالعملية التعليمية وم�ساعدتهم في مواجهة الم�شكلات التي 
وكيفية  ومتغيراته  التعليم  واقع  مع  التكيف  على  قادرين  لجعلهم  تعتر�ضهم 

التعامل مع فئة ذوي الاحتياجات الخا�صة.
�إلى زيادة �أعداد المتدربين لدى الم�شرف   ويعزى الباحث هذه النتيجة �أي�ضاً 
الأكاديمي في البرنامج �أو المعهد، والنق�ص في كفاءة بع�ض الم�شرفين وخا�صة �إذا 
�أحد  في  الميداني  التدريب  طلاب  على  بالإ�شراف  يقوم  الأكاديمي  الم�شرف  كان 
الاهتمام  ي�ستدعي  الذي  الأمر   ، تخ�ص�صه  نطاق  في  لي�س  البرامج  �أو  المعاهد 
بتزويدهم بالمهارات العملية اللازمة للقيام بمهام الإ�شراف على عملية التدريب 

الميداني .
    وتتفق هذه النتيجة مع ما تو�صلت �إليه درا�سة المخلافي )2005( �إلى �أن النظام 
المطبق حالياً في التدريب الميداني يعاني من �سوء الإ�شراف والمتابعة من الكلية 
في  المعلمين  الطلبة  �إعداد  في  العملي  الجانب  على  النظري  الجانب  وغلبة   ،

الجانبين الأكاديمي والتربوي
    وتتفق هذه النتيجة �أي�ضاً مع ما تو�صلت �إليه درا�سة ها�شل ومحمد )1990( 
والتي ك�شفت عن عدد من المعوقات التي تواجه طلاب التدريب الميداني ومنها 
متابعة  عن  وان�شغاله   ، المعلمين  الطلبة  تقويم  في  الجامعي  الم�شرف  ت�ساهل 
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الطلبة ب�سبب كثرة الأعباء الملقاة على عاتقه ع�ضواً في الهيئة التدري�سية؛ من 
محا�ضرات ، و�أبحاث ، ولجان بالإ�ضافة �إلى �إ�شرافه على عدد كبير من الطلاب 

المتدربين.
مناق�شة نتائج الفر�ض الثاني:

   بالرجوع �إلى جدول )11( يت�ضح لنا ما يلي : 
 ) �أ ( فيما يتعلق بالم�شرف التربوي :

    توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطات درجات الطلاب المعلمين في 
المعلمين في  ال�صم  ل�صالح الطلاب  المعلمين في برامج  ال�صم والطلاب  معاهد 
الطلاب  وبين  ال�سمع  �ضعاف  برامج  في  المعلمين  الطلاب  بين  ،وفروق  المعاهد 
المعلمين في معاهد الإعاقة الفكرية ل�صالح الطلاب المعلمين في معاهد الإعاقة 
الفكرية ، وفروق بين الطلاب المعلمين في برامج �صعوبات التعلم وبين الطلاب 
المعلمين في معاهد الإعاقة الفكرية ل�صالح الطلاب المعلمين في معاهد الإعاقة 
الفكرية ، وعدم وجود فروق بين الطلاب المعلمين في م�سار التوحد وبين الطلاب 

المعلمين في الم�سارات الأخرى.   
 ، المعاهد  ل�صالح  الم�سارات  مختلف  بين  فروق  وجود  لنا  يت�ضح  �سبق  مما 
ويرجع ذلك �إلى الق�صور الوا�ضح من الم�شرفين على طلاب التدريب الميداني 
في معاهد التربية الخا�صة في م�ساعدتهم وتنمية مهاراتهم وحل الم�شكلات التي 
المعاهد  في  التلاميذ  �أن  وخا�صة  وتقويمهم،  لهم  ال�صفية  وزيارتهم  تواجههم 
الإعاقة لديهم  ب�سبب طبيعة ودرجة  البرامج  تختلف في نوعيتها عن تلاميذ 
تختلف  �شديدة   معوقات  يواجهون  الميداني  التدريب  طلاب  ف�إن  وبالتالي   ،
في  تختلف  المعوقات  وهذه  الميداني،  التدريب  طلاب  تواجه  التي  المعوقات  عن 
المعيقات  هناك  المثال  �سبيل  وعلى  المختلفة  ت�صنيفاتها  وفق  وطبيعتها  حدتها 
يكلف  حيث  التربوي  الم�شرف  على  والتربوية  الإدارية  الأعباء  كتعدد  الإدارية 
الم�شرف التربوي بزيارة عدد من المدر�سين يفوق الن�صاب المقرر و�أحياناً ي�صل 
�إلى ال�ضعف كما ت�سند �إليه �أعمال �إدارية تحد من ن�شاطه الميداني، م�شيراً �إلى 
والندوات  الن�شرات  �إعداد  في  ون�شاطه  عطائه  على  ي�ؤثر  �أن  ��شأنه  من  هذا  �أنّ 

والبرامج التدريبية والمتابعة الفعلية لمهامه الأ�سا�سية. 
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يواجهون  الفكرية  الإعاقة  معاهد  في  المعلمين  الطلاب  �أن  الملاحظ  ومن      
هذه  طبيعة  �إلى  ذلك  يرجع  وقد   ، الأخرى  بالمعاهد  مقارنة  �شديدة  معوقات 
الإعاقة وما تخلفه من �آثار �سلبية على الفرد ، وهذا ما ذكره القريطي )2005، 
هو  فكرياً  المعاقين  منها  يعاني  التي  وال�صعوبات  الم�شكلات  �أهم  من  �أن   )215
 ، لغتهم  على  الطفولي  الطابع  وغلبة   ، النطق  في  والت�أخر  اللغوي  الق�صور 
وا�ضطراب التلفظ كالحذف والتحريف والإبدال وا�ضطرابات ال�صوت والكلام 
�أو النطق . بالإ�ضافة �إلى بع�ض الم�شكلات الأخرى منها ال�سلوك التكيفي لدى 
المعاقين فكرياً ، �إلخ ،�إن هذه الم�شكلات بطبيعة الحال ت�ؤثر ب�شكل �سلبي على �أداء 

الطلاب المعلمين في القيام بعملهم على �أكمل وجه .
)ب( فيما يتعلق بالم�شرف الأكاديمي:

يت�ضح لنا وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين الطلاب المعلمين في برامج 
�صعوبات التعلم وبين الطلاب المعلمين في معاهد الإعاقة الفكرية وذلك ل�صالح 

الطلاب المعلمين في معاهد الإعاقة الفكرية .
معاهد  في  الميداني  التدريب  طلاب  �أن  �إلى  النتيجة  هذه  الباحث  يعزى 
الإعاقة الفكرية يواجهون معوقات �شديدة مقارنة بالبرامج الأخرى ، حيث �أن 
تلك المعاهد تحتاج من الطلاب المعلمين بذل الجهد في �إك�ساب المهارات اللازمة 
 ، التلاميذ   مع  التعامل  وكيفية  التعليمية  بالعملية  القيام  في  تمكنهم  والتي 
خا�صة �أن ه�ؤلاء التلاميذ يعانون من �إعاقة �شديدة ، والم�شرف الأكاديمي يقع 
والأخذ  المعلمين  الطلاب  ه�ؤلاء  بجانب  الوقوف  في  الأكبر  العبء  عاتقه  على 
بيدهم بالاتفاق مع الم�شرف التربوي بالمعهد في م�ساعدتهم والقيام بالزيارات 
ال�صفية لهم ، لإر�شادهم وتوجيههم وتب�صيرهم بنقاط القوة وال�ضعف لديهم ، 
وعقد الاجتماعات ب�صفة م�ستمرة للوقوف على المعيقات التي تعتر�ضهم للعمل 
في  التطبيقي  والجانب  النظري  الجانب  بين  الربط  ومحاولة   ، �إزالتها  على 
المقررات التي يقوم بتدري�سها، ولكن قد يوجد تق�صير من قبل بع�ض م�شرفي 
معاهد التربية الفكرية في القيام بمثل هذه المهام المكلف بها نتيجة قلة الزيارات 
�أو زيادة عدد المتدربين لديه والذي يمثل عائق �أمامه ، بالإ�ضافة �إلى ذلك عدم 
خطة  وجود  وعدم   ، بالمعهد  القائم  والم�شرف  الأكاديمي  الم�شرف  بين  التن�سيق 
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وا�ضحة لدى الم�شرف الأكاديمي ، و�أن دوره كان دون الم�ستوى المطلوب ، وكذلك 
عدم الدقة والتغيب في عمل الم�شرف الأكاديمي ،الأمر الذي �أدى وجود معيقات 
لدى الطلبة المعلمون تعلقت بمجال الم�شرف الأكاديمي، وتتفق هذه النتيجة مع 
ما تو�صلت �إليه درا�سة )عمار،1997( والتي �أ�شارت نتائجها �إلى �أن غياب العلاقة 
المبا�شرة والتفاعل والتوا�صل بين الم�شرف الجامعي والطلبة المعلمين تمثل �أهم 

المعيقات التي عبر عنها الطلبة المعلمون .
)ج( فيما يتعلق بالأدوات والأجهزة التعليمية :

      يت�ضح لنا عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين جميع طلاب التدريب 
الميداني في مختلف الم�سارات . 

    ويف�سر البحث هذه النتيجة �إلى �أن جميع طلاب التدريب الميداني يدركون 
ذوي  مع  وخا�صة  التعليمية  العملية  في  التعليمية  الو�سائل  �أهمية  مدى 
الاحتياجات الخا�صة �سواء كانت هذه الو�سائل متوفرة لدى المعهد/ البرنامج 
�أو يقوم طلاب التدريب الميداني بتوفيرها ، ويلعب الم�شرف التربوي دوراً هاماً 
�أو�ضحت  وقد  التعليمية،  الو�سائل  ا�ستخدام  على  المعلمين  الطلاب  تدريب  في 
الدرا�سات والأبحاث �أن الو�سائل التعليمية تلعب دوراً جوهرياً في �إثراء التعليم 
من خلال �إ�ضافة �أبعاد وم�ؤثرات خا�صة وبرامج متميزة. �إن هذا الدور للو�سائل 
التعليمية  الو�سائل  �أهمية  حول  الأبحاث  نتائج  على  الت�أكيد  يعيد  التعليمية 
الجغرافية  الحدود  وتخطي  المفاهيم،  بناء  وتي�سير  المتعلم  خبرات  تو�سيع  في 
التقنية  التطورات  ب�سبب  حالياً  ت�ضاعف  الدور  هذا  �أن  ريب  ولا  والطبيعية، 
لأ�ساليب  تحدياً  ت�شكل  بالمدر�سة  المحيطة  البيئة  من  جعلت  التي  المتلاحقة 
متنوعة  ات�صال  و�سائل  البيئة من  به هذه  تزخر  لما  المدر�سية،  والتعلم  التعليم 
جميع  ا�شتراك  �أنّ  كما  وجذابة،  وم�شرقة  مثيرة  ب�أ�ساليب  الر�سائل  تعر�ض 
الحوا�س في عمليات التعليم ي�ؤدي �إلى تر�سيخ وتعميق هذا التعلّم، وتلعب هذه 
الو�سائل دوراً هاماً مع التلاميذ ال�صم �أو المعوقين ب�صرياً تعوي�ضاً عن الحا�سة 
المفقودة ، وهي بذلك ت�ساعد على �إيجاد علاقات را�سخة وطيدة بين ما تعلمه 

التلميذ مما يترتب عليه بقاء �أثر التعلم.
   ولكن من الوا�ضح �أن بع�ض معاهد التربية الخا�صة �أو برامج الدمج تفتقر مثل 
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هذه الو�سائل �أو التقنيات التعليمية مما يعوق الطلاب المعلمين على الا�ستفادة 
منها والتدريب عليها ، وتتفق نتائج هذه الدرا�سة مع ما تو�صلت �إليه درا�سة بن 
طالب )2003( ، والمو�سى )2002( ، ويو�سف )2001( والتي ك�شفت نتائجها عن 
افتقار معاهد التربية الخا�صة التقنيات التعليمية، وعدم توفر �أجهزة الحا�سب 

الآلي في قاعة الدرا�سة وعدم توفر البرمجيات التعليمية .
         ومن هنا يمكن القول ب�أن التكنولوجيا التعليمية تت�سع لت�شمل مفهوم الو�سائل 
 ، التعليمية  والمواد   ، والأدوات   ، الأجهزة  هي  التعليمية  فالو�سائل   ، التعليمية 
والطرق التي تنقل بها المعرفة �إلى المتعلمين، �أما التكنولوجيا التعليمية ف�إنها 
تعليمية  لمواقف  وتقويماً  وتطبيقاً،  تخطيطاً،  المعرفة،  نقل  جانب  �إلى  ت�شمل 
�صالحة ويمكنها تحقيق الأهداف التعليمية ب�أف�ضل الطرق لتعديل بيئة المتعلم 
�أ�صبح من  �أن الو�سائل التعليمية جزء فقط من تكنولوجيا التعليم التي  �أي   ،
تنفيذ  بم�ستوى  والارتفاع  بالكامل،  التعليمي  الأداء  تطوير  الرئي�سة  مهامها 
وتنفيذ  تخطيط  من  ذلك  يتطلبه  وما  التربوي  التطبيق  وتعهد  الدر�س، 
ا�ستخدام  على  المعلم  الطالب  تدريب  برامج  قلة  ذلك  �إلى  بالإ�ضافة   ، وتقويم 
و�إنتاج التقنيات التعليمية ، حيث �أن افتقار مثل هذه الإمكانات يمكن �أن ي�ؤثر 

على �أداء الطلبة المعلمين ون�شاطهم وقدراتهم �أثناء فترة التدريب.
)د( فيما يتعلق ب�إدارة المعهد �أو البرنامج :

الطلاب  وبين   « �صم  »معهد  ال�سمعية  الإعاقة  بين  فروق  لنا وجود  يت�ضح      
المعلمين في م�سار الإعاقة الفكرية ل�صالح الطلاب المعلمين في معاهد الإعاقة 
والطلاب  ال�سمع  �ضعاف  برامج  في  المعلمين  الطلاب  بين  وفروق   ، الفكرية 
المعلمين في معاهد الإعاقة الفكرية ل�صالح الطلاب المعلمين في معاهد الإعاقة 
والطلاب  التعلم  �صعوبات  برامج  في  المعلمين  الطلاب  بين  وفروق   ، الفكرية 
 ، الفكرية  الإعاقة  معاهد  طلاب  ل�صالح  الفكرية  الإعاقة  معاهد  في  المعلمين 

ويمكن تف�سير ذلك على النحو التالي :
بالن�سبة للفروق بين الإعاقة ال�سمعية »معهد �صم » وبين الطلاب المعلمين -11

في م�سار الإعاقة الفكرية ل�صالح الطلاب المعلمين في م�سار الإعاقة الفكرية. 
معاهد  في  الميداني  التدريب  طلاب  �أن  �إلى  النتيجة  هذه  الباحث  يعزى 
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الإعاقة الفكرية يواجهون معوقات �شديدة عن طلاب التدريب الميداني في 
�شديد  �سلبي  ت�أثير  لها  الفكرية  الإعاقة  طبيعة  لأن  وذلك   ، ال�صم  معاهد 
على العملية التعليمية نظراً لما يعانيه التلميذ من ق�صور في الجانب العقلي 
.. الأمر الذي يحتاج �إلى تدريب طلاب التدريب الميداني وم�ساعدتهم على 
 ، المنا�سبة  التدري�س  و�أ�ساليب  وطرق   ، التلاميذ  ه�ؤلاء  مع  التعامل  كيفية 
وتلعب �إدارة المعهد دوراً هاماً في م�ساندة طلاب التدريب الميداني في مواجهة 
التي  التعليمية  الو�سائل  كافة  وتوفير   ، تعتر�ضهم  التي  المعوقات  تلك 
التربوي  الم�شرف  وتكليف   ، الدر�س  قاعة  داخل  المعلمين  الطلاب  يحتاجها 
وال�ضعف  القوة  نقاط  على  والوقوف  م�شكلاتهم  لمناق�شة  لمتابعتهم  المقيم 

لديهم .  
�إبراهيم  درا�سة   ،)2003( العابد  درا�سة  مع  الدرا�سة  هذه  نتائج  وتتفق 
عدم  في  تتمثل  المدر�سية  بالإدارة  تتعلق  التي  المعوقات  �أهم  �أن  �إلى   )2002(
الأماكن  منا�سبة  وعدم   ، التلاميذ  احتياجات  تلبية  على  المدر�سة  قدرة 
ونق�ص   ، الخا�صة  الاحتياجات  ذوي  التلاميذ  بها  يتواجد  التي  اللازمة 
الأجهزة والإمكانيات ، عدم توفير حجرة ذات تقنية عالية ، ونق�ص الأجهزة 

والإمكانات . 
بالن�سبة للفروق بين طلاب م�سار �صعوبات التعلم »برامج« وطلاب   التدريب -22

الميداني في م�سار الإعاقة الفكرية » معاهد« ل�صالح طلاب التدريب الميداني 
في معاهد الإعاقة الفكرية .

يف�سر الباحث هذه النتيجة ب�أن طلاب التدريب الميداني في معاهد الإعاقة 
الفكرية يواجهون معوقات �شديدة مقارنة بطلاب التدريب الميداني في م�سار 
�صعوبات التعلم ، حيث �أن معاهد الإعاقة الفكرية تعاني من معوقات خا�صة 
ب�إدارة المعهد في عدم التعاون مع الطلاب المعلمين في مواجهة الم�شكلات التي 
تعتر�ضهم ، وعدم توفر الو�سائل والإمكانيات التي ت�ساعدهم على العملية 
 .. المعلمين  الطلاب  المتعاونين مع ه�ؤلاء  المعلمين  تعاون  ، وعدم  التعليمية 
الأمر الذي يمثل �ضغوط عديدة لدى الطلاب المعلمين في التدريب الميداني 
مما يجعلهم ي�شعرون بخيبة الأمل ،وهذا ما �أكدت عليه درا�سة �سترا �سمير 
الفكرية  الإعاقة  الأطفال ‏ذوي  معلمي  �أن  �إلى  Strassmeier ,1992 (‏   (
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يواجهون  �ضغوط ذات م�ستويات عالية  ولديهم ميل للاحتراف النف�سي، 
وات�صف ه�ؤلاء بم�ستوي تعليم عال و�شعور بعدم الكفاية الذاتية وبالتوجهات 

ال�سلبية و�شعور عام بعدم الر�ضا ومبل لعدم الاتفاق مع الزملاء.
مناق�شة نتائج الفر�ض الثالث : 

      بالرجوع �إلى جدول )13( يت�ضح لنا عدم وجود فروق بين الطلاب المعلمين 
في تحديدهم للمعوقات التي تواجههم تبعاً للمعدل الدرا�سي ، ويف�سر الباحث 
هذه النتيجة ب�أن المعدل الدرا�سي لي�س له دور في تحديد المعوقات ، والدليل على ذلك �أن 
جميع الطلاب المعلمين يتفقون فيما بينهم على المعوقات التي تواجههم بغ�ض النظر 
عن المعدل الدرا�سي الذي ح�صل عليه في درا�سته الجامعية ، وهذا يدل على �أن طبيعة 
هذه المعيقات هي معوقات عامة وخارجة عن �إطار كفاءة الطالب المعلم وفقاً للمعدل 
الدرا�سي، وبالتالي ف�إن  المعدل الدرا�سي الذي ح�صل عليه الطالب المعلم لي�س له دور 
في تحديد تلك المعيقات ، وهذا ما يتفق مع درا�سة �إدجر )Ediger,1994 ( والتي 
، لتكون لديهم  المعلمين  دعت الجامعات لتحمل م�س�ؤوليتها في توجيه الطلبة 
خبرات �صفية نوعية وتحقيق �أق�صى ما لديهم من �إمكانيات ،وثمة �سبب �آخر 
قد يعزى �إلى �أن الطلبة باختلاف معدلاتهم التراكمية قد ينتمون �إلى بيئات 
اجتماعية واقت�صادية مت�شابهة ، الأمر الذي �أدى �إلى عدم وجود فروق بينهما . 

مناق�شة نتائج الفر�ض الرابع :

    بالرجوع �إلى جدول )14( يت�ضح لنا وجود فروق في الجانب التربوي فقط 
ل�صالح المعاهد ، وعدم وجود فروق في الأبعاد الأخرى بين المعاهد والبرامج .

ويف�سر الباحث هذه النتيجة ب�أن الطلاب المعلمين في معاهد التربية الخا�صة 
يحتاجون  فهم  ولذلك   ، الدمج  ببرامج  مقارنة  �شديدة  معوقات  يواجهون 
وكيفية  المعاهد  تلك  في  العمل  �آلية  لهم  ويو�ضح  وير�شدهم  يوجههم  من  �إلى 
التربوي  الم�شرف  جانب  من  ق�صور  هناك  �أن  ويبدو   ، التلاميذ  مع  التعامل 
، ومتابعته  التعليمية  الأهداف  المعلمين وم�ساعدتهم في تحقيق  الطلاب  تجاه 
من خلال الزيارات ال�صفية ، وعقد اجتماعات دورية وتب�صيرهم بجوانب القوة 
ال�صف  التي تعتر�ضهم �سواء داخل  الم�شكلات  ، ومناق�شتهم في بع�ض  وال�ضعف 
ا�ستخدام  على  ،وم�ساعدتهم  المنا�سبة  التعليمية  بالمواد  وتزويدهم   ، خارجه  �أو 
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الأدوات  ،وتوفير  بتدري�سها  يقوم  التي  الفئة  لتلك  الملائمة  التدري�س  طرق 
والو�سائل التعليمية اللازمة التي يحتاجها الطلاب المعلمين ، وي�ساعدهم على 
ا�ستخدام ا�ستراتجيات تكييف المنهج الدرا�سي لكي يتواءم مع قدرات واحتياجات 
ذوي الإعاقة ، ومن ال�ضروري �أن يكون لديه دليل �أو كتب �إر�شادية تو�ضح �آلية 
متابعة الطلبة المعلمين، وتقويمهم ب�صورة توحد توجهاتهم تجاه الطلبة، حتى 
لا يحدث اختلاف في وجهات نظرهم وتباعد في تقديراتهم على ح�ساب الطلبة 
المعلمين، وينبغي عقد ور�شة عمل للطلاب المعلمين ل�شرح �آليات تعبئة التقارير 
التقويمية، وعدد الزيارات ال�صفية المطلوبة، و�آليات تنفيذ هذه الزيارات وكيفية 

متابعة �إنجازات �أو �أعمال الطلبة المعلمين الكتابية المتنوعة.
     ولذلك ف�إن نجاح التدريب الميداني يتطلب اهتماما وم�شاركة فاعلة من جميع 
وم�شرف  الكلية،  وم�شرف   ، الخا�صة   التربية  )ق�سم  فيها  الم�شاركين  الأع�ضاء 
والتنفيذ  التدريب،  لمناهج  الجيد  فالتخطيط  التدريب(  وطالب  الم�ؤ�س�سة، 
ال�سليم، والتعاون البناء بين الق�سم والم�ؤ�س�سات، ومتابعة الق�سم المخت�ص لعملية 
�أهم العوامل الم�ؤثرة في ت�شكيل وبناء طلاب ق�سم  التدريب الميداني تعتبر من 
التربية الخا�صة ، وينبغي �أن تتركز جهود الأق�سام المخت�صة في عمليات اختيار 
الم�ؤ�س�سات المنا�سبة، والم�شرفين الم�ؤهلين، وتنظيم اللقاءات التمهيدية التي تعرف 

الطلاب بالتدريب الميداني و�أهميته.
التو�صيات :

يو�صي الباحث بما يلي :
1- 	تحديد مهام كافة العنا�صر الم�شاركة في عملية تقويم الطالب المعلم – مدير 
عليهم،  وتوزيعها   - المتعاون  المعلم  الأكاديمي،  الم�شرف  البرنامج،  �أو  المعهد 

والت�أكد من تنفيذها من قبل ق�سم التربية الخا�صة .
�أو  المعاهد  2- 	عقد اجتماع في بداية كل ف�صل درا�سي يح�ضره كل من مديري 
برامج الدمج والمعلمين المتعاونين، والم�شرفين الأكاديميين والطلاب المعلمين 

يتم فيه تو�ضيح �أهمية التدريب الميداني .
3- 	�ضرورة و�ضع نموذج تقييم ي�شمل جميع المهارات المطلوب من الطالب المعلم 

ت�أديتها �أثناء التدريب الميداني .
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4- 	�ضرورة تعاون �إدارة المعهد �أو البرنامج والم�شرف الأكاديمي والم�شرف التربوي 
مع الطالب المعلم لمواجهة الم�شكلات التي تعتر�ضه ، وتوفير كافة الو�سائل 

والأجهزة التعليمية التي ت�ساعدهم في العملية التعليمية.
5-	 �ضرورة تكثيف جهود الم�شرف الأكاديمي في القيام بالزيارات  الميدانية ب�صفة 
م�ستمرة خا�صة في بداية الف�صل الدرا�سي وتب�صيرهم بمتطلبات التدريب 
التدري�س  �أ�ساليب  �أف�ضل  وا�ستخدام   ، المهنية  مهاراتهم  وتنمية   ، الميداني 

المتنوعة التي تتلاءم مع طبيعة الفئة التي يتعامل معها ودرجة الإعاقة .
لتب�صيرهم  المعلمين  للطلاب  عمل  ور�ش  �أو  خا�صة  تدريبية  دورات  6- 	�إقامة 
بطبيعة العمل مع الفئة التي �سوف يتعامل معها ،وخ�صائ�ص هذه الفئة ، 
حيث �أن كل مرحلة عمرية خ�صائ�ص معينة يجب على المعلم معرفتها  حتى 

لا يتعر�ض للإحباط �أو الاحتراق المهني فيما بعد .   
وبرامج  معاهد  جميع  في  الخا�صة  التعليمية  التقنيات  توفير  على  7- 	العمل 
التربية الخا�صة، متع التركيز والحر�ص على توفى التقنيات الحديثة التي 

تراعي �سهولة الا�ستخدام وفعالية الأداء. 
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