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	 الملخ�ص
ته���دف ه���ذه الدرا�س���ة �إلى التع���رف على م���دى فعالية برنامج قائ���م على المنحى 
المع���رفي ال�سلوك���ي في تح�س�ي�ن �إدارة الغ�ض���ب للمراهق�ي�ن ذوي الإعاق���ة الفكرية. 
و�ضمّ���ت الدرا�س���ة مجموعت�ي�ن م���ن المراهق�ي�ن ذوي الإعاق���ة الفكري���ة ق���اوم كل 
منهما ع�شرة مراهقين تتراوح �أعمارهم بين )14 – 18( �سنة، ون�سب ذكائهم بين 
)50 – 70(، وجميعه���م يعي�ش���ون في المجتمع وم�ستاوه���م لااجتماعي لااقت�صادي 
الثق���افي دون المتو�س���ط. وكان���ت �إح���دى هات�ي�ن المجموعتين تجريبي���ة، وهي التي 
تعر�ض���ت لبرنام���ج �إدارة الغ�ض���ب المعرفي ال�سلوك���ي لم���دة )16( �أ�سبوعًا، والأخرى 
�ضابط���ة لم تخ�ض���ع لأي �إجراء تجريب���ي. �أما مجموعة الأمه���ات والمعلمين فقد 
ت�ضمّن���ت �أمه���ات ومعلم���ي المراهق�ي�ن �أع�ض���اء المجموع���ة التجريبي���ة فق���ط وقد 
خ�ضع���او لبرنام���ج �إر�ش���ادي تدريب���ي به���دف متابع���ة تدري���ب ه����ؤلاء المراهق�ي�ن 
في �إط���ار الأ�س���رة والمدر�س���ة عل���ى ا�ستخ���دام الفني���ات المعرفي���ة ال�سلوكي���ة في �إدارة 
الغ�ض���ب. وتّم ا�ستخ���دام مقيا����س �ستنافورد  – بينيه لل���ذكاء )ال�وصرة الرابعة(، 
تعري���ب لوي�س مليك���ة )1998(، ومقيا�س �إدارة الغ�ض���ب للمراهقين ذوي الإعاقة 
الفكري���ة والذي �أع���ده الباحث، �إلى جانب برنامج �إدارة الغ�ضب المعرفي ال�سلوكي 
���ا وتّم تطبيق���ه عل���ى �أع�ض���اء المجموع���ة التجريبي���ة.  ال���ذي �أع���ده الباح���ث �أي�ضً
وتُ�شير النتائج �إلى �أن التدريب على �إدارة الغ�ضب مفيد مع هذه الفئة من ذوي 
الإعاق���ة، حيثُ �أ�سفرت نتائج الدرا�سة عن فعالية البرنامج الم�ستخدم في تح�سين 
م�ستوى �إدارة الغ�ضب للمراهقين ذوي الإعاقة الفكرية حيث وُجدت فروق دالة 

*  بحث مُستل من أُطروحة دكتوراه للباحث الثالث التي سيتم مناقشتها مستقبلًا في قسم الصحة النفسية، كلية التربية، 
جامعة الزقازيق.

*  أستاذ الصحة النفسية ومدير مركز المعلومات التربوية والنفسية والبيئية، كلية التربية، جامعة الزقازيق.
*  مُدرس الصحة النفسية، كلية التربية، جامعة الزقازيق
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�إح�صائيً���ا بين متو�سطات درجات المجموعت�ي�ن التجريبية وال�ضابطة في القيا�س 
البع���دي لم�ست���وى �إدارة الغ�ض���ب ل�صالح المجموعة التجريبي���ة. كما وُجدت فروق 
دال���ة �إح�صائيً���ا بين المجموعة التجريبي���ة في القيا�سين القبل���ي والبعدي ل�صالح 
القيا����س البع���دي. بينم���ا لم توجد ف���روق دالة بين متو�سطات درج���ات المجموعة 
ال�ضابط���ة في القيا�س�ي�ن القبلي والبع���دي، ولا بين متو�سط���ات درجات المجموعة 
التجريبي���ة في القيا�س�ي�ن البع���دي والتتبع���ي في �أح���د �أبع���اد �إدارة الغ�ض���ب وه���و 
ال�سعي للم�ساندة لااجتماعية، في حين وُجدت فروق دالة بين متو�سطات درجات 
المجموع���ة التجريبي���ة في القيا�س�ي�ن البع���دي والتتبع���ي في �إدارة الغ�ض���ب الكلية، 
الأم���ر ال���ذي يُ�شير �إلى �أنه لم ت�ستمر فعالية البرنام���ج في المتابعة التي ا�ستمرت 
)3( �أ�شه���ر. وتُو�ص���ي الدرا�سة ب�إج���راء المزيد من البح���وث با�ستخدام التدخلات 

المعرفية ال�سلوكية مع ذوي الإعاقة الفكرية. 
الكلمات: �إدارة الغ�ضب، البرنامج المعرفي ال�سلوكي، الإعاقة الفكرية.

مقدمة: 
بالرغ���م م���ن �أن الغ�ض���ب انفع���ال طبيع���ي، �إلا �أن���ه يمكن �أن ي�صب���ح م�شكًال 
�إذا عُ�بّ�ّرر عن���ه على نح���وٍ غير ملائم، �أو �إذا جُ���رّب في �أ�شكال مُطوّل���ة �أو �شديدة �أو 

مفرطة، و�إذا �أدّى �إلى ال�ضعف في التوظيف ال�شخ�صي. 
وغالبً���ا م���ا يرتب���ط الغ�ض���ب بمجموع���ة وا�سع���ة م���ن الأمرا����ض النف�سي���ة 
في البيئ���ات الم�ؤ�س�سي���ة والمجتمعي���ة عل���ى حدٍ �س���اوء، ويُظهر الأف���راد ذوي الإعاقة 
 (Novaco, 2010, 467). الفكري���ة وبدون الإعاقة الفكرية، الغ�ضب والعدوان
ولك���ن القلي���ل ه���و المعروف عن ال�سم���ات لاانفعالية لحي���اة الأف���راد ذوي الإعاقة 
الفكرية، وهناك العديد من الأ�سباب لهذا، �أبرزها قلة مقايي�س التقييم الثابتة 
وال�صادّق���ة .(Taylor, 2002, 57) وعل���ى الرغ���م م���ن �أن الأبح���اث لم تُ�شِر عادة 
�إلى ن�سب���ة انت�ش���ار الغ�ضب لدى الأف���راد ذوي الإعاقة الفكري���ة، تُ�شير الدرا�سات 
ب�ي�ن 35٪ و ٪38,2  ت�ت�اروح  الع���دوان  انت�ش���ار  �أن م�ستوي���ات  �إلى  لاا�ستق�صائي���ة 
 (Novaco & Taylor, 2004, 42; المجتم���ع  17٪ في  و  و٪9,7  الم�ؤ�س�س���ات  في 
.(Taylor, 2002, 59 ويج���دّ كث�ي�ر م���ن الأف���راد ذوي الإعاق���ة الفكرية �صعوبة 
في �إدارة غ�ضبه���م، فق���د ذُكر �أن �أكثر م���ن 60٪ من العملاء ذوي الإعاقة الفكرية 
ممن �أحيلاو �إلى خدمة المجتمع المحلي ب�سبب ال�سلوكيات الم�شكلة والمخالفة؛ كان 
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 (Willner et al., 2002, 225).لديه���م م�شكلات غ�ضب كبيرة ودالة �إكلينيكيًا
فالغ�ض���ب م�شكل���ة كب�ي�رة لكث�ي�ر م���ن الأف���راد ذوي الإعاق���ة الفكري���ة، ويرتب���ط 
 (Novaco, 1994, 33; Taylor et al., ارتباطً���ا قويً���ا بال�سل���وك الع���دواني 

 2005, 368; Willner et al., 2005, 329).

والمنح���ى ال�سائ���د في �إدارة الغ�ض���ب ل���دى الأف���راد ذوي الإعاق���ة الفكري���ة 
نوفاك���و  اقترح���ه  ال���ذي  ال�سلوك���ي  المع���رفي  النم���وذج  ب�ي�ن  الدم���ج  عل���ى  قائ���م 
،Novaco’s model of anger (1975, 1979) ونم���وذج ميت�شينب���وم )1985( 
Meichenbaum لإدارة الغ�ضب، الذي ينظر للغ�ضب كانفعالٍ بثلاثة مكوّنات: 
ف�سيولوجي���ة و�سلوكي���ة ومعرفي���ة، وتُعال���ج على الت���اولي: بالا�سترخ���اء وخف�ض 
لاا�ستث���ارة، والتدريب على مهارات الماوجهة ال�سلوكية، و�إعادة البناء المعرفي، كما 
يُنظ���ر �إلى �إدارة الغ�ض���ب على �أنها مدخل ترب���وي نف�سي �أقل تركيزًا من معالجة 
 (Rose et al., 2000, 171; Willner et al., 2005, 330; Taylor الغ�ض���ب
 et al., 2005, 368; Willner & Tomlinson, 2007, 553; Jones et al.,
.(38 ,2007 تُقدم تلك الدرا�سات دليًال على �أن برامج �إدارة الغ�ضب، التي يتعلّم 
الم�شارك���ون فيه���ا فنيات التعامل مع الماوقف المثيرة للغ�ضب، تكون فعالة ومفيدة 

في خف�ض التعبير عن الغ�ضب لدى العملاء ذوي الإعاقة الفكرية.
وبناءً على البيانات المذكورة، ثبت �أن الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية الب�سيطة 
ق���ادرون عل���ى لاا�ستفادة م���ن نهج مب�س���ط لإدارة الغ�ضب؛ ولذل���ك �سعى الباحث 
-م���ن خ�ل�ال ه���ذه الدرا�س���ة- لتقييم فعالي���ة برنام���ج �إدارة الغ�ض���ب - الجماعي 
النف�س���ي التربوي- للتدريب عل���ى �إدارة الغ�ضب با�ستخدام فنيات العلاج المعرفي 
ال�سلوكي للمراهقين ذوي الإعاقة الفكرية الب�سيطة الذين يعي�وشن في المجتمع.

م�شكلة الدرا�سة:
ثّ���ل ال�صعوب���ة في ال�سيط���رة عل���ى الغ�ض���ب م�شكلةً كب�ي�رة بالن�سبة لذوي  تُم
 (Borsay, الإعاق���ة الفكري���ة وكثيًرا ما يمك���ن �أن يُعبّر عنه بال�سلوك الع���دواني
.(1 ,2012 ويُعتق���د �أن م�ش���كلات الغ�ض���ب �شائع���ة ب�ي�ن الأف���راد ذوي الإعاق���ة 
الفكري���ة حي���ث �أن 30% من الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة الفكرية ممن تمت �إحالتهم 
�إلى عيادات ال�صحة النف�سية يرجع لم�شكلات �ضبط الذات Self-Control، وهذا 
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لا يدعو للا�ستغراب، حيث ترتبط م�شكلات �ضبط الغ�ضب غالباً بفقدان تقدير 
 (King et al., الذات، ويمكن �أن ت�ؤدي �إلى تفاقم �أيّ م�شكلات اجتماعية �أو مهنية
(19 ,1999. وعلى الرغم من �أن الأبحاث تُظهر �أن الأطفال وال�شباب والبالغين 
ذوي الإعاق���ة الفكري���ة لديه���م �أعل���ى مع���دل م���ن الم�ش���كلات ال�صحي���ة )النف�سية 
والعقلي���ة( - حي���ث �أن 36% من الأطفال والمراهقين ذوي الإعاقة الفكرية لديهم 
ا�ضط���راب نف�س���ي قاب���ل للت�شخي�ص- مقارن���ة بـ 8% من الأطف���ال والمراهقين من 
ا كيف �أن الحياة لاانفعالية للأ�شخا�ص  عام���ة ال�سكان، وقد �أب���رزت الأبحاث �أي�ضً

 (Andrews et al., 2010, 32). ذوي الإعاقة الفكرية غالبًا ما �أُهملت
ويذكر ويلنير وزملا�ؤه )Willner et al )2011. �أنه بينما تقدير لاانت�شار 
لم�شكلات �ضبط الغ�ضب في الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية مقارنة مع الأفراد بدون 
�إعاقة لم يُ�ؤ�سّ�س بحزم، هناك دليل ب�أنّ الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية لديهم ن�سب 
�أعل���ى م���ن الغ�ض���ب مقارنة مع الأف���راد بدون �إعاق���ة، وتختلف تقدي���رات انت�شار 
 (Willner ٪27 الغ�ض���ب الم�ش���كل في عامة الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية بين 11 و
(et al., 2011, 2. وفي درا�سة حديثة ذكرت بور�ساي )Borsay )2012 �أن واحدًا 
م���ن كل �أربع���ة �أ�شخا����ص م���ن ذوي الإعاق���ة الفكري���ة الذين يعي�ش���ون في المجتمع 
يجدّ �صعوبة في �إدارة غ�ضبه، وهذا يمكن �أن يجعل الحياة �صعبة بالن�سبة له�ؤلاء 
الذي���ن يدعمونه���م. وهذا ال�سلوك الغا�ض���ب �أو العدواني ل���ه انعكا�سات خطيرة، 
بم���ا في ذلك فقدان الأماكن الداخلية �أو النهارية، ودخول الم�ست�شفى، وانخفا�ض 
ج���ودة الحي���اة، بالإ�ضاف���ة �إلى الت�أثّر النف�س���ي لمقدمي الرعاي���ة ال�صحية - �ساوء 

 (Borsay, 2012, 1). ب�أجر �أو الأ�سر- �سلبّا
ثّل م�شكلة كبيرة لبع�ض الأفراد ذوي  بع���د �أن عرفن���ا �أنّ الغ�ضب يمكن �أن ُمي

الإعاقة الفكرية، تتحدد م�شكلة الدرا�سة في الت�سا�ؤلات التالية:  
11 هل توجد فروق بين متو�سطي رتب درجات المراهقين ذوي الإعاقة الفكرية -

في المجموعت�ي�ن التجريبي���ة وال�ضابط���ة في القيا����س البع���دي لإدارة الغ�ضب 
و�أبعاده؟

22 هل توجد فروق بين متو�سطي رتب درجات المراهقين ذوي الإعاقة الفكرية -
في المجموع���ة التجريبي���ة في القيا�س�ي�ن القبل���ي والبع���دي لإدارة الغ�ض���ب 

و�أبعاده؟ 
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33 هل توجد فروق بين متو�سطي رتب درجات المراهقين ذوي الإعاقة الفكرية -
في المجموعة ال�ضابطة في القيا�سين القبلي والبعدي لإدارة الغ�ضب و�أبعاده؟

44 هل توجد فروق بين متو�سطي رتب درجات المراهقين ذوي الإعاقة الفكرية -
في المجموع���ة التجريبي���ة في القيا�س�ي�ن البع���دي والتتبع���ي لإدارة الغ�ض���ب 

و�أبعاده؟

�أهداف الدرا�سة:
ته���دف الدرا�س���ة الراهن���ة �إلى تق���ديم برنام���ج تدريب���ي قائم عل���ى فنيات 
الفكري���ة  الإعاق���ة  الغ�ض���ب للمراهق�ي�ن ذوي  ال�سلوك���ي لإدارة  المع���رفي  الع�ل�اج 
الب�سيط���ة الذي���ن يعان���ون م���ن م�ش���كلات في �إدارة الغ�ض���ب، وتقيي���م فعالي���ة هذا 

البرنامج.

�أهمية الدرا�سة:
هن���اك اهتمام متزاي���د بانفعال الغ�ضب، وتقييمه وفهم���ه ومعالجته، وما 
يترت���ب عل���ى ذلك من الم�ش���كلات الناجمة ع���ن ال�صعوبات ولااخت�ل�ال الوظيفي 
dysfunction للغ�ض���ب (Lindsay et al., 2004, 256). وبم���ا �أن الغ�ض���ب 
عن�ص���ر م���ن عنا�ص���ر لاا�ضط���راب لاانفع���الي في حي���اة ذوي الإعاق���ات النمائي���ة 
 (Novaco وغيره���م من المر�ضى، ينبغي �أن يكون �أولوي���ة عالية للعلاج النف�سي
(Taylor, 2008, 391 &. وهن���اك ن���درة البحوث في مج���ال �إدارة الغ�ضب، على 
الرغ���م م���ن الوج���ود المطل���ق للانفعال، لي�س م���ن الم�ستغ���رب �أن الأدب �إلى حدٍ ما 
�أك�ث�ر تطورًا ل�صالح الأفراد البالغين منه للأطفال والمراهقين، وت�شير البحوث 
ذات ال�صل���ة -حت���ى الآن- �إلى �أن���ه ينبغ���ي معالج���ة المي���ول للغ�ضب في وق���تٍ �سابق 
ثّل الأطفال والمراهقون الذين يعانون من م�شكلات في  ولي�س في وقتٍ لاحق، وُمي
�إدارة الغ�ض���ب فئ���ة غير متجان�سة مع العديد من الم�شكلات الأ�سا�سية التي غالبًا 
م���ا ي�صع���ب تمييزها، وبدون مناف���ذ انفعالية �أو التدريب على المه���ارات المنا�سبة، 
كن التعبير عن الغ�ضب بطرق غير �صحية ومدمرة، من ثَمّ هناك حاجة �إلى  ُمي
�إدارة الغ�ض���ب للأطف���ال والمراهقين الذين لا ي�ستطيعون �ضبط غ�ضبهم وفهمه 

 (Flanagan et al., 2010, 88). على نحوٍ فعال
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وبالرغ���م م���ن �أن المراهق�ي�ن ذوي الإعاق���ة الفكري���ة غالبً���ا م���ا يُظه���رون 
م�شكلات في �إدارة الغ�ضب، قد �أجُريت بحوث قليلة على تطوير وتقييم مردودية 

ة.  برامج التدريب على �إدارة الغ�ضب لهذه الفئة خا�صّ
م�صطلحات الدرا�سة:

Intellectual Disability الإعاقة الفكرية

 (AAIDD) تُ�ش�ي�ر الجمعي���ة الأمريكي���ة للإعاق���ات الفكري���ة والنمائي���ة
�إلى �أن���ه بالإ�ضاف���ة �إلى �أوج���ه الق�وصر الأ�سا�سي���ة التي ي�شهده���ا الأداء الوظيفي 
العقل���ي دون المتو�س���ط، يلاح���ظ الح���دود الملازمة في اثن�ي�ن �أو �أكثر من مجالات 
المه���ارات التكيفي���ة، وه���ذه المجالات ه���ي: )التاو�ص���ل، والعناية بال���ذات، والحياة 
المنزلي���ة، والمه���ارات لااجتماعي���ة، وا�ستغلال الم�ص���ادر المجتمعي���ة، وتوجيه الذات، 
وال�صح���ة والأم���ان، والأداء الوظيف���ي الأكاديم���ي، وق�ضاء وقت الف���راغ والعمل( 
 .(Schalock et al., 2007, 118) ويطرح لاا�ضطراب نف�سه قبل �سن 18 عامًا
لذل���ك لدرا�سة الإعاقة الفكرية، وفقًا ل���ـ الجمعية الأمريكية للإعاقات الفكرية 
والنمائي���ة، يجب النظر في خم�سة �أبعاد هي: الكفاءة العقلية، وم�ستوى التكيف، 

والم�شاركة والتفاعل والأدوار لااجتماعية، وال�صحة، وال�سياق لااجتماعي.
 Cognitive Behavioral Program البرنامج المعرفي ال�سلوكي

والإج���راءات  الأ�سالي���ب  م���ن  ب�أن���ه: مجموع���ة  �إجرائيً���ا  يمك���ن تعريف���ه 
والفني���ات التي تجمع بين المهارات ال�سلوكية والعمليات المعرفية التي تهدف �إلى 
�إك�س���اب المراهق�ي�ن ذوي الإعاقة الفكري���ة بع�ض المهارات اللازم���ة لإدارة الغ�ضب 
با�ستخ���دام الأن�شطة والجل�س���ات الجماعية له�ؤلاء الم�شارك�ي�ن، ويتكامل ذلك مع 

�إر�شاد �أمهات ومعلمي الم�شاركين با�ستخدام �أ�ساليب �إر�شادية متعددة.  
 Anger الغ�ضب

عرف قامو�س ويب�ستر )Webster’s Dictionary )1993: الغ�ضب ب�أنه 
انفع���ال ق���وي �أو انفع���ال لاا�ستياء �أو الخ�وصم���ة يثار بجرح فعل���ي �أو مفتر�ض �أو 
�إهان���ة لل���ذات �أو الآخرين، �أو نية للقيام بهذا ال�ض���رر، والغ�ضب �شعور بالا�ستياء 
ال�شدي���د )ع���ادة م���ع الرغبة في المعاقب���ة( لما نعتبره خط����أ نحو �أنف�سن���ا �أو غيرنا، 
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(Merriam- وقد يكون مفرطًا �أو في غير محله، ولكن لي�س بال�ضرورة �إجراميًا
Webster’s collegiate dictionary, 1993, 82)

كحال���ة  الغ�ض���ب  ب�ي�ن   Spielberger  )1999( �سبيلبيرج���ر  ومي���ز 
و�سم���ة، وق���د ع���رف الغ�ض���ب كحال���ة (S-Anger) ب�أنه حال���ة نف����س- بيولوجية 
psychobiological �أو ظ���رف ي�شم���ل الم�شاع���ر الذاتية الت���ي تختلف في حدتها، 
م���ن التهي���ج Irritation الب�سي���ط �أو لاانزع���اج Annoyance للهي���اج والغي���ظ 
Fury ال�شدي���د والث���وران Rage، مع ما ي�صاحب ذلك من تفعيل �أو �إثارة زاهجلا 
الع�صب���ي الم�ستق���ل ال�ل�ا�إرادي، وع���رف الغ�ض���ب ك�سم���ة (T-Anger) م���ن حي���ث 
الف���روق الفردي���ة في التكرار الذي كان الغ�ضب ك�سم���ة ياوجه بمرور الوقت على 
افترا����ض �أن الأ�شخا����ص ذوي الم�ست���وى الع���الي في الغ�ضب ك�سم���ة يدركون مدى 

 (P. 19). وا�سعًا من الماوقف كمثيرة للغ�ضب
Anger Management إدارة الغ�ضب�

psycho- النف�سي���ة  التربوي���ة  بالتدخ�ل�ات  الغ�ض���ب  �إدارة  وتع���رف 
educational الت���ي تهدف �إلى تعليم العم�ل�اء التعبير عن م�شاعرهم الغا�ضبة 
ب�أ�سلوبٍ �أف�ضل ولتغيير ال�سلوك عن طريق زيادة المعرفة، وتقديم منظور جديد، 
و�إعط���اء العملاء الفر�صة لتعلّم وممار�سة �أدوات وا�ستراتيجيات محددة، وتعني 
�إدارة الغ�ضب الذكية �أن الفرد يمكن �أن )�أ( يعدّل الإثارة الف�سيولوجية المفرطة، 
و)ب( يُغ�ّر�يّ الإدراك العدائي اللاعق�ل�اني، و)ج( ينق�ص المحفزات البيئية، و)د( 
 (Thomas, 2001, يع���دّل ال�سلوكي���ات اللاتكيفية التي لا ت�ؤدي �إلى حل الم�شكلة

 42).
كم���ا تُع���رف �إدارة الغ�ض���ب ب�أنه���ا خط���ة وبرنام���ج معالج���ة، �أو مجموع���ة 
م���ن الفني���ات الت���ي ت�ساعد الفرد عل���ى ال�سيطرة عل���ى الغ�ضب وتجن���ب العدوان 
.(Nickerson, 2003, 18) وذك���ر �سك���وت(Scott, 2003, 5)  �أن �إدارة الغ�ض���ب 
ته���دف �إلى م�ساع���دة المراهقين الم�ضطربين على تعلّ���م طرق بناءة لإدارة الغ�ضب 
والتعام���ل م���ع م�شاع���ر الغ�ض���ب بطريق���ة مقبول���ة اجتماعيًا. و�ضب���ط الغ�ضب: 
ه���و “طريق���ة �إيجابية تُ�ستخدم للحدّ من �إثارة الغ�ض���ب وتطبيق ا�ستراتيجيات 

.(Burney, 2006, 36) ”الماوجهة الإيجابية لإدارة مثيرات الغ�ضب
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ك���ن تعرِيّ���ف �إدارة الغ�ض���ب ب�أنه���ا: مجموع���ة م���ن الفني���ات  مم���ا �سب���ق ُمي
ولاا�ستراتيجي���ات والمهارات التي ت�ساعد المراه���ق ذي الإعاقة الفكرية على الحدّ 
م���ن الم�شاع���ر والإث���ارة لاانفعالي���ة والف�سيولوجي���ة المرتبط���ة بالغ�ض���ب، به���دف 
التعب�ي�ر ع���ن الغ�ض���ب والتعامل مع الماوق���ف المثيرة للغ�ضب بالط���رق الإيجابية 

المقبولة اجتماعيًا بعيدًا عن العدوان.
فرو�ض الدرا�سة: 

11 توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطي رتب درجات المراهقين ذوي .
الإعاق���ة الفكرية في المجموعتين التجريبي���ة وال�ضابطة في القيا�س البعدي 
لإدارة الغ�ضب و�أبعاده )في لااتجاه الأف�ضل( ل�صالح المجموعة التجريبية.

22 توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطي رتب درجات المراهقين ذوي .
الإعاق���ة الفكري���ة في المجموع���ة التجريبي���ة في القيا�س�ي�ن القبل���ي والبعدي 

لإدارة الغ�ضب و�أبعاده )في لااتجاه الأف�ضل( ل�صالح القيا�س البعدي.
33 لا توج���د ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائية بين متو�سطي رت���ب درجات المراهقين .

ذوي الإعاق���ة الفكرية في المجموعة ال�ضابطة في القيا�سين القبلي والبعدي 
لإدارة الغ�ضب و�أبعاده.

44 لا توج���د ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائية بين متو�سطي رت���ب درجات المراهقين .
ذوي الإعاقة الفكرية في المجموعة التجريبية في القيا�سين البعدي والتتبعي 

لإدارة الغ�ضب و�أبعاده.
�إجراءات الدرا�سة: 
1- منهج الدرا�سة: 

  تعتمد الدرا�سة الحالية على المنهج التجريبي بهدف تقييم فعالية برنامج قائم 
على ا�ستخدام فنيات العلاج المعرفي ال�سلوكي )كمتغير م�ستقل( في �إدارة الغ�ضب 

)كمتغير تابع(، وت�صميم المجموعتين المتكافئتين )تجريبية – �ضابطة(.
2- الم�شاركون:

�شارك في الدرا�سة الحالية )20( مراهقًا من ذوي الإعاقة الفكرية الملتحقين 
بمدر�س���ة التربي���ة الفكري���ة ب�أج���ا بمحافظ���ة الدقهلي���ة، تم تق�سيمه���م بطريقة 
ع�اوشئي���ة �إلى مجموعت�ي�ن مت�ساويتين، ق���اوم كل منهما ع�شرة �أف���راد. المجموعة 
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الأولى تجريبي���ة تم تطبي���ق البرنام���ج المُ�ستخ���دم عل���ى �أع�ضائه���ا، والمجموع���ة 
الثاني���ة �ضابط���ة ولم تخ�ضع لأي �إجراء تجريبي. وقد تراوحت �أعمار الم�شاركين 
الزمني���ة ب�ي�ن )14-18( �سن���ة، بمتو�س���ط عم���ري 16,75 �سنة، وانح���راف معياري 
– 70(، بمتو�س���ط 57,50 وانح���راف  ب�ي�ن )50  1,48، وتراوح���ت ن�س���ب ذكائه���م 

معياري 4,44.
هذا وقد تّمت المجان�سة بين مجموعتي الدرا�سة في متغيرات العمر الزمني، 
ون�سب���ة ال���ذكاء، �إلى جان���ب الدرج���ة عل���ى مقيا����س �إدارة الغ�ض���ب، كم���ا يعك�سه���ا 

متو�سطي درجاتهم في التطبيق القبلي للمقيا�س الم�ستخدم.

3- �أدوات الدرا�سة: 
ا�شتملت الدرا�سة على الأدوات الآتية:

11 مقيا����س �ستانفورد - بينيه للذكاء ال�وصرة الرابعة )�إعداد وتقنين: لوي�س -
كامل مليكة، 1998(. 

22 مقيا�س �إدارة الغ�ضب للمراهقين ذوي الإعاقة الفكرية )�إعداد: الباحث(.-
33 البرنامج المعرفي ال�سلوكي لإدارة الغ�ضب )�إعداد: الباحث(.-

4-     الأ�ساليب الإح�صائية: 
تمثلت الأ�ساليب الإح�صائية الم�ستخدمة في:

11) Mann-Whitney (U). اختبار مان– ويتني
22) Wilcoxon (W). اختبار ويلكوك�سون
33) .Z قيمة

النتائج: 
وج���ود ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائي���ة ب�ي�ن متو�سطي رت���ب درج���ات المجموعتين .11

التجريبية وال�ضابطة في القيا�س البعدي على مقيا�س �إدارة الغ�ضب )الدرجة 
الكلية والأبعاد( ل�صالح المجموعة التجريبية.

وج���ود ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائي���ة ب�ي�ن متو�سط���ي رت���ب درج���ات المجموع���ة .22
التجريبية في القيا�سين القبلي والبعدي على مقيا�س �إدارة الغ�ضب )الدرجة 

الكلية والأبعاد( ل�صالح القيا�س البعدي. 
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ع���دم وج���ود فروق ذات دلال���ة �إح�صائية بين متو�سطي رت���ب درجات المجموعة .33
ال�ضابط���ة في القيا�سين القبلي والبع���دي على مقيا�س �إدارة الغ�ضب )الدرجة 

الكلية والأبعاد(. 
وج���ود ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائي���ة ب�ي�ن متو�سط���ي رت���ب درج���ات المجموع���ة .44

التجريبية في القيا�سين البعدي والتتبعي على مقيا�س �إدارة الغ�ضب )الدرجة 
الكلية والأبعاد( ل�صالح القيا�س البعدي. 

التو�صيــــات:
في �وضء ما �أ�سفرت عنه نتائج الدرا�سة الحالية نقترح التو�صيات التالية:

11 لااهتم���ام با�ستخدام برامج تربوي���ة نف�سية مختلفة ت�سهم في تنمية مهارات -
�إدارة الغ�ضب للمراهقين ذوي الإعاقة الفكرية.

22 �ضرورة تنظيم دورات تدريبية داخل المدار�س ليتعلّم المعلمون والأخ�صائيون -
كيفي���ة لاا�ستفادة من برامج �إدارة الغ�ض���ب في تعليم المراهقين ذوي الإعاقة 
الفكري���ة، بالإ�ضاف���ة �إلى �ض���رورة �إر�ش���اد وتدري���ب الاولدين عل���ى مثل هذه 

البرامج لا�ستخدامها مع �أبنائهم في المنزل.

33 ا�ستخدمت الدرا�سة الحالية فقط مقيا�س �إدارة الغ�ضب المقدر من المعلمين -
لقيا����س م�ستوي���ات �إدارة الغ�ض���ب، وتُوح���ي النتائ���ج -بجان���ب نتائ���ج بع����ض 
الدرا�سات الأخرى- �أن التقييم الأكثر دقة للحالات لاانفعالية لدى الأفراد 
ذوي الإعاق���ة الفكري���ة يمك���ن �أن ين�ش����أ من مجموع���ة من �أ�سالي���ب التقييم 
المختلف���ة؛ م���ن ث���م ينبغي �أن ت�سته���دف البحوث الم�ستقبلي���ة قيا�س الغ�ضب، 

و�إدارة الغ�ضب، با�ستخدام مزيج من �أ�ساليب التقييم.
44 �ض���رورة �إع���داد مقايي�س ذات �ص���دق وثبات مرتف���ع لقيا�س الغ�ض���ب، و�إدارة -

الغ�ضب لدى فئة الإعاقة الفكرية كمقيا�س لفعالية البرنامج الم�ستخدم.
55 �ض���رورة ا�ستخ���دام الفني���ات المعرفي���ة ال�سلوكي���ة في �إك�س���اب المراهق�ي�ن ذوي -

الإعاقة الفكرية �سلوكيات مرغوبة اجتماعيًا، والحد من بع�ض ال�سلوكيات 
غير المرغوبة اجتماعيًا التي ت�صدر عن �أولئك المراهقين.
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