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فاعمية الذات البحثية وعلاقتيا بدافعية الإنجاز الأكاديمي 
 لدي طالبات الدراسات العميا بكميات التربية 

  لمطفولة المبكرة
 
 
 

 

  أ.م.د. سيير كامل توني
 أستاذ مساعد بقسم العموم النفسية 

  عة المنياجام –كمية التربية لمطفولة المبكرة 
 جميورية مصر العربية

 

 



           

  

 

566 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ون

مس
الخ

ي و
ثان

ال
- 

ي
ثان

ء ال
لجز

ا
- 

نة 
لس

ا
رة 

عش
ة  

ابع
الر

– 
بر 

كتو
أ

22
22

  

  

 



 

561 
  

 
بية

التر
ة و

فول
ط

ة ال
مجل

 
– 

د
د

الع
 

لخم
 وا

ي
ثان

ال
ون

س
- 

ي
ثان

ء ال
لجز

ا
- 

نة 
لس

ا
رة 

عش
ة  

ابع
الر

– 
بر 

كتو
أ

22
22

  
 

 

 

فاعمية الذات البحثية وعلاقتيا بدافعية الإنجاز الأكاديمي 
 لدي طالبات الدراسات العميا بكميات التربية 

  لمطفولة المبكرة
 أ.م.د. سيير كامل توني

 : مستخمص البحث
ا نساني، ويتحدد في ضوئيأحد موجيات السموؾ الإالبحثية فاعمية الذات 

، كما يتأثر أداء نجاز أبحاثيـ وأىدافيـلإالأنشطة السموكية ومقدار الجيد المبذوؿ 
الحالي إلى  بحثيدؼ الوي الفرد وسموكو إلي حد كبير بما لديو مف دافعية للئنجاز.

طالبات  مستوي كؿ مف فاعمية الذات البحثية ودافعية الإنجاز الأكاديمي لدي تعرؼ
فاعمية الذات البحثية بدافعية  ةوعلبق تربية لمطفولة المبكرة،ات الكميالدراسات العميا ب

فاعمية أبعاد  أكثرلدييف، كما تيدؼ أيضاً إلى التعرؼ عمى الإنجاز الأكاديمي 
ت لدي الطالبات. وقد تكونبدافعية الإنجاز الأكاديمي إسياماً في التنبؤ الذات البحثية 
ات التربية لمطفولة كميب ات العمياالدراس ( طالبة مف طالبات378مف )عينة البحث 

 في العينة الاستطلبعيةدراسات عميا ( طالبة 187تـ الاستعانة بعدد ) المبكرة و
طُبؽ  ساسيةلمعينة الأ دراسات عميا ( طالبة718، وعدد)لمتحقؽ مف صلبحية الأدوات

فاعمية الذات البحثية )إعداد الباحثة( و مقياس دافعية الإنجاز  عمييف مقياس
مستوي متوسط  وأسفرت النتائج عف(. 7777كاديمي )إعداد عمرو عطايا، الأ

، الدراسات العميا الممتحقات ببرامج الطفولة المبكرة طالباتلدي لفاعمية الذات البحثية 
حيث تراوحت النسبة المئوية لأبعاد مقياس  %( 77صؿ إلى درجة الإتقاف)يولـ 

%(، كما بمغت النسبة المئوية 7..87% : 68.75فاعمية الذات البحثية ما بيف )
طالبات لدي  الأكاديميالإنجاز  دافعية%(، ارتفاع مستوي 56.81لممقياس ككؿ )
 الأكاديمي الإنجاز دافعيةحيث تراوحت النسبة المئوية لأبعاد مقياس  الدراسات العميا

%(، كما بمغت النسبة المئوية لممقياس ككؿ 78.76%: .87.3ما بيف )
                                           

 امعة المنياج –كمية التربية لمطفولة المبكرة –أستاذ مساعد بقسم العموم النفسية  . 
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ود علبقة ارتباطية طردية دالة إحصائياً بيف فاعمية الذات البحثية %(، وج7..77)
 لطفولةودافعية الإنجاز الأكاديمي لدي طالبات الدراسات العميا الممتحقات ببرامج ا

. وتبيف أنو يمكف التنبؤ بفاعمية الذات البحثية مف خلبؿ دافعية الإنجاز المبكرة
( مف أبعاد فاعمية الذات البحثية مسئوليةالأكاديمي لدي الطالبات، حيث جاء بعد )ال

البحثية أكثر الأبعاد إسياماً في التنبؤ بدافعية الإنجاز الأكاديمي لدي الطالبات يميو 
(، ػوجود فروؽ دالة المثابرة البحثيةثـ  الكتابة البحثية والنشرثـ  الدافعية البحثية

، إحصائيا بيف طالبات الدراسات العميا تعزي إلي البرنامج  الأكاديمي  )دبموـ
ماجستير، دكتوراه( عمى مقياس فاعمية الذات البحثية، ووجود فروؽ دالة إحصائياً 
بيف متوسطي درجات طالبات الدراسات العميا تعزي إلي الوظيفة )العاملبت وغير 
العاملبت( عمي جميع أبعاد مقياس فاعمية الذات البحثية والدرجة الكمية لو في اتجاه 

عاملبت. كما أظيرت النتائج وجود فروؽ دالة إحصائيا بيف طالبات الطالبات ال
، ماجستير، دكتوراه( عمى مقياس  الدراسات العميا تعزي إلي البرنامج الأكاديمي)دبموـ
دافعية الإنجاز الأكاديمي وأيضاَ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي درجات 

املبت وغير العاملبت( عمي مقياس طالبات الدراسات العميا تعزي إلي الوظيفة )الع
وقد   دافعية الإنجاز الأكاديمي والدرجة الكمية لو في اتجاه الطالبات العاملبت.

معمؿ عمى لتوصمت الدراسة إلى بعض التوصيات مف أىميا تصميـ برامج تدريبية 
الدراسات العميا لتصؿ إلى مستوى لطالبات الذاتية البحثية  فاعميةرفع مستوى 

 .الإتقاف
فاعمية الذات البحثية، دافعية الإنجاز الأكاديمي، طالبات  :الكممات المفتاحية

 .الدراسات العميا، كميات التربية لمطفولة المبكرة
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Abstract:  

 

Research self-efficacy is one of the directives of human 

behavior, in the light of which behavioral activities and the 

amount of effort expended to accomplish their research and 

goals are determined, and the individual's performance and 

behavior are greatly affected by his achievement motivation. 

The current study aims to know the level of both research self-

efficacy and academic achievement motivation among graduate 

students enrolled in kindergarten programs, and the relationship 

of research self-efficacy to their academic achievement 

motivation and aims to identify the strongest dimensions of 

research self-efficacy as a contribution to predicting academic 

achievement motivation for them. female students. The original 

population of the study consisted of (387) female students from 

the College of Early Childhood Education, and (170) female 

students were used in the exploratory sample (to verify the 

validity of the tools), and (217) female students for the basic 

sample were applied to the research self-efficacy scale (prepared 

by the researcher) and the measure of academic achievement 

motivation (prepared by Amr Ataya, 2020). The results revealed 

the level of research self-efficacy among graduate students 

enrolled in early childhood programs, average, but did not reach 

the degree of proficiency (80%), as the percentage of 

dimensions of the research self-efficacy scale ranged between 

(59.86%: 70.48%), and the percentage of the scale reached As a 

whole (65.71%), the female students’ academic achievement 

motivation increased, as the percentage of dimensions of the 

academic achievement motivation scale ranged between 

(78.34%: 87.85%), and the percentage of the scale as a whole 

was (82.40%), and there was a direct, statistically significant 

relationship between the effectiveness of Research self and 

academic achievement motivation among graduate students 

enrolled in early childhood programs. It was found that the 

research self-efficacy can be predicted through the academic 

achievement motivation of the female students, as it came after 

(research responsibility) from the dimensions of research self-

efficacy, the most contributing dimension in predicting the 
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students’ academic achievement motivation, followed by 

research motivation, then research writing and publishing, then 

research perseverance). There are statistically significant 

differences between the different academic program categories 

(diploma, master’s, doctorate) on the research self-efficacy 

scale, and the presence of statistically significant differences 

between the mean scores of (working and non-working) on all 

dimensions of the research self-efficacy scale and its total score 

for the female students and towards the workers. It was also 

found that there are statistically significant differences between 

the different academic program categories (diploma, master's, 

doctorate) on the academic achievement motivation scale, as 

well as the presence of statistically significant differences 

between the mean scores (working and non-working) on the 

academic achievement motivation scale and the total score for 

students and in the direction of workers. The study reached 

some recommendations, the most important of which is the 

design of training programs to raise the level of self-research 

effectiveness of graduate students to reach the level of 

proficiency. 

 

. 
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 : مقدمة البحث

يعتبر البحث العممي أحد المؤشرات التي تؤخذ في الأعتبار عند المفاضمة 
وتقدـ العمـ وتنمية القيـ الإنسانية، وتزود  بيف الجامعات؛ لكونيا تسيـ في رقي الفكر

المجتمع بالمتخصصيف والخبراء في مختمؼ المجالات، كما أف الميتميف بتطوير 
التعميـ الجامعي يتفقوف عمي أف البحث العممي في الجامعة يجب أف يكوف مزدىراً، 

لا أعتبرت الجامعة مقصرة في أداء مياميا. و  في  تحتؿ الجامعات مكانة ميمةوا 
 فيي تسيـ بما تقدمو مف دعـ ورعاية عممية متكاممة في عممية تطوير المجتمع،

وازدىارىا باعتبار أف الجامعة  تعميـ وتخريج أفراد قادريف عمى دفع عجمة التنمية
ساسية تعتمد عمييا المجتمعات، أعة مالمعرفة التي تعد س عنصراً أساسياً في إنتػاج

المنافسة مف خلبؿ  العقوؿ البشرية القادرة عمىطريؽ الاستثمار الأمثؿ في  عف
فالأمـ تتطور بمقدار مساىمتيا في البحث العممي  بداع العممي.نتاج البحثى والإالإ

اختلبفيا لتطوير تمؾ  يعد الأساس في جميع المجالات، كما تسعى الدوؿ عمى الذي
قواعد توجييا  السبؿ والوسائؿ الممكنة؛ لارساء المنظومة وتعمؿ عمى تعزيزىا بشتى

نحو الاقتصاد المعرفي، مما يجعؿ المعرفة ليا ثمف كونيا أصبحت عنصر مف 
عد البحث العممي الأساس المتيف يولذلؾ   .(7718عناصر الإنتاج )حورية حسف، 

والعصب القوي لمعمؿ الأكاديمي في المؤسسات التعميمية لتوظيؼ العمـ وتطبيقاتو 
عباس )حيث ذكر   ى مصاؼ الأمـ المتقدمة.في خدمة المجتمع، والوصوؿ بو إل

النمط الذي  ىو Knowledge Economyتصاد المعرفة ( أف اق7717محجوب، 
% 77العامميف في القطاع المعرفي ستشكؿ  سيميز اقتصاد القرف الحالي وأف نسبة

المعرفي،  وىو تنبؤ يتفؽ مع الخصائص الرئيسية لكؿ مف الاقتصاد مف العمالة
خصائص مػف أىميا: القدرة عمى  القوى العاممة في ىذا القرف بعدةص ئميز خصاوتت

والتعمـ  وتحويميا إلى معرفة قابمة للبستخداـ، القدرة عمى التكيؼ التقاط المعمومات
وامتلبؾ الميارات ومػف أىميػا الميارات البحثية. إتقاف التعامؿ مع تقنية المعمومات 

 وتطبيقاتيا.
 

ة ممف يقوموف بإجراء ييا إحدى المجموعات الرئيسويعتبر طمبة الدراسات العم
البحوث في الجامعات، فمف متطمبات الحصوؿ عمى درجة الماجستير والدكتوراه 

 Rezaei, 7713أىمية في عممية البحث ) بالجامعات تقديميـ أطروحة بحثية ذات
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&Miandashti .) ية تزداد أىمية التمسؾ بالميارات البحثية والمبادئ الأخلبقلذلؾ
لدى طمبة الدراسات العميا باعتبارىـ الجماعة التربوية الصاعدة في المجتمع، إذ 

وينتاب طمبة (. .777ستاذ، الأ محموديقدموف انتاجاً تربويا ذو قوة تأثيرية مجتمعية )
مخاوؼ مف قدرتيـ عمى تعمـ المفاىيـ البحثية الأساسية اللبزمة  الدراسات العميا

تيـ المستقبمية. وىذا القمؽ والخوؼ يمكف أف يتداخؿ كثيرا لإعداد أطروحاتيـ ودراسا
 (Love, et al , 2007البحثية. ) ياراتالم تمؾ ويؤثر عمى قدرة الطمبة عمى تعمـ

وتعتبر فعالية الذات مف أىـ ميكانزمات القوى الشخصية حيث أنيا تمثؿ 
يي تساعد الطالب مركزاً ىاماً في دافعية الطالب لمقياـ بأي عمؿ أو نشاط دراسي، ف

عمى مواجية الضغوط الأكاديمية المختمفة التي تعترض أدائو التحصيمي، وترتفع 
مف خلبؿ الممارسة والتدريب المتواصؿ عمى بعض  لديومستويات الفعالية الذاتية 
 (.7771 ،یبدو مني ) ميارات النشاط الأكاديمي

رة كأحكاـ ة الذاتية المتصو فاعميال Bandura (1888)عرؼ باندورا  و 
شخصية لقدرات الفرد عمى تنظيـ وتنفيذ مسارات العمؿ لتحقيؽ الأىداؼ المحددة، 
وسعى إلى تقييـ مستواىا وعموميتيا وقوتيا عبر الأنشطة والسياقات، فيما يتعمؽ 

ة الذاتية تركز فاعميمقاييس الأف   Zimmerman (2000, 83)أشار  بمحتواىا،
معينة بدلًا مف الصفات الشخصية مثؿ  عمى توقعات الأداء الخاصة بميمة

ستجيبوف مف قدراتيـ لموفاء بمطالب مالخصائص الجسدية أو النفسية. ويحكـ عمى ال
ة الذاتية ليست نزعة واحدة ولكنيا متعددة الأبعاد فاعميميمة معينة. إف معتقدات ال

 في الشكؿ والاختلبؼ عمى أساس مجاؿ العمؿ.
اعمية الذات المرتبطة بمجاؿ البحث العممي ( فإف ف1888) ووفقاً لباندورا 

عبارة عف الثقة في القدرة عمى تنفيذ أنشطة البحث مف تنظيـ خطة البحث، والبحث 
  .في المكتبة، والقراءة، والكتابة، ثـ النشر

الذات  فاعمية تنميةل يعد اكتساب الخبرة في إجراء البحوث أمرًا حيويًاو 
تحديدًا إلى يا، حيث تشير فاعمية الذات البحثية طمبة الدراسات العملدى  ةالبحثي

 Bishop)   المعتقدات حوؿ قدرة الفرد عمى القياـ بالمياـ الكاممة المرتبطة بالبحث

&  Bieschke, 1998( ويري كؿ مف .)Phillips & Russell, 1994, 629) 
لمرجح أف لدييـ القدرة عمى إكماؿ سموؾ معيف بنجاح، فمف اوا إذا اعتقدأف الناس 

( الفاعمية الذاتية Brown, et al, 1996. ويعرؼ )أف ينخرطوا في ىذا السموؾ
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 ،لثقة التي يتمتع بيا الفرد في قدرتو عمى أداء المياـ المتعمقة بالبحثالبحثية بأنيا ا

 وتوقع إنتاجية البحث. والأنشطة ذات الصمة بقرارات متابعة مينة البحث
( أف الكفاءة الذاتية تؤثر عمى اختيار Bandura, 1977فترض باندورا )قد أ

الذيف يشككوف في قدراتيـ التعميمية،  مبةالأنشطة والجيد والمثابرة. بالمقارنة مع الط
فالذيف يتمتعوف بكفاءة ذاتية عالية عندما يواجيوف صعوبات لإنجاز ميمة ما 

أف  (Lei,2008)ويري  يشاركوف بسيولة أكبر ويعمموف بجد ويستمروف لفترة أطوؿ.
 ـيتنظ مف أنشطة البحث ذيثقة الباحث في القدرة عمي تنفىي  ةيالذات البحث ةيفاعم

 )يريو  .والنشر خطة البحث، والبحث عف مصادر المعمومات والقراءة والكتابة

Mullikin, et al.,2007)  القوي  ديتساعد عمي تحد ةيالذات البحث ةيفاعمأف
 . ايسات العمطمبة الدرا لدي المؤثرة في إتخاذ القرار

وتعد دافعية الانجاز مف الموضوعات الميمة في مجاؿ عمـ النفس، فمف 
خلبليا يمكف فيـ وتفسير الكثير مف مظاىر السموؾ الإنساني، حيث يتأثر أداء الفرد 

دافع الإنجاز  فؿ" أبويرى " أوز وسموكو إلي حد كبير بما لديو مف دافعية للئنجاز. 
الدافع المعرفي الذي ينبثؽ مف  -حدد لو ثلبثة مكونات :ىو الدافع الأساسي لمتعمـ و 

وينخفض ىذا الدافع  حاجة الفرد لممعرفة ورغبتو في التغمب عمى حؿ المشكلبت،
 الدافع لإثراء الذات وذلؾ مف خلبؿ الإنتاج لأنو الوسيمة لحصوؿ ، عند حؿ المشكمة

ماعة واكتساب رضا الحاجة إلى الانتماء لمج، الفرد عمى مكانة اجتماعية مرموقة
وقد أشار كؿ مف طالب  (. 88.:  1888) جابر عبد الحميد،  الأقراف وتقبميـ.

( أف الجامعات تولي اىتماما دائماً لمعممية التعميمية 7713الخفاجي وراضية الزيدي )
والتعممية، والتعرؼ عمي مدي دافعية الإنجاز الأكاديمي لدي طلببيا وتحفيزىـ عمي 

نما يتوقؼ عمي التعمـ؛ لأف نج احيـ لا يتوقؼ عمي القدرة العقمية لدييـ فحسب، وا 
دافعيتيـ للئنجاز الأكاديمي، فقد يكوف الطالب ذكيا لكنو قد لا ينجح بتقوؽ لعدـ 
توافر الدافعية الكافية للئنجاز. و دافعية الإنجاز أحد العوامؿ اليامة التي تؤثر في 

برات الفشؿ أو النجاح علبماتيا المميزة في تحديد النجاح أو الفشؿ في المستقبؿ، ولخ
كؿ مف شدة واتجاه الدافعية للئنجاز عند الأفراد، فالعلبقة بيف دافعية الإنجاز 
والنجاح أو الفشؿ دائرية يؤثر كؿ منيا في الآخر كما يتأثر بو. ودافعية  الإنجاز 

يدا كبيرا مف متعممة تميز الأفراد الذيف يحرصوف عمي النجاح و التفوؽ، ويبذلوف ج
 أجؿ ذلؾ.
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أف فاعمية الذات البحثية  (Froester, et al, 2004 )قد أثبتت دراسة و 
المرتفعة عامؿ ميـ فيما يتعمؽ بقدرة طمبة الدراسات العميا عمى إجراء بحوثيـ 

فاعمية الذات تساعد الأفراد عمى أف يقرروا المستوى الذي  لأف، ومتابعتيا بنجاح
اء ميمة ما، ومقدار مقاومتيـ لمصعاب التي يمروا بيا، ودرجة يبذلونو مف جيد في أد

ة. وتتحدد دافعية الإنجاز الأكاديمي عمي أنيا التنافس مرونتيـ في المواقؼ الضاغط
في ضوء مستوي معيف مف مستويات الامتياز الأكاديمي أو الاىتماـ بالمنجزات 

ي أي مجاؿ آخر، وقد يميؿ الأكاديمية، أو الرغبة في الأداء الجيد في الكمية أو ف
إلي السعي والكفاح في سبيؿ النجاح في المواقؼ الأكاديمية، ويتعمؽ الإنجاز 

 (77، 1888الأكاديمي بالنجاح وتحقيؽ الذات. ) عمي الديب، 

وقد أختمفت الدراسات السابقة فيما يتعمؽ بمستوي  دافعية الإنجاز الأكاديمي 
أف مستوي دافعية الإنجاز الأكاديمي ( أظيرت 7773مثؿ دراسة صفوت كنعاف )

 .متوسط لدي طمبة جامعة اليرموؾ
 مستوى دافعية الإنجازأف  (7778كما كشفت دراسة معاوية أبو غزاؿ )
( 7717، و دراسة رامي اليوسؼ )الأكاديمي لدى طمبة جامعة اليرموؾ مرتفع

ى مرتفع مف سات العميا في الجامعة الأردنية يمتمكوف مستو اأظيرت أفّ طمبة الدر 
مختمؼ  ت العممية التي يقوـ بيا الطمبة فياالإنجاز .  وأف نجازالدافعية للئ

وبالمجتمع والوطف  أساس النيوض بمؤسسات التعميـ العاليأصبحت التخصصات 
سات العميا فييا ابشكؿ عاـ وطمبة الدر  عمى حد سواء. فما ينجزه طمبة الجامعات

 متميزة يعتمد بشكؿ أساسي عمى مستوىسات اأكاديمية ودر  بشكؿ خاص مف بحوث
  .ونيانجاز الذي يمتمكالدافعية للئ

( أف طمبة الدراسات العميا يتعرضوف إلي العديد 7771ويري )عمرو عطايا، 
مف المواقؼ التنافسية والتي تتضمف مستويات مف التفوؽ؛ مما يتطمب توافر قدر 

مف أجؿ التعامؿ الناجح مع كبير مف مستويات الدافعية للئنجاز الأكاديمي، وذلؾ 
التحديات الصعبة والتفاعؿ الايجابي مع الطمبة والأساتذة وجميع مكونات البيئة 
المحيطة، وما تحويو مف عناصر مختمفة، فلبىتماـ بالإنجاز الأكاديمي لدي طمبة 
الدراسات العميا مف الأغراض العممية والتربوية التي نسعي إلييا؛ وذلؾ بيدؼ تمكيف 

الطمبة مف المساىمة الفعالة في حؿ مشكلبت المجتمع والمشاركة الإيجابية في ىؤلاء 
 تقدمو.
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 : مشكمة البحث

، فمف ي طالبة الدراسات العمياتعد فاعمية الذات البحثية مف الأمور اليامة لد
ذا تالأىداؼ التي  ؽيستطيع تحقتالشخصية  اخلبؿ معتقداتي سعى إلى إنجازىا، وا 

خمى عف المحاولات تت انيإالمرجوة، ف استطيع بموغ أىدافيت لا اأنيىا كاف اعتقاد
سعى إليو. فالفرد المتمتع بفاعمية ذات بحثية تالمتكررة التي مف شأنيا تحقيؽ ما 

 مرتفعة يكوف أكثر إصراراً وتحملًب ومثابرة لإنجاز المياـ المطموبة، وتجعؿ منو
الحصوؿ عمى غاياتو دوف الاعتداء أكثر اتزاناً وأقؿ توتراً وأكثر ثقة بالذات و  شخصاً 

تعكس فاعمية الذات عامة، ثقة الفرد في قدرتو . و عمى الآخريف أو القواعد الأخلبقية
عمى أداء السموؾ المطموب منو، وليس مف الممكف توضيح جوانب الأداء البشري 
مثؿ الدوافع والتعمـ والتنظيـ الذاتي والانجاز، دوف الحديث عف الدور الذي تمعبو 

 (.Pajares& Urdan,7775معتقدات فاعمية الذات)
 

وجد أف   الدراسات والبحوث التي تناولت فاعمية الذات البحثية، باستعراض
 ,Lane) , 2003)فاعمية الذات البحثية مثؿ دراسة  ىناؾ دراسات تناولت تحسيف 

et al  سات في مقرر الدراقدرتيا التنبؤية بأداء طمبة الدراسات العميا التي بحثت و
 ، دراسة بالإشراؼ الاكاديمي( التي تناولت علبقتيا Jones,7775دراسة )العميا، و 

(7775,Bieschke)  لدي طمبة الدراسات  علبقتيا بالأفكار اللبعقلبنيةالتي بحثت
 ةيالذات البحث ةيفاعم( إلي أف Love, et al.,2007)العميا، كما توصمت دراسة 

عمي إجراء بحوثيـ  ايرة طمبة الدراسات العمبقد تعمؽي مايعامؿ ميـ ف المرتفعة
بالاىتماـ التي درست علبقتيا  Lei,2008 2008))، ودراسة ونجاح بكفاءة ومتابعتيا
علبقتيا بقمؽ الابحاث والاتجاه التي بحثت ( Vaccaro,7778)، ودراسة بالبحث

 Tiyuri, et ,7716)دراسة (، و Rezaei & Miandashti,7713)  نحو البحث

al) ( 7718بالأداء الأكاديمي، وكشفت دراسة بشري أرنوط )علبقتيا تي بحثت ال
عف وجود مستوي منخفض مف فاعمية الذات البحثية لدي طمبة الدراسات العميا، 

الكفاءة  أف مستوي (7718محمد صادؽ ويحيي النجار )وأظيرت دراسة كؿ مف 
 سطينيةالجامعات الفم في العميا بكميات التربية ساتطمبة الدرالدي  الذاتية البحثية

 درجة إلى صؿمقبولة،ولكنيا لـ ت (والأزىر سلبمية،والإ صى،الأق) الثلبث
(، في حيف توصمت دراسة كؿ مف محمد صادؽ ويحيي النجار %77الإتقاف)
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( أف مستوي الكفاءة الذاتية البحثية متوسط لدي طمبة الدراسات العميا بكميات 7718)
( كشفت عف 7718طينية، وفي دراسة زينب إسماعيؿ )التربية في الجامعات الفمس

 ةيفي فاعم ـيالتعم ايبتخصص تكنولوج ايالعم وجود قصور لدي طالبات الدراسات
بشكؿ مباشر  ؤثريالميني والذي  القرار وكذلؾ القدرة عمي إتخاذ ،يـيلد ةيالذات البحث

التعرؼ عمي ( التي ىدفت 7777، ودراسة سعاد سيد )ةيعمي إعداد رسائميـ العمم
الإرشاد المختصر المتمركز حوؿ الحؿ في تحسيف فاعمية الذات البحثية وأثره فاعمية 

، واستيدفت دراسة أسماء أبا عمي خفض القمؽ البحثي لطالبات الدبموـ الخاص
( الكشؼ عف واقع تطبيؽ طالبات الدراسات العميا التربوية لأخلبقيات 7717حسيف )

أعضاء ىيئة التدريس، وقد أسفرت النتائج عمي أف البحث العممي مف وجية نظر 
التزاـ طالبات الدراسات العميا التربوية بأخلبقيات البحث التربوي كانت عالية في 
مجالات الدقة العممية واحتراـ الشخصية الإنسانية والأمانة العممية والموضوعية 

 والتواضع العممي وكانت متوسطة في مجاؿ الأصالة والإبتكار.
ومعتقدات  دافعية الإنجازتناولت العديد مف الدراسات العلبقة بيف ما ك 

، الفاعمية الذاتية العامة كدراسة  ( التي تناولت 7775)نصر العمي محمد سمجوـ
لعلبقة بيف فاعمية الذات ودافعية الإنجاز وأثرىما في التحصيؿ الاكاديمي لدى طمبة ا

العلبقة بيف الدافع ( 7717حد الشامي )، ودراسة عبد الواالثانوية في مدينو صنعاء
نجاز وفعالية الذات الأكاديمية لدي نوي صعوبات التعمـ مف طالبات الثانوية للئ

(، الكفاءة الذاتية المدركة وعلبقتيا بدافعية 7717نافذ يعقوب )، دراسة الأزىرية
، نجاز والتحصيؿ الأكاديمي لدى طالبات كميات جامعة الممؾ خالد في بيشةالإ

نجاز لدى معممات ( الفاعمية الذاتية وعلبقتيا بدافع الإ7717منيرة الغامدي )دراسة 
محمد أحمد و  ىشاـ عبد الرحمف شناعة، دراسة محافظة بمجرشي بمنطقة الباحة

أثر برنامجيف تدريبييف يستنداف إلى الفاعمية الذاتية والدافعية ( 7717) صوالحة
 .ية الإنجازالداخمية في التسويؼ الأكاديمي ودافع

توجد دراسة عربية )وذلؾ في حدود عمـ الباحثة( تناولت العلبقة إلا أنو لا 
 خاصة في البيئة العربية، أو بالإنجاز الأكاديمي دافعيةفاعمية الذات البحثية و  بيف

مف خلبؿ فاعمية الذات  بالإنجاز الأكاديمي بدافعية حاولت الكشؼ عف إمكانية التنبؤ
ببرامج التربية لمطفولة الدراسات العميا  الباتالبحث الحالي مف طالبحثية لدى عينة 

 المبكرة.
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وتتحدد مشكمة البحث في الكشؼ عف العلبقة بيف فاعمية الذات البحثية 
ودافعية الإنجاز الأكاديمي لدي طالبات الدراسات العميا الممتحقات ببرامج الطفولة 

 التالية:المبكرة وذلؾ مف خلبؿ الإجابة عمي التساؤلات 
لدي طالبات الدراسات العميا بكميات التربية  ةيالذات البحث ةيفاعمما مستوي  -1

 لمطفولة المبكرة؟

ما مستوي دافعية الإنجاز الأكاديمي لدي طالبات الدراسات العميا بكميات التربية  -7
 لمطفولة المبكرة؟

 لأكاديميا نجازدافعية الإو  فاعمية الذات البحثيةىؿ توجد علبقة ارتباطية بيف  -3
 طالبات الدراسات العميا بكميات التربية لمطفولة المبكرة ؟لدي 

لدي  ةيالبحث فاعمية الذات الأكاديمي مف خلبؿ نجازدافعية الإىؿ يمكف التنبؤ ب -.
 طالبات الدراسات العميا بكميات التربية لمطفولة المبكرة ؟

الأكاديمي لدي طالبات  نجازدافعية الإبكثر تنبأ الأ ةيالبحث أبعاد فاعمية الذات ما -6
 الدراسات العميا بكميات التربية لمطفولة المبكرة ؟

في فاعمية الذات البحثية لدي طالبات  ةحصائيإ ةللادذات توجد فروؽ ىؿ  -5
الدراسات العميا بكميات التربية لمطفولة المبكرة تعزي لمتغيري البرنامج الأكاديمي 

 والوظيفة؟

الأكاديمي لدي طالبات  نجازدافعية الإفي  ةحصائيإ ةللادذات توجد فروؽ ىؿ  -8
الدراسات العميا بكميات التربية لمطفولة المبكرة تعزي لمتغيري البرنامج الأكاديمي 

 والوظيفة ؟

 : أىداف البحث
 : ييدؼ البحث الحالي إلي التعرؼ عمي

ودافعية الإنجاز الأكاديمي لدي طالبات  ةيالذات البحث ةيفاعممستوي كؿ مف  -1
 ت العميا بكميات التربية لمطفولة المبكرة.الدراسا

طالبات الدراسات لدي  الأكاديمي نجازدافعية الإبفاعمية الذات البحثية علبقة  -7
 العميا بكميات التربية لمطفولة المبكرة.
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لدي  ةيالبحث فاعمية الذات الأكاديمي مف خلبؿ نجازالإإمكانية التنبؤ بدافعية  -3
 ت التربية لمطفولة المبكرة,طالبات الدراسات العميا بكميا

لدي  فاعمية الذات البحثيةالفروؽ ذات الدلالة الإحصائية في متوسطات درجات  -.
طالبات الدراسات العميا بكميات التربية لمطفولة المبكرة التي تعزي إلي متغيري 

 .البرنامج الأكاديمي والوظيفة

الأكاديمي  نجازلإدافعية االفروؽ ذات الدلالة الإحصائية في متوسطات درجات  -6
اادي طالبات الدراسات العميا بكميات التربية لمطفولة المبكرة لتي تعزي إلي 

 .متغيري البرنامج الاكاديمي والوظيفة

 : أىمية البحث
 -:فيما يمى البحث الحاليتتمثؿ أىمية 

 :  الأىمية النظرية
، الذي ـ النفسالجديدة نسبياً في عم عد مفيوـ فاعمية الذات البحثية مف المفاىيـي -1

حظاً وافراً مف الدراسة  مف الاىتماـ مف قبؿ الباحثيف، حيث لـ ينؿ لـ يمؽ الكثير
 في عالمنا العربي.

يتناوؿ فاعمية الذات البحثية لدى طمبة الدراسات العميا، مما قد يكوف لو أثر  -7
كبير في توجيو الاىتماـ بيذه الفئة مف المجتمع، للبرتقاء بكفاءتيـ وقدراتيـ 

 .لبحثية، وكمحاولة لتجويد البحث العممي والتعميـا

تحتؿ دافعية الإنجاز الأكاديمي مكانة الصدارة مف بيف العوامؿ المؤثرة في  -3
رغبة الطمبة للبىتماـ بالموضوعات  إثارة في تسيـ والتي التعممية، التعميمية العممية

اعتباره مكوناً الدراسية وتوجيييا لمسموؾ التعميمي وتعزيزه واستمراره لدييـ ب
 جوىرياً في سعي الطمبة نحو تحقيؽ الذات والنجاح في تحقيؽ الأىداؼ.

العميا الدراسات  الباتوىـ ط يتناوؿ ىذا البحث شريحة ميمة في المجتمع -.
المجتمع، مف ثروة بشرية مف ثروات  فيمثم بما الممتحقات ببرامج رياض الأطفاؿ

المجتمع التربوي الذي يقع  ديد فيالجماعة التربوية الصاعدة والجيؿ الجفيف 
 والأكاديمية بخطى راسخة. استكماؿ المسيرة التربوية عاتقو عمى
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 :  الأىمية التطبيقية

 والتي تتيح لمباحثيفيقدـ البحث الحالي أداة نفسية لقياس فعالية الذات البحثية  -1
 بحثتقع خارج أىداؼ ال إمكانية استخداميا لتحقيؽ أىداؼ تربوية أخرى

 .يالحال

 مف المؤمؿ أف تثير نتائج ىذا البحث اىتماـ متخذي القرارات المتعمقة بالخطط -7
الدراسية لطمبة الجامعات بشكؿ عاـ وطمبة الدراسات العميا بشكؿ خاص إلى 

دراسية إجبارية في البحث العممي وأخلبقياتو،  مقررات لوضع التخطيط ضرورة
لأمر الذي سينعكس عمى عممية تنمي الميارات البحثية لدييـ، ا ومقررات
 لأي جيد بحثي. فإعدادى أثناء طالبات الدراسات العميا ممارسات

قد تسيـ نتائج البحث في إعداد ورش ودورات تدريبية لتنمية واثراء فعالية الذات  -3
 البحثية لدي طمبة الدراسات العميا وعلبج جوانب القصور فييا.

 : محددات البحث
 : البحث الحالي عمي الأتي اقتصر

 ( الدكتوراه -الماجستير -الدبموـ) طالبات الدراسات العميا: ريةبش محددات
 الممتحقات ببرنامج كميات التربية لمطفولة المبكرة 

 الفصؿ الدراسي الثاني مف العاـ تـ تطبيؽ البحث الحالي في : زمنية محددات
 .ـ7777/ 7771الدراسي 

 كميات التربية لمطفولة المبكرة.: مكانية محددات 

 : أدوات البحث
 (.إعداد الباحثة) مقياس فاعمية الذات البحثية -1

 (.7771إعداد عمرو عطايا، ) مقياس دافعية الإنجاز الأكاديمي -7

 : مصطمحات البحث

 : فاعمية الذات البحثية
اعتقادات أو توقعات طالب : بأنيا( 577، 7718زينب إسماعيؿ، ) ياتعرف

مكانو في قدرات ايالدراسات العم  ةيفي معالجة المياـ والمشكلبت والأنشطة البحث اتويوا 
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 حصؿيالذات بالدرجة التي س ةيوتقاس فاعم المناسبة، الإجراءات ديالمختمفة وتحد
 .ةيالبحث الذات ةيفاعم اسيالباحث في مق يايعم

فاعمية الذات البحثية بأنيا" توقعات ( 15، 7777) كما عرؼ أحمد حنتوؿ
الدراسات العميا والمتمثمة في  اراتيـ البحثية أثناء مرحمةالدراسات العميا حوؿ مي طمبة

عداد مقترح بحثي وعرضو عمى، اختيار الفكرة البحثية  وصياغة مشكمة البحث وا 
الصمة والاستفادة منيا، واختيار  طلبع عمى المراجع ذاتالسيمنار العممي، وكذلؾ الإ

 يـ الأدوات المناسبة،وتحديد العينة بشكؿ دقيؽ، وتصم المناسب، العممي المنيج
باستخداـ الأساليب  وتحميؿ البيانات الناتجة والتحقؽ مف صحة فروض البحث

 الكتابة الفنية لمبحث. الإحصائية السميمة، بالإضافة إلى
وتعرؼ فاعمية الذات البحثية إجرائيا في البحث الحالي بأنيا اعتقاد طالبة 

تمكنيا مف تحديد الدافعية  ات التيالدراسات العميا مف امتلبكيا القدرات والميار 
البحثية، وتصميـ خطة بحثية متكاممة، والمثابرة البحثية، والالتزاـ بالمسئولية البحثية 

إجرائيا بالدرجة  تقاسو  والأخلبقية لمبحث، وتمكنيا مف ميارة الكتابة البحثية والنشر
 .ةيالبحث تالذا ةيفاعم اسيمق عمي طالبة الدراسات العميا يايعم حصؿتالتي س

 : وتتحدد فاعمية الذات البحثية في البحث الحالي مف خلبؿ الأبعاد التالية
: وىي القوي التي تدفع طالبة الدراسات العميا إلي الالتحاؽ الدافعية البحثية -1

 ببرنامج الدراسات العميا وقدرتيا عمي تحديد دافعيا لإجراء البحث العممي.

ة طالبة الدراسات العميا عمي تصميـ : وىي قدر تصميم خطة بحثية متكاممة -7
خطة بحثية متكاممة مف حيث اختيارىا لمموضوع أو المقترح البحثي، وتحديد 
مشكمة البحث وصياغتيا، وتحديد أىداؼ البحث وأىميتو، وجمع الدراسات 
السابقة وتحميميا وربطيا ببحثيا، وجمع الأدبيات النظرية لمبحث، واختيار 

والتصميـ التجريبي، اختيار أدوات البحث المناسبة،  المنيج البحثي المناسب
والقدرة عمي تطبيؽ الجزء الميداني لمبحث، اختيار الأساليب الإحصائية 
المناسبة لمتأكد مف صحة الفروض البحثية، القدرة عمي تحميؿ النتائح وتفسيرىا 

 في ضوء الدراسات السابقة وتمكنيا مف كتابة توصيات البحث.
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: وىي قدرة طالبة الدراسات العميا عمي تنفيذ خطوات البحث ثيةالمثابرة البح -3

دراتيا  بخطي ثابتة، وحؿ مايطرأ عمييا مف مشكلبت في أثناء إنجازىا لمبحث وا 
 لموقت البحثي بكفاءة.

: امتلبؾ طالبة الدراسات العميا لميارات التعمـ الذاتي المسئولية البحثية -.
تيا عمي تجميع وتحميؿ وتفسير وميارات التواصؿ والعمؿ الجماعي، وقدر 

 البيانات التي تـ الحصوؿ عمييا بنفسيا وقياميا بتنفيذ تجربة البحث بنفسيا.

: مسئولية طالبة الدراسات العميا الأخلبقية فيما يتعمؽ المسئولية الأخلاقية -6
بحقوؽ الممكية الفكرية، احتراـ سرية المعمومات وخصوصية المبحوث والبيانات 

انة في عرض نتائج البحث كما ىي وتوثيؽ المراجع وتمتعيا البحثية والأم
 بعلبقة طيبة مع ىيئة الإشراؼ.

: تمكف طالبة الدراسات العميا مف كتابة البحث وفقا الكتابة البحثية والنشر -5
لممعايير البحثية القياسية، وبمغة عممية سميمة، ومعرفتيا بقواعد النشر 

بحث بما يتناسب مع قواعد نشر المجمة والمجلبت العممية المتخصصة وكتابة ال
 العممية.

 : دافعية الإنجاز الأكاديمي
دافع الإنجاز عمى ( 777: 7718) عبد الرحمف عدسو  يوسؼ قطامي يعرؼ

إلى السعى في سبيؿ تحقيؽ ىدؼ ما، والنجاح في  وأنو مدى استعداد الفرد وميم
. مات ومعايير معينةتحقيؽ ذلؾ اليدؼ واتقانو، إذ يتميز ىذا اليدؼ بخصائص وس

يحدد مدى في الشخصية  استعداد ثابت نسبيا بأنيا( Mayers,2004) كماعرفتيا
 ىدؼ. ويعرؼ عمرو عطايا سعي الفرد ومثابرتو في سبيؿ تحقيؽ نجاح أو بموغ

دافعية الإنجاز الأكاديمي ىي بمثابة سعي الفرد الدائـ نحو تحقيؽ ( 783، 7771)
مي العقبات التي قد تعترضو وتحوؿ دوف تحقيؽ أىدافو، التميز والإتقاف، والتغمب ع

وكذلؾ محاولة الفرد إشباع احتياجاتو وتحقيؽ أىدافو المستقبمية. وسوؼ يتبني البحث 
ة حصؿ عمييا طالبت وتعرؼ إجرائيا بأنيا الدرجة الكمية التيالحالي ىذا التعريؼ. 

المستخدـ في  الأكاديمي نجازالإ عمى مقياس دافعية انتيجة استجابتي الدراسات العميا
 ا البحث.ىذ
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 : طمبة الدرسات العميا ببرامج رياض الأطفال
ىـ أولئؾ الطالبات الممتحقات والمسجلبت ببرامج الدراسات العميا )مرحمة 

 .الدكتوراه( في كميات التربية لمطفولة المبكرة -الماجستير -الدبموـ الخاص
 

 : تبطة بياالأطار النظري والدراسات السابقة المر 
 :فاعمية الذات البحثية

عد مفيوـ فاعمية الذات مف المفاىيـ التي تستخدـ في تفسير سموؾ الفرد ي
وتحديد سماتو الشخصية، وخاصة مف وجية نظر أصحاب نظريات التعمـ 

( أف 1888) Banduraإذ يري باندورا  Social Learning Theoriesالاجتماعي 
قدات الفرد حوؿ تنظيـ تصرفاتو اليومية باعتبار ىذه مفيوـ فاعمية الذات يتضمف معت

ففاعمية الذات مف المكونات . المعتقدات إدراكاً لفاعميتو الذاتية في مختمؼ المواقؼ
الميمة لمنظرية المعرفية الاجتماعية، والتي افترضت أف سموؾ الإنساف يتحدد تبادلياً 

السموكية، والعوامؿ البيئية  بتفاعؿ ثلبث مؤثرات ىي: العوامؿ الذاتية، والعوامؿ
 (.338، 1887الرحمف،  عبدمحمد  ) عمي ىذه المؤثرات الحتمية التبادلية. وأطمؽ

الذاتية ىي أحد المفاىيـ الأساسية التي تمت دراستيا في ظؿ نظرية التعمـ  فاعميةلوا
عمى ليذه النظرية، فإف أحد التأثيرات النفسية الرئيسية التي تؤثر  تبعاو  الاجتماعي.

 (.Pajares & Shunk, 2001 )  الذاتيةفاعمية السموؾ الفردي ىي ال
 

باعتباره  ة الذاتيةفاعميمفيوـ ال (Bandura,1977, 2006) حدد باندوراو قد 
بذاتو بقدرتو عمى أداء ميمة معينة بنجاح مف خلبؿ تنظيـ الإجراءات  الفرد إيماف

عمى أنيا  (Zimmerman, 1995) اللبزمة لمفرد لإثبات أداء معيف. يعرّفيا
( لا 7777) Pajaresوفقًا  معتقدات الفرد في تحقيؽ ميمة وقدرتو عمى تحقيقيا.

الفعمية، بؿ بإيمانو بما يمكف أف يحققو بيا،  الفرد تتعمؽ الكفاءة الذاتية بقدرات
  (Lee,2005. ويري )وبالتالي فيي عامؿ محوري لمنجاح مف خلبؿ التشجيع الذاتي

في نفسو ويمكف أف تتحسف بمرور الوقت مف خلبؿ  ذاتية ىي ثقة الفردأف الكفاءة ال
 .ملبحظة الفرد للآخريف أو متابعة ملبحظاتيـ التجربة. قد تتحسف أيضًا مف خلبؿ
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( أنو يمكف قياس فاعمية الذات Bandura, 7775كما أوضح باندورا )

 وىي: سمات إعتماداً عمى ثلبث

ير إلى مستوى القوة الدافعة لمفرد للؤداء : ويشMagnitude. مستوى الفعالية 5
في المواقؼ المختمفة، وترجع الفروؽ بيف الأفراد في مستوى الفعالية إلى مستوى 
الميارة أو الإبداع، وتحمؿ الضغوط، ومستوى الدقة والإنتاجية، أو ىي درجة 

 صعوبة التي يشعر بيا الفرد عند أدائو المواقؼ أو المياـ.ال

عف انتقاؿ توقعات الفعالية إلى مواقؼ مشابية،  ويعبر :Generality. العمومية 2
أي مجموعة الحالات أو المواقؼ التي يعتقد فييا الفرد نفسو أنو فعاؿ. وتختمؼ 
درجة العمومية وفقاً لدرجة تماثؿ المياـ، وطريقة التعبير عنيا سواء سموكية أو 

 ص الفرد نفسو.وخصائ معرفية أو وجدانية، وخصائص الموقؼ أو الميمة،

: ويعني درجة ثقة الفرد في تقديرات أدائو، أي شدة Strength. القوة أو الشدة 1
أو ضعؼ إعتقاد الفرد أف بإمكانة أداء المياـ، وتختمؼ قوة الفاعمية باختلبؼ 
خبرات الفرد ومدى ملبءمتيا لمموقؼ أو الميمة. فالفرد الذي يمتمؾ توقعات 

 لإتماـ تمؾ الميمة. يمة يمكنو المثابرة وبذؿ الجيدعالية عف قدرتو عمى أداء الم
 

أنيا " ثقة الطالب في فاعمية الذات البحثية ب Vaccaro, 2009)) عرؼي
. وقد عرفيا كؿ ةيالبحث اتيالنجاح في استكماؿ الجوانب المختمفة لمعممعمي  قدرتو

 بحث إجراءاعتقاد الطالب بقدرتو عمى ( 7718مف محمد صادؽ ويحيي النجار )
الدراسات  البحث، وأدبيات : الإطار العاـ لمبحث،شمؿوكتابة تقرير نيائي ي متكامؿ،

 .وتوثيؽ المراجع.سيرىاالنتائج وتف وعرض والمنيج والإجراءات، سابقة،ال
 

بأنيا" تتضمف توقع طمبة الدراسات ( 17-8، 7718وتعرفيا بشري ارنوط )
مكاناتيـ عمى أداء المياـ والو  اجبات والأنشطة المطموبة منيـ في العميا لقدراتيـ وا 

أثناء مرحمة دراسة الماجستير والدكتوراه سواء توقعيـ لمنجاح في المقررات الدراسية 
عداد مقترح بحثي وفقا لمنموذج المعتمد ا  المطموبة، واختيارىـ لمشكمة البحث، و 

بالجامعة، وتوقعيـ لقدرتيـ عمى عرض المقترح البحثي في السيمنار والرد عمى 
ساؤلات المناقشيف، وقدرتيـ عمى القياـ بخطوات البحث العممي ومراعاة الأخلبقيات، ت
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جراءات وجمع الإطار النظري والدراسات السابقة، واختيار التصميـ المنيجي والإ
المناسبة مف استخداـ طرؽ سميمة لاختيار عينة البحث، واختيار الأدوات المناسبة 

إف وجد، البحث  عمى تطبيؽ الجزء الميداني مفلجمع البيانات، وتوقعيـ لقدرتيـ 
تفسير جابة عف أسئمة البحث والتحقؽ مف فروضو، ثـ والطريقة السميمة لتحميميا والإ

المناقشة  نتائج البحث وكتابة التوصيات والمقترحات، كذلؾ توقعاتيـ لأدائيـ في
 العممية.

الفرد حوؿ  توقعات وتصوراتبأنيا  (.7، 7718كما تعرفيا مناؿ عفيفي )
مكاناتو عمى إنجاز المياـ المرتبطة بمجاؿ البحث العممي، وتحممو  إستعداداتو وا 
لمسئولية الاستمرار في تنفيذ إجراءات البحث عمى أكمؿ وجو، وتوقعاتو عف كيفية 
مواجية الصعوبات، والتخطيط والمثابرة لإنجاز البحث العممي في موعده". وتضـ 

 ة وتحمؿ المسئولية البحثية والثقة بالنفس.المبأداة والمثابر  الأبعاد

 أبعاد فاعمية الذات البحثية
تتضمف  ة،يالبحث الذات ةيفاعمأف  (577، 7718أشارت )زينب إسماعيؿ، 

 :ةيالأبعاد التال
ومحاولة  ايبيا سعي طالب الدراسات العم قصدي: ةيالمبادرة والمثابرة البحث -1

نتقاؿ مف نجاح والأ ةيوالاستمرار  الوجود، زيمف داخمو إلى ح طموحاتو ؽيتحق
التي تواجيو وحميا،  ةيالتعامؿ مع المشكلبت البحث عمى إلى نجاح، والقدرة

التي تقابمو في  المصاعب وتحمؿ مةيبعز  المحبطة ومواجية الصعاب والمواقؼ
 .العمؿ البحثي

 ةيبوضع خطط مستقبم ايطالب الدراسات العم اـيبو ق قصدي: البحثي طيالتخط  -7
 اتيالإمكان ؿيوتحم ة،يأىداؼ لكؿ مرحمة بحث ديوتحد ة،يالعمم لتورسا حؿالمر 

 ديالخطط المناسبة لحميا، مع تحد ريوتطو  ةيالبحث المشكمة المتوفرة لبحث
 .والتكمفة والصعوبات التي تواجيو الوقت العوامؿ المحددة لبحثو مثؿ

 ةيبالمياـ البحث اـيالق ايطالب الدراسات العم ؿيبو تفض قصدي: المجيود البحثي -3
والسعي باستمرار والتكرار رغـ الصعوبات  ذىا،يجيداً ووقتاً في تنف تتطمب التي
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 ة،يأىدافو بكفاءة في رسالتو العمم ؽيالوصوؿ إلي تحق أجؿ والمعوقات مف

 .البحث العممي ميارات بدقة عمي بيالتدر  ؿيوتفض
في أعمالو  ايعمطالب الدراسات ال اـيبيا ق قصدي: ةيطمب المساعدة البحث  -.

وكؿ فرد متخصص في مجالو عند  فيمف زملبئو الباحث المساعدة بطمب ةيالبحث
الرسالة والاستعانة  فيالنصح والمشاورة مف مشرف وطمبو ة،يالتعرض لمشكمة بحث

 .بيـ
وقدرتو  ايبيا مستوى دوافع طالب الدراسات العم قصدي: ةيالكتابة البحث ةيفاعم -6

ىذا المستوى تبعاً  ختمؼيو  ة،يالبحث لتومفة لكتابة رساالمخت الجوانب للؤداء في
 البحثي. الجانب أو صعوبة عةيلطب
( 7718(  وبشري ارنوط )Mullikin, et al.,2007وقد قاـ  كؿ مف ) 
 وىي: أبعاد أربعةإلي  ةيالذات البحث ةيفاعمبتقسيـ 

 .اناتيالب ؿيعمي العمؿ وتحم وتعني ثقة الطالب في قدرتو :اناتيالب ليتحم  -1
مع  ةيوتعني ثقة الطالب في قدرتو عمي دمج الأفكار البحث :البحوث دمج  -7

 .المرتبطة بموضوع البحث السابقة والدراسات اتيالأدب
 .اناتيجمع الب استكماؿ وتعني ثقة الطالب في قدرتو عمي :اناتيجمع الب  -3
  .نشره وتعني قدرة الطالب عمي كتابة البحث مف أجؿ :ةيالكتابة الفن  -.

 ادر فاعمية الذات البحثية لطمبة الدراسات العميا:مص
( إلي وجود 7718( وبشري ارنوط )7777أشار  كؿ مف أحمد حنتوؿ )

 أربعة مصادر لفاعمية الذات البحثية لطمبة الدراسات العميا ىي :
وتشير إلى أف النجاحات التي سوؼ يحققيا طمبة الدراسات نجازات الأدائية: الإ  -1

اعتقاد قوي بفاعمية الذات لدييـ، والعكس الفشؿ المتكرر قد  العميا تبني لدييـ
دراكيـ لمفاعمية الذاتية كونيـ طمبة باحثيف، وخاصة إذا حدث ىذا الفشؿ إيقوض 

ف يتبمور لدييـ احساس قوي وثابت بفاعمية أولى قبؿ في المراحؿ الدراسية الأ
 الذات.

ميا مف النماذج الاجتماعية التي يستمدىا طمبة الدراسات العالخبرات البديمة:   -2
ورؤية طمبة الدراسات العميا الآخريف في نفس تخصصيـ سواء أثناء مناقشة 
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خطة بحثيـ أو في المناقشة العمنية لرسالتيـ، أو مف خلبؿ ما يتبادؿ بيف طمبة 
الدراسات العميا مف قصص ومواقؼ عف خبراتيـ الدراسية بالماجستير والدكتوراه 

بالرغـ مما بذلوه مف جيد،  ص درجاتيـ أو صعوبة مناقشتيـفشميـ وتناق مف مثؿ
ويسبب ليـ  تجديفؿ فاعمية الذات البحثية لدى طمبة الدراسات العميا المسمقد يق
 اليمة والاحباط، ويزيد القمؽ والتوتر وتوقع الفشؿ بدلًا مف النجاح والتميز. تثبيط

لأخريف، والاقناع : وىي تتمثؿ في عمميات التشجيع مف االاقناع المفظي  -1
طمبة الدراسات العميا عف الدراسة والبحث لالاجتماعي مف نصائح وتحذيرات 

شراؼ وغيره مف زملبء موثوؽ فييـ لو تأثير كبير في فاعمية الذات البحثية والإ
 لدييـ. 

لى تأثير ادراؾ التغيرات الجسمية إ: وتشير لحالة الفسيولوجية والانفعاليةا -1
وي فاعمية الذات ذلدراسات العميا عمى فاعمية الذات لدييـ، فوالانفعالية لطمبة ا

البحثية يدركوف ىذه التغيرات بأنيا عامؿ منظـ وميسر لأدائيـ، أما منخفضي 
الفاعمية الذاتية البحثية يدركوف ىذه التغيرات بأنيا معوقة لأدائيـ ونجاحيـ 

 نجاز.وتتسبب في فشؿ قدرتيـ عمى النجاح والإ

 الأكاديمي دافعية الإنجاز
أكثر أشكاؿ الدافعية اىتماماً مف قبؿ عمماء النفس  دافعية الإنجاز مفتعد 
 وتعتبر ،تمثؿ أرقى الحاجات الاجتماعية التي يسعى الإنساف لتحقيقيا التربوي، إذ

شكلًب مف  Motivation Achievement Academicدافعية الإنجاز الأكاديمي
والنشاطات المدرسية،  ركيز فييا عمى المياـأشكاؿ دافعية الإنجاز التي يكوف الت

التنافس في ضوء مستوى معيف مف  :وتعرؼ دافعية الإنجاز الأكاديمي بأنيا
الاىتماـ بالمنجزات الأكاديمية، أو الرغبة في الأداء  مستويات الامتياز الأكاديمي أو

 السعيالمدرسة أـ الكمية أـ في أي مجالات أخرى، أو الميؿ إلى  الجيد سواء في
 (1888الديب، عمي والكفاح في سبيؿ النجاح في المواقؼ الأكاديمية.)

 وقد الإنسانية، الدوافع نظاـ في اليامة مف الجوانب للئنجاز الدافعية وتعد
 في ديناميات والبحث لمدراسة المميزة المعالـ كأحد الأخيرة في السنوات برزت

المعاصر،  السيكولوجي ت الفكرمنجزا أحد اعتبارىا ويمكف بؿ والسموؾ، الشخصية
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نجاز حيث أكّد عمى أفّ لئل مف أشار إلى مفيوـ الدافعيةأوؿ    Adlerريعتبر أدل

 Levin وكذلؾ ليفف ،ت الطفولةاالحاجة للئنجاز ىي دافع تعويضي مستمد مف خبر 
ثّـ ظير مفيوـ الحاجة  ،ىذا المصطمح في ضوء تناولو لمفيوـ الطموح الذي عرض

الحاجة إلى الإنجاز بشكؿ دقيؽ  حيث قدـ مفيوـ Murray  يايد  مور للئنجاز عمى 
نجاز عمى أنيا مكونات الشخصية وعرؼ الحاجة للئ بوصفو مكونا ميماً مف

نجاز ا  و  جؿ التغمب عمى العقباتأالقوى والجيود التي يبذليا الفرد مف  مجموعة
 (. 7717اليوسؼ، رامي ) الميمات الصعبة بالسرعة الممكنة

لأكاديمي تمعب دوراً حيوياً ا أف دافعية الإنجاز (.188قطامي )نايفة رى تو 
اتو التعميمية يبالموضوعات الدراسية وتوجيو سموك في إثارة رغبة المتعمـ للبىتماـ

 الصفية. وتجعمو أكثر نشاطاً وحيوية وتفاعلًب في المواقؼ اواستمرارىا وتعزيزى
تحقيؽ النجاح والتفوؽ في رغبة الفرد في ( 7773وعرفيا )صفوت كنعاف، 

 ة.المواقؼ الأكاديمي
( بأنيا السموؾ الذي يصدر عف الفرد وييدؼ 7713كما عرفتيا أسماء مطر)

إلي تحقيؽ ذاتو واشباع احتياجاتو، توظيؼ إمكاناتو عمي أفضؿ نحو ممكف وكذلؾ 
 رغبة الفرد في تحقيؽ التفوؽ والتميز.
سعي الفرد الدائـ نحو تحقيؽ  ( بأنيا783، 7771وقد عرفيا )عمرو عطايا، 

التميز والإتقاف، وكذلؾ التغمب عمي العقبات التي قد تعترضو وتحوؿ دوف تحقيؽ 
أىدافو، ومحاولة الفرد اشباع احتياجاتو وتحقيؽ أىداؼ المستقبمية. وقد تنبي البحث 

 الحالي ىذا التعريؼ والأداة المسنخدمة في البحث.

 ز الأكاديمي:الأبعاد المكونة لدافعية الإنجا
" إلى أف الدافع للئنجاز يتكوف مف أربعة  Mitchellنظرية" ميشؿ  توصمت

الأكاديمي والاقتدار، عامؿ تحقيؽ رغبة  مكونات أساسية ىي: عامؿ الإنجاز
محمد الذات ) كاديمي، وعامؿ الرضا عفالأالإنجاز، عامؿ الدافع للئنجاز غير 

 (. 87، 7777القيروتي، 
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الأدبيات والدراسات السابقة التي تناولت دافعية الإنجاز مف خلبؿ مراجعة 
 الأكاديمي، يمكف تحديد أربعة مكونات رئيسية ليا ىي:

مكاناتو، وشعوره الثقة بالنفس -1 : وتعرؼ عمي أنيا ثقة الطالب في نفسو وقدراتو وا 
 بأنو يمتمؾ القدرة عمي النجاح في الأعماؿ التي يقوـ بيا.

نجاز عمي نحو جيد؛ : ويقالفدرة عمي الإتقان -7 صد بو أداء الفرد لعممو بدقة وا 
، 7771وذلؾ حتي يتسني لو تحقيؽ أىدافو التي يسعي ليا. )عمرو عطايا، 

783) 
( بأف الاستقلبؿ يعني رغبة 7777: يشير ثائر غباري )القدرة عمي الاستقلالية -3

تطمب  الفرد في إنجاز الأعماؿ بنفسو، والاعتماد عمي ذاتو في عمؿ المياـ التي
منو، فالفرد يسعي إلي التخمص مف التبعية للؤخريف، وىي تشمؿ إيماف الفرد 
ثباتيا مف خلبؿ الكفاءة  عتماده عمي نفسو وا  بقدرتو عمي العمؿ بمفرده، وا 

 والإتقاف في العمؿ
: توقع الفرد التميز والتفوؽ سواء في التحصيؿ الطموح والسعي نحو التميز -.

، وسعيو الدائـ نحو تحقيؽ النجاح في الأعماؿ الأكاديمي أو الإنجاز العممي
 والمياـ التي تسند إليو.
 لإنجاز الأكاديمياالنظريات المفسرة لدافعية 

استثارة دافعية  حدد عمماء النفس التربوي عدداً مف العوامؿ المسؤولة عف
 الأكاديمية، والأىداؼ التي يتوجيوف الطمبة لمتعمـ مثؿ معتقدات الطمبة حوؿ كفايتيـ

 ( Eccles, et al, 1998 ) نحوىا أثناء تعمميـ، وقيميـ الأكاديمية
 وفيما يمي وصفاً مختصراً لثلبث نظريات ارتكزت في تفسيرىا لدافعية الإنجاز

 :الأكاديمي عمى ىذه العوامؿ وىي
  : Theory of Self- efficacy نظرية الفعالية الذاتية -5

الميمات التي  قدرتو عمى أداء يقصد بالفعالية الذاتية معتقدات الفرد حوؿ
المرتبطة بالإنجاز مثؿ معالجة  اتييتعامؿ معيا. وترتبط ىذه المعتقدات بالسموك

والدافعية، وتقدير الذات، واختيار النشاطات  المعمومات، والأداء الإنجازي،
((Bandura, 1997 في التعمـ  تعد الفعالية الذاتية مفيوماً مركزياً في نظرية باندورا
لمسموؾ، إذ تحدد طبيعة السموؾ الذي  معرفي الاجتماعي، فيي وسيطاً معرفياً ال
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 الجيد الذي سيبذلو الفرد، ودرجة المثابرة التي سيبدييا في سيقوـ بو ومداه، ومقدار

سيدرؾ الميمة التي  والصعوبات التي تعترضو، وتحدد فيما إذا مواجية المشكلبت،
ف الطمبة بأعمى ذلؾ يمكف القوؿ  اً وبناء .ـ تيديداً يريد الانيماؾ بيا باعتبارىا فرصة أ

أكثر احتمالًا لتنظيـ ذواتيـ ويوصفوف كمتعمميف  ذوي الفعالية الذاتية المرتفعة
 ات الاتقانيةيوأكثر إظياراً لمسموك (Seifert, 2004) وراء معرفييف  استراتيجييف وما

(Deweck & Leggett, 1988)  والتحديات.  ترغبة في مواجية المشكلب أكثرو
(1883(Bandura, ذوو الفعالية الذاتية  وعمى العكس مف ذلؾ يتجنب الطمبة

 المنخفضة الميمات الصعبة ويميموف إلى
 Ego performance oriented التصرؼ بسموؾ موجو نحو الأداء والذات

manner عمييـ وىـ تواقوف لمظيور  وبمعنى آخر يركزوف عمى كيفية حكـ الآخريف
غير مؤىميف، ولا يعتمدوف في تقييـ أدائيـ  أذكياء، ويتجنبوف وصفيـ كأفرادكأفراد 

نما عمى النتيجة النيائية لذلؾ الجيد. عمى الجيد المبذوؿ  وا 
  Theory of goal Achievement نظرية انجاز اليدف -2

الأكاديمية بالنظر  تفترض نظرية انجاز اليدؼ إمكانية فيـ دافعية الطمبة
الطمبة إلا نتاجاً لرغباتيـ في  اتيلإنجاز أىداؼ معينة، فما سموكإلييا كمحاولات 

 وقد ركز البحث في ىذه النظرية عمى ىدفيف أساسيف لمتعمـ تحقيؽ تمؾ الأىداؼ

واليدؼ Mastery task oriented      ىما: اليدؼ الموجو نحو الميمة أو الاتقاف
ج الدراسات الميتمة كشفت نتائ، و Performance oriented الموجو نحو الأداء

-Self  الأىداؼ الإتقانية بالتنظيـ الذاتي بيذه النظرية عف تميز الطمبة ذوي

regulation، الذاتي والتصميـ Self-determining،  والاعتقاد بأىمية الجيد
وتفضيؿ الميمات التي تنطوي عمى  النجاح والفشؿ، وقابمية الذكاء لمتغير المبذوؿ في

استراتيجيات المعالجة  ستخداماً للبستراتيجيات وخصوصاً وىـ أكثر ا ،التحدي
بمخاوفيـ حوؿ  يتميز الطمبة الذيف يسعوف نحو الأىداؼ الأدائية بانشغاليـ، الأعمؽ

 ف القدرة ىي سبب النجاح والفشؿأب قدراتيـ، وكيفية نظر الآخريف لأدائيـ، ويعتقدوف

سمبية لمذات، ويعزوف  اتوينيمكوف في استراتيجيات أقؿ تعقيداً، ويرددوف عبار 
 (Seifert, 1995. )نجاحيـ لعوامؿ غير قابمة لمضبط
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  Theory Attribution نظرية العزو -1
أسباب نجاحو  تنطمؽ نظرية العزو في تفسيرىا لمدافعية مف تساؤؿ الفرد عف

واحد أو أكثر مف الأسباب التالية:  وفشمو، وغالباً ما يعزو الطمبة نجاحيـ وفشميـ إلى
 وصعوبة الميمة، وتحيز المدرس، والحظ. ويرى واينر درة، والجيد، والمزاج،الق

(Weiner, 2004)الصمة  وىو مف أبرز عمماء النفس التربوي المسؤوليف عف إحكاـ
الأسباب التي يعزو إلييا  أنو يمكف تصنيؼ -بيف نظرية العزو والتعمـ المدرسي

الضبط واستقراره، وقابميتو مصدر  :الطالب نجاحو وفشمو إلى ثلبثة أبعاد ىي
باىتماـ البحث   Attributional Beliefs وقد استأثرت المعتقدات العزوية .لمسيطرة

 .المعاصر في تفسيره لدافعية الإنجاز

 : فروض البحث

  لدي طالبات الدراسات العميا بكميات  ةيالذات البحث ةيفاعميوجد مستوي مرتفع مف
 التربية لمطفولة المبكرة.

 لدي طالبات الدراسات العميا دافعية الإنجاز الأكاديمي ستوي مرتفع مف يوجد م
 بكميات التربية لمطفولة المبكرة.

  توجد علبقة ارتباطية بيف فاعمية الذات البحثية ودافعية الإنجاز الأكاديمي لدي
 طالبات الدراسات العميا بكميات التربية لمطفولة المبكرة.

 التنبؤ بدافعية الإنجاز الأكاديمي لدي طالبات  تسيـ فاعمية الذات البحثية في
 الدراسات العميا بكميات التربية لمطفولة المبكرة.

  توجد أبعاد لفاعمية الذات البحثية أكثر إسياماً في التنبؤ بدافعية الإنجاز الأكاديمي
 لدي طالبات الدراسات العميا بكميات التربية لمطفولة المبكرة

 ائية بيف متوسطي درجات عينة البحث في فاعمية توجد فروؽ ذات دلالة احص
لدي طالبات الدراسات   الذات البحثية تعزي إلي والبرنامج الأكاديمي والوظيفة

 العميا بكميات التربية لمطفولة المبكرة.
  توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسطي درجات عينة البحث في دافعية

الأكاديمي والوظيفة لدي طالبات الدراسات  الإنجاز الأكاديمي تعزي إلي البرنامج
 العميا بكميات التربية لمطفولة المبكرة.
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 :منيجية البحث وأدواتو

 :منيجية البحث: أولا
تـ استخداـ المنيج الوصفي، وتحديداً الأسموب الارتباطي التنبؤي وذلؾ في 
ف ضوء أىداؼ وفروض البحث الحالي، وذلؾ مف أجؿ التحقؽ مف نمط العلبقة بي

 متغيرات البحث والتنبؤ بطبيعية العلبقات الموجودة بينيا. 

 : عينة البحث: ثانيا
 : العينة الاستطلاعية -أ

( طالبة مف طالبات الدراسات العميا 187بمغت عينة البحث الاستطلبعية )
المتمحقات ببرنامج الطفولة المبكرة في كميات التربية لمطفولة المبكرة، لمتأكد مف 

 .صدؽ والثبات ليامعاملبت ال

  :عينة البحث الأساسية -ب

 : عينة البحث

عشوائية مف طمبة الدراسات العميا، مكونة مف البحث بطريقة تـ إختيار عينة 
برامج الماجستير والدكتوراه برنامج الدبموـ الخاص و ( طالبة ممف يدرسف في 718)

ييـ بإرساؿ الرابط ، وتطبيؽ أدوات البحث عمفي كميات التربية لمطفولة المبكرة ة
. وفيما يمي عرض google formsعف طريقة تطبيؽ  الالكتروني لممقياس

 لخصائص عينة البحث:
 (5) جدول

 يوضح خصائص عينة البحث الأساسية 

 المتغير
النسبة المئوية من  العدد البرنامج الأكاديمي

 العينة الكمية

 المرحمة الدراسية
 %11.1 511 الدبموم الخاص

 %11.1 66 يرالماجست
 % 21.1 11 الدكتواره

 الوظيفة
 % 16.2 522 تعمل

 %11.1 11 لا تعمل
 %511 251  المجموع
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 : أدوات البحث: ثالثا

 ( 5) ممحق( إعداد الباحثة) مقياس قاعمية الذات البحثية -5

 : اليدف من إعداد المقياس
البات الدراسات ط لدي ةيالذات البحث ةيفاعم قياسإلى  الحالي اسيالمق يدؼي

 العميا بكميات التربية لمطفولة المبكرة. 

 : اسيمصادر بناء المق
 اتيالسابقة والأدب الدراسات مف ديالعد ؿيبالاعتماد عمى تحم اسيتـ بناء المق

عامة  بصفة الذات ةيفاعم اسيبناء مق ةيفيالذات التي تناولت ك ةيفاعم سييومقا
 التي اىتمت بمناىج اتيدبالأبعض  ضايأخاصة، و بصفة  ةيالذات البحث ةيوفاعم
  .ةيالعممي ومياراتو وخصائص الباحث وسماتو ومياراتو البحث البحث

مجموعة الاطلبع عمي  في ضوء البحثية الذات ةيفاعم اسيمقتـ إعداد وقد 
 ,.Greeley, et al)مقياس فاعمية الذات البحثيةمنيا:  سييمف الاختبارات والمقا

ومحمد  سعودي العامة إعداد محمد ةيالذات ةيالفاعم اسيمق (1989
 ،(7718)رنوط أإعداد بشري  ةيالذات البحث ةيفاعم اسيمق (،7773)ونييالبس
الذات  ةيفاعم اسيمق( و 7718)زينب إسماعيؿ إعداد  ةيالذات البحث ةيفاعم اسيمق

( وبالرغـ مف وجود مقاييس تقيس فاعمية الذات 7718)مناؿ عفيفي إعداد  ةيالبحث
أنيا تختمؼ في بعض اىتماماتيا وأبعادىا عف أىتمامات وأبعاد البحث  لبحثية إلاا

 .الحالي
 : الصورة الأولية لممقياس

تقيس مدي تمتع عبارة، ( .6) يتكوف مقياس فاعمية الذات البحثية مف
 .طالبات الدراسات العميا الممتحقات ببرنامج الطفولة المبكرة بفاعمية الذات البحثية

 : التصحيحو  لتطبيقاطريقة 
، وذلؾ بإرساؿ الرابط الالكتروني طبؽ المقياس بصورة جماعية الكترونياً 

حيث  الدكتوراة(، -الماجستير -لطالبات الدراسات العميا)الدبموـ الخاص لممقياس



 

511 
  

 
بية

التر
ة و

فول
ط

ة ال
مجل

 
– 

د
د

الع
 

لخم
 وا

ي
ثان

ال
ون

س
- 

ي
ثان

ء ال
لجز

ا
- 

نة 
لس

ا
رة 

عش
ة  

ابع
الر

– 
بر 

كتو
أ

22
22

  
 

 
مؿء البيانات  التربية لمطفولة المبكرة  اتكميطالبات الدراسات العميا بطمب مف 

  ولا يوجد زمف محدد للئجابة عف المقياس. رات المقياس،الخاصة والإجابة عف عبا
يتـ الإجابة عمى بنود المقياس وفد استخداـ مقياس تقدير خماسي، حيث 

، تنطبؽ إلى . -. تنطبؽ6= تماماً  عمي بدائؿ ىي )تنطبؽ خمسباختيار واحد مف 
مية (. كما أف لممقياس درجة ك1، لا تنطبؽ إطلبقاً = 7، لا تنطبؽ = 3حد ما =

ىي مجموع درجات الفرد عمى العبارات المكونة لممقياس. وتتراوح الدرجة عمى 
(، والدرجة المرتفعة تشير إلى ارتفاع فاعمية الذات 787إلى  .6بيف ) ما المقياس

 والعكس صحيح. البحثية لدى المستجيب،

 : خصائص السيكومترية لممقياسال
الذات البحثية عمى عينة تـ حساب الخصائص السيكومترية لمقياس فاعمية 

الدراسات العميا ممف يدرسوف في العاميف  الباتمف ططالبة ( 187) مكونة مف
 .ببرنامجي الماجستير الدكتوراه لمدبموـ الخاص والمسجميف الأوليف

 حساب الصدق

 صدق التحميل العاممي لمقياس فاعمية الذات البحثية: -أ
إجراء التحميؿ  تـكاؿ الصدؽ، وقد يعد التحميؿ العاممي شكلًب متقدماً مف أش

 Factorialتـ إجراء التحميؿ العاممي ،SPSS العاممي باستخداـ البرنامج الإحصائي

Analysis  بطريقة المكونات الأساسيةPrincipal Component  وذلؾ بتطبيقو 
مف خارج العينة  مف طالبات الدراسات العميا( طالبة 187عمى عينة قواميا )

( لاختيار 7.3امؿ وبأخذ محؾ جيمفورد )و ( ع5بعد التدوير أنتج )و  ، يةساسالأ
التشبعات الدالة فقد تـ اختيار العبارات التى تشبعت عمى أكثر مف عامؿ بقيـ غير 
متقاربة باختيار التشبع الأكبر وتـ الإبقاء عمى العوامؿ التي تتشبع عمييا ثلبث 

ا تـ حذؼ العبارات التى تحصؿ (، كم7.3عبارات فأكثر بقيمة تشبع حدىا الأدنى )
( وىذا يضمف نقاءً عاممياً أفضؿ لمعوامؿ، وفيما يمي وصؼ 7.3عمى تشبع أقؿ مف )

 .لتمؾ العوامؿ
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 ( 2) جدول
 ( 511-ن) لمقياس فاعمية الذات البحثية مصفوفة العوامل قبل التدوير

 السادسالعامل  الخامسالعامل  الرابعالعامل  الثالثالعامل  الثانيالعامل  العامل الأول رقم البند

5-  0.680 -0.224 -0.030 -0.190 -0.160 0.062 

2-  0.806 -0.287 -0.130 -0.269 -0.011 0.007 

1-  0.583 -0.148 0.020 0.141 -0.097 -0.095 

1-  0.313 0.206 0.609 -0.038 0.243 -0.088 

1-  0.508 -0.262 0.122 0.647 0.158 -0.175 

6-  0.678 -0.458 -0.028 0.395 0.138 -0.011 

1-  0.331 0.393 0.424 -0.031 0.219 0.028 

1-  0.756 -0.232 -0.134 -0.310 -0.120 0.050 

1-  0.703 -0.244 -0.008 -0.162 0.007 0.159 

51-  0.474 0.345 -0.178 0.130 -0.160 -0.015 

55-  0.434 0.347 -0.090 0.154 -0.309 -0.277 

52-  0.766 -0.296 -0.088 -0.146 -0.017 -0.004 

51-  0.584 -0.189 0.040 0.056 0.050 -0.019 

51-  0.465 0.269 0.091 0.150 -0.398 -0.264 

51-  0.496 0.329 -0.023 0.136 -0.175 0.250 

56-  0.673 -0.389 0.087 0.383 0.153 0.024 

51-  0.677 -0.453 0.015 0.364 0.140 -0.091 

51-  0.780 -0.317 -0.138 -0.167 -0.090 0.065 

51-  0.726 -0.156 0.053 -0.094 0.076 0.059 

21-  0.482 0.349 0.002 0.148 -0.030 0.296 

25-  0.477 0.491 -0.328 -0.072 0.327 -0.256 

22-  0.466 0.498 -0.357 0.007 0.361 -0.227 

21-  0.415 0.476 -0.361 -0.114 0.324 -0.170 

21-  0.732 -0.307 -0.060 -0.114 -0.005 -0.054 

21-  0.327 0.219 -0.108 -0.030 0.136 0.501 

26-  0.451 0.472 -0.434 -0.054 0.343 -0.140 

21-  0.315 0.370 -0.070 0.070 0.137 0.547 

21-  0.556 -0.244 0.090 -0.251 -0.018 -0.170 

21-  0.462 0.401 -0.011 0.188 -0.155 0.136 

11-  0.707 -0.270 -0.168 -0.076 0.007 0.092 

15-  0.583 -0.192 -0.057 -0.370 0.028 -0.027 

12-  0.566 -0.198 -0.064 -0.174 -0.065 -0.008 

11-  0.378 0.336 -0.108 0.063 -0.442 -0.268 

11-  0.490 0.131 0.523 0.000 0.270 -0.125 
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11-  0.290 0.145 0.653 -0.210 0.076 -0.079 

16-  0.595 -0.220 -0.040 -0.181 -0.005 0.150 

11-  0.746 -0.167 -0.066 -0.214 -0.146 0.054 

11-  0.438 0.186 0.531 -0.170 0.051 -0.172 

11-  0.548 -0.358 0.048 0.559 0.168 -0.142 

11-  0.276 0.238 0.611 -0.149 0.070 0.045 

15-  0.405 0.187 0.486 -0.146 -0.073 0.065 

12-  0.704 -0.190 -0.105 -0.156 -0.053 0.122 

11-  0.715 -0.122 0.024 -0.253 -0.014 -0.005 

11-  0.314 0.256 -0.158 0.006 -0.154 0.387 

11-  0.362 0.437 0.032 0.265 0.022 0.427 

16-  0.392 0.306 0.007 0.080 -0.537 -0.355 

11-  0.413 0.409 0.044 0.111 -0.361 -0.019 

11-  0.660 -0.469 -0.047 0.375 0.076 -0.008 

11-  0.464 0.460 -0.264 -0.002 0.383 -0.206 

11-  0.432 0.460 -0.284 -0.191 0.350 -0.148 

15-  0.569 0.369 0.021 0.071 -0.325 0.072 

12-  0.543 0.393 0.015 0.076 -0.376 -0.072 

11-  0.469 0.257 0.519 -0.030 0.193 -0.005 

11-  0.352 0.369 0.073 0.352 0.058 0.278 

 ( 1) جدول
 ( 511-ن) لمقياس فاعمية الذات البحثية مصفوفة العوامل بعد التدوير

 الرابعالعامل  الثالثالعامل  الثانيالعامل  العامل الأول رقم البند
العامل 
 الخامس

العامل 
 السادس

 الاشتراكيات

5-  0.718 0.101 -0.004 0.187 0.087 0.104 0.579 

2-  0.871 0.140 0.158 0.100 0.072 0.056 0.821 

1-  0.436 0.357 0.041 0.264 0.098 0.051 0.400 

1-  0.038 0.124 0.084 0.018 0.744 0.041 0.579 

1-  0.161 0.870 0.037 0.132 0.119 0.029 0.816 

6-  0.529 0.747 0.013 0.013 0.004 0.085 0.845 

1-  0.001 0.031 0.213 0.085 0.621 0.235 0.494 

1-  0.841 0.035 0.101 0.163 0.046 0.091 0.756 

1-  0.722 0.166 0.042 0.033 0.133 0.188 0.606 

51-  0.174 0.095 0.286 0.455 0.008 0.300 0.418 

55-  0.109 0.111 0.238 0.650 0.058 0.070 0.512 
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 الرابعالعامل  الثالثالعامل  الثانيالعامل  العامل الأول رقم البند
العامل 
 الخامس

العامل 
 السادس

 الاشتراكيات

52-  0.784 0.234 0.111 0.115 0.073 0.058 0.704 

51-  0.484 0.328 0.078 0.094 0.147 0.077 0.385 

51-  0.154 0.134 0.069 0.683 0.181 0.043 0.547 

51-  0.199 0.077 0.111 0.365 0.115 0.512 0.466 

56-  0.484 0.718 -0.009 0.011 0.124 0.130 0.782 

51-  0.526 0.736 0.027 0.036 0.056 0.010 0.824 

51-  0.834 0.196 0.064 0.137 0.007 0.110 0.768 

51-  0.644 0.238 0.131 0.076 0.231 0.158 0.572 

21-  0.161 0.105 0.172 0.248 0.166 0.555 0.464 

25-  0.151 0.031 0.813 0.212 0.092 0.124 0.753 

22-  0.108 0.091 0.829 0.193 0.058 0.169 0.776 

21-  0.144 -0.037 0.776 0.148 0.041 0.165 0.676 

21-  0.740 0.265 0.104 0.114 0.087 0.008 0.650 

21-  0.205 -0.046 0.158 -0.088 0.045 0.599 0.437 

26-  0.157 0.020 0.812 0.147 -0.022 0.218 0.754 

21-  0.081 -0.026 0.187 -0.027 0.094 0.716 0.564 

21-  0.610 0.099 0.065 0.103 0.218 -0.155 0.468 

21-  0.103 0.107 0.178 0.452 0.142 0.448 0.452 

11-  0.715 0.246 0.118 0.070 -0.021 0.156 0.616 

15-  0.689 -0.030 0.156 0.029 0.129 -0.023 0.518 

12-  0.603 0.099 0.071 0.120 0.059 0.032 0.398 

11-  0.129 -0.015 0.156 0.704 0.007 0.038 0.538 

11-  0.193 0.247 0.159 0.049 0.701 0.044 0.619 

11-  0.136 -0.044 -0.054 0.068 0.747 -0.027 0.587 

16-  0.644 0.102 0.037 0.016 0.083 0.159 0.459 

11-  0.755 0.086 0.073 0.221 0.097 0.136 0.659 

11-  0.220 0.025 0.078 0.199 0.688 -0.029 0.569 

11-  0.287 0.836 0.037 0.070 0.053 0.013 0.791 

11-  0.074 -0.056 -0.044 0.075 0.709 0.129 0.536 

15-  0.224 -0.040 -0.066 0.198 0.584 0.170 0.466 

12-  0.711 0.137 0.092 0.118 0.052 0.189 0.585 
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 الرابعالعامل  الثالثالعامل  الثانيالعامل  العامل الأول رقم البند

العامل 
 الخامس

العامل 
 السادس

 الاشتراكيات

11-  0.698 0.077 0.146 0.144 0.223 0.080 0.591 

11-  0.185 -0.092 0.065 0.187 -0.057 0.526 0.362 

11-  -0.017 0.124 0.142 0.181 0.164 0.693 0.576 

16-  0.130 0.013 0.065 0.798 0.084 -0.048 0.668 

11-  0.095 0.002 0.087 0.601 0.156 0.285 0.483 

11-  0.538 0.712 -0.023 0.044 -0.033 0.075 0.805 

11-  0.116 0.105 0.772 0.148 0.133 0.161 0.686 

11-  0.187 -0.079 0.753 0.102 0.125 0.158 0.660 

15-  0.255 0.029 0.114 0.568 0.175 0.381 0.577 

12-  0.215 0.026 0.142 0.661 0.169 0.263 0.602 

11-  0.152 0.133 0.136 0.101 0.700 0.182 0.593 

11-  -0.055 0.252 0.149 0.194 0.187 0.555 0.469 

الجذور 
 الكامنة

10.78 4.50 4.45 4.45 4.41 3.69  

نسبة 
 التباين

19.97 8.34 8.25 8.23 8.17 6.82  

 ( 1,1وحذف العبارات أقل من ) مصفوفة العوامل بعد التدوير (1جدول )
 (511-فاعمية الذات البحثية )ن لمقياس

 بعالراالعامل  الثالثالعامل  الثانيالعامل  العامل الأول رقم البند
العامل 
 الخامس

العامل 
 السادس

 0.718      

 0.871      

 0.436 0.357     

     0.744  

  0.870     

 0.529 0.747     

     0.621  

 0.841      

 0.722      

    0.455   

    0.650   
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 بعالراالعامل  الثالثالعامل  الثانيالعامل  العامل الأول رقم البند
العامل 
 الخامس

العامل 
 السادس

 0.784      

 0.484 0.328     

    0.683   

    0.365  0.512 

 0.484 0.718     

 0.526 0.736     

 0.834      

 0.644      

      0.555 

   0.813    

   0.829    

   0.776    

 0.740      

      0.599 

   0.812    

      0.716 

 0.610      

    0.452  0.448 

 0.715      

 0.689      

 0.603      

    0.704   

     0.701  

     0.747  

 0.644      

 0.755      

     0.688  

  0.836     

     0.709  

     0.584  

 0.711      

 0.698      

      0.526 

      0.693 

    0.798   

    0.601   

 0.538 0.712     

   0.772    

   0.753    

    0.568  0.381 

    0.661   

     0.700  

      0.555 
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 ( 1) جدول
 واملالتشبعات الدالة عمى الع

 العامل الثاني الأولالعامل 
 التشبع رقم العبارة التشبع رقم العبارة التشبع رقم العبارة

2 0.871 42 0.711 5 0.870 

8 0.841 43 0.698 39 0.836 

18 0.834 31 0.689 6 0.747 

12 0.784 19 0.644 17 0.736 

37 0.755 36 0.644 16 0.718 

24 0.740 28 0.610 48 0.712 

9 0.722 32 0.603   

1 0.718 13 0.484   

30 0.715 3 0.436   

 بمغت الأوؿ عامؿلممف الجدوؿ السابؽ يتضح أف قيمة الجذر الكامف 
 وقد تشبع بيذا العامؿ( %18.88) وأف نسبة التبايف العاممي المفسر( 17.87)
 كما (.تصميـ خطة بحثية متكاممة) ىذا العامؿ ةتسميرح اقت وعميو .ةمفرد( 17)

 وأف نسبة التبايف العاممي المفسر( 67..) الثاني عامؿلمبمغت قيمة الجذر الكامف 
 قترح تسمية ىذا العامؿأ. وعميو اتمفرد( 5) وقد تشبع بيذا العامؿ( %.7.3)
  (.الدافعية البحثية)

 ( 6) جدول
 واملالتشبعات الدالة عمى الع

 السادسالعامل  الخامسالعامل  رابعالعامل ال ثالثالعامل ال
 التشبع رقم العبارة  التشبع رقم العبارة  التشبع رقم العبارة  التشبع رقم العبارة 

22 0.829 46 0.798 35 0.747 27 0.716 

21 0.813 33 0.704 4 0.744 45 0.693 

26 0.812 14 0.683 40 0.709 25 0.599 

23 0.776 52 0.661 34 0.701 20 0.555 

49 0.772 11 0.650 53 0.700 54 0.555 

50 0.753 47 0.601 38 0.688 44 0.526 

  51 0.568 7 0.621 15 0.512 

  10 0.455 41 0.584   

  29 0.452     

 بمغت لمعامؿ الثالثمف الجدوؿ السابؽ يتضح أف قيمة الجذر الكامف 
( 5) وقد تشبع بيذا العامؿ( %7.76) عاممي المفسرنسبة التبايف ال( و 6...)

بمغت قيمة الجذر كما  (،المثابرة البحثية) ىذا العامؿ ةقترح تسميأ. وعميو اتمفرد
وقد تشبع ( %7.73) نسبة التبايف العاممي المفسر( و 6...) لمعامؿ الرابعالكامف 
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 (،ولية الأخلبقيةالمسئ) ىذا العامؿ ةقترح تسميأوعميو  .اتمفرد( 8) بيذا العامؿ
 نسبة التبايف العاممي المفسر( و 1...) لمعامؿ الخامسبمغت قيمة الجذر الكامف و 
 ىذا العامؿ ةقترح تسميأوعميو  .اتمفرد( 7) وقد تشبع بيذا العامؿ( 7.18%)
( 3.58) السادسعامؿ مبمغت قيمة الجذر الكامف لكما  (،الكتابة البحثية والنشر)
وعميو  .اتمفرد( 8) وقد تشبع بيذا العامؿ( %5.77) المفسر نسبة التبايف العامميو 
  (.المسئولية البحثية) ىذا العامؿ ةقترح تسميأ

 : الثبات ب
 : استخداـ الطرؽ الآتية تـلحساب ثبات المقياس 

 :  معامل الفا لكرونباخ( 5)
تطبيؽ  تـمعامؿ الفا لكرونباخ , حيث  ـاستخد المقياسلحساب ثبات 

لمبحث قواميا  ساسيةعينة مف مجتمع البحث ومف غير العينة الأعمى  المقياس
 .( يوضح ذلؾ8، والجدوؿ )طالبة مف طمبة الدراسات العميا( 187)

 ( 1) جدول
 ( 511ن = ) الفا لكرونباخ لمقياس فاعمية الذات البحثيةمعاملات 

 الفاقيمة  المقياس

 **0.95 تصميم خطة بحثية متكاممة

 **0.94 الدافعية البحثية

 **0.92 المثابرة البحثية

 **0.87 المسئولية الأخلاقية

 **0.86 الكتابة البحثية والنشر

 **0.79 المسئولية البحثية

 **0.95 الدرجة الكمية

 ( 1.15) ** دال عند مستوي   (1.11) * دال عند مستوي

 : ما يمي( 8) يتضح مف جدوؿ

 7.88ما بيف ) ية الذات البحثيةفاعملمقياس الفا لكرونباخ  تراوحت معاملبت 
مقبولة درجة بالمقياس  تمتع ( وىى معاملبت دالة إحصائياً مما يشير إلى7.86: 

 .مف الثبات
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 : التجزئة النصفية( 2)

 طريؽ عف وذلؾ النصفية التجزئة طريقة ـااستخدتـ لمتأكد مف ثبات المقياس 
 تـ ثـ  الزوجية العبارات مقابؿ الفردية العبارات .متكافئيف جزئيف إلى المقياس تجزئة
تطبيؽ المقياس عمى عينة مف مجتمع تـ حيث  ،بينيما الارتباط معامؿ حساب

طالبة مف طمبة الدراسات ( 187لمبحث قواميا ) ساسيةالبحث ومف غير العينة الأ
 معامؿ لإيجاد وبراوف سبيرماف معادلة تطبيؽ تـ الارتباط معامؿ حساب وبعد، العميا
 .لجدوؿ التالي يوضح ذلؾوا، الثبات

 ( 1) جدول
 ( 511ن = ) الثبات بطريقة التجزئة النصفية لمقياس فاعمية الذات البحثيةمعاملات 

 المقياس

 
 معامل الثبات معامل الارتباط

 **0.69 **0.53 البحثية الذات فاعمية

 ( 1.15) ** دال عند مستوي (1.11) * دال عند مستوي
 : يميما ( 7) يتضح مف جدوؿ

فاعمية  لمقياس والزوجية الفردية العبارات درجات بيفبمغ معامؿ الارتباط  
 داؿ ارتباط معامؿ وىو( 7.58) الثبات معامؿ بمغ بينما (،7.63) الذات البحثية

 أف المقياس عمى درجة مقبولة مف الثبات. إلى يشير مما إحصائياً 

 :الصورة النيائية لمقياس فاعمية الذات البحثية
( عبارة، .6مف)في صورتو النيائية وف مقياس فاعمية الذات البحثية تك

عدد مف العبارات المناسبة  بعادالأ مف بعدتحت كؿ  ندرجيو  ،بعادأموزعة عمي ستة 
  :وىيلو، 
 5: 1عبارات مف العبارة  (5) ةيالبحثلدافعية ا بعد. 

   7: 8( عبارة مف العبارة 17) تصميـ خطة بحثية متكاممةبعد. 

  37: 76مف العبارة  عبارات، (5) المثابرة البحثية دبع. 

  38: 31مف العبارة  ( عبارات8) المسئولية البحثيةبعد. 

  5.: 37مف العبارة  ( عبارات8)بعد المسئولية الأخلبقية. 

   6: 8.مف العبارة  ( عبارات7) الكتابة البحثية والنشربعد.. 
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إعااداد ) لدراسااات العميااامقياااس دافعيااة الإنجاااز الأكاااديمي لطمبااة ا -2
 :(2) ممحق( 2125عمرو عطايا، 

 مبررات استخدام المقياس -أ

تـ الاستعانة بمقياس دافعية الإنجاز الأكاديمي لطمبة الدراسات العميا )إعداد، 
( لأنو يقيس دافعية الإنجاز الأكاديمي لدي طمبة الدراسات 7771عمرو عطايا، 

ي؛ كما يعد مف الإختبارات الحديثة، وبالرغـ العميا وىو  محور دراسة البحث الحال
مف وجود العديد مف المقاييس التي تقيس الإنجاز الأكاديمي إلا أنيا أعدت لطمبة 
الجامعة ومرحمة التعميـ العاـ مثؿ مقياس دافعية الإنجاز الأكاديمي لدي طمبة كمية 

قاييس الحديثة (، كما أنو يعد مف الم7713التربية )طالب الخفاجي ورضية الزيدي، 
 .والذي يتواكب مع المتغيرات والظروؼ المعاصرة

 ىدف المقياس -ب

قياس دافعية الإنجاز الأكاديمي باعتبارىا نتاج لكؿ مف ثقة الطالب في نفسو 
تقاف، واستقلبليتو واعتماده عمي نفسو في  وفي قدراتو، وأداء الفرد لعممو بدقة وا 

 .تحقيؽ التميز والتفوؽالأعماؿ المطموبة منو، وسعيو الدائـ ل
 مكونات المقياس -ج

بنداً موزعة عمي أربعة أبعاد  7.تكوف مقياس دافعية الإنجاز الأكاديمي مف 
 : رئيسية وذلؾ عمي النحو التالي

 ( 38-31-78-.7-71-18-13-8-6-1) ويشمؿ البنود: الإتقاف -1

 ( 7.-.3-37-75-77-17-.1-17 -5-7) ويشمؿ البنود: الثقة بالنفس -7

 ( 35-36-33 -78 -73-18-16-11-8-3) ويشمؿ البنود: تقلبؿالاس -3

 ( 38-37 -37 -77 -76 -77 -15-17-7-.) ويشمؿ البنود: الطموح -.

 تصحيح المقياس -د
نادرا(، وتكوف المقياس مف  -أحيانا -تـ استخداـ مقياس ثلبثي التقدير )نعـ

يجابية وفقا لمتدرج مجموعة مف البنود الإيجابية والسمبية، حيث تـ تصحيح البنود الإ
(، وتتمثؿ البنود 3-7-1( أما البنود السمبية فقد تـ تصحيحيا وفقا لمتدرج )3-7-1)

( 38-36-.3-78-75-.7-71-13-8-6-3-1السمبية في الأرقاـ التالية )
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درجة وأقؿ  177وما سوي ذلؾ بنود إيجابية بحيث تكزف أعمي درجة لممقياس ىي 

 .درجة 7.درجة ىي 

 : القياسية لممقياسالخصائص  -ه

 صدق المقياس: أولا
اعتمد الباحث في حساب صدؽ المقياس عمي التحميؿ العاممي، وذلؾ بعد 

فرد يمثموف نفس أفراد المجتمع ( 177) تطبيقو عمي عينة استطلبعية تكونت مف
الأصمي لعينة البحث، وتـ حساب الصدؽ العاممي لممقياس مف خلبؿ المصفوفة 

أفراد العينة الاستطلبعية باستخداـ طريقة التحميؿ العاممي في الارتباطية لدرجات 
تحديد أبعاد المقياس ومكوناتو، واستخدمت طريقة المكونات الأساسية في حساب 
التحميؿ العاممي لمصفوفة معاملبت الارتباط بعد التدوير المتعامد لمعوامؿ بطريقة 

أمكف استخلبص أربعة ، وفي ضوء نتائج التحميؿ العاممي Varimaxالفاريمكس 
عوامؿ رئيسية، وىذه العوامؿ توفر فييا أف الجذر الكامف لكؿ عامؿ أكثر مف الواحد، 

، وقد أسفر التحميؿ العاممي لمقياس 7.3 والتشبعات الدالة عمي العوامؿ أكبر مف
 دافعية الإنجاز الأكاديمي عف أربعة عوامؿ كاف الجذر الكامف ليا عمي الترتيب

 -7..77 -7..37) ونسب تبايف (،1.557 -7.133 -7.7.7 -3.7.7)
71.33- 15.57.)  

 

 ونسبة تبايف( 3.7.7) مفردات بجذر كامف( 17) وقد تشبع العامؿ الأوؿ بو
وتكشؼ مضاميف ىذه المفردات عف شعور الفرد بالثقة في نفسو ( 7%..37)

تسمية ىذا  وقدراتو وامكاناتو التي تؤىمو لتحقيؽ النجاح والتفوؽ، وعمي ىذا يمكف
 (.التقة بالنفس) العامؿ ب

ونسبة ( 7.7.7) مفردات بجذر كامف( 17) أما العامؿ الثاني فقد تشبع بو
وتكشؼ مضاميف ىذه المفردات عف قدرة الفرد عمي الإتقاف ( %7..77) تبايف

نجاز ميامو بفاعمية وكفاءة عالية وعمي ىذا يمكف تسمية ىذا العامؿ ب  (.الإتقاف) وا 
ونسبة ( 7.133) مفردات بجذر كامف( 17) ؿ الثالث فقد تشبع بوأما العام

وتكشؼ مضاميف ىذه المفردات عف اعتماد الفرد عمي نفسو في ( %71.33) تبايف
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حؿ المشكلبت التي تعتريو والتعامؿ معيا بإيجابية، وقدرتو عمي إنجاز المياـ التي 
 ىذا العامؿ ب تستند إليو بمفرده بكفاءة وفاعمية، وعمي ىذا يمكف تسمية

 (.الإستقلبؿ)
ونسبة ( 1.557) مفردات بجذر كامف( 17) أما العامؿ الرابع فقد تشبع بو

وتكشؼ مضاميف ىذه المفردات عف طموح الفرد في تحقيؽ ( %15.57) تبايف
أىداؼ مستقبمية لتحقيؽ و  النجاح والتفوؽ في حياتو العممية والعممية، ووضع خطط

 (.الطموح) ىذا العامؿ ب ذلؾ، وعمي ىذا يمكف تسمية

 ثبات المقياس: ثانيا
تـ حساب ثبات المقياس باستخداـ معامؿ ألقا لكرونباخ بالنسبة لمدرجة الكمية 
لممقياس وأبعاده المدروسة، وقد بمغت معاملبت الثبات لأبعاد المقياس والدرجة الكمية 

( 7.778) تقلبؿالاس (،.7.86) الإتقاف (،7.856) بمغت عمي الترتيب الثقة بالنفس
وىي معاملبت ثبات مرتفعة مما يشير  (،7.871) والدرجة الكمية( 7.888) الطموحو 

 إلي ثبات المقياس.
 حيث ،معامؿ الفا لكرونباخ ـااستخدإعادة حساب ثبات المقياس وذلؾ  تـ وقد

ة لمبحث ساسيعمى عينة مف مجتمع البحث ومف غير العينة الأ المقياستطبيؽ  تـ
 .يوضح ذلؾ( 8) والجدوؿ ،طالبة مف طالبات الدراسات العميا( 187) قواميا

 ( 1) جدول
 ( 511ن = ) دافعية الإنجاز الأكاديمي لكمبة الدراسات العميا الفا لمقياسمعاملات 

 الفاقيمة  المقياس

 **0.69 الاتقان

 **0.73 الثقة بالنفس

 **0.60 الاستقلال

 **0.69 الطموح

 **0.89 الدرجة الكمية

 ( 1.15) ** دال عند مستوي  (1.11) * دال عند مستوي
 : ما يمي( 8) يتضح مف جدوؿ
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دافعية الإنجاز الأكاديمي لطمبة لممقياس الفا لكرونباخ تراوحت معاملبت  

وىى معاملبت دالة إحصائياً مما يشير إلى ( 7.78: 7.57) ما بيف الدراسات العميا
 ت.درجة مقبولة مف الثبابالمقياس  تمتع

 : عرض نتائج البحث وتفسيرىا ومناقشتيا

 نتائج الفرض الأول
ينص الفرض الأوؿ عمي أنو " يوجد مستوي مرتفع مف فاعمية الذات البحثية  

 طالبات الدراسات العميا بكميات التربية لمطفولة المبكرة."لدي 
والنسبة المئوية وللئجابة عف ىذا الفرض تـ حساب المتوسط الحسابي 

 –الأبعاد ) لدرجات أفراد عينة البحث عمى مقياس فاعمية الذات البحثية والترتيب
 عمييا والجدوؿ التالي يوضح النتائج التي تـ الحصوؿ (،الدرجة الكمية

 ( 51) جدول
المتوسط الحسابي والنسبة المئوية لدرجات الطالبات عمي مقياس فاعمية الذات البحثية لدي طالبات الدراسات 

 ( 251ن = ) المبكرة لطفولةات ببرامج االعميا الممتحق
 الترتيب النسبة المئوية المتوسط الحسابي المقياس

 5 %65.20 58.68 تصميم خطة بحثية متكاممة

 1 %70.48 21.14 الدافعية البحثية

 3 %65.44 19.63 المثابرة البحثية

 2 %68.14 30.66 المسئولية الأخلاقية

 6 %59.86 23.94 الكتابة البحثية والنشر

 4 %66.71 23.35 المسئولية البحثية

  %65.71 177.41 الدرجة الكمية

 : ما يمي( 17) يتضح مف الجدوؿ
 تراوحت النسبة المئوية لأبعاد مقياس فاعمية الذات البحثية ما بيف 

( %56.81) كما بمغت النسبة المئوية لممقياس ككؿ (،7%..87: 68.75%)
 : حيث

 حيث  الدافعية البحثيةلمستوي فاعمية الذات البحثية بعد  جاء في الترتيب الأوؿ
 .%7..87بمغت نسبتيا 

  المسئولية الأخلاقيةثـ جاء في الترتيب الثاني لمستوي فاعمية الذات البحثية بعد 
 .%.57.1 حيث بمغت نسبتيا
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  حيث  ثابرة البحثيةالمثـ جاء في الترتيب الثالث لمستوي فاعمية الذات البحثية بعد
 %....56 غت نسبتيابم

  بحثيةالمسئولية الثـ جاء في الترتيب الرابع لمستوي فاعمية الذات البحثية بعد 
 %.55.81 حيث بمغت نسبتيا

  بحثية  تصميم خطةثـ جاء في الترتيب الخامس لمستوي فاعمية الذات البحثية بعد
 .%56.77 حيث بمغت نسبتيا متكاممة

 الكتابةمستوي فاعمية الذات البحثية بعد ثـ جاء في الترتيب السادس والاخير ل 
 %.68.75 حيث بمغت نسبتيا البحثية والنشر

الدراسات العميا  الباتلدي طمما يدؿ عمي مستوي فاعمية الذات البحثية  
 (،% 77) ولـ تصؿ إلى درجة الإتقافمتوسط،  الممتحقات ببرامج الطفولة المبكرة

 بالنفس لدي طالبات الدراسات العميا، ويمكف إرجاع ذلؾ إلي انخفاض مستوي الثقة
بالقمؽ ونقص  ف، وىو ما يترتب عميو شعورىفؽ في دراستيخفاتجنب الإ يفمحاولات

المعمومات الكافية حوؿ كيفية  فليس لديي فطالبات الدراسات العمياالثقة بالنفس، 
درجة  إعداد البحوث قبؿ الدخوؿ إلى برامج الدراسات العميا، وقد يعود السبب إلى أف

 ،مبحوث العممية بالطريقة الصحيحةل ىفالبكالوريوس لا تيتـ اىتماماً كافياً بإعداد
 يغمب عمى تمؾ والتي في البرامج المختمفة، اينقمة المقررات التي يدرسكذلؾ 

ضعؼ البنية بالإضافة إلي  ي،مالمقررات الجانب النظري أكثر مف الجانب العم
العميا؛ حيث يعتمد الطالب الباحث في ىذه المرحمة  المعرفية البحثية لطمبة الدراسات

تقر لمقدرة عمى المقارنة والتصنيؼ فعمى القص والمصؽ دوف إعماؿ الفكر، فيو ي
والتأمؿ والتحميؿ والربط والاستنتاج، كما أف العقمية البحثية لطمبة الدراسات العميا 

الانطباع الأولي دوف عمى الملبحظة البسيطة و تعتمد الحدسية التي تكتفي بالمعرفة
 .سند مف الأدلة والبراىيف

( 7717ليمي الشمري، (، )7776إيادعقؿ، ) وىذا ما أكدتو دراسة كؿ مف
إلى أف طمبة الدراسات العميا بحاجة إلى إتقاف بعض الميارات البحثية  والتي توصمت

 لمسير في الطريؽ الصحيح عند إجراء الأبحاث العممية، وأشارت إلى أنيـ ضعفاء
في إجراء الأبحاث بشكؿ عاـ، مستوى ميارات اختيار المشكمة البحثية، ووضع 
الأفكار بشكؿ متماسؾ، وتوثيؽ الاستشيادات في مراجع البحث، واستخداـ المراجع 
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الإحصائية المناسبة، وتعرؼ أخلبقيات الباحث الجيد، وتبيف أنيـ يواجيوف صعوبات 

 .ؿالأطروحات والرسائ كثيرة في أثناء كتابة
دراسة كؿ مف محمد صادؽ ويحيي  وتتفؽ ىذه النتيجة مع ما توصمت إليو

قصور منيجية البحث العممي، وىشاشة البناء الفكري والتي أرجعا ( 7718) النجار
لجوء طمبة الدراسات العميا إلى العقمية  إليوضعؼ الثقة بالإمكانيات البحثية؛ 

قياـ بعض الطمبة بالاستعانة إلي  ةضاف، بلئكوسيمة مفضمة لمفيـ( الحذؽ) الفيموية
بمكتبات ومراكز الأبحاث كوسيمة سريعة لمحصوؿ عمى الأبحاث الجاىزة مقابؿ أجر 

الذاتية  تدني مستوي فاعمية( 7718) . كما أظيرت دراسة بشري أرنوطمالي معيف
فاعمية مساقات أف ( 7718) دراسة سامية الديؾو  .البحثية لدي طمبة الدراسات العميا

البحثية والمبادئ القيمية لدى طمبة الدراسات العميا  دراسات العميا في تنمية المياراتال
 ة.متوسط كانت في جامعة النجاح الوطنية

تدنى مستوى المرونة المعرفية لدى ( 7771) كما كشفت دراسة بدوية رضواف
حيث يكوف لدييـ قدر مف التصمب المعرفي الذي يجعميـ ، طمبة الدراسات العميا

البحث  يقبموف المعمومات كما ىي والحصوؿ عمى المعمومات دوف بذؿ أي مجيود أو
 كما أنيـ ينقصيـ الإبتكار والإبداع ويتجيوف نحو ،عنيا مف مصادرىا الأصمية

استخداـ الطرؽ التقميدية أثناء إعدادىـ لأبحاثيـ مما يؤثر سمبا عمى فاعميتيـ الذاتية 
 .البحثية

تدني ميارات طالبات الدراسات ( 7771) البطحي وأظيرت نتائج دراسة مني
العميا وما ينبغي أف يكونوا عميو مف ميارة يفسح الطريؽ لمجامعات في إعادة الأدوار 
المناطة بيا وموقع الطالب في منظومتيا وتطمعاتيا؛ وفي الوقت الذي تييأ فيو 

الدراسات  الجامعات المجتمعات لاستقباؿ رأس الماؿ البشري المتمثؿ في طالبات
العميا الذيف استنفذوا طاقات مف ميزانية الدولة ولسنوات عديدة تتأكد مسؤوليتيـ 

 .الذاتية عمى الميمة المطموبة والمتوقعة منيـ في السنوات القادمة
ضعؼ البحوث العممية في ( 7777و قد أظيرت دراسة رمزي عبد الحي )

ىماؿ بعض أعضاء لغياب الجيات ال ؛الجامعات العربية، وضعؼ تقييميا رقابية، وا 
ىيئة التدريس وعدـ إدراكيـ أف البحث العممي جزء لا يتجزأ مف ميمتو وعممو في 

، فقد أكدت دراسة  الجامعة، وفقداف الثقة بيف الجيات الإنتاجية والبحث العممي
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مخالفات واضحة لأخلبقيات البحث العممي تصؿ  مى وجود( ع7778محمد بابكر )
وصعوبة معاقبة مرتكبي المخالفات  ود الآخريف وأفكارىـ،إلى درجة سرقة جي

الباحثيف، أو الرغبة في  لصعوبة الكشؼ عنيا، ومف أسباب ىذه المخالفات جيؿ
 أضاؼو ، طويمة قبؿ أف تكشؼ الحصوؿ عمى لقب ما، وبقاء أثر المخالفات مدة

ب انخفاض الثقة في البحوث؛ لأف التلبع إلي( 177، 7716) عبد الله الحربي
 .أمر ممكفصار بالأرقاـ والإحصائيات في البحوث التربوية 

( إلى افتقار البحوث التربوية العربية 7716الدىشاف )جماؿ  أشار كما 
للؤصالة والإبداع، ويتمثؿ ذلؾ في أف البحوث المنجزة عبارة عف تكرار لأبحاث 

لممعرفة في  الغير مع إدخاؿ بعض التعديلبت عمييا، ولا توجد بيا إضافات حقيقية
ييدد  ما أخطر فقد ذكر أفمجاؿ تخصصيا، فتظؿ أىميتيا متدنية ومحدودة، و 

تسير عمى منيج التقميد،  والتيضعؼ الطرؽ التي ينفذ بيا،  ىوالبحث في جامعاتنا 
 .لا منيج التجديد

( أف النشاط البحثي العربي مازاؿ 87، 7773تقرير التنمية العربية ) أوردكما 
التزاـ الباحثيف  بقدرتكار، فميس الميـ زيادة عدد الأبحاث المنجزة، بعيدا عف الاب

واللبئؽ، كما أظيرت  بالأخلبقيات التي تجعؿ ىذه البحوث تظير بالمستوى المطموب
( ضعؼ في البحوث العممية بشكؿ عاـ في 778، 7777عبد الحي )دراسة رمزي 

  .الجامعات العربية لضعؼ تقييميا
(، Rezaei& Miandashti. 2013) كؿ دراسة مع لفرضا ىذا نتيجة ختمفتوأ
 وجود (، حيث توصمت النتائج إلىTalukdar& Gaswami,2015ودراسة )

كما أظيرت دراسة مستوى مرتفع لفاعمية الذات البحثية لدى طمبة الدراسات العميا.
أف مستوى الوعي في جانب إجراءات التطبيؽ وجمع البيانات ( 7717فيد الحارثي )

جانب الإطار النظري والدراسات السابقة عند بينما جاء  عند مستوى مرتفع،  جاءت
 مستوى متوسط.

 : نتائج الفرض الثاني
ينص الفرض الثاني عمي أنو " يوجد مستوي مرتفع مف دافعية الإنجاز 

وللئجابة عف طالبات الدراسات العميا بكميات التربية لمطفولة المبكرة." لدي الأكاديمي 
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لدرجات أفراد عينة  والنسبة المئوية والترتيبض تـ حساب المتوسط الحسابي ىذا الفر 

الدرجة الكمية(، والجدوؿ  –) الأبعاد دافعية الإنجاز الأكاديمي البحث عمى مقياس 
 عمييا. التالي يوضح النتائج التي تـ الحصوؿ

 ( 55) جدول
لدي طالبات الدراسات  الأكاديمي الإنجاز دافعية المتوسط الحسابي والنسبة المئوية لدرجات الطالبات عمي مقياس

 ( 251ن = ) المبكرة لطفولةالعميا الممتحقات ببرامج ا
 الترتيب النسبة المئوية المتوسط الحسابي المقياس

 4 %78.34 23.50 الإتقان

 3 %80.14 24.04 الثقة بالنفس

 2 %83.29 24.99 الاستقلال

 1 %87.85 26.35 الطموح

  %82.40 98.88 كميةالدرجة ال

 : ما يمي( 11) يتضح مف الجدوؿ
ما بيف  الأكاديمي الإنجاز دافعيةتراوحت النسبة المئوية لأبعاد مقياس 

%(، 7..77%(، كما بمغت النسبة المئوية لممقياس ككؿ )%78.76 : .87.3)
قات لدي طمبة الدراسات العميا الممتح الأكاديميالإنجاز  دافعيةمما يدؿ عمي ارتفاع 
 .ببرامج الطفولة المبكرة

تعد الدافعية بمثابة الوقود المحرؾ لجميع أنشطة الكائف الحي بصفة حيث 
فبدونيا يقؼ مكانو دوف تحرؾ ويحتاج إلى الآخريف  ،عامة والطالب بصفة خاصة

نجده قادراً عمى التكيؼ مع  الأكاديمي لمساعدتو، والطالب الذي يحركو دافع الإنجاز
ظروؼ وقادر عمى تغييرىا، ونجده ييتـ باكتساب ميارات جديدة  ما يحيط بو مف

جديد لإتماـ عممو بميارة وجدارة  سعي وراء المعرفة والإطلبع عمى كؿ ما ىويو 
 .واتقاف، ويفضؿ المياـ التي تتطمب التحدي ويسعى دائماً لتطوير ذاتو

الدكتوراه مرحمة الدراسات العميا سواء في برنامج الماجستير أو في برنامج و 
ا اجتماعيً  ليست كمرحمة التعميـ الجامعي الأولى )البكالوريوس( التي تعتبر متطمباً 

فمرحمة الدراسات العميا مرحمة تعميـ اختيارية يمتحؽ الفرد بأي مف البرنامجيف  ،ومينياً 
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ذو  حيث يمثؿ النجاح في كلب البرنامجيف ىدفاً بيا، برغبتو إذا حقؽ شروط الالتحاؽ 
ية بالنسبة لمفرد، ففي الوقت الذي يمثؿ الالتحاؽ بالجامعة في مرحمة قيمة عال

البكالوريوس متطمب اجتماعي وضرورة ممحة لمحصوؿ عمى فرص أفضؿ في سوؽ 
قيمة ذاتية لمفرد يرضي مف خلبليا  العمياالعمؿ يمثؿ الالتحاؽ ببرامج الدراسات ا

ميا يدركوف بأف انجاز طموحاتو ويحقؽ مف خلبليا غاياتو. فطمبة الدراسات الع
الميمات الأكاديمية الموكمة إلييـ بجدية وفاعمية ىو الطريؽ إلى تحقيؽ طموحاتيـ 

 .المستقبؿ وتطمعاتيـ نحو

يسعى   ولديو طموحفأغمب الطمبة تكوف لدييـ الرغبة في النجاح والتفوؽ، 
استثارة  . وتعمؿ عميلتحقيقو بالتغمب عمى كؿ المشكلبت والعقبات التي تكوف أمامو

لكي يرتقي بأدائو حتى يبذؿ كؿ جيده وطاقتو مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ ديو الدافعية ل
وضعيا أماـ عينيو وىو مستمتعاً بأدائو، وتكوف نظرتو لممستقبؿ مميئة بالتفاؤؿ 

 .والطموح

طمبة الدراسات ( 7717وتتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج  دراسة رامي اليوسؼ ) 
ودراسة   نجاز،للئ دنية يمتمكوف مستوى مرتفع مف الدافعيةالعميا في الجامعة الأر 

لدى عينة مف طموح  الأكاديمي أف مستوى ال ( التي أظيرت7771نيرميف النتشة )
 .طمبة الدراسات العميا في جامعات محافظة الخميؿ كاف عالياً 

 :  ثالثنتائج الفرض ال
بيف فاعمية والذي ينص عمي "توجد علبقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية 

الذات البحثية ودافعية الإنجاز الأكاديمي لدي طالبات الدراسات العميا بكميات التربية 
 لمطفولة المبكرة."

ولمتحقؽ مف صحة ىذه الفرضية ووجود العلبقة بيف فاعمية الذات البحثية 
 لطفولةودافعية الإنجاز الأكاديمي لدي طالبات الدراسات العميا الممتحقات ببرامج ا

مف عدميا تـ استخداـ الأسموب الاحصائي معامؿ ارتباط  لبيرسوف  لمبكرةا
Pearson  فاعمية الذات البحثية ودافعية كؿ مف لإيجاد قيمة معامؿ الارتباط بيف

 الإنجاز الأكاديمي، وكانت النتائج كالأتي:
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 ( 52) جدول
يمي لدي طالبات الدراسات العميا الممتحقات معاملات الارتباط بين فاعمية الذات البحثية ودافعية الإنجاز الأكاد

 ( 251ن = ) المبكرة لطفولةببرامج ا

 المقياس

 دافعية الإنجاز الأكاديمي

 الدرجة الكمية الطموح الاستقلال الثقة بالنفس الاتقان

فاعمية 
الذات 
 البحثية

 **1.65 **1.11 **1.16 **1.61 **1.11 تصميم خطة بحثية متكاممة

 **1.11 **1.61 **1.11 **1.11 **1.16 بحثيةالدافعية ال

 **1.62 **1.61 **1.11 **1.11 **1.16 المثابرة البحثية

 **1.61 **1.61 **1.11 **1.62 **1.16 المسئولية الأخلاقية

 **1.65 **1.11 **1.11 **1.61 **1.11 الكتابة البحثية والنشر

 **1.66 **1.62 **1.61 **1.61 **1.61 المسئولية البحثية

 **1.12 **1.11 **1.66 **1.15 **1.61 الدرجة الكمية

 1.211= ( 1.15) 1.511= ( 1.11) الجدولية عند مستوى دلالة( ر) قيمة
 ( 1.15) ** دلا عند مستوي (1.11) * دال عند مستوي

 : ما يمي( 17) يتضح مف الجدوؿ
لذات البحثية ودافعية وجود علبقة ارتباطية طردية دالة إحصائياً بيف فاعمية ا

 . المبكرة لطفولةالإنجاز الأكاديمي لدي طالبات الدراسات العميا الممتحقات ببرامج ا
كمما تمتع الفرد بقدر عالي مف فاعمية الذات كمما كانت لديو دافعية كبيرة ف

فاعمية الذات تزيد مف دافعية الفرد للئنجاز، مف خلبؿ المثابرة فلتحقيؽ أىدافو، 
 .ووضع الأىداؼ والعزيمة

 فعاليةأف  Schwarzer (1992) سكوارزروتتفؽ ىذه النتيجة مع ما أكده 
يتوقؼ  الفاعمية ىذه ستوىىاما في عممية الدافعية، وعمى م صراعن تمثؿ الذات

ارتفع  البحثية فعالية الذات ستوىارتفع م كمماف .الدافعية ىذه كبح أو تعديؿ وأ شباعإ
 الفعالية ذوي الأفراد فالانفعالية، كما أ الاستثارة ضتنخفالإنجاز وادافعية بالتالي 
تغيير  خلبليامف  يمكف إيجابية أشياء عمؿ عمى قادروف أنيـيعتقدوف  العاليةالذاتية 
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 سيـيروف أنف إنيـف ضةفالمنخالفعالية  ذوو أمافييا،  شوفواقع البيئة التي يعي
 .ونتائجثار لو آ سموؾ إحداثعاجزيف عف 

د علبقة سببية بيف و وج (81، 7718دراسة )مناؿ عفيفي،  كما أظيرت
نجاز المياـ؛ فالنجاح يرفع مف توقعات الفرد عف فاعميتو؛ والأفراد  فاعمية الذات وا 
الذيف نجحوا في مياـ مشابية أو مرتبطة بالمياـ المطموب إنجازىا تكوف لدييـ ثقة 

اعمية ذاتية عالية(. والأفراد ذو أكبر لإتماـ المياـ المماثمة في المستقبؿ )مما يعني ف
  ية المنخفضة يتجنبوف القياـ بالمياـ الصعبة.اتالفاعمية الذ

 et al, (Forester,  (Tella, et al, 2007) .777)كما أشار كؿ مف  و
المستوى العالي مف الفاعمية الذاتية المدركة يسيـ في أف  (.۳۱۲۲، مريباتريشيا م)

يف أدائو الأكاديمي؛ وكمما زادت الفعالية الذاتية لمفرد، زاد التنبؤ بنجاح الفرد وفي تحس
. جيده ومقاومتو وصبره عمى إتماـ المياـ الأكاديمية حتى إنجاز وبموغ الأىداؼ

ة الذاتية مف خلبؿ الإنجازات الذاتية حيث إف نجاح الفرد فاعميوعميو يمكف التحكـ بال
  لأداء ميمة ما بنجاح. الثقة الفرد ة الذاتية لديو، ويمنح فاعمييزيد مف توقعات ال

فالفرد المتمتع بفاعمية مرتفعة يكوف أكثر إصراراً وتحملًب ومثابرة لإنجاز 
المياـ. وتجعؿ منو أكثر اتزانا وأقؿ توتراً وأكثر ثقة بالذات والحصوؿ عمى غاياتو 

 المعايطة،خميؿ الاعتداء عمى الآخريف أو القواعد الأخلبقية والقانونية)  دوف
وجود (  مف Tiyuri, et al, 2018وتتفؽ ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة ) (.۳۱۱۱

فإف  .والأداء الأكاديمي لمطالب يةلبحثاالذاتية فاعمية علبقة مباشرة وىامة بيف درجة 
 .سيزيد أيضًا مف الأداء الأكاديمي لمطالبات يةلبحثاالذاتية  الفاعميةتحسيف 

( مف وجود علبقة 7777أحمد حنتوؿ ) كما يتفؽ ذؾ مع ما أظيرتو دراسة
طردية بيف فاعمية الذات البحثية والصلببة النفسية لدي طالبات الدراسات العميا وقد 

ما يواجو شباب الباحثيف مف تحديات حياتية مف جانب ودراسية مف  أرجع ذلؾ إلي
عمى التغمب عمى ىذه التحديات، فالطالبات مرتفعي  ـجانب آخر، ومدى قدرتي

قدرة أكبر عمى مواجية التحديات وىذا ينعكس عمى  فبة النفسية يكوف لدييالصلب
البحثي، ويظير مف خلبؿ إصرار ىؤلاء الطالبات عمى مواصمة الدراسات  فأدائي

ميارات البحث العممي مرتبط بشكؿ كبير مع ما  فبامتلبكي اتالعميا، فاعتقاد الطالب
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الالتزاـ والتحكـ والتحدي، بالإضافة  صلببة نفسية وقدرة داخمية عمىمف بو  فيتمتع

أماـ التحديات  فف ينيزمأ فإلى ذلؾ فإف الطالبات منخفضي الصلببة النفسية يتوقع
دافعية  ىذا الأداء. كما أف  حوؿ فالبحثي وتوقعاتي فوىذا بدوره ينعكس عمى أداءى

حسف بشكؿ ممحوظ، إذا كانت الدراسة الجامعية تحتوي عمى برامج تست الإنجاز
فادية قدرات واحتياجات ورغبات الطمبة )ينمي تربوية وتعميمية خطط ليا بشكؿ 

والذي يتبعو توقعات بتحقيؽ  فاعمية(. فالمستوى العالي مف ال3.7، .771الجولاني، 
بيـ، اليف العوائؽ والإحباطات )  يةجموافي  والدافعية إنما يولد المثابرة؛ النجاح 
7717.) 

 : الرابعنتائج الفرض 
لذى ينص عمي" تسيـ فاعمية الذات البحثية في التنبؤ بدافعية الإنجاز وا

 الأكاديمي لدي طالبات الدراسات العميا بكميات التربية لمطفولة المبكرة."

 المتدرج الانحدار تحميؿ حساب تـ ىذه الفرضية صحة مف ولمتحقؽ      
(Stepwise Regression )البحثية اسياماً أبعاد فاعمية الذات  أكثر عمي لمتعرؼ 

 لطفولةطالبات الدراسات العميا الممتحقات ببرامج ا دافعية الإنجاز الأكاديمي لدي في
 في( تابع) معيف بمتغير لمتنبؤ يستخدـ الأسموب وىذا الأساسية، الدراسة عينة المبكرة
 العامؿ الأولي الخطوة في يظير حيث خطوات صورة في المستقمة المتغيرات ضوء

 وفي وىكذا، أثراً  الأقؿ العامؿ ويميو التابع المتغير عمي الأكبر الأثر ذو المستقؿ
 معاملبت ذات المتغيرات بدلالة التنبؤية المعادلة استخلبص يمكف الخطوات نياية

  .فقط الدالة الانحدار
 ( 51) جدول

ي طالبات الدراسات العميا نتائج تحميل الانحدار بين مقياس فاعمية الذات البحثية ودافعية الإنجاز الأكاديمي لد
 المبكرة لطفولةالممتحقات ببرامج ا

 المقياس
الارتباط 
 Rالمتعدد 

التباين المشترك 
R2 

قيمة 
 الثابت

 قيمة
B 

 قيمة
Beta 

النسبة 
 Fالفائية 

 قيمة ت

 **51.15 **211.12 1.12 1.11 16.11 1.11 1.12 فاعمية الذات البحثية
 ( 1.15) مستوي ** دلا عند (1.11) * دال عند مستوي

  :(13) يتضح مف الجدوؿ
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يمكف التنبؤ بفاعمية الذات البحثية بدافعية الإنجاز الأكاديمي لدي طالبات  -
، حيث بمغت قيمة الارتباط المتعدد المبكرة لطفولةالدراسات العميا الممتحقات ببرامج ا

(R( بيف المتغيريف )وىي تمثؿ إسياـ المتغير المستقؿ في المتغ7.87 ) ،ير التابع
%( 63( وذلؾ بنسبة إسياـ )7.63( وقيمتو تساوى ) R2وقد أحدث تبايناً مقداره )

(، 7.71( وىي دالة عند مستوى )738.37في المتغير التابع، وبمغت قيمة )ؼ( )
ودافعية الإنجاز الأكاديمي،  البحثية مما يدؿ عمى وجود ارتباط بيف فاعمية الذات

ية الإنجاز الأكاديمي مف خلبؿ فاعمية الذات البحثية، وبالتالي يمكف التنبؤ بدافع
 ويمكف صياغة المعادلة الانحدارية التنبؤية عمى النحو التالي : 

)درجات العينة عمي فاعمية  7.36+  35.76دافعية الإنجاز الأكاديمي = 
 الذات البحثية(   

س حيث ص ىو ×  7.36+  35.76ويمكف أف نرمز ليا ىكذا  ص = 
 الإنجاز الأكاديمي،  س ىو فاعمية الذات البحثية. دافعية 

اً ومؤثراً في رفع مستوى دافعية يدوراً رئيسفاعمية الذات البحثية تمعب  حيث
نتاجيتي طالبات الدراسات العميا الأكاديمي الإنجاز في مختمؼ المجالات  فوا 
 .والأنشطة

وتحملًب ومثابرة  المتمتع بفاعمية ذات بحثية مرتفعة يكوف أكثر إصراراً  فالفرد
لإنجاز المياـ المطموبة، وتجعؿ منو أكثر اتزانا وأقؿ توتراً وأكثر ثقة بالذات 
والحصوؿ عمى غاياتو دوف الاعتداء عمى الآخريف أو القواعد الأخلبقية والقانونية 

  (.7718أرنوط، بشري )
رتو سب الثقة في قدتعندما تكوف فعالية الذات عالية المستوى فإف المرء يكو 

عمى أداء السموكيات التي تتيح السيطرة عمى الظروؼ الصعبة،ويمكف اعتبار فعالية 
الذات في ىذه الحاؿ شكلب مف أشكاؿ الثقة. ففعالية الذات لا تحدد فقط ما إذا كاف 
الشخص سوؼ يحاوؿ القياـ بسموؾ ما، بؿ تحدد أيضا نوعية الأداء عندما تتـ 

يتبعو توقعات بتحقيؽ النجاح  الذات البحثية ةفاعميلالمحاولة. فالمستوى العالي مف ا
 ومف ثـ زيادة دافعية الأنجاز الأكاديمي. يولد المثابرة في وجو العوائؽ والاحباطات
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 الخامس:نتائج الفرض 

والذي ينص عمي أنو " توجد أبعاد لفاعمية الذات البحثية أكثر إسياماً في 
بات الدراسات العميا بكميات التربية لمطفولة التنبؤ بدافعية الإنجاز الأكاديمي لدي طال

 المتدرج الانحدار تحميؿ حساب تـ ىذه الفرضية صحة مف المبكرة." ولمتحقؽ
(Stepwise Regression )أبعاد فاعمية الذات البحثية اسياماً  أكثر عمي لمتعرؼ 

 لطفولةاطالبات الدراسات العميا الممتحقات ببرامج  دافعية الإنجاز الأكاديمي لدي في
 في( تابع) معيف بمتغير لمتنبؤ يستخدـ الأسموب وىذا الأساسية، الدراسة عينة المبكرة
 العامؿ الأولي الخطوة في يظير حيث خطوات صورة في المستقمة المتغيرات ضوء

 وفي وىكذا، أثرا الأقؿ العامؿ ويميو التابع المتغير عمي الأكبر الأثر ذو المستقؿ
 معاملبت ذات المتغيرات بدلالة التنبؤية المعادلة ستخلبصا يمكف الخطوات نياية

  .فقط الدالة الانحدار
 ( 51) جدول

نتائج تحميل الانحدار بين أبعاد مقياس فاعمية الذات البحثية ودافعية الإنجاز الأكاديمي لدي طالبات الدراسات 
 المبكرة لطفولةالعميا الممتحقات ببرامج ا

 البعد رقم الخطوة
 الارتباط
 Rالمتعدد 

التباين 
المشترك 

R2 

قيمة 
 الثابت

 قيمة
B 

 قيمة
Beta 

النسبة الفائية 
F 

 قيمة ت

 **52.16 **562.61 1.66 5.11 12.26 1.11 1.66 البحثية المسئولية 5

 البحثية  المسئولية 2

 الدافعية البحثية
1.11 1.11 15.11 5.11 

5.52 
1.11 
1.15 

511.11** 1.11** 
1.52** 

1 
 البحثية  ةالمسئولي

الدافعية البحثية الكتابة 
 البحثية والنشر

1.12 1.12 11.11 
5.15 
1.11 
1.61 

1.11 
1.21 
1.21 

11.11** 
1.12** 
1.11** 
1.61** 

1 

 البحثية  المسئولية

الدافعية البحثية الكتابة 
 البحثية والنشر
 المثابرة البحثية

1.11 1.11 16.11 

1.15 
1.11 
1.11 
1.61 

1.21 
1.25 
1.51 
1.21 

65.11** 

2.11** 
1.25** 
2.16** 
2.61** 

 ( 1.15) ** دلا عند مستوي (1.11) * دال عند مستوي

  :(.1) يتضح مف الجدوؿ
 الخطوة الأولي :

( مف أبعاد فاعمية الذات البحثية أكثر الأبعاد البحثية جاء بعد )المسئولية 
لدراسات العميا الممتحقات إسياماً في التنبؤ بدافعية الإنجاز الأكاديمي لدي طالبات ا
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( بيف المتغيريف R، حيث بمغت قيمة الارتباط المتعدد )المبكرة لطفولةببرامج ا
( وىي تمثؿ إسياـ المتغير المستقؿ في المتغير التابع، وقد أحدث تبايناً 7.55)

%( في المتغير التابع، 3.( وذلؾ بنسبة إسياـ )3..7( وقيمتو تساوى ) R2مقداره )
(، مما يدؿ عمى وجود 7.71( وىي دالة عند مستوى )157.57ة )ؼ( )وبمغت قيم

ودافعية الإنجاز الأكاديمي، وبالتالي يمكف التنبؤ  البحثية ارتباط بيف المسئولية
(، ويمكف صياغة البحثية بدافعية الإنجاز الأكاديمي مف خلبؿ بعد )المسئولية

دافعية الإنجاز الأكاديمي =   المعادلة الانحدارية التنبؤية عمى النحو التالي :  
(  ويمكف أف نرمز ليا البحثية )درجات العينة عمي بعد المسئولية 1.88+  67.75

س حيث ص ىو دافعية الإنجاز الأكاديمي،  س ×  1.88+  67.75ىكذا  ص = 
 .  البحثية ىو المسئولية

 :الخطوة الثانية
ت البحثية في الترتيب الثاني ( مف أبعاد فاعمية الذاالدافعية البحثيةجاء بعد ) 

مف حيث أكثر الأبعاد إسياماً في التنبؤ بدافعية الإنجاز الأكاديمي لدي طالبات 
، حيث بمغت قيمة الارتباط المتعدد المبكرة لطفولةالدراسات العميا الممتحقات ببرامج ا

(R( بيف المتغيريف )وىي تمثؿ إسياـ المتغير المستقؿ في المتغير التاب7.87 ) ،ع
%( 8.( وذلؾ بنسبة إسياـ )8..7( وقيمتو تساوى ) R2وقد أحدث تبايناً مقداره )

(، 7.71( وىي دالة عند مستوى )173.88في المتغير التابع، وبمغت قيمة )ؼ( )
ودافعية  الدافعية البحثيةو  البحثية مما يدؿ عمى وجود ارتباط بيف كؿ مف المسئولية

التنبؤ بدافعية الإنجاز الأكاديمي مف خلبؿ بعدي  الإنجاز الأكاديمي، وبالتالي يمكف
(، ويمكف صياغة المعادلة الانحدارية التنبؤية الدافعية البحثية، البحثية )المسئولية

 عمى النحو التالي : 
)درجات العينة عمي بعد  6..1+  8..1.دافعية الإنجاز الأكاديمي = 

 (   الدافعية البحثية )درجات العينة عمي بعد 1.17( + البحثية المسئولية
 :الخطوة الثالثة

( مف أبعاد فاعمية الذات البحثية في الترتيب الكتابة البحثية والنشرجاء بعد )
الثالث مف حيث أكثر الأبعاد إسياماً في التنبؤ بدافعية الإنجاز الأكاديمي لدي 

ة الارتباط ، حيث بمغت قيمالمبكرة لطفولةطالبات الدراسات العميا الممتحقات ببرامج ا
( وىي تمثؿ إسياـ المتغير المستقؿ في المتغير 7.87( بيف المتغيريف)Rالمتعدد )
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( وذلؾ بنسبة إسياـ 7.67( وقيمتو تساوى ) R2التابع، وقد أحدث تبايناً مقداره )

( وىي دالة عند مستوى 88.63%( في المتغير التابع، وبمغت قيمة )ؼ( )67)
 الدافعية البحثيةو  البحثية اط بيف كؿ مف المسئولية(، مما يدؿ عمى وجود ارتب7.71)
ودافعية الإنجاز الأكاديمي، وبالتالي يمكف التنبؤ بدافعية  الكتابة البحثية والنشرو 

الكتابة ، الدافعية البحثية، البحثية الإنجاز الأكاديمي مف خلبؿ أبعاد )المسئولية
التنبؤية عمى النحو التالي: (، ويمكف صياغة المعادلة الانحدارية البحثية والنشر

 )درجات العينة عمي بعد المسئولية 1.71+  37.67دافعية الإنجاز الأكاديمي = 
)درجات  7.57( + الدافعية البحثية)درجات العينة عمي بعد  7.88( + البحثية

 (  الكتابة البحثية والنشرالعينة عمي بعد 
 الخطوة الرابعة :

ف أبعاد فاعمية الذات البحثية في الترتيب الرابع ( مالمثابرة البحثيةجاء بعد ) 
مف حيث أكثر الأبعاد إسياماً في التنبؤ بدافعية الإنجاز الأكاديمي لدي طالبات 

، حيث بمغت قيمة الارتباط المتعدد المبكرة لطفولةالدراسات العميا الممتحقات ببرامج ا
(R( بيف المتغيريف )وىي تمثؿ إسياـ المتغير المست7.83 ) ،قؿ في المتغير التابع

%( 63( وذلؾ بنسبة إسياـ )7.63( وقيمتو تساوى ) R2وقد أحدث تبايناً مقداره )
(، مما 7.71( وىي دالة عند مستوى )51.63في المتغير التابع، وبمغت قيمة )ؼ( )

الكتابة و  الدافعية البحثيةو  البحثية يدؿ عمى وجود ارتباط بيف كؿ مف المسئولية
ودافعية الإنجاز الأكاديمي، وبالتالي يمكف التنبؤ  المثابرة البحثيةو  رالبحثية والنش

، الدافعية البحثية، البحثية بدافعية الإنجاز الأكاديمي مف خلبؿ أبعاد )المسئولية
(، ويمكف صياغة المعادلة الانحدارية التنبؤية المثابرة البحثية، الكتابة البحثية والنشر
 عمى النحو التالي : 

)درجات العينة عمي بعد  7.81+  35.87الإنجاز الأكاديمي =  دافعية
 7.66( + الدافعية البحثية)درجات العينة عمي بعد  7.87( + البحثية المسئولية

)درجات العينة عمي بعد  7.58( + الكتابة البحثية والنشر)درجات العينة عمي بعد 
 ساسيةالأ المحددات مف الذاتية الفعالية أفّ  ويمكف إرجاع ذلؾ إلى ،(المثابرة البحثية

طالبات لدى  دأةفي تحديد سموؾ المباالبحثية إذ تسيـ فاعمية الذات  ، لمشخصية
وكمية الجيد المبذوؿ ودرجة المثابرة  ف، كما أنيا تحدد درجة دافعيتيالدراسات العميا

 .بإنجاز ميمة معينة فعند تكميفي ياالتي يبدون
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ى السموؾ وعمى الدافعية والأداء، وبالتالي تؤثر عمالبحثية فاعمية الذات ف
يمكف أف يسيـ بصورة قوية في رفع مستوى  البحثية فالإحساس المرتفع بفاعمية الذات

المختمفة. كما أف البحثية والمشاركة الفعالة في الأنشطة  الأكاديمي نجازدافعية الإ
مستوى دافعيتيـ  د مفغالباً ما يتوقعوف النجاح مما يزي البحثية مرتفعي فاعمية الذات

مف  فلتحقيؽ أفضؿ أداء ممكف، والوصوؿ إلى حموؿ فعالة وجيدة لما قد يعترضي
يتوقعف الفشؿ في مختمؼ  لبتيالالذات البحثية فاعمية  اتمشكلبت، بعكس منخفض

 الأكاديمي نجازيؤدي إلى انخفاض مستوى دافعية الإ مماالمياـ التي يضطمعف بيا، 
فاعمية الذات البحثية مف  ( أف7777شار )أحمد حنتوؿ، فقد أ .فوالأداء لديي

متغيرات التنظيـ الذاتي، فعندما تكوف فعالية الذات عالية المستوى فإف المرء يكسب 
الثقة في قدراتو عمى أداء السموكيات التي تتيح السيطرة عمى الظروؼ الصعبة. 

نجاح، يولد الدافعية بتحقيؽ ال يتبعو توقع الفاعمية الذاتيةفالمستوى العالي مف 
 للئنجاز في وجو العوائؽ والاحباطات. 

تحاوزؿ طالبات التي دافعية الإنجاز الأكاديمي عمى  البحثيةتؤثر المثابرة  كما
البحثية الفاعمية الذاتية  اتيذو  فالطالباتالقياـ بمياـ جديدة وصعبة،  الدراسات العميا
ف واجيتيـ اعمى تعمـ وتنفيذ مي اتقادر  فواثقوف مف أني بعض  فمحددة حتى وا 

، مما يزيد الصعاب. فيستمرف في بذؿ الجيد لمتغمب عمى الصعاب وتحقيؽ الأىداؼ
دافعية  مما يؤدي إلي زيادة في توافر مصادر المعرفة المختمفة،  فبقدراتي فمف ثقتي

 فاعمى أف يقرر البحثية  تساعد فاعمية الذات حيث  الإنجاز الأكاديمي لدييف.
لمصعاب التي  فلذي يبذلونو مف جيد في أداء ميمة ما، ومقدار مقاومتيالمستوى ا

 .في المواقؼ الضاغطة التي تواجييـ فبيا، ودرجة مرونتي فيمر 
فراد ذوي فعالية أف الأمف   ) (Malik ,et al 2014وىذا ما أوضحتو دراسة 

قدراتيـ تحسف الذات المرتفعة يتمتعوف بدافعية مرتفعة لإنجاز المياـ، ولدييـ ثقة في 
( أف مف مصادر 7777المختمفة. كما أشار أحمد حنتوؿ ) دائيـ عمى المياـأمف 

 والنجاحات التي يحققيا طمبة والأكاديمية الإنجازات الأدائيةفاعمية الذات البحثية 
دراكيـ لمفاعمية الذاتية كونيـ إ، والعكس الفشؿ المتكرر قد يقوض الدراسات العميا

ة إذا حدث ىذا الفشؿ في المراحؿ الدراسية الأولى قبؿ أف طمبة باحثيف، وخاص
 البحثية.  يتبمور لدييـ احساس قوي بفاعمية الذات



 

251 
  

 
بية

التر
ة و

فول
ط

ة ال
مجل

 
– 

د
د

الع
 

لخم
 وا

ي
ثان

ال
ون

س
- 

ي
ثان

ء ال
لجز

ا
- 

نة 
لس

ا
رة 

عش
ة  

ابع
الر

– 
بر 

كتو
أ

22
22

  
 

 
 :  نتائج الفرض السادس

في فاعمية الذات  ةحصائيإ ةللادذات توجد فروؽ والذي ينص عمي أنو "
التربية  البحثية تعزي إلي نوعية البرنامج الأكاديمي طالبات الدراسات العميا بكميات

 لمطفولة المبكرة."
لمتحقؽ مف صحة الفرض تـ استخداـ الأسموب الاحصائي تحميؿ التبايف 

 حادي لمتاكد مف وجود الفروؽ مف عدمو وكانت النتائج كالأتي:الأ

 : البرنامج الأكاديمي: أولاً 
 ( 51) جدول

عمى مقياس ( موم، ماجستير، دكتوراهدب) تحميل التباين أحادي الاتجاه بين فئات البرنامج الأكاديمي المختمفة
 ( 251ن = ) فاعمية الذات البحثية

 مصدر التباين المتغيرات
 مجموع 
 المربعات

 قيمة ف متوسط المربعات درجة الحرية

تصميم خطة بحثية 
 متكاممة

 4044.27 2 8088.54 بين المجموعات
36.66** 

 110.32 214 23608.88 داخل المجموعات

 يةالدافعية البحث
 254.24 2 508.47 بين المجموعات

13.45** 
 18.90 214 4044.10 داخل المجموعات

 المثابرة البحثية
 529.03 2 1058.07 بين المجموعات

28.98** 
 18.25 214 3906.44 داخل المجموعات

 المسئولية الأخلاقية

 1628.51 2 3257.03 بين المجموعات
40.46** 

 40.25 214 8613.42 داخل المجموعات

الكتابة البحثية 
 والنشر

 906.13 2 1812.27 بين المجموعات
33.69** 

 26.89 214 5755.07 داخل المجموعات

 المسئولية البحثية
 841.91 2 1683.81 بين المجموعات

37.63** 
 22.37 214 4787.57 داخل المجموعات

 الدرجة الكمية
 40217.09 2 80434.17 بين المجموعات

48.74** 
 825.08 214 176566.33 داخل المجموعات

 1.15= ( 1.15) 1.11= ( 1.11) الجدولية عند مستوى دلالة( ف) قيمة
 ( 7.71) داؿ عند مستوي ** (1.11) * دال عند مستوي
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 : ما يمي( 16) يتضح مف جدوؿ

 ، وجود فروؽ دالة إحصائيا بيف فئات البرنامج الأكاديمي المختمفة )دبموـ
ير، دكتوراه( عمى مقياس فاعمية الذات البحثية، مما يستمزـ إجراء أحد ماجست

اختبارات المقارنة لتحديد أتجاه ىذه الفروؽ، ولذا سوؼ يستخدـ اختبار )شيفية( 
 .(16لتحديد اتجاه تمؾ الجدوؿ )

 ( 56) جدول
 ( هدكتورا ،ماجستير ،دبموم) بين فئات البرنامج الأكاديمي المختمفة( شيفية) اختبار

 عمى مقياس فاعمية الذات البحثية

 المتوسطات المجموعات المقياس
 دبموم

 ( 511ن=)
 ماجستير

 ( 66ن=) 
 دكتوراه

 ( 11ن=) 

 تصميم خطة بحثية متكاممة

 16.10** 4.22*  54.13 دبموم

 11.88**   58.35 ماجستير

    70.23 دكتوراه

 الدافعية البحثية

 3.98** 0.58  20.16 دبموم

 3.39**   20.74 جستيرما

    24.14 دكتوراه

 المثابرة البحثية

 5.82** 1.57  17.97 دبموم

 4.25**   19.55 ماجستير

    23.80 دكتوراه

 المسئولية الأخلاقية

 10.06** 4.42*  27.28 دبموم

 5.64**   31.70 ماجستير

    37.34 دكتوراه

 الكتابة البحثية والنشر

 7.52** 1.14*  22.07 دبموم

 6.39**   23.21 ماجستير

    29.59 دكتوراه

 المسئولية البحثية
 7.32** 2.70*  21.05 دبموم

 4.62**   23.74 ماجستير

    28.36 دكتوراه

 الدرجة الكمية

 50.79** 14.62**  162.66 دبموم

 36.17**   177.29 ماجستير

    213.45 دكتوراه

 ( 1.15) ** دال عند مستوي (1.11) * دال عند مستوي
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 : ما يمي( 15) يتضح مف جدوؿ

وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف طالبات مرحمة الدبموـ وطالبات مرحمة 
( مف أبعاد مقياس فاعمية الذات تصميـ خطة بحثية متكاممةالماجستير في بعد )

ائياً بيف البحثية وفي اتجاه طالبات مرحمة الماجستير، كما وجدت فروؽ دالة إحص
طالبات مرحمة الدبموـ وطالبات مرحمة الدكتوراه وفي اتجاه طالبات مرحمة الدكتوراه، 
ووجود فروؽ دالة إحصائياً بيف طالبات مرحمة الماجستير وطالبات مرحمة الدكتوراه 

 وفي اتجاه طالبات مرحمة الدكتوراه. 

ى الأوؿ مف في المستو كما يمكف ارجاع ذلؾ إلي أف طالبات مرحمة الدبموـ 
مرحمة تمييدي ماجستير في بداية طريقيـ في التدريب والتمريف عمى إعداد البحث 

يحتاج ذلؾ إلى فترة مف  اة يتعمؽ بمعتقدات الفرد، لذفاعميالعممي، ولعؿ مفيوـ ال
حيث يتسمف   القراءة والتأمؿ والبحث والتواصؿ والحوار مع الباحثيف والأساتذة.

 عامة والبحثية بصفة خاصةبصفة الذاتية بضعؼ الفاعمية ، طالبات مرحمة الدبموـ
عمى تحقيؽ أداء عالي في المقررات الدراسية، أو  فلقدرتي فومف ثـ يقؿ إدراكي

عداد خطة جيدة وفقاً لمشروط المحددة بلبئحة  فكفاءتي في اختيار مشكمة البحث وا 
السيمنار والرد  الدراسات العميا في كؿ جامعة، والتشكؾ في القدرة عمى عرضيا في

عمى الأسئمة والاستفسارات التي توجو إلييـ، والقدرة عمى اختيار التصميـ المنيجي 
عمى جمع البيانات واختيار الأدوات المناسبة  فلقدرتي فالسميـ، وانخفاض في ادراكي

والتحقؽ مف خصائصيا السيكومترية مف ثبات والصدؽ والالتزاـ بالأخلبقيات 
في قدرتيـ عمى عرض نتائج  فاعميةلؾ انخفاض في إدراؾ الالمرتبطة بذلؾ، وكذ

. في البحث وكتابة تقرير جيد والرد عمى استفسارات المناقشيف وعدـ الخوؼ والتردد
حيف أف طمبة الدكتوراه قد اكتسبوا مف الخبرة أثناء إعدادىـ لرسالة الماجستير التي 

 تؤىميـ لتصميـ خطة بحثية متكاممة.
الة إحصائياً بيف طالبات مرحمة الدبموـ وطالبات مرحمة وجود فروؽ غير د 

( مف أبعاد مقياس فاعمية الذات البحثية، كما الدافعية البحثيةالماجستير في بعد )
وجدت فروؽ دالة إحصائياً بيف طالبات مرحمة الدبموـ وطالبات مرحمة الدكتوراه وفي 

ئياً بيف طالبات مرحمة اتجاه طالبات مرحمة الدكتوراه، ووجود فروؽ دالة إحصا
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وقد يعود الماجستير وطالبات مرحمة الدكتوراه وفي اتجاه طالبات مرحمة الدكتوراه.   
إلى  الدافعية البحثيةلمستويات مرتفعة مف  طالبات مرحمة الدكتوارهامتلبؾ ذلؾ إلي 

المقدـ لمطالبات والذي يعمؿ عمى إشباعيف معرفيا بمفاىيـ  الدكتوارهطبيعة برنامج 
 في مرحمةوأنيف  ماجستيرأف الطالبات قد انييف مرحمة الكما والابتكار،  الدافعية
وما يرافؽ ذلؾ مف شعور بالفخر والإنجاز والثقة بالنفس لوصوليف ليذا  الدكتواره

عكس عمى دافعيتيف إيجابا وعمى ينالحياتية مما العممية و المستوى مف مسيرتيف 
 .لبحثيةمعتقداتيف وفاعميتيف ا

دت فروؽ غير دالة إحصائياً بيف طالبات مرحمة الدبموـ وطالبات مرحمة وج 
( مف أبعاد مقياس فاعمية الذات البحثية، ووجود المثابرة البحثيةالماجستير في بعد )

فروؽ دالة إحصائياً بيف طالبات مرحمة الدبموـ وطالبات مرحمة الدكتوراه وفي اتجاه 
روؽ دالة إحصائياً بيف طالبات مرحمة طالبات مرحمة الدكتوراه، كما وجدت ف

 الماجستير وطالبات مرحمة الدكتوراه وفي اتجاه طالبات مرحمة الدكتوراه.  

وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف طالبات مرحمة الدبموـ وطالبات مرحمة  
( مف أبعاد مقياس فاعمية الذات البحثية وفي المسئولية الأخلبقيةالماجستير في بعد )

لبات مرحمة الماجستير، كما وجدت فروؽ دالة إحصائياً بيف طالبات مرحمة اتجاه طا
الدبموـ وطالبات مرحمة الدكتوراه وفي اتجاه طالبات مرحمة الدكتوراه، كما وجدت 
فروؽ دالة إحصائياً بيف طالبات مرحمة الماجستير وطالبات مرحمة الدكتوراه وفي 

إلي أف طالبات الماجستير والدكتوراه قد  اتجاه طالبات مرحمة الدكتوراه  ويرجع ذلؾ 
بدأف بالفعؿ في إعداد رسائميف العممية، وبالتالي تمتعف بالمسئؤلية الأخلبقية في 

الصدؽ في نقؿ المادة  ذلؾ يشمؿأثناء إعدادىف لمرسالة الماجستير والدكتوراه، و 
تحديد ، و العممية، والحرص عمى توثيؽ المعمومات الواردة في البحث توثيقاً دقيقاً 

احتراـ خصوصية الأفراد في مشاركتيـ في البحوث، ، و مصادر جمع المادة العممية
ذكر  بالإضافة إليف ىؤلاء الأفراد إلا بغرض البحث فقط، موعدـ جمع معمومات 

بالموضوعية والعدالة في  ف، وأف يتصففمنيا في بحثي ةستفادتـ الاالمصادر التي 
وىذا ما أكدتو  وصؿ إلييا سواء كانت إيجابية أو سمبية.الحكـ عمى النتائج التي تـ الت

عممية تدريب الباحثيف عمى ممارسة  كما أف (Correa-Torres, 2011)دراسة 
أخلبقيات البحث بشكؿ عاـ والبحث التربوي بشكؿ خاص لو أىميتو لتحقيؽ 
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 & Paulوىذا ما أكدتو دراسة )الممارسة الصحيحة عند القياـ بالبحوث التربوية، 

Kumar, 2013) ارتباط أخلبقيات البحث التربوي بشكؿ كبير بتناوؿ  مف أف
المشاكؿ البحثية الموجودة واقعياً بشكؿ فعمي وسميـ، كما أف حيادية الباحث في 

 . لمشكمة الموجودة مف أىـ أساسيات وأخلبقيات البحوثاعممية البحث عف حؿ 
الأخلبقي ىو اختيار أف السموؾ ( 7711كما أشارت دراسة فواد العاجز )

مجاؿ البحث وموضوعو بما يخدـ الإنسانية ويعالج مشكلبتيا، والمحافظة عمى 
ية الشديدة والصدؽ بالموضوعسلبمة الأدوات المستخدمة في البحث، والالتزاـ 

ي نقؿ المادة العممية، والحرص عمى فوالإتقاف عند كتابة التقرير والنتائج، والصدؽ 
ردة في البحث توثيقاً دقيقاً في تحديد مصادر جمع المادة توثيؽ المعمومات الوا

 . العممية
إلى أف مستوى تقدير أفراد العينة  (7717وىذا ما أكدتو دراسة دلاؿ العواد )

لدورىـ التربوي في تعزيز الأمانة العممية في البحث العممي كاف عالياً جداً في 
 المجاؿ الأخلبقي، ومتوسطاً في المجاؿ البحثي.

 

ود فروؽ دالة إحصائياً بيف طالبات مرحمة الدبموـ وطالبات مرحمة وج
( مف أبعاد مقياس فاعمية الذات البحثية الكتابة البحثية والنشرالماجستير في بعد )

وفي اتجاه طالبات مرحمة الماجستير، كما وجدت فروؽ دالة إحصائياً بيف طالبات 
جاه طالبات مرحمة الدكتوراه، كما توجد مرحمة الدبموـ وطالبات مرحمة الدكتوراه وفي ات

فروؽ دالة إحصائياً بيف طالبات مرحمة الماجستير وطالبات مرحمة الدكتوراه وفي 
طالبات الماجستير تمكف اتجاه طالبات مرحمة الدكتوراه.ويمكف تفسير ذلؾ إلي 

ة، مف كتابة البحث وفقا لممعايير البحثية القياسية، وبمغة عممية سميم والدكتواره
بقواعد النشر والمجلبت العممية المتخصصة وكتابة البحث بما يتناسب مع  فومعرفتي

ة لعديد مف الجامعات في الآونة الأخير . حيث أصبحت اقواعد نشر المجمة العممية
الماجستير والدكتوراه نشر أبحاث في مجلبت عممية  في مرحمةتفرض عمى الطالبات 

تشترط الجامعات أف ينشر ، حيث الخاصة بيـ كخطوة سابقة لطرح رسالة الماجستير
كما  ،طالب الماجستير بحث واحد عمى الأقؿ والبعض الآخر يفرض بحثيف أو أكثر

مجلبت محكّمة لتوثيؽ الدراسات وأحياناً أف تكوف في تشترط عمييـ أف يكوف النشر 
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طي وتعأجنبية  كما تعير الجامعات أىمية كبيرة للؤبحاث المنشورة بمغات ،دولية
 مبةكذلؾ تفرض عمى ط ،الذيف يحققوف ىذا الشرط امتيازات أكبر مف زملبئيـ مبةالط

الدكتوراه نشر أبحاث ودراسات في مجلبت عممية ولكف بشروط ومعايير أعمى 
 مختمفة تتبع لارتفاع وأىمية شيادة الدكتوراه.

وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف طالبات مرحمة الدبموـ وطالبات مرحمة  
( مف أبعاد مقياس فاعمية الذات البحثية وفي المسئولية البحثيةماجستير في بعد )ال

اتجاه طالبات مرحمة الماجستير، كما وجدت فروؽ دالة إحصائياً بيف طالبات مرحمة 
الدبموـ وطالبات مرحمة الدكتوراه وفي اتجاه طالبات مرحمة الدكتوراه، كما وجدت 

رحمة الماجستير وطالبات مرحمة الدكتوراه وفي فروؽ دالة إحصائياً بيف طالبات م
كمما ارتفعت الدرجة العممية اتجاه طالبات مرحمة الدكتوراه.   ويمكف تفسير ذلؾ بأنو 

كما أف  والتحميؿ.نقد التفكير وال قدرة عالية عمى اأصبحت لديي لطالبة الدراسات العميا
 ،بنجاح فى تحقيؽ أىدافيعم فإدراؾ لقدرتي طالبات مرحمة الدكتواره يكوف لدييف 

 . وتعتبر ىذه القدرة حافزاً عقمياً مف أجؿ التحرؾ نحو اليدؼ
وجدت فروؽ دالة ( حيث 7776وىذا ما أكدتو دراسة فضؿ عبد الصمد )

في قوة الإرادة، الرضا عف والمعيديف  إحصائيا بيف الباحثيف المسجميف مف الخارج 
صوؿ إلى الأىداؼ، والشعور بالأمؿ الحياة، والقدرة عمى إيجاد طرؽ عممية لمو 

 .المسجميف مف الخارج )الدرجة الكمية( في صالح الباحثيف
وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف طالبات مرحمة الدبموـ وطالبات مرحمة 

لمقياس فاعمية الذات البحثية وفي اتجاه طالبات مرحمة  الدرجة الكميةالماجستير في 
إحصائياً بيف طالبات مرحمة الدبموـ وطالبات الماجستير، كما وجدت فروؽ دالة 

مرحمة الدكتوراه وفي اتجاه طالبات مرحمة الدكتوراه، كما وجدت فروؽ دالة إحصائياً 
بيف طالبات مرحمة الماجستير وطالبات مرحمة الدكتوراه وفي اتجاه طالبات مرحمة 

اعمية الذات ف فروؽ ذات دلالة احصائية في النتائج إلى وجود الدكتوراه. أشارت 
البحثية لدى طالبات الدراسات العميا بالدبموـ الخاص والماجستير والدكتوراه عمى 
التوالي. أي أف فاعمية الذات البحثية لطالبات الدكتوراه أعمى مف طالبات الدبموـ 

ير، فتزداد الفاعمية الذاتية لطالبات الدراسات العميا كمما زادت تالخاص والماجس
جتيادى اأكثر تحملًب لمسئولية تعممي ةكوف الطالبت، و فدراستيومستوى ف خبراتي  اوا 
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الجامعية تتيح لمطالبات  الأكاديمي، وقد يفسر ذلؾ في ضوء أف الظروؼ البيئية

ىذا وقد  الذاتية في تحقيؽ أىدافيـ البحثية. فالفرصة الكافية لإكتشاؼ فاعميتي
أماـ طمبة الماجستير في إلى وجود معيقات  ( 7718الفيومي ) خميؿ دراسةأشارت 

 .إجراء البحوث التربوية بدرجات متفاوتة تراوحت بيف: عالية جداً وقميمة
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دبلوم

ماجستير

دكتوراه

 
 ( 5) شكل

 ( دكتوراه ،ماجستير ،دبموم) رسم بياني يوضح الفروق بين فئات البرنامج الأكاديمي المختمفة
 عمى مقياس فاعمية الذات البحثية
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 : الوظيفة: ثانياً 
 ( 51) جدول

عمي مقياس فاعمية الذات البحثية لدي طالبات ( العاملات وغير العاملات) الفروق بين متوسطي درجاتدلالة 
 ( 251ن = ) المبكرة لطفولةالدراسات العميا الممتحقات ببرامج ا

 المقياس

 العاممين
 ( 522ن = ) 

 غير العاممين
 ( 11ن = ) 

 قيمة ت

 المتوسط 
 الحسابي

 الانحراف 
 المعياري

  المتوسط
 الحسابي

 الانحراف 
 المعياري

 **5.10 12.15 54.18 10.91 62.18 تصميم خطة بحثية متكاممة

 **4.26 5.04 19.69 3.87 22.27 الدافعية البحثية

 **3.24 5.21 18.46 4.24 20.54 المثابرة البحثية

 **4.45 7.92 28.23 6.42 32.56 المسئولية الأخلاقية

 **5.26 6.14 21.68 5.11 25.70 الكتابة البحثية والنشر

 **4.16 5.93 21.66 4.71 24.66 المسئولية البحثية

 **5.41 37.06 163.92 28.34 187.92 الدرجة الكمية
 2.11= ( 1.15) 5.16= ( 1.11) الجدولية عند مستوى دلالة( ت) قيمة

 ( 1.15) ** دال عند مستوي (1.11) * دال عند مستوي

 : يميما ( 18) يتضح مف جدوؿ 
وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي درجات طالبات الدراسات العميا 
)العاملبت وغير العاملبت( عمي جميع أبعاد مقياس فاعمية الذات البحثية والدرجة 

وفي اتجاه  المبكرة لطفولةالكمية لو لدي طالبات الدراسات العميا الممتحقات ببرامج ا
يا العاملبت يمرف بمواقؼ ومشكلبت ويكتسبف العاملبت. فطالبات الدراسات العم

بكفاءة ، و مرتفعة كفاءة ذاتيةب خبرات وميارات في أثناء العمؿ تجعميف يتمتعف
العمميات العقمية، والاستخداـ الجيد لمميارات المعرفية، والمثابرة في البحث عف 

ميمة، الحموؿ، والتحدى الشخصي لمذات في إنجاز المياـ، والالتزاـ باليدؼ أو ال
وتفسير وتخزيف واستدعاء النجاحات، وتنظيـ الذات، وتبني استراتيجيات مرنة في 

، والدقة في تقويـ الأداء، لممشكلبت التي تواجييف في العمؿ البحث عف الحموؿ
والتغمب عمى العقبات بالجيد المتواصؿ، وتحويؿ الفشؿ إلى نجاح، والخروج مف 
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في  يواجيف المياـ الصعبة أنيفأفضؿ، كما الخبرات الصعبة والأزمات إلى أوضاع 

طموحات مرتفعة  ف، ولدييفبتحدى، وينمف اىتماماتي العمؿ وأثناء إعدادىف لمبحث
، وينيضف والبحث العممي قدرة عمى مواصمة الجيدف الوصوؿ إلييا، ولديي فيحاول

 7777)وىذا ما أكدتو دراسة كؿ مف بسرعة مف النكسات والأزمات. 
(Schwarzer, Hallum,  ارتفاع كفاءة الذات مف عوامؿ الحماية النفسية مف أف

دراسة كؿ مف إليو  تما أشار . و التي تعيف العامميف عمى مواجية ضغوط العمؿ
(1888 ,Schwarzer( )777. ,Petri & Governمف أف أصحاب ال )ة فاعمي

مواجية  معرفية عالية، ولدييـ قدرات متميزة عمى فاعميةالذاتية المرتفعة يظيروف 
التحديات البيئية، ويرتبط نجاحيـ في عمميـ وتكيفيـ مع بيئتيـ بشكؿ أساسي بما 

ة الذات تحرؾ سموؾ الفرد وتنشطو وتوجيو وتحافظ فاعمية ذات. ففاعمييمتمكونو مف 
ىي تعبير عف مجموعة الأحكاـ التي تتصؿ ، عمى استمراريتو إلى حيف تحقؽ اليدؼ

ع إنجازه كذلؾ، فيي نتاج لممقدرة الشخصية، وتمثؿ مرآة بما ينجزه الفرد، وبما يستطي
 ةفاعميالذو فالفرد ، معرفية لمفرد، وتساعده عمى الشعور بالتحكـ في البيئة مف حولو

يستطيع أف يختار المواقؼ التي يمكنو السيطرة عمى مشكلبتيا  الذات العالية
الصعاب، وبالتالي ومتطمباتيا، وتجنب المواقؼ التي تحمؿ في طياتيا المشاكؿ و 

 –عمى خفض الشعور بالضغوط المحيطة بو، وخاصة ضغوط العمؿ، وىي ه تساعد
مف جانب آخر تؤثر في الجيد المبذوؿ ومثابرة الفرد ومحاولتو  -الذات فاعمية أي

ؿ مف الجيد ذالذات المرتفعة سوؼ تب فاعميةالتكيؼ مع الواقع، فالمرأة العاممة ذات 
ع ضغوط العمؿ ومشكلبتو بالمقارنة بالمرأة العاممة ذات ما يمكنيا مف التكيؼ م

ة الذات يعطى المرأة العاممة فاعميالذات المنخفضة، وذلؾ لأف الاعتقاد ب فاعمية
شعوراً باليدوء والاتزاف عند أدائيا لممياـ، ويزودىا بمستوى مرتفع مف التقاوؿ الذي 

فعمؿ (، وعمى ىذا Keans, 1995يدفعيا إلى مواجية التحديات والثقة في القدرات )
ف في وخبراتي فمف الاستثمار اليادؼ لإمكاناتي فيمكنيطالبات الدراسات العميا 

، ومحاولة التوفيؽ بينيما، لبحث العممي، والفيـ الواعي لمذات وامجاؿ البحث العممي
، وبالتالي والقدرة عمى مقاومة المعوقاتضبط قدرة أعمى عمي التحكـ وال فلي حبما يتي

 متعيف بفاعمية الذات البحثية.ت
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العاملين غير العاملين
 

 ( 2) شكل
 عمي مقياس فاعمية الذات البحثية( العاملات وغير العاملات) رسم بياني يوضح الفروق بين متوسطي درجات

 المبكرة لطفولةلدي طالبات الدراسات العميا الممتحقات ببرامج ا

 : السابعنتائج الفرض 
في دافعية الإنجاز  ةحصائيإ ةللادذات توجد فروؽ والذي ينص عمي أنو "

 "(.تعمؿ / لا تعمؿ) الأكاديمي تعزي إلي البرنامج الأكاديمي والوظيفة
لمتحقؽ مف صحة الفرض تـ استخداـ الأسموب الاحصائي تحميؿ التبايف 

 : كد مف وجود الفروؽ مف عدمو وكانت النتائج كالأتيأحادي لمتالأ
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 : البرنامج الأكاديمي: أولاً 

 ( 51) جدول
عمى مقياس ( دكتوراه ،ماجستير ،دبموم) ميل التباين أحادي الاتجاه بين فئات البرنامج الأكاديمي المختمفةتح

 ( 251ن = ) دافعية الإنجاز الأكاديمي

 المتغيرات
 مصدر 
 التباين

 مجموع 
 المربعات

 درجة 
 الحرية

 متوسط 
 المربعات

 قيمة 
 ف

 الإتقان

 255.97 2 511.95 بين المجموعات

13.59** 
 18.84 214 4032.30 داخل المجموعات

 الثقة بالنفس
 318.02 2 636.04 بين المجموعات

18.05** 
 17.62 214 3770.59 داخل المجموعات

 الاستقلال

 202.61 2 405.23 بين المجموعات

12.19** 
 16.62 214 3555.73 داخل المجموعات

 الطموح

 143.94 2 287.88 بين المجموعات

7.71** 
 18.67 214 3995.80 داخل المجموعات

 الدرجة الكمية

 3557.63 2 7115.25 بين المجموعات

14.43** 
 246.62 214 52776.87 داخل المجموعات

 1.15= ( 1.15) 1.11= ( 1.11) الجدولية عند مستوى دلالة( ف) قيمة
 ( 1.15) ** دال عند مستوي (1.11) * دال عند مستوي

 : ما يمي( 17) يتضح مف جدوؿ
 ،دبموـ) وجود فروؽ دالة إحصائيا بيف فئات البرنامج الأكاديمي المختمفة -
مما يستمزـ أجراء أحد  ،عمى مقياس دافعية الإنجاز الأكاديمي( دكتوراه ،ماجستير

 ولذا سوؼ تستخدـ الباحثة اختبار ،اختبارات المقارنة لتحديد اتجاه ىذه الفروؽ
 .الفروؽلتحديد اتجاه تمؾ ( شيفية)
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 ( 51) جدول
 ( دكتوراه ،ماجستير ،دبموم) بين فئات البرنامج الأكاديمي المختمفة( شيفية) اختبار

 عمى مقياس دافعية الإنجاز الأكاديمي

 ( 511ن=) دبموم المتوسطات المجموعات المقياس
 ماجستير

 ( 66ن=) 

 دكتوراه

 ( 11ن=) 

 الإتقان

 3.92** 1.99*  22.10 دبموم

 1.93*   24.09 ماجستير

    26.02 دكتوراه

 الثقة بالنفس

 4.50** 1.62*  22.64 دبموم

 2.88**   24.26 ماجستير

    27.14 دكتوراه

 الاستقلال

 3.58** 1.41   23.83 دبموم

 2.17*   25.24 ماجستير

    27.41 دكتوراه

 الطموح

 3.03** 0.65   25.54 دبموم

 2.37**   26.20 ماجستير

    28.57 دكتوراه

 الدرجة الكمية

 10.02** 5.68*  94.11 دبموم

 9.35*   99.79 ماجستير

    109.14 دكتوراه

 ( 1.15) ** دال عند مستوي (1.11) * دال عند مستوي

 : ما يمي( 18) يتضح مف جدوؿ
وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف طالبات مرحمة الدبموـ وطالبات مرحمة  -

في بعد )الإتقاف( مف أبعاد مقياس دافعية الإنجاز الأكاديمي وفي اتجاه الماجستير 
طالبات مرحمة الماجستير، كما وجدت فروؽ دالة إحصائياً بيف طالبات مرحمة الدبموـ 
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وطالبات مرحمة الدكتوراه وفي اتجاه طالبات مرحمة الدكتوراه، كما وجدت فروؽ دالة 

وطالبات مرحمة الدكتوراه وفي اتجاه طالبات  إحصائياً بيف طالبات مرحمة الماجستير
 مرحمة الدكتوراه.  

وجدت فروؽ دالة إحصائياً بيف طالبات مرحمة الدبموـ وطالبات مرحمة  
الماجستير في بعد )الثقة بالنفس( مف أبعاد مقياس دافعية الإنجاز الأكاديمي وفي 

اً بيف طالبات مرحمة اتجاه طالبات مرحمة الماجستير، كما وجدت فروؽ دالة إحصائي
الدبموـ وطالبات مرحمة الدكتوراه وفي اتجاه طالبات مرحمة الدكتوراه، كما وجدت 
فروؽ دالة إحصائياً بيف طالبات مرحمة الماجستير وطالبات مرحمة الدكتوراه وفي 

 اتجاه طالبات مرحمة الدكتوراه.  
وطالبات مرحمة وجود فروؽ غير دالة إحصائياً بيف طالبات مرحمة الدبموـ  -

الماجستير في بعد )الاستقلبؿ( مف أبعاد مقياس دافعية الإنجاز الأكاديمي، كما 
وجدت فروؽ دالة إحصائياً بيف طالبات مرحمة الدبموـ وطالبات مرحمة الدكتوراه وفي 
اتجاه طالبات مرحمة الدكتوراه، كما وجدت فروؽ دالة إحصائياً بيف طالبات مرحمة 

 ت مرحمة الدكتوراه وفي اتجاه طالبات مرحمة الدكتوراه.  الماجستير وطالبا
وجود فروؽ غير دالة إحصائياً بيف طالبات مرحمة الدبموـ وطالبات مرحمة  -

الماجستير في بعد )الطموح( مف أبعاد مقياس دافعية الإنجاز الأكاديمي، كما وجدت 
الدكتوراه وفي اتجاه  فروؽ دالة إحصائياً بيف طالبات مرحمة الدبموـ وطالبات مرحمة

طالبات مرحمة الدكتوراه، كما وجدت فروؽ دالة إحصائياً بيف طالبات مرحمة 
 الماجستير وطالبات مرحمة الدكتوراه وفي اتجاه طالبات مرحمة الدكتوراه.  

 

وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف طالبات مرحمة الدبموـ وطالبات مرحمة -
س دافعية الإنجاز الأكاديمي وفي اتجاه طالبات لمقيا الدرجة الكميةالماجستير في 

مرحمة الماجستير، كما وجدت فروؽ دالة إحصائياً بيف طالبات مرحمة الدبموـ 
وطالبات مرحمة الدكتوراه وفي اتجاه طالبات مرحمة الدكتوراه، كما توجد فروؽ دالة 

تجاه طالبات إحصائياً بيف طالبات مرحمة الماجستير وطالبات مرحمة الدكتوراه وفي ا
 مرحمة الدكتوراه.  
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ويمكف أف تعزى ىذه النتيجة إلى الخبرة التعممية التي امتمكيا طمبة الدكتوراه 
بعد مرورىـ بمرحمة الماجستير حيث اعتاد الطمبة عمى نظاـ الجامعة المعتمد في 

ارب وامتمكوا معرفة بطرؽ انجاز الواجبات الأكاديمية والأنشطة والتج، الدراسات العميا
التي يطمب منيـ انجازىا عمى العكس مف الطمبة في مستوى درجة الماجستير الذيف 
تمثؿ ليـ خبرة التعمـ في برنامج الدراسات العميا خبرة جديدة بالكامؿ بحيث قد تشكؿ 
الميمات التعممية والأنشطة عبئا عمييـ يقمؿ مف دافعيتيـ نحو الإنجاز مقارنة بطمبة 

 درجة الدكتوراه.
(، دراسة رامي اليوسؼ 7776ىذا مع نتيجة دراسة قتيبة المومني ) وتتفؽ

طمبة الدراسات العميا في الجامعة الأردنية يمتمكوف مستوى مرتفع مف ( أف 7717)
وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في مستوى الدافعية للبنجاز لدى و  نجاز،للئ الدافعية

 .مي وكانت لصالح طمبة الدكتوراةأفراد العينة تعزى لمتغير نوع البرنامج الأكادي

22.1022.6423.83
25.54

94.11

24.0924.2625.2426.20

99.79

26.0227.1427.4128.57

109.14

0.00
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40.00

60.00

80.00

100.00

120.00

الدرجة الكليةالطموحالاستقلالالثقة بالنفسالاتقان

دبلوم

ماجستير

دكتوراه

 
 ( 1) شكل

 ( دكتوراه ،ماجستير ،دبموم) رسم بياني يوضح الفروق بين فئات البرنامج الأكاديمي المختمفة
 عمى مقياس دافعية الإنجاز الأكاديمي
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 : الوظيفة: ثانياً 

 ( 21) جدول
س دافعية الإنجاز الأكاديمي لدي طالبات عمي مقيا( العاملات وغير العاملات) دلالة الفروق بين متوسطي درجات

 ( 251ن = ) المبكرة لطفولةالدراسات العميا الممتحقات ببرامج ا

 المقياس

 العاممين 
 ( 522ن = ) 

 غير العاممين
 ( 11ن = ) 

 قيمة ت
 المتوسط 
 الحسابي

 الانحراف 
 المعياري

 المتوسط 
 الحسابي

 الانحراف 
 المعياري

 **4.99 5.23 21.83 3.53 24.80 الإتقان
 **4.94 5.36 22.41 3.22 25.31 الثقة بالنفس
 **5.82 5.02 23.20 2.95 26.38 الاستقلال
 **5.09 5.65 24.71 2.61 27.64 الطموح

 **5.62 20.38 92.15 10.44 104.13 الدرجة الكمية
  2.11= ( 1.15) 5.16= ( 1.11) الجدولية عند مستوى دلالة( ت) قيمة

 ( 1.15) ** دال عند مستوي (1.11) مستوي * دال عند

 : ما يمي( 77) يتضح مف جدوؿ 
وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي درجات طالبات الدراسات  -

)العاملبت وغير العاملبت( عمي مقياس دافعية الإنجاز الأكاديمي والدرجة الكمية لو 
 وفي اتجاه العاملبت. المبكرة لطفولةلدي طالبات الدراسات العميا الممتحقات ببرامج ا

الرغـ مف الضغوط التي تتعرض ليا المرأة إلا أف ويمكف إرجاع ذلؾ إلي أنو ب
 انخراطيا في العمؿ ودخوليا معترؾ الحياة الاجتماعية جعميا تسعى إلى الرغبة في

عادة النظر في مف أجؿ إحداث  إثبات ذاتيا وتطوير نفسيا مينيا وعمميا تغيير وا 
وتحمؿ  لتحقيؽ الإنجاز، فيي تسعي تماعية والسياسية التي تحط مف قدرىاالقيـ الاج

( أف الإنجاز 77، 1888فقد ذكر عمي الديب ) المسؤولية والسعي وراء التنظيـ،
بالنجاح وتحقيؽ الذات، فإذا لـ يحقؽ الفرد الإنجاز الأكاديمي  يرتبط الأكاديمي

يتقف ويفيـ ويعالج،  ىو مف نجز الشخص المفوالميني بشكؿ مقبوؿ فيعتريو القمؽ. 
ف يفعؿ ذلؾ بسرعة واستقلبلية ما أمكنة ذلؾ في وم ينظـ الأشياء والأفكار، ومف

تغمبو عمى كؿ العوائؽ، فيتنافس ويتفوؽ في ىذا المجاؿ، وعميو أف يمتمؾ العزـ 
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في المنافسة، وأف يعمؿ كؿ شيء بصورة جيدة، وبالتالي يجاىد  زوالتصميـ عمى الفو 
 يؿ التغمب عمى الضجر والتعب.في سب

24.8025.3126.3827.64

104.13

21.8322.4123.2024.71
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120.00

الدرجة الكليةالطموحالاستقلالالثقة بالنفسالاتقان

العاملين غير العاملين
 

 ( 1) شكل
عمي مقياس دافعية الإنجاز الأكاديمي ( العاملات وغير العاملات) رسم بياني يوضح الفروق بين متوسطي درجات

 المبكرة لطفولةلدي طالبات الدراسات العميا الممتحقات ببرامج ا



 

211 
  

 
بية

التر
ة و

فول
ط

ة ال
مجل

 
– 

د
د

الع
 

لخم
 وا

ي
ثان

ال
ون

س
- 

ي
ثان

ء ال
لجز

ا
- 

نة 
لس

ا
رة 

عش
ة  

ابع
الر

– 
بر 

كتو
أ

22
22

  
 

 
 : توصيات البحث

  البحثية بمتغيرات أخري لدي لذات فاعمية ادراسة إجراء مزيد مف الدراسات تيدؼ
 طمبة الدراسات العميا.

   العمؿ عمى إعداد وتنفيذ الندوات العممية والبرامج التدريبية تساىـ في تعزيز
 لدى الباحثيف. البحثية وفاعمية الذاتدافعية الإنجاز الأكاديمي 

  الذاتية البحثية لطمبة فاعميةمعمؿ عمى رفع مستوى لتصميـ برامج تدريبية 
 .الدراسات العميا لتصؿ إلى مستوى الإتقاف

 بيا يقدـ برنامج الدراسات العميا أف تحرص كميات التربية لمطفولة المبكرة عمي أف 
إعدادا مميزا، مما يؤدي إلى جذب المبدعيف والمبتكريف الذيف يتوقع منيـ المشاركة 

 .المجتمعية عمى نحو فعاؿ، يتناسب طرديا مع التوجيات المستقبمية

  ضرورة تشجيع الطمبة عمى المشاركة في المؤتمرات والورش والدورات التخصصية
 .المختمفة؛ لتعزير ثقتيـ بالنفس، والارتقاء بمستواىـ الأكاديمي والمعنوي
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 المراجع:
فاعمية الذات البحثية وعلاقتيا بالصلابة  (.2121) أحمد بن موسي محمد حنتول -

العميا  دراساتالنفسية والشعور بالأمل لدى طمبة ال
 1، مجمة جامعة جازان لمعموم الإنسانية بجامعة جازان،

(5،) 51-11. 
دافعية الأنجاز، المؤنمر العممي العربي السادس التعميم  (.2151) أسماء إبراىيم مطر -

وأفاق ما بعد ثورات الربيع العربي، الجمعية المصرية 
، 1ببنيا،  لأصول التربية بالتعاون مع كمية التربية

5115- 5125. 
واقع تطبيق طلاب الدراسات العميا  (.2151) أسماء بنت محمد بن عثمان أبا حسين -

التربوية لأخلاقيات البحث التربوي في جامعة الإمام 
محمد بن سعود الأسلامية، مجمة البحث العممي في 

 .11 -5، 51التربية، ع 
اسات العميا في الجامعات المشكلات الدراسية التي تواجو طمبة الدر  (.2111) إياد عقيل -

، رسالة ماجستير، الإسلامية وسيل التغمب عمييا
 الجامعة الإسلامية، فمسطين.

ترجمة علاء الدين  (،التنوع-النمو-الارتقاء) نظريات الشخصية (.2151) يمب نيال -
 دار الفكر.: كفافي ومايسة النيال وسيير سالم، عمان

 جمة سامح الخفش ومحمود سالم ومجدىنظريات النمو. تر  (.2155) مريباتريشيا م -

 دار الفكر.: وأحمد عاشور. عمان الشحات
المرونة المعرفية وعلاقتيا بالفاعمية الذاتية  (.2125) بدوية محمد سعد رضوان -

، لدى طمبة الدراسات العميا البحثية ودافعية الاتقان
 .11 -5 (،5) 61مجمة الإرشاد النفسي، 

 ايلدي طمبة الدراسات العم ةيالذات البحث ةيفاعم (.2151) أرنوط أحمد ليبشري إسماع -
دراسة مقارنة في ضوء : ةيالعرب ةيالحكوم بالجامعات

النفسي،  الإرشاد . مجمةةيموجرافيالد راتيبعض المتغ
 (،5) 11شمس،  نيمركز الإرشاد النفسي، جامعة ع

5- 11. 
دار المسيرة لمنشر : عمان (،النظرية والتطبيق) الدافعية (.2111) ثائر أحمد غباري -

 والتوزيع.
دار النيضة : سيكولوجية التعمم ونظريات التعمم، القاىرة (.5111) جابر عبد الحميد -

 العربية.
نحو رؤية نقدية لمبحث التربوي العربي. مجمة نقد  (.2151) جمال عمي الدىشان -

 .61-11 (،5) وتنوير،
ت بحثية في ظل التوجو لى جامعاإتصور مقترح لمتحول  (.2151) حورية عمي حسن -

المعرفي. مجمة اتحاد الجامعات العربية  نحو الاقتصاد
 .11-11 (،11) 11لمبحوث في التعميم العالي، 

 دار الفكر.: عمم النفس الاجتماعي. عمان (.2111) المعايطخميل  -
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مبة الماجستير في لطية ثيات البحفاالك (.۷۱۰۲) يوميفال محمدخميل عبد الرحمن  -
دراسة : والتدريس في الجامعات الأردنية ىجأقسام المنا

اتحاد الجامعات العربية المبحوث في ة مجم ،ظاىرتيو
 .511-511 (،5) 11التعميم العالي، 

الدور التربوي لأعضاء ىيئة التدريس في تعزيز  (.2152) دلال عبد العزيز العواد -
الدراسات  لابالأمانة العممية في البحث العممي لدى ط

دراسة ميدانية بجامعة الإمام : جية نظرىمالعميا من و 
جامعة  ،ماجستير رسالةمحمد بن سعود الإسلامية. 

 الإمام محمد بن سعود الإسلامية، الرياض.
 والتطبيقات الصفية، النظرية بين التربوي النفس عمم (.2151) رامي محمود اليوسف -

 .والنشر لمطباعة الأندلس دار: حائل
الدافعية للإنجاز لدى طمبة الدراسات العميا في  .(2151) رامي محمود اليوسف -

مجمة في ضوء عدد من المتغيرات،  الجامعة الأردنية
كمية العموم التربوية، جامعة  دراسات العموم التربوية،

 .111 -161 (،2) 11 الأردن،
أخلاقيات البحث العممي وموقف الباحث العربي منيا.  (.2111) رمزي أحمد عبد الحي -

التعميم وقضايا المجتمع ) لعممي العربي الثالثالمؤتمر ا
 إبريل. 25-21ليبيا،  جامعة سبيا، (،المعاصر

أثر التفاعل بين أسموب التقويم ونمط التغذية  (.2151) محمد العربي إسماعيل زينب -
 التصحيحية عبر المنصات الرقمية في تنمية الراجعة

البات لدى ط فاعمية الذات البحثية واتخاذ القرار الميني
، جامعة الأزىر ة،يالترب ةيمجمة كم، الدراسات العميا

515 (1): 611- 611. 

مدى فاعمية مساقات الدراسات العميا في تنمية الميارات  (.2151) سامية عمر الديك -
والقيم البحثية لدى طمبة الدراسات العميا في جامعة 

، رسالة ماجستير، جامعة النجاح النجاح الوطنية
 طين.الوطنية، فمس

الإرشاد المختصر المتمركز حول الحل في تحسين ( 2121) سعاد كامل قرني سيد -
فاعمية الذات البحثية وأثره عمي خفض القمق البحثي 

، مجمة البحث العممي في التربية، الدبموم الخاص لابلط
 .121 -211، 55كمية التربية، جامعة المنيا، 

ومفيوم  افعية الانجاز الأكاديميالعلاقة بين د (.2111) كنعان جابر سعد صفوت -
الذات لدى طمبة جامعة اليرموك. رسالة ماجستير، 

 الأردن. -جامعة اليرموك، اربد
قياس دافعية (.2151) الزيدي عبد السلام عمي الخفاجي ورضيةمحمود ياسين طالب  -

عدن وعلاقتيا -الإنجاز الأكاديمي لدي كمبة كمية التربية
 .11-61، 11، ع بمتغير الجنس، مجمة التواصل

http: 
//search.mandumah.com/Record/601097 

في الدراسات العربية والإسلامية. ه ومصادر  البحث العممي (.2151) عباس محجوب -
 لم الكتب الحديثة.اع: ، عمان2ط

 

http://search.mandumah.com/Record/601097
http://search.mandumah.com/Record/601097
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: الذات والاتجاىات، بيروت مفيوم لاقة بينالع سيكولوجية (.5112) عبد الفتاح دويدرا -
 .والنشر لمطباعة ضةدار الني

 مكتبة المتنبي.: مبادئ البحث التربوي. الدمام (.2151) عبد الله عواد الحربي -
فعالية الذات و  العلاقة بين الدافع للانجاز( 2152) عبد الواحد محمد مصطفي الشامي -

الثانوية  بلاالأكاديمية لدي نوي صعوبات التعمم من ط
 (،52) 5، مجمة كمية التربية، جامعة بورسعيد،الأزىرية

111- 111. 
بالتوافق  الإقامة بالأقسام الداخمية وعلاقتيا( 5115) الديبمحمد محمد عمي  -

لاب الشخصي الاجتماعي والإنجاز الأكاديمي لمط
بالكميات المتوسطة لممعممين في سمطنة عمان، مجمة 

 -261(،11) 1ربية الحديثة، درسات تربوية، رابطة الت
216. 

المعممين نحو عمم النفس التربوي  لابتجاىات الطأ (.5111) عمي محمد محمد الديب -
وعلاقتو بالانجاز الأكاديمي دراسة مقارنة بين 

الييئة : ، مجمة عمم النفس، القاىرةالمصريين والعمانيين
 .15 -1 (،12) 55العامة المصرية لمكتاب، 

اسيام مناصرة الذات والتفاؤل في التنبؤ  (.2125) أحمد عطايا عمرو رمضان معوض -
بدافعية الإنجاز الأكاديمي لدي طمبة الدراسات العميا، 
الجمعية المصرية لمدراسات النفسية، المجمة المصرية 

 .161-116 (،551) 15لمدراسات النفسية، 
كتبة المصرية لمنشر الم: عمم الاجتماع التربوي، الجيزة (.2151) فادية عمر الجولاني -

 والتوزيع.
بالأمل والرغبة في التحكم لدى عينة من  الشعور (.2111) براىيم عبد الصمدإفضل  -

دراسة في ضوء : الدراسات العميا بجامعة المنيا طالبات
الإيجابي. مجمة البحث في التربية وعمم  عمم النفس

-12( 11) 51جامعة المنيا،  النفس، كمية التربية،
11. 

مستوى الوعي بأخلاقيات البحث التربوي لدى طمبة  (.2156) حمد الحارثيفيد م -
العميا بجامعة الباحة من وجية نظر أعضاء  اساتالدر 

لمبحوث و  ىيئة التدريس. مجمة الدراسات الإسلامية
 .526 -11 (،1) 5التخصصية، 

معايير السموك الأخلاقي لنشر البحوث العممية لدى  (.2155) فؤاد عمي العاجز -
أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة الإسلامية بغزة. مجمة 

 51 (،سمسمة الدراسات الإنسانية) الجامعة الإسلامية
(5،) 5- 15. 

العلاقة بين دافعية الانجاز ومركز الضبط لدى طمبة  (.2111) قتيبة عاطف المومني -
، رسالة الدراسات العميا بكمية التربية بجامعة اليرموك

 ية، جامعة اليرموك.ماجستير، كمية الترب

الصعوبات التي تواجو طمبة كمية الدراسات  (.2151) ليمي خير الله ميدي الشمري -
العميا بجامعة الكويت في أثناء إعدادىم لأطروحاتيم 

، رسالة ماجستير، ورسائميم العممية من وجية نظرىم
 جامعة الكويت.
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قتصاد الإسلامي. مجمة القيم الأخلاقية لمباحثين في الا (.2111) محمد أحمد بابكر -
 .11-11 (،6) التنوير،

دار قباء، : دراسات في الصحة النفسية، القاىرة (.5111) محمد السيد عبد الرحمن -
 لمطباعة والنشر.

مستوى التفكير الناقد وعلاقتو ( 2151) محمد عاشور صادق ويحيي محمود النجار -
بالكفاءة الذاتية البحثية لدى طمبة الدراسات العميا 

مجمة جامعة القدس  ،ميات التربية بمحافظات غزةبك
 51، المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية

(6): 515-511. 
 دار الشروق.: السموك التنظيمي، عمان، الأردن (.2111) محمد قاسم القيروتي -
أثر تفاعل كل من  (.2111) محمد محمود خميل سعودي، محمد محمد البسيوني. -

اتية والتغذية الراجعة في التحصيل الدراسي الفاعمية الذ
لدى عينة من طالبات كمية التربية جامعة الأزىر، مجمة 

 -511 (،5) 551كمية التربية، جامعة الأزىر، 
 https: //search.man: من 2151،مسترجع

dumah.com/Record/229592. 
دور الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية في  (.2111) ستاذود حسن الأمحم -

تقديم خطاب تربوي أكاديمي متوازن. مؤتمر دور 
مايو، جامعة 1-1الجامعات في التنمية في الفترة من 

 الأقصى، غزة.
دار : دراسات في الدوافع والدافعية، القاىرة (.5111) محي الدين أحمد حسين -

  .المعارف
الإنجاز الأكاديمي لدى  العلاقة بين ما وراء الذاكرة ودافعية (.2111) وية أبو غزالمعا -

المجمة الأردنية في العموم  ،طمبة جامعة اليرموك
  .511-11(،5) 1التربوية، 

لعلاقة بين التي تناولت ا (.2116) محمد عبد الله محمد سمجومو  نصر محمد العمي -
ىما في التحصيل فاعمية الذات ودافعية الإنجاز وأثر 

مجمة  ،الاكاديمي لدى طمبة الثانوية في مدينو صنعاء
، جامعة أم القرى لمعموم التربوية والاجتماعية والإنسانية

 .515-15 (،5) 51، جامعة أم القرى

قات بين القدرة عمى لالنموذج السببي لمعا (.2151) عفيفي منال شمس الدين أحمد -
ذات البحثية والتنافر حصائية وفاعمية اللإت الاحل المشك

المعرفي ووجية الضبط لدى طالبات مرحمة الدراسات 
جامعة  ،كمية التربية ، مجمةالعميا بكمية التربية

 .511-11 ،21، بورسعيد
 أثر برنامج تدريبي في الكفاءة الأكاديمية لمطالبات عمى فاعمية (.2115) بدوي يمن -

 -21،515المجمة المصرية لمدراسات النفسية،  الذات،
211. 

ميارات التعمم لطمبة الدراسات العميا في  مدي موائمة (.2125) مني صالح البطحي -
مواكبة التوجيات المستقبمية في المممكة العربية 

، رسالة ماجستير، كمية التربية، السعودية دراسة تحميمية
 جامعة القصيم.

https://search.mandumah.com/Record/229592
https://search.mandumah.com/Record/229592
https://search.mandumah.com/Record/229592
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لانجاز لدى معممات الفاعمية الذاتية وعلاقتيا بدافع ا( 2151) منيرة فايز الغامدي -
، المجمة الدولية لمعموم محافظة بمجرشي بمنطقة الباحة

 .52 -5 (،61) 51التربوية والنفسية، 
الكفاءة الذاتية المدركة وعلاقتيا بدافعية الانجاز والتحصيل  (،2152) نافذ يعقوب -

الأكاديمي لدى طالبات كميات جامعة الممك خالد في 
مجمة العموم التربوية  (،يةالمممكة العربية السعود) بيشة

 .11-15 (،1) 51البحرين، ، والنفسية
الأكاديمي عمى دافع لدى  أثر الجنس وموقع الضبط المستوى (.5111) نايفة قطامي -

 العموم الإنسانية، دراسات مجمة طمبة التوجييية العامة.
 .11-1 (،1) 25، الجامعة الأردنية

فسي وعلاقتو بالطموح الأكاديمي لدى عينة التدفق الن (.2125) نيرمين حجازي النتشة -
، من طمبة الدراسات العميا في جامعات محافظة الخميل

رسالة ماجستير، كمية الدراسات العميا، جامعة الخميل، 
 فمسطين.

أثر برنامجين تدريبيين ( 2151) محمد أحمد صوالحةو  ىشام عبد الرحمن شناعة -
لداخمية في يستندان إلى الفاعمية الذاتية والدافعية ا

، مجمة جامعة التسويف الأكاديمي ودافعية الإنجاز
 .211 -221 (،26) 1القدس المفتوحة، 

دار الفكر : عمم النفس العام، عمان (.2151) يوسف قطامي وعبد الرحمن عدس -
 لمطباعة.
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