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دراسة لمعوقات أداء الطالبة المعممة بكمية التربية 
  لمطفولة المبكرة فى التدريب الميداني

 
 
 
 

 د. منى محمد عبد الله يوسف
 مدرس بقسم العموم التربوية
 كمية التربية لمطفولة المبكرة

 جامعة القاىرة
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دراسة لمعوقات أداء الطالبة المعممة بكمية التربية لمطفولة 
  المبكرة فى التدريب الميداني

  د. منى محمد عبد الله يوسف

 مقدمة:
ن ضه عة أصبح التعليم من الدعائم ا لهامة التي يقاس بها تقدم الشععب،  بعل با 

المجتمععو ببضععات ملععتقبلد يعتمععد اعتمععاد لبيععر علععل العمليععة التعليميععة  ععل الععدبل بلي يععة 
 إعداد الأجيال بالضاشئة ترببياً بتعليمياً. 

بل بهعب حجعر الألعاس بالدعامعة   المعلم أحد عضاصر العملية التعليمية بيعتبر
 ات ح جلياً دبر المعلعم ب عاليتعد  عل ذلك بلعل التعليم  أهداف بها تلتمل التي الألالية

باضتشععار  يعربس لربضععا حعين تحععبل  الببعات جائحععة  عل العععالم أزمعة أثضععات التعليميعة العمليعة
بعضعععدها  -ععععن تعلعععيم بالمعععدارس بالمعللعععاو التعليميعععة باصعععبح تعلعععيم ععععن بععععد التعلعععيم

رلعععن الالعععي ب عععبل  عععل التعلعععيم بشعععلل  ظهعععر دبر المعلعععم با تقعععدو العمليعععة التعليميعععة
ضظامي بظهر ذلك  ل تدضي ملعتبل التعلعيم بطريقعة ملحبظعة  بلعم يلعتطو العتعلم ععن 
بعد إحعلل دبر المعلعم بتععبيض المتعلمعين ععن مهعاراو باتجاهعاو ب عيم يلتلعبها معن 

 من هذا المضطلق بيت ح أهمية بجبد المعلم  ل المضظبمة التعليمية. .المعلم
الأمر من الأهمية بملان  ي مراحعل التعلعيم  علن لعد العدبر الألبعر  لكذ لان بلب

  تمثل  عيم -حيث تلع، المعلمة بهذه المرحلة أدبار لثيرة - ل مرحلة الط بلة المبلرة

للأط عععال بأبل معععن يتعامعععل معععو الط عععل  عععل بدايعععة مرحلعععة ال طعععام  البدايعععة بالأم المجتمعععو
 الاجتماعي بالخربج من ح ن الألرة بالأم.

ععععداد معلمعععة   لععذلك لعععان لابعععد معععن الاهتمععام معععن إععععداد المعلعععم بصعع ة عامعععة با 
 الط بلة المبلرة بص ة خاصة.

اجتيعاز بعراملإ دععداد المعلعم  يعتم حيعث  التربيعة للليعاو المعلعم إععداد عمليعة بتلضد
 بلل يللبد مهاراو ب دراو بل اياو للتعامل مو المتعلمين حل،  ئة المتعلم.

                                           
 جامعة القاىرة -كمية التربية لمطفولة المبكرة -مدرس بقسم العموم التربوية  . 
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لعععان الاهتمععععام بلععععداد معلمععععاو تلععععك   رحلعععة الط بلععععة المبلععععرةبضظعععراً لأهميععععة م
ريعاض  المرحلة للتعامل مو الط ل  ل المعللاو الترببية لبات لاضو دار ح اضة أب

بأثضععات عمليععة إعععداد المعلمععاو يععتم تععدريبهن علععل  .معللععة تربيععة خاصععة الأط ععال أب
 التعامل مو الأط ال من خلل مقرراو التدري، الميداضي.

 ة البحث:مشكم
  مقعدراو التعدري، الميعداضي محعبر عمليعة إععداد معلمعاو الط بلعة المبلعرة يعتبر

حيععث تظهععر  يهععا مهععاراو الطالبععة المعلمععة  ععل عمليععة التعلععيم بلععذلك يععتم مععن خععلل 
التعععدري، الميععععداضي تبظيععععف معععا تعلمتععععد الطالبععععة المعلمععععة  عععل بععععا ي مقععععرراو البرضععععاملإ 

 الالاديمي المضبط دعدادها.
( بالتععي لاضععو بعضععبان   2102مععو ذلععك درالععة  تتريععد  تحععي ابععب طالعع، تت ععق

درالعة تقبيميعة لبرضعاملإ إععداد معلمعي تربيعة الط عل   بالتعي أشعارو ضتائجهعا إلعل أهميععة 
  .دبر التدري، الميداضي  ل التلا، مهاراو متعددة للطالبة المعلمة

را ها علعل طالبعاو باشع  بمن خلل عمل الباحثة بلليعة التربيعة للط بلعة المبلعرة
معلمععاو  ععل التععدري، الميععداضي لاحظععو بعععض المشععللو التععي تباجععد الطالبععة المعلععن 
أثضعععععات التعععععدري، الميعععععداضي بللتملعععععد معععععن مصعععععدا ية ملحظعععععة الباحثعععععة  امعععععو بدرالعععععتد 

مععن خععلل  -طالبععة معلمعة 21العتطلعية علععل عيضعة مععن الطالبععاو المعلمعاو  بامهععا 
بجاتو ضتائلإ هذه   و التي تتعرض لها الطالبة المعلمةالتبيان للتعرف علل المشلل

الدرالعععة بعععمن هضعععاك مجمبععععة مختل عععة معععن المشعععللو المتعلقعععة بععععدة جباضععع، مرتبطعععة 
 بالتعععدري، الميععععداضي لععععبات لاضععععو هععععذه المشعععللو لهععععا عل ععععة بالمعللععععة التدريبيععععة أب

 بالطالبة المعلمة ض لها. الاشراف أب
عية مو ضتائلإ الدرالعاو مثعل درالعة  لامعل عبعد بات قو ضتائلإ الدرالة الالتطل

( بالتعععي عضباضهعععا   عاليعععة الألعععالي، ادشعععرا ية  عععل تحلعععين أدات معلمعععي 2119ال تعععاح 
( 2101المععععدارس بتععععزة  بدرالععععة  مصععععط ل  ضخععععبر خبالععععدة ب تحععععي محمععععبد حميععععدة 

بعضباضهععا   مشععللو التربيععة التععي تباجععد الطلبععة المعلمععين  ععل تخصععص تربيععة ط ععل   
( بالتععي عضباضهععا   درالععة تقبيميععة 2118أي ععاً درالععة  خديجععة إمععام عثمععان همشععرل ب 

 لبرضاملإ التربية العملية بللية التربية جامعة بادل الضيل  .
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بات ععحو مشععللة البحععث الحععالي بشععلل ألبععر عضععدما اض ععمو الباحثععة لتشععلل 

ملتعع، بجععدو ملتعع، التععدري، الميععداضي لمععدة ثععلث اعععبام متتاليععة بأثضععات عملهععا  ععل ال
 المشللو بتعاملو معها لمحابلة بجبد حلبل لها.

مما لبق تت ح مشللة البحث  ل بجبد صعبباو بمعب عاو  عل أدات الطالبعة 
المعلمة بللية التربية للط بلة أثضات تدريبها ميداضياً خلل لضباو درالعتها ببعراملإ اللليعة 

 .بالبحث الحالي يحابل رصده بمعر تها  المختل ة

 يحابل البحث الاجابة علل اللعال الرئيلي التالي: البحث:أسئمة 
  مععا المعب ععاو لأدات الطالبععة المعلمععة أثضععات التععدري، الميععداضي بلليععة التربيععة للط بلععة

 المبلرة؟ 

 ويشتق من السؤال الرئيسي الاسئمة التالية: 

  الأط ععال ريعاض معلمعاو برضععاملإ معن بلعل المعلمعة الطالبععة أدات معب عاو هعي معا -0
 الاعا عة ذبى معلمعاو برضعاملإ  ب الاضجليزيعة باللتعة الأط عال رياض معلماو برضاملإ
 ألعتبيان علعل الح عاضة معلمعاو برضعاملإ ب العتعلم صعبباو ذبى برضاملإب   العقلية
 بض لها؟ تراها لما الميداضي التدري، معب او علل للتعرف المعلمة للطالبة

  الأط ععال ريعاض معلمعاو برضععاملإ نمع بلعل المعلمعة الطالبععة أدات معب عاو هعي معا -2
 الاعا ععة ذبى معلمععاو برضععاملإ  ب الاضجليزيععة باللتععة الأط ععال ريععاض معلمععاو برضععاملإ
 ألعععتبيان علعععل الح عععاضة معلمعععاو برضعععاملإب   العععتعلم صععععبباو ذبى برضعععاملإب   العقليعععة
 مععن الميععداضي التعدري، معب ععاو علعل للتعععرف المعابضعة بالهيئععة التعدريس هيئععة أع عات
 ؟الاشراف هيئة ضظر بجهة

مععا المشععللو التععي تباجععد الطالبععاو المعلمععاو مععن بجهععة ضظععر مععديرل معللععاو  -3
 التدري، الميداضي؟

 منيج البحث:
العععتخدم  عععل هععععذا البحعععث المععععضهلإ البصععع ي التحليلعععي حيععععث يرصعععد البحععععث  

ببععععد ذلعععك   معب عععاو بصععععبباو بمشعععللو أدات الطالبعععة المعلمعععة بالتعععدري، الميعععداضي
 لضتائلإ للب بف علل ألبابها. تحليل هذه ا
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 أىمية البحث:
 الأىمية النظرية: -أ

 درالة معب او أدات الطالبة المعلمة أثضات التدري، الميداضي. -0

 التعرف علي مشللو التدري، الميداضي. -2

 معر ة عل ة مشللو الأدات ببرضاملإ إعداد الطالبة المعلمة.  -3

 الأىمية التطبيقية: -ب
 مقترحة لمشللو التدري، الميداضي للطالبة المعلمة. ب و حلبل -0

 تحليل درالة ضتائلإ معب او أدات الطالبة المعلمة من مختلف البجهاو. -2

 تقديم مقترح لدرالة ألبا، المعب او الأدائية للقائمين علل التدري، الميداضي.  -3

 مصطمحات البحث:
 يتضابل البحث المصطلحاو التالية: 

 :Student Teacherلمعممة الطالبة ا[ 7]

علعل  -بمحد برامجهعا -تعرف بمضها التي تدرس  ل للية التربية للط بلة المبلرة
بالتععي تععدرس بال ر ععة  -أن تلععبن تععم تععدريبها ميععداضياً بالخععارج بمحععد المعللععاو الترببيععة

 الرابعة.  الثالثة أب

 :Field Trainingالتدريب الميداني [ 7]
الرابععة الملحقعة بلليعة التربيعة للط بلعة  ال ر عة الثالثعة أبتطبيق الطالبة المعلمعة ب

المبلرة لما تم درالتد من مقرراو ضظرية بتطبيقية من خلل التحا ها بمحد المعللاو 
الترببية المضالبة للبرضاملإ الذل تدرس بد بذلك من خلل ت اعلها معو الأط عال معو أب 

ل الخبععععرة المباشععععرة بالعمععععل مععععو  ععععاو يععععتم تحديععععدها بالقيععععام بمهععععاراو بأدباو مععععن خععععل
 الأط ال.

 الإطار النظري لمبحث:
  راتاو ضظرية بدرالاو لابقة يتضابل ادطار للبحث المحابر التالية:
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 :(Student teacher)الطالبة المعممة 

بللعن   طالبة التطبيق العلمي المتدر،  قط أب يطلق عليها الطالبة المتدربة أب
  بأشمل بيتعدل حدبد ال ترة الزمضية المحددة لتعدري، معا مصطلح الطالبة المعلمة أعم

بيصعععبل الم هعععبم بصعععبتة ربح المهضعععة  بمعععن جاضععع، لخعععر التعامعععل معهعععا علعععل لبضهعععا 
 عبعععد اللطيعععف . معلمعععة بلعععيس متدربعععة تلعععزم الجميعععو بملعععئبلياو مهضيعععة بليلعععو بظي عععة

 (006  2114  مهدل لالم  الحليبي
 تعريف الطالبة المعممة:

( الطالبة المعلمة  عل معجعم 055  0999  علل الجمل  اللقاضي يعرف  أحمد
المصععطلحاو الترببيعععة المعر يعععة  عععل المضعععاهلإ بمضهععا تلعععك الطالبعععة التعععي تلتحعععق بلليعععاو 

بيعتم تعدريبها   التربية لمدة أربو لضباو بهدف ممارلة مهضة التدري، بعد تخرجهعا مضهعا
  الععععذين تحععععددهم اللليععععة  علععععل أيععععدل مجمبعععععة مععععن الاع ععععات بالمشععععر ين التربععععبيين

 بتختارهم للقيام بادشراف عليهم  ل التربية العملية.
الطالبة المعلمة  ل للياو الط بلعة علعل  (Reeves, D., 2007, 93)بعرف 

أضها طالبة جامعية علل طريق الاعداد لتعليم الأط ال  ل مرحلة الرب عة أب الط بلعة 
 بالض لي المختل ة.المبلرة ذبل  دراو الضمب المعر ي بالعصبي 

تعععدري، المعلمعععة: بهعععب العمليعععاو الضمائيعععة التعععي تتلقاهعععا المعلمعععة أثضعععات الخدمعععة 
ل عععمان مبالبعععة التطعععبير العععذل يطعععرأ علعععل المعععضهلإ بطرائعععق التعععدريس بالتعلعععيم  ضتيجعععة 

 التطبر الاجتماعي بالتقضي الملتمر.
البعة تلتحعق لأن الط  تمهيل المعلمة: بهب يقتصر علل الاعداد المهضعي التربعبل

 بللية التربية لتتزبد بالمعارف بالخصائص الض لية بالضمائية للأط ال.
تلبين المعلمة: بيقصد بد الاعداد  بل الخدمة بالتدري، أثضات الخدمعة لتحلعين 

 (03  2121   شبل بدران أدات المعلمة من خلل تمية مهضية ملتدامة.
 ربية لمطفولة المبكرة:شروط الاختيار لمطالبة التي ستمتحق بكمية بالت

بتعضععي مقابلععة الطالبععة المتقدمععة مععن  بععل   تطبععق علععل الطالبععة مقابلععة شخصععية
ععععدادهن  بتلعععتهدف  العععاتذة متخصصعععين ذبل خبعععرة  عععل مجعععال اختيعععار المعلمعععاو با 

 المقابلة أمرين:
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: تحديععد الصعع او العامععة  الظاهريععة( للطالعع، مثععل: الشععلل العععام  الحالععة الأول
ية  طل ععة الحععديث  ب ععبح الصععبو  مععدل الخلععب مععن عيععب، اللععلم  البدضيععة بالصععح

 بغير ذلك من الص او الظاهرية المتقدمة. 
: التعرف علل اللماو الشخصعية للطالبعة  بمعدل طبيععة هعذه اللعماو  الثاني

بمدل خلبها معن ا عطراباو الشخصعية  بلعذلك معدل طل عة الت ليعر بمربضتعد لعديها  
هعععععا الثقا يعععععة  ععععل المجعععععالاو المختل ععععة الديضيعععععة بالصعععععحية باتلععععاع أ قهعععععا  بمععععدل خل يت

بالا تصععععادية بالاجتماعيععععة بالليالعععععية  بمععععدل تتبعععععاً للأحعععععداث بالمشععععللو المحليعععععة 
 بالعالمي.

ببععععذلك يلععععتطيو الألععععتاذة المتخصصععععبن مععععن ذبل الخبععععرة  ععععل مجععععال اختيععععار 
عدادهن إلل حد لبير معن تحديعد معدل مضالعبة الطالبعة المتق دمعة لللتحعاق المعلماو با 

 بللية التربية بيتم اختيار الطالبة ب قا لمجمبعة عن الألس العامة:
 تبا ر الص او العامة باللماو اللابق ذلرها. -0

تععبا ر حععد أدضععي مععن الثقا ععة بالض ععلإ العقلععي تلععاعدها أثضععات مرحلععة الاعععداد لبضععات  -2
تبععار المعهععل متلامععل مععن المعلبمععاو بالخبععراو بالمهععاراو بيملععن الأخععذ  ععل الاع

العلمععي الحاصععلة عليععد الطالبععة  بععل الالتحععاق بمرحلععة الاعععداد مقيالععاً لهععذا الحععد 
الأدضل من الثقا ة مو مراعاة الظربف بادملاضياو الخاصة عضد الضظر  ل تحديد 

 هذا المعهل للل مرحلة من مراحل إعداد المعلمة.

م بتضميععة هعععذين الضعععاحيتين تتميععز بقعععبة الشخصععية بالقعععدرة علعععل الريععادة معععو الاهتمعععا -3
 .أثضات الاعداد

  2118  الميل المهضي البا ح ضحب المهضة بالعمل معو الأط عال.  مهعا البلعيبضي -4
59 :62) 

 أىداف برامج إعداد معممة الطفولة المبكرة: 
لععععل الهعععدف الععععام معععن بعععراملإ إعععععداد معلمعععاو الط بلعععة المبلعععرة هعععب إضمععععات  

رببيععة للمعلمععة مععن خععلل إطععار بظي ععي يرتلععز علععل بالمهععاراو الت  اللعماو الشخصععية
بيملعن ععرض اهعداف بعراملإ إععداد   ضظرة لليمة للعملية التعليمية بدبر المعلمعة  يهعا

 معلماو الط بلة المبلرة  يما يلي:
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تملعععين الطالبعععاو المعلمعععاو معععن  هعععم عمليعععاو التعلعععيم  عععل مبا عععف  عليعععة بتضميعععة  -0

علععل اعتبععار أن لهعععلات الأط ععال   الرب ععةمهععارتهم  ععل الت اعععل مععو الأط ععال  ععل 
 خصائص ضمائية معيضة.

ب هععععم مختلععععف   تضميععععة مهععععارة الطالبععععة المعلمععععة علععععل تحليععععل المبا ععععف التعليميععععة -2
 جباضبها.

تضميعععة مهعععارة الطالبعععة المعلمعععة علعععل صعععياغة اهعععداف اجرائيعععة لتبجيعععد ملعععار تعلعععم  -3
 بتقبيم ضتائجد.   الط ل

لعقلية بالض لية بالاجتماعيعة بالتضظيميعة بالتخطيطيعة المتعلقعة تضمية مهارة الطالبة ا -4
 بالتخطيط للأضشطة اليبمية بمراحلها.

بعععرض   بتبجيععد الالععئلة  تضميععة المهععاراو اللزمععة لععتعلم الأط ععال مثععل المضا شععة -5
 بالأضشطة ال ضية بغيرها.  القصة

لمتاحعة  عل  اععة الضشعاط تضمية المهاراو المتعلقة بالعتتلل بالعتخدام الاملاضعاو ا -6
 مثل التخدام البلائل التعليمية بتبظي ها  ل الارلان المختل ة. 

تضمية المهاراو المتعلقة بلدارة  اععة الضشعاط بالتخطعيط للب عو بتضظعيم بيئعة التعلعيم  -7
 بح ظ الضظام.

 (23: 22  2114 :تضمية مهاراو تقبيم تعلم الط ل.  عاطف  همي -8
ف اللعععابقة ضجعععد أن هعععذه الأهعععداف تهعععدف اى اللعععا، ببعععالضظر إلعععل الأهعععدا 

  الطالبععععاو المعلمععععاو المهععععاراو الألالععععية اللزمععععة لتخطععععيط بتض يععععذ بتقععععبيم الأضشععععطة
 باد ا ة إلل المهاراو الخاصة بلل مهارة بهي:

 بلععععععائلها  طععععععرق تقععععععديمها  المحتععععععبل  مهععععععاراو التخطععععععيط للأضشععععععطة  الأهععععععداف  
 لتقديم الأضشطة(. ب و خطط زمضية  تقبيمها  أضشطتها

 بالمحا ظعة علعل   ح ظ الضظعام  مهاراو التض يذ بتشمل مهاراو  إدارة  اعة الضشاط
التعليعععق علعععل إجابعععاو   تبجيععد الألعععئلة  ععععرض الأضشعععطة  تب يععو تقعععديم الأضشعععطة

الأط ال بالعئلتهم بالعتخدام لرات بأ لعار بخبعراو الأط عال  عل عمليعة العتعلم بتقعديم 
 الأضشطة(. 

 تقعععبيم: بيت عععمن تلعععبين مل عععاو خاصعععة بلعععل ط عععل لتتبعععو ضمعععبه  عععل لعععل مهعععاراو ال
 (001  2104  جاض، من جباض، الضمب.  الليد شريف
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 نظم إعداد معممة الطفولة المبكرة:
( إلل ضظامين شائعين  عل إععداد 095 :094  2118  يشير  طارق عامر 

 معلمة الط بلة المبلرة يتمثلن  ل الاتي:
هععذا الضظععام مععن مععرحلتين المرحلععة الأبلععي بهععي المرحلععة الضظععام الأبل: بيتلععبن 

بالمرحلععة الثاضيععة بهععي المرحلععة المهضيععة   الألاديميععة بتتمثععل  ععل  تععرة الدرالععة الجامعيععة
حيععث تخ ععو الطالبععة المعلمععة لمعععداد المهضععي التربععبل لمععدة عععام تقريبععا بعععد الدرالععة 

 الجامعية.
المعععباد الألاديميعععة بالمهضيعععة مععععا الضظعععام الثعععاضي: بهعععب الضظعععام العععذل يجمعععو بعععين 

  :بلهذا الضظام ضمبذجين
الأبل الضظععام التلعععاملي بيقصعععد بععد تعععزامن الاععععداد الألععاديمي بالمهضعععي أل يعععتم 
الاعععداد المهضععي للطالبععاو المعلمععاو أثضععات الدرالععة  بالثععاضي الضظععام التتععابعي ب يععد يبععدأ 

رالعة. بالطالبعاو المعلمعاو عيضعة الاعداد المهضي بععد الاععداد الألعاديمي أثضعات معدة الد
البحث يطبق عليهن أحد أضباع الضظعام الثعاضي بهعب الضظعام التلعاملي حيعث يعتم اععدادها 

 مهضياً تزامضاً مو إعدادها ألاديمياً. 

 جوانب إعداد معممة الطفولة المبكرة:
مهمععا اختل ععو بععراملإ إعععداد المعلمععة  لضهععا تلتقععي  ععل مجمبعععة مععن الجباضعع،  
 لرئيلية التي تتشلل مضها بالتي يملن تحديدها بالآتي:بالعضاصر ا

 أبلًا: الاعداد الثقا ي العام:
بيقصععععد بععععد تزبيععععد الطالبععععة بالثقا ععععة العامععععة حععععبل العلععععبم الأخععععرى غيععععر مععععباد 

لععذلك يجعع، أن يت ععمن   التخصععص بأن تطلععو علععل ثقا ععة المجتمععو المحلععي بالعععالمي
 برضاملإ الاعداد ما يمتي:

التعي تعزبد المعلمعة بثقا عة العصعر   مجعال الثقا عة ادضلعاضية العامعةمباد عامة  عل  -0
 بما يلزم المعلمة مضها. 

تزبيععد الطالبععة المعلمععة بععوخر مععا تبصععل إليععد التقععدم العلمععي التلضبلععبجي بتمليضهععا  -2
من المزج بين الثقا ة ادضلاضية بالتطبر العلمي بلخر ما تبصلو إليعد التلضبلبجيعا 

 المختل ة.  ل مجالاو الحياة
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لبلععيلة مععن   تملععين الطالبععة المعلمععة مععن التعامععل بلتععة أجضبيععة باحععدة علععل الأ ععل -3

بلعائل الاتصعال التعي يملععن أن تتحصعل بهعا الطالبعة المعلمععة علعل معا يض عهعا  ععل 
 مجال ثقا ة العصر. 

 ثانياً: الإعداد التربوي:
ة لعلععم الععض س بيت ععمن تزبيععد الطالبععة المعلمععة بمععا يلععزم مععن العلععبم الترببيعع 

بطرائععععق   بالمضععععاهلإ  بألععععس التربيععععة  بضظريععععاو الععععتعلم  التربععععبل  بعلععععم ض ععععس الضمععععب
التععدريس التععي تملععن الطالبععة المعلمععة مععن معر ععة خصععائص المتعلمععين بمععا بيععضهم مععن 
ثعععارة دا عيعععتهم بطعععرق التبصعععل   عععربق  رديعععة بميعععبلهم بالعععتعداداتهم بألعععس تعلعععيمهم با 

دامة الت اعل  ذلك يج، أن يملن برضاملإ الاعداد الطالبة المعلمة من:ببضات علل  .با 
الاحاطععععة بالأهععععداف الترببيععععة بالتعليميععععة بتصععععضي ها بملععععتبياتها بالععععس اشععععتقا ها  -0

 بصياغتها بألس  يالها.

معر عععة خصعععائص المتعلمعععين بطبععععائعهم بخصعععائص ضمعععبهم بميعععبلهم باتجاهععععاتهم  -2
 بحاجاتهم المعر ية بالض لية بالمهارية. 

 لاحاطة بملالي، التدريس الحديثة بما تبصلو إليد تلضبلبجيا التعليم.ا -3

إحاطعععة الطالبعععة المعلمعععة بعععمخر معععا تبصعععلو إليعععد البحعععبث بالدرالعععاو  عععل مجعععال  -4
عبععد    محلععن عطيععةالتربيععة بالتعلععيم بأخععر الالععتراتيجياو الحديثععة  ععل التععدريس. 

 (212 :099  2118  الرحمن الهاشمي

 كاديمي:ثالثاً: الاعداد الأ 
بيقصععد بععد تزبيععد الطالبععة المعلمععة بالم ععاهيم بالألالععياو بالحقععائق اللزمععة  

لععي تصععبح علععل ملععتبل عععال مععن القععدرة التخصصععية بذلععك مععن خععلل مجمبعععة مععن 
  بذلععك لا يعضععي الععدعبة إلععل تلقيضهععا لععم هائععل مععن المعلبمععاو  حلعع، .المععباد الدرالععية

ضما يعضي تدريبها علل البحث بالبصبل   بممارلة بلائل الت لير.  إلل المعر ةبا 

 رابعاً: الاعداد الشخصي:
يعتبر الاعداد الشخصي من الأمبر الهامة  عل مجعال إععداد المعلمعة  المعلمعة 

ببعذلك يجع، علعل معللعاو إععداد المعلمعة    دبة لأط الها بتضعلس شخصعيتها علعيهم
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يعار  علعي هعذه المعللعاو بذلك يبدأ من مرحلعة الاخت  ادعداد من بهذا الجاض، تهتم أن
جذ، باضتقات ا  ل العضاصر للعمل  ل مجعال الط بلعة المبلعرة بحيعث يراععي  عل معن 
 يتم اختيارهم للدرالة بهذه المعللاو عدد من لماو الشخصية مثل المظهر المقبعبل

الليا ععة   الشخصععية اللععبية  الحععس بالثقا ععة العامععة بالميععل ضحععب مهضععة التععدريس بالشععلل
رهعا مععن اللعماو الهمععة التعي يجع، أن تتحلععي بهعا معلمععاو الط بلعة المبلععرة البدضيعة بغي

بيعععمتي بععععد مرحلعععة الاختيعععار مرحلعععة أخعععرى خاصعععة بملعععالي، الاععععداد الشخصعععي لهعععذه 
بيععتم ذلععك مععن خععلل درالعععة بعععض المقععرراو الدرالععية التععي تعععرف الطالبعععة   الطالبععة

  لعهير حبالعة  د اللعميو مصعط ل عبع المعلمة باللماو الشخصعية للمعلمعة الضاجحعة.
2115  24 :26) 

 :Field Trainingالتدريب الميداني 
بأهميعة بأهعداف التعدري،   بيتضابل هذا المحبر ععدة تعري عاو للتعدري، الميعداضي

بضظععام التععدري، الميععداضي بلليععة التربيععة   بمراحلععد  الميععداضي  بألععس التععدري، الميععداضي
بالألعععالي،   التعععدري، الميعععداضي بباجبعععاتهم للط بلعععة المبلعععرة  بعر عععا م صعععلً لأطعععراف

 ثم يلتعرض المعب او المتعلقة بالتدري، الميداضي.   ادشرا ية للتدري، الميداضي

 مفيوم التدريب الميداني:
يعتبععر التععدري، الميععداضي عضصععراً ألالععياً  ععل عمليععة إعععداد الطالبععاو المعلمععاو 

ا عة عقليعة  حيعث ترجعو ل عاتة بم لام رياض الأط ال بتربية الط ل بمضها تخصص إع
الطالبعععة المعلمعععة مباشعععرة إلعععل الخبعععراو التعععي التلعععبتها خعععلل  تعععرة التعععدري، الميعععداضي 

 ,.Leko, M., Brownell, M) بادعععداد التربععبل  ععل  تععرة درالععتها الجامعيععة.

sindelar, P., & Murphy, K., 2012: 6) 
طلق عليد أي اً التربية هضاك عدة تعري او للتدري، الميداضي بمن المملن أن ي

 العملية تلتعرض مضها الباحثة الآتي:
اضعد إ عا ة  (Gottfried, M., & Kirksey, J., 2020: 5)بيعر د لعل معن 

بذلك من خلل ملحظة الطالبعة المعلمعة   لمعر ة الطالبة المعلمة من الضاحية العملية
إدارة الب ععو بلي يععة لمعلمععة القاعععة  ععل لععل مععا ت علععد مععن التعامععل مععو الأط ععال بحلععن 
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تقععديم الأضشععطة المختل ععة للأط ععال مععو مراعععاة ال ععربق ال رديععة بيععضهم  بهععب جاضعع، هععام 

 بم يد باد ا ة للجاض، الضظرل الذل لبق للطالبة المعلمة معر تد.
( بمضعععد هعععب الخبعععرة 7: 2105  بتعر عععد لعععل معععن  لعععامية مبلعععل بضائلعععة حلعععن

خلل برضاملإ بلالبريبس التربية للط بلة المبلرة البا عية التي تمر بها الطالبة المعلمة 
حيعععث تلتلعععع، الخبعععراو العمليععععة التطبيقيععععة معععن خععععلل الزيعععاراو الميداضيععععة الرب ععععاو 
للمرالعععز الخاصعععة بالح عععاضاو  معايشعععة بملحظعععة(  هعععب يشعععمل علعععل لا عععة الخبعععراو 

 اجباو. بالضشاطاو التي تعرف الطالبة المعلمة بباجباتها بتملضها من مزابلة تلك الب 
أضد  رصعة للطالبعة  (Coombes, C., Downie, N., 2014: 18)بيعر هما 

بربععط الجاضعع، الضظععرل بالجاضعع، التطبيقععي    المعلمععة لتطبيععق المعر ععة التععي تععم درالععتها
ضمععا ع ععب لععد دبر هععام  حيععث أن دبر الطالبععة المعلمععة لا يقتصععر علععل مجععرد زائععر با 

 بمعثر. 
اضععد  (Brennan, M., Everiss, L. & Mara, D. 2011:2)بيعر عد 

بصعععبل الطالبعععة المعلمعععة إلعععل الخبعععرة بالمعر عععة التعععي تعهلهعععا لترجمعععة بتحبيعععل الجاضععع، 
الضظععرل إلععل جاضعع، عملععي  أل دمععلإ الممارلععة مععو المعلبمععاو الضظريععة التععي التلععبتها 

 من  بل. 
( اضععععد هععععب برضععععاملإ تععععدريبي للتعلععععيم 039 :2115  لمععععا يعر ععععد  جععععبرج بععععرابن

د المعللعععاو الترببيعععة التعععي تقععبم علعععل إععععداد الطالبعععة المعلمعععة لتمهيضعععد المبجععد تطرحععع
بذلععك   لممارلعة مهضععة التعلععيم  ععل اللععضباو الأخيععرة لمعا  بععل التخععرج  ععل لليععاو التربيععة

من أجل التلا، الخبراو بصعقل المهعاراو اللزمعة لتقعديم مختلعف الأضشعطة المضالعبة 
 للمرحلة التعليمية.

( اضد جميو الأضشطة بالخبعراو 23ك  2110الرحيم   بيعر د أي اً  عمر عبد
عدادها التي ترمي لتهيئة الطالبة   التي يعد لها بتضظم  ل إطار براملإ تربية المعلمة با 

بالل ايعاو المهضيعة باللعلبلية التععي   المعلمعة لمهضعة التعلعيم بتللعبها الألععالي، التعليميعة
 ليمية داخل القاعة بخارجها.تحتاجها  ل أثضات أدائها للمهماو بالأدبار التع
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 أىمية وأىداف التدريب الميداني:
 ]أ[ أىمية التدريب الميداني:

يعتبععر التععدري، الميععداضي ذا أهميععة لبيععرة دعععداد الطالبععة المعلمععة  هععب يعتبععر  
ترجمعععة تطبيقيعععة للعععل معععا  امعععو الطالبعععة المعلمعععة بدرالعععتد داخعععل اللليعععة خعععلل لعععضباو 

ي اد ليمعي للتعلعيم للجميعو بعذلك  ب يمعا يلعي أهميعة التعدري، عديدة بألد المععتمر العربع
 الميداضي  ل ضقاط: 

معععن خعععلل معععا تعلمتعععد  عععل البيئعععة   يمثعععل مجعععال الخبعععرة الأبلعععي للطالبعععة المعلمعععة -0
بيعطععععي لهععععا  رصععععة للتعامععععل مععععو مختلععععف ال ععععتبط التععععي  ععععد   الحقيقيععععة بالبا ععععو

 . تباجهها بتتعرض لها عضد الاضخراط  ل لبق العمل

  يلعععاعد الطالبعععة المعلمعععة علعععل تطعععبير معععدل  همهعععا دجعععراتاو العمليعععة التعليميعععة -2
يعزز مهاراو التعليم ال ردل لدل الطالبة المعلمعة  لمعا أضعد يتعيح ال رصعة للتععابن 

 مو المعلماو بالمدربين ذبل الخبرة  ل مجال العمل.

لر ععي ضحععب المهضععة با  يمععضح الطالبععة المعلمععة ملععتبل عععال مععن الشعععبر اديجععابي -3
بيلعععاعدها علعععل  هعععم احتياجعععاو بخصعععائص الأط عععال   التعععي يرغبعععبن  عععل تعلمهعععا

 بمعر ة الأدباو بالبلائل التعليمية الملتخدمة معهم.

يعتبر بليلة  عالة لملاعدة الطالبة المعلمة علل التلا،  دراو بمهعاراو جديعدة  -4
جاهاتهععا بترلععير  ععدراتها لععم تلععن تمتللهععا بتملضهععا مععن تبلععيو م اهيمهععا بتعععديل ات

 علل الابتلار بادبداع بالتجديد.

بحعع، العمععل الم يععد   يلععاعد الطالبععة المعلمععة علععل الععتخلص مععن العععاداو اللععلبية -5
بتقعععدير  يمعععة الت اععععل بالارتبعععاط المشعععترك معععو المجتمعععو بتبعععادل   بالضعععا و للمجتمعععو

 الخبراو المختل ة.

ملتلععبة( بالجاضعع، العملععي  العمععل المضععتلإ( يععربط بععين الجاضعع، الضظععرل  المعر ععة ال -6
 دليععل  معن خعلل ملعاعدة الطالبعة المعلمعة علععل المعربر بعالخبراو المخططعة لهعا.

 (2: 2108  التدري، الميداضي بقضا
أن خبعراو التعدري، الميعداضي تملعن الطالبعة  (Huling, L., 2013: 18) يعذلر

 البا و.  أرض علل بدرالتد امو  ما بتطبيق الأط ال مو المباشر التعامل من المعلمة
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أن  (Sears, S., Cavallaro, C. & Hall, S., 2004)تعلعد درالعة  

التعععدري، الميعععداضي هعععب الملعععبن الألثعععر أهميعععة بتعععمثير  عععل إععععداد الطالبعععة المعلمعععة  عععل 
 ,.Brownell, M., Leko , M)مرحلععة مععا  بععل الخدمععة  بألععدو أي ععاً درالععة 

Sindelar, P., & Murohy, K.,2012)  علعل أن خبعراو التعدري، الميعداضي تعتبعر
من أهم الخبراو التي يج، ان تتعرض لها الطالبة المعلمة  ل درالتها لأضهعا تعطيهعا 
ال رصعععة لممارلعععة المبا عععف العمليعععة معععو الأط عععال دثعععرات حصعععيلتها المعر يعععة بربعععط معععا 

 ,.Choo, P) امو بدرالتد بشلل ضظرل مو هذه الخبراو العملية  لما ألدو درالة 

علل أن الطالبة المعلمة  ل حاجعة إلعل الخعربج للمعللعاو التعليميعة بالعمعل  (2011
مععععو المعلمععععاو ذبل الخبععععرة بممارلععععة المهضععععة حتععععي تتععععاح للطالبععععة المعلمععععة ال رصععععة 
لالتلععععا، الخبعععععراو المختل عععععة بذلعععععك معععععن خععععلل التعععععدري، الميعععععداضي  عععععل المعللعععععاو 

 ,.Henniger, M)بدرالعة  (Hanline, M., 2010)التعليميعة  بأب عحو درالعة 

أن التععععدري، الميععععداضي بالخبععععراو الضاتجععععة عضععععد ت يععععد الطالبععععة المعلمععععة بطععععرق  (2013
متعععددة مععن خععلل ربععط الجاضعع، الضظععرل بالجاضعع، العملععي بأشععارو ضتععائلإ الدرالععة إلععل 
ال عرق بعين الطالبعة المعلمعة  بعل ممارلععتها لخبعرة التعدري، الميعداضي ببععدها  ممعا ألعع ر 

 لل بجبد  رق با ح  ل خبرتها بثقل معلبماتها بالخبرة العملية.ع

 ]ب[ أىداف التدريب الميداني:
التربيععة العمليععة أهععدا اً يضبتععي اللعععي ضحععب تحقيقهععا   إن التععدر، الميععداضي أب 

باعتمعععاد ملعععتبل تحققهعععا ألالعععاً لتقعععبيم معععدل ضجعععاح برضعععاملإ التربيعععة العمليعععة بمعععن هعععذه 
 الأهداف:

لطالبععة المعلمععة علععل عضاصععر المب ععف التعليمععي بشععلل حقيقععي علععل أن تتعععرف ا -0
 أرض البا و بتدرك العل ة بين هذه العضاصر. 

أن تبظعف الطالبعة المعلمععة المبعادم بالم ععاهيم بالضظريعاو التعي درلععتها علعل ضحععب  -2
 علمي بتطبيقي  ل ميداضها الحقيقي.

دائيععععة اللزمععععة لهععععا لمعلمععععة ان تلتلعععع، الطالبععععة المعلمععععة المهععععاراو بالل ايععععاو الأ -3
 للأط ال.
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أن تتععععدر، الطالبععععة المعلمععععة علععععل مهععععاراو التقععععبيم الععععذاتي  بتلتشععععف المهععععاراو  -4
 اللزمة لأدائها الأدبار المتعددة التي ت ر ها طبيعة العمل.

أن تتعرف الطالبة المعلمة علل طبيعة المضاهلإ للأط ال حتي إذا احتاجو معلمة  -5
 ضها تتملن من  عل ذلك. القاعة لملاعدة م

 أن تتدر، الطالبة المعلمة علل التخدام تقضياو التعليم. -6

 أن تلتل، الطالبة المعلمة مهارة الملحظة بالاضتباه إلل ردبد أ عال الأط ال. -7

أن تتععععدر، الطالبععععة المعلمععععة علععععل الععععتخدام بعمععععل البلععععائل التعليميععععة المضالععععبة  -8
 ال.للمب ف التعليمي بخصائص الأط 

 بالالتزام بالمباعيد.  بالاهتمام بالمظهر  أن تتعبد علل التحلي بمخل ياو المهضة -9

أن تتععدر، الطالبععة المعلمععة علععل حلععن إدارة الب ععو  ععل القاعععة الدرالععية بحلععن  -01
 تقليم الأضشطة بما يتضال، مو تعلم الأط ال بمربضة بحلن التضليق لب تها. 

علمعة دععداد بعراملإ بخطعط تعليميعة ذب أهعداف طبيلعة إتاحة ال رصة للطالبعة الم -00
 (3: 2102  بهيا اللبيعي ضبف التريبي . المدى بأهداف  صيرة المدل

الميعداضي  التعدري، إن (Morewood, A., & Condo, A., 2021:5) بيعذلر
يهععدف إلععل تزبيعععد الطالبععاو بالمععععارف بالخبععراو بالمهععاراو اللزمعععة لممارلععة المهضعععة 

ل ملاعدتهم علعل ترجمعة الألعالي، الضظريعة إلعل ألعالي، تطبيقيعة تلعهم بذلك من خل
 هععي تتععيح للطالبععاو  رصععة لالتلععا، المهععاراو ال ضيععة المرتبطععة    ععل حععل المشععللو

بالممارلة المهضية لالتشخيص بالتقبيم بالتعزيعز لحعالاو الأط عال بتزبيعدهم بالمععارف 
م أب غيرهم من المختصين معن بالخبراو بمهاراو العمل  من  ريق لبات مو بع ه

 المهن الأخرى.

أن التععدري، الميععداضي للطالبععة  (Cavkaytar, A., 2006: 42)لمععا أشععار 
للعابها ال رصعة  المعلمة يهدف إلل تعر ها علعل لي يعة التعامعل معو مختلعف الأط عال با 

بالتطبير بالتقبيم من شخصيتها حتعي تعتملن  يمعا بععد   المضالبة للمشارلة  ل تعلمهم
 ن ممارلة مهضتها بشلل أ  ل.م
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 أسس ومبادئ التدريب الميداني: 

يرتلعععز التعععدري، الميعععداضي علعععل مجمبععععة معععن الألعععس للعععي تصعععل إلعععل تحقيعععق 
 أهدا ها المضشبدة بمن أهم هذه الألس ما يلي:

 
 أسس التدريب الميداني

 بيملن ت صيلها علل الضحب التالي:
بيختبعر   دري، الميداضي جزتاً ألالياً من ملبضاو بعراملإ إععداد المعلمعةاعتبار الت -0

 بالقيام بمدبارها الترببية بالتعليمية باددارية.   دراتها علل تقديم الأضشطة المختل ة

باختيععععار المعللععععاو   التخطعععيط الملععععبق ال ععععال مععععن  بعععل الملععععئبلين بالمشعععر ين -2
 التعليمية بالمرالز المتعابضة.

 .لية برضاملإ التدري، الميداضي لتضمية جميو جباض، الطالبة المعلمةشمب  -3

  بالمعلععم المتعععابن  المشععرف المتخصععص بالماديععة مثععل البشععرية ادملاضيععاو تععب ير -4
 بالملئبلين  ل الللية بمدرلة التدري،.

أسس التدريب 
 الميداني
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الباعيعععة رلعععن ألالعععي  عععل برضعععاملإ التعععدري، الميعععداضي التعععي  بالملحظعععة المشعععاهدة -5
داف تضميععة القععدرة علععل المشععاهدة المضظمععة الهاد ععة بالملحظععة الباعيععة تت ععمن أهعع

 .الذلية لدل الطالبة المعلمة

 مراعاة مشرف التدري، الميداضي ال ربق ال ردية بين الطالباو المعلماو. -6

 تهيئة الطالبة المعلمة من  بل المشرف  بل الدخبل  ل تجربة التعدري، الميعداضي. -7
 ( 8-7: 2105يداضي بالخرج   دليل التدري، الم

 مراحل التدريب الميداني:
 تتم عملية التدري، الميداضي علل مراحل هي: 

 مرحمة التييئة )الإعداد العممي(: -7

بهعععي المرحلعععة الضظريعععة بمعععن خللهعععا يعععتم تزبيعععد الطالبعععة المعلمعععة بالمعلبمعععاو 
هدا عد بأهميتعد   معن بالم اهيم الضظرية عن طبيعة برضاملإ التدري، الميداضي بماهيتعد بأ

مععدادها بالمهععاراو بالل ايععاو الععلزم تبا رهععا لععديها  خللععد يععتم تمهيععل الطالبععة المعلمععة با 
بدايعععة معععن المباصععع او التعععي يجععع، ان تتحلعععي بهعععا إلعععل أن ضصعععل إلعععل لي يعععة إععععدادها 

 (9: 2101 جباد عبادل بلخربن   .للخطة ال ردية بتجهيزها لقاعة الضشاط

 :مرحمة المشاىدة -7

  تتيح هذه المرحلة للطالبة المعلمة  رص لمشعاهدة معا حبلهعا مشعاهدة عشعبائية
باعيععععة. بتلععععبن المشععععاهدة لأبلععععط الأمععععبر مععععن ضظا ععععة   بمشععععاهدة هاد ععععة بمخططععععة

باصعععط اف الأط عععال بعمليعععاو ح عععظ الضظعععام إلعععل مشعععاهدة لعععلبك المعلمعععة  عععل  اععععة 
بععل تلععبن   اهدة مضعزلععةبلا تلععبن المشعع  الضشععاط بلععلبك الأط ععال برصععد ردبد أ عععالهم

مضبعععة ببطا ععاو ملحظععة ب عععبائم لمععا تععم عملععد داخعععل  اعععة الضشععاط أب خارجهععا بيعععتم 
 .مضا شتها مو هيئة الاشراف

علعل أهميعة مرحلعة المشعاهدة  عل  (Apa task force, 2014)بتعلعد درالعة 
يعق إللا، الطالبة المعلمة الخبعرة اللا يعة حتعي تلعبن معلمعة جيعدة  عل الملعتقبل.  تب 

 (03: 2104  مرعي بشريف مصطي
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 مرحمة المشاركة: -3

بععععد تهيئعععة الطالبعععة المعلمعععة بمشعععاهدتها لضمعععاذج بأمثلعععة متععععددة معععن الرب عععاو 
بالمرالز تمتي لخر مرحلعة بهعي تطبيعق معا درلعتد الطالبعة المعلمعة بشعلل ضظعرل علعل 

 أرض البا و بشلل  علي بتضقلم إلل مرحلتين هما:
ب عل هعذه المرحلعة لا تتحمعل الطالبعة المعلمعة الملعئبلية لاملعة  : الجزئية المشاركة -أ

بتطبيق بعض من الأضشطة التعي  امعو بلععدادها بذلعك بععد أن تحصعل  تقبم بللن
علععععل خطععععا، رلععععمي للتععععدري، بالرب ععععاو أب المرالععععز الخاصععععة لتعريععععف جهععععة 

تب يععد التدري، بالطالبة المعلمة برغبتها بالتعدري،  يهعا  بيلعبن الخطعا، معتمعداً ب
 (05 :2109  من مشرف التدري، الميداضي.   اربق  عاد

: بهعععي مرحلعععة التطبيعععق العملعععي الميعععداضي المشااااركة الكمياااة )الممارساااة الفعمياااة( -ب
اللامععل التععي يجعع، علععل الطالبععة المعلمععة القيععام بهععا بالتخطععيط لهععا بم ردهععا بذلععك 

ة بلتابعة الأهعداف عن طريق إعداد البرضاملإ الترببل ال ردل بمعا يحعبل معن أضشعط
تعطععي   ب طبيلععة المععدل ب صععيرة المععدل بالمهععاراو التععي يجعع، أن يتعلمهععا الط ععل

هعععععذه المرحلعععععة الثقعععععة بعععععالض س بالقعععععدرة علعععععل اتخعععععاذ القعععععراراو الترببيعععععة بالتعليميعععععة 
بيقعبم مشععرف التعدري، الميععداضي معن متابعتهعا بتقبيمهععا بمعا يتضالعع،   بالتشخيصعية

 (7: 2107  بنمو أدائها.  محمبد عبيد بلخر 

 أطراف التدريب الميداني وواجباتيم:
هضعاك مجمبعععة معن الأطععراف المشعترلة  ععي عمليعة التععدري، الميعداضي تت ععح  

 من خلل الشلل التالي:

 
 (7: 7777)دليل التدريب الميداني بالخرج،  أطراف التدريب الميداني
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 أولًا: مكتب التدريب الميداني:
لميداضي  علن ملتع، التعدري، الميعداضي بالجامععة اهداف التدري، ا تحقيق ل مان

 يقبم بالمهام الآتية:
التضلععيق مععو مععدير المععدارس بذلععك بتععرض المبا قععة علععل تععدري، الطالبععة المعلمععة  -0

 لديهم.

تحديععد إعععداد الطالبععاو المقععرر الععتيعابهم  ععل لععل معللععة تعليميععة ب قععاً لمععا تععب ره  -2
 من  اعاو.

ع عععب الهيئعععة المعابضعععة بادشعععراف علعععل طالبععععاو تللعععف ع عععب هيئعععة التعععدريس ب  -3
 التدري، الميداضي.

تلليععععف ع ععععب هيئععععة التععععدريس الممععععتحن  عععععل ضهايععععة لععععل  صععععل درالععععي لتقعععععبيم  -4
 الطالباو.

محابلة حل أل مشللو  د تباجد المشرف أب الطالبة المعلمة علل ضحب ي من  -5
 ل اتة ب اعلية التدري، الميداضي.

عطائهععا للععل مععن المشععرف للمدرلععة بالمشععرف عمععل الععتماراو تقععبيم  -6 الطالبععاو با 
 الممتحن.

حلععن التضلععيق بععين محععل لععلن الطالبععة المعلمععة بالمعللععة التععي تعععدل بهععا  تععرة  -7
ببععين مشععرف التععدري، الميععداضي بالمعللععة التعليميععة التععي يععتم   التععدري، الميععداضي

براهيم العثمان بلخر    (8: 2115إشرا د عليها.  بضدر العتيبي با 

بتعلعد الباحثععة أضعد لابععد بأن يلعبن ملتعع، التعدري، الميععداضي يتلعم بالتعععابن بععين 
أع عععائد لحلعععن لعععير العمليعععة التعليميعععة بحلعععن تقلعععيم الأدبار علعععل لعععل طعععرف معععن 
أطععراف العمععل  بلمععا يجعع، أن يتلععم أع ععات ملتعع، التععدري، الميععداضي باللبا ععة بحلععن 

من المملعن أن يباجههعا أل طعرف معن التعامل للتملن من حل جميو المشللو التي 
 أطراف التدري، الميداضي

 ثانياً: الطالبة المعممة:
 يبجد العديد من الباجباو التي يج، علل الطالبة المعلمة القيام بها: 
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 واجبات الطالبة المعممة قبل البدء فى التدريب الميداني:  -أ

م التربيععة بالتعريععف الضظعرل لهععذا المقععرر مععن أهميعة علعع المععدخل علععل الاطعلع  -0
مععن خععلل درالععة المعللععة التعليميععة بلععل عضاصععرها   الميععداضي التععدري، بمقععرر

بالتعععععرف علععععل طبيعععععة الط ععععل   بمعر ععععة دبر المعلمععععة داخععععل  اعععععة الضشععععاط
 بخصائصد  ل هذه المرحلة العمرية.

بلي يعععة   مقابلعععة هيئعععة الاشعععراف داخعععل اللليعععة للتععععرف علعععل طبيععععة ادشعععراف -2
طالبعععاو علعععل المعللعععاو التعليميعععة بالتععععرف علعععل أدبيعععاو الزيعععاراو تقلعععيم ال
 .الميداضية

 درالة الالتبياضاو ببطا او الملحظة للتعرف علل لي ية ملئها. -3

 هيئة ادشراف حتي تلتزم بما جات بها. مو الطالبة تقييم التمارة بضبد مضا شة -4

 واجبات الطالبة المعممة نحو نفسيا: -ب

 مظهرها الخارجي من ضظا ة بملبس محتشم.أن تهتم ب -0

أن تلتزم بالمبادم الأخل يعة داخعل المعللعة التعليميعة بخارجهعا معن تحرلعاو  -2
 بأ بال بأ عال حتي تتعبد ذلك.

 أن تتلم بالد ة بادتقان  ل العمل. -3

دارة  -4 أن تلعععععتجي، للضصعععععيحة بالتبجيعععععد معععععن  بعععععل المشعععععر او داخعععععل اللليعععععة با 
 ة.المعللة التعليمي

أن تتععععزبد بالمعلبمععععاو مععععن خععععلل الاطععععلع بالبحععععث الملععععتمر  ععععل اللتعععع،  -5
 بالمراجو بالمجلو الخاصة بتربية الط ل.

المباظبععععة علععععل الح ععععبر بالحععععرص علععععل المباعيععععد المحععععددة  ععععل الزيععععاراو  -6
 الميداضية.

 واجبات الطالبة نحو المشرفات عمييا والكمية: -ج
او  بععععل بأثضععععات البععععدت بالتععععدري، الميععععداضي  ععععل أن تلتععععزم بالتعليمععععاو بادرشععععاد -0

 المعللاو التعليمية.
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 أن تلال بتلت لر عن لل ما هب خاص بالتدري، الميداضي. -2

أن تحتععرم ا تراحععاو المشععر او بتض ععذها عععن ا تضععاع تععام بعععد المضا شععة بالحععبار  -3
  يها لأن ضظرة المشر او للل مب بع أبلو خبرة من خبرة الطالبة.

تقبل التبجيد بالضقعد البضعات  عل أل جاضع، معن جباضع، العمليعة الترببيعة بمعا أن ت -4
  يها للبلياتها بمظهرا الخارجي. 

أن تحا ظ علل لعمعة اللليعة التعي تعدرس بهعا بذلعك بعالالتزام بعمخلق الطالع،  -5
لأن الطالبعععة   الجعععامعي داخعععل بخعععارج المعللعععاو التعليميعععة التعععي تتعععدر، بهعععا

 ضتمي إليها.ممثلة للللية التي ت

الاتصعععال باللليعععة عضعععدما تلعععبن هضعععاك مشعععللة يصعععع، علعععل المشعععرف حلهعععا  -6
 بالاتصال يلبن بمبا قة المشرف عليها.

الحرص علل ح عبر لا عة الاجتماععاو التعي يقععدها المشعرف معو الطالبعاو  -7
 المعلماو لتبجيهها.

ا واجبات الطالبة المعممة نحو المؤسساة التعميمياة وماديرىا ومعمميا -د
 المتعاون:

المحا ظعععة علعععل مباعيعععد الح عععبر بالاضصعععراف بععععدم التعععمخير ععععن العععتقبال  -0
 .الأط ال  ل الصباح

 المحا ظة علل لمعة بضظا ة المعللة. -2

القيععام بمعععا يبلعععل اليهععا معععن اعمعععال داخعععل المعللععة بخارجهعععا تخعععص العمليعععة  -3
 التعليمية.

 ر المعللة بالمعلم المتعابن.احترام التبجيهاو بادرشاداو التي يقدمها مدي -4

 الالتزام بالهدبت داخل  اعاو الضشاط بالمعللة التعليمية. -5

تبجيععد ال مقترحععاو خاصععة بالمعللععاو التعليميععة ددارة المعللععة التعليميععة  -6
 بشلل لائق.

 واجبات الطالبة المعممة نحو أطفاليا: -ه
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 التعامل مو الأط ال باعتبارها الأخو اللبر لهم. -0

 التعامل مو الأط ال علل الاحترام المتبادل بالتلامح بالتبجيد. -2

 برغباتهم  بميبلهم.   باتجاهاتهم  مراعاة حاجاو الأط ال بخصائصهم -3

تعععب ير  عععرص التعلعععيم بالتعععدري، الجيعععد للأط عععال بذلعععك معععن خعععلل التح عععير  -4
 للبرضاملإ ال ريد بادعداد الجيد لد.

بالاجتماعيععععة للأط عععال معععن ت هعععم الخصععععائص  تعععب ير  عععرص الرعايعععة الض لعععية -5
 العمرية لهم.

الابتعاد عن إيقاع أل عقببة جلدية أب ض لية علل الأط عال.  لعامية مبلعل  -6
 (8: 2103( لارة عمر برجات عمر ؛  51-48: 2105  بضائلة حلن

 ثالثاً: مشرف التدريب الميداني:
اضي التعابو لللليعة هب ع عب هيئعة التعدري، المللعف معن ملتع، التعدري، الميعد 

مو ع ب معن الهيئعة المعابضعة لملعاعدتد علعل الاشعراف علعل مجمبععة معن الطالبعاو 
بالتضلععععيق مععععو مععععدير المعللععععة   المعلمععععاو بمتععععابعتهم بتقيععععيمهم طيلععععة مععععدة التععععدري،
بحعععل المشعععللو التعععي يملعععن أن   التعليميعععة بالمعلعععم المتععععابن علعععل تعععذليل الصععععا،

  أثضععات  تععرة التععدري،.  دليععل الطالعع،  ععل التربيععة العمليععةتتعععرض لهععا الطالبععة المعلمععة 
2108 :3 ) 

 وتتمخص واجبات المشرف التربوي فى النقاط التالية:
هب حلقة البصل بين الللية من جهة ببين مدير المعللعة التعليميعة بالطالبعة معن  -0

 جهة أخرل.

القلعق بالتعبتر  عل تب ير الجب المضال، بيضد ببين الطالباو حتي يزيد من ض بلعهم  -2
بدايععة العععام الدرالععي بذلععك مععن خععلل تلععبين عل ععة طيبععة بيضععد ببععين الطالبععاو 

( إلعل مخعابف طلبعة التعدري، 2106حيث أشارو درالة إمام محمعد    المعلماو
 الميداضي.
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القعععدرة علععععل حععععل المشععععللو التععععي يملعععن أن تباجععععد الطالبععععة المعلمععععة أثضععععات  تععععرة  -3
 التدري،. 

بادرشععاد للطالبععاو المعلمععاو مععن خععلل متابعتععد الدائمععة لهععم عععن طريععق التبجيععد  -4
 الزياراو الألببعية لهم.

 تقديم التتذية الراجعة للطالباو المعلماو حتي تتملن الطالبة من تحلين أدائها. -5

 تقبيم الطالباو المعلماو الذل يتبلي ادشراف عليهم. -6

المعلمععععاو ببع ععععهم عععععن طريععععق إعطععععات مراعععععاة ال ععععربق ال رديععععة بععععين الطالبععععاو  -7
 التعليماو بما يتضال، مو ملتبل لل طالبة.

 .ب و الخطط بالبراملإ التي تل ل تحلين الأدات  ل تربية الط ل -8

 متابعة الاتجاهاو العالمية اللائدة  ل مجال تربية الط ل.  -9

   بلل عبدة تبجيد المعلماو ل ربرة العضاية بالأط ال بمراعاة ال ربق ال ردية. -01
 (024-020: 2108  (  ليضا جمال35-38 :2119
بممععا لععبق تعلععد الباحثععة أن مشععرف التععدري، الميععداضي يتحمععل ععع،ت ألثععر  

حيععث أضععد همععزة البصععل دائمععاً بععين جميععو الأطععراف بلععذا  يتبجعع، عليععد حلععن المتابعععة 
ي بأن للطالبععاو المعلمععاو بحلععن التبجيععد بالتعليمععاو التععي تتضالعع، لععل مب ععف تعليمعع

يلبن  دبة حلضة أمام لعل طالبعة معلمعة بأن يراععي اا تععالل أثضعات إشعرا د بأن يلعبن 
عطائها التتذية الراجعة بالتمرار لتحلين أدائها  متملن من حلن ملحظ لل طالبة با 

 يخرج جيل من المعلمعاو القعادراو علعل مباجهعة صععبباو المهضعة   بالتر ي بملتباها
او التعامعل مععو الأط عال بيت ععق ذلعك مععو درالعة عبععد اا بصع ة عامععة بمباجهعة صعععبب

( علععل أهميععة تطبيععق مبععادم الجععبدة الشععاملة  ععل ادشععراف التربععبل 2100بععن جععديو  
( علععل ب ععو تصععبر 2117مععن  بععل المشععر ين  لمععا ألععدو درالععة محمععد مصععط ل  

دبر مقتععرح لتطععبير أدات مشععر ي التربيععة العمليععة بلليععاو التربيععة مععا يععدل علععل أهميععة 
( علععل أهميععة 2106بلععذلك درالععة شععري ة بضععو عبععد اا    مشععرف التععدري، الميععداضي

دبر مشعععرف التعععدري، الميعععداضي بأهميعععة تطعععبير مهاراتعععد  بأي عععا درالعععة مضعععي صعععلح 
( علععل أهميععة ر ععا الطالعع، المعلععم عععن الخععدماو ادشععرا ية  ععل مقععرر 2121حلععن  

( علعععل أهميعععة دبر مشعععرف 2106 درالعععة شعععري ة بضعععو عبعععد اا   ب التعععدري، الميعععداضي
 التدري، الميداضي بتطبير مهاراتد. 
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 رابعاً: مدير المؤسسة التعميمية:

تعتبععر مععديرة المعللععة التعليميععة مععن الأطععراف الهامععة بال اعلععة  ععل التععدري،  
حيث تقبم بالتقبال الطالبة المعلمة بالترحي، بها معن   الميداضي لما تقبم بد من أدبار

بتشععععجيعها علععععل القيععععام بمهامهععععا   ي هععععا بالمعللععععة التعليميععععة بأضظمتهععععاأبل زيععععارة بتعر 
 بباجباتها.

 ب يما يلي أهم باجباو مديرة المعللة التعليمية:
بلمعا   لهم أثضعات  تعرة التعدري، الميعداضي  التقبال الطالباو المعلماو بمد يد العبن -0

ة بالحلالععية  ععلن لاضععو الطالبععة المعلمععة تتلععم  ععل هععذه ال تععرة مععن حياتهععا العمليعع
الالععتقبال الايجععابي لهععا مععن  بععل مععديرة المعللععة التعليميععة يشععجعها بيضمععي لععديها 

 ربح الاضتمات لمهضة التعليم.

بتعري ععد بالمعللععة التعليميععة مععن حيععث   التعععرف علععل مشععرف التععدري، الميععداضي -2
 و.بالتملد من أن عدد الطالباو مضال، لعدد القاعا   اعاو الأضشطة المختل ة

متابعععة الطالبععة المعلمععة بالتملععد مععن الح ععبر  ععل الب ععو المحععدد بالمباظبععة علععل  -3
 ذلك  بلير العملية الترببية علل البجد المطلب،.

مشععععارلة المشعععععرف بالمعلمعععععة المتعابضعععععة  ععععل اجتماععععععاو لمضا شعععععة لعععععير التعععععدري،  -4
 بلي ية التتل، علعل بععض الصععا، بالمشعللو  الميداضي  ل الطريق الصحيح

بتععععب ير ملععععان لاجتمععععاع المشععععرف مععععو   التععععي تتعععععرض طريععععق الطالبععععة المعلمععععة
 الطالباو المعلماو علل اض راد.

بتععدبن ملحظاتهععا لمضا شععتها معهععم  ععل   زيععارة الطالبععاو المعلمععاو  ععل  صععبلهم -5
 جللاو التقبيم.

 المشارلة  ل عملية تقبيم الطالباو من حيث الح بر. -6

بتشعجعهم علعل   ل ملاعدة الطالباو  ل لعل معا يحتعاجبهالعمل بقدر ادملان عل -7
 تضمية لماتهم الشخصية بمهارتهم ال ضية. 

الاحت اظ بلجل خاص بطالباو التعدري، الميعداضي مب عح بعد ععدد معراو التيعا،  -8
 ( 06: 2103   دليل التربية الميداضية خلل ال صل الدرالي.
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عللعععة التعليميعععة هعععب حلعععن بتشعععير الباحثعععة أن معععن أهعععم معععا يميعععز معععديرة الم 
تبزيععو الطالبععاو علععل القاعععاو المضالععبة لعععدد الأط ععال بأن يلععبن لهععا ضظرتهععا للتعععرف 

بأن تقعدم للطالبعاو بالمشعرف   علل أدات لل طالبة معلمة بتبجيهها عضد الحاجة لذلك
لا ة الخدماو التي تملضهم من أ  ل أدات لهم  بأب حو درالة إيضاس عبعد العرحمن 

ل معععايير التقيععيم الملععتخدمة مععن  بععل مععديرل المععدارس لتقيععيم المعلمععاو ( علعع2102 
 .مما يدل علل أهمية دبر مديرل المدارس  ل تقييم أدات المعلماو لديهم

 خامساً: المعممة المتعاونة:
أضهعا معلمعة القاععة  (European Commission, 2013: 11)بتعر هعا  

لأضشعععطة الجماعيعععة بال رديعععة المتعلقعععة التعععي تت عععمن مهامهعععا المهضيعععة تخطعععيط بتضظعععيم ا
 بتضمية المهاراو المختل ة عضد الأط ال.

هي المعلمة المقيمة  ل المعللة التعليمية التعي تلتحعق بهعا الطالبعة المعلمعة  
بالتعي تبلععل اليهععا مهمععة ملععاعدة الطالبععة المعلمعة بشععلل يععبمي بمباشععر علععل التلععا، 

 بأدبارها لالتالي:  يف مو العملي التعليميةمهاراو تقديم الأضشطة المضالبة بعلل التل
 ملاعدة الطالبة المعلمة علل التم لم مو ب عها الجديد  ل المعللة التعليمية. -0

 تعريف الطالبة المعلمة بضظام المعللة التعليمية. -2

بتشععجيو التباصععل   بتبععادل الضصععائح  تععب ير بيئععة تعليميععة تشععجو الحععبار بالضقععاش -3
 بة المعلمة.الدائم بيضها ببين الطال

عطائها المعلبماو  -4 تزبيد الطالبة المعلمة بخصائص لل ط ل  ل  اعة الضشاط با 
 اللزمة عضد لتلاعدهم  ل ب و البرضاملإ ال ردل لد.

 المشارلة  ل التقبيم الملتمر للطالبة المعلمة مو مشرف التدري، الميداضي.  -5

 ا.أدات بعض الأضشطة أمام الطالبة المعلمة لتلت يد من خبراته -6

تبصعععير الطالبعععة المعلمعععة بلملاضعععاو المعللعععة التعليميعععة بمعععا تت عععمن معععن بلعععائل  -7
 تعليمية. 
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تباجد المعلمة المتعابضة بجاض، الطالبة المعلمة طبال الب و مما يتيح لهعا  رصعة  -8

ادرشععاد بالتبجيععد بالتعزيععز بتععب ير الب ععو بالجهععد الععذل مععن المملععن أن تبذلععد مععو 
 مشرف التدري، الميداضي.

لة المعلمعععة المتعابضعععة  عععل جميعععو مهعععام تخطعععيط بتض يعععذ الأضشعععطة المختل عععة مشعععار  -9
 بالمضالععبة للععل ط ععل بالمهععام ادداريععة الخاصععة بععض س  اعععاو الضشععاط بالمعللععة.

 (017-016 :2114 عبد اللطيف الحليبي بمهدل لالم  
المتعععابن  ( إلععل أهميععة ممارلععة المعلععم2104بأشععارو درالععة لععلمة عععبدة   
 ,.Brain, M., Stoner, J)لمععا أشععارو ضتععائلإ درالععة   لتربيععة العمليععةلععدبره  ععل ا

Apple, K., & House, J. 2007)  إلعل أهميععة العل عة بععين المعلمعة المتعابضععة
بالطالبة المعلمة القائمة علل التباصل الملتمر بالتي تعمل علل تطعبير أدات الطالبعة 

التععععدري،  / ععععل التربيعععة العمليععععةالمعلمعععة بتحقيععععق لهععععا ألبعععر  ععععدر مععععن المتععععابن لععععدبره 
 الميداضي. 

أن مععن ألبععر التحععدياو التععي مععن  (Matrin, S., 2015: 50)لمععا ت ععيف 
المملععن أن تباجعععد الطالبععة المعلمعععة أثضععات التعععدري، الميععداضي معر تهعععا بلي يععة التخطعععيط 
اللليم بحلن إدارة الب عو  عل تقعديم الأضشعطة المختل عة للأط عال بمعن هضعا يتجلعي دبر 

عطائهعا لا عة المعلبمعاو التعي تعيضهعا علعل الم علمة المتعابضة لملاعدتهم علعل ذلعك  با 
 ب و خطة ترببية مضالبة للل ط ل.

 

بيت ععح مععن خبععرة الباحثععة لمشععرف تععدري، ميععداضي أن دبر المعلمععة المتعابضععة 
يلمن  ل التيلير بتقديم الضصيحة الباجبة دائمعاً معو الطالبعة المعلمعة بملحظعة أدائهعا 

بحلعععن   رار ددراك ال خطعععم معععن المتب عععو حدبثعععد  عععل بدايعععة تعععدريبها أن ت علعععدبالعععتم
التعامععل حتععي تلععاعد الطالبععة المعلمععة علععل تقععديم دبرهععا بععمدات أ  ععل بالالععت ادة مععن 
تعععدريبها بتحلعععين أدائهعععا حتعععي يعهلهعععا ذلعععك التعععدري، لأن تلعععبن معلمعععة ضاجحعععة بمحبعععة 

 لدبرها بلأط الها  يما بعد. 
ن الدرالععاو علععل أهميععة أدبار لععل طععرف مععن أطععراف التععدري، بتعلععد العديععد معع

 & .Brownell, M., Ross, D., Colon, E)بأب عحو درالعة   الميعداضي بمضهعا

McCallum, C., 2005).  علل أهمية التعابن بين جميو أطراف التدري، الميعداضي
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( إلل 2102بهد و درالة مضال لامل بهضس    بتمثير ذلك علل أدات الطالبة المعلمة
أهميععة دبر لععل مععن لليععة التربيععة للط بلععة المبلععرة بالمشععرف التربععبل بالهيئععة المعابضععة 
  بمديراو المعللاو التعليمية  ل تحلعين التعدري، الميعداضي لعدل الطالبعاو المعلمعاو

( إلععل تقيععيم  عاليععة التربيععة العمليععة بأهميععة 2109لمععا هععد و درالععة لععالم القحطععاضي  
المعللععة التععي يععتم  يهععا   ادشععراف التربععبل  ظععيم التربيععة العمليععةتض :أربعععة محععابر بهععم

( علععل أهميععة 2112بألععدو درالععة مضععال لامععل بهععضس    المعلمععة المتعابضععة  التععدري،
 تطبير برضاملإ التربية العلمية شع، رياض الأط ال  ل  بت الخبراو الأجضبية.

 الأساليب الإشرافية فى التدريب الميداني:
  ي يدمها مشرف التعدري، الميعداضي لا تقتصعر علعل العلب، مععينالملاعدة الت

بل تت من أشلالًا متعددة من الالالي، الاشرا ية  مضها ما هب  ردل بما هب جماعي 
 بتت من الآتي:

  الاشععرا ية شععيبعاً باضتشععاراً بمععن أ ععدم الألععالي، الألععالي، : بتعتبععر ألثععرالزيااارات -7
الميداضي للطالبة المعلمعة لملحظتهعا داخعل  بهي عبارة عن زيارة مشرف التدري،

 اععة الضشعاط بهعدف التملعد معن لعير العمليعة التعليميعة علعل الضحعب الأمثعل بحتعي 
 بملاعدتهن إذا تتطل، الأمر ذلك.   يتملن من تقبيم الطالباو

: بهعععي عبعععارة ععععن اجتمعععاع  عععردل أب مض صعععل بعععين مشعععرف الاجتماعاااات الفردياااة -7
بمضا شعتها   البة المعلمة ليب ح لها جباض، القبة بال عفالتدري، الميداضي بالط

بالاطلع علل التح ير الخاص بها من برضاملإ  ردل  امو    ل أللب، أدائها
 بلعداده بالبلائل التعليمية التي  امو بتض يذها مو الأط ال.

: هععب عبععارة عععن تلععجيل لأدات الطالبععاو بعر ععد علععل مشععرف التعماايم المصاا ر -3
 هععب بمثابععة التتذيععة الراجعععة للطالبععة المعلمععة   ميععداضي بتععرض تقبيمععدالتععدري، ال

( 2115بألععدو درالععة عمععر بشععارة    حتععي تععتملن مععن تحلععين أدائهععا  يمععا بعععد
( 2108( بدرالععععة مضععععذر لععععامح العتععععبم  2102بدرالععععة أضععععس د ععععو اا احمععععد  

 &Farkhunda, C., Misba, C)( بدرالعة 2106بدرالعة إيضعاس جع عر  

Sufiana, M., 2013)  بدرالعة(Dar, M., 2015) بدرالعة  (Beloo, A., 

& Ayelaagbe, S., 2015)  بدرالة(Ali, M., Aliyu, I., & Wai, Y., 
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علععل أهميععة التعلععيم المصععتر  ععل تضميععة مهععاراو الطالبععة المعلمععة بزيععادة  (2015

لقائتهععععا أثضععععات  تععععرة التععععدري، الميععععداضي بلليععععاو التربيععععة بهععععد و لععععل مععععن درالععععة 
(Deniz S., 2010)  بدرالعة(Samuel, A., 2005)  إلعل معر عة معا إذا لعان

هضاك اختلف  ل رأل الطالبة المعلمة  ل مرحلعة التعدري، الميعداضي  عل مهعاراو 
 التعليم للأط ال  بل ببعد تطبيق أضشطة التعليم المصتر.

  : بهععي ضشععاط جمععاعي يهععدف إلععل بحععث مشععللة ترببيععة محععددةالناادوات التربويااة -7
بيقعععععبم معععععن خللهعععععا ععععععدد معععععن المختصعععععين أب المشعععععر ين أب الخبعععععرات التربعععععبيين 
بالحعديث عععن هعذه المشععللة بمحابلعة البصععبل إلعل حلععبل لهعا مععن خعلل مضا شععة 

 بجهاو الضظر المطربحة لتحقيق أ صي إ ادة للطالبة المعلمة.

بععاو : بهععي بلععيلة اتصععال بععين مشععرف التععدري، الميععداضي بالطالالنشاارة التربويااة -7
يلتطيو المشرف من خللها أن يضقل للطالباو المعلمعاو بع عاً معن خبراتعد ععن 

 طريق تعليماو مطببعة.

بعين الطالبعاو ببع عهم العبعض بهعدف تبعادل الخبعراو   تلعبن :الزيارات التبادلياة -9
 .بهذا الأللب، يترك اثراً  ل ض س المعلم بيزيد من ثقتد بض لد

ن المشرف بالطالباو جميعهم بالمعللعة التعليميعة أب : بتتم بيالمقاءات الجماعية -0
عطععائهم بعععض التعليمععاو بالملحظععاو التععي  ععام  اللليععة لمضا شععة طريقععة الأدات با 

 المشرف بمعر تها من خلل الزياراو.

ضمعبذجي  درس بتح عير المتعابضعاو المعلمعاو أحعد تلليعف يعتم :النموذجية الدروس -7
   هشعععام يعقعععب، بملحظعععة أدات المعلمعععاو. بتقععبم الطالبعععاو المعلمعععاو بح عععبره

2118: 025-035) 
بتعلد الباحثة علل أن مشرف التدري، الميداضي لابد أن يلعتخدم مجمبععة معن 

( علععل 2119الألععالي، ادشععرا ية المتضبعععة بهععذا مععا ألدتععد درالععة لامععل عبععد ال تععاح  
  عالية الألالي، الاشرا ية  ل تحلين أدات معلمي المدارس. 

جراءات البحث الميدانية: خطوات  وا 
بالمعععضهلإ البحثعععي الملعععتخدم   يشعععمل ذلعععك علعععل الخطعععباو ادجرائيعععة للبحعععث 

عداد بتطبيق الأدباو بألالي، المعالجة الاحصائية.   باختيار عيضة البحث با 
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 أولًا: منيج البحث:
اعتمععد البحععث علععل المععضهلإ البصعع ي التحليلععي حيععث يععتم تطبيععق الععتبياضاو  

مو بيضاو تتعلق بمعب او أدات الطالبة المعلمعة معن لعل الجهعاو المعضيعة بالتماراو لج
 ثم تحليل هذه البياضاو.  للب بف علل هذه المعب او

 ثانياً: مجتمع وعينة البحث:
يمثل مجتمو البحث الطالباو المعلماو بال ر عة الثالثعة بالرابععة بلليعة التربيعة  

معن الطالبعاو المعلمعاو بلعل برضعاملإ  حيث أن عيضعة البحعث مجمبععة  للط بلة المبلرة
من براملإ إعداد معلماو للية التربية للط بلعة المبلعرة جامععة القعاهرة المقيعداو بال ر عة 

 الرابعة.

 ثالثاً: حدود البحث:
 الحدود الموضوعية:  -أ

تتمثععل  ععل تحديععد المعب ععاو بمشععللو التععدري، الميععداضي للطالبععة المعلمععة  ععل 
 لمبلرة. للية التربية للط بلة ا

 : الحدود الج رافية -ب

لمععععا ت ععععمضو الحععععدبد الجترا يععععة معيععععداو تربيععععة الط ععععل مععععن رب ععععاو بدبر 
 الح اضة بمعللاو التربية الخاصة علل الضحب التالي:

 الجيزة.  –الد ي -رب ة مدرلة الضاصرية -0

 الجيزة. –الد ي -رب ة مدرلة الأبرمان التجريبية -2

 الجيزة. –الد ي -رب ة مدرلة جمال عبد الضاصر -3

 الجيزة. –الهرم -اللاداو التجريبية رب ة مدرلة -4

 الجيزة. -الهرم -جاد اا التجريبية رب ة مدرلة -5

 الجيزة. -الهرم -رب ة مدرلة أم الأبطال التجريبية -6

 الجيزة. –الهرم -رب ة مدرلة المضار الخاصة -7

 الجيزة. -الشير زايد -رب ة مدرلة الحي الثالث التجريبية -8

 الجيزة. -الشير زايد -لحي الحادل عشر التجريبيةرب ة مدرلة ا -9
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 الجيزة. –الشير زايد -رب ة مدرلة أبب بلر الصديق التجريبية -01

 الجيزة. -لردالة -رب ة مدرلة بيزضس للتاو -00

 الجيزة. -لردالة -رب ة مدرلة جرين ليتي للتاو -02

 الجيزة. –الهرم -رب ة مدرلة دار الحضان للتاو -03

 القاهرة. –مليسر  -رب ة مدرلة رمليس للتاو -04

 القاهرة. -عزبة الضخل -رب ة مدرلة جابر الاضصارل للتاو -05

 القاهرة. -مصر الجديدة -رب ة مدرلة لاضتا  ايتيما للتاو -06

 القاهرة. –مديضة ضصر -رب ة مدرلة طلئو الملتقبل للتاو -07

 القاهرة.  –مايب 05 -رب ة مدرلة مبدرن  يجن للتاو -08

 القاهرة. –لبانح -رب ة مدرلة رباد الملتقبل للتاو -09

 القاهرة. –إمبابة -رب ة مدرلة  يضبس للتاو -21

 الجيزة. –الهرم -مدرلة التربية ال لرية -20

 الجيزة.  -الد ي -مدرلة التربية ال لرية -22

 الجيزة. -ألتببر 6 -مدرلة التربية ال لرية -23

 الجيزة. -إمبابد -مدرلة التربية ال لرية -24

 القاهرة. -عابدين -مدرلة التربية ال لرية -25

 القاهرة. -المطرية -لة التربية ال لريةمدر  -26

 القاهرة. -المظلو -مدرلة التربية ال لرية -27

 القاهرة. -حلبان -مدرلة التربية ال لرية -28

 القاهرة. -الليدة زيض، -مدرلة التربية ال لرية -29

 القاهرة. -اللاحل -مدرلة التربية ال لرية -31

 الجيزة. –الهرم -ح اضة الزهبر -30

 يزة.الج –الهرم -ح اضة  لبرز -32

 الجيزة. –الهرم -ح اضة الط ل اللعيد -33

 الجيزة. –الهرم -ضبر ادللم ح اضة -34
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 الجيزة. –الد ي -ميضي ريضي ح اضة -35

 القاهرة. -حلبان -هابي ليدز ح اضة -36

 القاهرة. -حلبان - ان أضدلير ح اضة -37

 القاهرة. -حلبان -هالببيبي ح اضة -38

 الجيزة. -الهرم -الملتبقل ح اضة -39

 الجيزة. –الد ي –لبيزضيرليرل ح اضة -41

 جامعة القاهرة. -اشتملو علل للية التربية للط بلة المبلرة 

 ج ( الحدود البشرية:
اشعععتملو علععععل الطالبععععاو المعلمعععاو الملتحقععععاو ببععععراملإ مليعععة التربيععععة للط بلععععة 

 المبلرة علل الضحب التالي:
 31 .طالبة معلمة بال ر ة الرابعة ببرضاملإ إعداد معلمة رياض الأط ال 

 31 ة معلمعععة بال ر عععة الرابععععة ببرضعععاملإ إععععداد معلمعععة ريعععاض الأط عععال باللتعععة طالبععع
 الاضجليزية.

 31 .طالبة معلمة بال ر ة الرابعة ببرضاملإ إعداد ط ل الح اضة 

 31  طالبععة معلمععة بال ر ععة الرابعععة ببرضععاملإ إعععداد معلمععة التربيععة الخاصععة تخصععص
 إعا ة عقلية.

 31 إعععداد معلمععة التربيععة الخاصععة تخصععص  طالبععة معلمععة بال ر ععة الرابعععة ببرضععاملإ
 صعبباو التعلم.

لمععا ت ععمضو الحععدبد البشععرية للبحععث هيئععة الاشععراف بالتععدري، الميععداضي علععل 
 الضحب التالي:

 21  .ع ب هيئة تدريس بهيئة معابضة مشرف علل معللة رياض الأط ال 

 21  ع عععب هيئعععة تععععدريس بهيئعععة معابضععععة مشعععرف علعععل معللععععة ريعععاض الأط ععععال
 للتاو. بمدارس ا

 21  .ع ب هيئة تدريس بهيئة معابضة مشرف علل معللة دار ح اضة 



 

777 
  

 
ولة 

طف
ة ال

مجل
بية

التر
و

 
– 

د
د

الع
 

ون
مس

الخ
 -  

ء 
لجز

ا
ل 

لأو
ا

- 
نة 

لس
ا

رة 
عش

ة  
ابع

الر
– 

ل 
بري

أ
22

22
 

 
 21 .ع ب هيئة تدريس بهيئة معابضة مشرف معللة مدارس تربية  لرية 

 21  .ع ب هيئة تدريس بهيئة معابضة مشرف علل معللة ذبل صعبباو التعلم 

المعللعععععععاو الترببيعععععععة  ريعععععععاض الأط ععععععععال بدار  -بلعععععععذلك معععععععديرل بمعععععععديراو
 علل الضحب التالي: 41بمعللاو التربية الخاصة( عددهم  -ضةالح ا

 01 .مديرل رب او الأط ال اللتاو 

 01 .مديرل رم ان الأط ال بالمدارس التجريبية بالخاصة 

 01 .مديرل دبر الح اضة 

 01 مديرل مدارس التربية ال لرية.  

 د ( الحدود الزمنية:
م 2107حتععي مععايب  2107تععم تطبيععق أدباو البحععث  ععل ال تععرة مععن  برايععر  

 . 2106حتي لبتمبر  2106بالتتر و  ترة البحث لاملة حبالي عام مضذ لبتمبر 

 رابعاً: أدوات البحث:

 -اسااتبيان لمطالبااة المعممااة لمتعاارف عمااى معوقااات التاادريب الميااداني -
 :من تصميم الباحثة

بذلععك بعععد ادطععلع علععل مجمبعععة مععن   الععتبيان الطالبععة المعلمععةتععم تصععميم 
( بدرالعععة 2100درالعععة تتريعععد عبعععد اا يبلعععف   بحعععبث بالدرالعععاو بالأدبيعععاو مثعععل:ال

( 2106( بدرالة حليمة عبد اا عبد الضبي  2106 باز حلن بعبد الرازق عبد اا  
 ( 2109بدرالة صالح هيثم بأبب بلر علل عبد اا  

 بشعععلل الالعععتبياضاوب عععد لاضعععو الالعععت ادة معععن هعععذه الدرالعععاو  عععي ألعععس بضعععات 
 مب بعي. 

البا عععحة باختيععار العبعععاراو الأدائيععة  الالعععتبيانبصعععياغة عبععاراو  ب ععي تحديععد
 للتعرف علل المعب او التي تباجد الطالبة المعلمة.
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ب د  لم التبيان الطالبة المعلمة إلل لتة أبعاد بيضدرج تحو لل بضد مجمبععة 
 من العباراو.

لمتعاااارف عمااااى الساااايكومترية لأسااااتبيان لمطالبااااة المعممااااة  الخصااااائص
 :معوقات التدريب الميداني

الثبععععاو لألععععتبيان للطالبععععة المعلمععععة ب   امعععو الباحثععععة بايجععععاد معععععاملو الصععععدق
 طالبة.  311للتعرف علل معب او التدري، الميداضي علل عيضة  بامها 

 :معاملبت الصدق :اولا

 :صدق المحكمين
 ععععل  امععععو الباحثععععة بعععععرض المقيععععاس علععععل عععععدد مععععن الخبععععرات المتخصصععععين 

بعدائل الاجابعة ب   د ات ق الخبعرات علعل صعلحية العبعاراوب  الض لية,ب  المجالاو الترببية
ممععا  0.11&  1.81ترابحععو معععاملو الصععدق للمحلمععين بععين ب  للتععرض المطلععب، 

  .Lawsheذلك التخدام معادلة  لبش   ب  يشير الل صدق العباراو

 الصدق العاممي:
ي الالتلشععا ل للمقيععاس بتحليععل الملبضععاو بععاجرات التحليععل العععامل ةالباحثعع و امعع

ثععم تععدبير المحععابر بطريقععة   طالبععة 311الألالععية بطريقععة هععبتلضلإ علععل عيضععة  بامهععا 
  .Varimax اريملس 

الجعذر اللعامن لهعم ألبعر  عبامعل لتد مل رو ضتائلإ التحليل العاملي عن بجبد 
 .من الباحد الصحيح علل محك لايزر لذلك  هل دالة إحصائياً 

ملئمعععة ب  ( لل ايععةKMOابلعععيلن   -مععاير -أن  يمعععة اختبععار لعععايزر بجععد لمععا
هل تدل علل مضالبة حجم العيضة للتحليل ب   1.51هل ألبر من ب  ( 1.640 العيضة  
  .العاملل

البضعععبد التعععل تشعععبعو بلعععل عامعععل علعععل ب  العبامعععل اللعععتد (0بل   ب عععح جعععديب 
 . الميداضيألتبيان للطالبة المعلمة للتعرف علل معب او التدري، 
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 (7جدول )

 قيم معاملبت تشبع المفردات عمى العوامل الستو عمى أستبيان لمطالبة المعممة 
 لمتعرف عمى معوقات التدريب الميداني

البعد الأول: معوقات 
مرتبطة بمؤسسة 

 التدريب

البعد الثاني: 
معوقات مرتبطة 
بالإعداد الأكاديمي 
 المينى فى الكمية

معوقات  :البعد الثالث
رتبطة بالمعممة م

المتعاونة والمعممة 
 المعاونة

معوقات  :البعد الرابع
مرتبطة بمشرف 
 التدريب الميداني

 :البعد الخامس
معوقات مرتبطة 
بإجراءات مكتب 
 التدريب الميداني

 :البعد السادس
معوقات مرتبطة 
 بالطالبة المعممة

معامل  المفردة
معامل  المفردة التشبع

معامل  المفردة التشبع
معامل  المفردة لتشبعا

معامل  المفردة التشبع
معامل  المفردة التشبع

 التشبع

7 7.77 77 7.07 36 7.07 77 7.03 97 7.07 07 7.07 

7 7.03 73 7.90 77 7.07 73 7.90 99 7.07 07 7.07 

3 7.03 77 7.90 77 7.07 77 7.99 90 7.07 09 7.97 

7 7.07 77 7.90 77 7.97 77 7.97 97 7.07 00 7.97 

7 7.96 79 7.99 73 7.97 79 7.97 96 7.07 07 7.99 

9 7.96 70 7.97 77 7.97 70 7.93 07 7.90 06 7.97 

0 7.99 77 7.97 77 7.97 77 7.97 07 7.97 77 7.77 

7 7.97 76 7.97 79 7.97 76 7.97 07 7.97 77 7.77 

6 7.70 37 7.97 70 7.79 97 7.97 03 7.76 77 7.79 

77 7.79 37 7.77 77 7.77 97 7.76 

 

73 7.73 

77 7.79 37 7.70 76 7.77 97 7.77 77 7.77 

77 7.73 33 7.70 77 7.73 93 7.77  

73 7.73 37 7.79 77 7.77 97 7.77 
77 7.79 37 7.77   
77 7.77 39 7.73 
79 7.77 30 7.73 
70 7.77 37 7.77 
77 7.36  
76 7.37 
77 7.37 
77 7.39 
نسبة 
 التباين

نسبة  36.97%
 التباين

نسبة  0.3%
 التباين

نسبة  9.77%
 التباين

نسبة  7.77%
 التباين

7.97% 
نسبة 
 التباين

3.76% 

الجذر 
 الكامن

الجذر  33.7
 الكامن

الجذر  9.73
 الكامن

الجذر  7.36
 الكامن

الجذر  7.73
 الكامن

الجذر  3.77
 الكامن

3.70 

KMO = 0.641 
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( أن جميععو التشععبعاو دالععة إحصععائياً حيععث ان  يمععة لععل 0يت ععح مععن جععدبل  
 علل محك جيل برد. 1.31مضها ألبر من 

 :معاملبت الثبات :ثانياً 

 كرونباخ: -باستخدام معادلة الفا
 امو الباحثة بليجعاد معامعل الثبعاو لألعتبيان للطالبعة المعلمعة للتععرف علعل  

لربضباخ بذلك لما يت ح  ي جدبل  -بالتخدام معادلة ال ا معب او التدري، الميداضي
 2.) 

 (7جدول )
 لأستبيان لمطالبة المعممة لمتعرف عمى معوقات التدريب الميداني معامل الثبات 

 كرونباخ -باستخدام معادلة الفا
 معاملبت الثبات الأبعاد

 7.63 البعد الأول: معوقات مرتبطة بمؤسسة التدريب

 7.67 معوقات مرتبطة بالإعداد الأكاديمي المينى فى الكمية البعد الثاني:

 7.77 معوقات مرتبطة بالمعممة المتعاونة والمعممة المعاونة :البعد الثالث

 7.77 معوقات مرتبطة بمشرف التدريب الميداني :البعد الرابع

 7.09 معوقات مرتبطة بإجراءات مكتب التدريب الميداني :البعد الخامس

 7.77 معوقات مرتبطة بالطالبة المعممة :السادسالبعد 

 7.67 الدرجة الكمية

( ان  عيم مععاملو الثبعاو مرت ععة ممعا يعدل علعل ثبعاو  2 يت ح من جعدبل  
 المقياس.

اساتبيان لأعضاااء ىيئاة التاادريس والييئااة المعاوناة مشاارفي التاادريب  -
 (:من اعداد الباحثة) الميداني

ع ععات هيئععة ادشععراف علععل التععدري، الميععداضي تععم تصععميم الالععتبيان الخععاص بم
( 2104بعععععد الأطععععلع علععععل مجمبعععععة مععععن الدرالععععاو مثععععل بدرالععععة ميمبضععععة محمععععد  

 (.2104بدرالة طيحان صبيح  
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السااايكومترية لأساااتبيان أعضااااء ىيئاااة التااادريس والييئاااة  الخصاااائص

المعاونااة )مشاارفي التاادريب الميااداني( لمتعاارف عمااى معوقااات التاادريب 
 :المعممة من وجية نظرىممطالبة الميداني ل

لألعععععتبيان أع عععععات هيئعععععة الثبعععععاو ب   امعععععو الباحثعععععة بايجعععععاد مععععععاملو الصعععععدق
التععدريس بالهيئععة المعابضععة  مشععر ي التععدري، الميععداضي( للتعععرف علععل معب ععاو التععدري، 

 ع با.  051علل عيضة  بامها الميداضي للطالبة المعلمة من بجهة ضظرهم 

 معاملبت الصدق :اولا

 ق المحكمينصد
 امععععو الباحثععععة بعععععرض المقيععععاس علععععل عععععدد مععععن الخبععععرات المتخصصععععين  ععععل 

بدائل الاجابعة ب   د ات ق الخبرات علل صلحية العباراوب  الض لية ,ب  المجالاو الترببية
ممععا 0.11&  1.81ترابحععو معععاملو الصععدق للمحلمععين بععين ب  للتععرض المطلععب، ,

  .Lawsheة  لبش   ذلك التخدام معادلب  يشير الل صدق العباراو

 الصدق العاممي:
بععاجرات التحليععل العععاملي الالتلشععا ل للمقيععاس بتحليععل الملبضععاو  ةالباحثعع و امعع

ثعم تععدبير المحعابر بطريقععة   ع ععبا 051الألالعية بطريقعة هععبتلضلإ علعل عيضععة  بامهعا 
الجععذر  عبامععل لععتد ملعع رو ضتععائلإ التحليععل العععاملي عععن بجععبد  Varimax ععاريملس 
  .ألبر من الباحد الصحيح علل محك لايزر لذلك  هل دالة إحصائيا اللامن لهم

ملئمعععة ب  ( لل ايععةKMOابلعععيلن   -مععاير -أن  يمعععة اختبععار لعععايزر لمععا بجععد
هل تدل علل مضالبة حجم العيضة للتحليل ب   1.51هل ألبر من ب  ( 1.581 العيضة  
 .العاملل

بلعععل عامعععل علعععل البضعععبد التعععل تشعععبعو ب  العبامعععل اللعععتد (3بل   ب عععح جعععديب 
للتعععععرف علععععل معب ععععاو التععععدري، أع ععععات هيئععععة التععععدريس بالهيئععععة المعابضععععة ألععععتبيان 
 . الميداضي
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 (3جدول )
أعضاء ىيئة التدريس والييئة قيم معاملبت تشبع المفردات عمى العوامل الستو عمى عمى أستبيان 

 لمتعرف عمى معوقات التدريب الميدانيالمعاونة 
البعد الأول: معوقات 

رتبطة بمؤسسة م
 التدريب

البعد الثاني: معوقات 
مرتبطة بالإعداد 

الأكاديمي المينى فى 
 الكمية

 :البعد الثالث
معوقات مرتبطة 
 بالمعممة المتعاونة 

معوقات  :البعد الرابع
مرتبطة بمشرف 
 التدريب الميداني

 :البعد الخامس
معوقات مرتبطة 
بإجراءات مكتب 
 التدريب الميداني

 :البعد السادس
معوقات مرتبطة 
 بالطالبة المعممة

معامل  المفردة
 التشبع

معامل  المفردة
 التشبع

معامل  المفردة
 التشبع

معامل  المفردة
 التشبع

معامل  المفردة
 التشبع

معامل  المفردة
 التشبع

7 7.07 77 7.77 36 7.07 77 7.73 77 7.07 97 7.77 

7 7.07 73 7.07 77 7.07 79 7.99 73 7.97 97 7.09 

3 7.07 77 7.03 77 7.96 70 7.97 77 7.90 93 7.07 

7 7.97 77 7.03 77 7.90 77 7.97 77 7.97 97 7.07 

7 7.97 79 7.07 73 7.90 76 7.97 79 7.70 97 7.07 

9 7.76 70 7.96 77 7.93 77 7.97 70 7.77 99 7.99 

0 7.77 77 7.97  77 7.76 77 7.76 90 7.97 

7 7.77 76 7.97  76 7.77 97 7.97 

6 7.77 37 7.97 97 7.77 96 7.97 

77 7.77 37 7.97 

 

07 7.97 

77 7.70 37 7.70 07 7.77 

77 7.70 33 7.70 07 7.77 

73 7.77 37 7.77 03 7.77 

77 7.77 37 7.76 07 7.77 

77 7.77 39 7.77 07 7.77 

79 7.76 30 7.77 09 7.77 

70 7.77 37 7.77 00 7.76 

77 7.36  07 7.76 

76 7.37 06 7.77 

77 7.37  

77 7.37 
نسبة 
 التباين

37.7% 
نسبة 
 التباين

0.79% 
نسبة 
 التباين

9.77% 
نسبة 
 التباين

7.70% 
نسبة 
 التباين

7.07% 
نسبة 
 التباين

7.79% 

الجذر 
 الكامن

70.7 
الجذر 
 الكامن

7.07 
الجذر 
 الكامن

7.07 
ر الجذ
 الكامن

7.93 
الجذر 
 الكامن

3.07 
الجذر 
 الكامن

3.76 

KMO = 0.58 
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مضهعا  التشبعاو دالة إحصائياً حيث ان  يمة لعل جميو ( أن3  جدبل من يت ح

 علل محك جيل برد. 1.31ألبر من 

 الثبات: معاملبت :ثانيا
 :كرونباخ -الفاباستخدام معادلة 

ن أع عات هيئعة التعدريس بالهيئعة  امو الباحثة بليجاد معامل الثبعاو لألعتبيا 
لربضبعععاخ  -المعابضعععة للتععععرف علعععل معب عععاو التعععدري، الميعععداضي بالعععتخدام معادلعععة ال عععا

 (.4بذلك لما يت ح  ي جدبل  
 (7جدول )

 لأستبيان أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة لمتعرف عمى معوقات معامل الثبات 
 رونباخك -التدريب الميداني باستخدام معادلة الفا

 معاملبت الثبات الأبعاد
 7.63 البعد الأول: معوقات مرتبطة بمؤسسة التدريب

 7.06 البعد الثاني: معوقات مرتبطة بالإعداد الأكاديمي المينى فى الكمية
 7.00 معوقات مرتبطة بالمعممة المتعاونة  :البعد الثالث

 7.07 معوقات مرتبطة بمشرف التدريب الميداني :البعد الرابع
 7.07 معوقات مرتبطة بإجراءات مكتب التدريب الميداني :البعد الخامس

 7.76 معوقات مرتبطة بالطالبة المعممة :البعد السادس
 7.69 الدرجة الكمية

( ان  عيم مععاملو الثبعاو مرت ععة ممعا يعدل علعل ثبعاو  4 يت ح من جعدبل  
 المقياس.

 من اعداد الباحثة.ةاستمارة استطلبع راي مديري المؤسسات التربوي

مععن التلععاعلاو التععي يت ععح مععن خللهععا رأل  مجمبعععة علععل الالععتمارة باشععتملو
مععععديراو الرب ععععاو بالمعللععععاو التععععي يععععتم تععععدري، الطالبععععاو  يهععععا حععععبل المشععععللو 

  بالمعب او التي تباجد الطالباو المعلماو أثضات التدري،.بهذه التلاعلاو هي:

 بة المعلمة أثضات التدري، الميداضي لديلم؟ ما هي الصعبباو التي تباجد الطال 

  ما أبجد التعابن بين المعللة بالللية لحل تلك الصعبباو؟ 

 ما مقترحاو ليادتلم لحلبل تلك الصعبباو؟ 
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 نتائج البحث:

 :السؤال الأول
  بلعل معن برضعاملإ معلمعاو ريعاض الأط عالالطالبة المعلمعة  أدات معب او هي ما

برضعععاملإ معلمعععاو ذبى الاعا عععة   ب  عععال باللتعععة الاضجليزيعععةبرضعععاملإ معلمعععاو ريعععاض الأط
ببرضعععاملإ معلمعععاو الح عععاضة علعععل ألعععتبيان   ببرضعععاملإ ذبى صععععبباو العععتعلم  العقليعععة

 لما تراها بض لها؟للطالبة المعلمة للتعرف علل معب او التدري، الميداضي 

 للجابععععة علععععل هععععذا اللعععععال  امععععو الباحثععععة بتطبيععععق ألععععتبيان للطالبععععة المعلمععععة
  للتعععرف علععل معب ععاو التععدري، الميععداضي بلععل مععن برضععاملإ معلمععاو ريععاض الأط ععال

برضعععاملإ معلمعععاو ذبى الاعا عععة   ب برضعععاملإ معلمعععاو ريعععاض الأط عععال باللتعععة الاضجليزيعععة
بالعتخدام اختبعار   ب برضاملإ معلمعاو الح عاضة ب برضاملإ ذبى صعبباو التعلم العقلية

 .(6 7 8 9 5لما يت ح  ل جدبل   2لا
 (7ول )جد

عمى أستبيان لمطالبة المعممة لمتعرف  ببرنامج معممات رياض الأطفالمعوقات أداء الطالبة المعممة 
 عمى معوقات التدريب الميداني

درجة  7كا الأبعاد البعد
 الحرية

 المتوسط الدلالة مستوى الدلالة
 

الانحراف 
 المعيارى

النسبة 
 7.77 7.77 المئوية

البعد 
 الأول

ات مرتبطة بمؤسسة معوق
دال عند مستوى  77 79.7 77 77.73 التدريب

7.77 

39.6 7.07 77.7% 

البعد 
 الثاني

معوقات مرتبطة بالإعداد 
دال عند مستوى  76.0 77.0 77 76.77 الأكاديمي المينى فى الكمية

7.77 
37.7 7.67 77.7% 

البعد 
 الثالث

معوقات مرتبطة بالمعممة 
دال عند مستوى  6.7 73.3 7 97.9 ونةالمتعاونة والمعممة المعا

7.77 
76.7 7.67 70.6% 

البعد 
 الرابع

معوقات مرتبطة بمشرف 
دال عند مستوى  70.7 77 7 70.7 التدريب الميداني

7.77 

77.3 7.9  77.9% 

البعد 
 الخامس

معوقات مرتبطة بإجراءات 
دال عند مستوى  77.9 79.7 9 77.7 مكتب التدريب الميداني

7.77 
77.7 7.97 77.77% 

البعد 
 السادس

معوقات مرتبطة بالطالبة 
دال عند مستوى  79.6 77.0 6 77.3 المعممة

7.77 
77.7 7.97 77.77% 

 37ن =  

بعععين  1.15عضعععد ملعععتبى  دال احصعععائيا ارتبعععاط بجعععبد( 5جعععدبل   يت عععح معععن
% 22.0معللععة التععدري،  بعععد مثععلي  ب معللععة التععدري،ب  معب ععاو التععدري، الميععداضي

  او التدري، الميداضي.من معب 
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ادععداد الألعاديمي ب  بين معب او التدري، الميداضي دال احصائياارتباط  بجبدب 

ادععععداد الألعععاديمي المهضعععل  عععل  بععععد مثعععلي  ب 1.15عضعععد ملعععتبى المهضعععل  عععل اللليعععة 
  % من معب او التدري، الميداضي.08.0الللية ضلبة 

 معب او التعدري، الميعداضيبين  1.10دال احصائيا عضد ملتبى  ارتباط بجبدب 
المعلمعة المتعابضعة بالمعلمعة المعابضعة  بععد مثلي  ب المعلمة المتعابضة بالمعلمة المعابضةب 

 % من معب او التدري، الميداضي.07.9ضلبة 
 بين معب او التعدري، الميعداضي 1.15دال احصائيا عضد ملتبى  ارتباط بجبدب 

% مععن 04.6تععدري، الميععداضي ضلععبة مشععرف ال بعععد مثععلي  ب مشععرف التععدري، الميععداضيب 
 معب او التدري، الميداضي.

 بعين معب عاو التعدري، الميعداضي 1.10دال احصائيا عضد ملتبى  ارتباط بجبدب 
جراتاو ملت، التدري، الميداضيب  إجراتاو ملت، التدري، الميعداضي ضلعبة  بعد مثلي  ب ا 

  % من معب او التدري، الميداضي.02.18
 بععين معب ععاو التععدري، الميععداضي 1.10 ملععتبى عضععد ئيااحصععا دال ارتبععاط بجععبدب 

% مععن معب ععاو التععدري، 05.18الطالبععة المعلمععة ضلععبة  بعععد مثععلي  ب الطالبععة المعلمععةب 
  الميداضي.

( معب ععععاو أدات الطالبععععة المعلمععععة ببرضععععاملإ معلمععععاو ريععععاض 0بيب ععععح شععععلل  
 .الميداضيالأط ال علل ألتبيان للطالبة المعلمة للتعرف علل معب او التدري، 

 

 (7شكل )
ببرنامج معممات رياض الأطفال عمى أستبيان لمطالبة المعممة لمتعرف معوقات أداء الطالبة المعممة 

 عمى معوقات التدريب الميداني
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بيت ح من المعالجة الاحصائية لبياضاو الطالبة المعلمعة برضعاملإ اععداد معلمعة 
بعة المعلمعة زيعادة ععدد الأط عال  عي رياض الأط ال ان أهم المعب او التي تباجد الطال

  .بأي ا  عف املاضاو الرب ة المادية  القاعاو بشلل يعيق تض يذ الأضشطة معهم
 ( 9 جدول )

 ببرنامج معممات رياض الأطفال بالم ة الانجميزيةمعوقات أداء الطالبة المعممة 
 عمى أستبيان لمطالبة المعممة لمتعرف عمى معوقات التدريب الميداني

درجة  7كا الأبعاد عدالب
 الحرية

 المتوسط الدلالة مستوى الدلالة
 

الانحراف 
 المعيارى

النسبة 
 7.77 7.77 المئوية

البعد 
 الأول

معوقات مرتبطة بمؤسسة 
 التدريب

77.6 77 79.7 77 
دال عند مستوى 

7.77 

77.3 7.73 73.0% 

البعد 
 الثاني

معوقات مرتبطة بالإعداد 
 79.6 77.0 6 70.7 فى الكمية الأكاديمي المينى

دال عند مستوى 
7.77 

37.7 3.77 77.9% 

البعد 
 الثالث

معوقات مرتبطة بالمعممة 
 المتعاونة والمعممة المعاونة

76.9 7 77.7 77.7 
دال عند مستوى 

7.77 
76.73 7.77 79.6% 

البعد 
 الرابع

معوقات مرتبطة بمشرف 
 التدريب الميداني

77.9 6 77.0 79.6 
مستوى  دال عند

7.77 

79.7 7.06 77.70% 

البعد 
 الخامس

معوقات مرتبطة بإجراءات 
 7 77.7 مكتب التدريب الميداني

 
77.7 

 
77.7 

دال عند مستوى 
7.77 

77.73 7.37 77.7% 

البعد 
 السادس

معوقات مرتبطة بالطالبة 
 المعممة

77.7 7 77.7 77.7 
دال عند مستوى 

7.77 
77.73 7.37 77.7% 

 37ن =  
بعععين  1.15دال احصعععائيا عضعععد ملعععتبى  ارتبعععاط بجعععبد( 6جعععدبل   نيت عععح مععع

% 23.7معللععة التععدري،  بعععد مثععلي  ب معللععة التععدري،ب  معب ععاو التععدري، الميععداضي
  من معب او التدري، الميداضي.

 بين معب او التعدري، الميعداضي 1.15عضد ملتبى  دال احصائياارتباط  بجبدب 
ادععععداد الألعععاديمي المهضعععل  عععل  بععععد مثعععلي  ب ادععععداد الألعععاديمي المهضعععل  عععل اللليعععةب 

  % من معب او التدري، الميداضي.21.6الللية ضلبة 
 بين معب او التعدري، الميعداضي 1.10دال احصائيا عضد ملتبى  ارتباط بجبدب 

المعلمعة المتعابضعة بالمعلمعة المعابضعة  بععد مثلي  ب المعلمة المتعابضة بالمعلمة المعابضةب 
  او التدري، الميداضي.% من معب 06.9ضلبة 
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 بين معب او التعدري، الميعداضي 1.15عضد ملتبى  دال احصائياارتباط  بجبدب 

% معن 05.17مشعرف التعدري، الميعداضي ضلعبة  بعد مثلي  ب مشرف التدري، الميداضيب 
 معب او التدري، الميداضي.

 بين معب او التعدري، الميعداضي 1.10دال احصائيا عضد ملتبى  ارتباط بجبدب 
إجراتاو ملت، التدري، الميعداضي ضلعبة  بعد مثلي  ب جراتاو ملت، التدري، الميداضيا  ب 

  % من معب او التدري، الميداضي.00.8
 بعين معب عاو التعدري، الميعداضي1.10دال احصائيا عضعد ملعتبى  ارتباط بجبدب 

% مععن معب ععاو التععدري، 00.8الطالبععة المعلمععة ضلععبة  بعععد مثععلي  ب الطالبععة المعلمععةب 
 ضي.الميدا

ببرضععععاملإ معلمععععاو ريععععاض معب ععععاو أدات الطالبععععة المعلمععععة ( 2بيب ععععح شععععلل  
الأط ال باللتة الاضجليزية علل ألتبيان للطالبة المعلمة للتعرف علل معب او التدري، 

 الميداضي

 

 (7شكل )
ببرنامج معممات رياض الأطفال بالم ة الانجميزية عمى أستبيان معوقات أداء الطالبة المعممة 

 بة المعممة لمتعرف عمى معوقات التدريب الميدانيلمطال
بيت ح من المعالجة الاحصائية لبياضاو الطالبة المعلمعة برضعاملإ اععداد معلمعة 
رياض الأط ال باللتة الاضجليزية ان أهم المعب او التي تباجد الطالبعة المعلمعة ال جعبة 
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بعععاو عليهعععا داخعععل بعععين برضعععاملإ ادععععداد باللليعععة ببعععين الألعععس التعععي يعععتم تعععدري، الطال
 بلذلك المعاملة التير مر ية من  بل القائمين علل الرب ة.  الرب ة

 (0جدول )
 ببرنامج معممات ذوى الاعاقة العقميةمعوقات أداء الطالبة المعممة 

 عمى أستبيان لمطالبة المعممة لمتعرف عمى معوقات التدريب الميداني
  37ن = 

 7كا الأبعاد البعد
درجة 
 الحرية

 ى الدلالةمستو 
 الدلالة

 المتوسط
 

الانحراف 
 المعيارى

النسبة 
 7.77 7.77 المئوية

 البعد 
 الأول

معوقات مرتبطة بمؤسسة 
 77.7 0 79.63 التدريب

دال عند  77.7
 7.77مستوى 

37.79 7.79 77.70% 

البعد 
 الثاني

معوقات مرتبطة بالإعداد 
الأكاديمي المينى فى 

 الكمية

73.99 
7 73.3 

دال عند  6.7
 7.77مستوى 

30.7 7.73 73.7% 

البعد 
 الثالث

معوقات مرتبطة بالمعممة 
المتعاونة والمعممة 

 المعاونة
77.33 7 73.3 

دال عند  6.7
 7.77مستوى 

77.73 7.70 73.79% 

البعد 
 الرابع

معوقات مرتبطة بمشرف 
 التدريب الميداني

دال عند  77.7 77.7 0 77.7
 7.77مستوى 

79.73 7.67 79.77% 

البعد 
 الخامس

معوقات مرتبطة بإجراءات 
 77.7 7 70.9 مكتب التدريب الميداني

دال عند  77.7
 7.77مستوى 

76.03 7.77 77.77% 

البعد 
 السادس

معوقات مرتبطة بالطالبة 
 77.3 3 77.73 المعممة

دال عند  0.7
 7.77مستوى 

77.63 7.77 77.77% 

بعععين  1.15عضعععد ملعععتبى  يادال احصعععائ ارتبعععاط بجعععبد( 7جعععدبل   يت عععح معععن
% 20.17معللعة التعدري،  بععد مثعلي  ب معللعة التعدري،ب  معب او التدري، الميعداضي

  من معب او التدري، الميداضي.

 بين معب او التدري، الميعداضي1.10دال احصائيا عضد ملتبى  ارتباط بجبدب 
لمهضعععل  عععل ادععععداد الألعععاديمي ا بععععد مثعععلي  ب ادععععداد الألعععاديمي المهضعععل  عععل اللليعععةب 

   % من معب او التدري، الميداضي.23.0الللية ضلبة 
 بين معب او التدري، الميعداضي1.15عضد ملتبى  دال احصائيا ارتباط بجبدب 

المعلمعة المتعابضعة بالمعلمعة المعابضعة  بععد مثلي  ب المعلمة المتعابضة بالمعلمة المعابضةب 
 % من معب او التدري، الميداضي.03.16ضلبة 
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 بين معب او التعدري، الميعداضي 1.15دال احصائيا عضد ملتبى رتباط ا بجبدب 

% معن 06.50مشعرف التعدري، الميعداضي ضلعبة  بعد مثلي  ب مشرف التدري، الميداضيب 
 معب او التدري، الميداضي.

 بين معب او التعدري، الميعداضي 1.10دال احصائيا عضد ملتبى  ارتباط بجبدب 
جععراتاو ملتعع، التععدري، الميععداضيب   مثععلي  ب حيععث لاضععو الععتجابة العيضععة غيععر مبا ععق  ا 

% معععععن معب عععععاو التعععععدري، 02.04إجعععععراتاو ملتععععع، التعععععدري، الميعععععداضي ضلعععععبة  بععععععد
  الميداضي.
 بعين معب عاو التعدري، الميعداضي1.10دال احصائيا عضعد ملعتبى  ارتباط بجبدب 

، % مععن معب ععاو التععدري04.00الطالبععة المعلمععة ضلععبة  بعععد مثععلي  ب الطالبععة المعلمععةب 
 الميداضي.

ببرضاملإ معلماو ذبى الاعا ة معب او أدات الطالبة المعلمة ( 3بيب ح شلل  
 العقلية علل ألتبيان للطالبة المعلمة للتعرف علل معب او التدري، الميداضي

 

 (3شكل )
 ببرنامج معممات ذوى الاعاقة العقمية معوقات أداء الطالبة المعممة 
 تعرف عمى معوقات التدريب الميدانيعمى أستبيان لمطالبة المعممة لم

بيت ح من المعالجة الاحصائية لبياضاو الطالبة المعلمعة برضعاملإ اععداد معلمعة 
الأط ععال ذبل الاعا ععة العقليععة ان أهععم المعب ععاو التععي تباجععد الطالبععة المعلمععة صعععببة 

حيععث شععبهو احععدى الطالبععاو أبل   التعامععل مععو الأط ععال ذبل الاحتياجععاو الخاصععة
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بأخععرى ألععدو أضهععا أصععيبو بادغمععات  ععي بدايععة   لتععدري، الميععداضي لهععا بالصععدمةأيععام ا
 التدري، الميداضي  حيث اضهم يتعاملبا مو أعمار زمضية لبيرة معظم الأب او.

 ( 7 جدول )
 عمى أستبيان  ببرنامج معممات ذوى صعوبات التعمممعوقات أداء الطالبة المعممة 

 قات التدريب الميدانيلمطالبة المعممة لمتعرف عمى معو 
  37ن = 

درجة  7كا الأبعاد البعد
 الحرية

 المتوسط الدلالة مستوى الدلالة
 

الانحراف 
 المعيارى

النسبة 
 7.77 7.77 المئوية

البعد 
 الأول

معوقات مرتبطة بمؤسسة 
دال عند مستوى  77 79.7 77 77.63 التدريب

7.77 

73.3 3.77 79.3% 

البعد 
 الثاني

مرتبطة بالإعداد  معوقات
الأكاديمي المينى فى 

 الكمية
77.7 73 70.0 77.7 

دال عند مستوى 
7.77 

79.99 7.07 79.77% 

البعد 
 الثالث

معوقات مرتبطة بالمعممة 
المتعاونة والمعممة 

 المعاونة
77.9 7 73.3 6.7 

دال عند مستوى 
7.77 

70.7 7.76 79.67% 

البعد 
 الرابع

معوقات مرتبطة بمشرف 
 ب الميدانيالتدري

دال عند مستوى  70.7 77 7 70.7
7.77 

77.33 7.9 77.07% 

البعد 
 الخامس

معوقات مرتبطة بإجراءات 
 مكتب التدريب الميداني

دال عند مستوى  77.9 79.7 9 77.79
7.77 

77.7 7.97 77.73% 

البعد 
 السادس

معوقات مرتبطة بالطالبة 
 70.7 77 7 77.7 المعممة

دال عند مستوى 
7.77 

77.39 7.67 73.79% 

بعععين  1.15 عضعععد ملعععتبى دال احصعععائيا ارتبعععاط بجعععبد( 8جعععدبل   يت عععح معععن
% 26.3معللععة التععدري،  بعععد مثععلي  ب معللععة التععدري،ب  معب ععاو التععدري، الميععداضي

  من معب او التدري، الميداضي.
 بين معب او التعدري، الميعداضي 1.15 عضد ملتبى دال احصائيا ارتباط بجبدب 

ادععععداد الألعععاديمي المهضعععل  عععل  بععععد مثعععلي  ب لعععاديمي المهضعععل  عععل اللليعععةادععععداد الأب 
   % من معب او التدري، الميداضي.06.08الللية ضلبة 
بعععععين معب عععععاو التعععععدري،  1.10 دال احصعععععائيا عضعععععد ملعععععتبى ارتبعععععاط بجعععععبدب 
المعلمعة المتعابضعة بالمعلمعة  بععد مثعلي  ب المعلمة المتعابضة بالمعلمة المعابضةب  الميداضي

 % من معب او التدري، الميداضي.06.90المعابضة ضلبة 
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 بين معب او التدري، الميعداضي1.15 دال احصائيا عضد ملتبى ارتباط بجبدب 

% معن 04.78مشعرف التعدري، الميعداضي ضلعبة  بعد مثلي  ب مشرف التدري، الميداضيب 
 معب او التدري، الميداضي.

ن معب عععععاو التعععععدري، بعععععي 1.10دال احصعععععائيا عضعععععد ملعععععتبى  ارتبعععععاط بجعععععبدب 
جراتاو ملت، التدري، الميداضيب  الميداضي   حيث لاضعو العتجابة العيضعة غيعر مبا عق  ا 

% مععن معب ععاو التععدري، 02.23إجععراتاو ملتعع، التععدري، الميععداضي ضلععبة  بعععد مثععليب 
  الميداضي.
بعععععين معب عععععاو التعععععدري،  1.15 عضعععععد ملعععععتبى دال احصعععععائيا ارتبعععععاط بجعععععبدب 
% معن معب عاو 03.56الطالبعة المعلمعة ضلعبة  بععد مثعلي  ب لمعةالطالبعة المعب  الميداضي

 التدري، الميداضي.
ببرضعععععاملإ معلمععععععاو ذبى معب عععععاو أدات الطالبععععععة المعلمعععععة ( 4بيب عععععح شعععععلل  

 .للتعرف علل معب او التدري، الميداضي المعلمة للطالبة ألتبيان علل التعلم صعبباو

 
 (7شكل )

 معممات ذوى الاعاقة العقمية ببرنامج معوقات أداء الطالبة المعممة 
 عمى أستبيان لمطالبة المعممة لمتعرف عمى معوقات التدريب الميداني

بيت ح من المعالجة الاحصائية لبياضاو الطالبة المعلمعة برضعاملإ اععداد معلمعة 
الأط ال ذبل صعبباو التعلم ان أهم المعب او التي تباجد الطالبعة المعلمعة أن دبرهعا 

بهم بغير محدد خاصة ان معها  ي ض س القاعة طالباتين معلمتين  ي  اعة الضشاط م



           

  

 

779 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ون

مس
الخ

-  
ء 

لجز
ا

ل 
لأو

ا
- 

نة 
لس

ا
رة 

عش
ة  

ابع
الر

– 
ل 

بري
أ

22
22

  

  

 

لعذلك صععببة تطبيعق مقعاييس اللشعف ععن   من برضاملإ اعداد معلمعة ريعاض الأط عال
 .الأط ال ذبل صعبباو التعلم

 ( 6 جدول )
 عمى أستبيان لمطالبة المعممة  ببرنامج معممات الحضانةمعوقات أداء الطالبة المعممة 

 معوقات التدريب الميداني لمتعرف عمى
  37ن = 

درجة  7كا الأبعاد البعد
 الحرية

 المتوسط الدلالة مستوى الدلالة
 

الانحراف 
 المعيارى

النسبة 
 7.77 7.77 المئوية

البعد 
 الأول

معوقات مرتبطة 
 بمؤسسة التدريب

77.9
9 

77 79.7 77 
دال عند 
مستوى 
7.77 

77.73 3.36 77.36% 

البعد 
 الثاني

معوقات مرتبطة 
بالإعداد الأكاديمي 
 المينى فى الكمية

77.6 7 77 70.7 
دال عند 
مستوى 
7.77 

37.03 6.7 77.77% 

البعد 
 الثالث

معوقات مرتبطة 
بالمعممة المتعاونة 
 والمعممة المعاونة

0.69 3 77.3 0.7 
دال عند 
مستوى 
7.77 

76.73 7.66 79.03% 

البعد 
 الرابع

معوقات مرتبطة 
دريب بمشرف الت
 الميداني

76.9 77 73.7 77.3 
دال عند 
مستوى 
7.77 

77.9 7.77 77.79% 

البعد 
 الخامس

معوقات مرتبطة 
بإجراءات مكتب 
 التدريب الميداني

77.7 0 77.7 77.7 
دال عند 
مستوى 
7.77 

77.79 7.00 77.99% 

البعد 
 السادس

معوقات مرتبطة 
 77.7 77.7 7 77.7 بالطالبة المعممة

دال عند 
 مستوى
7.77 

73.7 7.97 73.03% 

بعععين  1.15عضعععد ملعععتبى  دال احصعععائيا ارتبعععاط بجعععبد( 9جعععدبل   يت عععح معععن
% 25.3معللععة التععدري،  بعععد مثععلي  ب معللععة التععدري،ب  معب ععاو التععدري، الميععداضي

  من معب او التدري، الميداضي.
 بين معب او التعدري، الميعداضي 1.15عضد ملتبى  دال احصائيا ارتباط ببجبد

ادععععداد الألعععاديمي المهضعععل  عععل  بععععد مثعععلي  ب داد الألعععاديمي المهضعععل  عععل اللليعععةادععععب 
   % من معب او التدري، الميداضي.21.12الللية ضلبة 
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 بين معب او التعدري، الميعداضي 1.15عضد ملتبى  دال احصائيا ارتباط بجبدب 

عابضععة ضلعععبة المعلمععة المتعابضععة بالمعلمععة الم بععععد مثععلي  ب المعلمععة المتعابضععة بالمعلمععةب 
 % من معب او التدري، الميداضي.06.73
 معب او التعدري، الميعداضي بين 1.15عضد ملتبى  دال احصائيا ارتباط بجبدب 

% معن 02.46مشعرف التعدري، الميعداضي ضلعبة  بعد مثلي  ب مشرف التدري، الميداضيب 
 معب او التدري، الميداضي.

 ب او التعدري، الميعداضيبين مع 1.15دال احصائيا عضد ملتبى  ارتباط بجبدب 
جراتاو ملت، التدري، الميداضيب  إجراتاو ملت، التدري، الميعداضي ضلعبة  بعد مثلي  ب ا 

  % من معب او التدري، الميداضي.00.66
 بين معب او التعدري، الميعداضي 1.15عضد ملتبى  دال احصائيا ارتباط بجبدب 

% مععن معب ععاو التععدري، 03.73الطالبععة المعلمععة ضلععبة  بعععد مثععليب  الطالبععة المعلمععةب 
ببرضاملإ معلمعاو الح عاضة معب او أدات الطالبة المعلمة ( 5بيب ح شلل   الميداضي.

 .علل ألتبيان للطالبة المعلمة للتعرف علل معب او التدري، الميداضي

 

 (7شكل )
 عمى أستبيان لمطالبة المعممة  ببرنامج معممات الحضانةمعوقات أداء الطالبة المعممة 
 عمى معوقات التدريب الميدانيلمتعرف 

بيت ح من المعالجة الاحصائية لبياضاو الطالبة المعلمعة برضعاملإ اععداد معلمعة 
ط ععل الح ععاضة ان أهععم المعب ععاو التععي تباجععد الطالبععة المعلمععة أن  اعععاو الح ععاضاو 

 دبن الملتبى الذل تم درالة معاييره  ي برضاملإ ادعداد بالللية.
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 :السؤال الثانى
بلعععععل معععععن برضعععععاملإ معلمعععععاو ريعععععاض عب عععععاو أدات الطالبعععععة المعلمعععععة معععععا هعععععي م

برضععاملإ معلمععاو ذبى   ب برضععاملإ معلمععاو ريععاض الأط ععال باللتععة الاضجليزيععة  الأط ععال
ب برضعععاملإ معلمعععاو الح عععاضة علعععل  ب برضعععاملإ ذبى صععععبباو العععتعلم  الاعا عععة العقليعععة

ب ععععاو التععععدري، للتعععععرف علععععل معأع ععععات هيئععععة التععععدريس بالهيئععععة المعابضععععة ألععععتبيان 
 ؟الميداضي من بجهة ضظر هيئة الاشراف

أع عات هيئعة التعدريس هذا اللعال  امو الباحثعة بتطبيعق ألعتبيان  علل للجابة
للتعععرف علععل معب ععاو التعععدري، الميععداضي بلععل مععن برضععاملإ معلمعععاو بالهيئععة المعابضععة 
ملإ معلمعاو برضعا  ب برضاملإ معلمعاو ريعاض الأط عال باللتعة الاضجليزيعة  رياض الأط ال

  برضعععاملإ معلمعععاو الح عععاضة  ب ب برضعععاملإ ذبى صععععبباو العععتعلم ذبى الاعا عععة العقليعععة
 .(01 00 02 03 04لما يت ح  ل جدبل   2بالتخدام اختبار لا

 ( 77جدول ) 
 ببرنامج معممات رياض الأطفالمعوقات أداء الطالبة المعممة 

 عرف عمى معوقات التدريب الميدانيلمتأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة عمى أستبيان 
 37ن = 

درجة  7كا الأبعاد البعد
 الحرية

 المتوسط الدلالة مستوى الدلالة
 

الانحراف 
 المعيارى

النسبة 
 7.77 7.77 المئوية

البعد 
 الأول

معوقات مرتبطة 
 77.7 بمؤسسة التدريب

دال عند  77 79.7 77
 7.77مستوى 

30.97 7.77 73.77% 

البعد 
 ثانيال

معوقات مرتبطة 
بالإعداد الأكاديمي 
 المينى فى الكمية

77 
7 
 

دال عند  70.7 77
 7.77مستوى 

36.7 3.93 77.73% 

البعد 
 الثالث

معوقات مرتبطة 
 بالمعممة المتعاونة 

دال عند  77.9 79.7 9 37
 7.77مستوى 

77.7 7.73 0.77% 

البعد 
 الرابع

معوقات مرتبطة 
بمشرف التدريب 

 الميداني
77.7 

دال عند  3.7 9.9 7
 7.77مستوى 

77.6 7.37 6.70% 

البعد 
 الخامس

معوقات مرتبطة 
بإجراءات مكتب 
 التدريب الميداني

77 
دال عند  77.9 79.7 9

 7.77مستوى 
77.7 7.77 77.33% 

البعد 
 السادس

معوقات مرتبطة 
 بالطالبة المعممة

دال عند  79.6 77.0 6 70.7
 7.77مستوى 

77.6 3.30 77.77% 
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بععين  1.15عضععد ملععتبى  دال احصععائيا ارتبععاط بجععبد( 01جععدبل   يت ععح مععن

% 23.08معللعة التعدري،  بععد مثعلي  ب معللعة التعدري،ب  معب او التدري، الميعداضي
  من معب او التدري، الميداضي.

ادععداد الألعاديمي ب  بين معب او التدري، الميداضي دال احصائياارتباط  بجبدب 
ادععععداد الألعععاديمي المهضعععل  عععل  بععععد مثعععلي  ب 1.10لعععتبى عضعععد مالمهضعععل  عععل اللليعععة 

  % من معب او التدري، الميداضي.24.03الللية ضلبة 
 بين معب او التعدري، الميعداضي 1.10دال احصائيا عضد ملتبى  ارتباط بجبدب 

% من معب عاو التعدري، 7.12المعلمة المتعابضة ضلبة  بعد مثلي  ب المعلمة المتعابضةب 
 الميداضي.
 بين معب او التعدري، الميعداضي 1.10دال احصائيا عضد ملتبى  ارتباط دبجب ب 

% مععن 9.07مشععرف التععدري، الميععداضي ضلععبة  بعععد مثععلي  ب مشععرف التععدري، الميععداضيب 
 معب او التدري، الميداضي.

 بين معب او التعدري، الميعداضي 1.15دال احصائيا عضد ملتبى  ارتباط بجبدب 
جراتاو ملت، التدري، الميداضب  إجراتاو ملت، التدري، الميعداضي ضلعبة  بعد مثلي  ب يا 

  % من معب او التدري، الميداضي.00.33
 بععين معب ععاو التععدري، الميععداضي 1.15 ملععتبى عضععد احصععائياً  دال ارتبععاط بجععبدب 

% مععن معب ععاو التععدري، 25.08الطالبععة المعلمععة ضلععبة  بعععد مثععلي  ب الطالبععة المعلمععةب 
و أدات الطالبععة المعلمععة ببرضععاملإ معلمععاو ريععاض ( معب ععا6بيب ععح شععلل   الميععداضي.

 الأط ال علل ألتبيان للطالبة المعلمة للتعرف علل معب او التدري، الميداضي

 

 (9شكل )
 ببرنامج معممات رياض الأطفال عمى أستبيان معوقات أداء الطالبة المعممة 

 لمطالبة المعممة لمتعرف عمى معوقات التدريب الميداني
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ئلإ هيئة الأشراف لبرضاملإ اعداد معلمعة ريعاض الأط عال ان ابعرز يت ح من ضتا
المعب او التي تباجعد الطالبعة المعلمعة تتعلعق بمعا يعتم التلعابد معن مهعاراو  عي برضعاملإ 
الاعداد  بل التعدري، الميعداضي بلعذلك معب عاو تتعلعق بالرب عة متمثلعة  عي الاملاضعاو 

 المادية بالبشرية.
 ( 77 جدول )

 ببرنامج معممات رياض الأطفال بالم ة الانجميزيةالبة المعممة معوقات أداء الط
 عمى أستبيان لمطالبة المعممة لمتعرف عمى معوقات التدريب الميداني

درجة  7كا الأبعاد البعد
 الحرية

 المتوسط الدلالة مستوى الدلالة
 

الانحراف 
 المعيارى

النسبة 
 7.77 7.77 المئوية

البعد 
 الأول

رتبطة معوقات م
 بمؤسسة التدريب

دال عند  77.3 73.7 77 77.7
 7.77مستوى 

77.7 7.73 79.00% 

البعد 
 الثاني

معوقات مرتبطة 
بالإعداد الأكاديمي 
 المينى فى الكمية

دال عند  70.7 77 7 77.7
 7.77مستوى 

30.77 7.73 77.77% 

البعد 
 الثالث

معوقات مرتبطة 
 9 6.7 7 76.6 بالمعممة المتعاونة

ند دال ع
 7.77مستوى 

77.77 7.9 0.37% 

البعد 
 الرابع

معوقات مرتبطة 
بمشرف التدريب 

 الميداني
77.7 3 77.3 0.7 

دال عند 
 7.77مستوى 

77.07 7.77 6.79% 

البعد 
 الخامس

معوقات مرتبطة 
بإجراءات مكتب 
 التدريب الميداني

دال عند  0.7 77.3 3 7.7
 7.77مستوى 

76.7 7.73 77.77% 

البعد 
 السادس

معوقات مرتبطة 
 بالطالبة المعممة

79.7 6 77.0 79.6 
دال عند 

 7.77مستوى 
39.7 7.30 77.60% 

 37ن =  

بععين  1.15دال احصععائيا عضععد ملععتبى  ارتبععاط بجععبد( 00جععدبل   يت ععح مععن
% 26.77معللعة التعدري،  بععد مثعلي  ب معللعة التعدري،ب  معب او التدري، الميعداضي

  من معب او التدري، الميداضي.
 بين معب او التعدري، الميعداضي 1.15عضد ملتبى  دال احصائياارتباط  بجبدب 

ادععععداد الألعععاديمي المهضعععل  عععل  بععععد مثعععلي  ب ادععععداد الألعععاديمي المهضعععل  عععل اللليعععةب 
  % من معب او التدري، الميداضي.22.55الللية ضلبة 
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 يبين معب او التعدري، الميعداض 1.10دال احصائيا عضد ملتبى  ارتباط بجبدب 

% من معب عاو التعدري، 7.30المعلمة المتعابضة ضلبة  بعد مثلي  ب المعلمة المتعابضةب 
 الميداضي.
 بين معب او التعدري، الميعداضي 1.15عضد ملتبى  دال احصائياارتباط  بجبدب 

% مععن 9.56مشععرف التععدري، الميععداضي ضلععبة  بعععد مثععلي  ب مشععرف التععدري، الميععداضيب 
 معب او التدري، الميداضي.

 بين معب او التعدري، الميعداضي 1.15دال احصائيا عضد ملتبى  ارتباط دبجب ب 
جراتاو ملت، التدري، الميداضيب  إجراتاو ملت، التدري، الميعداضي ضلعبة  بعد مثلي  ب ا 

  % من معب او التدري، الميداضي.00.84
 بعين معب عاو التعدري، الميعداضي1.15دال احصائيا عضعد ملعتبى  ارتباط بجبدب 

% مععن معب ععاو التععدري، 20.97الطالبععة المعلمععة ضلععبة  بعععد مثععلي  ب علمععةالطالبععة المب 
 الميداضي.

ببرضععععاملإ معلمععععاو ريععععاض معب ععععاو أدات الطالبععععة المعلمععععة ( 7بيب ععععح شععععلل  
الأط ال باللتة الاضجليزية علل ألتبيان للطالبة المعلمة للتعرف علل معب او التدري، 

 الميداضي

 

 (0شكل )

 ببرنامج معممات رياض الأطفال بالم ة الانجميزية عممة معوقات أداء الطالبة الم
 عمى أستبيان لمطالبة المعممة لمتعرف عمى معوقات التدريب الميداني
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يت ععح مععن ضتععائلإ هيئععة الأشععراف لبرضععاملإ اعععداد معلمععة ريععاض الأط ععال باللتععة 
ة  ععي الأضجليزيععة ان اهععم المعب ععاو التععي تباجععد الطالبععة المعلمععة تتعلععق بالرب ععة متمثلعع

 الاملاضاو المادية بالبشرية.
 ( 77 جدول )

 ببرنامج معممات ذوى الاعاقة العقميةمعوقات أداء الطالبة المعممة 
 عمى أستبيان لمطالبة المعممة لمتعرف عمى معوقات التدريب الميداني

  37ن = 

 7كا الأبعاد البعد
درجة 
 الحرية

 مستوى الدلالة
 المتوسط الدلالة

الانحراف 
 المعيارى

النسبة 
 7.77 7.77 المئوية

البعد 
 الأول

معوقات مرتبطة 
دال عند  79.6 77.0 6 70 بمؤسسة التدريب

 7.77مستوى 

37 3.77 77.90% 
 

البعد 
 الثاني

معوقات مرتبطة 
بالإعداد الأكاديمي 
 المينى فى الكمية

77.0 7 6.7 9 
دال عند 

 7.77مستوى 
37.97 7.90 79.77% 

البعد 
 الثالث

عوقات مرتبطة م
دال عند  9 6.7 7 77.7 بالمعممة المتعاونة

 7.77مستوى 
9.77 7.07 7.30% 

البعد 
 الرابع

معوقات مرتبطة 
بمشرف التدريب 

 الميداني
73 7 73.3 6.7 

دال عند 
 7.77مستوى 

73.7 7.37 7.67% 

البعد 
 الخامس

معوقات مرتبطة 
بإجراءات مكتب 
 التدريب الميداني

6.7 7 73.3 6.7 
ل عند دا

 7.77مستوى 
77.7 7.36 73.77% 

البعد 
 السادس

معوقات مرتبطة 
دال عند  77.7 77.7 7 77.7 بالطالبة المعممة

 7.77مستوى 
39.77 7.96 77.69% 

بعععين  1.15عضعععد ملعععتبى  دال احصعععائيا ارتبعععاط بجعععبد( 7جعععدبل   يت عععح معععن
% 20.67، معللعة التعدري بععد مثعلي  ب معللعة التعدري،ب  معب او التدري، الميعداضي

  من معب او التدري، الميداضي.
 بعين معب عاو التعدري، الميعداضي1.10دال احصائيا عضعد ملعتبى  ارتباط بجبدب 

ادععععداد الألعععاديمي المهضعععل  عععل  بععععد مثعععلي  ب ادععععداد الألعععاديمي المهضعععل  عععل اللليعععةب 
   % من معب او التدري، الميداضي.26.08الللية ضلبة 

 بعين معب عاو التعدري، الميعداضي1.10د ملعتبى عضع دال احصائيا ارتباط بجبدب 
% من معب عاو التعدري، 4.37المعلمة المتعابضة ضلبة  بعد مثلي  ب المعلمة المتعابضةب 

 الميداضي.
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 بين معب او التعدري، الميعداضي 1.10دال احصائيا عضد ملتبى ارتباط  بجبدب 

% مععن 8.94مشععرف التععدري، الميععداضي ضلععبة  بعععد مثععلي  ب مشععرف التععدري، الميععداضيب 
 معب او التدري، الميداضي.

 بين معب او التعدري، الميعداضي 1.15دال احصائيا عضد ملتبى  ارتباط بجبدب 
جععراتاو ملتعع، التععدري، الميععداضيب   مثععلي  ب حيععث لاضععو الععتجابة العيضععة غيععر مبا ععق  ا 

% معععععن معب عععععاو التعععععدري، 03.88إجعععععراتاو ملتععععع، التعععععدري، الميعععععداضي ضلعععععبة  بععععععد
  الميداضي.
 بعين معب عاو التعدري، الميعداضي1.10دال احصائيا عضعد ملعتبى  ارتباط بجبدب 

% مععن معب ععاو التععدري، 24.96الطالبععة المعلمععة ضلععبة  بعععد مثععلي  ب الطالبععة المعلمععةب 
 الميداضي.

ببرضاملإ معلماو ذبى الاعا ة معب او أدات الطالبة المعلمة ( 8بيب ح شلل  
 علل معب او التدري، الميداضي العقلية علل ألتبيان للطالبة المعلمة للتعرف

 

 (7شكل )

 ببرنامج معممات ذوى الاعاقة العقمية معوقات أداء الطالبة المعممة 
 عمى أستبيان لمطالبة المعممة لمتعرف عمى معوقات التدريب الميداني

يت ح من ضتعائلإ هيئعة الأشعراف لبرضعاملإ اععداد معلمعة ذبل الاعا عة العقليعة ان 
اجعد الطالبعة المعلمعة تتعلعق بلععداد الطالبعة المعلمعة  عي التعامعل اهم المعب او التعي تب 

 مو الأط ال ذبل الاحتياجاو الخاصة  بل التدري، الميداضي.
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 ( 73 جدول )
 ببرنامج معممات ذوى صعوبات التعمممعوقات أداء الطالبة المعممة 

 عمى أستبيان لمطالبة المعممة لمتعرف عمى معوقات التدريب الميداني
  37ن = 

 البعد
درجة  7كا الأبعاد

 الحرية
 مستوى الدلالة

 الدلالة
 المتوسط
 

الانحراف 
 المعيارى

النسبة 
 7.77 7.77 المئوية

البعد 
 الأول

معوقات مرتبطة 
 بمؤسسة التدريب

دال عند  70.7 77 7 76.0
 7.77مستوى 

37.77 3.00 77.07% 

البعد 
 الثاني

معوقات مرتبطة 
ي بالإعداد الأكاديم
 المينى فى الكمية

دال عند  9 6.7 7 77.0
 7.77مستوى 

37.97 7.90 77.77% 

البعد 
 الثالث

 معوقات 
مرتبطة بالمعممة 

 المتعاونة
دال عند  9 6.7 7 77.7

 7.77مستوى 

9.77 7.07 7.37% 

البعد 
 الرابع

معوقات مرتبطة 
بمشرف التدريب 

 الميداني
73 7 73.3 6.7 

دال عند 
 7.77مستوى 

73.7 7.37 7.77% 

البعد 
 الخامس

معوقات مرتبطة 
بإجراءات مكتب 
 التدريب الميداني

دال عند  6.7 73.3 7 6.6
 7.77مستوى 

77.7 7.36 73.96% 

البعد 
 السادس

معوقات مرتبطة 
 77.7 77.7 7 77.6 بالطالبة المعممة

دال عند 
 7.77مستوى 

39.77 7.96 77.97% 

بععين  1.15 عضععد ملععتبى ائيادال احصعع ارتبععاط بجععبد( 03جععدبل   يت ععح مععن
% 22.75معللعة التعدري،  بععد مثعلي  ب معللعة التعدري،ب  معب او التدري، الميعداضي

  من معب او التدري، الميداضي.

 بين معب او التعدري، الميعداضي 1.10 عضد ملتبى دال احصائيا ارتباط بجبدب 
المهضعععل  عععل  ادععععداد الألعععاديمي بععععد مثعععلي  ب ادععععداد الألعععاديمي المهضعععل  عععل اللليعععةب 

   % من معب او التدري، الميداضي.25.82الللية ضلبة 

 بين معب او التعدري، الميعداضي 1.10 دال احصائيا عضد ملتبى ارتباط بجبدب 
% من معب عاو التعدري، 4.30المعلمة المتعابضة ضلبة  بعد مثلي  ب المعلمة المتعابضةب 

 الميداضي.
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 ن معب عاو التعدري، الميعداضيبعي1.10 دال احصائيا عضعد ملعتبى ارتباط بجبدب 

% مععن 8.82مشععرف التععدري، الميععداضي ضلععبة  بعععد مثععلي  ب مشععرف التععدري، الميععداضيب 
 معب او التدري، الميداضي.

 بين معب او التعدري، الميعداضي 1.15دال احصائيا عضد ملتبى  ارتباط بجبدب 
جععراتاو ملتعع، التععدري، الميععداضيب   مثععليب   حيععث لاضععو الععتجابة العيضععة غيععر مبا ععق  ا 

% معععععن معب عععععاو التعععععدري، 03.69إجعععععراتاو ملتععععع، التعععععدري، الميعععععداضي ضلعععععبة  بععععععد
  الميداضي.
 بععين معب ععاو التععدري، الميععداضي 1.15 ملععتبى عضععد احصععائيا دال ارتبععاط بجععبدب 

% مععن معب ععاو التععدري، 24.62الطالبععة المعلمععة ضلععبة  بعععد مثععلي  ب الطالبععة المعلمععةب 
ببرضعععاملإ معلمعععاو ذبى ات الطالبعععة المعلمعععة معب عععاو أد( 9بيب عععح شعععلل   الميعععداضي.
 .للتعرف علل معب او التدري، الميداضي المعلمة للطالبة ألتبيان علل التعلم صعبباو

 

 (6شكل )

 ببرنامج معممات ذوى صعوبات التعمممعوقات أداء الطالبة المعممة 
 عمى أستبيان لمطالبة المعممة لمتعرف عمى معوقات التدريب الميداني

ن ضتائلإ هيئة الأشراف لبرضاملإ اعداد معلمعة ذبل صععبباو العتعلم ان يت ح م
اهععم المعب عععاو التعععي تباجععد الطالبعععة المعلمعععة تتعلعععق بمعللععة التعععدري، الميعععداضي حيعععث 
يصع، علل الطالبة المعلمة القيام بدبرها  عي بيئعة ترببيعة غيعر معهلعة لعدملإ الأط عال 

 ذبل صعبباو التعلم مو الأط ال العاديين.
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 ( 77 ل )جدو
 ببرنامج معممات الحضانةمعوقات أداء الطالبة المعممة 

 عمى أستبيان لمطالبة المعممة لمتعرف عمى معوقات التدريب الميداني
  37ن = 

درجة  7كا الأبعاد البعد
 الحرية

 المتوسط الدلالة مستوى الدلالة
 

الانحراف 
 المعيارى

النسبة 
 7.77 7.77 المئوية

البعد 
 الأول

معوقات مرتبطة 
 بمؤسسة التدريب

دال عند مستوى  79.6 77.0 6 70.7
7.77 

77.7 3.37 79.77% 

البعد 
 الثاني

معوقات مرتبطة 
بالإعداد الأكاديمي 
 المينى فى الكمية

دال عند مستوى  6.7 73.3 7 6.7
7.77 

37.9 7.77 77.79% 

البعد 
 الثالث

 معوقات 
مرتبطة بالمعممة 

 المتعاونة
دال عند مستوى  6.7 73.3 7 70

7.77 

77 7.70 0.97% 

البعد 
 الرابع

معوقات مرتبطة 
بمشرف التدريب 

 الميداني
77.7 7 77.7 77.7 

دال عند مستوى 
7.77 

77 7.97 0.97% 

البعد 
 الخامس

معوقات مرتبطة 
بإجراءات مكتب 
 التدريب الميداني

دال عند مستوى  0.7 77.3 3 7.7
7.77 

77.7 7.67 77.77% 

البعد 
 لسادسا

معوقات مرتبطة 
 79.6 77.0 6 70.7 بالطالبة المعممة

دال عند مستوى 
7.77 

36.3 3.77 77.76% 

بععين  1.15عضععد ملععتبى  دال احصععائيا ارتبععاط بجععبد( 04جععدبل   يت ععح مععن
% 26.10معللعة التعدري،  بععد مثعلي  ب معللعة التعدري،ب  معب او التدري، الميعداضي

  من معب او التدري، الميداضي.

بعععععين معب عععععاو التعععععدري،  1.15عضعععععد ملعععععتبى  دال احصعععععائيا ارتبعععععاط بدب بجععععع
ادععداد الألعاديمي المهضعل  بععد مثلي  ب ادعداد الألاديمي المهضل  ل اللليةب  الميداضي

   % من معب او التدري، الميداضي.22.16 ل الللية ضلبة 

بعععععين معب عععععاو التعععععدري،  1.10عضعععععد ملعععععتبى  دال احصعععععائيا ارتبعععععاط بجعععععبدب 
% من معب او 7.65المعلمة المتعابضة ضلبة  بعد مثلي  ب المعلمة المتعابضةب  يالميداض

 التدري، الميداضي.
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 معب او التعدري، الميعداضي بين 1.15عضد ملتبى  دال احصائيا ارتباط بجبدب 

% مععن 7.65مشععرف التععدري، الميععداضي ضلععبة  بعععد مثععلي  ب مشععرف التععدري، الميععداضيب 
 معب او التدري، الميداضي.

 بين معب او التعدري، الميعداضي 1.15دال احصائيا عضد ملتبى  ارتباط دبجب ب 
جراتاو ملت، التدري، الميداضيب  إجراتاو ملت، التدري، الميعداضي ضلعبة  بعد مثلي  ب ا 

  % من معب او التدري، الميداضي.00.54
 بين معب او التعدري، الميعداضي 1.15عضد ملتبى  دال احصائيا ارتباط بجبدب 

 % مععن معب ععاو التععدري،25.19الطالبععة المعلمععة ضلععبة  بعععد مثععليب  معلمععةالطالبععة الب 

ببرضاملإ معلماو الح اضة معب او أدات الطالبة المعلمة ( 01  شلل بيب ح الميداضي.
 علل ألتبيان للطالبة المعلمة للتعرف علل معب او التدري، الميداضي

 

 (77شكل )
 عمى أستبيان لمطالبة المعممة  لحضانةببرنامج معممات امعوقات أداء الطالبة المعممة 

 لمتعرف عمى معوقات التدريب الميداني

يت ععح مععن ضتععائلإ هيئععة الأشععراف لبرضععاملإ اعععداد معلمععة ط ععل الح ععاضة ان اهععم 
المعب ععاو التععي تباجععد الطالبععة المعلمععة تتعلععق بملععتبى مبضععل دار الح ععاضة مععن حيععث 

ذجيععععة التععععي درلععععتها الطالبععععة مععععدى مطابقتععععد لمعععععايير بمباصعععع او دار الح ععععاضة الضمب 
بأي ععععا مشععععللو بمعب ععععاو تتعلععععق بالطالبععععة المعلمععععة بلي يععععة التعامععععل مععععو  المعلمععععة.

 الأط ال بتطبيق ما تم درالتد بالللية معهم.
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 :السؤال الثالث
ما المشللو التي تباجد الطالباو المعلماو من بجهة ضظعر معديرل معللعاو 

 التدري، الميداضي؟ 
مارة العععتطلع رأل علعععل معععديرل بمعععديراو المعللعععاو معععن خعععلل تطبيعععق العععت

التدريبية المختل ة لبات لاضو رب او حلبمية أب خاصة أب لتعاو أب دبر الح عاضة 
 أب معللاو التربية الخاصة بمدارس التربية ال لرية.

الععععدو الضتععععائلإ علععععل أن هضععععاك اضخ ععععاض ملحععععبظ  ععععي ملععععتبى أدات الطالبععععاو 
  ات  ي إعداد الخطط التعليمية ,اضتاج البلعائل المعيضعةالمعلماو بالتدري، الميداضي لب 
 .باي ا  ي الت اعل مو الأط ال

لععذلك جععاتو الضتععائلإ غيععر مر ععية  يمععا يتعلععق بعل ععة الطالبععاو المعلمععاو مععو 
 مديرل المعللاو بالعاملين بالمعللة.

بلعععل هعععذا يعلعععد اضضعععا بصعععدد مشعععللو متععععددة تلعععتحق تضعععال الاهتمعععام الدرالعععة 
 لب بف علل الألبا، بعلجها. بالبحث ل

 توصيات البحث:
 يبصي هذا البحث بما يلي:

 .بمقرراو التدري، الميداضي خارج الللياو ربرة الاهتمام  -0

الطالبة المعلمة بحاجة إلل ادعداد الجيد  بعل التعامعل معو الأط عال  عي التعدري،  -2
 .الميداضي

 .لرةالاهتمام بتبصيف المقرراو بللياو التربية للط بلة المب -3

تبظيععف مععا يععتم درالععتد مععن مقععرراو ضظريععة بتطبيقيععة  ععي التععدري، الميععداضي مععو  -4
 الاط ال.

 ععربرة مطابقععة تبصععيف المقععرراو الدرالععية بلليععاو التربيععة للط بلععة المبلععرة مععو  -5
 ضباتلإ التعلم.

الطالبععاو المعلمععاو بمقععرراو التععدري، الميععداضي بععال ر تين الأبلععل بالثاضيععة تععدري،  -6
 داخل الللياو. 
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لععععت ادة مععععن الأبحععععاث العلميععععة التععععي تضابلععععو التععععدري، الميععععداضي بمشععععللو الا -7

 .الطالباو المعلماو

الاهتمععععام بمضشععععطة التعلععععيم المصععععتر  ععععي المقععععرراو التطبيقيععععة بلليععععاو التربيععععة  -8
 .للط بلة المبلرة

 تضمية مهاراو التعلم الذاتي للطالباو المعلماو.  -9

بعععة ميثعععاق شعععرف لقباععععد التعععدري،  عععربرة إصعععدار دليعععل للتعععدري، الميعععداضي بمثا -01
 لجميو الأطراف المتشارلة.

  عقد دبراو تدريبية ببرش عمل لجميو أطراف التدري، الميداضي بصبرة دبرية. -00

 مقترحة:ودراسات بحوث 
  برضعععاملإ لتضميعععة مهعععاراو العععتعلم الضشعععط للطالبعععة المعلمعععة بعل تعععد بجعععبدة الادات  عععي

 .التدري، الميداضي

  إعداد الطالباو المعلماو بللياو التربية للط بلة المبلرةدرالة تقبيمية لبا و. 

  تحليععل م ععمبن محتععبى مقععرراو التععدري، الميععداضي بععال ر تين الأبلععل بالثاضيععة بلليععة
 التربية للط بلة المبلرة.

  درالة العل ة بين برضاملإ اعداد الطالبة المعلمة بللياو الط بلة المبلرة بالمهعاراو
 يداضي.الأدائية بالتدري، الم

  برضاملإ تعدريبي للمشعر ين علعل معللعاو التعدري، الميعداضي بلليعاو التربيعة للط بلعة
 المبلرة.

  برضعععاملإ لتعععدري، معععديرل معللعععاو التعععدري، الميعععداضي بعل تعععد بملعععتبى الطالبععععاو
  المعلماو.
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 :المراجع
معايير تقويم أداء المعمم "دراسة ميدانية فى مجتمع  (.7777احمد حسين الص ير ) -

مجمة جامعة الشارقة لمعموم الإنسانية  ،الإمارات"
 ،(7المجمد ) ،جامعة الشارقة ،والاجتماعية، كمية التربية

 . 7777( مايو 7عدد )

معايير اختيار مؤسسات التدريب الميداني  (.7773احمد صلبح الدين ابو الحسن ) -
لمطلبب المعممين بقسم التربية الخاصة فى ضوء مدخل 

العربية لضمان جودة التعميم الجامعي، الجودة، المجمة 
، 7773ديسمبر  ،(77العدد) ،(9اليمن، المجمد )

777-709. 

فعالية التدريب فى تحسين  (.7777السيد كامل الشربيني ) ،احمد عبد الرحمن ابراىيم -
التجييز الانفعالي لدي طلبب التربية الخاصة مسار 

كمية اعاقة عقمية بكمية التربية بمدينة طائف، مجمة 
 ،(70العدد ) ،جامعة بورسعيد ،كمية التربية ،التربية
 .70-77 ،7777يناير 

دوافع التحاق الطمبة بقسم التربية الخاصة بكمية  (.7770احمد محسن السعيدي ) -
التربية الأساسية فى ضوء بعض المت يرات، المجمة 
الدولية التربوية المتخصصة، الجمعية الاردنية لعمم 

اغسطس  ،(7العدد ) ،(9المجمد )الاردن،  ،النفس
7770 ،779-770. 

تقويم برامج التدريب الميداني  (.7770عبد الله بن سيف التوني ) ،احمد محمد جلبل -
فى كمية العموم والآداب بجامعة نزوى، مجمة الدراسات 

جامعة السمطان  ،التربوية والنفسية، كمية العموم والآداب
 ،بريلا ،(7العدد ) ،(77المجمد ) ،قابوس

7777770،-770. 

المعوقات التي تحد من ممارسة طمبة تخصص التربية  (.7777احمد نايل ال رير ) -
الخاصة لمتدريب الميداني فى مراكز وصفوف الإعاقة 

 ،جامعة الأزىر ،كمية التربية ،فى الأردن، مجمة التربية
-773، 7777ديسمبر  ،(777العدد ) ،(7المجمد )
797. 

مخاوف طلبب قسم التربية الخاصة المرتبطة بفصل التدريب  (.7779إمام محمد قزاز ) -
مجمة  ،الميداني بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز

العدد  ،(37المجمد ) ،جامعة الأزىر ،كمية التربية
 .739-777، 7779ابريل  ،(797)

فاعمية استخدام الانجاز عمى الدافعية للئنجاز  (.7777أماني خميس محمد عثمان ) -
لتحصيل الدراسي لدي الطالبات المعممات تخصص وا

جامعة  ،كمية التربية ،رياض أطفال، المجمة التربوية
 .97-77 ،(07العدد ) ،سوىاج
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التدريس المص ر وأثره فى إكساب الكفايات  (.7777أنس دفع الله أحمد حاج ) -

التدريسية لمعممى مرحمة الأساس بالسودان، مجمة 
جامعة  ،كمية التربية ،ديةالعموم الإنسانية والاقتصا
، 7777يوليو  ،(7العدد ) ،السودان لمعموم والتكنولوجيا

767-777. 

القاىرة، مكتبة الأنجمو  ،التعمم نظريات وتطبيقات (.7777أنور محمد الشرقاوي ) -
 المصرية.

دار  ،الاردن ،الإشراف فى التدريب الميداني، عمان (.7776بلبل أحمد عودة ) -
 الشروق.

نموذج مقترح لمعايير ضبط الجودة فى البرامج  (.7777اصر العتيبي )بندر بن ن -
الجامعية لإعداد معممي التربية الخاصة بالمممكة العربية 

جامعة  ،كمية التربية ،مجمة العموم التربوية ،السعودية
ابريل  ،(7العدد ) ،(77المجمد ) ،الممك آل سعود

7777 ،777-777. 

دراسة تقويمية لبرنامج إعداد معممي تربية الطفل فى  (.7777ت ريد فتحي ابو طالب ) -
مجمة كمية  ،كمية العموم التربوية بالجامعة الاردنية

 .707-773 ،(7العدد ) ،العموم التربوية، الاردن

التربية العممية، عمان، الأردن جامعة القدس  (.7777شريف مصطفى ) ،توفيق مرعي -
 المفتوحة.

مناىج وأساليب التدريس فى  (.7777حديدي )منى صبحي ال ،جمال محمد الخطيب -
 دار الفكر.  ،الاردن ،، عمان7التربية الخاصة، ط

 ،دليل التربية العممية (.7777غسان سرحان وآخرون ) ،عبد الله بشارات ،جواد عبادي -
 .جامعة القدس ،فمسطين

رضا التدريس المص ر والتربية العممية الميدانية، ترجمة محمد  (.7777جورج براون ) -
 دار الفكر.  ،القاىرة ،الب دادي

تقييم الكفايات المينية لدي معممي الطمبة ذوي الاعاقة  (.7777جميمة مشبب الراوي ) -
الفكرية بمنطقة عسير فى ضوء المعايير المينية 

كمية  ،المجمة التربوية ،الوطنية لممعممين بالسعودية
يناير  ،(77العدد ) ،جامعة الممك آل سعود ،التربية
7777، 777-777. 

مشكلبت التربية العممية كما يراىا الطمبة المعممون لتخصص  (.7777حامد العبادي ) -
 ،معمم الصف وعلبقتيا باتجاىاتيم نحو مينة التدريس

(، 37المجمد ) ،الأردن ،عمان ،دراسات العموم التربوية
 .767-777 ،(7العدد )

ة لدي طالبات التربية الخاصة فى تقييم برنامج التربية العممي (.7777حسان شاىين )  -
كمية الأميرة عالية الجامعية التابعة لجامعة بمقاء 

 ،جامعة الاسكندرية ،مجمة كمية التربية ،التطبيقية
 . 77-77، 7777مايو  ،(7العدد ) ،(77المجمد )
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 ،معجم المصطمحات التربوية والنفسية، القاىرة (.7773زينب النجار ) ،حسن شحاتو -
 رية المبنانية.الدار المص

ماىية التطبيقات العممية بالنسبة  (.7777عمياء جواد كاظم ) ،حلب لطيف حسن -
 ،لمطالب المعمم من خريجي كميات التربية الاساسية

 ،(7العدد ) ،(7المجمة العربية لمتربية النوعية، المجمد )
 .777-97 ،7779فبراير 

لبزمة لمعممي المعوقين عقمياً الكفايات ال (.7777خالد رمضان عبد الفتاح سميمان ) -
 ،فى ظل نظام الدمج ودور كميات التربية فى إعدادىا

المجمد  ،جامعة بنيا ،كمية التربية ،مجمة كمية التربية
 .377-799 ،7777يناير  ،(77العدد ) ،(77)

دراسة تقويمية لبرنامج التربية العممية بكمية  (.7777خديجة إمام عثمان ىمشري ) -
مجمة الدراسات التربوية،  ،وادي النيل التربية جامعة

 ،(6المركز القومي لممناىج والبحث التربوي، المجمد )
 .07-33، 7776يناير  ،(70العدد )

واقع التربية العممية فى  (.7777سامي سميمان القطاونة ) ،خضراء ارشود الجعافرة -
جامعة مؤتة من وجية نظر طمبة معمم الصف المتوقع 

 ،ة دمشق، كمية العموم التربويةتخرجيم، مجمة جامع
، 7777يناير  ،(7العدد ) ،(70المجمد ) ،جامعة دمشق

707-777. 

درجة كفاءة برنامج التربية الميدانية لطالبات كمية التربية  (.7777خمود احمد سميم ) -
فى جامعة حائل من وجية نظر الطالبة المعممة، مجمة 

تربوية جامعة القدس المفتوحة للؤبحاث والدراسات ال
 .36-73 ،(7العدد ) ،والنفسية

دراسة تقييمية لواقع التربية العممية فى كميات  (.7777سناء أبو دقة ) ،خولة صبري -
مجمة الجامعة الإسلبمية  ،التربية والجامعات الفمسطينية
 ،(77المجمد ) ،فمسطين ،)سمسمة الدراسات الإسلبمية(

 .736-776، 7777يناير  ،(7العدد )

 ،الإشراف التربوي (.7777المعتصم بالله سميمان الجوارنة ) ،وصوصدمية محمد  -
 دار الخميج لمنشر والتوزيع. ،الاردن ،عمان

المشكلبت التي تواجو  (.7777شاىيناز عبد الرحمن عيسي ) ،رائد فخري أبو لطيفة -
طمبة التربية العممية فى الجامعة الأردنية أثناء التدريب 

بوية، عمادة البحث العممي، مجمة العموم التر  ،الميداني
يناير  ،(7العدد ) ،(37المجمد ) ،الجامعة الأردنية

7777 ،7777-7739 

عداده وتدريبو (.7779رشدي أحمد طعيمة ) - دار الفكر  ،القاىرة ،7ط ،المعمم كفاياتو وا 
 العربي.

برنامج تدريبي لتنمية بعض ميارات التعمم الذاتي  (.7777رضوان محمد ذكي ) -
الطالبة المعممة فى التدريب الميداني بكمية  ءأدا لتحسين

 ،قسم العموم التربوية ،رياض الأطفال، رسالة ماجستير
 جامعة القاىرة.  ،كمية التربية لمطفولة المبكرة
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تقويم برنامج التربية العممية  (.7773محمد حميدان العبادي ) ،ريما عيسي ال يشان -

جامعة  فى قسم العموم التربوية فى كمية الآداب فى
الزيتونة الأردنية الخاصة من وجية نظر الطالبات 

المجمد  ،الاردن ،المعممات، مجمة دراسات العموم التربوية
 .737-776 ،(7العدد ) ،(77)

 ،ممف الانجاز الإلكتروني وتحسين العممية التعميمية (.7779زينب محمد خميفة ) -
 مركز تطوير التعميم ،مجمة دراسات فى التعميم الجامعي
يناير  ،(37عدد ) ،الجامعي، جامعة عين شمس

7779 ،777-777. 

دليل التدريب الميداني، جامعة الممك  (.7773رجاء عمر باحاذق ) ،سارة عمر العبد -
 كمية التربية. ،سعود

المعمم  /تقييم فعالية التربية العممية لمطالب (.7776سالم معيض محمد القحطاني ) -
جامعة  ،كمية التربية ،جامعة أم القري، رسالة ماجستير

 أم القري.

إعداد معمم  (.7777دينا حسن عبد الشافي ) ،ىوازن محمد احمد ،سامي محمد نصار -
مجمة العموم  ،التربية الخاصة بالمممكة السعودية

المجمد  ،جامعة الممك آل سعود ،التربوية، كمية التربية
 .933-977، 7777( يوليو 3(، العدد )7)

التدريب الميداني فى رياض  (.7777نائمة حسن فائق ) ،سامية موسى ابراىيم -
 دار الزىراء لمنشر والتوزيع. ،الأطفال، الرياض

الصعوبات التي تواجو  (.7777عز الدين النعيمي ) ،ممدوح الشرعة ،سعود الخريشا -
طمبة التربية العممية فى الجامعة الياشمية وجامعة 
م الاسراء الخاصة، مجمة جامعة النجاح )العمو 

-7606 ،(70العدد ) ،(77المجمد ) ،الإنسانية(
7777. 

درجة ممارسة المعمم المتعاون لدوره التربوي فى  (.7777سلبمة عودة أبو كف ) -
برامج التربية العممية من وجية نظر الطالب المعمم، 

 جامعة الاردن. ،كمية التربية ،رسالة ماجستير

ات معمم التربية الخاصة فى خصائص ومواصف (.7770سميمان حمودة محمد داود ) -
 ،ضوء خصائص التلبميذ ذوي الاحتياجات الخاصة

مركز رفاد  ،المجمة الدولية لمدراسات التربوية والنفسية
 ،(7العدد ) ،(7المجمد ) ،الاردن ،لمدراسات والأبحاث

 .37-7 ،7770فبراير 

مقيم فى دور الاشراف التربوي ال (.7773مروان سعيد جمعود ) ،سمير سميمان الجمل -
مجمة أما راباك،  ،رفع كفايات المعممين فى المدارس

المجمد  ،الأكاديمية الأمريكية العربية لمعموم والتكنولوجيا
 .777-70 ،7773ديسمبر  ،(6العدد ) ،(7)
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دراسة تقويمية لبرنامج إعداد  (.7770فتحية صبحي المولو ) ،سناء إبراىيم أبو دقة -
مجمة  ،الإسلبمية فى غزة المعمم بكمية التربية بالجامعة

 ،الجامعة الإسلبمية ،كمية التربية ،الجامعة الإسلبمية
 .777-797، 7770يناير  ،(7العدد ) ،(77المجمد )

بناء نموذج لتقويم برنامج التربية العممية لكميات التربية  (.7777شذى عادل فرمان ) -
جامعة ب داد من وجية نظر الطمبة المدرسين عمى وفق 

 ،كمية التربية ،مجمة التربية ،لجودة العالميةمعايير ا
يوليو  ،(797العدد ) ،(7المجمد ) ،جامعة الأزىر

7777 ،793-377. 

فاعمية برنامج ارشادي لتطوير ميارات مشرفات  (.7779شريفة بنت عبد الله الزبيري ) -
التدريب الميداني بقسم التربية الخاصة بجامعة الأميرة 

مجمة الدولية التربوية ال ،نورة بنت عبد الرحمن
الأردن،  ،المتخصصة، الجمعية الأردنية لعمم النفس

 .777-77، 7779ديسمبر  ،(77العدد ) ،(7المجمد )

فاعمية برنامج التربية العممية فى  (.7776ابو بكر عمى عبد الله ) ،صالح ىيثم شائف -
إعداد الطمبة المعممين فى كمية التربية ردفان بجامعة 

موم التربوية والنفسية، المركز القومي عدن، مجمة الع
يوليو  ،(77(، العدد )3المجمد ) ،فمسطين ،لمبحوث
7776 ،7-70 . 

واقع استخدام طمبة التربية العممية فى كمية التربية  (.7777طيحان صبيح الشراري ) -
بجامعة الجوف لتقنيات التعميم فى التدريس، رسالة 

 جامعة الجوف. ،كمية التربية ،ماجستير

نموذج مقترح لبرنامج إعداد معمم المستقبل  (.7779عبد الحي أحمد عبيد السبحي ) -
بكميات التربية بجامعات المممكة العربية السعودية فى 

كمية  ،ضوء معايير الجودة الشاممة، مجمة كمية التربية
 ،(707العدد ) ،(7المجمد ) ،جامعة الازىر ،التربية

 .777-376 ،7779ديسمبر 

دور مشرفي التربية العممية  (.7777عبد الله التوبي ) ،السفاسفة عبد الرحمن -
والمعممات المتعاونات فى اكساب الطالبات المعممات فى 

مؤتة  ،جامعة نزوي ميارات التدريس من وجية نظرىن
لمبحوث والدراسات )سمسمة العموم الإنسانية 

 .79-7 ،(7العدد ) ،(76المجمد ) ،والاجتماعية(

التربية الميدانية  (.7777ميدي محمود سالم ) ،حمد الحميبي عبد المطيف بن -
 مكتبة العبيكان.  ،الرياض ،3ط ،واساسيات التدريس

واقع تطبيق مبادئ الجودة الشاممة فى الإشراف  (.7777عبد الله بن جديع داىي ) -
 ،التربوي من قبل المشرفين التربويين، رسالة ماجستير

جامعة ام  ،التربية قسم المناىج وطرق التدريس، كمية
 القرى.
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دور استراتيجية التعمم المقموب فى إعداد معممات رياض  (.7776عبير صديق أمين ) -

كمية  ،، مجمة الطفولة7737الأطفال فى ضوء رؤية 
 ،(37المجمد ) ،جامعة القاىرة ،التربية لمطفولة المبكرة

 . 7777-7770، 7776يناير  ،(7العدد )

فاعمية برنامج لتنمية بعض  (.7776خلبف محمد )أوسامة  ،عبير صديق أمين -
الميارات المينية لدي المعممات قبل الخدمة بجامعة 

مجمة  ،الباحة باستخدام بعض استراتيجيات التعمم النشط
المجمد  ،جامعة الباحثة ،كمية التربية ،العموم التربوية

 .767-777 ،7777(، أبريل 7العدد ) ،(73)

المعيقات والمشكلبت التي تواجو طالبات التدريس  (.7777عبير فوزي يوسف ) -
الميداني قسم التربية الخاصة، مجمة الدراسات العربية 

المجمد  ،فى التربية وعمم النفس، رابطة التربويين العرب
 .737-777 ،7777مارس  ،(7(، العدد )70)

اتجاىات معممات رياض الأطفال نحو دمج ذوي  (.7777عبير فويز يوسف اليابط ) -
الاحتياجات الخاصة مع الأطفال العاديين بمرحمة 

 ،مجمة العموم التربوية والنفسية، كمية التربية ،الروضة
، 7777ابريل  ،(7العدد ) ،(0المجمد ) ،جامعة القصيم

737-799. 

مشكلبت التدريب  (.7776وآخر ) ،احمد الفواعير ،عبد الله بن سيف ،عدنان سالم -
العموم التربية فى  العممية كما يراىا طمبة كميات

 ،مجمة دراسات العموم التربوية ،الجامعات الفمسطينية
 .7797-7777 ،(3(، العدد )73المجمد ) ،الأردن

تقويم برنامج التربية العممية فى كمية التربية  (.7779عدي عبرة عبير الزيدي ) -
 ،الأساسية جامعة بابل من وجية نظر الطمبة والمعممين

 ،ساسية لمعموم التربوية والإنسانيةمجمة كمية التربية الا
(، 37المجمد ) ،جامعة بابل ،كمية الدراسات القرآنية

 .096-076 ،7779ابريل  ،(79العدد )

مناىج وأساليب التدريس فى التربية والتربية  (.7777تيسير الكوفحي ) ،عصام النمر -
دار البازورى العممية لمنشر  ،الخاصة، عمان الاردن

 والتوزيع.

 دار المسيرة. ،الاردن ،عمان ،3التدريس الفعال، ط (.7773صطفى الطناوي )عفت م -

صعوبات التربية العممية كما يراىا طمبة كميات العموم  (.7779عمى حسن حبابيب ) -
مجمة دراسات العموم  ،التربوية فى الجامعات الفمسطينية

-7777(، 3(، العدد )73المجمد ) ،الاردن ،التربوية
7797. 

مشكلبت التدريب الميداني لدي طلبب قسم التربية الخاصة  (.7776فالح )عمى محمد  -
مجمة جامعة القدس المفتوحة للؤبحاث  ،بجامعة الحائل

المجمد  ،والدراسات التربوية والنفسية، جامعة القدس
 .76-36، 7776(، اغسطس 77(، العدد )77)
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 كمية العموم. ،ة الزقازيقجامع المعاصر، التربوي الإشراف (.7777) إبراىيم محمد عماد -

أثر التدريس المص ر باستخدام الفيديو، رسالة  (.7777عمر بشارة احمد بشارة ) -
 جامعة الخرطوم. ،كمية التربية ،دكتوراه

دار وائل  ،عمان ،أساسيات فى التربية العممية (.7777عمر عبد الرحيم نصر الله ) -
 لمنشر والتوزيع. 

التدريب الميداني التي تواجو طمبة المستوي الرابع مشكلبت  (.7779عمر عبود سعيد ) -
مجمة الأندلس  ،فى كمية التربية بجامعة حضرموت

جامعة  ،كمية التربية ،لمعموم الإنسانية والاجتماعية
، 7779يوليو  ،(77العدد ) ،(73المجمد ) ،الأندلس
797-760. 

ي لدي خريجي تقييم مستوي برنامج التدريب الميدان (.7777عونية عطا صوالحة ) -
قسم التربية الخاصة بجامعة عمان الأىمية من وجية 

(، 96العدد ) ،كمية التربية ،المجمة التربوية ،نظرىم
 .730-777 ،7777يناير 

استراتيجية التعامل مع ذوي الاحتياجات الخاصة،  (.7777فاطمة قاسم العنزي ) -
 دار الراية. ،الاردن ،عمان

دليل التربية الميدانية، السعودية، جامعة سممان  (.7773فريق عمل كمية التربية ) -
 عبد العزيز. 

التدريب الميداني ودوره فى ت يير  (.7779عبد الرازق عبد الله ) ،فواز حسن ابراىيم -
اتجاىات طمبة كمية التربية بوادي الدواسر نحو مينة 

جامعة  ،مجمة العموم التربوية، كمية التربية ،التدريس
 ،7779سبتمبر  ،(70العدد ) ،(3السودان المجمد )

97-77. 

تصور مقترح لتطوير أداء مشرفي التربية  (.7776كامل عبد الفتاح أبو شممة ) -
العممية بكميات التربية بالجامعات الفمسطينية، رسالة 

الجامعة  ،كمية التربية ،قسم أصول التربية ،ماجستير
 الإسلبمية ب زة. 

 .جامعة جنوب الوادي ،لميداني، قنادليل التدريب ا (.7777كمية التربية ) -

السعودية جامعة الأمير سطام  ،دليل التدريب الميداني (.7777كمية التربية بالخرج ) -
 بن عبد العزيز. 

 دليل الطالب فى التربية العممية، ليبيا، جامعة الزاوية. (.7777كمية التربية ناصر ) -

الوريوس "نظام الساعات دليل الطالب لمرحمة البك (.7777كمية رياض الأطفال ) -
 جامعة القاىرة. ،كمية رياض الأطفال ،المعتمدة"

 ،الإدارة والإشراف التربوي فى رياض الأطفال، عمان (.7777لينا جمال محمد ) -
 دار ابن النفيس لمنشر والتوزيع.  ،الاردن

التربية العممية وتطبيقاتيا فى  (.7777عبد الرحمن الياشمي ) ،محسن عمى عطية -
دار المناىج لمنشر  ،عمان الاردن ،معمم المستقبلإعداد 

 والتوزيع.

موسوعة المصطمحات التربوية، عمان، الاردن دار  (.7777محمد السيد عمى ) -
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 المسيرة. 

 (.7777عارف حاتم الجبوري ) ،مشرق محمد البجوري ،محمد حميد المسعودي -
 ،المناىج وطرائق التدريس فى ميزان التدريس، عمان

 الرضوان.  دار ،الاردن

الكفايات المينية لدي  (.7777خالد عبد الحميد ) ،احمد نبوي ،محمد عبد الستار -
بعض معممي التربية الخاصة فى ضوء معايير الجودة 

جامعة  ،مجمة بحوث التربية النوعية ،الشاممة
، 7777اكتوبر  ،(70المنصورة، المنصورة، العدد )

777-777. 

تقويم برنامج التربية العممية فى جامعة القدس  (.7770محمد عبد الفتاح شاىين ) -
(، العدد 77المجمد ) ،مجمة جامعة الاقصي ،المفتوحة

 .777-707، 7770يناير  ،(7)

تقييم دور الاشراف الاكاديمي والتدريب الميداني فى  (.7777محمد عثمان بشاتوه) -
اكساب الكفايات التعميمية لطلبب التربية الخاصة فى 

مجمة  ،وجية نظر الطمبة أنفسيم جامعة الطائف من
-777، 7777اكتوبر  ،(77العدد ) ،الثقافة والتنمية

777. 

اتجاىات المعممات نحو الخطة التربوية الفردية  (.7776محمد عيد رمضان السكارنة ) -
فى مراكز التربية الخاصة بالمعاقين عقمياً فى منطقة 

 ،كمية التربية ،مجمة دراسات تربوية واجتماعية ،عمان
، 7776اكتوبر  ،(7عدد ) ،(77المجمد ) ،جامعة حموان

977-977. 

دار  ،الاردن ،، عمان7ميارات التدريس الصفي، ط (.7777محمد محمود الحيمة ) -
 المسيرة.

تصور مقترح لتطوير أداء مشرفي التربية  (.7770محمد مصطفى عبد الرحمن حمد ) -
سالة العمميات بكميات التربية بالجامعات الفمسطينية، ر 

الجامعة  ،كمية التربية ،قسم أصول التربية ،ماجستير
 الإسلبمية ب زة.

 ،الخطة التربوية الفردية فى التربية الخاصة، السعودية (.7777محمد نزال المطيري ) -
 وزارة التربية.

القياس  (.7777تركي السبيع وآخر ) ،حصة عبد الرحمن فخرو ،محمود أحمد عمر -
 لاردن، دار المسيرة.النفسي والتربوي، عمان، ا

تقديرات مديري ومديريات المدارس المتعاونة لدرجة  (.7770محمود حسن بني خمف ) -
حدة المشكلبت التي تواجييم أثناء تنفيذ برنامج التربية 
العممية فى مدارسيم، مجمة دراسات العموم التربوية، 

 797-776(، 37المجمد ) ،الاردن

ل التدريب الميداني "التربية الخاصة"، كمية دلي (.7770حسني عوض ) ،محمود عبيد -
 جامعة القدس المفتوحة.  ،العموم التربوية
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رؤية معاصرة لإعداد معمم التربية الخاصة، مجمة التطوير  (.7777محمود محمد إمام ) -
 ،عمان ،جامعة السمطان قابوس ،كمية التربية ،التربوي
 .39-37 ،(97العدد )

بيروت،  ،التدريس طرائق واستراتيجيات، لبنان (.7777مركز نون لمتأليف والترجمة ) -
 جمعية المعارف الإسلبمية الثقافية.

المشكلبت التي تواجو طلبب وطالبات التربية العممية  (.7770مسفر عيضة المالكي ) -
مجمة الشمال  ،بكمية التربية والآداب بجامعة طائف

 ،(7المجمد ) ،لمعموم الإنسانية، جامعة الحدود الشمالية
 .77-70، 7770ابريل  ،(7العدد )

مشكلبت التربية التي تواجو  (.7777فتحي محمود حميدة ) ،مصطفى فنخور خوالدة -
الطمبة المعممين فى تخصص تربية طفل فى كمية الممكة 

كمية  ،برانيا بالجامعة الياشمية، مجمة جامعة دمشق
(، 3العدد ) ،(79المجمد ) ،التربية، جامعة دمشق

 .077-030، 7777اكتوبر 

تطوير برنامج التربية العممية لطالبات شعب رياض  (.7777منال كامل أحمد بينس ) -
الأطفال فى ضوء الخبرات الاجنبية، رسالة دكتوراه، قسم 

معيد الدراسات  ،رياض الأطفال والتعميم الابتدائي
 جامعة القاىرة. ،والبحوث التربوية

المشكلبت التي تواجو  (.7777نة )منعم عبد الكريم الصعايدة، عمر موسى محاس -
طمبة تخصص التربية المينية فى جامعة بمقاء 

كمية التربية الجامعة  ،التطبيقية أثناء التدريب الميداني
العدد  ،(70المجمد ) ،مجمة العموم التربوية ،الاردنية

 .770-377، 7776مارس  ،(7)

شرافية فى مقرر رضا الطالب المعمم عن الخدمات الا (.7777منى صلبح حسن ) -
التدريب الميداني بكمية التربية الرياضية، رسالة 

كمية  ،قسم المناىج وتدريس التربية الرياضية ،ماجستير
 جامعة أسيوط.  ،التربية الرياضية

 دار حورس. ،القاىرة ،معممة رياض الأطفال (.7777منى محمد عمى جاد ) -

دار المسيرة لمنشر  ،انمناىج رياض الأطفال، عم (.7770منى محمد عمى جاد ) -
 والتوزيع.

تقييم أداء المعمم مواصفاتو ومتطمباتو، الندوة  (.7779ميا محمد محسن عبد العميم ) -
 ،العممية الأولي لجمعية القياس والتقويم، كمية الترية

 .7779سبتمبر  70 ،جامعة عين شمس

بعض كميات واقع برنامج التربية العممية ب (.7777ميمونة عمى محمد عبد الرحن ) -
التربية بالجامعات السودانية " دراسة ميدانية"، رسالة 

 جامعة السودان.  ،كمية التربية ،دكتوراه

فعالية برنامج إعداد المعمم بكمية التربية فى امتلبك  (.7777ناصر ياسر الرواحي ) -
الطمبة المعممين لمكفايات المينية وعلبقتيا باتجاىاتيم 

مجمة الدراسات التربوية  ،نحو العمل فى مينة التدريس
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 ،عمان ،كمية التربية جامعة السمطان قابوس ،والنفسية
 .07-77(، 7العدد )

مشكلبت التدريب  (.7777عزيز احمد وآخر ) ،عايد حنا الزيادات ،نذير سيحان محمد -
الميداني لدي طمبة التربية الخاصة فى جامعة بمقاء 

بحث العممي، عمادة ال ،التطبيقية، مجمة العموم التربوية
ديسمبر  ،(9العدد ) ،(37الجامعة الأردنية، المجمد )

7777 ،7676-7637. 

ميادة الباسل محمد فوزي  ،وفاء الملبحي مجيد محمد ،نسرين ابو حسين السيد عبده -
متطمبات إعداد معمم التربية الخاصة فى  (.7777)

جمعية  ،مجمة الثقافة والتنمية ،ضوء المعايير العالمية
 ،(737العدد ) ،(76المجمد ) ،من أجل التنمية الثقافة

 .770 -777 ،7777اغسطس 

التحديات التي تواجو تطبيق البرامج التربوية  (.7776نفلبء بنت عمى القاضي )  -
المجمة العربية لعموم  ،الفردية لذوات صعوبات التعمم

الاعاقة والموىبة، المؤسسة العربية لمتربية والعموم 
، 7776(، ابريل 0العدد ) ،(3المجمد ) ،والآداب
777-707. 

معوقات التدريب الميداني بأقسام رياض الأطفال فى  (.7770نيمة محمد عمى حماد ) -
جامعة شقراء من وجية نظر الطالبات والمشرفات وسبل 

العدد  ،جامعة بورسعيد ،مواجيتيا، مجمة كمية التربية
 .376-767، 7770يونيو  ،(77)

استخدام مدخل الجودة الشاممة فى تطوير إعداد  (.7770نيمة محمد لطفي نوفل ) -
معممات رياض الأطفال بالجامعات المصرية، رسالة 

كمية البنات للآداب والعموم  ،قسم تربي الطفل ،دكتوراه
 جامعة عين شمس. ،والتربية

الفروق فى مستوي  (.7770سموى عبد اليادي الظفيري ) ،نواف ممعب الظفيري -
ممارسة المينية لدي طمبة تخصص المعرفة بمعايير ال

التربية الخاصة، المجمة التربوية الدولية المتخصصة، 
 ،(9المجمد ) ،الأردن ،الجمعية الأردنية لعمم النفس

 .93-77 ،7770(، يونيو 7العدد )

دراسة مقارنة لبرامج إعداد معمم التربية الخاصة  (.7777نورة بنت عمى الكثيري ) -
ة وسكانسون بالولايات بجامعة الممك سعود وجامع

مجمة التربية الخاصة والتأىيل،  ،المتحدة الأمريكية
(، العدد 7المجمد ) ،مؤسسة التربية الخاصة والتأىيل

 .793-737 ،7777يوليو  ،(7)

كمية التربية  ،السعودية ،دليل التربية العممية (.7777نوف ال ريبي، ىيا السبيعي ) -
 جامعة شقراء. ،بالمزاحمية

عمان،  ،التدريب الميداني فى التربية الخاصة (.7777كانين العجازمة )ىشام الم -
 الاردن، دار المسيرة لمنشر والتوزيع.
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 ،عمان ،النظرية والتطبيق فى الاشراف التربوي (.7777ىشام يعقوب مريزيق ) -
 دار الراية. ،الاردن

تروني فاعمية استخدام ممف الانجاز الإلك (.7777ىناء خميل محمود ابو مطمق ) -
لتنمية بعض الكفايات التدريسية لدى الطالبات المعممات 

 ،رسالة ماجستير ،بكمية التربية فى جامعة الأقصي ب زة
جامعة  ،كمية التربية ،قسم مناىج وطرق التدريس

 غزة.  ،الأزىر

درجة توفر معايير الجودة فى برنامج إعداد معمم التربية  (.7777ىنادي احمد قعدان ) -
عة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن الخاصة بجام

المجمة العربية لضمان جودة التعميم  ،بالسعودية
جامعة العموم  ،مركز تطوير التفوق ،الجامعي

، 7777(، مايو 33العدد ) ،(77المجمد ) ،والتكنولوجيا
770-777. 

مشكلبت برنامج التدريب الميداني لطمبة التربية الخاصة  (.7770وائل أمين العمي ) -
 ،المجمة الدولية التربوية المتخصصة ،عة نجرانبجام

(، 9المجمد ) ،الجمعية الأردنية لعمم النفس، الأردن
 .777-763 ،7770يونيو  ،(7العدد )

دليل معممة الروضة لمنيج حقي ألعب واتعمم وأبتكر،  (.7777وزارة التربية والتعميم ) -
 جميورية مصر العربية. ،قطاع الكتب

وثيقة المستويات المعيارية لضمان جودة واعتماد  (.7777ميم )وزارة التربية والتع -
مؤسسات التعميم قبل الجامعي )مرحمة رياض الأطفال(، 
الييئة القومية لضمان جودة التعميم والاعتماد، 

 جميورية مصر العربية.

 دار الزىراء.  ،الإعاقة الفكرية، الرياض (.7777ىويدا الريدي ) ،ولاء ربيع -

الكفايات التدريسية لمعممي التربية  (.7770نادية بوضياف ) ،ىيمينة ابن موس -
مجمة العموم الإنسانية  ،الخاصة "دراسة ميدانية"

جامعة قاصدي مرباح  ،كمية التربية ،والاجتماعية
 .977-976، 7770ديسمبر  ،(37العدد ) ،بالجزاء

ية العممية فى تقويم برنامج الترب (.7776ثائر أحمد ) ،خالد محمد ،يوسف عبد القادر -
مجمة الزرقاء  ،جامعة الزرقاء الخاصة ومقترحات تطويره
 ،(7( العدد )6لمبحوث والدراسات الإنسانية، المجمد )

30-97. 

- Ali, M., Aliyu, I., & Wali, Y., (2015). Availability and utilization 
of Microteaching facilities in the teacher 
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Curriculum Development, 5(1), 80-88. 
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- https://www.researchgate.net,com  
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