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[8]  

  
مستوى فاعمية الذات لدى طلاب الجامعة العربية 
 المفتوحة وعلاقتو بمستوى دافعيتيم نحو التعمم

 
 
 
 
 

 د. ىشام أحمد يوسف العشيري 
 قسم الدراسات العامة -أستاذ مساعد

 مممكة البحرين -الجامعة العربية المفتوحة 
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مستوى فاعمية الذات لدى طلاب الجامعة العربية المفتوحة 
 وعلاقتو بمستوى دافعيتيم نحو التعمم

 ىشام أحمد يوسف العشيريد. 

 الممخص: 
ىدفت الدراسة إلى قياس العلاقة بين مستوى فاعمية الذات، 

افعية التعمم لدى طلاب برنامج بكالوريوس تقنية المعمومات ومستوى د
 وبكالوريوس إدارة الأعمال بالجامعة العربية المفتوحة في مممكة البحرين.

وللإجابة عن أسئمة الدراسة وتحقيق أىدافيا استعان الباحث 
بالمنيج الوصفي التحميمي لمناسبتو لطبيعة الدراسة وعينتيا. وخمصت 

تائج أىميا تمتع أفراد العينة بمستوى متوسط من فاعمية الدراسة لعدة ن
الذات، وكذلك مستوى متوسط من دافعية التعمم، ووجود علافة دالة 
احصائيا بين مستوى فاعمية الذات ومستوى دافعية التعمم لدى طلاب 

 الجامعة العربية المفتوحة في مممكة البحرين.
التعمم، التعميم المفتوح، : فاعمية الذات، دافعية الكممات المفتاحية

 الجامعة العربية المفتوحة
 

                                           
 مممكة البحرين -الجامعة العربية المفتوحة  -قسم الدراسات العامة -أستاذ مساعد. 
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Abstract: 

The study aimed to measure the relationship 

between the level of self-effectiveness and level of 

motivation toward learning for the IT and computer 

programme students in the college of business 

Administration at Arab Open University – Kingdom of 

Bahrain branch. To achieve this aim, the researcher 

followed the descriptive analytical approach due to its 

suitability to the nature of the study in terms of 

research questions and sample. The results of the study 

revealed that IT and Computer programme students at 

Arab Open University enjoy a moderate level of self-

effectiveness and motivation to learning. The findings 

also showed there is a significant relationship between 

self-effectiveness and level of motivation on the part of 

the Open Arab University students in this regard. 

Key words: Self Efficacy, motivation to 

learning, open education, Arab Open University.  



 

194 
  

 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ث و

لثال
ا

ون
شر

الع
- 

نة 
لس

ا
سا

ال
ة بع

– 
يو 

يول
10

25
 

 
 :مقدمة

أدت الطفرة التكنولوجية في العصر الحديث وتحديدا مع بداية 
ودخول العديد من  ،وتعقد شتى مجالات الحياة الألفية الجديدة إلى تطور

 ،المصطمحات الحديثة وتبدل بعضيا لمسايرة ىذه التطورات والتغيرات
ومجال التربية والتعميم ليس بمنأى عن ىذه التطورات؛ حيث تأثر كثيرا 
 ،بما ىو حادث سواء إيجابا كدخول العديد من التقنيات في مجال التعميم

أو سمبا لتبدل بعض  ،ديدة نتيجة ليذه التغيراتوظيور أنظمة تعميمية ج
وظيور ما يسمى بالتعميم  ،أدوار أطراف العممية التعميمية التعممية

زدياد تقنيات الغش ونتيجة ليذه التطورات  التعميمية. والتزوير المزيف وا 
التكنولوجية في مجال التعميم الجامعي ما بعد المدرسة ظيرت أنظمة 

ة عمى الأنظمة الإلكترونية في تقديم الخدمات تعميمية جديدة معتمد
التعميمية ومنيا نظام التعمم الإلكتروني الذي عزز فكرة التعمم عن بعد 

وقد  ،سواء بالمراسمة أو بالإنتساب المذان كانا سائدان في القرن الماضي
وجيت العديد من الإنتقادات السمبية لمدى فاعميتيما في إكساب المتعمم 

 ميارات اللازمة مقارنة بالتعميم التقميدي.الكفايات وال
ولعل من أول التجارب الحديثة في العصر الحديث في مجال 
التعمم بإستخدام التقنيات التكنولوجية الحديثة ىي تجربة الجامعة العربية 
المفتوحة التي دشنيا صاحب السمو الممكي الأمير طلال بن عبدالعزيز 

والتي ىدفت بشكل أساسي إلى توفير  ،ثةآل سعود مع بداية الألفية الحدي
فرص التعميم والتدريب عمى رأس العمل لكل من فاتتو فرصة التعمم 

أو من تحول بينو ظروف تعجز الجامعات التقميدية  ،بالجامعات التقميدية
عمى تذليميا لمواصمة عممية البناء التعميمي والحصول عمى الشيادة 

 نشود.الجامعة لتحقيق الذات والطموح الم
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والجامعة العربية المفتوحة لا تعتبر جامعة إلكترونية أو جامعة 
تتبنى الجامعة العربية المفتوحة نظام  بالمراسمة أو جامعة إنتساب إنما "

والذي يتميز  ،التعميم المفتوح والتعمم عن بعد والتدريب عمى رأس العمل
 ،قدراتيمبالمرونة من حيث ملائمة عممية التعميم مع ظروف الطمبة و 

فالراغبون بالتعميم العالي يعطون فرص متكافئة بغض النظر عن 
 ،3004 ،أعمارىم أو جنسياتيم أو جنسيم." )الجامعة العربية المفتوحة

وىذا النظام يسمى بالتعميم المدمج والذي يعني " المزج بين كل  ،(55
وأسموب  ،من أسموب التعميم التقميدي بالتدريس المباشر وجيا لوجو

لتعميم الإلكتروني عن بعد بالتدريس بإستخدام التقنيات الإلكترونية ا
كالحاسوب بين طرفين أو عدة أطرف بشكل متزامن أو غير متزامن" 

(Graham, 2006,21 .) 
إضافة لذلك فإن النظام التعميمي المطبق بالجامعة العربية والذي 

قل عن يعتمد عمى نسبة حضور لممحاضرات التقميدية المباشرة لا ت
% فإن ىذا يفرض عمى الطمبة المجوء إلى استخدام استراتيجيات 36

التعمم الذاتي والذي يعني " النشاط الواعي لمفرد المنفتح عمى عالمو 
والذي يستمد حركتو الدينامية ووجيتو الإرتقائية من الإنبعاث  ،الخارجي

فعال يقوم انتياجا لأسموب حياة  ،الذاتي والتوجيو الداخمي والضبط الذاتي
عمى توظيف طائفة من الإتجاىات والخصال والميارات التي تمكنو 
بإقتدار من إدارة ذاتو صوب تحقيق غاياتو في تنمية شخصية مستدامة" 

  .(23 ،3007 ،)منصور
وىنا يظير بوضوح أن النظام التعميمي بالجامعة العربية 

ن أنظمة المفتوحة يختمف تماما عما ىو سائد بمجتمعاتنا العربية م
تعميمية تعتمد بشكل أساسي عمى التواصل المباشر بين المعمم والطالب 
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ويعتمد الطالب عمى المعمم بشكل أساسي كمصدر  ،داخل بيئة الصف

 لممعمومات والمعرفة.
لذا فإن من أكثر التحديات التي تواجو الجامعة العربية المفتوحة 

ييف مع نظاميا في إيصال رسالتيا عدم قدرة بعض الطمبة عمى التك
والأىم  ،التعميمي "التعميم المدمج" وأساليبيا التعميمية في تقديم المنيج

لذا فإن ىذا النظام  ،عدم قدرة بعض الطمبة عمى التعمم بشكل ذاتي
التعميمي الذي تتبناه الجامعة العربية المفتوحة يتطمب من الطالب ليس 

ار والعزيمة إنما الإصر  ،فقط مجرد حضور المحاضرات ومتابعتيا
والتحفيز الذاتي والدافعية الداخمية ليتغمب عمى كافة المصاعب التي قد 

 تواجيو وخصوصا ما يتعمق منيا بذات الطالب.
مستوى عال من فاعمية بوىذا لا يتحقق إلا حين يتمتع الطالب 

والوقوف أمام المصاعب التي  ،الذات تمكنو من رفع معنوياتو بنفسو
وتزيل شحنات الإحباط عنو جراء معاناة  ،الدارسةستعترض طريقو أثناء 

الدراسة خصوصا حين يكون الطالب مرتبطا بعدة مسئوليات سواء 
( "أن 583 ،3007 ،ويرى )الشناوي ،الوظيفية منيا أو الأسرية وغيرىا

فاعمية الذات تؤثر عمى مستوى الدافعية والتعمم والإنجاز من خلال 
ه بين كل جزء من خبرة الفرد والممخص العلاقة الوثيقة لثنائية الإتجا

 المعرفي لتجاربو الذي تراكم خلال السنوات."
 :مشكمة الدراسة

يتفق العديد من العمماء التربويون بأن فاعمية الذات ترتبط بشكل 
ومدى  ،أساسي بالقدرات الذاتية لمفرد ومدى ايجابية نظرتو لذاتو وقدراتو

 ،لييا في مختمف المجالاتقدرتو عمى تحقيق الأىداف التي يسعى إ
وقدرتو عمى تحدي العوائق التي تعيق تحقيق ىذه الأىداف وبذلو لمجيود 
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، ومعرفتو لمستوى ىذه القدرات ،واستغلالو لقدراتو الذاتية التي يمتمكيا
 ,Badura؛ (Hallin & Danaher, 1994  ىذا ما أكده كل من و 

نظرة الأفراد سواء ( من أن فاعمية الذات تنعكس بشكل كبير عمى 1977
بشكل ايجابي أو سمبي لذاتيم ومن ثم انعكاسيا عمى رؤيتيم لمبيئة 

واتماميا  عمييا وانجازىم لمنشاطات والميام التي يقبمون ،المحيطة بيم
أو الفشل فييا في  ،مرتفعة ذاتية فاعمية وذو ايجابيين يكونوا حين بنجاح

  فاعمية ذاتية متدنية. يحال كانوا سمبيين وذو 
وىذا ينطبق عمى دافعية الطالب عمى نحو الدراسة في ظل نظام 
التعميم المدمج في الجامعة العربية المفتوحة؛ من حيث الرغبة والإيجابية 

فلا يعني تدني نسبة الحضور المباشر  ،والإتجاه الإيجابي نحو الدراسة
بل في المقاءات التعميمية التقميدية بالجامعة أن الدراسة سيمة وميسرة 

تقابميا الحاجة لإمتلاك ميارات التعمم الذاتي لتعويض نسبة الحضور 
وكذلك الحاجة أن يكون لدى الطالب الفاعمية الذاتية للإندفاع  ،المتبقية

والإيجابية بالتعاطي مع  ،نحو العممية التعميمية ومواجية كافة العقبات
 كافة السمبيات التي قد تواجيو أثناء دراستو بالجامعة.

ا فإن ىذه الدراسة تحاول دراسة العلاقة بين كل من مستوى لذ 
فاعمية الذات لدى طلاب الجامعة العربية المفتوحة في مممكة البحرين 

وذلك عبر الإجابة عن الأسئمة  ،ومستوى دافعيتيم نحو التعمم بالجامعة
 البحثية التالية:

فرع ما مستوى فاعمية الذات لدى طلاب الجامعة العربية المفتوحة  -2
 ؟مممكة البحرين

ما مستوى الدافعية نحو التعمم لدى طلاب الجامعة العربية المفتوحة  -3
 ؟فرع مممكة البحرين
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ىل توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين مستوى فاعمية الذات  -4

ومستوى الدافعية نحو التعمم لدى طلاب الجامعة العربية المفتوحة 
 ؟0.06 ≤في مممكة البحرين عند مستوى دلالة 

 فرضيات الدارسة:
 اختبرت الدراسة الفرضيات البحثية التالية:

0H لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مستوى فاعمية الذات لدى :
طلاب الجامعة العربية المفتوحة فرع مممكة البحرين وفقا لمتغير 

 .0.06 ≤البرنامج الأكاديمي لمطالب عند مستوى دلالة 
0Hة إحصائية بين مستوى دافعية التعمم لدى : لا توجد فروق ذات دلال

طلاب الجامعة العربية المفتوحة فرع مممكة البحرين وفقا لمتغير 
 .0.06 ≤البرنامج الأكاديمي لمطالب عند مستوى دلالة 

H1 توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين مستوى فاعمية الذات :
المفتوحة ومستوى الدافعية نحو التعمم لدى طلاب الجامعة العربية 

 .0.06 ≤في مممكة البحرين عند مستوى دلالة 

 أىداف الدراسة:
 ىدفت الدراسة إلى تحقيق الأىداف التالية:

  التعرف عمى مستوى فاعمية الذات لدى طلاب الجامعة العربية
 المفتوحة في مممكة البحرين.

  التعرف عمى مستوى دافعية التعمم لدى طلاب الجامعة العربية
 ممكة البحرين. المفتوحة في م

  قياس أثر مستوى فاعمية الذات عمى دافعية طلاب الجامعة العربية
 المفتوحة في مممكة البحرين نحو التعمم.
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 أىمية الدراسة:
 :تتضح أىمية الدراسة فيما يمي

الموضوع قيد الدراسة وذلك في تحديد أىمية فاعمية الذات في  -2
العربية المفتوحة في  التغمب عمى العقبات التي تواجو طمبة الجامعة
  مممكة البحرين وتحول دون مواصمتيم لمدراسة.

مجتمع الدراسة الذي تم استيدافو وىم طمبة الجامعة العربية المفتوحة  -3
الذين يدرسون في ظل نظام تعميمي حديث نوعا ما عمى مممكة 

 البحرين والمنطقة العربية.

مكتبة الأكاديمية الإضافة والقيمة العممية التي ستضيفيا الدراسة لم -4
من حيث دراسة موضوع حديث ولم يتم استيداف الجامعة العربية 

 المفتوحة في مممكة البحرين من قبل.

المستفيدون من نتائج ىذا البحث وتوصياتو وىم إدارة الجامعة   -5
العربية المفتوحة والمشرفين الأكاديمين لمتركيز عمى الجانب النفسي 

 الطمبة.والذاتي لوضع خطط الإحتفاظ ب

 حدود الدراسة:
 :تتحدد ىذه الدراسة في النقاط التالية

 تم إجراء الدراسة في الفصل الدراسي الثاني من  :الحدود الزمانية
 م.3025-3024العام الدراسي 

 تتحدد نتائج الدراسة وفقا لمجتمع الدراسة وعينتيا  :الحدود البشرية
حرين ببرنامجي وىم طمبة الجامعة العربية المفتوحة في مممكة الب

 البكالوريوس في إدارة الأعمال وفي تقنية المعمومات والحوسبة.
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 عمى دراسة العلاقة بين مستوى  الدراسة ركزت :الموضوعية الحدود

فاعمية الذات لدى طلاب الجامعة العربية المفتوحة في مممكة البحرين 
 ومستوى دافعيتيم نحو التعمم.

 ة في الجامعة العربية المفتوحة في تم تطبيق الدراس :الحدود المكانية
 مممكة البحرين.

 التعريفات الإجرائية:
من المصطمحات الأساسية التي اعتمدىا الباحث في دراستو ما 

 يمي:

  فاعمية الذاتSelf-Efficacy: 

( بأنيا "مجموعة من التوقعات :6 ،3004 ،يعرفيا )السيد
و حول قدرتو عمى والتي تعبر عن معتقدات ،والأحكام الصادرة من الفرد

ويحدد لنفسو أىدافا لمتحدي والإلتزام  ،تحقيق سموكيات معينة أو القيام بيا
 ،واختيار الميام والأعمال الأكثر تحديا ،ومقاومتو لمفشل ،بتحقيقيا

 وتحدي الصعاب وبذل جيد كبير في الأعمال والمثابرة والإنجاز."

الطلاب ( بأنيا "أحكام 3008،232كما يعرفيا )عبدالوىاب، 
عمى قدراتيم وخصائصيم العقمية والنفسية والإجتماعية والأكاديمية عمى 

 اتقان الميام التي يتعاممون معيا خلال مواقف الحياة العامة."

( بأنيا "معتقدات الناس حول Bandura, 1977, 72ويعرفيا )
قدراتيم عمى إنتاج مستويات محددة من الأداء تمارس التأثير عمى 

 ي تؤثر عمى حياتيم."الأحداث الت
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وتعرف إجرائيا في ىذه الدارسة بأنيا التصور الذاتي لمطمبة عن 
قدرتيم عمى مواجية الصعوبات التي تعيق وتؤثر عمى مواصمتيم 

 لدراستيم بالإستعانة بما يمتمكونو من ميارات وقدرات ذاتية.

  الدافعيةMotivation : 

 ,Essam & Al-Ammary) في والوارد  Certo (2006)يرى

( بأن "الدافعية  ىي الحالة الداخمية لمفرد وتفرض عميو 23 ,2013
 التصرف بطريقة تضمن تحقيق الأىداف التي يستيدفيا.

( فيرى أن الدافعية "ىي مجموعة من (Eger, 2005, 13أما  
سواء الداخمية أو الخارجية التي تثير وتمد الفرد بالطاقة العوامل الجوىرية 

وتأثر عمى أسموب الفرد وردة فعمو عمى  ،وتوجو سموكو في اتجاه معين
 وفي علاقتو مع الآخرين". ،المواقف

( فيعرفان الدافعية بأنيا 289 ،3006 ،أما )قواسمة وغرايبة
 ،ستمرار وتواصلعندما يمتمكيا يعمل بإ ،"الحالة الكاممة داخل الطالب

ذا ما تحمى بالصبر أثناء قيامو بما يمزم لمتعمم من نشاطات مختمفة  وا 
فإن ذلك يمكنو من الوصول إلى اليدف  ،متعمقة بمواقف تعميمية مختمفة

 وىو عممية التعمم". ،الذي يسعى إلى تحقيقو

وتعرف الدافعية إجرائيا في ىذه الدراسة بأنيا التحفيز الداخمي 
جتياد لتحقيق الأىداف التعميمية لمطالب لموا صمة عممية التعمم بجيد وا 

 التي وضعت أمامو."

http://kenanaonline.com/users/edu-techno/posts/301566
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 :الإطار النظري والدراسات السابقة

 : الإطار النظري:أولً 
 فاعمية الذات:  -4

ظير مصطمح فاعمية الذات من قبل باندور وىو ذو صمة 
 بالإنجاز الإنساني في مختمف مجالات الحياة، ويرى باندورا أن فاعمية
الذات تسيم في تحديد سموك الإصرار والمثابرة لدى الأفراد، ويمثل 
وسيطا معرفيا لتوقعات الفرد نحو فاعميتو الذاتية، وىي المحددة لطبيعة 
السموك الذي سيقوم بو ومقدار الجيد الذي سيبذلو لتحقيق غاياتو، 
 بالإضافة إلى درجة المثابرة التي سيقدميا في مواجية الصعاب والمتاعب

 .(Bandura,1977)التي قد تقف عائقا أمامو 
 : مفيوم فاعمية الذات 4-4

فعالية الذات ىو توقع الفرد بأنو قادر عمى أداء السموك الذي 
يحقق نتائج مرغوبة في موقف معين. فالذين يتمتعون بفاعمية ذات عالية 
يعتقدون أنيم قادرون عمى عمل شيء لتغيير واقع بيئي. أما ذوي 

لمنخفضة في فعالية الذات فإنيم يدركون أنيم عاجزين عن الدرجات ا
 الذات فاعمية  (Bandura, 1977 )باندورا إحداث ذلك التغيير.  وعرف

 بالغموض، تتسم مواقف في لمسموك أدائو عن الفرد توقعات " :بأنيا

 .الأداء في المتضمنة للأنشطة الفرد اختيار عمى التوقعات ىذه وتنعكس
 أن ويلاحظ ،"ك السمو وانجاز الصعاب مواجية مبذولةال الجيود وكمية

 .لباندورا السابق تعريف التعريف عن ىذا في تطور ىناك
( فاعمية الذات بأنيا ثقة الفرد الكامنة في 3002وعرف العدل)

قدراتو يعبر عنيا خلال المواقف الجديدة، أو المواقف ذات المطالب 
 الكثيرة وغير المألوفة.
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يس مفيوما كميا، إذ أنو يختمف من موقف إلى ومفيوم الذات ل
آخر ويتوقف عمى اختلاف الكفاءات المطموبة للأنشطة المختمفة وعمى 
وجود أو عدم وجود الآخرين وعمى كفاءتيم المدركة خاصة إذا كانوا 
منافسين، وميل الشخص للالتفات للإخفاق في الأداء أكثر من النجاح، 

لى الحالات الفسيولوجية المص احبة، وخاصة القمق وعدم الاكتراث وا 
 .واليأس

 :: أبعاد فاعمية الذات4-4
أن فاعمية الذات تتكون من  (Bandura,1977)يرى باندورا 

 ثلاثة أبعاد ىي.
 المجالات في للأداء الفرد دوافع قوة مستوى بو : ويقصدمقدار الفاعمية 

 بةصعو  أو لطبيعة تبعًا ىذا المستوى ويختمف المختمفة، والمواقف

وطبيعتو،  الموقف، ويمكن تغيير مقدار الفاعمية تبعا لصعوبة الموقف
ويتضح مقدار الفاعمية الذاتية بصورة أكبر عندما تكون الميمات 
مرتبة وفقا لمستوى الصعوبة. والاختلافات بين الأفراد في توقعات 

 :أىميا عديدة عوامل بتباين يتباين الأفراد لدى الفاعمية قدر الفاعمية. أن
 ،الدقة ومستوى الإجياد، تحمل ومدى الميارة، أو  الإبداع مستوى

 ومن المطموب، الذاتي والضبط الضغوط، تحمل ومدى والإنتاجية،

 من قدر لديو بأن لذاتو تقديره الفرد اعتقادات تعكس أن ىنا الميم

 أحيانًا. وليس دائمًا بو يكمف أو إليو يوكل ما من أداء يمكنو الفاعمية

 مشابية مواقف إلى الفاعمية توقعات انتقال ىي : والعموميةالعمومية 
 المشابية المواقف في إحساسيم بالفاعمية يعممون ما غالبًا فالأفراد
 ليا، وتختمف ىذه التوقعات باختلاف عدد يتعرضون التي لممواقف

المكونات مثل: القدرات السموكية والمعرفية والوجدانية لمفرد، درجة 



 

454 
  

 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ث و

لثال
ا

ون
شر

الع
- 

نة 
لس

ا
سا

ال
ة بع

– 
يو 

يول
10

25
 

 
نشطة، الطرق التي يعد الفرد بيا إمكاناتو، وخصائص التشابو بين الأ

 الفرد المتعمقة بالسموك الموجو. والتفسيرات الوصفية لممواقف.

 ويتحدد بعد القوة في خبرة الفرد ومدى ملاءمتيا لمموقف. فالفرد القوة :
الذي يمتمك توقعات مرتفعة يمكنو الاجتياد والإصرار في العمل وبذل 

ية الخبرات اللاحقة والمواقف الصعبة القادمة. أقصى طاقاتو في مواج
كما أن الشعور بقوة فاعمية الذات تمكن الفرد من اختيار الأنشطة 

 التي سينجزىا بنجاح.

 دافعية التعمم:  -4
تعتبر دافعية التعمم من العناصر الميمة التي تسيل ممارسة 

 مىع المعممون "حرص( إلى 3000حسان ) ، ويشيرعممية التعميم والتعمم

التفكير لكى  عمى باعثة شيقة للاىتمام، مثيرة عممية التعميمية العممية جعل
 التى العوامل توفير إلى يسعون ىذا فى وىم مفيدة، مثمرة عممية تكون

 العوامل ىذه عمى رأس ويقع شيقاً، فعالًا، نشطاً  التعمم جعل عمى تساعد

 مشاركة فييا،وال التعميمية، لمنشاطات الانتباه توفير عمى الحرص من

 طويمة ساعات الأنشطة فى يستغرقون التلاميذ بعض أن المعممون ويلاحظ

 محددة، فترات إلا  مماثمة أنشطة عمى يثابروا أن يستطيع آخرون لا بينما

 الانتباه مدة زيادة العمل عمى التعميمية المعمم ميمات أول من يكون لذا

 نشطاً  مشاركاً  التمميذ ليجعل الميمة، بيذه ليقوم الأخرى الفئة لدى ومساحتو

 يطور لأن بالمعمم يحدو مما  الدرس أثناء وفى قبل التعميمية فى النشاطات

  وتحفيزىم. تلاميذه لدى  الدافعية إثارة فى أساليبو
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 دافعيتيم واستثارة التلاميذ أن توجيو (:::2) واعتبر الياشمي
 أنشطة التعمم فى والمشاركة الآداء من مرتفعة مستويات وتحقيق لمتعمم

 دافعية فاستثارة المعمم، يواجييا التى الصعوبات أىم من تُعد المختمفة
 المعرفية الأنشطة ممارسة عمى تجعميم يقبمون وتوجيييا التلاميذ

 الكامنة الطاقة  استغلال يمكن ىنا ومن وخارجيا، بالمدرسة واللامعرفية
 .لدى

 مستوى انخفاض أو انعدام أسباب ( أن3004الإمام ) وأشار 
 يمجأ الذى الرفض التيديد وأسموب أسموب إلى التلاميذ بعض لدى الدافعية

 التمميذ احتجاز أو الأمر ولى باستدعاء التيديد مثل المعممين بعض إليو

 المدرسة، من الطرد أو يحبو عمل من حرمانو أو سى راالد اليوم بعد انتياء

 مستوى عمى تؤثر خمةومتدا كثيرة متشابكة عوامل فيناك ذلك وعمى

 عممية التعمم فى الدافعية توفير أو خمق المفيد ومن التلاميذ، لدى الدافعية

 عمى وقدرتيا التعمم أو التربية فى المستعممة المواد بطبيعة تتأثر والتى

 التعمم، عممية فى نجاح من التمميذ لو ما يتعرض مدى وكذلك التشويق

 عمى والوقوف تقبمو، ومدى تمميذال مع تعاممو وطبيعة المعمم وشخصية

 عمى المعمم يساعد التدريس عممية فى وعلاقتو الدافعية مفيوم طبيعة

 التلاميذ، تناسب التى التحفيزية تيجيات بعض الاسترا من التمكن

 تحقيق مجال فى فاعمية أكثر نحو عمى طاقاتيم استثمار عمى وتشجعيم

 المتنوعة. التربوية الأىداف
 تأثيرا لمدافعية بأن القول ويمكن (:::2)  اشميالي وكذلك أشار

 ليحفزه بأىمية شىء معين التمميذ يشعر أن يكفى إذ التعمم، عممية ميما في

يحدث  أن يمكن لا لمتعمم ضرورية أخرى عوامل ىناك أن عمى تعممو، عمى
 العوامل بالضرورة يثير ما كثيرا الدافعية استخدام ولكن مساعدتيا دون 
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 كل يحرك قد لمتمميذ الموضوع أىمية  فإبراز وىكذا خرى،الضرورية الأ

التربوى كما يشير  النفس عمم أبحاث وتوصمت لمتعمم. الضرورية القوى
 انتقاء عمى المعمم تساعد التى المعايير من عدد إلى ( 3000المعايطة )

 التلاميذ دافعية تستثير أن شأنيا من التى النشاط وألوان الخبرات التعميمية

 أن ، بالأىداف وثيقاً  ارتباطاً  التعميمية ت الخبرا ترتبط ومنيا، أن تعمملم

 أن، بيا ترتبط التى الأىداف تنوع حسب وتتفاوت التعمم خبرات تتنوع

 فرصة منيم لكل وتوفر المتعممين بين الفردية الفروق تراعى الخبرات

 قدرا سبينا الذى والأسموب والسرعة بالقدر وتحقيق الأىداف التعامل معيا

 وخبراتو. وميولو تو
 ثانيا: الدراسات السابقة:

لم يجد الباحث من خلال إطلاعو عمى العديد من مواقع البحث 
العربية والأجنبية دراسات تناولت العلاقة بين متغيرات الدراسة ىذه 
)فاعمية الذات، دافعية التعمم( بخاصة عمى المستوى المحمي، حيث قام 

الأجنبية إلا أنو لم و  ن المجلات العممية العربيةالباحث بتصفح العديد م
يظفر بدراسة مماثمة، لذا سيقوم باستعراض بعض الدراسات المقاربة ومن 
ثم التعميق عمى تمك الدراسات لناحية الاتفاق والاختلاف مع الدراسة 

 الحالية:
 علاقة عمى التعرف إلى ( بدراسة ىدفت:300) خميف قامت 

 كمية طالبات لدى الإنجاز الدراسي بدافع الأكاديمي والفرع الذات فاعمية
 في درسن ممن طالبة (300من ) الدراسة عينة تكونت .الجامعية عجمون

 وشكمت العشوائية، الطبقية بالطريقة اختيرت الأدبي أو العممي الفرعين أحد

 تطبيق تم الدراسة أىداف ولتحقيق .الدراسة مجتمع % من20 نسبتو ما

 دافع تطبيق مقياس تم كما الدراسة، عينة عمى لذاتا فاعمية مقياس
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 أشارت وقد .الثنائي التباين تحميل وتم نفسيا العينة عمى الدراسي الإنجاز

 من مرتفع مستوى لديين الدراسة عينة أفراد معظم أن إلى نتائج الدراسة

 في تقارباً  ىناك أن إلى الدراسة أشارت نتائج كما .الذات فاعمية

 عينة أفراد الدراسي لدى  الإنجاز دافعية لمستوى حسابيةال المتوسطات

 دلالة ذات ق فرو وجود عدم إلى الدراسة نتائج أشارت كما الدراسة،

 تعزى الدراسة عينة لدى الدراسي الإنجاز مستوى دافعية في احصائية

 إلى النتائج أشارت كما .الأكاديمي والفرع الذات فاعمية مستوى لمتغيري

 فاعمية الدراسة متغير بين التفاعل إحصائيةلأثر دلالة تذا فروق وجود

 كمية طالبات لدى الدراسي الإنجاز دافع عمى الأكاديمي والفرع الذات

 عجمون الجامعية.
 عمى التعرف لى إ ىدفت دراسة ،) 3006 (سحمول أجرى كما

 التحصيل في وأثرىما الدراسي الإنجاز الذات ودافعية فاعمية بين العلاقة
 عينة تكونت .مدينة صنعاء في الثانوية المرحمة طمبة لدى كاديميالأ

 تم الأدبي الثانوي الثاني الصف من وطالبة طالباً  ( 2036 ) من الدراسة
 مقياس :ىما أداتين الباحث استخدم وقد عشوائية، بطريقة العينة اختيار
 افعالد واختبار (، 4::2 ) المنصور تعريب لشفارتر العامة الذات فاعمية

 توصمت .( 2:92 )ى موس تعريب ليرماتر للأطفال والراشدين، للإنجاز

 الذات فاعمية بين احصائية دالة موجبة علاقة ارتباط وجود إلى الدراسة

 في دال فرق وجود إلى الدراسة توصمت كما  الدراسي، الإنجاز ودافعية

 يذو  ولصالح الدافعية مستويات إلى لدى الطمبة  الأكاديمي التحصيل
 .المرتفعة الدراسي الإنجاز دافعية

التي  (Shell; Colvivn & Bruningl, 1995) أما دراسة
 والمستوى الصف المستوى فروقات طبيعة عمى ىدفت إلى التعرف
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 في التحصيل وبين بينيا الذات والعلاقة فاعمية اعتقادات في التحصيمي

 ة المدارسطمب من  (475)  من الدراسة عينة تكونت والكتابة القراة
 كاليفورنيا اختبار واستخدم الدراسة في لممشاركة تطوعوا الذين الحكومية

 بين احصائية دلالة ذات فروقات وجود عن الدراسة نتائج لمتحصيل وكشف

 أي تجد لم بينما .الذات فاعمية في التحصيمي والمستوى ،الصفي المستوى

 ليا الذات ميةفاع في والمستوى ألتحصيمي الصفي المستوى بين تفاعل

 الأطفال. لدى والكتابة القراءة عمى ميمة دافعية تأثيرات
( دراسة ىدفت إلى التحقق من الفروق 3000وأجرى الشعراوي )

في فعالية الذات بين الجنسين، وطلاب الصفين الأول والثاني ثانوي 
والتعرف عمى تفاعل الجنسين والصف الدراسي في تبادل درجات فعالية 

عرف عن العلاقة الارتباطية بين فعالية الذات وكل من الدافع الذات والت
( طالبا وطالبة من 587للإنجاز الأكاديمي، وتكونت عينة الدراسة من )

الصفين الأول والثاني ثانوي من المدارس الثانوية في مدينة المنصورة، 
 بين وتوصمت الدراسة إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية

الأول والثاني الثانوي عمى مقياس  والصفين الجنسين درجات متوسطات
فعالية الذات، وعدم وجود تأثر دال إحصائيا لمتفاعل بين الجنسين 
والصف عمى تباين درجات الطلاب عمى مقياس فعالية الذات، كما 
توصمت الدراسة إلى وجود علاقة ارتباط دالة إحصائيا بين فعالية الذات 

 ي والاتجاه نحو التعمم. والدافع للإنجاز الأكاديم
 علاقة عن الكشف بدراسة استيدفت (3008) المزروع كما قام 

 عينة وتألفت الوجداني، للانجاز والذكاء الدافع من بكل الذات فاعمية

 النتائج أظيرت ،القرى أم جامعة طالبات من طالبة (349) من الدراسة

 وفاعمية لانفعاليا الذكاء متغيري بين دالة موجبة ارتباطية علاقة وجود
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الذات  فاعمية متغيري بين موجب ارتباط وجود الدراسة وأظيرت كما ،الذات
 الانجاز. ودافعية

فعالية  بين العلاقة معرفة إلى (3003توفيق ) دراسة وسعت
 الثانوية في المرحمة طمبة لدى الإنجاز ودافعية الطموح ومستوى الذات
 .الصناعي الفرع من البةوط طالباً  (97) من العينة وتكونت مصر،
 ،ومستوى الطموح الذات فعالية بين موجب إرتباط النتائج وجود أظيرت
أفراد  لدى العامة لمذات الفعالية في والإناث الذكور بين فروق وجود وعدم
 الفعالية في الثانوي طمبة والإناث من الذكور بين فروق وجود وعدم ،العينة

 والحالة الدراسي التحصيل متغيري في وجود فروق وعدم لمذات، العامة

 )مرتفع، الذاتية الفاعمية مستوى من كل تفاعل أثر ولدراسة .الاجتماعية
 الدراسي التحصيل في التفسيرية( الراجعة )التصحيحية، والتغذية منخفض(

 ( من230) عددىا  عينة ( عمى3004والبسيوني، )خميل، دراسة جاءت

 الفاعمية مقياس طُبق عمييم زىر،الأ جامعة في الأولى، الفرقة طلاب

 لعمم النفس، مدخل مادة في الدراسي لمتحصيل ومقياس العامة، الذاتية

 ذوي الطلاب بين إحصائية دلالة ذات فروق وجود إلى النتائج أشارت

 في المنخفضة الذاتية الفاعمية ذوي والطلاب المرتفعة الفاعمية الذاتية

 مستوى بين إحصائياً  دال تفاعل دوجو  إلى الدراسي، بالإضافة التحصيل

 الدراسي. التحصيل عمى أثرىما في التغذية الراجعة ونوع الذاتية الفاعمية
 مدى عن لمكشف ىدفت دراسة (Arslan, 2012) وأجرى

 إلى السادس الصف من (ةالابتدائي المرحمة الذات لطلاب فعالية مصادر
 ىذه وكانت , والأداء ملمتعم فعالية  الذات بمعتقدات تتنبأ) الثامن الصف
 أن الطلاب ذكر ولقد ( طالب، :405  (عمى وأجريت ارتباطيوالدراسة 
 وانجاز المفظي الإقناع بواسطة غالبا تنمو الذات لدييم فعالية معتقدات
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 طورت مباشرة الغير النفسية والخبرات الحالة إن لاحظوا وكذلك، الميام

 علاقة لو الميام انجاز معامل وأن .اقل مستويات عمى لدييم الذات فعالية

 .قوية بطريقة بيا وينبئيم الطلاب لدى الذات فعالية معتقدات مع
 التعميق عمى الدراسات السابقة:

 التي بحثت العلاقة بين فاعمية السابقة الدراسات عرض خلال من
الذات ودافعية التعمم، ومن خلال ما توفر لنا من دراسات خاصة في 

محمية أتضح لنا عدم وجود دراسة تناولت متغيرين بيئتنا العربية وال
الدراسة وىما)فاعمية الذات ودافعية التعمم( لمعينة المستيدفة وىي طلاب 
الجامعة العربية المفتوحة فرع مممكة البحرين، كما إن الدراسات السابقة 
التي تم عرضيا سواء العربية أو الأجنبية ركزت في اختيارىا لأفراد 

لاب المراحل الدراسية المختمفة باستثناء دراسات محددة العينة عمى ط
دراسة المزروع و  (:300استيدفت المرحمة الجامعية كدراسة خميف )

 (.3004( ودراسة خميل والسيوني )3008)
وقد تنوعت الأدوات المستخدمة في ىذه الدراسات فمنيم من تم 

حيث إعداده شخصيا ومنيم من اعتمد عمى مقاييس جاىزة، أما من 
النتائج فقد دلت معظم الدراسات عمى وجود علاقة ارتباطية دالة وموجبة 
بين فاعمية الذات ودافعية الإنجاز والتي منيا دافعية التعمم كدراسة 

(، ويلاحظ من استعراض الدراسات 3003( والشعراوي )3006سحمول )
السابقة عدم وجود أي دراسة بحثت العلاقة مباشرة بين فاعمية الذات 
والدافعية نحو التعمم، حيث ركزت معظم الدراسات عمى العلاقة بين 

 فاعمية الذات والإنجاز الأكاديمي مما يعطى ىذه الدراسة مبررا.
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 إجراءات الدراسة:
 منيج الدراسة:

اتبعت الدراسة المنيج الوصفي التحميمي لجمع البيانات اللازمة 
ختبار  وذلك  ،وتحقيق أىدافيا الفرضياتللإجابة عن أسئمة الدراسة وا 

 لتناسبو مع المشكمة قيد الدراسة.
 :عينة الدراسة

( طالبا وطالبة من طمبة 352تم اختيار عينة عشوائية بمغت )
الجامعة العربية المفتوحة المسجمين عمى مقاعد الدراسة بالعام الدراسي 

وتقنية  ،في تخصصي بكالوريوس إدارة الأعمال ،م3024-3025
 وسبة.المعمومات والح

 الديمغرافية لأفراد العينة: لممتغيراتوفيما يمي وصفا 
 ( 2) جدول رقم

 يوضح وصفاً لمتغيرات عينة الدراسة بحسب التكرارات 
 يةئو والنسب الم
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 أدوات الدراسة:
العلاقة بين فاعمية الذات والدافعية نحو التعمم لدى طلاب  لقياس

 بالمقاييساحث استعان الب ،الجامعة العربية المفتوحة في مممكة البحرين
 التالية:

 :فاعمية الذاتأول: مقياس 

من الدراسات السابقة والأدبيات  مجموعة عمى الباحث إطلاع بعد
( 3002الإستعانة بمقياس العدل )تم  ،ذات الصمة بموضوع الدراسة

وتم تقنينو  ،عبارة( 60والذي يحتوي عمى عدد ) ،لقياس فاعمية الذات
ولذلك تم الإستعانة بيا  ،جامعات المصريةوتطبيقو عمى عينة من طمبة ال
ولطبيعة الثقافة العربية والإسلامية  ،لمناسبتو لطبيعة أفراد العينة

بالمجتمع البحريني الذي تنتمي لو الجامعة العربية المفتوحة في مممكة 
وقام الباحث باضافة مقدمة لممقياس لمتعريف بو وباليدف من  البحرين.

مع اضافة قسما خاص  ،العممي البحث ياتأخلاقتطبيقو تماشيا مع 
بالبيانات الديمغرافية لأفراد العينة لإجراء بعض المقارنات وفقا ليذه 

 ومن ثم أصبحت مكونات المقياس كالتالي: ،المتغيرات
 .مقدمة عن المقياس واليدف منو 

  لمطالبالقسم الأول: البيانات الديمغرافية . 

  :متوزعة كالتالي: ،لذات لمطالبفاعمية القياس  بنودالقسم الثاني 
 ( 4جدول رقم )

 بنود المقياستوزيع 
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المطموب منو عممو  وفي مقدمة المقياس تم التوضيح لمطالب
للإجابة عن بنود المقياس عبر اختيار أحد خيارات مقياس ليكرت 

 (.نادرا –أحيانا – غالبا – دائما)  الرباعي

  صدق المقياس: 
تم التأكد من صدق المقياس من قبل معد المقياس الدكتور 

 :يقتين( بإستخدام طر 3002العدل )
عبر عرضو عمى مجموعة  :صدق المحكمين :الأولى الطريقة

من المختصين في ىذا المجال لإبداء رأييم في مدى مناسبة بنود 
 المقياس لمغرض الذي صمم  من أجمو، وتم تعديمو وفقا لملاحظاتيم. 

حيث بمغت صدق المحك كانت بإستخدام  :والطريقة الثانية
 لة. ( وىي درجة مقبو 0.750النسبة )

 المقياس:   ثبات

( 3002تم التأكد من ثبات المقياس من قبل الدكتور العدل )
بحساب الإتساق الداخمي عبر استخدام معادلة معامل الثبات بإستخدام 

 الاحصائي SPSSباستخدام برنامج  Alpha Cronbachألفا كرونباخ 
ذلك ( وىي قيمة مقبولة لإعتماد المقياس. وك0.88وبمغت قيمة الثبات )

 Spearmanبإستخدام طريقة التجزئة النصفية بالإستعانة بمعامل 
( وىي 0.94الإحصائي وبمغت قيمة الإرتباط ) SPSSبإستخدام برنامج 

  قيمة مقبولة.

  بنود المقياس: تصحيحآلية 
تم تحميل استجابات الطمبة عمى بنود المقياس وفقا للأوزان 

 النسبية التالية:
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 ( 4جدول رقم )

 ميل المقياسآلية تح

بين المتوسطات  المقارنة طريقة وبإستخدام السابقة للأوزان ووفقا
فاعمية ( وعميو ستم الحكم عمى 5-2سينحصر المتوسط لكل بند بين )

وعميو تم  ،اسسيكون مرتبطا بإرتفاع درجة الطالب بالمقيمطمبة ل الذات
 اعتماد التفديرات التالية لمحكم عمى فاعمية الذات:

 ( 1جدول رقم )
 المقياسآلية تحميل 

 :دافعية التعمم: مقياس ثانيا

والأدبيات ة السابق الدراسات من مجموعة عمى الباحث إطلاع بعد
الإستعانة بمقياس الدافعية لمتعمم تم  ،لصمة بموضوع الدراسةذات ا

واعتماده  ،( ومن ثم تقنينو4::2 ،المدرسي الذي قام بتعريبو )قطامي
 من قبل الجامعات المصرية والجامعة الأردنية والتأكيد عمى صلاحيتو.

 وقام الباحث باضافة مقدمة لممقياس لمتعريف بو وباليدف من
مع اضافة قسما خاص  ،أخلاقيات البحث العمميتطبيقو تماشيا مع 

الديمغرافية لأفراد العينة لإجراء بعض المقارنات وفقا ليذه  بالبيانات
 ومن ثم أصبحت مكونات المقياس كالتالي: ،المتغيرات

 .مقدمة عن المقياس واليدف منو 

  لمطالبالقسم الأول: البيانات الديمغرافية . 

  :متوزعة كالتالي: ،عية التعمم لمطالبدافلقياس  بنودالقسم الثاني 
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  (4م )جدول رق
 بنود المقياستوزيع 

عممو  والمطموب منو وفي مقدمة المقياس تم توضيح لمطالب
للإجابة عن بنود المقياس عبر اختيار أحد خيارات مقياس ليكرت 

 بشدة(. أوافقلا  –أوافقلا  –متردد – أوافق –بشدة  أوافقالخماسي ) 
  صدق المقياس: 

 ،لمتأكد من صلاحية المقياس لمغرض الذي تم الإستعانة بو
، ومناسبتو لأفراد العينة وخصائصيم والمستوى الجامعي الذي ىم فيو

تم عرض المقياس عمى  ،والتأكد من صلاحية التعديلات التي تم اجرائيا
مجموعة من المحكمين من أكاديميين ومختصين في مجالي التربية 

وقد تم تعديل  ،والتعميم وعمم النفس لإبداء رأييم فيو وتقديم ملاحظاتيم
 المقياس بناء عمى ىذه الملاحظات.

  المقياس:  ثبات
بحساب الإتساق الداخمي عبر ياس بإستخدام تم قياس ثبات المق

 Alpha Cronbachاستخدام معادلة معامل الثبات ألفا كرونباخ 
( وىي 0.99، وبمغت قيمة الثبات )الاحصائي SPSSباستخدام برنامج 

 ومناسبتو لمغرض منو.  قيمة مقبولة لإعتماد المقياس
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  بنود المقياس: تصحيحآلية 

عمى بنود المقياس وفقا للأوزان  تم تحميل استجابات الطمبة
 النسبية التالية:

  (4)جدول رقم 
 آلية تحميل المقياس

المقارنة بين المتوسطات  طريقة وبإستخدام السابقة للأوزان ووفقا
 دافعية( وعميو ستم الحكم عمى 6-2بند بين ) سينحصر المتوسط لكل

وعميو تم اعتماد  ،سيكون مرتبطا بإرتفاع درجة الطالب بالمقياس مطمبةل
 التفديرات التالية لمحكم عمى دافعية التعمم:
 ( 4)جدول رقم 
 المقياسآلية تحميل 

 ساليب الإحصائية:الأ
استخدم الباحث المعامل الإحصائية التالية لإستخراج النتائج 

 وتحميميا احصائيا:
 .التكرارات الإحصائية 

  .النسب المئوية 

 .الإنحرافات المعيارية 

 المتوسطات الحسابية. 

 اختبار )ت( لمفروق بين المجموعات المستقمة 

 .معامل ارتباط بيرسون 
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 ا:نتائج الدراسة ومناقشتي
للإجابة عن أسئمة الدراسة تم تطبيق أداوات الدراسة عمى عينة 
الدراسة وىم طمبة الجامعة العربية المفتوحة في مممكة البحرين لبرنامجي 

ومن  ،وبكالوريوس إدارة الأعمال ،بكالوريوس تقنية المعمومات والحوسبة
 ،ةوفقا لممعامل الإحصائي المناسب SPSSثم تحميميا بإستخدام برنامج 

 وكانت النتائج كالتالي:
ما مستوى فاعمية وكان السؤال عمى النحو التالي: " :الأول السؤال تائجن

 "؟الذات لدى طلاب الجامعة العربية المفتوحة فرع مممكة البحرين
وللإجابة عن ىذا السؤال تم تطبيق مقياس فاعمية الذات عمى 

من المقياس واستخراج الثاني  القسم عمى استجاباتيم وتحميل الدراسة عينة
ومقارنة المتوسطات وفقا  ،المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية

 ،منخفض( ،متوسط ،)مرتفعالإشارة إلييا مسبقا وىي  تم التي لمتقديرات
 وفيما يمي وصفا لمنتائج:

 ( 8دول رقم )ج
 المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لبنود 

 فاعمية الذاتمقياس 
 التقدير إ.المعياري م. الحسابي لبندا

 متوسط 5.945 4.44 ل يمكننى التعامل مع جميع العقبات التى تواجينى
 متوسط 5.814 4.44 اذا واجيتنى عقبة ما فسوف اجد طريقة لحميا

أستطيع وضع الحمول المناسبة لى مشكمة قد 
 متوسط 5.985 4.48 تواجينى

بذلت الجيد  أتمكن من حل المشاكل السيمة اذا
 متوسط 5.994 4.14 المناسب

 متوسط 5.944 4.44 تحقيق اىدافى وبين بينى تحول نأ العقبات لبعض يمكن

 متوسط 5.844 4.48 يسيل عمى الوصول الى اى ىدف ميما كان بعيدا
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 التقدير إ.المعياري م. الحسابي لبندا

 متوسط 5.945 4.45 ل يمكننى وضع الخطط المناسبة لتحقيق آمالى

 متوسط 5.814 4.44 تيميمجأ لى زملائى فى حل معظم مشكلا 

يسيل عمى زملائى حل كثير من المشاكل التى 
 متوسط 5.944 4.44 يصعب عمى حميا

ثقة زملائى فى ميارتى ىى التى تدعوىم الى المجوء 
 الى

 متوسط 5.919 4.44

 متوسط 5.949 4.14 يمكننى مساعدة اى فرد لديو مشكمة

داث ل اثق فى مقدرتى عمى التعامل بكفاءة مع الح
 متوسط 5.944 4.14 غير المتوقعة

 متوسط 5.914 4.14 سيكون لى مستقبلا باىرا

 متوسط 5.819 4.44 عندى كثير من الطموحات التى سوف انجزىا

 متوسط 5.844 4.44 استطيع التعامل مع المواقف مضمونة العواقب

يمكننى التفكير بطريقة عممية عندما اجدنى فى 
 سطمتو  5.949 4.14 مأزق ما

 متوسط 5.849 4.41 يصعب عمى إقناع أي انسان بأي شيء

 متوسط 5.944 4.49 استطيع المحافظة عمى اتزانى في المواقف الصعبة

 متوسط 5.984 4.14 ل يمكننى ضبط انفعالتى اذا استثارنى اى انسان

 يمكننى السيطرة عمى انفعالت الخرين من 
 زملائى

 متوسط 5.844 4.14

 متوسط 5.989 4.14 ئى بارآئى لثقتيم الكبيرة فى شخصيتىيقتنع زملا 

 متوسط 4.5445 4.44 اتبع جميع ارشادات المرور طالما يمتزم بيا الجميع

التعامل مع الخرين بجدية ل يجبرىم عمى اتباع 
 متوسط 5.949 4.19 نفس السموب

 متوسط 4.549 4.15 يصعب عمى التفكير فى حل اى مشكمة تواجينى

طيع الوصول الى حمول منطقية لما يواجينى من است
 متوسط 5.944 4.44 مشكلات

 أرى نظرات السخرية بقدراتي في عيون 
 زملائي

 متوسط 4.5444 4.14

 متوسط 4.5445 4.15 يصعب عمى الوصول إلى اىدافى وتحقيق 
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 التقدير إ.المعياري م. الحسابي لبندا
 غاياتي

 متوسط 4.548 4.18 عندما تواجيني مشكمة أجد عندي حمول كثيرة

 متوسط 4.588 4.44 لتعامل بكفاءة مع مستجدات الحياةيمكنني ا

 متوسط 4.554 4.14 يصعب عمى التوافق مع اى مجتمعات جديدة

اعتمد عمى نفسي فى حل كل ما يواجيني من 
 مشكلات

 متوسط 5.994 4.44

نظرا لقدراتي العالية يمكنني توقع نتائج الحمول التي 
 أصل الييا

 متوسط 4.548 4.14

 عزوجل من القدرات ما يجعمني أعيش وىبني الله
 متوسط 4.514 4.14 سعيدا

 اذا عارضني احد اكون انا الخاسر فى 
 متوسط 4.454 4.14 النياية

 متوسط 4.549 4.14 اذا اعاقنى اى إنسان يصعب عمى التغمب عميو

 متوسط 4.444 4.41 انتصر لنفسي في كثير من المواقف

 متوسط 4.544 4.44 دهيصعب عمى إيقاف اى إنسان عند ح

 متوسط 4.518 4.14 ل اترك حقي ميما آان مع اى إنسان

 متوسط 4.595 4.11 ترك الإنسان لحقوقو ل يعد انيزامية او سمبية

عمى الإنسان ان يضبط انفعالتو فى المواقف التى 
 تتطمب ذلك

 متوسط 5.914 4.14

 سطمتو  4.584 4.11 ل يمكنني تحقيق كثيرا من المفاجآت

 متوسط 4.558 4.11 سوف أصل الى مكانة مرموقة فى ىذا المجتمع

 أستطيع قيادة مجموعة من زملائي الى 
 متوسط 4.544 4.14 ىدف محدد

ليس من الصعب عمى اى إنسان ان يقودنى الى ما 
 متوسط 5.944 4.44 يريد

 متوسط 4.518 4.14 استطيع تحمل كثيرا من المسؤوليات

 متوسط 5.944 4.14 لقميل من الأدوار فى الحياةيمكنني القيام با

 متوسط 5.944 4.44 تشعر اسرتى بنقص ما فى حالة عدم وجودي معيم

 متوسط 4.544 4.18 وجودي فى اى مكان كفيل بأن يجعمو ممتعا 
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 التقدير إ.المعياري م. الحسابي لبندا

 ومشوقا
 متوسط 5.944 4.45 يمكنني اضافة القميل لى عمل أكمف بو

 متوسط 4.544 4.19 مةيكمفني جميع من حولى بالأعمال السي

 متوسط 5.984 4.18 المتوسط العام

أن فاعمية الذات لدى  (9)تبين النتائج في الجدول السابق رقم 
البحرين كانت بنسبة متوسطة  مممكةطمبة الجامعة العربية المفتوحة في 

نحرافيا المعياري 3.59حيث بمغ المتوسط العام لفاعمية الذات ) ( وا 
النسبة مدى فاعمية أفراد العينة عمى مواجية  وتوضح ىذه ،(93:.0)

ذا  ،المواقف الحياتية المختمفة بما يمتمكونو من قدرات وميارات حياتية وا 
نظرنا لإستجابات أفراد العينة عمى البنود بشكل مستقل نجد أن أعمى 
البنود  اتفاقا من قبل أفراد العينة بند " يسيل عمى الوصول الى اى 

( وىذا الأمر يوضح 3.79ا" بمتوسط حسابي بمغ )ىدف ميما كان بعيد
وىذا قد  ،اصرار الطمبة ورغبتيم في تحقيق أىدافيم بدرجة متوسط

ينعكس عمى مواصمتيم لمدراسة والحصول عمى الشيادة الجامعية عمى 
لذا فمن الضروري الإلتفات إلى ىذا الأمر عند  ،إعتبارىا ىدف ليم

جيونيا كي لا يكون الإنسحاب من إرشادىم ومعالجة الصعوبات التي يوا
الدراسة والتخمي عن ىدف الحصول عمى الشيادة أمر سيل لدى البعض 

 منيم. 
ويتفق مع ما سبق جاء في  بند "يمكن لبعض العقبات ان تحول 

( حيث أن أفراد العينة 3.77بينى وبين تحقيق اىدافى" بمتوسط بمغ )
يتعرضون لمصاعب  بعض الأىداف حين عن لمتخمي استعدادىم يؤكدون

وبحسب خبرة الباحث وعممو  ،وعقيات قد تحول بينيم وبين غاياتيم
بالجامعة العربية المفتوحة ىذا ما يتكرر كثيرا مع بعض الطمبة عند 
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الجامعة وعدم مواصمة الدراسة وتعمميم ببعض المصاعب  من انسحابيم
 الحياتية كالأسرية والوظيفية. 

عمى تشجيع الطمبة عمى مواجية الضروري التركيز  من فإن لذا
الصعاب لموصول للأىداف وتعزيز ما اتفقوا عميو في يند "اذا واجيتنى 

( من 3.77عقبة ما فسوف اجد طريقة لحميا" الذي كان متوسطو )
إصرارىم عمى حل المشاكل والعقبات بالطريقة الصحيحة بالإصرار عمى 

 النجاح وتحقيق الأىداف.
دى أفراد العينة بند " ليس من الصعب أما أقل البنود اتفاقا ل

( 3.47عمى اى إنسان ان يقودنى الى ما يريد" بمتوسط حسابي بمغ )
لأي  حيث يبين ىنا أفراد العينة انيم لا ينقادون بسيولة ،وبتقدير متوسط

وىذا يوضح إستقلاليتيم في اتخاذ القرارات بما يتناسب مع ما  ،شخص
 ييدفون إليو.

مية الذات لدى أفراد العينة وفقا لمتغير ولمقارنة مستوى فاع
 واختبار الفرضية التالية: ،البرنامج الأكاديمي

0H لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مستوى فاعمية :
الذات لدى طلاب الجامعة العربية المفتوحة فرع مممكة البحرين وفقا 

 .0.06 ≤لمتغير البرنامج الأكاديمي لمطالب عند مستوى دلالة 

تم تحميل استجابات أفراد العينة عمى القسم الثاني من مقياس 
( لمفروق بين المجموعات T-testفاعمية الذات بإستخدام معامل اختبار )

 وكانت النتيجة كالتالي: ،المستقمة
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  (9)جدول رقم 

 مستويات فاعمية الذات وفقا لمتغير الفرق بين 
 البرنامج الأكاديمي

T-test 

( والمتعمق بالتعرف عمى الفرق :يتضح من الجدول أعلاه رقم )
بين مستوى فاعمية الذات لدى طمبة الجامعة العربية المفتوحة وفقا 

مج الأكاديمي لمطالب عدم وجود فروق دالة احصائية عندى لمتغير البرنا
( بين طمبة برنامج بكالوريوس تقنية المعمومات 0.06 ≤مستوى دلالة )

( وبرنامج 235.85والحوسبة والذين كان متوسطيم الحسابي )
( في 230.80بكالوريوس إدارة الأعمال والذين كان متوسطيم الحسابي )

ن كافة طمبة الجامعة العربية المفتوحة في مستوى فاعمية الذات ؛ أي أ
مممكة البحرين في برنامجي البكالوريوس في تقنية المعمومات أو إدارة 

وقدرة متوسطة في  ،الأعمال لدييم مستوى متوسط من فاعمية الذات
 مواجية الصعاب والعقبات التي تعترض مسيرتيم الدراسية. 

رض الصفري الذي وبالتالي يتم رفض الفرض البديل وقبول الف
 ينص عمى:

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مستوى فاعمية الذات 
لدى طلاب الجامعة العربية المفتوحة فرع مممكة البحرين وفقا لمتغير 

 .0.06 ≤البرنامج الأكاديمي لمطالب عند مستوى دلالة 
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ما مستوى : وكان السؤال عمى النحو التالي: "الثانيتائج السؤال ن
افعية نحو التعمم لدى طلاب الجامعة العربية المفتوحة فرع مممكة الد

 "؟البحرين

وللإجابة عن ىذا السؤال تم تطبيق مقياس دافعية التعمم عمى 
من المقياس واستخراج  الثاني القسم عمى استجاباتيم وتحميل الدراسة عينة

فقا ومقارنة المتوسطات و  ،المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية
 ،منخفض( ،متوسط ،)مرتفعلمتقديرات التي تم الإشارة إلييا مسبقا وىي 

 وفيما يمي وصفا لمنتائج:
 ( 45جدول رقم )

 مستويات الدافعية نحو التعمم لدى طلاب الجامعة العربية المفتوحة
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الدافعية نحو ( أن 20النتائج في الجدول السابق رقم ) توضح
ي مممكة البحرين كانت التعمم لدى طمبة الجامعة العربية المفتوحة ف
نحرافيا المعياري 4.35بنسبة متوسطة حيث بمغ المتوسط العام ) ( وا 

وتوضح ىذه النسبة مدى دافعية أفراد العينة نحو التعمم  ،(2.428)
وبالنظر في بنود  ،بالجامعة العربية المفتوحة في ظل التعميم المدمج
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ت أفراد العينة كان " المقياس يتبين أن أعمى البنود اتفاقا وفقا لإستجابا
( 5.43الدراسية" بمتوسط بمغ )أداء الواجبات بأىمية  لدي وعي كبير
وىذا ينسجم مع نظام الجامعة المفتوحة الدراسي الذي  ،بتقدير مرتفع

%( لمواجبات الدراسية من أعمال الفصل الدراسي 30يعطي وزن نسبي )
أشعر  كان بند "وكذلك يتفق مع ىذا وبتقدير مرتفع  ،%(60التي تبمغ )
الدراسية لواجبات )ا عند تدني درجاتي بأعمال الفصل الدراسيبالضيق 

( وىنا يتبين أىمية جمع 5.04وامتحان المنتصف(" بمتوسط بمغ )
وىذا ينسجم مع البند الذي  ،الدرجات بأعمال الفصل لدى أفراد العينة

أفضل أن  ( وبتقدير منخفض "3.29حصل عمى أقل المتوسطات )
يتأكد أىمية  " حيثنا المعمم أسئمة صعبة تحتاج إلى التفكيريعطي

الدرجات لدى الطمبة ومن ثم عدم رغبتيم في مواجية أسئمة صعبة قد 
تخسرىم الدرجات ومن ثم تأثر معدلاتيم التراكمية وحصوليم عمى 

وىذا ما أكدوه في بند "  ،الإنذار الأكاديمي وبالتالي الفصل من الجامعة
( 3.69ي عمى الإندارات الأكاديمية" الذي كان متوسطو )لا أىتم بحصول

وبتقدير منخفض ؛ حيث أنيم ييتمون ويعون أىمية الإنذارات الأكاديمية 
 وتأثيرىا عمى وضعيم الدراسي.

كما بينت استجابات أفراد العينة عدم ميميم لمتعاون في حل 
ي في حل تعاوني مع زملائ الواجبات الدراسية مع زملائيم كما في بند "

( وبتقدير 3.38" وبمتوسط )يعود عمي بالمنفعة الجامعيةواجباتي 
وىنا يمكن أخذ الإستجابة بشكل إيجابي حيث أن العديد من  ،منخفض

( Plagiarismالطمبة يواجيون مشكمة التشابو في حل الواجبات )
 وبالتالي حصوليم عمى درجات متدنية أو إلغاء الواجب كاملا.
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مام أفراد العينة بالتعمم ومحاولتيم الحصول وكل ىذا يؤكد إىت

عمى الدرجات العميا ومن ثم النجاح وتحقيق اليدف الأساسي وىو 
 الحصول عمى الشيادة الجامعية.

ولمقارنة مستوى دافعية التعمم لدى أفراد العينة وفقا لمتغير 
 واختبار الفرضية التالية: ،البرنامج الأكاديمي

0Hلة إحصائية بين مستوى دافعية : لا توجد فروق ذات دلا
التعمم لدى طلاب الجامعة العربية المفتوحة فرع مممكة البحرين وفقا 

 .0.06 ≤لمتغير البرنامج الأكاديمي لمطالب عند مستوى دلالة 
استجابات أفراد العينة عمى القسم الثاني من مقياس تحميل تم 
ق بين المجموعات ( لمفرو T-testبإستخدام معامل اختبار ) دافعية التعمم

 وكانت النتيجة كالتالي: ،المستقمة
 ( 44جدول رقم )

 مستويات دافعية التعمم وفقا لمتغير البرنامج الأكاديميالفرق بين 

T-test 

( والمتعمق بالتعرف عمى 22يتضح من الجدول أعلاه رقم )
طمبة الجامعة العربية الدافعية نحو التعمم لدى  بين مستوياتالفرق 

عدم وجود فروق دالة  البرنامج الأكاديمي لمطالبالمفتوحة وفقا لمتغير 
س طمبة برنامج بكالوريو ( بين 0.06 ≤احصائية عندى مستوى دلالة )

 (7.09:والذين كان متوسطيم الحسابي )تقنية المعمومات والحوسبة 
كان متوسطيم الحسابي  والذين وبرنامج بكالوريوس إدارة الأعمال

؛ أي أن كافة طمبة الجامعة العربية  في مستوى دافعية التعمم (4.38:)
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في برنامجي البكالوريوس في تقنية المفتوحة في مممكة البحرين 
إدارة الأعمال لدييم مستوى متوسط من دافعية التعمم  المعمومات أو

وبالتالي يتم رفض الفرض  .بغض النظر عن البرنامج الذي ينتمون إليو
 البديل وقبول الفرض الصفري الذي ينص عمى:

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مستوى دافعية التعمم 
رين وفقا لمتغير لدى طلاب الجامعة العربية المفتوحة فرع مممكة البح

 .0.06 ≤البرنامج الأكاديمي لمطالب عند مستوى دلالة 
ىل توجد علاقة : وكان السؤال عمى النحو التالي: "الثالثتائج السؤال ن

ذات دلالة إحصائية بين مستوى فاعمية الذات ومستوى الدافعية نحو 
التعمم لدى طلاب الجامعة العربية المفتوحة في مممكة البحرين عند 

 "؟0.06 ≤ستوى دلالة م

 وللإجابة عن ىذا السؤال  واختبار الفرضية التالية:
H1د علاقة ذات دلالة إحصائية بين مستوى فاعمية الذات : توج

ومستوى الدافعية نحو التعمم لدى طلاب الجامعة العربية المفتوحة في 
 .0.06 ≤مممكة البحرين عند مستوى دلالة 

 عمى لمتعرف ،المتغيرات بين نبيرسو  ارتباط معامل استخدام تم
العلاقة بين كل من متغير فاعمية الذات ومتغير دافعية التعمم لدى 

 في موضح ىو كما ،طلاب الجامعة العربية المفتوحة في مممكة البحرين
 التالي: الجدول
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 ( 44) رقم جدول

 فاعمية الذات ودافعية التعمم بين إرتباط بيرسون معامل
    

 

   

. 

 

. - 

يتبين من الجدول السابق والخاص بالعلاقة بين المتغيرات وىي 
حيث  ،فاعمية الذات ودافعية التعمم وجود علاقة دالة احصائيا بينيم

( وتعتبر دالة 0.059( ومستوى دلالتيا )0.897رتباط )كانت قيمة الا
أي أن  ،حيث يتبين أن العلاقات كانت قوية  ،0.06 ≤عندى مستوى 

ىناك تأثير بارز لمستوى فاعمية الذات عمى دافعية طمبة الجامعة العربية 
وأن ارتفاع مستوى فاعمية  ،المفتوحة في مممكة البحرين نحو عممية التعمم

و أن يؤثر عمى اندفاع الطمبة نحو التعمم بالجامعة الذات من شأن
 والتمسك بالحصول عمى الشيادة الجامعية.

وعميو بالرجوع إلى الفرضيات أعلاه يتم قبول الفرض البديل 
 :ورفض الفرض الصفري الذي ينص عمى

H1د علاقة ذات دلالة إحصائية بين مستوى فاعمية الذات : توج
لدى طلاب الجامعة العربية المفتوحة في ومستوى الدافعية نحو التعمم 

 .0.06 ≤مممكة البحرين عند مستوى دلالة 

 خلاصة نتائج الدراسة:
 :يتضح من النتائج السابقة لمدراسة ما يمي
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 تمتع طمبة برنامجي البكالوريوس في تقينة المعمومات والحوسبة، 
مكة والبكالوريوس في إدارة الأعمال في الجامعة العربية المفتوحة بمم

 البحرين بمستوى متوسط من فاعمية الذات.

 تمتع طمبة برنامجي البكالوريوس في تقينة المعمومات والحوسبة، 
والبكالوريوس في إدارة الأعمال في الجامعة العربية المفتوحة بمممكة 

 البحرين بمستوى متوسط من الدافعية نحو التعمم.

 يمي الذي ينتمي عدم وجود تأثير لتخصص الطالب أو البرنامج التعم
 إليو في الجامعة العربية المفتوحة عمى مستوى فاعمية الذات لديو.

  عدم وجود تأثير لتخصص الطالب أو البرنامج التعميمي الذي ينتمي
 إليو في الجامعة العربية المفتوحة عمى مستوى دافعية التعمم لديو.

 ذات وجود علاقة إيجابية وذو دلالة إحصائية بين مستوى فاعمية ال
لدى طلاب الجامعة العربية المفتوحة في مممكة البحرين ومستوى 

 دافعيتيم نحو التعمم.

  نجاح الجامعة العربية المفتوحة في مممكة البحرين في إكساب طمبتيا
في برنامج البكالوريوس لماىية نظام التعميم المفتوح والتعميم المدمج 

 الذي تتبناه.

 التوصيات:
 الحالية يوصي الباحث بما يمي: من خلال نتائج الدراسة

  اىتمام إدارة الجامعة بتنمية القدرات الذاتية لمطمبة وزيادة ثقتيم في
 أنفسيم وفي الإستعانة بيا لمواجية العقبات المختمفة.



 

444 
  

 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ث و

لثال
ا

ون
شر

الع
- 

نة 
لس

ا
سا

ال
ة بع

– 
يو 

يول
10

25
 

 
  اخضاع طمبة الجامعة لبعض الورش التدريبية ذات الصمة بآلية

 عة.مواجية العقبات والتحديات التي تسبب انسحابيم من الجام

  الإكثار من الأنشطة والبرامج الجامعية اللاصفية ذات الصمة بتنمية
الفاعمية الذاتية لمطالب لما ليا من دور ميم في تعزيز دوره كطالب 

 بالجامعة ومن ثم زيادة دافعيتو نحو الجامعة.



           

  

 

444 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ث و

لثال
ا

ون
شر

الع
- 

نة 
لس

ا
سا

ال
ة بع

– 
يو 

يول
10

25
 

 

 المراجع: 
(. دافعية التعمم لدى الطمبة 4554فيصل محمود غرايبة ) .أحمد يوسف قواسمة -

مجمة العموم  .قتيا ببعض العوامل الأسريةوعلا
-44ص. .يناير .(4) .جامعة قطر .التربوية

414. 

(. الجامعة العربية المفتوحة: بوابة إلى فرص 4554الجامعة العربية المفتوحة ) -
 الكويت. .المقر الرئيس .المستقبل

 والنشر لمطباعة الفكر دار .التربوي النفس عمم (.4555المعايطة ) خميل -

 .المممكة الأردنية الياشمية .عمان .لتوزيعوا

 بدافع الأكاديمي والفرعي الذات فاىمية (. علاقة4559) خميف رفقة سالم -

 عجمون كمية طالبات لدى الإنجاز الدراسي

(. 44والنفسي. ) التربوية البحوث مجمة الجامعية.
 . 449-441ص

الذاتي مفيومات وحدة: التعمم  .(. ميارات التعمم الذاتي4554طمعت منصور ) -
 الكويت. .الجامعة العربية المفتوحة .ومتضمنات

(. تحميل المسار لمعلاقة بين مكونات القدرة عمى حل 4554عادل العدل ) -
المشكلات الإجتماعية وكل من فاعمية الذات 

جامعة  .مجمة كمية التربية .والإتجاه نحو المخاطرة
 .448-444ص  .(44) .4 .عين شمس

 دار .4 ط .الجتماعي النفس عمم في (. المرشد4999 شمي )اليا الحميد عبد -

 المممكة العربية السعودية. .جدة .الشروق
(. مدركات الطلاب المعممين لأبعاد بيئة 4554الوىاب ) الناصر أنيس عبد عبد -

التعمم الجامعية وعلاقتيا بالتحصيل الأكاديمي وفقا 
مجمة  .لمستويات فاعمية الذات العامة لدييم

كمية التربية جامعة  .وث النفسية والتربويةالبح
جميورية مصر العربية. ص  .(4) 44 .المنوفية

441-444. 
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المتغيرات  ببعض وعلاقتيا الذات فاعمية (.4555الشعراوي ) محمود علاء -

 كمية مجمة .الثانوية المرحمة طلاب لدى الدافعية

 .444-484(. 11) ..المنصورة جامعة .التربية

(. فعالية الذات وعلاقتيا ببعض سمات 4554مام الشناوي )كمال أحمد الإ -
 .الشخصية لدى طلاب كمية التربية النوعية

جامعة  .المؤتمر العممي الأول لكمية التربية النوعية
 جميورية مصر العربية. .المنصورة

 الدافعية من بكل وعلاقتيا الذات فاعمية (.  4554 المزروع ) الله عبد بنت ليمى -

 من طالبات عينة لدى الوجداني والذكاء للانجاز

 .والنفسية التربوية العموم مجمة .القرى أم جامعة

(. 1) .الثامن المجمد .البحرين جامعة .التربية كمية
 مممكة البحرين.

 دافعية لستثارة المعممين إدراك قييم. تم(4554) .الإمام صالح أحمد محمد -

 من مالتعم نحو الحتياجات الخاصة ذوى التلاميذ

كمية  مجمة .ورؤسائيم .المعممين نظر وجية
 .المنصورة جامعة .الثاني الجزء ..)44 ) .التربية

 جميورية مصر العربية. 

 الإنجاز الطموح ودافعية بمستوى وعلاقتيا الذات فعالية (.4554) توفيقمحمد  -

 رسالة .الفني والثانوي العام الثانوي طلاب عند

والبحوث  دراساتال معيد .منشورة غير ماجستير
 .القاىرة جامعة .التربوية

الإنجاز  الدراسي  ودافعية الذات (. فاعمية4554 الله سحمول ) عبد محمد -
 الثانوية طمبة لدى التحصيل الأكاديمي في وأثرىما

 .غيرمنشورة ماجستير رسالة .صنعاء مدينة في

 المممكة الأردنية الياشمية. .إربد .جامعة اليرموك

من  كل تفاعل أثر(. 4554) البسيوني محمد محمد .يلمحمود خم محمد -
 التحصيل في الراجعة والتغذية الذاتية الفاعمية
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التربية بجامعة  كمية  طلاب من عينة لدى الدراسي
(. 441) .الأزىر جامعة .التربية كمية مجمة .الأزىر

 .451-444ص ص

 الفكر ارد .والتطبيق النظرية بين العممية التربية .(4555حسان ) محمود -
 الأردن. .عمان .والنشر والتوزيع لمطباعة

(. فاعمية الذات وعلاقتيا ببعض المتغيرات 4554منصور محمد السيد ) -
بمحافظة  الإبتدائية المرحمة معممي لدى الديموغرافية

مجمة كمية  .دراسة إمبريقية إكمينيكية -أسوان
 .89-45(.  4) 49 .التربية بجامعة أسيوط

الدافعية لمتعمم الصفي لدى طمبة الصف العاشر في . (4994طامي )قيوسف  -
 .448-444 .(4) .(45) .دراسات عمان. مدينة

- Arslan, A. (2012). Predictive Power of the Sources of 

Primary School Students Self- 

Efficacy Beliefs on their Self- efficacy 

Beliefs for Learning and Perform-

ance, Educational Sciences: Theory 

& Practice. Vol. 12. No 3. 

- Bandura (1977). Self-Efficacy: To ward a Unifying theory 

of Behavioral Change. Psychology 

Review, Vol. (84). No. (2).  

- Eger, L. (2005). Motivace v e-learningu. In E. Mazák 

(Ed.), E-learning forum 2005 (pp. 13-

19). Available from: http://www. 

euniverzita.cz/old/2005/prezentace/eg

er.pdf 

- Essam, Sara and Al-Ammary, Jaflah (2013). The Impact 

of Motivation and Social Interaction 



 

444 
  

 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ث و

لثال
ا

ون
شر

الع
- 

نة 
لس

ا
سا

ال
ة بع

– 
يو 

يول
10

25
 

 
on the E-Learning at Arab Open 

University – Kingdom of Bahrain, 

Creative Education, 4, (10A).21-28. 

- Graham, C. R. (2006). Blended Learning Systems: 

Definition, Current Trends, and 

Future Directions. In C. J. Bonk & 

C. R. Graham (Eds.). The Handbook 

of Blended Learning: Global 

Perspectives, Local Designs, San 

Francisco:  Pfeiffer. 3-21. 

- Hallian, P & Danhaer, P. (1994). The Effect of Contracted 

Grades on Self- Efficacy And 

Motivation In Teacher Practices, 

Educational Research, Vol. 36. No. 1, 

pp.75-83. 

- Shell, D, Colvin L, Burnign, R. (1995). Self- Efficacy, 

Attribution and Outcome Expectancy 

Mechanism in Reading and Writing 

Achievement Level Differences. 

Journal of Educational Psychology, 

87 (3), 386-398. 


