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[3] 
 

دراسة تقييمية لأداء المشرف التربوي غير المتخصص 
 موسيقياً لمميام التربوية والأكاديمية المرتبطة 

بمجال الموسيقي من وجية نظر طالباتو المتدربات أثناء 
  فترة التدريب الميداني

 
 
 إعداد

 العطار سعد محمد نيممىد. 
  المساعد الموسيقية التربية أستاذ

 الأساسية العموم بقسم
  الإسكندرية جامعة -الأطفال رياض كمية
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 نيممي محمد سعد العطار د.

 الممخص: 

 المتخصيص غيير التربيي  المشير  أداء تقيييم :إلثي البحثث اىذ ييدف

التربييي  ياكااديميي  المرتبطي  بم يال الميسييق  مين  الميام لبعض ميسيقيا  
 نظر طالباتو المتدربات أثناء فترة التدريب الميدان . ي ي 

-: عينيي  ميين طالبييات ااييي  رييياض اكط ييالالبحثثث عمثثي ىثثذا طبثث 
طالبييي   (77)قتين الثالثييي  يبايييه قيامييييا  امعييي  انسييياندري  بايييل مييين ال ييير 

 طالب  متدرب ، من اللات  تيم تييزيعين (83) يباه قياميا متدرب ، يالرابع 

بال صييييييل الدراسيييييي  انيل لاعييييييام  بالااييييييي  الميييييييدان  التييييييدريب ماتييييييب خييييييلال
( عاييييي  ريليييييت  ااييبييييياترا ينيييييير انسيييييلام 1714-1715) اكاييييياديم 

سط التعايمي ، يالتابعتين ليزارة التربي  الت ريبي  التابعتان ندارت  شرق يي 
 يالتعايم بمحافظ  الإساندري .

تيييم اسييتخدام الميييني  اليصيي   التحاياييي   لمناسيييبتو  :البحثثثث مثثني 
 لطبيع  البحث الحال .

 يتم أعداد اداتين لابحث ىما: أدوات البحث:
                                           

 جامعثثثة  -كميثثثة ريثثثاض الأطفثثثال -أسثثثتاذ التربيثثثة الموسثثثيقية المسثثثاعد بقسثثثم العمثثثوم الأساسثثثية
 الإسكندرية.
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تصميم أستبيان "تقييم أداء المشر  التربي  غير المتخصص أااديميا   -أ
م ال الميسيق  لامييام التربييي  ياكااديميي  في  م يال الميسييق   ف 

 )إعداد الباحثة( من ي ي  نظر طالباتو المتدربات.

 بالم يييييال المتدربييييي  الطالبييييي  أداء لتقيييييييم مقترحييييي   استرشيييييادي  أداة بنييييياء -ب

 )إعداد الباحثة(  الميدان . التدريب فترة أثناء الميسيق 

لبحييييث إليييي  أن تقييييييم المشيييير  : تيصييييات نتييييا   انتثثثثال  البحثثثثث
التربي  غير المتخصيص اااديمييا في  الميسييق   ياء ليسي ر عين ليع  
أداء مسيييييياعدة المشيييييير  التربييييييي  غييييييير المتخصييييييص ميسيييييييقيا  لطالباتييييييو 

 المتدربات بالميام التربيي  يانااديمي .
 توصيات البحث:

 ميا  التقييم المستمر لبرام  التدريب الميدان  العما  يتطييرىا ف  ليء
 تم الاش  عنو من نتا  .

  تحدييييد قييييا م بالمتطابيييات المينيييي  اللازمييي  لاعميييل فييي  ايييل مرحاييي  مييين
 بداي  من مرحا  رياض اكط ال. مراحل التدريب العما ،

 الدراسات والابحاث المقترحة: 
  تقييييييم ياقيييية التربييييي  الميدانييييي  يمشييييالاتيا ميييين ي ييييي  نظيييير الطالبييييات

 المتدربات.

 د قييييييا م بالا اييييييات المينيييييي  اللازمييييي  لاطالبيييييات إ يييييراء دراسيييييات لتحديييييي
المعامييييات المتييييدربات بمرحايييي  ريييييياض اكط ييييال يفييييق معييييايير ال ييييييدة 

 العالمي .
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Summary 

This research aims to: The performance of 

Eeducational Supervisor is a Specialist in the evaluation of 

Academic Music for some Educational and Academic Tasks 

associated with the field of Music from the Perspective of his 

Students Aalmidani Trainees during the Training Period. 

Applied this search on: a sample of students in 

kindergarten-College of the University of Alexandria in all of 

the third divisions stood strong (70) student intern, and the 

fourth was strong (83) students were women, who had been 

their distribution during the field training Office of the college 

semester of the first academic year (2014-2015) Cleopatra and 

Noor Islam KINDERGARTEN experimental Committees of 

the administrations of eastern and central educational, and 

subsidiaries of the Ministry of Education in Alexandria. 

Research Methodology: The use of descriptive and 

analytical approach; the appropriateness of the nature of 

current research. 

Search Tools: two tools have been developed to search 

are: 

(a) A design of a poll 'Performance Evaluation of 

Educational Supervisor is an academic Specialist in the field 

of Music Education and academic tasks in the field of music 

from the perspective of his students trainees. (Prepared by the 

researcher). 

 (b) Construction of a proposed pilot tool; to assess 

student intern performing music domain during the field 

training period. (Prepared by the researcher). 

Search Results: found search results to the educational 

supervisor evaluate the non-academic specialist in the music 

came to result in poor performance help educational 

supervisor is dedicated to his students musically trainees 

educational and academic tasks 

Research Recommendations: 
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 The need to focus on Specialized Educational supervisor of 

the Importance in Achieving effective scientific and 

professional development with a female trainee teachers; to 

increase their competence and educational academy. 

 Continuous evaluation of programs and practical field 

training and development in the light of the revelations of 

the results. 

 Identify User professional requirements needed to work in 

every stage of practical training, starting from the 

kindergarten stage. 

Studies and research proposed: 

 Evaluating the reality of field education and its problems 

from the perspective of the students trainees. 

 Conduct studies to determine the lists of professional 

competencies required for students trainees parameters 

kindergarten stage in accordance with the international 

quality standards. 
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  مقدمة البحث:
إن تحقيق طُميحات الم تمة ف  مُيا ي  المُتغيرات العامي ، 

رىن بتحسين  يدة التعايم المرتبط  بال من  -يالثقافي ، يان تماعي 
مدخلاتو يعماياتو يمخر اتو، يلعل من بين أىم محاير ىذا الت ييد، بل 

ربي  يأىميا امخر ات عا  الإطلاق ىي انىتمام بمحير "الإشرا  الت
أثناء فترة التدريب الميدان  لاطلاب"  حيث تُعد تاك ال ترة باينيا فترة ف  
غاي  اكىمي   لاينيا ال ترة الت  تسع   للاىتمام بمتابع ، يتقييم، يتقييم 
أداء الطلاب المتدربين  فتاك ال ترة تيد  لتحقيق أعا  نات ، أيمرديد 

الغاي  المنيط بالمشر  عا   من نيات  التعام، ييُعد ىذا اليد  باينو ىي
التدريب الميدان  القيام بيا  يذلك ليعاس مد  است ادة الطالب  المتدرب  
مما درستو من مقررات نظري  يعماي ، أثناء مرحا  البااليرييس، يقدرتيا 
عا  تطبيق تاك انست ادة، ينقايا إل  المتعام خلال تاك ال ترة "فترة 

 .(1717يل محمدي، )نرمين ناالتدريب الميدان " 
يمن أىم ميام، يمسؤليات المشر  التربي  ف  تاك ال ترة ى  
المتابع  يانشرا  عا  تحسين أداء الطالب  المتدرب  أثناء عمايات 
التعايم يالتعام خلال فترة التدريب العما  الميدان ، يملاحظتو الدقيق  

يلطرق لال م ال من م انت المني  بت اصياو الابيرة يالصغيرة، 
)مصطفي  ااسابيا لتاك الم انت المختا   لامناى  لمتعاميا الصغير

 (. 1775السايح محمد، 
 

يتم تدريبيا، يمساعدتيا اطالب  معام  عاى تطيير  ال ترة ىذه ف  
أساليب أدا يا، يتطبيق طرق يأساليب تدريسيا، ياستخداميا لايسا ل 

الطرق اكبداعي   مارس بم يانديات الملا م  ف  التدريس، يالسماح ليا
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ف  حل المشالات الت  تيا ييا مة طلابيا الصغار أثناء فترة التدريب 
الميدان . يعاى الرغم من اكىمي  الابيرة للإشرا  التربي ، يديره ف  
تطيير العماي  التعايمي ، إن أنو ن يزال يُطبق بأساليب تقايدي ، يغير 

من الزيارات، يالمقابلات مة مُرلي   تقتصر عاى القيام بعدد قايل 
طالباتيم  حيث يقيم المشر  بالزيارة يانطلاع عاى أداء العمل، ثم 

 اتاب  تقرير ريتين  عن ىذه الزيارة.
يقد أيصت العديد من الدراسات بأىمي  التعر  عاى أساليب 
الإشرا  التربي  الحديث، يالإماط  عن الصُعيبات الت  تحيل دين 

انساليب، يالميام بطريق  فعال  يمتقدم ،  لتاك ربي الت المشر  ممارس 
مة اكخذ ف  الحسبان اكساليب الإشرافي  الت  يُ لايا المعامين 

بأقتراح  -المتدربين، ييرغبين ف  التعامل من خلاليا، يالسماح ليم
)الحجى،  الحايل الت  تُؤد  إلى تحسين، يتطيير الإشرا  التربي 

 ىث(.1399

لمعام، أي المعام  إعدادا  سايما  متااملا ، تعتبر من فمشاا  إعداد ا
حيث يُعتبر حل مشاا  أعداد  أىم القلايا الت  تُيا و العماي  التعايمي  

المعام بمثاب  الم تاح الر يس   لحل الاثير من المشاال التربيي ، يعا  
ذلك فإن تيافر العدد الااف  من المعامين اكا اء، سي  يسيم مساىم  

 تاك التنش   الصحيح ، التنش   تنش تيم إل  ل  ف  بناء اك يال، ييسع فعا

 أىدا . من إليو ترم  ما تحقيق من اكم  تُمان الت 
 فمشاا  إعداد المعام من أيل  أيلييات مشالات التعايم الت  نبد

 أي عام، بشال العرب  الم تمة ف  تُؤخذ ف  محل انعتبار، سياء يأن
(، )فتحي 15: 1997 العرضاوي، )أحمد خاص  ص  ب المصر  الم تمة

 (.11: 1771الكرداني، مصطفي السايح، 
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يلان للأس   إن الياقة يشير إل  قصير ظاىر، يبيليح ف  
أداء الطالب  المعام  أثناء تدريبيا العما ، يبالتأايد فأن ليذا القصير 

  عيامل أدت إليو، يمن بينيا عامل القصير المرتبط بغياب اكشرا
التربي  المتخصص، أي بمعن  أخر ي يد المشر  غير المتخصص 
الذ  ينيط بو القيام باكشرا  عا  العديد من الم انت، يالم اىيم، 

الت  ن يُ يد الإشرا  ال عال  -المختا   التخصصي  يالمناى ، ياكنشط 
عاييا، فايس لديو القدرة عا  معرف  تاك المناى ، أي الدراي  بم انت 

التخصصي ، يليس لديو دراي  بمعرف  محتييات ت اصيايا الدقيق ،  افياأىد
يامثال اكشرا  التربي  غير المتخصص عا  اكنشط  المرتبط  

ال ني ، أي الحراي ، أي  االميارات التخصصي  المناى  بم انت
القصصي ، أي الاغيي ، أي الميسيقي ، يصعيب  متابع  غير المتخصص 

المرتبط  بمراحل التخطيط يالتن يذ يالتقييم  لاتقييم  أااديميا  لاميام 
يتر ة الباحث  ذلك  لطبيع  تاك المناى  ذات التخصصات البيني  
الدقيق ، تاك المناى  المتخصص ، يالت  من بينيا المناى  المرتبط  
باكنشط  الميسيقي ، يالت  تتسم بطبيعتيا بت اصيل خاص  يدقيق ، 

طاحات ن يُدرك معانييا سي  المتخصص يبأىدا ، يم اىيم، يمص
فييا  لذا فانو لمن الصعب ف  ىذه الحال  إشرا  غير المتخصص 
ميسيقيا  عا  طالبات التدريب الميدان  ف  أثناء ىذه ال ترة الت  تعد 
ا ترة حر   يىام  يحييي  لاغاي   ف ييا يتم إرساء التي ييات يالإرشادات 

تست يد منيا كقص  الحديد أثناء تاك الت  عا  الطالب  المتدرب  أن 
 ال ترة ال يىري  "فترة التدريب الميدان ".
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م ال الميسيق  ف  مرحا  رياض اكط ال ينبغ   عا  فالمشر 
ف  أن ياين من المتخصصين ف  الم ال الميسيق  التربي   ا  يسيم 

مساعدة الطالب  المتدرب   عا  أن تُصبح معام  ذات ا اءة تدريسي  
ديمي ، يميني  تُساعدىا ف  ممارس  ال الميام المرتبط  بالنياح  أاا

بم ال الميسيق   لذا فعا  القا م عا   المرتبط  ياكااديمي  التربيي 
أن ياين  -الإشرا  بم ال الميسيق  ف  أثناء فترة التدريب الميدان 

عا  دراي  بما يحتييو، يما يتلمنو ىذا الم ال الميسيق  من ميارات 
ت اصيل، يقياعد، يفنيات، يأنشط   من بو يرتبط تخصصي ، يما يقي ميس

مني ي  متنيع  مرتبط  بمني  الميسيق  الخاص بمرحا  رياض 
 مية الميارات الميسيقي  الت  تُلا م  اكط ال، يان يحرص عا  متابع 

طبيع  المرحا ، بدءا  من أنشط  انستماع للألحان يميارات التعبير 
ريصاُ عا  تقديم اكغان  ياكناشيد يتيظي يا ف  ااف  الحرا  عنيا، ح

المناسبات، يالم انت يفق معايير يشريط، يأن ياين ماما  بأىمي  
أنشط  العز  بانت ال رق  الإيقاعي ، علاية عا  تقديره كىمي  أداء 
الط ل لميارات القصص الميسيقي ، يأداءه لميارات أداء اكلعاب 

ات انبتاار الميسيق   فعايو أن يُ يد أداء ال الحراي ، يصين لميار 
نشاط من اكنشط  السابق   ا  يتمان من أن يشر  عا  تن يذ الا 
منيا بطريق  نا ح  صحيح ، فاي  لمشر  غير متخصص بم ال 
الميسيق  أن يستطية يلة اكىدا  العام  يالإ را ي  للأنشط  

، ياي  يتمان من التخصصي  المرتبط  بالميسيق  باختلا  أنياعيا
متابع  المحتي  الذ  يعاس تاك اكىدا ، ياي  لو أن يتابة طرق 
يأساليب تدريسيا، ياي  لو متابع  تصميم أدياتيا، ييسا ايا المناسب ، 
ياي  لو التمان من الإشرا  عا  أساليب يأديات تقييميا  ياي  لو أن 
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عمايات التقييم يُحسن من ا اءة أداء طالباتو المتدربات ييطيرىا خلال 
الت  تيد   لتعزيز اكداء الصحيح يعلاج أي و القصير ياللع  ف  
أدا يا، ياي  لو متابع  الإشرا  عا  ميام التخطيط ياكعداد 
يالتحلير يالتن يذ يالتقييم  بغي  اليصيل إل  تحقيق اعا  نيات  التعام 

س عا  الإلمام بتاك الت اصيل، يلي ف  يىي ف  ذات اليقت لديو قصير
دراي  بيا. لذا فيذا البحث يسعى إل  التأايد عا  أىمي  اختيار المشر  
التربي  المتخصص أااديميا   للأشرا  عا  ال م ال من الم انت 

 المتخصص  بص   عام ، يم ال الميسيق  بص   خاص .
فالمشر  عاى التدريب الميدان  اما تراه الباحث  ىي "قا د ينيط 

الحييي ، الت  تتطاب تيافر بعض المعار   الميام من بم ميع  القيام بو
 اليام  النظري ، يالميارات الميني  الت  تُمانو من أداء رسالتو الإشرافي 

 انب أدا و لاميام التربيي  اكخرى  فام يقتصر دير  يفاعاي ، إلى بن اح
المشر  عاى م رد ملاحظ  أداء الطالب  المتدرب ، لرفة التقارير عنيا، 

ينبغ  أن يقتصر ديره أيلا  عاى عماي  المراقب  الإداري  يالتربيي   ين
بل ي ب أن يرتاز ديره عاى تحسين ا اءات طالباتو المتدربات  -فحسب

تربييا ، يأااديميا ، يمينيا ، ييحدث ذلك أثناء مرا ع  يتعزيز دعم فعاليات 
م ال  التعايم يالتعام لديين، يتماينين من ت يم طبيع  ال مني ، أي

يذلك بيد  مساعدة طالباتو المتدربات  تخصص  يتم اكشرا  عايو 
أثناء فترة التدريب الميدان  العما  عا  صياغ  اكىدا  التربيي  
ياكااديمي  عاى اختلا  م انتيا، يمستيياتيا، يالت  تعاس رؤيتو 
ال احص  يالمرتبط  ب يمو لامقررات، يالمناى  المتخصص  الت  يقيم 

را  عاييا ا  يتمان من رفة ا اءة طالباتو أااديميا ، يمينيا  بيا  باكش
بالإلاف  إل  لريرة تي ييين إل  استخدام أحدث طرق التدريس 
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بالم ال الذ  يقيم باكشرا  عايو  لاينو ف  حال اينو مشر  
ياين عا  عام يدراي  بأنسب اليسا ل ياكديات التعايمي   -متخصص

تي  المراد تعايمو لديين  يلإدرااو كفلل يسا ل المرتبط  بتحسين المح
ميامو التربيي  المتمثا  ف   عا  التقييم، يلطرق التقييم المناسب ، علاية

دراستو من قبل من  ما تم تش ية، يدعم طالباتو لممارس ، يتطبيق
البااليرييس، يمتابعتيا  م اىيم، يميارات بصيرة إي ابي  خلال مرحا 

ىذه الحال  ياين ىي اكاثر ا اءة مقارن  بغيره من  يتي يييا فيو، ف  
 المشر  التربي  غير المتخصص ميسيقيا . 

 

فقد تيصات العديد من الدراسات التربيي  الحديث ، يمن بينيا 
 المقوشي الله (، وعبد1771) العماش الرحمن عبد من ال دراس 

براىيم يوسف  يدراس  ال من(، 1773) صدي  يوسف خواجة، وا 
إبراىيم  يدراس  ال من(، 1774قصم، ومرعي عمي القرني )الأ

مصطفي  يدراس  ال من(، 1775الزىيري، وعبد العظيم السعيد )
(، 1775خالد الأحمد ) يدراس (، 1775عبدالسميع، وسيير حوالة )

(، 1775عمي عبد الله يافي، ونوال عبد الله الشيخ ) يدراس  ال من
(، 1775نبيل حسن ) اس يدر (، 1775عطاري وآخرون ) يدراس 
 يدراس (، 1777العساف )دراس  (، و1776محمد فالح ) يدراس 

عبد الكريم  يدراس (، 1777صالحة عيسان ) يدراس وجيية العاني، 
قاسم محمد محمود خزعمي، وعبد  يدراس  ال من( 1778القاسم )

إل  أن ىناك مشالات ترتبط ( 1717) مومني محمد الكريم المطيف عبد
اد المين  لاطلاب المتعامين  تر ة إل  مشالات ف  اكشرا ، باكعد

يمن بين تاك المشالات مشاا  تيزية اكشرا  عا  اكساتذة المشرفين 
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دين مراعاة التخصص اكااديم  ليؤنء المشرفين، يبطريق  ن تُساعد 
طلابيم عاى فيم مياميم، يمس يلياتيم نحي العمل، يما يتطابو اكداء 

 يد يا اءة  ليؤديا الإشرا  عا  الطلاب أثناء فترة التدريب العما  من 
العما  الميدان  بطريق  عشيا ي ، اما اش ت الدراسات أيلا  عن ي يد 
قصير ببرنام  الإعداد المين  ياكااديم  ليم، يعدم فعالي  برنام  
التدريب ف  تحقيق النمي المين ، ياكااديم  لاطالب المعام، بالإلاف  

ير ف  إعداد الطالب المعام، يعدم تح يزه للاستعداد ليذه إل  قص
الت رب ، الممثا  ف  "التربي  العماي  الميداني "، يقصيرأ أيلا  ف  صياغ  
اكىدا  الت  تُي ييم كىم المشالات الميني  الت  سييا يينيا، يعدم 
ميا ي  اي ي  التغاب عاييا، علاية عا  عدم ي يد سياس  يالح  فيما 

اق ببرام  التدريب بص   عام ، يعدم يليح للأىدا  المنشيدة منيا يتع
ياي ي  تحقيقيا، يلع  اثير من الطلاب المعامين ف  صياغ  
اكىدا  بسبب عدم اليليح، يالخطأ ف  اختيار، يصياغ  ال عل 
السايا  لدييم، يصعيب  الملاحظ  يالقياس، بالإلاف  إل  عدم قدرتيم 

حا ات المتعامين، يقدراتيم  بين الربط تيي  ، يعدمعا  تحقيق الإثارة يال
يمييليم، يتساىل المشر  ف  تقييم الطلاب المعامين، أي تشدده الزا د 

 معيم  مما ينعاس عا  أداء الطالب المعام.
 

عبد المطيف عبد الكريم الدراسات الت  أ راىا  أحد  أس رت اما
عدم تيافر  عن أراء الطلاب المتدربين عن( 1717محمد مومني )

 انب ميليع  ف  الطريق  الت  يؤد  بيا المشرفين غير 
من الطلاب  %37المتخصصين ف  التربي  العماي   حيث ير  

المعامين المتدربين عدم ي يد عدال  فيما يحصاين عايو من در ات ف  
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التربي  العماي ، يأن ىناك حا   ماح   لتطيير أعلاء ىي   التدريس  
 -اما بينت دراس  أخر  إىمال الااي  عايير ال يدة.ا  يتيافقين مة م

لما يحدث من قبل المشرفين أثناء تن يذ برنام  التربي  العماي ، ياليقي  
عا  اكديار الحقيقي  الت  يُؤدييا ال من الطالب يالمشر  أثناء فترة 
التدريب الميدان   مما ترتب عايو عشيا ي  ف  التن يذ، يفقدان ف   دي  

  (.1711)فؤاد عمي العاجز، وداود درويش حمس، يونيو العمل 
بمشر  التدريب الميدان  يُمثل مطابا   انىتمام أن الباحث  تر  لذلك

منطقيا ، يأساسيا   لن اح برام  التدريب الميدان  بص   عام   يلذلك 
 يُشترط ي يد مشر  متخصص أااديميا   لمتابعتو ميام الإشرا  ال يد

 العامي ، اكسس من بالعديد معرفتو من ذلك يتطابو يما ،يفاعاي  با اءة

المرتبط  بالتدريس بالم ال المنيط بو اكشرا  عايو  يالميني  ياكااديمي 
يمن بينيا م ال الميسيق   ا  يُساير متطابات الإشرا ، عا  أن تت ق 
تي ياتو الحالي  يفقا  كحدث ما تيصات إليو الدراسات يالبحيث بيذا 

ل  ا  يسيم حقا  ف  مساعدة طالباتو عا  التحسين يالتطيير ف  الم ا
 ىذا الم ال خلال برنام  التدريب الميدان .

لذا فعاينا تيايل ميم  الإشرا  عا  م ال الميسيق  إل  
المتخصص التربي  يانااديم  ف  الميسيق ، الذ  ينبغ  أن يؤد ، 

  لطالباتو المتدربات من ييتابة ال من ميام الإشرا  التربيي  ياكااديمي
خلال دراستو للأسس العامي  السايم  للأنشط ، يالميارات الميسيقي ، 
يم اىيميا، يمصطاحاتيا الت  تستند عاييا  ا  نُمان الطالب  المعام  
المتدرب  من تيظي  مني  التربي  الميسيقي  باينو أحد أىم المداخل 

ي  الشاما  المتااما  لاط ل، يان التربيي  الت  يستند إلييا ف  تحقيق التنم
تتبة ااف  التعايمات، يالملاحظات من قبل المشر ، يالت  من شأنيا 
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رفة مستي  أداء الطالب  المعام  المتدرب ، يالرقاب  الدقيق  غير المتعس   
عاييا، يالتقييم ال اد الميليع  كدا يا، يبالتال  إ راء أساليب التقييم 

كداء يتقييمو بغرض التحسين لاا اءات التدريسي ، المناسب  لنتا   ىذا ا
يالميني  لاطالب  المتدرب ، يلبرنام  التدريب الميدان ، يعلاج أي و 

 القصير بو.
يقد تيصات الباحث  من خلال ملاحظتيا أن ىذا القصير قد 

 ير ة للأسباب التالي :
  عدم ي يد مشر  متخصص، يسعى للإشرا  عاى مثل ىذا ال انب

اليام، يالممثل ف  م ال الميسيق ، يما يرتبط بو من ميارات  الحيي 
مرغيب متابعتيا  لتقيميا، يتقييميا أثناء تاك ال ترة ف  ليء أسس 

 مني ي  يالح ، يشاما ، يمحددة.
  عدم ي يد مني  أي أداة أي دليل إسترشاد  للأنشط  الميسيقي  يعد

لباتو المتدربات، اأداه مقنن  تسيم ف  مساعدة المشر  عاى تقييم طا
بما يلمن ليم مبدأ تاافؤ ال رص، ييحقق العدال  ف  التقييم بين 
الطالبات  فتقييم اكنشط  الميسيقي  يقتصر ف  أغاب أيقاتو عا  
متابع  نشاط ياحد فقط ىي نشاط اكغان  إن ي د، يالذ  يُمارس 
بشال عشيا   غير ىاد ، يغير مراعى لطرق التدريس الملا م ، 

يليح الاامل لإىمال تدريس باق  الميارات الميسيقي  اكخرى مة ال
المرتبط  بانستماع للألحان يالتعبير بالحرا  عنيا، أي بالعز  بانت 
ال رق  الإيقاعي ، أي أداء دير تمثيا  بالقصص الميسيقي ، ياكلعاب 
الحراي  الميسيقي ، مة الإغ ال التام لتقييم ال انب انبتاار  

 لاميسيق .



           

  

 

156  

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ع و

راب
ال

ون
شر

الع
- 

ابع
الر

ء 
لجز

ا
- 

نة 
لس

ا
سا

ال
ة بع

– 
بر 

كتو
أ

10
25

 
 

يتر ة الباحث  ااف  أنماط القصير السابق ذارىا  لعدم تيافر 
يُثر  اكشرا  عاى  -مشر  متخصص أااديميا  ف  م ال الميسيق 

م ال الميسيق ، ييتمان من أداء ميامو الإشرافي  بالصيرة المتااما  
الصحيح  المنشيدة  مما يؤد  إل  قصير ف  أداء الطالب  المعام  

لم ال أثناء تاك ال ترة الحر    مما ينت  عنو لع  المتدرب  ف  ىذا ا
تقديرىا لقيم  ىذا الم ال الميسيق ، يالنظر إليو  يسيء اكااديم ، أدا يا

باعتباره م رد م ال لاترفيو يالتساي  فحسب من ي ي  نظر الطالبات 
المتدربات، اكمر الذ  سيؤد  إل  سيء تقدير الطالب  المتدرب  لايظي   

الاافي  كىمي  الميسيق ، يما يمانيا تحقيقو من  الحقيق  يالقيم  الحييي ،
خلال تيظي يا، ياستثمارىا انستثمار اكفلل  لتحسين ااف  التنمييات 
المرتبط  بط ل الريل   اكمر الذ  سينعاس عاى أداء الطالبات ليا 

ن  المي أداءىا أثناء أنشطتيا ااف  ممارس  يعدم يالإىمال، القصير من بنيع
عا  الرغم من اينيا بأنشطتيا الحسي  المتنيع  ى  مدخل من  فيما بعد،

أىم مداخل تربي  الط ل ف  ىذه المرحا  )رياض اكط ال(  لاينيا تعد 
من بين أاثر الم انت فاعاي  يتأثيرا  عاى زيادة ا اءة ي يدة العماي  

 إذا أُحسن تيظي يا بالقدر الابير الذ  تستحقو.  -التعايمي 
فاكىدا  باتت تتُابة من قبل المشر  بطريق  عشيا ي ، مرت ا ، 
يغير عامي ، يغير محددة، يمنقيص ، اما ألح  المحتي  غير 
يالح  فلا يي د من ىي عاى دراي  بأفلل طرق تدريسيا، غير 
المتخصص فييا  أما اىماليا يترايا لغير المتخصصين فييا  فسيؤثر 

ال صحيح  يد بما يترك اثر يأت  بالساب عاى عماي  متابعتيا بش
بالساب عاى الا اءة اكااديمي  يالميني  لاطالبات المتدربات ف  مثل ىذا 

 ال انب اليام المتمثل ف  اكشرا  عا  الم ال الميسيقى.
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 :Find a sense of the problemالإحساس بمشكمة البحث 
( 15)نحظت الباحث  خلال فترة أشرافيا الت  استمرت أاثر من 

 امع   -عام عا  طالبات التدريب الميدان  بااي  رياض اكط ال
الإساندري  أن ىناك قصير ماحيظ، ييالح من حيث غياب دير 
اكشرا  المتخصص أااديميا  عا  ال م ال من الم انت الت  يتم 
الإشرا  عاييا ب ترة التدريب الميدان ، عا  الرغم من اين تاك 

بط  بيا تعد ام انت بيني ، يتخصصي  ليا الم انت، يالمناى  المرت
يملامينيا، ياستراتي ياتيا ييسا ايا يطرق تدريسيا، يتقيميا،  أىدافيا

 يتقييميا المختا   الخاص  يالدقيق   يالت  تختا  من م ال لآخر.
 

لذا فتيايل ميم  الإشرا  التربي  لغير المتخصصين، يعد اأمر 
لتربيي  المنشيدة من تاك ال ترة  لذا خطير  يلر مباشرة بنيات  العماي  ا

 فان استبدال الإشرا  المتخصص أااديميا  بيذا الم ال بإشرا  غير

لااف  الم انت التخصصي  البيني  اكخرى مثل  -فيو المتخصصين
..( يمن لمنيا م ال الميسيق  من شأنو .يالحرا ، يالاغ ، -)ال ن

ااديمي ، يمن شأنو أيلا  تحسين أداء الطالب  ف  الميام التربيي  ياك
مساعدة الطالب  المتدرب  عا  تحسين ال انب التربي  يانااديم  
يالمين  لدييا، يالتغاب عا  قدر ابير من نياح  اللع  يالقصير ف  
أداء المشر  غير المتخصص أااديميا ف  تاك الم انت، اما يساعد 

ن ا راءات ايلا  ال من المشر  يالطالب  ف  تيسير يتبسيط يتحسي
الإشرا ، يالمتابع ، يالتقييم، يبالتال  علاج لع  أساليب التقييم كداء 
الطالب  المعام  المتدرب  أثناء تن يذىا لتاك الم انت، يمن بينيا م ال 
اكنشط  الميسيقي  ب ترة التدريب الميدان ، بالشال المنشيد الذ  يلا م 
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ينظر ا  ا لاتطيير يالتحسين.متطابات ال يدة لتاك ال ترة الت  نسعى فيي
لما تُمثاو فترة التدريب الميدان  العما  لاطالب  المعام  المتدرب  من 
أىمي ، ييفقا  لما تتطابو أىدا  برام  التدريب الميدان  من يلة أىمي  
ابيرة ف  متابع  تطبيق الطالب  المعام  المتدرب  لما درستو من  يانب 

ة، فأن اكمر ف  حا   ماس  إل  العديد من عماي  ينظري  أثناء تاك ال تر 
البحيث يالدراسات المحاي  يالعربي  ياك نبي  الت  تتصد  لو  حيث 
أ ريت العديد من الدراسات الت  تصدت لبعض مشالات التربي  العماي  

 يذلك ما أس رت عنو، يات قت عايو الدراسات لدى الطاب  المتدربين.

عمي عبد الله يافي، ونوال عبد الله اس  السابق  يالبحيث يمن بينيا در 
عبد  يدراس (، 1775عطاري وآخرون ) يدراس (، 1775الشيخ )

  (.1778الكريم القاسم )
 :Research problemمشكمة البحث 

بذلتيا، يمازالت تبُذل من قبل يزارة  الت  ال ييد عا  الرغم من
ان أن  -ي التربي  يالتعايم ف  م ال تحديث يتطيير الإشرا  الترب

اكشرا  التربي  نزال يحتاج إل  المزيد من ال ييد ف  ىذا الم ال، 
يذلك يفقا  لما أشارت إليو العديد من الدراسات يالبحيث السابق ، يمن 

 بينيا: 
)عبد الرحمن العماش،  يدراس  (،1777)العوفي، دراس  ال من 

 يدراس  ال من(، 1773)عبد الله المقوشي، يدراس  (، 1771
براىيم يوسف الأقصم، ومرعي عمي القرني،  )صدي  يوسف خواجة، وا 

)إبراىيم الزىيري، وعبد العظيم السعيد،  ال من دراس (، و1774
)عمي عبد الله يافي، ونوال عبد الله الشيخ، يدراس  ال من (، 1775
 يدراس  ال من(، 1775، وآخرون )عطارييدراس  ال من (، 1775
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)عبد الكريم يدراس  (، 1777عيسان، )وجيية العاني، وصالحة 
الت  اشارت  ميعيا إل  اىمي  فترة التدريب الميدان ، (، 1778القاسم، 

ياعتبارىا ا ترة حر   يىام   نثراء الا من الا اءات اكااديمي  يالميني  
ن يزال  -إن أن الإشرا  التربي  -لد  الطالب المتدرب بتاك ال ترة

المشالات الت  نبد، يأن نُيلييا امس يلين  العديد من ييا و -للأس 
يما  المتخصص، غير المشر  تربييين ُ ل أىتمامنا، يمن بينيا مشاا 

من اثار سابي  تؤثر عا  لع  ا اءة الطالب المتدرب ب ترة  عنيا ينت 
التدريب الميدان ، فقد أس رت تاك الدراسات عن عدم أداء المشر  

خاص   -شرا ، يلادير المتيقة منوالتربي  غير المتخصص لميام الإ
 يالمتابع  ف  بُعد الممارس  الإشرافي   كنو لم يُيظ  اساليب انعداد

الإشرا  عاى المعامين المتدربين بطريق   ف  الصحيح  يالتقييم يالتقييم
تُمانيم من القيام بمياميم بصيرة فعال  ف  عمايت  متابع   -فعال 

عايم يالتعام، اما أن الميام ياكديار اكشرا  عا  تطبيق عمايات الت
لا  ات الإشرافي  بيا الاثير من التداخل  مما يعاس عدم اليليح لدييم، 
مما أدى إلى عدم ممارستيم كديارىم بالصيرة المنشيدة المطايب  خلال 

 فترة الإشرا  الميدان .
اما أشارت نتا   الدراسات ايلا  إلى أن در   ممارس  المشرفين 

 يم من ي ي  نظر المعامين المتدربين  اءت أقل من المتيسط لميام

اما ايصت العديد من الدراسات بلريرة تحايل ياقة الإشرا  
التربي ، يالحا   إلى إ راء دراسات يبحيث تقييمي ، لاتعر  عا  
معيقات تطيير اكشرا ، يالحا   إل  تطيير نماذج تقييمي  ف  ميدان 

 تعاق بمستقبل الإشرا  يتطييره.الإشرا  التربي ، يأخرى ت
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في ضوء ما سب  تحددت مشكمة البحث الحالي في أجراء 
لتقييم أداء المشر  التربي  غير المتخصص أااديميا  ف  م ال  دراسة:

الميسيق  ف  بعض الميام التربيي  يانااديمي  المرتبط  بذات الم ال 
ة التدريب الميدان  الميسيق  من ي ي  نظر طالباتو المتدربات أثناء فتر 

 بااي  رياض انط ال  امع  انساندري .

 : Research questionأسلمة البحث 
 تحددت أس ا  البحث الحال  فيما يا :

  المنيط بالمشر  التربي  أداءىا من ي ي  نظر  التربويةما الميام
الطالبات المتدربات بال رقتين الثالث  يالرابع  بااي  رياض اكط ال أثناء 

 ترة التدريب الميدان ؟ف
  المنيط بالمشر  التربي  غير المتخصص  الأكاديميةما الميام

ف  م ال الميسيق  القيام بيا أثناء الإشرا  عا  طالباتو  أااديميا  
 المتدربات بال رقتين الثالث  يالرابع  أثناء فترة التدريب الميدان ؟

 يينبثق من السؤال السابق انس ا  ال رعي  التالي :
ما دير المشر  التربي  غير المتخصص اااديميا  ف  م ال  -أ

الميسيق  ف  مساعدة طالباتو المتدربات عا  أداء مياميم 
انااديمي  المرتبط  باداء ميارات انستماع يالتعبير الحرا  عن 

 اكلحان أثناء فترة التدريب الميدان ؟ 
  م ال ما دير المشر  التربي  غير المتخصص اااديميا  ف -ب

الميسيق  ف  مساعدة طالباتو المتدربات عا  أداء مياميم 
اكغان  ياكناشيد أثناء فترة  غناء ميارات اكااديمي  المرتبط  باداء

 التدريب الميدان ؟
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ما دير المشر  التربي  غير المتخصص اااديميا ف  م ال  -ج
الميسيق  ف  مساعدة طالباتو المتدربات عا  أداء مياميم 

اديمي  المرتبط  باداء ميارات العز  بانت ال رق  الإيقاعي  اكا
 أثناء فترة التدريب الميدان ؟

ما دير المشر  التربي  غير المتخصص اااديميا  ف  م ال  -د
الميسيق ، ف  مساعدة طالباتو المتدربات عا  أداء مياميم 

اء اكااديمي  المرتبط  باداء ميارات القصص الميسيقي  الحراي  أثن
 فترة التدريب الميدان ؟

ما دير المشر  التربي  غير المتخصص اااديميا ف  م ال  -ىي
الميسيق  ف  مساعدة طالباتو المتدربات عا  أداء مياميم 
اكااديمي  المرتبط  باداء ميارات انلعاب الميسيقي  الحراي  أثناء 

 فترة التدريب الميدان ؟
م ال الميسيق   ف  ااديمياأ صصالمتخ غير التربي  المشر  دير ما -ي

ف  مساعدة طالباتو المتدربات عا  أداء مياميم اكااديمي  
 المرتبط  باداء ميارات انبتاار أثناء فترة التدريب الميدان ؟

ما اكداة التقييمي  أي اكسترشادي  الت  يمان اعتبارىا ادليل إرشاد   -ز
يب الميدان  ف  ال انب لتقييم المشر  لاطالب  المتدرب  أثناء التدر 

 الميسيق  الميار ؟.
 :Research Hypothesesفروض البحث 

 صيغت فريض البحث االتال :
 الفروض الأساسية:

 بين است ابات طالبات  إحصا يا   دال  فريق تي د : "نالفرض الأول
ال رق  الثالث  يالرابع  حيل أداء المشر  التربي  غير المتخصص 
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ميسيق  لاميام التربيي ، يمساعدتو لطالباتو اااديميا  ف  م ال ال
المتدربات ف  أداء الميام التربيي  لطلابيم الصغار أثناء فترة التدريب 

 الميدان ". 
 يالذ  ينص عا  أنو: "ن تي د فريق دال  إحصا يا  الفرض الثاني :

بين است ابات طالبات ال رق  الثالث  يالرابع  حيل الميام اكااديمي  
ؤدييا المشر  التربي  غير المتخصص أااديميا  ف  م ال الت  ي

الميسيق ، يمساعدة طالباتو المتدربات عا  أداء مياميم اكااديمي  
 المرتبط  بالميارات الميسيقي ".

 ينبثق من ال رض السابق ال ريض ال رعي  التالي :
 الفروض الفرعية:

ست ابات ن تي د فريق دال  إحصا يا  بين ا (:1: فرض )ً   أولا
طالبات ال رق  الثالث  يالرابع  حيل أداء المشر  التربي  غير 
المتخصص أااديميا  ف  الميسيق  لاميام اكااديمي   لمساعدة طالباتو 

ببعد ميارات الاستماع المتدربات عا  أداء مياميم اكااديمي  المرتبط  
 أثناء فترة التدريب الميدان . الالحان والتعبير بالحركة عن

ن تي د فريق دال  إحصا يا  بين است ابات  (:1ثانياً: فرض )
طالبات ال رق  الثالث  يالرابع  حيل أداء المشر  التربي  غير 
المتخصص أااديميا  ف  الميسيق  لاميام اكااديمي   لمساعدة طالباتو 

غناء الأغاني  بعد المتدربات عا  أداء مياميم اكااديمي  المرتبط 
 .ثناء فترة التدريب الميدان أوالأناشيد. 

ن تي د فريق دال  إحصا يا  بين است ابات  (:3ثالثاً: فرض )
طالبات ال رق  الثالث  يالرابع  حيل أداء المشر  التربي  غير 
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المتخصص أااديميا  ف  م ال الميسيق  لاميام اكااديمي   لمساعدة 
العزف بالات بط  بطالباتو المتدربات عا  أداء مياميم اكااديمي  المرت

 .أثناء فترة التدريب الميدان الفرقة الإيقاعية 
ن تي د فريق دال  إحصا يا  بين است ابات  (:4رابعاً: فرض )

طالبات ال رق  الثالث  يالرابع  حيل أداء المشر  التربي  غير 
المتخصص أااديميا  ف  م ال الميسيق  لاميام اكااديمي   لمساعدة 

أداء  ببعدات عا  أداء مياميم اكااديمي  المرتبط  طالباتو المتدرب
 أثناء فترة التدريب الميدان .ميارات القصص الموسيقية 

ن تي د فريق دال  إحصا يا  بين است ابات  (:5خامسا: فرض )
طالبات ال رق  الثالث  يالرابع  حيل الميام اكااديمي  الت  يؤدييا المشر  

بعد أداء ميارات الالعاب متدربات ف  التربي   لمساعدة طالباتو ال
 أثناء فترة التدريب الميدان الحركية 

ن تي د فريق دال  إحصا يا  بين است ابات  (:6سادساً: فرض )
طالبات ال رق  الثالث  يالرابع  حيل الميام اكااديمي  الت  يؤدييا المشر  

أثناء بتكار بعد أداء ميارات الاالتربي   لمساعدة طالباتو المتدربات ف  
 فترة التدريب الميدان 

 :Research Importanceأىمية البحث 
 تنبة أىمي  ىذا البحث ف  اينو ساىم ف :

التعر  عا  ياقة انشرا  التربي  من خلال قياس ي ي  نظر  -1
الطالبات المتدربات من ااي  رياض انط ال  امع  انساندري  

أداء المشر  التربي  غير  أثناء فترة التدريب الميدان  ف  تقييم
المتخصص أااديميا  فيما يؤديو من ميام تربيي  يأااديمي  ف  م ال 
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الميسيق  التخصصي  الدقيق ، يقياس أثر ذلك عا  در   مساعدتو 
ف  تحسين ادا ين التربي  ياكااديم  بم ال الميسيق  خلال 

 تصميم استبيان أعدتو الباحث .
ذج مقترح  لتقييم المشر  التربي  يلة أداة استرشادي  انمي  -2

 لطالباتو المتدربات ف  الم ال الميسيق  اخطية لتطيير برنام 

اكط ال  امع  انساندري  )إعداد  ااي  رياض ف  الميدان  التدريب
 الباحث (.

خطية ف   ذب المسؤلين عن مااتب التدريب الميدان  إل  سبيل  -3
الميدان  بلريرة ي يد  تطيير يتحسين فعاليات برنام  التدريب

المشر  المتخصص اااديميا للاشرا  عا  إعداد الطالبات 
المتدربات ف  فترة تعد ف  غاي  الخطيرة يالحساسي   لتشايل 
ال يانب الميني  يالتدريسي  لمعامات المستقبل الخري ات من ااي  

إن يى  فترة التدريب  - امع  الإساندري  -رياض اكط ال
 الميدان .

الخريج بتيصيات من شأنيا تطيير يتحسين برنام  التدريب  -4
الميدان  من خلال استخلاص النتا   المرتبط  بلع  أداء 
المشر  غير المتخصص ميسيقيا ف  الإشرا  عا  الطالبات 
المتدربات يادا و لاميام التربيي  ياكااديمي  المرتبط  بانشرا  غير 

 المتخصص.

 :Research Goalsأىداف البحث 
   تصميم أستبيان كستطلاع رأ  ال من طالبات ال رق  الثالث  يالرابع

المشر   أداء مد  عا  لاتعر  اكساندري    امع  اكط ال رياض بااي 
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غير المتخصص أااديميا لاميام التربيي  ياكااديمي  من ي ي  نظر 
  )إعداد الباحثة(.طالباتو المتدربات ب ترة التدريب الميدان  

 مشر  التدريب لمساعدة"  دليل ميسيق  إسترشاد  مقترح تصميم 

 تقييم طالباتو المتدربات بالم ال الميسيق ، عبارة عن عا  الميدان 

 يمان الت  الميسيقي  الميارات م ميع  من اكداءات المرتبط  بم ال

لمشر  التدريب الميدان  التقييم ف  لي يا  لاحام عا  أداء الطالب  
 د الباحثة(.)إعداالمتدرب  

  التعر  عا  تقييم در   أداء المشر  التربي  غير المتخصص
اااديميا  ف  م ال الميسيق  للإشرا  عا  الطالبات المتدربات 
بالم ال الميسيق  يمياراتو  لاخريج بم ميع  من المقترحات، 
يالتيصيات المرتبط  بالحايل  لتحقيق أعاى است ادة يا اءة ميني  لدى 

 عام  المتدرب  أثناء فترة التدريب الميدان .الطالب  الم

 :Search limitsالبحث  حدود
 اقتصرت حديد البحث الحال  عا :

 المكانية الحدود Spatial Boundaries:  ااييباترا، يريل   ريل
نير انسلام، يى  ريلات تابع  ليزارة التربي  يالتعايم، يى  من 

يب الميدان  عاييا من لمن الريلات الت  تم تيزية طالبات التدر 
  امع  اكساندري . -قبل ااي  رياض اكط ال

  الحدود البشريةHuman limits  عين  من طالبات ال رق  الثالث :
يالرابع  من ااي  رياض اكط ال  امع  الإساندري  من اللات  تم 
تيزيعين خلال ماتب التدريب الميدان  بالااي  عا  ريلات التدريب 

باه قيام عين  ال رق  الثالث  من الطالبات المتدربات الميدان ، يقد 
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طالب  متدرب ، يم ميع  الطالبات المتدربات بال رق  الرابع  ( 77)
 طالب  معام  متدرب . ( 83)
 المشر  الداخا  وتتمثل حدود الأشراف المحددة بيذا البحث في :

اض المنيط بو الإشرا  من أعلاء ىي   التدريس يمعاينييم بااي  ري
اكط ال  امع  الإساندري  المنيط بو أداء م ميع  الميام التربيي  
ياكااديمي  أثناء أشرافو عا  الطالبات المتدربات أثناء فترة التدريب 

 العما  الميدان .
 الزمنية  الحدودTime limits:   ال صل الدراس  اكيل لاعام الدراس

(2114- 2115.) 
  الحدود الموضوعيةObjective limits: 

بالتعر  عا  م ميع  الميام التربيي  ياكااديمي   ترتبط حديد :أولاً 
المنيط بالمشر  التربي  غير المتخصص أااديميا  ف  م ال 

 الميسيق  أدا يا أثناء فترة التدريب الميدان . 
: حديد ترتبط بم ميع  الميام اكااديمي  المرتبط  بتحسين أداء ثانياً 

مياراتيا الميسيقي  خلال تقييم طالباتو  الطالب  المتدرب  يصقل
المتدربات ف  م ال الميسيق  ف  لي يا )ميارات انستماع 

انلحان، ميارات غناء اكغان  ياكناشيد،  عن الحرا  يالتعبير
ميارات العز  بانت ال رق  الإيقاعي ، ميارات أداء القصص 

ميارات الميسيقي ، ميارات أداء انلعاب الميسيقي  الحراي ، 
 انبتاار(. 

 :Research Methodologyمني  البحث 
أستخدمت الباحث  المني  اليص   التحايا   لمناسبتو لطبيع  

 البحث الحال .
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 :Search Toolsأدوات البحث 
 تتمثل أديات البحث الحال  ف  ال من:

أستبيان الميام التربيي  ياكااديمي  المنيط بالمشر  التربي  غير  -1
أااديميا بالميسيق  بانشرا  عاييا يمتابعتيا  لتقييميا  المتخصص

من ي ي  نظر طالبات الااي  المتدربات بال رق  الثالث  يالرابع  خلال 
  .فترة التدريب الميدان 

  )أعداد الباحثة(
ييد  كستطلاع رأ  عين  من طالبات الااي  بال من ال رق   

ماتب التدريب الميدان  عا  الثالث  يالرابع  من اللات  تم تيزيعين ب
ريلتين ااييباترا ينير انسلام يقياس أرا يم حيل مد  أداء المشر  
التربي  غير المتخصص أااديميا  لم ميع  الميام التربيي  ياكااديمي  
المنيط بو القيام بيا ف  م ال الميسيق  أثناء فترة التدريب الميدان ، 

معامات المتدربات من حيث مد  يقياس در   أدا و من قبل طالباتو ال
مساعدتو ليم ف  مراحل التخطيط يالتن يذ يالمتابع   لاتقييم، يالتقييم 
لبعض الميارات الميسيقي  الت  تم دراستيا من قبل يالمرغيب إاسابيا 

 لاط ل من قبل المعام  المتدرب .
مقترح، اأداة لمساعدة المشر  التربي   ميسيق  إرشاد  دليل أعداد -2

أداء الطالب  المعام  المتدرب  أثناء فترة التدريب الميدان ،  تقييم  عا
يالت  تعاس مدى ا اءة الطالب  المعام  المتدرب  ف  تن يذ ما تم 
دراستو ف  الم ال الميسيقى الميارى أثناء دراس  المقررات 

 الميسيقي  بمرحا  البااليرييس 
  )أعدادالباحثة(.
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 :Concepts Search مفاىيم البحث
 المشرف التربوي لمتدريب الميداني: 

ىي "الشخص المسند إليو عماي  الإشرا  التربي  ال ن  لاطالب 
ياين أحد أعلاء اليي   التدريسي  ف  ااي  التربي ، أي ممن  المعام، يقد

لديو الخبرة ف  م ال الإشرا  التربي ، ييتبة يزارة التربي  يالتعايم 
المعام،  الطالب كنشط  يالتقييم يالتن يذ يطالتخط عمايات إشرافو ييتلمن

يمن أيلى ميامو التشخيص  الص ي  البي   يخارج داخل كدا و يملاحظتو
يالبناء يالإصلاح  فالطالب المعام ليس لديو خبرات عماي  سابق  ف  

 (.1711عمي العاجز، داود درويش حمس، يونيو  )فؤاد ميدان التدريس"
 المشرف التربوي المتخصص:

التدريب  برنام  إن اح ف  يال اعا  الر يسي  العناصر أىم عي "أحد
الميدان   لما يقة عايو من أداء لاعديد من اكديار المرتبط  بتن يذ برنام  

المعامين ف  مدارس التدريب، اما أنو  الطاب  التدريب الميدان ، يمتابع 
  من خلال التدريسي لاخبرات المعامين الطاب  المي و ف  عماي  إاساب

إي اد المناخ الملا م لاطالب المعام، يتقديم انستشارات اللريري  الت  
)فؤاد عمي  تساعد ف  تغيير الممارسات التدريسي  الخاط   لدييم"

 (.1711العاجز، داود درويش حمس، يونيو 

وتعرف الباحثة اجرالياً المقصود بالمشرف غير المتخصص 
ي   التدريس يمعاينيو غير "علي من اعلاء ى بأنو موسيقياً:

المتخصصين اااديميا  ف  م ال الميسيق ، يالمنيط بيم الإشرا  عا  
طالبات ااي  رياض اكط ال أثناء فترة التدريب العما  الميدان   لتيي   
أفلل الظري   لممارس  مياميم التربيي  ياكااديمي  ف  الإشرا  عا  

 ، ييأت  عدم تخصصيم ااف  الم انت، يمن بينيا م ال الميسيق
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بم ال الميسيق   لياين سببا  يحيل دين مساعدة طالباتيم المتدربات ف  
رفة الا اءة التربيي  ياكااديمي  يالميني  ف  التدريس أثناء فترة التدريب 

 .الميدان "
 

 المشرف التربوي غير المتخصص أكاديمياً: 
س يمعاينو " ىي علي ىي   التدرييُقصد بو اجرالياً أيضاً بأنو

المنيط بيم، أيالمسند إليو عماي  الإشرا  التربي  أثناء فترة التدريب 
الميدان  عا  الطالب  المعام  المتدرب  من ااي  رياض اكط ال  امع  
الإساندري ، ممن ليس لديو الخبرة الاافي  ف  م ال الإشرا  الميسيق ، 

ات التخطيط يمتابع  ميام اكشرا  الت  تتلمن الإشرا  عا  عماي
يالتن يذ يالتقييم كنشط  الطالب  المعام ، يملاحظتو كدا يا داخل يخارج 
البي   الص ي   يالذ  ليس لديو خبرات عماي  سابق  ف  م ال الميسيق ، 
ين يعر  ت اصيل عن طرق ممارس  مياراتيا، أيطرق تن يذىا، أيصياغ  

ي تقد الصلاحي   لممارس  أىدافيا، أيطرق تقييميا لتقييميا  يبالتال  فيي 
أيلى ميامو المرتبط  بالتشخيص يالبناء يالإصلاح  لرفة الا اءة 

 التدريسي  التربيي  ياكااديمي ، يالميني  لطالباتو المتدربات.
 

 الميام التربوية والأكاديمية:
الت  عا  المشر   الميام "م ميع  اجرالياً  التربوية بالميام يقصد

شرا  أدا يا أثناء فترة التدريب الميدان ، يتتمثل التربي  المنيط بو الإ
 فيما يؤديو المشر  التربي  من مساعدة بشال عام لطالباتو المتدربات

 التدريب خط  ف : )المشارا  ف  اعداد ميليعات سياء التدريس م ال ف 

 الميدان ، يالصياغ  الصحيح  نىدافيا العام  يالإ را ي ، ياختيار
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التعزيز الصحيح ، يارشاد  مناسب، ياستخدام أساليبال اكنشط  محتيى
طالباتو المتدربات لمصادر المعايمات، يتيليو لم ميع  الميام المرتبط  
بالمتابع  يالتقييم أثناء الإشرا   لاتقييم يالتقييم( بيد  مساعدة طالباتو 
المتدربات عا  تحسين يرفة ا اءة التدريسي  ف  ال انب التربي  بص   

 عام ".
بأنيا "م ميع   فتعرفيا الباحثة اجرالياً : الميام الأكاديميةما أ

انداءات الميسيقي  المتخصص  المنيط بالمشر  التربي  انشرا  عا  
طالباتو المتدربات فييا أثناء فترة التدريب الميدان  ف  م ال الميسيق  

، انلحان عن الحرا  يالمرتبط  بال من: )ميارات انستماع يالتعبير
ميارات غناء اكغان  ياكناشيد، ميارات العز  بانت ال رق  الإيقاعي ، 
ميارات أداء القصص الميسيقي ، ميارات أداء انلعاب الميسيقي  
الحراي ، ميارات انبتاار(  بغرض التحقق من أدا ين الصحيح ليا ف  
ليء ما درستو الطالب  المتدرب  من مقررات نظري  يعماي ، خلال 

الدراس   لاحام عا  مد  تطبيقيا ليذا الم ال الميسيق ،  سنيات
يلمختا  أنشطتو، يمياراتو المحددة بيذا البحث بالطرق الصحيح ، 
يبانستراتي يات المناسب ، يالتحقق من اختيارىا لامحتي  الصحيح، 
يللاىدا  المناسب ، يلطرق التن يذ الصحيح ، يلطرق التقييم  لتقييم أداء 

يما  ميليعيا  ييد   لتقييميم لرفة ا ا تين التدريسي ، الطالبات تق
 يالميني  خلال فترة التدريب الميدان .

 :Field Trainingالتدريب الميداني 
تعددت المسميات حيل م ييم التربي  الميداني   فبعليم أشار 
إلييا بالتمرين العما ، أي التربي  العماي ، أي التدريب الميدان ، أي التربي  

ميداني ، يرغم تعدد المسميات فاليد  ياحد. ييرى الباحثين أن انلتزام ال



 

171 
  

 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ع و

راب
ال

ون
شر

الع
- 

ابع
الر

ء 
لجز

ا
- 

نة 
لس

ا
سا

ال
ة بع

– 
بر 

كتو
أ

10
25

 
 

بم ييم التدريب الميدان   باعتباره ىي اكفلل  نعتبار أن ميدان 
التدريب ىي "اكعم ياكشمل لميام الطالب المعام ف  الميدان التربي "، 

يعيا، يما يؤديو من أداءات، يميارات، يتخطيط لادريس يتن يذ ليا، يتني 
يعلاقات ا تماعي ، يت اعلات ص ي ، ينقد يتقييم، يقيادة تربيي ، 
يميا ي  لامشالات، يالتزام بقياعد إداري  يخُاقي ، يات اىات، يقيم متعاق  
بمين  التدريس. أما قلي  التمرين، أي التطبيق العما   فيذا يتم ف  

ء من التربي  معامل التربي  الميداني ، يى  "ح رات الدراس  "، يىذا  ز 
-11: 1771)نوال شمتوت، ميرفت عمي أمين، الميداني  الشاما ". 

(، )فؤاد عمي العاجز، 177-175: 1777(, )عفاف عثمان، 13
 (. 46-1: 1711وداود درويش حمس، يونيو 

بأنو  :"Training fieldيقصد بالتدريب الميداني أجرالياً 
ام  المتدرب  أثناء فترة التدريب "الخبرة الياقعي  الت  تمر بيا الطالب  المع

الميدان   بيد  إعطا يا ال رص   لتطبيق المبادئ يالم اىيم يالنظريات 
تطبيقا  أدا يا  عاى نحي سايا  ف  الميدان، من خلال تطيية  -التربيي 

طرا ق يأساليب ما تتطابو العماي  التعايمي  التعامي  التربيي  الت  يقيم بيا 
لطالب المعام من خلال المياق  العماي  الحقيقي  الت  المعام، ييشاىدىا ا

تُمانيم من تر م  ما تعاميه من مساقات عماي  ينظري  يتربيي  
يتخصصي  خلال دراستيم ف  ال امع   بما يسيم ف  إاسابيم المزيد من 

ميدي الا ايات التدريسي  الت  يحتا يا المعام. اما يُعر  ال من 
فترة ( 86ىث, 1419بن حمد الحميبي ) محمود سالم، وعبد المطيف

"التدريب الميدان ": بأنيا" ال اليسا ل، يالطرق، ياكنشط  الت  يتبعيا 
 يالمياري  المعرفي  لا يانب المشر   يذلك بقصد إاساب الطالب المعام

 الخاص  بعماي  التدريس.  يانن عالي 
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ل ترة الت  "ىي ا كما يقصد بالتدريب الميداني اجرالياً أيضاً بأنو
تُمارس فييا الطالب  المعام  المتدرب   ميام التدريس ال عا  اخبرة ياقعي  
عماي  مة طلابيا  لتطبيق المبادئ يالم اىيم يالنظريات التربيي  الت  تم 
دراستيا بالااي  بالطريق  الت  تُمانيا من تر م  ما تعامتو من مساقات 

عاى نحي سايا  ف  الميدان  تطبيقا  أدا يا   -عماي  ينظري ، يتربيي 
العما   عا  ان يتم ذلك بمساعدة المشرفين المنيط بيم انشرا  عاييا  
لتطيية طرا ق، يأساليب تتطابيا العماي  التعايمي  التربيي ، يتُمارسيا 
الطالب  المتدرب  من خلال مياق  عماي  تسيم ف  إاسابيا لامزيد من 

تحتا يا امعام  ب لل تي يو مشرفييا الا ايات التدريسي  يالميني  الت  
 المتخصصين". 

بأنو ىي "فترة تدريب الطالب   كما تعرفو الباحثة اجرالياً أيضاً:
المعام  عا  أداء العماي  التربيي  المنظم  الت  تيد   كتاح  ال رص 
ليا امعام  متدرب   لتطبيق ااف  الم اىيم يالميارات الت  درستيا نظريا ، 

حا  البااليرييس بال امع ، من خلال دراس  برام  يمقررات يعمايا  بمر 
مة طلابيا تحت اشرا  المشرفين المنيط  عما  بشال يممارستيا، الااي 

بيم انشرا  عاييا أثناء فترة التدريب الميدان   بيد  أاساب الطالب  
المعام  لاا ايات الميني  يالتربيي   لاعمل با اءة يفاعاي  فيما بعد 

 ".التخرج
بأنو ىي "فترة واخيرا تعرف الباحثة التدريب الميداني اجراليا: 

التربي  العماي  الت  ترتبط بتدريب ال من الطالبات المعامات من 
عا  ما تم دراستو  -ال رقتين الثالث  يالرابع  من ااي  رياض اكط ال

نظريا ، يعمايا  بالااي  خلال فترة الدراس ، يتماينيم من ممارس  تاك 
لخبرات بشال عما  ياقع  يرتبط بالتياصل مة طلابيم من المتعامين ا
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الصغار "بمرحا  رياض انط ال"، خلال تي يييم من قبل ىي   انشرا  
عا  التدريب الميدان   لإاساب الطالب  المتدرب  لميارات التدريس 
يفنياتو، ي يانبو الميني  ياكااديمي  تحت رعاي  المشرفين المنيط بيم 

 شرا  عاييا. الإ
 

 تقييم أداء المشرف التربوي:
يقصد بو "قياس در   أداء المشر  التربي  غير المتخصص 
أااديميا  ف  م ال الميسيق  ف   مية اكفعال، يالممارسات، يالميام 
اك را ي  الت  عايو امشر  أداءىا أثناء اشرافو عا  طالباتو المتدربات 

بيي  يانااديمي  المرتبط  بم ال يالممثا  ف  م ميع  من الميام التر 
الميسيق  ف  ىذا البحث، عا  ان ياين ىذا القياس يالتقييم، ييفقا لما 
من ميام تربيي  ياااديمي  أثناء فترة التدريب  قام بو المشر  التربي  فعايا  
الميدان ، يمن ي ي  نظر طالباتو المتدربات بال رقتين الثالث  يالرابع  

 . " امع  انساندري -لبااي  رياض انط ا
 

 الطالبات المتدربات: 
 امع   -يقصد بين م ميع  من طالبات ااي  رياض اكط ال

( 77)الإساندري  المقييدين بالااي  بال من ال رق  الثالث  يالباله قيامين 
طالب  متدرب ، ياللات  ( 83)طالب  متدرب ، يال رق  الرابع  يالباله قيامين 

ماتب التدريب الميدان  بالااي ، عا  ريلت  تم تيزيعين من خلال 
ااييباترا، ينير انسلام التابعتان ندارة شرق ييسط التعايمي ، يالتابعتين 

 بمحافظ  الإساندري . -ليزارة التربي  يالتعايم
: يقصد بو من "م ميع  الميارات المجال الموسيقي اجرالياً 

شرا  عاييا لمن الميسيقي  المرتبط  بم ال الميسيقى المرغيب الإ
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بيد  متابع  تن يذ مياراتيا، يأنشطتيا المختا    -م انت مني ي  اخر 
ممثا  ف  الميارات المرتبط  بال من: أنشط  انستماع، يالتعبير 
الحرا  عن انلحان، يميارات غناء اكغانى ياكناشيد، يميارات العز  

لميسيقي ، يميارات بآنت ال رق  الإيقاعي ، يميارات أداء دير بالقصص ا
يصين لميارات اكبتاار الميسيق    -أداء انلعاب الميسيقي  الحراي 

بغرض مساعدة الطالبات المتدربات ف  تحسين ال يانب التربيي  
 ياكااديمي  ف  م ال الميسيق  أثناء فترة التدريب العما .

 

 الإطار النظرى والدراسات السابقة:
، ياكشرا  عا  تدريب الطالب  المعام ، ت عد فترة التدريب الميدان 

يتُي يييا أثناء ىذه ال ترة  بأعتبارىا عنصرا  من أىم عناصر أعداد 
أن لم يان أىميا عا  اكطلاق  ف ترة التدريب الميدان   -الطالب  المعام 

ى  بحق من أاثر ال ترات حساسي ، بل، يأاثرىا حييي   لاينيا ال ترة 
بع  إعداد الطالب  تربييا ، يأااديميا ، يمينيا ، يىى المس يل  عن تقييم متا

بما تتلمنو تاك الخبرات  -ال ترة الخاص   لتقييم ااف  خبراتيا السابق 
من معار ، يميارات، يقيم، يات اىات، يأساليب، يطرق تدريس  يلما 
تمنحو ىذه ال ترة أيلا  من فرص  تتيح لاطالب  المتدرب  من خلاليا أداء 

مارسات، يتن يذ معظم اكنشط  المرتبط  بالتعايم يالتعام، ااف  الم
بالإلاف  إل  منحيا فرص  ممارس  انساليب الإداري   لاتياصل مة 
منظيم  البي   التعايمي  ممثا  ف  أط ال، يمعامات، يمدراء، يمي يات، 
ياخصا يات ا تماعيات، يعاماين بالريل ، يأباء  فتاتسب الاثير من 

ميني  أيلا   لتعط  القا مين عا  الإشرا  عاييا صيرة الممارسات ال
مصغرة عن الاي ي  الت  سي  تاين عاييا خلال فترة عمايا المستقباي   



 

175 
  

 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ع و

راب
ال

ون
شر

الع
- 

ابع
الر

ء 
لجز

ا
- 

نة 
لس

ا
سا

ال
ة بع

– 
بر 

كتو
أ

10
25

 
 

لمنحيم فرص  التقييم الميليع  ليا، يتحديد أي و القية ياللع  لدييا  
 بغرض التطيير يالتحسين أثناء تاك ال ترة اليام  "فترة التدريب الميدان ".

تاك ال ترة العماي ، يُتاح لاطالب  فرص تطبيق معارفيا النظري   ف  
الت  تم ااتسابيا أثناء الدراس  ف  المرحا  ال امعي  اكيل ، يمن خلاليا 
يتم التياصل مة الخبرات الياقعي ، يتبدأ عماي  انتصال بشال مباشر 

فايقة مة المتعامين الصغار من اكط ال بمرحا  رياض اكط ال. )
 (.9: 1776(، )لينا غازى، 335: 1777طر، خا

فترة التدريب الميدان  تحتل ماان   -فلا شك ف  أن تاك ال ترة
ىام  ف  برام  إعداد المعام حيث يمر الطالب المتدرب بخبرات ياقعي  
أثناء فترة التدريب الميدان ، الذ  يتم تحت أشرا  اساتذة الااي ، 

  (.58ىث: 1417)راشد بن حمد الكثيري، يمعاينييم 

 

 مبررات ضرورة توافر الإشراف الأكاديمي المتخصص: 
تر  الباحث  أن عماي  ن اح الطالب  المتدرب  أثناء فترة التدريب 

مدى يعى القا مين باكشرا  عاييا ف  ىذه ال ترة  عاى تتيق  -الميدان 
الحر   باكىدا  العام  يالإ را ي  لال م ال يتم الإشرا  عايو، 

اكىدا ، يبأنسب طرق، يأساليب التدريس  تاك يعاس الذ  يىيبالمحت
لامني ، أي الم ال المرغيب تقييم الطالب  من خلالو، عاى أن ياين ىذا 
المني  ىي أنعااس فعا   لما درستو الطالب  المتدرب  فعايا  من معار  
يميارات يات اىات بالااي  أثناء المرحا  ال امعي  انيل ، اما يتيق  

نظر الباحث ، يف  حديد معرفتيا أيلا  عا  مدى  ي ي  من الطالب  ن اح
دق  المشرفين، يا اءتيم العامي  يالميني  ف  صياغ  أىدا  الم ال 
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يمد  ملا متو مة قدرات  -الذ  يتم اكشرا  عايو، يعا  سلام  محتياه
، يما يتناسب مة قدرات اكط ال  الطالبات المتدربات يما درسيه فعايا  

ين تقُدم ليم تاك الم اىيم، ياكنشط  يالميارات المرتبط  بيذا المني ، الذ
يعا  مد  يعيييم بأحدث الطرق ياكت اىات  لتطبيق يممارس  ىذا 
المني ، الذى ينبغى أن ياين يالح، مُحدد اكىدا  مترابط ف  محتياه، 
يمراع  لامعايير المرتبط  ب يدة أداء ىذا المني ، ي مية ما سبق ن 

ان بتيفر المشر  المتخصص ف  الم ال الذ  يتم  -يتيفر ين يتحقق
 الإشرا  عايو.

اما تر  الباحث  أنو بأمتلاك المشر  التربي  كداة مقنن  
استرشادي ، يمان من خلاليا متابع  طالبات المتدربات  لتقييم أدا ين ف  

تقييم  الم ال الذ  يتم انشرا  عايو بميليعي  من خلالو، يبما يلمن
الطالبات ف  ليءه بعدال  يش افي   حين ذ يمان لامشر  المنيط بو 
التقيم للأداء أن يطم ن إل  تقييمو، يأعتباره اتقييم ميليعى محايد 
ينزيو لاطالبات حال يليح بنيد التقييم الت  ترصد در ات التقييم ف  
لي و عا  ان يؤسس ىذا الدليل انسترشاد  عا  ما درستو الطالب  
المتدرب  فعايا  بمرحا  الباالرييس، يبما يتناسب أىدافو يمحتياه يطرق 
تدريسو ييسا ايياديات تقييمو مة سمات المتعامين الصغار من الذين 
ستقدم ليم تاك الميارات لتقيميا ف  ليء ىذا الدليل انسترشاد   
 بمايحقق مبدأ مراعاة تاافؤ ال رص يالعدال  ف  تقييم المشرب لاطالبات.

مجال الموسيقي مجال من مجالات فنون الأداء بالمني  المطور يتم 
 Music area of the Performing Artsالإشراف عميو

Curriculum Developer Supervised: 
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يمن بين أىم الم انت الت  تقة عا  المشر  التربي  مسؤلي   
م ال تقييم طالبات التدريب الميدان  فييا بااي  رياض اكط ال ىي 

الميسيق   لاينو يُعد أحد  أىم م انت ال نين الت  تعتمد مؤسسات 
رياض اكط ال عاييا ف  تحقيق التنمي  الشاما  المتااما  لطلابيا من 
اكط ال الصغار  نعتبارىا من أحب اكنشط  لط ل الريل ، علاية 
 عاى يظي تيا التربيي  المتمثا  ف  أثراء ااف   يانب النمي المرتبط 
بط ل الريل  ف  ااف  الم انت سياء المرتبط  بال انب العقا ، 
يال سم ، يالي دان ، ياكخلاق ، علاية عا  قدرتيا ف  مساعدة 
اكط ال ف  عماي  تحصيل الم اىيم التعايمي  أيلا ، بالإلاف  إلى 

 قدرتيا عاى تحقيق الن اح ف  الم تمة، يفى الحياة أيلا .
 

شط  الميسيقي ، ياكشرا  يالمتابع  عا  لذلك فتعام يتعايم اكن
تن يذ أنشطتيا، يما تتلمنو من ميارات، يم اىيم، يمعار  فرعي  أصبح 
بمثاب  عماي  لريري   لبناء ميارات التعايم يالتعام لد  اكط ال الصغار 
بمرحا  رياض اكط ال  لذلك فعاينا أن ن تيد اتربييين، يمسؤلين بأن 

المتخصص عاى مثل ىذا الم ال اليام، يالحيي  نُيفر الإشرا  الياع  
يال يىر  من م انت المني  بمرحا  رياض اكط ال، يأن نُيل  أمر 
اكشرا  عايو إل  من يتمان حقا  من فيم أىدافو، يمعرف  ت اصيل 
 -محتياه، يطرق تدريس خبراتو يم اىيمو، يمياراتو اكااديمي  المختا  

، لمن ىي ليس عا  دراي  بو من غير يأن نُيلى أمر اكشرا  عايو
المتخصصين من أعلاء ىي   التدريس، أي باليي   المعاين ، يذلك رغب  
حقيقي  مؤادة منا ف  مزيد من الحرص عا  ا اءة ىذا الم ال، يالت  ن 

 -ان با اءة القا مين عا  تقييمو، يالحام عا  ت عيل ااف  الياتو -تتحقق
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  لاحام عايو يبيد  الإصلاح يالتحسين بيد  التقييم بمصداقي  فيو
يالتطيير فيو، يبرغب  ف  أن نُحقق لطالباتنا أعاى الا اءات التدريسي  
يالميني  بيذا الم ال، يانىتمام بو اينو أحد أىم المحاير الت  تعتمد 
عاييا مؤسسات رياض اكط ال ف  تحقيق أىدافيا  لذا فعاينا أن نيل  

شرفين المتخصصين بالم ال الميسيق ، بالشال أمراكشرا  عايو إل  الم
الذى يسمح ليم بتطيير اكداء المينى الميسيقى لطالباتيم المتدربات، 
بعيدا  عن انرت الي ، يالعشيا ي  ف  الحام يالتقييم، بل يحث المشرفين 
عا  لريرة التخطيط لتاك ال ترة، يمايرتبط بيا من الإشرا  عا  خط  

ا  تسمح لامشر  من أن يقييم طالباتو ميليعي  منظم  متساس
المتدربات من ال رقتين الثالث  يالرابع  أثناء فترة التدريب العما  تقيميا  

 ميليعيا  صادقا  سايما .
 أىمية التدريب العممي:

 تر ة أىمي  التدريب العما  إل  اعتبار أن:
التدريب العما  يُعد من أىم الم انت الت  تسيم ف  تشايل، 

عد العماي ، ييُعتبر بمثاب  المحك الذ  تدير  الحياة لميا ي  الطلاب  اديا 
تعاميا الطلاب  فيي ىمزة اليصل بين مياد أااديمي   الت  المبادئ حيلو

يمياد تطبيقي ، تعاميا الطلاب ف  الاايات، يبين الخبرات الحقيقي  ف  
التدريس المدارس الت  يُطبق فييا الطلاب ما تعاميه، أي أاتسبيه خلال 

 (.11: 1771)فتحي كرداني، مصطفي السايح، ف  المدارس 
اما أن التدريب الميدان  يُعتبر أحد مقيمات إعداد المعامين  

إذا ما أىمانا فترة التدريب العما   فيي  -حيث يُعد تأىيايم منقيصا  
الت  تاقاىا  -بمثاب  التتيي  النيا   لااف  ال ييد اكااديمي ، يالعامي 

 (.15: 1997)أحمد العرضاوي،  ب المعام إبان الدراس الطال
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اما أن ىذه ال ترة تُعد ا رص  حقيقي   لتطبيق، يممارس  الطالب 
لما تعامو خلال برنام  أعداده يمعايشتو لياقة التدريب عا  ميام مينتو 

 ( 71: 1993)جراىام، المستقباي  

ي  الخصب "  يتعتبر فترة التدريب الميدان  باينيا "ال ترة الحيي 
في  أخصب ال ترات  فييا  -بأعتبارىا من أىم فترات أعداد المعام 

يتعر  الطالب عا  أىم متطابات مين  التدريس، يياتسب فارة عام  
عن خصا ص التعايم النا ح، يعن أبرز طرق التدريس، ياستخدام بعض 

ياق  اليسا ل التعايمي ، ياي ي  تقييم التلاميذ من خلال ما  ابييه من م
 حقيقي  صادفتيم.

ن تأت  مصادف ،  -أن المدارس ال عال  جميكمان وزملاؤهييقيل 
يأن الإشرا  ىي القية الت  تُشال المدرس  ف  يحدة منت    يليذا ن 
يُمان لمان ال يدة، يانلتزام بالنيعي ، يالدعم المين ، يالمساءل  عن 

 بدين ي يد إشرا  تربي  فعال. -الإخ اق

 ود إشراف تربوي متخصص وفعال:مبررات وج
يمن المبررات الت  تُحتم ي يد إشرا  تربي  متخصص يفعال، 
قدرة المشر  المتخصص عا  تحديد مصادر المعرف  اكاثر حداث  
لامعامين المتدربين أثناء فترة انشرا ، ياناثر اتساقا  لمحتيى الم ال 

يطرق التعايم  بيتي يييم ال  أاثر اكسالي، الذ  يتم انشرا  عايو
مناسب  لام ال الذ  يستق  منيا المعامين المتدربين لمعايماتيم، حيث 
أنيا متنيع ، يمتسع  عاى الديام، بينما ياين المعامين المتدربين 
مشغيلين باكداء الييم  لعمايم أثناء فترة التدريب الميدان ، غير قادرين 

 عاى متابع  ال ما ىي  ديد.
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ي يد المشر  المتخصص أرتباطو بحام يأيلا  من مبررات 
العامي  ف   يالبحيث الدراسات بأحدث ما تتيصل اليو نتا   -تخصصو

العايم الإنساني ، يالت  نبد من انعااسيا عاى التعايم، فالمعامين 
ل  ىذه اكفاار  المتدربين بحا   إلى من يُيصل إلييم ىذه النتا  ، يا 

ت ال ديدة داخل ال مؤسس  تعايمي ، ال ديدة، يىم بحا   أيلا  لاتشريعا
الت  تعد  يال  تدريبيم عا  أحدث اك يزة ياليسا ل يالبرام  التعايمي 

غاي  ف  اكىمي  ف  التعايم  فيم يحتا ين إل  من يُدربيم عاييا، ال 
تاك اكسباب ت عل من الإشرا  التربي  المتخصص ال عال  انب ميم 

 لاغاي  ف  التعايم.
لعديد من التربييين عا  أن الإشرا  التربي  يعمل ليذا يُ مة ا

عاى النييض بعمايت  التعايم يالتعام من خلال التنسيق بين المعامين، 
، يلإي اد انلتزام الداخا  المين  عندىم  م ييده يلتلافر ىمميم  لح ز

 (.1: 1778)ناصر الراسبي وآخرون،  يلرفة مستيى ا اياتيم
 يب العممي:مسممات ترتبط بنظام التدر 

 التي يو". ف  أشراف  "نظام ىو العممي التدريب أن
"إعداد المعام أااديميا ، يتربييا ، يمينيا ، يثقافيا ،  اليدف منو:

 يشخصيا ". 
"حاق  ف  ساسا  أعداد المعامين ي ب أن  التربية العممية ىي

 تسبقيا برام  أخر  تمييدي  تُميد، يتُعد ليا".
"نظام فرع  يسيم ف  تشاياو مدخلات  ىي التربية العممية أيضاً 
إن إذا طُيرت  -ن يُمان تطيير ىذا النظامي -بشري ، يأ تماعي ، يمادي 

)فتحي كرداني، مصطفي السايح،  ىذه المدخلات، يت اعات با اءة".
1771 :11.) 
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تيفير المشر  التربي  المؤىل مينيا    -لذلك أصبح لزاما  عاينا
تقباي  لاتعايم، يلتأمين التيازن ف  الماينات لتابي  أحتيا اتو المس

اكااديمي ، يالتعايمي ، يالميني ، مة الترايز عا   انب التربي  العماي ، 
 (.9: 1775)خالد طو الأحمد، يربطيا بياقة العمل الميدان " 

 أىمية التدريب العممي:
 مما يظير أىمي  التدريب العما  أنو يعمل عا :

 التربيي . يالنظريات يالمبادئ الم اىيم لتطبيق  عماي  فرص  تيفير -1

 -إتاح  ال رص  أمام الطالب المعام  لممارس  الميمات التربيي  -2
 بصيرة عماي .

إتاح  ال رص  أمام الطالب المعام  ناتساب الميارات التربيي   -3
 بصيرة تدري ي ، يمنظم .

 الأىداف العامة لبرام  التدريب الميداني:
يلة العامة لمتدريب التطبيقي، والتدريب بكمية التربية الي أشارت

إل  التدريب العما  باعتباره" ال انب ( 1717 يناير 13) الأساسية
لاقيام بمين  التدريس،  المتدربين  المعامين الطلاب إعداد العما  ف 

الا ايات الميني ،  تنمي  إلى ييد  يالت اعل مة منظيمتو"، يىي
المعام المتدرب، إلى  انب  لاطالب ان تماعي يالخصا ص الشخصي ، ي 

 تنمي  الميارات اللازم  لو بالمستقبل.

 ويمكن تحديد الأىداف العامة التالية لبرام  التدريب الميداني:

مساعدة الطالب المعام عاى التعر  عاى ماينات النظام المدرس   -1
 يالمؤسس ، يالت اعل المنظيم  بين ىذه الماينات.

الطالب المعام المتدرب عاى فيم حقيق  لقدراتو، يص اتو  ااتساب -2
 الميني ، يالعمل عاى تنميتيا إلى أقصى حد ممان.
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الربط بين النظري  يالتطبيق، عن طريق يلة ما تعامو الطالب  -3
المعام المتدرب ف  ال انب النظر  من المقررات الدراسي  الت  

 درسيا بالااي ، ميلة التن يذ.

مدى تمان الطالب المعام المتدرب من المادة العامي  الت  اختبار  -4
يقيم بتدريسيا، يالتدريب عاييا، يمدى قدرتو عاى تطييرىا ف  أثناء 
عماي  التعايم يالتدريب، يبالتال  زيادة فيم مادة التخصص، يتايين 

 ات اه اي اب  بالممارس  نحيىا.

ا، يتقدير العاماين احترام مين  التدريس، يالخدمات الت  تتعاق بي -5
 بيا، يتايين ات اىات اي ابي  نحيىا.

مساعدة الطالب المعام المتدرب عاى ااتساب الا ايات الميني ، الت   -6
م ال الص ات الشخصي ،  أداء عما  بن اح ف  من تمانو

يالتدريس، يالتدريب، يتقييم نمي الطلاب، يالتنيع ف  اكنشط  
 طلاب.المثيرة نىتمام ال -التعايمي 

 ومن بين أىداف التدريب العممي )التربية العممية لمطلاب(:
تنمي  القدرة عاى الملاحظ  اليادف ، الت  تساعد المُتدربين عاى  -1

تطيير أساليبيم الساياي   لتاين ملا م   لات اعل مة التلاميذ، 
 يمعال   حا اتيم، يمشااايم فيما بعد.

لمبادئ، يالنظريات التربيي  الت  يُيظ  الطالب المعام الم اىيم، يا -2
درسيا عاى نحي تطبيق ، يعما  ف  ميدانيا الحقيق  )الريل ، 

 يالمدرس (.

ااتساب الطالب المعام الميارات اللازم   لممارس  اكديار المتعددة  -3 
 ف  مين  التعايم.
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ماانياتو الذاتي  من خلال الممارس   -4 ااتشا  الطالب المعام قدراتو، يا 
 اي .العم

أن يتعر  الطالب المعام عاى عناصر الميق  التعايم ، ييدرك  -5
 العلاق  بين ىذه العناصر.

أن يتدرب الطالب المعام عاى ممارس  ميارات التقييم الذات   فتنمي  -6
لديو القدرة عاى النقد، يالنقد الذات ، يتقبل نقد الآخرين برحاب  

 صدر.

ناى  التربيي ، الت  يتعرض ليا أن يتعر  الطالب المعام عاى الم -7
 التلاميذ ف  المدرس .

أن يتعر  الطالب المعام عاى الإماانيات الحقيقي  لامدارس،  -8
 يظري  العمل فييا.

أن يتدرب الطالب المعام عاى إعداد الدريس، يأساليب التحلير  -9
 ال يد.

ل أن يتعامل الطالب المعام مة المعامين، يالإدارة المدرسي  با -11
 تقدير ياحترام.

 أن يتدرب الطالب المعام عاى ممارس  بعض الميارات  -11
 الإداري .

أن ياتسب الطالب المعام بعض انت اىات اني ابي  نحي مين   -12
التدريس، مثل الإخلاص ف  العمل، يالصبر، يالصدق، يالتعامل 
بريح أبيي  مة التلاميذ، يالقدرة عاى تحمل المسؤيلي ، يغيرىا 

  (.1: 1717سام محمد، )و 
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المعايير الواجب مراعاتيا من قبل المشرف التربوي عند أشرافو 
 عمي الطالبة المعممة. 

عا  المشر  التربي  مراعاة عدة  يانب عند متابعتو، أي أشرافو 
 عا  إعداد معام  رياض اكط ال:

 اكعداد التربي .  -ب   اكعداد اكااديم .  -أ
 .اكعداد الثقاف  -ج 

 :Academic Preparationأولا: الأعداد الأكاديمي 
تُمان الطالب  من المادة  الت  الدراسي  المقررات تطبيق ييتلمن

العامي ، ياكشرا  عا  اكنشط  الت  ستقيم الطالب  بتن يذىا، يتدريسيا 
 بعد التخرج، يىذا ما ييد  إليو ال انب اكااديم ، بالإلاف  إل 

عاييا مياد التخصص الت  تسيم بديرىا ف   عل  تبُن  الت  الميارات
 معام  رياض اكط ال نا ح  ف  إعداد رسالتيا.

ولذلك تري الباحثة ان المشرف التربوي غير المتخصص 
:. ي تقد ال  معرف  طبيع  المقررات الدراسي  اكاديمياً في مجال الموسيقي

در   تُمان المرتبط  بم ال الميسيق   مما يؤد  إل  قصيره ف  تقييم 
الطالب  من المادة العامي  لتاك المقررات الميسيقي ، اما أنو يتسم 
بالقصير ف  متابع  اكنشط  الت  ستقيم الطالب  بتن يذىا، يتدريسيا بعد 
التخرج، يىذا ىي انساس الذ  ييد  إليو ال انب اكااديم ، يبالتال  

أىم ميامو  ي تقد أداء -فالمشر  التربي  غير المتخصص ميسيقيا  
انشرافي  بن اح  بالإلاف  إل  لع  مقدرتو، يقصيره ف  أداء ميامو 
المرتبط  بمتابع  طالباتو المتدربات ف  أداء الميارات الميسيقي  المرتبط  
بم ال التخصص الميسيق ، يالت  تبُن  عاييا مياد التخصص، انمر 
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ع قدرتيا الذ  يؤد  إل  قصير الطالب  المعام  برياض اكط ال يل
 عا  أداء رسالتيا الميني  المستقباي  بن اح.

 :Educational Preparationثانيا: الأعداد التربوي 
ييتلمن اكعداد المين ، يالمقررات التربيي ، يالن سي  الت  تُؤىل 
المعام   لمعرف  أصيل التدريس، يأبعادىا، يأساليب التدريس المختا  ، 

ب أدارة ال صل الدراس ، يالت اعل مة طلابو، اما تُؤىايا  للألمام بأسالي
يمراعاة مييليم، ياىتماماتيم ياكسيام ف  حل مشالاتيم، أ  أنو 
يتلمن الحقا ق يالمعايمات المتعاق  بالتعايم، يبأىدا  العماي  
التعايمي ، يطرق التدريس المختا   الت  تساعده ف  تي يو، يارشاد 

 الطلاب.
لتربوي غير المتخصص اكاديمياً في وتري الباحثة أن المشرف ا

المرتبط  بال انب  انشرافي  ميامو أداء :ي شل أيلا  ف مجال الموسيقي
التربي  المرتبط بال من اكعداد المين  لطالباتو المتدربات، يفقا  لطبيع  
اىدا  يمحتي  المقررات التربيي ، يالن سي  الت  تُؤىل الطالب  المعام   

 الميسيق ، لم ال الدقيق بالتخصص المرتبط  سلمعرف  أصيل التدري

مما يترتب عايو لع  معرفتو بأساليب التدريس المختا   الت   يأبعادىا،
تناسب طبيع  تاك المقررات، يعدم مراعاتو لمييل طلابو، أي اىتماماتيم، 
يصعيب  اكسيام ف  حل مشالاتيم، الت  تتلمن الحقا ق يالمعايمات 

بأىدا  العماي  التعايمي ، يطرق التدريس المختا   المتعاق  بالتعايم، ي 
لاميسيق  مما يعيقو عن أداء ميامو التربيي  الت  تساعده ف  تي يو، 

 يارشاد طالباتو المتدربات أثناء فترة التدريب الميدان .
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 :The Cultural Settingثالثا: الأعداد الثقافي 
ف  العام ، ييتلمن المقررات عام  الت  تاسب الطالب  الثقا

  (.38 -18: 1777عمر،  ىالة) التدريس بمين  الخاص  الميني  يالثقاف 
أىم المشكلات المتعمقة بالأعداد الأكاديمي لمطالبة المعممة بالتدريب 

 الميداني:
 حوالة مصطفي عبد السميع، وسييردراس   من ال تت ق

( 157: 1775خالد الأحمد عام ) مة دراس  أ راىا( 145: 1775)
ا  أىم المشالات الت  تنشأ من سيء التخطيط ليذه ال ترة الميداني  ع

اليام  ف  إعداد معام المستقبل من قبل اايات التربي ، يالت  تتمثل ف  
 -النقاط التالي : لع  اثير من الطلاب ف  صياغ  اكىدا  الساياي 

من قبيل عدم اليليح، يالخطأ ف  اختيار ال عل السايا ، يصعيب  
حظ  يالقياس، يعدم القدرة عا  تحقيق الإثارة، يعدم الربط بين الملا

أحتيا ات المتعامين، يبين قدراتيم يمييليم، يتساىل المشر  ف  تقييم 
المعامين، أي تشدده ف  بعض الم ميعات  مما ينعاس عا  أداء 
الطالب  المعام ، بي يد مشاا  ميليعي  ف  التقييم من قبل المشر  

 دريب الميدان .أثناء فترة الت
الدور المنوط بالمشرف التربوي القيام بو للأرتقاء بالعممية التربوية 
والأكاديمية والمينية لمطالبة المعممة المتدربة أثناء فترة التدريب 

عاى الدير المنيط بالمشر  التربي   الليء نُاق  أن يُماننا الميداني:
ياكااديمي ، يالميني ، لاطالب  القيام بو  بيد  انرتقاء بالعماي  التربيي ، 

غير  المعام  المتدرب  أثناء فترة التدريب الميدان ، يتقييم أداء الإشرا 
المتخصص ميسيقيا  ف  أداءه لاميام التربيي  ياكااديمي  من ي ي  نظر 

 طالباتو المتدربات أثناء فترة التدريب الميدان .
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ىي" قا د  فالمشر  اكااديم  المتخصص ف  م ال الميسيق 
منيط بو القيام بعدة ميام أااديمي ، يمس يليات حييي  تستدعى أن تتيافر 
لديو م ميع  من الميارات الميسيقي  الميني  اكااديمي ، يالتربيي  الت  

 تمانو من أداء رسالتو عاى الإشرا  عاى أا أ ي و يفاعاي .
 فام يعد يقتصر دير المشر  عاى م رد ملاحظ  أداء الطالب  

المعام  المتدرب ، يرفة التقارير عنيا، بل اصبح من المنيط بو تعزيز 
ديره ف  رفة ا اءتيا التدريسي  يأداءىا اكااديم  المين   ليصل إل  
 المستيى المين  المطايب، يمساعدتيا أيلا  عاى يلة الحايل المناسب 

ىدا  التعايمي ، يالتدريسي  الت  تيا ييا، يعاى استخداميا ك لامشالات
يالح ، يالتحقق من استخداميا كفلل طرق التدريس الت   تعايمي 

تنُاسب المياق  التعايمي ، ياذلك اختيارىا لاخامات الميسيقي  البسيط ، 
المصنع  بأبسط التاالي ، يتقديم ااف  التعزيزات  لتش يعيا  ماا   يالغير

ا  لرفة عاى التدريب امعام   لايصيل إلى أفلل النيات  المرغيب بي
 ا اءتيا التدريسي .

يلاى يتحقق ما سبق  فعاى المشر  متابع  الإشرا  الدقيق عا  
ال م ال ينيط بو الإشرا  عايو يمن بينيم الم ال الميسيق  يانشرا  

يأن يتمتة بامتلاك قدر ابير من  -عايو أثناء فترة التدريب الميدان 
  تُمانو من إن اح اكصيل العامي  لا انب الميسيقى التربي ، يالت

عماي  الإشرا ، يما يسند إليو فييا من ميام ممثا  ف  تعميق الحقا ق، 
 يالم اىيم، ياكصيل العامي .

 

إزال  العقبات الت  تُيا و  وتكمن أىمية الإشراف الفني في:
غايات، يأىدا  التدريب، ينختيار  لتحقيق التدريب   الميدان ف  العاماين
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ب يالتعايم  يلتطيير، يتحسين عمايات التعايم يالتعام الطرق المثاى لاتدري
تربييا  يتقنيا ، يلميا ي  المياق  المتعددة يالمتنيع  الت  تمثل الياقة 
التعايم  يلامتدربين  يلسد احتيا ات المتدربين من الطالبات المتدربات 
ميما اانت ص اتيم يمستييات أدا يم  لمساعدتيم، يلتي ييم من خلال 

 الإشرافي  المتعاق  بالمتدرب بيد : الميام

 ... يثقافيا ...  العناي  بالنمي المتاامل لامتدرب )تربييا ... ياااديميا
 يا تماعيا (.  يمينيا ... .يعاميا ..

  .العناي  بال ريق ال ردي ، يرعاي  الميىيبين، يمساعدة المتأخرين 

  . تيي   المتدربين لسيق العمل فنيا  يمينيا 

 راسات المتعاق  بسايايات المتدربين يمشالاتيم. تبن  الد 

 الميام الإشرافية المتعمقة بتقويم المتدربين:
الص ات الميني  لامدربين، م ال الإعداد يالتخطيط، م ال ربط 

ببعليا، أساليب تحقيق اكىدا  التعايمي ، يالتدريبي ، الت ديد  الخبرات
 يا يتنييعيا، مراعاة ال ريق يانبتاار، استخدام اليسا ل المعين ، يتيظي

ال ردي  بين المتدربين، استخدام أساليب تقييم أداء المتدربين، إدارة 
ال صيل، يالمختبرات، ياليرش التدريبي ، العلاقات الإنساني  مة أطرا  

 العمل اكخرى. 

 الميام الإشرافية المتعمقة بالمناى  والبرام :
  المراحل المختا  ، يما إلمام المشرفين بالمقررات، يأىدافيا ف

 يطرأ عاييا. 

تبصير الطلاب المتدربين بطرق اكداء المثاى، إعداد الدراسات 
يالتقارير عن المناى  يالبرام  المن ذة، إعداد قيا م بالمرا ة العامي  
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لامقررات، يتي يو المعامين المتدربين للإفادة منيا، المشارا  ف  ل ان 
ين البرام  النظري  يالتطبيقي ، ياقتراح تطيير المناى ، يالميا م  ب
 التعديلات عاى البرام  القا م . 

 الميام الإشرافية المتعمقة بالتجييزات والوسالل:
 عداد التيصيات  الحا   ياليسا ل، يدراس  الت ييزات ت عيل لتأمينيا، يا 

 بشأنيا. 

  .تصني  اك يزة، يمتابع  اي ي  استخداميا، يصيانتيا 

   الحديث ، يصيانتيا، ياقتراح الديرات  اك يزة نستخدام ينالمدرب تيي
 (.1: 1711)أحمد نبيل فرحات، اللازم ، يمتابع  تن يذىا 

يتلح مما سبق أن يظي   المشر  اما تراىا الباحث  ى  يظي   
شاما  متااما  تتحدد ف  ا اءتو التربيي  ياكااديمي  يالميني  معا ، يأنو 

المشر  م رد ال انب التربي  فقط دين ال انب ن يا ى أن يتيفر لدى 
اكااديم ، يلان عايو أن يُزيد بااف  الميارات اكااديمي  يالميني  
يالتربيي  الت  تسيم ف  اعداد المشر  الا ء  لتحقيق أقصى است ادة 
أااديمي ، يتربيي ، يميني  ممان  منو لطالباتو المتدربات، يالت  تؤىاو 

متدربات عاى ت يم اكىدا  التربيي  عاى اختلا  لمساعدة طالباتو ال
دراك العلاقات القا م  بينيما، يتيليح دير التدريب  مستيياتيا، يا 
الميدان  ف  تحقيقيا، اذلك يتي يييم لتطبيق ما تم دراستو من محتي  
المقررات الدراسي  الميسيقي  ف  صيرة أنشط ، يميارات تطبق عا  

ريس فعال ، ييسا ل، يأديات مناسب ، الط ل، يتي ييم كساليب تد
ياختيار انسب انديات لاتقييم  لمساعدتيم عاى أن ينمي اطالبات ف  

 ااف  ال يانب الميني ، يالتربيي  بطريق  صحيح .
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فالباحث  تر  أنو عا  المشر  اكااديم  المتخصص بم ال 
لميام الميسيق  أثناء فترة التدريب الميدان  م ميع  من انختصاصات يا

 الت  ترتبط باكنشط  الميسيقي  يالت  تتمثل فيما يا :
إعداد خط  تشتمل استي اء اكىدا  العام  يالإ را ي  لام ال  -1

 الميسيق .
تي يو الطالبات المتدربات، يعمل لقاءات مسبق  )قبل فترة التدريب  -2

الميدان   لتيليح اليد  من خط  البرنام  ليذا العام لإحداث نيع 
التاامل يالتيافق بين ااف  اكنشط  المقدم  لاط ل ف  مرحا   من

 الريل .
متابع  خط  البرنام  أثناء التدريب الميدان  لم ال اكنشط   -3

 الميسيقي .
مساعدة الطالبات المتدربات عاى صياغ  أىدافيم العام  يالإ را ي   -4

ديدىا المرتبط  بخط  البرنام  يالمرتبط  بالميليعات الت  تم تح
 مسبقا يسيتم تنايليا بطريق  صحيح ، يتي يييم فييا.

تي يو الطالبات المتدربات إلى طرق يأساليب التدريس الت  تتناسب  -5
مة اكنشط  المقدم  لط ل الريل  خلال البرنام  بالم ال 

 الميسيق .
 تيد  الت  ياليسا ل اكديات نيعي  إلى المتدربات الطالبات إرشاد -6

 التدريب. من عا د اىأع لتحقيق
 تقييم أداء الطالبات من خلال قدرتيم عاى التعامل مة اكط ال. -7
 -أداء النشاط -تن يذىم للأنشط  بطريق  صحيح  )التيي   لاقاء -8

 التقييم، ثم التقييم(. -أنشط  الغاق أي الختام -تنيية المثيرات
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: ًً جو المشرف التربوي المينية/ الفنية التي توا التربوية/ المعوقات ثالثاَ
 أثناء فترة التدريب الميداني:

بالطالب  المعام  يبالمشر   ترتبط الت  المعيقات م ميع  يتشمل
 التربي  يمنيا:

   عدم تن يذ بعض الطالبات المعامات المتدربات لتي ييات المشر
 التربي .

  لع  ا ايات الطالب  المعام  المتدرب  ف  الم انت اكااديمي  أي
  .الميني

 .لع  ا اي  بعض المشرفين التربييين 
   لع  انتماء الطالب  المعام  المتدرب  إلى المين ، ينظرتيم السابي

 لمين  التعايم.

 . ااتظاظ الطلاب ف  الص ي  الدراسي 

  عدم مشارا  الطالبات المتدربات ف  التخطيط التربي  لعمايت  التعايم
 يالتعام.

   عدم تيفر ماتب  إشرافي  متخصصLack of supervisory 

specialized library. 
   الطلاب لع  النمي المين  لاطالب  المتدرب ، حيث يي د بين ص ي

المتدربات نوعيات يحتاجون إلى صبر، وقيادة تربوية متأنية وحازمة 
 ومن ىؤلاء:

الطالب  المعام  الاسيل ، يى  الت  تعز  عن العمل رغب  ف   -أ
يثارا ليا عاى ا  لعمل.الراح ، يا 

الطالب  المعام  المتدرب  المت مدة، الت  تق  عند حد معين، ين  -ب
 تت ايزه  نعتقادىا أنيا باغت القم .
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المعام  المتدرب  الرافل ، يى  الت  ترفض ي ي  نظر الآخرين   -ج
 فلا تست يد منيم.

المعام  المتدرب  المستبدة  الت  ن ترعى إن ن سيا  فلا تستشير،  -د
 قبل المشيرة.ين ت

يىي الت  لم  التزمُت، در   إلى التدريس من المتبرم  الطالب  المعام  -ىي
 ت د يظي   إن التدريس.

 يتنشر التدريس نمبانة بمين  لدييا يالت  المتياين ، المتدرب  المعام  -ي

 المدرسين. ص ي  ذلك بين

 :The Difficulty of Curriculumصعوبة المناى  

 ليب التقييم التربي  الممارس.عدم دق  أسا 

 . عدم قناع  المعام  المتدرب  بتي ييات المشر 

 . عدم تنيية أساليب الإشرا  التربي 
يقد نحظت الباحث  أنو خلال فترة اشرافيا الممتدة عا  م ال 

 طالبات من لال عام يعشرين فترة ن تقل عن خمس  الميدان  التدريب

رياض اكط ال أنو ن يي د أداة معياري  مقنن   بااي  يالرابع  الثالث  ال رق 
تُمان القا م عا  الإشرا  ف  م ال الميسيق  عاى تقييم أداء الطالبات 
المتدربات ف  ال ىذا الم ال بمرحا  رياض اكط ال. يأن التقييم يتم 
بناء عا  م رد التقدير الشخص ، يالذى يختا  نسبيا  من مشر  

لمعايير صحيح  لتقدير اكداء  مما يؤثر  لآخر، يالذى ن يخلة غالبا  
عاى مصداقي  ىذا التقييم، بل ييساعد عاى عدم تحقيق مبدأ تاافؤ 

 ال رص ف  التقييم بين الطالبات المتدربات.
عا  أن المقاييس ( 1987محمد صبحى حسانين )حيث يؤاد 

ما تعد بأعتبارىا ى  اليسيا  المناسب   لإ راء المقارنات بين اكفراد، أ
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فيريا أىمي  انىتمام بي يد قياسات  .Martens, et al يآخرن مارتنز
  لاتقييم يالتقدير ف  ااف  النياحى المختا  .

أداء المشر  اكااديم   لتقييم أداة تصميم للريرة الباحث  دفة مما
 يالتربيى بم ال الميسيق  بمرحا  رياض اكط ال.

ي  الت  يتم قياسيا ييد  لتقدير يقياس بعض الميارات الميسيق
ف  م ال الميارات الميسيقي ، ييد  لاتحقق من مد  تحسين أداء 

 الطالب  المتدرب ، يرفة ا اءتيا التدريسي  يالميني  ف  ىذا الم ال.
 :Previous studieالدراسات السابقة 

أ ريت العديد من الدراسات العربي  يان نبي  يالبحيث التربيي  ف  
اي ، يالتدريب الميدان ، يالإشرا  التربي  عاى طلاب م ال التربي  العم

التدريب الميدان ، يف  حديد عام الباحث ، فيناك قا  بل ندرة ف  ي يد 
دراسات أىتمت بتقييم أداء المشر  التربي  المتخصص المتخصص ف  
اكشرا  عا  الم انت البيني  التخصصي  لمرحا  رياض انط ال 

لاميام التربيي  ياكااديمي  ليذا الم ال يالمرتبط  بأداء المشر  
الميسيق ، يأثره عاى مساعدة الطالب  المتدرب  ف  أدا يا لتاك الميام 
لامتدربات بااي  رياض اكط ال يمن بين الدراسات الت  تم انطلاع 

 عاييا نذار ما يا : 
بعنيان تصير مقترح لتطيير  (:1777دراسة تغريد عمران ) -1

التربي  العماي  باايات التربي  ف  ليء متطابات  فعاليات برنام 
 الإعداد المين  لمعام  المرحا  اكيلى من التعايم اكساس .

 ىدفت الدراسة إلى:
  تحديد قا م  بالمتطابات الميني  لمعام المرحا  اكيلى من التعايم

 اكساس.
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 لتعايم التعر  إلى فاعاي  البرنام  الحال  لاتربي  العماي  لطاب  شعب  ا
 اكساس  بااي  التربي   امع  حايان ف  تابي  المتطابات الميني .

   يلة تصير مقترح لبرنام  التربي  العماي  لطلاب التعايم اكساس  ف
 ليء متطابات الإعداد المين  لمعام ىذه المرحا .

  بيد  التعر  عاى مياطن المني  الوصفي التحميميياتبة الباحث  
ثلاث خطيات ر يسي   لتطيير فعاليات برنام   القية ياللع ، ييلة

 التربي  العماي  تمثات ف :

  تحديد قا م  بالمتطابات الميني  اللازم  لمعام المرحا  اكيلى من
 بنداً وزعت عمي خمسة محاور(. 48التعايم اكساس تاينت من )

  التعر  إلى فاعاي  برنام  التربي  العماي  القا م لطاب  شعب  التعايم
ساس ف   امع  حايان من خلال استطلاع رأ  الخبراء يرأ  الطاب  اك

 طالب يطالب .( 135)بعين  مقدارىا 

  يلة تصير مقترح لتطيير برنام  التربي  العماي  الخاص بالتعايم
 أىم نتال  الدراسة:اكساس يمن 

البرنام  الحال  لاتربي  العماي  يالخاص بالتعايم اكساس يعان  من  -
القصير المرتبط بالتدريب اللازم كدا و ف  الياقة بعض أي و 

 المدرس .

البرنام  الحال  لاتربي  العماي  لاتعايم اكساس بحا   إلى تطيير   -
لرفة فعالياتو ف  تابي  المتطابات الميني  اللازم  لاعمل بمدارس 

 المرحا  اكيلى من التعايم اكساس.

من المشرفين تمثل  بلريرة تيفير نيعي  متميزة وأوصت الدراسة -
  لمتابع  تدريس التخصصات النوعية اللازمةالااي  يالميدان، يتمثل 

 الم انت العامي  يال ني .
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مرحا   -تقسيم فترة التدريب إلى أربة مراحل: )مرحا  الملاحظ  -
مرحا  التدريس  -مرحا  التدريس ال رد  -المشارا  ف  التدريب

 المتميز(. 
الت  ىدفت لتحديد مشالات  (:1777در )دراسة السيد عبد القا -1

 امع  القاىرة،  -التدريب الميدان  لطالبات ااي  رياض اكط ال
يمنيا تعرض الطالب  المتدرب  لسيء فيم بعض المشرفين لطبيع  
الإشرا  ف  تاك المرحا  العمري   مما أدى إلى عدم متابع  الطالب  

رياض اكط ال، أثناء التدريب، يعدم تعاين إدارة بعض ريلات 
يىذا أدى إلى تقييم غير ميليعى من قبل بعض المشرفين عاى 

 الطالبات المتدربات.
الت  ىدفت إلى تحديد دير  (:1777دراسة فايقة إسماعيل خاطر ) -3

المشر ، يمدى تأثيره ف  إعداد طالبات قسم رياض اكط ال خلال 
المعام، فترة التدريب الميدان ، يالت  أادت عاى عماي  تدريب 

ياي ي  تي ييو ا زء من عماي  تنميتو مينيا ، يعاميا ، يثقافيا . 
 -يلريرة ت يمو لاميام يالمس يليات، يلديره التربي  أثناء الإشرا 

ينت  عنو تقييم غير  -حيث أن أى قصير ف  إعداد المشر 
ميليعى، يقد أس رت الدراس  عن أن لامشر  دير خاص ف  

ير دال بمعنى ن يي د دير لامشر  ف  النياحى ال ني ، يأنو غ
النياحى ال ني ، اما اش ت الدراس  أنو ن يي د دير لامشر  ف  

 نياحى نياحى المتابع ، اما بينت الدراس  أن لامشر  دير ف 

ف  در   إاساب الطالب  لاميارات،  ابير دير لامشر  التقييم، يأنو
ساليب الحديث  ف  استخدام اك اكىدا ، يعاى تحقيق يعاى يالخبرات

 التقييم بعيدا  عن الذاتي .
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بعنيان: أىمي  أديار مشر  التربي   (:1771دراسة سييل دياب ) -4
 العماي ، يمدى ممارستو ليذه اكديار.

مدى ممارس  المشرفين  التعر  إلى إلي الدراسة ىدفت يقد
ال امع  الم تيح ، ي  القدس  امع  ف  العماي  التربي  برنام  التربييين ف 

 الإسلامي  ف  غزة، يقد اتبة الباحث المني  اليص   التحايا . 
طالبا  يطالب ، ( 115)مشرفا  ي( 47تاينت عين  الدراس  من )

م انت لعدد من الميام الت  تم  ماينا  من ثلاث  استبيانا   الباحث ياستخدم
د تحديدىا ف  ليء تحايل يا بات يمسؤيليات مشر  التربي  العماي ، يق

 :أظيرت نتال  الدراسة
  أن أىم الميمات الت  ي ب أن يقيم بيا المشر  ف  مرحا  الإعداد

لاميق  التدريس  قبل التن يذ "تيفير ال ي الن س ، يالمناخ المناسب 
الذ  يساعد عاى تايين علاق  طيب ، بالإلاف  إلى تنظيم لقاءات 

 أىميتيا".لاطاب  المعامين  لمناقشتيم م ييم التربي  العماي  ي 
  أما ف  مرحا  ملاحظ  الميق  التدريس  أثناء التن يذ في  "تديين

الماحيظات بميليعي  ف  بطاق  معدة مسبقا   لمناقشتيا ف  الاقاء 
 البعد  الذ  يعقد بين الطالب المعام يالمشر ".

  يف  مرحا  تقييم الميق  التعايم   فالميمات ى  لريرة تحايل
ي   لغرض تقديم النصح يالتي يو لاطاب  الميق  التعايم  بميليع

 المعامين".

بعنيان: مشالات التربي  العماي   (:1771ياسين ) رياض دراسة -5
 الميداني  لدى طاب  ااي  التربي  الحايمي  ف  غزة.

التعر  عاى مشالات التربي  الميداني  لدى  ىدفت الدراسة إلى
باحث المني  اليص   طاب  ااي  التربي  الحايمي  ف  غزة، ياتبة ال
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يطالب ، يقد استخدم الباحث  طالبا  ( 313) شمات عين  التحايا ، يمعتمدا  
استبيانا  يتعاق بمشالات التربي  الميداني ، إلاف  إلى مقياس ات اه نحي 

أاثر المشالات المتعاق   أن الدراس  نتا   التربي  الميداني . يقد أظيرت
ىتمام بم ميع  من الطاب  المعامين بالمشر  التربي  شييعا  اانت ان

دين غيرىم، إلاف  إلى م اما  إدارة مدرس  التدريب عاى حساب الطاب  
المعامين، اما بينت الدراس  أن أقل المشالات شييعا  اانت عدم التزام 
المشر  التربي  بعدد الزيارات المقررة لاطالب المعام، يتدقيق المشر  

 .لاراس الإعداد الييم  لادريس
مشالات  بعنيان: (:1773) باسروان ووفاء كوسة سوسن دراسة -6

التربي  العماي  ف  ليء آراء الطالبات المتدربات ف  ااي  إعداد 
 المعامات ف  ما  المارم .

 الطالبات تيا و الت  المشالات عاى التعر  إلى الدراس  ىدفت

ترة التربي  ااي  إعداد المعامات ف  ما  المارم  أثناء ف ف  المتدربات
 العماي  الميداني ، يقد اتبعت الباحثتان المني  اليص   التحايا .

طالب  معام ، ياستخدمت الباحثتان ( 98)يشمات عين  الدراس  
فقرة ميزع  عاى أربع  محاير، يأظيرت ( 64)استبانا  اشتمل عاى 

أبرزىا  -الدراس  م ميع  من المشالات الت  تيا ييا الطالبات المعامات
قا  زيارات المشرفات التربييات، يتدخاين أثناء شرح الطالب  المعام ، 

 الثق  يبالتال  إحراج الطالب  المعام  أمام التاميذات  مما يؤد  إلى عدم

بقدرة الطالب  المعام ، يبالتال   -التدريب مدارس مديرات من اثير لدى
عدم إعطا ين المزيد من الحصص  خيفا  من انخ اض المستيى 

 لتحصيا  لتاميذات مدارس التدريب.ا
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بعنيان: مشالات التربي  العماي  اما  (:1773) العمايرة محمد دراسة -7
 يراىا طاب  الص  الثامن ف  ااي  العايم التربيي  ال امعي  اكنريا.

ىدفت الدراس  إلى التعر  عاى المشالات الت  تيا و الطاب  
ء التطبيق العما ، يقد اتبة الباحث المعامين ف  ااي  العايم التربيي  أثنا

طالب ( 176)المني  اليص   التحايا ، يتاينت عين  الدراس  من 
 فقرة.( 95)مستخدما  الباحث استبيان اشتمل عاى  -يطالب 

 الطاب  تيا و الت  المشالات من م ميع  الدراس  نتا   يأظيرت

  التربي  أبرزىا اختلا  آراء ال من مشرف -التدريب أثناء المعامين
الميداني ، يمشرف  المناطق التعايمي  حيل" بعض اكساليب الإشرافي  
الت  يستخدميا الطاب  المعامين، إلاف  إلى نميذج تقييم الطالب 
المعام"، اما أظيرت لع  مساعدة مدير مدرس  التدريب لاطاب  

 المعامين ف  الحصيل عاى اليسا ل اللازم  لاتدريس.
بعنيان: تطيير برنام  التربي   (:1773مراد )دراسة البنغمي و  -8

  امع  قطر. -العماي  ف  خط  إعداد المعام بااي  التربي 
يقد ىدفت الدراس  إلى بناء تصير مقترح لبرنام  إعداد المعام، 
يقد اتبة الباحثين ف  دراستيما المني  اليص   التحايا ، يتاينت عين  

  التدريس، يالمشرفين عليا  من أعلاء ىي ( 179)الدراس  من 
 بندا .( 51)التربييين، ياستخدم الباحثين استبيانا  اعتمد عاى 

 ومن أىم نتال  الدراسة:
   بعض المشرفين ن يبدين حماس  ف  قبيل مشارا  مدير المدرس

يالمعام المتعاين ف  الإشرا  عاى طاب  التدريب  عاى أساس أن 
 ال ن .الإشرا  مسؤيلي  تتعاق بالمشر  التربي  
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   عدم قناع  بعض المشرفين بأىمي  المشارا  ال ز ي  ف  تدريس حص
 ياحدة.

  تيافق ف  الرؤى بين أعلاء اليي   التدريسي ، يالمشرفين التربييين
 للأديار المقترح  لمشر  التربي  العماي .

بعنيييان: تطيييير برنييام  إعييداد (: 1773) الشثثيابي مصثثطفي دراسثثة -9
بييي  ب امعيي  تعييز فيي  ليييء احتيا ييات الحييياة المعامييين فيي  ااييي  التر 

 المعاصرة.
 ىدفت الدراسة إلى:يقد 

 عماي  تدريب الطاب  المعامين   ف  اكا اء المعامين من عدد أابر إشراك
لإاسابيم الا ايات التعايمي  التخصصي ، يالثقافي ، يان تماعي ، 

 ياكدا ي .
 ن حيث التخطيط إعادة النظر ف  برنام  التربي  العماي  الحال  م

 يالتن يذ.

   يلة تصير لاا ايات التعايمي  اللازم  لبرنام  إعداد المعام ف  ااي
 التربي  ف   امع  تعز.

ياتبة الباحث المني  اليص   التحايا ، ياستخدم أداتين اكيلى: 
خاص  بتطيير أىدا  الااي  يبرنام  إعداد المعامين، يالثاني : خاص  

للازم  لبرنام  إعداد المعام ف  ااي  التربي . يتاينت بالا ايات التعايمي  ا
من ( 15عليا  من أعلاء اليي   التدريسي ، ي)( 77)عين  الدراس  من 

يبالنسب  كىدا  المقررات التربيي ،  أعلاء اليي   الإداري .
( 18)كصيل التربي ،  تعايمي  ا اي ( 17) يالتخصصي  فقد حدد الدراس 

ا اي  لمقرر عام الن س، ( 11)اى  يطرق التدريس، يا اي  تعايمي  لامن
 ا ايات ف  م ال التخصص الدقيق. ( 4)ي
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يأثبتت نتا   الدراس  أن الا ايات التعايمي  كصيل التربي ، 
الحساب   اليسط عن زاد قد الدقيق التخصص الن س، يم ال يعام يالمناى 
ىذه الا ايات  اما بينت الدراس  لريرة التأايد عاى (،1.5)المعتمد 

ساع  معتمدة ( 157أثناء فترة إعداد الطالب المعام. يأادت الدراس  أن )
ى  ساعات اافي  لبرنام  إعداد المعام  لتغطي  ال يانب الثلاث 

 التخصص (. -التربي  -)الثقاف 
بعنييان تطييير برنيام  التربيي  العمايي  في   (:1774ياسثين ) دراسة -17

 ايل النظم. امع  اكقصى باستخدام تح
يقد ىدفت الدراس  إلى تطيير برنام  التربي  العماي  ف   امع  
اكقصى باستخدام أسايب تحايل النظم، يقد اتبة الباحث ف  دراستو 
المني  اليص   التحايا  يالمني  البنا  ، يتاينت عين  الدراس  من 

صصات طالب ، تم اختيارىن بالطريق  العشيا ي  الطبقي  يفقا  لاتخ( 137)
 -مياد ا تماعي  -لغ  ان ايزي  -لغ  عربي  -عايم -التالي  )رياليات
من الم تمة اكصا . ياستخدم الباحث لتحقيق % 57تربي  فني ( بياقة

 أىدا  الدراس  ثلاث أديات ى : 
 بطاق  تقييم مذارات إعداد الدريس. -1
 بطاق  ملاحظ  اكداء التدريس  لطالبات التربي  العماي . -1

 لاتعر  إلى آراء الطالبات نحي التربي  العماي .استبيان  -3

 ومن أىم النتال  التي أظيرتيا الدراسة:
 المعامات   الطالبات مة ديريا   ا تماعا   يعقدين ن التربييين المشرفين أن

 لمناقش  سير العمل أثناء فترة التدريب الميدان .
 التربييين  أن الطالبات المعامات ن ي دن التش ية الااف  من المشرفين

كعمالين، ين ي دن المساعدة الاافي  ف  الحصيل عاى الاتب 
 المدرسي ، يأدل  المعامين.
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   أن الطالبات المعامات ن يصان إلى تيليح الميارات اللازم  لاعماي
ل  الاي ي  الت  يتم بيا تح يز التلاميذ   التدريبي  من قبل المشر ، يا 

   للاست ادة منيا.لممارس  اكنشط  الص ي  ياللاص ي 
تقييمي   دراس  بعنيان: (:1774) الخميس الرزا  عبد فداء دراسة -11

كداء المشر  الخار   ف  برنام  التربي  العماي  ف  ااي  التربي  
 ب امع  الاييت.

يقد ىدفت الدراس  إلى تقييم أداء المشر  ف  برنام  التربي  
تحايا ، يتاينت عين  الدراس  المني  اليص   ال الباحث  العماي ، ياتبعت

معاما  متعاينا ، ياستخدمت الدراس  ( 167)طالبا  معاما ، ي( 197من )
فقرة ميزع  عاى خمس  محاير ى : مرحا  ما ( 31)استبيانا  ماينا  من 

قبل التدريس، يمرحا  أثناء التدريس، يمرحا  ما بعد التدريس، ياكديار 
 ريس.الت  يمان ممارستيا قبل يبعد التد

 يمن أىم نتا   الدراس : 
 حيث يحرص  -التربي  العماي  الميداني  بشال عام  يد مشرف  أداء أن

أغاب المشرفين عاى إاساب الطاب  المعامين العديد من الخبرات، 
 يالا ايات التعايمي  اللازم .

  لع  ترايز المشرفين ف  تقيي  العلاق  بين الطالب المعام يالإدارة
 المدرسي .

  ترايز المشرفين ف  تشخيص المشالات، يالصعيبات بشال  لع
 عام.

 . انخ اض مستيى الإشرا  ف  تخصص  العايم يالاغ  انن ايزي 

التربي   الإشرا  مشالات بعنيان: (:1774) حمدان محمد دراسة -11
 لدى الطلاب المعامين ف   امع  اكقصى ف  غزة.
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شرا  التربي  لدى تحديد أىم مشالات الإ ىدفت الدراسة إلىيقد 
الطاب  المعامين ف   امع  اكقصى ف  غزة من ي ي  نظرىم باختلا  
تخصصاتيم، يبحث علاق  ذلك ببعض المتغيرات االمؤىل العام ، 
يال نس، يمنطق  السان. ياتبة الباحث المني  اليص   التحايا . 

بان  طالبا  يطالب  مستخدما  الباحث است( 117) يتاينت عين  الدراس  من
 فقرة.( 51)ماين  ماين من 

يقد أظيرت نتا   الدراس  م ميع  من المشالات المتعاق  
بالإشرا  التربي  أبرزىا العبء الإشراف  لدى مشرف  التربي  العماي  من 
الطاب  المعامين، بالإلاف  إلى تيزية المشرفين عاى تخصصات مغايرة 

عام المتعاين فاان أبرزىا لتخصصيم. أما بالنسب  لامشالات المتعاق  بالم
فرض المعام المتعاين رأيو يأسايبو عاى الطالب المعام دين أن يعطيو 

 ال رص  ليثق بن سو.
يقد أيصت الدراس  بخ ض عدد الطاب  المسندين لامشر  التربي  

 يعقد لقاءات يديرات لامشرفين التربييين يالمعامين المتعاينين.
بعنيان: دير معام  الاغ   (:1775دراسة ابتسام الجفري ) -13

انن ايزي  المتعاين  ف  إاساب الطالبات المعامات لاميارات 
 التدريسي  ف  ااي  التربي   امع  أم القرى.

يقد ىدفت الدراس  إلى تحديد يحصر أىم اكديار الت  تقيم بيا 
المعام  المتعاين  ف  إاساب الميارات التدريسي  لاطالبات المعامات أثناء 

 ريب الميدان ، ياتبعت الباحث  المني  اليص   التحايا . يتاينتالتد

اأداة  طالب  معام ، ياستخدمت الباحث  استبيانا  ( 31) من الدراس  عين 
فقرة. يمن أىم النتا   الت  أظيرتيا الدراس  القصير ( 35) احتيى دراس 
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ف  إاساب المعامين المتعاينين لميارات صياغ  اكىدا  الساياي ، 
 يارات إعداد الدريس، يميارة التقييم.م

ىدفت الدراس  إلى معرف   (:1777دراسة أبو نمرة وغانم ) -14
المعامين ف  ااي  العايم التربيي  التابع   الطاب  المشالات الت  تُيا و

لياال  الغيث الديلي  الماتحقين ببرنام  التدريب العما ، تاينت 
برنام ، يأس رت نتا   الدراس  متعاينا مة ال( 88)عين  الدراس  من 

عن عدم ي يد مشالات ىام  تيا و الطاب  المعامين الماتحقين 
 م انت ببرنام  التربي  العماي  ف  أثناء التطبيق الميدان ، ف 

دارات المدارس، يالمعام المتعاين،  الدراس ، يالإشرا  التربي ، يا 
 يذلك يف قا لي ي  نظر اكطرا  المتعاين . 

مشالات يالح  ف  م ال تنظيم البرنام ، يبينت  تي د حين ف 
الدراس  عدم ي يد فريق ف  ي ي  نظر اكطرا  المتعاين  نحي 
المشالات الت  تيا و الطاب  المعامين، تعزى لمتغيرات الدراس : ال نس، 
ياليظي  ، يماان العمل، عاى م ال  الدراس : تنظيم برنام  التربي  

   التربي .العماي ، يعماي  الإشرا
بعنيان: مشالات التربي  العماي   (:1779دراسة سعيد حرب ) -15

 لدى الطاب  المتدربين.
 

الت  تيا و  المشالات أىم عا  التعر  إلى الدراسة ىذه ىدفت
 الطالب المعام من ي ي  نظره، ياقتراح بعض الحايل لتاك المشالات. 

افظ  طالب يطالب  من مح( 177)يتاينت عين  الدراس  من 
رفح، يمن  مية ال امعات ال اسطيني  ف  غزة، ياتبة الباحث المني  
اليص   التحايا ، ياستخدم استبان  لرصد المشالات الت  تيا و الطالب 
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فقرة ميزع  عاى أبعاد ( 36) المعام أثناء التدريب الميدان  ماين  من
مشالات نات   عن  -ثلاث  ى : )مشالات نات   عن المشر  التربي 

مشالات نات   عن مدرس  التدريب(. يمن أىم النتا    -المعام المتعاين
بالمشر  التربي   الت  تيصات إلييا ىذه الدراس  أن المشالات المتعاق 

ياييا المتعاق  بمدرس  التدريب  %(،71.75) ى  أعاى النسب
 %(. 56.17)ثم المتعاق  بال امع  %( 64.64)

م بأساليب الإشرا  التربي  يأيصت الدراس  بلريرة انىتما 
المعميل بيا، يحث ال امعات بيلة معايير اافي  نختيار المشر  

 التربي  لاتدريب الميدان .

يعنيانيا: الإشرا   (:1717دراسة نيرمين نايل محمدي عام ) -16
 التربي  ف  رياض اكط ال ب مييري  مصر العربي .

قية لامشر  تحديد نقاط اللع  يال ىدفت ىذه الدراسة إلي
التربي ، يمن بين أىم ما تيصات إليو الدراس  من نقاط لع  ن د ما 

 يا :

( عدم إدراك المشرفين التربييين كىدا  الإشرا  التربي  بمرحا  1
 رياض اكط ال.

( عدم قدرة المشرفين التربييين عاى صياغ  اكىدا  بصيرة إ را ي  2
 يالح ، يقابا  لاقياس.

فين التربييين عاى القيام بيظا   الإشرا  التربي  ( لع  قدرة المشر 3
با اءة  نتي   لعدم يعييم بطبيع  مس يلياتيم، يعدم إعطا يم 

 الصلاحيات الاافي   كداء أديارىم الإشرافي . 
الإجراءات المقترحة لتطوير الإشراف التربوي برياض الأطفال ومن بين 
 ما يمي:
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 بييين برياض اكط ال. إعادة صياغ  اختيار المشرفين التر  -
  تنمي  ا ايات المشرفين التربييين من خلال البرام  التدريبي . -

عنيانيا  (:1717دراسة قاسم خزعمي، وعبدالمطيف مومني عام ) -17
"مشالات طالبات التدريب الميدان  ف   امع  الباقاء التطبيقي  من 

 ي ي  نظر الطالبات أن سين الإعداد العام ".
إل  تزييد المتدرب بالنظريات، يالم اىيم المتصا   اس الدر  ىدفت

بالعام الذ  سيقيم بتدريسو، ف  حين أن الإعداد المين  يتمثل بتزييد 
المتدرب بالنظريات، يالم اىيم الن سي ، أي التربيي  الت  تساعده عاى 

عماو، بالإلاف  إلى م ال التدريب الميدان   باعتباره م ان ن يتم  أداء
التدرب فيو عاى  مية اكعمال، يالميام الت  ستيال إلى  يتم و، بلتطبيق

الطالب المعام فيما بعد، يبذلك يتحقق المتدرب من صلاحي ، يملاءم  
ما تعامو ف  برام  الإعداد النظر ، فمن أىم معايير برام  إعداد   مية

ا قادر ا عاى  المعامين، اما أاده الم اس القيم  أن تُخرج معام 
(NCATEانعتماد )  اكااديم  لبرام  إعداد المعامين، يالربط بين

 العام. التعايم مراحل ف  امعام بديره القيام من يمانو مما بالتطبيق  النظري 
 الدراسات الأجنبية: 

بعنيان  :Abt- Perkins Dawn (2000) بيركينس أبت دراسة -18
دراس  "حتى تصبح مشر  متعدد الثقافات: الدريس المست ادة من 

 الم ال التعاين ". 
 

أادت عاى أىمي  أن يظير المشر  قدر من انلتزام يانحترام 
لام تمة المتعدد الثقافات، يذلك من خلال عماو الإشراف ، يأن يُشارك 
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دين أن يؤثر ذلك عاى علاقاتو  -ما أمان الآخرين قيميم الثقافي 
 رس الت  يزيرىا.بالطلاب المتدربين، أي المدرسين اكساسيين، أي المدا

 :Zanting and Verloop( 2001دراسة زانتي  وفيرلوب ) -19
طلاب التدريب الميدان  لعمايت  التي يو يالإشرا   رؤي  بعنيان:

 ."تعام التدريس خلال فترة التدريب الميدان "
طالب يطالب  من طلاب التربي  ( 34)أ ريت الدراس  عاى 

يقد أستخدمت %، 88أفراد العين   الميداني ، ياانت نسب  الت ايب من
 المقابا  اأداة لابحث. 

يمن النتا   الميم  ف  ىذه الدراس  أن الطلاب المعامين يت قين 
عاى أنو يتيقة من المشر  أن يقيم بعدة أديار منيا تي يييم، يحثيم 
خبارىم  عاى ااتشا  أخطا يم بأن سيم، يبناء علاقات يدّ معيم، يا 

 يات  لإدارة الص .بأفلل اليسا ل ياكد

 ,Bowman, Richard( 2001) بومان، ريتشارد، فيجر دراسة -17

FJR. : بعنيان "اكديات العماي  لمرحا  ما قبل التعايم من أ ل
 مشاىدات التدريب الميدان ".

أادت الدراس  عاى أن المشرفين ينبغ  أن يقدميا لطلاب التربي  
تطيير أداء، يسايايات الميداني  تغذي  را ع  بطريق  مناسب   ل

المتدربيين، يمحايل  إختصار الملاحظات الناقدة، الت  يمان أن تُربك، 
 أي تُرعب، أي تؤثر عاى إنتا ي  المعام المتدرب. 

 Grossman and Willistonدراسة جروسمان وولستون  -11
بعنيان: استراتي يات التدريس لصغار التلاميذ، يربط  (:2001)

 بالتدريب الميدان . التغذي  الرا ع  
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الخبرة  جروسمان وولستونف   ىذه الدراس  ناقش الا  من 
الماتسب ، يالتساؤنت المنبثق  أثناء فترة التدريب الميدان ، يقد عملا عاى 
تش ية المعامين عا  مناقش ، ينقد خططيم التدريسي ، يأساليب 

التدريس بال التدريس، يانستراتي يات، يالتغذي  الرا ع  المستخدم  ف  
حزم يش اع ، بالإلاف  إلى إنشاء حيار مة بقي  الزملاء حيل أفاارىم، 

 يتدريسيم العما .

 تعقيب عمى الدراسات السابقة:
   يتلح من خلال الدراسات السابق  أن ىناك تنيع ا ، ياختلا فا  ف

اكشرا  التربي  سياء ف  الم تمة المصر ، أي  تيا و الت  المشالات
 العرب .

 عدد ا ف  الم انت الت  يمان أن تندرج تحتيا تاك المشالات  يمن يت
المشالات الت  ترتبط بالمشر  اكااديم ،  بين أىم ىذه المشالات:

 يطبيع  برنام  التدريب العما ، يمشالاتو النظري ، ياكخرى الإداري . 

 

 أوجو الاستفادة من الدراسات السابقة:
 ت المشر ، يقد ساعدت تاك حددت بعض الدراسات ميام يمس يليا

الدراسات ياكطر النظري  الياردة بيا الباحث  ف  بناء انستبيان المرتبط 
بالميام التربيي  ياكااديمي  المنيط بالمشر  التربي  أداءىا خلال فترة 

 التدريب الميدان .

 

  أظيرت دراسات اخر  أىدا  برنام  التدريب الميدان ، ياىميتو
يساعد الطالب  المتدرب  عاى تحسين أدا يا،  ابرنام  تدريب عما 
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يصقل ا اءتيا التدريسي  يالميني  خلال فترة التدريب الميدان  بممارس  
اساب الطالب  لاا اءات، يالا ايات اللازم   الميارات التدريبي ، يا 
لاميارات اكااديمي   يلخاق المناخ المناسب  لاتي يو البناء، يقد 

ي  لادراسات عا  تصميم الباحث  نداة تعد ساعدت تاك اكطر النظر 
ادليل استرشاد  تم عرلو عا  السادة المحامين، يات اق غالبيتيم 
عايو انميذج أسترشاد  ياأداة مقنن  مقترح  لتقييم المشر  التربي  
لطالباتو المتدربات ف  م ال مادرستو من مقررات نظري  يعماي  

 ل مرحا  البااليرييس. مرتبط  بم ال الميسيق  يمياراتيا خلا
   اش ت الدراسات أيلا عن ي يد قا  بل ندرة ف  م ال اكبحاث الت

تنايلت م ال الإشرا  الميسيقى ف  مرحا  رياض اكط ال، يبالتالى 
ندرة بل عدم ي يد أداة تقييم مقنن  يمان اليثيق بيا عند تقييم 

 ال  مما الطالبات المتدربات ف  م ال الميسيق  بمرحا  رياض اكط
أستازم لريرة تصميم دليل استرشاد  اأداة مقنن  مقترح  تصاح لتقييم 
أداء الطالبات المتدربات عاى ما سبق دراستو يبالتالى تطبيقو خلال 
فترة التدريب الميدان   في يد أداة تقييمي  ادليل استرشاد ، ييالح 

ت يمان أن تسيم ف  إفادة ال من )مشرفى الااي ، مي يى الإدارا
التعايمي ، إدارة الريلات( ي عايم أاثر ت يما يميليعي  عند تقييم 

 الطالبات المتدربات حال عدم ي يد أداة تقييمي .
   نقص الايادر الإشرافي  المؤىا  الت  يمانيا مساعدة الطالب  المتدرب

ف  زيادة ا اءات ميارات التدريس المرتبط  بال يانب اكااديمي   لذا 
بحث عن ام يالاي  نختيار مشرفين أااديميين فيناك لريرة لا

 متخصصين بالم ال الميسيق  يالمرتبط بم ال ال نين بص   خاص .
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  اختلا  أراء المشرفين حيل طريق  التحلير أيالتخطيط يكساليب تن يذ
المحتيى  عل الطالب  المتدرب  أثناء فترة التربي  العماي  مشتتو ن تسير 

اكىدا  راميا لانيات  يالا اءات الت   ف  طريق يالح مستيرمحدد
 ي ب أن تصل إلييا.

  إجراءات الدراسة:
الدراس  عاى عين  من طالبات ال رق  الثالث  باه قياميا  اقتصرت

طالب  متدرب  من طالبات ( 83)طالب  متدرب  يالرابع  يباه قياميا ( 77)
 خلال من ااي  رياض اكط ال  امع  الإساندري  من اللات  تم تيزيعيم

ماتب التدريب الميدان  لا صل الدراس  انيل لاعام اكااديم  
يالماحقين بالريلات التابع  ليزارة التربي  يالتعايم ( 1714-1715)

بمحافظ  الإساندري ، يقد قام بالإشرا  عايين مشرفين من المي يين 
ي  التعايمي  ياان الإشرا  الترب يشرق يسط لإدارت  التابعين التعايمين

من داخل يخارج الااي  من غير المتخصصين أااديميا ف  م ال 
الميسيقى، اعتمد ىذا البحث عاى أداة اكستبيان  اأداة نستطلاع رأ  
الطالبات المتدربات ف  م ميع  الميام التربيي  ياكااديمي  الت  من 
المتيقة من المشر  التربي  أداءىا ف  ال من ال انب التربي  

 الميدان .  التدريب فترة أثناء المتدربات طالباتو نظر ي ي  من ياكااديم 

 مني  البحث وأدواتو: 
 دراس  عاى يعتمد الذ  التحايا ، اليص   المني  الباحث  استخدمت

عنو اميا  ياي يا ، بالإلاف  إلى الت سير خلال مناقش   يالتعبير الياقة
 .(184-183ىث، 1479العساف، صالح بن حمد. النتا   )
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يصين  إلى تقييم أداء المشر  التربي  غير المتخصص 
ف  م ال الميسيق ، يقياس در   مساعدتو لطالباتو المتدربات  أااديميا  
من ال رق  الثالث  يالرابع  بااي  رياض اكط ال  امع  اكساندري  ف  

 تاك الميام  لرفة ا ا تين التدريسي  يالميني  ف  الم ال الميسيق . 
لباحث  بتصميم استبيان  لتقييم أداء المشر  التربي  غير قامت ا 

لم ميع   أدا و الميسيق ، لقياس در   م ال ف  المتخصص أااديميا  
الميام التربيي  ياكااديمي  المرتبط  بم ال الميسيق  من ي ي  نظر 
طالباتو المتدربات أثناء فترة التدريب الميدان   يقياس در   مساعدة 

 ي  غير المتخصص ليم ف  ىذا ال انب الميسيق .المشر  الترب
 أدوات البحث:

(: أستبيان ييدف إلي: تقييم أداء المشرف التربوي غير 1رقم ) ممح 
المتخصص أكاديمياً في مجال الموسيقي لمميام التربوية والأكاديمية 
المرتبطة بمجال الموسيقي من وجية نظر طالبات الكمية المتدربات 

 لميداني.بفترة التدريب ا
 أولًا: اليدف من الاستبيان: تحدد اليدف من الاستبيان كالتالي:.

دير المشر  التربي  غير المتخصص ميسيقيا  ف  التعر  عاى  -1
أثناء فترة التدريب الميدان  من حيث  الإشرا  عا  الميام التربيي 

تحديده للأىدا  الميسيقي  المرغيب تحقيقيا من قبل الطالب  
يالمحتيى الذى يتناسب مة تاك اكىدا ، يطرق ياساليب المتدرب ، 

التدريس، يمس يليتو ف  تقييم الطالب   لتقييميا ف  ليء تاك 
 اكسس يالمعايير.
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دير المشر  التربي  غير المتخصص أااديميا  ف  التعر  عاى  -2
المرتبط   م ال الميسيق  ف  الإشرا  عا  الميام اكااديمي 

 اء فترة التدريب الميدان . بم ال الميسيق  أثن
 الاستبيان في صورتو المبدلية: -أ

أستبيان تقييم مشر  التربي  العماي  بااي  رياض اكط ال  
باكساندري  من ي ي  نظر طالباتو المتدربات ف  م ال اكنشط  

 الميسيقي  )إعداد الباحث (.
 :ىدف الاستبيان

لتربي  غير تقييم أداء المشر  ا الأستبيان إلي ىذا ييدف
المتخصص أااديميا ف  م ال الميسيق  ف  ال من الميام التربيي  

 ياكااديمي  من ي ي  نظر طالباتو المتدربات بالااي .
 

 :وصف الأستبيان ومحتواه
عبارة، تم تيزيعيا ( 58تأل  اكستبيان ف  صيرتو المبد ي  من )

ت عدد م رداتو بُعد الميام التربيي ، يالت  باغ عمي بعدين أساسين ىما:
م ردة، يبُعد الميام اكااديمي ، يباه عدد ( 16)ف  صيرتو المبد ي  

أرتبطت بم ميع  من الميارات الميسيقي   -م ردة( 41)م رداتيا 
اكااديمي  المتلمن  ف  م ال الميسيق  بمرحا  رياض انط ال، يالت  

نط ال، ترتبط م رداتيا بأىدا  يمعايير محتي  المني  لمرحا  رياض ا
يالت  سبق تدريسيا أيلا  لاطالب  المتدرب  بالمقررات الدراسي  بالااي  
اثناء مرحا  الباالرييس بال امع   لتباه عدد م ردات ميارات انستماع 

م ردات، يبعد ميارات غناء اكغان  ( 17) يالتعبير الحرا  عن انلحان
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م ردات، يبعد ( 7م ردات، يبعد العز  بانت الإيقاع )( 17)ياكناشيد 
م ردة، يبعد أداء ميارات انلعاب ( 1أداء القصص الميسيقي  عدد )

 م ردات.( 17)م ردة، يبعد ميارات انبتاار ( 3)الميسيقي  عدد 
عا  أن يي د أمام ال عبارة ثلاث  أختيارات )نعم، أحيانا، ن( 

(، ييدل أرت اع الدر   عا  ، أو صفر1، أو، 1)تحصل عا  الدر ات 
حصيل المشر  التربي  بالميم  المنيط بو القيام بيا عا  أعا  معدل 

 سياء المرتبط  بالبعد التربي ، أيبالبعد اكااديم ، يالعاس صحيح.
 صد  الأستبيان:

يلاتحقق من صدق محتي  انستبيان، يمد  ارتباطو باليد  
الذ  صُمم من ا او، يملا م  تطبيقو عا  الطالبات المتدربات  تم 

من  أساتذة( 17)ض انستبيان ف  صيرتو المبد ي  عاى عر 
المتخصصين ف  الا من م ال التربي  الميسيقي ، يم ال المناى  
يطرق التدريس، يم ال الط يل ، تاين انستبيان ف  صيرتو المبد ي  

م ردة، يزعت عا  محيرين أساسين ىما المحير التربي  ( 58)من 
 (،16ف  صيرتو المبد ي  ) م رداتو عدد تالتربيي ، يباغ بالميام المرتبط

عا  م ميع  من الم ردات  فقد تم تيزيعو اكااديم  المحير م ردة، أما
م ردة أيلا  ارتبطت  ميعيا بالميارات الميسيقي  المرغيب ( 41)باغت 

متابعتيا من قبل المشر  التربي   يالمرتبط  باداءه لاميام اكااديمي  
ا اءة التدريسي  الميني  لامعامات المتدربات الت  تيد  لصقل يرفة ال

أثناء فترة التدريب الميدان ، يقد أبديا سيادتيم انت اق عا  محير  
انستبيان، اما ات قيا عا  ألاف  عبارات اخر   ديدة لو ترتبط بمحير 
الميام اكااديمي ، يأشاريا بالحذ  لبعض العبارات المرتبط  بالمحير 

( 16)م ردة بدن من ( 11)يام التربيي  لتصل إل  انيل المرتبط بالم
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م ردة، اما ابديا رغبتيم ف  تعديل صياغ  بعض العبارات، يقد 
است ابت الباحث  لااف  انراء المت ق عاييا، يقامت بتعديل صياغ  
الم ردات يالحذ  يانلاف  لام ردات المُشار إلييا سابقا  من قبل السادة 

ردات المحير الثان  المرتبط بالميام اكااديمي  المحامين، لتباه عدد م 
م ردة فقط تم تيزيعيا ( 39) م ردة، تسع  يثلاثين( 41)بدن من 

م ردات ارتبطت بالميام اكااديمي  المرتبط  ببعد ( 17)االتال : عشرة 
م ردات ارتبطت ببعد ( 17)ميارات انستماع يالتذيق الميسيق ، يعشرة 

م ردات ارتبطت ببعد ( 7)اكناشيد، يسبع  ميارات غناء اكغان  ي 
م ردات ارتبطت باداء ميارات ( 3)العز  بانت ال رق  الإيقاعي ، يثلاث  

م ردات ارتبطت باداء ميارات انلعاب ( 3)القصص الميسيقي ، ي
أرتبطت بميارات انبتاار، ي ميعيا تيد  ( 6)الحراي ، يست  م ردات 

ر المتخصص ميسيقيا  ف  أدا و لتاك لتقييم أداء المشر  التربي  غي
الميام، يدر   مساعدتو لطالباتو المتدربات ف  تاك الميام  لتحسين 
ا ا تين التدريسي  المرتبط  بال من الميام التربيي  ياكااديمي  من ي ي  

 نظر الطالبات المتدربات ان سيم.
قامت الباحث  بعرض انستبيان مرة اخر  عا  السادة المحامين 

 إ راء د تعديايا، يقد باغت نسب انت اق من قبل المحامين بعدبع

يقد باغت عدد م ردات  %(،177% إلى 87)المطايب  بين  التعديلات
م ردة فقط لامحيرين تم تيزيعيم ( 51)اكستبيان ف  صيرتو النيا ي  

 م ردة لبعد الميام التربيي ، يتسع  يثلاثين( 11) االتال : أثن  عشر
 لبعد الميام انااديمي .م ردة ( 39)
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 الاستبيان في صورتو النيالية: -ب
 تلمن انستبيان  انبين:

 الجانب الأول : 

أرتبط بم ميع  الميام التربيي  الت  يؤدييا المشر  التربي  ف  
ف   النياحى المرتبط  بميامو يمس يلياتو التربيي  من حيث المشارا 

ىدا ، يأختيار المحتي ، يلة خط  التدريب يميليعاتيا، يصياغ  اك
 تن يذ أساليب يطرق التدريس، يالمتابع  يالتقييم.

 الجانب الثانى : 

ييشمل م ميع  الميام اكااديمي  الت  يؤدييا المشر  التربي   
للأشرا  عا  النياحى المرتبط  بم ال الميسيق  يما يرتبط بو من 

 ميارات ميسيقي  تستازم اشرافو عا :
)اكستماع للألحان  :الموسيقي والتذو  ستماعالا ميارات :أولاً 

يالتعبير الحرا  عن تاك انلحان( عا  المشر  التربي  أثناء فترة 
التدريب الميدان  أن يي و الطالب  المتدرب  إل  إل  ايل  الميارات 

يمتابعتيا فييا البعد المتمثل  عاييا أاسابيا كط اليا، ينبغ  الت  الميسيقي 
لحان يتمييزىا من خلال التعبير الحرا  عنيا اال ف  انستماع للأ

)التمييز بين انلحان الم رح  يالحزين ، يالقيي  ياللعي  ، يالمتصا  
يالمتقطع ، يالبطي   يالسريع  باختلا  طبقاتيا الصيتي ( يالتمييز بين 
اكصيات الصادرة من البي  ، ياكصيات الصادرة من ال سم يمن انت 

ي ، يبتعبيره بالحراات ال سمي  عن انلحان المسميع ، ال رق  الإيقاع
يبتيظي  اليسا ل التانيلي يا نثراء الحاس  السمعي  لد  طلاب من 

 المتعامين الصغار.
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عا  المشر  التربي   ميارات غناء الأغاني والأناشيد:: ثانياً 
و أثناء فترة التدريب الميدان  أن يي و طالباتو المتدربات إل  أداء ميام

بيذا ال انب بأن: يساعد طالبتو المتدرب  عا  أن تيظ   المرتبط 
اكغان  بشال تربي  ف  حياة الط ل، تختار اكغان  المناسب  
لخصا ص ياحتيا ات الط ل، تش ة الط ل عا  الغناء ال ماع ، 
يال رد ، تعزز أدا و لاتعبير بالحرا  عن الاامات ياكلحان، يان تراع  

 ختيار اكغني  المقدم  لاط ل.خصا ص يمعايير ا
عا  المشر   :ميارات العزف بالات الفرقة الإيقاعية: ثالثاً 

التربي  أثناء فترة التدريب الميدان  أن يي و طالباتو المتدربات إل  
الميام اكااديمي  المرتبط : بتعايم أط اليا لطريق  القبض الصحيح عا  

الصحيح عاييا، يالتمييز الآل  الإيقاعي ، يالقبض عاييا  يالعز  
الصحيح للأصيات الصادرة منيا عا  اختلافيا حاد أي غايظ أي متيسط 
الحدة أي الغاظ، يذلك لال ال  من انت ال رق  الإيقاعي  مثل )ال  

 الطبا ، المثاث، الشخاليل، ال لا ل، الدفي ، انيرج، ياناسيا ين(.
عا  المشر   :ميارات أداء القصص الموسيقية الحركية: رابعاً 

التربي  أثناء فترة التدريب الميدان  أن يي و طالباتو المتدربات إل  
الميام انااديمي  المرتبط  باداء القصص الميسيقي  لطلابيم أثناء فترة 
التدريب الميدان  بأن يساعدىا عا : تختار القص  الميسيقي  الملا م  

لتمثياي  لاقص  لخصا ص ياحتيا ات ط ل الريل ، يتؤد  المياق  ا
بطريق  صحيح ، يتسمح للأط ال بالتعبيرعن احداثيا يمياق يا خلال 

 إعادة السرد يالتمثيل بالحرا  عن مياق  ياحداث القص .
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عا  المشر  التربي   :ميارات أداء الالعاب الحركية: خامساً 
أثناء التدريب الميدان  أن يي و طالباتو المتدربات إل  أىمي  اداء 

 اكلعاب تختار أن: عا  الصغار للألعاب الحراي  بأن يساعدىاطلابيم 

 بطريق  الريل ، يتعبر ط ل الملا م  لخصا ص ياحتيا ات الميسيقي 

انداءات الميسيقي  الحراي  للألعاب الميسيقي ، تختار  عن صحيح 
 أىدا  مناسب  للألعاب الميسيقي  الحراي .

ثناء فترة أ :لتربويعمي المشرف ا -ميارات الابتكار: سادساً 
التدريب الميدان  أن يي و طالباتو المتدربات ال  اداء طلابيم الصغار 
 لميارات انبتاار بأن يساعد طالباتو المتدربات عا  أن: تنم  انبتاار

عا  لحن سبق  لاامات أط اليا ابتاار تنم  أط اليا، لد  الميسيق  الاحن 
 ياكلحان اكغان  اامات نملمي  عن تعبر  سدي  ح ظو، يبتار حراات

 سدي  تلا م المثيرات السمعي  الت   يبتار حراات إلييا، استمة الت 
يستمة إلييا يبتار تصميم  ديد لشال ال  مصنع  من خامات البي   

 .الطبيعي 

 عناصر الاستبيان ومحتواه:
  اان عاينا أين  لمس الياقة ال عاى لما يؤديو المشر  التربي  غير

ااديميا  بم ال الميسيق  ف  م ميع  من الميام المرتبط  أالمتخصص 
بالا من ال انب التربي ، يال انب اكااديم  من ي ي  النظرالياقعي  

 ال عاي  لطالباتو المعامات المتدربات.

 تضمن الاستبيان محورين أساسين ىما:
 الذ  ارتبط بتقييم م ميع  من الميام التربيي ، يقد المحور الاول :

 التخطيط، من بالا   أرتبطت ( م ردة،12عا  أثنت  عشر ) أشتمل
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ياختيار المحتي ، يالحصيل عا  مصادر لامعايمات الت   يالتحلير،
تسيم ف  تحسين ا اءة التدريس، يانعداد لايسا ل التعايمي ، يانلمام 

يبانساليب التربيي  المرتبط  بتعام الم اىيم  باحدث طرق التدريس،
الميسيقي ، يبتش ية اكداء  التعايمي  اكىدا  اغ الميسيقي ، يبصي

المتميز لاط ل، يبمراعاة ال ريق ال ردي  نداءات اكط ال المرتبط  
باكنشط  الميسيقي ، يباستخدام أساليب تعزيز تناسب م ال اكنشط  
الميسيقي ، يبتقديم نماذج ارشادي  ترتبط بال انب الميسيق ، يبتطبيق 

   الت  تم دراستيا بالااي . الميارات الميسيقي
 من الميام اكااديمي ، الت  تيد   بم ميع  ارتبط يقد :الثاني المحور

إل  تحسين الا اءة التدريسي  يالميني  لاطالب  المتدرب  ف  م ال 
الميسيق  يالمرتبط  بم ميع  من الميارات الميسيقي ، يقد اشتمل ىذا 

 المحير عا  ست  ابعاد يى :
الإشرا  عا  ميارات انستماع يالتعبير الحرا  عن بعد  :أولاً 

 م ردات. ( 17)انلحان، يقد تلمن عشرة 
: بعد الإشرا  عا  ميارة غناء اكغان  ياكناشيد، يقد ثانياً 

 م ردات. ( 17)اشتمات عا  عشرة 
: بعد الإشرا  عا  ميارة العز  بانت ال رق  الإيقاعي ، ثالثاً 

 م ردات.( 7)يالت  اشتمات عا  سبع  
: بعد الإشرا  عا  أداء ميارات تمثيل دير بالقصص رابعاً 

 م ردات.( 3)الميسيقي ، يالت  اشتمات عا  ثلاث  
: بعد الإشرا  عا  أداء ميارة انلعاب الحراي ، يقد خامساً 

 م ردات.( 3)اشتمات عا  ثلاث 
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: بعد الإشرا  عا  أداء ميارة انبتاار، يقد اشتمات عا  سادساً 
 ( م ردات.6)  ست

يبذلك تاين عدد الم ردات الااي  لامقياس لامحيرين التربي  
 م ردة.( 51)يانااديم  بابعادىا قد باغت 

 صد  الاستبيان:
المقصيد بالصدق ىي "أن انستبيان يقيس ما يلة من أ او، 

 يقد تم حساب الصدق بالطريقتين التاليتين:

 الصد  الظاىرى:  -أ
الم ردات، ياي ي   نيع حيث من للاستبيان الخار ي  الصيرة يىي

صياغتيا، يمدى يليح م ردات انستبيان، ياذلك تعايمات انستبيان 
يمدى دقتيا. يأادت الت رب  انستطلاعي  عاى مدى يليح بنيد 
 التصميم ياذلك التعايمات بالنسب  لاطالبات مما حقق الصدق الظاىرى.

  من طالبات ال رق  تم تطبيق انستبيان عاى عين  استطلاعي
( 31)الثالث  يالرابع  )من غير العين  اكساسي  لابحث( باه عددىن 

طالب  اعين  استطلاعي   يذلك لاتحقق من مناسب  انستبيان لما يلة 
من ا ل قياسو، يقد تم التحقق من صدق المقياس، يمد  مناسبتو لما 

يل  فيم يلة من ا او من عبارات، حيث تبين يليح العبارات، يسي
 معانييا.

 صد  المضمون:
( أساتذة من 11عرلت الباحث  انستبيان عاى عشرة ) 

المحامين من أعلاء ىي   التدريس المتخصصين ف  م ال ميسيقى 
الط ل، يم ال المناى  يطرق التدريس، يعا  المتخصصين ف  م ال 
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 التربي   لاتأاد من صدق المحتيى، يتم إ راء التعديلات المطايب  اما
 ذار سابقا   حتى يصل انستبيان إلى صيرتو النيا ي . 

 الخصالص السيكومترية للاستبيان: 
لاتأاد من صدق يثبات انستبيان، يتم رصد الدر ات يا  راء 

 الآت :
 الصد : 
انستبيان بحساب معامل انرتباط بين در ات  صدق من التأاد تم

  تنتم  إليو تاك ال م ردة من م ردات انستبيان يدر   المحير الت
معامل انرتباط بين در   ال محير يالدر   الااي   حساب الم ردة، ثم

 (.1للاستبيان يييلحو  ديل )

 ( 1جدول )
 معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة ودرجة المحور 

 الذي تنتمي إليو المفردة، 
 وبين درجة المحور والدرجة الكمية للاستبيان
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انرتباط المحسيب  أابر السابق أن قيم معاملات   ديل من يتلح
  مما يدل عاى انتساق (7.71)من القيم  ال ديلي  عند مستيى دنل  

الداخا  بين الم ردة يالمحير الذ  تنتم  إليو الم ردة، يبين در   
 المحير يالدر   الااي  للاستبيان.

 الثبات: 
حيث أن ىذه  -من ثبات انستبيان بطريق  ال ا لارينباك التأاد تم

ف  الحسبان تباين الم ردة، يتباين المحير الذى تنتم  إليو  تأخذ يق الطر 
 (.2الم ردة يييلحو  ديل )

 ( 1جدول )
 معاملات ثبات مفردات محاور الاستبيان وثبات المحاور 

 والثبات الكمي

 

 

  

 

 

 
 

 
 

  

أن قيم معاملات ثبات عبارات انستبان  ( 1)يتلح من  ديل 
العبارة  مما يدل  أقل من أي تساي  معامل ثبات المحير الذى تنتم  إليو
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عاى ثبات عبارات انستبيان، يأن حذ  أ  م ردة يؤثر سابا  عاى 
 انستبيان.

النتال  الاحصالية الخاصة باستبيان تقييم أداء المشرف التربوي 
لمميام التربوية والأكاديمية بالمجال الموسيقي من وجية نظر طالباتو 

 :ني العمميرة التدريب الميداالمتدربات بالكمية أثناء فت
 أولًا: الميام التربوية:

بين است ابات طالبات  إحصا يا   دال  فريق تي د "ن :الأول الفرض
ال رق  الثالث  يالرابع  حيل أداء المشر  التربي  غير المتخصص 
اااديميا  لاميام التربيي  المرتبط  بالم ال الميسيق  التربي  يمساعدتو 

 لتدريب الميدان  ". لطالباتو المتدربات أثناء فترة ا
 

 ( 3جدول )
المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لاستجابات طالبات الفرقة الثالثة 

 في بعد الميام التربوية والرابعة

 المفردات م

الفرقة الثالثة 
 ( 83الفرقة الرابعة )ن= ( 77)ن=

 قيمة "ت"
 العينة الكمية

 % لممتوسط

 ع م ع م ع م

1 
 وي بمساعدة الطالبة/المعممة عمي أن:يقوم المشرف الترب

تُخطط تخطيط جيد لفترة 
 التدريب الميداني.

1.18 1.71 1.19 7.89 7.58 1.13 7.96 74.37 

2 

تُحضر برام  الجانب 
الموسيقي تحضير جيد وف  
 برنام  الميارات الموسيقية.

1.41 1.75 1.63 7.97 - 1.31 1.53 7.98 51.13 

3 

 تختار أنشطة 
 متكاممة  موسيقية

 ومتنوعة.
1.48 1.76 1.59 7.96 - 7.67 1.54 1.71 51.31 

4 

تحصل عمى مصادر 
المعمومات التي تساىم في 
 تحسين كفاءة التدريس.

1.69 1.14 1.95 1.78 - 1.44 1.83 1.11 61.73 
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 المفردات م

الفرقة الثالثة 
 ( 83الفرقة الرابعة )ن= ( 77)ن=

 قيمة "ت"
 العينة الكمية

 % لممتوسط

 ع م ع م ع م

5 

تُعد وسالل تعميمية فعالة 
تساىم في تنفيذ أنشطة التربية 

 الموسيقية
1.75 7.81 1.99 7.59 - 1.76* 1.88 7.77 

61.67 

6 

 تعمم أحدث الطر  
والأساليب التربوية الحديثة 

 لتعميم الطفل 
 المفاىيم والميارات الموسيقية.

1.45 7.99 1.39 1.71 7.37 1.41 1.71 47.15 

7 
تصيغ أىداف درس التربية 

 49.17 7.74 1.48 7.57 - 7.61 1.51 7.85 1.44 الموسيقية

8 
يزلطفل تُشجع الأداء المتم
 83.58 7.83 1.51 7.45 7.87 1.48 7.84 1.54 الروضة.

9 

تُراعي الفرو  الفردية بين 
أداءات الأطفال في الأنشطة 

 الموسيقية
1.31 7.87 1.19 7.91 7.87 1.14 7.87 74.83 

11 

 تستخدم أساليب تعزيز 
مناسبة للأطفال بمجال 

 الموسيقى
1.75 7.78 1.39 7.74 - 1.74* 1.13 7.77 74.48 

11 
تُقدم نماذج ارشادية مرتبطة 

 بالجانب الموسيقي
1.54 7.71 1.73 7.49 - 1.87* 1.64 7.67 54.77 

12 

 تُطب  الميارات 
الموسيقية إلى تم دراستيا 

 بالكمية.
1.48 7.87 1.58 7.94 - 7.71 1.53 7.88 51.14 

  1.55 7.79 1.48 7.83 7.53 1.51 7.81 57.47 

 .1.655( =7.75وعند مستوى دلالة ) 1.351( =7.71عند مستوى دلالة ) قيمة "ت" الجدولية

تم استخدام بعض انساليب انحصا ي ، االمتيسط الحساب  
ياننحرا  المعيار ، يبتحايل انست ابات المرتبط  بم ميع  العين  
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الااي  لمحير الميام التربيي  اما عبرت عنيا طالبات الااي  المتدربات 
 لثالث  يالرابع .من ال رق  ا

ي يد فريق دال  إحصا يا  بين است ابات ( 3)يتلح من  ديل 
طالبات ال رق  الثالث  يطالبات ال رق  الرابع  حيل الميام التربيي  لامشر  
التربي  ف   انب الإشرا  المرتبط بالميام التربيي  ف  أثناء فترة 

انساندري ،  امع   -التدريب الميدان  لطالبات ااي  رياض اكط ال
حيث اانت قيم  "ت" أابر من القيم  ال ديلي  عند مستيى دنل  

، 17، 5)لصالح طالبات ال رق  الرابع  ف  العبارات أرقام ( 7.75)
11.) 

اما يتلح أن المشر  التربي  قد يش ة بدر   عالي  "اكداء 
 %(،83.58)المتميز لاطالبات"  حيث باغت النسب  الم يي  لامتيسط 

أنو اما اش ت نتا ح البحث يراع "ال ريق ال ردي  ف  أداء الطلاب اما 
ياذلك "يستخدم أساليب تعزيز مناسب   %(،74.83للأنشط  الميسيقي " )

ي"يساعد بدر   متيسط  ف  التخطيط ال يد  %(،74.48)للأط ال" 
ل ترة التدريب الميدان " حيث باغت النسب  الم يي  لامتيسط 

(74.37)%.  

نو ش ة إلى حد ما "إعداد الطالبات المتدربات ليسا ل ف  حين أ
تعايمي  فعال  تساىم ف  تن يذ أنشط  التربي  الميسيقي " حيث باغت 

يبنسب  متيسط  ايلا لاحصيل  %(،61.67)النسب  الم يي  لامتيسط 
عاى مصادر المعايمات الت  تساىم ف  ا اءة التدريس يالت  باغت 

ماذج إرشادي  مرتبط  بال انب الميسيق " ي"تقديم ن %(،61.73) قيم "
(54.77.)%  
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بينما تبين أن المشر  التربي  غير المتخصص أااديميا بم ال 
الميسيق  يش ة بدر   منخ ل  "اختيار أنشط  ميسيقي  متااما  

ي"يساعد  %(،51.31)يمتنيع " حيث باغت النسب  الم يي  لامتيسط 
ميارات الميسيقي  الت  تم دراستيا بدر   منخ ل  ايلا  تطبيق يتن يذ ال

ييش ة بدر    %(،51.14)بالااي " حيث باغت النسب  الم يي  لامتيسط 
منخ ل  ايلا  "تحلير برام  ترتبط بال انب الميسيق " حيث باغت 

ييبدر   لعي  لبند "صياغ  %(، 51.13)النسب  الم يي  لامتيسط 
  الم يي  لامتيسط أىدا  درس التربي  الميسيقي " حيث باغت النسب

ي"يبدر   لعي   ايلا ف  بند تعام أحدث الطرق %(، 49.17)
ياكساليب التربيي  الحديث  لتعايم الط ل الم اىيم يالميارات الميسيقي " 

 %(.47.15)حيث باغت النسب  الم يي  لامتيسط 
: يالذ  ينص عا  أنو: "ن تي د فريق دال  الفرض الثاني

طالبات ال رق  الثالث  يالرابع  حيل الميام  إحصا يا  بين است ابات
اكااديمي  الت  يؤدييا المشر  التربي  غير المتخصص أااديميا  ف  
م ال الميسيق ، يمساعدة طالباتو المتدربات عا  أداء مياميم 

  اكااديمي  المرتبط  بالميارات الميسيقي "
 لي :لاتأاد من صح  ال رض الثان  صيغت ال ريض ال رعي  التا

 "ن تي د فريق دال  إحصا يا   (:1أولًا: الفرض الفرعي )
بين است ابات طالبات ال رق  الثالث  يالرابع  حيل الميام اكااديمي  الت  
يؤدييا المشر  التربي   لصقل الا اءات التدريسي  الميني  لطالباتو 

  المتدربات ف  بعد ميارات انستماع يالتعبير بالحرا  عن انلحان".
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 ( 4جدول )
المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لاستجابات طالبات الفرقة الثالثة 
والرابعة والعينة الكمية عمى محور الميام الأكاديمية المرتبط بميارات 

 الاستماع والتعبير الحركي عن الالحان

 المفردات م
 الفرقة الثالثة 

 ( 77)ن= 
 الفرقة الرابعة 

 قيمة "ت" ( 83)ن=
 % ل نة الكميةالعي

 لمتوسط
 ع م ع م ع م

 يقوم المشرف بمساعدة الطالبة/المعممة عمى تعميم الطفل ميارات الاستماع والتذو  الموسيقي من حيث مساعدتين عمي أن: 

1 
، Forteيُميز بين المحن القوي 
 .Pianoوالمحن الضعيف 

1.39 7.87 1.75 7.51 - 3.13* 1.59 7.66 51.84 

1 

ين المحن السريع يُميز ب
Allegro والمحن البطيء ،

Andante. 

1.41 7.87 1.76 7.88 - 1.49* 1.67 7.86 53.48 

3 
يُميز بين المحن المفرح 

Happy والمحن الحزين ،Sad. 
1.44 7.83 1.81 7.51 - 3.15* 1.64 7.67 54.69 

4 

يُميز بين المحن المتصل 
Legato والمحن المتقطع ،

Staccato. 

1.36 7.78 1.76 7.71 - 3.17* 1.58 7.76 51.57 

5 
، Highيُميز بين المحن الحاد 

 .Lowوالمحن الغميظ 
1.51 7.69 1.71 7.51 - 1.17* 1.61 7.61 54.13 

 يستمع للأصوات الطبيعية الصادرة من البيلة. 6

7 
يستمع للأصوات الصادرة من 

 الجسم.
1.51 7.79 1.71 7.64 - 1.79* 1.61 7.71 54.13 

8 

يُميز بين الأصوات المختمفة 
الصادرة من آلات الفرقة 

 الإيقاعية.

1.57 7.75 1.71 7.91 - 1.74 1.65 7.85 54.86 

9 

يُعبر عن نوع الموسيقي 
المسموعة بالحركات التمقالية 

 وبطريقة عفوية.
1.39 7.73 1.81 7.63 - 3.85* 1.61 7.69 54.11 

17 

يستخدم الوسالل التكنولوجية 
ي تنمية ميارات الحديثة ف

الاستماع والتذو  الموسيقى لدى 
 طفل الروضة.

1.45 7.87 1.77 7.64 - 1.77* 1.61 7.71 54.11 

  1.44 7.76 1.73 7.79 - 1.19* 1.67 7.79 53.19 
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( ي يد فرق دال إحصا يا  بين در ات 4يتلح من  ديل )
 -3، 1)ارات يالعب( 5إلى  1)طالبات ال رق  الثالث  يالرابع  ف  العبارة 

لصالح طالبات ال رق  الرابع ، بينما ن تي د فريق دال  ف   (،1 -3، 1
 باق  العبارات. 

التربي  غير المتخصص  المشر  أن ال ديل ن س من يتلح اما
أااديميا  يقيم بمساعدة الطالب / المتدرب  بدر   منخ ل  ف  تعام الط ل 

 رح يالاحن الحزين" ميارات انستماع يالتذيق من حيث "الاحن الم
 ي"الاحن %(،54.13) الغايظ" يالاحن الحاد ي"الاحن%(، 54.69)

ي"الاحن القي ، يالاحن  %(،53.48)السرية، يالاحن البط ء" 
ي"الاحن المتصل يالاحن المنقطة"  %(،51.84)ياللعي " 

(51.57.)% 
الطالب / المعام  عاى تنمي   بدر   منخ ل  بمساعدة يقيم أنو اما

ة انستماع يالتمييز بين اكلحان المختا   الصادرة من آنت ال رق  ميار 
ياذلك "انستماع، يالتعبير عن اكصيات  %(،54.86)الإيقاعي " 

التعبير عن نيع الميسيق   .(،54.13)الصادرة من ال سم ى  
 "تعايم ياذلك %(.54.11) المسميع  بالحراات التاقا ي  يبطريق  ع يي "

عن، ياستخدام اليسا ل التانيلي ي  الحديث  ف  تنمي  الط ل التعبير 
%( 54.11)ميارات انستماع يالتذيق الميسيقى لدى ط ل الريل " 

 لال منيم.
"ن تي د فريق دال  إحصا يا  بين  (:1ثانياً: الفرض الفرعي )

است ابات طالبات ال رق  الثالث  يالرابع  حيل الميام اكااديمي  الت  
التربي   لصقل ا اءات طالباتو المتدربات التدريسي   يؤدييا المشر 

 الميني  ف  بعد غناء اكغان  ياكناشيد".
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 ( 5جدول )
المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لاستجابات طالبات الفرقة الثالثة 
والرابعة والعينة الكمية عمى محور الميام الأكاديمية المرتبط ببعد "غناء 

 الأغاني والأناشيد"
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 البعد الثاني المرتبط: بغناء الأغاني والأناشيد:
ي يد فرق دال إحصا يا  ف   مية عبارات ( 5) ديل  من يتلح

اما (، 8، 3)المحير لصالح طالبات ال رق  الرابع  فيما عدا العبارتين 
يتلح أن مساعدة المشر  التربي  لاطالب  المعام  ف  ميارة اكغانى 
ياكناشيد اانت لعي   بص   عام  حيث باغت النسب  الم يي  لامتيسط 

يقد ت ايتت مساعدة المشر  التربي  مساعدة بدر   ابيرة  %(،57.85)
 إلى مساعدة بدر   منخ ل . 

فقد اانت مساعدة المشر  التربي  ابيرة ف  مساعدة الطالب  
المعام  عاى "تيظي  اكغان  بشال تربي  تعايم  ف  المناسبات الديني  

ذات  ي"أن يتم اختيار اكغانى %(،75.76)يان تماعي  يالثقافي " 
بينما اانت مساعدة المشر   (،75.11) الاامات المناسب  لعمر الط ل"

التربي  منخ ل  ف  مساعدة الطالب  المعام  ف  "يتم اختبار اكلحان 
ي"أن يعبر الط ل عن  %(،55.7)ذات المصاحب  اليارميني  البسيط " 

اامات اكغان  بالحرا  الت  ت سد معنى الاامات ييعبر عن معنى 
ي"يتم اختيار  %(،54.55)مات يأن يعبر عن ملمينيا حرايا " الاا

ي"يتم البعد عن  %(،54.18)لحن  ذاب يسيل عاى الط ل ح ظو" 
ي"يي د ىد  من اكغني   %(،53.48)الإيقاعات المعقدة يالمراب " 

ي"أن يغنى غناء   ماعيا  مة أقرانو"  %(،53.71)المقدم  لاط ل" 
 -ح كغان  الط ل من حيث الاحني"انختيار الصحي %(،51.88)

ي"أن يغنى  %(،51.11المصاحب  اليارميني " ) -الإيقاع -الاامات
 (.%51.71)غناء فرديا  بم رده" 

"ن تي د فريق دال  إحصا يا  بين  (:3ثالثاً: الفرض الفرعي )
است ابات طالبات ال رق  الثالث  يالرابع  حيل الميام اكااديمي  الت  
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التربي   لصقل ا اءات طالباتو المتدربات التدريسي   يؤدييا المشر 
 الميني  ف  بعد العز  بانت ال رق  الإيقاعي ".

 ( 6جدول )
المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لاستجابات طالبات الفرقة الثالثة 

 والرابعة والعينة الكمية عمى محور الميام الأكاديمية 
 ت الفرقة الإيقاعية""البعد الثالث: ميارات العزف بآلا

 المفردات م
 الفرقة الثالثة 

 ( 77)ن= 
الفرقة الرابعة 

 قيمة "ت" ( 83)ن=
 العينة الكمية

 % لممتوسط
 ع م ع م ع م

 
يقثثوم المشثثرف بمسثثاعدة الطالبة/المعممثثة فثثي كيفيثثة توجيثثو طفثثل الروضثثة إلثثى العثثزف بثثآلات الفرقثثة 

 الإيقاعية الآتية بأن:

1 
لطبمة؛ لإصدار يطر  عمي الة ا

 الصوت الغميظ منيا.
1.41 7.76 1.76 7.87 - 1.69* 1.67 7.79 53.48 

1 
يطر  عمي الة المثمث؛لإصدار 

 الصوت الحاد منيا.
1.51 7.76 1.71 7.74 - 1.73* 1.61 7.76 54.13 

3 

يطر  عمي الة 
الشخاليل؛لإصدار الصوت الحاد 

 منيا.

1.39 7.77 1.81 7.46 - 4.79* 1.61 7.61 54.11 

4 

يطر  عمي الة الجلاجل طريقة 
إصدار الصوت منيا، أشكاليا، 
 نوعية الصوت الصادر منيا.

1.39 7.81 1.81 7.74 - 3.41* 1.61 7.78 54.11 

5 

يطر  عمي الة الدفوف 
أشكاليا، طريقة إصدار الصوت 

 منيا، أنواعيا.

1.16 7.76 1.86 7.87 - 4.74* 1.59 7.79 51.85 

6 
ة الأورج؛ يطر  عمي ال

 لإصدار النغمات المحنية منو.
1.41 7.76 1.79 7.59 - 3.31* 1.61 7.68 54.71 

7 

 -يطر  عمي الة الإكسيمفون
 باعتبارىا آلة لحنية 

يقاعية.  وا 

1.48 7.77 1.87 7.51 - 1.97* 1.65 7.64 55.11 

  1.41 7.91 1.87 7.73 - 1.86* 1.61 7.81 53.97 
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 بميارات العزف بآلات الفرقة الإيقاعية:البعد الثالث: المرتبط 
( ي يد فريق دال  إحصا يا  بين 6يتلح من ال ديل السابق )

است ابات طالبات ال رق  يالثالث  يالرابع ، حيل ميارات العز  بالآت 
 ال رق  الإيقاعي  لصالح طالبات ال رق  الرابع  ف   مية عبارات المحير. 

عدة المشر  التربي  غير اما يتلح أن المتيسط العام لمسا
ال رق  الإيقاعي   العز  بآنت المتخصص لاطالب  المعام  ف  ميارات

 %(.53.97النسب  الم يي  لامتيسط ) باغت حيث اانت منخ ل 

يقد ت ايتت مساعدة المشر  التربي  غير المتخصص اااديميا  
نت ف  اي ي  تي يو الطالب  المعام  لتي يو ط ل الريل  إلى العز  بآ

يلان بتقدير متيسط "آل   -ال رق  الإيقاعي  فاحتل المرتب  اكيل 
يقاعي " ) -الإاسيا ين  %( 55.12باعتبارىا آل  لحني  يا 

اما  اء ف  المرتب  الثاني  بتقدير منخ ض أي لعي  ال من 
%(، ثم 54.11%(، ثم "الشخاليل" )54.13العز  بال  "المثاثات" )

%(، ثم "الطبيل" 51.12لو اكيرج" )%(، ثم "أ54.11"ال لا ل" )
 %(.52.85%(، ثم "الدفي " )53.48)

"ن تي د فريق دال  إحصا يا  بين  (:4رابعاً: الفرض الفرعي )
 است ابات طالبات ال رق  الثالث  يالرابع  حيل الميام اكااديمي  
الت  يؤدييا المشر  التربي   لصقل ا اءات طالباتو المتدربات التدريسي  

 ميني  ف  بعد أداء ميارات القصص الميسيقي  التدريسي  الميني ".ال
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 ( 7جدول )
بين استجابات طالبات الفرقة الثالثة والرابعة حول  إحصالياً  دالة فرو  وجود

ميارات أداء القصص الموسيقية في جميع عبارات المحور لصالح طالبات 
المتخصص  غير لتربويا المشرف لمساعدة العام المتوسط الرابعة، وأن الفرقة

 أكاديميا لمطالبة المعممة في ميارات أداء القصص الموسيقية الحركية

 المفردات م
الفرقة الثالثة 

 ( 77)ن=
الفرقة الرابعة 

 قيمة "ت" ( 83)ن=
%  العينة الكمية

 لممتوسط
 ع م ع م ع م

 يقوم المشرف بمساعدة الطالبة/المعممة في أن: 

1 

قية التي تختار القصة الموسي
تناسب خصالص واحتياجات 

 طفل الروضة.
1.17 7.77 1.38 7.49 - 1.97* 1.18 7.63 76.13 

1 

تؤدي مواقف القصة 
الموسيقيةو لمطفل بطريقة 

 أدالية صحيحة.
1.51 7.79 1.73 7.87 - 1.77* 1.63 7.81 54.31 

3 

تعبر بالحركة عن أحداث 
ومواقف وشخصيات القصة 

 الموسيقية الحركية
1.39 7.81 1.88 7.74 - 3.88* 1.66 7.78 55.19 

  1.69 7.86 1.77 7.75 - 1.33* 1.86 7.81 61.88 

 رابعاً: ميارات أداء القصص الموسيقية الحركية:
( ي يد فريق دال  إحصا يا  بين است ابات 7يتلح من  ديل )

طالبات ال رق  يالثالث  يالرابع  حيل ميارات أداء القصص الميسيقي  ف  
لصالح طالبات ال رق  الرابع ، يأن المتيسط العام  مية عبارات المحير 

لمساعدة المشر  التربي  غير المتخصص أااديميا لاطالب  المعام  ف  
ميارات أداء القصص الميسيقي  الحراي  اانت منخ ل  حيث باغت 

 %(.61.88النسب  الم يي  لامتيسط )
"اي ي  اختيار القص   يتمثل ذلك ف  تدريب الطالب  المعام  عاى

 تدريب المشر  التربي  اان %(، يلان76.13) ابيرة" بدر   الميسيقي 
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الحراي "  القص  عن الحرا  "التعبير ف  منخ ض لاطالب  المعام 
 %(.54.31%(، ي"طريق  أداء القص  الميسيقي  لاط ل )55.19)

"ن تي د فريق دال  إحصا يا  بين  (:5خامسا: الفرض الفرعي )
است ابات طالبات ال رق  الثالث  يالرابع  حيل الميام اكااديمي  الت  
يؤدييا المشر  التربي   لصقل ا اءات طالباتو المتدربات التدريسي  

 الميني  ف  بعد ميارات أداء انلعاب الحراي ".

 ( 8جدول )
المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لاستجابات طالبات الفرقة الثالثة 

 ابعة والعينة الكمية عمى محور الميام الأكاديمية والر 
 "البعد الخامس المرتبط: بميارة أداء الألعاب الحركية"

 المفردات م
 الفرقة الثالثة 

 ( 77)ن= 
الفرقة الرابعة 

 قيمة "ت" ( 83)ن=
%  العينة الكمية

 لممتوسط
 ع م ع م ع م

 يقوم المشرف بمساعدة الطالبة/المعممة في أن:  

1 

 الحركية الموسيقية الألعاب تختار

تناسب عمرطفل الروضة  التي
 وخصالصو.

1.79 7.81 1.41 7.74 - 1.59* 1.17 7.79 75.63 

1 
تعبر بطريقة أداء صحيحة عن 
 53.39 7.71 1.67 *5.41 - 7.77 1.89 7.73 1.16 الألعاب الحركية الموسيقية

3 
تضع أىداف مناسبة للألعاب 

 54.11 7.69 1.61 *3.87 - 7.59 1.81 7.77 1.39 الحركية الموسيقية

  1.58 7.88 1.74 7.79 - 3.47* 1.83 7.84 61.75 

 خامساً: ميارة أداء الألعاب الحركية:
( ي يد فريق دال  إحصا يا  بين است ابات 8يتلح من  ديل )

طالبات ال رق  يالثالث  يالرابع  حيل ميارات أداء اكلعاب الحراي  ف  
لصالح طالبات ال رق  الرابع  يأن المتيسط العام  بارات المحير مية ع

لمساعدة المشر  التربي  غير المتخصص لاطالب  المعام  ف  ميارات 
أداء اكلعاب الحراي  اانت منخ ل  حيث باغت النسب  الم يي  لامتيسط 
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%(. يقد احتات مساعدة المشر  التربي  لاطالب  المعام  ف  61.15)
اكلعاب الحراي  الميسيقي  المرتب  اكيل  بنسب  م يي   يار"اي ي  اخت
%( يتدل عاى مساعدة مرت ع ، بينما اان المساعدة 75.63لامتيسط" )

من المشر  ف  "تعام أىدا  اكلعاب الحراي  الميسيقي " منخ ل  
%(، ياذلك "تعام طريق  أداء اكلعاب الحراي  الميسيقي " 54.11)
(53.39.)% 

"ن تي د فريق دال  إحصا يا  بين  (:6لفرض الفرعي )سادساً: ا
است ابات طالبات ال رق  الثالث  يالرابع  حيل الميام اكااديمي  الت  
يؤدييا المشر  التربي   لصقل ا اءات طالباتو المتدربات التدريسي  

 الميني  ف  بعد أداء ميارات انبتاار".
 ( 9جدول )

عياري لاستجابات طالبات الفرقة الثالثة المتوسط الحسابي والانحراف الم
 والرابعة والعينة الكمية عمى محور الميام الأكاديمية "ميارة الابتكار"

 المفردات م
الفرقة الثالثة 

 ( 77)ن=
الفرقة الرابعة 

 قيمة "ت" ( 83)ن=
 العينة الكمية

 % لممتوسط
 ع م ع م ع م

 فية:يقوم المشرف بمساعدة الطالبة/المعممة في كي 

1 
تنمية الابتكار الموسيقي لطفل 

 53.73 7.76 1.59 *1.11 - 7.77 1.71 7.87 1.45 الروضة

1 

ابتكار حركات جسدية تتناسب مع 
المؤثرات الصوتية التي يسمعيا 

 طفل الروضة
1.39 7.76 1.81 7.56 - 3.93* 1.61 7.66 54.11 

3 

ابتكار حركات ايقاعية تتناسب مع 
ي التي مضمون كممات الأغان

 يسمعيا طفل الروضة
1.51 7.79 1.71 7.96 - 1.49 1.61 7.89 54.13 

4 
ابتكار كممات عمى لحن سب  

 الغناء عميو
1.31 7.79 1.81 7.68 - 4.18* 1.59 7.74 53.74 

5 
ابتكار كممات عمى ألحان عمى 
 54.37 7.57 1.63 *5.11 - 7.46 1.86 7.68 1.36 كممات سب  التعرف عمييا

6 
ار أشكال آلات إيقاعية مصنعة ابتك

 من خامات البيلة الطبيعية
1.44 7.77 1.81 7.51 - 3.68* 1.64 7.61 54.69 

  1.41 7.76 1.79 7.67 - 3.14* 1.61 7.71 53.97 
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 البعد السادس المرتبط: بميارة الابتكار:
( ي يد فريق دال  إحصا يا  بين است ابات 9يتلح من  ديل )

حيل ميارات انبتاار ف   مية عبارات  يالرابع  ثالث يال ال رق  طالبات
لصالح طالبات ال رق  الرابع  يأن المتيسط العام لمساعدة  المحير

المشر  التربي  غير المتخصص لاطالب  المعام  ف  ميارات انبتاار 
%(، اما 53.91اانت منخ ل  حيث باغت النسب  الم يي  لامتيسط )

عيا اان مستيى اكداء ليا منخ ض من يتلح أن عبارات المحير  مي
ي ي  نظر الطالب  المعام  ياانت عاى التيال  "ابتاار أشاال آنت 

%(، ثم "ابتاار 54.69إيقاعي  مصنع  من خامات البي   الطبيعي " )
%(، ثم 54.37اامات عاى ألحان عاى اامات سبق التعر  عاييا" )
ت اكغان  الت  "ابتاار حراات ايقاعي  تتناسب مة ملمين ااما

%(، ثم "ابتاار حراات  سدي  تتناسب 54.13يسمعيا ط ل الريل " )
%(، ثم 54.11مة المؤثرات الصيتي  الت  يسمعيا ط ل الريل " )

%(، ثم "ابتاار اامات 53.13"تنمي  انبتاار الميسيق  لط ل الريل " )
 %(.53.14عاى لحن سبق الغناء عايو" )
 التعمي  عمي نتال  البحث:

بأستعراض  مية النتا   الياردة اما أس رت عنيا ال دايل 
السابق ، يتبين لع  أداء المشر  التربي  غير المتخصص اااديميا  
ف  أداء الميام اكااديمي  يالتربيي  المرتبط  بانشرا  عا  الطالبات 
المتدربات من ال رقتين الثالث  يالرابع  أثناء فترة التدريب الميدان . ييظير 

لك ف  ال بعد من انبعاد الست  المرتبط  بمحير الميام اكااديمي  ذ
المتعاق  بالميارات الميسيقي  سياء المرتبط  بانستماع يالتعبير الحرا ، 

ف  تعام  -حيث  اءت مساعدة المشر  لاطالبات بدر   منخ ل 
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يالتذيق من حيث "الاحن الم رح يالاحن الحزين"  انستماع الط ل لميارات
ي"الاحن  %(،54.13) %(، ي"الاحن الحاد يالاحن الغايظ"54.69)

%(، ي"الاحن القي ، يالاحن 53.48السرية، يالاحن البط ء" )
%(، ي"الاحن المتصل يالاحن المنقطة" 52.84ياللعي " )

المعام  عاى تنمي  ميارة  الطالب / بمساعدة %(، اما أنو يقيم52.57)
 نخ ل  "انستماع يالتمييز بينانستماع لدى الط ل، يلان بدر   م

%(، 54.86ال رق  الإيقاعي " ) آنت الصادرة من المختا   اكصيات
ياذلك "انستماع يالتمييز بين اكصيات المختا   الصادرة من ال سم" 

%(. ياذلك "تعايم الط ل التعبير عن نيع الميسيق  بالحراات 54.11)
 ل التانيلي ي  الحديث  ف  تنمي  اليسا ع يي "، ي"استخدام بطريق  التاقا ي 

%( 54.12ميارات انستماع يالتذيق الميسيقى لدى ط ل الريل  )
لال منيم، اما يتلح أن مساعدة المشر  التربي  لاطالب  المعام  ف  
ميارة اكغانى ياكناشيد اانت لعي   بص   عام  حيث باغت النسب  

المشر  التربي   %(، يقد ت ايتت مساعدة57.85الم يي  لامتيسط )
 مساعدة بدر   ابيرة إلى مساعدة بدر   منخ ل . 

بينما اانت مساعدة المشر  التربي  منخ ل  ف  مساعدة 
الطالب  المعام  ف  أداء ميام مرتبط  بغناء اكغان  ياكناشيد حيث 
 اءت عبارة "اختبار اكلحان ذات المصاحب  اليارميني  البسيط " 

ط ل عن اامات اكغان  بالحرا  الت  ت سد %(، ي"أن يعبر ال55.1)
معنى الاامات، ييعبر عن معنى الاامات يأن يعبر عن ملمينيا 

%(، ي"يتم اختيار لحن  ذاب يسيل عاى الط ل ح ظو" 54.55) حرايا "
%(، 53.48الإيقاعات المعقدة يالمراب " ) البعد عن %(، ي"يتم54.28)

%(، ي"أن يغنى غناء  53.12)ي"يي د ىد  من اكغني  المقدم  لاط ل" 
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%(، ي"انختيار الصحيح كغان  الط ل من 52.88 ماعيا  مة أقرانو" )
%(، 52.22المصاحب  اليارميني " ) -الإيقاع -الاامات -حيث الاحن

%(. اما يتلح أن المتيسط 52.12ي"أن يغنى غناء فرديا  بم رده" )
  المعام  ف  العام لمساعدة المشر  التربي  غير المتخصص لاطالب

ميارات العز  بآنت ال رق  الإيقاعي  اانت منخ ل  قد باغت النسب  
 %(.53.97الم يي  لامتيسط )

يقد ت ايتت مساعدة المشر  التربي  غير المتخصص اااديميا  
اي ي  تي يو الطالب  المعام  لتي يو ط ل الريل  إلى العز  بآنت  ف 

يلان بتقدير متيسط "آل   -يل ال رق  الإيقاعي  فاحتل المرتب  اك
يقاعي " ) -الإاسيا ين %(، اما  اء ف  55.12باعتبارىا آل  لحني  يا 

 "المثاثات بال  العز  من ال لعي  أي المرتب  الثاني  بتقدير منخ ض

%(، ثم 54.11%(، ثم "ال لا ل" )54.11) "الشخاليل" ثم %(،54.13)
%(، ثم "الدفي " 53.48%(، ثم "الطبيل" )51.12"ألو اكيرج" )

(52.85.)% 

اما  اءت مساعدة المشر  التربي  غير المتخصص أااديميا 
لاطالب  المعام  ف  ميارات أداء القصص الميسيقي  الحراي  اانت 

%(، يتمثل ذلك 61.88منخ ل  حيث باغت النسب  الم يي  لامتيسط )
بدر    ف  تدريب الطالب  المعام  عاى "اي ي  اختيار القص  الميسيقي 

%(، يلان اان تدريب المشر  التربي  لاطالب  المعام  76.13) ابيرة"
%(، ي"طريق  55.19الحراي " ) القص  عن الحرا  "التعبير ف  منخ ض

%(، أما ميارات أداء اكلعاب 54.31أداء القص  الميسيقي  لاط ل )
لصالح طالبات ال رق  الرابع   الحراي  ف اءت ف   مية عبارات المحير
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يأن المتيسط العام لمساعدة المشر  التربي  غير المتخصص لاطالب  
المعام  ف  ميارات أداء اكلعاب الحراي  اانت منخ ل  حيث باغت 

 %(. 61.15النسب  الم يي  لامتيسط )

يقد احتات مساعدة المشر  التربي  لاطالب  المعام  ف  "اي ي  
يل  بنسب  م يي  لامتيسط اختيار اكلعاب الحراي  الميسيقي  المرتب  اك

مرت ع ، بينما اان المساعدة من المشر   مساعدة عاى %( يتدل75.63)
%(، 54.11ف  "تعام أىدا  اكلعاب الحراي  الميسيقي " منخ ل  )
%(، 53.39ياذلك "تعام طريق  أداء اكلعاب الحراي  الميسيقي " )
ات انبتاار المشر  التربي  غير المتخصص لاطالب  المعام  ف  ميار 

%(، اما 53.91اانت منخ ل  حيث باغت النسب  الم يي  لامتيسط )
يتلح أن عبارات المحير  ميعيا اان مستيى اكداء ليا منخ ض من 
ي ي  نظر الطالب  المعام  ياانت عاى التيال  "ابتاار أشاال آنت 

%(، ثم "ابتاار 54.69إيقاعي  مصنع  من خامات البي   الطبيعي " )
%(، ثم 54.37ت عاى ألحان عاى اامات سبق التعر  عاييا" )ااما

"ابتاار حراات ايقاعي  تتناسب مة ملمين اامات اكغان  الت  
  سدي  تتناسب %(، ثم "ابتاار حراات54.13يسمعيا ط ل الريل " )

%(، ثم "تنمي  54.11ط ل الريل " ) يسمعيا الت  الصيتي  المؤثرات مة
%(، ثم "ابتاار اامات عاى 53.13الريل " ) لط ل انبتاار الميسيق 

 %(. 53.14لحن سبق الغناء عايو" )

مما سبق يتلح لع  أداء المشر  التربي  غير المتخصص 
ميسيقيا  ف  مساعدة طالباتو المتدربات ف  تحسين، يصقل الا اءات 

لطالباتو المتدربات ف  ااف  الميام اكااديمي  المرتبط   الميني  التدريسي 
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اكمر الذ  يدعينا إل  المناداة بلريرة الإشرا   الميسيقي   مياراتبال
عا  ىذا الم ال البين  يالنيع  المتمثل ف  م ال اكنشط   المتخصص

الميسيقي  عا  أن يتم التقييم الميليع  المحايد لاميارات اكساسي  
الميسيقي  الت  تم دراستيا خلال اربعو سنيات بمرحا  البااليرييس، 

ت  من اليام ياللرير  أداءىا يممارس  تطبيقاتيا ف  تاك المرحا  يال
الحييي  يال يىري  الت  تسيم ف  تشايل يصقل ال انب الميار  
التدريس  يالمين  بيذا الم ال. فااما تم تيظي  الإشرا  المتخصص 
ف  ال الم انت البيني  يالنيعي  المتخصص  ااما ساىم ذلك ف  رفة 

يالتدريسي  يالتربيي  لطالبات الااي  المتدربات ف  أثناء  الا اءة الميني 
 فترة التدريب الميدان .

اما اش ت نتا   البحث أيلا  عن أن المشر  التربي  غير 
المتخصص ميسيقيا  ن يتمان حتى من اقتراح ي يد بعض اليسا ل 
ياكديات الت  تسيم ف  إثراء ال انب الميسيقى لدى الطالب  المتدرب  

الإاساي ين( يآنت  -اء من إماانات ممثا  ف  أ يزة سمعي  )اكيرجسي 
 أن سين الطالبات المتدربات ال رق  الإيقاعي  يصين  إلى اقتراح تصميم

 الطبيعي . البي   خامات الإماانات من بأبسط الإيقاعي  للآنت

 غير المشر  أن خلال تحايل انستبيان من البحث نتا   يأس رت

يتطرق إلى م ميع  اكىدا  المرتبط  بال انب  ن ديميا  أاا المتخصص
الميارى الميسيقى، يذلك لعدم قدرتو عاى معرف  ت اصيايا بسبب عدم 
الدراي  بالتخصص، مما ألع  من ا اءات الطالب  المتدرب  ف  تنايل 
تاك الميارات، يألع  من عرليا عا  أط اليا نتي   عدم الإشرا  

 الميارات الميسيقي . الميليعى عاى بنيد تاك
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تصميم دليل استرشادي لتقيم المشرف التربوي لطالبة التدريب الميداني  -1
  .("1")انظر ممح   (في مجال الموسيقي )إعداد الباحثة

فترة ن تقل عن  الميدان  نحظت الباحث  خلال اشرافيا بالتدريب
بااي   خمس  يعشرين عام عا  ال من طالبات ال رق  الثالث  يالرابع 

 امع  انساندري  أنو ن يي د عا  حد معرفتيا أداة  -رياض اكط ال
معياري  مقنن  صممت خصيصا امعيار استرشاد  لاميام الت  ي ب ان 
تؤدييا الطالب  المعام  ف  م ال الميسيق ، يالت  تتسم بمراعاتيا لال 

اسب مة من مناسبتيا لما تم دراستو فعايا بالمقررات الميسيقي ، يما يتن
طبيع  ط ل الريل  يقدراتو يمييلو ياىتماماتو ف  الم ال الميسيق  
الحرا ، تاك اكداة الت  تُمان القا م عا  الإشرا  ف  م ال الميسيق  

فالتقييم ال  ىذه  من تقييم أداء طالباتو المتدربات بمرحا  رياض اكط ال.
اال، يالذى المرحا  يتم بناء عا  م رد التقدير الشخص ، لام انت 

يختا  نسبيا  من مشر  لآخر، يالذى ن يخلة غالبا  لمعايير صحيح  
لتقدير اكداء  مما يؤثر عاى مصداقي  ىذا التقييم، بل ييساعد عاى عدم 

 تحقيق مبدأ تاافؤ ال رص ف  التقييم بين الطالبات المتدربات.
عا  أن المقاييس ( 1987محمد صبحى حسانين )حيث يؤاد 

ارىا ى  اليسيا  المناسب   لإ راء المقارنات بين اكفراد، أما تعد بأعتب
فيريا أىمي  انىتمام بي يد قياسات  .Martens, et al يآخرن مارتنز

 لاتقييم يالتقدير ف  ااف  النياحى المختا  .
تيد  تاك انداة انسترشادي  إل  متابع  قياس أداء الطالب  

الت  يتم قياسيا  لاتحقق من أداء المتدرب  لبعض الميارات الميسيقي  
 الطالب  المتدرب ، لتاك الميام يالميارات ف  ىذا الم ال.
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أساتذة ياساتذة مساعدين ( 17)تم عرض انداة انسترشادي  عا  
فيي  م ييال التربييي  الميسيييقي ، يم ييال اسيياتذة التربييي  يتييم عييرض البرنييام  

بحيث، يالييد  منيو، مصحيبا  بمقدم  تمييدي  تلمنت تيليحا  لم يال ال
يالتعريييي  الإ را ييي  لمصيييطاحاتو، بييييد  التأايييد مييين صيييلاحيتو يصيييدق 

تقييييم التربييي  لطالباتييو المتييدربات فيي  م ييال ميسيييق  بنا ييو يقدرتييو عاييى 
بداء ملاحظاتيم حيل مد ط ل رياض انط ال،   :يا 

 دريب الميدان  بالدليل يليح أىدا  تقييم الطالب  المتدرب  اثناء فترة الت
 انسترشاد .

  .الترابط بين أىدا  الميسيق  لامرحا  يمحتي  أانشطتيا 

 . التساسل المنطق  لمحتي  ميارات الميسيق  بالدليل انسترشاد 

 . الترابط بين ميارات الميسيق  بالدليل انسترشاد 

  فعالي  انستراتي يات التدريسي  يمد  ارتباطيا بأىدا  الم ال
 يسيق  بالدليل انسترشاد الم

  فعالي  اليسا ل التعايمي  المستخدم  يمد  ارتباطيا بأىدا  الم ال
 الميسيق .

  تنيع أنشط  االميسيق  يمد  ارتباطيا بأىدا  تقييم الم ال الميسيق 

 . التاامل بين اكنشط  المختا   يارتباطيا بالم ال الميسيق 

 تخدم  فى تقييم م ال ا اي  يملا م  الميارات الميسيقي  المس
 الميسيق  بالدليل انسترشاد ..

الدليل السادة المحامين حيل  إت اق نسب الآت  ال ديل يييلح
 .انسترشاد  لتقييم الطالب  المتدرب  اثناء فترة التدريب الميدان 
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 ( 17جدول )
لتقيم  المقترح الدليل الاسترشادينسب إتفا  السادة المحكمين حول 

 (17)ن= الميداني طالبة التدريب
 البند م

 مرات عدد
 الاتفا 

 مرات عدد
 الاختلاف

 نسبة
 الاتفا 

1 
 فترة اثناء المتدربة الطالبة تقييم أىداف وضوح 

 بالدليل الاسترشادي. التدريب الميداني
9 1 97% 

1 
  ي الترابط بين أىداف الموسيقي لممرحمة ومحتو

 . أنشطتيا
 %177 صفر 17

3 
 وي ميارات الموسيقي التسمسل المنطقي لمحت

 بالدليل الاسترشادي.
9 1 97% 

4  .177 صفر 17 الترابط بين ميارات الموسيقي بالدليل الاسترشادي% 

5 
  فعالية الاستراتيجيات التدريسية ومدي ارتباطيا

 .بأىداف المجال الموسيقي بالدليل الاسترشادي
 %177 صفر 17

6 
  ارتباطيا فعالية الوسالل التعميمية المستخدمة ومدي

 بأىداف المجال الموسيقي.
 %177 صفر 17

7 
  تنوع أنشطة االموسيقي ومدي ارتباطيا بأىداف

 .تقييم المجال الموسيقي
9 1 97% 

8 
 وارتباطيا بالمجال  التكامل بين الأنشطة المختمفة

 الموسيقي.
8 1 87% 

9 
  كفاية وملالمة الميارات الموسيقية المستخدمة فى

 ي بالدليل الاسترشاديتقييم مجال الموسيق
9 1 97% 

 %91 الدليل الاسترشاديالنسبة الكمية للإتفا  عمى 

يتلح من ال ديل السابق أن نسب  انت اق الااي  من قبل السادة 
المحامين عا  صلاحي  برنام  اكنشط  الميسيقي  المقترح باغت 

  مما يُشير إلى صلاحي  الدليل مرت ع يى  نسب  ات اق %( 91)
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سترشاد  لتقييم الطالب  المتدرب  ياليثيق بالدر ات يالنتا   التى ان
 ستحصل عاييا الطالب .

 الخاتمة، واستخلاص نتال  البحث:
أظيرت نتا   البحث أن تقييم أداء المشر  التربي  غير 
المتخصص أااديميا  ف  م ال الميسيق  قد حصل عا  قيم  مساعدة 

ياكااديمي  من ي ي  نظر طالباتو لعي   ف  ال من الميام التربيي  
المتدربات بااي  رياض اكط ال  امع  اكساندري ، ياينو لم يتمان من 
أستي اء متطابات ميام اكشرا  المنيط بو ادا يا لمساعدة طالباتو 
المتدربات، يذلك بالنسب  لاميام التربيي  أي انااديمي   يذلك ما اس رت 

أاد لع  در   مساعدة المشر  عنو نتا   البحث الحال  الذ  
لطالباتو، يالت  باغت در   لعي   ف  معظم بنيده يم رداتو، يقد تمثات 
أىم ما يرد عن عدم ن احو ف  أداء تاك الميام ف  النقاط التالي  عاى 

 التيال : 
المشر  التربي  غير المتخصص أااديميا  يؤد  در ات مساعدة  -1

اي  يذلك ف  الميام اكااديمي ، منخ ل  لطالباتو المتدربات بالا
المرتبط  بالم ال الميسيق  أثناء فترة التدريب العما  يالمتمثا  ف  
ال من: ميارات انستماع، يالغناء، يالعز  بانت ايقاعي ، يأداء 
القصص الميسيقي ، يأداء ميارات انلعاب الحراي ، يأداء ميارات 

 انبتاار.

خصص، نيساعد طالباتو ف  صياغ  أن المشر  التربي  غير المت -2
ال من اكىدا  العام  ياك را ي  المرتبط  بم ال الميسيق  

 بطريق  صحيح .
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ن ييتم بتغطي  اكشرا  عا  مختا  اكنشط  يالميارات الت  تم  -3
 دراستيا بمقررات الااي .

ن ييتم بأ راء تغذي  را ع  حيل اكخطاء الت  يقعت فييا الطالب   -4
 التدريب الميدان . أثناء

ن ييلح لاطالب  المتدرب  طريق  التحلير ال يد، ين ييتم بارشادىا  -5
 نحي اكساليب المتنيع  ف  تقديم اكنشط .

ن يؤاد عاى أىمي  استخدام الطالبات المتدربات لاتقنيات ياليسا ل  -6
 التعايمي  المح زة للأط ال.

لت ديد المستمر، يانبتاار ن يأخذ بيد الطالب  المتدرب  نحي ا -7
 المتياصل ف  ال انب الميسيق .

 توصيات البحث:
 تيص  الباحث  بلريرة: 

عقد ديرات تدريبي  مصغرة من قبل أعلاء اليي   التدريسي ،  -1
يالمشرفين اكااديميين، لاطالبات المتدربات قبل البدء ف  فترة 

يد المتدربات الميدان ، بحيث تعمل تاك الديرات عاى تزي  التدريب
اكساليب يالتقنيات الت  ي ب عاى الطالب  امتلاايا،  من بم ميع 

 لتمانيا من ممارس  التدريب الميدان  بن اح.

لريرة دعم التياصل بين المشرفين من داخل الااي ، يالمشرفين من  -2
خار يا بمرحا  رياض انط ال  كطلاعيم عا  البنيد الت  سيتم 

لب  المتدرب  بصيرة ميليعي  خلال أداة ف  لي يا تقييم الطا
التقييم المقنن  المرفق  بالدليل انسترشاد  اأداة مقنن  صالح  لتقييم 
الطالب  يفق بنيدىا عاى أن يراعى لريرة انستعان  بالمشرفين 
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المتخصصين للأشرا  عا  م ال الميسيق ، يملامينيا بالتربي  
 العماي .

من خامات يأديات سياء مصنع  بخامات تيفير الإماانات المادي   -3
البي   أي ال اىزة لإاساب الا  من الطالب  المتدرب  يأط اليا أفلل 

 نيات  التعام.
تزييد المشر  باستمارة تقييم كداء الطالب  المتعام  تاين محددة  -4

اكىدا  يالبنيد ييالح  المعنى حتى يتم التقييم خلاليا بطريق  
ق . يىى تعاس رؤي  عين  البحث مستيى ميليعي  معياري  دقي

 انستبيان.

تطيير أداء الطالب  المتدرب  ف  ال يانب اكساسي  المتعاق   -5
بالتخطيط للأنشط  الميسيقي  يالمتابع  ف  تن يذىا، يمراعاة مراحل 
دارة المياق  التعايمي ، ياي ي  تيظي   التقييم المستمر ليا، يا 

بي  ، من خلال البرام  يالديرات مصادر التعام المتيفرة ف  ال
التدريبي ، ياطلاعيم عا  مست دات التطيير ف  محتيى الم ال 

 الميسيق .
مساعدة الطالب  المتدرب  عاى صياغ  اكىدا  التعايمي  الساياي   -6

بم انتيا الثلاث  بطريق  أ را ي  صحيح ، يأن ياين لدييا إلمام 
ن معار  عامي ، يدراسات اامل بال ما يتعاق بم ال الميسيق  م

 تربيي  حديث  يما يست د عاييا من أبحاث يتطيرات.
أن ييلح لامتدرب  طريق  التحلير ال يد ياي ي   ذب يأثارة أنتباه  -7

 طلابيا الصغار أثناء تقديميا لادريس.
يعط  المتدرب  تغذي  را ع  حيل اكخطاء الت  يقعت فييا أثناء  -8

 نمي  مياراتيا ف  التدريس.التدريس، ييساعدىا عاى ت
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أن يناقش المتدرب  ف  مشالات التدريس المختا   مثل: عدم تيفر  -9
الخامات ياكديات، يأستبداليا بتصنية أديات مصنع  من خامات 

 الميسيقي ، يأن التربي  أنشط  تدريس تدعم ي ذاب  يرخيص  أمن  بي ي 

 ريسيا.تد ف  الصعاب ميا ي  عند بديا  حايل إي اد يحايل
أن يبين لامتدرب  اكساليب الصحيح  ف  إدارة ح رة النشاط، ييقيم  -11

بزيارات ميداني  مستمرة يمتاررة  ليساعد المتدرب  عاى معرف  
 مشالات اكط ال ياقتراح الحايل الم يدة ليا.

أن يأخذ المشر  بيد المتدرب  نحي الت دد المستمر يانبتاار  -12
صص  الذ  يال بانشرا  عايو بأن يشرح المتياصل بالم ال التخ

 لامتدرب  الاي ي  الت  يتم بيا تقييميا، أي رصد الدر   ليا.
المساعدة ف  تيفير برام  تعايمي ، يأفلام لت ارب عماي ، يدريس  -13

نميذ ي  لمساعدة المعامين المتدربين عا  ادارة عمايات التعايم 
 يالتعام.

اى طرا ق التعايم يالتعام الحديث  تدريب المشرفين المعامين ع -14
 بطريق  التعام بانستاشا ، )التعام المبي ، التعام التعاين ، التعام

يالديريات،  المرا ة ف  البحث الذات ، التعام اي ي  المشالات، حل
 يالمياقة الإلاتريني ... ألخ.

لريرة ممارس  المشر  التربي  لاش افي  أثناء العمل مة الطالبات  -15
لمتدربات، يممارس  أساليب التياصل ال عال معيم أثناء انشرا  ا

عاييم يادا و، أي ادا يم لمياميم التربيي  ياكااديمي  يالميني ، يعدم 
مباغتتيم باكس ا  المحر   أمام طلابيم، يتطبيق مبدأ الش افي  

 يالميليعي  ف  التقييم يفق بنيد معان .
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اننلباط، يعا  حب مين  حث الطالبات المتدربات عاى  -16
التدريس للأط ال، يتي يييم ال  عدم استخدام العقاب البدن  بشتى 
أنياعو، ياستبدالو بالتعزيز الإي اب ، يالحرمان من اننشط  اعقاب، 
أيتعزيز ساب  للأست ابات الخاط   غير المرغيب  كط ال الريل  

 ممارستيا.

 :ةكما توصي الباحثة أيضاً بالتوصيات التالي
  لريرة الترايز عاى دعم الطالبات المتدربات بالمشرفين التربييين

المتخصصين بم انت المني  البيني   كىمي  ذلك ف  تحقيق 
انتصال التربي  العام  يالمين  يانااديم  ال عال مة الطالبات 

 المعامات المتدربات.

 ليء ما التقييم المستمر لبرام  التدريب الميدان  العما  يتطييرىا ف  
 تم الاش  عنو من نتا  .

  تحديد قيا م بالمتطابات الميني  اللازم  لاعمل ف  ال مرحا  من
 مراحل التعايم، بداي  من مرحا  رياض اكط ال.

  لريرة انىتمام بما تُعان  منو الطالبات المتدربات بريلات التدريب
 من مشاال يقلايا ذات علاق  بحا اتيم اطالبات متدربات، يعدم
انقتصار عاى المعايمات يالم اىيم المعطاة فقط من المشرفين 

 التربييين.

  العناي  باختبار ريلات التدريب من ذي  السمع  الحسن  يالتحقق من
ي يد المعامين المتعاينين الذين يقيمين بانشرا  عاى تدريب 

 الطالبات المتدربات عند الحا   الطار  .

 مدارس، يالمي يين ف  ادارات التعايم، عقد نديات يلقاءات مة مدير  ال
يالمعامين من أ ل يلة انطار العام لا ار الذ  سي  ينطاقين منو 
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ف  عماي  تدريب الطالبات المتدربات يبانشتراك مة أساتذة اايات 
 رياض اكط ال المتخصصين.

   انستمرار ف  الحث عا  لريرة عقد الاقاءات لاطالبات المعامات
ب الميدان  يأثناء تدريبيم  لاتعر  عاى أىم المشالات التدري بدء قبل

 الت  تيا ييم  لتبادل الخبرات معيم.

  تخصيص  زء من محالرات مساق ميارات التدريس، طرا ق التدريس
 يالاقاءات، اكنشط  اعداد اي ي  لتدريب الطالبات المتدربات عاى

 بات.الطال قبل من المحالرة داخلً  فعايا اكنشط  بعض يممارس 

 تيزية المشرفين التربييين  عن المس يل  الميدان  التدريب مااتب تي يو
عا  المدارس يالريلات، كىمي  تيزية إشرا  المتخصصين 
انااديمين المرتبطين بالمناى  التخصصي  الت  ينبغ  متابع  الطلاب 
فييا أثناء فترة التدريب الميدان ، يلريرة مراعاتيم تيفير العدد الااف  

ن المتخصصين، من الإشرا  الداخا  يالخار  ، من اعلاء ىي   م
تدريسي  يمعاينييم، يمن مي ييين، يمدراء، يتي يييم كىمي  ي يد 
المشر  المتخصص، يالمي و المتخصص  للاشرا  عا  ال م ال 
بين ، يف  حال  الندرة، يماننا التغاب عا  تاك العقب  يلي باننتداب 

صص ، أي من الخري ين المتخصصين من للاشرا  من اايات متخ
حما  در ات الما ستير يالداتيراه من خري   تاك التخصصات  
لمتابع  ميام أداء الطالبات المتدربات عا  مختا  الم انت يم ال 

 الميسيق  من بينيا. 
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 :الدراسات والبحوث المقترحة

ف  ليء النتا   يالتيصيات السابق  فإن الباحث  تقترح لريرة 
 راء بعض الدراسات يالبحيث الت  يمان أن تسيم ف  النييض إ

 بالتدريب الميدان  يمنيا:
  تقييم ياقة التربي  الميداني  يمشالاتيا من ي ي  نظر الطالبات

 المتدربات.

 لقياس مدى فاعاي  التدريب الميدان  ف  اايات رياض  دراسات إ راء
 اكط ال ب مييري  مصر العربي .

 اش  عن فاعاي  ال ترة الزمني  لبرام  التدريب الميدان  إ راء دراسات لا
 باايات رياض اكط ال ف  ال امعات المصري .

 التربي  الميداني  باايات رياض  مشرف  أداء ياقة تتنايل دراسات إ راء
 اكط ال بمصر ف  ليء ال يدة الشاما .

 إ راء دراسات لتحديد قيا م بالا ايات الميني  اللازم  لاطالبات 
المعامات المتدربات بمرحا  رياض اكط ال يفق معايير ال يدة 

 العالمي .
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 المراجع: 
(. واقع الإشراف التربوي في مصر 1775إبراىيم الزىيري، عبد العظيم السعيد ) -

 وسمطنة عمان وسبل تطويره في ضوء الاتجاىات

 كمية التربية. الجزء بمجمة منشور بحث الحديثة.

جامعة المنصورة. كمية  (.59العدد ) الثاني.
 التربية. 

(. بعض المعوقات التي تواجو طلاب الصف الرابع 1997أحمد العرضاوي ) -
بكمية التربية البدنية جامعة الفاتح في التدريب 
الميداني. رسالة ماجستير غير منشورة. جامعة 

 الفاتح. كمية التربية البدنية.
 أىميتو-نشأتو -مفيومو -(. الإشراف الفني19/5/1711أحمد نبيل فرحات ) -

 -الإدارة الفنية -الأولي لمعممية الإشرافية" "البدايات
الإشراف التربوي. )تقويم وتطوير العممية التعميمية 
والتدريسية بكافة محاورىا(. المنتدي العربي لإدارة 

 الموارد البشرية.
يم. (. المنتدى التربوي في وزارة التربية والتعم1775/1776) الصالحى أفراح -

 سمطنة عمان.
). تقويم برنام  التدريب  1777إيمان سالم محفوظ، إجلال حافظ نوار ) -

الميداني لطالبات كمية التربية الرياضية لمبنات 
 بالإسكندرية.

. 1(. تكوين المعممين من الأعداد إلي التدريب. ط1775خالد طو الأحمد ) -
 العين: دار الكتاب الجامعي. -الرياض

 دليل الطالب المعمم في التربية الميدانية. غزة: آفا . (.1717داود حمس ) -

أدوار مشرف التربية العممية ومدى ممارستو  أىمية (.1771) دياب رز  سييل -
ليذه الأدوار. مجمة البحوث والدراسات التربوية 

 . 187-144(. ص ص 6الفمسطينية. العدد )
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مية في ضوء (. مشكلات التربية العم1773سوسن وباسروان، وفاء كوسة ) -
آراء الطالبات المتدربات من كمية إعداد المعممات 
في مكة المكرمة. مجمة دراسات في المناى  وطر  

 .66-45(. ص ص 87التدريس العدد )

(. دراسة ميدانية لبعض مشكلات التدريب 1777السيد عبد القادر شريف ) -
الميداني لطالبات كمية رياض الأطفال. المؤتمر 

مواجية تحديات القرن الحادي العممى السنوى ل
 والعشرين جامعة القاىرة. كمية رياض الأطفال.

ىث(. المدخل إلى البحث في العموم السموكية. 1479صالح بن حمد العساف ) -
الرياض. سمسمة البحث في العموم السموكية. 

 .1الكتاب الأول. ط

براىيم يوسف الأقصم، مرعي عمي القرني ) صدي  -  (.1774يوسف خواجة، وا 
الإشراف التربوي ضرورة حتمية. دراسة مقدمة 
لمقاء السابع لمديري إدارات ومراكز الإشراف 

 التربوي. المممكة العربية السعودية.

(. تقويم أداء الطمبة المعممين في الجانب العممي 1778عبد الكريم القاسم ) -
في برنام  التربية في منطقة  العممية التربية لمقرر

امع القدس المفتوحة. بحث نابمس التعميمية بج
منشور بمجمة العموم التربوية والنفسية. العدد 

 (. البحرين.9(. مجمد )1)

(. تطوير برنام  التربية العممية في خطة 1773عدنانو البنغمي، سمير مراد ) -
قطر. مجمة مركز  جامعة التربية. بكمية المعمم إعداد

 .65-19(. ص ص13البحوث التربوية. عدد )

(. ميام الموجو التربوي 1775يافي، نوال عبد الله الشيخ ) اللهعبد  عمي -
قطر في ضوء توجيات الإشراف  دولو وكفاياتو في



 

151 
  

 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ع و

راب
ال

ون
شر

الع
- 

ابع
الر

ء 
لجز

ا
- 

نة 
لس

ا
سا

ال
ة بع

– 
بر 

كتو
أ

10
25

 
 

التربوي الحديث. بحث منشور بمجمة التربية. 
(. جامعة عين شمس. كمية 15(. العدد )8السنة )
 التربية.

لميدانية (. واقع التربية ا1711حمس )يونيو  وداود درويش العاجز، عمي فؤاد -
بكمية التربية بالجامعة الإسلامية بغزة وسبل 

مجمة الجامعة الإسلامية )سمسمة  -تحسينيا
 العدد الدراسات الإنسانية( المجمد التاسع عشر.

 قسم غزة. كمية التربية. -الإسلامية الجامعة الثاني.

-ISSN 1726المناى  وطر  التدريس. فمسطين

6807 http://www.iugaza.edu.ps/ 

ar/periodical/. 
(. دور المشرف ومدى تأثيره في إعداد طالبات 1777خاطر ) إسماعيل فايقة -

 -قسم رياض الأطفال خلال فترة التربية العممية
مؤتمر المدرسة في القرن الحادي والعشرين. 

 جامعة طنطا. كمية التربية.

(. نموذج مقترح لتوحيد الأشراف والتقويم في مادة التربية 1777ر )فايقة خاط -
العممية لطالبات قسم رياض الأطفال. ندوة التربية 
العممية المشكلات والحمول. جامعة طنطا كمية 

 التربية.
بين النظرية والتطبي .  العممية التربية (.1771) السايح مصطفي الكرداني, فتحي -

عيين لطبعة الأوفست . القاىرة: دار الجام1ط
 والتجميد.

 (. دراسة تقويمية لأداء المشرف الخارجي في1774فداء عبد الراز  الخميس ) -

جامعة  -العممية في كمية التربية التربية برنام 
(. عدد 18الكويت. المجمة التربوية. المجمد )

 .196-167( ص ص77)

http://www.iugaza.edu.ps/ar/periodical/
http://www.iugaza.edu.ps/ar/periodical/
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: اتجاىاتو (. الإشراف التربوي1775قاسم محمد محمود خزعمي وآخرون ) -
 النظرية وتطبيقاتو العممية. الكويت: مكتبة الفلاح.

(. 1717قاسم محمد محمود خزعمي، عبد المطيف عبد الكريم محمد مومني ) -
مشكلات طالبات التدريب الميداني في جامعة 

التطبيقية من وجية نظر الطالبات أنفسين.  البمقاء
ية. لمعموم الإنسانية والاجتماع الشارقة جامعة مجمة

 . إربد. الأردن.1. العدد 7المجمد 

(. دور التربية العممية في 1775/1776لينا غازى طراف، ميا مطيع فاصل ) -
إعداد الطالب المعمم. دراسة لنيل درجة الأجازة في 

 التربية. قسم معمم الصف كمية التربية.
شرافو الإشرافية اللازمة لمدير المدرسة في إ الكفايات (.1779) الدين نور مازن -

لميوم الدراسي  مقدمة عمل ورقة المعمم. الطالب عمى
المنعقد في كمية التربية الجامعة الإسلامية بعنوان: 

وتوجيات  المعمم التدريب الميداني بين أداء الطالب
 المشرف التربوي والإدارة المدرسية.

(. مشكلات التربية العممية كما يراىا طمبة الفصل 1773محمد حسن العمايرة ) -
الثامن في كمية العموم التربوية الجامعية. الأونروا. 

 .194-159. ص ص 4مجمة العموم التربوية. ع

(. معوقات التربية العممية من وجية نظر 1776محمد نصير فالح محمد ) -
 المشرفين والطمبة المعممين في كميات التربية

 ماجستير. رسالة اليمنية. الجميورية في البدنية

 لممعمومات.  لوطنيا المركز اليمن:

(. تحديد الأىداف التدريسية والسموكية لمقرر 1775مصطفي السايح محمد ) -
التدريب الميداني الداخمي، بحث منشور بمجمو 

(. جامعة الإسكندرية. 57) العدد وتطبيقات. نظريات
 كمية التربية الرياضية لمبنين بابي قير. 

(. إعداد المعمم وتنميتو 1775سيير محمد حوالة ) محمد, السميع عبد مصطفي -
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 . القاىرة: دار الفكر.1وتدريبو. ط

 ىث(. التربية 1419المطيف بن حمد الحميبي ) سالم، عبد محمود ميدي -
الميدانية وأساسيات التدريس. الرياض: مكتبة 

 العبيكان. 

/ 1777ناصر الراسبي, حميس العريمي, راشد الغافري, راشد المحرزي ) -
ر الإشراف التربوي في (. واقع وسبل تطوي1778

سمطنة عمان. وزارة التربية والتعميم. سمطنة 
 عمان.

(. الأشراف التربوي في رياض الأطفال بجميورية 1717محمدي ) نايل نرمين -
دراسة تقويمية. رسالة مقدمة  -مصر العربية

 لمحصول عمي درجة الماجستير. موسوعة

 الموسيقي. موسوعة الفنون المتنوعة.

المفيوم الأىمية الأىداف.  -(. التربية العممية الميدانية1717وسام محمد ) -
موضوع مجمع من كميات التربية في بعض 
الجامعات العربية. المنتدي التربوي لقسم المناى  

 وطر  التدريس. 

(. مشكلات التربية العممية الميدانية لدى طمبة كمية 1771ياسين رياض ) -
غير التربية الحكومية بغزة رسالة ماجستير 

منشورة. كمية التربية برنام  الدراسات المشترك مع 
 جامعة الأقصى وعين شمس.

(. تطوير برنام  التربية العممية بجامعة الأقصى 1774ياسين رياض ) -
دكتوراه غير منشورة  رسالة النظم. تحميل باستخدام

كمية التربية التربية. برنام  الدراسات المشترك مع 
 جامعة الأقصى غزة.
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