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 وجية من الموىوبين الطمبة معممي اختيار ومعايير سسأ

  الاردنية الياشمية المممكة في التربوية القيادات نظر
 
 
 
 إعداد

 يـرى العمـيس د.
 الإدارة التربوية -أستاذ مشارك

 كمية الأميرة عالية الجامعية
 كمية الأميرة عالية الجامعية -جامعة البمقاء التطبيقية
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 ةوجي من الموىوبين الطمبة معممي اختيار ومعايير سسأ
  الاردنية الياشمية المممكة في التربوية القيادات نظر

 يسرى العمي د.

 :  ممخص
 الطمبػ  مفممػ  اخرةػلر مفػلةةر الدراسػ  الاللةػ  الرفػرؼ  لػس  سػس هػدتت

الاردنةػ  الهلمػمة    المممكػ  الرربوةػ  تػ  القةػلدات نظػر وجهػ  مػف الموهػوبةف
 تػ α ≤0.05 مسػرو  عنػد  ااصػلية  الدلالػ  ذات الفػروؽ عػف الكمػؼ وكػذلؾ

 المركػز  لػس والرػ  رفػز   عمػلف تػ  الموهػوبةف الطمبػ  مفممػ  اخرةػلر مفػلةةر

مػف  الدراسػ  عةنػ  الخبػرة  ودػد ركونػت وسػنوات الفممػ   المؤهػؿ الجػنس  القةلدي 
الفلممةف ت  مدةرات  الرربة  ومػدةري المػدراس   عموايةلً مف اخرةلرهـ ( رـ151)

بلن  وروصػػػمت  لػػػس مجموعػػػ  مػػػف النرػػػلي   اةػػػث ودػػػد اسػػػرخدمت الدراسػػػ  الاسػػػر
  بةنمػل اارػؿ مجػلؿ الفوامػؿ والارجلهػلت المرربػ  الولػس  اارػؿ مجػلؿ المةػوؿ

 دلالػػ  تػػروؽ ذات وجػػود الخةػػرة  كمػػل بةنػػت الدراسػػ  عػػدـ المرربػػ  الرأهةمةػػ 

 الجػنس  الػوظةف  المركػز لمرغةػر مجػللات االدراسػ  وتقػلً  جمةػ   اصػلية  عمػس

تػ    اصػلاية  دلالػ  ذات تػروؽ وجػود  ةضػلً  النرػلي  و ظهػرت مػ  الفم والمؤهػؿ
 تػ  سػن   17-16لصػلل  تيػ   الخبػرة سػنوات لصػلل  مرغةػر جمةػ  مجػللات

 المجللات. جمة 

 .الموهوبةف الطمب  مفمم  الموهوبةف  الطمب  :المفتاحية الكممات

 
 

                                           
 كميــة  -جامعــة البمقــاء التطبيقيــة -كميــة الأميــرة عاليــة الجامعيــة -الإدارة التربويــة -أســتاذ مشــارك

 .الأميرة عالية الجامعية
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Abstract: 

The study aimed to identify the Selection Standards of 

the Gifted Students Teachers as Perceived by the 

Educational Leaders in theHashemite Kingdom of Jordan 

.In addition   to reveal the differences in selection standards 

of the gifted students teachers in Amman, due to job, 

gender and education level, The study sample consisted of 

(151) members selected randomly.The study used the 

questionnaire to collect the data.  The study results show 

that the factors influencing the selection of teachers of 

gifted students from the perspective of educational leaders 

in Jordan were high .Tendencies " was the highest field and 

ranked the first, while factors rehabilitative "ranked 

last.The results also showed no statistically significant 

differences in all areas of study, due  to job gender,  and 

qualification,  while there were  statistically significant 

differences in the areas of (factors rehabilitative, skills and 

job requirements, tendencies, guidance and leadership, 

regulation and program development, evaluation, contact 

and communication)  due to years of of experience which 

starts from 16 – 17 in all areas. 

Keywords: Gifted students, teachers of gifted 

students. 
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 :مقدمة
 رقػدـ عػف الوؿ والمسػؤوؿ المػـ  لنهضػ  السلسػ  الماػرؾ الرربةػ  رفػد
 ةجلبةػ   آثػلر مػف لهػل لمػل المسرقبؿ  ورمكةؿ لمرغةةر تلعمة  الكثر والداة المفوب 

 الرربةػ  المرقدمػ   الػدوؿ رػول   لػذلؾ بػ   والاررقػل  وبنليػ  المجرمػ  اركػ  دتػ  تػ 
  المػـ رمػؾ عنػد الرربةػ  ف تػ  هنػل ومػف  ولوةلرهػل  ر س تػ  ورضػفهل اهرملمهػل  كػؿ

 مػف والموهػوبةف المبػدعةف  ف كمػل .والبنػل  الرقػدـ عممةػ  تػ  الوؿ رارػؿ المقػلـ
 لخدمػ  ةنبغػ  رعلةرهػل ثمةنػ  وكنػوز ظةمػ  ع  سلسػة  المػ  ةفربػروف ثػروة  بنػل 

 مجػللات تػ  والفممػل  بػللمفكرةف المجرمػ  رتػد تػ  للإسػهلـ ورطػوةر  المجرمػ 
 .مسرقبلً  المفرت  المخرمف 

 وابػراز مػواهبهـ  المبػدعةف الطمبػ  اسػرثملر  لػس المجرمفػلت سػفت كمػل

 ولةس لبنليهل المقدم  الرربة  نوعة  عمس الم  ورطوةرهل.ةفرمد مسرقبؿ مواهبهـ

  عضػل  ةكونػوا  ف المػ  هػذ  لبنل   رةد مل  ذا المفموملت ومارواهل  رنمة  عمس

 الفللمةػ  المرغةػرات الاعربػلر بفػةف مػ  الخػذ المسػرقبؿ  تػ  منرجػةف تػلعمةف

 جوانػب برنمةػ  مف الاهرملـ بد تل والدةموغرات   والركنولوج  المفرت  والانفجلر

 الطمبػ  طلدػلت اسػرثملر  لػس المجرمفػلت سػفت ودػد بكلتػ . لمفػرد المخصػة 

 تنػوف وةجةػد المفرت  ةمرمؾ مفمـ مف ةرأرس  لا لا الاسرثملر هذا ف   ذ المبدعةف 

 الفمم  والابداع. الرفكةر  لس بللطللب وةررق  تةهل  وةبدع الرفمةـ 

 

 وأسئمتيا: الدراسة مشكمة
ةػػػ   بمػػكؿ عػػػلـ  ةمػػكؿ  اخرةػػػلر المفمػػـ اجػػػر الاسػػلس تػػػ  الفممةػػ  الرربو 

واخرةػػػلر مفمػػػػـ الموهػػػػوبةف بمػػػػكؿ خػػػػلل  الامػػػر الػػػػذي ةفػػػػر  عمػػػػس القةػػػػلدات 
الرربوةػػػ  والجهػػػلت المسػػػؤول  وضػػػ  الاسػػػس والمفػػػلةةر الرػػػ  رواكػػػب الرطػػػورات 
الادةثػػ  ومرطمبػػلت الفصػػر لاخرةػػلر مفممػػ  الموهػػوبةف وعمػػس الػػرغـ مػػف وجػػود 

لا اف هنػلؾ نقػل تػ  ا  بف  الاسػس والمفػلةةر لاخرةػلر المفممػةف بمػكؿ عػلـ
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ومػػف هنػػل تػػلف ممػػكم  الدراسػػ  رػػدور   اسػػس ومفػػلةةر اخرةػػلر  مفمػػـ الموهػػوبةف
 القةػلدات نظػر وجهػ  مػف الموهػوبةف الطمبػ  مفممػ  اػوؿ اسػس ومفػلةةر اخرةػلر

الرربوةػػ  تػػ  المممكػػ  الاردنةػػ  الهلمػػمة  مػػف خػػلؿ الاجلبػػ  عمػػس مجموعػػ  مػػف 
 الاسيم  ه :

 نظػر وجهػ  مػف الموهػوبةف الطمبػ  مفممػ  اخرةػلر مفػلةةر مػله  اسػس  -1

 ت  المممك  الاردنة  الهلممة ؟ الرربوة  القةلدات
 اسػس تػ  α ≤0.05)) مسػرو  عنػد  اصػلية  دلالػ  ذات هنػلؾ تػروؽ ؿهػ -2

رفػػز  الػػس المفمومػػلت  الدةموغراتةػػ   الموهػػوبةف مفممػػ  اخرةػػلر مفػػلةةرو 
 ؟(ةف الوظ  المركز   )الجنس  المؤهؿ الفمم   سنوات الخبرة

 :ىمية الدراسةأ
 بللطمب   همة  الدراس  مف اهمة  الموضوع الذي ررنلول  والمرمثؿ رنب   

مػػف اةػػث رقػػدةـ الرعلةػػ  المنلسػػب  لهػػـ مػػف خػػلؿ رزوةػػدهـ  بمفممػػةف  الموهػػوبةف
دػػػلدرةف عمػػػس رنمةػػػ  مػػػػواهبهـ لكػػػونهـ ثػػػروة وطنةػػػ  هػػػػذا تضػػػل عػػػف اف اهمةػػػػ  

لفممةػػ  تػػ  رسػػمةط الضػػو  عمػػس الارجلهػػلت الدراسػػ  رنبػػ  مػػف النلاةػػ  النظرةػػ  وا
لممؤسسلت الرفمةمة  ت  اخرةلر مفمم  الطمبػ  الموهػوبةف  وتػ  امكلنةػ   الادةث 

 .الاسرفلدة مف نرلي  الدراس  مف مخرمؼ  الجهلت المفنة  بللطمب  الموهوبةف

 :الدراسة أىداف
 مفممػ  اخرةػلر مفػلةةر اسػس  لػس رهػدؼ هػذ   الدراسػ   الػس الرفػرؼ

المممكػ  الاردنةػ   تػ  القةػلدات الرربوةػ  نظػر وجهػ  مػف الموهػوبةف مبػ الط
اخرةػػػلر الموهػػػوبةف المسػػػرخدم  تػػػ   لمػػػمة  مػػػف خػػػلؿ رادةػػػد اسػػػس ومفػػػلةةراله

اخرةػػلر مفممػػ  الطمبػػ  الموهػػوبةف ومفرتػػ  مػػد  وجػػود تػػروؽ تػػ  اجلبػػلت عةنػػ  
 .ت الدةموغراتة بلخرلؼ المفمومل الدراس 
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 :ات السابقةطار النظري والدراسالإ
 :الموىوبين مفيوم

 مرمةػز  دا  عمػس بللقػدرة الػذةف ةرصػفوف  الطفلؿ هـ  الموهوبةف الطمب 
 ةارػلجوف والػذةف ماػددة  مجػللات دراسػة  ت   و والقةلدة  والفنة  الابداعة  ت 

 اػدودهل القػدرات  لػس هذ  لرنمة  الفلدة ت  المدرس  روترهل لا و نمط  لخدملت
 .(2005 الممةا ( القصو  

 :الموىوبين الطمبة معمم  
 عمػرعلملً  خمسػ  بػةف الهمةػ  اةػث مػف  الوؿ ةارػؿ  المفمػـ المركػز

 مفمػـ ةؤدي كمل.الموهوبةف رفمةـ  مجلؿ ت  علممةف خبرا   دبؿ مف ذكرت  سلسةلً 

  لػس الامػلرة وةمكػف الموهػوبةف رفمػةـ  تمػؿ  و نجػلح تػ   سلسػةل دورا الموهػوبةف

 :الموهوبةف الطمب  ت  ردرةس النلج  لممدرس  الريةس الاارةلجلت

 المػدرس ةكػوف ارػس الموهػوبةف ومهػلرات الطمبػ  لقدرات الفمةؽ المدرس رفَهـ 

 عمػػس ودػلدرة اارةلجػلرهـ  مػػف نلبفػػ  رفمةمةػػ  خبػرات صػػةلغ  عمػػس دػلدرا

 رزوةػدهـ مػف بػدلاً  لمطمبػ  المثةػرة السػيم   ثػلرة تػ  هػذا بػرزوة اسػرثلررهـ 
 .جلهزة ب جلبلت

 مفرت  ف    ذ مادد  بمكؿ المنلسب  والمهملت العملؿ رقدةـ عمس المفمـ ددرة 

 .ددرار  اكرملؼ عمس ةسلعد  الطفؿ لنمو المفمـ

 رثةػر  و الجلرػ   مػبلع مػف الطللػب رمن  الر  الفوايؽ رامةؿ عمس المفمـ ددرة 

 مفةن . صراعلت داخم  ت 

 لمظػروؼ طبقػلً  دايمػ   ومرونػ مسػرمر برفػرغ منلهجػ  عػر  عمػس المفمػـ درةدػ 

 المفمػـ ودػدرة الموهػوبةف عنػد الابركػلر عمػس القػدرة مػ  ذلػؾ لةرممػس والالجػ  

 ةرمكنػوا ارػس ورسػجةمهل البةيػ  مف المفموملت جم  عمس الطلب رمجة  عمس

  كثر الموهوب الطللب اارةلجلت ةمب  مل وهذا  الالج  عند  لةهل الرجوع مف

  .الافظ عمس الاعرملد مجرد مف
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 :الموىوبين الطمبة معمم وخصائص صفات
 الموهوبةف الطمب  مفمم  ت  الممررك  الفلم  الخلايل مف مجموع  هنلؾ

 :الرلل  الناو ( عمس2013بةنهل  جرواف ) كمل

 المخصػػة  السػػملت دػػوايـ مفظػػـ تػػ  الػػذكل  رػػـ ادراج :المرتفــ  لــذكاءا 

 الموهػوبةف ـرفمػة مجػلؿ تػ  المخرصػوف ادرراهػل الرػ  السػموكة  والخصػليل

 .والمرفودةف

 تػ  لممفمػـ دور  هػـ ف  البػلاثةف مػف عػدد امػلر :صالتخص لمجا في الخبرة 

مفػلً   البلاػث المفمػـ وصػف  صػف  بػةف الجمػ  هػو والمرفػودةف رفمػةـ الموهػوبةف
 مجػلؿ تػ  الفممةػ  النلاةػ  مػف جػلداً ومقرػدرا ةكػوف المفمػـ طللبػلً  اي اف

 .رخصص 

 مػ  و مةنػلً  صػلددلً  الموهػوبةف الطمبػ  مفمػـ كػوفة  ف ةجػب :الأدبيـة الشـجاعة 

  وم  طمبر   نفس 
 الػذي المفمػـ   و بػللمف ةمػفر لا الػذي اف المفمـ :الشخصي بالأمن الشعور 

 ةفػرؼ لا" بأنػ  طمبرػ   مػلـ الاعرػراؼ ةسػرطة  لا بنفسػ  كبةػرة ثقػ  لػ  لػةس

 ."الاجلب 

  زواةػل مػف المػةل  رؤةػ   لػس الموهوبػوف الطمبػ  : ةمةػؿوالمرونـة الانفتـا 

  ف ممػل ةفػر  عمػس المفممػةف رفكةػرهـ  تػ  ورمفبلً  ربلعداً  مخرمف  وةظهروف

 .الطمب  ةفرضهل الر  التكلر جمة  ومسرفدةف لرقبؿ منفراةف ةكونوا

 :الموىوبين الطمبة معممي اختيار معايير
 مفةنػ  مؤسسػ  رضػفهل للإنجػلز مفةنػ  مسػروةلت عػف عبػلرة المفػلةةر

 المفػلةةر ت ف الرفمةـ الل  وت  ورقةةـ الانجلز   هداؼ لوض  سرفمؿور لممقلرن  

 مرطمبػلت اػوؿ – الرربوةػ  والسػمطلت المفممػةف بػةف عقػد اجرمػلع  بمثلبػ  هػ 

 .(2005 طفةم ( اجرملعةلً  المرفؽ عمةهل الرودفلت ورأكةد -الرفمةـ
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وهنػػػلؾ بفػػػ  الخصػػػليل الرػػػ  ةجػػػب رواترهػػػل لاعػػػداد  اخرةػػػلر مفممػػػ   
 :(2005 وطوالب   السمة  )عبدالموهوبةف  مف اهمهل الطمب  

 الرفمةمةػ  المنطقػ  تػ  المهمػ  الدوار عمػس ىرركةزهػل مػد ورفنػ  :الموضـوعية 

 .والذارة  الراةز عوامؿ عف بفةداً 

 جوانػب جمةػ  عمػس المفةلرةػ  المسػروةلت انفكػلس وجػوب ورفنػ   :الشـمولية 

 .الرفمةمة  الفممة 

 الماقػؽ الرفػلعم  بللمػكؿ المجرمفػ  الػدور ةػؿرفف مػد ورفنػ : المجتمعيـة 

 .المنمودة المسردام  الرنمة  راقةؽ ت  وطموالر  المجرم  لاارةلجلت

 بظروتهػل المخرمفػ  البةيػلت كلتػ  تػ  لمرطبةػؽ دلبمةرهػل مػد  ورفكػس: المرونـة 

 وادرصلدةل وتكرةل. جغراتةل  المربلةن 

 الفػلدات مراعةػ  دةػ الخل السػس عمػس مبنةػ  ركػوف  ف وذلػؾ: الأخلاقيـة 

  بػؿ الرنظةمةػ  القػوانةف مػ  مرفلرضػ  وغةػر بػللمجرم   الخلصػ  والسػموكةلت

 .لهل داعم 

 ودضلةل  وغلةلر   الوطف  هداؼ رخدـ  ف ةجب اةث :الوطنية. 

 ةجػب  بػؿ ذارهػل  اػد تػ  كهػدؼ المفػلةةر  لس ةنظر لا  ف ةجب اةث :الدعم 

 .بهل والنهو  الرفمةمة  ممة الف لرطوةر آلة   نهل عمس  لةهل ةنظر  ف

 تػ  والمفنةػ  المرفػددة اؼطػر ال امػرراؾ ةفنػ  وذلػؾ :المشـاركة مبـدأ تحقيـق 

 .النرلي  ورقوةـ ومراجفرهل المفلةةر  عداد

 المخرمفػ  الرفمةمةػ  المخرجػلت مقلرنػ  ةمكػف اةػث: والتقـدير لمقيـاس القابميـة 

 .المقنن  المفةلرة  بللمسروةلت
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 سػفلدة  لةهػل  مػلر كمػل الموهػوبةف الطمبػ  مفممػ  راخرةػل مفػلةةر وررمخل

 :ةم  بمل (2010)

 رػؤثر الرػ  والاجرملعةػ  والنفسػة  والرلرةخة  والنظرة  المفرتة  بللسس الالملـ 

 مفهػل ةرفلعموف الر  الرفمةمة  البةي  وت  والمرفودةف الموهوبةف نمو الطمب  ت 

 .سمةـ بمكؿ

 والانففللةػ  والفقمةػ  الجسػمة  هػوبةفالمو  الطمبػ  بخصػليل الػددةؽ الالمػلـ 

 الاجرملعة .و 

 الرفكةػر منهػل ةثةػر مػل سػةمل ولا المخرمفػ  واسػررارةجةلر  الرػدرةس بطػرؽ الالمػلـ 

 امػراؼ راػت بنفسػ  نفسػ  برفمػةـ لمقةػلـ لممػرفمـ  سلسػ  لػدور المجػلؿ وةرػرؾ

 .المرنوع  والمرفودةف الموهوبةف بخصليل او الدراة   الخبرة ذوي مف مفمـ

 جهػ  مػف الطمبػ  مػف المرمةػزة الفيػ  لهػذ  المل مػ  الرفمةمةػ  بللبةيػلت الالمػلـ 

 .ثلنة  جه  مف الاجرملع  الرفلعؿ ولنملط

 والمرفػودةف الموهػوبةف الطمبػ  اتػراد بػةف المنلسػب  الرواصػؿ بأسػللةب الالمػلـ 

 رمبػ  الرػ  والففللةػلت النمػط  عمس الرمجة  وسليؿ م  الر  ةفهمونهل لمغ وا

 .الخلرد  الفقمة  رهـراودد الجسمة  والنفسة  الجلرهـ

  و الدراسػة  بللواػدة الخلصػ   و الةومةػ  سوا  الخطط الدراسة  بأنملطالالملـ  

 الموهػوبةف الطمبػ   مكلنػلت مػ  ةػرل ـ وبمػل السػنوة    و الفصػمةة  الخطػط

 لهػذ  ففػلؿال بػللرفمـ المرفمػؽ الرقةػةـ  سػللةب مفرتػ   لػس بللاضػلت  والمرفػودةف 

 .الطمب  تيلت مف المهم  الفي 

 وت  نلاة  مف والمرفودةف الموهوبةف رفمةـ مجلؿ ت  الطوةم  والمملرس  الخبرة 

 .الطمب  مف المرمةزة الفي  هذ  م  الرفلمؿ  خلدةلت مجلؿ
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 :السابقة ساتراالد
الطمبػ   مفممػ   لػس كفلةػلت رفػرؼال هػدتت دراسػ  ( 2005) مػرار  جػرت
 تػ  الموهػوبةف الطمبػ  وركونػت عةنػ  الدراسػ  مػف مفممػ  الردف   تػ الموهػوبةف

 اسػب مرغةػرات اخرةػلرهـ رػـ ومفممػ   مفممػلً  (126) الردف وعػددهـ مػدارس

 جمةػ   ف  لس الدراس  نرلي  و ظهرت الفمم   ؿوالرخصل والمؤه والفمر الخبرة

  عةنػ  لػد  عللةػ  وبدرجػ  القليمػ  ضػرورة  تػ  المرضػمن  السلسػة  الكفلةػلت
 .الردف ت  الثلنوة  لممرام  الموهوبةف الطمب  لمفمم  الدراس 

 الطمب  مفمم  امرلؾ مد  ( الرفرؼ الس2010) الفطوي وهدتت  دراس 

 اةػث نظػر ممػرتةهـ  وجهػ  ومػف نظػرهـ وجه  مف الرفمةمة  لمكفلةلت الموهوبةف

لطمبػ  ا عمػس الرفػرؼ كفلةػلت وهػ   بفػلد  ربفػ  مػف ركػوف مقةػلس رطػوةر رػـ
 رعلةػ  و سػللةب مػ  والبػرا الخطػ   عػداد وكفلةػلت عػنهـ  والكمػؼ الموهػوبةف

 درجػ  النرػلي   ا ف و ظهرت المهنة   والكفلةلت والكفلةلت المخصة   الموهوبةف 

كلنػت  ربػوؾ منطقػ  مػدارس تػ  الرفمةمةػ  لمكفلةػلت الموهػوبةف مفممػ  امػرلؾ
 .ممرتةهـ نظر  وجه مف  و المفممةف نظر وجه  مف سوا  مررفف 

دراسػ  الرفػرؼ الػس    (Phillipson & Cheung, 2008) جػر  كمػل
 تػ  الموهػوبةف الطمبػ  مفممػ  لػد  رواترهػل غػوب المَػر الخصػليل والكفػل ات

الخصػليل   كثػر الدراسػ  اف و ظهػرت المفممػةف  وجهػ  نظػر مػف  هونكونػ 
 الفردة   ةة المخ ه  الخصليل الموهوبةف الطمب  لد  مفمم  رواترهل المرغوب

 كمػل بةنػت عمس الانجلز  القدرة ثـ الردرةسة   القدرات ثـؿ  مهرات  الارصل ةمةهل

 تػ  الخبػرة هػ  الموهػوبةف مفممػ  الطمبػ  لػد  رواترهػل مرغػوب كفػل ة  كثػر  ف

 .رقدةـ الممورة ثـ ات الرفمةمة   القدر ةمةهل الموهوبةف  الطمب  م   الفمؿ
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  لػػس رفَّػػر ؼال( دراسػػ  هػػدتت Tischler & Vialle , 2009و جػػر  )
الخصػػليل الففلللػػػ  الواجػػب رواترهػػػل لػػد  مفممػػػ  الطمبػػ  الموهػػػوبةف مػػف وجهػػػ  
نظر الطمب  الموهوبةف ت  اسررالةل والنمسل و مرةكةل  واسػرخدمت الدراسػ  المػنه  
الوصػػػػف  الرامةمػػػػ   ورػػػػـ اخرةػػػػلر عةنػػػػ  عمػػػػواية  مػػػػف طمبػػػػ  المرامػػػػ  الثلنوةػػػػ  

( طللبػػلً مػػف النمسػػل 108و) اسػػررالةل  ( طللبػػلً مػػف377مػػف )الموهػػوبةف ركونػػت 
( PICSمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف نةوةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػورؾ  واسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرخداـ مقةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلس ) ( طللبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلً 107و)
(1957,Krumbolts& Farquhar و ظهػػػػرت نرػػػػلي  الدراسػػػػ   ف  كثػػػػر   )

الصفلت المفضم  الرنظةـ لمنملطلت الصفة   ورهةي  بةيػ  رفمػـ تفللػ   واسػرخداـ 
و ظهرت نرػلي  الدراسػ   ةضػلً رفضػةؿ الطمبػ  لمصػفلت  اسررارةجةلت رفمةـ تفلل  

الاجرملعةػػػػ   كثػػػػر مػػػػف الصػػػػفلت الفكرةػػػػ  لممفمػػػػـ  وبرامةػػػػؿ السػػػػيم  المفرواػػػػ  
 ظهػػػرت نرػػػلي  الدراسػػػ   ةضػػػلً  ف ارفػػػلؽ ا جلبػػػلت عمػػػس وجػػػود علدػػػ  مػػػل بػػػةف 

 الصفلت الاجرملعة  وبةف الصفلت الفكرة  لممفمـ.

 والكفػل ات لػس الخصػليل رؼ الرفػ (Chan, 2011) وهػدتت دراسػ 

 نظػر وجهػ  مػف هونكونػ  تػ  الموهػوبةف الطمبػ    مفممػ  رواترهػل لػد برغػو المَ 

 رواترهػل الخصػليل الواجػب  هػـ  ف الدراسػ  نرػلي  الموهػوبةف  و ظهػرت الطمبػ 

 رؤةػ  :هػ   همةػ   الدػؿ  لػس الهػـ مػف مرربػ  الموهػوبةف الطمبػ  مفممػ  لػد  

 والابركػلر  لمطللػب  الفردةػ  المخصػة  اارػراـ و  الطمبػ   منظػور المػةل مف

 وذو لمغلة   ذك   ن  ته   همة  الخلايل  دؿ  مل الرغةر  ناو  والمةؿ والانفرلح 

 .الانجلز مف عللة  درج  وةاقؽ واسف   ة راد

 تػ  لػس الاخػرلؼ هػدتت الرفػرؼ  دراسػ   ( Cheung, 2011) و جػر 

 وجهػ  مػف الموهػوبةف الطمبػ  مفمم  لد رواترهل الكفل ات والصفلت الواجب رادةد

رقػدةرات   ف ووجػدت الدراسػ  بكػةف وهونكونػ   مػف  كػؿ تػ  المفممػةف نظػر
 مفممػ  الطمبػ  لػد  رواترهػل الواجػب والكفػل ات لمخصػليل بكػةف تػ  المفممػةف
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 رقدةرات وكلنت هونكون   مف المفممةف رقدةرات مف بكثةر  عمس كلنت الموهوبةف

 جمةػ  عمػس رقػدةرات  عمػس الثلنوةػ  المدارس ت  ةفمموف لذةفا المفممةف البكةنةةف

 الواجػب والكفػل ات الصػفلت  هػـ  ف  ةضػلً  نرػلي  الدراسػ  و ظهػرت المرغةػرات 

 هػ  هونكونػ  تػ  المفممػةف وجه  نظر مف الموهوبةف الطمب  مفمم  لد  رواترهل

 لػد رواترهػل اجػبوالكفل ات الو  الصفلت  هـ بةنمل والابركلر  والانفرلاة   المرون  

هػ  الانجمػز  بكػةف تػ  المفممػةف نظػر وجهػ  مػف الموهػوبةف الطمبػ  مفممػ 
 .والرجدةد

 نظػر الرفػرؼ الػس وجهػلت هػدتت دراسػ  (Kalbasi, 2012) واجػر 

 الطمبػ  لرفمػةـ للزمػ  ا المهػلرات اػوؿ  ةػراف تػ  المروسػط  المرامػ  مفممػ 

 ىمفمم  لد  رواترهل لواجب هـ الصفلت ا ف  لس  الموهوبةف  وروصمت الدراس  

 الاجرملعةػ  والخصػليل المفرتةػ   بػللنواا  الموهوبةف ه  رمؾ المرفمق  الطمب 

 والجػلت ررواتػؽ رفمةمةػ  وخمػؽ بةيػ  النلدػد  والرفكةػر الابػداع  وهػ  والفلطفةػ 

 .الموهوبةف برفمةـ الخلل الرلرةخ ومفرت  المرفممةف 

 :عينة الدراسة

( مػف المػدرا  الفػلممةف تػ  ا دارة الفلمػ  151ركونت عةن  الدراس  مػف )
لمرربةػػ  والرفمػػةـ ومسػػلعدةهـ  ومػػف مػػدرا  المػػدارس ومسػػلعدةهـ  ومػػف الممػػرتةف 
الرربػػػوةةف ورؤوسػػػل  الدسػػػلـ الفػػػلممةف تػػػ  مػػػدةرةلت ومػػػدارس المممكػػػ  الاردنةػػػ  

  رػػػػـ اخرةػػػػلرهـ بطرةقػػػػ  عمػػػػواية  مػػػػف مجرمػػػػ  2013/2014الهلمػػػػمة  لمفػػػػلـ 
   .الدراس 

( ةوضػػػػ  روزةػػػػ   تػػػػراد الفةنػػػػ  ربفػػػػلً لممرغةػػػػرات 1)الرػػػػلل  ردػػػػـ الجػػػػدوؿ و 
 المخصة .
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 (3جدول )
 توزي  أفراد عينة الدراسة تبعاً لممتغيرات الشخصية

 النسبة المئوية التكرارات الفئات المتغير

 الجنس
 95.4 344 ذكر
 4.6 7 أنثى

 333.3 353 المجموع

 المؤىل العممي

 6.3 9 دبموم متوسط
 45.3 68 بكالوريوس
 35.8 54 ماجستير 
 33.3 33 دكتوراه
 333.3 353 المجموع

 المركز الوظيفي

مدير في الإدارة العامة لمتربية 
 7.9 33 والتعميم

مساعد مدير في الإدارة العامة 
 لمتربية والتعميم

35 9.9 

 7.3 33 رئيس قسم
 33.6 39 مشرف تربوي
 33.3 53 مدير مدرسة 

 39.3 44 مساعد مدير مدرسة
 333.3 353 المجموع

 عدد سنوات الخبرة

 5.3 8 سنوات 33أقل من 
 43.7 66 سنة( 35-33من )

 53.3 77 سنة  (35أكثر من )
 333.3 353 المجموع

(  ف  بػػػرز ركػػػرار تػػػ  مرغةػػػر الجػػػنس كػػػلف لمفيػػػ  1ةظهػػػر مػػػف الجػػػدوؿ )
(  بةنمػل كلنػت الفيػ  ) نثػس( هػ  95.4( وبنسػب  ميوةػ  )144)ذكر( اةث بم  )

 (.4.6( وبنسب  ميوة  )7الدؿ ركراراً اةث بم  )
 بػػرز ركػػرار تػػ  مرغةػػر المؤهػػؿ الفممػػ  لمفيػػ  )بكػػللورةوس( اةػػث  وةظهػػر

(  بةنمػل كلنػت الفيػ  )دبمػوـ مروسػط( هػ  الدػؿ 45.0( وبنسب  ميوةػ  )68بم  )
 (.6.0( وبنسب  ميوة  )9ركراراً اةث بم  )
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 بػػػرز ركػػػرار لمرغةػػػر المركػػػز الػػػوظةف  كػػػلف لمفيػػػ  )مػػػدةر مدرسػػػ ( و ةضػػػلً 
(  بةنمػػل كلنػػت الفيػػ  )ريػػةس دسػػـ( هػػ  33.1( وبنسػػب  ميوةػػ  )50اةػػث بمػػ  )

 (.7.3( وبنسب  ميوة  )11الدؿ ركراراً اةث بم  )
( 15 بػرز ركػػرار لمرغةػػر عػدد سػػنوات الخبػػرة لمفيػ  ) كثػػر مػػف كمػل ةظهػػر 
 10(  بةنمػػل كلنػػت الفيػػ  ) دػػؿ مػػف 51.0يوةػػ  )( وبنسػػب  م77سػػن  اةػػث بمػػ  )

 (.5.3( وبنسب  ميوة  )8سنوات( سنوات ه  الدؿ ركراراً اةث بم  )
 :أداة الدراسة
برطوةر  سربلن  رقةس السس والمفػلةةر تػ  اخرةػلر مفممػ   البلاث  دلمت

بفد الاطلع عمس الدب النظري والدراسػلت السػلبق  المرفمقػ   الطمب  الموهوبةف 
بللمفػػػػػػلةةر الفللمةػػػػػػ  المفرمػػػػػػدة تػػػػػػ  اخرةػػػػػػلر مفممػػػػػػ  الطمبػػػػػػ  الموهػػػػػػوبةف مثػػػػػػؿ 

(NAGC)   ( وNBPTS)  (وCEC). 
 :صدق أداة الدراسة

رػػـ الرأكػػد مػػف صػػدؽ الداة بطرةقػػ  صػػدؽ الماكمػػةف مػػف خػػلؿ عرضػػهل 
عمػػس مجموعػػ  مػػف الماكمػػةف مػػف ذوي الخبػػرة والاخرصػػلل تػػ  هػػذا المجػػلؿ  

 .لاظلت ومقررالت الماكمةفورـ رفدةؿ الاسربلن  اسب م
 ثبات أداة الدراسة:

لمرأكػػػػػد مػػػػػف ثبػػػػػلت  داة الدراسػػػػػ  رػػػػػـ رطبةػػػػػؽ الداة مػػػػػررةف بفػػػػػلرؽ زمنػػػػػ  
( مػػػف المػػػدرا  الفػػػلممةف تػػػ  20 سػػػبوعةف عمػػػس عةنػػػ  اسػػػرطلعة  مكونػػػ  مػػػف )

الادارة الفلمػػػػػ  لمرربةػػػػػ  والرفمػػػػػةـ ومسػػػػػلعدةهـ  ومػػػػػدةري المػػػػػدارس ومسػػػػػلعدةهـ  
الممػػرتةف الرربػػوةةف الفػػلممةف تػػ  مػػدةرةلت ومػػدارس المممكػػ  ورؤسػػل  الدسػػلـ  و 

الاردنة  الهلممة   ورـ اسػرثنلؤهل مػف الفةنػ  الصػمة   واسػلب مفلمػؿ الارربػلط 
(  ورطبةػػػػػػؽ مفلدلػػػػػػ  test.r.testبػػػػػػةف الرطبةقػػػػػػةف لاسػػػػػػرخراج ثبػػػػػػلت ا عػػػػػػلدة )

 .  ( ةوض  ذلؾ2)كرونبلخ  لفل( عمس جمة  مجللات الدراس   والجدوؿ ردـ )
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 (3جدول )
 معاملات كرونباخ ألفا الخاصة بمجالات الدراسة

 ثبات الإعادة معامل كرونباخ ألفا المجال
 3.83 3.83 مجال العوامل التأىيمية

 3.89 3.93 مجال الميارات ومتطمبات الوظيفة 
 3.86 3.93 مجال الميول والاتجاىات
 3.87 3.93 مجال السمات الشخصية

 3.84 3.88 )فمسفة تعميم الموىوبين( يادةمجال التوجيو والق
 3.87 3.93 مجال التنظيم ووض  البرامج

 3.93 3.94 مجال التقويم
 3.89 3.93 مجال الاتصال والتواصل

 3.93 3.95 الأداة ككل

(  ف مفػػػػلملت كرونبػػػػلخ  لفػػػػل لمجػػػػللات الدراسػػػػ  2ةظهػػػػر مػػػػف جػػػػدوؿ )
لرقػػوةـ   وجػػل  تػػ  المرربػػ  ( كػػلف  علهػػل لمجػػلؿ  ا0.94 -0.83رراواػػت بػػةف )

الخةرة مجلؿ  الفوامؿ الرأهةمةػ    وبمػ  مفلمػؿ كرونبػلخ  لفػل لداة الدراسػ  ككػؿ 
( تقػػد رراواػػت دػػةـ المجػػللات test.r.test(   مػػل بللنسػػب  لثبػػلت ا عػػلدة )0.95)

( كلف  علهل لمجلؿ  الرقوةـ     مل ت  المررب  الخةرة تقػد 0.91 -0.80بةف )
 الفوامػػػػؿ الرأهةمةػػػػ   وبمػػػػ  مفلمػػػػؿ ثبػػػػلت ا عػػػػلدة للخربػػػػلر ككػػػػؿ  جػػػػل  المجػػػػلؿ

 (  وه  دةـ مررفف  ومقبول  لغرا  رطبةؽ الدراس .0.90)

 :النتائج
ما معايير اختيار معممي الطمبة الموىوبين من  نتائج إجابة السؤال الأول:
 ؟ية في المممكة الاردنية الياشميةوجية نظر القيادات التربو 

هػػذا السػػؤاؿ رػػـ اسػػلب المروسػػطلت الاسػػلبة  والاناراتػػلت  عػػف للإجلبػػ 
المفةلرة  لكؿ مجلؿ مػف مجػللات مفػلةةر اخرةػلر مفممػ  الطمبػ  الموهػوبةف مػف 

ولكػػؿ تقػػرة مػػف تقػػرات كػػؿ مجػػلؿ    وجهػػ  نظػػر القةػػلدات الرربوةػػ  والداة ككػػؿ
 وتةمل ةم  عر  النرلي :
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 (3جدول )
ارية لمجالات معايير اختيار معممي المتوسطات الحسابية والانحرافات المعي

 الطمبة الموىوبين من وجية نظر القيادات التربوية والأداة ككل 
المتوسط  المجال الرقم

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 الدرجة الرتبة

 مرتفعة 8 3.38 4.43  .العوامل التأىيمية 3

 مرتفعة 3 3.37 4.63 .الميارات ومتطبات الوظيفة 3

 مرتفعة 3 3.46 4.66 .ول والاتجاىاتمجال المي 3

 مرتفعة 6 3.37 4.57 .مجال السمات الشخصية 4

مجــــــال التوجيــــــو والقيادة)فمســــــفة تعمــــــيم  5
 .الموىوبين(

 مرتفعة 6 3.37 4.57

 مرتفعة 3 3.49 4.63 .مجال التنظيم ووض  البرامج 6

 مرتفعة 5 3.53 4.59 .مجال التقويم 7

 مرتفعة 4 3.45 4.63 .مجال الاتصال والتواصل 8

(  ف المروسػػػػػطلت الاسػػػػػلبة  لمجػػػػػللات الدراسػػػػػ  3ةظهػػػػػر مػػػػػف الجػػػػػدوؿ )
(  كػػػلف  عػػػل  لمجػػػلؿ  المةػػػوؿ والارجلهػػػلت  4.66 – 4.42رراواػػػت مػػػل بػػػةف )

وبدرجػػ  مررففػػ   وجػػل  تػػ  المرربػػ  الخةػػرة مجػػلؿ  الفوامػػؿ الرأهةمةػػ   بمروسػػط 
( 4.58اسػلب  لػاداة ككػؿ )( وبدرج  مررفف   وبمػ  المروسػط ال4.42اسلب  )

 وبدرج  مررفف .

ــة  ــاني: ىــل توجــد فــروق ذات دلال ــة عــن الســؤال الث ــة بالإجاب ــائج المتعمق النت
 إحصائية في معايير اختيار معممي الموىوبين تعزى إلى المركز القيادي؟

 One-Wayللإجلبػػػ  عػػػف هػػػذا السػػػؤاؿ رػػػـ رامةػػػؿ الربػػػلةف الاػػػلدي )

ANOVAوؿ الرلل  ةوض  ذلؾ.( لمكمؼ عف الفروؽ والجد 
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 (4جدول )
( لمكشف عن الفروق عمى جمي  ANOVAتحميل التباين الأحادي)نتائج 

 مجالات الدراسة تبعاً لمتغير )المركز الوظيفي(
مجموع  معدل التباين المجال

 المربعات
درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

الدلالة  فقيمة 
 الإحصائية

 العوامل التأىيمية

بين 
 المجموعات

3.698 5 3.343 3.973 3.43 

خلال 
 المجموعات

33.838 345 3.34   

    353 33.535 الكمي

الميارات 
ومتطمبات 
 الوظيفة

بين 
 المجموعات

3.338 5 3.366 3.473 3.79 

خلال 
 المجموعات

33.338 345 3.33   

    353 33.546 الكمي

الميول 
 والاتجاىات

بين 
 المجموعات

3.836 5 3.363 3.768 3.57 

خلال 
 المجموعات

33.434 345 3.33   

    353 33.333 الكمي

السمات 
 الشخصية

بين 
 المجموعات

3.639 5 3.338 3.939 3.47 

خلال 
 المجموعات

33.433 345 3.34   

    353 33.343 الكمي

التوجيو والقيادة 
)فمسفة تعميم 
 الموىوبين(

بين 
 المجموعات

3.363 5 3.333 3.753 3.33 

خلال 
 المجموعات

39.338 345 3.33   

    353 33.389 الكمي



 

355 
  

 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ع و

راب
ال

ون
شر

الع
- 

س
لخام

ء ا
لجز

ا
- 

نة 
لس

ا
سا

ال
ة بع

– 
بر 

كتو
أ

10
25

 
التنظيم ووض   

 البرامج

بين 
 المجموعات

3.374 5 3.335 3.976 3.43 

خلال 
 المجموعات

34.883 345 3.34   

    353 36.355 الكمي

 التقويم

بين 
 المجموعات

3.933 5 3.383 3.736 3.63 

خلال 
 المجموعات

36.499 345 3.35   

    353 37.433 الكمي

الاتصال 
 والتواصل

بين 
 المجموعات

3.778 5 3.356 3.749 3.58 

خلال 
 المجموعات

33.333 345 3.33   

    353 33.888 الكمي

 المجموع

بين 
 المجموعات

3.345 5 3.339 3.333 3.89 

خلال 
 المجموعات

33.337 345 3.39   

    353 33.383 الكمي

 .(0.05مسرو  )دال  عند  *

ةظهػػر مػػف الجػػدوؿ السػػلبؽ عػػدـ وجػػود تػػروؽ ذات دلالػػ   اصػػلية  عمػػس 
 جمة  مجللات الدراس  ربفل لمرغةر المركز القةلدي.

ــة  ــة عــن الســؤال الثالــث: ىــل توجــد فــروق ذات دلال ــائج المتعمقــة بالإجاب النت
 إحصائية في معايير اختيار معممي الموىوبين تعزى إلى الجنس؟

ذا السػػؤاؿ رػػـ اسػػرخراج المروسػػطلت الاسػػلبة  والاناراتػػلت هػػ عػػف للإجلبػػ 
( لمجػللات Independent Sampel T Testالمفةلرةػ  ورػـ رطبةػؽ اخربػلر )

 الدراس  ربفلً لمرغةر الجنس  والجدوؿ  دنل  ةبةف ذلؾ.



           

  

 

356  

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ع و

راب
ال

ون
شر

الع
- 

س
لخام

ء ا
لجز

ا
- 

نة 
لس

ا
سا

ال
ة بع

– 
بر 

كتو
أ

10
25

 
 

 (5جدول )
 لمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجالات الدراسة ا

 تبعا لمتغير الجنس
المتوسط  الجنس جالالم

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

الدلالة  ت قيمة
 الاحصائية

 العوامل التأىيمية
 3.38 4.43 ذكر

3.33 3.83 
 3.33 4.39 أنثى 

الميارات ومتطمبات 
 الوظيفة

 3.37 4.63 ذكر
3.69 3.48 

 3.34 4.53 أنثى 

 3.45 4.66 ذكر الميول والاتجاىات
3.33 3.73 

 3.55 4.63 أنثى 

 3.37 4.56 ذكر السمات الشخصية
-3.48 3.34 

 3.37 4.78 أنثى 

 3.37 4.57 ذكر التوجيو والقيادة
3.33 3.93 

 3.43 4.56 أنثى 

التنظيم ووض  
 البرامج

 3.49 4.63 ذكر
3.58 3.56 

 3.43 4.53 أنثى 

 3.49 4.63 ذكر التقويم
3.64 3.33 

 3.57 4.39 أنثى 

 3.45 4.63 ذكر تصال والتواصلالا 
-.33 3.73 

 3.47 4.66 أنثى 

 3.33 4.58 ذكر الأداة ككل
3.39 3.69 

 3.43 4.55 أنثى

 .(0.05دال  عند مسرو  ) *
ةظهػػر مػػف الجػػدوؿ السػػلبؽ عػػدـ وجػػود تػػروؽ ذات دلالػػ   اصػػلية  عمػػس 

 جمة  مجللات الدراس  والداة ككؿ ربفل لمرغةر الجنس.
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ــائج  ــروق ذات دلالــة النت ــة عــن الســؤال الرابــ : ىــل توجــد ف المتعمقــة بالإجاب
 إحصائية في معايير اختيار معممي الموىوبين تعزى إلى المؤىل العممي؟

 One-Wayللإجلبػػػ  عػػػف هػػػذا السػػػؤاؿ رػػػـ رامةػػػؿ الربػػػلةف الاػػػلدي )

ANOVA.لمكمؼ عف الفروؽ والجدوؿ الرلل  ةوض  ذلؾ ) 
 (6جدول )

( لمكشف عن الفروق عمى جمي  ANOVAالأحادي) نتائج تحميل التباين
 مجالات الدراسة تبعاً لمتغير )المؤىل العممي(

مجموع  معدل التباين المجال
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

الدلالة  ف قيمة 
 الإحصائية

العوامل 
 التأىيمية

بين 
 المجموعات

3.638 3 3.336 3.453 3.33 

خلال 
 المجموعات

347 3.34 347   

    353 33.535 الكمي

الميارات 
ومتطمبات 
 الوظيفة

بين 
 المجموعات

3.553 3 3.384 3.356 3.35 

خلال 
 المجموعات

39.993 347 3.33   

    353 33.546 الكمي

الميول 
 والاتجاىات

بين 
 المجموعات

3.557 3 3.386 3.893 3.44 

خلال 
 المجموعات

33.673 347 3.33   

    353 33.333 الكمي

السمات 
 الشخصية

بين 
 المجموعات

3.933 3 3.333 3.369 3.38 

خلال 
 المجموعات

33.333 347 3.33   

    353 33.343 الكمي
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التوجيو والقيادة  

)فمسفة تعميم 
 الموىوبين(

بين 
 3.384 3.374 3 3.533 المجموعات

3.38 

خلال 
   3.33 347 39.868 المجموعات

    353 33.389 الكمي

التنظيم ووض  
 البرامج

بين 
 3.33 3.339 3.498 3 3.495 المجموعات

خلال 
   3.33 347 34.563 المجموعات

    353 36.355 الكمي

 التقويم

بين 
 3.46 3.856 3.334 3 3.643 المجموعات

خلال 
   3.35 347 36.758 المجموعات

    353 37.433 الكمي

الاتصال 
 والتواصل

بين 
 3.33 3.394 3.345 3 3.735 موعاتالمج

خلال 
   3.335 347 33.354 المجموعات

    353 33.888 الكمي

 الأداة ككل

بين 
 المجموعات

3.338 3 3.333 3.374 3.333 

خلال 
   3.388 347 33.874 المجموعات

    353 33.383 الكمي

 .(3.35دالة عند مستوى ) *

تػػروؽ ذات دلالػػ   اصػػلية  عمػػس ةظهػػر مػػف الجػػدوؿ السػػلبؽ عػػدـ وجػػود 
 جمة  مجللات الدراس  والداة ككؿ ربفلً لمرغةر المؤهؿ الفمم .
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النتـائج المتعمقــة بالإجابـة عــن الســؤال الخـامس: ىــل توجـد فــروق ذات دلالــة 
 إحصائية في معايير اختيار معممي الموىوبين تعزى إلى سنوات الخبرة؟

 One-Wayالاػػػلدي ) للإجلبػػػ  عػػػف هػػػذا السػػػؤاؿ رػػػـ رامةػػػؿ الربػػػلةف

ANOVA.لمكمؼ عف الفروؽ والجدوؿ الرلل  ةوض  ذلؾ ) 

 (7جدول )
( لمكشف عن الفروق عمى جمي  ANOVAنتائج تحميل التباين الأحادي)

 مجالات الدراسة والأداة ككل تبعاً لمتغير )سنوات الخبرة(
مجموع  معدل التباين المجال

 المربعات
درجات 
 الحرية

متوسط 
الدلالة  ف ة قيم المربعات

 الإحصائية

العوامل 
 التأىيمية

 3.333 7.357 3.936 3 3.873 بين المجموعات
خلال 

   3.333 348 39.633 المجموعات

    353 33.535 الكمي

الميارات 
ومتطمبات 
 الوظيفة

 3.333 3.535 3.465 3 3.939 بين المجموعات
خلال 

   3.333 348 39.637 المجموعات

    353 33.546 الكمي

الميول 
 والاتجاىات

 3.335 3.435 3.693 3 3.385 بين المجموعات
خلال 

   3.333 348 39.845 المجموعات

    353 33.333 الكمي

السمات 
 الشخصية

 3.637 3.533 3.373 3 3.343 بين المجموعات
خلال 

   3.343 348 33.933 المجموعات

    353 33.343 الكمي

التوجيو 
ة والقياد

)فمسفة 

 3.338 4.353 3.543 3 3.384 بين المجموعات
خلال 

   3.333 348 39.335 المجموعات
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تعميم 
 الموىوبين(

    353 33.389 الكمي

التنظيم 
ووض  
 البرامج

 3.336 3.733 3.863 3 3.737 بين المجموعات
خلال 

   3.333 348 34.338 المجموعات

    353 36.355 الكمي

 التقويم

 3.333 6.376 3.443 3 3.883 ن المجموعاتبي
خلال 

   3.333 348 34.539 المجموعات

    353 37.433 الكمي

الاتصال 
 والتواصل

 3.333 7.963 3.533 3 3.333 بين المجموعات
خلال 

   3.388 348 37.888 المجموعات

    353 33.888 الكمي

 الأداة ككل

 3.333 8.938 3.733 3 3.439 بين المجموعات
خلال 

   3.379 348 33.763 المجموعات

    353 33.383 الكمي

 ةظهر مف الجدوؿ السلبؽ:
 (  وجػػػػػود تػػػػػروؽ ذات دلالػػػػػ   اصػػػػػلية  عنػػػػػد مسػػػػػرو  الدلالػػػػػα≤0.05  تػػػػػ )

المجػػػػػػػللات )الفوامػػػػػػػؿ الرأهةمةػػػػػػػ   المهػػػػػػػلرات ومرطمبػػػػػػػلت الوظةفػػػػػػػ   المةػػػػػػػوؿ 
بػػػػرام   الرقػػػػوةـ  الارصػػػػلؿ والارجلهػػػػلت  الروجةػػػػ  والقةػػػػلدة  الرنظػػػػةـ ووضػػػػ  ال

والرواصػػؿ( والداة ككػػؿ ربفػػلً لمرغةػػر سػػنوات الخبػػرة, و  ظهػػرت نرػػلي  اخربػػلر 
 10( لممقلرنػػلت البفدةػػ   ف الفػػروؽ كلنػػت لصػػلل  تيػػ   مػػف Scheffeمػػةفة  )

 سن   ت  جمة  المجللات. 15 –

 (  عػػدـ وجػػود تػػروؽ ذات دلالػػ   اصػػلية  عنػػد مسػػرو  الدلالػػα≤0.05  تػػ )
( ؼلسملت المخصة  ربفلً لمرغةر سنوات الخبرة, اةػث لػـ رصػؿ دػةـ )مجلؿ ا

  لس مسرو  الدلال  ا اصلية .
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 :النتائجمناقشة 
 بنل  عمس رامةؿ البةلنلت اعل  روصمت الدراس  الس مل ةم :

   ف مفػػلةةر اخرةػػلر مفممػػ  الطمبػػ  الموهػػوبةف مػػف وجهػػ  نظػػر  بةنػػت  النرػػلي
ردنة  الهلممة   جل ت بدرجػ  مررففػ   اةػث الالقةلدات الرربوة  ت  المممك  

كػػلف  عػػل  لمجػػلؿ  المةػػوؿ والارجلهػػلت  وبدرجػػ  مررففػػ   بةنمػػل جػػل  مجػػلؿ 
  ورفسػػػػػػر  البلاثػػػػػػ  بػػػػػػأف المةػػػػػػوؿ  الفوامػػػػػػؿ الرأهةمةػػػػػػ   تػػػػػػ  المرربػػػػػػ  الخةػػػػػػرة

والاهرملمػػلت والارجلهػػلت لػػد  المفممػػةف ناػػو رػػدرةس الطمبػػ  الموهػػوبةف ذات 
لمػػػؤهلت الفممةػػػ  اةػػػث ركػػػوف لػػػدةهـ الداتفةػػػ   كبػػػر وذات  همةػػػ   كبػػػر مػػػف ا

ضػػػػبط داخمػػػػ   وعمةػػػػ  ةفضػػػػؿ اخرةػػػػلرهـ لمػػػػل لػػػػدةهـ مػػػػف طمواػػػػلت وطػػػػرؽ 
 .  واسررارةجةلت ذات طلب  جدةد وترةد مف نوع 

  ظهػػرت النرػػلي  عػػدـ وجػػود تػػروؽ ذات دلالػػ   اصػػلية  عمػػس جمةػػ  مجػػللات 
  والجػػػنس  والمؤهػػػؿ ظةف الػػػو  المركػػػز اتلمرغةػػػر  ربفػػػلً  والداة ككػػػؿالدراسػػػ  

الفممػػػ   ورفسػػػر  البلاثػػػ   ف المركػػػز الػػػوظةف  مػػػف اةػػػث المػػػدرا  والممػػػرتةف 
الرربوةةف  وسواً  كلنوا ذكراً  ـ  نثس  وارس نوعة  ودرجػ  المؤهػؿ الفممػ   لػـ 
ةؤثر عمس ارخػلذ دػرارهـ تػ  اخرةػلر مفممػ  الطمبػ  الموهػوبةف المنلسػبةف لهػذ  

 .  الفي  مف الطمب 
  النرػػػلي  وجػػػود تػػػروؽ ذات دلالػػػ   اصػػػلية  تػػػ  المجػػػللات )الفوامػػػؿ  ظهػػػرت

الرأهةمة   المهلرات ومرطمبلت الوظةف   المةوؿ والارجلهلت  الروجةػ  والقةػلدة  
الرنظػػػػةـ ووضػػػػ  البػػػػرام   الرقػػػػوةـ  الارصػػػػلؿ والرواصػػػػؿ( والداة ككػػػػؿ ربفػػػػلً 

دلالػػػ   كمػػػل و ظهػػػرت النرػػػلي  عػػػدـ وجػػػود تػػػروؽ ذات  لمرغةػػػر سػػػنوات الخبػػػرة
ورفسػػر   . اصػػلية  تػػ  مجػػلؿ السػػملت المخصػػة  ربفػػلً لمرغةػػر سػػنوات الخبػػرة

البلاثػػػ  بػػػأف مػػػد  رفلعػػػؿ سػػػنوات الخبػػػرة مػػػ  جمةػػػ  هػػػذ  المجػػػللات ملعػػػدا 
السػػملت المخصػػػة  كػػػلف واضػػػالً وداؿ  اصػػػليةلً  لمػػػل لسػػػنوات الخبػػػرة  همةػػػ  

  وهػػذا ةؤكػػد  ف كبةػػرة وعمةقػػ  الثػػر تػػ  رقةػػةـ المفمػػـ لنفسػػ  ركوةنةػػلً وخرلمةػػلً 
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اخرةػػػلر مفممػػػ  الطمبػػػ  الموهػػػوبةف ةفرمػػػد بدرجػػػ  كبةػػػرة عمػػػس سػػػنوات الخبػػػرة 
والاهرملمػػػلت والمةػػػوؿ والارجلهػػػلت النلبفػػػ  ذارةػػػلً مػػػنهـ والمكرسػػػب  مػػػف خػػػلؿ 

 المملرس  والردرةب.

 التوصيات:
تػػػػ  ضػػػػو  النرػػػػلي  الرػػػػ  روصػػػػمت  لةهػػػػل الدراسػػػػ  دػػػػدمت البلاثػػػػ  بفػػػػ  

 :الروصةلت كمل ةم 

عرمػػػػػلد خصػػػػػليل المفممػػػػػةف المخصػػػػػة  ) نمػػػػػلط المخصػػػػػة ( وسػػػػػملرهـ ا -1
ورقػػػػدةرهـ لػػػػذارهـ  كأاػػػػد المفػػػػلةةر الرػػػػ  ةػػػػرـ مػػػػف خللهػػػػل اخرةػػػػلر مفممػػػػ  

 الموهوبةف.

عقد دورات ردرةبة  دبؿ الخدم  وتػ   ثنليهػل لمفممػ  الطمبػ  الموهػوبةف تػ   -2
جمة  مسروةلت الدراس  وخلص  ت  مجػلؿ الكمػؼ عػف الطمبػ  الموهػوبةف 
ورمخةصهـ واسرخداـ  سللةب تػ  ردرةسػهـ  ورفمػةـ دليمػ  الكفلةػلت لرؤخػذ 

 بفةف الاعربلر عند اخرةلر ورفةةف مفمم  الموهوبةف.

 جرا  دراس  اوؿ الكفلةلت الرفمةمة  لمفممػ  الطمبػ  الموهػوبةف مػف وجهػ   -3
 نظر المدرا  والقةلدات الرربوة .

مػف   الطمبػ  الموهػوبةف  جرا  دراسػلت مةدانةػ  اػوؿ مفػلةةر اخرةػلر مفممػ -4
مػػف وجهػػ  نظػػر القةػػلدات الرربوةػػ  تػػ  المجرمفػػلت خػػلؿ مرغةػػرات  خػػر  

 الفربة .

ضػػػػرورة  مػػػػراؾ مػػػػدةري المػػػػدارس والقةػػػػلدات الرربوةػػػػ  تػػػػ  عممةػػػػ  اخرةػػػػلر  -5
 ردنة  الهلممة .مفمم  ومفمملت الطمب  الموهوبةف ت  المممك  ال

مفػػلةةر اخرةػػلر مفممػػ   لػػس ؼ فَّػػر  مرَ ل والباػػلث  جػػرا  المزةػػد مػػف الدراسػػلت -6
 .الطمب  الموهوبةف مف وجه  نظر مفمم  الطمب  الموهوبةف  نفسهـ
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