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درجة أىمية الكفايات المينية لأعضاء ىيئة التدريس 
 بالكميات العممية بالجامعات السعودية 

  4252ضوء رؤية المممكة العربية السعودية في 
 من وجية نظرىم 

  أحمد بن عبد المجيد عمي أبوالحمائل د.

 :صخمم
الكفاياات المنيياة ضاءااي هيااة التادريس  درجة أهمية هدف البحث إلى تحديد

 المممكااااة اليربيااااة الوااااي دية رؤيااااة بالكمياااات اليمميااااة بالجاميااااات الوااااي دية  اااا  ءاااا ي
بااايو  الدلالااة اصحئااااية ي،  كاااذلل الكعااف اااو الفااار   ذظااره مااو  جنااة ي 0202

الكفايااات المنييااة ضاءاااي  أهميااةمت وااطات اوااتجابات أاءاااي هياااة التاادريس حاا   
 الت   0202 رؤية المممكة اليربية الوي دية    ء ي بالكميات اليمميةهياة التدريس 

 .، اليمر، الكمية الت  ييم  بنا(جيستيزى إلى متىيرات )ال

 قاا  بعااداد  التحميما اوتخد  الباحث المينج ال ئف   البحث تحقيقا ضهداف 
المنيياااة الكفاياااات  هااا  ( اباااارة م زااااة اماااى  ااا ث محاااا ر 20اواااتباية مك ياااة ماااو )

 51 عااام   المرتبطاااة باكتوااااب الطااا ب المير اااة اليممياااة اضواواااية لميمااا   الميائااارة
، رات اليماا   اصيتاااج  التيميااة الموااتدامةالمنييااة المرتبطااة بتيميااة مناااالكفايااات ، ابااارة

المنيياة المرتبطاة بتيمياة مناارات القارو الحاادي  اليعاريو كفاياات ، الاباارة 50 عم  
 ابارة. 52،  عم   الجي  القاد 

أاءاااي  امااى اييااة مااو درجااة أهميااة الكفايااات المنييااةتطبياا  اوااتباية قااد تاا    
كمياااتا الطااب،  اليماا     اءاا ا  اا( 98)الكميااات اليمميااة بمااه ق امنااا ب هياااة التاادريس

ة المماال جاميااب ،  كميااة اماا    هيدوااة الحاوااباتنيدوااة،  اليماا  لالطبيااة التطبيقيااة،  ا
 أهمياااة الكفاياااات المنيياااة.  قاااد أظنااارت اليتاااااج أو درجاااة اباااد اليزياااز،  جامياااة جااادة

                                           
 جامعة جدة -كمية التربية -العموم المشارك أستاذ المناىج وطرق تدريس. 
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يا  مج ا   منماةايياة البحاث جاايت بدرجاة  بالكمياات اليممياة اءاي هياة التادريسض
 .رحاتتمقلم اة مو الت ئيات  اج  ميتقد  ت، كما تياكفاال

الكممااات المفتاحيااةا الكفايااات المنييااة، درجااة أهميااة الكفايااات المنييااة، منااارات 
المير ااااااة اليمميااااااة اضواوااااااية لميماااااا   الميائاااااارة، منااااااارات اليماااااا   اصيتاااااااج  التيميااااااة 

 الموتدامة، منارات القرو الحادي  اليعريو  الجي  القاد 
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Abstract 

The purpose of the research is to determine the degree of 

importance of professional competencies for the faculty 

members in the Saudi universities in the light of the 2030 vision 

from their point of view, as well as the detection of differences 

of statistical significance between the average responses of 

faculty members on the importance of professional 

competencies for faculty members in Saudi universities in the 

light of the vision of 2030, attributed to the variables (gender, 

age, nature of the college to which he belongs). 
To achieve the objectives of the research, the researcher 

used the descriptive analytical method, and prepared a 

questionnaire composed of (42) questions distributed on three 

axes which are: professional competencies related to providing 

students with basic scientific knowledge of contemporary 

science which includes 15 questions, professional competencies 

related to developing the skills of working, production and 

continuum development which includes 13 questions and the 

professional competencies related to developing the twenty first 

century skills and the upcoming generation which includes 14 

questions. 

The questionnaire of the importance of professional 

competencies was applied on a sample of scientific colleges on 

98 members of colleges: medicine, applied medical science, 

engineering, science and computer science and engineering in 

both king Abdul- Aziz University and Jeddah University. The 

results showed that the degree of importance of professional 

competencies for faculty members subject to research was high 

in all competencies. A number of recommendations and 

suggestions were given. 

Key words: professional competencies, the importance 

degree of professional competencies, basic scientific knowledge 

of contemporary science, skills of work, production and 

continuum development, skills of twenty first century and 

upcoming generation.  
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 مقدمة: 
تيتبر الجاميات قماة هار  المؤوواات الترب ياة  التيميمياة  ا  الياال ، بماا تم ما  

مياااة  ااا  ز إعاااياع اممااا    كاااري  حءااااري  ميبااار لمتطااا ير  اصئااا ح  التيكاااماااو مر 
مجتمياتنا مو خ   تحقي  أهدا نا المتم مة   ا إاداد العباب الجامي  القادر اماى 
 ناا  المير ااة  البحااث اينااا  التياماا  مينااا  الاوااتفادة مينااا بااالطر  اليمميااة الوااميمة، 

 يا كذلل الا ا  بمعاك ت المجتما   اليما  اماى حمناا.  التيماي  الجاامي  بئافت  جاز 
ييااد حجاار الزا يااة  اا  تحقياا  التيميااة العاااممة   كميااة لمتيمااي ، رايواايا مااو الميظ مااة ال

اااداد   التقااد  الحءاااري، مااو خاا   بياااي اصيواااو اليئااري،  ر اا  مواات ا  اليمماا ،  ا 
رواااااي أئاااا    ق ااااااد الفكاااار اليمماااا ،  الكفااااايات القياديااااة  اااا  مختمااااف المجااااالات،  ا 

 (. 0229 ترويخ الن ية ال قا ية )الزبيدي، 

لجامياااات تم ااا  محااا ر الاتئاااا  المير ااا   التقاااد  ال قااااا    ماااو الميمااا   أو ا
 ال ا  اليمم   الرق  الاجتماا ،  تق  امى ااتقنا موؤ لية تنياة الكفايات المنيياة 
 ترقياااة المياااااخ اضكاااااديم   موااااايدة الروبااااات التيميمياااة  د اااا  الكفااااايات اليمميااااة إلااااى 

ى المجتميااات باااليف   امااى درجااات اصبااداع  اصتقاااو  الكعااف  الابتكااار بمااا يياا د اماا
اليااال  باامااا  الميعاا دة. ممااا يوااتمز  امميااات التقاا ي  الموااتمر  الم ءاا ا   الاا اقي  

 (.552ا 0222الومي  لك  مو ييم  بالجامية )الخ يمة، 

أو التيمي  الجامي  يحدد  ياليتا  مناارة اضواتاذ الجاامي   برااتا   ا   ظ ي ح
و اضواااتاذ يم ااا  أحاااد أهااا  الييائااار المدخمياااة  ااا  تنيااااة الميااااخ التدريوااا  لماااتيم ،  أ

يم ا  قااادة اليما  التيميما   ا  المؤوواات التيميمياة  الميما   يما  التيميمياة، الميظ مة
الرومية،  اليم  التيميم     المدرواة يم ا  أ   جناد تيميما  مايظ   متخئاص ما  

يااااة،  اضيعااااطة الطمبااااة،  أو المحتاااا ى التيميماااا   الخطااااط الدراوااااية،  ال واااااا  التيميم
التيميمية،  ويرها. يت قف ت ظيفنا  حادا تنا  مادى  ااميتناا التيميمياة اا  ماا يقا   با  
اضوااااتاذ مااااو مماروااااات،  ناااا  الاااارايس ليقاااا  المحتاااا ى التيميماااا  إلااااى الطالااااب،  هاااا  

اض    اا  تيفيااذ الخطااة الدراوااية،  هاا  الموااتخد  الاارايس لم واااا  التيميميااة،  المعااارل
تماااف اضيعاااطة التيميمياااة  ي جنناااا لئاااالر يمااا  الطالاااب  ارتقااااي  هااا  الاااذي يااادير مخ

 (.551ا 0252عخئيت    ئ ل  إلى الحدا ة  )الىزال   مرا ، 
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 ي حظ أو التيمي  الجامي  يحدد  ااميت  منارة اضواتاذ الجاامي   برااتا   ا  
صيجااب  تنياة المياخ التدريوا  لماتيم ،  تيمياة اص اارة اليقمياة لادى ط با ،  الت ائا  ا

 يما بيي   بيين ، باصءا ة إلى طبيياة الي قاات التا  قاد تواااد  ا  اوات ارة دا يياتن  
لدين  مو قدرات  عحذ هممن     وبي  التحئاي  اليمما  المتمياز،   بذ  قئارى ما

 الااذي بااد ر  واا ف يااييكس امااى مواات ى اطاااان ،  ماادى إيجابيااة تفاااامن  )الخ يمااة، 
 (. 550ا 0222

التاادريس امااى كاهاا  اضوااتاذ الجااامي ، باصءااا ة إلااى اضد ار   تقاا  موااؤ لية
اضخااارى التااا  ييبىااا  أو يقااا   بناااا، كالبحاااث اليممااا   خدماااة المجتمااا ، إو ال ظاااااف 
الجدياادة ليءاا  هياااة التاادريس  اا  القاارو الحااادي  اليعااريو، هاا  التاادريس اصبااداا ، 

 الترب ياااة،  التيمااااي    البحاااث اليممااا  الرئااايو،  التااادريب الفيرااااا   اقاااد الااا رش الفيياااة
 (0229الموتمر،  خدمة المجتم  المحم   اصيواي  )الخ ل ، 

 امي    أكد الك ير مو الترب ييو امى أهمياة الكفاياات المنيياة ضاءااي النيااة 
التدريوية    الجاميات حيث يق   اء  هيااة التادريس باد ر منا    ياا   ا  تحقيا  

فنااا بطريقااة توااااد الطاا ب امااى التياارف أهااداف  باارامج الجاميااة الم ءاا اة  ت ظي
امى خئ ئيات برامجن  الدراوية، لاذلل لاباد أو يباذ  الاوااتذة  ا  الجامياة الجناد 

 (51ا 0222الحكم ، )ال ز  لئق  كفاياتن  المنيية   

 لم ئ   بالتدريس ضامى ج دة    الجاميات الوي دية يتطمب برامج  خطط 
و ائاااا ح متمياااازة   اااا  المتىياااارات المتواااااراة  الحاليااااة لداااااداد  التطاااا ر المنياااا ،  ا 

 تحااديث  تطاا ير التيمااي  يتطمااب ميممااا  محاءاارا متطاا را  اا  إاااداد   تدريباا   تيميااة 
مناراتاا ، ك ياا  أحااد الماادخ ت النامااة  اا  اليمميااة التيميميااة  تيميااة الكفايااات المنييااة 

لطالاااب لااادى أاءااااي هيااااة التااادريس اضمااار الاااذي ياااؤ ر بعاااك  مباعااار اماااى موااات ى ا
الجاااامي  الاااذي ييتبااار محااا ر  ائاااب اليممياااة الترب ياااة،  ذلااال لمواااايرة التواااارع  ااا  

 المير ة  خائة  يما يتيم  بتكام  المير ة   حدتنا.
( إلااااى أو يجاااااح امميااااة التيمااااي   الااااتيم   اااا  0ا 0252 قااااد أعااااار )رءاااا او، 

ة لمنيااة الجاميااة مت قااف امااى ماادى درجااة أهميااة الكفايااات  المنااارات  القاادرات ال زماا
 التدريس الجامي  لدى أاءاي هياة التدريس    الجامية. 
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الجامياات  مياهاد التيماي  الياال  اليا   إلاى باذ  الك يار  ماو الك يار تويى  امي 
مااو الجناا د ال زمااة لتتهياا   تاادريب أاءاااي هااذ  الفاااة بعااك  يو ااااده  امااى القيااا  

منيااتن  التاا  تعااترط درجااة  أكماا   جاا   تطاا ير  تيميااة مواات ى أدااناا   اا  امااى بيممناا 
أهمية الك ير مو الخئااص  القدرات  المنارات  الكفايات لادى القاااميو اميناا  ذلال 
مو خ   إاداده   تدريبن  امى المق مات  الخئااص المير ية  المنيية الت  تؤدي 
 د را أك اار  ياليااة  كفاااية  اا  اليمميااة التيميميااة، إءااا ة إلااى متابيااة  تقاا ي  ممارواااتن 

 الحكااا  اماااى  مياااايير م ءااا اية   ااا  ط بنااا  مااا  الاجتمااياااة  تفااااا تن  التدريواااية
الم ايمة بيو متطمباات منياة التادريس  ماؤه ت اضوااتذة  كفايااتن  المنيياة،  الكعاف 

 ماا اطو القاا ة  القئاا ر  اا  أداي الكااادر اضكاااديم ،  مااو خاا     إتباااع أيءااا امااى

أاءاي هيااة التادريس بالجامياة م ا  تق يما  ااو متابية  تق ي  أداي     عااية أواليب
طري  رؤواي اضقوا   امداي الكميات  موؤ ل  التخئص...إلخ  تق يم  او طريا  
حاااث اضواااتاذ يفوااا  اماااى أو يقاااي  يفوااا  بيفوااا   ذلااال بتااا  ير بياااض اضد ات اليممياااة 
  الترب يااااة ال زمااااة لااااذلل،  تقاااا ي  أداي اضوااااتاذ الجااااامي  اااااو طرياااا  تقاااا ي  الطاااا ب

بعاطااي  (، حياث أو الحكا  اماين  يكا و520 -525ا 0221ضواتذتن   )الىزيا ات، 
 جنات يظر يمكو اضخذ بنا كمقياس  محال  ا  تقا ي  أها  الكفاياات  المناارات التا  

 .التدريس الجامي  يمتمكنا أاءاي هياة

رؤيااة عاااممة لااد ر التيمااي   0202لقااد قاادمت رؤيااة المممكااة اليربيااة الوااي دية   
 ا  م ايماة مخرجاات التيماي  الياال  ماا   مواؤ ليات ير القا ى البعارية،  بييات  ا  تطا  

متطمبات و   اليم  مو خ   اقد العراكات م  الجنات الت  تا  ر  ارص التادريب 
يعاي الميئات الت  تيياى باالم ارد البعاريةً   ا  القطاااات  لمخريجيو محميا  د لياً،  ا 

، ماا  اليماا  امااى تطاا ير الميااايير ال ظيفيااة المختمفااة لتيزيااز  اارص التاادريب  التتهياا 
الخائاة بكا  مواار تيميما . كماا حظيات مخرجاات التيماي  بيئايب ماوً الاهتماا   اا  
هااذ  الرؤيااة حيااث واايت  إيعاااي قاااادة بيايااات عاااممة لرئااد المواايرة الدراوااية لمطراا ب 

التيمي  بديا مو مراح  التيمي  المبكرة إلى المراح  المتقدمة مو أج  متابية مخرجات 
 (.22ا 0202 تق مينا  تحويينا. )  يقة رؤية المممكة 

جااايت عاااممة لكا ااة الموااارات التيم يااة،  أ لاات  0202 ماا  أو رؤيااة المممكااة 
ايايااة خائااة بالتيميااة البعاارية مااو خاا   الاهتمااا  بااالتيمي  بكا ااة مراحماا ، إلا أو مااو 
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تهيااا  الكااا ادر الم حاااظ أيناااا  ءااايت اماااى ااااات  الجامياااات مواااؤ لية ءاااخمة  ااا  ت
البعاارية القاااادرة امااى م اكباااة التحاا لات التااا  وتعااندها المممكاااة  اا  مجيااا  المجاااالات 

المقبمااة، مااو خاا   الارتقاااي بجاا دة التيمااي   مخرجاتاا ،  تبيينااا تطبياا   وااي اتخاا   ال
ير الجاا دة  اا  اليمميااة التيميميااة، ماا  ءاار رة التحواايو الموااتمر لمخاادمات يأرقااى ميااا
المقدمة،  تيزيز العاراكة  الخدماة المجتميياة،  تفييا  العاراكة ما   ةاضكاديمي البرامج 

باااراز د ر الجامياااة  ااا   ظاافناااا الااا  ث  القطااااع الخااااص،  تحوااايو علياااات التياااا و  ا 
 (012ا 0251)الدا د، .الرايوة  ه  التيمي   البحث  خدمة المجتم 

 تتهياا  كمااا أو الرؤيااة أعااارت إلااى ءاار رة الاهتمااا  بر اا  مخرجااات التيمااي ، 
الط ب امميا   ييا   قا يا،  تيزيز مبادئ اليم  الايجابية لياتمكو الطا ب ماو تمبياة 
متطمبااات قطااااات اليماا  الحك ميااة  القطاااع الخاااص واايياً إلااى تقماايص الفجاا ة باايو 
مخرجااااات التيمااااي  اليااااال   متطمبااااات واااا   اليماااا ،  بياااااي عااااراكات اوااااتراتيجية ماااا  

ليمميااة  الزيااارات المتبادلااة لتحقياا  أهااداف الت ائاا  الجاميااات اليالميااة  اا  البحاا ث ا
اليممااااا   التبااااااد  المير ااااا  بااااايو الجامياااااات الواااااي دية  ويااااار الواااااي دية الرااااااادة  ااااا  
التخئئااات اليمميااة  اليماا   اصيوااايية،  أو خمااس جاميااات وااي دية ءاامو أ ءاا  

الرؤياة أكادت اماى م ءا ع منا   . كماا أو0202 -0201جامية د لية خ    022
ب  ت جينن  يح  الخيارات ال ظيفياة  المنيياة المياوابة، ما    بعاادة تتهي  الط يتيم

إتاحاااة الفرئاااة لنااا  لمتيقااا  بااايو المواااارات التيميمياااة طبقاااا ل حتياجاااات الفيمياااة لوااا   
  .اليم 

 أكدت الرؤية أيءا امى ءار رة واي  الجامياات لياتمكو الطا ب ماو إحاراز 
ج الد لياااة  الحئااا   اماااى تئاااييف متقاااد   ااا  يتاااااج متقدماااة مقارياااة بمت واااط اليتااااا

المؤعااارات اليالمياااة لمتحئاااي  اليممااا ، ماااو خااا   إااااداد ميااااهج متطااا رة تركاااز اماااى 
المنارات الاواوية باصءا ة إلى تط ير الم اهب  بياي المناارات العخئاية لمطالاب. 

  ماو  لتحقي  هذا الندف ل  تىف  رؤية المممكاة التتكياد اماى تيزياز د ر الميما   الر ا
تتهيم  بتطبي  موت يات متقدمة    جايب  التتهي   التدريب.  وايتب  ذلال يعار يتاااج 
المؤعرات الت  تقيس موت ى مخرجات التيمي  بعك  واي ي لمتتكاد ماو موات ى الجا دة 

 .(25 -22ا 0202التيميمية المقد  لمط ب. )  يقة رؤية المممكة 
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حاااا   الج ايااااب التيميميااااة  0202 بتحمياااا  أ لاااا  لمااااا  رد  اااا  رؤيااااة المممكااااة 
 رايواة تتم ا   يماا يما     اة مجاالاتالمتيمقة بالتيمي  اليال  ي حظ أينا ركزت امى 

 (ا 015ا 0251)الدا د، 
 لتت ا ااا  مااا    حالياااة  تط ييناااا مواااتقبلجاميياااة الالتخئئاااات ا  إااااادة اليظااار  ااا

   خئئااات ميييااة، أ  إواات  احتياجااات واا   اليماا ، إمااا اااو طرياا  الت واا   اا
 .موتقبمية لممممكةلخد  الرؤية الا تموارات تيميمية قد 

 راتيجية ما  ت  بيااي عاراكات اوا مقاد  ماو خالمي  ااجاالركيز امى جا دة التيماي  تال
 022جامياات الواي دية ءامو أ ءا  لس ماو اماياة،  أو تكا و خمجاميات الياللا

 .ميةلجامية اا

 رات ياامكو مااو التفاااا  ماا  التىيمتقااد  ليءاا  هياااة التاادريس ليااتلالتتهياا   التاادريب ا
 .جامي لمممكة  يما يتيم  بالتيمي  التتطم  إلينا رؤية ا  موتقبمية التلا

 يقا  الطم حاة،  الجامياات الرؤياة هاذ  تجاا  الجامياات مواؤ لية إلاى يظريا إذا
بااااد رها  ، مااااو خاااا   القيااااا 0202 رؤيااااة يحاااا  تحقياااا  كبياااارة موااااؤ لية كاهمنااااا امااااى

 خاا   مااو المممكااة رؤيااة تيفيااذ  اا   الخائااة الحك ميااة طاااااتالق كا ااة ماا  لممعاااركة
وتعااندها   ت التاالاتتهياا  الكاا ادر البعاارية القااادرة امااى م اكبااة التحاا   ظيفتنااا اض لااى 

 خااا   ماااو اليممااا ،  أيءاااا البحاااث ال ايياااة المجاااالات،   ظيفتناااايااا  مج  مممكاااة  ااالا
 اصوانا  اماى الجامياة وم أقدر جنة هيال يك و  مو خدمة المجتم . ال ال ة  ظيفتنا
يجاااااب   اااااا  بعااااك   مااااو  تح يمنمااااا التحاااا   الاااا طي  الرؤيااااة  بريااااامج تفيياااا   اااا   ا 

امماا ،  لا يتحقاا  كاا  ذلاال إلا   اقاا  إلااى مكت بااة اوااتراتيجية  خطااط طم حااة مبااادرات
 اليممياة، حييناا المجتما ،  ائاارت  ماو يخباة يياد و مؤهمة اممية مو خ   كفايات

  حي ية. حماس بك  .0202 المممكة رؤية م  التفاا  امى قادرة أينا يجد
 مو خ   ما ت  ارء  يتءر أهمية تط ير الكفايات المنيياة ضاءااي هيااة 

لم قااا ف اماااى الكفاياااات المنيياااة ضاءااااي هيااااة  ماواااة الحاجاااة تباااد  التاادريس،  اميااا 
لجاميااات بمااا يااؤهمن  بالقيااا  بااتد اره  الميعاا دة لقيااا  ا التاادريس بالجاميااات الوااي دية

مواتقبمية لرات ايالياتمكو ماو التفااا  ما  التىيبموؤ ليتنا تجا  هذ  الرؤياة الطم حاة،   
 .جامي لمممكة  يما يتيم  بالتيمي  التتطم  إلينا رؤية ا  الت
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 البحث:  مشكمة
ليءاا  هياااة التاادريس بالجاميااات الوااي دية،  لكفايااات المنييااةبايرجاا  الاهتمااا  

ما يتيما  باالتيمي   0202 رؤيةب تحقي  اضهداف المتم لة يجاب  امىلما لنا اض ر اص
 . اليال ، حيث أو اء  هياة التدريس ه  اليء  الفاا     الميظ مة الجاميية

(  التا  أكادت اماى أوا اءا  509ا 0251، )الجياا رة  هذا ما أكدت  دراوة
قيقنااا هياااة التاادريس  اا  الجاميااة هاا  مااو أهاا  ماادخ تنا،  يت قااف تميااز الجاميااة  تح

( امااااىا 001ا 0250، ضهاااادا نا امااااى ماااادى كفايتاااا . كمااااا أكاااادت دراوااااة )رءاااا او
ءاار رة تطاا ير  تيميااة المواات يات المنييااة لتواااتذة بااتباااره  محاا ر ارتكاااز أواواا  
 اااا  اليمميااااة التيميميااااة داخاااا  الجاميااااة،  أكاااادت امااااى أو اماااات ل اضواااااتذة لمكفايااااات 

  المنيية أئبر ءر رة ممحة.

مااا وااب  يتءاار  جاا د اليديااد مااو التحااديات التاا  ت اجاا  تطاا ير  تتويوًااا امااى 
 ة التاااادريس بالجامياااات الوااااي دية،  لاااذلل يااااتت  هااااذااااااالكفاياااات المنييااااة ضاءااااي هي

ة التاادريس ااالكفايااات المنيياة ضاءااي هيدرجاة أهمياة ال قاا ف اماى  أجا  ماو البحاث
 .مو  جنة يظره  0202 المممكة اليربية الوي دية    ء ي رؤيةبالكميات اليممية 

 يحا   البحث الحال  اصجابة او التواؤلات ااتيةا  بياي امى ذلل 
 ااا  ءاااا ي رؤيااااة بالكمياااات اليمميااااةالكفايااااات المنيياااة ضاءاااااي هيااااة التاااادريس  ماااا  

 ؟مو  جنة يظره  0202 المممكة اليربية الوي دية

  ا  ءا ي  مياةبالكميات اليمالكفايات المنيية ضاءاي هياة التدريس  درجة أهميةما 
 ؟مو  جنة يظره  0202 المممكة اليربية الوي دية رؤية

    دلالااااة إحئااااااية باااايو مت وااااطات اوااااتجابات أاءاااااي هياااااة  ذيهاااا  ت جااااد  اااار
 ا   بالكمياات اليممياةالكفايات المنيية ضاءااي هيااة التادريس  أهميةالتدريس ح   

، جاايسرات )ال التاا  تياازى إلااى متىياا 0202 رؤيااة المممكااة اليربيااة الوااي دية ءاا ي
 اليمر، الكمية الت  ييم  بنا(؟
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 أىداف البحث: 
 تم مت أهداف البحث   ا 

  اا  ءاا ي رؤيااة بالكميااات اليمميااةتحديااد الكفايااات المنييااة ضاءاااي هياااة التاادريس  
 .مو  جنة يظره  0202 المممكة اليربية الوي دية

 بالكمياات اليممياةالكفايات المنيية ضاءاي هيااة التادريس  التيرف او درجة أهمية 
 .مو  جنة يظره  ذلل  0202 المممكة اليربية الوي دية    ء ي رؤية

   مت واااطات اواااتجابات أاءااااي هيااااة  بااايو اصحئاااااية الكعاااف ااااو دلالاااة الفااار
 ا   بالكمياات اليممياةالكفايات المنيية ضاءااي هيااة التادريس  أهميةالتدريس ح   

، جاايس التاا  تياازى إلااى متىياارات )ال 0202 رؤيااة المممكااة اليربيااة الوااي دية ءاا ي
 .اليمر، الكمية الت  ييم  بنا(

 البحث:  أىمية
 البحااث هااذا أهميااة  ااعو تحقيقنااا إلااى البحااث يواايى  التاا اضهااداف مااو ايط قاًاا

 التاليةا  اليقاط    تكمو
 المنيااا   المعااااركة  ااا  م اكباااة الاتجاهاااات اليممياااة الميائااارة  ااا  مجاااا  التطااا ير

كمياات اليممياة بالجامياات الواي دية  ا  تئامي   تادريس س بالضاءاي هياة التادري
 .المقررات اليممية

 الكفاياات المنيياة ضاءااي هيااة  درجة أهمياةمتخذي القرار بميم مات او  ز دقد ت
 يماا يخاص  0202 المممكاة اليربياة الواي دية   قاًت لرؤياةكميات اليممية التدريس بال

 التيمي  الجامي .

 مما يفيد    تحقي  اضهاداف  0202المممكة اليربية الوي دية  ارتباط البحث برؤية
اليامااااة لمرؤيااااة  يمااااا يتيماااا  بالتيميااااة الموااااتدامة  تمبيااااة الخطااااط التيم يااااة المرتبطااااة 

 .باحتياجات و   اليم 
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 البحث:  حدود
 حد د البحث   ا  تم مت

 ة اواااتخدا  اواااتباية لتحدياااد الكفاياااات المنيياااة ضاءااااي هيااااا الموضدددوعية الحددددود
التااادريس بالكمياااات اليممياااة بالجامياااات الواااي دية  ااا  ءااا ي رؤياااة المممكاااة اليربياااة 

 مو  جنة يظره ،  ه ا  0202الوي دية 
    كفايااااااات منييااااااة مرتبطااااااة باكتواااااااب الطاااااا ب المير ااااااة اليمميااااااة اضواوااااااية لميماااااا

 الميائرة.
 كفايات منيية مرتبطة بتيمية منارات اليم   اصيتاج  التيمية الموتدامة. 
 منيية مرتبطة بتيمية منارات القرو الحادي  اليعريو  الجي  القاد .فايات ك 
  جاميااة  -المماال ابااد اليزيااز بجاادةجاميااة  ا اقتئاار البحااث امااىالحدددود المكانيددة

 .جدة
 مااو  (525ا اقتئاار تطبياا  البحااث امااى اييااة اعاا ااية اااددها )الحدددود البشددرية

 -مااااا   الطبياااااة التطبيقياااااةالي -بالكمياااااات اليممياااااة )الطاااااب أاءااااااي هيااااااة التااااادريس
 .ام    هيدوة الحاوبات( -النيدوة

 0258/0259اا   ا ت  تطبي  البحثالحدود الزمنية. 

 مصطمحات البحث: 
 ا  الكفاية[ 3]

بتينااا   قادرات مكتوابة توامر بالوام ل  ( الكفاياة02ا 0250، )رء او ارَّف
 اتجاهااات   اليماا   اا  واايا  مياايو،  يتكاا و محت اهااا مااو ميااارف  منااارات  قاادرات

 ميدمجة بعك  مركب،  يق   الفرد الذي اكتوبنا بت ظيفنا قئد ح  معكمة ما .
إجراايًا بتيناا  التمكو مو أداي ام  مركب ييتمد اماى   ييرف الباحث الكفاية

اواااتيما  مجم ااااة ماااو الطاقاااات  المناااارات  المياااارف،  ت ظيفناااا بفيالياااة  ااا  وااايا  
ت مااا، أي هاا  ابااارة اااو يعاااط ياارتبط مياايول لم اجنااة  ءااييات  م اقااف  معااك 
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ب ءااايية أ  معاااكمة مييياااة يتطماااب مجم ااااة ماااو المناااارات  القااادرات الميظماااة لحااا  
 المعكمة المراد حمنا .

 المينة: [ 4]
( المنياااة بتينااااا   اليعااااط الاااذي يااارتبط بوااا   522ا 0220اااارف )الزياااات، 

المنياا  يحاادد أيءًااا اليماا ل بناادف إعااباع الحاجااات اضواوااية لت ااراد،  هااذا اليعاااط 
 ال ء  الاجتماا  لمفرد .

بتيناااا اليماا  اضواواا  الميتاااد الااذي يتقاءااا    يياارف الباحااث إجراايًااا المنيااة
 المري  يحتاج    مماروت  إلى خبرة  منارة.

 الكفايات المينية: [ 5]
 اكتوااب امى القدرة   ه  لمميم  المنيية الكفاية (8ا 0220)الحذيف ،  ارف

 ماو متمكياا تجيم  الت  الاتجاهات  تك يو  المنارات المنارات  الخبرات مو مجم اة
 .   مو اصتقاو محدد بموت ى التيميمية منمت  أداي

المنااارات  الميااارف مجم اااة  ي ياارف الباحااث الكفايااات المنييااة إجراايًااا بتيناااا  
مياااة اءااا  هيااااة التااادريس بالكمياااات اليم الاتجاهااات  أيمااااط الوااام ل التااا  لاباااد امااى 

)كمياااة الطاااب،  كمياااة اليمااا   الطبياااة التطبيقياااة،  كمياااة النيدواااة،  كمياااة امااا    هيدواااة 
اماى إظنارهاا خا   اضد ار التا   أو يكتوابنا،  يكا و قاادرًا الحاوبات،  كمية اليم  (

 لابد أو تكا و بموات ى  تمكي  مو أداي امم   أد ار   موؤ ليات  التدريوية، يمارونا، 
جميا  الم اقاف التا  ت اجنا  وا اي داخا  الئاف  التيفياذ الجياد ماومييو ماو اصتقااو   

 التيميمية .  أ  خارج ل ذلل بندف تحقي  أهداف اليممية

 لممممكة العربية السعودية:  4252رؤية 
قا  مجمس العا و الاقتئادية  التيمياة بعااداد رؤياة لممممكاة اليربياة الواي دية 

رميو العريفيو،  ت   ءينا لتك و بميزلة ،  ذلل بيايًا امى ت جنات خاد  الح0202
اضواااس المرجياا  الم جاا  يحاا  موااتقب  التيميااة،  بالتااال  جمياا  المعاااري  الموااتقبمية 

 و ف تيدل لتحقي  أهداف هذ  الرؤية  مو بيينا تط ير الجاميات.  الت  لمتيمية
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 :الإطار النظري

 الكفاية: 

 اليتاااااااج إيجااااااز اماااااى رةالقاااااد  ( الكفاياااااة بتيناااااا05ا 0222)الفااااات  ي،  اااااارف
 .   اليفقات  ال قت الجند    م  اقتئاد المرو بة

 بكفاياااااة عااااا ي امااااا  اماااااى القااااادرة بتيناااااا  (019ا 0228)الخالااااادي،   ارر ناااااا
  .اضداي مو مييو  بموت ى

 اض   إلينماااا،  ااااضمر اصعاااارة يمكاااو أماااريو حااا   التيااااريف هاااذ  تتفااا   اميااا 
  م جا دة مواتيبطة  القادرات  المياارف منااراتال ماو مجم ااة الكفاية ه  بتو متيم 
 هاااذ  تتدياااة اماااى الفااارد هاااذا قااادرة  نااا  اضمااار ال ااااي  الفااارد، أماااا  عخئاااية ذهيياااة  ااا 

  القياس.  قابمة لمم حظة الوم ل مجم اة عك      الميارف المنارات

 مفيوم الكفاية المينية: 

 الميااااارف مجم اااااة   أينااااا المنييااااة الكفايااااة (020ا 0221ااااارف )اضحمااااد، 
 مااو قاادر بيمماا ، بتقاا  لمقيااا  الميماا  التاا  يحتاجنااا  الاتجاهااات  اصجاارايات  المنااارات

 المطم ب،  مو بالعك   اجب  يؤدي بد ينا أو يوتطي  لا  الت   ال قت  الجند الكمفة
 .  اليم     صجازت  عرطا لدي  درجة أهميتنا يي د   

المنييااة تتءاامو أربيااة أبياااد، ( أوا   الكفايااة 52ا 0221، )زيااو الااديو  ياارى
اض  ا الكفاية كوم ل  ذلل بيم  أعياي محددة قابمة لمقياس،  التمكو مو الميم ماات 
 ذلل مو خ   الاوتيياب  الفن  الجيد لمميم ماات  المناارات،  درجاة المقادرة بميياى 

   إلاااى درجاااة مييياااة ماااو المقااادرة اماااى اليمااا   ااا  ءااا ي مياااايير متفااا  ئاااأهمياااة ال  
 أخياااارًا ي ايااااة الفاااارد  تيياااا  الخئااااااص  الواااامات العخئااااية لمفاااارد القابمااااة  امينااااا،
 لمقياس .
  الاتجاهاات  المياارف تتءامو المناارات الجاامي  التيماي  منياة    الكفاية أو

 خا   إظنارهاا قاادرا اماى  يكا و يكتوابنا أو اضواتاذ اماى لاباد التا  الوام ل  أيماط
مااو  الجيااد  التيفيااذ اصتقاااو مااو مياايو بمواات ى تكاا و أو يمارواانا،  لابااد التاا  اضد ار
 أهاداف خارج ، ذلل بندف تحقي  أ  الئف داخ  و اي ت اجن  الت  الم اقف جمي 
  .التيميمية اليممية
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واايق    التاا  اضد ار تحديااد   ظاافاا ، ضو الميماا  بااد ر مرتبطااة ااو  الكفايااات
 ماا اماى الكفاياات قا اا  ديادتح ييتماد لمكفاياة، حياث أد  تحدياد إلاى ياؤدي الميما  بناا

 هاااذ   تيظاااي  تئاااييف إلاااى أيءاااا بااد ر  مماااا ياااؤدي  المناااا  اضد ار ماااو تحدياااد  وااب 
 امات ل كفاياات د و الاد ر ياؤدي أو يمكو لا  الميم  (51ا 0221)الييزي،  اضد ار
 ماو يمتمكا  ماا اماى ييتماد  مناما  أد ار   ا  اضواتاذ الاد ر،  يجااح لمقيا  بنذا لازمة
  .تكفايا

 خصائص الكفاية المينية: 
 ا ا خائاية الحعاد  خئاااص الكفاياة المنيياة( 90ا 0250، )رء او أجم 

لمجم اااة مااو الماا ارد الميدمجااة،  مااو باايو الماا ارد التاا  توااتداينا الكفايااة الميااارف 
اليابيااااة مااااو التجربااااة العخئااااية  عليااااات  قاااادرات  منااااارات...  هااااذ  الماااا ارد تعااااك  

أحيايًاا تحديادها،  خائاية الىااياة حياث ااو ماا يحعاد  مجم اة ميدمجة يئايب  ا  
أ  اضوااااتاذ مااااو ماااا ارد متي اااااة يكاااا و قئااااد القيااااا  بيعاااااط أ  حاااا  معااااكمة  طالاااابال

مطر حااة،   ااا  كاا  الحاااالات،  ااعو الكفاياااة تكاا و وااياااة  قئاادية  تواااتجيب ل ظيفاااة 
 اجتمااية بالمييى ال او  لمكممة،  خائية الئامة بايو  ئايمة ماو ال ءاييات، حياث

الكفايااة  طالاابإو تيميااة كفااايات ميييااة يتطمااب حئاار ال ءااييات التاا  يمااارس  ينااا ال
 رواا  اخاات ف تماال ال ءااييات،  ااعو تي انااا  اخت  نااا محئاا ر  اا   ئاايمة محااددة 
 خائااة،  خائااية هيميااة التخئااص حيااث تاارتبط الكفايااة أك اار بالتخئااص )المااادة( 

ال ءااااييات تتياوااااب ماااا    ميزتنااااا ياتجااااة اااااو ك ينااااا والبًااااا مااااا تحاااادد اباااار  اااااة مااااو
 معك ت خائة بالتخئص  ميب قة مو مقتءياتنا.

 ياارى الباحااث أو الكفايااة المنيياااة تتواا  بواامات أخااارى، مينااا أو الكفايااة  يااا  
دماااااج  تئاااادي  ميالجااااة  حاااا   ءااااييات متي اااااة،  أو  إعاااايا   اوااااتدااي  تيباااااة  ا 

يماا واير رة الكفاية ليوت ميارف  لا قي   لا منارات  لا م ارد كيفما كايت ط بييتناا،  ا 
 يا ،  أينااا حالااة إقاادار امااى الفياا  اليااجر،  أينااا متح لااة  اا  ذاتنااا  مجالنااا، بمييااى 

)كفاية جم  دالة ها  قادرة  كفاية موت ى تيميم  م ً  ه  قدرة    كفاية ومل تيميم 
 مجالناا    كفاياة اصيعااي(،  هاذا ماا يوامى تحا   الكفاياة  ا  ذاتناا،  أماا تح لناا  ا 

  ايتقاا  الكفاياة ماو الوايا  الاذي تا  بياؤهاا  يا  إلاى وايا  عخار أ  مجاا  عخار،  ييي
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تتجمااى  كماا ياارى الباحاث أو الكفايااة بييااة ميقادة ماا  اليمميااات البي ل جياة  الفوااي ل جية
بيتاااااج الفيااا  وااا اي كااااو داخميًا)أحاوااايس، معااااار، تقاواااي  ال جااا ...إلخ( أ  خارجياااا 

ا الكفايااة هاادف  ظيفاا  بمييااى الكفايااة ليواات هاادً ا )كاا  ، رواا ، حركااة...إلخ(،  أخياارً 
يما كفاية ت ظيفنا    اضداي.     حد ذات ،  ا 

 : الكفايات اشتقاق مصادر

 مئاااادر ااااو تحاااد ت التااا   اضدبياااات  البحااا ث الدراواااات تيااادد إلاااى بااااليظر
 -52ا 0222الحكما ، )التيمي ،  قد اواتخمص  لمقاا  بمنية ال زمة الكفايات اعتقا 

 ا يم   يما  حد دها لمميم  ال زمة المنيية الكفايات لاعتقا  مئادر ادة (55
  يقاا   أواام ب  هاا ا الاايظ  تحمياا  أواام ب إتباااع طرياا  اااو التاادريس امميااة تحمياا 

 أبيااااد التيميمياااة،  تحميااا  لميممياااة  الوااام كية الياماااة تحدياااد اضهاااداف أوااااس اماااى
 المنااااارات  أبياااااد أياااا اع اكتوااااابنا  ت ءااااير الميماااا  امااااى ييبىاااا  التاااا  الكفايااااات

التقا ي   بمبادأ اضخاذ إلاى اضهاداف، باصءاا ة تمل تحق  الت   اضيعطة  الاتجاهات
دخااا   المتابيااة الموااتمر  كاااو كممااا  اضيعااطة اضهااداف امااى ال زمااة التياادي ت  ا 

 لتحقياا  ال زمااة المنييااة الكفااايات قاا اا  إاااداد يمكااو خاا   ذلاال ممكيااا،  مااو ذلاال
 .اضهداف

 اا   ذلاالا أكفاااي ميمماايو واام ل م حظااة طرياا  اااو المنييااة الكفاااية خ صاواات  
التاادريس   اا  لطاار ن  الممياازة الواام كية اضيماااط  اوااتخ ص قيااامن  بالتاادريس أ ياااي
 .الجدد الميمم و امينا اضيماط ليتدرب هذ  تتءمو برامج إاداد بندف

 ذلااالا  الاااتيم  التيماااي  اممياااات اماااى أجريااات التااا  البحااا ث يتاااااج اماااى الااتمااااد  
 اماى إيجابياا تات يرا تاؤ ر أيناا اماى الدراوات إلينا أعارت الت  باوتخ ص الي ام 

 ماا  الميماا  يتياماا  بنااا التاا  الواام كية  اضيماااط التفاااا   طاار  اضهااداف تحقياا 
 الدراوا ،  ماو تحئايمن  ماو  تزياد الاتيم  اماى  دا يياتن  إقباالن  ماو  تزياد ط ب 

 .الميمميو إاداد برامج    تءميينا   

 ذلال بنادفا  مختئيو  م جنيو ميمميو مو بالتربية المنتميو عراي امى التيرف  
اااداد  التيماي  التاادريس لمنيااة ال زماة المنييااة الكفايااات امااى التيارف  الميماا ، أي  ا 
 .التيميمية الءر رية لميممية  المنارات الميارف ك  مير ة
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 : 4252رؤية المممكة العربية السعودية 
ه  رؤية عاممة أطمقتنا المممكة اليربية الوي دية ترتكز امى مرتكزات  ا ثا 
اليماا  اليرباا  اصواا م ،  القاا ة الاواات مارية،  أهميااة الم قاا  الجىرا اا ل لتفااتر مجااالا 
أرحااب لمقطاااع الخاااص ليكاا و عااريكا، بتوااني  أامالاا ،  تعااجيي  لييماا   يكاا و  احاادا 

ركاااا لت ظياااف المااا اطييو،  مئااادرا لتحقااا  ماااو أكبااار اقتئاااادات الياااال ،  يئااابر مح
الازدهااار لماا طو  الر ااا  لمجمياا . هااذا ال اااد يقاا   امااى التيااا و  العااراكة  اا  تحماا  

(. لنااذ  الرؤيااة ج ايااب 0251الموااؤ لية )واام   لاا  الينااد اضمياار محمااد بااو واامماو، 
اااداد  متيااددة  واايركز هااذا البحااث امااى مااا يتيماا  بعااك  مباعاار بااالتيمي  الجااامي   ا 

 0202  هياة التدريس    الكميات اليممية    رؤية المممكة اليربية الوي دية اء
تحماا   ااا  جيباتنااا اليدياااد مااو م مااار التطاا ير  ااا  جاا  عاااؤ و  0202رؤيااة 

الحيااااة لمااا طو  المااا اطو. ليااا  م ءااا ع البحاااث  المتيمااا  بتطااا ير الكفاياااات المنيياااة 
ؤيااااة المممكااااة اليربيااااة ضاءاااااي هياااااة التاااادريس بالكميااااات اليمميااااة لتحقياااا  أهااااداف ر 

 يما يخص التيمي  الجامي  مو  جنة يظره ، يحت  الاقتئار اماى  0202الوي دية 
تيااا   اليبااارات المتيمقااة  اا  التيمااي   الااتيم   مااو  اا  ييماا  امينااا  اا  كيفيااة الاوااتفادة 
مينا    تط ير الكفايات المنيية ضاءاي هياة التدريس بالكميات اليممية،  ذلل امى 

 التال ا اليح  

   يبياا  عخئاايات أبياايااا. ويروااخ القااي  اصيجابيااة  اا  عخئاايات أبياايااا اااو طرياا 
تطا ير الميظ ماة التيميمياة  الترب ياة بجميا  مك ياتناا، مماا يمكاو المدرواة بالتيااا و 
م  اضورة مو تق ية يويج المجتم ، مو خ   إكواب الطالب المياارف  المناارات 

عخئااااية موااااتقمة تتئااااف باااار ح المبااااادرة  الم ااااابرة  الوااام كيات الحمياااادة ليكاااا و ذا 
 القيادة،  لدينا القدر الكا   مو ال ا  الذات   الاجتماا   ال قا  ،  وييم  امى 
اوااتحداث مجم اااة كبياارة مااو اضيعااطة ال قا يااة  الاجتماايااة  التط ايااة  الرياءااية 

 ابر تمكيو الميظ مة التيميمية  ال قا ية  التر ينية.  

 يياااا الاااذي يبيياااا  مياااا لاااو يقبااا  إلا أو يجيماااا   ااا  مقدماااة د   اليااااال ،  مواااتقب   ط
 .بالتيمي   التتهي ، بالفرص الت  تتاح لمجمي  
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  محت ى حي ي.. بيياي  متيو هاد يا ها  تيزياز مباادئ الرااياة الاجتمااياة  تط يرهاا 
 لبياي مجتم  ق ي  ميتج، مو خ   تيزيز د ر اضورة  قيامنا بمواؤ لياتنا،  تا  ير

رواي ميظ مة اجتمااية  ئحية ممكرية   التيمي  القادر امى بياي العخئية،  ا 
  إعاارال أ لياااي اضماا ر  اا  اليمميااة التيميميااة، كمااا وااييم  امااى مواااادتن   اا  بياااي 

 عخئيات أطفالن   م اهبن  حتى يك ي ا ايائر  اامة    بياي مجتمين . 
  ة  ااا  تيماااي  أبيااناااا يم ااا  اهتماااا    ماااو التزاماتياااا.. برياااامج ارتقااااي د ر أكبااار لتوااار

الاب يو بتيمي  أبيااان  ركيازة أواواية لميجااح،  يمكاو لممادارس  أ ليااي اضما ر القياا  
باااد ر أكبااار  ااا  هاااذا المجاااا  مااا  تااا  ر المزياااد ماااو اضيعاااطة المدرواااية التااا  تيااازز 

%( مو اضور  ا  اضيعاطة 80معاركتن     اليممية التيميمية.  هد يا ه  إعرال )
 دروية .الم

   ويتءااامو برياااامج  ارتقااااي ، المزمااا  إط قااا ، مجم ااااة ماااو مؤعااارات اضداي التااا 
تقيس مدى إعرال المدارس ض لياي اضم ر    اممية تيماي  أبيااان .  وايق   بعيعااي 
مجاااالس ض ليااااي اضمااا ر يطرحااا و ماااو خ لناااا اقتراحااااتن   يياقعااا و القءاااايا التااا  

ير باارامج تدريبيااة لمميمماايو  تااتهيمن  مااو أجاا  تمااس تيمااي  أبياااه ،  ياادا  ذلاال بتاا  
تحقياا  الت ائاا  الفيرااا  ماا  أ لياااي اضماا ر،  زيااادة الاا ا  بتهميااة معاااركتن . كمااا 
وييم  امى التيا و م  القطاع الخاص  القطاع وير الربح     تقدي  المزيد ماو 

 البرامج  الفياليات المبتكرة لتيزيز العراكة التيميمية. 
  وي ائاا  الاواات مار  اا  التيمااي   التاادريب  تز يااد أبياايااا بالميااارف  يااتيمر  لييماا ..

 المناااااارات ال زماااااة ل ظاااااااف المواااااتقب .  وااااايك و هاااااد يا أو يحئااااا  كااااا  طفااااا  
اماااى  ااارص التيماااي  الجياااد   ااا  خياااارات متي ااااة،  وااايك و  -أييماااا كااااو -واااي دي

قياادات الترب ياة تركيزيا أكبر امى مراح  التيماي  المبكرار،  اماى تتهيا  المدروايو  ال
 تااادريبن   تطااا ير الميااااهج الدراواااية. كماااا واااييزز جن دياااا  ااا  م ايماااة مخرجاااات 
الميظ مااة التيميميااة ماا  احتياجااات واا   اليماا ، حيااث تاا  إطاا   الب ابااة ال طييااة 

 لميم  )طاقات( 
  ويؤوااس مجااالس منييااة خائااة بكاا  قطاااع تيماا ي تييااى بتحديااد مااا يحتاجاا  مااو 

 المنارات  الميارف .



           

  

 

62: 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ع و

اس
الت

 
ون

ثلاث
ال

- 
نة 

لس
ا

رة 
عش

ية 
د

لحا
ا

– 
يو 

يول
91

02
 

  

 

   مو التزاماتيا.. تيمي  يوان   ا  د ا  اجماة الاقتئااد. ويوايى إلاى واد الفجا ة بايو
مخرجاااات التيماااي  الياااال   متطمباااات وااا   اليمااا ،  تطااا ير التيماااي  الياااا   ت جيااا  
تاحاة الفرئاة صااادة تاتهيمن   الط ب يح  الخياارات ال ظيفياة  المنيياة المياوابة،  ا 

ت التيميمية. وايندف إلاى أو تئابر خماس  المر ية    التيق  بيو مختمف الموارا
 جامية.  022جاميات وي دية ءمو أ ء  

    ويتمكو ط بيا مو إحاراز يتاااج متقدماة مقارياة بمت واط اليتاااج الد لياة  الحئا 
امااى تئااييف متقاادر   اا  المؤعاارات اليالميااة لمتحئااي  اليمماا . واايحق  ذلاال مااو 

نااارات اضواوااية باصءااا ة إلااى خاا   إاااداد مياااهج تيميميااة متطاا رة تركااز امااى الم
تطااا ير الم اهاااب  بياااااي العخئاااية،  واااييزز د ر الميماااا   ير ااا  تتهيمااا ،  واااايتاب  
موت ى التقد     هاذا الجاياب،  ييعار موات ى مخرجاات التيماي  بعاك  واي ي، كماا 
وااييم  ماا  المتخئئاايو لءااماو م ايمااة مخرجااات التيمااي  اليااال  ماا  متطمبااات 

ات ماا  الجنااات التاا  تاا  ر  اارص التاادريب لمخااريجيو واا   اليماا ،  وااييقد العااراك
محميا  د ليا،  ييعئ الميئات الت  تييى بالم ارد البعرية  ا  القطاااات المختمفاة 

 مو أج  تيزيز  رص التدريب  التتهي . 

يمكاو اعاتقا  أها   0202ايد تحميا  اباارات رؤياة المممكاة اليربياة الواي دية 
 الج ايب الت  أ لتنا لمتيمي  ه ا 

 .القي  اصيجابية    عخئيات أبياايا 

 . اتاحة الفرص لمجمي  لمتيمي   التتهي 

  روااااي ميظ ماااة اجتمااياااة  ئاااحية تااا  ير التيماااي  القاااادر اماااى بيااااي العخئاااية،  ا 
 ممكرية.

 .اكتواب الط ب المير ة اليممية اضواوية لميم   الميائرة 
 تيمية منارات اليم   اصيتاج  التيمية الموتدامة. 

 ية منارات القرو الحادي  اليعريو  الجي  القاد .تيم 

لمااتيم  الموااتمر  STEM واايتيا    اا  هااذا البحااث الج ايااب المرتبطااة بماادخ  
 البح ث بيض أ بتت الت  الفاامة المداخ  مو STEM مدخ  ي يدمدى الحياة، حيث 

 ك  دراوة م   النامةل التيم  ج ايب مو اليديد المتيمميو اكواب     ااميت   الدراوات
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 ، كماا(0251، الزبيادي(،  دراواة )5209، المااالك  دراواة )، (5208، البياز) ماو

 بيو يكام  STEMمدخ  أو إلى دراوتنما   ( 0251،  الىرق  الوييد)مو ك  أعار

 أو يتيجاة أظنار  التكي ل جياا  النيدواة  اليما   الرياءايات ماو المكتوابة المير اة

 تتطماب لا  التا  أك ار  ظاااف أيتجات وي اليعار  يالحااد لمقارو الاقتئاادية الميم ماات

المجاالات،  جميا   ا  الخبارة ماو الكاا   القادر أيءااً   لكاو الجاامي  التيماي   ا   قاط
  اليق  الئحية  الرااية الطاقة مئادر ح    ااية قرارات لئي  المدخ  هذا  منارات

  ا  ظنا ر   وا  ت الايتعاار    STEM بمدخ  التيم  بدأ هيا  مو بتيماط   الت ائ 

 ال لاياات مقادمتنا   ا   الجاامي  الياا  التيماي  مراحا  جميا   ا  المتقدماة الياال  د  
 ليجااح   ياا  ءار رية المادخ  بناذا الاتيم  أو اماى أكادت التا  اضمريكياة المتحادة

 .لمط ب  ئ حية ارتباطاً  أك ر التيم  يجي  الذي  ن  الموتقب     الط ب

  ا  التكاامم  STEM مادخ  اواتخدا  أهمية (0251، رز ) دراوة أكدت كما

 مقارر  ا  القارار اتخااذ  اليعاريو،  مناارات الحاادي القارو مناارات لتيمياة اليما  ل تيما 

  ماو . اضدبياة اليممياة العايب جميا  التربياة بكمياة اض لاى الفرقاة لطا ب البياياة التربياة
 The عاار عم ((Daugherty, 2009دياا ورت   الينااا اعااار التاا  المعاار اات

Infinity Project . 

 Southern Methodist مي  ديوات جيا ب جامياة بايو معاترل معار ع  هاذا

University (SMU) الميادات لتجنازة تكوااس  عاركة  Texas Instruments 
 ال اي ية المرحمة لط ب اا  لمدة Engineering Our Digital بيي او مينج  يطب 

 أجنازة،  كتيباات،  ميممياة أد ات متءامية لمماينج يمياةالتيم الما اد تئامي  اليمياا،  تا 
 اليا ع هاذا تادريس اماى بالجامياة المدروايو تادريب  يات  كمبي ترياة ميما ،  بارامج  أدلاة

  يظنار . البارامج اضجنازة الميممياة،  اواتخدا  المناارات اماى التركياز ما  الماينج ماو

 المؤتمرات مو اليديد خ   مو لSTEMتيمي  تجا   المحم   اصقميم  الد ل  الاهتما 

 اض    الرياءايات اليما    تيما  تيماي   ا  التميراز ا ماؤتمرأهمناا ماو كااو ا قادتل الت 

 الرياض. -STEM- 0251   الرياءيات  النيدوة  التقيية اليم   ت ج 
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 المممكاة  ا   الئايااة الجامياات بايو العاراكات بعيجااز الخااص التقريار   ا 

  النيدواة  التقيياة اليما   م اءاي  يدروا و الاذيو الجااميييو ةالطمبا اادد أو المتحادة

 تازا  ذلال، لا ماو الارو   اماى الازديااد  ا  المتحادة، عخاذ المممكاة  ا   الرياءايات

 مت واط ااو كبا  بعاك  بييادة  البيااي  التئايي  النيدواة مجاا   ا  المتحادة المممكاة

 تنياة    اليال  التيمي  د ر امى الت ئيات  تركز  التيمية الاقتئادي التيا و ميظمة

 ليما  ال زماة المااهرة اليامماة القا ة  جا د أهمياة ل بتكاار،  اماى ال زماة الظار ف

 اض اراد تز ياد  ا  حي يااً  د را الجامياات تاؤدى المتحدة، كما المممكة    أق ى اقتئادي

 ماو كاارالابت مجاا   ا  الحاوا  د رهاا إلاى  الحيااة، باصءاا ة لميما  ال زماة بالمناارات
 التجاري التر يج  دا  لمبح ث التحتية البيية  تط ير الداخمية الاوت مارات جذب خ  

 .(19، 5200الد ل ،  الرائد) لتبحاث

 الدراسات السابقة: 

 لفنااا  أبيااااد الدراواااات بااابيض القياااا  خااا   الترب يااا و ماااو المختئااا و اهااات 

التيمااي ،  مااو هااذ  الدراوااات  ةبمنياا القاااا   اا  درجااة أهميتنااا الاا ز  المنييااة الكفايااات
منااارات التدريوااية الفيميااة لديااد بيااض احتالتاا  هااد ت الااى  (0222، يمااة خلا)دراوااة 

الم الية الت  ييبىا  أو يماروانا، منارات التدريوية لجامي ،  الوتاذ اضمارونا الت  يا
مماال وااي د لجاميااة امااو  جنااة يظاار ط باا ،  اتخااذت الدراوااة مجتميااا مااو طالبااات 

 اا   5259/ 5258 اا  الفئاا  الدراوا  اض   مااو اليااا  الجااامي   خاارجنوتقا  مت  لا
 قااارة تيا لااات واااتة  (12)،  كايااات أداة الدراواااة اواااتمارة مك ياااة ماااو مديياااة الريااااض

ب   جنااة  ميااة ال قاا ف امااى ي ايااة ميااارف الطااهىا ألااحااا ر.  ت ئاامت الدراوااة إم
و موات ى يحواتى واب  لاناا إ  يتجا   ي اى  اق  التيمي ،  ماو لنا إبيظره  كتداة يئ  

متياااا ع أ  لمختمفاااة لممحاءااارة واااا اي التقميااادي أ  الاط اماااايضجاااامي ، الداي لمتيماااي  اضا
مير ة، ب  البياات التدريوية لرى لت ئي  ابموؤ لية الكلمكو أو تتحم  اي لا  يميدالا
 مرتكاااازة امااااى القاااارايات  التجاااااربلموااااادة  التقييااااات التيميميااااة  أواااااليب التاااادريس الا
  حيااث يياا ع الياارض بعااك  جيااد يواان   ااب يوخاار ج اااو الاار تلخاارى  اضرات ابااخل ا
ن ، ءاااار رة تيظااااي   بياااااي تجنااااد  ت ظيااااف كاماااا  طاقااااالب امااااى بااااذ  ا حفيااااز الطاااات
ميطااااة ماااو حياااث اليااارض  العااارح لمياواااب لمماااادة الحدياااد اليمااا  اتءااارة اماااى حاملا
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ءاا ة  انا لفبياة اواتيياملتىذية الراجياة  أهاهتما  ب ال قت  الا مير اة، لا  كار جدياد  ا 
مت قيااة مياا ،  يرجاا  لدرجااة الكفايااة ا ىلاامواات ى أداااا  إ  اا يئاا   لاجااامي  لوااتاذ اضا

  تاامناارات اللمااو ا رك يا  ى تطا ير  االاامنيياة إلوااليب التدريوااية اضى حاجااة الاذلال إ
  وابي   اى التحئاي  اليمما  لاحاجاة إلدة اام   زيايكاادضو اليطااي ايحواتى لاتؤدي إ
 . دايضت ى ار   مو

( التااااا  هاااااد ت بعااااااداد مياااااايير لمكفاياااااات المنيياااااة 0222 دراواااااة )الحكمااااا ، 
المتطمباااة لتوااااتاذ الجااااامي ،  مير ااااة أك اااار الكفاياااات المنييااااة تفءااااي  لاااادى الاوااااتاذ 
الجااااامي  مااااو  جنااااة يظاااار الطاااا ب بجاميااااة أ  القاااارى  اااارع الطااااااف  الكعااااف اااااو 

ضحكاااا  الئاااادرة ماااو الطااا ب اماااى المتىيااارات التااا  يمكاااو أو يكااا و لناااا تااات ير  ااا  ا
( طالبا مو طا ب 052الكفاية المنيية المتطمبة لميممن ،  تك يت ايية الدراوة مو )

كميتاااا  التربيااااة  اليماااا   بالمواااات ييو اض    اضخياااار.  اوااااتخدمت  اااا  الدراوااااة قاامااااة 
( كفايااااااة  رايااااااة، 11( كفايااااااات رايوااااااية،  )1الكفايااااااات المنييااااااة  المعااااااتممة امااااااى )

ات ياااتتمحااا ر الكفا(  اختباااار )ت( تااا  الت ئااا  إلاااى اليتاااااج التالياااةا 0ا  )كاااا باواااتخد
ات رايواية ياب حا   وات كفا مي  مو  جنة يظار الطااجلتوتاذ المتطمبة لمنيية الا

يعاااااطة اض   اصيوااااااييةقاااااات  ااااااداد لممحاءااااارة  تيفياااااذها،  الياصالعخئاااااية،   ) هااااا 
   جاد  ار    ا   ز(.حفاز  التيزياليب ا ،  أوااليامنل ،  الاتمكو اليمما   اليما  اي التقا  

مياا  تمي ،   اجاالتوااتاذ المتطمبااة لمنييااة الات ايااجاميااة لمكفالب ا درجااات تفءااي  طاا
ت جااد   جااامي . لتوااتاذ الات يااقاامااة الكفا ى ءاار رة درجااة أهميااة متطمباااتلاايينااا إمج

مت وااطات درجااات تفءااي    اا ب الكميااات اليظريااة  الكميااات اليمميااة  طاا باايو اار   
ر للئااااا (حفااااز  التيزيااازلاااااداد لممحاءااارة  تيفيااااذها،  أوااااليب ا)اصمنيياااة لات اياااالكفا

ياا ا   باايوات م ءاا  الدراوااة  ماا  ت جااد  ينااا  اار   يااالكميااات اليمميااة، أمااا بقيااة الكفا
 بالجاميااة  اضخياار اض   المواات ى  ب جنااات يظاار طاا باايوت جااد  اار    لا الكميااات. 

 .جامي لذ اتوتالمنيية لات ايدرجة تفءي  الكفا   
 ياااةحدياااد متطمباااات الكفات التااا  هاااد ت الاااى (0255، ماااداوحجماااة   )ي دراواااة 

جاا دة التيمااي ،  قياااس  ااميااة لميياريااة لات ايمواات  ل  ءاا ي ا ااميمماا  اليماا   لمنييااة لا
   ااا    يااامنلداي اض تيمياااة ا  مير ااالتيمياااة التحئاااي  ا  رح  اااتااامقلا  مج التااادريبايااار الب

مااينج لمااينج ال ئااف   اليااة حماا او، اوااتخد  الباح اااو امديبجااا  ميمماا  اليماا   تتيميااة ا



           

  

 

634 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ع و

اس
الت

 
ون

ثلاث
ال

- 
نة 

لس
ا

رة 
عش

ية 
د

لحا
ا

– 
يو 

يول
91

02
 

  

 

حتياجااااات دراوااااتن ،  اعااااتممت أد ات الدراوااااة امااااىا اوااااتباية الا   اااا ريباااا عااااب  التج
داي لات  ذاتلمنيية،  بطاقة التقيي  الة ايالكفا     مير لالتدريبية،  اختبار التحئي  ا

بياا  المواات يات الميياريااة يحاا  تطليماا     ميمماا  اجاااتميماا  اليماا  ،  مقياااس ال  منياالا
 لميما  ،  كايات ابارز يتاااج الدراوااة ميممااا (01،  اعاتممت الييياة اماى )لجا دة التيماي 

مييارياة لات ايموات  لءا ي ا  ميما  اليما    ال ة متطمبات رايواية  حديد  ت  تما يم ا 
اي دضمنيياة،  الة اياالكفا   ا  مير اللممحتا ى ا  مير لج دة التيمي   ه ا التحئي  ال
جاااا  ميممااا  تجااا دة التيماااي ،  المييارياااة لات ايموااات  لءااا ي ا  ميمااا  اليمااا    ااال  يااامنلا

حتياجاااات التدريبياااة جااا دة التيماااي ، أماااا الالمييارياااة لات ايموااات  لحااا  تطبيااا  اياليمااا   
جاااا دة التيمااااي  هاااا  ليياريااااة لمات ايمواااات  لءاااا ي ا  خدمااااة  اااالميمماااا  اليماااا   أ ياااااي ال
ماديااااة لممؤووااااة، لماااا ارد البعاااارية  المااااتيم ، اليماااا ، االمرتياااابا الرؤيااااة  الروااااالة، تلاب
رباااا ي، تمياااااخ اللمااااينج الدراواااا ، الح كمااااة  القيااااادة، الجااااا  امجتمييااااة، لممعاااااركة الا

 .ج دةلءماو ا
( التاا  هااد ت الااى تقاادي  رؤيااة مقترحااة لتطبياا  مياااهج 0255 دراوااة )واااي ، 

STEM هامة يجب مراااتناا  لمتيم  الموتمر مدى الحياة مو خ   تحديد ادة أبياد
 اا  المدروااة ال اي يااة مااو حيااث أوااس تئاامي  المياااهج،  STEMايااد ادخااا  مياااهج 

 أواس تقاا ي  المياااهج،  التحااديات التاا  ت اجنيااا لتطبياا  المياااهج  اا  المدروااة ال اي يااة 
المئااارية،  ماااو أهااا  اواااس التئااامي ا الاواااتياد اماااى مياااايير ق مياااة لتكامااا  اليمااا   

بيقاتنماااا التكي ل جياااة  ااا  المدرواااة ال اي ياااة  تااادريس قااااادة  الرياءااايات  ربطنماااا بتط
مفاهيميااة امميااة رياءااية متكاممااة ماا  تطبيقاتنااا التكي ل جيااة  تئاامي  أيعااطة امميااة 
تطبيقية تيتمد امى الفي   التفكير.  ااتماد المياهج امى التيم  الالكتر يا   اواتخدا  

 البرامج الحاو بية.
لتاااا  هااااد ت إلااااى التياااارف امااااى مجااااالات ا (Walker,2012) دراوااااة  الكاااار 

   اليممية التيميمية  البحث اليمم  كما يتئا رها أاءااي  STEMاص ادة مو يظا  
هياة التدريس بجامية كاليف رييا  درجة أهميتنا،  درجة ت ظيفنا  ا  اليممياة التيميمياة 

باارة  البحث اليمم ،  قد اواتخد  الباحاث الماينج ال ئاف ، حياث كااو أداة الدراواة ا
( اء ا مو أاءاي هياة التدريس بالجامياة 018او اوتباية،  تك يت الدراوة مو )

مااو اضواااتذة الموااااديو  اضواااتذة المعاااركيو  اضواااتذة مااو الجيواايو ماا زايو امااى 
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جميا  كمياات الجامياة،  ت ئاامت يتاااج الدراواة إلاى أو جمياا  أاءااي هيااة التاادريس 
   اليممية التيميمية  البحاث اليمما ،  STEM  لدين  إيجابية مرتفية او أهمية يظا

 لا ت جااد  اار   باايو أاءاااي هياااة التاادريس  اا  تئاا راتن  يحاا  أهميااة الخاادمات التاا  
 اا  البحااث اليمماا   اليمميااة التيميميااة يياازى لمتىياار )الجاايس،  STEMيقاادمنا يظااا  

ميماة ق STEMالمرتبة اليممية، الكمية(.  درجاة ت ظياف أاءااي هيااة التادريس ليظاا  
    البحث اليمم   اليممية التيميمية. 

أداة لقيااااااس الكفاياااااات  تئااااامي ( التااااا  هاااااد ت إلاااااى 0250، )اااااااد   دراواااااة
ماو  جناة يظار أوااتذة جامياة إب،  لتحقيا  هاذا  لتواتاذ الجاامي  ال زمة التدريوية

النااادف تااا  إااااداد قااماااة بالكفاياااات التدريواااية تءاااميت أربياااة أبيااااد رايواااية لمكفاياااات 
ريوية،  اختير مقياس ليكرت ال    ،  ت  تطبيقنا امى ايية اع ااية تك يت ماو التد
( اءااا ا ماااو الكمياااات 10( اءااا ا ماااو الكمياااات اليممياااة،  )21( أواااتاذا ماااين  )98)

 ت ئاامت الااى  ءاا  أداة لقياااس الكفايااات التدريوااية تعاام  خموااة أبياااد، اصيوااايية، 
 المماروات التدريوية  التق ي . اصيوايية    ات ه  التخطيط لمتدريس  الي ق

 التكاامم  STEM مادخ  اواتخدا  الاى التا  هاد ت (0251، رز ) دراواة   

 مقارر    القرار اتخاذ  اليعريو،  منارات الحادي القرو منارات تيمية    اليم   لتيم 

 ت اضدبياة،  طبقا اليممياة العيب جمي  التربية بكمية اض لى الفرقة لط ب البياية التربية
(  اليعاريو الحاادي القارو مناارات م حظاة  بطاقاة القارار اتخااذ مقيااس(البحاث أد ات
  ج د أهمنا مو اليتااج مو اليديد او  طالبة،  أوفرت طالب (10) ق امنا ايية امى

 القارو مناارات م حظاة بطاقاة  ا  الطا ب درجاات مت واط  بايو احئاااياً  دالاة  ار  

 .البيدي اضداي لئالر القرار تخاذا منارات  مقياس وي اليعر  الحادي
 مادخ  ربمياايي قااماة تحدياد التاا  هاد ت الاى (0251، الر يما )  دراواة

STEM مدخ  رميايي     تكاممية  حدة  بياي STEMاداد      تدريو  بريامج ،  ا 

 ااتمادت ،  قادSTEM مادخ  ء ي     المعر اات امى الموتيد (INTEL) مينج

ط رة، تالم الفيزياي مقررات مو ايية تحمي  خ   لتحميم ، موا ال ئف  المينج الدِّراوة
  التكرارات الما ية كاليوب اليتااج لتحمي  اصحئااية الميام ت الباح ة اوتخدمت  قد

 المحتا ى أوا تحميا  الدِّراواة يتاااج كايات ه لوت ،  قد  ميادلة الحوابية  المت وطات

 حظيات العااممة المفااهي  أو إلاى اطاىأ (NGSS) القااد  لمجيا  اليما  ر مياايي   ا 



           

  

 

636 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ع و

اس
الت

 
ون

ثلاث
ال

- 
نة 

لس
ا

رة 
عش

ية 
د

لحا
ا

– 
يو 

يول
91

02
 

  

 

 المرتبطااة اليماا   طبييااة  ناا  محاا ري ، بييمااا%00 بيواابة اض لااى المرتبااة امااى

 احتمتاا  النيدواة اليما   ضيعاطة الطمباة أداي  ت قياات العااممة  المفااهي  بالممارواات

  %.05 بيوبة ال ايية المرتبة
 قااا  إ رااا  برياامج ياة اام تحدياد ( التا  هاد ت الاى0251، الخبتا ) دراواة   

 لادى المعاك ت حا  مناارات تيمياة اماى المواتدامة  التربياة STEM مادخم  اماى

 التئامي  ذا التجريبا  الماينج الدِّراواة ااتمادت ،  قادةبجاد الابتدااياة المرحماة م ه باات

 م ه باة تمميذة (01) مو الدراوة ايية تك يت ال احدة،  قد المجم اة ذا التجريب  عب 

 حا  مناارات مقيااس الباح اة طبقات  قاد الابتاداا   الواادس الخاامس يوالئاف  ا 

 ها ا تحدياد مناارات (1) اماى م زااة مفاردات (8) ماو تكا و المعاك ت،  الاذي

 المعكمة، التخطايط، الت ئا  بالمعكمة، تحمي  ا قة لنا الت  البيايات المعكمة، جم 

 المقترح اص راا  لمبريامج مية اا إلى الدراوة الح ،  ت ئمت    المعكمة، التتم  لح 

 ت  الت  الوت المعك ت ح  منارات مو لخمس البيدي القياس    الطالبات أداي امى

 اماى البرياامج  اامياة ااد  اليتاااج أظنارت  قاد الحا   ا  التتما  مناارة تحديادها، أماا

 .تيميتنا

  ا  إ رااياة ايعاطة أ ار قيااس ( التا  هاد ت الاى0251، اوامااي ) دراواة  

  ا  (STEM)  الرياءايات  النيدواة  التكي ل جياا اليما   مادخ  اماى قااماة يمياايالك

 اواتراتيجيات ذ ي ال اي ياة المرحماة لطا ب المنيياة  المي   اليممية بالمنو ال ا  تيمية

  تا  ال اي ياة المرحماة ماو طالبااً  (20) البحاث ايياة  بمىات  الواطح  اليميا  الاتيم 

 اليممياة باالمنو الا ا  ) مقيااس م (اليميا ، الواطح التي اواتراتيجيات مقيااس تطبيا 

  اءر يم  أهمناا حد ث مو اليتااج مو اليديد الى الدراوة المنيية،  ت ئمت  المي  

 ككا ،  ذ ي البحاث مجم ااة لمطا ب الفراية  ابيادها كك  المنيية المي   موت ى   

 .اصجرااية اضيعطة درو ا )الذيو التيم (اليمي ،  الوطح  اوتراتيجيات

 مدخ  امى قاامة اوتراتيجية ( الت  هد ت الى اقتراح0251، الزبيدي) دراوة  

 تيمياة بنادف ،  ذلالSTEM الرياءايات  النيدواة  التكي ل جياا اليما   بايو التكاما 

 الاى اليتاااج الطا ب،  أعاارت لادى الدراوا   التحئاي  الرتباة ااال التفكيار  مناارات

  الءابطة التجريبية المجم اتيو ط ب درجات ت وط م بيو إحئاايًا دا   ر   ج د

تباة ااال  رالتفكيا لاختبااريا مناارات البيادي التطبيا   ا   اليما    ا   التحئاي  الرُّ
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 م جبة ارتباطية ا قة  ج د إلى ايءاً  اليتااج أعارت التجريبية، كما المجم اة لئالر

 لاختباار البيادي تطبيا ال  ا  التجريبياة المجم ااة طا ب درجاات بايو إحئااايًا دالاة

تبة،  التحئي  اال  رالتفكي منارات  .الدراو  الرُّ

 درجاة أهمياة ماادى اماى التياارفالتا  هاد ت الاى  (5208ز، البيا)  دراواة

 الابتدااياة،  اواتخدمت المرحماة ماو اليمياا لمئف ف اليم   كتب    STEM متطمبات

درجاة  الا ز  STEM طمبااتبمت قااماة بيااي خ   مو التحميم  ال ئف  المينج الباح ة
 بطاقاة الاى الابتدااياة،  تح يمناا المرحماة ماو اليمياا لمئاف ف اليما   كتاب  ا  نااتأهمي

 ،  ت ئمت)اليعاط -لكتاب (الطالب  ال اي  اض   بجزيانا كتابا( 50) المحت ى تحمي 

 اليمياا لمئاف ف STEM متطمباات لدرجاة أهمياة الما ياة اليوابة بماه الاى الدراوة يتااج

 اماى متفا تة بيوب ت زات ميخفءةل درجة أهمية بدرجة% 02 الابتدااية المرحمة وم
 .رايوية متطمبات (1)

( التااا  هاااد ت إلاااى التيااارف اماااى متطمباااات ح كماااة 0251 دراواااة )الفااا زاو، 
 قااااد ااتماااادت الدراوااااة امااااى ، 0202رؤيااااة  ،  ماااادى م ايمتنااااا لمتطمباااااتالجاميااااات

ياا  الح كمااة بالجاميااات بمااا يت ا اا  ماا   خمئاات امااى ءاار رة تطبالمااينج الياا ا ، 
ئادار 0202متطمبات تيفيذ رؤية  ،  هذا يتطمب تيدي  الق اييو  التعرييات الحالية  ا 

 أخرى جديدة ممزمة لمجاميات لتطبي  الح كمة. 
تحديااااد المحااااا ر الاااا اردة اااااو  ( التاااا  هااااد ت إلااااى0251،  يجريلتاااا دراوااااة )ا

مير اااة الاتجاهاااات اليالمياااة الميائااارة ،   0202تطااا ير التيماااي   ااا  معااار ع المممكاااة 
لااايظ  اصااااداد التكاااامم  لمميممااايو،  تحدياااد متطمباااات اصطاااار الااا طي  لمماااؤه ت  ااا  
المممكة ال اجب مراااتنا    إاداد الميم   مو ذلل اصااداد التكاامم  لميمما  التربياة 

اااداد اصواا مية  المىااة الايجميزيااة،   ءاا  تئاا ر مقتاارح م ااا  لمخرجااات بريااامج اص
التكااامم  لمميماا .  اقتئاارت الدراوااة امااى يظااا  اصاااداد التكااامم   الااذي ياات ي  ماا  

،  حدد التئ ر ب ء  يم ذجيو لداداد التكامم  أحدهما لميم  0202رؤية المممكة 
التربيااة اصواا مية  ااخاار لمىااة الايجميزيااة،  تاا  تطبياا  الدراوااة خاا   اليااا  الدراواا  

الماااينج اليااا ا  ماااو خااا   أداتااا  تحميااا  اضدبياااات    تااا  اواااتخدا .  0251/0251
أعاااارت يتاااااج تحميااا  البياياااات إلاااى  جااا د يظااااميو  ااا  اممياااة    . مجم ااااات التركياااز

إاداد الميم   هما التتابي   التكامم   لك  مينما ميزاتا   اي با ،  ايحئارت مك ياات 
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ناااااري،  هاااا ا المير اااا  التخئئاااا ،  المنياااا  الم    ااااة مجااااالات اااا   إاااااداد الميماااا 
المتطمبااااات اصدارياااة تت لاهااااا اااادد مااااو   ال قاااا  ،  لمنياااة الميماااا  مجم ااااة كبياااارة ماااو

 الجنات    المممكة. 
 تادريس  اامياة مادىاماى  تيارفال إلاى( الت  هد ت 0258، المالك ) دراوة  

 البحاث مناارات تيمياة  ا  STEM مادخ    ا  البياياةل اضيظماة ب حادة اليما   مفااهي 

جادة،   ا  الابتاداا  الخاامس الئاف طا ب لدى ISEF Intelم ذج أي ربميايي اليمم 
 بالطم حاات الابتدااياةل بالمرحماة اليما   ميااهج تيماي    ااي مادى اماى لم قا ف  ذلال

 البحاث منارات  بخائة  اليعريول الحادي القرو منارات الط ب اكواب    ال طيية

 امينماا  ءاابطة)أجري يبياةلمجم اتيو(تجر  التجريبا  عب  التئمي  اتباع اليمم ،  ت 

 Intel بقةاموا رمياايي   ا  البحاث مناارات اختباار باواتخدا  لبياديا   القبما  القيااس

ISEFالبياياة اضيظماة  حادة طالاب (02) التجريبياة المجم ااة طا ب درس . حياث 

 ايتا  رمياايي   ا  البحاث مناارات لتيمياة STEM بمادخ  الميما  دليا  باواتخدا 

  حادة طالاب (02) الءاابطة المجم ااة طا ب درس ا، بييماIntel ISEFأيواف

  ار    جا دا يما  ماا اليتاااج  أظنارت .الميتاادة التدريواية باضوااليب البياياة اضيظماة

 المجم ااة طا ب درجاات مت واط  ( بايو2.21) موات ى اياد إحئاااية دلالاة ذات

     بحثال منارات لاختبار البيدي التطبي     الءابطة المجم اة  ط ب التجريبية

 .التجريبية المجم اة ، لئالرIntel ISEFموابقة رميايي

 : السابقة الدراسات عمى التعميق

 ماو مجم ااة اواتخ ص أمكاو الواابقةل الدراواات اواتيراض خا   ماو

  يماا الحالياة،  تتم ا  الدِراواة تحقيا  أهاداف  ا  ميناا الاواتفادة يمكاو التا  المؤعارات

 ا يم 
 اليما   باايو التكاماا  ماادخ  أهمياة إلاى بقةالوااا الدراوااات ميظاا  أعاارت

  ا   يادرتنا ااماة بئافة الياا  التيماي   ا  STEM  الرياءايات  النيدوة  التكي ل جيا

 دراواات ماو اميا  الاطا ع تا  ماا ءا ي  ا  الخئا ص  جا  اماى الجاامي  الموات ى

 قب  مختمفةال التيمي  مراح     اليم   لتدريس  أواويًا ترب يًا هدً ا ذلل ييد وابقة، حيث

(،  دراوة 0251اومااي ،  دراوة )، (0258، مو )المالك  ك  دراوة م   الجامي 
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  الكار  دراواة (0251، رز ) دراوة م   الجامي  الموت ى ،    (0251الزبيدي، )

(Walker,2012) بجامية التدريس هياة ضاءاي. 
  الااتمااد ىإلا إءاا ة المواح  ال ئاف  الماينج اواتخدمت الواابقة الدراواات ميظ 

 .ال زمة اصحئااية الميالجات مو الك ير امى  المبي  المينج اصحئاا  امى

  مقياااااس حوااااب  ئااااممت الاوااااتباية أداة امااااى ااتماااادت الوااااابقة الدراوااااات ميظاااا 
  اليمميااااة الميمااا  يحاااا  مييياااة  ااااات  عراي اتجاهااااات مير اااة هاااا  ضو هاااد نا ليكااارت
 .كك  التيميمية

 التااااادريس،  هيااااااة الطااااا ب، أاءااااااي  ااااا  متم ماااااة ةالواااااابق الدراواااااات ايياااااة كايااااات
  المت واااط الكبيااار بااايو مااا حجمناااا  ااا  التفاااا ت إلااى الترب يااا و، إءاااا ة  المعاار  و
 . الئىير

وااادت  قءاايا،  عيناا الدراواات ماو هذ  أ ارت   ما الميطيات هذ  ء ي    
 ميايير ه  التيمي ،  ما منية لمماروة ال زمة الكفايات أه  مير ة    البحث الحال 

 هياااة أاءاااي أداي  اا   اصيجابيااة الواامبية اااو الج ايااب  الكعااف  تئااييفاتنا إااادادها
 أ اادت كماا .هاذ  الفااة اياد  ما اطو القا ة  القئا ر الءايف ما اطو  مير اة التدريس

 القاا اا  خاا   مااو قيمااة ذات مراجاا  إلااى ال ئاا    اا  البحااث الحااال  الدراوااات هااذ 
 محاااا ر  تئااامي  بيااااي  ااا  الموااااهمة إلاااى إءاااا ة تالدراواااا هاااذ   ااا  اواااتيممت التااا 
 اضيوااب  المؤعاارات  اضبياااد المتىياارات تحديااد الاوااتباية،   اا   خائااة البحااث أد ات
 .الحالية لمدراوة أهمية  اضك ر

جراءات البحث  :طريقة وا 
 منيج البحث: 

 مواار  اا  التحميماا  البحااث، تااا  اوااتخد  المااينج ال ئاااف  تحقيقاًاا ضهااداف

 لتحدياد  تحميمناال اليتاااج البحث،  ئف بم ء ع الخائة الوابقة لدراوات ا اضدبيات
  اا  ءاا ي رؤيااة بالكميااات اليمميااةة التاادريس اااات المنييااة ضاءاااي هييااالكفا ت ئاايف 

 . المقترحات الت ئيات  تقدي  0202 المممكة اليربية الوي دية
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  عينة البحث: مجتمع و 
 اليممياة لمكمياات الميتوابيو تادريسال هيااة أاءااي جميا  البحاث مجتما  أعاتم 

( اليمااا   -امااا    هيدوااة الحاوااابات -النيدوااة -التطبيقياااة الطبيااة اليمااا   -الطااب)
، 0259 /0258اضكااديم   الياا  بجامياة الممال اباد اليزياز بجادة،  جامياة جادة  ا 

تك يت ايية البحث مو ايية اع ااية مو أاءاي هياة التدريس بجامية الممل اباد   
امااين   تاا   الاوااتباية(،  تاا  ت زياا  525 الباااله اااددها )،  جاميااة جاادة، جاادةاليزيااز ب

( اوااتبيايًا  بيااد اوااتبياد الياقئااة مينااا أئاابر ااادد الاوااتبيايات القابمااة 99اوااترجاع )
  كايت ايية البحث م زاة كما يم ا  ( اوتبيايًا.98لمتحمي  )

  (3جدول )
 ةعينة الدراس لأفرادالتوزيع التكراري والنسبي 

 المتغير الفئات التكرار النسبة
 ذكر ;7 82.4%

 انثى ;5 %:.;5 الجنس

 المجموع :; 322%
 سنة 52اقل من  58 58.9%

 العمر
 سنة 72الى  52من  :6 2%.;6
 سنة فما فوق 72من  36 36.5%
 المجموع :; 322%
 كمية الطب 9 9.3%

الكمية التي يعمل 
 بيا

37.5% 37 
ية كمية العموم الطب
 التطبيقية

 كمية اليندسة 38 38.5%

42.6% 42 
كمية عموم وىندسة 

 الحاسبات
 كمية العموم 62 %:.62
 المجموع :; 322%

( أو أومب أ راد ايية البحث مو أاءاي هياة التدريس 5يتءر مو الجد   )
( مو إجمال  أ راد المجتما ، يماين  اءا ات هيااة التادريس %12.0)الذك ر( بيوبة )
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%(، كااذلل يتءاار أو أومااب أ ااراد اييااة البحااث مااو أاءاااي 09.8)الاياااث( بيواابة )
(، يماين  أاءااي %29واية( بيوابة ) 12  02بمى ا أاماراً تتارا ح بايو) هياة التدريس

(،  كايااات أقااا  %01.1ااااا ( بيوااابة ) 02هيااااة التااادريس الاااذيو أامااااره  )أقااا  ماااو 
ااااا ( حياااث بمىااات يوااابتن   12ضاءااااي هيااااة التااادريس البالىاااة أامااااره  )ااماااى ماااو 

( مو إجمال  أ راد ايية البحث، كاذلل يتءار أو أوماب أ اراد ايياة البحاث 52.0%)
(، يمااين  أاءاااي %22.8بيواابة ) (بكميااة اليماا  ييمماا و ) مااو أاءاااي هياااة التاادريس

(، يماين  %02.2بيوبة ) (بكمية ام    هيدوة الحاوباتهياة التدريس الذيو ييمم و )
%(، يمااااين  51.0بيواااابة ) (بكميااااة النيدوااااةدريس الااااذيو ييمماااا و )أاءاااااي هياااااة التاااا

بيواااااابة  (بكميااااااة اليماااااا   الطبيااااااة التطبيقيااااااةأاءاااااااي هياااااااة التاااااادريس الااااااذيو ييمماااااا و )
( بيوااااابة بكمياااااة الطاااااب%(، يماااااين  أاءااااااي هيااااااة التااااادريس الاااااذيو ييممااااا و )51.0)
(1.5.)% 

 

 البحث:  ومواد أدوات
 متطمباات ءا ي  ا  اليممياة بالكمياات لتادريسا هيااة ضاءااي المنيياة الكفاياات قاامة 

 مو  جنة يظره . 0202رؤية المممكة اليربية الوي دية 

 بالكمياات التادريس هيااة أاءااي لادى المنيياة لكفايااتمادى درجاة أهمياة ا اواتباية 

قااماة الكفايااات  ءاا ي  ا  ة الممال ابااد اليزياز بجادة،  جاميااة جادةبجامياا اليممياة
 المنيية.

ائمة الكفايات المينية لأعضاء ىيئة التددريس بالكميدات العمميدة فدي إعداد ق -أولا: 
مددن وجيددة نظددر أعضدداء  4252ضددوء متطمبددات رؤيددة المممكددة العربيددة السددعودية 

 :ىيئة التدريس أنفسيم
أاااد الباحااث قاامااة الئاا رة اض ليااة لمكفايااات المنييااة ضاءاااي هياااة التاادريس 

  الرياءايات  النيدواة  التقيياة اليما   بايو التكام  متطمبات ء يبالكميات اليممية    

ماو متطمباات رؤياة  أبيااد    اة تحديد مكوأالوابقة،     الدراوات اضدبيات امى ااتماداً 
 المنيياة الكفاياات قااماة ئاد  ماو  لمتتكاد بناا المرتبطاة  الكفاياات 0202المممكاة 

  التقيياة اليما   بيو التكام  متطمبات ء ي    اليممية بالكميات التدريس هياة ضاءاي
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 ماو مجم ااة اماى اض لياة ئا رتنا  ا  بيرءانا الباحاث قاا   الرياءايات  النيدواة

 أك ار بم ا قاة القااماة حظيت التدريس،  قد  طر  المياهج    المتخئئيو المحكميو

 الم حظات مو اليديد لدين    قراتنا،  كايت مجالاتنا امى المحكميو مو%( 92)مو

 ءا ي  ا  اليممياة بالكمياات التادريس هيااة ضاءااي المنيياة اتالكفايا مجاالات حا  

 أ  إءاا ة أ  حاذف ماو  الرياءايات  النيدواة  التقيياة اليما   بايو التكاما  متطمباات

 قاامة إلى الباحث  ت ئ  التيدي ت أ جريت المحكميو اراي طبقا الفقرات بيض تيدي 

رؤياة  متطمباات ءا ي  ا  يممياةال بالكمياات التادريس هيااة ضاءااي المنيياة الكفاياات
 ا متطمبات    ة امى مقومة كفاية (20) 0202المممكة اليربية الوي دية 

  المنييااااة المرتبطااااة باكتواااااب الطاااا ب المير ااااة اليمميااااة ا الكفايااااات الأولالمتطمددددب
 .كفاية( 51عتم  امى )اضواوية لميم   الميائرة،  ي

 بتيمياة مناارات اليما   اصيتااج  التيمياة  المنيية المرتبطاةا الكفايات الثاني المتطمب
 .كفاية (50) يعم  الموتدامة، 

 كفايات منيية مرتبطة بتيمية منارات القرو الحادي  اليعريو ا  هالثالث المتطمب  
 .كفاية (52) يعم   الجي  القاد ، 

 ح  ا  الرأي إبداي التحكي  مو الىرض  كاو

 البحث لم ء ع القاامة مجالات مياوبة مدى. 

 متطمب ك  تحت الميدرجة الكفايات مياوبة مدى. 

 متطمب ك  تحت الميدرجة الكفايات  ء ح مدى. 
 التددريس ىيئدة أعضداء لدد  المينيدة لكفايداتا مدد  درجدة أىميدة ثانيدا: اسدتبانة

قائمدة  ضدوء فدي بجددة  وجامعدة جددة زة الممدك عبدد العزيدبجامعد العمميدة بالكميدات
 :الكفايات المينية

ئا رتنا اض لياة بحياث تتكا و    ا الاواتبايةالبحاث تا  تئامي   لتحقي  أهاداف
 مو اضجزاي التاليةا 

 جاااايسالجاااازي اض  ا  اعااااتم  امااااى البيايااااات العخئااااية ض ااااراد اييااااة البحااااثا )ال ،
 اليمر، الكمية الت  ييم  بنا(.

  الجزي ال اي ا اعتم  امى أداة البحث،  تتك و مو    ة محا را 
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المنييااة المرتبطااة باكتواااب الطاا ب المير ااة اليمميااة  ا الكفاياااتالمحددور الأول
 ( ابارة.51تم  امى )اضواوية لميم   الميائرة،  يع

المنيياااة المرتبطاااة بتيمياااة مناااارات اليمااا   اصيتااااج ا الكفاياااات المحدددور الثددداني
 ابارة. (50) يعم   التيمية الموتدامة، 

ة مناارات القارو الحاادي المنيياة المرتبطاة بتيمياكفاياات الا  ها  المحور الثالث
 ابارة. (52) يعم   اليعر و  الجي  القاد ، 

 بيد ذلل ت  ارض الاوتباية امى مجم اة ماو المحكمايو،  ذلال لمتقميا  ماو 
اضخطااااي  حواااو اختياااار اليباااارات  المؤعااارات،  قاااد تتلفااات يقااااط طماااب التحكاااي   ااا ا 

التياااادي ت  -مة  ءاااا ح الئااااياوة لممحااااا ر  اضوااااا -درجااااة ايتماااااي الوااااؤا  لممحاااا ر
المقترحاااة لممحاااا ر  اليباااارات،  اميااا  خءااايت الاواااتباية إلاااى بياااض التيااادي ت  ااا  
 ج ايب الئياوة،  بيد هذ  التيدي ت ت  الحئ   امى الاوتباية بئ رت  الينااية.

 ( 4)جدول 
 الأداة قبل وبعد التحكيم عباراتيبين عدد محاور و 
 بعد التحكيم قبل التحكيم الاستبانة

 5 5 الأول: البيانات الشخصية )الجنس  العمر  الكمية التي ينتمي الييا( الجزء
 الجزء الثاني: اشتمل عمى أداة البحث  وتتكون من ثلاثة محاور: 

المينية المرتبطة باكتساب الطلاب المعرفة العممية المحور الأول: الكفايات 
 الأساسية لمعموم المعاصرة

37 37 

المينية المرتبطة بتنمية ميارات العمل والإنتاج ت المحور الثاني: الكفايا
 والتنمية المستدامة

35 35 

المينية المرتبطة بتنمية ميارات القرن الحادي كفايات الالمحور الثالث: 
 والعشرين والجيل القادم

36 36 

 مااو  اا  اخءاااع الاوااتباية لمدراوااة الاوااتط اية،   ينااا تاا  اختبااار الاوااتباية 
( أاءاي هيااة تادريس ماو قوا  الميااهج، 52ة اع ااية تك يت مو )امميا، امى ايي

  ذلل لمتتكد مو ئدقنا   باتنا  ئحتنا  م يمتنا. 
 قااااد تاااا  اوااااتخدا  لقياااااس درجااااة أهميااااة الكفايااااات المنييااااة ايااااد أاءاااااي هياااااة 
التااادريس ماااو  جناااة يظاااره  اواااتبياو حواااب مقيااااس ليكااارت ال   ااا  )منماااة، منماااة، 
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دة اضهمياااة، ويااار منماااة(، حياااث أاطيااات لكااا  إجاباااة رقااا  مت واااطة اضهمياااة، محاااد  
 يقابمنا،  ه  كالتال ا 

 ( 5)جدول 
 الدرجات لكل اجابةيبين 

 الدرجة الإجابة 
 6 -5 ميمة 
  5 > -4 متوسطة
 4 > -3 غير ميمة

 قااد تاا  التتكااد مااو الخئااااص الواايك مترية ل وااتبياو )الئااد   ال بااات( مااو 
 خ   الخط ات التاليةا 

 دق الاستبانة: ص
 ااتمد الباحث لمتحق  مو ئد  اضداة امى طريقتيو كما يم ا 

: الصدق الظاىري:   أولاا
بيااااد بياااااي الاوااااتباية تاااا  ارءاااانا  اااا  ئاااا رتنا اض ليااااة امااااى مجم اااااة مااااو 

 المحكميو  ت  تيديمنا   قًا لت جيناتن .

 ثانياا: صدق الاتساق الداخمي: 
ميااام ت  بحواااب وااتباية قااا  الباحااثل  الااداخم  الاتوااا  ئااد  مااو لمتتكااد

تيتمااا  لااا ،  كاااذلل حوااااب مياااام ت ارتبااااط  يارتبااااط درجاااة كااا  اباااارة باااالمح ر الاااذ
ارتباااط )بيرواا و( كمااا  مياماا  باوااتخدا  درجاة كاا  بيااد بالدرجااة الكميااة لممحاا ر،  ذلال

 يم ا 

 الاتساق بين الأبعاد والدرجة الكمية لمحاور الاستبانة: 
( يتءر قي  مياام ت الارتبااط بايو درجاة البياد  الدرجاة 2   الجد   التال  )

 الكمية لممح ر مو محا ر الاوتباية.
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  (6جدول )
 وأبعادىاقيم معامل ارتباط بيرسون بين الدرجة الكمية لمحاور الاستبانة 

معامل الارتباط مع  المحور م
الدرجة الكمية 
 للاستبيان

ب المعرفة العممية الأساسية لمعموم المينية المرتبطة باكتساب الطلاالكفايات  3
 المعاصرة

2.;39 

 :7;.2 المينية المرتبطة بتنمية ميارات العمل والإنتاج والتنمية المستدامةالكفايات  4
المينية المرتبطة بتنمية ميارات القرن الحادي والعشرين والجيل كفايات ال 5

 القادم
2.;:2 

 (.2.23** دالة إحصائياا عند مستو  الدلالة )
( أو قاااي  مياااام ت الارتبااااط لممحاااا ر التااا  تتكااا و ميناااا 2يتبااايو ماااو جاااد   )

 -2.951الاواااتباية  المجماااا ع الكماااا  ل وااااتباية جااااايت االيااااة حيااااث ترا حاااات باااايو )
(، مماا يااد  امااى درجااة 2.25(،  جمييناا دالااة إحئاااايًا اياد مواات ى دلالااة )2.982

 أهمية درجة االية مو الئد  البياا  ل وتباية.
 ثبات أداة الدراسة: 

تااا  التتكاااد ماااو  باااات الاواااتباية ماااو خااا   حوااااب الاتواااا  الاااداخم  لميباااارات 
قاااي  مياااام ت ال باااات لمحاااا ر الاواااتباية  باواااتخدا  ميامااا  ألفاااا كر يبااااخ،  قاااد تبااايو

(،  بمىاااااات قااااااي  مياماااااا  ال بااااااات الكماااااا  ل وااااااتباية 2.95 -2.102ترا حاااااات باااااايو )
(2.825.)  

   وتفسيرىا(مناقشتيا)نتائج البحث 
بالكمياااات الكفاياااات المنييااة ضاءاااي هيااااة التاادريس  ماااا نتددائج السدددؤال الأول

 ؟مو  جنة يظره  0202 المممكة اليربية الوي دية رؤية    ء ي  اليممية
اليمميااة  بالكمياااتاءاااي هياااة التاادريس منييااة ضلات اياامكفالأاااد الباحااث قاامااة 

،  بياااد الاطااا ع اماااى 0202واااي دية رؤياااة المممكاااة اليربياااة ال  ءااا ي متطمباااات  ااا
الدراواااات  ،  ماااو خاا   اواااتيراض0202متطمبااات رؤياااة المممكاااة اليربيااة الواااي دية 

 بنا.مرتبطة لت اا الكفاي متطمباتالأبياد لقاامة     ةحديد تالوابقة، أمكو 
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 ( 7جدول )
ة الكفايات المينية لأعضاء ىيئة التدريس بالكميات العممية في ضوء متطمبات رؤي

 لدرجة أىميتيا المتوسطات الحسابية حسب تنازليامرتبة  4252المممكة 
 الكفايات البعد م

3 

المينية الكفايات 
المرتبطة باكتساب 

الطلاب المعرفة العممية 
الأساسية لمعموم 

 المعاصرة

 مددداذج لتصدددور الظددداىرة موضدددع نب عمدددى كيفيدددة بنددداء لايددددرب الطددد
  .الدراسة

 العممي رعمى ممارسة التفكي بلايستخدم أساليب تشجيع الط. 
 الظاىرة بدقة رقبل تفسي تحميل البيانات. 
 المدروسةة بالظاىر ات ر ب بربط التفسيلايوظف أساليب توجيو الط. 
  م النتائج النيائية لمظاىرةييستخدم أساليب تقو. 
 مناسبةلخاذ القرارات اتب عمى كيفية الايدرب الط. 
  مومموضوعات العبترتبط  وخبراتيبتكر أنشطة. 
 موقدددف لختمفدددة وفقدددا لطبيعدددة امأسددداليب بمدددادة العمميدددة ليعدددرض ا

 .نيمتعمملوا
 ساسدية لمعمدوم لأمعرفة ال كتساب الامختمفة ليوظف مصادر التعمم ا

 .معاصرةلا

 .يستخدم بيئة تعميمية محفزة عمى الابداع والانتاج المعرفي 

 .الاستثمار الأمثل لممعرفة العممية في أسرع وقت ممكن 

 كار واستراتيجيات جديدة.تطوير اف 

 .تعميم الخبرات والتجارب النوعية بين طلابو 

 .تبني البحوث الإجرائية في حل المشكلات وتطوير الأداء 

  تددددريب الطدددلاب عمدددى كيفيدددة حدددل المشدددكلات التدددي تعتدددرض تددددفق
 المعرفة العممية وتطبيقاتيا. 

4 

المينية الكفايات 
المرتبطة بتنمية ميارات 

والتنمية العمل والإنتاج 
 المستدامة

   يستخدم اساليب تنمية القدرة عمى أداء ميمة أو ابتكار مندتج لدد
 .نيمتعمملا

 ي حياة افدراد فمنتجة لمعرفة الستفادة من الايصمم مواقف حياتية ل
 .جمتعلما

 ن العمددم وتطبيقاتددو يبادلددة بددتملقددة الاموضددوعات لبيددان العليددنظم ا
 .قتصاديةالا

 قتصاديةلات الاكمشليستخدم اساليب معاجمة ا. 
 يم العممية والتقنيةلن لتنمية ميو يمتعممليوجو ا. 
 قني.نتاج التالا رة و بخلمواقع ابجامعة لي افن التدريس يلربط با 
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 الكفايات البعد م
  جدال م يفد لخبراءابدقدة لاإنشداء عبيستخدم اسداليب توجيدو الطالدب

 تقنية.العموم وال
  حميلمجتمع االمحثية ذات صمة ببيصمم أنشطة تدريبية و. 
 متاحدة لمسدتقبمية الالفدرص الوظيفيدة ا ري تدوفيفدر التكامل رز دو يب

 .لممين العممية
 ي فدددمين العمميدددة لابدددتحددداق لي الا فددد رحدددو التفكيدددن لابيوجدددو الطددد

 .مستقبللا

 .يشجع التفاعلات الايجابية بين جميع الطلاب ويدعم تعاونيم 

 .يوفر فرص التعمم المستقل والتعاوني 

 والحياتية. التعميمية المواقف يف تعمموه ما تطبيق عمى الطلاب يدرب 

5 
 
 
 
 

المينية كفايات ال
المرتبطة بتنمية ميارات 
القرن الحادي والعشرين 

 والجيل القادم

  الناقد ري تنمية ميارات التفكيفيصمم مواقف.  
 بداعلاي تنمية افمقرر مواقف تسيم ليضمن ا. 
 ي ني تنميددة العمددل التعدداو فددمقددرر مواقددف تسدديم ليددنظم موضددوعات ا

 .جماعيلا
 مكتوبلالفعال الشفيي وا تصاللا ا ميارات تنمية أساليب يستخدم. 
  ت العمميةلامشكلحل اليوظف أساليب التدريب. 

 مشددكمة لن الفددروض واية بددلاقددحديددد العتعمددى طددرق  لابدرب الطدديدد
 .ي تقوم عميياتمسممات اللوا

 حدددددوث بعددددض الظددددواىر العمميددددة  ريكسددددب الطالددددب ميددددارة تفسددددي
 .والتقنية اضياتياستخدام الر ب

 ب لتحديد مد  اتفاق النتدائج لاسئمة لد  الطلاينمي ميارات طرح ا
 .رحةتمقلم مع الفروض الييا العاالي توصل تال

 مقنعا. ار الظاىرة تفسي ريصمم مواقف تتطمب تفسي 

   العممية.رتبة عمى الظاىرة تملا والآثاريستخمص النتائج 

 موضدوعية لتية واالذا لاكتشافب لامناقشات مع الطلط اامنيوظف أ
 .إزاء وجيات النظر لقضية أو مشكمة ما

  تتددددواتر  لتدددديا الأقددددوال فدددديناقضددددات تملحديددددد اتيسددددتخدم أسدددداليب
 لمحاضرة.موضوع اب

  تصميم بيئدات تعمدم تشدجع الطدلاب عمدى إثدارة التسداؤلات والانفتداح
 عمى الأفكار الجديدة.

 .تعزيز مفيوم المواطنة الرقمية لد  طلابو 
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( قااماة الكفاياات المنيياة ضاءااي هيااة التادريس بالكمياات 1  )يتبيو مو جد  
مااو  جنااة يظاار  0202اليمميااة  اا  ءاا ي متطمبااات رؤيااة المممكااة اليربيااة الوااي دية 

أاءاي هياة التدريس أيفون  مرتبة حوب أهميتنا،  بذلل تمت اصجاباة اماى الواؤا  
 اض  .

نيية ضاءااي هيااة التادريس الكفايات الم درجة أهميةا ما ثانينتائج السؤال ال
 ؟مو  جنة يظره  0202 المممكة اليربية الوي دية    ء ي رؤية بالكميات اليممية
حواااب المت وااطات الحوااابية  الايحااراف الميياااري،  تاا  الوااؤا  هااذا اااو لدجابااة

ت الوااي دية االكفايااات المنييااة ضاءاااي هياااة التاادريس بالجامياا درجااة أهميااةلمحااا ر 
.  كذلل ت  حواب المت وطات الحوابية ليبارات ك  ب يد امى 0202   ء ي رؤية 

 حِااد   ايحرا اتنااا الميياريااة، حيااث تاا  ترتيبنااا تيازليًااا   قاًاا إلااى المت وااطات الحوااابيةل

ضاءاااي هياااة التاادريس بالجاميااات.  جااايت  المنييااة الكفايااة تحقياا  لتحديااد ماادى  ذلال
 (.1اليتااج كما ه  م ءر    الجد   )

 ( 8جدول )
 المتوسطات الحسابية لعبارات كل بُعد عمى حِده وانحرافاتيا المعيارية

المتوسط  الأبعاد م
 الحسابي 

الانحراف 
درجة  الترتيب المعياري 

 الأىمية

3 
المينية المرتبطة باكتساب الطلاب الكفايات 

 المعرفة العممية الأساسية لمعموم المعاصرة
 ميمة 3 2.843 5.86

4 
ية المرتبطة بتنمية ميارات العمل المينالكفايات 

 والإنتاج والتنمية المستدامة
 ميمة 4 2.8:6 5.78

5 
المينية المرتبطة بتنمية ميارات القرن كفايات ال

 الحادي والعشرين والجيل القادم
 ميمة 5 2.948 5.74

 ميمة  - 2.899 5.79 أىمية الكفايات المينيةمد  

بمحااا ر الاوااتباية لاادى  لكفايااة المنييااةا أهميااة( أو درجااة 1يتباايو مااو جااد   )
( مااو  جنااة يظاار أاءاااي هياااة التاادريس، منمااة) بدرجااة جااايت التاادريس هياااة أاءاااي

(، بااااايحراف 0.11حياااث جااااي المت واااط الحوااااب  اليااااا  لممجمااا ع الكمااا  ل واااتباية )
(،  ترا حااات قاااي  الايحرا اااات المييارياااة لممحاااا ر ال   اااة التااا  2.111مييااااري قااادر  )
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(،  هاا  قااي  أقاا  مااو ال احااد الئااحير 2.101 -2.105مينااا الاوااتباية باايو )تتكاا و 
 ح   الكفاية المنيية. مما يد  امى تجايس اوتجابات أاءاي هياة التدريس

المنيياااة المرتبطاااة باكتوااااب ( أو محااا ر )الكفاياااات 1كماااا يتبااايو ماااو الجاااد   )
ر الكفاياااة المنيياااة ( كتحاااد محاااا  الطااا ب المير اااة اليممياااة اضواواااية لميمااا   الميائااارة

ضاءاي هياة التدريس جاي    الترتيب اض   مو  جنة يظر أاءاي هياة التدريس، 
(،  يميااا   ااا  الترتياااب 0.12حياااث حئااا  هاااذا المحااا ر اماااى مت واااط حوااااب  قااادر  )

المنيياااة المرتبطاااة بتيمياااة مناااارات اليمااا   اصيتااااج  التيمياااة ال ااااي  محااا ر )الكفاياااات 
(.  يمي     الترتيب ال الث منمة) أهمية(، بدرجة 0.11) ( بمت وط حواب الموتدامة
المنييااة المرتبطااة بتيميااة منااارات القاارو الحااادي  اليعاار و كفايااات ال) محاا ر  اضخياار

 (، منمة) أهميةبدرجة  (0.10( بمت وط حواب  ) الجي  القاد 
محاا ر أهمياة ييز  الباحث اليتيجة الكمية ل وتباية،  الت  جاايت باتو درجاة   

( ماو  جناة منماة) أهمياةالكفايات المنيية لادى أاءااي هيااة التادريس جاايت بدرجاة 
اماااى  اااا  تاااا  يظااار أاءااااي هيااااة التااادريس إلاااى أو اوماااب أاءااااي هيااااة التااادريس 

بتهميااااااة الكفايااااااات المنييااااااة امااااااى يماااااا ه  المنياااااا   م اكبااااااة المتىياااااارات الاجتماايااااااة 
اااا  م اكاااب ليممياااة التطااا ر  الاقتئاااادية،  الئااايااية، لممعااااركة  ااا  تيمياااة جيااا   ا

 الوري     كا ة القطااات  امى جمي  اضئيدة.
المنيياة المرتبطاة بتيمياة مناارات القارو كفاياات ال ربما يفور حئا   المحا ر )

لاا  التاات ير اضكباار  ضياا (، امااى الترتيااب اض  ، يظااراً الحااادي  اليعااريو  الجياا  القاااد 
ليءااا  هيااااة التااادريس هااا  المحااادد اض    ة التيميمياااةيااااماااى اليممياااة التيميمياااة، الكفا

 . الاواو  لتحديد مدى كفايت  المنيية
المنيياة المرتبطاة بتيمياة مناارات القارو كفاياات ال ربما يفور حئا   المحا ر )

يظرًال ضي  ليس جمي  أاءاي  اضخير(، امى الترتيب الحادي  اليعريو  الجي  القاد 
ايااااب اوتعااااراف التطبيقاااا  مااااو حيااااث بجهياااااة التاااادريس امااااى يفااااس درجااااة الاهتمااااا  

 .احتياجات و   اليم 
أهمياااة حوااااب المت واااطات الحواااابية  الايحاااراف المييااااري، لدرجاااة   كاااذلل تااا 

المنييااة ضاءاااي هياااة التاادريس بالكميااات اليمميااة مااو  جنااة يظااره   اا  كاا   الكفايااات
 .ذلل ي ءر (1،  الجد   )مح ر مو محا ر الكفايات
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 (9جدول )
المينية لأعضاء  الكفايات أىميةلدرجة  المعياريةوالانحرافات  سابيةالحالمتوسطات 

 الحسابيةحسب المتوسطات  تنازليامرتبة  ىيئة التدريس بالكميات العممية
المتوسط  الكفايات الرتبة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الأىمية

 اسية لمعموم المعاصرةالمينية المرتبطة باكتساب الطلاب المعرفة العممية الأسالكفايات 

لتصور الظاىرة موضع  نماذجب عمى كيفية بناء لايدرب الط 3
  .الدراسة

 ميمة 4;2.6 5.99

 ميمة 2.753 5.95 .العممي رب عمى ممارسة التفكيلايستخدم أساليب تشجيع الط 4
 ميمة 2.755 5.95 .الظاىرة بدقة رقبل تفسي تحميل البيانات 5
 ميمة 2.779 5.94 .مدروسةلة ابالظاىر ات ر ب بربط التفسيلاطيوظف أساليب توجيو ال 6
 ميمة 6;2.7 5.88 .م النتائج النيائية لمظاىرةييستخدم أساليب تقو  7
 ميمة 2.7:7 5.88 .مناسبةلخاذ القرارات اتب عمى كيفية الايدرب الط 8
 ميمة 9;2.7 5.87 .موضوعات العمومبترتبط  وخبراتيبتكر أنشطة  9

موقف لختمفة وفقا لطبيعة امأساليب بمادة العممية ليعرض ا :
 .نيمتعمملوا

 ميمة 2.927 5.86

ساسية لمعموم لأمعرفة ال كتساب الامختمفة ليوظف مصادر التعمم ا ;
 .معاصرةلا

 ميمة 2.898 5.85

 ميمة :2.85 5.84 يستخدم بيئة تعميمية محفزة عمى الابداع والانتاج المعرفي. 32
 ميمة 2.879 5.82 لأمثل لممعرفة العممية في أسرع وقت ممكن.الاستثمار ا 33
 ميمة 2.875 5.79 تطوير افكار واستراتيجيات جديدة. 34
 ميمة 2.935 5.78 تعميم الخبرات والتجارب النوعية بين طلابو. 35
 ميمة :2.93 5.74 تبني البحوث الإجرائية في حل المشكلات وتطوير الأداء. 36

ب عمى كيفية حل المشكلات التي تعترض تدفق المعرفة تدريب الطلا 37
 العممية وتطبيقاتيا.

 ميمة 2.895 5.73

 ميمة 2.843 5.86 درجة الأىمية
 المينية المرتبطة بتنمية ميارات العمل والإنتاج والتنمية المستدامةالكفايات 

يستخدم اساليب تنمية القدرة عمى أداء ميمة أو ابتكار منتج لد   3
 .نيتعممملا

 ميمة 2.7:7 5.88

ي حياة افراد فمنتجة لمعرفة الستفادة من الايصمم مواقف حياتية ل 4
 المجتمع.

 ميمة 9;2.7 5.87

ن العمم وتطبيقاتو يبادلة بتملقة الاموضوعات لبيان العلينظم ا 5
 .قتصاديةالا

 ميمة 2.927 5.86

 ميمة 2.898 5.85 .قتصاديةلات الامشكليستخدم اساليب معاجمة ا 6
 ميمة :2.85 5.84 .يم العممية والتقنيةلن لتنمية ميو يمتعممليوجو ا 7
 ميمة 2.879 5.82 قني.نتاج التالا رة و بخلمواقع ابجامعة لي افن التدريس يلربط با 8
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 الكفايات الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الأىمية

9 
جال م يف لخبراءابقة لاإنشاء عبيستخدم اساليب توجيو الطالب 

 تقنية.العموم وال
5.79 2.875 

 ميمة

 ميمة 2.935 5.78 .حميلمجتمع االمحثية ذات صمة ببشطة تدريبية و يصمم أن :

متاحة لمستقبمية الالفرص الوظيفية ا ري توفيفرز دور التكامل يب ;
 .لممين العممية

 ميمة :2.93 5.74

 ميمة 2.895 5.73 .مستقبللي افمين العممية لابتحاق لي الا ف رالتفكي حون لابالط يوجو 32
 ميمة 2.975 5.68 الايجابية بين جميع الطلاب ويدعم تعاونيم. يشجع التفاعلات 33
 ميمة 22:.2 5.67 يوفر فرص التعمم المستقل والتعاوني. 34
 ميمة 2.952 5.66 يدرب الطلاب عمى تطبيق ما تعمموه في المواقف التعميمية والحياتية. 35

 ميمة 2.8:6 5.78 درجة الأىمية
 نمية ميارات القرن الحادي والعشرون والجيل القادمالمينية المرتبطة بتكفايات ال

 ميمة 2.927 5.86  .الناقد ري تنمية ميارات التفكيفيصمم مواقف  3
 ميمة 2.898 5.85 .بداعلاي تنمية افمقرر مواقف تسيم ليضمن ا 4

ي ني تنمية العمل التعاو فمقرر مواقف تسيم لينظم موضوعات ا 5
 .جماعيلا

 ميمة :2.85 5.84

 ميمة 2.879 5.82 .مكتوبلتصال الفعال الشفيي والا يستخدم أساليب تنمية ميارات ا 6
 ميمة 2.875 5.79 .ت العمميةلامشكلحل اليوظف أساليب التدريب  7

مشكمة لن الفروض واية بلاقحديد العتعمى طرق  لابدرب الطي 8
 .ي تقوم عميياتمسممات اللوا

 ميمة 2.935 5.78

استخدام بحدوث بعض الظواىر العممية  رة تفسييكسب الطالب ميار  9
 .اضيات والتقنيةيالر 

 ميمة :2.93 5.74

ب لتحديد مد  اتفاق النتائج لاسئمة لد  الطلاينمي ميارات طرح ا :
 .رحةتمقلم مع الفروض الييا العاالي توصل تال

 ميمة 2.895 5.73

 ميمة 2.975 5.68 مقنعا. ار الظاىرة تفسي ريصمم مواقف تتطمب تفسي ;
 ميمة 22:.2 5.67 .رتبة عمى الظاىرة العمميةتملا والآثاريستخمص النتائج  32

موضوعية لالذاتية وا لاكتشافب لامناقشات مع الطلط اامنيوظف أ 33
 .إزاء وجيات النظر لقضية أو مشكمة ما

 ميمة 2.952 5.66

34 
ضوع مو بتتواتر  لتيا الأقوال فيناقضات تملحديد اتيستخدم أساليب 

 لمحاضرة.ا
5.65 2.:34 

 ميمة

35 
تصميم بيئات تعمم تشجع الطلاب عمى إثارة التساؤلات والانفتاح عمى 

 الأفكار الجديدة.
5.64 2.:58 

 ميمة

 ميمة 33:.2 5.64 تعزيز مفيوم المواطنة الرقمية لد  طلابو. 36
 ميمة 2.948 5.74 درجة الأىمية

 ميمة 2.899 5.79 درجة الأىمية الكمية
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دلالااة إحئااااية باايو مت وااطات  ذيا هاا  ت جااد  اار   ثالددثنتددائج السددؤال ال
الكفايااات المنييااة ضاءاااي هياااة  درجااة أهميااةاوااتجابات أاءاااي هياااة التاادريس حاا   

 التااا   0202 رؤياااة المممكاااة اليربياااة الواااي دية  ااا  ءااا ي بالكمياااات اليممياااةالتااادريس 
 يم  بنا(؟، اليمر، الكمية الت  يجيستيزى إلى متىيرات )ال

 لدجاباااة اماااى هاااذا الواااؤا ،  قاااد تااا  اواااتخدا  اختباااار )ت( ليييتااايو مواااتقمتيو 
درجاة لمكعف او دلالة ما قد ي جد مو  ر      تقدير أاءااي هيااة التادريس حا   

  ااا  ءااا ي رؤياااة بالكمياااات اليممياااةالكفاياااات المنيياااة ضاءااااي هيااااة التااادريس  أهمياااة
(، كماااا تااا  اواااتخدا  تحميااا  جااايسىيااار )ال،  التااا  تيااازى لاخااات ف مت0202 المممكاااة

( لااايفس الىااارض مااا  متىيااارات One- way ANOVAالتباااايو أحاااادي الاتجاااا  )
 )اليمر، الكمية الت  ييم  بنا(،  يبيو ذلل الجدا   التاليةا 

 درجااة أهميااةالفاار   باايو مت وااطات اوااتجابات أاءاااي هياااة التاادريس حاا   
 ا سلجيالكفايات المنيية  الت  تيزى لاخت ف ا

  (:جدول )
 نتائج اختبار )ت( لعينتين مستقمتين لمكشف عن دلالة ما قد يوجد من فروق في

الكفايات المينية  والتي تعز   درجة أىميةأعضاء ىيئة التدريس حول  استجابات
 (جنسلاختلاف متغير )ال

المتوسط  العدد الجنس المتغيرات
 الحسابي

الانحراف 
مستو   ت المعياري

 الدلالة

المينية المرتبطة باكتساب الطلاب المعرفة ايات الكف
 العممية الأساسية لمعموم المعاصرة

 :2.85 5.84 ;7 ذكر

- 2.39 2.27 
 9;2.7 5.87 ;5 نثىأ

المينية المرتبطة بتنمية ميارات العمل الكفايات 
 والإنتاج والتنمية المستدامة

 33:.2 5.64 ;7 ذكر

3.27 2.27 

 2.948 5.74 ;5 نثىأ

المينية المرتبطة بتنمية ميارات القرن كفايات ال
 الحادي والعشرين والجيل القادم

 33:.2 5.64 ;7 ذكر

2.;8 2.27 

 2.948 5.74 ;5 نثىأ

 المجموع الكمي
 2.975 :5.6 ;7 ذكر

2.832 2.27 

 2.8:5 5.78 ;5 نثى
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 ( الواب  اليقاط التاليةا 8يتبيو مو جد   )
( باااايو 2.21دلالااااة إحئااااااية ايااااد مواااات ى الدلالااااة )اااااد   جاااا د  اااار   ذات 

الكفاياااات المنيياااة  درجاااة أهمياااةمت واااطات اواااتجابات أاءااااي هيااااة التااادريس حااا   
 .إجمالًا  الت  تيزى إلى اخت ف الجيس

(،  هاا  وياار دالااة 2.152حيااث جااايت قيمااة )ت( لممجماا ع الكماا  ل وااتباية )
 (.2.21إحئاايًا ايد موت ى دلالة )

( باااايو 2.21   ذات دلالااااة إحئااااااية ايااااد مواااات ى الدلالااااة )اااااد   جاااا د  اااار 
 الكفاياااات المنيياااة درجاااة أهمياااةمت واااطات اواااتجابات أاءااااي هيااااة التااادريس حااا   

المنييااااة المرتبطااااة باكتواااااب الطاااا ب المير ااااة الكفايااااات المنييااااة )الكفايااااات  بمحااااا ر
يااة منااارات اليماا  المنييااة المرتبطااة بتيم، الكفايااات اليمميااة اضواوااية لميماا   الميائاارة

المنيياة المرتبطاة بتيمياة مناارات القارو الحاادي كفاياات ال،  اصيتاج  التيمياة المواتدامة
، حيااث جااايت قيمااة )ت( جاايس(  التاا  تياازى إلااى اخاات ف ال اليعااريو  الجياا  القاااد 
 لممحا ر امى الت ال ا 

(،  هاااا  وياااار دالااااة إحئاااااايًا ايااااد مواااات ى دلالااااة 2.91، 5.21، 2.51 -)
(2.21.) 

درجاة  ييز  الباحث اد   ج د اخت ف بيو عراي أاءاي هياة التدريس حا   
الكفايات المنيية إجمالًا  لممحا ر ميفئمة، إلى أو حاجات التط ير لا تختماف  أهمية

 .جيسباخت ف ال

 درجااة أهميااةالفاار   باايو مت وااطات اوااتجابات أاءاااي هياااة التاادريس حاا   
  التاااااا  تياااااازى لاخاااااات ف  ،دريس بالجامياااااااتهياااااااة التاااااا ضاءااااااايالكفايااااااات المنييااااااة 

 اليمرا 

( One- way ANOVAتا  اواتخدا  اختباار تحميا  التباايو أحاادي الاتجاا  )
أاءااي هيااة التادريس حا    اواتجابات لمكعف امى دلالة ما قد ي جد ماو  ار    ا 

الكفايات المنيية،  الت  تيزى لاخات ف متىيار )اليمار(،  ي ءار يتااجا   درجة أهمية
 ( التال ا 9د   )الج
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  (;جدول )
( لمكشف عن دلالة One- way ANOVAالاتجاه ) أحادي التباين نتائج تحميل

 درجة أىميةأعضاء ىيئة التدريس حول  استجابات ما قد يوجد من فروق في
 (لعمرالكفايات المينية  والتي تعز  لاختلاف متغير )ا

 مصادر التباين المتغيرات
مجموع 
 المربعات

درجة 
 حريةال

متوسط 
 ف المربعات

الدلالة 
 الإحصائية

المينية المرتبطة الكفايات 
باكتساب الطلاب المعرفة العممية 

 الأساسية لمعموم المعاصرة

 2.354 4 2.485 بين المجموعات

2.695 

 
 :2.49 7; :48.64 داخل المجموعات 2.27

  9; 3;48.8  الكمي

المينية المرتبطة بتنمية الكفايات 
ارات العمل والإنتاج والتنمية مي

 المستدامة

 2.366 4 ::2.4 بين المجموعات

2.923 

 
 2.428 7; ;75.;3 داخل المجموعات 2.27

  9; 49:.;3 الكمي

المينية المرتبطة بتنمية كفايات ال
ميارات القرن الحادي والعشرين 

 والجيل القادم

 2.428 4 2.633 بين المجموعات

2.::2 

 
 2.455 7; 44.3:4  خل المجموعاتدا 2.27

  9; 5;44.7 الكمي

 المجموع الكمي

 2.376 4 :2.52 بين المجموعات

2.938 

 
 2.437 7; :42.63  داخل المجموعات 2.27

  9; 42.948  الكمي

 .(2.27** دال إحصائياا عند مستو  دلالة )

 ( اليقاطا 9يتبيو مو جد   )
( باااايو 2.21ة إحئااااااية ايااااد مواااات ى الدلالااااة )اااااد   جاااا د  اااار   ذات دلالاااا

 الكفاياااات المنيياااة درجاااة أهمياااةمت واااطات اواااتجابات أاءااااي هيااااة التااادريس حااا   
إجماااالًا  التااا  تيااازى إلاااى اخااات ف اليمااار، حياااث جاااايت قيماااة )ف( لممجمااا ع الكمااا  

 (.2.21(،  ه  وير دالة إحئاايًا ايد موت ى دلالة )2.151ل وتباية )

( بايو 2.21ر   ذات دلالة إحئااية اياد موات ى الدلالاة )كذلل اد   ج د  
 الكفاياااات المنيياااة درجاااة أهمياااةمت واااطات اواااتجابات أاءااااي هيااااة التااادريس حااا   

المنييااااة المرتبطااااة باكتواااااب الطاااا ب المير ااااة محااااا ر الاوااااتبايةا )الكفايااااات  لجمياااا 
يااة منااارات اليماا  المنييااة المرتبطااة بتيم، الكفايااات اليمميااة اضواوااية لميماا   الميائاارة

المنيياة المرتبطاة بتيمياة مناارات القارو الحاادي كفاياات ال،  اصيتاج  التيمياة المواتدامة
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(  التاا  تياازى إلااى اخاات ف اليماار، حيااث جااايت قيمااة )ف(  اليعااريو  الجياا  القاااد 
( اماااى التااا ال ،  هااا  ويااار دالاااة إحئااااايًا اياااد 2.882، 2.125، 2.210) لتبيااااد

 ييااز  الباحااث اااد   جاا د اخاات ف باايو عراي أاءاااي هياااة  .(2.21مواات ى دلالااة )
إلااااى أو المنييااااة إجمااااالًا  لممحااااا ر ميفئاااامة،  درجااااة أهميااااة الكفاياااااتالتاااادريس حاااا   

 .يمرحاجات التط ير لا تختمف باخت ف ال

 درجااة أهميااةالفاار   باايو مت وااطات اوااتجابات أاءاااي هياااة التاادريس حاا   
ريس بالجاميات  الت  تيزى لاخت ف الكمياة التا  هياة التد ضاءايالكفايات المنيية 

 ييم  بناا 

( One- way ANOVAتا  اواتخدا  اختباار تحميا  التباايو أحاادي الاتجاا  )
أاءااي هيااة التادريس حا    اواتجابات لمكعف امى دلالة ما قد ي جد ماو  ار    ا 

ييما  بناا(، الكفايات المنيياة،  التا  تيازى لاخات ف متىيار )الكمياة التا   درجة أهمية
 (ا 52 ي ءر يتااج  الجد   )

  (32جدول )
( لمكشف عن دلالة One- way ANOVAالاتجاه ) أحادي التباين نتائج تحميل

 درجة أىميةأعضاء ىيئة التدريس حول  استجابات ما قد يوجد من فروق في
 الكمية التي يعمل بيا(الكفايات المينية  والتي تعز  لاختلاف متغير )

مجموع  مصادر التباين المتغيرات
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
الدلالة  ف المربعات

 الإحصائية

المينية المرتبطة باكتساب الكفايات 
الطلاب المعرفة العممية الأساسية 

 لمعموم المعاصرة

 2.638 6 3.888 بين المجموعات

 47.248  داخل المجموعات 2.27 3.769
48.8;3 ;5 2.48; 

  9;  الكمي

المينية المرتبطة بتنمية الكفايات 
ميارات العمل والإنتاج والتنمية 

 المستدامة

 ;2.75 6 4.378 بين المجموعات

4.:59 

 
 2;2.3 5; 39.839 داخل المجموعات 2.27

  9; 49:.;3 الكمي

المينية المرتبطة بتنمية كفايات ال
ميارات القرن الحادي والعشرين 

 والجيل القادم

 ;2.93 6 98:.4 موعاتبين المج

5.5;3 

 
 2.434 5; 939.;3 داخل المجموعات 2.27

  9; 5;44.7 الكمي

 المجموع الكمي
 2.756 6 4.393 بين المجموعات

 2.422 5; 777.:3 داخل المجموعات 2.27 4.942

  9; 42.948 الكمي
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 ( اليقاطا 52يتبيو مو جد   )
( بايو مت واطات 2.21اياد موات ى الدلالاة ) ج د  ر   ذات دلالة إحئااية 
إجمااالًا  التاا   الكفايااات المنييااة درجااة أهميااةاوااتجابات أاءاااي هياااة التاادريس حاا   

 تيااااااااااازى إلاااااااااااى اخااااااااااات ف الكمياااااااااااة التااااااااااا  ييممااااااااااا و بناااااااااااا، حياااااااااااث جاااااااااااايت قيماااااااااااة 
(،  هاااا  دالااااة إحئاااااايًا ايااااد مواااات ى دلالااااة 0.10)ف( لممجماااا ع الكماااا  ل وااااتباية )

(2.21.) 

( بااايو 2.21   ذات دلالاااة إحئاااااية اياااد موااات ى الدلالاااة )كاااذلل  جااا د  ااار 
الكفاياااات المنيياااة  درجاااة أهمياااةمت واااطات اواااتجابات أاءااااي هيااااة التااادريس حااا   

المنيياااااة المرتبطاااااة بتيميااااااة مناااااارات اليمااااا   اصيتااااااج  التيميااااااة لممحاااااا را )الكفاياااااات 
 اليعاريو  الجيا  المنيية المرتبطة بتيمياة مناارات القارو الحاادي كفايات الموتدامة، ال

(  التاا  تياازى إلااى اخاات ف الكميااة التاا  ييمماا و بنااا، حيااث جااايت قيمااة )ف( القاااد 
( امااااى التاااا ال ،  هاااا  دالااااة إحئاااااايًا ايااااد مواااات ى دلالااااة 0.09، 0.82لممحاااا ريو )

(2.21.) 

( بااايو 2.21بييمااا لا ي جاااد  ااار   ذات دلالاااة إحئاااااية اياااد موااات ى الدلالاااة )
الكفاياااات المنيياااة  درجاااة أهمياااةااااة التااادريس حااا   مت واااطات اواااتجابات أاءااااي هي

المنيياااة المرتبطاااة باكتوااااب الطااا ب المير اااة اليممياااة اضواواااية لممحااا را )الكفاياااات 
(  الت  تيزى إلى اخت ف الكمية الت  ييمم و بنا، حيث جايت قيمة لميم   الميائرة
 (.2.21(،  ه  وير دالة إحئاايًا ايد موت ى دلالة )5.121)ف( لممح ر )

 لمتيااارف اماااى اتجاااا  الفااار   باليوااابة لممجمااا ع الكمااا  ل واااتباية،  المحااا ريو 
، المنيياااااة المرتبطاااااة بتيمياااااة مناااااارات اليمااااا   اصيتااااااج  التيمياااااة المواااااتدامة)الكفاياااااات 

(،  قاد المنيية المرتبطة بتيمية منارات القرو الحادي  اليعاريو  الجيا  القااد كفايات ال
قاريااات البيديااة،  قااد تباايو أو  جاا د  اار   ذات دلالااة لمم LSDتاا  اوااتخدا  اختبااار 

( باااايو مت وااااطات اوااااتجابات أاءاااااي هياااااة 2.21إحئااااااية ايااااد مواااات ى الدلالااااة )
ل واتباية ككا  تيازى إلاى اخات ف الكمياة  الكفايات المنيية درجة أهميةالتدريس ح   

ليااامميو التاا  ييمماا و بنااا،  كاياات اتجااا  تماال الفاار   لئااالر أاءاااي هياااة التاادريس ا
 .  كمية النيدوة، اليم   ةبكمي
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( بااايو 2.21كاااذلل  جااا د  ااار   ذات دلالاااة إحئاااااية اياااد موااات ى الدلالاااة )
 الكفاياااات المنيياااة درجاااة أهمياااةمت واااطات اواااتجابات أاءااااي هيااااة التااادريس حااا   

المنيياااااة المرتبطاااااة بتيميااااااة مناااااارات اليمااااا   اصيتااااااج  التيميااااااة لممحاااااا را )الكفاياااااات 
المنيية المرتبطة بتيمياة مناارات القارو الحاادي  اليعاريو  الجيا  فايات كالموتدامة، ال

بايو الفااات الخمواة،  كايات اتجاا   تيزى إلى اخت ف الكمية التا  ييمما و بناا (القاد 
بكميااة اماا    هيدوااة تماال الفاار   لئااالر اوااتجابات أاءاااي هياااة التاادريس اليااامميو 

 .الحاوبات
ت وطات اوتجابات أاءاي هيااة التادريس  ييز  الباحث  ج د اخت ف بيو م

تيازى إلاى اخات ف الكمياة التا  ييمما و بناا، يظارًا  الكفايات المنيية درجة أهميةح   
مكاييااات  محااددات  بياااة  لاخاات ف ر ئ  اليااات التطاا ير لاخاات ف طبييااة التاادريس  ا 

 ام  ك  كمية.
 يقاط التاليةا ال يمكو تمخيص أه  اليتااج الت  ت ئ  إلينا البحث الحال    

  تتمح ر الكفاياات المنيياة المتطمباة لتواتاذ الجاامي  ماو  جناة يظار أاءااي هيااة
المنييااااة المرتبطااااة باكتواااااب الكفايااااات التاااادريس حاااا    اااا ث كفايااااات رايوااااة هاااا  )

المنيياااة المرتبطاااة الكفاياااات الطااا ب المير اااة اليممياااة اضواواااية لميمااا   الميائااارة، 
المنيية المرتبطاة بتيمياة كفايات ال، اج  التيمية الموتدامةبتيمية منارات اليم   اصيت

 منارات القرو الحادي  اليعريو  الجي  القاد (.
 ( بايو مت واطات 2.21اد   ج د  ر   ذات دلالة إحئااية ايد موات ى الدلالاة )

الكفاياات المنيياة إجماالًا  التا   درجاة أهمياةاوتجابات أاءاي هيااة التادريس حا   
 .  ف الجيستيزى إلى اخت

 ( بايو مت واطات 2.21اد   ج د  ر   ذات دلالة إحئااية ايد موات ى الدلالاة )
إجماالًا  التا   الكفاياات المنيياة درجاة أهمياةاوتجابات أاءاي هيااة التادريس حا   

 . تيزى إلى اخت ف اليمر

 ( بااايو مت واااطات 2.21 جااا د  ااار   ذات دلالاااة إحئاااااية اياااد موااات ى الدلالاااة )
إجماالًا  التا   الكفاياات المنيياة درجاة أهمياةاي هيااة التادريس حا   اوتجابات أاء

 . تيزى إلى اخت ف الكمية الت  ييمم و بنا
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 توصيات الدراسة: 
 ا  ءا ي يتااااج البحاث يمكااو اعاتقا  اادد مااو الت ئايات يمكااو إيجازهاا  يمااا 

 يم ا 
 .قد تز د أواتذة الجاميات بدلي  يحت ي امى قاامة الكفايات المنيية 

 .اقد د رات تدريبية ضواتذة الجاميات،    الكفايات المنيية 
  تبئاارة اضوااتاذ الجااامي  بالكفايااات المنييااة التاا  تت ا اا  ماا  تطميااات رؤيااة المممكااة

حتااى يااتمكو مااو إجااادة تماال الكفايااات المنييااة،  قااد يكاا و ذلاال اااو طرياا   0202
ا  الكفايااااات اقاااد د رات تدريبياااة واااي ية  بئااافة د رياااة ضوااااتذة الجامياااة  ااا  مجااا

 المنيية، م  بداية ك  اا   لمدة    ة أوابي ، تقدمنا كمية التربية.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

659 
  

 
بية

التر
ة و

فول
ط

ة ال
مجل

 
– 

د
د

الع
 

ع و
اس

الت
 

ون
ثلاث

ال
- 

نة 
لس

ا
رة 

عش
ية 

د
لحا

ا
– 

يو 
يول

91
02

  
 

 المراجع: 
 الجامعي للأستاذ المتطمبة المينية الكفايات .(4226حسن الحكمي ) إبراىيم -

المتغيرات   وعلاقتيا ببعض طلابو نظر وجية من
 عربيال التربية مكتب العربي. الخميج رسالة مجمة
 .68 3  الرياض  ص ص 2;الخميج. العدد  لدول

 الييئة أعضاء لد  التدريسية الكفاءات تقويم .(4227محمد الغزيوات ) إبراىيم -
 مؤتة بجامعة العموم التربوية كمية في التدريسية

 الاجتماعية  مجمة الدراسات طمبة نظر وجية من
 المتحدة. جامعة الإمارات العربية التربية. كمية
  .44 العدد العشرون. نةالس

تصور مقترح لمخرجات برامج إعداد المعمم  .(4239أحمد بن محمد التويجري ) -
 .4252في ضوء رؤية المممكة العربية السعودية 

 جامعة القصيم.
 في الجودة معايير ضوء في المعمم كفايات تطوير .4229خمف العنزي ) بشر  -

 عشر بعالرا السنوي مقدم لمقاء العام  بحث التعميم
 الجمعية .(العام التعميم في الجودة) بعنوان

 .القصيم التربوية والنفسية. لمعموم السعودية
الكفايات المينية اللازمة لأعضاء ىيئة التدريس  .(4235) بواب رضوان -

الجامعي من وجية نظر الطمبة: طمبة جامعة جيجل 
ا كمية العموم الإنسانية  .رسالة دكتوراه .نموذجا

 جامعة سطيف. .ةوالاجتماعي
 ضوء مدخل يف نمتفوقيل. تصميم مناىج ا(4234) ممد غانحتفيدة السيد أ -

STEM يندسيلالتصميم ا -التكنولوجيا -العموم- 
مركز لمرحمة الثانوية  القاىرة  الا ياضيات فيالر 

حوث بربوية والتنمية شعبة تالقومي لمبحوث ال
 .مناىجلتطوير ا

 



           

  

 

65: 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ع و

اس
الت

 
ون

ثلاث
ال

- 
نة 

لس
ا

رة 
عش

ية 
د

لحا
ا

– 
يو 

يول
91

02
 

  

 

إطار لتفعيل الحوكمة في الجامعات لتحقيق  .(4239) الجوىرة سميمان الفوزان -
 جامعة القصيم.  4252رؤية 

ي الكيمياء قائمة ف إثرائيةأثر أنشطة  (.4239)ماعيل سإ حمد عمىممدان ح -
يندسة لعمى مدخل العموم والتكنولوجيا وا

مين لابي تنمية الوعي ف STEMاضيات يوالر 
 مرحمة الثانويةلب الامينية لطلميول الالعممية وا
مصرية لة اعيجملراتيجيات التعمم العميق  اتذوي اس

 -3(  ص ص 4)  ع (42) ربية العممية  مجتلم
78. 

 العموم معمم لإعداد اللازمة لمكفايات مقترح تصور .(4225خالد الحذيفي ) -
  جامعة التربوية العموم مجمة  المتوسطة لممرحمة
 .  الرياضسعودالممك 

 دار التدريب. إلى الإعداد من لمعممينا تكوين .(4227طو الأحمد ) خالو -
 العين. الجامعي. الكتاب

الصفوف بحتو  كتب العموم محميل ت. (:365)البيز  عمر عبد الرحمن لدلا  -
ي ضوء متطمبات فبتدائية مرحمة الالالعميا من ا

STEMمنشورة  كمية  رغي ر  رسالة ماجستي
حمد بن سعود ممام جتماعية  جامعة الاالعموم الا

 .ميةالاسلا
ن يراتيجيات لتحستاسالاستبقاء:  التعاون. التعزيز.. (3655)لراصد ا الدويل -

يندسة لأزمة تدريس ميارات العموم والتقنية وا
ي  ل  وزارة التعميم العا(43)اضيات  العدديوالر 
 .مممكة العربية السعوديةلا

منشورة عمى الموقع   4252 العربية السعودية رؤية المممكة -
  /http://vision2030.gov.saلكترونيالا 

مدخل لمج قائم عمى اارنبح لتصور مقتر  .(4237)الرويمي  رحاب بنت سعود -
التدريس وفق منيج  في STEM جذعيلا

http://vision2030.gov.sa/
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INTEL مشروعات  رسالة لالمستند عمى ا
حمد بن ممام منشورة  جامعة الا رغي رماجستي
 .اضيلر مية  الاسسعود الا

مشروعات لمدخل قائم عمى ا (.4237) الغرقي مدحرضا مسعد السعيد  وسيم م -
 ياضيات فيلتطوير تعميم الر  STEMبداعية لاا

مر تمؤ لا ىحث مقدم الب  يمصر والوطن العرب
مصرية لخامس عشر لمجمعية الالعممي السنوي ا

اضيات وتنمية يوتعمم الر الرياضيات تعميم  لتربويات
دي والعشرين  أغسطس  ص احلاميارات القرن 

 ;36 -355ص 
 المعمم وتأىيل إعداد في التعميم تفريد .(4226كاظم الفتلاوي ) محسن سييمة -

   دار(والتقويم التربوي القياس في النموذج)
  الأردن. عمان. .3 ط والتوزيع. لمنشر الشروق

الجديدة  والتدريس الإبداعي أحد الصيغ الجامعي الأستاذ .(;422) الزبيدي صالح -
المعرفي  المؤتمر العممي الثاني  التدفق عصر ظل في

كمية العموم التربوية. "دور  -لجامعة جرش الخاصة
 المعمم في عصر التدفق المعرفي". الأردن.

الحداثة في العممية التربوية   .(4232مرعي ) صفا أحمد الغزالي  توفيق أحمد -
 دار الثقافة. عمان.

مستقبمية لمؤشرات أداء معمم المدارس الثانوية  رؤ  .(;422عبادة الخولي ) -
ضوء معايير الجودة  المؤتمر العممي  في الصناعية

لجامعة جرش الخاصة. كمية العموم التربوية  الثاني
 "دور المعمم في عصر التدفق المعرفي". الأردن.

فاعمية أداء أعضاء ىيئة التدريس في  .(4237عبد السلام يوسف الجعافرة ) -
لزرقاء من وجية نظر طمبتيا في ضوء جامعة ا

 .مجمة دراسات العموم التربوية  معايير جودة التعميم
 الجامعة الأردنية. .(3)64
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مسؤولية الجامعات السعودية في تحقيق  .(4239عبد المحسن سعد الداود ) -
  كتاب أبحاث مؤتمر دور 4252رؤية المممكة 

ة . جامع4252الجامعات السعودية في تفعيل رؤية 
 القصيم. بريدة.

رح قائم عمى تامج إثرائي مقنفاعمية بر  (.:365) يخبتال حلعمي صا رعبي -
ربية من أجل التنمية توال STEM مدخمي

ت لد  لامشكلمستدامة عمى تنمية ميارات حل الا
 رجدة. رسالة ماجستيببتدائية الامرحمة لات ابموىو 
 .منشورة. جامعة جدة  جدة رغي

ي ضوء فرح تمق يامج تدريبنفاعمية بر (. 4233)ن مداح جمو  عمينات ايعن -
جودة التعميم لتنمية الكفاءات ل معياريةلا اتيمستو لا
مة جم ساسي.لأالتعميم ابمعممي العموم لمينية لا
 .332-73ص ص  5  ع36ربية العممية. مجتال

التكاممي لتعمم  STEMمدخل . استخدام (4237)رزق  حمدمفاطمة مصطفى  -
حادي والعشرين ليارات القرن اي تنمية مفالعموم 

ى لو لأ ب الفرقة اخاذ القرار لد  طلاتوميارات ا
ربية وعمم تي الفجمة دراسات عربية مربية  لتبكمية ا

 .:34 -;9ص ص (  84)النفس  ع
 الأسس الميني. الاجتماع وعمم العمل .(4224الحميد الزيات ) عبد كمال -

 والنشر غريب لمطباعة والمنيجية  دار النظرية
 القاىرة. جامعة والتوزيع.

ي ف STEM مدخلب. فاعمية تدريس العموم (:423)لكي املا حمد حسنمماجد  -
ب لاط لد  ISEF رييمعابتنمية ميارات البحث 

منشورة   رغي ربتدائية  رسالة ماجستيالاحمة ر ملا
 .جدةربية  جامعة تكمية ال

قائمة عمى  رحةتراتيجية مقت. فاعمية اس(4239)لزبيد  ا حمد عمى مرزوقم -
 التفكيرتنمية ميارات  في STEM مدخل التكامل
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ب الصف الثالث الرتبة والتحصيل لد  طلا يعال
 رمادة العموم  رسالة دكتوراه غي يوسط فتملا

 .القر ربية  جامعة أم تكمية المنشورة  

تطوير أداة لقياس الكفايات التدريسية للأستاذ  .(4235) محمد فائز عادل -
 جامعة الناصر. مجمة   الجامعي

 خوارزم دار  3ط  الإلكتروني التعميم كفايات .(4229) الدين محمود زين محمد -
 جدة.. لمنشر

ط  والتوزيع. لمنشر الصفاء والتعميم  دار التربية نظام .(:422مرجم الخالدي ) -
   عمان.3

الميارات التدريسية الفعمية والمثالية كما تراىا  .(4222ىند ماجد الخثيمة ) -
لبة في جامعة الممك سعود  مجمة جامعة أم الطا

القر  لمعموم التربوية والاجتماعية والإنسانية. 
 المجمد الثاني عشر. العدد الثاني. مكة.

- Daugherty, Jenny Lynn (2009). Engineering Professional 

Development Design for Secondary 

School Teachers: A Multiple Case 

Study, Journal of Technology 

Education. Vol. 21, No. 1, Fall 2009, 

Web site: http://scholar.lib.vt. 

edu/ejournals/JTE.  
- Walker, K (2012). Benefit Forms of STEM System in 

Educational System and Science 

Research from the Attitudes of 

California University Staff. 

California: University of California. 
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