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[3] 
 

 من الفكريدور المؤسسة التعميمية في تعزيز ثقافة الأ
  لدى الطالبة المعممة بكمية التربية لمطفولة المبكرة

 
 
 

  سماح سيد أحمد السيدد. 
 رياض الأطفال دكتوراة الفمسفة في التربية 
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لدى  من الفكريلمؤسسة التعميمية في تعزيز ثقافة الأدور ا
 الطالبة المعممة بكمية التربية لمطفولة المبكرة

 سماح سيد أحمد السيدد. 

 المستخمص:
هدفت الدراسة إلى تسليط الضوء على تعزيز ثقافة الأمػف الكرػرل لػدل الطال ػة 

يُعػػد الأمػػف الكرػػرل مػػف  هػػـ المعلمػػة  رليػػة التر يػػة للطكولػػة الم رػػرة  احسػػر درية   يػػث 
 شرؿ ر يػر   الموضوعات التي تشغؿ عقوؿ فئات المجتمع  وتمس  ياتهـ واستقرارهـ

  دت فهػػو مػػف  هػػـ   ػػواع الأمػػف والطرهػػا لمػػا لػػه مػػف مػػلة متي ػػة  هويػػة الأمػػة  فقػػد

المجػػا ت إلػػى التكػػاء  عػػض العػػادات والتقاليػػد  فػػي شػػتى التغيػرات والتطػػورات الر يػػرة
 جتماعيػةإ  هػداؼ لترجمػة وسػائط عليميػةالت المؤسسػات امة  المجتمع  وتعدوالقيـ الل

 مسػؤولية تت مػؿ الجامعيػة والأللاعيػات  فالمؤسسػات السػلوؾ فػي تتمثػؿ  ػي إلػى واعػع

 وض ط  فراده وعلى ثقافته وت شئة تقاليده على  كاظ مف هذا المجتمع  ماـ وظائكها  داء

وتت لػورت مشػرلة ال  ػث   فػي المجتمػع  هػا المعمػوؿ والقػوا يف  ػال ظـ سلورياتهـ  التقيػد
مػػا واعػػع المؤسسػػة التعليميػػة فػػي تعزيػػز ثقافػػة الأمػػف الكرػػرل لػػدل الطال ػػة المعلمػػة  فػي 

عػداد إسػت ا ة   عتمػد ال  ػث علػى المػ هف الومػكي وات  رلية التر ية للطكولػة الم رػرة   وات
ضػػو هيئػػة والأ شػػطة واسػػكرت ال تػػائف إلػػى الػػتلاؼ  راء العي ػػة  ػػوؿ مػػدل ممارسػػة ع

التروي يػػة للطال ػػة المعلمػػة والم ػػاهف الدراسػػية  ػػوؿ تعزيػػز تقافػػة الأمػػف الكرػػرل  رمػػا 
تومػػػؿ ال  ػػػث إلػػػى وضػػػع تمػػػور مقتػػػرح لتعزيػػػز ثقافػػػة الأمػػػف الكرػػػرل لػػػدل الطال ػػػة 

 المعلمة.
  الطال ػة المعلمػة  ثقافة الأمػف الكرػرل ة   المؤسسة التعليميالكممات المفتاحية

 . ية للطكولة الم ررةرلية التر 

 

 

                                           
  رياض الأطفالدكتوراة الفمسفة في التربية. 
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Abstract: 
The study aims at shedding the light on enhancing the 

intellectual safety of the pre graduation students in the faculty of 

Education for early childhood in Alexandria, due to the utmost 

importance of intellectual safety for all the classes of society and 

affects their life and stability .It’s one of the most important and 

dangerous kinds of safety, because of its vital impact on the 

national identity. The extreme changes taking place in all fields 

have led to the disappearance of some customs, traditions and 

values in society. The educational institutions are regarded as 

channels for conveying the social goals into facts which can be 

touched in behavior and morals. Faculties have a great 

responsibility of protecting culture and traditions in society, 

bringing the students up and having them stuck to rules and laws 

fossilized in society. The research problem lurks in "what is the 

role of the educational institution in enhancing the intellectual 

safety of the pre graduation teachers in the faculty of Education 

for Early Childhood”? The research is based on the descriptive 

approach and a questionnaire, the results showed a difference in 

the sample views concerning Non-curricula activities and 

educational curriculum and the culture of intellectual safety. The 

study has established an overall view to enhance the culture of 

intellectual safety of the students. 
Keywords: Academic staff, The Educational Institution, 

The culture of the intellectual safety, The pre graduation teacher, 

The faculty of Education for Early Childhood. 
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 مقدمة:
فلا   وهو مطلب لرؿ مجتمع  ر رل يمفّ االله  ه على ع اده ةيهإ   عمة الأمف

وهػػذه  قيقػػة  شػػار إليهػػا   تسػػتقيـ ال يػػاة و  يػػ عـ ال ػػاس  الرلػػاء  غيػػر اسػػتقرار الأمػػف
القػػر ف الرػػريـ  فالأمػػة المسػػلمة  ولػػى مػػف  يرهػػا   مايػػة فررهػػا وثقافتهػػا وهويتهػػا مػػف 

التػػي  هوت وعػػت  شػػرال هالػػذل تعػػددت  سػػالي   الغػػزو الثقػػافياحضػػم لاؿ  مػػاـ  لطػػاء 
 .(3  6106  الكيكي) تغتاؿ العقائد وتهدـ الم ادئ والقيـ

 الكرػر تقدـ تطػور في يساهـ فهو  تمعلمجا في فرد لرؿ ضرورل الكررل الأمفف

 تسػتطيع و ػه والأفعػاؿ  والممارسػات ا تجاهػات فػي والغلػو التطرؼ عف ال عيد الم يح
 .(3  6103  )الدعجة وتزدهر تتقدـ  ف لةالدو 

إلػػى وجػػود  زمػػات فرريػػة يعيشػػها الػػ عض فػػي   دللكرػػرل اح  ػػراؼ اا تشػػار و 
المجتمعات الملتلكة جعلتهـ يرت طػوف  كلسػكة  فرػار معارسػة لقػيـ وعػادات مجتمعػاتهـ 

مػػف المتكػػؽ عليػػه  ف سػػلامة العقػػؿ والكرػػر مػػف الضػػرورات اللمػػس   لت قيػػؽ  هػػدافهـ
والعػرض(  المػاؿ  العقػؿ  الػ كس  احسػلاـ علػى رعايتهػا والتػي تتضػمف )الػديف رد  التي

  6107  )اللوي ػؽ فأمف ال اس  يروف إ   إستقامة ال ياة في رؿ جوا  ها الضرورية
57).  

تطػػػػور مكهػػػػوـ الأمػػػػف ليتجػػػػاوز الأمػػػػف التقليػػػػدل المعتمػػػػد علػػػػى جهػػػػد الأجهػػػػزة و 
 يث لػػػه عػػػدة   عػػػاد ترترػػػز علػػػى المشػػػاررةالأم يػػػة الرسػػػمية  مكردهػػػا  إلػػػى مكهػػػوـ  ػػػد

 ا جتماعيػػة الكاعلػػة فػػي الجهػػد الأم ػػي  والػػذل  مػػ ح  شػػاطال اجتماعيػػال تكاعليػػال تجتمػػع
العمػؿ فػي والل رة الأم ية الم ظمػة والجهػد والطاعػة ا جتماعيػة  ممػا يسػهـ  فيه الرؤية

اح سػػا ي  ع ال شػػاط ػػأ وا المرت طػػة المسػػتق ليةة الأم ػػي  رػػؿ   عػػاده الوعائيػػة والعلاجيػػ
  .(3  6118) ررات والسيد وع د الر مف  

تعػا ي رثيػر مػف الػدوؿ مػف ظػواهر اح  ػراؼ والغػزو الكرػرل والأللاعػي التػي و 
على توجهات تلؾ  حتجاهات فررية معادية  ت اوؿ الوموؿ إلى السيطرة هي إفرازات

  6115    يب  ريػزم مد ال) جتماعية وا عتمادية والسياسيةا  الدوؿ مف ال وا ي
86). 

 يػػػػػث  مػػػػػ  ت مػػػػػدعاة  مػػػػػىذات  هميػػػػػة عظوتعت ػػػػػر المؤسسػػػػػات التعليميػػػػػة 
للاهتمػػاـ  قضػػايا توعيػػة وتعلػػيـ جيل ػػا المػػاعد الػػذيف هػػـ  مػػؿ المسػػتق ؿ وعادتػػه  وذلػػؾ 
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عف طريؽ مػا يترتػب علػى دور ومسػؤولية التعلػيـ فػي المؤسسػات التعليميػة مػف  ػرس 
 ػػػات لمواجهػػػة التغيػػرات الكرريػػػة والثقافيػػػة المتسػػػارعة وتعزيػػز الأمػػػف الكرػػػرل لػػدل الطال

 .التي عد يت  وها مف للاؿ الوسائؿ المتا ة رأدوات التوامؿ ا جتماعي

 : بحثمشكمة ال
فػػي مر لػػة  الطال ػػة المعلمػػة لػػدل مػػف الكرػػرلالأثقافػػة تعزيػػز إلػػى ت ػػدو ال اجػػة 
ثػػػورة   تػػػاح الثقػػػافيومػػػف   رزهػػػا ا  ك هػػػا  يػػػث الألطػػػار الم يطػػػة  احعػػػداد الجػػػامعي

الكضػػائيات المكتو ػػة وعلػػى الػػر ـ مػػف احسػػهامات احيجا يػػة  والمعلومػػات احتمػػا ت
لهػػذا ال ظػػاـ والكوائػػد الهائلػػة واسػػهامه فػػي ت ػػوؿ المجتمػػع إ   ف عػػدـ الػػت رـ فػػي رػػـ 
المعلومػات الهائػؿ وعػدـ ت ديػد الممػدر احلرترو ػي سػاعد علػى  ف يرػوف ال ظػاـ مػػف 

 .مف الكررلممادر تهديد الأ

 التر ية للطكولػة الم رػرة لتعزيػز رلية دور على التعرؼ يال ال ال  ث اوؿ يلذا 
 المهددات مقترح ل مايتها مف ووضع تمور لدل الطال ة المعلمة الأمف الكررل  ثقافة

   المستق لية. ت الأم يةوالت ديا والمعوعات

 الي  الرئيسي الت سؤاؿوعليه يمرف ميا ة مشرلة الدراسة فى ال
  ل لػػدل الطال ػػة المعلمػػة ر الأمػػف الكرػػثقافػػة فػػي تعزيػػز  واعػػع المؤسسػػة التعليميػػةمػػا

 التر ية للطكولة الم ررة ة  رلي

 أسئمة البحث:
 الأمف الكررل و هميته ما مكهوـ  
  رليػة  الطال ػةلػدل  هػى ا ثػار السػل ية المترت ػة علػى  يػاب ثقافػة الأمػف الكرػرلمػا 

  احسر درية  التر ية للطكولة الم ررة

  الم رػرة  رلية التر يػة للطكولػة الطال ة المعلمة  لالأمف الكررل لد تعزيز ثقافةماواعع
   الم هفتروي ية و ا  شطة ال  للاؿ دور عضو هيئة التدريس فم

 للطكولػة رليػة التر يػة   للطال ػة المعلمػة الكرػرل الأمػف ثقافػة تعزيػزل لتمػورالمقترحا ما
  الم ررة 
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 البحث:  أىداف
الطال ػة الأمػف الكرػرل لػدل ثقافػة  تسػليط الضػوء علػى تعزيػز إلػى ال  ث هدؼ

الأمػػػػف لتعزيػػػػز  اعتػػػػراح تمػػػػور احسػػػر درية  و  رليػػػػة التر يػػػػة للطكولػػػػة الم رػػػػرة  المعلمػػػة
 لديها   يث  الكررل

  التعػػرؼ علػػى مقومػػات الأمػػف الكرػػرل لػػدل الطال ػػة المعلمػػة  رليػػة التر يػػة للطكولػػة
 الم ررة.

  ية التر ية للطكولة الم ررة في تعزيز ثقافة الأمف الكررل لدل الطال ػة دور رلعرض
 المعلمة.

  مػػػػف الكرػػػرل لػػػػدل الطال ػػػػة المعلمػػػة  رليػػػػة التر يػػػػة تمػػػور مقتػػػػرح لتعزيػػػز ثقافػػػػة الأ
 للطكولة الم ررة.

 :البحث أىمية
  وال كػاظ  تهاودوره في ترويف شلمػي مف الكررل لدل الطال ة المعلمةالأت مية ثقافة

 تراثها المجتمعي.و الكررية   ى هويتها الثقافيةعل

  الجػػدار الػػذل تػػت طـ ع ػػده   يػػث ا ػػه الأمػػف الكرػػرلت مػػير الطال ػػة المعلمػػة  ثقافػػة
ا لتػػراؽ وا ضػػطراب فػػي الكرػػر والللػػؿ فػػي  فتػػدرؾ مع ػػىسػػهاـ ا لتػػراؽ الثقػػافي 

 .العمؿ

 يػث لطيػرة  مريةعه في مر ل ت تض رلية التر ية للطكولة الم ررة الطال ة المعلمة 
  رافػػػات الكرريػػػة علػػػى وجػػػه الػػػلازـ لرثيػػػر مػػػف اح إلػػػى التوجيػػػة والت مػػػيفت تػػػاج 

 اللموص. 

 :  لبحثأدوات االمنيج و 
  .ال  ث الم هف الومكى وذلؾ لملائمته للموضوع ال الي ات ع
المؤسسػػة التعليميػػة فػػي  دور علػػى للتعػػرؼ ا ةاسػػت  عامػػت ال ا ثػػة  إعػػدادعػػد و 

 لػػػػػدل الطال ػػػػػة المعلمػػػػػة  رليػػػػػة التر يػػػػػة للطكولػػػػػة الم رػػػػػرة ف الكرػػػػػرلمػػػػػتعزيػػػػز ثقافػػػػػة الأ
  ا سر درية.



           

  

 

171 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ون

ربع
الأ

ي و
د

لحا
ا

- 
ء 

لجز
ا

ي
ثان

ال
- 

نة 
لس

ا
رة 

عش
ة  

اني
الث

– 
ير 

ينا
02

02
  

  

 

 :بحثحدود ال
 فػػي  رليػػة التر يػػة للطكولػػة الم رػػرةعلػػى دور  اعتمػػر ال  ػػث  الحدددود الموعددو ية

 المعلمة. ةتعزيز ثقافة الأمف الكررل لدل الطال 
 الكرعػػػة الرا عػػػة ترػػػوف مجتمػػػع ال  ػػػث مػػػف الطال ػػػات المعلمػػػات    الحددددود البشدددرية

تلمػػص تر يػػة للطكولػػة الم رػػرة  وعػػد تػػـ إلتيػػار عي ػػة عشػػوائية مػػف إجمػػالي عػػدد 
( طال ة  رما اعتمػرت ال ػدود ال شػرية علػى ا سػت ا ة 31الطال ات التي تقدر ب )

( طال ة لمعرفة مدل ممارسة عضو هيئة التدريس لثقافة الأمػف الكرػرل 011لعدد )
  التروي ية والم اهف الدراسية.وتط يؽ ذلؾ مف للاؿ ا  شطة 

 6109 لتط يػػؽ  دوات ال  ػػث شػػهر  مػػارس الزم يػػة الكتػػرة ت ػػددت  الزمنيددة الحدددود  
 .6109-6108مف الكمؿ الدراسي الثا ي مف العاـ الدراسي 

 المرا يػػة علػػى رليػػة التر يػػة ال ػػالي اعتمػػرت  ػػدود ال  ػػث فقػػد   الحدددود المكانيددة
ث تػػػـ التط يػػػؽ علػػػى الطال ػػػات المعلمػػػات  الكرعػػػة للطكولػػػة الم رػػػرة  احسػػػر درية  يػػػ

 الرا عة. 

 مصطمحات البحث:
 :Strengthen)) تعزيز

ه ػػا مسػػتعمؿ فػػي  مػػر مع ػػول  ويقمػػد  ػػه  و  التقويػػة والتث يػػت  ػػالتعزيزيقمػػد 
 .(63  6107  اللوي ؽ) المجتمعفي تقوية وتث يت ودعـ ثقافة الآمف الكررل 

 التعريف الإجرائي:
 عليميػةه ا هو التعزيز التر ولّ للَأمف الكِرػرل فػي المؤسسػات الت قمد  التعزيزيُ 

 التأميؿ  والوعاية والت مػيف  ومواجهػة ا   رافػات الكرريػة ومعالجتهػا للطال ػات مػف 
وا ستراتيجيات الكعالة في مواجهة التيػارات الملالكػة  للاؿ استلداـ الأساليب ال ديثة

الأئمػة المضػليف  ورػذلؾ الت ػذير مػف الكرػر لم هف ال ؽ والت ذير مف  هؿ الضػلاؿ و 
لأفرػػار السػػلمية لتج يػػ هـ ا   ػػراؼ والتطػػرؼ الكرػػرل المهػػدد للسػػلـ ا الم  ػػرؼ وتعزيػػز

 .وا ستقرار ا جتماعي
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 : (A culture of intellectual security)الفكري الأمن ثقافة -1

 الوافػدة الثقافيػة تالتيػارا مواجهػة في الأميلة الثقافية المرو ات على ال كاظهو 

 .(01  6118السماف  ) المش وهة الأج  ية  و

 التعريف الإجرائي: 
 لػذل و تهديػد سػواء رػاف دالليلػا  و لارجيلػا وا لطػر ل  مػف الطال ات فرر سلامة

 لديهـ   الق اعات الكررية  و الثوا ت في العقادئد والعادات والقيـ ؤدل إلى للؿ فيي

 :Educational institutions يةمؤسسات التعميمال -3

التق يػػػات وتهيئػػػة  هػػػي مؤسسػػػات إ تاجيػػػة تعمػػػؿ علػػػى اثػػػراء المعػػػارؼ وتطػػػوير
احداريػة  الركاءات مستكيدة مف الترارـ العلمي اح سا ي في ملتلؼ المجا ت العلمية 

 .(6100) س ى   والتق ية

 التعريف الإجرائي:
 يػث يتػوفر   م رػرةتر يػة طكولػة  /لطال ة المعلمػةلهي مراف تر ول متلمص 

وت مػػي ها ضػػد لهػػا مسػػا ات تعليميػػة مػػف لػػلاؿ التػػدريب علػػى ثقافػػة الأمػػف الكرػػرل 
  الغزو الكررل وتياراته الم  رفة و مايتها مف المؤثرات الكررية الغير سليمة.

 :Requesting parameter الطالبة المعممة -1
مػػػدة  ر ػػػع سػػػ وات هػػى التػػػي يػػػتـ إعػػػدادها فػػػي رليػػػات التر يػػة للطكولػػػة الم رػػػرة ل

دراسية لتأهيلها علميال وتر ويال للعمؿ في رياض الأطكاؿ لتقديـ المعرفة وتعليـ الأطكاؿ 
)جػوهر   المغار الذيف تتراوح  عمارهـ ما  يف ثلاث س وات و مؼ إلى ست سػ وات

6116  80). 

 التعريف الإجرائي:
كرػػر والممارسػػة وتعرفػػه ال ا ثػػة  أ ػػه إرتسػػاب الطال ػػة المتعلمػػة ال مػػا ة فػػي ال
وت ميػػة عػػدراتهـ ضػػد التطػػرؼ مػػع دمػػف القػػيـ الثقافيػػة وا للاعيػػة فػػي الم ػػاهف التر ويػػة 

 على التمييز  يف الضار وال افع مف الآراء والأفرار والأعماؿ.
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 : والدراسات السابقة الاطار النظري

 :مقدمة

ثر اؼ الكرػػرل التػػي  لػػذت تػػؤ ر   ػػ مجتمع ػػا المعامػػر يعػػا ى مػػف ظػػاهرة ا ػػد  
 فػػػراد والجماعػػػات و لامػػػة الشػػػ اب الػػػذيف هػػػـ  رثػػػر فئػػػات المجتمػػػع تعرضػػػال الأعلػػػى 

مرا ػػػات والطاعػػػات وضػػػعؼ احلمػػػا يتػػػوافر لهػػػذه الكئػػػة مػػػف  لطػػػأ الكرػػػرلللوعػػػوع فػػػي ال
مػػػر الػػػذل يػػػدفع الػػػ عض مػػػ هـ إلػػػى تمػػػرفات تسػػػيء لهػػػـ لأالتجر ػػػة وعلػػػة المعرفػػػة  ا

مواؿ وهذه التمرفات السلورية الأس و  كالأعتداء على ا ولمجتمعهـ  وتمؿ  هـ إلى 
 .الكررل راؼ  حإ ما هي مؤشر مف مؤشرات ا

ذا  مػػيب ذلػػؾ فػػإ   جوا ػػب الأمػػف الألػػرلوثيقػػا  ارت اطػػال الأمػػف الكرػػرل ويػػرت ط 
  سػػاف وسػػلوره وتمػػرفاته فػػي واعػػع ال يػػاةاحعمػػؿ و مػػف  رافػػة مػػوره. الأ للػػؿ تػػأثر 

الأمػػف يسػػ قه اضػػطراب فػػي لأمػػف امػػدل لكرػػره وعقلػػه و ل اضػػطراب فػػي  إ  مػػاهى
 ػػظ لاضػػطراب ويضػػع الممػػو ات التػػي ت ػػرر وعوعػػه ومػػا يا الكرػػرل  فيمهػػد لػػذلؾ 

عتػػداء  عػػؿ  والامػػف  وظهػػور الكػػرؽ  و مػػوؿ القلأاليػػوـ مػػف ا تشػػار الكػػتف  وفقػػداف ا
 تيجػػة   هػػو إ علػػى ال ػػاس فػػي عقػػولهـ و  كسػػهـ و مػػوالهـ و عراضػػهـ ومرتسػػ اتهـ  مػػا

 (.085  6116الج  ي  ) مف الكررلالأواضطراب  لرر الك راؼ  اح
جيػػاؿ الأمػػة  ويسػػعى لتقريػػر هػػذه الهويػػة  وتر يػػة الأوثقافػػة  التعلػػيـ يمثػػؿ هويػػةو 

ذا راف الجديدة عليها   مر مهما في  ل عمر فهو  رثر  همية فػي عمػر ا  الأهذا وات
ة التػي يسػػهـ هتػػزازات  وتضػيؽ الػػدائر احمػة وثقافتهػػا لرثيػر مػف الأ يػث تتعػرض هويػػة 

 ل لػرل  فػالتعليـ  هػـ مػواطف السػيادة لػد مؤثراتالتعليـ في   ائها لدل الجيؿ لمالح 
 (.01  6117الدرويش  )المجتمعات الواعية 

تقػوـ  وظػائؼ  يويػة دالػؿ المجتمػع التػي  التعليميػةالمؤسسات  إ دل الجامعةف
ساس لت ميػة الأفي هداؼ وجدت الأوهي التعليـ وال  ث العلمي ولدمة المجتمع وهذه 

د المجتمػع  شػرؿ افػراؿ توعيػة لا سا ية والوط ية و لورتها وتطورها مف لا الشلمية 
ت ػويرهـ وترػػويف مكػاهيـ علميػػة تسػعى لترػػريس التعدديػػة ل  شػرؿ لػػاص والطال ػػاتعػاـ 

جتمػػػػػػاعي وال ريػػػػػػات العامػػػػػػة فػػػػػػي ظػػػػػػؿ المتغيػػػػػػرات ا الكرريػػػػػػة والديمقراطيػػػػػػة والعػػػػػػدؿ 
 .والمستجدات الطارئة
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 :الأمن الفكريأولًا: 
 ملػزوف  ذهػا هـ علػى  ال كػاظ الطل ػة لػدل الكرػرل الأمػف (Ovwata)يعػرؼ 

 المؤسسػات تعػد لػذلؾ مػف مجػتمعهـ  يتلقوهػا التػي الأللاعيػة والم ػادئ والقيـ الثقافات مف
 مػف  الوعايػة المع يػة ا جتماعيػة الت شػئة مؤسسػات مػف  هػـ الملتلكػة  لهػاا مر  التعليميػة
 والأسػس ومعلميهػا  إدارتهػا لػلاؿ مػف وذلػؾ و مايتػه الكرػرل الأمػف وت قيػؽ ا   ػراؼ

 .Ovwata, 2000, 14))وال رامف  الم اهف تتضم ها التي التر وية
 الوسطية عف واللروج ا   راؼ مف وعقله اح ساف فرر سلامة  أ هرما يعرؼ 

 الغلػو إلػى ؤوؿيػ  مػا للرػوف وتمػوره الدي يػة والسياسػية للأمػور فهمػه فػي وا عتػداؿ

 .(05  6117  )المالري الشاملة والعلم ة واحل اد
 وللػو وفهمه اح ساف فرر سلامة هو الكررل الأمف  أف الدراسات  عضوتشير 

 عػف واللػروج ا   ػراؼ إلػى  ػه تػؤدل عػد التػي اللاطئػة والأفرػار مػف المعتقػدات عقلػه

 )العتي ػي  الد يويػة  و ةلدي يػا رو الأمػ فػي والتكريػر سػواء الكهػـ فػي وا عتػداؿ الوسػطية

6117  09). 
 مواجهػة فػي الأمػيلة الثقافية المرو ات على رما  ف ا مف الكررل  هو ال كاظ

 .(01  6118  المش وهة )عد اف الأج  ية  و الوافدة الثقافية التيارات
الطػرؽ و فضػؿ الوسػائؿ لت قيػؽ ر ال اشػئة مػف  عمػ لمف الكرػرل لػدالأ  قيؽفت
  رلمػػا رػػاف  رثػػر ا تمػػاء  رػػال رادوات المسػػتقر  فرلمػػا ازد الكػػرد وعيػػا وفهمػػا  فمػػالآ المجتمػػع
 مػر ى داع والرعي وال ضارة  فال ضارات الراعيػة علػللإ ىمـ تسعالأواذا را ت  للوطف

 ة. ر و يئة  م ة مطمئ ة مستقر  علي فررإ  عامت  التاريخ ما
 ومشػتررة امػةع مسػؤولية هػي الكرػرل الأمػف ت قيػؽ مػف لػلاؿ ماسػ ؽ  جػد  ف

 عاـ. التعليمية  شرؿ والمؤسسات الدولة  المجتمع  يف

 من الفكري:أىمية الأثانياً: 
لوة فرػػػػرة الألػػػوة فػػػػي المجتمػػػع   فػػػلأ مايػػػة ات  ػػػع  هميػػػة الأمػػػف الكرػػػػرل مػػػف 

 ليه  ىمف   يث ي افظ رؿ  خ علالأعظيمة تضكي علي ال ياة الجماؿ والطمأ ي ة و 
 (.44  6106فارس ) مف الوعوع في اللطأ
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 الأمػف يسػتقر فػلا المػالي و  الرو ػي الأمػف الكرػرل   يقػؿ  هميػة عػف الأمػفو 

 الوعوع مف للمجتمعات  ماية الكررل الأمففالكررل.  الأمف عدـا  إذا المالي و  الرو ي

 العلـ. و  ال رمة مف  زماـ م ض طة الغير الكوضى الكررية في
عيػػػة لالالأيجا يػػػة والم ػػػادئ حهػػػات اتجاح تػػػوافر القػػػيـ وا يػػػرت ط مف الكرػػػرللأافػػػ

عػي الجيػد دالػؿ المجتمػع رلمػا سػاهـ فػي لالالألدل  فراد المجتمع فرلما توافر الم اخ 
مػػػف لأعػػػي يشػػػجع الالالأالم ػػػاخ إف  مايػػػة المجتمػػػع مػػػف التيػػػارات الكرريػػػة الم  رفػػػة 
 .عيلالالأالكررل والذل  دوره يدعـ ال مو والتطور الكررل و 

 لأهػػـ  مايػػة مػػف الكرػػرل  ػػال ظر إلػػى الآثػار المترت ػػة عليػػه ح ػػهلأتتضػح  هميػػة ا -0
 هػذا مػف مػةالأ  مايػة وعقيػدتها و مػةالأ ديػف الضػروريات و عظػـ المرتسػ ات 

 . يرها مة عفالأ تتميز  ه وما لوجودها  ماية وهو ر رل  ضرورة الجا ب

 والعقائػد الأفرػار افعػدو  مف العر ية الثقافية والهوية والعقائدل الكررل الرياف  ماية -6

 احسػلاـ إلػى المسػت د والكرػر احسػلامية العر يػة الشلمػية للطػر تشػويه المغػايرة

 . للاعي و ظاـ وشريعة رعقيدة

رػؿ  إف م افذ الغزو الكررل  وسع مف  ف ت د  فػالأمف الكرػرل ي تػاج إلػى  راسػة -3
 مسئولية.ال دار   ؿ رؿ عقؿ  و مايته مف ا لتراؽ عدر احمراف  وهذا يوسع

 علػى والتػي ت طػول تػهاعػيـ المجتمػع وعاداتػة وثقاف  شػر فػي القيػادل  الػدور القيػاـ -4
 .وواج ات مسئوليات ت مؿ

 والمثػؿ القػيـ تررػت إذا ت قيقػه  يمرػف مػا وهػو و قيػة وسػليمة و شػطة  يػة الػدعوة -5
 والعػػادات للقػػيـ عرضػػة لتمػػ ح  مايػػة احسػػلامية  ػػدوف والألػػلاؽ والعػػادات
 الػد يـ ) معػه ومتعارضػة  عيػدة ترػوف رثيػرة   يػاف فػي التػي الوافػدة ؽوالألػلا
6116  79). 
مف  ويعت ر ظػاهرة اجتماعيػة للأالكررل مف  عظـ التهديدات  ح  راؼيعت ر او 

مػػا يتكاداهػػا مجتمػػع مػػف المجتمعػػات ويلتلػػؼ فػػي  سػػ ا ه و شػػراله وطػػرؽ التع يػػر  رال  ػػاد
  راؼ في الكرر إلي ا  راؼ في احويؤدل   لألرلومف ثقافة  لآلرع ه مف مجتمع 

 Alrehaili,2014 4) .) السلوؾ
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الطال ػة المعلمػة   مػر الكرػرل مػفالأ ثقافػة  تعزيز المراد وترل ال ا ثة ا ه ليس

 إ ػلاؽ الممرػف  يػر مػف  مػ ح عليهػا لقػد فرػرل ممارسػة  جػر  و ال ظػر مػف وم عهػا

  رؤية اله يسمح     يث وا د  عيفم إطار فررل في  مرها  و  مامها الكررية ال وافذ

  م طقيتهػا را ػت اوالم ػادئ  يلػ و ئهػـ للأفرػار ضػماف يجعػؿ ممػا سػواه سػماع  و  يػره

 وجػودة المكهػوـ  مػف عػوة  و ضػعؼ  ػه تتمتػع ومػا  هػدافها  واسػتقامة  جتهػا  وسػلامة

 هػااتتلق تسػتطيع  ف معارضػة  فرػار  و ملالكػة  تيػارات  ل مجا هػة لتسػتطيع العػرض 

يما يػة التػي تػدعو إلػى الػوعي اح ػالعلوـ    مػع التػزودالملتلكػة ا تمػاؿ  جهػزة  واسطة
تماء الثقافي وال ضارل لل ماية    تماء للوطف وت قيؽ ا  ا هاالكررل ال اضف وشعور 

 ةمف الغزو الثقافي والت ػذير مػف التعمػب للػر ل وت ميػة التكريػر ال اعػد وتػدريب الطال ػ
مػػور لأضػػوا ط و سػػس ال ػػوار وال قػػاش ال  ػػاء مػػف ا ا  اط وتعليمهػػسػػت علػػى التكريػػر وا

ت التػػػػي تػػػػؤدل علػػػػى ظهػػػػور لاعت ػػػػار لتج ػػػػب المشػػػػرالتػػػػي ي  غػػػػي  ف تؤلػػػػذ فػػػػي اا 
 .الكررلح  راؼ ا

  :الفكري الأمن أسسثالثاً: 

 وهي  (60 6101ال ر ي ) عليها ذررها يقوـ و رراف  سس الكررل للأمف

 .دلائالعقو  احيما ي  الأساس عليه  طلؽ  ف يمرف ما هوو  احيماف  -0

 التوامػيو  العلػـو  احيمػافو  ال ػؽ علػى ا جتمػاعي الترػاتؼ هػوو   ال ؽ  التوامي -6

 . ه
  .العقليو  العلمي الأساس هوو  العلـ  -3

وهػػػذه ا سػػػس يمرػػػف ت قيقهػػػا مػػػف لػػػلاؿ ال ػػػوار مػػػع عضػػػو هيئػػػة التػػػدريس  
المقػػػػدـ دالػػػػؿ المؤسسػػػػة  والمػػػػ هف يػػػةالتروي  شػػػػطة الأ والطال ػػػة المعلمػػػػة ومػػػػف لػػػػلاؿ

 التعليمية.

تػػػدور  ف معظػػـ الدراسػػػات فػػػي الأمػػف الكرػػػرل  (86  6115 اللوي ػػػؽ)ذرػػر و  
  هى  وؿ ثلاث   عاد رئيسية 

  الأمف الكررل وعلاعته  الممارسة السياسية   يث تتوافر ال رية والديمقراطية رشرط
 اساسي حطلاؽ الكرر الم دع وال  اء.
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  عػػده الػػدي ي وال ضػػارل  يعػػد مسػػتق ؿ الأمػػف واحسػػتقرار فػػي العػػالـ و ل الأمػػف الكرػػر 
رهي ػػػة ت قيػػػؽ التوامػػػؿ والتسػػػامح  ػػػيف رافػػػة ال ضػػػارات والأديػػػاف ممػػػا يؤرػػػد علػػػى 

 . همية الأمف الكررل رظاهرة عالمية

  الأمػػف الكرػػرل ودوره فػػي الت ميػػة احعتمػػادية والرفاهيػػة للمػػواط يف   يػػث   ػػه رلمػػا
رعػػي احعتمػػادل والت ميػػة الشػػاملة لرافػػة الشػػرائح احجتماعيػػة رلمػػا تػػوافرت  سػػ اب ال

 تدعـ لديها  سس الأمف الكررل.

  :من الفكريالأتحقيق  رابعاً: مراحل
مف الكررل تضافر رافة الجهػود ويمػر ت قيقػه  مجموعػة مػف لأيتطلب ت قيؽ ا 
  المرا ؿ

  فرػار الموجػودة الأوتشػليص مسػتول  ا   ػراؼ  مر لة الوعايػة مػف ىولالأ المرحمة
  فػػػي هػػػذه المر لػػػة يتطلػػػب  ف تقػػػوـ الجهػػػات المع يػػػة  اتلػػػاذ جميػػػع ةلػػػدل الطال ػػػ

  راؼ والعمؿ في هذه المر لة عاـ وموجه إلػي  جراءات الممر ة لم ع  دوث احا
  ف يرػػػػػوف ذلػػػػػؾ وفػػػػػؽ لطػػػػػط مدروسػػػػػة ىجميػػػػػع  فػػػػػراد المجتمػػػػػع دوف اسػػػػػتث اء علػػػػػ

 (.46  6106الدوسرل  )

 فرػار  الأ  مر لة الم اعشة وال وار وت ديد اسػتراتيجيات تعػديؿ هػذه ةالمرحمة الثاني
فراد لأفرار الم  رفة مف الوموؿ إلى  عض االأت جح جهود الوعاية في مد   عد 

فرػار لأمما يستدعي تدلؿ عادة الكرر والر ل مف العلمػاء والمكرػريف للتمػدل لتلػؾ ا
الشػػػػهرا ي  ) لمجتمػػػع  أرملػػػػهو يػػػاف مػػػػا عػػػد يترتػػػػب عليهػػػا مػػػػف  ثػػػػار لطيػػػرة تهػػػػدد ا

6101 67.) 

 فرػػار الم  رفػػة لػػدل لأ  مر لػػة التقيػػيـ وت كيػػذ اسػػتراتيجيات تعػػديؿ االمرحمددة الثالثددة
  تقوـ الجهات المع ية في هذه المر لة التي تلي ال وار والم اعشة  تقييـ مػا ةالطال 
عليهػػا مػػف فػػراد مػػف  فرػػار م  رفػػة وتقيػػيـ ملاطرهػػا ومػػا عػػد يترتػػب الأ هػػؤ ءي ملػػه 

يػػػؤدل    عمػػػاؿ تلري يػػػة  يػػػث  ف ال ػػػوار المشػػػار إليػػػه فػػػي المر لػػػة السػػػا قة عػػػد 
لػر  العػدوؿ عػف ا  رافػه  لآي جح في الوموؿ إلي إع اع الطرؼ ا  الغرض م ه و 

  ػػراؼ  رػػؿ ا ولػػذلؾ فػػإف مػػف واجػػب المؤسسػػات المع يػػة العمػػؿ علػػي تقػػويـ هػػذا 
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اللوي ػؽ  )  ظمػةالأمػع القواعػد الشػرعية و يتعارض   ما  الوسائؿ والس ؿ المتا ة  

6115  65.) 
 مر لة المساءلة والم اس ة  يتـ في هذه المر لة مواجهة  م اب المرحمة الرابعة  

جهػػػزة لأالكرػػػر الم  ػػػرؼ ومسػػػاءلتهـ عمػػػا ي ملو ػػػه مػػػف فرػػػر م  ػػػرؼ وهػػػذه مهمػػػة ا
ي مػؿ إلى القضاء الذل يتولى إمدار ال رـ الشرعي في  ؽ مػف  الرسمية ومو ل 

السػػػعدل  ) مثػػػؿ هػػػذا الكرػػػر ل مايػػػة المجتمػػػع مػػػف الملػػػاطر التػػػي عػػػد تترتػػػب عليػػػه
6115 63.) 

 ح  وفػي هػذه المر لػة يرثػؼ ال ػوار مػع لامػحج والا  مر لة العػالمرحمة الخامسة
العلمػػاء الملتمػػيف  لاؿشػػلاص المع يػػيف فػػي  مػػارف  جػػزهـ ويػػتـ ذلػػؾ مػػف لػػ ا

الله وسػ ة   يػه مػلي  اللهلة و ػراهيف مػف رتػاب إلى  د است ادل إع اع حا ىالقادريف عل
 الم  ػػػرفيف فرريػػػا عػػػف معتقػػػداتهـ اللامػػػة  ءعليػػػه وسػػػلـ للومػػػوؿ إلػػػى تراجػػػع هػػػؤ 

 (.56  6117المالري  )

 خامساً: إنحراف الأمن الفكري:
اب متعػػددة ومت وعػػة ومترا طػػة فػػي  الكرػػرل  سػػ الأمػػف وراء ظهػػور ا  ػػراؼإف  

تى مجا ته  ويظؿ لطرها مستمرا إذا لـ يػتـ معالجتهػا دد الأمف  شته  لب الأ ياف  
 ف  ةرل ال ا ثػػالمتلممػة  تػومػػف لػلاؿ مراجعػة الدراسػات  ا وتػذليؿ  لػوؿ ا عػدامه

 للأمف الكررل مهددات ومعوعات عد تظهر رالآتي 
 ف مػػف  سػػ اب  شػػوء الأفرػػار الضػػالة فػػي  يػػاة ال ػػاس ومػػا يجدو ػػه مػػف مكارعػػات  -0

ومػػا يشػػاهدوف فه ػػاؾ ت ػػاعض ر يػػر   يا ػػا  ػػيف مػػا يقػػر ه  عجي ػػة  ػػيف مػػا يسػػمعوف
المػػرء ومػػا يػػراه  ومػػا يتعلمػػه ومػػا يعيشػػه  ومػػا يقػػاؿ ومػػا يعمػػؿ  ومايػػدرس لػػه ومػػا 

 السػػػػد ف ) ممػػػػا ي ػػػػدث الػػػػتلا  فػػػػي التمػػػػورات وارت ارػػػػا فػػػػي الأفرػػػػار  يمارسػػػػه
6114.) 

  والقػدوة السػيئة   يػة التر احهماؿ وعدـ الع اية رتقمير الأسرة في تر ية الش اب   -6
تقمػػير المؤسسػػات التعليميػػة فػػي  داء مسػػؤوليتها التر ويػػة   مػػع والتكرػػؾ الأسػػرل 

لراجهػػا  و عػػض المعلمػػيف الػػذيف يمثلػػػوف  هفالم ػػاهف  يػػر الجيػػدة فػػي مضػػػمو  ا وات
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فػػػي ملتلػػػؼ  ال ػػػاتعػػػدوة سػػػيئة  والأ شػػػطة  يػػػر الهادفػػػة  جميعهػػػا تػػػؤثر فػػػي الط
 (.6114  المغامسي) س  ا مف  س اب ا  رافهـ مرا لهـ التعليمية  مما يجعلها

ا سػػتغراؽ فػػي التعلػػيـ المسػػت د  مػػكة رليػػة  و شػػ ه رليػػة إلػػى الت ظيػػر هػػو مػػدعاة  -3
 -للا  ػػػراؼ الكرػػػرل   يػػػث تشػػػير مل وظػػػات التر ػػػوييف  ػػػوؿ سػػػلوريات الطػػػلاب

لػػػتلا ت فرريػػػة إ ػػػاء والأمهػػػات إلػػػى  ػػػدوث مػػػع مل وظػػػات الأ -ج  ػػػا إلػػػى ج ػػػب
الجيػػػؿ الجديػػػد يمرػػػف  ف تعػػػزل إلػػػى رثػػػرة الت ظيػػػر الػػػذل يتعػػػرض لػػػه عديػػػدة فػػػي 

الطػػلاب فػػي مػػدارس التعلػػيـ العػػاـ الػػذل   يمػػا  ه  و يتقػػرف  ػػه مػػا ي ققػػه علميػػا 
 (.069  6115)اللطيب   في عالـ الواعع

تكاعـ المشرلات ا عتمادية في مجتمع ما  مف فقر و طالػة وارتكػاع فػي الأسػعار  -4
يػػؤدل إلػػى إمػػا ة  عػػض  فػػراده   ػػا ت مػػف اح  ػػاط واليػػأس  مقا ػػؿ علػػة الػػدلؿ 

وات سػػاس  العػػداء تجػػاه المهيم ػػيف علػػى اعتمػػاد ال لػػد  ممػػا يتسػػ ب  ظهػػور الع ػػؼ 
الممػػارس مػػف ع ػػؿ  شػػلاص يعػػا وف  وضػػاعال اعتمػػادية سػػيئة ويشػػعروف  ػػالكوارؽ 

ؿ تمػػع الػػذل يعيشػػوف فيػػه  الأمػػر الػػذل يسػػهؿ اسػػتمالتهـ مػػف ع ػػلمجالط قيػػة فػػي ا
 عػػػض الجماعػػػات الم  رفػػػة التػػػي تسػػػتغؿ مثػػػؿ هػػػذه الظػػػروؼ فػػػي السػػػيطرة علػػػى 
الأشػػلاص ال ػػاعميف علػػى الأوضػػاع ا عتمػػادية  وات ػػرائهـ  ػػالأمواؿ  و تضػػليلهـ 
 اسػػػـ الػػػديف   يػػػث يمثػػػؿ ا  تمػػػاء إلػػػى تلػػػؾ الجماعػػػات ملرجػػػال مغريػػػال مػػػف تلػػػؾ 

 تػػي يعػػا ي م هػػا الشػػ ابالمشػػرلات ا عتمػػادية فهػػو يقػػدـ  ػػديلال وهميػػال لل ػػا ت ال
 (.6115 العميرل)

 :من الفكريلأتحقيق اسادساً: المؤسسات التعميمية ودورىا في 
عطػاء مكػاتيح العلػػوـ ال ف مهمػة المؤسسػات التعليميػػة   تقتمػر علػى   تعلػػيـ وات

ـ العلميػػػة والعمليػػػة تهمػػػا ي تػػػاجوف إليػػػه فػػػي  يػػػاهـ للطػػػلاب دوف العمػػػؿ علػػػى تعلػػػيم
إذ  هػػـ شػػيء ي تاجو ػػه و   يػػاة لهػػـ  دو ػػه هػػو  وهى واعػػع يلمسػػوترجمػػة هػػذه العلػػوـ إلػػ

 (.6114القر ي ) الأمف في الأوطاف لأف الأمف هو مسؤولية الجميع

ا مف  جؿ ت قيؽ  هداؼ معي ة  ورػؿ  سػلوب تهللتر ية  ساليب تتعدد ممارساو  
فػػي يجػػب  ف يرػػوف م سػػقا وم ظمػػا ومرت طػػا  ط يعػػة الموعػػؼ التر ػػول  ومتغيػػرا  تغيػػره 
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اتجاه الأهداؼ التر وية الم شودة  وللتر يػة فػي المػدارس ع ػوات يجػب اسػتغلالها لتر يػة 

 ال شء مف للالها  تى تعزز الأمف الكررل لديهـ وتتمثؿ في 

 الحوار:
ثقافػػػة ال ػػػوار ثقافػػػة مطلو ػػػة مػػػف الجميػػػع وعلػػػى ملتلػػػؼ الكئػػػات العمريػػػة  و  

ة التطرؼ والع ػؼ إلػى م هجيػة ال ػوار  الثقافية  و ا جتماعية  ويكتقر الرثير مف دعا
ـ تهمما يدفعهـ إلى العمؿ ت ت مظلة العمؿ السرل والسػلوؾ القمعػي  وذلػؾ لعػدـ عػدر 

  (.6113  ال ارث) على المواجهة ا ع اعية
رمػػػػا إف لل ػػػػوار فوائػػػػد عظيمػػػػة تتمثػػػػؿ  ت ميػػػػة العقػػػػؿ وتوسػػػػيع احدراؾ وزيػػػػادة  

وار مثمػػرال إذا مػػا تمتػػع  مسػػا ة للػػر ل  ال شػػاط للرشػػؼ عػػف  قػػائؽ الأمػػور ويرػػوف ال ػػ
ويعت ر  لية يتـ مػف للالهػا الوعايػة مػف الكرػر المتطػرؼ مػف لػلاؿ سػماع الػر ل والػرد 

 (.46  6115عليه )السعيديف  
  واسػتغلاله ؤسسػة التعليميػةفػي م ػيط الم لهذا ي  غي استلداـ  سػلوب ال ػوار 

ا تماؿ  يف الطالب ومعلمه   في توعية الطلاب وم اعشتهـ  مف للاؿ توسيع ع وات
وال ظر في شراول الطلاب مثؿ مػا يتعلػؽ  إعػداد الأسػئلة و ليػة تقػويـ الطل ػة وتػوطيف 
  كسػػػ ا علػػػى ال ػػػوار وال قػػػد  وضػػػرورة تكعيػػػؿ وجػػػود مجػػػالس الطل ػػػة حيمػػػاؿ  مػػػوات 

 .الطل ة والتلطيط لأ شطة طلا ية  رثر فاعلية مما هو عليه

 :الملاحظة والمو ظة

ة  الملا ظػػػة تتمثػػػؿ  ملازمػػػة الطالػػػب فػػػي الترػػػويف العقيػػػدل والأللاعػػػي التر يػػػ 
وتعتمػػػػد التر يػػػػة   والكرػػػػرل  ومراع تػػػػه وملا ظتػػػػه فػػػػي احعػػػػداد ال كسػػػػي وا جتمػػػػاعي

 الملا ظة على  فرار وتمرفات وتمورات الطػلاب وتمػ يح اللطػأ  ػالليف والرفػؽ  
رمػػا ي  غػػي عػػدـ ت ويػػؿ و   ػػد  ف ترػػوف الملا ظػػة شػػاملة لجميػػع جوا ػػب الشلمػػية  

  6114تػز ثقػة الطالػب   كسػه )اللطيػب ته الملا ظة إلى تجسس  و تضييؽ لري  
76.) 

 الا لام: -ج
  احعلاـ مف دعائـ الأمف الكررل مؤثرال فيه إذا عاـ  ما ما يلي
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  تػوفير  ػرامف عمليػة لتوعيػة الجمهػور فرريػال   تل ية ا تياجػات الجمهػور الكرريػة
التوامػػػػؿ مػػػػع مؤسسػػػػات  يػػػػة والت ػػػػوير الػػػػدي ي  أسػػػػلوب عمػػػػرل متطورالتوعيػػػػة الثقاف

لػػػذا تت مػػػؿ المدرسػػػة . تمػػػع الألػػػرل رالأسػػػرة والمدرسػػػة والمؤسسػػػة الدي يػػػة و يرهػػػالمجا
مسؤولية تجسػيد العلاعػة مػع احعػلاـ مػف لػلاؿ التوامػؿ مػع  جهػزة احعػلاـ  ملتلػؼ 

مشػػػاررتهـ  ولمومػػػا   واعهػػػا  وتػػػذليؿ المػػػعو ات لم اعشػػػة عضػػػايا الشػػػ اب وتكعيػػػؿ 
علػػى المشػػاررة احيجا يػػة فػػي احعػػلاـ العػػاـ  سػػب  ال ػػاتالقضػػايا الدي يػػة  و ػػث الط

علػى متا عػة ال ػرامف الدي يػة التػي ت ػاعش الكرػر  ال ػاتالشريعة احسلامية  وتشجيع الط
و مور الديف والداعية إلى الوسطية  في احسلاـ. وتوضيح ملاطر اح تر ػت والق ػوات 

 (.36  6118 )ال قمي ال اتالم  رفة على الطالكضائية 
 الأمػف علػى  ال كػاظ المع يػة الجهػات  ولػى مػف التعليميػة المؤسسػات وتعػد 
 فيػه يشػترؾ وط ػي واجػب الشػ اب عقػوؿ اسػتثمار  ف رمػا المجتمعػات فػي راروا سػتق

 فإ هػا ما لطرل  مة  ل تتعرض فع دما المجتمع  في والهيئات والمؤسساتراد الأف جميع
 هػي فالتر ية والتم يح للتغيير الأ سب المدلؿ  اعت ارها التر ية إلى م اشر  شرؿ تتجه

 ال اشػئة  ذهػاف فػي وت قيقهػا المػ ي ة العليػا والمثػؿ والقػيـ المكػاهيـ  ترػويف المع يػة
 (.6116ال رعي )

 دالؿ  يوية  وظائؼ تقوـ عليميةالت المؤسساتومف ه ا تؤرد ال ا ثة على  ف  

 الأساس في وجدت الأهداؼ وهذه المجتمع ولدمة العلمي وال  ث التعليـ يوه المجتمع

 المجتمػع راد فػ توعيػة لػلاؿ مػف وتطورهػا و لورتهػا والوط يػة اح سػا ية الشلمية لت مية

 لترػريس تسػعى علميػة مكػاهيـ وترػويف وت ػويرهـ لػاص شػرؿطال ػات  وال عػاـ  شػرؿ

 يػراتالمتغ ظػؿ فػي العامػة وال ريػات تمػاعيا ج والعػدؿ  راطيػةوالديمق الكرريػة التعددية

 .الطارئة والمستجدات

 الدراسات السابقة:
هػػدفت إلػى التعريػػؼ  ماهيػة ومكهػػوـ الأمػػف   يػث (6116 ال يػػدر) دراسػة -0

الكرػػرل والعلاعػػة  ػػيف الأمػػف الكرػػرل و ػػيف المػػؤثرات الكرريػػة الملتلكػػة  وتومػػلت إلػػى 
يعد ضرورة مف ضروريات ال ياة الآم ة   ف الأمف الكررل  عدد مف ال تائف مف  همها

تمع  ي قؽ تلقائيا الأمػف مػف جميػع لمج ف ت قيؽ الأمف الكررل لدل  فراد ا. و المستقرة
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 ف  . رمػامقامده إذا ما   رمت وسائله  وهو ما يمرػف  ف  طلػؽ عليػه الأمػف الشػامؿ

ظػػػػاهرة الغلػػػػو فػػػػي الػػػػديف والتػػػػي تعػػػػرؼ  ػػػػالتطرؼ الػػػػدي ي تعػػػػد مػػػػف  ر ػػػػر الملػػػػاطر 
والت ػػػديات الكرريػػػة فػػػي العػػػالـ المعامػػػر مػػػف  يػػػث  ثارهػػػا المػػػدمرة علػػػى    ػػػاء الأمػػػة 

 ف المؤسسػػات التعليميػػة تتػػولى دورال ر يػػرال فػػي مراجعػػة ومػػيا ة   العر يػػة واحسػػلامية
 .وت قية الكرر مف ا   راؼ

 طػػلاب إدراؾ علػى التعػػرؼ إلػى هػػدفت والتػي (Coll,2004) دراسػة -6
 لمع ػى الجامعػات طػلاب إدراؾ الدراسػة  يػث   ثػت الكرػرل الأمػف لمع ػى الجامعػات

 عػدة طػرح وتػـ الجامعيػة  دراسػتهـ لػلاؿ مػف المعرفيػة  مرػا تهـ وعلاعاتػه الكرػرل الأمػف
 فرريػال   م ػة  يئػة حيجػاد الضػرورية والع امػر الكرػرل الأمػف  تعريػؼ تػرت ط تسػاؤ ت
 عي ػة  ف  ظهػرت ال تػائف وعػد  الثقافيػة علػى الللكيػة الكرػرل الأمػف مكػاهيـ تػأثر ومػدل
 فػي الللكيػة هػذه و ثػرت دي يػة رليػات مػف ا  ػدرف عػد المشػتررات الطال ػات مػف الدراسػة
 التعػرؼ تػـ الكرػرل  الأمػف لمكهػوـ واضػ ة معرفػة واف ه ػاؾ الكرػرل  للأمػف تعػريكهف
 .الجامعية الدراسة جوا ب  عض في عليه

عػػف  سػػ اب احرهػػاب  هػػدفت إلػػى الرشػػؼ (  يػػث6117 لمػػالريدراسػػة )ا -3
إليػػه  رمػػا هػػدفت إلػػى الرشػػؼ عػػف دور المؤسسػػات  المػػؤدل الكرػػرل ا   ػػراؼ و سػػ اب

عضػػػو هيئػػػة  975)التعليميػػة فػػػي ت قيػػؽ الأمػػػف الكرػػرل وترو ػػػت عي ػػة الدراسػػػة مػػف )
 ف العوامػؿ والأسػ اب التػي  تدريس في الجامعػات السػعودية  ومػف   ػرز  تػائف الدراسػة

وعاف  م اشػرة تتضػمف  سػ اب وعوامػؿ فرريػة ودي يػة وسياسػية عد تؤدل إلى احرهاب  
لارجيػػة وسياسػػية دالليػػة  و يػػر م اشػػرة تشػػتمؿ علػػى  سػػ اب شلمػػية وتر ويػػة تػػؤدل 

 ف المؤسسات التعليمية تمارس دورهػا و   إلى ا   راؼ الكررل الذل يقود إلى احرهاب
 .في مجاؿ ت قيؽ الأمف الكررل  درجة متوسطة

هػػػػدفت إلػػػػى التعػػػػرؼ علػػػػى دور رليػػػػات التر يػػػػة ( و 6101ف دراسػػػػة )شػػػػلدا -4
 هػػا وسػػ ؿ تكعيلػػه ولت قيػػؽ لامػػف الكرػػرل لػػدل طلأ الجامعػػات الكلسػػطي ية فػػي ت قيػػؽ ا

 (667)هػػذا الهػػدؼ اسػػتلدـ ال ا ػػػث المػػ هف الومػػكي واشػػػتملت عي ػػة الدراسػػة علػػػى 
 دور رليػاتطال ا وطال ة و ظهرت  تائف الدراسػة مػا يلػي   لغػت تقػديرات الطل ػة  ػوؿ 

وجػػدت فػػروؽ ذات ( %70)مػػف الكرػػرل لػػدل طل تهػػا لأفػػي ت قيػػؽ ا الكلسػػطي ية التر يػػة
 (ذرػػر    ثػػي) ة إ مػػائية  ػػيف متوسػػطات اسػػتجا ات العي ػػة تعػػزل لمتغيػػر الجػػ س لػػد
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ة إ مػػػػائية  ػػػػيف الػػػػ يػػػػث را ػػػػت الكػػػػروؽ لمػػػػالح الػػػػذرور  ولػػػػـ تظهػػػػر فػػػػروؽ ذات د
سػػػػػ ة ثا يػػػػػة  سػػػػػ ة ) راسػػػػػيلمسػػػػػتول الدمتوسػػػػػطات اسػػػػػتجا ات العي ػػػػػة تعػػػػػزل لمتغيػػػػػر ا

 .الم هاج عليها ي  ى التر وية التي الأسس مف تعد والتي والثقافة)را عة

 الأسػػس تعزيػػز  هميػػة يػػث هػػدفت إلػػى  (Nakpodia, 2010دراسػػة ) -5
 وت ميته الكررل الأمف تطوير س ؿ رأ د ال يجيرية  المؤسسات التعليمية لم هفل الثقافية

 و ثػر الم هػاج  تطػور راسػةدو  و  واعهػا  الثقافػة مع ػى  يػاف إلػى دفته رما الطل ة  لدل

 الثقافػة  ػيف العلاعػة وتوضػيح الكرػرل  الأمػف مكهػوـ وتعزيػز الأطكػاؿ تعلػـ علػى الثقافػة

 الم هػاج علػى راسػةالد  جريػت  و لديػه الكرػرل الأمػف وتعزيػز الطالػب عقػؿ يلتز هػا التي

 التر ويػة الأسػس مف تروف  ف   د الثقافة  ف  ي ت  يث ال يجيرية المدارس في المعتمد

  ػالمجتمع اللامػة الثقافػة  قػؿ مػف   ػد رمػا الم ػاهف  ت ػديث عمليػة عليهػا عػوـ التػي

 لػلاؿ مػف وذلػؾ المػدارس ملتلػؼ الطل ػة فػي مػف عػدد  ر ػر  ػيف وترسػيلها ال يجيػرل

  الأسػس ا هتمػاـ  ف الدراسػة إلػى المدارس  وللمت في تعطى وتُدرّس التي الم اهف

 الثقافػة  قواعػد الطل ػة إلػى تعريػؼ الأمثػؿ الطريػؽ مػف يعػد  الثقافػة تتعلػؽ التػي التر ويػة

 المهػاـ الرئيسػية   ػد  ف إلػى الدراسػة  شػارت رمػا المتغيػرة ياهػا وعواملهػا ومػزا و  واعهػا

  ػوؿ  الرضػا الطػلاب  شػرؿ يشػعر المدرسػي والم هػاج الثقافػة اسػتلداـ هػو للمعلػـ

 .و سسه جالم ها مرو ات
 الأمف مكهوـ على التعرؼ إلى (  يث هدفت2013م مد  )الثوي ي  دراسة -6

 ت قيقػه فػي الجػامعي المعلػـ تواجػه التػي العولمػة ت ػديات   ػرز و يػاف والعولمػة  الكررل

 الجػامعي المعلػـ  هػا يقوـ التي الممارسات واعع ومعرفة الجامعة  لطلاب الكررل للأمف

 عي ة وترو ت الكررل  الأمف لت قيؽ تواجهه التي والمعوعات الكررل  للأمف ت قيقه في

ة  التر يػ  )المجتمع رليات شملت القميـ جامعة رليات مف طالب (1000) مف الدراسة
   همها ال تائف مف مجموعة إلى الدراسة الشريعة( وتوملت  الآداب

 التق يػات لػلاؿ مػف طلا ػه مػع التوامػؿ علػى الجػامعي ا سػتاذ عػدرة ضػعؼ
  قػيـ التمسػؾ ضػرورة علػي طلا ػه ت كيػزوعػدـ  التوامػؿ ا جتمػاعي  ومواعػع ل ديثػةا

 الدولػػة ضػػد الموجهػػة الهدامػػة السػػلوريات لطػػورة وتوضػػيح وعوا ي ػػه  المجتمػػع
 المتعلقػة والأفرػار المكػاهيـ علػى  ا توائهػا  عػدـ الدراسػية الم ػاهف عمػور والممتلرػات 

  .الكررل  الأمف
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 :سابقةالدراسات ال ىتعميق  م
 تتعلػؽ التػي المؤسسػات التر ويػة اهتمػاـ  ف فػي السػا قة الدراسػات اتكقػت لقػد 

وعواملػه  ومزايػاه  أ واعػه تعريؼ الطػلاب في المثلى الطرؽ مف يعد  ثقافة الأمف الكررل
  م اشرة  س اب للتطرؼ  ف المتغيرة  رما  ظهرت

  ف معظػػـ هػػذهمػػف الكرػػرل  رمػػا لأاثقافػػة   شػػردور فػػي  مؤسسػػات التعليميػػةلول
الدراسػػات را ػػت مػػف  ػػوع الدراسػػات الومػػكية وه ػػاؾ  اجػػة إلػػى وضػػع تمػػور لتكعيػػؿ 

ال ا ثػػػة مػػػف الدراسػػػات  تال ػػػالي  ولقػػػد اسػػػتكاد   ػػػث ػػػه ال  هػػػتـ هػػػذا الػػػدور  وهػػػو مػػػا
 فػي ت قيػؽ تلػؾ المؤسسػاتدوار الملتلكة التي يمرف  ف تقػوـ  هػا لأت ديد ا في السا قة

   ث.ما اعتمدت عليه في   اء  داوت الب وهو لامف الكررل للطلأا

 ت البحث:إجراءا
 منيج البحث:  [1]

سب مػع موضػوع الأ  هف لموذلؾ لرو ه ا الم هف الومكي الت ليلي  ثال  ت عا
 . ليا الال  ث 

 بحث:[  ينة ال1]

( طال ػػة  الكرعػة الرا عػػة تلمػص تر يػػة 011ث علػى عي ػػة عوامهػا ) ػػُ جػرل ال 
لثقافػػة الأمػػف الكرػػرل وتط يػػؽ  الأسػػتاذ الجػػامعيل ممارسػػة طكولػػة م رػػرة  لمعرفػػة مػػد

  ذلؾ للاؿ ا  شطة التروي ية والم اهف الدراسية.
 [ أداة البحث:3]

علػػى ثقافػػة  معرفػػة طال ػػات رليػػة التر يػػة للطكولػػة الم رػػرةإلػػى  تاسػػت ا ة  هػػدف
 مجػػػػاؿ ساسػػػػية  يػػػػث ي ػػػػدرج ت ػػػػت رػػػػؿ ثػػػػلاث مجػػػػا ت قسػػػػـ إلػػػػى ي و الأمػػػػف الكرػػػػرل 

مػػف الع ػػارات التػػي تػػدور  ولػػه  وتتضػػمف إجا ػػة وا ػػدة مػػف لمػػس إجا ػػات  مجموعػػة
ت قػػؽ  درجػػة  -ت قػػؽ  درجػػة متوسػػطة -جػػدال  ت قػػؽ  درجػػة عاليػػةمػػا يلػػى  )تتمثػػؿ في
  (.مطلقال    يت قؽ -ت قؽ  درجة م لكضة جدال  -مق ولة
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  :( عو ىيئة التدريس)الأول:  مجالال
لكرػرل  وثقافػة ال ػوار الػذل يت عهػا مكهػوـ الأمػف امف للالػه يػتـ التعػرؼ علػى 

واشتمؿ هذا المجػاؿ علػى  عضو هئية التدريس مع طلا ه  وتم يح ا فرار اللاطئة
 . ة( ع ار 04)

 :(الأنشطة الترويحيةالمجال الثاني: )
مػػف للالهػػا يػػتـ الػػػتللص مػػف جػػو المشػػػا  ات حلػػتلاؼ  راء الطال ػػات  ػػػوؿ 

ساب الطال ات مواجهة المواعؼ الملتلكة في إرتلؾ الأ شطة تساهـ و  عضايا المجتمع 
واشػػػتمؿ هػػػذا   ت مػػػي الشػػػعور  ػػػاحعتزاز للػػػوطف والكلػػػر   رمػػػا   هػػػاو ػػػؿ المشػػػرلات
 رة.( ع ا05المجاؿ على )

 :(المناىج الدراسيةالمجال الثالث: )
 رت تول على  فرػالرو ها مف للالها يتـ ت مية مهارات التكرير ال اعد للطال ات 

تلػػـ  قضػػايا ا   ػػراؼ الكرػػرل وطػػرؽ  لهػػا    رمػػا   هػػارريػػة ملتلكػػةإيجا يػػة لتيػػارات ف
 ة.( ع ار 03على ) جاؿ يث اشتمؿ هذا الم

 :الاستبانة* ثبات وصدق 
 اعتمدت ال ا ثة فى  ساب المدؽ على مايلى   أولًا: الصدق

 :(صدق المحكمين)الصدق المنطقى 
ا سػػػت ا ة  تػػػـ عػػػرض ا سػػػت ا ة علػػػى عػػػدد مػػػف الم رمػػػيف لمعرفػػػة  رائهػػػـ فػػػي

 ػػه و يػػة  مجػػاؿوم اسػػ ته لت قيػػؽ الهػػدؼ الػػذل وضػػع مػػف  جلػػه  وارت ػػاط ع ػػارات رػػؿ 
واضػػافة ع ػػارات  لػػرل رمػػا تػػـ إجػػراء  الع ػػارات ػػذؼ  عػػض  د تػػـ  وعػػيػػةت لغو لاتعػػدي

 . لذت  ه ال ا ثة وهو ما ةت في الميا ة اللغويلا عض التعدي

 :تساق الداخميلإ ثانيا: صدق ا
قؽ مػػف اتسػػاؽ ا سػػت ا ة دالليػػال  وذلػػؾ   سػػاب معػػاملات عامػػت ال ا ثػػة  ػػالت 

الػذل ت ػدرج ت تػه  مجػاؿا رت اط  يف درجة رؿ مكردة مػف مكػردات ا سػت ا ة ودرجػة ال
والدرجػػة الرليػػة للاسػػت ا ة   مجػػاؿالمكػػردة  و يضػػال  سػػاب معػػاملات ا رت ػػاط  ػػيف رػػؿ 
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لػػػػى عي ػػػػة الدراسػػػػة مكػػػػردة( ع 46وذلػػػػؾ  عػػػػد تط يػػػػؽ ا سػػػػت ا ة فػػػػى مػػػػورته الأوليػػػػة )

 (4(  )3(  )6  )(0) رعـؿ اجدو الا ستطلاعية  رما هو موضح  
 (1جدول )

 معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة ودرجة المجال الأول 
 (111ن= )
 ( عو ىيئة التدريس)البعد الأول 

 معامل الارتباط رقم معامل الارتباط رقم معامل الارتباط رقم معامل الارتباط رقم

1 171,1** 1 771,1** 3 711,1** 1 111,1** 

1 171,1** 1 111,1* 7 711,1** 1 111,1** 

1 111,1* 11 131,1* 11 733,1** 11 111,1** 

13 131,1** 11 171,1**  

 (1جدول )
 الثانى  مجالمعاملات الارتباط بين درجة كل مفردة ودرجة ال

 (111ن= )
 (الأنشطة الطلابية)البعد الثانى 

 معامل الارتباط رقم معامل الارتباط رقم معامل الارتباط رقم معامل الارتباط رقم

11 111,1* 11 111,1** 17 111,1** 11 111,1** 

11 111,1** 11 111,1** 11 131,1** 11 111,1** 

13 113,1* 11 113,1** 11 171,1** 11 111,1** 

17 117,1** 11 131,1** 11 111,1**  

 (3جدول )
 الثالث  المجالت الارتباط بين درجة كل مفردة ودرجة معاملا

 (111ن= )
 (الأنشطة الترويحية)البعد الثالث 

 معامل الارتباط رقم معامل الارتباط رقم معامل الارتباط رقم معامل الارتباط رقم

31 131,1* 31 111,1** 31 171,1** 33 711,1** 

31 117,1** 31 113,1** 31 711,1** 37 111,1** 

31 113,1** 31 111,1** 11 171,1** 11 171,1** 

11 711,1**  
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 (1جدول )
  معاملات الارتباط بين درجة كل بعد والدرجة الكمية للاستبانة

 (111ن= )
 معامل الارتباط الأبعاد 

 **111,1  عو ىيئة التدريس

 **111,1 الأنشطة الترويحية

 **173,1 المناىج الدراسية

   11,1ستوى * دالة  ند م
 11,1** دالة  ند مستوى 

 صدق المقارنة الطرفية: -ج
لػلأزواج  Mann-Whitney Uعامت ال ا ثة  اسػتلداـ الت ػار  مػاف ويت ػى   

المستقلة لمعرفة د لة الكروؽ  يف ا ر اعى الأعلى وا ر اعى الأد ى على ا ست ا ة  
 (5رما يوضح ذلؾ جدوؿ رعـ )

 (1جدول )
 ن الإربا ى الأ مى والإربا ى الأدنىدلالة الفروق بي

 متوسط ن 
 الرتب

 مجموع
 الرتب 

 قيمة
 "Z " 

 مستوى الدلالة

دال  ند مستوى  117,3 - 11,11 11,11 1 الاربا ى الأ مى
111,1 

 11,11 11,1 7 الاربا ى الأدنى

وهػػى دالػػة ع ػػد مسػػتول  (Z =- 667,3يتضػح مػػف الجػػدوؿ السػػا ؽ  ف عيمػة )
على وجود فروؽ  يف درجػات المػرتكعيف ودرجػات الم لكضػيف علػى مما يدؿ  110,1

 .ا ست ا ة
وهػذا يؤرػػد عػدرة ا سػػت ا ة علػى التمييػػز  ػيف المػػرتكعيف والم لكضػيف ممػػا يشػػير 

 .إلى مدؽ ا ست ا ة
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 (1شكل رقم )

 يوعح مجموع الرتب 

 ( الثبات:1)
 اعتمدت ال ا ثة فى  ساب الث ات على مايلى  

 ختبار:طريقة إ ادة الا
  ثػـ  عػػادت تط يقهػػا علػػى عي ػػة ال  ػػثعلػػى  عامػت ال ا ثػػة  تط يػػؽ ا سػت ا ة 

 كػػػس العي ػػػة  عػػػد مػػػرور اسػػػ وعيف  وتػػػـ  سػػػاب معامػػػؿ ا رت ػػػاط  ػػػيف التط يػػػؽ الأوؿ 
 والتط يؽ الثا ى رما يتضح مف الجدوؿ التالي 

 ( 1جدول )
 ومجالاتو بطريقة إ ادة الاختبار

 الثباتمعامل  الاستبانة ومجالاتو

 **171,1  عو ىيئة التدريس

 **113,1 الأنشطة الترويحية

 **111,1 المناىج الدراسية

 **137,1 الاستبانة

     معاملات ثبات الاستبانة* 
 1.11** دالة  ند مستوى 
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  :Alpha Cronbach Methodطريقة معادلة ألفا كرونباك  -ب
لػػػة تسػػػتلدـ فػػػى إيضػػػاح اسػػػتلدمت ال ا ثػػػة معادلػػػة  لكػػػا ررو  ػػػاؾ  وهػػػى معاد

( يوضػػػػػح معػػػػػاملات ث ػػػػػات ا سػػػػػت ا ة 7الم طػػػػػؽ العػػػػػاـ لث ػػػػػات ا لت ػػػػػار  وجػػػػػدوؿ )
 ومجا ته. 

 (7جدول )
 معاملات ثبات الاستبانة ومجالاتو بطريقة ألفا كرونباك

 معامل الثبات الاستبانة ومجالاتو

 **111,1  عو ىيئة التدريس

 **111,1 الأنشطة الترويحية

 **111,1 اسيةالمناىج الدر 

 **111,1 ككل الاستبانة

  :نتائج البحث ومناقشتو

ما واعع المؤسسة التعليميػة فػي تعزيػز   و ل  عد تـ احجا ة على السؤاؿ الرئيسي
ثقافػػػة الأمػػػف الكرػػػرل لػػػدل الطال ػػػة المعلمػػػة  رليػػػة التر يػػػة للطكولػػػة الم رػػػرة  والأسػػػئلة 

الأمػف الكرػرل و هميتػه  ؼ علػى مكهػوـالكرعية مف للاؿ احطار ال ظرل لل  ث والتعر 
التر يػػة  لػػدل الطال ػػة  رليػػة وا ثػػار السػػل ية المترت ػػة علػػى  يػػاب ثقافػػة الأمػػف الكرػػرل

 الأمػػف لتعزيػػز ثقافػػة المقتػػرح للطكولػػة الم رػػرة  احسػػر درية. وعػػد تػػـ عػػرض التمػػور

 ل تائف لل  ث. رلية التر ية للطكولة الم ررة في  هاية م اعشة ا الكررل للطال ة المعلمة

 ثانيًا: الإجابة  مى السؤال الثالث: الذى ينص  مى: 
الطال ػة المعلمػة  رليػة التر يػة للطكولػة  واعع تعزيز ثقافػة الأمػف الكرػرل لػدل  ما

  ا  شطة التروي ية طلا ية والم هف   الم ررة مف للاؿ دور عضو هيئة التدريس

اسػتجا ات عي ػة الدراسػة مػف  للإجا ة على السؤاؿ السا ؽ عامت ال ا ثة  رمػد
الطال ػػات المعلمػػات  ػػوؿ واعػػع فاعليػػة رليػػة التر يػػة للطكولػػة الم رػػرة فػػى تعزيػػز ثقافػػة 

 الأمف الكررل  ثـ  ساب الوزف ال س ى رما يتضح مف الجداوؿ التالية 
 واقع تعزيز ثقافة الأمن الفكرى من خلال  عو ىيئة التدريس: -1
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 (1جدول )

لدراسة حول واقع فا مية كمية التربية لمطفولة المبكرة فى يبين استجابات  ينة ا
 (111تعزيز ثقافة الأمن الفكرى، والوزن النسبى )ن= 

الاستجابة 
 العبارات

 تتحقق بدرجة
  الية جداً 

 تتحقق بدرجة

 متوسطة
 تتحقق بدرجة
 مقبولة

تتحقق بدرجة 
 منخفعة جداً 

 لا تتحقق
الوزن  مطمقاً 

 النسبى
 الاستجابة

  % ت % ت % ت % ت % ت

تتحقق بدرجة  17,3 - - 1,1% 1 1,31% 31 1,11% 11 1,3% 3 1
 مقبولة

تتحقق بدرجة  17,3 - - 1,11% 11 1,31% 31 1,11% 11 1,31% 31 1
 متوسطة

3 33 1,33% 11 1,11% 33 1,33% 1 1,1% - - 11,3 
تتحقق بدرجة 
 متوسطة

1 11 1,11% 11 1,11% 11 1,11% 1 1,1% - - 11,3 
تتحقق بدرجة 
 متوسطة

1 11 1,11% 31 1,31% 31 1,31% 11 1,11% - - 17,3 
تتحقق بدرجة 
 متوسطة

1 17 1,17% 13 1,13% 37 1,37% 13 1,13% - - 11,3 
تتحقق بدرجة 
 متوسطة

تتحقق بدرجة  11,3 1,1% 1 1,11% 11 1,11% 11 1,11% 11 1,11% 11 7
 مقبولة

تتحقق بدرجة  11,3 1,1% 1 1,11% 11 1,11% 11 1,31% 31 1,11% 11 1
 مقبولة

1 11 1,11% 1 1,1% 11 1,11% 11 1,11% 31 1,31% 11,1 
تتحقق بدرجة 

 مقبولة

11 3 1,3% 11 1,11% 13 1,13% 31 1,31% 11 1,11% 71,1 
تتحقق بدرجة 

 مقبولة

11 11 1,11% 11 1,11% 31 1,31% 13 1,13% 7 1,7% 11,3 
تتحقق بدرجة 

 مقبولة

11 7 1,7% 11 1,11% 31 1,31% 11 1,11% 11 1,11% 11,1 
تتحقق بدرجة 

 مقبولة

تتحقق بدرجة  11,3 1,1% 1 1,31% 31 1,11% 11 1,13% 13 1,11% 11 13
 مقبولة

تتحقق بدرجة  11,3 1,7% 7 1,31% 31 1,11% 11 1,11% 11 1,1% 1 11
 مقبولة

تتحقق بدرجة  3313 %111 71 %1111 113 %1131 111 %1111 311 %1117 111 البعد
 مقبولة
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مػػدل ممارسػػة عضػػو هيئػػة التػػدريس تعزيػػز ثقافػػة  (8يوضػػح الجػػدوؿ السػػا ؽ )
 المئوية والوزف ال س ى لرؿ ع ارة مف الع ػارات  الجػدوؿ. الأمف الكررل ورذلؾ ال سب

مق ولػػػة   سػػػ ة رمػػػا يتضػػػح  ف ممارسػػػة عضػػػو هيئػػػة التػػػدريس را ػػػت ذات اسػػػتجا ات 
علػػػى  9  01  06 04  00  03  8 7 0)علػػػى الع ػػػارات  عاليػػػة فػػػي هػػػذا المجػػػاؿ

  .التوالى(
    ي مػػػػا(48,6  46,3 يػػػػث يتػػػػراوح الػػػػوزف ال سػػػػ ى لهػػػػذه الع ػػػػارات مػػػػا  ػػػػيف )

  4  3ممارسػة عضػػو هيئػػة التػػدريس را ػت ذات اسػػتجا ات متوسػػطة علػػى الع ػػارات )
  88,3يف )علػػى التػػوالى(   يػػث يتػػراوح الػػوزف ال سػػ ى لهػػذه الع ػػارات مػػا  ػػ 6  6  5
 .(0للتعرؼ على الع ارات ا ظر مل ؽ ) (57,3

 
 (1) شكل رقم

 واقع تعزيز ثقافة الأمن الفكري من خلال  عو ىيئة التدريس
( الػػتلاؼ  راء العي ػػة  ػػوؿ مػػدل ممارسػػػة 6يتضػػح مػػف الشػػرؿ السػػا ؽ رعػػـ )

لتعزيػػػز ثقافػػػة الأمػػػف الكرػػػرل  وجػػػاءت ال سػػػ ة الأعلػػػى للدرجػػػة  عضػػػو هيئػػػة التػػػدريس
مق ولػػػة وهػػػذا مؤشػػػر يؤرػػػد علػػػى ضػػػعؼ ممارسػػػة عضػػػو هيئػػػة لتعزيػػػز ثقافػػػة الأمػػػف ال

 الكررل  فهو مف  هـ ع امر العملية التعليمية  المؤسسة التعليمية الجامعية.
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 الترويحية:واقع تعزيز ثقافة الأمن الفكرى من خلال الأنشطة 
 (1)جدول 

ية لمطفولة المبكرة فى يبين استجابات  ينة الدراسة حول واقع فا مية كمية الترب
 (111تعزيز ثقافة الأمن الفكرى، والوزن النسبى )ن= 

الاستجابة 
 العبارات

 تتحقق بدرجة
  الية جداً 

تتحقق بدرجة 
 متوسطة

تتحقق بدرجة 
 مقبولة

تتحقق بدرجة 
 منخفعة جداً 

 لا تتحقق
الوزن  مطمقاً 

 النسبى
 الاستجابة

 % ت % ت % ت % ت % ت

11 31 1,31% 11 1,11% 13 1,13% 11 1,11% 1 1,1% 17,3 
تتحقق بدرجة 

 متوسطة

تتحقق بدرجة  11,3 1,11% 11 1,1% 1 1,11% 11 1,11% 11 1,1% 1 11
 مقبولة

17 11 1,11% 17 1,17% 11 1,11% 11 1,11% 13 1,13% 13,1 
تتحقق بدرجة 

 مقبولة

11 11 1,11% 11 1,11% 11 1,11% 11 1,11% 11 1,11% 17,3 
درجة تتحقق ب
 مقبولة

11 17 1,17% 11 1,11% 31 1,31% 31 1,31% 1 1,1% 11,3 
تتحقق بدرجة 

 مقبولة

11 11 1,11% 17 1,17% 17 1,17% 17 1,17% 1 1,1% 31,3 
تتحقق بدرجة 

 مقبولة

11 11 1,11% 31 1,31% 11 1,11% 11 1,11% 1 1,1% 11,3 
تتحقق بدرجة 

 متوسطة

11 7 1,7% 11 1,11% 1 1,1% 31 1,31% 3 1,3% 11,3 
تتحقق بدرجة 

 مقبولة

13 11 1,11% 11 1,11% 1 1,1% 11 1,11% 11 1,11% 13,3 
تتحقق بدرجة 

 مقبولة

11 11 1,11% 31 1,31% 1 1,1% 17 1,17% 11 1,11% 11,3 
تتحقق بدرجة 

 مقبولة

11 11 1,11% 11 1,11% 11 1,11% 11 1,11% 11 1,11% 11,3 
تتحقق بدرجة 

 مقبولة

11 13 1,13% 11 1,11% 11 1,11% 13 1,13% 17 1,17% 17,3 
تتحقق بدرجة 

 مقبولة

17 11 1,11% 31 1,31% 1 1,1% 31 1,31% 11 1,11% 11,3 
تتحقق بدرجة 

 مقبولة

11 1 1,1% 11 1,11% 33 1,33% 31 1,31% 13 1,13% 17,1 
تتحقق بدرجة 

 مقبولة

تتحقق بدرجة  17,3 1,11% 11 1,11% 11 1,31% 31 1,11% 11 1,11% 11 11
 مقبولة

 11,3 %3,11 111 %3,13 311 %1,11 331 %1,11 311 %1,11 171 البعد
تتحقق بدرجة 

 مقبولة



           

  

 

111 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ون

ربع
الأ

ي و
د

لحا
ا

- 
ء 

لجز
ا

ي
ثان

ال
- 

نة 
لس

ا
رة 

عش
ة  

اني
الث

– 
ير 

ينا
02

02
  

  

 

( مػػدل واعػػع تعزيػػز ثقافػػة الأمػػف الكرػػرل مػػف لػػلاؿ 9يوضػػح الجػػدوؿ السػػا ؽ )
ال سػػب المئويػػة  والػػوزف ال سػػ ى لرػػؿ ع ػػارة مػػف الع ػػارات  ورػػذلؾالتروي يػػة الأ شػػطة 
 التروي يػػةرمػػا يتضػػح واعػػع تعزيػػز ثقافػػة الأمػػف الكرػػرل مػػف لػػلاؿ الأ شػػطة  ؿ. الجػػدو 

واعع تعزيز ثقافة  ف و  (60  05 درجة متوسطة على الع ارات )را ت ذات استجا ات 
 (.56,3  57,3 يػػث يتػػراوح الػػػوزف ال سػػ ى لهػػذه الع ػػارات مػػا  ػػػيف )  الأمػػف الكرػػرل

را ػت  التروي يػةكررل مف لػلاؿ الأ شػطة واعع تعزيز ثقافة الأمف ال احضافة إلى  ف 
  63  64  69  08  61علػى الع ػارات ) درجة مق ولة   سػ ة ر يػرة ذات استجا ات 

على التػوالى(   يػث يتػراوح الػوزف ال سػ ى  68  07  09  66  06  65  67  66
 (.67,6  34,3لهذه الع ارات ما  يف )

 
 (3) شكل رقم
 من خلال الأنشطة الترويحية واقع تعزيز ثقافة الأمن الفكري 

( الػتلاؼ  راء العي ػة  ػوؿ واعػع تعزيػز ثقافػة 3يتضح مف الشرؿ السا ؽ رعـ )
الأمف الكررل مف للاؿ الأ شطة التروي ية وجاءت ال س ة الأعلى للدرجػة الم لكضػة 
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وهذا مؤشر يؤرد على عدـ  و عمور الأ شطة التروي ية التي تعزز ثقافة الأمػف  جدا

  .ؿ المؤسسة التعليميةالكررل دال

 واقع تعزيز ثقافة الأمن الفكرى من خلال المناىج الدراسية: -3
 (11)جدول 

يبين استجابات  ينة الدراسة حول واقع فا مية كمية التربية لمطفولة المبكرة فى 
 (111تعزيز ثقافة الأمن الفكرى، والوزن النسبى )ن= 

الاستجابة 
 العبارات

 تتحقق بدرجة
  الية جداً 

تتحقق بدرجة 
 متوسطة

تتحقق بدرجة 
 مقبولة

تتحقق بدرجة 
 منخفعة جداً 

 لا تتحقق
الوزن  مطمقاً 

 النسبى

 الاستجابة

  % ت % ت % ت % ت % ت 

31 1 1,1% 11 1,11% 11 1,11% 11 1,11% 11 1,11% 11,3 
تتحقق بدرجة 

 مقبولة

بدرجة  تتحقق 11,3 1,11% 11 1,11% 11 1,31% 31 1,31% 31 1,11% 11 31
 مقبولة

31 11 1,11% 11 1,11% 13 1,13% 17 1,17% 3 1,3% 31,3 
تتحقق بدرجة 

 مقبولة

33 11 1,11% 11 1,11% 33 1,33% 11 1,11% 1 1,1% 31,3 
تتحقق بدرجة 

 مقبولة

31 11 1,11% 11 1,11% 11 1,11% 11 1,11% - - 11,3 
تتحقق بدرجة 

 مقبولة

31 13 1,13% 11 1111% 11 1,11% 13 1,13% 1 1,1% 31,3 
تتحقق بدرجة 

 مقبولة

31 11 1,11% 11 1,11% 13 1,13% 11 1,11% 1 1,1% 11,3 
تتحقق بدرجة 

 مقبولة

37 11 1,11% 11 1,11% 31 1,31% 11 1,11% 11 1,11% 11,3 
تتحقق بدرجة 

 مقبولة

31 11 1,11% 11 1,11% 11 1,11% 11 1,11% 11 1,11% 77,1 
تتحقق بدرجة 

 مقبولة

31 11 1,11% 11 1,11% 11 1,11% 11 1,11% 11 1,11% 11,1 
تتحقق بدرجة 

 مقبولة

11 11 1,11% 11 1,11% 37 1,37% 31 1,31% 3 1,3% 17,1 
تتحقق بدرجة 

 مقبولة

11 11 1,11% 1 1,1% 33 1,33% 31 1,31% 1 1,1% 11,1 
تتحقق بدرجة 

 مقبولة

11 11 1,11% 11 1,11% 11 1,11% 31 1,31% 1 1,1% 11,3 
تتحقق بدرجة 

 ةمقبول

 11,3 %1,7 111 %1,11 313 %1,31 311 %1,11 111 %1,11 111 البعد
تتحقق بدرجة 

 مقبولة
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واعػػػػع تعزيػػػػز ثقافػػػػة الأمػػػػف الكرػػػػرل مػػػػف لػػػػلاؿ  (01يوضػػػػح الجػػػػدوؿ السػػػػا ؽ )
الم ػػػاهف الدراسػػػية ورػػػذلؾ ال سػػػب المئويػػػة  والػػػوزف ال سػػػ ى لرػػػؿ ع ػػػارة مػػػف الع ػػػارات 

واعػع تعزيػز ثقافػة الأمػف الكرػرل مػف لػلاؿ الم ػاهف الدراسػية  ف ما يتضح ر  الجدوؿ.
  30  34  31  35  36  33  36)علػػػى الع ػػػارات مق ولػػػة را ػػػت ذات اسػػػتجا ات 

علػػػػػى التػػػػػوالى(   يػػػػػث يتػػػػػراوح الػػػػػوزف ال سػػػػػ ى لهػػػػػذه  38  39  41  40  46  37
 (.77,6  46,3الع ارات ما  يف )

 
 (1شكل رقم )

 افة الأمن الفكري من خلال المناىج الدراسيةواقع تعزيز ثق

( الػتلاؼ  راء العي ػة  ػوؿ واعػع تعزيػز ثقافػة 4يتضح مف الشرؿ السا ؽ رعـ )
الأمف الكررل مف للاؿ الم اهف الدراسية وجاءت ال س ة الأعلى للدرجة المق ولة وهذا 

وهػػذا مؤشػػر يؤرػػد علػػى مػػدل ضػػعؼ الم ػػاهف الدراسػػية ح تػػواء ثقافػػة الأمػػف الكرػػرل 
مؤشر يؤرد على مدل  همية تعزيز ثقافة الأمػف الكرػرل مػف لػلاؿ الم ػاهف الدراسػية  

 وذلؾ يرجع لمدل اهمية الم اهف الدراسية في المؤسسة التعليمية الجامعية.
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 مناقشة النتائج:

لقػػد  سػػػكرت  تػػػائف السػػػؤاؿ عػػػف وجػػػود فػػػروؽ  ػػػيف اسػػػتجا ات العي ػػػة فػػػي درجػػػة 
ا مف الكررل لدل الطال ة المعلمة  رلية التر ية للطكولػة  الموافقة على ع ارات است ا ة

الم ررة   يث را ت  تيجة استجا ات الطال ػات لهػذه ا سػت ا ة مق ولػة. ممػا يػدؿ علػى 
عدـ تمتع الطال ة المعلمة  ثقافة الأمف الكررل وذلؾ يرجع إلػى عػدـ الممارسػة الكعليػة 

ي ية والم اهف الدراسية لتعزيػز ثقافػة لعضو هيئة التدريس وعدـ شمولية الأ شطة الترو 
الأمف الكررل و هميته دالؿ المؤسسة التعليمية الجامعية  س ب عمػور الػوعي  ػالأمف 
الكرػػػرل و هميتػػػه وعػػػدـ التوعيػػػة  ػػػه وال كػػػاظ علػػػى عػػػادات وتقاليػػػد المجتمػػػع الممػػػرل 

 احسلامي. 
قافػػة وهػػذا يؤرػػد علػػى وجػػود عمػػور فػػى ممارسػػة المؤسسػػة التعليميػػة وممارسػػة ث

 الأمف الكررل لأ عاد ا ست ا ة المروف مف ثلاث مجا ت 

المجػػػاؿ الأوؿ ممارسػػػة عضػػػو هيئػػػة التػػػدريس لثقافػػػة الأمػػػف الكرػػػرل  فقػػػد  **
( علػػػػى وجػػػػود ضػػػػعؼ فػػػػى ممارسػػػػة 617  6106إتكقػػػػت دراسػػػػة )الجه ػػػػي و سػػػػيف  

ء اعضػػاء هيئػػة التػػدريس لممارسػػة الأمػػف الكرػػرل وذلػػؾ  سػػ ب التر يػػة اللاطئػػة للأ  ػػا
و رػدت علػػى  يػاب دور الجامعػػة فػػي الت سػيؽ  ػػيف المؤسسػػات التعليميػة لل كػػاظ علػػى 

( علػػػى اهميػػػة دور المؤسسػػػة 34  6107الأمػػػف الكرػػػرل. و رػػػدت دراسػػػة )المقادامػػػة  
التعليميػػة المتمثلػػة فػػي عضػػو هيئػػة التػػدريس فػػي تشػػريؿ سػػلوؾ ال شػػ  وتعمػػؽ ال ػػس 

رمػػا  .د الضػػلا ت الكرريػػة الم تشػػرةالآم ػػي والثقافػػة الآم ػػة لت مػػيف فرػػر الطػػلاب ضػػ
 فػي دور لهػا العمليػة التعليميػة (  ف089  6100اشارت دراسة )السػمرل والجػرادات  

علػى  م تػول  يػ عرس مػف يقدمػه مػا لػلاؿ مػف الطػلاب ع ػد الكرػرل الأمػف تعزيػز
الملتلكػة  رمػا اشػارت  واتجاهاته وعيمه المجتمع مع وت سجـ و فرارهـ الطلاب سلوريات

 فيهػا يػدلؿ يمرف  ف التي التعليمية الركايات يمتلروف العالية  يث  ف لديهـ الل رةإلى 

 فػي  كػوس دي ية عقيدة  و اجتماعية را ت سواء والقيـ السليمة السلوريات   و توجهات

و وضػ ت دراسػة  .الدراسػي المرت طػة  ػالمقرر التعليميػة الأهػداؼ جا ػب إلػى الطػلاب
( مف  هـ  تائجها  ف المدرسة تقػوـ  ػدور فعػاؿ 87-60  6106)ال لعاسي والشرعة  

 .إيجا ي  درجة مرتكعة في تعزيز الأمف الكررل
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** المجػػػاؿ الثػػػا ي الأ شػػػطة التروي يػػػة  مػػػف  هػػػـ  تػػػائف ال  ػػػث لهػػػذا المجػػػاؿ 
ضعؼ  و عمور ا  شطة التروي ية لثقافة الأمف الكررل افقد اتكقت دراسة )الجهي ػي 

مع  تائح ال  ث في  ف الأ شطة الجامعية تسهـ في ( 639 -638  6106و سيف  
ت قيؽ الأمػف الكرػرل للطػلاب مػف لػلاؿ عيػاـ الجامعػة  كاعليػات و  شػطة تثقيكيػة ر مػا 
ترػػوف فػػي مػػورة إسػػ وع ثقػػافي يتػػولى إدارتهػػا وت كيػػذها إت ػػاد الطػػلاب وت ػػت إشػػراؼ 

المعامػػرة   ل ػػة مػػف  عضػػاء هيئػػة التػػدريس  الجامعػػة ويرػػوف هػػدفها الػػوعي  القضػػايا
 :Albrecht 2014وم هػػا عضػػية الأمػػف الكرػػرل والتطػػرؼ.  ي مػػا  ظهػػرت دراسػػة )

(  ف التػػػػرويح ي قػػػػؽ التػػػػوازف ال كسػػػػي وذلػػػػؾ مػػػػف لػػػػلاؿ إشػػػػ اع الكػػػػرد الممػػػػارس 407
لم اشػػط التػػرويح ل اجاتػػه ال كسػػية فتػػؤدل إلػػى ت قيػػؽ احسػػترلاء والرضػػا ال كسػػي ممػػا 

ي. الػذل يػؤدل إلػى إعطػاء القػدرة لمواجهػة مواعػؼ ي قؽ للكرد التوازف العقلي وا  كعال
 ال ياة الملتلكة. 

  ** المجال الثالث المناىج الدراسية:

 رػػدت الػػػتلاؼ  راء العي ػػػة  ػػػوؿ واعػػػع تعزيػػز ثقافػػػة الأمػػػف الكرػػػرل مػػػف لػػػلاؿ 
الم اهف الدراسية وجاءت ال س ة الأعلى للدرجة المق ولػة وهػذا مؤشػر يؤرػد علػى مػدل 

اسػػػية ح تػػػواء ثقافػػػة الأمػػػف الكرػػػرل مػػػف لػػػلاؿ الم ػػػاهف الدراسػػػية ضػػػعؼ الم ػػػاهف الدر 
( والتػي تؤرػد علػى اهميػة 77-40  6108واتكقت مع  تػائف ال  ػث دراسػة )ال درا ػة  

دور الم ػػػػاهف فػػػػي ت قيػػػػؽ الأمػػػػف الكرػػػػرل لػػػػدل الطػػػػلاب. و رػػػػدت دراسػػػػة )ال وشػػػػاف  
ت تػول  تػي( على وجػود عمػور  احضػافة إلػى  يػاب ال ػرامف ال658 -630  6105
(  ف الم ػاهف الدراسػية عػادرة 6101الكرػرل. و وضػ ت دراسػة )الق طػا ي   الأمف على

علػػى ترػػويف القػػيـ واحتجاهػػات احيجا يػػة وت ميػػة مهػػاراتهـ العقليػػة واحجتماعيػػة اللازمػػة 
لترويف ال ما ة الداللية التي ت وؿ دوف تأثرهـ  التطرؼ الكررل. رمػا ذرػرت دراسػة 

(  ف مػػف اهػػـ ادوار  عضػػاء هيئػػة التػػدريس فػػي ت قيػػؽ الأمػػف 067  6107)ع ػػدالله  
الكرػػػرل للطػػػلاب رمػػػد مػػػا يوجػػػد مػػػف مظػػػاهر إ  ػػػراؼ فرػػػرل لػػػديهـ والمسػػػاهمه فػػػي 
تمػ ي ها  التعػػاوف مػػع المتلممػيف وتػػوجيههـ إلػػى إسػػتثمار اوعػات الكػػراغ فيمػػا هػػو 

ال قػػد   ػػو  ػػافع وعػػدـ  شػػو الطالػػب  اح تقػػادات التػػي ت مػػي لديػػه الشػػعور  ػػال غض و 
ال ػة المجتمع واردت علػى  هميػة دور الم ػاهف الجامعيػة فػي ت قيػؽ الأمػف الكرػرل للط
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 فػػي الجامعيػػة الم ػػاهف دور علػػى(6108ل ) ػػورة الع ػز  رمػػا  رػدت دراسػػةالمعلمػة. 

  عضػاء تقػديرات را ػتالتدريس و  هيئة  عضاء  ظر وجهة مف الكررل التطرؼ معالجة

 جميػع فػي متوسػطة الكرػرل معالجػة التطػرؼ فػي امعيػةالج الم ػاهف لػدور التدريس هيئة

الدراسة  يػث اتكقػت مػع الدراسػة الميدا يػة لل  ػث  أهميػة اسػتلداـ الم ػاهف   داة فقرات
 .الدراسية في تعزيز ثقافة الأمف الكررل

 :المقترح التصور
 تمػػػور مقتػػػرح لتعزيػػز ثقافػػػة الأمػػػف الكرػػػرل لػػػدل الطال ػػػة   ع ػػواف التمػػػور المقتػػػرح

  رلية التر ية للطكولة الم ررة. المعلمة
 مػف الميػدا ي ال  ػث تومػؿ إليػه والدراسػات السػا قة ومػا احطػار ال ظػرل ضػوء فػي 

المؤسسػات  لػدل طػلاب الكرػرل ثقافة الأمف لت قيؽ مقترح تمور وضع يمرف  تائف 
 إلػى ت قيػؽ ويسػعى والررػائز الأسػس مػف مجموعػة التمػور هػذا ويعػرض التر ويػة

 :م ها الآليات مف مجموعة للاؿ مف الأهداؼ المرجوة

 :المقترح التصور ( أسس1)

  المؤسسػػػػات التعليميػػػػة تتػػػػولى دورال ر يػػػػرال فػػػػي مراجعػػػػة ومػػػػيا ة وت قيػػػػة الكرػػػػر مػػػػف
 .ا   راؼ

 علػى  سػل ياُ  تػأثيرال  تػؤثر  ف يمرػف التػي العديػدة الكرريػة الت ػديات مػف مجموعػة يوجػد
 الجامعات. طال ات

 عف القياـ  دورها مما جعػؿ رثيػرال  لطال ةذات العلاعة  ا تعليميةعمور المؤسسات ال
يكتقػػػػدوف التوجيػػػػه والمتا عػػػػة  ممػػػػا  دل إلػػػػى لجػػػػوئهـ إلػػػػى  فػػػػراد  و طال ػػػػات مػػػػف ال

ـ و رائهػػـ علػػيهـ  و التػػالي إلػػى  ػػرس  فرػػار م  رفػػة فػػي تهجماعػػات لعػػرض مشػػرلا
 الطال ات.عقوؿ هؤ ء 

 في ت قيقهػا تعوؽ ال ظاـ الجامعي اتمعوع ه اؾ  ف  ظهرت الميدا ية الدراسة  تائف 

 والأ شطة التروي ية جػاءت والم اهف التدريس هيئة  عضاء دور و ف الكررل  للأمف

 لرفػع مسػتول مػف الجهػد مزيػدا يسػتدعى ممػا الكرػرل الأمػف ت قيػؽ فػي عاليػة  درجػة

 الكررل في الجامعات. الأمف
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  وتتمثؿ في :المقترح التصور ( أىداف1)
 ت قيػؽ  فػي المؤسسػات التعليميػة دور تكعيػؿ إلػى المقتػرح التمػور يهػدؼ  هدؼ عػاـ

 لطلا ها. الكررل الأمف تعزيز ثقافة

 :أىداف فر ية وتتمثل فيما يمى

  رؿ جامعة وا شاء فروع لها  الرليات.و دة التوعية الكررية إ شاء  

 المتطرفػػػػة والسػػػػلوريات الم  رفػػػػة وا هتمػػػػاـ  رافػػػػة  وضػػػػع  ػػػػرامف لمعالجػػػػة الأفرػػػػار
  ػػراؼ والم ػػاهف الهدامػػة والعقائػػد لجوا ػػب الدي يػػة والكرريػػة  والت ػػذير مػػف دعػػاة احا

 .الكاسدة
  تعزيػػز المهػػارات الشلمػػية وا جتماعيػػة احيجا يػػة لل  ػػاء الكرػػرل لطػػلاب وطال ػػات

 .الجامعة  وتكعيلال لدور الطالب الجامعي في ت قيؽ الو ء الوط ي و كظ الأمف
 التعليميػة دالػؿ العمليػة جوا ب لرافة السليـ التلطيط ؿللا مف الأمف الكررل تكعيؿ 

 .الكررل للأمف المسا دة احيجا ية الظروؼ وتهيئة المؤسسات التعليمية

 احيجا يػة للطال ػات  المشػاررة لػلاؿ مػف الوعائي جا  ه في الكررل الأمف ثقافة ت قيؽ
 .السياسية ال ياة في  المؤسسات التعليمية

 المقترح:منطمقات التصور ( 3)

يررػػػز التمػػػور المقتػػػرح علػػػى  عػػػض الم طلقػػػات التػػػي للمػػػت إليهػػػا رػػػؿ مػػػف 
 الدراسة ال ظرية والميدا ية والتي يمرف عرضها فيما يلي 

 وتلتلػػؼ   يرثػػر  ولهػػا الجػػدؿ  ف مكهػػوـ الأمػػف الكرػػرل مػػف المكػػاهيـ المعقػػدة والتػػي
ومقوماتػه   لمكهػوـفيها الآراء  ومف ثػـ  راء الطال ػات و عضػاء هيئػة التػدريس  هػذا ا

 .ومجا ت ممارسته  ولمائمه حرسا ه لللطال ة المعلمة
  ف جميع الجامعات والمجتمعات ت ادل  ال كاظ على الأمف الكررل لأفراد المجتمػع 

فػػي جميػػع ال لػػداف ولرػػف تػػـ ا رتكػػاء  ظريلػػا  مكهػػوـ الأمػػف الكرػػرل ولػػيس ممارسػػتة 
 دالؿ المجتمع.

  جة ممارستها م لكضة ومق ولة   ي ما ه ػاؾ  لػرل  ف ه اؾ  عض الع ارات  جد در
درجػػػػة ممارسػػػػتها متوسػػػػطة ومػػػػف ثػػػػـ يجػػػػب ت ميتهػػػػا والعمػػػػؿ علػػػػى ت سػػػػي ها دالػػػػؿ 

 المؤسسة التعليمية.
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  ه اؾ معوعات رثيرة تواجه ممارسة الطال ات المعلمات لمكهوـ الأمف ومف ثػـ يجػب

 إعتراح  ساليب للتغلب عليها.
 ة على ا هتماـ  مر لة الجامعة و المؤسسات التعليمية إدراؾ الروادر ال شرية القائم

 . ضرورة ت مية مكهوـ الأمف الكررل
 اعت ػاع الطال ػة المعلمػة  مكهػوـ الأمػف  مػدل ه اؾ  عض المتغيرات التي تػؤثر علػى

 .مثؿ اح كتاح الغير الآمف على الثقافات ا لرل( الكررل

 التطور الشامؿ للطال ة. لت قيؽ الكررل الأمف التعامؿ ثقافة إلي المعلمة الطال ة  اجة 

   الطال ػػة المعلمػػة فػػي المر لػػة الجامعيػػة مػػف  قهػػا  ف ت كػػتح علػػى العػػالـ مػػف  ولهػػا
درؾ عيمة و همية ال كاظ على الأمف الكرػرل وعػادات   و ف ت شأ على  ب اللير وات
  تى توارب العمر والتغيرات المتلا قه. وتقاليد وثقافة مجتمعها 

 :تنفيذ التصور المقترح وآليات صورالت ( ناصر1)

  وهى الرئيسية الع امر مف مجموعة مف المقترح التمور يتروف

 .التدريس هيئة  عضاء -0
 .الدراسية الم اهف -6
 .التروي ية الأ شطة -3

  التالي ال  و على ت كيذها و ليات الع امر هذه توضيح ويمرف

الكرػرل  الأمػف تعميػؽ ثقافػة فػي يسػاهـ  مػا التػدريس هيئػة  عضػاء عػدرات ت ميػة
 للاؿ ما يلي  مف ت قيؽ ذلؾ الطال ة المعلمة ويمرف لدل

 يػر  سػ ة لػدل والع ػؼ والتطػرؼ الغلػو دعػاة مواجهػة فػي طال ػة المعلمػةال ت مػيف  
  ػيف عميقػة فجػوة وجػود عػف  ػاجـ الكػراغ وهػذا لطيػرا ذه يػا فرا ػا طال اتال مف عليلة

 طال اتال مف فرثير  لرل  جهة مف طال اتال ض ع و يف جهة مف والمثقكيف العلماء

 مػف تلقػوه وات مػا  ـ هلهػ مػف العلػـ يتلقػوا والتطػرؼ  ػالغلو تمػرفاتهـ اتسػمت الػذيف
 .والشرعية السليمة ممادره  ير ممادر

 وتوجيػه و مايػة ت مػيف لػلاؿ مػف التػدريس هيئػة  أعضػاء ي ػاط الػذل ال يول الدور 
 لقػيـ م اهضػة فرريػة تيػارات فػي ا   ػراؼ عػدـو  الكرػرل الأمػف   ػو ال ة المعلمػةالط

 .المجتمع ومعتقدات
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 رافيػة   مػورة وعيمػه الكرػرل  مكػاهيـ الأمػف الدراسػية الم ػاهف تضػميف ضػرورة 

 الكررل. مقومات الأمف تزعزع وتيارات  فرارال  ت ث التي المواعع  هـ عف والرشؼ

  حماية الامن الفكري:الوقائية لوسائل ال
  ب اللهالتمسؾ  رتا -0
 .ال ث على طلب العلـ والسعي ل شره -6
 .ا هتماـ  التر ية على الم هف احسلامي الم يح -3
 .الأمف الكررل في المجتمع الممرل إشاعة ثقافة -4
 .سد الم افذ التي يتسلؿ مف للالها الكرر الم  رؼ –5

 من الفكري:الأ تحقيقالوسائل العلاجية ل
 جميػع علػى تقػع مشػتررة مسػؤولية جتمػعالم فػي الكرػرل الأمػف ت قيػؽ إف
 مػرورال  العػالي  التعلػيـ مؤسسػات إلػى الأسػرة مػف ا طلاعػا المجتمػع فػي المؤسسػات
 الجهود  ترامؿ إذ العلمية  والمجالس والمساجد ا جتماعية الت مية ومؤسسات  المدرسة

 مػةالمعل الطال ة لدل الكررل الأمف ت قيؽ في الأساس  جر  ضع المؤسسات تلؾ  يف

 .الملتلكة ه وشرائ لمجتمع ا
 عدد في تتمثؿ ا   راؼ مف  فرادها و ماية الكررل الأمف ت قيؽ في الأسرة  دوار -0

 السليمة المكات الأ  اء وتوعية ا جتماعية   دوارهـ الأ  اء تعليـ م ها الأمور مف

 والرسػػب العمػؿ   ػب علػى الأسػرة  فػراد وتعويػد ا جتماعيػة  العلاعػات حعامػة
 .عليها وتدري هـ وواج اتهـ  قوعهـ ومعرفة المسؤوليات وت مؿ ريؼ الش

 احعلاميػة الممػادر مػف ذير ػالتالمؤسسػات التعليميػة لهػا دور رئػيس وفعػاؿ فػي  -6
 وعػدـ رسػمية  يػر جهػات عػف تمػدر التػي والملمػقات والم شػورات المشػ وهة
 .معها التعاوف  و تداولها  و  شرها في المشاررة

 وتوضػػيح الكرػػرل  الأمػػف جوا ػػب ت ػػاعش التػػي وال ػػدوات لمػػؤتمراتا عقػػد علػػى ال ػػرص -3

 ها.في الوعوع مف ذير والت ال اتالط لدل الكررية ا   رافات وتعرية
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 التي ال دوات وعقد المؤتمرات وت ظيـ السليـ  الكرر علماء مع الدورية اللقاءات عقد -4

 الثقافية وا   رافات الشوائب مف ال قية الكررية ا تجاهات   و ال اتالط فرر تثرل

 .والسلورية

فػي   ف يقوـ عضو هيئة التدريس  تعريؼ الطال ات  الكرر السليـ  تى يألذوا  ػه -5
 .شتى مجا ت ال ياة

 ف يُعرؼ عضو هيئة التدريس الطال ات  سل يات  يػاب الأمػف الكرػرل ومػا يتػ ف  -6
 .ع ه مف ا  رافات فررية تؤدل الى الرثير مف الملاطر

يجػا ي فػي  مػلات التوعيػة  ػالأمف   ف يشارؾ عضو -7 هيئة التػدريس  ػدور فعػاؿ وات
 الكررل.

 ف يسػػػػػعى عضػػػػػو هيئػػػػػة التػػػػػدريس حرسػػػػػاب طال اتػػػػػه المعلمػػػػػات طػػػػػرؽ التكريػػػػػر  -8
 .احيجا ي وملتلؼ المهارات العقلية التي ت مي لديهـ مهارات التكرير ال  اء

وطػػة  و  ف يمػػ ح عضػػو هيئػػة التػػدريس مالػػدل الطال ػػة المعلمػػة مػػف  فرػػار مغل -9
  ير م ي ة مف ا  رافات فررية.

الأ شػػػطة التروي يػػػة مػػػف  هػػػـ ال قػػػوؿ لشػػػغؿ وعػػػت الكػػػراغ للطال ػػػات فلا ػػػد مػػػف  -01
 .وت مية عدراتها احهتماـ  ها و ف ت اسب ا تياجات وميوؿ الطال ات

  شػػطة الطال ػػات علػػى إدارة ال ػػوار المكتػػوح وا تػػراـ الػػر ل الألػػرالأ ف تشػػجع  -00
 .لممارسة الكعلية للأ شطةمف للاؿ ا وع وؿ ال قد

الم اسػػػػػ ات والقضػػػػػايا اللامػػػػػة    ف يػػػػػتـ ر ػػػػػط الأ شػػػػػطة التروي يػػػػػة  الأ ػػػػػداث -06
  المجتمع ويتـ تشجيع الطال ات  التكاعؿ  ها.

 ف تهتـ المؤسسة التعليمية  إعامة الأ شطة التروي ية دالؿ ولارج الجامعة لمػا  -03
 تسهـ  ه مف ترجمة الأفرار احيجا ية للأمف الكررل.

 ف تهػػػتـ الأ شػػػطة التروي يػػػة   شػػػر الػػػوعي الكرػػػرل المػػػ يح الػػػذل يمرػػػف مػػػف  -04
للالهػػػا الرشػػػؼ عػػػف الأفرػػػار الم  رفػػػة والتمػػػدل لهػػػا  طػػػرؽ م اشػػػرة  و  يػػػر 

 م اشرة.
اف تتُػيح الأ شػطة التروي يػة للطال ػة المعلمػة  ف تمػارس الأعمػاؿ التطوعيػة مػع  -05

 لرج مف الجامعة.الجهات الأم ية  ث اء المر لة الجامعية  و  عد الت
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اف تقػػدـ الم ػػاهف الدراسػػية  شػػرؿ مت اسػػؽ مػػع عػػادات وتقاليػػد المجتمػػع وترػػوف  -06
 .م شقة مف ط يعة المجتمع و ير متعارضة مع ثقافته

  ف ت تول الم اهف الدراسية على عضايا وموضوعات لامة  الأمف الكررل. -07

  . ف تعمؿ على  ث عادات وتقاليد وعيـ المجتمع الممرل -08

 و ب للوطف. الم اهف الدراسية لتش ع الطال ة المعلمة  ا  تماء ف تسهـ  -09
 الػر ل  ريػة ت ميػةتضيؼ ال ا ثة  ف المؤسسات التعليميػة   ػد  ف تعمػؿ علػى 

 سػ ؿ   ػو  ػةالطال شلمػية لت ميػة وال ػوار  ال قػاش موضػع القضػايا  ػوؿ والتع يػر
 الػديف وم ػادئ وتقاليػد عػيـ مػع والمت ا مػة الم طقيػة ال قػائؽ علػى الم  ػي السػليـ التكريػر

 رفػة  الم  الأفرػار مػف وت مػي هـ ال ػاتالط لػدل السليـ الكرر تجسيد  مع المجتمع في
 وت شػيط الأ شػطة الجػامعي التعلػيـ ومقػررات م تويػات فػي يتمثػؿ  ف يجػب  يػث

 المجتمػع عضػايا  ت ػاوؿ الهػادؼ  وال قػاش ال  ػاء ال ػوار افػةثق علػى يشػجع مػا التروي يػة
 ال ػاتالط ع ػد وعادتػه للػوطف ا  تمػاء تعػزز وط يػة   عادهػا ترػوف و ف ه ومشػرلات
 المعلمات.

 في دورو  الأهداؼ ؽيت ق شأ ها مف التدريس وطرؽ التروي ية للأ شطةرما  ف 

 و يػر م هجيػة ومهػارات سػلوريات ال ػاتالط إرسػاب لػلاؿ مػف الكرػرل الأمػف تعزيػز

 علمػي م طلػؽ مػف معهػا التعامػؿ يػةوريك ا   رافػات مواجهػة علػى تسػاعدهـ م هجيػة

 ومواجهة المواعؼ الملتلكة في ال ياة. واعية وشلمية

 :التوصيات

  ػالسا قة يومى ال  ث   ال تائف ضوء في

 هػذه فػي لدل الطال ػة المعلمػة الكررل الأمف مكاهيـ لتطوير متراملة  م ظومة   اء -0

 التػي المػعو ات علػى مؤسسػات الدولػة  مػع الوعػوؼ جميػع فيهػا تشػترؾ المر لػة 
 في المؤسسات التعليمية الملتلكة. الطل ة لدل الكررل الأمف مكهوـ تطوير تواجه

 فيهػا راعػيت   يػث  راسػيةالد الم ػاهف فػي الكرػرل   ػالأمف المتمػلة المكػاهيـ تضػميف -6
 .ال ة المعلمةالط لدل المكاهيـ تلؾ لتعميؽ  متعددةال والأ شطة وجاذ ية سلاسة

 علػى الطل ػة وتشػجيع  المؤسسػات التعليميػة فػي  يػةلاالط افواللجػ المجالس تكعيؿ -3

 .و لها الكررية مشرلاتهـ طرح في الذاتية والوساطة احيجا ي وال قاش ال وار
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 .عقد ال دوات والورش التي مف شأ ها تعزيز الأمف الكررل للطال ة المعلمة -4
قيكية  إجتماعية  ت ويع الأ شطة التروي ية المقدمة للطال ة المعلمة ما يف ف ية  تث -5

 دي ية ورياضية.

طػػلاؽ إمرا ياتهػػا  -6 إتا ػػة التعلػػيـ و ف يسػػاهـ  يضػػال فػػي   ػػاء الشلمػػية المتراملػػة وات
إلػػػػى  عمػػػػى مػػػػدل لمػػػػواطف معتػػػػز  ذاتػػػػه  ومسػػػػت ير  وم ػػػػدع  ومسػػػػئوؿ  وعا ػػػػؿ 
للتعددية  ي ترـ ا لتلاؼ  وفلػور  تػاريخ  ػلاده  وشػغوؼ    ػاء مسػتق لها وعػادر 

تسػػػػتهدؼ الرؤيػػػػة رمػػػػا  والعالميػػػػة فسػػػػيال مػػػػع الريا ػػػػات احعليميػػػػةعلػػػػى التعامػػػػؿ ت ا
 (.6131)ا ستراتيجية للتعليـ  تى عاـ 

 البحوث المقترحة:
 لطػػػػلاب مر لػػػة الثا ويػػػػة مػػػػف لػػػػلاؿ   ر ػػػامح مقتػػػػرح للتوعيػػػػة  ثقافػػػة الأمػػػػف الكرػػػػرل

 الأ شطة التروي ية.

 طة التروي يةإرساب طكؿ مر لة الطكولة الم ررة ثقافة الأمف الكررل  الأ ش. 

  .الت ديات التي تواجهة ممارسة الأ شطة التروي ية في المؤسسات التعليمية 
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 المراجع:
 دور الجامعات المصرية في تحقيق .(1117)أكتوبر أحمد سمير فوزي  بد الله -

كمية  مجمة التربية. .مصر .الأمن الفكري لطلابيا
 .(3مجمد) .(171العدد )1 التربية جامعة الأزىر

 لأمن الفكري: المفيوم المحددات وكيفية التحقيق. (.ا1111) ة السعديآمن -
الاجتماع التنسيقي لمديري مراكز البحوث العدالة 

جامعة  ،الجنائية حول الأمن الفكري.المدينة المنورة
 نايف العربية لمعموم الامنية.

تحديد مفيوم واعح للأمن الفكري ومعرفة مدى  .(1111) بركة الحوشان -
ة المناىج المدرسية والمعممين في معالجة مسئولي

التطرف الفكري من وجية نظر المعممين، مجمة 
مركز بحوث الشرطة  الامارات. :الفكر الشرطي

 بالشارقة.

الوثيقة الوطنية لعمان جودة مؤسسات التعميم  .(1111) بشير زغوان حسني -
المجنة الشعبية العامة لمتعميم  .العالي في ليبيا

 .ليبيا.العالي

 في الثانوية المدرسة دور لتفعيل مقترح تصور .(1111)  مي الشيراني بندر -

 .منشورة غير ماجستير رسالة .الفكري الأمن تحقيق
 .القرى أم جامعة :المكرمة مكة

 الفكر من الوقاية في التربوية المؤسسات دور (.1111) حسين السعيدين تيسير -

 يةكم التربوية، مجمة البحوث .الرياض .المتطرف

 .فيد الممك

الممتقى  . بحث منشور.نظرية الامن الفكري .(1113) حسن  بدالله الد جة -
العممي نحو استراتيجية للأمن الفكري والثقافي في 

تعقده كمية العموم الاستراتيجية  الذي الإسلامية العالم
 الرياض. .جامعة نايف العربية لمعموم الأمنية

 المؤثرات مواجية في الفكري الأمن .(1111) الرحمن الحيدر  بد بن حيدر -
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العميا1  الدراسات كمية :القاىرة1دكتوراه رسالة.الفكرية
 11ص ،1 ط للأمن، مبارك أكاديمية

 تعزيز في الثانوية المدارس مديري إسيام درجة (.1111البقمي ) سعد بن سعود -

 الثالث الصف طلاب وجية نظر الفكري من الأمن

 يمية.رسالةالتعم الرياض بمنطقة الثانوي

 .مؤتة جامعة .الأردن :منشورة ماجستيرغير
دور المدرسة في  .(1111) الشر ة سعود بن مسير البمعاسي1 ناصر إبراىيم -

 ،تعزيز الأمن الفكري الطمبة في محافظة الغربات
مجمة البحوث التربوية والنفسية، الجامعة الأردنية، 

 .31العدد) ،الاردن

لوسطية في الإسلام وأثرىا في تحقيق (. ا1111) سعيد صالح المغامسي -
الأمن.الرياض. مجمة العربية لمدراسات الأمنية1 

 (. 31العدد )

 الأمن تحقيق في المدرسية الإدارة دور .(1111) مجاىد الحربي بن سمطان -
 بمحافظة الثانوية لطلاب المرحمة الوقائي الفكري
 المدارس. تمك ووكلاء مديري نظر وجية من الطائف

. والتخطيط التربوية في الإدارة اجستيرم رسالة
 السعودية. العربية المممكة. القرى أم جامعة

اتجاىات معممات رياض الأطفال بدولة الكويت نحو  .(1111) سموى جوىر -
إستخدام قراءة كتب القصص للأطفال كأسموب 
لمتعمم المبكر لمقراءة والكتابة. الكويت.المجمة 

 . 11ص ،التربوية.جامعة الكويت

(. أسباب الارىاب والعنف والتطرف.المؤتمر 1111) صالح بن غانم السدلان -
. موقف الإسلام من الإرىاب. السعودية  ن العالمي

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية.

المجتمع  "نحو أمن فكري لممجتمعات الإسلامية .(1111)  ادل الشدى -
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مؤتمر الأمة منشور.  بحث ".السعودي نموذجا
رابطة العام  ارات.مية في مواجية التيالإسلا

 .الإسلامي. مكة المكرمة

نحو بناء إستراتيجية وطنية لتحقيق  .(1117)  بد الحفيظ  بد االله المالكي -
الأمن الفكري في مواجية الأمن الإرىاب. رسالة 

جامعة نايف : ماجستير غير منشورة. الرياض
 .العربية

الأمن الفكري ماىيتو وعوابطو من  .(1111)  بد الرحمن بن معلا المويحق -
جامعة نايف العربية .الرياض.كتاب )الأمن الفكري(

 لمعموم الأمنية. مركز الدراسات والبحوث. 

 خلال من الفكري الأمن ثقافة تعزيز .(1117) معلا المويحق بن الرحمن  بد -

المجمة العربية  .الموجية الإ لامية البرامج
 محمد الإمام جامعة لمدراسات الشر ية والقانونية.

الإسلامية السعودية.العدد الثالث، كمية  سعود بن
 الشريعة.

 مقترحة تربوية أسس(. 1111) الزبون سميم محمد العنزي،  قيل  بد العزيز -
 المرحمة طمبة لدى الفكري الأمن مفيوم لتطوير

 السعودية. مجمة العربية المممكة الثانوية في
 الاردنية. الجامعة .نالتربوية. الارد العموم دراسات

 .111 -111(1 ص 11(1 المجمد )3العدد )

(: دور المعمم في تعزيز الأمن الفكري 1117)  بد المجيد بن سممي العتيبي -
رسالة ماجستير.  .لدى طلاب المرحمة الثانوية

 @Aboraadalfaife سعود الممك جامعة الرياض:

hotmail.com  11/1/1111تم الإطلاع. 

الرياض. مجمة المعرفة. وزارة التربية  ثقافة الحوار. (.1113)  بدالله الحارث -
 (. 111والتعميم1 العدد)

(. مدخل إلى العلاقات العامة والإنسانية. 1111الجحني )  مي بن فايز -
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 الرياض: جامعة نايف العربية لمعموم الأمنية.

 .الامن الفكري والتو ية الفكرية .(1111)  يسى بن سميمان الفيفيى -
 دية.السعو 

 .(: دور المدارس الثانوية نشر الو ي الأمني1111) فايز بن  مي الشيري -
جامعة  :رسالة ماجستير غير منشورة. الرياض

 نايف العربية.

 تعزيز في الفمسطينية بالجامعات التربية كميات دور (.1113)يناير فايز شمدان -

 الجامعة مجمة .وسبل تعزيزىا الفكري الأمن

 (11)العدد .والنفسية التربوية لمدراسات الإسلامية
 .37 -33 ، ص(11) المجمد

تصور مقترح  .(1111) بن  قيل الجيني، محمد فتحي  بد الفتاح حسين فواز -
لتفعيل دور جامعة تبوك في تعزيز الأمن الفكري 

مجمة دراسات  ربية في التربية و مم  الطلاب1 لدى
العدد  (11النفس، رابطة التربويين العرب1 مجمد )

 (1 جامعة تبوك.11)

جامعة نايف العربية لمعموم  .واقع الأمن الفكري .(1111) محمد الحبيب حريز -
 الأمنية، مركز الدراسات والبحوث. الرياض.

(. العلاقة بين التربية والتعميم في مواجية التحديات 1117) محمد الدرويش -
 (.111المعاصرة1مجمة البيان1العدد)

الفكري وأثره  مى الأمن الوطني في دول  (. الإنحراف1111) محمد الدغيم -
مجمس التعاون لدول الخميج العربية1 الرياض: 

الأمانة  ،مجمس التعاون لدول الخميج العربية
 العامة.

فبراير(. الدور الأمني لممؤسسات  11 -11-1111محمد بن ناصر القرني ) -
ندوة المجتمع والأمن. الرياض: كمية  التعميمية.

 .الممك فيد الأمنية

 الوطني بالأمن و لاقتو الفكري الانحراف .(1111) شحات الخطيب محمد -
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 ط .الوطنية الممك فيد مكتبة. الرياض: والدولي
 الأولى.

 دار الرياض. الإسلامية التربية أصول(. 1111) شحات الخطيب محمد -
 .الخريجي

 المعمم دور. (1113) راعي محمد الناصر  بد العزيز الثويني،  بد محمد -
 عوء في لطلابو الفكري تحقيق الأمن في معيالجا

 والنفسية، التربوية العموم مجمة العولمة، تدا يات
 السعودية. القصيم، جامعة (1) العدد (7د)المجم

(. الأساليب الوقائية من الإنحراف الفكري لدى 1111) محمد  بدالله الدوسري -
طلاب المرحمتين المتوسطة والثانوية.رسالة 

 دية: جامعة أم القرى.دكتوراة. السعو 

. الرياض: مركز موقف الإسلام من الإرىاب(. 1111) محمد  بدالله العميري -
 الدراسات والبحوث. 

(. خطبة الجمعة أىميتيا وأثرىا في تعزيزالأمن 1111) محمد  دنان السمان -
الفكري، بحث مقدم لممؤتمر الوطني الأول للأمن 

 الفكري.السعودية.

(. درجة شيوع مظاىر 1111) مصطفى  يروط  مى رانة،البد الفياض وبني محمد -
الجامعة الأردنية و لاقتيا  طمبة لدى الفكري التطرف
والإجتما ية والأكاديمية، مجمة  الإقتصادية بالعوامل

( 1البمقاء لمدراسات التربوية، الاردن1 مجمد )
 .(3العدد)

دور  .(ديسمبر 1111) مسمم بن خير الله السمري، محمود خالد الجرادات -
ا عاء ىيئة التدريس في تعزيز الأمن الفكري لدى 

المجمة العربية لمدراسات  .طلاب جامعة حائل
 العدد .جامعة نايف العربية لمعموم الأمنية .الأمنية

 .(17مجمد ) .(11)

دور مناىج التربية الوطنية في تحقيق الأمن الفكري  .(1111) ناصر القحطاني -
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رسالة ماجستير غير  .لدى طلاب المرحمة الثانوية

  .:جامعة أم القرى.مكة المكرمةمنشورة

الجامعية في معالجة التطرف  المناىج(.دور 1111نورة محمد  ويد العنزي ) -
الفكري من وجية نظر أ عاء ىيئة التدريس في 

 .مجمة العموم الإجتما يةالكويت.  جامعة الكويت.
 .111(1 1(1 مجمد )11)العددوزارة التربية.

 .الفكري التطرف مواجية في الجامعة دور (.1111) البر ى مدمح وفاء -

 ط الأولى. .الجامعية المعرفة دار :الإسكندرية
دور المدرسة كأحد مؤسسات المجتمعية  .(1117) المقادمة حنفي محمد يسري -

 .مجمة الدراسات المالية المصرفية الأمن. تحقيق في
مركز  -الأكاديمية العربية لمعموم الممية المصرفية

 .(1(1 العدد)11المالية والمصرفية. مجمد ) البحوث
https://search.mand umah.com/Reco 

rd/87147  111\1\11الإطلاع يوم. 

- Albrecht, Heffer (2014). How algebra spoiled recreational 

problems: Acase study in the cross- 

cultural dissemination of 

mathematics, Historia mathematica, 

volume (41), lssue (4), p 400-437. 

- Coll, Carolyne Mary. (2004). Intellectual Safety: and 

Epistemological Position in the 
college classroom. PH.D. dissertation, 

United States, NEW YORK, Comely 

University. 

-  Nakpodia, E. D. (2010). Culture and curriculum 

development in Nigerian Schools, 

African Journal of History and 

Culture AJHC), 2 (1): 1-9. 

- Ovwata, BB. (2000). A Modern Sociology of Education, 

(2nd. ed.), Berekely: University of 

California. 

https://search.mandumah.com/Record/87147
https://search.mandumah.com/Record/87147


           

  

 

111 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ون

ربع
الأ

ي و
د

لحا
ا

- 
ء 

لجز
ا

ي
ثان

ال
- 

نة 
لس

ا
رة 

عش
ة  

اني
الث

– 
ير 

ينا
02

02
  

  

 

 


