
 



 

 تحقيق التشسية السيشية في  الريفي دور التثريب الإلكتحوني

 لسعمسي ومعمسات مقحر الكيسياء في مششقة مكة السكحمة في ضغء أزمة كغرونا. 

 يع:الباحث إعثاد

 أ.أحسث ساعث ىشثي الحارثي.

 معمظ كيسياء بالسححمة الثانغية، بسششقة مكة السكحمة.

 .الإدارة العامة لمتعميظ بسحافضة الشائف

 أ.جغىحة بجاد عشية الغامثي.

 معمسة كيسياء بالسححمة الثانغية

 بسششقة مكة السكحمة، الإدارة العامة لمتعميظ بسحافضة جثه.

 .السمخر

 يالتثريب الإلكتحوني في تحقيق التشسية السيشية لثى معمس ردو تعحف   :ىثفة الثراسة إلى
السشيج التجحيبي،  :الثراسة واستخثمة، سياء في ضغء الغضع الحاىع لأزمة كغرونايالك مادةومعمسات 
مع معمسي مادة  ( معمسة  50)و ا  ( معمس50، مقدسة إلى )ا  ( معمس100عمى عيشة قغاميا )أداتيا وسبقة 

 ستبانو )إعثاد الباحت( التي تزسشة ستخثمة الثراسة الااالكيسياء بسششقة مكة السكحمة، ومع الأدوات 
 ،الإلكتحونيالثقافة  ،السيارات العمسية ،التحبغيةالسيارات ، السيشية)الكفاءة  :تتسثل في ،محاورخسدة 

 .العغامل البيئية والاجتساعية

نضاااام تاااثريبي نذاااي وماااحن، ويااات  الإسااا   حداااب كساااا تغ ااامة الثراساااة إلاااى أن: التاااثريب الإلكتحوناااي  
التفاعال عباح كابكات لكتحوناي القاائظ عماى التاثريب الإ ، وأنوالبيئياة والاجتساعياة لمستاثر  العغامل الجاتية 

 التثريب ، وأن نتحنة وىغ ما يغفح لمستثر  درجة أعمي مع السحونة في تمقي السحتغي الإ
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ساتعثاده لمتعمايظ الاجاتي، حيات تااثح قاامياة الستاثر  لمتعمايظ اعمى دافعية الستاثر  وماثى يعتسث  الإلكتحوني

تشسياااة ورفاااع كفااااءات  يدااااعث عماااىالتاااثريب الإلكتحوناااي  ب، وأنالاااجاتي عماااى الشااااتج السحرااال ماااع التاااثري
  محاحميا تعميسية بكافةالسعمسيع في السشضغمة ال

)دور، التثريب الإلكتحوني الريفي، التشسية السيشية، مقحر الكيسياء، مكة السكحمة،  الكمسات السفتاحية:
 أزمة كغرونا(.

Summary. 

The study aimed to: Know the role of electronic training in achieving 

professional development among chemistry teachers in light of the current 

situation of the Corona crisis, and the study used: the experimental method, and 

its tool was applied to a sample of (100) teachers, divided into (50) teachers and 

(50) One of the chemistry teachers in Makkah Al-Mukarramah region, and 

among the tools the study used the questionnaire (researcher preparation), 

which included five axes, namely: (professional competence, educational skills, 

scientific skills, electronic culture, environmental and social factors).   

The study reached a number of results, the most prominent of which are: - 

There are statistically significant differences between the pre and post 

measurement of the experimental group in the mean of the total score in favor 

of the post measurement. There are statistically significant differences between 

the pre and post measurement of the experimental group in the mean scores for 

each dimension The resolution, as well as the overall score in favor of the 

telemetry. 

The study also found that: E-training is an active and flexible training system, 

allowing access to the trainee's personal, environmental and social factors, and 

that electronic training is based on interaction via the Internet, which provides 

the trainee with a higher degree of flexibility in receiving the content, and that 

electronic training depends on the motivation of the trainee And the extent of 

his readiness for self-education, as the trainee's ability to self-education affects 

the outcome of the training, and that electronic training helps to develop and 

raise the competencies of teachers in the educational system in all its stages. 

Key words: (role, summer e-training, professional development, chemistry 

course, Makkah Al-Mukarramah, Corona crisis). 
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 مقثمة: 

ة مخحجات السشضغمة مع خ ل جغدتُكيظ السعمظ مع أىظ عشا ح السشضغمة التعميسية، والتي  يُعث
الجي يتشمب التثريب السدتسح الأمح  ،مع الثقة  والتسيخ عال   ر  التي يجب أن تكغن عمى قث ،كفاءتو

والتقشيات الحثيثة إلى تشبيق ما وقث ساعث التشغر التكشغلغجي والعسل عمى تشسية السيارات السيشية لثيو، 
أىسيا السحونة والاستسحارية  ؛لكتحوني والجي يستاز عع التثريب التقميثى مع عثه أوجولإبالتثريب ا ىيدس

 .والتكيظ والتقغيظ

سكع السعمظ مع تشسية مياراتو وقثراتو تُ ويُعث التثريب الالكتحوني مع أىظ الأتجاىات الحثيثة التي 
ستسحارية في الاس   ، ال والاعسموالتكشغلغجي بسجال التقثم  ةمغاكبيدية مع خ ل التثر  وورفع كفاءت

 .، وتقغيظ جغانب الزعف لثيوظ ذاتويمكانو تقيإ، كسا يكغن بدتحثثمُ  كل ما ىغ عمى

ة والبيئية نضام تثريبي نذي ومحن، يت  الإس   حدب العغامل الجاتيفالتثريب الإلكتحوني يُعث 
وسيمة جيثة لتحقيق مبثأ تكافئ الفحص لثى الستثربيع في الحرغل كسا يُعتبح والاجتساعية لمستثر ، 

   .(2019)العتيبي،  التثريبفح ة  عمى 

تشسية مدتسحة لمستثربيع حيت يستاز بالسحونة ومحاعاه العغامل  التثريب الإلكتحوني سثليُ  كسا   
، ستخثام تكشغلغجيا الاترالات والسعمغمات )أاغ خشغةاالستثربيع، مع خ ل السختمفة التي تتعمق بشبيعة 

 .   (2013،وعبث السغلى

 ؛2012،لعبثليوالأجشبية كثراسات )ا، ىجا العثيث مع الثراسات العحبيةعمى  وقث أكثت   
Bayram,2012 حيت أصيحت جسيعيا فاعمية البحامج ( 2017وآخحون، ،البكحي  ؛2017حدع،؛

لكتحوني لمسعمسيع سغء لإالتثريب ا ى ، كجلط أكثت العثيث مع الثراسات عمى جثو التثريبية تجاه السعمسيع
ويكغن الستثر  الغسائي التعميسة لتقثيظ محتغى محثد كان يعتسث عمى الأسمغ  السحغسب الجي يدتخثم 

( أو 2010الله، ؛ نرح2010كقيح وعقل، أاغ )كثراسات  السحغر الأساسي والسثر  بسثابة محكث ليظ  ىغ
يغفح لمستثر  درجة أعمي مع والجي  لكتحوني القائظ عمى التفاعل عبح كبكات الأنتحنةالإالتثريب 

 (.2013وأاغ خشغة،  ،2015القادي، كثراسات ) ،ى السحونة في تمقي السحتغ 
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لمتعميظ الجاتي، حيت  ستعثادها مثىلكتحوني عمى دافعية الستثر  و لإويعتسث  نجاح التثريبي ا
 .(2019)سو، حرل مع التثريبسُ تاثح قاامية الستثر  لمتعميظ الجاتي عمى الشاتج ال

وىغ التثريب الجي  ،لكتحوني السغز لإلكتحوني إذ يشقدظ إلى التثريب الإتتعثد أنغا  التثريب او 
سش  فييا يُ ىغ عسمية تثريبية و  ،السحكخ الإلكتحونيتخممو فتحات مع الحاحة تفغق فتحة التثريب، والتثريب 

 .(2018والثسغقي، ؛ودالستثر  فتحات راحة تقل عع فتحات التثريب )

لمسعمسيع في  الإلكتحونيالأجشبية وسيمة التثريب  أو ،ع البمثان سغء العحبيةوتتبع العثيث م
 الإلكتحونيتبا  التثريب إايع البمثان التي كانة ليا الحيادة في  التخررات التعميسية السختمفة، ومع

فغرة وماليخيا اوسشغاليابان الريع و  ودول ،ميحكيةلأخت ف تخرراتيظ، الغلايات الستحثة ااعمسيع عمى سلم
 .(2015)العشار، العحبية مرحجسيغرية الأمارات العحبية الستحثة و دولة البمثان العحبية مع و 

عميظ فاعميات الساتسح الثولي لمت كسا أكثت عمى ذلط السسمكة العحبية الدعغدية مع خ ل
   .(2011)الساتسح الثولي لمتعميظ  الإلكتحوني والتعميظ عع بعث، الإلكتحوني والتعميظ عع بعث

والتي أكثت عمى  ،بالسسمكة العحبية الدعغدية جحيةأإلى مع الثراسات التي  العثيث بالإضافة 
وكجلط لسشضغمة التعميسية بكافة محاحميا، في ا في تشسية ورفع كفاءات السعمسيع الإلكتحونيالتثريب دور 

  .(2019سو،، 2013؛ نرح،2015، كثراسات )السغزان، بالسسمكة كميات التحبية س   وسالبات

 .مذكمة الثراسة :أولا  

والتشسية السيشية  الثراسة مع حاجة العثيث مع السعمسيع لإعادة التأىيل والتشغيحتشبع مذكمة   
في  ،واكتدا  الخبحات ،شحائق وأساليب التعميظ الحثيثةوالإس   عمى مدتحثثات البيئة التعميسية ك

عسمية قث تغاجو و مع خ ل التثريب،  -أيزا   -خت ف السحاحل التعميسية امختمف السقحرات التعميسة وب
ىجه  إزدادتوقث كالغقة والتكمفة،  ر التي تتعارض مع صحوف الستث بالعثيث مع السعغقاتالتثريب 

جتساعي حدب تعميسات مشضسة الرحة االسعغقات في الغضع الحالي لسا يتشمبو مع إجحاءات تباعث 
 .(19 -س كغرونا )كغفيث و العالسية لتفادي الإ ابة بفيح 
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الحل الأمثل لتشسية الكفاءة السيشية  يى الإلكتحونيوبالتالي أ بحة الحاجة إلى تشبيق التثريب   
 ، ومشا؛التغمب عمى العثيث مع عغائق التثريب التقميثى، ويغفح بعز السخايا فيلمسعمظ، الجي يداعث 

)عبث سشافدة ايع الستثربيع الو  تحثيت السحتغى التثريبي،و ختيار الغقة السشاسب لمستثر ، امكانية إ
 .(2012زرا  ،السعشي، و 

عمى سمبيات غمب إحثى وسائل التثريب التي يسكع مع خ ليا الت الإلكتحونيويُعث التثريب 
 تحفيخعغامل ل هفتقادوالمعرح الحاىع،  تقميثية أسمغ  التعميظ ال، نضحا  لعثم مغاكبالتثريب التقميثي

بعز العغامل  أو ،التكمفة والاستسحارية والسحونة ،محاعاة عامل الغقة والسكان حيت يفتقث إلى، الستثربيع
 .سئمة لمستثر الشفدية كالخجل والارتباك أثشاء تغجيو الأ

 الكيسياءعمظ لسادة سُ خر كلأوبا بالحقل التعميسي، الباحثيع خ ل مجال عسلمع  وتحى الثراسة
؛ 2002)يغسف،دراسات  فقث ،الكيسياءلسعمسي مادة  الإلكتحونيلتثريب تبا  نضام ااضحورة 

 الكيسياءلا يحجع  إلى سبيعة مادة  الكيسياءخت ف الآراء حغل أىسية مادة اأن  (2005،الذافعيو 
  ال يحجع إلى بعز العكبات التي تغاجيو السعمسيع أثشاء التثريد.  فحدب، 

مع السقحرات التي  الكيسياءلتشسية قثراتيظ وميارتيظ السيشية، إذا تُعث مادة يُعشي الأىسية  وذلط
 وسحائق التثريد. ستحاتيجياتفي الإ والتشغيح التشغ   تحتاج إلى

؛  Akman & Guven,2015؛ 2020،عبث الحؤوفالتي أكثت عمى ذلط دراسات )ومع ايع الثراسات 
Kiray,2016) دور التثريب الإلكتحوني الريفي في تحقيق  تعحفإلى  انكل ىجه الأمغر دعة الباحث

قث التشسية السيشية لسعمسي ومعمسات مقحر الكيسياء في مششقة مكة السكحمة في ضغء أزمة كغرونا، والتي 
متخجي القحار في إدارات التثريب التحبغي اغزارة التحبية والتعميظ في السسمكة العحبية الدعغدية اشتائج  تفيث

أىسية التثريب الإلكتحوني في التشسية السيشية لمسعمسيع وتغ يات بحثية قث تديظ في تحكيخ الزغء عمى 
في آليات تشبيق التثريب أماكع الخمل ومعحفتيا ومحاولات الدعي لسعالجتيا والسعمسات، وتعحف 

 ي.الإلكتحون
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دور التثريب الإلكتحوني التالي: ما  اال الحئيددالجابة عمى لإتحاول الثراسة اوبشاء  عمى ما سبق 
الريفي في تحقيق التشسية السيشية لسعمسي ومعمسات مقحر الكيسياء في مششقة مكة السكحمة في ضغء 

 -؟ ويتفح  مشو الأسئمة التالية:أزمة كغرونا

تحقيق التشسية السيشية لسعمسي ومعمسات مقحر الكيسياء في ليفي شمبات التثريب الإلكتحوني الرما مت .1
 ؟ مششقة مكة السكحمة في ضغء أزمة كغرونا

تحقيق التشسية السيشية لسعمسي ومعمسات مقحر لاستخثام التثريب الإلكتحوني الريفي  معغقاتما  .2
 ؟الكيسياء في مششقة مكة السكحمة في ضغء أزمة كغرونا

القبمي  عدرجات أفحاد مجسغعة البحت لمكياسيي متغسشيىل تغجث فحوق ذات دلالو إحرائية ايع  .3
 ؟البعثيلرال  الكياس   (الكفاية السيشية)عمى بعث  البعثيو 
القبمي  عدرجات أفحاد مجسغعة البحت لمكياسيي متغسشيتغجث فحوق ذات دلالو إحرائية ايع ىل  .4

 ؟البعثيلرال  الكياس  (التحبغيةلسيارات ا)عمى بعث  البعثيو 
القبمي  عدرجات أفحاد مجسغعة البحت لمكياسيي متغسشيىل تغجث فحوق ذات دلالو إحرائية ايع    .5

 ؟البعثيلرال  الكياس سيارات الأكاديسية(  ال)عمى بعث  البعثيو 
قبمي ال عدرجات أفحاد مجسغعة البحت لمكياسيي متغسشيىل تغجث فحوق ذات دلالو إحرائية ايع  .6

 ؟البعثيلرال  الكياس  (الثقافة التكشغلغجية)عمى بعث  البعثيو 
القبمي  عدرجات أفحاد مجسغعة البحت لمكياسيي متغسشيىل تغجث فحوق ذات دلالو إحرائية ايع    .7

 ؟البعثيلرال  الكياس  جتساعية والبيئية(الا)عمى بعث العغامل  البعثيو 
القبمي  عدرجات أفحاد مجسغعة البحت لمكياسيي متغسشيىل تغجث فحوق ذات دلالو إحرائية  ايع  .8

 ؟ البعثيككل لرال  الكياس  الكيسياءعمى استبانة التشسية السيشية لسعمسي ومعمسات مقحر  البعثيو 

 -وتسثمة فيسا يمي: أىسية الثراسة: :ثانيا   

 التثريبتشبثق أىسية الثراسة مع خ ل أىسية الستغيحات التي تشاولتيا، حيت يُعتبح   الأىسية الشضحية: .1
وخا ة في الفتحة  ،مجالات عمسية تظ بحثيا مع خ ل عثةالإلكتحوني مع الستغيحات الجثيثة التي 

وإع ق كافة السثارس عمى مدتغى العالظ عامة، وعمى  ،الأخيحة، وما خمفتو جائحة فيحوس كغرونا
التححي ، كسا تشبع أىسية الثراسة مع التقثم التكشغلغجي عمى مدتغى السسمكة العحبية الدعغدية خا ة،
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في عيشة ىامة تسثل العامل ، كسا تتسثل عيشة الثراسة ق التشسية السيشية لثى الستثربيععع تحق
 الأساسي في السشضغمة التعميسية.

في تحقيق الإلكتحوني  لمتثريب استبانو لسعحفة دورالثراسة اتقثيظ ىجه تُديظ الأىسية التشبيكية:  .2
 .الكيسياء ي مادةالتشسية السيشية لثى معمس

 وتسثمة أىثاف الثراسة، فيسا يمي:أىثاف الثراسة:  :ثالثا  
في  الكيسياء مادةومعمسات  يفي تحقيق التشسية السيشية لثى معمسالإلكتحوني  دور التثريبتعحف  .1

 ضغء الغضع الحاىع لأزمة كغرونا.
ودوره في تحقيق التشسية السيشية لثى معمسي ومعمسات الإلكتحوني  التثريبمتشمبات  الكذف عع  .2

 مادة الكيسياء في ضغء الغضع الحاىع لأزمة كغرونا.
ودوره في تحقيق التشسية السيشية لثى معمسي ومعمسات التثريب الإلكتحوني  مسيخات استخثام تعحف .3

 مادة الكيسياء في ضغء الغضع الحاىع لأزمة كغرونا.
متغسي درجات أفحاد مجسغعة البحت استجابات السثربيع حغل  الفحوق ايع متغسشات تعحف .4

عمى بعث )الكفاية السيشية، والسيارة التحبغية، والسيارة الأكاديسية، الثقافة  البعثيالقبمي و  علمكياسيي
 التكشغلغجية، والعغامل الاجتساعية والبيئية(.

 -وتسثمة فيسا يمي:حثود الثراسة:  

دور التثريب الإلكتحوني الريفي في تحقيق التشسية السيشية الحثود السغضغعية: اقترحت عمى تعحف  .1
 .لسعمسي ومعمسات مقحر الكيسياء في مششقة مكة السكحمة في ضغء أزمة كغرونا

بسششقة  الكيسياء مادة مع معمسي ومعمسة   ا ،(  معمس100تكغنة عيشة الثراسة مع )الحثود البذحية:  .2
 .معمسة  ( 50) ا  معمس( 50مقدسة إلى )  مكة السكحمة،

 بالسسمكة العحبية الدعغدية. اقترحت الثراسة عمى معمسى مششقة مكة السكحمة الحثود السكانية: .3
 (. ىااا1441ه1440: العام الثراسي )العام الثراسي الحثود الخمشية .4
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 : الحثود السشيجية .5

 -وتظ عحضيا، كسا يمي: مرشمحات الثراسة:

أو تغييح  ،أو تشغيح ،أو تعثيل ،مجيغد ونذاط مشضظ ومخشي لإكدا  :، بأنويعحفو ى ل :التثريب .1
السعارف والسيارات والاتجاىات الخا ة بالسدتيثفيع لمغ غل إلى أفزل  غر الأداء الإنداني في 

 (.28 ،2004 ،ى ل) صل الأىثاف السشمغبة
السيارات ال زمة لتشسية و  سعارفإحثاث تغييحات في الايثف  بجلنذاط مخشي ي :بأنوالريحفي،  يعحفو

ظ في الاتجاه السحغغ  تيظ واىتساماتيو قل خبحات الستثربيع لحفع مدتغى الأداء ولتغييح سمغكيظ واتجاىا
 (.15 ،2009)الريحفي، تسعلسجفيو لرال  الفحد والسشضسة وا

سعمغمات والأدوات عسل مشضظ ييثف لتخويث السعمسيع بالسيارات والسعارف وال ، بأنو:إجحائيا الباحثانويعحف 
 ة.السيشي ظتيوالأساليب والغسائل والاتجاىات والتقشيات الجثيثة وتشسيتيظ لحفع كفاء

ىغ عسمية تفاعمية تعتسث عمى التشبيقات السعتسثة مع (: Electronic Training: )الإلكتحونيالتثريب  .2
قل وقة أىثاف السحثدة، في الأسكع الستثر  مع امغغ وتُ خ ل التقشيات التكشغلغجيا كالغسائي والذبكات، 

 .(2007، وبأعمى مدتغى مع الجغدة دون التقيث بالخمان والسكان )يحيى، مبجول   ث  بأقل جيو 
يئة ايئة تفاعمية غشية بالتشبيقات السعتسثة عمى تقشية الحاسب تي العسمية التي يتظ فييا بأنو: ،حدع   ويعحفو

الستثر  مع امغغ أىثاف العسمية خ ل تفاعمو مع مرادرىا، كع تسالآلي وكبكاتو ووسائشو الستعثدة، التي 
وذلط في أقرح وقة مسكع، وبأقل جيث مبجول، وبأعمى مدتغيات الجغدة مع دون تقيث بحثود السكان 

 (.2009 ،حدع  ) والخمان
الحقسية السبشية عسمية مشضغمية تتظ في ايئة تفاعمية متشقمة مذبعة بالتشبيقات التقشية ، بأنو: السغسغي  فويعح 

والأجيخة الستشقمة لعحض البحمجيات والحقائب  ،نتحنة والحاسغ  متعثد الغسائيعمى استخثام كبكة الإ
وغيح التخامشية، باتبا   ،، لترسيظ وتشبيق وتقغيظ البحامج التثريبية التخامشيةالإلكتحونيوالثورات التثريبية 

الأىثاف التثريبية وإتقان عمى سحعة الستثربيع في التعمظ  أنضسة التثر  الجاتي والتفاعمي والسخيج لتحقيق
 (.2010،السغسغي ) ة ظ ومغاقعيظ الجغحافيتيظ الفكحية وصحوف عسميظ وحياتيومدتغيا

السُعث بالفتحة الريفية لسعمسي ومعمسات  الإلكتحونيالتثريب التعحيف الإجحائي، يعحفو الباحثان، بأنو: ىغ 
وتحثيت السعمغمات واكدا  السيارات ، ايثف تشغيح السعحفة، مع مششقة مكة السكحمة الكيسياءمادة  227 
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، دون التقيث الغسيشة، خ ل فتحة التباعث الاجتساعي جحاء أزمة كغرونا الإلكتحونيوالخبحات عبح الغسائل 
  .و الستثربيعأ ،بضحوف السكان والخمان لمسثر 

مجسغعة مع الأىثاف يعحفيا الثيب، بأنيا:  (:Professional Development: )التشسية السيشية .3
تتحجظ في  غرة وسائل وأنذشة تتخجىا الساسدة التعميسية لتخشيي وتشغيح وتقغيظ العامميع ايا،  التي

 .(2007وفقا  لسعاييح الجغدة العالسية )الثيب،

سمية ديشاميكية تتكغن مع سمدمة مع التغيحات الييكمية والغصيفية في ع ويعحفيا أاغ الشرح، بأنيا:
تغجيو حجظ ونغعية السغارد الستاحة لمسجتسع، وذلط لحفع مدتغى السجتسع وتحثث نتيجة لمتثخل في 

ساقات السجتسع إلى الحث  رفالية الغالبية مع أفحاد السجتسع عع سحيق زيادة فاعمية أفحاده في استثسار
 (.189، ص:2007 ،أاغ الشرح) الأقرى

 -أو الحفالية الاقترادية ، وليدة عسمية تعضيظ السشفعة ،عسمية تشغيح القثرات ويعحفيا، قاسظ، بأنيا:
ال الارتفا  بالسدتغى الثقافي والاجتساعي والاقترادي، ويبيع ذلط أن حاجات الإندان كفحد  -فقي 

عمى العمظ والثقافة وحق التعبيح والحفاظ عمى البيئة ومسارسة  - أيزا   –ولكع تحتغي  ،ليدة كميا مادية
 (.19، ص:2007)قاسظ،  ع الأجيال الحالية والسقبمةالأنذشة وحق السذاركة في تقحيح كاون الأفحاد اي

الأمظ الستحثة ىي: تمط العسميات التي يسكع ايا تغحيث جيغد السغاسشيع  وتعحفيا الأمظ الستحثة، بأنيا:
 والحكغمة لتحديع الأحغال الاقترادية والاجتساعية والثقافية في السجتسعات السحمية، ومداعثتيا عمى

 (.37، ص:2003،أاغ كحيذة  )مة والسداىسة في تقثميا بأقرى قثر مدتشاحياة الأ الانثماج في

بسششقة مكة  الكيسياءمادة ومعمسات  عسمية رفع كفاءة معمسيالتعحيف الإجحائي، يعحفيا الباحثان، بأنيا: 
 الكيسياء سي، مع خ ل تشغيح الأساليب الدمغكية والسعحفية والسيارية، والتي يتشمب عمى معمالسكحمة

، خ ل فتحة الإلكتحونيوفقا  لتكشغلغجيا التعميظ واستخثام الغسائل  ،تغصيفيا بسيارة فائقة فى عسمية التثريد
 التباعث الإجتساعي. 
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 .الإسار الشضحي 

السعمغمات، ووسائل الاترال إلى تشغر  عظَّ في تقشية  ، ال والستدار أدى التشغر الست حقلقث 
وأزال كل الحغاجخ السكانية والخمشية، ومع اتدا  قاعثة استخثام الإنتحنة  ،كل مشاحي الحياة مع حغلشا

الاترال البذحي بحيت أ ب  العالظ كمو قحية  غيحة، وىجه التشغرات ، و زادت إمكانية التغا ل
وفي مقثمتيا السعحفة العمسية والتقشية في  ،السعمغماتية اليائمة أسيسة في تزاعف السعحفة الإندانية

 .ريحةفتحات ق

عمى ماسدات التعميظ أن تأخج زمام السبادرة في تغجيو  وجعل مع الزحوري، ال والحتسي  
 ،معمسييا، و ا وبحامجيا التعميسية لتغاكب ركب التشغر، وأن تشغر في أدوات تثريب مغصفيياتيسياسا

 .العرحومعشيات ا بسا يتشاسب مع سبيعة تيمعمساو 

نغعية في  أن يذكل نقمة  –تضيح نضحياتو السخترة بو اثأت  – استشا  التثريب اغ فو عمسا  و 
جا العمظ حغل تحثيث ى والجيات السيتسة بالسغارد البذحية، ولقث اختمف السيتسغن ، الإدارية للأفحادالتشسية 

فيعحفو ( 2004مفيغمو، إلا أن أغمب التعحيفات تكاد تتفق في الحكائخ الأساسية لعسمية التثريب )عشغي، 
سغعة مع الأفحاد بغية رفع كفايتيظ السيشية لمحرغل ت لسجعسمية اكتدا  السعارف والسيارا: ، بأنوالذاعح

 (.11-10 ، ص ص:1991الذاعح ة)عمى أقرى إنتاجية مسكش

 .التثريب الالكتحوني :أولا  

 غري وأقح  لمحوتيع، ولا تثريب كغنو في وعيغ  تتسثل  ،لمتثريب التقميثي مع سمبياتكان لسا 
، 2006، )حمغانيأ بحة مسمة، ولا تحفخ الستثربيعيحقى إلى السدتغى السشمغ ، ومحاكخ التثريب 

لظ يقظ الإلكتحوني.لأنو  ؛وعع تغقعات الحاضحيع ،انفرال مقثم الثورة عع محتغاىا وروحيا( و 30ص:
أخجت مع جيات تثريبية معيشة لا  معثة سمفا  اشدخ قغائظ لثورات  الشالبة لمتثريببإعثادىا، وقيام الجيات 

( ولجا صيحت الحاجة إلى تبشي مفيغم 3، ص:2006ممتقى التثريب والتشسية، عمية )تعكد الحاجة الف
 التثريب الإلكتحوني. 
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ت التكشغلغجية بأنو ايئة تفاعمية تعتسث عمى التقشيا( 2010يُعحفو الكحدي )مفيغم التثريب الإلكتحوني:  .1
، يسكع الستثر  مع خ ل تفاعمو مع مرادرىا، بأقل جيث مشو، وبأقل وقة كالغسائي والذبكات

   الغ غل لأىثافو بأعمى مدتغى.وتكمفو مع 

ىغ الشغ   :الإلكتحوني أن التثريب ( (Driscoll  & Calner, 2005وكميشح ويحى دريدكغل 
الجي يحقق لمستثر  الأستفادة مع أكبح قثر مع السعمغمات ال زمة لتشغيح مياراتو السعحفية والتقشية 

  والححكية، واكدابو ميارات وخبحات جثيثة. 

الحاسب الآلي، ويُسكع الستثر  مع  ةنغعا  مع التثريب القائظ عمى كبك الإلكتحونيكسا يُعث التثريب 
الثورة التثريبية، كسا يحاعي  ية التفاعل مع السثر  وبمغغ الأىثاف السخشي ليا فخ ل التغجية الحاجع
يا مع خ ل التثريب الإلكتحوني والذخرية لمستثربيع التي يرعب التغمب عمي ،العغامل الإجتساعية

 .(2011الخنبقي، )

  في نغعيع كسا يمي: الإلكتحوني( أنغا  التثريب 2011)يغرد  ال  : الإلكتحونيأنغا  التثريب  .2
  :ويتظ التغا ل التثريب اغقة محثد، بحزغر السثر  وجسيع الستثربيع ث بوريُقو التثريب الستخامع ،

 مع خ ل الرغت والرغرة ايع الستثربيع، ويستاز بالتغجية الحاجعة السباكحة. 
  :السكان، حيت  ولا ،الستثربيع اشفد الغقة تغاجث وىغ التثريب الجي لا يدتمخمالتثريب ال متخامع

 نتحنة.مع خ ل الإاتبادل الاستفدارات مع السثر   اعل الستثر  مع السحتغى التثريبييتف
 Glava ؛ 2018وبخية، ،؛ عبث العخيخ2009مع )حدع، ويغردىا ك   : الإلكتحونيأىثاف التثريب  .3

& Glava,2011 :فيسا يمي ) 
 .تشغيح ميارات الستثر  التكشغلغجية 
  الإلكتحونيالتغمب عمى مذك ت التثريب. 
 تحقيق السعحفة السدتثامة. 
  .ترسيظ احامج التثريب ومشاىجو ومقحراتو بشحيقة رقسية 
 . تغفيح الغقة والتكمفة لمستثر 
 . محاعاة الضحوف البيئية والاجتساعية لمستثر 
 .التشغ  في مرادر السعمغمات والخبحة  
  .التقغيظ والاستسحارية 
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عبث السعشي و زرا ، ؛2015ويغردىا كل مع )السغزان، :الإلكتحونيمحاحل ترسيظ وتشفيج التثريب  .4
2012). 

بالاكتحاك ماع  الجية السدتفيثة مع التثريب وضع  تتظ ىجه السححمة مع  خ ل: التخشيي: السححمة الأولي
تقبمية السحجاااغ تحكيقياااا عاااع الاحتياجاااات السدااا ا  ، تراااغر رااايع والخباااحاء بالعسمياااة التعميسياااةبعاااز الستخر

والإجحاءات  ستحاتيجياتىثاف العامة والخا ة ووضع الإالأعث ىجه السححمة مححمة تحثيث تُ ، كسا لمستثربيع
 .ال زمة لتحديع كفاءات الستثربيع

والإجحاءات التي وضعة بسححمة  ستحاتيجياتوىي مححمة كيفية تحجسة الإ الترسيظ: :السححمة الثانية
 التحقيق لتحقيق الأىثاف السحجغه مع التثريب. 

وتذسل تجييخ السحتغي الجي يقثم لمستثرببيع، مع حيت الشحق إعثاد السحتغي التثريبي:  :الثالثةالسححمة 
 الإلكتحونيوقاب   لمتشبيق، وتييئة ايئة التثريب  ،وتحميل الشضظ، والتأكث مع السرثاقية العمسية ،السشيجية

 مع حيت إعثاد السغقع ودعسو بالغسائي الستعثدة. 

وىي السححمة التي تتزسع تحثيث السثة الخمشية السشاسبة لمبحنامج  تشضيظ التثريب: :السححمة الحابعة
تسام عسمية إالتثريبي، والإكحاف التثريبي الجي يتظ مع خ لو عسميات تفاعل السثر  مع الستثربيع و 

 التعجية الحاجعة واستخحاج البيانات وكتابة التقاريح. 

ويتظ دخغل الستثربيع لمسغقع السررظ لمتثريب : الإلكتحونيب تشفيج عسمية التثري :السححمة الخامدة
وإدخال البيانات والحرغل عمى الكغد التفعيمي لمستثر ، وتشفيج ما تظ التخشيي والتشضيظ لو لإتسام العسمية 

 فتحاضية تتي  نغعا  مع الححية والسحونة. االتثريبية في ايئة 

وتدتشث عمى عثد مع الأسد والسعاييح التي يسكع مع خ ليا تقغيظ عسمية التثريب:   :السححمة الدادسة
تشغيح وتعثيل نضام التثريب والعسل عمى استسحاريتو وتحثيثو، كتحثيث الأىثاف القحيبة والبعيثة ومثى 

، وتكامل الجيغد ومثى تحابي عشا ح مشضغمة التثريبوضغحيا، وكسغل عسمي التقغيظ والاستسحاريو، 
 .  وجغدتياالدابقة والسدتقبمية 
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  .ثانيا : التشسية السيشية لسعمسي

تتسثل أبعاد التشسية البذحية في اشاء القثرات البذحية لمتغ ل إلى مدتغى رفاه إنداني راقي مع 
وتغصيف قثرات التدييح في كافة  (الححية الشغيمة، الرحة، السعحفة، التعميظ،)خ ل التستع بسخايا الحياة 

 .الشذاسات الإندانية الاقترادية والدياسية والسثنية

بسدتغى الشسغ الإنداني في مختمف محاحل الحياة لتشسية قثرات الإندان  التشسية البذحية –أيزا   –وتيتظ  
البثنية، العقمية، الشفدية، الاجتساعية، السيارية، الحوحانية( وىجا اتحديع مدتغيات الرحة )ساقاتو 

 .والسعحفة والسيارات السعيذية

، انتفا  الشاس بقثراتيظ السكتدبة في مختمف مجالات حياتيظ حتى يدتشيعغن العيذ احفاليةع وة عمى  
وفت  مجالات أرحب وأوسع  ،ليثف الأساسي لمتشسية البذحية ىغ تحديع وتشغيح رفالية الإندانإن او 

ويسكع تمخير  والغسيمة ،ىغ اليثف والجغىح ؛لحيات مشسئشة سعيثة، فالإندان في التشسية البذحية
 -:غايات التشسية البذحية في مايمي

 .اشاء إندان قادر عمى مغاجية الحياة والتغيحات التي تحثث حغلو بذكل إيجااي وفعال .1
مداعثة الفحد عمى التفكيح بذكل إيجااي وخ ق، وتغييح نضحتو مع نضحه سشحيو إلى نضحة أكثح  .2

 .عسقا وبذكل مختمف لمحياة مع حغلو
ى إتقان ميارات الاترال الفعال وذلط مع اجل إثحاء تغا ل الفحد بالسجتسع بذكل تعميظ الفحد عم .3

 .أخ قي وماثح يعبح فيو الفحد عع نفدو مع الجسيع
 .مداعثة الفحد عمى تشغيح أدائو وقثراتو وذلط مع أجل إيجاد الغصيفة السشاسبة .4
تو، وتعميسة كيفيو استغ ل ساقاتو تعميظ الإندان قيسة وأىسية الغقة، وتثريبو عمى ميارات وفشغن إدار  .5

ومغالبو ووضع أىثاف لحياتو، وتعميسو كيفية التعامل مع السذك ت التي تغاجيو بذكل إيجااي 
 .وفعال

مجسغعة الخبحات والكفايات التي  :( أنيا2009)الجسلو  ،عحفيا الثريجيُ تعحيف التشسية السيشية:  .1
أو غيح مباكحة بسيشتو، والتي تعغد عميو بذكل إيجااي  ،تكتدبيا الستثر ، والتي تحتبي برغرة مباكحة

 أو تعثيل الدمغك، أو تشغيح السعحفو.  ،سغء في عسمية اكتدا  الخبحات
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عسيمة مشضسة ومثروسة لبشاء السيارات التحبغية والإدارية   :( بأنيا2003)كسا يعحفيا الحح
حبغية، مع خ ل تشغيح مياراتو والذخرية، التي تدس  لمسعمظ بالأداء الفعال في العسمية الت

 وقثراتو. 
تغيح وتحديع قثرات السعمسيع  عسمية ماسدية تيثف إلى  :( أن التشسية السيشية2019وتحى سو )

 دارية والدمغكية، لتحقيق دور فعال داخل الساسدات  التعميسية.لإالسعحفية والسيارية وا
سيث ؛ 2008،محمد؛ Evans,2002مع ) ويغردىا كل :السيشية لمسعمسيع التشسيةمبحرات  .2

 ( فيسا يمي:2013نرح، ؛  2012الجسل،و 
  الثغرة السعحفية في مجال العمظ والسعحفة.مغاكبة 
  وسحق التثريد.  إستحاتيجياتالسدتجثات الست حقة في مجال مغاكبة 
  الحبي ايع الشضحية والتشبيق في السجالات التعميسية.العسل عمى 
 .تشسية ميارات السُعمظ التكشغلغجية 
 ستسحارية تحثيت وتشغيح السعحفة ومدتجثتيا لمسُعمظ. ا 
 التعميظ الجاتي.السُعمظ ميارة   اكدا عمى  العسل 
   تشغيح كفايات وميارات السُعمظ في عسمية التقييظ بأنغاعيا.العسل عمى 
  الاعتساد الأكاديسيو ، عسمية التعميسيةبالجغدة الذاممة للتشبيق االتغجو العالسي تحقيق مدارات. 
 وىي كسا يمي:أسد، ومبادئ التشسية السيشية:  .3
 .أن تذتسل عمى وسائل متشغعة ومتعثدة لتشسية كفائة السعمسيع الحالية 
  لإكدا  معارف جثيثة لمسُعمسيع. إستحاتيجياتأن تذتسل عمى سحائق و 
 .أن تحقق فحص الاستفادة مع التعجية الحاجعة والتكيظ والتقغيظ والاستسحارية 
 (2012والجسل،  ؛مكياس )سيثأن تكغن قاامة ل. 
  :إلى الكيسياءتيثف التشسية السيشية لسُعمسي الكيسياء: أىسية التشسية السيشية لسعمظ  .4
  أو الذق التشبيقي. ،سغء بالذق الشضحي  الكيسياءتحثيث السذك ت التي تغاجو مُعمسي 
 والإس   عمي سحائق وتحديع الأداء ، تحقيق الشسغ السدتسح لمسُعمظ لحفع الكفاءة التعميسية

 (.التثريد التفاعمي الشذيالتثريد الستعثدة ومشيا )التعميظ السبشي عمى مذكمة،  إستحاتيجياتو 
  عمى الحبي ايع الشضحية والشبيق. الكيسياءمداعثة مُعمسي 
  اعمى رفع كفائتيظ ومياراتيظ التكشغلغجي الكيسياءمداعثة مُعمسي. 
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   (2016، إسساعيل، وآخحون ) تشسية السُعمظ ميشيا  وأكاديسيا.  

قامة الثراسة الحالية بالإس   عمي العثيث مع الثراسات الدابقة ذات الرمة الغثيقة  ثراسات الدابقة:ال
 -بسغضغ  الثراسة الحالية، وتظ عحضيا، كالتالي:

 الإلكتحونيمعحفة أثح التثريب  :ىثفة الثراسة إلى( Glava & Glava,2011جمفا )و  ،مفاج: دراسة -1
( عمى معمسي السححمة رياض الأسفال Basic Smart  ،Cooperate Worldwideبأستخثام )

السشيج التجحيبي، ومع الأدوات تظ أستخثام أختبار  :اتبعة الثراسة ومعمسي السححمة الإاتثائية،
 . البعثيفاعمية التثريب عمى السجسغعة التجحيبية في الاختبار  :وتغ مة الشتائج إلىمعياري، 

مع  الإنجميخيةعع مثى أستفادة معمسي المغة ي التحح  :ىىثفة الثراسة إل (2012الدشاني ) :دراسة -2
السشيج الغ في،  :، اتبعة الثراسةح ميارات معمسي المغة الإنجميخيةفي تشغي الإلكتحونيالتثريب 

بع، ومع الأدوات يشومذحفا  مع الإدارة التعميسية بسحافضة  ،( معمسا  160وسبقة عمى عيشة قغاميا)
عيشة الثراسة  الإنجميخيةستفادة معمسي المغة ا أن :وتغ مة الشتائج إلى، الاستبانةستخثمة الثراسة ا

، كسا أثبتة الثراسة جاءت محتفعة اثرجة عالية في أغمب السيارات التثريدية الإلكتحونيمع التثريب 
)الغصيفية  ابات عيشة الثراسة تعخي لستغيحاتعثم جغد فحوق ذات دلالة إحرائية في مدتغى استج

ايشسا تغجث فحوق ذات دلالة إحرائية تعخي إلى متغيح عثد   سشغات الخبحة( ،الساىل العمسي ،الحالية
الحا ميع عمى عثد )ث ث  الإنجميخيةتعخي لرال  معمسي ومذحفي المغة  الإلكتحونيدورات التثريب 
 دورات فأكثح(. 

في  الإلكتحونيالغقغف عمى دور التثريب  :( التي ىثفة إلى2012زرا  )، و عبث السعشي :دراسة -3
السشيج الغ في،  :تبعة الثراسةاجتساعية، لاتحقيق التشسية السيشية لثى عيشة مع معمسي الثراسات ا

مع الستقثميع لمثراسات العميا بكمية التحبية جامعة أسيغط، وتظ  ا  ( معمس70) وسبقة عمى عيشة قغاميا
في تحقيق  الإلكتحونيفاعمية التثريب  :وتغ مة نتائج الثراسة إلىستبيان كأداة لمثراسة، اتشبيق 

 التشسية السيشية لثى السعمسيع عيشة الثراسة.
اتجاىات السعمسيع في السححمة  تعحف :( ىثفة الثراسة إلى2017فحونيكغفا )دراسة: كفمذغك و  -4

 :اتبعة الثراسةفي التشسية السيشية السدتسحة لمسعمسيع،  الإلكتحونيالثانغية حغل استخثام التثريب 
( مغجيا ، ومع الأدوات تظ تشبيق 20و )ا ، ( معمس40السشيج الغ في، وسبقة عمى عيشة قغاميا)

 وجغد اتجاىات إيجااية لثى السعمسيع نحغ أستخثام التثريب :وتغ مة الشتائج إلى، الاستبانة
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ستسحارية التشسية السيشية افي  الإلكتحوني، كسا أكثت الشتائج فاعمية احامج التثريب الإلكتحوني
  لمسعمسيع. 

في ميارات إدارة  الإلكتحونيمثى فاعمية التثريب  تعحف :إلى( ىثفة الثراسة 2017حدع ) :دراسة  -5
وسبقة عمى  ،السشيج كبو التجحييبي :اتبعة الثراسةفتحاضي لثى معمسي الحاسب الآلي، الفرل الا

كسجسغعة صابشة،  معمسا  ( 20مجسغعة تجحيبية، و) معمسا  ( 20) إلىة سمقد ا  ( معمس40عيشة قثرىا )
بشاقة تحثيث الاحتياجات التثريبية، واختبار ايئة الفرل، و اة ر ومع الأدوات تظ إعثاد قائسة ميارات إد

وتغ مة تحريمي، وبشاقة م حضة الأداء السياري السحتبشة بسيارات إدارة ايئة الفرل الافتحاضي، 
في الجانب السعحفي والأدائي لسيارات إدارة ايئات التعمظ  الإلكتحونيفاعمية نسي التثريب  :الشتائج إلى

 نتحنة.لإعبح ا
لكتحوني قائسة إالكذف عع أثح ايئة تثريب  :( ىثفة الثراسة إلى2018وبخية ) ،عبث العخيخ:دراسة -6

اتبعة  في دولة الكغية،عمى الاحتياجات السيشية في تشسية الكفاءات التثريدية لثى معمسي العمغم 
أحياء مع معمسي  ا  ( معمس30السشيج كبو التجحيبي، وسبقة الثراسة عمى عيشة قغاميا ) :الثراسة

ستخثام الحاسب الآلي، ومع اسشغات فأقل( في  5مششقة حغلي التعميسية بالكغية، مسع لثييظ خبحة )
 :وتغ مة الشتائج إلىثريبي، ( وتشبيق احنامج ت1996)الأدوات تظ تشغيح ترسيظ ديط أنث كيحي 

   لكتحوني في تشسية كفايات التثريد لثىى معمسي الأحياء في السححمة الثانغية.  فاعمية ايئة التثريب الإ
في تثريب  الإلكتحونيتعحف فاعمية التثريب  :( ىثفة الثراسة إلى2018والعازمي ) الثاىغم :دراسة  -7

( 108السشيج الغ في، وسبقة الثراسة عمى عيشة قغاميا ) :اتبعة الثراسةثشاء الخثمة، أالسعمسيع 
ن التعميسية اثولة الكغية، ومع الأدوات تظ أستخثام الاستبيا( مغجو مع مششقة الأحسثي 72، )ا  سمعم

 لمسعمسيع أثشاء الخثمة. الإلكتحونيفاعمية كبيحة لمتثريب  وتغ مة الشتائج:كأداة لمثراسة، 
خت ف ايع أنغا  التثريب لاالكذف عع أوجو ا :( ىثفة الثراسة إلى2018) الثسغقي؛ و ود :دراسة -8

ثى أعزاء ومدتغي القاامية لمتعميظ الجاتي عمى تشسية ميارات استخثام الحغسبة الدحااية ل الإلكتحوني
الغ في التحميمي والسشيج كبو التجحيبي، وسبقة السشيج  :تبعة الثراسةاىيئة التثريد ومعاونييظ، 

، ومع الأدوات مع أعزاء ىيئة التثريد ومعاونييظ بجامعة الأزىح (60سة عمى عيشة قغاميا )الثرا
ستخثام اختبار تحريمي لمجغانب السعحفية السحتبشة بسيارات استخثام الحغسبة الدحااية، بشاقة اتظ 

نتائج  وتغ مةم حضة الأداء العمسي لسيارات استخثام الحغسبة الدحااية، مكياس التعمظ الجاتي، 
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في تحريل الجانب السعحفي وتشسية الجانب الأدائي لسيارات  الإلكتحونيفاعمية التثريب  :الثراسة إلى
 .استخثام الحغسبة الدحااية

في اختبار عع بعث )السغز ( كجلط  الإلكتحونيفاعمية التثريب  :كسا تغ مة الثراسة إلى 
والأداء  في اختبار التحريل السعحفيتبيع وجغد فحوق ذات دلالة إحرائية  التحريل السعحفي 

العمسي لسيارات استخثام الحغسبة الدحااية لثى السجسغعة محتفعة التعميظ الجاتي برحف الشضح عع 
  نغ  التثريب. 

عع فاعمية التثريب  الكذف :( ىثفة الثراسة إلىWeber et al, 2018) ويبح وآخحون  :دراسة -9
السشيج التجحيبي،  :، اتبعة الثراسةوالفيثيغنتحنة ستخثام الإاب لثى السعمسيع أثشاء الخثمة الإلكتحوني

وتغ مة الشتائج ومع الأدوات تظ تشبيق اختبار معياري، ، ا  ( معمس120وسبقة عمى عيشة قغامو )
 لكتحوني. ختبار الشيائي بعث التثريب الإتفغق السجسغعة التجحيبية فى الا :إلى

وأثحىا عمى عسميتى  الإلكتحونيإلى تحثيث واقع التشسية السيشية  ىثفة الثراسة( 2019دراسة سو ) -10
( مع معمسات 103وسبقة عمى عيشة قغاميا ) الغ في، السشيج :واتبعة الثراسةالتثريد والتعمظ، 

استبيان لكياس  ستخثاماالثانغية( ومع الأدوات تظ  ،الستغسشة ،مثارس الشائف بالسحاحل )الااتثائية
 لسحاحل التعميسيةباتفاق السعمسات ا :وتغ مة نتائج الثراسة إلى، الإلكتحونيية واقع التشسية السيش

وزيادة قثرتيع عمى تفعيل سحق تثريدية  الإلكتحونيتحقيق استفادة مع التشسية السيشية  عمى السختمفة
  .متشغرة ومعا ح

تقثيظ تحميل لشتائج  :( ىثفة الثراسة إلىNicolescu et al, 2015وآخحون ) نكمدكغدراسة  -11
السشيج  :اتبعة الثراسةلمسعمسيع مع غيح الحا ميع عمى ماىل جامعي،  الإلكتحوني دورة التثريب

( مجسغعة صابشة، وتظ 25( مجسغعة تجحيبية و )25لتجحيبي،  سبقة الثراسة عمى عيشة قغاميا)ا
 الإلكتحوني فاعمية التثريب :إلىوتغ مة الشتائج نتحنة، عبح الإ الإلكتحونيتشبيق احنامج لمتثريب 

 . لثى السعمسيع الغيح حا ميع عمى ماىل جامعي

  -وكانة كالتالي: التعقيب عمى الثراسات الدابقة:

لمسعمسيع وع قتو  الإلكتحونيتبايشة الثراسات الدابقة حغل التثريب مع حيت تشاول السغضغ :  :أولا  
، فقث تشاول بعزيا أثح التثريب الإلكتحوني لمسعمسيع  السختمفة لثييظوتشسية السيارات ، بالتشسية السيشية

عبث  :راسة( د2012زرا  )و  ،عبث السعشي :دراسةو  (Glava & Glava,2011جمفا ) و  ،جمفا: ثراسةك
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( بالتحقق 2018الثاىغم والعازمي ) :دراسة( و 2017حدع ) :دراسة كسا قامة( 2018وبخية )، العخيخ
( إلى 2012الدشاني ) :مع مثى فاعمية احامج التثريب الإلكتحوني السقثمة لمسعمسيع، كسا ىثفة دراسة

 .مسيعفي تشغيح ميارات السع الإلكتحونيستفادة مع التثريب عع مثى الا ي التحح 

( بالتعحف عمى اتجاىات السعمسيع في حغل 2017فحونيكغفا )و  ،كفمذغك :ايشسا قامة دراسة
وآخحون  ،نكمدكغ :في التشسية السيشية السدتسحة لثييظ، ايشسا قامة دراسة الإلكتحونياستخثام التثريب 

(Nicolescu et al, 2015اتقثيظ تحميل لشتائج دورة التثريب الإل )ود :كتحوني لمسعمسيع، أما دراسة، 
دتغي وم، الإلكتحونيخت ف ايع أنغا  التثريب و الاأوج( فقث ىثفة إلى الكذف عع 2018الثسغقي )و 

 .ثى أعزاء ىيئة التثريد ومعاونيوالقاامية لمتعميظ الجاتي عمى تشسية ميارات استخثام الحغسبة الدحااية ل

جمفا و  ،جمفا :تفقة الثراسة الحالية في أتبا  السشيج التجحيبي مع دراسةا :مع حيت اتبا  السشيج :ثانيا  
(Glava & Glava,2011 ) ويبح :ودراسة، ( وآخحونWeber et al, 2018). 

ختيار العيشة كبيحة الحجظ، اتفقة معضظ الثراسات الدابقة مع الثاراسة الحالية في ا :مع حيت العيشة :ثالثا  
( التي Nicolescu et al, 2015وآخحون ) ،نكمدكغ :ختمفة الثراسة الحالية مع عيشة دراسةاايشسا 

 استخثمة العيشة الرغيحة. 

 ستانة.الثراسة الحالية مع جسيع الثراسات الدابقة مع حيت تقثيظ الاتفقة ا مع حيت الأدوات: :رابعا  

أكثت جسيع الثراسات الدابقة عمى أىسية التثريب الإلكتحوني لمسعمسيع، ايشسا مع حيت الشتائج:  :رابعا  
 . لكتحوني  الريفي لمسعمسيع في ضغء جائحة كغرونالإتفحدت الثراسة الحالية بالكذف عع دور التثريب ا

 :  التاليكانة فحوض الثراسة عمى الشحغ ستفادة مع الثراسات الدابقة ومع خ ل الا

درجات أفحاد مجسغعة البحت  متغسشيايع  0.05تغجث فحوق ذات دلالو إحرائية  عشث مدتغى  -1
 .البعثيلرال  الكياس  السيشيةعمى بعث الكفاءة  البعثيالقبمي و  علمكياسيي

درجات أفحاد مجسغعة البحت  متغسشيايع  0.05عشث مدتغى تغجث فحوق ذات دلالو إحرائية  -2
 .البعثيلرال  الكياس  عمى بعث االسيارات التحبغية البعثيالقبمي و  علمكياسيي

درجات أفحاد مجسغعة البحت  متغسشيايع  0.05عشث مدتغى  دلالو إحرائية تغجث فحوق ذات -3
 .البعثيلرال  الكياس  عمى بعث السيارات الأكاديسية البعثيالقبمي و  علمكياسيي
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درجات أفحاد مجسغعة البحت  متغسشيايع  0.05ت دلالو إحرائية عشث مدتغى تغجث فحوق ذا -4
 .البعثيعمى بعث الثقافة التكشغلغجية لرال  الكياس  البعثيالقبمي و  علمكياسيي

درجات أفحاد مجسغعة البحت  متغسشيايع  0.05تغجث فحوق ذات دلالو إحرائية عشث مدتغى  -5
 .البعثيعمى بعث العغامل الإجتساعية والبيئية  لرال  الكياس  البعثيالقبمي و  علمكياسيي

درجات أفحاد مجسغعة البحت  متغسشيايع  0.05تغجث فحوق ذات دلالو إحرائية عشث مدتغى  -6
ككل لرال    الكيسياءومعمسات مقحر  ،عمى استبانة التشسية السيشية لسعمسي البعثيالقبمي و  علمكياسيي
 .البعثيالكياس 

التشسية السيشية   عمىوأثحه  الإلكتحوني التثريب الشضحي  تشاول البحت الحالي في جانبو الشحيقة والإجحاءات:
كأداة لمثراسة الحالية، ايثف  الاستبانةوتجثر الإكارة إلى أن الثراسة تعتسث عمى ء، ياالكيسلسعمسى مادة 

 جسع البيانات والسعمغمات التي تفيث مغضغ  الثراسة.

 السشيج التجحيبي. :اتبعة الثراسة الحالية مشيج الثراسة: :أولا  

لسا كان مع الرعب عمى البحت في كثيح مع الأحيان الكيام بالبحت عمى جسيع ثانيا :عيشة الثراسة: 
مفحدات السجتسع الأ مي لمحرغل عمى البيانات التي يحغب الغ غل ليا، وبخا ة إذا كان السجتسع 

لتشبيق  ،اختيار جخء/ عيشة لتسثيل ىجا السجتسع مع أقل قثر مع التحيخكبيح، وبجلط ير  عمسيا  
حرل يثظ تعسيظ ما جخء مع كل أو بعز مع جسيع،  Sampleإجحاءات البحت عميو، حيت إن العيشة 

 عميو الباحت مع العيشة عمى مجتسع الثراسة.

 ومعمسة   ا ،( معمس50مقدسة إلى )( مع معمسي مادة الكيسياء، 100وتسثمة العيشة الشيائية لمثراسة في )
 . كسجسغعة صابشةمعمسا ، ومعمسة   ( 50، و)كسجسغعة تجحيبية

كأداة لإجحاء الثراسة السيثانية؛ وذلط  الاستبانةيعتسث البحت الحالي عمى : وتشبيقو الاستبانةإعثاد ثالثا : 
أحث الأساليب العمسية التي يسكع اغاسشتيا  الاستبانةلكغنو يتدق مع سبيعة البحت، ومذكمتو، حيت إن 

الخبحات الجاتية للأفحاد، والآراء،  ،جسع البيانات عع الضغاىح التي لا يسكع م حضتيا بذكل مباكح مثل
 والكيظ، والسيغل، والاتجاىات.

 سا يمي:في ،وتسثمة إجحاءاتو وتشبيقو ،وفي ضغء ذلط تظ إعثاد استبيان الثراسة
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وتحكيقا  لأىثافو، فقث استعان الباحت اتداقا  مع سبيعة البحت :او ياغة فقحاتي الاستبانةترسيظ  (1
وسيمة ىامة لمحرغل عمى إجابات مجسغعة  الاستبانةكأداة لإجحاء الثراسة السيثانية؛ لكغن  الاستبانةب

 مع الأسئمة السكتغبة في نسغذج يُعث لجلط، بحيت يقغم السجيب بسمئو اشفدو.

 ي:وفي ضغء ما سبق تظ إعثاد استبيان الثراسة عمى الشحغ التال

تظ ترسيظ استبيان تزسع مجسغعة مع العبارات تكيد اتجاىات العيشة تجاه  : ياغة الاستبانة .1
عمى العثيث مع الثراسات الدابقة في  بالإس  قام الباحت  الاستبانةولترسيظ ىجه  ،متغيحات الثراسة

السحكسيع مع مع الدادة ( 10) عمى  الاستبانةمجال مغضغ  الثارسة، ومع ثظ قام الباحت بعحض 
وقث قام الباحت  ،الاستبانة إعثاد إلى ىستادة بالجامعات السختمفة وتعثيميا وفق تغجيياتيظ، وانتيالأ

 افي  غرتي الاستبانةستبانة، ثظ قام اغضع عبارات لكل محغر، وتكغنة اتحثيث السحاور الحئيدية ل 
 -:( محاور، وىي كالتالي5( فقحة مغزعة عمى )51الشيائية مع )

  عبارة.( 11ويتكغن ىجا السحغر مع ) (السيشية الكفاءة) : لسحغر الأولا .1
 .ة( عبار 14ويتكغن ىجا السحغر مع ) (التحبغية السيارات)السحغر الثاني:  .2
 .عبارة( 10ويتكغن ىجا السحغر مع ) (الأكاديسية السيارات)السحغر الثالت:  .3
 .عبارة( 10ويتكغن ىجا السحغر مع ) (كشغلغجيةالت الثقافة)السحغر الحابع:  .4
 عبارة.( 6ويتكغن ىجا السحغر مع ) (والبيئية الاجتساعية العغامل) :الخامدالسحغر .5 .5

ستخ ص عبارات السحاور لا الاستبانةعشث وضع  الباحتوقث استعان : داة الثراسةأمرادر إعثاد : ثالثا  
وذلط في إسار مذكمة الثراسة،  ةستبيان الشيائية لبعثد مع السرادر التي ساعثت في الغ غل لمرغرة 

 وتتسثل ىجه السرادر فيسا يمي: 

 أو غيح مباكحة. ،البحغث والثراسات الدابقة التي تشاولة مذكمة البحت بشحيقة مباكحة 
 نتائج وتغ يات الساتسحات والشثوات السترمة بسغضغ  الثراسة. 
  لسجتسع.والسحمية مع ماكحات يحتاجيا اما جاء بالتقاريح الثولية والاقميسية 
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 كسا يمي: الاستبانةتظ حدا   ثق  :الاستبانة ثق  - أ

تظ عحضو عمى مجسغعة مع  ،ستبيان بعث الانتياء مع إعثاد الرغرة السبثئية ل ثق السحكسيع:  -1
( محكسيع، ل ستحكاد بآرائيظ ومقتححاتيظ، وإاثاء محئياتيظ حغل الاسبيان مع 10السحكسيع امغ عثدىظ )

 حيت: 

 .مشاسبة كل عبارة مع محغرىا 
 .مثى مشاسبة تمط السحاور لأىثاف الثراسة 
 .تعثيل أو إضافة عبارات أخحى ميسة لتحقيق الثراسة 

 وقث تسثمة أىظ م حضات الدادة السحكسيع ومقتححاتيظ فيسا يمي:

 .إعادة  ياغة بعز العبارات 
 .فرل العبارات التي تزسشة أكثح مع فكحة 
 .دمج بعز العبارات التي تادي نفد اليثف 
 ز العبارات التي لا تحقق ىثف الثراسة.حجف بع 

 محاور. خسدة( فقحة مغزعة عمى 51وبجلط أ ب  السكياس في الرغرة الشيائية مع )

 في  غرتو الشيائية.  الاستبانةوبعث التأكث مع الرثق الضاىحي لأداة الثراسة وضع  

العبارة والثرجة الكمية تظ حدابو عع سحيق إيجاد معامل الارتباط ايع   ثق الاتداق الثاخمي: -2
والجثاول التالية تغض  ىجه  لاستبانةلمسحغر الجى تشتسى إليو وكجلط ارتباسيا بالثرجة الكمية ل 

 السعام ت:
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ثق الاتداق الثاخمى لمسحغر الأول.يغض    (1)جثول   

 العبارة
معامل الارتباط بالثرجة 

 الكمية لمسحغر
معامل الارتباط بالثرجة 

 الكمية للأداة 

1 0.70**  0.55**  
 2  0.70**  0.54**  
3 0.74**  0.45**  
4 0.79**  0.49**  
5 0.62**  0.47**  
6 0.65**  0.42**  
7 0.70**  0.55**  
8 0.50**  0.31**  
9 0.61**  0.40**  
10 0.77**  0.51**  
11 0.76**  0.62**  

0.01** دال عشث   

جسيعيا دالة عشث مدتغى  ة( عبار 11عبارات السحغر الأول وعثدىا ) :أن (1)يتز  مع الجثول الدااق 
( مسا يغض   ثق الاتداق الثاخمي لمسحغر الأول.0.01)  
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 ق الاتداق الثاخمى لمسحغر الثانى.( يغض   ث2جثول )

 العبارة
معامل الارتباط بالثرجة 

 الكمية لمسحغر
معامل الارتباط بالثرجة 

 الكمية للأداة 

 1      0.77**      0.47** 
 2      0.73**      0.43** 
3      0.66**      0.45** 
4      0.77**      0.48** 
5      0.69**      0.39** 
6      0.68**      0.50** 
7      0.76**      0.43** 
8      0.79**      0.49** 
9      0.73**      0.45** 
10      0.72**      0.40** 
11      0.75**      0.44** 
12      0.74**      0.57** 
13      0.75**      0.44** 
14      0.69**      0.54** 

 0.01** دال عشث   

جسيعيا دالاة عشاث مداتغى  عبارة( 14وعثدىا ) الثانىعبارات السحغر  :( أن2يتز  مع الجثول الدااق )
 .الثانى( مسا يغض   ثق الاتداق الثاخمي لمسحغر 0.01)
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 .( يغض   ثق الاتداق الثاخمى لمسحغر الثالت3جثول )

 العباارة
معامل الارتباط بالثرجة الكمية 

 لمسحغر
معامل الارتباط بالثرجة 

 الكمية للأداة 

 1 0.65** 0.60** 
 2 0.66** 0.63** 
3 0.57** 0.58** 
4 0.42** 0.54** 
5 0.75** 0.68** 
6 0.65** 0.57** 
7 0.75** 0.67** 
8 0.57** 0.56** 
9 0.78** 0.66** 
10 0.72** 0.63** 

 0.01** دال عشث  

جسيعيااا دالااة عشااث  عبااارات( 10وعااثدىا ) الثالااتعبااارات السحااغر  :( أن13يتزاا  مااع الجااثول الدااااق )
 .الثالت( مسا يغض   ثق الاتداق الثاخمي لمسحغر 0.01مدتغى )
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 ق الاتداق الثاخمى لمسحغر الحابع.يغض   ث  (4جثول )

 العباارة
معامل الارتباط بالثرجة 

 الكمية لمسحغر
معامل الارتباط بالثرجة 

 للأداة الكمية 

 1 0.63** 0.58** 
 2 0.57** 0.47** 
3 0.65** 0.37** 
4 0.59** 0.44** 
5 0.44** 0.43** 
6 0.62** 0.50** 
7 0.67** 0.52** 
8 0.78** 0.65** 
9 0.81** 0.66** 
10 0.77** 0.61** 

 0.01** دال عشث   

جسيعياااا دالاااة عشاااث  عباااارات( 10وعاااثدىا ) الحاباااععباااارات السحاااغر  :( أن4يتزااا  ماااع الجاااثول الداااااق )
 .الحابع( مسا يغض   ثق الاتداق الثاخمي لمسحغر 0.01مدتغى )

 .( يغض   ثق الاتداق الثاخمى لمسحغر الخامد5جثول )

 العبارة
معامل الارتباط بالثرجة 

 الكمية لمسحغر
معامل الارتباط بالثرجة 

 الكمية للأداة 
 1 0.70** 0.47** 
 2 0.70** 0.43** 
3 0.74** 0.45** 
4 0.79** 0.48** 
5 0.62** 0.39** 
6 0.65** 0.50** 

0.01 ** دال عشث         
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جسيعياااا دالاااة عشاااث  عباااارات( 6وعاااثدىا ) الخاااامدعباااارات السحاااغر  :( أن5يتزااا  ماااع الجاااثول الداااااق )
 .الخامد( مسا يغض   ثق الاتداق الثاخمي لمسحغر 0.01مدتغى )

يغضا  ىاجه  التااليوالجاثول  ،الكمياة لالأداة كسا تظ حدا  معام ت الارتباط ايع السحاور الفحعياة والثرجاة 
 :السعام ت

 .ستبانةحاور الفحعية و الثرجة الكمية ل ( يغض  معام ت الارتباط ايع الس6جثول )        

 معامل الارتباط بالثرجة الكمية السحغر

 **0.80 الأول
 **0.79 الثانى
 **0.66 الثالت
 **0.86 الحابع

 **0.88 الخامد 

 0.01** دال عشث                

، والجى ياكث  ثق 0.01 جسيع معام ت الارتباط دالة عشث مدتغى  :يتز  مع الجثاول الدابقة أن
حيت تتحاوح   الاستبانة( أن السحاور تتدق مع 6، ويتز  مع جثول )ستبانةالاتداق الثاخمي ل 

( مسا يذيح إلى أن ىشاك 0.01( وجسيعيا دالة عشث مدتغى )0.88  - 0.66معام ت الارتباط ايع: )
 عام  ادق في قياس ما وضع لكياسو.، وأنو اغجو الاستبانةايع جسيع محاور  اتداقا  

سحيقة ألفا كحونباخ و سحيقة  :بشحيقتيع ىسا الاستبانةبحدا  ثبات  انقام الباحث: الاستبانةثبات  -  
 والجثول التالي يغض  معام ت الثبات:، الاستبان، و الاستبانةالتجخئة الشرفية لسحاور 
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 .ككل الاستبانة، و الاستبانة(  معام ت الثبات لسحاور 7جثول )

 معامل ألفا كحونباخ السحغر
 التجخئة الشرفية 
 ) سبيحمان احاون (

 0.74 0.83 الأول
 0.80 0.87 الثانى
 0.82 0.85 الثالت
 0.80 0.83 الحابع

 0.71 0.74 الخامد 
 0.88 0.91  الاستبانة

وذلاط ماع  ،الاساتبانةجسيع معام ت الثبات محتفعة والجى ياكث ثبات  :( أن7الجثول الدااق )يتز  مع 
خ ل أن قيظ معام ت ألفا كحونباخ والتجخئة الشرافية كاناة محتفعاة، وباجلط فاإن الأداة السداتخثمة تتسياخ 

 ويسكع استخثاميا عمسيا . ،والثباتبالرثق 
 الخشغات التالية: اناتبع الباحث:خشغات الثراسة

تظ جسع السادة العمسية مع كتب وبحغث ودراسات وغيحىا حتى تظ إعثاد الإسار الشضحي الخاص  .1
 بالبحت الحالي عمى أكسل وجو.

 .الكيسياءومعمسات مقحر  ،إعثاد استبانة الثراسة الخا ة بكياس التشسية السيشية لسعمسي .2
 الثراسة. الاستبانةالتحقق مع  ثق وثبات  .3
الجى يخزعغن  ةمع مششقة مكة السكحمة التعميسي الكيسياءتظ انتقاء عيشة البحت مع معمسى مادة  .4

 .ومعمسة   معمظ   100لمتثريب الريفى وكان إجسالى عثد السعمسيع 
إجحاء الكياس القبمي عمى  السعمسيع والسعمسات قبل اثاية التثريب ، وذلط مع خ ل تشبيق استبانة  .5

 .الكيسياءمسي ومعمسات مقحر التشسية السيشية لسع
إجحاء الكياس البعثي بعث نياية التثريب الريفى مع خ ل تشبيق استبانة  التشسية السيشية لسعمسي  .6

 .الكيسياءومعمسات مقحر 
 معالجة البيانات إحرائي ا وذلط مع خ ل الأساليب الإحرائية الس ئسة. .7
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 عحض الشتائج ومشاقذتيا وتفديحىا. .8

ة وكانااة الشتااائج عمااى الشحااغ السحتبشااولمتحقااق مااع فااحوض الثراسااة اسااتخثم الباحاات اختبااار  ت   لمعيشااات 
  التالي:

 : وكانة، كسا يمي:فحضيات البحت الشتائج 
 متغسشيايع   0...عشث مدتغى  تغجث فحوق ذات دلالو إحرائية  الفحض الأول: الجي يشر عمى  

 . البعثيلرال  الكياس  ة السيشيةءبعث الكفاعمى  البعثيو  ،القبمي علمكياسيي مجسغعة البحتدرجات أفحاد 

لمتحقق ماع ىاجا الفاحض اساتخثم الباحات اختباار   ت   لمعيشاات السحتبشاة و يسكاع عاحض ماا تغ ال إلياو 
 :التاليالباحت مع نتائج مع خ ل الجثول 

الانححافات السعيارية و قيسة   ت   يغض  الأعثاد والستغسشات و ( 8)جثول  
البعثي.القبمي و  عة السيشية  فى الكياسيياءو دلالتيا فى بعث الكف  

 

 ت   م ن الكياس البعث
مدتغى 
 الثلالة

محبع 
(1إيتا)  

 حجظ التأثيح

 الكفاءة السيشية
دالة  8.88 2..6 05.01 ..0 قبمى

إحرائيا  
0...عشث   

 كبيح 80..

 ..0 بعثى
66..8 6.18 

 

لمسجسغعاة  يالبعاثالقبماي، و حراائية اايع الكيااس تغجاث فاحوق ذات دلالاة إ :يتز  مع الجاثول الداااق أناو
 يىااو  8.88ثي حيات كاناة قيساة   ت     التجحيبياة فاى متغساي بعاث الكفااءة السيشياة لرااال  الكيااس البعا

 ىجه الشتيجة مع خ ل الذكل التالي:، و يسكع تغضي  0...دالة إحرائيا   عشث مدتغى 
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 البعثيو  القبميالكياس  ية السيشية  لثى مجسغعة البحت  فءالستغسشات الحدااية لبعث الكفا( 0)ككل 

درجااات أفااحاد مجسغعااة البحاات  متغسااشيااايع   0...تغجااث فااحوق ذات دلالااو إحرااائية  عشااث مدااتغى  -6
 .البعثيعمى بعث االسيارات التحبغية  لرال  الكياس  البعثيالقبمي و  علمكياسيي

يسكاع عاحض ماا تغ ال إلياو و  ،السحتبشاةاختباار   ت   لمعيشاات  انلمتحقق مع ىجا الفحض اساتخثم الباحثا
 :التاليالباحت مع نتائج مع خ ل الجثول 

الانححافات السعيارية و قيسة   ت   ( يغض  الأعثاد والستغسشات و  5جثول )  
البعثي.القبمي و  عدلالتيا فى بعث السيارات التحبغية  فى الكياسييو   

 

 ت   م ن الكياس البعث
مدتغى 
 الثلالة

محبع 
 إيتا

 حجظ التأثيح

 السيارات التحبغية
دالة  01.1 8..1 61.01 ..0 قبمى

إحرائيا  
0...عشث   

 كبيح 28..

 ..0 بعثى
68.18 1..1 

 

17

18

19

20

21

22

23

24

   ي  ً 

ال ف    ال ه  ة
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 القبمااااي والبعااااثيتغجااااث فااااحوق ذات دلالااااة إحرااااائية ااااايع الكياااااس  :أنااااو ( 5)يتزاااا  مااااع الجااااثول الدااااااق
حيات كاناة قيساة   ت      البعاثيمتغسي بعاث السياارات التحبغياة لراال  الكيااس  يلمسجسغعة التجحيبية ف

 التالي:يسكع تغضي  ىجه الشتيجة مع خ ل الذكل . و 0...إحرائيا   عشث مدتغى الة د وىي 01.1

 
 

 البعثي.و  القبميالكياس  يالستغسشات الحدااية لبعث السيارات التحبغية لثى مجسغعة البحت ف( 6)ككل 

درجااات أفااحاد مجسغعااة البحاات  متغسااشيااايع   0...تغجااث فااحوق ذات دلالااو إحرااائية  عشااث مدااتغى  -1
 البعثي.عمى بعث السيارات الأكاديسية لرال  الكياس  البعثيالقبمي و  علمكياسيي

يسكااع عااحض مااا تغ اال إليااو و  السحتبشااةلمتحقااق مااع ىااجا الفااحض اسااتخثم الباحاات اختبااار   ت   لمعيشااات 
 :يالباحت مع نتائج مع خ ل الجثول التال

الانححافات السعيارية و قيسة   ت  يغض  الأعثاد والستغسشات و  ( .0)جثول  
.البعثيو  ،القبمي عالكياسيي في  دلالتيا فى بعث السيارات الاكاديسيةو    

 

 ت   م ن الكياس البعث
مدتغى 
 الثلالة

محبع 
 إيتا

 حجظ التأثيح

 السيارات الأكاديسية
دالة  6.28 6.18 00..0 ..0 قبمى

إحرائيا  
0...عشث   

 متغسي 2...

 ..0 بعثى
08..0 6.26 
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   ي  ً 

ال ه را  ال   ىية
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لمسجسغعااة  القبمااي والبعااثيتغجااث فااحوق ذات دلالااة إحرااائية ااايع الكياااس  :مااع الجااثول الدااااق أنااويتزاا  

 6.28البعااثي حياات كانااة قيسااة   ت     متغسااي بعااث السيااارات الأكاديسيااة لرااال  الكياااس  يالتجحيبيااة فاا
 التالي:يسكع تغضي  ىجه الشتيجة مع خ ل الذكل و   0...ي دالة إحرائيا  عشث مدتغى ىو 

 

 
 

 البعثي.و  القبميالكياس  يالستغسشات الحدااية لبعث السيارات الأكاديسية  لثى مجسغعة البحت ف( 1)ككل 

 مجسغعااة البحااتدرجااات أفااحاد  متغسااشيااايع   0...عشااث مدااتغى  تغجااث فااحوق ذات دلالااو إحرااائية  -8
 البعثي.لرال  الكياس  الثقافة التكشغلغجيةبعث عمى  البعثيالقبمي و  علمكياسيي

يسكااع عااحض مااا تغ اال إليااو و  السحتبشااةلمتحقااق مااع ىااجا الفااحض اسااتخثم الباحاات اختبااار   ت   لمعيشااات 
 التالي:الباحت مع نتائج مع خ ل الجثول 

 

 

 

 

 

16.6
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17.4

17.6

17.8
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18.2

   ي  ً 

ال ه را  ا ك دي  ة
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 الانححافات السعيارية و قيسة   ت   ( يغض  الأعثاد و الستغسشات و 00جثول )

 .البعثيالقبمي و  عالكياسيي فيدلالتيا فى بعث الثقافة التكشغلغجية  و 

 

 البعاااثيو  القبمااايتغجاااث فاااحوق ذات دلالاااة إحراااائية اااايع الكيااااس  :أناااو (00) يتزااا  ماااع الجاااثول الداااااق
حيات كاناة قيساة   ت      البعاثيمتغسي بعث الثقافة التكشغلغجية لرال  الكياس  يلمسجسغعة التجحيبية ف

 التالي:. ويسكع تغضي  ىجه الشتيجة مع خ ل الذكل 0...دالة إحرائيا  عشث مدتغى  وىي 00.88

 
 

  .البعثيو  القبميالكياس  يالستغسشات الحدااية لبعث الثقافة التكشغلغجية  لثى مجسغعة البحت ف (8ككل ) 

 مجسغعااة البحااتدرجااات أفااحاد  متغسااشيااايع   0...عشااث مدااتغى  تغجااث فااحوق ذات دلالااو إحرااائية  -0
 .البعثيجتساعية والبيئية لرال  الكياس عمى بعث العغامل الا البعثيو  ،القبمي علمكياسيي
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   ي  ً 

ال ق فة ال   ىلى  ة

 ت   م ن الكياس البعث
مدتغى 
 الثلالة

محبع 
 إيتا

 حجظ التأثيح

 الثقافة التكشغلغجية

دالة  00.88 .6.8 05.68 ..0 قبمى
إحرائيا  

 0...عشث 

 كبيح 08..

 011 بعدى
22.22 2..0 
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يسكااع عااحض مااا تغ اال إليااو و  السحتبشااةلمتحقااق مااع ىااجا الفااحض اسااتخثم الباحاات اختبااار   ت   لمعيشااات 
 التالي:الباحت مع نتائج مع خ ل الجثول 

قيسة   ت  ( يغض  الأعثاد والستغسشات والانححافات السعيارية و  06جثول )  
.البعثيالقبمي و  عالكياسييبعث العغامل الاجتساعية البيئية في دلالتيا فى و    

 

 حجم التأثير مربع إيتا مستوى الدلالة ت ع م ن القياس البعد

 العوامل الاجتماعية والبيئية
دالة إحصائياً  2.24 2..2 2.99 011 قبلى

1.10عند   
 كبير 1.04

 .2.4 00.12 011 بعدى

 
 البعاااثي، و القبمااايتغجاااث فاااحوق ذات دلالاااة إحراااائية اااايع الكيااااس  :أناااو ( 06)يتزااا  ماااع الجاااثول الداااااق

حيت كانة قيسة    البعثيجتساعية والبيئية لرال  الكياس متغسي بعث العغامل الا يلمسجسغعة التجحيبية ف
يسكااع تغضااي  ىااجه الشتيجااة مااع خاا ل الذااكل و  ، 0...دالااة إحرااائيا   عشااث مدااتغى  يىااو  8.82ت     
 التالي:

 

 

 .البعثيو  القبميالكياس  يالستغسشات الحدااية لبعث العغامل الاجتساعية والبيئية  لثى مجسغعة البحت ف (0ككل ) 

9

9.5

10

10.5

11

11.5

12

   ي  ً 

ال ىام  ا       ة وال    ة
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درجااات أفااحاد مجسغعااة البحاات  متغسااشيااايع   0...تغجااث فااحوق ذات دلالااو إحرااائية  عشااث مدااتغى  -2
ككاال لرااال    الكيسياااءعمااى اسااتبانة التشسيااة السيشيااة لسعمسااي ومعمسااات مقااحر  البعااثيالقبمااي و  علمكياساايي
 .البعثيالكياس 

يسكااع عااحض مااا تغ اال إليااو اختبااار   ت   لمعيشااات السحتبشااة و لمتحقااق مااع ىااجا الفااحض اسااتخثم الباحاات 
 التالي:الباحت مع نتائج مع خ ل الجثول 

حافات السعيارية و قيسة   ت   و دلالتيا فى الثرجة الكمية الانح( يغض  الأعثاد والستغسشات و 01جثول )
.البعثيو   القبمي عالكياسيي يف الكيسياءلاستبانة التشسية السيشية لسعمسي ومعمسات مقحر   

 

 حجم التأثير مربع إيتا مستوى الدلالة ت ع م ن القياس البعد

 الدرجة الكلية
دالة إحصائياً  91.22 1.02 ...92 011 قبلى

1.10 عند  
 كبير 1.29

 92.. 41..01 011 بعدى

 
 البعاااثي، و القبمااايتغجاااث فاااحوق ذات دلالاااة إحراااائية اااايع الكيااااس  :أناااو( 01) يتزااا  ماااع الجاااثول الداااااق

 80.85حيات كاناة قيساة   ت      البعاثيمتغسي الثرجاة الكمياة لراال  الكيااس  يلمسجسغعة التجحيبية ف
 التالي:و يسكع تغضي  ىجه الشتيجة مع خ ل الذكل  ،0...دالة إحرائيا   عشث مدتغى  يو ى

 
 

.البعثيو  القبميالكياس  يلحدااية لمثرجة الكمية  لثى مجسغعة البحت  فالستغسشات ا( 2)ككل   
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   ي  ً 

ال ر ة ال   ة
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 ماااادةأىسياااة دور التاااثريب الإلكتحوناااي الرااايفي فاااي تشسياااة مياااارات معمساااي ومعمساااات  :ويتزااا  مساااا سااابق
وعماى الإساتبانو ككال،  الاساتبانةختبار البعثي، عمى جسيعى أبعاد عيشة الثراسة بالانتائج ، مع خ ل الكيسياء

؛ عبااث 6.06)الدااشاني وىااجا مااا يتفااق مااع دراسااات  التااثريب الإلكتحونااي لمسعمساايع، بسااا يااثل عمااى أىسيااة دور 
؛ ود 6.08الاااااااااثاىغم والعاااااااااازمي،  ؛6.08؛ عباااااااااث العخياااااااااخ وبخياااااااااة،.6.0؛ حداااااااااع 6.06السعشاااااااااي وزرا  

                                          .(6.05سو،  ؛6.08ويبح وآخحون،  ؛6.08والثسغقي،
-وىي كالتالي: :ةسبا  التاليلأالشتائج في ضغء ا انفدح الباحثيو      
والبيئيااة  نضااام تااثريبي نذااي ومااحن، وياات  الإساا   حدااب العغاماال الجاتيااة  أن التااثريب الإلكتحونااي    .0

 .(6.05)العتيبي، والاجتساعية لمستثر 
وىاغ ماا ياغفح لمستاثر  درجاة أعماي  ،نتحنةالقائظ عمى التفاعل عبح كبكات الإلكتحوني التثريب الإ أن .6

 .(6.00مع السحونة في تمقي السحتغي )القادي، 

ستعثاده لمتعمايظ الاجاتي، حيات تااثح قاامياة اعمى دافعية الستثر  ومثى يعتسث  الإلكتحونيالتثريب أن   .1
 .(6.05)سو، التثريبالستثر  لمتعميظ الجاتي عمى الشاتج السحرل مع 

بكافاااة السعمسااايع فاااي السشضغماااة التعميسياااة تشسياااة ورفاااع كفااااءات  يدااااعث عماااى الإلكتحونااايالتاااثريب  أن .8
 .(6.05، سو،6.01؛ نرح،6.00محاحميا )السغزان، 

 التغ يات: تغ ي الثراسة الحالية القائسيع عمى السشضغمة التعميسة بسا يمي: 
 عمى الأساليب التكشغلغجية الحثيثة. الكيسياءتثريب معمسي مادة   .0

 تغفيح الغسائي الستعثدة والأجيخة الحثيثة بالسثارس. .6

 .رات التثريبية عمى فتحات متقاربةىتسام بعقث الثو الا .1
بسااااااا يغاكااااااب التقااااااثم التكشغلااااااغجي  الكيسياااااااءالتحااااااثيت السدااااااتسح لمبااااااحامج والسااااااغارد التثريبيااااااة لسعمسااااااي  .8

 والسعمغماتي.

ة تغصيفياا عباح الغساائي التثريد، والإلساام بكيفيا إستحاتيجياتعمى التشغيع في  الكيسياءتثريب معمسي  .0
 .التعميسية
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 في ضغء نتائج الثراسة الدابقة تقتحح الثراسة الحالية، ما يمي:البحغث السقتححة: 
 لجاتي لثى عيشة مع معمسي العمغم.فاعمية احنامج إركادي لتشسية ميارات التعميظ ا .0

 معمسي السححمة الثانغية.واقع التثريب الإلكتحوني عمى التعميظ عع بعث مع وجية نضح  .6

 .الكيسياءالتعميظ  لثى معمسي  إستحاتيجياتفاعمية نسي التثريب الإلكتحوني في تشغ   .1
 دور التثريب الإلكتحوني الريفي في اكتدا  السيارات التكشغلغجية لثى معمسي السححمة الثانغية.  .8

 السحاجع.

 البذحية )الاتجاىات السعا حة( مجسغعاة الشيال إدارة وتشسية السغارد (: 2007)مثحة محمد  ،أاغ الشرح
 .العحبية، القاىحة

 ( فاعمية احنامج مقتحح قاائظ عماى التاثريب الإلكتحوناي عاع بعاث 2013أاغ خشغة، الديث عبث السغلى :)
في تشسية بعز ميارات التعميظ الإلكتحوني لثى أعزاء ىيئة التثريد، الساتسح الاثولي الثالات لمتعمايظ 

 لتعميظ عع بعث بالحياض، الحياض.الإلكتحوني وا
 ( فاعمية احنامج محغسب قائظ عمى التعمظ الخرغ ي في 2010أاغ كقيح، سميسان؛ وعقل، مجثي :)

اكتدااا  ميااارات العااحوض التقثيسيااة  لااثى الشمبااة ذوي الاحتياجااات الخا ااة، كميااة التحبيااة بالجامعااة 
 .681-649(، 2)18ندانية، الإس مية، مجمة الجامعة الإس مية، سمدمة الثراسات الإ

 عماااااظ الاجتساااااا  التشسياااااة، السكتاااااب الجاااااامعي الحاااااثيت، (:2003)عباااااث الححساااااان تساااااام ، أااااااغ كحيذاااااة
 .الإسكشثرية

 ( احنااامج مقتااحح لمتشسيااة لسعمسااي العمااغم 2016إسااساعيل، مجااثى؛ وأاغزيااث، إنعااام؛ وعفيفااي، أميسااة :)
ء التثريدااااي، مجمااااة العمااااغم التحبغيااااة، بسرااااح فااااي ضااااغء الاتجاىااااات العالسيااااة السعا ااااحة لتشسيااااة الأدا

3(3،)71-121 . 
 ( أثح اخت ف أسمغ  التثريب الالكتحوني 2019البكحي، عبث اكمحيظ؛ والكباسي، ى ل؛ وعسح، محمد :)

فااااي  2,0فااااي إكدااااا  معمسااااي الثانغيااااة بأمانااااة الغا ااااسة  ااااشعاء ميااااارات تغصيااااف تشبيقااااات الغيااااب 
 .106-8،80ة والتقشية، التثريد، السجمة العحبية لمتحبية العمسي

 ( السعمظ دائظ التعمظ، الساتسح التحباغي الحاادي والث ثاغن، جسعياة السعمسايع 2003الحح، عبث العخيخ :)
 مارس.  12 – 16الكغيتية، الكغية، مع 
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 ( التثريب الإلكتحوني والسغارد البذحية، مجمة التعميظ الإلكتحوني، متاح عمى 2009حدع، كغق محمد :)
 11/8/2020، تاريخ الإس  :http://emag.mans.edu.egرابي: 

  التااثريب الإلكتحونااي وتشسيااة السااغارد البذااحية، مجمااة التعماايظ الإلكتحونااي (:2009)حدااع، كااغقي محمد ،
 .23-4ص ص: (11( السجمث )10وحثة التعميظ الإلكتحوني،ة جامعة السشرغرة، العثد )

 ( فاعمية نسي التاث2017حدع، لبة الله نرح :) ريب الإلكتحوناي فاي تشسياة مياارات إدارة ايئاة الفرال
 . 573-552، 22الافتحاضي لثى معمسي الحاسب الآلي، مجمة كمية التحبية جامعة اغر سعيث، 

  ىال يحقاق التاثريب أىثافاو فاي الأجياخة الحكغمياة، ورقاة عسال  (:2006)حمغاني، ااتدام عباث الاححسع
 3 -1ماع سعياة الداعغدية لاردارة، الحيااض، خا ل الفتاحة ، الج2006مقثمة لسمتقاى التاثريب والتشسياة 

 .2006مايغ
 ( دور التاثريب الإلكتحوناي فاي تاثريب السعمسايع 2018الثاىغم، راكث فميفل؛ والعازمي، مبارك حسيث :)

أثشااااااااء الخثماااااااة ااااااااغزارة التحبياااااااة اثولاااااااة الكغياااااااة، مجماااااااة دراساااااااات تحبغياااااااة ونفداااااااية  كمياااااااة التحبياااااااة 
 .144-81(،2)90الخقازيق،

 (  التااثريد السرااغح، التكااغيع والتشسيااة السيشيااة لمسعمساايع،  2009الااثريج، محمد؛ والجساال، محمد جياااد :)
 غخة، فمدشيع: دار الكتا  الجامعي.

 ( التشغيح السيشي في الساسدات التعميسية الحثيثة، مكة السكحماة: ماسداة أم 2007الثيب، إاحاليظ :)
 القحي لمتحجسة والتغزيع.  

 (: التثريب الإلكتحوني، عُسان: دار السديحة. 2011ن سميسان )الخنبقي، حشا 
 ( درجاة إسايام التاثريب الإلكتحوناي فاي تشاغيح مياارات التاثريد 2012الدشاني،  ال  اع ماحزوق :)

 لثى معمسي المغة الإنجميخية بسحافضة يشبع، رسالة ماجدتيح مشذغرة، كمية التحبية: جامعة أم القحى. 
  (: التااثريب والتشسيااة السدااتثامة، القاااىحة: دار العمااظ 2012الجساال عباااس حمسااي )ساايث، أسااامة محمد؛ و

 والإيسان لمشذح والتغزيع. 
   دار  :الحيااض ،1، طأساد تراسيظ وتشفياج الباحامج التثريبياة (:1991)الذااعح، عباث الاححسع إااحاليظ

  .ثكيف لمشذح
 ( فعاليااااة وحاااااثة تعميسيااااة مقتححااااة فااااي الكيسيااااااء قائسااااة عمااااى التراااااسيظ 2005الذااااافعي، سااااشية محمد :)

 :السااتسح العمسااي التاساع لمتحبيااةالإرتجااعي فاي تحقيااق الفياظ العمسااي لت مياج السححمااة الثانغياة العامااة، 
 القاىحة. 
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 ( اتجاىااات الشاا   والسذااحفيع نحااغ التااثريب الإلكتحونااي فااي الخثمااة 2011 ااال ، أحسااث فاااروق :)
 الاجتساعية، مجمة كمية الخثمة الاجتساعية: جامعة الفيغم. 

  لمشذح والتغزيع. دار السشاىج :، الأردن1ط ،التثريب الإداري  (:2009)الريحفي، محمد عبث الفتاح 
 ( 2019سو، نيي إاحاليظ :) واقع التشسية السيشياة الإلكتحوناي وأثحىاا عماى عسميتاي التاثريد والاتعمظ فاي

ضاااااااغء آراء معمساااااااات الشاااااااائف بالسسمكاااااااة العحبياااااااة الداااااااعغدية، مجماااااااة جامعاااااااة فمداااااااشيع للأبحااااااااث 
 .342-312(، 3)9والثراسات،

 ( احنامج تثريبي في ضغء إسار  تيباك  2020عبث الحؤف، مرشفى محمد :)TPACK  لتشسية التفكيح
لترسيسي والتقبل لتكشغلغجي نحغ إنتحنة الأكياء لثى الش   السعمسيع كعبة الكيسيااء بكمياة التحبياة ا

-1718، 75وأثاااحه فاااي مسارسااااتيظ التثريداااية عباااح السعامااال الافتحاضاااية )نسغذجاااا ( السجماااة التحبغياااة،
1851. 

 ( أثااااح تااااثريب إلكتحونيااااة قائ2018عبااااث العخيااااخ،  اااافغت حدااااع؛ وبخيااااة، ىشاااااء خااااادم :) سااااة عمااااى
الاحتياجات السيشية في تشسية الكفايات التثريدية لثى معمسي العماغم اثولاة الكغياة، مجماة محكاخ جيال 

 .25-43،9البحت العمسي،
 (  التاااثريب الإلكتحوناااي ودوره فاااي تحقياااق 2012عباااث السعشاااي، أحساااث حدااايع؛ و زرا ، أحساااث زرار :)

غيسياة ، السجماة الثولياة للأبحااث التحبغياة: جامعاة التشسية السيشية لسعمظ الثراسات الاجتساعية  دراسة تق
 .323-285، 31الإمارات العحبية الستحثة،

 ( احناااامج تاااثريبي متعاااثد الغساااائي لتشسياااة كفاياااات إنتااااج احمجياااات السختباااح 2012العباااثلي، حساااغد :)
حبغيااة: الإلكتحونااي لااثى معمااظ العمااغم واتجاىاااتيظ نحااغ أسااتخثاميا، رسااالة دكتااغراه، معيااث الثراسااات الت

 جامعة القاىحة. 
 ( تشغيح احنامج تثريب إلستحوني قائظ عمى ايئة التعمظ الافتحاضي وأثحه 2019العتيبي، محمد اع عمي :)

عمى إكدا  أعزاء ىيئة التاثريد بجامعاة كاقحاء مياارات تراسيظ الاختباارات الإلكتحوناي واتجاىااتيظ 
 . 23-1(، 11)20نحغه، مجمة البحت العمسي في التحبية، 

 ( معغقااات تشبيااق التااثريب الإلكتحونااي اثشاااء الخثمااة بسااثارس وكالااة 2015العشااار، ناااىز حدااع :)
الغاااغث فاااي محافضاااات غاااخة، وسااابل التغماااب عميياااا، رساااالة ماجداااتيح مشذاااغرة، كمياااة التحبياااة: الجامعاااة 

 الإس مية. 
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  دار  :الإدارة التعميسية والإكحاف التحبغي أ غليا وتشبيقاتيا، الأردن : (2004)عشغي، جغدت عخت
 . الثقافة

  القادي، مشال((: فاعمية احنامج مقتحح قاائظ عماى نضاام )2015MODLE لتشسياة التحرايل والاتجااه )
 لثى الشالبات السعمسات، الساتسح الثولي الحابع لمتعميظ الإلكتحوني والعميظ عع بعث بالحياض.

   ،إدارة البيئاااة والتشسيااة السداااتثامة فاااي صاال العغلساااة السعا اااحة،  (:2007) خالاااث مرااشفى قاساااظقاسااظ
 .لجامعية، الإسكشثريةالثار ا

 ( التاثريب الإلكتحوناي، متااح عماى راباي: 2010الكحدي، الديث :)http://kenanaonline.com  ،
 .12/6/2020تاريخ الإس  : 

 ( الجغدة في التعميظ نحغ ماسدة تعميسية فاعماة فاي عاالظ متغياح، 2008محمد، مرشفي عبث الدسيع :)
 والتشسية بالاكتحاك مع مكتب اليغندكغ الأقميسي.  القاىحة: السحكخ القغمي لمبحغث التحبغية

  اساااتيحاد واستشدااااخ التاااثريب، ورقاااة عسااال مقثماااة لسمتقاااى التاااثريبغ (: 2006)ممتقاااى التاااثريب والتشسياااة
 .2006مايغ  3 - 1التشسية، الجسعية الدعغدية لردارة، الحياض، مع الفتحة 

  (: تعماظ فحياث لجيال جثياث، الحيااض، فشاثق 2011)الساتسح الثولي لمتعميظ الإلكتحوني والتعمايظ عاع بعاث
 فبحايح.  24 -21الفبريمية، الفتحة مع 

 ( واقاااااع التااااثريب الإلكتحونااااي عااااع بعاااااث عمااااى اسااااتخثام أنضسااااة الاااااتعمظ 2015السااااغزان، أماااال عمااااى :)
الإلكتحونااي مااع وجياااة نضااح أعزااااء ىيئااة التاااثريد بجامعااة الأميااحة ناااغره اشااة عباااث الااححسع، السجماااة 

 .99-78(، 8)4حبغية الستخررة، الثولية الت
  التثريب الإلكتحوني وتشبيقاتاو فاي تشاغيح الساغارد البذاحية فاي قشاا  (:2010)السغسغي، عمي كحف 

التعمااايظ فاااي دول الخمااايج العحباااي، ورقاااة بحثياااة مقثماااة لمشاااثوة الأولاااى فاااي تشبيقاااات تقشياااة السعمغماااات 
خاا ل الفتااحة ، التحبيااة، قدااظ تقشيااات التعماايظ والاترااال فااي التعماايظ والتااثريب، جامعااة السمااط سااعغد، كميااة

 .2010احيل أ 14 – 12
 ( فاعمياااة احناااامج محغساااب قاااائظ عماااى أسااامغ  السحاكااااة فاااي تشسياااة 2010نراااح الله، حداااع غالاااب :)

ميااارات التعاماال مااع الذاابكات لااثى ساا   كميااة مجتسااع العمااغم السيشيااة والتشبيكيااة، رسااالة ماجدااتيح: 
 الجامعة الأس مية.
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 ( تشسيااة ميشيااة معمسااات العمااغم 2013نرااح، ريحااا  أحسااث :) قباال الخثمااة بكميااة التحبيااة جامعااة السمااط
خالااث وتعااثيل ترااغراتيع نحغىااا مااع خاا ل مشتااثيات السشاقذااة الإلكتحونااي، مجمااة كميااة التحبيااة: جامعااة 

 .347-41،286اغر سعيث،
  محكااخ تشاغيح الأداء والتشسيااة  :، القااىحة2طأسااد ومباادئ التااثريب،  (:2004)ىا ل، محمد عبااث الغشاي

 .لمشذح والتغزيع
 ( أثح اخت ف نغ  التاثريب الإلكتحوناي ومداتغى 2018ود، ىذام  بحي؛ والثسغقي، أحسث عبثالله :)

القاامياااة لمتعمااايظ الاااجاتي عماااى تشسياااة مياااارات اساااتخثام الحغسااابة الداااحااية لاااثى أعزااااء ىيئاااة التاااثريد 
 . 181 -111(،3)1ومعاونييظ بجامعة الأزىح، مجمة العمغم التحبغية،

 ( مشضغمة التثريب الإلكتحوني، مجمة عالظ الدعغدية، 2007يحيي، حدع عايل :)63-62(2)2 . 
 ( فعاليااة تااثريد الكيسياااء بسداااعثة الحاسااغ  فااي التحراايل وتشسيااة الترااسيظ 2002يغسااف، محااحز :)

الإرتجاعي في تحقيق الفيظ العمسي لت ميج السححماة الثانغياة العاماة، السااتسح العمساي الداادس لمتحبياة: 
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