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 المخلص       

ـــــــ     تناولـــــــل رـــــــذل الدراســـــــة تحليـــــــ  م ـــــــار  لموا ي
ســلوكيال مةنــة المحاســبة والمراجعــة لتاــوير مي ــا  

 الدراســـــة عـــــوالمةنـــــة عـــــو العـــــرا   وتم لـــــل م ـــــكلة 
ــــب مــــدا بتبــــار المحاســــبي  والمــــراجعي   التعــــرى مل
لمي ــــا  الســــلو  المةنــــو ومــــدا تــــ  يرل ملــــب تاــــور 
مةنة المحاسبة والمراجعة م  وجةة نظر المحاسبي  
والمـــراجعي  ومـــدا تـــ  ير التـــوال المحاســـ  والمراجـــ  

 ب وامد السلو  المةنو ملب أخلاقيال المةنة.
ملب أخلاقيال مةنة التعرى وقد أستةدعل الدراسة 

المحاسبة عو العرا  والوقوى ملب التحديال التو 
تواجةةا عو التابي  م  قب  المحاسبي  والمراجعي  
عو الوحدال الأقتصادية عو العرا  بةدى تاوير 
مةنة المحاسبة والمراجعة م  خلا  اجراء الم ارنة 
بي  موا ي  الدو  المت دمة والمي ا  العراقو 

راجعة كمحاولة لتعويو ال  ة بتل  للمحاسبة والم
المةنة حتب يمك  الإمتماد مليةا م  قب  
المست مري  و المستخدمي  للمعلومال المالية وذل  

م  اري   تحديد موام  الضعى عو المي ا  
 الأخلاقو و السلو  المةنو عب العرا  .

أ  مي ا  وتوصلل الدراسة بلب مدة نتائج أرمةا   
مر داً لأمضاء المةنة نحو السلو  المةنو يعد 

السلو  المناس  الذي يلبو المتالبال الأخلاقية 
التو ين درا المجتم   والتو ينبغو أ  يتمس  بةا 
أمضاء وبالتالب م  الضرورا بجراء تعديلال ملب 
قوامد السلو  المةنو العراقو بما يتناس  م  

 كما توصلل الدراسة بلب أ   الوض  الحالو للبلد
ل المحاس  والمراج  ب وامد السلو  مدل التوا

المةنو  له ت  ير كبير ملب المعلومال التو تظةر 
المالية مما يتال  ضرورة ح ةل ملب عو ال وائل 

الالتوال ب وامد السلو  الأخلاقو وضرورة  بالامةل 
 .ملب ادلة السلو  الاخلاقو للبلدا  الأخرا

Abstract 
  The study's problem  was in identifying the 

extent of  commitment accountants and 

Auditors of  the Charter to professional 

behavior, its impact on the development  of 

accounting and auditing profession from the 

perspective of accountants, auditors and 
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managers of accounting, auditing. Also, the 

impact of the commitment of the accountant 

and auditor the rules of professional behavior 

on the ethics of the profession. 

The study aimed to identify the ethics of the 

accounting profession in Iraq and exploring the 

challenges that hindering its adoption by 

accountants and auditors in the economic units 

in Iraq.  In addition the study aimed to 

development of accounting and auditing 

profession through a comparison of the 

charters of the developed countries and the 

Iraqi Charter of accounting and auditing.  It 

tried to boost confidence in the profession and 

relied upon by investors and users of financial 

information, by identifying weaknesses in the 

charter of ethics and professional behavior .it 

also aimed  to study  the ways that encourage 

accountant and references to abide by 

conventions and ethics of the profession in 

Iraq. 

    The most important results that have 

obtained by the study were:  Charter of 

Professional Conduct can be considered as a 

guide for members of the profession about 

appropriate behavior that meets the ethical 

requirements desired by the community, and 

should be held by members of the profession.  

This guide represents the outcomes of the 

efforts of the profession in the development 

and organization of this Charter, and the need 

to make adjustments for rules of  Iraqi 

professional conduct to commensurate with the 

current situation of the country. 

      The study also found that there is lack of 

commitment to the rules of professional 

conduct by the accountant and auditor, has a 

significant impact on the information that 

appears in the financial statements, a lack of 

efforts  on development of the efficiency of 

accountants and auditors, urging them to 

comply with the norms of ethical behavior, and 

unawareness of the evidence of the moral 

behavior of other countries.  

 مقدمة:
ب  مةنة المحاسبة والمراجعة كغيررا 
م  المة  كالا  والةندسة لةا دوررا 
ومكانتةا وأرميتةا عو المجتمعال المتاورة  
ع د خصصل لةا دراسال أكاديمية عو 
الجامعال لتدريس أصولةا وقوامدرا وأسسل 
 لةا جمعيال مةنية محلية ودولية تحرص
ملب تاوير مستوا أداء المةنة  والسلو  
المةنو بي  أمضائةا كما تعم  ملب حماية 
است لاليتةل وممارسة الرقابة المةنية مليةل 
وال يال بك  ما م    نه ت دل حماية سمعة 

م  خلا  الباحث   ويحاو  المةنة وكرامتةا
رذل الدراسة تسليا الضوء ملب أرمية وجود 

ة المحاسبة قانو  ينظل ممارسة مةن
والمراجعة والأ ر الذي يمك  أ  يحد ه رذا 
ال انو  ملب تاور الأداء المةنو بالاضاعة 
بلب ايضاح أرمية وجود قوامد للسلو  
المةنو الجيد تتناس  م  ظروى وتاور 

وذل  م  خلا    البيئة الحالية عب العرا 
م ارنة قوامد السلو  المةنو العراقو م  

لدو  متاورة عو قوامد السلو  المةنو 
 مجا  مةنة المحاسبة والمراجعة.

وم  خلا  الدراسة والم ارنة التو قال 
بي  مي ا  وقوامد السلو  الباحث  بةا
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المةنو العراقو المي ا  الدولو ومي ا  الدو  
المت دمة عو مجا  المحاسبة والمراجعة م   
الولايال المتحدة الأمريكية وجمةورية مصر 

ب   رنا  خل  ماأو احث البالعربية  توص  
عجوة عو قوامد السلو  المةنو العراقو لا 
سيما عو المبادئ الأساسية )الإاار العال( و 
عو ال وامد التفصيلية  عحتب الأ  لل يتل أي 
تاوير أو تغيير عو تل  ال وامد عو العرا  

 الباحث(  و يرا 3891منذ صدوررا سنة )
غة أنه م  الضروري بجراء التعديلال وصيا

رذل ال وامد بصورة أعض  تتناس  م  
متالبال المرحلة الحالية والمست بلية 
والظروى الإقتصادية الحالية التو تحيا بةا 
البلد  ووض  قوامد أك ر  مولًا م  ال وامد 
الحالية لتلائل التغيرال السياسية وال انونية 

 والإجتمامية والإقتصادية عو العرا .
 الدراسات السابقة

 الدراسات العربية:  أولَا:
 (2112دراسة علي ) -1

 مدق و بلتوال مدا بيا  الدراسة هدف
 الإسلامية المالية المؤسسال عو الحسابال

 الأخلاقية الخاصة والمعايير بال وامد
 .بالمةنة

 مراجعو ت يد الدراسة نتائج وأظهرت 
 والمبادئ بالأسس ال رمية الحسابال
 التو قوالأخلا السلو  وب وامد الأخلاقية

 والمراجعة المحاسبة معايير مليةا أكدل
 .الإسلامية للمؤسسال المالية

 -وقدمت الدراسة عدة توصيات أهمها:
 قبلا الحسابال مراجعو تةيئة يج  -3

 م  الإسلامية المالية المؤسسال عو لعم 
 أمور متخصصة  عو برامج تدريبية خلا 
 المؤسسال. تل 
 السلوكيةو  الأخلاقية ال يل تدريس ضرورة -2

الحسابال ضم  المنارج التدريسية  لمراجعو
 الألتوال الالبة ب رمية لتعريى عو الجامعال

 وت  يرراملب والأخلاقية السلوكية بال وامد
  .المراجعة مةنة

 (2112دراسة المطيري )-2
: التعرى ملب أ ر قوامد هدف الدراسة

سلو  وأدا  مةنة المراجعة ملب جودة 
ال ركال الصنامية مملية المراجعة عو 

 .الكويتية
وتوصلت الدراسة الى عدد من النتائج    

للموضومية ) أنه يوجد ت  ير -:أبرزها
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والإست لالية الأمانة والإست امة  المصداقية  
الكفاءة المةنية(   النوارة وال فاعية  السرية

ملب جودة مملية المراجعة م  وجةة نظر 
خليي  المديري  الماليي  والمراجعي  الدا

والمراجعي  الخارجيي  عو ال ركال 
الصنامية المدرجة عو سو  الكويل للأورا  

 المالية.
 ومن أهم توصيات الدراسة :

ضرورة قيال مكات  المراجعة بالت كد م   -3
مدا بلتوال مراجعو الحسابال باست لا  
تفكيرل وحياديته والتح   م  مدا قيال 
مراجعو الحسابال بالعم  بنوارة 

 ضومية.ومو 
أرمية قيال مكات  المراجعة بالت كد م   -2

ممارسة أمما  المراجعة وع  المعايير 
 المحاسبية الدولية.

 (2112دراسة سعيد و محمد)-3
توضيح الااار النظري لدراسة: ا هدف

لأخلاقيال مةنة المحاسبة والمراجعة عو 
المنارج الوضعية وعو ال ريعة الاسلامية   

الدولية )الوضعية( وم ارنة الأخلاقيال 
 بنظيرتةا الاسلامية.

 ومن أهم نتائج الدراسة :
وجود عرو  جوررية بي  المؤسسال   - أ

المالية الاسلامية كا  له أ ر ملب ابيعة 

أمما  المحاسبي  والمراجعي   وقد استوج  
ذل  وض  قوامد وموا ي  أخلاقية سواء عو 
المؤسسال المالية أو الت ليدية تكو  ملاءمة 

 ابيعة المميوة لتل  المؤسسال.م  ال
المي ا  الاسلامو اك ر  مولية لكونه   -  

تضم  ال وامد الدولية ) الوضعية( عضلًا 
م  المبادئ الاسلامية التو تلائل ابيعة 

 المؤسسال المالية الاسلامية. 
 -توصيات الدراسة:

العم  ملب تبنو المي ا  الاسلامو  - أ
كونه يلائل ابيعة مجتمعاتنا المسلمة 

التالو عةو يلائل المؤسسال المالية التو وب
 تعم  عو رذل المجتمعال.

الاستفادة م  التجار  الدولية والعربية   -  
لاصدار مدونة  املة ل وامد السلو  المةنو 

 للمحاسبي  والمراجعي  عو العرا .
ضرورة أ  تكو  مدونة قوامد السلو    - ل

المةنو للمحاسبي  مواكبة التاورال التو 
 مةنة.أ رل ملب ال

 ثانياً: الدراسات الأجنبية:
 Alwa and،2013)  دراسة-1

Samara )تحديد بلو أي هدف الدراسة :
مدي يمت   المراجعو  عو الأرد  ل وامد 
السلو  المةنو والتو تل تصنيفةا ل وامد 
ب    ملاقة المراج  م  مملائه و ال وامد 
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التو تتعل  بالعلاقة بي  المراج  ووملاؤل 
 -سة :نتائج الدرا

أ  المراجعو  عو الأرد  يلتومو    - أ
ب وامد السلو  المةنو الذي أصدرل الإتحاد 

 الأردنو للمحاسبي  ال انونيي  المعتمدي .
تل الاتفا  بالإجمار ب   كلًا م   - ب

معايير المراجعة الدولية وقوامد السلو  
 المةنو تعد الوسائ  الأك ر أرمية لت جي  

 و  المةنو.المراجعي  ملو الالتوال بالسل
 ومن أهم توصيات الدراسة: 

تعويو است لا  المراجعو  م  خلا   - أ
بمتنامةل م  قبو  أا مناع  مالية م  

 مملائةل بخلاى  اتعابةل المتف  مليةا.
لفل الإنتبال للجوان  الأخلاقية لمةنة  -  

المحاسبة والمراجعة عو دورال المحاسبة 
 لالا  الجامعة عو الأرد .

 (akerB، 2014دراسة ) -2
: مم  تحلي  م ار  لتاوير  هدف الدراسة

مةنة المراجعة عو المملكة المتحدة وعرنسا و 
توضيح أرمية الاختلاعال التاريخية عو 
الأسالي  التو يستخدمةا ممارسب مةنة 
المراجعة عو دو  مختلفة  عالتواع  العالمو 
لتنظيل مةنة المراجعة قد يكو  صع  

 عالتح ي ه دو  عةل رذل الإختلا

وجود اختلاعال بي  -نتائج الدراسة: .
ال واني  المنظمة للمةنة بي  الدو  ملب 
الرغل م  وجود اتفا  ملب ضرورة دمل 

 الدولة للمةنة.
 .Albert D،2014) دراسة-3

Spalding) 
توضيح الدور الذي ت ول به هدف الدراسة 

المراجعة عب الحفاظ ملب الموارد 
بلب توضيح الاقتصادية للمجتم  بالاضاعة 

التحديال الأخلاقية التو يواجةةا المحاسبو  
 والمراجعو  مند ممارسة المةنة  .

استمرار مي ا  ومن أهم نتائج  الدراسة :  
الاخلاقيال المةنية للمعةد الدولو 
للمحاسبي  ال انونيي  المعتمدي  عو السماح 
بالتصرعال غير الانضبااية عو الحالال 

ل واني  ب    ال وامد التو يتل عيةا انتةا  ا
السلوكو للمحاسبة  كما لل يحدد المعةد 
الدولو للمحاسبي  ال انونيي  المعتمدي  
مارب الع وبال التب تفرض ملب الامضاء 
اذا لل يتل  الإلتوال بالمبادئ الاساسية  

 لللمي ا .
 مشكلة البحث:

تتم   م كلة الدراسة عو التعرى 
عي  ملب مدا بتبار المحاسبي  والمراج
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لمي ا  السلو  المةنو ومدا ت  يرل ملب 
تاور مةنة المحاسبة والمراجعة ويحاو  

م  خلا  الدراسة أ  يركو ملب  الباحث
ن اا الضعى التو يكت فةا عو مدا الإلتوال 
بةذا المي ا   عمةنة المحاسبة والمراجعة لةا 
أخلاقيال وسلوكيال وقوامد مةنية خاصة 

ممارسو رذل  ينبغو الإلتوال بةا م  قب 
المةنة  عم  أسبا  نجاح وتاور أي مةنة 
قدرة الت ريعال المنظمة لةا ومواكبتةا 
للتاورال الإقتصادية والإجتمامية  ومةنة 
المحاسبة والمراجعة م  المة  التو يعد 
الت ري  العنصر الرئيسو عو نجاحةا 
وتاوررا  وبالتالو يمك  تلخيص م كلة 

 -البحث عو مدة تساؤلال رو:
ر  رنا  بختلاى بي  مي ا  مةنة  -3

المحاسبة والمراجعة عو العرا  والموا ي  
الدولية عو الدو  المت دمة عو مجا  مةنة 

 المحاسبة والمراجعة ؟
ما رو أ ر مم  تحلي  م ار  لموا ي   -2

وسلوكيال المحاسبة والمراجعة عو الدو  
المت دمة ملب  تاوير مي ا  مةنة المحاسبة 

 و العرا  ؟المراجعة ع
 :أهمية البحث

التعرى ملب واق  مةنة المحاسبة  -3
 والمراجعة عو العرا .

معرعة الم اك  والمعوقال التو تواجه  -2
 مةنة المحاسبة والمراجعة عو العرا .

التعرى ملب أخلاقيال مةنة المحاسبة  -1
 والمراجعة عو العرا .

 أهداف الدراسة:
التعرى ملب أخلاقيال مةنة المحاسبة  .3

ا  والوقوى ملب التحديال التو عو العر 
تواجةةا عو التابي  م  قب  المحاسبي  
والمراجعي  عو الوحدال الأقتصادية عو 

 العرا .
العم  ملب تعويو ال  ة بالمةنة م   .2

خلا  تحديد موام  الضعى عو المي ا  
الأخلاقو و السلو  المةنو العراقب ومحاولة 

 التغل  مليةا.
لمحاس  دراسة الوسائ  التو ت ج  ا .1

والمراج  ملب الإلتوال بالموا ي  وأخلاقيال 
 المةنة عو العرا .
 :فروض البحث

يحاو  الباحث بختبار مدا قبو  أو رعض 
 الفروض التالية:

لايوجد ت  ير لمي ا  السلو  المةنو عو  -3
 المحاسبة والمراجعة ملب تاوير مةنة  

 المحاسبة والمراجعة.



7 
 

نو لايوجد ت  ير ل وامد السلو  المة  -2
جراءال مةنة المحاسبة  ملب أسالي  وا 

 والمراجعة.
لايوجد ت  ير لمي ا  وسلو  المةنو   -1

 ملب أخلاقيال مةنة المحاسبة والمراجعة.
 :البحثمنهجية 
 :ملب ما يلو الباحثبمتمد 

 أولًا : الأسلوب الاستقرائي:
ويتم ــــــــــــ  عــــــــــــو الإاــــــــــــلار ملــــــــــــب الكتــــــــــــ  
ــــــــة و  ــــــــة و الأجنبي ــــــــة العربي والمراجــــــــ  العلمي

بحــــــــاث و مــــــــا صــــــــدر مــــــــ  المــــــــؤتمرال الأ
العلميـــــــــــــــــــــة و الـــــــــــــــــــــدوريال ذال الصـــــــــــــــــــــلة 

 بموضور البحث.
 ثانياً : الأسلوب الإستنتاجي:

ويتم ـــــــــــــــ  عـــــــــــــــو الدراســـــــــــــــة الميدانيـــــــــــــــة     
لإختبـــــــــــــــار مـــــــــــــــدا صـــــــــــــــحة الفـــــــــــــــروض و 
الإمتمـــــــــــــاد ملـــــــــــــب مصـــــــــــــادر البيانـــــــــــــال و 
أســـــــــــلو  ووســـــــــــائ  جمعةـــــــــــا و الأســـــــــــالي  
الإحصـــــــــــــائية المســـــــــــــتخدمة عـــــــــــــو تحليـــــــــــــ  

 النتائج.
المتف  مليه أ  الم ومال الاساسـية لأي  م 

مةنـــة رــــو وجــــود دســــتور للأخلاقيــــال يحكــــل 
ـــــــي  للمةنة ـــــــذل  وضـــــــعل  ســـــــلو  الممتةن ول

المنظمال المةنية لك  مةنة دستورا لكـ  مـ  

يــواو  المةنــة ي ــم  الســلوكيال والأخلاقيــال 
التب يج  ملب العضـو الممـتة  لةـا الالتـوال 

  وتعــــد بةــــا وم ابــــه عــــو حالــــة الخــــرو  منةــــا
مةنـــة المحاســـبة والمراجعـــة مـــ  أوائـــ  المةـــ  
ــــال  التــــو صــــدر لةــــا دســــتورا بــــ دا  وأخلاقي
وســــلوكيال المةنـــــة  ورـــــذا مــــا نلاحظـــــه عـــــو 
كاعة دو  العالل  خاصة دو  اقتصاد السو  
م ـــ  الولايـــال المتحـــدة وأوربـــا الغربيـــة )ملـــو 

 (.33  ص2131و حاتة  
 مفهوم الأخلاق:

بلب الكلمة ا  مصدر كلمة أخلا  يعود 
"  Character" وتعنو "Ethosالاغري ية "

ورنا  مصالح مرادى للأخلاقيال رو 
"Moralities والم ت ة م   الكلمة "

" وتعنو العادال moresالاغري ية "
(Customs حيث تركو الأخلاقيال ملب )

السلو  الب ري  وقد تصدا الك ير م  
الكتا  والباح ي  والفلاسفة ل رح مفةول 

  ملب مدا العصور وكذل  ركول الأخلا
الديانال السماوية جميعاً ملب الخل  السوي 
للانسا  لما لةذا الموضور م  أرمية عو 
اصلاح حا  المجتمعال لذا تعددل مفاريل 
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الأخلا  م  ناحية اللغة والفلسفة عضلًا م  
 (.13  ص2131معنارا المةنو )الديراوي  

 العلاقة بين الأخلاق والسلوك:
خلا  رو خصا  راسخة عو النفس ب  الأ

ت ود الانسا  الب ال يال بالسلو  ال ويل أو 
السلو  السيئ ال بيح  وبالتالو تم   
الأخلا  المبادئ والمعايير الراسخة التو يتل 
ترجمتةا عو  ك  سلوكيال مختلفة حسنة أو 

  2112سيئة  ول د أوضح )م ابا  
أ  قوامد السلو  الأخلاقو  (33ص

Ethics حدد م  خلا  دستور أخلاقو تت
مكتو  مرتبا بمةنة أو منظمة معينة  أما 

عإنةا تعنو المبادئ  Moralityالأخلا  
الاخلاقية والتو تةتل بتحديد ما يعتبر 
أخلاقيا وما يعتبر غير اخلاقو م  خلا  

وأ  مفةول الناع  والضار لأعراد المجتم   
الأخلا  رو مفةول أ م  وأمل م  مفةول 

لسلو  الأخلاقو لأ  الاو  يحتوي قوامد ا
ملب المبادئ الأخلاقية العامة التو تحتوي 
ملب كاعة الأخلاقيال المالوبة لاست امة 
حياة المجتم   أما ال انو عةو يحتوي ملب 
قوامد أخلاقية لفئة معينة تتضم  السلوكيال 

التو تتل بعد بكتسا  الأخلا   وبالرغل م  
البعض  رذا الاختلاى عو المعنب  عإ 

يستخدل كلا اللفظي  للتعبير م  نفس 
 المدلو .

دستور أخلاقيات مهنة المحاسبة 
 والمراجعة:

دستور اخلاقيال المةنة رو مبارة       
م  مجمومة م  ال وامد والار ادال التو 
ت ك  المبادئ الاساسية للسلو  الصحيح 
لأمضاء المةنة وذل  لحماية سمعة المةنة 

لرئيسو لوض  دستور وكرامتةا  والةدى ا
اخلاقيال مةنة المحاسبة والمراجعة رو 
ويادة ال  ة عو مةنة المحاسبة والمراجعة 
وعب المحاسبي  والمراجعي  المنتمي  للمةنة 

 (.18:19  ص2131) عر   
الهدددددف مددددن الألتزامددددات الأخلاقيددددة لمهنددددة 

 المحاسبة:
تةدى الألتوامال الأخلاقية بلب تح ي  مدة 

ضم  دساتير قوامد  أغراض تل ذكررا
السلو  المةنو الأخلاقو المختلفة منةا ملب 

  2112سبي  الم ا  )الراوي  
 -(:31:08ص
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رع  مستوا مةنة المحاسبة والمراجعة   -3
 والمحاعظة ملب كرامتةا.

تنمية روح التعاو  بي  المحاسبي   -2
والمراجعي  ورماية مصالحةل المادية 

 والأدبية والمعنوية.
صوص ال انونية والأحكال التو دمل الن -1

وضعةا الم رر والتب تنص ملب ضرورة 
الت ري  العلمو والعملو للمراج  ومتالبال 

 حيادل واست لاله. 
بـــث روح الام نينـــة عـــو نفـــوس جمةـــور  -0

المةتمـــــي  بخـــــدمال المحاســـــبي  والمـــــراجعي  
 م  مملاء وغيررل م  الجةال والفئال.

و   وقد أوضح البعض) محمود واخر      
( أ  رنا  مجمومة م  018  ص2133

الخصائص يج  أ  ي تم  مليةا السلو  
الأخلاقو لدا الأعراد وا  رذل الخصائص 
عب نفس الوقل مارب الا مجمومة م  
المبادئ والمعايير الخاصة بالأخلاقيال 
ب ك  مال ومنه رذل الخصائص )المبادئ ( 

 -ملب سبي  الم ا  :
صالح يعد مالشفافية في السلوك:   -1

ال فاعية م  المصالحال الحدي ة والمتاورة 

وتعرى ال فاعية بانةا ) الوضوح والع لانية 
والالتوال بالمتالبال وال روا المعلنة 

أ  ال فاعية عب  الباحثللعم ( ويرا 
السلو  م  ارل الخصائص أو المبادئ 
الاخلاقية التب يج  ملب المراج  التمس  

  الااراى بةا عةذل الخاصية رب التب تجع
والفئال المستفيدة م  خدماته ت   عيه حتب 

 يظ  موض    تةل واحترامةل.
تعد النوارة منصراً مةماً عةب النزاهة:   -2

م  الصفال الرئيسة واللاومة للامتراى 
بالمةنة ورو الم ياس الذي يستخدمه 

 المةنو لفحص قراراته م  حيث العدالة.
يج  ا  يحترل المراج   سرية  السرية: -3
لمعلومال التو يعرعةا أ ناء اداء واجباته ا

المةنية عم  واجبه الامتنار م  الاعصاح 
 .م  أي معلومال سرية يحص  مليةا 

يج  ملب  العناية المهنية المطلوبة: -4
المراج  ا  ي ول بت ديل خدماته بعناية 

ورذا المفةول يفرض   المةنية المالوبة
 مستواً معيناً م  جودة الاداء يج  تح ي ه
بواساة المراجعيي  ا ناء قيامةل بتح ي  
معايير العم  الميدانو وامداد الت رير ومادة 
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ما ي اس رذا المستوا وع  جةود ال خص 
 المتوسا.)العادا(

تعـــرى الموضـــومية بانةـــا الموضدددوعية:  -5
صفة تويد م  قيمة الخـدمال المةنيـة وتعبـر 
م  الحالـة الذرنيـة للمةنـة ويجـ  ا  يتحلـب 

ا نـــــــاء اداء مملـــــــه وتفــــــــرض بةـــــــا المراجـــــــ  
 لا يكو  متحيواً. -الموضومية مليه: أ

 ا  يتمت  بالنوارة الذرنية. - 
 ا  يبتعد م  تتضار  المصالح. - 
مرى المعةد الامريكو  الإستقلالية: -6

( است لا  AICPAللمحاسبي  ال انونيي )
مراق  الحسابال ب نه) ال درة ملب العم  

رو باست امة وموضومية  عالاست امة 
العنصر الاساسو لل  ة عب المراج ( وقد تل  
تعريى الاست لالية عو قوامد السلو  
المةنو الاردنو بانةا ا  مراق  الحسابال 
الممارس لا يكو  له أية مصالح او 
ملاقال مبا رة او غير مبا رة عو 
ال ركال التو ي ول بتدقي ةا(  وتعد 
الاست لالية م  ارل الخصائص التو يج  

عر عو مراق  الحسابال)الديراوي  ا  تتو 
 (.00:01  ص2131

وقد أوضحل الدراسة التو قدمل الب 
المؤتمر الدولو الأو )المحاسبة والمراجعة 
عو ظ  بيئة الامما  الدولية( عو جامعة 
المسيلة عو الجوائر ب   المبادئ الأساسية 
لأخلاقيال المةنة حس  ماجاء م  و ي ة 

( تتم   IFARSالاتحاد الدولو للمحاسبي )
عو " الأمانة والنوارة  الموضومية  الكفاءة 
المةنية والعناية الواجبة  السرية  السلو  

 (.9  ص2132المةنو")حجا   
العلاقة بين قواعد السلوك المهني وعناصر 

 جودة الأداء:
قوامد السلو  المةنو رو مجمومة م   

ال وامد والاسس التو يج  ملب المةنو 
عم  بم تضارا  ليكو  ناجحاً التمس  بةا وال

عو تعامله م  الناس  وناجحاً عو مةنته     
وقادراً ملب التفري  بي  الم بو  وغير 
الم بو  ليكو  قادرا ملب كس    ة مملائه 
ووملائه  وتةدى قوامد السلو  المةنو 
وض  أنماا ومعايير للسلو  والتصرعال 
المتوقعة م  أمضاء المةنة واللاومة كحد 

لإستمرار مواولتةل لعملةل المةنو   أقصب
حيث تتم   أرمية السلو  الأخلاقو عو 
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المراجعة الحفاظ ملب   ة المجتم  تجال 
 .(29  ص2119مةنة المراجعة )مةدي 

أ  أدا  وقوامد السلو  الباحث  ويرا
المةنو لمةنة المحاسبة والمراجعة وضعل 
م  قب  ن ابال المحاسبة والمراجعة والتو 

اءرا وجو  مراماتةا بدقة حفاظاً تلول أمض
ملب بيجاد مستوا رعي  للمةنة بغرض 
تنظيل العلاقال بي  المحاسبي  ال انونيي  

 بعضةل البعض  وملاقاتةل م  الجمةور 
 أهداف قواعد السلوك المهني:

يسعب ك  م  الم رر والمنظمال المةنية 
م  وراء وض  ال وامد المنظمة لادا  

ي  أرداى متعددة وسلو  المةنة الب تح 
  2113تتم   عيما يلو:) مبدالدايل  

 (.338ص
ايجاد نور م  ال  ة والاامئنا  بي   -3

أعراد الجمةور الذي  يستفيدو  م  خدمال 
مراق  الحسابال وأنةل يحصلو  ملب رذل 
الخدمال اب اً لمستوا ما  الكفاءة والمةنية 
 والت كيد ملب المحاعظة ملب أسرار العملاء.

وا المةنة والمحاعظة ملب رع  مست  -2
كرامتةا وتدميل التاور الذي أحروته بي  

 غيررا م  المة  
تحديد العلاقة بي  مضو المةنة وأعراد  -1

 الجمةور.

تنظيل العلاقة بي  أمضاء المةنة  -0
بعضةل ببعض  وتنمية روح التعاو  عيما 

 بينةل والمحاعظة ملب ح وقةل.
و أ  قوامد السلو  المةن  الباحثويرا     

لةا أرداى يج  تح ي ةا مند ممارسه 
المحاس  والمراج  لعملةل المةنو سواء 
داخ  ال ركة أو عو وحدال حكومية أو أي 
وحدة أخرا وذل  لأرميتةا الكبيرة عو رع  

 مستوا مةنة المحاسبة والمراجعة. 
التحديات التي تواجه تطبيق قواعد السلوك 

 :المهني في العراق
التحديال التو يوجد مجمومة م       

تواجه المحاسبي  والمراجعي  مند أداء 
مةمتةل أو مند الالتوال ب وامد السلو  
المةنو حيث تعانو مةنة مراقبة الحسابال 
م  بعض الم اك  والتحديال منةا الالتوال 
بال واني  والأنظمة وال وامد المالية) اللامو  

 (.3  ص2131
  2112وقد أوضح ) أردينو       
ب نه يمك  ت سيل التحديال التو ( 322ص

تواجه تابي  الالتوال ب وامد السلو  المةنو 
 -الب اربعة مجمومال ورو:

 التحديال المتعل ة بتنظيل المةنة نفسةا. -3
التحديال المتعل ة ببيئة العم  الذي  -2

 يعم  عيةا المحاس 
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التحديال المتعل ة بالــت ري  العلمو و  -1
 التدري  العملو

ة م  التعارض بي  التحديال النا ئ -0
 المبادئ الأخلاقية ذاتةا.

العوامل المؤثرة في إلتزام مراقب الحسابات 
 بقواعد السلوك المهني

( أنه يمك  32 ص2118أوضح ) وا    
الاستعانة بمحددال السلو  الاداري لتحديد 
العوام  المؤ رة عو التوال مراق  الحسابال 

 -ب وامد السلو  المةنو و التو ت م :
 محددال  خصية م  خار  المنظمة. -3 
 محددال  خصية م  داخ  المنظمة. -2
 محددال بيئة خارجية. -1
 محددال بيئة داخلية. -2

 كما يمك  تصنيى رذل المحددال الب:
 موام  سلوكية )عردية  جمامية(. .3
 موام  بيئية )داخلية  خارجية(. .2

ب   العوام  التو ذكرل  الباحثويرا    
اق  الحسابال تؤ ر كلياً عو بلتوال مر 

ب وامد السلو  المةنو مما يستوج  
ضرورة ت ييل اداء المراجعي  ومدا التوامةل 

 .بةا
 عناصر جودة الأداء المهني:

وقد حددل لجنة معايير رقابة الجودة  
تسعة مناصر لرقابة الجودة التو يج  ملب 
من آل المحاسبة أ  ت خذرا عب الحسبا  

ا وت م  مند وض  السياسال والاجراءال بة
  2118رذل العناصر ما يلو : ) وا    

 (.82ص
 الاست لالية. -3
تخصيص الموظفي  عو المكت  ملب  -2

 الع ود.
 الا راى. -1
 الإست ارة. -0
 التوظيى. -3
 التاوير المةنو. -2
 الترقية. -2
 قبو  واستمرار العملاء. -9
 التفتيش. -8

العلاقة بين قواعد السلوك المهني وعناصر 
 :جودة الاداء

جودة امما  المراجعة ضرورية تعد    
للمكات  التو ترغ  عو تجن  الع وبال 
والجواءال المةنية  عحصو  المراج  ملب 
ترخيص لمواولة المةنة يعنو التوامه 
بالمعايير المتعارى مليةا  وبالتالو عا  مدل 
اتبامه لةذل المعايير والتو م  ضمنةا 
معيار رقابة الجودة م    نه ا  يعرض 
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ب الع وبال والجواءال المةنية المكت  ال
التو ت رررا الةيئال المةنية او الجةال 
الرقابية المسؤولة  وعضلًا م  ذل  عفو ظ  
الفساد الاداري والمالو عو العرا  والذي 
تعانو منه قاامال انتاجية وخدمية واسعة 
عو الوقل الحاضر يتضح وجود قصور م  
قب  مجلس المعايير المحاسبة والمراجعة 

لعراقو لعدل اصدارل معياراً خاصا بادا  ا
وسلو  المةنة ع داكتفب بدلي  قوامد السلو  

م   3891المةنو الذي تل اصدارل عو مال 
قب  ن ابة المحاسبي  والمراجعي  والذي لا 

  2118يوا  سارياًحتب الآ )وا    
 (.313ص
بالدو  الأك ر تاوراً عو  الباحثويةتل   

رذا المجا  حتب يمك  الإستفادة م  
خلا  رذل الم ارنة بينةل وبي  قوامد 
السلو  المةنو العراقو الصادر م  قب  
ن ابة المحاسبي  والمراجعي  العراقيي   
عب تاوير المي ا  العراقب وعيما يلو 
أرل الاصدارال المختلفة ل وامد السلو  

 المةنو.  
يثاق السلوك المهني الصادرة من أولًا:م

 (.IFACالاتحاد الدولي للمحاسبين)
تحدد قوامد السلو  الاخلاقو المتالبال 
الاخلاقية للمحاسبي   ولايجوو تابي  

معايير أق  صرامة مما رو مذكور عو 
رذل ال وامد  ألا بذا منعل ريئة أو 
 ركة م  الإلتوال ببعض  رذل ال وامد 

ما  عإنةا ينبغو أ   ب وة ال انو  أو نظال
تلتول بكاعة الأجواء الاخرا م  رذل 

)سعيد IFAC,2008,p14-23))ال وامد
 .(323  ص2130و محمد  

ثانياً: قواعد السلوك المهني في 
 الولايات المتحدة الاميركية:

( ا  دستور 20 ص2133أوضح) موسب  
ادا  وسلو  المةنة الصادر م  المجم  

( يتكو  م  AICPAالامريكو للمحاسبي  )
 -قسمي :

القسم الاول: المبادئ الأخلاقية للسلوك 
  المهني ويشمل:

 المسؤولية. -3
 المصلحة العامة. -2
 الأمانة والنوارة. -1
 الموضومية والإست لا . -0
 العناية المةنية. -3
 ناا  وابيعة الخدمال. -6

القسم الثاني: قواعد ودستور اداب وسلوك 
 المهنة ويشمل:
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 الاست لا . 313ال امدة  -3
 الأمانة والموضومية. 312مدة ال ا -2
 المعايير العامة. 213ال امدة  -1
 الالتوال بالمعايير. 212ال امدة  -0
 مبادئ المحاسبة. 211ال امدة  -3
 سرية المعلومال للعمي . 113ال امدة  -2
 الأتعا  الم رواة. 112ال امدة  -2
التصروعال التو تضر  313ال امدة  -9

 بسمعة المةنة.
أ كا  الإملا  وغيرل م   312ال امدة  -8

 اجتذا  مملاء خدمة المراجعة.
العمولال وأتعا   311ال امدة  -31

 التر يح.
ال ك  ال انونو  313ال امدة  -11

 لممارسة المةنة والإسل.
ثالثاً: ميثاق اداب وسلوكيات مهنة 
المحاسبة والمراجعة في مصر لسنة 

1993: 
ل د نص مي ا  مةنة المحاسبة 
والمراجعة المصري ملب مجمومة م  

التو يج  أخذرا عو الامتبار مند  المبادئ
 -ممارسة المةنة ورو كالأتو:

 الأمانة. -3

 الموضومية. -2
 الكفاءة المةنية والعناية الواجبة. -1
 السرية. -0
 السلو  المةنو. -3
 المعايير الفنية. -2

كما جاء ايضاً عو الم رور توصيال     
وار ادال تفصيلية لايضاح تابي  رذل 

 -المبادئ ورو:
  .الموضومية والاست لا .3
 الكفاءة المةنية. .2
ح  التعارضال المرتباة بسلوكيال  .1

 المةنة.
 السرية. .0
الدماية والاملا  والحصو  ملب  .3

 العملاء.
 الاتعا  والعمولال. .2
 اموا  العمي . .2
 العلاقال م  الوملاء. .9
 قبو  مةمة جديدة. .8

 الحلو  مح  ومي  أخر. .31
 الن ااال التو تتعدا حدود البلد. .33

 في العراق: رابعاً: قواعد السلوك المهني

صدرل قوامد السلو  المةنو عو العرا  
م  ن ابة المحاسبي  والمراجعي  
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( م  1العراقيي  بموج  أحكال الف رة )
( م  المادة 2المادة الرابعة والف رة )

الخامسة م  قانو  ن ابة المحاسبي  
( لسنة 393والمراجعي  العراقيي  رقل )

 3891/ 32/32المعد  بتاريخ  3828
قوامد السلو  المةنو ستة  وتضمنل

ابوا  وعو مايلو مرض مختصر لةذل 
 -الابوا  الستة  :

 الحياد والاست لا  المةنو. الباب الاول:
: الواج  المةنو بالكتما   الباب الثاني

 وال  ة.
 : الدماية والاملا . الباب الثالث
 : اجور الاتعا . الباب الرابع

: المسؤولية م  الت صير الباب الخامس
 والارما .

 : احكال مامة.الباب السادس
ويتضح للباحث م  خلا  م ارنة قوامد 
السلو  المةنو العراقو والدولو والأمريكو 
والمصري وملاقة جودة الأداء المةنو 
ب وامد السلو  المةنو والعوام  المؤ رة ملب 
التوال مراقبو الحسابال ب وامد السلو  

عراقو المةنو ب   قوامد السلو  المةنو ال
بحاجة الب تاوير والب صياغتةا مرة اخرا 
م  قب  الخبراء عو مجا  المحاسبة 

والمراجعة ون ابة المحاسبي  والمراجعي  
درا  قوامد السلو   والمست اري  الماليي   وا 
المةنو ضم  المنارج الدراسية عو الكليال 
والمعارد الخاصة بالمحاسبة والمراجعة  لكو 

لإقتصادية والإجتمامية تتواك  م  التغيرال ا
 الباحثكما يرا   الحالية التو تمر بةا البلد

أ  رنا  قوامد يج  أ  تدر  ضم  قوامد 
ويخصص لةا أبوا  السلو  المةنو العراقو 

 جديدة مست لة 

 الدراسة الميدانية:
بستكمالًا لما تل مرضه عب الجوء النظرا 

م  رذل الدراسة والذا تتضم  دراسة 

يمب لمي ا  سلوكيال مةنة الإاار المفار

المحاسبة والمراجعة ودراسة العلاقة بي  

قوامد السلو  المةنو ومناصر جودة الأداء 

المةنب ومم  م ارنة بي  قوامد السلو  

المةنو العراقو والمصري والدولو والأمريكو  

لتحديد ن اا الضعى عب مي ا  مةنة 

المحاسبة والمراجعة عو العرا  واقتراح كيفية 

ويرل  ي تب رذا الجوء ليوضح أ ر مي ا  تا
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مةنة المحاسبة والمراجعة عب العرا  ملب 

أخلاقيال المةنة  وتاوررا  والإلتوال ب وامد 

 السلو  المةنب. 

 عب رذل الدراسة الميدانيةً  الباحثوقد قال 
 بالخاوال الآتية:

 أولًا: إجراءات الدراسة الميدانية وتشمل:
 أرداى الدراسة. -3
 اة الدراسة.أد -2
 مينة الدراسة. -1

ثانياً: المعالجة الإحصائية ونتائج الدراسة 
 الميدانية

 أولًا: إجراءات الدراسة الميدانية
أرداى  تتم   أهداف الدراسة الميدانية:
 الدراسة الميدانية عب الآتب:

التعرى ملب الإلتوامــال الأخلاقيــة لمةنــة 
ل متعل ة المحاســــبة والمراجعة؛ سواء أكان

بالأمانة والإست امة  أل متعل ة 
بالموضومية  أل متعل ة بالكفاءة وبذ  
العناية المةنية اللاومة  أل متعل ة بالسرية  
أل متعل ة بالسلو  المةنب  أل متعل ة 

 -بالمعايير الفنية وذل  بةدى :

  الك ى م  متالبال تاوير مةنة
 المحاسبة والمراجعة.

  المةنب التعرى ملب قوامد السلو  
 المتعل ة بمةنة المحاسبة عب العرا .

 أداة الدراسة -2
أرداى الدراسة الميدانية صمل  لتح ي     

قائمة است صاء )استبيا (  وقد مرل  الباحث
مملية بمداد قائمة الاست صاء  بالخاوال 

 الآتية:
  بالاالار ملب أدبيال  الباحثقال

موا ي  سلوكيال مةنة البحث عب مجا  
بة والمراجعة عب العرا   وكيفية المحاس

تاوير مي ا  مةنة المحاسبة والمرجعة 
بالعرا   وذل  بةدى صياغة محاور 

 قائمة الاست صاء .
  تل مرض قائمة الاست صاء  عب

صورتةا الأولية ملب السادة الم رعي  
مكونة م   لا ة محاور رئيسة  وقد تل 
تعدي  ما رأوا تعديله  وكانل الإجابة 

اور عب صورة م ياس ليكرل ملب المح
 –محايد  –أتف   –خماسب )أتف  تماماً 

 لا أتف  تماماً(. –لا أتف  
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  بمراماة ملاحظال  الباحثقال
وم ترحال السادة الم رعي  وتمل 

وكا  م  أرل رذل   مناق تةا
الملاحظال والم ترحال حذى مبارال 
م  بعض المحاور وكذل  بمادة 

 صياغة بعض العبارال.
قائمة الاست صاء عب صورتةا تل وض  

النةائية مكونة م   لا ة محاور رئيسة 
 رب:

المحور الأول: الإلتزامددات الأخلاقيددة          
لمهنددة المحاسددددبة والمراجعة               

المحور الثانى: تطوير مهنة المحاسبة 
 والمراجعة.

 المحور الثالث: قواعد السلوك المهني.
 قائمة الاست صاء صلاحية وللت كد م  مدا 

 بالآتب: الباحثللتابي  قال 

 ويعنب أ  ت يس صدق الاستبيان:  -‌أ
 ما وضعل ل ياسه قائمة الاست صاء 

( وقد تل حسا  283  ص2112)مايفة  
 صد  قائمة الاست صاء م  اري :

   ائمة الاست صاء ل الصدق الذاتىحسا  
  مؤشر صدق الاتساق الداخلى: وذلك

درجة كل مفردة ارتباط من خلال 
وجاءل  بالدرجة الكلية للبعد أو المحور

 النتائج كما رو مبينة بالجدو  التالب:
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 المحور
رقم‌

 المفردة

معامل‌

 الارتباط
 رقم‌المفردة المحور

معامل‌

 الارتباط

ت‌
ــا
ام
تز
لإل
:ا
ل
و
لأ
‌ا
ور

ح
لم
ا

ة‌
نــ
ه
لم
ة‌
يــ
لاق
خ
لأ
ا

ة‌
ـب
ـــ
س
حا
لم
ا

عة
ج
را
لم
وا

‌

 

لمتعلق‌الإلتزام‌الأخلاقي‌ا

 بالأمانة‌والإستقامة

1 0.459** 

ة‌
هن
‌م
ير
و
ط
‌ت
ى:

ان
لث
‌ا
ور

ح
لم
ا

ة‌
سب

حا
لم
ا

عة
ج
را
لم
وا

 

1 0.367** 

2 0.479** 2 0.390** 

3 0.499** 3 0.498** 

4 0.672** 4 0.300** 

الإلتزام‌الأخلاقي‌المتعلق‌

 بالموضوعية

5 0.326** 5 0.510** 

6 0.606** 6 0.501** 

7 0.474** 7 0.402** 



18 
 

8 0.627** 8 0.652** 

9 0.630** 9 0.382** 

الإلتزام‌الأخلاقي‌المتعلق‌

بالكفاءة‌وبذل‌العناية‌المهنية‌

 اللازمة

11 0.529** 11 0.224* 

11 0.413** 11 0.231* 

12 0.428** 

ي
هن
لم
‌ا
ك
و
سل
ال
د‌
ع
وا
‌ق
ث:

ال
لث
‌ا
ور

ح
لم
ا

 

1 0.550** 

13 0.553** 2 0.204* 

14 0.611** 3 0.349** 

الإلتزام‌الأخلاقي‌المتعلق‌

 بالسرية

15 0.529** 4 0.470** 

16 0.587** 5 0.597** 

17 0.704** 6 0.259* 

18 0.343** 7 0.328** 

الإلتزام‌الأخلاقي‌المتعلق‌

 بالسلوك‌المهني

19 0.494** 8 0.639** 

21 0.563** 

9 0.325** 

21 0.505** 

22 0.668** 

23 0.589** 

الإلتزام‌الأخلاقي‌المتعلق‌

 بالمعايير‌الفنية

24 0.489** 

25 0.570** 

26 0.580** 

27 0.711** 

 ( 1011** تعنى أن الارتباط دالة عند مستوى.) 
 ( 1010* تعنى أن الارتباط دالة عند مستوى.) 

 تل حسا  معاملال ارتباا درجة ك  محور بالدرجة الكلية للمقياس:  درجة كل ارتباط
 محور بالدرجة الكلية للم ياس  وجاءل النتائج كما رو مبينة بالجدو  التالب:
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 للمقياس  جدول  قيم معاملات ارتباط درجة كل محور بالدرجة الكلية

 المحور
معامل ارتباط  البعد

البعد بالدرجة 
 الكلية للمقياس

ر الأول:الإلتزامددات المحو 
الأخلاقيددة لمهنددة 

المحاسددددبة 
 والمراجعة

 

 **0.414 الإلتزام الأخلاقي المتعلق بالأمانة والإستقامة
 **0.494 الإلتزام الأخلاقي المتعلق بالموضوعية

الإلتزام الأخلاقي المتعلق بالكفاءة وبذل العناية المهنية 
 اللازمة

0.586** 

 **0.348 قي المتعلق بالسريةالإلتزام الأخلا
 **0.599 الإلتزام الأخلاقي المتعلق بالسلوك المهني
 **0.428 الإلتزام الأخلاقي المتعلق بالمعايير الفنية

 **0.862 الدرجة الكلية للمحور
 **0.556 المحور الثانى: تطوير مهنة المحاسبة والمراجعة

 **0.523 المحور الثالث: قواعد السلوك المهني

  قائمة الاست صاء
 

  قائمة الاست صاء  

 المحور
عدد 
 العبارات

معامل ألفا )معامل 
 الثبات(

 0.682 22 كل في التقارير الماليةالمحور الأول:مستوى الجوهر قبل الش

 0.615 11 المحور الثانى: تطوير مهنة المحاسبة والمراجعة

 0.609 9 المحور الثالث: قواعد السلوك المهني

 0.738 22 الاستبانة كاملة

ويتبين مما سبق أن قائمة الاستقصاء بمحورها  الثلاثة، والمقياس ككل يتمتع بدرجة 
 ح للباحث باستخدامها في الدراسة الحالية.من الصدق والثبات تسم
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 عينة الدراسة 
 توصيف عينة الدراسة وفقاً لعينة التطبيق -

 )%(النسبة المئوية العدد عينة التطبيق
 20.2 19 مصرف بحركة التجارى

 22.3 21 شركة الحياة
 28.7 27 نقابة المحاسبين والمراجعين

 28.7 27 الرقابة المالية
 100.0 94 المجموع الكلى

 توصيف عينة الدراسة وفقاً للمؤهل العلمى: -
 )%(النسبة المئوية العدد المؤهل العلمى8جدول )

 25.5 24 دبلوم
 58.5 55 بكالوريوس
 4.3 4 دبلومعالى
 10.6 10 ماجستير
 1.1 1 دكتوراه

 100.0 94 المجموع الكلى

 توصيف عينة الدراسة وفقاً للوظيفة: -

 )%(ة المئويةالنسب العدد الوظيفة
 53.2 50 محاسب
 21.3 20 مراجع

 13.8 13 مديرحسابات
 11.7 11 مديرمراجعة

 100.0 94 المجموع الكلى

-  
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 توصيف عينة الدراسة وفقاً لسنوات الخبرة: -

 )%(النسبة المئوية العدد سنوات الخبرة
 34.0 32 سنوات 6 أقلمن

 31.9 30 سنة 11 سنواتإلىأقلمن 6 من
 14.9 14 سنة 15 أقلمنسنةإلى 11 من

 19.1 18 سنةفأكثر 15
 100.0 94 المجموع الكلى

 توصيف عينة الدراسة وفقاً للمشاركة فى التدريب: -

 )%(النسبة المئوية العدد المشاركة فى التدريب
 43.6 41 المشاركين

 56.4 53 غير المشاركين
 100.0 94 المجموع الكلى

ليل نتائج ثانياً: المعالجة الإحصائية وتح
 الميدانيةالدراسة 

 المعالجة الإحصائية:
بعد تجمي  قوائل الاست صاء وعحصةا 
واستبعاد قوائل الاست صاء غير المكتملة تل 

 بجراء الآتب:
تفريغ البيانال الورادة عب استجابال أعراد -أ

العينة عب جداو   حيث أمايل خمس 
درجال للبدي  أتف  تماماً  وأرب  درجال 

ف   و لاث درجال للبدي  محايد  للبدي  أت
ودرجتي  للبدي  لا أتف   ودرجة واحدة للبدي  

لا أتف  تماماً وذل  عب محاورقائمة 
 الاست صاء ال لا ة.

 ل ، بدخا  البيانال ملب الحاس  الآلب- 
 مراجعتةا للت كد م  صحتةا ودقتةا.

عب تحليله للبيانال  الباحثامتمد -ل
مج الحول بحصائياً ملب استخدال برنا

 الإحصائية للعلول الاجتمامية
(21 SPSS,)، 

 تحليل نتائج الدراسة الميدانية:
أحتلل العبارة  بالنسبة للمحور الفرعى الأول

الخاصة بالألتوال بالأمانة والإست امة عو ك  
( المرتبة الاولب 3ملاقال العم  والمةنة رقل)
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بينما احتلل العبارة الخاصة ب مم  ملب قبو  
اء ردايا أمت د با  لةا ت  يراً كبيراً ملب أو بما

( المرتبة 0الدوال الايجابو لعلاقال العم  رقل)
 وبالنسبة للمحور الفرعي الثانيالاخيرة  

أحتلل العبارة الخاصة ب سعب لأداء العم  
بعدالة ومدل الإصغاء لأي ارى م  ذوي 
المصالح المتعارضة ملب حسا  المعايير 

رتبة الأولب بينما أحتلل ( الم3الأخلاقية رقل)
العبارة الاخاصة بالإلتوال بالإرتمال للأوامر 
الصادرة م  الإدارة والتو قد تتعارض م  

(المرتبة 2قوامد السلو  الأخلاقو للمةنة رقل)
 وبالنسبة للمحور الفرعي الثالثالأخيرة  

أحتلل العبارة الخاصة بالإستعانة بالخبرة 
وملائو  والنصيحة الفنية والمسامدة م 

المحاسبي  مند مدل بمتلاكو الخبرة الكاعية 
( المرتبة الأولب بينما 30لل يال بالعم  رقل)

أحتلل العبارة الخاصة ب بتعد م  تضلي  
صاح  العم  بعدل تنفيذي لأمما  لا تتوعر 

( 31لدي عيةا الخبرة والكفاءة اللاومة رقل)
وبالنسبة للمحور الفرعي المرتبة الأخيرة  

أحتلل العبارة الخاصة بالالتول  الرابع
بالمحاعظة ملب سرية المعلومال المتعل ة 

( المرتبة الأولب بينما أحتلل 33بالمةنةرقل)
العبارة الخاصة بالألتول بعدل الإعصاح م  أية 
معلومال سرية خاصة بالوبو  قب  ت ديل 

( المرتبة الأخيرة  32الخدمة أو بعدرا رقل)
أحتلل  خامسوبالنسبة للمحور الفرعي ال

العبارة الخاصة ب بتعد دائما م  أي انحراى 
خار  م  قوامد السلو  الأخلاقو للمةنة 

( المرتبة الأولب بينما أحتلل العبارة 21رقل)
الخاصة ب تجن  حدوث بنحراى  عو الولاء 
بي  رئيس العم  والمعايير المةنية المالوبة 

وبالنسبة ( المرتبة الاخيرة   21للسلو  رقل)
أحتلل العبارة  حور الفرعي السادسللم

الخاصة ب مم  ملب ت ديل الخدمال 
( 20المحاسبية وع اً للمعايير الفنية رقل)

المرتبة الأولب بينما أحتلل العبارة الخاصة 
بالألتول بعدل التووير والتلام  عو بعض 
ع رال الك وعال والت ارير المالية لتضلي  

 الاخيرة.( المرتبة 22السلاال الضريبية رقل)
 أما بالنسبة لنتائج المحور الرئيسي الثاني 

ع د أحتلل العبارة الخاصة بت ري  المحاس  
( المرتبة 19والمراج  ملمياً ومملياً رقل)

الأولب بينما أحتلل العبارة الخاصة بغموض 
بعض ال واني  والأنظمة والتعليمال المتعل ة 

 ( المرتبة الأخيرة.11بتنظيل المةنة رقل)
أحتلل  لنسبة لنتائج المحور الرئيسي الثالثوبا 

العبارة الخاصة بت  ير تمس  المحاس  والمراج  
ب وامد السلو  المةنو ملب استمرارل بوظيفته 

( المرتبة الاولب بينما 03كمحاس  ومراج  ناجح رقل)
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أحتلل العبارة الخاصة بانه تعد قوامد السلو  المةنو 
تو ت ج  المحاس  ومعايير المراجعة م  الأسالي  ال

والمراج  للتمس  ب خلاقيال مةنة المحاسبة والمراجعة 
 ( المرتبة الأخيرة.18رقل)

 النتائج والتوصيات:
 أولا :النتائج 

 هذه خلال من الباحث لها توصل التى النتائج من أهم

 الميدانى مايلي:و  النظري بشقيها الدراسة

يعد مي ا  السلو  المةنو مر داً لأمضاء المةنة  -3
لو  المناس  الذي يلبو المتالبال الأخلاقية نحو الس

التو ين درا المجتم   والتو ينبغو أ  يتمس  بةا 
 أمضاء المةنة. 

منذ صدور قوامد السلو  المةنو العراقو عو سنة  -2
 ل لل يجر اي تغير 3891

  و تعدي  مليةا م  الجةال المختصةاو تحديث أ
 ية و الدولية.م ارنة ب دلة قوامد السلو  المةنو الامريك

قلة العم  ملب تاوير كفاءة المحاسبي   -1
والمراجعي  أو ح ةل ملب الالتوال ب وامد السلو  
الأخلاقو بالاضاعة الب  قلة بالامةل ملب ادلة 

 السلو  الاخلاقو للبلدا  الأخرا.
اتف ل اغلبية عئال العينة ملب ا  التمس  ب وامد  -0

التوال مراقبو السلو  المةنو لةا ت  ير كبير عو 
الحسابال ب خلاقيال المةنة وبالتالو وصو  المةنة 

 .الب المستوا المالو 
 ثانياً: التوصيات:

العم  ملب بمادة النظر عو قوامد السلو  المةنو  -3
المعمو  بةا حالياً وت كي  لجنة خاصة م  قب  ن ابة 
المحاسبي  والمراجعي  العراقيي  م  أج  تحدي ةا بما 

اورال والتغيرال التو حد ل عو البيئة التو يواك  الت

و العم  ملب ن ررا و   تاب  بةا رذل ال وامد
م  خلا  متابعة و عحص أدلة السلو    تعميمةا

المةنو للبلدا  الاخرا وتابي  ما يتلائل منةا م  
 البيئة العراقية.

العم  ملب تومية المحاسبي  والمراجعي  ب رمية  -2
ال التب ت دمةا للمجتم  للحفاظ ومكانة المةنة  والخدم

ملب جودتةا وكرامتةا و تعويو   ة المجتم  بالمةنة  
م  خلا  ت ييد المةنيي  بالإلتوال بمي ا  السلو  

 الاخلاقو.
توعير مجمومة م  العناصر الاساسية ل ياس  -1

جودة أداء المحاس  والمراج  تتم   عب مناصر رقابة 
  اذ أنه سلو  المةنوجودة الأداء  عضلاً م  مي ا  ال

كلما واد احتما  قدرتةل ملب اكت اى المراج  
للأخااء و المخالفال ذال الارمية النسبية كلما كا  

 ذل  مؤ را ملب رع  جودة الاداء 
يوصو الباحث ب   يمتن  مراق  الحسابال -0

م  الدخو  عو أمما  أو ن ااال تف دل 
بسمعة الإست لالية والموضومية والنوارة  أوتضر 

المةنة م  وجود الوال قانونو م  قب  المنظمال 
 والةيئال المةنية كمجلس مةنة مراجعة 

الحسابال بالوال مكات  المراجعة بالالتوال بمي ا  
السلو  المةنو م  عرض م وبال ملب المخالفي  

 لةا.
 المراجع 

 أولًا: الكتب
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تدقي   د.بيةا  نظمو و د.رانو العو   -3
 .2132  دار وائ   النظري الحسابال الإاار

منةجية البحث د.حمدا أبو الفتوح مايفة :  -2
دار  العلمب وتابي اتةا عب الدراسال التربوية والنفسية

  2112الن ر الجامعب 
د.مبدالورا  نصر ملو و د.  حاتة السيد  -1

  الدار ضوابا أخلاقيال مراق  الحسابال حاتة  
 .2131الجامعية 

 ثانياً: الدوريات
سوس  احمد سعيد و مبدالواحد غاوي محمد   -3

 والتدقي  المحاسبة نةةم لأخلاقيال م ارنة دراسة
 للعلول كركو  جامعة مجلة   والإسلامية الدولية
  0والاقتصادية  جامعة موص   المجلد الادارية
 .2130  2العدد

أ ر المعايير صدال محمد محمود وأخرو    -2
 الاخلاقية للمحاس  الاداري عو جودة معلومال

  مجلة جامعة الانبار للعلول للعلول الت ارير المالية
الاقتصادية والادارية  جامعة تكريل  كلية الادارة 

 .2133  0  مجلد 2والاقتصاد  مدد 
التحديال التو تواجه اه أحمد حس  أردينو   -1

تابي  اخلاقيال مةنة المحاسبة عو العرا   مجلة 
لإدارة   كلية اتنمية الراعدي   جامعة الموص 

 .2112  28  مجلد 93والإقتصاد  مدد 
 ثالثاً: الرسائل العلمية

العلاقة بي  أميرة ماصو مبد ملو الربيعو   -1
الجودة والأخلاقيال ومعايير الأداء وا ررا عو جودة 

  دبلول مالو  جامعة بغداد  كلية الإدارة الأداء
 .2119والإقتصاد  

بو الحسابال مدا التوال مراقبلةال محمد وا      -2
  ب وامد السلو  المةنو وأ رراملب جودة أداء المةنة

رسالة ماجستير  جامعة بغداد  كلية الادارة والاقتصاد  
2118. 

دراسة تحليلية بي  بوسو حمدي حس  موسب   -1
الإلتوال الأخلاقو لسلو  مراق  الحسابال وجودة 

  رسالة ماجستير  جامعة الاسكندرية  مملية المراجعة
 . 2133ية التجارة  كل
نعكاساتةا حسي  مبد ملو مةدي   -0 جودة التدقي  وا 

  محاسبة قانونية  الاتحاد عو مكاعحة الفساد المالو
العال للمحاسبي  والمراجعي  العر   المعةد العربو 

 .2119للمحاسبي  ال انونيي   
باار م ترح رضوة أحمد مارر محمد مبدالدايل   -3

  رسالة الخارجية عو مصر لتاوير مةنة المراجعة
دارة الأمما    ماجستير  جامعة حلوا   كلية التجارة وا 

2113. 
ت  ير متغيرال بيئة سةال اكرل ممر الاوي    -2

المراجعة الخارجية ملب جودة الأداء المةنو لمراجعو 
  رسالة ماجستير  الجامعة الحسابال عو قاار غوة

 .2132الإسلامية غوة  كلية التجارة  
دور  يماء محمد سمير ببراريل الراوي    -2

الإلتوامال الأخلاقية لمةنة المحاسبة عو تح ي  
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  رسالة ماجستير  جامعة موص   الإبدار المحاسبو
 .2112كلية الادارة والاقتصاد  

قوامد مبدالرحم  مخلد سلاا  مريج المايري   -9
السلو  وادا  مةنة التدقي  وا ررا ملب جودة مملية 

  رسالة   عو ال ركال الصنامية الكويتيةالتدقي
ماجستير  جامعة ال ر  الأوسا  كلية الأمما   

2132. 
مدا التوال مراقبو عائو مبدالحس  جاسل اللامو   -8 

الحسابال بالت ريعال المنظمة للمةنة وانعكاسه ملب 
  محاسبة ال انونية  الإتحاد العال جودة الأداء

المعةد العربو  للمحاسبي  والمراجعي  العر  
 .2131للمحاسبي  ال انونيي   

أ ر الالتوال الأخلاقو مروة احمد سعيد عر    -31
للمحاس  المالو ملب سلو  الادارة عو بدارة الأرباح 

  رسالة ماجستير  عو ظ  الأومة المالية العالمية
 .2131  جامعة الاسكندرية  كلية التجارة

خلاقية المسؤولية الأناس  بسمامي  ملو   -11
والمةنية لمراقبو الحسابال عو الك ى م  م درة 

  محاسبة الوحدال الاقتصادية ملب الاستمرارية
قانونية  الاتحاد العال للمحاسبي  والمراجعي  العر   

 .2132المعةد العربو للمحاسبي  ال انونيي   
دراسة تحليلية للعلاقة بي  نعمة حر  م ابا   -32 

لوكو للمحاس  وجودة الت ارير التكوي  الأخلاقو والس
رسالة ماجستير  جامعة الاسكندرية  كلية  المالية 
 .2112التجارة  

مدا التوال مراقبو وس  قاسل قاصد الديراوا   -31
  محاسبة قانونية  الحسابال ب خلاقيال مةنة التدقي 

الاتحاد العال للمحاسبي  والمراجعي  العر   المعةد 
 .2131ونيي   العربو للمحاسبي  ال ان

 المؤتمرات:
ت  ير مدل الالتوال ب خلاقيال المةنة وين  حجا    -1

ملب المحاسبة والمراجعة عو بيئة الامما  الدولية 
  ورقة بح و قدمل الب مؤتمر الدولو الأو  والمحلية

للمحاسبة والمراجعة عو ظ  بيئة الامما  الدولية  
 .2132جامعة مسيلة  ديسمبر 
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