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ىلبظىلدىظىالمتطوللػدراتىالطػلىظاتىالطاملوالمكون"ى
ىالطمالىفيىمؼنظىالعزلى"ى

)*(الشٌماء مجدي صالح علً   

ىمذكلظىالبحـــــــثى:ى
ٌُعد العنصر البشري هو الدُعامة الأولى لأي مشروعٍ صناعً ؛ ذلك أنه 

قام لا تعتمد الصناعة فً تطورها على الآلات ورأس المال بل إنها تعتمد فً الم
الأول على العنصر البشري الذي ٌقع على كاهله مهمة تشؽٌل الآلات وصٌانتها 
وإصلاحها وتطورها ، كما أنه المسئول الأول عن جودة الإنتاج وزٌادته 
ا اختٌار العنصر الإنسانً ووضعه فً المكان  وتحسٌنه كمًا ونوعًا ، لذا إن أحسنَّ

ا خطونا خُ  ًٌ ًٌا وعقل ا ونفس ًٌ طوة كبٌرة على الطرٌق السلٌم نحو المناسب له جسم
ارتفاع إنتاجٌة العامل وزٌادة ولاءه لعمله ومن ثم أمكننا إنجاح المشروع 

لذا لا ٌمكن أن نتجاهل حقٌقة أن الأفراد ٌختلفون فً قدراتهم الصناعً ، " 
ونظرتهم للعمل ودرجة ارتباطهم به والتً بالتالً تختلؾ مع مستوٌات أدائهم ، 

إجهاداً مستمراً للشخص الذي ٌمتلك نصٌبًا محدودًا من الذكاء ٌسبب فالعمل 
فٌوجه له اللوم والتوبٌخ بصورة مستمرة بسبب انخفاض  إنتاجه كماً ونوعاً ، 
ومن ثم ً ٌتطلب كل عمل قدرات وإمكانٌات معٌنة ، هذه القدرات تختلؾ من عملٍ 

هم صفات معٌنة ، فمثلا لآخر ، فؽالبًا ما ٌصنؾ العمال بعضهم بعضًا وفقًا لامتلاك
هذا ناجح فً المٌكانٌكا ، وهذا ناجح فً النجارة وآخر لدٌة قدرة فً إدارة شئون 

 ( .  71،  5002العمال وتنظٌمهم " )محمود السٌد أبو النٌل ، 
فً أن ٌوضع الشخص فً العمل الذي ٌناسبه تحلٌل العمل ٌفٌدنا و

لا ٌتحقق ذلك النجاح ، وٌكون  وٌصلح له بحٌث ٌحقق فٌه نجاحاً ملحوظاً ، وقد
الحل الثانً هو نقل الفرد من هذا العمل الذي فشل فٌه إلى عمل آخر داخل 
مإسسة العمل نفسها نتوقع له فٌه النجاح ، وفً مثل هذه الحالة نقوم بعملٌة 
توجٌه مهنً جدٌد للفرد حتى نختار له أنسب الأعمال داخل المإسسة التً تصلح 

وهً والتؤهٌل المهنً (  –والتوجٌه  –خلال عملٌات)الاختٌار له وهو ما ٌتم من 
ٌدخل لٌس  –موضوع الدراسة  –أهداؾ تحلٌل العمل لأن القدرات العقلٌة  من

فقط فً اختٌار العمال وتوجٌههم بل تدخل القدرات فً باقً أهداؾ تحلٌل العمل 

                                                           
 للقدرات ةالعاملي المكونات: ]بعنوان وهي بالباحثة، الخاصة الدكتوراه رسالة من البحث هذا  )*(
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وٌات عقلٌة حٌث توضع القدرات العقلٌة فً الاعتبار فً توزٌع العمال إلى مست
 مقابلة لمستوٌات التدرٌب . 

صناعة الؽزل والنسٌج والملابس الجاهزة من أعرق الصناعات كما أن 
مٌلادٌة بإنشاء  7171التى عرفتها مصر حٌث بدأت فى القرن التاسع عشر عام 

البداٌة الحقٌقٌة لهذه الصناعة  7751الشركة الأهلٌة للؽزل والنسٌج ، وٌعد عام 
صر بإنشاء مجموعة من الشركات بدءًا من شركة مصر للؽزل حٌث بدأ بنك م

والنسٌج بالمحلة الكبرى وتحولت بعدها مصر من دولة مستوردة للؽزل إلى دولة 
، وتتمٌز هذه الصناعة بتوافر مقوماتها فى مصر من  7797مصدرة له فى عام 

 ( . 33،  7770) نادٌة القطاوي ، المواد الخام والعمالة 
 

 فً التساإلات الآتٌة : مذكلظىالدرادظىالحالوظىسبق تتحدد  من خلال ما

هل توجد مجموعة من العوامل العقلٌة التً تتشبع بها بطارٌة اختبارات  .7
 القدرات العقلٌة التً طُبقت على عمال مهنة الؽزل باستخدام التحلٌل العاملً؟

إلى  هل توجد فروق دالة إحصائٌاً بٌن أفراد عٌنة الدراسة الحالٌة ترجع .5
المستوى التعلٌمً ) مإهل متوسط ، ابتدائٌة ، ٌقرأون وٌكتبون ( فً الأداء 
 على بطارٌة اختبارات القدرات العقلٌة التً طُبقت على عمال مهنة الؽزل ؟ 

هل توجد فروق دالة إحصائٌاً بٌن أفراد عٌنة الدراسة ذوي المهن العلٌا  .3
ٌة اختبارات القدرات العقلٌة والأفراد ذوي المهن الدنٌا فً الأداء على بطار

 المستخدمة فً الدراسة الحالٌة ؟  
توجد فروق دالة إحصائٌاً بٌن الأفراد ذوي الخبرات الأعلى والأفراد ذوي هل  .9

الخبرات الأدنى فً الأداء على بطارٌة اختبارات القدرات العقلٌة التً طُبقت 
 على عٌنة عمال مهنة الؽزل ؟  

 

 فً الآتً : ادظىالحالوظأهدافىالدرٌمكن تحدٌد و

التعرؾ على المكونات العاملٌه لعٌنة الدراسة على القدرات العقلٌة من خلال  .1
 . التحلٌل العاملً

اكتشاؾ الفروق بٌن أفراد عٌنة الدراسة فً المستوى التعلٌمً وذلك من  .2
خلال أداءهم على بطارٌة اختبارات القدرات العقلٌة المستخدمة فً الدراسة 

 الحالٌة . 

الفروق بٌن أفراد المهن العلٌا والمهن الدنٌا فً الأداء  فهم وتفسٌر طبٌعة .3
 على بطارٌة اختبارات القدرات العقلٌة المستخدمة فً الدراسة الحالٌة . 

الفروق بٌن الأفراد ذوي الخبرات الأعلى والأدنى فً الأداء التعرؾ على  .4
 الدراسة الحالٌة . على بطارٌة اختبارات القدرات العقلٌة المستخدمة فً 
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ىالدرادـــــاتىالدـــــابػظى:ى
شؽلت صناعة الؽزل والنسٌج مكانة متمٌزة فً الاقتصاد المصري ؛ 
نظراً لامتٌاز هذا القطاع بمٌزة تنافسٌة فً القطاع الصناعً المصري فهً تؤتً 
، فً المركز الثانً بعد الصناعات الؽذائٌة أهمٌةً وتؤثٌراً فً الاقتصاد المصري 
ولم ٌؽفل الباحثون أهمٌة هذا القطاع فتناولت عدٌد من الدراسات هذه الصناعات 
بجانب من الفحص والاهتمام إلا أنهم لم ٌتطرقوا إلى متؽٌر القدرات العقلٌة فً 
تلك الصناعات إلا القلٌل منهم كما سنرى ، فنجد على سبٌل المثال ، فقد كانت 

ى قدر كبٌر من الأهمٌة فً مجال علم " عل 7793دراسة "محمود عبد القادر ، 
النفس الصناعً عامة والقدرات العقلٌة خاصة ، إذ أنه حاول من خلال دراسته 
التجرٌبٌة تحدٌد العوامل التً تتضمنها القدرة المٌكانٌكٌة ، ومن خلال الاعتماد 

تضمنت العٌنة مجموعتٌن  تقنٌة " تحلٌل العمل " لأعمال متعددة ، فقد
( 701السٌارات بإمبابة )ن= ولى خاصة بطلبة مركز تدرٌب، الأأساسٌتٌن

، أما المجموعة الثانٌة من الصناع المتخرجٌن من مراكز التدرٌب أو الذٌن اتلمٌذً 
تتقارب شروطهم من ناحٌة الخبرة والتعلٌم والسن ومدة العمل مع خرٌجً 

 عمل شمل ) مهنة صٌانة وإصلاح75( على  711مراكز التدرٌب المهنً )ن=
السٌارات ، مهنة تشؽٌل المعادن ، حرؾ التبرٌد وتكٌٌؾ الهواء ، حرؾ 
مٌكانٌكٌة متنوعة مثل : مكنجً نجارة ، مهنة البناء، مهن السفن مهنة صٌانة 
ماكٌنات الؽزل ، مهنة صٌانة عملٌات النسٌج ، مهنة صناعة القطن الطبً، مهنة 

(، وقد توصلت الدراسة التجمٌع للسٌارات والعربات والقاطرات وعربات السكن
إلى أن جمٌع اختبارات البطارٌة ممٌزة لعٌنات الناجحٌن والفاشلٌن من تلامٌذ 
مراكز التدرٌب ومرتبطة بتقدٌرات المشرفٌن والملاحظٌن للعمال والطلبة ، كما 
كانت بعض الاختبارات ممٌزة بالنسبة لمرحلة معٌنة من التدرٌب فمثلا اختبار 

ة كان ممٌزاً للمراحل الأولى من التدرٌب فقط  ، كما كان المعلومات المٌكانٌكٌ
اختبار مثل ثبات الٌد ومهارة الأصابع والتآزر بؤعمال اللحام، فً حٌن اختبار 
مهارة الٌد ارتبط ارتباطاً جوهرٌاً بؤعمال البرادة والحدادة ، وأكدت أٌضاً نتائج 

على بطارٌة الاختبارات الدراسة على أن الفروق التً كانت لأداء أفراد العٌنة 
هً راجعة إلى فروق حقٌقٌة فً القدرات التً تتطلبها هذه الأعمال أي إلى قدرة 

 رات اللازمة لأداء عمله بنجاح . العامل على اكتساب المهارات والخب
 

" فً دراسته بالتعرؾ على  7710اهتم " زهٌر عبد الكرٌم أحمد ، 
الدراسً لطلبة إعدادٌة الصناعة  بعض القدرات العقلٌة المسهمة فً التفوق

طالباً وطالبة ( فً شعبتً الكهرباء والمٌكانٌكا بثلاث محافظات  917ن= )
بالعراق ، وتوصلت نتائج الدراسة إلى ارتباط التحصٌل الدراسً فً شعبتً 

بدرجة أكبر من القدرات الكهرباء والمٌكانٌكا بالقدرات العقلٌة التقاربٌة 
ت هناك فروق ذات دلالة إحصائٌة بٌن المتفوقٌن دراسٌاً ، أٌضاً كانالتباعدٌة
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والمتؤخرٌن دراسٌاً فً شعبتً الكهرباء والمٌكانٌكا وذلك بالنسبة للقدرات 
التقاربٌة ،  بٌنما توجد فروق دالة إحصائٌاً بٌن المتفوقٌن دراسٌاً والمتؤخرٌن 

لة الارتباط المتعدد دراسٌاً وذلك بالنسبة للقدرات التباعدٌة ، كما كان مستوى دلا
بٌن التحصٌل والقدرات التقاربٌة وبٌن التحصٌل والقدرات التباعدٌة لا ٌختلؾ 

 باختلاؾ الجنس .
 

وبدلاً من دراسة طلاب المدارس الفنٌة فً القدرات العقلٌة ، اتجهت " 
" إلى دراسة عٌنة من مهندسً  7773نهى محمود عدل الدٌن سالم ، 

( مستخدمة استبٌان وظٌفة مهندسً الصٌانة 500البرمجٌات والصٌانة )ن=
والبرمجة ، ومقٌاس الذكاء الوجدانً ومقٌاس الاحتراق النفسً ، وقائمة كورنل 
الجدٌدة للنواحً العصابٌة والسٌكوسوماتٌة ، من أجل تحدٌد المكونات العاملٌه 
للذكاء الوجدانً والاحتراق النفسً والأعراض السٌكوسوماتٌة للمقارنة بٌن 

فراد عٌنة الدراسة ، وأكدت الدراسة على وجود فروق دالة إحصائٌاً عند أ
بٌن عٌنة الدراسة على مقٌاس الذكاء الوجدانً ومقٌاس  0,007مستوى 

الاحتراق النفسً ، كذلك كان هناك فروق فً مكونات العلاقة بٌن الذكاء 
صٌانة الوجدانً والأعراض السٌكوسوماتٌة والاحتراق النفسً بٌن مهندسً ال

 ومهندسً البرمجٌات كما كشفت عنها عوامل التشابه . 
 

وعلى العكس مما سبق كان للقدرة المٌكانٌكٌة دور واضح فً المقارنة 
بٌن التوجهات المهنٌة التقلٌدٌة والدورات المهنٌة المعززة لتلك القدرة  ، لذا 

وظٌفً " فً دراسته عن التعلٌم الجامعً والتوجه ال Keenan , 1994قارن " 
للمهندسٌن ، من خلال المقارنة بٌن التوجهات المهنٌة والدورات المهنٌة 

خرٌجاً من البرامج  550طالباً و 199المعززة للقدرات المٌكانٌكٌة لدى 
التدرٌبٌة لشركة داٌنتون ، وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن هناك تؽٌٌرات فً 

وأن المهارات المتطلبة  التوجهات المهنٌة بعد مرور خمس سنوات من الخبرة ،
وقد ٌرجع ذلك إلى التخصص كانت أفضل حالاً لدى الطلاب من الخرٌجٌن ، 

الوظٌفً المطلوب التؤثٌر المشترك للاختٌار الذاتً فً بداٌة البرامج وتؽٌٌر 
 .الموقؾ الناجم عن البرامج نفسها ، مما ٌعنً أن الخبرة الأدنى أفضل من الأكبر

 

" تحدٌد  5007" سالم صنهات المُطٌري ، وفً نفس الإطار حاول 
الحركٌة ، والتً  –الخصائص المزاجٌة والقدرات العقلٌة والمهارات الحسٌة 

ٌنبؽً توافرها لدى سائقً المركبات الآمنة وذلك فً ضوء بعض العوامل 
ارتكاب الحوادث أو عدم ارتكابها ،  –الجنس  –السن  –الدٌموؼرافٌة ) الخبرة 

داد استبانة الخصائص النفسٌة المرتبطة بالسواقة الآمنة ، الخ ( ، وتم إع
وتوصلت الدراسة إلى أن ثمة خصائص سلوكٌة وشخصٌة وقدرات عقلٌة 
وحركٌة شائعة لدى سائقً المركبات الآمنة تتمثل هذه الخصائص النفسٌة فً، 

القدرة  –الذكاء  –التؤنً  –الثقة بالنفس  –الثبات الانفعالً  –ضبط النفس 
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مٌكانٌكٌة ، الخ ، كما أن الخصائص النفسٌة تختلؾ باختلاؾ المتؽٌرات ال
الدٌموؼرافٌة ، فقد وجد أن الذكور أفضل من الإناث والسن الأكبر أفضل من 
السن الأصؽر ، والخبرة الأكبر أفضل من الخبرة الأصؽر ، والمتزوجٌن أفضل 

أن التورط فً الحوادث  ، وأٌضاً أثبتت نتائج التحلٌل العاملً ؼٌر المتزوجٌنمن 
القدرات الحسٌة  –القدرات العقلٌة  –ٌرتبط بعدة عوامل مثل الحالة المزاجٌة 

 والسلوك الأخلاقً للمرور. –ونقص الخبرة  –العُصابٌة –حركٌة 
 
 

وفً الاتجاه المقابل نجد بعض الباحثٌن الذٌن اهتموا بدراسة القدرات 
" Bozionelos , 2004أكدت دراسة " العقلٌة على عمال الؽزل والنسٌج ، فقد 

أن القدرة العقلٌة العامة لها دور واضح فً التنبإ بالنجاح الوظٌفً للفرد فً 
قطاع صناعة الؽزل والنسٌج ، واستخدم الباحث بطارٌة القدرات العقلٌة لــ 

 & Costaوكسلر " ونموذج العوامل الخمسة الكبري لـــ " كوستا وماكري "
McCrae , 1992  "( من عاملً صناعة الؽزل 301على عٌنة قوامها )

والنسٌج فً برٌطانٌا ، بٌنما كان لنموذج العوامل الخمسة الكبري للشخصٌة 
إسهام نسبً فً التنبإ بالنجاح الوظٌفً ، ومن ثم أكد الباحث على فرضٌة أنه لا 
توجد علاقة بٌن القدرة العقلٌة العامة ونموذج العوامل الخمسة الكبرى 

 صٌة فً التنبإ بالنجاح الوظٌفً للفرد . للشخ
 

وحتى ٌمكن للعامل فً مجال صناعة السٌارات من إحراز مستوى 
وظٌفً  متمٌز لابد أن تتوفر لدٌه القدرات العقلٌة اللازمة لذلك وهو ما كشفت 

" عن أثر القدرات   Schmidt & Hunter , 2004عنه دراسة كلاً من "
فً إحراز مستوى  –رٌة " سبٌرمان " فً العامل العامتبعاً لنظ –العقلٌة الأولٌة 

 959وظٌفً وأداء كؾء جٌد فً العمل ، وقد طُبقت الدراسة على عٌنة قوامها 
عاملاً فً مجال صناعة السٌارات ، وقد توصلت الدراسة إلى أن للقدرات العقلٌة 

لى الترتٌب ، )كالقدرة المكانٌة ، المٌكانٌكٌة ، قوة الدفع ، زمن الرجع ، القدرة ع
السرعة فً الأداء مهارة الٌدٌن ( أثراً واضحاً فً الأداء الوظٌفً ، حٌث تفوق 
العمال الذكور على العاملات الإناث فً الأداء الوظٌفً ، كما أٌضا توصلت 
الدراسة إلى أن سمات الشخصٌة الانبساطٌة وذو الذكاء الاجتماعً أكثر حصولاً 

الذٌن لدٌهم سمات الشخصٌة الانطوائٌة  على مستوى وظٌفً جٌد من هإلاء
 والدوجماتٌة الذٌن ٌحصلون على مستوى وظٌفً أقل .

 

بٌنما كان لضؽوط العمل والأداء الحركً النفسً والقدرات العقلٌة أثراً 
 , Zhong , Yano , LAN , Wangكلٌ من " بالػ الأهمٌة فً دراسة 

Wang , & Xiaorong , 2006  الوظٌفً لدى عٌنة " فً التنبإ بالأداء
عاماً ( فً  95إلى  33( عاملاً صٌنٌاً تتراوح أعمارهم بٌن ) 912قوامها )

( ومقٌاس OSQشنؽهاي بالصٌن ، مستخدمٌن فً ذلك استبٌان ضؽوط العمل )



الغزل مهنة في العمال لدى المتطلبة العقلية للقدرات العاملية المكونات   

55 

وثلاث اختبارات ( MFI( ومقٌاس المحتوى العقلً )PSIالضؽوط النفسٌة )
وز الأرقام ، وإعادة الأرقام ( ، تقٌس قدرات عقلٌة هً )الذاكرة الفورٌة ، ورم

وقد توصلت نتائج الدراسة إلى وجود فروق فً ) الذاكرة الفورٌة ، رموز 
الارقام ، وإعادة الأرقام ( بٌن أفراد العٌنة نتٌجة لاختلاؾ نوعٌة العمل ومستوى 

( ، أٌضاً وجدت فروق بٌن العٌنة نتٌجة 0,07التعلٌم عند مستوى الدلالة )
ومستوى التعلٌم ونوع العمل ، ونتٌجة لذلك اقترحت الدراسة أن للجنس والعمر 

 ضؽوط العمل وضعؾ القدرات العقلٌة ٌإدي إلى التنبإ بؤداء أقل فً العمل.
كما كانت للفروق الجنسٌة وضؽوط العمل والتخصص الوظٌفً بعٌداً 

وهو  عن القدرات العقلٌة أثراً أكثر وضوحاً على إنتاجٌة العمال بمصانع النسٌج ،
" دراسته على  Anjali , YAS & NAG , 2010ما حاولت دراسة كلٌّ من "

( ، كما حاول الباحثون أٌضاً دراسة العلاقة 279عٌنة من الذكور والإناث )ن=
تم تقٌٌم بٌن ضؽوط العمل وانتشار الاضطرابات العضلٌة الهٌكلٌة ذات الصلة ، و

خٌص الوظٌفً والتخصص الإجهاد البدنً والنفسً الاجتماعً للعمل والتش
والمخاطر فً مكان العمل ، وتوصلت الدراسة إلى أنه كانت النساجات الإناث 

، وكان النساجون  0,02أكثر عُرضه للإصابة بآلام أعلى وأسفل الظهر بنسبة 
، وكان العمال  0,02الذكور أكثر عرضة لتطور الألم فً الركبة والٌد بنسبة 

ة من العمال الأقل خبرة ، وكان العمال أصحاب الأكثر خبرة أعلى فً الإنتاجٌ
ٌا فً الإصابات الهٌكلٌة المهن الراقٌة أقل من العمال أصحاب المهن الدن

 ، وأفضل فً المهارة والأداء .العضلٌة
 

وتتضح أهمٌة القدرات العقلٌة أٌضا فً النجاح الوظٌفً وذلك لأنها 
ل على العدٌد من التدرٌبات تساعد الفرد فى تحقٌق المزٌد من الترقٌات والحصو

" Judge , Klinger & Simon , 2010 المهنٌة ، وهو ما اهتم به كلٌ من "
بدراسة العلاقة بٌن القدرات العقلٌة العامة والنجاح الوظٌفً للفرد وتؤثٌرها على 
الكفاٌة الإنتاجٌة فً فلورٌدا ، وقد أظهرت نتائج الدراسة أن من مإشرات 

دخل والمكانة المهنٌة الجٌدة ( وهذا له ارتباط بالقدرات النجاح الوظٌفً ) ال
العقلٌة العامة لدي الفرد ، فنجد أن الأفراد ذوي المهن الراقٌة ٌتمتعون بقدرات 
عقلٌة عالٌة بٌنما الأفراد ذوي المهن المتوسطة ٌتمتعون بقدرات عقلٌة 

 ة . منخفضة مما ٌإثر فً نجاحه الوظٌفً وبالتالً فى كفاءته الإنتاجٌ
 

اً فً الترقً فً دراسة كلاً من بٌنما كان للقدرات العقلٌة أثر
"Feldman & Thomas , 2010 عن رأس المال البشري كمتؽٌر وسٌط "

بٌن القدرة العقلٌة المعرفٌة وٌقظة الضمٌر كمإشرات موضوعٌة للنجاح 
( عاملاً من عمال الؽزل والنسٌج ، وبٌنت 507الوظٌفً على عٌنة تكونت من )

الدراسة أن للقدرة الإدراكٌة وٌقظة الضمٌر ومستوى التعلٌم لهم دوراً فً الأداء 
الوظٌفً ، كما أن للمرتبات والترقٌات دور فً تفسٌر العملٌة التً ٌتم من خلالها 
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ترجمة رأس المال البشري إلى فعالٌة أداء مهنً ملموس ، وهذا ما أكدته 
ودورها الإضافً القٌمً والمجتمعً الدراسة من أن كل من ٌإثر أداء الوظٌفة 
 تؤثٌراً إٌجابٌاً على رواتب العمال وترقٌاتهم . 

 

وكان لنقص التدرٌب واضطرابات النوم وضؽوط العمل سبباً فً 
الإصابات المهنٌة لدى عمال النسٌج فً ولاٌة أماهارا الإقلٌمٌة بؤثٌوبٌا ، وهً 

 , Aderaw , Engdaw , Tadesseمن النتائج التً توصل إلٌها كلٌّ من "

" عن محددات الإصابات المهنٌة لدى عمال النسٌج ، بعد استخدامهم  2011
( عاملاً ، كما كان العمال الأصؽر سناً أكثر 929لمنهج دراسة الحالة )ن=

عُرضة لتلك الإصابات المهنٌة من العمال الأكبر سناً ، بٌنما لم ٌكن للمستوى 
 اً فً تلك الإصابات . التعلٌمً ولا التخصص الوظٌفً دور

 

ولكن ٌبدو أن بعض الباحثٌن لم ٌكتفوا بالنظر إلى متؽٌرات كالتدرٌب 
ونقص النوم وضؽط العمل وضعؾ الروح المعنوٌة كؤسباب كافٌة لتحدٌد عامل 
الؽزل والنسٌج الكؾء وإنما اتجهوا إلى دراسة العامل المُشكل من خلال تحسٌن 

 , Vianen , Klehe & Koenكلٌ من " قدراته العقلٌة ، وهو ما اقترحه

" أن القدرة على التكٌؾ الوظٌفً قد تساعد فً علاج مشكلة العامل  2012
المشكل ، ومن ثم فً تحسٌن قدراته العقلٌة والحصول على إنتاجٌة جٌدة منه ، 
وكذا فً تطوٌر أداء العمال الجدد فً صناعة الؽزل والنسٌج بكندا ، حٌث قام 

برنامج ٌهدؾ إلى تطوٌر أداء العمال الجدد فً صناعة النسٌج  الباحثون بتطوٌر
من خلال تزوٌدهم بموارد التكٌؾ الوظٌفً مع افتراض أن هذا قد ٌعزز القدرة 
على التكٌؾ الوظٌفً بٌن المشاركٌن فً التدرٌب فً وقت لاحق وجودة العمل ، 

الوظٌفً بٌن  وقد قارنت الدراسة شبه التجرٌبٌة الطولٌة تطور كل بُعد للتكٌؾ
( ؛ 59( عاملاً ، والمجموعة الضابطة )ن=35المجموعة التجرٌبٌة )ن=

وأظهرت النتائج زٌادة عامة فً القلق والسٌطرة والفضول داخل المجموعة 
التجرٌبٌة فً حٌن أنه لم ٌكن هناك قلق أو سٌطرة أو فضول ملحوظ فً 

أداء المشاركٌن على المجموعة الضابطة ، ونتٌجة لذلك نجح التدرٌب فً تعزٌز 
المدى الطوٌل ، فقد أكد العمال فً المجموعة التجرٌبٌة بؤنهم تمتعوا بنوعٌة 
أعلى من التكٌؾ فً العمل عكس زملائهم الذٌن تسربوا من المصنع ، وبالتالً 

ٌمكن أن ٌسهم فً أكدت النتائج أن تزوٌد العمال الجدد بموارد التكٌؾ الوظٌفً 
   .مما ٌترتب علٌه أداء وظٌفً فعال تنمٌة قدراتهم العقلٌة 

 

ولٌس فقط مدٌري المإسسات الصناعٌة الذٌن تم دراستهم فقط وإنما 
 , Hoganالشباب المتقدمٌن للوظائؾ المختلفة ، من خلال ما اقترحه كلٌّ من "

Premuzic & Kaiser , 2013 عن العلاقة بٌن النجاح " فً دراستهم
 920فٌر فرصة التوظٌؾ والترقً، على عٌنة الوظٌفً والقدرات العقلٌة فً تو

شاباً من المتقدمٌن للوظائؾ المختلفة ، وتوصلت الدراسة إلى أنه كان للإنجاز 
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التعلٌمً لدى الفرد فرصاً عالٌة فً الترقً والنجاح الوظٌفً ، كما كان للسمات 
 الشخصٌة والقدرات العقلٌة دوراً فً النجاح المهنً أٌضاً  . 

 

 , Rachman , Soesanto & Tri Jakaلٌّ من " بٌنما ركز ك

" فً دراستهم على التخصص الوظٌفً من أجل تنمٌة مهارات العمل  2015
وتطوٌر الإنتاجٌة لدى العاملٌن فً المدرسة المٌكانٌكٌة على عٌنة قوامها 

( عاملاً، وكانت لتحمل ضؽوط العمل ، وتحمل المسئولٌة ، والعمل 320)ن=
لآخرٌن ، والتدرٌب دوراً فً تنمٌة المهارات المٌكانٌكٌة ، ولم الجاد ، واحترام ا

 ٌكن للتخصص الوظٌفً أثراً واضحاً فً ذلك .

ىفـــــــــــروضىالبحثى:ى
وبناءً على أهمٌة القدرات العقلٌة كما سبق ، وندرة البحوث المحلٌة فً مجال 

ر الفروض علم النفس الصناعً فً معالجة هذا الموضوع ، صمم البحث لاختبا
 الآتٌة :

شبع بها بطارٌة اختبارات القدرات تتوجد مجموعة من العوامل العقلٌة التً ت .7
 العقلٌة التً طُبقت على عمال مهنة الؽزل باستخدام التحلٌل العاملً .

توجد فروق دالة إحصائٌاً بٌن أفراد عٌنة الدراسة الحالٌة ترجع إلى  .5
ة ، ٌقرأون وٌكتبون ( فً الأداء المستوى التعلٌمً )مإهل متوسط ، ابتدائٌ

 على بطارٌة اختبارات القدرات العقلٌة التً طُبقت على عمال مهنة الؽزل .
توجد فروق دالة إحصائٌاً بٌن أفراد عٌنة الدراسة ذوي المهن العلٌا والأفراد  .3

ذوي المهن الدنٌا فً الأداء على بطارٌة اختبارات القدرات العقلٌة 
 الحالٌة .   المستخدمة فً الدراسة

توجد فروق دالة إحصائٌاً بٌن الأفراد ذوي الخبرات الأعلى والأفراد ذوي  .9
الخبرات الأدنى فً الأداء على بطارٌة اختبارات القدرات العقلٌة التً طُبقت 

 على عٌنة عمال مهنة الؽزل .
 

وقد تم اختٌار أفراد العٌنة الأساسٌة بطرٌقة عشوائٌة طبقٌة ، من 
قسام المختلفة بالمصنع وتخصصات مختلفة مع العلم أن أفراد الموجودٌن بالأ

العٌنة الاستطلاعٌة ضمن عٌنة الدراسة الأساسٌة لٌصبح عدد أفراد العٌنة 
بلػ ؛ ووتم اختٌارهم بالطرٌقة العشوائٌة الطبقٌة  (، 19الأساسٌة ) ن = 

دره ( عاماً ، بانحراؾ معٌاري ق99,29المتوسط العُمري للعٌنة الأساسٌة )
( 7,70انحراؾ معٌاري )( عاماً ، و 5,73( ، وبلػ متوسط الخبرة )1,17)

عاماً ، وفٌما ٌلً خصائص عٌنة الدراسة الأساسٌة بالنسبة للمستوى التعلٌمً 
 والأقسام على العٌنة كما ٌلً :  والخبرة ، وتوزٌع الوظائؾ

 

ى  
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ىأولًاى:ىوصفىالطونظىحدبىالمدتوىىالتطلوميىوالخبرة:ى
  (7جدول ) 

 حسب المستوى التعلٌمً والخبرة 19وصؾ عٌنة الدراسة الكلٌة ن=

 النسبة المئوٌة العدد المتؽٌر

 المستوى التعلٌمً

 ٪ 31 35 قراءة وكتابة

 ٪ 55 77 إبتدائٌة

 ٪ 97 32 مإهل متوسط

 ٪ 700 19 العٌنة الكلٌة

  (7جدول )تابع  
 لٌمً والخبرةحسب المستوى التع 19وصؾ عٌنة الدراسة الكلٌة ن=

 النسبة المئوٌة العدد المتؽٌر

 الخبرة
 

 ٪ 70 7 سنوات2-70

 ٪ 59 57 سنة 70-72

 ٪ 32 30 سنة 72-50

 ٪ 55 77 سنة50-52

 ٪ 1 1 فؤكثر  52

 ٪ 700 19 العٌنة الكلٌة

وى التعلٌمظظً كظظان بظظٌن ثظظلاث فئظظات ( أن المسظظت 7ونلاحظظظ مظظن الجظظدول )
مإهل متوسط( وكانت الخبرة تتوزع على خمس  –ائٌة الابتد –القراءة والكتابة )

سنة فما فظوق ، وقظد تظم حسظاب  52سنوات ، وأعلاها من  70-2فئات أقلها من 
 متوسط الخبرة وانحرافها المعٌاري وعرضنا لها سابقاً.

 وصؾ العٌنة حسب الوظٌفة والقسم: ثانٌاً : 
 (5دول )ج

 والقسم حسب الوظٌفة 19وصؾ عٌنة الدراسة الكلٌة ن = 

النسبة  العدد المتؽٌر النسبة المئوٌة العدد المتؽٌر
 المئوٌة

 القسم

 ٪ 2 9 بـــــــــــرم ٪ 7 1 الخلط الآلً

 ٪ 37 51 ــــــــــــــزلؼــ ٪ 7 1 كــــــــــــــــــرد

 ٪ 1 9 ترطٌب ٪ 70 7 تنظٌــــــــؾ

 ٪ 1 1 تـــــــدوٌر ٪ 50 71 ســـــــــــــــحب

 ٪ 700 19 عٌنة الكلٌةال

 الوظٌفة

عامل 
 إنتــــــــــــاج

 ٪ 7 1 عامل شرٌط ٪ 31 33

 ٪ 7 1 عامل خلط آلً ٪ 59 55 عامل صٌانة

 ٪ 1 9 عامل تؽلٌؾ ٪ 70 7 عامل متابعة

 ٪ 700 19 العٌنة الكلٌة
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أقسام موضحة أعلاه مع  9( أن الباحثة طبقت على 5ٌوضح الجدول )
التنظٌؾ قسماً واحداً ، وكذا السحب والبرم ، وكان أكثر العمال العلم بؤن الكرد و

استجابةً مع الباحثة عمال قسم الؽزل وٌلٌه قسم السحب والبرم ، كما الوظائؾ 
 تنوعت وتناسبت مع الوظائؾ التً اتفق علٌها الفنٌٌن. 

 على الأدوات التالٌة هً :  اعتمد البحث الحالً :ىالحاليىالبحثوصفىأدواتى

ىروظىاختباراتىالػدراتىالطػلوظى:ىبطا
استطاعت الباحثة إعداد بطارٌة لقٌاس معظم القدرات العقلٌة وكان 

تم تطبٌقها على أفراد العٌنة  -سٌتم توضٌحهم لاحقاً -عددها أربعة عشر اختباراً 
فردًا )فً حساب الثبات( من أفراد العٌنة  32الاستطلاعٌة والتً كان عددها 

لكثرة الاختبارات فً هذه الدراسة ، ولما ٌتضمنه بعضها من  الأساسٌة ، ونظراً 
تآزر بٌن ٌد وعٌن وانتباه وذاكرة ، وكذلك ظروؾ العمل الذي ٌتطلب من العامل 
التواجد طوال فترة الوردٌة أمام ماكٌنته الخاصة ، وظروؾ الإضاءة والتهوٌة 

وما ٌترتب على  والحرارة التً كانت بمثابة عوامل دخٌلة على عملٌة التطبٌق ،
عدم وضع نظام للتطبٌق من تعب وملل ، فقد قسُمت الاختبارات إلى مجموعتٌن 
ٌتم تطبٌق كل مجموعة على جلستٌن متتالٌتٌن وكانت كل مجموعة تشمل 
اختبارات أدائٌة واختبارات لفظٌة ، فً الجلسة الأولى ٌتم تطبٌق ثمانً اختبارات 

( 9-9بارات الباقٌة ، وفٌما ٌلً جدول  )والجلسة الثانٌة ٌتم تطبٌق الست اخت
 ٌوضح الاختبارات التً طُبقت فً كل جلسة : 

 ( 3) جدول
 ٌوضح جلسات تطبٌق الاختبارات

 الاختبارات الجلسات

 الجلسة الأولى

 . الخطوط المتقطعة 5المفردات           .7
 . الحساب9.نقل النمط           3
 7. ثبات الٌد 9. زمن الرجع        2
 . الخطوط المتشابكة1. تتبع التصوٌب     1

 الجلسة الثانٌة

 المصفوفات المتتابعة الملونة لــــ " رافن " . .7
 التعرؾ على الأشكال . .5
 أوكونر وضع  . .3
 أوكونر نزع . .9
 . 5ثبات الٌد  .2
 تقدٌر الأطوال . .9

ى: ىالاختبــــــارات صنفت الباحثة الاختبارات المستخدمة فً الدراسة  وصــف

 ة إلى اختبارات تنوعت بٌن اختبارات أدائٌة واختبارات لفظٌة ، كالتالً : الحالٌ
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ىأولًاى:ىالاختباراتىالأدائوظىأوىالطملوظى:ى
 اختبـــــارىزمـــــــنىالرجـــــعى:ى-1

ٌقٌس هذا الاختبار سرعة رد الفعل فً المواقؾ التً تتطلب رد فعل 
ي للبدء فً إصدار مباشر ، وهو موقوت ذلك أنه ٌمر من خلال مثٌر بصر

 بٌن تمر التً الفترة عن عبارة هو الرجع الاستجابة لنفس نوع المثٌر ، زمن
ٌُطلق ، الاستجابة وبدء ظهور المنبه بدء  زمن اسم أحٌانا الفترة هذه على و

 ٌُصدر أن قبل الفرد ٌستؽرقها التً الزمنٌة الفترة وهى،  الاستجابة كمون
 على الفترة هذه أو قصر طول وٌتوقؾ ، معٌن بهمن على اردً  الملائمة الاستجابة

 .( 799،  5003) محمد نجٌب الصبوة ، عبد الفتاح القرشً ،  كبٌر عدد
زمن رجع اختٌاري ،  وفقا للموقؾ التجرٌبًاستخدمت الباحثة كما 

 لتصمٌم واستخدم ، شخصً حاسوب أجهزة على التجربة إجراء ٌتموكان 
 التجربة لإجراء الحصٌؾ المجرب رنامجب "E-prime" وإعداده التنبٌهات
ٌُعد، البٌانات وجمع  ب التًالحاسو برامجأحد  الحصٌؾ المجرب برنامج و
 وٌتٌح ، إحصائٌا بٌاناتها وتحلٌل ، وتقدٌمها النفس علم تجارب لبناء تستخدم
 زمن وٌحسب ، ( الثانٌة من  7000ثانٌه المللى ) ثانٌه بالمللى المنبهات عرض
 أو حروؾ أو نصوص بتقدٌم وٌسمح ، ودقتها 7 تساوى / ، ابةللاستج الرجع
 أداة أو المفاتٌح لوحة استخدام خلال من الاستجابة وتتم ، أصوات أو صور
 بٌن ٌفصل الذى الزمن فً التحكم البرنامج خلال من وٌتم ، ) لفؤرةا( الأوامر

 ئصوخصا ، للاستجابة المتاح والزمن ، التنبٌهات عرض ومدة المحاولات،
 عائد تقدٌم ، وٌتٌح المكانً ، والموضع ، واللون الحجم حٌث من التنبٌهات
 مجموعات تقدٌم أو المحاولات من عدد أي بتقدٌم ٌسمح ، كما للاستجابة رجعى
 ، وٌسمح التنبٌهات لظهور متساوٌة احتمالات بتقدٌم ، وٌسمح المحاولات من

،  العشوائً التوزٌع أو لباحثا لتحدٌد وفقا التجرٌبٌة للظروؾ التقدٌم بترتٌب
 ، والوسٌط المعٌاري والانحراؾ المتوسط وحساب البٌانات بتحلٌل وٌسمح
 ٌسمح ، كما أخرى إحصائٌة برامج إلى البٌانات نقل وٌتٌح المعٌاري والخطؤ
 الخاطئة ، وٌسمح الاستجابات أو المتطرفة القٌم حذؾ مثل البٌانات بتنقٌة

والسن،  والنوع الاسم مثل التجربة إجراء قبل مشاركٌنال بٌانات بإدخال البرنامج
 المجرب رؼبة حال فً الأخرى البرمجة لؽات من للبرنامج أوامر إضافة وٌتٌح
 على البرنامج وٌعمل البرنامج أدوات فً متضمنه ؼٌر معٌنه خصائص تنفٌذ فً

 . أنواعها بكافة النوافذ تشؽٌل أنظمة
 زمن تسمى المكتب سطح على ونةأٌق على بالضؽط كانت الباحثة تقوم

 الضؽط ثم ''Run'' الرئٌسٌة القائمة فى البرنامج تشؽٌل إلى ، تإدى  الرجع
 البٌانات صفحة ظهور إلى ٌإدى الذي للبرنامج التجربة ابدأ مفتاح على
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 هذه وتتضمن الأساسٌة بٌانات العامل بإدخال ، وكانت الباحثة تقوم الأساسٌة
 ،(اختٌاري( ، واسمه  التجربة ، ورقم ، وعمره ونوعه،  العامل رقم البٌانات
 الانتهاء عقب آلٌاً  البرنامج ٌعدها التً النتائج بصفحة البٌانات آلٌا هذه وتلحق
 تشمل تؤكٌد صفحة تظهر البٌانات لجمٌع الباحثة إدخال ، وعقب التجربة من

ٌُطلب بٌانات المفحوص تلقائٌاً  ، ok  تاح مف على التجربة الضؽط لبدءمنه  ، و
 المفحوص على شفوٌاً  بقراءتها وتقوم الباحثة التعلٌمات صفحة تظهر بعدها
 زمن ةتجرب فى بك الحاسوب "مرحبا شاشه على معروضه لها متابعته أثناء
 صورة أو ( سٌارة حمراء ) صورة ٌلٌها + تركٌز علامة ترى سوؾ الرجع

 اضؽط ، ارة الحمراء()السٌ رأٌت إذا  )7 ) رقم على اضؽط ، ( )سٌارة زرقاء
 اضؽط ، ممكنة سرعة بؤقصى ) السٌارة الزرقاء ( صورة رأٌت إذا (5) رقم على
 فً ، للبدء صالمفحو استفسارات عن الفاحص وٌجٌب لتبدأ ، المسطرة على

 وهى + التركٌز علامة تظهر ثم المسطرة على تضؽط الباحثة التجربة عرض
 ، )ثانٌه مللى7000) لمده تمر، وتس العرض شاشة منتصؾ فً تظهر علامة
 تهٌإ فترة بمثابه تعد ، وهى المنبهات وظهور الاستعداد إشارة بٌن تفصل
 انتباه لشحذ المختصون بها ٌوصى للاستجابة المفحوص لاستعداد مناسبه

 الرجع زمن مهام فً المحاولات كل فً تثبٌتها وٌراعى ودافعٌته المفحوص
ٌُطلب سٌارة الحمراءتظهر صورة ال وبعدها الاختٌاري ،  الضؽط المفحوص من و

 أو صحة مدى تبٌنة صفح بعدها وٌظهر ممكنه سرعه بؤقصى  )7 ) رقم على
 تظهر،  59 الـــ المحاولات من الانتهاء وبعد الرجع زمن الاستجابة، ومده خطؤ

 .التجربة  فى المشاركة على للمفحوص الشكر صفحة

 اختبـــــارىتػدورىالطولى:ىى -2

ٌقٌس هذا الاختبار قدرة الفرد على تقدٌر وتمٌٌز أطوال الأشٌاء ، وهو         
ٌُطلب من العامل أن  52ٌتكون من  مجموعة من الخطوط مختلفة الطول ، و

ٌرتب تلك الخطوط إما ترتٌبا تصاعدٌاً ) من أصؽرهم خطاً فً الطول إلى أطولهم 
فة الطول تختلؾ كل خطاً ( أو ٌرتبها ترتٌبا تنازلٌا ، وهذه المجموعات مختل

خطوط ،  9مجموعة من حٌث عدد الخطوط التً بها فهناك مجموعات بها 
خطا  733خطوط ، فكان مجموع الخطوط  9خطوط ، وأخرى بها  2وأخرى 

مختلفة الطول ، وطُبق الاختبار بطرٌقة جمعٌة ، وذلك بعد قراءة التعلٌمات 
جموعة من خطوط علٌهم بشكل جماعً كالتالً " فً كل سإال مما ٌلً م

فوق الخط  5فوق أقصرها ورقم  7مختلفة الطول والمطلوب منك أن تضع رقم 
فوق الخط التالً ، وهكذا حسب عدد الخطوط فً  3الذي ٌلٌه فً الطول ورقم 

ق ، وكان كل خط تم ترتٌبه صحٌحا وفقا  2كل مجموعة " ، وكان ذلك فً حدود
ؤخذ درجة واحدة صحٌحة ، وكل خط لقٌاسات محدده لتلك الخطوط بالترتٌب كان ٌ

 درجة . 733رُتب خطؤ ٌؤخذ صفر ، فتصبح الدرجة الكلٌة للاختبار هً 
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ىرمادىى-3 ى)إرداد ىلــــ"رافـــــــن": ىالملونظ ىالمتتابطظ ىالمصغوفـــــات اختبـــار
تعد المصفوفات المتتابعة الملونة أحد اختبارات المصفوفات الثلاثة :ىأحمدىحدن(ى

" حٌث ظهرت المصفوفات  Raven . Jعالم النفس الإنجلٌزي "  التً أعدها
وقد استمر هو وتلامٌذه أكثر من ثلاثٌن عاماً فً تطوٌر هذه  7731عام 

" من اختبارات  Raven"، وتعد مصفوفات   7710المصفوفة حتى وفاته عام 
على الذكاء ؼٌر اللفظً وهً خالٌه من تؤثٌر الثقافة إلى حد كبٌر وتعتمد أساساً 

التطبٌق الجمعً وٌمكن أن تطبق فردٌا فً ظروؾ معٌنة ، كما تتكون 
المصفوفات المتتابعة الملونة من ثلاثة أقسام هً )أ( ، )أب( ، )ب( ٌشمل كل 

بنداً ، والقسمان )أ(، )ب( هما نفس القسمٌن فً اختبار المصفوفات  75منها 
( ٌتوسطهما فً الصعوبة ، وقد المتتابعة العادٌة مضافاً إلٌها قسماً جدٌداً هو )أب

سنة  77إلى  2.2أعُدت لكً تقٌس بشكل تفصٌلً العملٌات العقلٌة للأطفال من 
ىكما تصلح للمتؤخرٌن عقلٌاً وكبار السن.

وٌتكون كل بند من المصفوفات من شكل أو نمط أساسً اقُتطع منه 
ٌُكمل جزء معٌن ، وأسفله ستة أجزاء ٌختار من بٌنها المفحوص الجزء الذي 

الفراغ فً الشكل الأساسً ، وقد استخدمت الألوان كخلفٌة للمشكلات لكً تجعل 
الاختبار أكثر تشوٌقاً ووضوحا ، وقدُم الاختبار فً صورة كتٌب تتضمن صفحاته 

 الأشكال الملونة ، وهً الصورة الأكثر شٌوعاً .
 طبقت الباحثة الاختبار بشكل جمعً على عٌنة الدراسة الحالٌة ملقٌة
تلك التعلٌمات "الٌوم سؤقدم لكم مجموعة من الأشكال الملونة ، بها أجزاء 
ناقصة ، والمطلوب منكم التعرؾ على الأجزاء الناقصة ، وكل ما علٌكم هو 
الاختٌار من بٌن ستة أشكال لإكمال الجزء الناقص ، مع وضع علامة على الشكل 

ٌعا" ، وكانت كل استجابة الذي اخترته من بٌن الستة أشكال ، والآن أبدأوا جم
صحٌحة تحصل على واحد صحٌح أما الاستجابة الخاطئة لا شًء، وكانت تجمع 
درجات كل قسم من الأقسام الثلاث على حدة ثم تجمع مرة أخرى درجات الأقسام 
الثلاث )أ(+ )أب( + )ب( = الدرجة الخام التً ٌتم تحوٌلها إلى ترتٌب مئٌنً ٌتم 

،  91.9إلى  79.2عاٌٌر المٌئٌنٌة للفئات العمرٌة من الكشؾ عنه فً جدول الم
 درجة . 39ثم تحول إلى فئة ذكاء ، بشرط أن ٌكون مجموع الأقسام الثلاث 
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 اختبـــــاراتىالتــــؽزرىوتذملى:ى -9

 :ى)ىإردادىمحمودىالدودىأبوىالنولى(ى:ىى1اختبارىثباتىالودى .ىأ

ثبات الٌد ، وهً من هو أحد اختبارات التآزر بٌن ٌد وعٌن وهو ٌقٌس 
القدرات العقلٌة الهامة المتطلبة لدى عمال الؽزل ، والاختبار عبارة عن مجموعة 

جزء ، وتم تصمٌم  37من الخطوط المزدوجة الملتوٌة كل مجموعة عبارة عن 
هذا الاختبار على هذا النحو لٌلائم متطلبات العمل ، والاختبار عبارة عن ستة 

جزء لكً ٌسهل حساب  37موعة قسمت إلى مجموعات من الخطوط كل مج
جزءاً ، والمسافة بٌن  719الخطؤ ، وعلى هذا النحو ٌصٌر عدد وحدات الاختبار 

من البوصة  5/79الخطٌن والتً ٌسمح للمفحوص أن ٌحرك القلم بٌده خلالها 
( ، كان العامل فً هذا الاختبار ٌتدرب  92،  5009)محمود السٌد أبو النٌل ، 

لبدء بالاختبار ، فكان هناك تدرٌبان تُلقى تعلٌماتهم أولاً كالتالً أولا قبل ا
)التدرٌب الأول ( " فٌما ٌلً مجموعة من الخطوط المزدوجة الملتوٌة والمطلوب 
منك أن تسٌر بالقلم الرصاص داخل هذه الخطوط المزدوجة بؤسرع ما ٌمكنك 

وقؾ على عدد الخطوط على أن لا تلمس الخطوط الجانبٌة مع العلم بؤن الدرجة تت
الصحٌحة التً رسمتها دون لمس الجوانب  " ، فً المثال الأول " فٌما ٌلً 
صفان من هذه الخطوط المزدوجة  الملتوٌة علٌك أن تسٌر بالقلم الرصاص كما 
هو موضح بالرسم ، على أن ٌكون ذلك بؤسرع ما ٌمكن وبدون لمس الخطوط 

تدرٌب الثانً " والآن علٌك أن تسٌر الجانبٌة فً خمس ثوانً فقط " ، وفً ال
بالقلم بٌن الخطوط الآتٌة كما فعلت بالمرة السابقة بؤسرع ما ٌمكنك" ، وبعد 
هذٌن التدرٌبٌٌن ٌبدأ المفحوص فً الاختبار نفسه ، مع إلقاء نفس التعلٌمات 
السابقة ، وتكون الدرجة هً عدد الأجزاء التً مر فٌها المفحوص بالقلم دون 

 نب  . لمس الجوا

 :ىى2اختبارىثباتىالودى .ىب

ٌقٌس الاختبار هنا التآزر بٌن ٌد وعٌن ، وٌمكننا هذا الاختبار أٌضا من 
التعرؾ على سلوكٌات العمل لدى العامل ، والاختبار عبارة عن مجموعة من 

أجزاء ، وبالتالً  1الخطوط المزدوجة والمستقٌمة كل مجموعة عبارة عن 
جزءا قسمت بشكل ٌسهل حساب الخطؤ ،  95ٌصبح عدد وحدات الاختبار 

 5والمسافة بٌن الخطٌن والتً ٌسمح للمفحوص أن ٌحرك القلم بٌده خلالها 
بوصة ، ولا ٌتدرب المفحوص فً هذا الاختبار بعكس الاختبار الأول، حٌث 
اعتمدت الباحثة على فكرة انتقال أثر التدرٌب ، علماً بؤن الاختبار الأول تم 

الأولى ، والثانً فً الجلسة الثانٌة ، وتلقً الباحثة التعلٌمات تطبٌقه فً الجلسة 
التالٌة " فٌما ٌلً مجموعة من الخطوط المزدوجة المستقٌمة والمطلوب منك أن 
تسٌر بالقلم الرصاص داخل هذه الخطوط المزدوجة بؤسرع ما ٌمكنك على أن لا 

الخطوط الصحٌحة تلمس الخطوط الجانبٌة مع العلم بؤن الدرجة تتوقؾ على عدد 
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التً رسمتها دون لمس الجوانب  " ، وتكون الدرجة هً عدد الأجزاء التً مر 
 فٌها المفحوص بالقلم دون لمس الجوانب . 

ىج.ىالخطوطىالمتذابكظى:ى
ٌقٌس الاختبار القدرة على الانتباه ، وتسمٌة الأشٌاء ، والقدرة على 

مربعات ، وهذه  9فً خطوط  70التركٌز والترتٌب ، الاختبار عبارة عن 
، وعلى المفحوص أن ٌتتبع كل سلك وٌكتب رقمه  70 – 7الخطوط مرقمة من 

ق ،  2فً الجهة الأخرى المقابلة للخط ، وطُبق الاختبار بشكل جمعً ، فً زمن 
وكانت تعلٌمات الاختبار كالتالً " فً كل شكل من الأشكال الآتٌة عشرة أسلاك 

، والمطلوب منك أن تتبع كل  70، ……. ،  3،  5،  7تبدأ من المربعات ، رقم 
سلك من هذه الأسلاك وتكتب رقم كل منها فً المربع الذي ٌنتهً عنده ، وقد 

فً الشكل الأول كمثال " ،  7فً نهاٌة السلك الذي بدأ بالرقم  7وضع الرقم 
وكانت الدرجة عبارة عن درجة واحدة لكل شكل ٌتم ترتٌب الخطوط العشرة 

 درجات. 9، فكان مجموع الدرجة بشكل صحٌح 

ى:ىى1د.ىتتبعىالتصووبى
ٌقٌس الاختبار التآزر بٌن ٌد وعٌن ، والاختبار عبارة عن مجموعات 

دائرة صؽٌرة قطر كل  52من الخطوط الملتوٌة والمتعامدة فً كل مجموعة 
بوصة ، والخطوط التً تصل بٌن كل دائرة والأخرى متعرجة لا  7/79دائرة 

ث ، كان  70معٌن ، وقد طُبق الاختبار بشكل جمعً فً حدود  تسٌر حسب نظام
العامل فً هذا الاختبار ٌتدرب أولا قبل البدء بالاختبار ، فكان هناك تدرٌبان تُلقى 
تعلٌماتهم أولاً كالتالً " فٌما ٌلً مجموعة من الدوائر الصؽٌرة ٌصل بٌن كل 

ؾ كل دائرة تماما دائرة والأخرى خط والمطلوب منك أن تضع نقطة فً منتص
بحٌث لا تلمس النقطة أحد جوانب الدائرة ولا تترك أحداها دون وضع النقطة بها 
متتبعا مسار الخطوط وذلك من الٌمٌن إلى الٌسار بؤسرع ما ٌمكن " ، فً 
التدرٌب الأول " فٌما ٌلً مجموعة من الدوائر تم وضع النقطة داخل الدوائر 

النقطة بنفس الطرٌقة بؤسرع ما ٌمكن " ،  العشر الأولى وعلٌك أن تكمل وضع
وفً التدرٌب الثانً " ضع النقط فً الدوائر الآتٌة بنفس الطرٌقة السابقة 
وبؤسرع ما ٌمكنك مبتدء من الٌمٌن إلى الٌسار " ، وبعد ذلك ٌجٌب المفحوص 
عن الاختبار نفسه بعد محاولتٌن التدرٌب ، وتساوي الدرجة عدد الوحدات التً 

 طرٌقة صحٌحة . اكتملت ب

ىه.ىأوكونرىوضــــعى:ى
، الانتباه وهو أحد اختبار السرعة ٌقٌس الاختبار مهارة الأصابع وتركٌز

بوصة ، بها  2,2والاختبار عبارة عن لوحة خشبٌة مربعة الشكل طول ضلعها 
بوصة وضع اللوحة على علبة خشبٌة بها  3/71مائة ثقب قطر كل ثقب  700
من البوصة  5/79بوصة وقطرها  5لعصا عصا من الخشب طول ا 700
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ـــم عن الأرض، كانت تعلٌمات س 10ار على ترابٌز ارتفاعها وٌوضع الاختب
ثقب وعلبة بها عدد كبٌر من  700الاختبار  هً " أمامك لوحة خشبٌة بها 

الوسطى ( ثلاث  –السبابة  –العصى علٌك أن تمسك بثلاثة أصابع  ) الإبهام 
فً الثقوب وذلك بؤسرع ما ٌمكنك ولا تؤخذ أكثر من  عصى فً كل مرة وتضعها

ثلاث عصى فً كل مرة ولا تستعمل سوى ثلاث أصابع فقط " ، ولكن ٌجب أن 
ٌتدرب المفحوص أولا قبل بدء الاختبار مع توجٌه التعلٌمات السابقة للمفحوص 

 كالآتً : 
 ث .  30التدرٌب الأول ومدته  -7
 ث   50التدرٌب الثانً ومدته  -5

 90ٌبدأ التطبٌق الفعلً للاختبار فتصبح مدة تطبٌق الاختبار ككل بعدها 
ثانٌة ، وطُبق الاختبار بشكل فردي ، وتكون الدرجة هً متوسط عدد العصى 
التً قام المفحوص بتركٌبها فً اللوحة خلال المحاولتٌن ، حٌث سمح للمفحوص 

 وضع العصا فً محاولتٌن متتالٌتٌن . 

ى:ىو.ىأوكونرىنـــــــــزعى
مواد هذا الاختبار هً نفس مواد الاختبار السابق ، ولكن هذه المرة 
ٌُطلب من المفحوص القٌام  ٌُطلب من المفحوص نزع أو خلع الأعواد ، فبعد أن 
بتركٌب العصى فً اللوحة الخشبٌة تعطى له التعلٌمات الآتٌة " أمامك لوحة 

حة السابقة ( ثقب فً كل ثقب عصا من الخشب ) نفس اللو 700خشبٌة بها 
وعلٌك نزع أو خلع هذه العصى من اللوحة واحدة واحدة باستخدام ثلاثة أصابع 
فقط وذلك بؤسرع ما ٌمكن ولا تستخدم أكثر من ثلاثة أصابع ولا تؤخذ فً كل مرة 
أكثر من عصا واحدة " ، لكن الباحثة هنا لم تدرب المفحوصٌن ، فكانت الدرجة 

لمفحوص بنزعها من اللوحة فً المحاولتٌن ، هً متوسط عدد العصى التً قام ا
حٌث سُمح للعمال بنزع العصا من اللوحة مرتان ، وطُبق الاختبار بشكل فردي 

 ثانٌة للمحاولتٌن .  90فً زمن 

ىثـانوـــــاًى:ىالاختباراتىاللغظوظى:ى
 اختبـــارىالادتدلالىاللغظيى:ىى -1

لاختبارات اللفظٌة هو أحد اوقع اختٌار الباحثة على اختبار المفردات و
، مفردة 95ء الراشدٌن ، وٌتكون من بلفٌو لذكا –الموجودة فً مقٌاس وكسلر 

ٌُطبق بشكل فردي ، وضعتهم الباحثة فً ثلاث ورقات متتالٌة الورقة الأولى  و
تشمل بٌانات المفحوص والتعلٌمات ، والورقتٌن التالٌتٌن تشمل المفردة 

التعلٌمات تعطى بشكل فردي على هذا  واستجابة المفحوص علٌها ، وقد كانت
النحو : " أنا عاوز أشوؾ كام كلمة تعرفها ، انتبه كوٌس وقولً إٌه معنى 
الكلمات دي : قمح ؟ " وفً كل مرة ٌتم تكرار السإال "إٌه معنى ........... " 
أو " ......... معناها إٌه ؟ " ، وتسجل الباحثة الاستجابة حرفٌا فً ورقة 
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ٌسجل المفحوص أحٌانا هو الاستجابة الحرفٌة فً ورقة الاجابة أمام الإجابة أو 
ق ، وٌتم التوقؾ عن 72المفردة التً تم قراءتها ، وقد كان زمن الاختبار 

مفردات  9أو  2إعطاء المفردات فً حالة فشل المفحوص فً الاجابة عن 
قدٌرات متتالٌة ، وتكون الدرجة النهائٌة هً مجموع التقدٌرات الكاملة والت

إشر لمقدار موٌعد الاختبار درجة ،  95النصفٌة ، فتكون النهاٌة العظمى هً 
ٌُصحح الاختبار بؤن ٌعطى المفحوص على كل إجابة صحٌحة  ما تعلمه الفرد ، و
واحد صحٌح ، أو نصؾ واحد صحٌح فً حالة أن تكون الإجابة تحمل مقداراً 

أو عدم إصدار إجابة  لخاطئةمن الصحة ، وٌعطى صفر فً حالة الإجابة ا
 . نهائً

 اختبـــارىالادتدلالىالحدابيى:ى -2

هو أحد الاختبارات اللفظٌة فً استخدمت الباحثة اختبار الحساب و
مسائل حسابٌة ،  70بلفٌو لذكاء الراشدٌن ، وهو ٌتكون من  –مقٌاس وكسلر 

ٌُطبق بشكل فردي ، الثمانٌة الأولى منها تُعطى شفوٌاً ، أما السإالان ا لأخٌران و
ٌُعطى كل منهما على بطاقة مع التعلٌمات الأتٌة " دلوقتى إقرا دي بصوت عالً  ف
واعمل الحسبة فً عقلك"، وٌفضل أحٌانا أن ٌبدأ الفاحص بالمسؤلة الثالثة 
بالنسبة للراشد المتوسط ، وإعطاء المفحوص الدرجة عن المسائل السابقة ، 

" أنا عاوز أشوؾ قوتك فً  وعند إعطاء المسؤلة الأولى ٌقول الفاحص
" ، وؼالبا ما تُحل المسائل الخمسة الأولى مباشرةً ، ولكن ٌجب إعطاء الحساب

ٌُجب المفحوص فً  المفحوص الوقت الكافً فً حدود الزمن المحدد ، فإذا لم 
الوقت المحدد ٌستمر الفاحص فً إعطاء المسائل الحسابٌة التالٌة قائلاً " طٌب 

وٌراعى تسجٌل الوقت خاصة فً المسؤلتٌن الأخٌرتٌن،  جرب المسؤلة دي " ،
 30هو  9و2و9ث ، والمسائل  72هو  3و5و7الوقت المحدد لكل مسؤلة من 

 750هو  70و7ث ، أما المسؤلتٌن الأخٌرتٌن  90هو  1و1ث ، والمسؤلتٌن 
ث، وتُعطى درجة واحدة لكل مسؤلة تحل حلاً صحٌحاً فً الوقت المحدد لها ، 

إذا حُلت فً حدود  70و  7واحدة إضافٌة للزمن فً المسؤلتٌن  وتعطى درجة
ث ، وبالتالً  72ث ، وتُعطى درجتان إضافٌتان فً حالة حلهما فً حدود  90

درجة ، وٌقٌس الاختبار الاستدلال  79تكون النهاٌة العظمى للاختبار هً 
 . الحسابً ، والقدرة على تركٌز الانتباه من أجل القٌام بعملٌات فكرٌة

 اختبــــارىنػلىالنمطى:ى -3

نمط ٌتم نسخه فً شكل محدد عن طرٌق  27ٌتكون الاختبار من 
ٌُطلب من المفحوص أن ٌرسم فً المربع )ب( الخط الذي  مجموعة من النقاط، و
ٌحدد العلامات التً تكون نفس التنظٌم فً المربع ) أ( ، وٌتدرب المفحوص على 

، علٌمات الاختبار وبٌانات المفحوصخاصة بتمثالٌٌن متتالٌن فً الورقة الأولى ال
ٌُلقً الفاحص تعلٌمات  على أن ٌبٌن الفاحص للمفحوص خطؤه فً تلك المرحلة، 
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ب بكل -الاختبار على المفحوصٌن بشكل جمعً ، قائلاً " فٌما ٌلً مربعٌن أ
منهما مجموعة من الدوائر ، تلاحظ فً المجموعة )أ( مرتبة ترتٌباً معٌناً" ، 

مكوناً  1-2-3-5-7ى المجموعة )ب( تجد أن هناك خطاً ٌمر بالدوائر انظر إل
نفس الشكل الذي تكونه المجموعة )أ( " وٌكمل الفاحص " والآن حاول أن تحل 
التمرٌنات التالٌة بنفس الطرٌقة ، أي أن ترسم فً المربع ب خطاً ٌحدد الدوائر 

ٌنتهً المفحوص من التً تكون نفس الشكل الموجود فً المربع أ " ، بعد أن 
ٌُطلب منه أن ٌقلب الصفحة مع  القٌام بنفس الإجراءات السابقة حل التمرٌنٌن 

والآن اقلب الصفحة والمطلوب منك فً كل واحدة أن ترسم فً المربع )ب( "
الخط الذي ٌحدد العلامات التً تكون نفس التنظٌم فً المربع )أ( " ، مع العلم أن 

دأ المفحوص من الشكل التالً  ، وٌصبح عددهم أول شكل مجاب عنه سابقا وٌب
ق ، وتُعطى درجة واحدة 70مسؤلة من نفس النوع ، كان زمن الاختبار هو  20

صحٌحه عن كل مسؤلة ٌحلها المفحوص بشكل صحٌح تماما أما فً حالة فشله 
درجة ، وٌعد الاختبار هو أحد  20ٌعطى صفر ، وتصبح الدرجة النهائٌة 

لتً تحدد الأداء وفقا لنسخ النمط ، وهو ٌقٌس القدرة على اختبارات السرعة ا
إدراك العلاقات بٌن الأشكال المختلفة ، وتصنٌفها على هٌئة نمط ، كما أنه ٌقٌس 

 التصور البصري لدى الفرد .

 الخطوطىالمتػططظى:ى -4

جموعة خطوط قطرٌة تلتقً كل شكلا ، كل منها ٌشكل م 50ٌشمل 
خطاً ،  57 – 7،هذه الخطوط مرقمة من ، بعض هذه الخطوط ناقصة منها

ٌُطلب من المفحوص اكتشاؾ هذه الخطوط ا لناقصة ووضع الترقٌم المناسب و
، وٌلقى الفاحص على المفحوصٌن التعلٌمات بشكل جمعً قائلا " أمامك لها

وبعض هذه الخطوط مكتملة وبعضها  57-7مجموعة من الخطوط المرقمة من 
الخطوط ؼٌر المكتملة وتسجٌلها " ، وكان زمن  ؼٌر مكتملاً علٌك اكتشاؾ تلك

ٌُعطى للمفحوص درجة واحدة صحٌحة عن كل مجموعة  1الاختبار  ق ، وكان 
من الخٌوط ٌكتبها بشكل صحٌح ، وصفر عن المجموعة الخطؤ ، على أن تكون 

درجة ، وٌقٌس الاختبار إدراك العلاقات المكانٌة ،  50الدرجة النهائٌة للاختبار 
جة الذهنٌة للصور ، وسرعة إدراك الخطؤ والمبادأة من أجل إصدار والمعال

 استجابة مناسبة ، والتركٌز وسط أشٌاء كثٌرة مشتتة للانتباه .

ىالتطرفىرلىىالأذكالى:ىى -5
ٌقٌس الاختبار قدرة الفرد على تسمٌة الأشٌاء والتركٌز وسط أشٌاء 

منهما مجموعة من  مشتتة للانتباه ، والاختبار عبارة عن مستطٌلٌن فً واحد
، وفً المستطٌل الأخر نفس هذه  52-7الأشكال المرتبة ترتٌب رقمً من 

ٌُطلب من  الأشكال ولكنها ؼٌر مرتبة ووضع داخل كل منها رمزا معٌنا ، و
المفحوص أن ٌكتب فً الجدول على الٌمٌن رمز كل شكل أمام رقمه ، تم تطبٌق 
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التعلٌمات الآتٌة " فً المستطٌل الاختبار بشكل جمعً ، وكانت الباحثة تلقى 
العلوي مجموعة من الأشكال المرتبة داخل كل شكل رقم معٌن ، وفً المستطٌل 
السفلً تجد نفس هذه الأشكال ؼٌر مرتبة ووضع داخل كل شكل رمزاً معٌناً ، 
والمطلوب أن تكتب فً الجدول الموجود على الٌمٌن رمز كل شكل أمام رقمه " ، 

مرة واحدة فقط فتكمل الباحثة التعلٌمات السابقة " تجد فً وٌتدرب المفحوص ل
فً المستطٌل العلوي رمزه )ر( فً المستطٌل السفلً  ،  7المثال أن الشكل رقم 

كتب  5فً جدول الإجابة وبالمثل رقم  7ولذلك كتب الرمز )ر( أمام الشكل رقم 
ا" ، بعد ذلك كتب أمامه الرمز )ه( وهكذ 3أمامه الرمز )ي( وكذلك الشكل رقم 

ٌبدأ المفحوصٌن فً الاختبار وتكون الدرجة هً عدد الاشكال الذي وضع لها 
 ق .  1درجة ، تطبق فً حدود  20الرمز الصحٌح لها ، فتكون درجة الاختبار 

ىنتائجىالبحــــــــــــــثى:ى
ى ى: ىالأول ىأنهالغرض ىرلى ىالتيىىونص ىالطػلوظ ىالطوامل ىمن ىمجمورظ ىتوجد "

ىبطا ىبؼا ىرمالىتتذبع ىرلى ىطُبػت ىالتي ىالطػلوظ ىالػدرات ىاختبارات روظ
ىمؼنظىالعزلىبادتخدامىالتحلولىالطامليى".

ىالغرضى ىنتائج للتحقق من الفرض السابق استخدمت الباحثة  :ىالأولمناقذظ

، بطرٌقة المكونات  Exploratory Factor Analysis التحلٌل العاملً
 دقة العاملً التحلٌل طرق ثرأك من وهً Principal component'sالأساسٌة 
وذلك باستخدام الطرق ،  ببقٌة بالمقارنة نتائجها لدقة نظراً  واستخداماً ؛ وشٌوعاً 

، بهدؾ حصر جمٌع العوامل الأساسٌة التً ٌمكن  SPSSالبرنامج الإحصائً 
تصنٌؾ الاختبارات علٌها وفق درجة تشبعها بكل عامل من هذه العوامل وذلك 

رتباط البٌنٌة بٌن بنود الاختبارات ، وقد أسفر التحلٌل بحساب معاملات الا
( ، باستخدام طرٌقة المكونات  19العاملً لبٌانات عٌنة الدراسة الكلٌة ) ن=

( على ثلاثة عوامل رئٌسٌة ، ٌتضمن 79الأساسٌة عن تشبع الاختبارات الـ )
تدوٌر ( التالً درجة تشبع الاختبارات على تلك العوامل بعد ال2-51الجدول )

 باستخدام التدوٌر المتعامد ، وقد تم الاعتماد على طرٌقة الفارٌماكس 
Varimax  لكاٌزرKaiser  والتً تتقبل فكرة البناء البسٌط مع الاحتفاظ

 بالتعامد بٌن العوامل .
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 ( 9جدول )
 بعد التدوٌر مصفوفة المكونات أو العوامل

 المتؽٌرات المقاسة
Measured 

variables 

 التشبعات
Loadings 

 العامل الثالث العامل الثانً العامل الأول

 0,733 - 0,935 0,919 زمن الرجع

 0,701 0,175 0,521 7ثبات الٌد

 0,729 0,197 0,779 5ثبات الٌد

 0,317 - 0,275 0,507 الخطوط المتشابكة

 0,201 0,572 0,229 أوكونر وضع

 0,917 0,391 0,213 أوكونر نزع

 0,211 0,579 - 0,202 تتبع التصوٌب

 0,077 - 0,209 0,239 تقدٌر الطول

 0,217 0,725 - 0,039 الاستدلال اللفظً

 0,973 0,011 - 0,371 - الاستدلال الحسابً

 0,119 0,097 0,591 نقل النمط

 0,001 0,717 0,291 مصفوفات

 0,577 - 0,290 0,995 الخطوط المتقطعة

 0,059 0,729 0,112 التعرؾ على الأشكال

 5,510 5,275 5,199 الجذر الكامن

 79,519 71,279 50,921 نسبة التباٌن المفسر

ولمزٌد من توضٌح تُلخص الباحثة نتائج التحلٌل العاملً السابقة، فً عرض 
التشبعات المستخرجة باستخدام التدوٌر المتعامد بطرٌقة الفارٌماكس على 

 ة :العوامل الثلاث
 

ى:ىأولًاى:ىالطاملىالأول
( اختبارات ، وقد تم 9أظهرت نتائج التحلٌل العاملً أن العامل الأول متشبع على)
عامل لذا تم تسمٌته )تسمٌته وفقا للقدرات المشتركة التً تقٌسها تلك الاختبارات 

، فقد تشبعت علٌه اختبارات ) التعرؾ على الأشكال ، أوكونر السرعة الإدراكٌة (
 ع ، تقدٌر الطول ، زمن الرجع ( .نزع ، المصفوفات ،  أوكونر وض
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 ( 2جدول )
 ٌوضح التشبعات على عامل السرعة الإدراكٌة

 التشبع الاختبار م

 0,112 التعرؾ على الأشكال 7

 0,213 أوكونر نزع 5

 0,291 مصفوفات 3

 0,229 أوكونر وضع 9

 0,239 تقدٌر الطول 2

 0,919 زمن الرجع 9

 5,199 الجذر الكامن

 50,921 باٌن المفسرنسبة الت

( أن العامل نقً ، واستوعب هذا العامل 2ٌتضح من الجدول )
( ، جدٌر بالذكر 5,199٪( من التباٌن الارتباطً وبلػ جذره الكامن )50,921)

أنه ٌمكن القول بؤن العامل الأول ٌكون متشبعاً بطبٌعة اختبارات الدراسة، وهو 
أن " سبٌرمان " فسر العامل الأول ما أكدته كل طرق التحلٌل العاملً ، إلا 

بالقدرة العقلٌة بٌنما فسره " هوتٌلنج وكٌلً " بناءً على ما تقٌسه الاختبارات 
الأكثر تشبعاً ، إلا أن " ثر ستون " قرر بؤنه ٌتضمن كل شًء مما تقٌسه 
اختبارات البطارٌة ، ولا معنى له إلا بعد التدوٌر ) محمود السٌد أبو النٌل  ، 

( ، وهذا ما تتفق معه الباحثة ، وهذا العامل بناء على ذلك ٌقٌس  550،  5002
، ن الرجع البسٌط ، ومهارة الأصابعسرعة الاستجابة لزمن الرجع التمٌٌزي وزم

قدرة الفرد على تقدٌر وتمٌٌز حجم وأطوال الأشٌاء ، تسمٌة الأشٌاء ، القدرة 
 ، سرعة الإدراك . العامة للتفكٌر المرتب لدى الفرد

 

وٌعد عامل " السرعة الإدراكٌة " من عوامل القدرة المٌكانٌكٌة ؛ وهً 
من القدرات العملٌة التً تتصل اتصالاً مباشراً بالحٌاة العملٌة الصناعٌة 
المتطورة ، وهً أٌضاً القدرة مركبة إذ تتكون من اتجاهٌن مختلفٌن : الأول وهو 

لعامل من أداء عمله ؛ والثانً ، المهارة الحركٌة والعضلٌة والٌدوٌة التً تمكن ا
الجوانب العقلٌة فً القدرة المٌكانٌكٌة ، وهذا ٌعنً أنها تتطلب قدراً من الذكاء 

اته ومهاراته الحركٌة والعضلٌة لفهم الآلات ، حتى ٌمكن للعامل أن ٌستؽل قدر
( ، وإلى جانب هذه القدرة العامة قدرات  99،  5001لٌل مٌخائٌل معوض ، خ)

 ( هً :  7793أو عوامل نوعٌة ) محمود عبد القادر ، متخصصة 
عامل التصور البصري : وهو القدرة على إدارة الأشكال المسطحة  .7

والمجسمة وتقلٌبها فً الذهن وتصور ما ستإول إلٌه بعد دورانها أو تصور 
حركة الآلات والأجسام وأوضاعها المختلفة أثناء هذه الحركة ، وكٌؾ 

 تتطور هذه الحركة . 
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 –عامل العلاقات المكانٌة : وهو ٌبدو فً تقدٌر المسافات والأبعاد بدقة  .5
والمساحة ، وكذلك فً ملاحظة ما بٌن  –والعمق  –والعرض –الطول 

 الأشكال من تشابه واختلاؾ والمقارنة بٌن أشكال الأشٌاء وأوضاعها . 
ومات عامل المعلومات المٌكانٌكٌة : وتبدو فً رصٌد الفرد المعرفً من معل .3

 ومعارؾ مرتبطة بالفك والتركٌب وأسماء المعدات والآلات . 
 

وٌمكن للباحثة أن تإكد على أن عامل القدرة المٌكانٌكٌة هو من 
العوامل المطلوبة لدى عمال الصٌانة بمهنة الؽزل ، ذلك أنه من المطلوب لهم 
نة تلك القدرات التً ٌقٌسها ذلك عامل القدرة المٌكانٌكٌة ، وعمال الصٌا

 موزعون على أقسام الؽزل والسحب والبرم والتدوٌر . 

ىثانواًى:ىالطاملىالثاني:
( اختبارات ، وقد تم 9بٌنت نتائج التحلٌل العاملً أن العامل الثانً متشبع بـــ ) 

ــ " عامل ثبات ذه الاختبارات لذا تم تسمٌته بـتسمٌته وفقا لأعلى تشبع بٌن ه
" ، حٌث تشبعت  7شبعات عامل " ثبات الٌد( ت9" ، وٌوضح الجدول ) 7الٌد 

، الخطوط المتقطعة ، الخطوط  5، ثبات الٌد 7علٌه اختبارات )ثبات الٌد
 المتشابكة ( .

 (  9جدول )
 "   7ٌوضح التشبعات على عامل " ثبات الٌد 

 التشبع الاختبار م

 0,175 7ثبات الٌد 7

 0,197 5ثبات الٌد 5

 0,290 الخطوط المتقطعة 3

 0,275 الخطوط المتشابكة 9

 5,275 الجذر الكامن

 71,279 نسبة التباٌن المفسر

( أن العامل نقً ، واستوعب هذا العامل 9ٌتضح من الجدول )
، بناءً على ( 5,275٪( من التباٌن الارتباطً وبلػ جذره الكامن )71,279)

على العامل  فإن الاختبارات المتشبعةفً الجدول السابق نتائج التحلٌل العاملً 
إدراك العلاقات المكانٌة ، والتآزر بٌن ٌد وعٌن ، ، ثبات الٌد الثانً تقٌس 

والمعالجة الذهنٌة للصور ، وسرعة إدراك الخطؤ والمبادأة من أجل إصدار 
، القدرة على استجابة مناسبة ، والتركٌز وسط أشٌاء كثٌرة مشتتة للانتباه 

 على التركٌز والترتٌب.  الانتباه ، وتسمٌة الأشٌاء ، والقدرة
 

، وهً من " هو عامل القدرة المكانٌة  7وٌعد عامل " ثبات الٌد 
القدرات العملٌة التً تتصل اتصالاً مباشراً بالحٌاة العملٌة الصناعٌة ، وتتمثل 
القدرة المكانٌة فً القدرة على استقبال الصور والتفكٌر فٌها والتعرؾ على 
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ن ألوان وخطوط ورسوم ، ونقل الأفكار البصرٌة الشكل والفراغ وما ٌتضمنه م
، وٌمكن للباحثة أن تإكد على  والمكانٌة من الذاكرة واستخدامها لبناء المعانً

بة لدى عمال الإنتاج بمهنة أن عامل القدرة المكانٌة هو من العوامل المطلو
 ، ذلك أنه من المطلوب لهم تلك القدرات التً ٌقٌسها ذلك عامل القدرةالؽزل

 المكانٌة ، وعمال الصٌانة موزعون على أقسام الؽزل والسحب والبرم والتدوٌر .
 

ىثالثاًى:ىالطاملىالثالثى:
( اختبارات ، 9ـــ )ملً أن العامل الثالث متشبع بكما أظهرت نتائج التحلٌل العا

وقد تم تسمٌته وفقا للقدرات المشتركة التً تقٌسها تلك الاختبارات لذا تم تسمٌته 
( تشبعات العامل الثالث ، حٌث 1" عامل تركٌز الانتباه " ، وٌوضح الجدول ) ـــب

، دلال اللفظً ، الاستدلال الحسابًتشبعت علٌه اختبارات )تتبع التصوٌب ،  الاست
 نقل النمط ( .

 ( 1جدول )
 ٌوضح التشبعات على عامل " تركٌز الانتباه " 

 التشبع الاختبار م

 0,119 نقل النمط 7

 0,211 ع التصوٌبتتب 5

 0,217 الاستدلال اللفظً 3

 0,973 الاستدلال الحسابً 9

 5,510 الجذر الكامن

 79,519 نسبة التباٌن المفسر

( أن العامل نقً ، واستوعب هذا العامل 1ٌتضح من الجدول )
، ووفقاً لنتائج  (5,510)٪( من التباٌن الارتباطً وبلػ جذره الكامن79.519)

لً لعامل " تركٌز الانتباه " فإن الاختبارات المتشبعة على ذلك التحلٌل العام
العامل تقٌس إدراك العلاقات بٌن الأشكال المختلفة، وتصنٌفها على هٌئة نمط ، 

الاستدلال الحسابً ، القدرة على تركٌز الانتباه من التصور البصري لدى الفرد ، 
 التآزر بٌن ٌد وعٌن .أجل القٌام بعملٌات فكرٌة ، 

 

ٌقصد وٌعد عامل " تركٌز الانتباه " ، والذاكرة أو القدرة على التذكر 
بها " إمكانٌة استٌعاب ذاكرة الفرد للمعلومات والأفكار والخبرات والأحداث التً 
مرت به ، وإمكانٌة تذكرها واستعادتها إلى ذهنه فً المواقؾ التً تتطلب منه 

فً أما القدرة الحسابٌة تبدو ( ، 719،  5000ذلك " ) فرج عبد القادر طه ، 
كل نشاط عقلً معرفً ٌتمٌز بسهولة وسرعة ودقة إجراء العملٌات العددٌة 
الرئٌسٌة التً تتلخص فً الجمع والطرح والضرب والقسمة ولهذا تسمى أحٌانا 

ٌُسر العددي " ) فإاد البهً السٌد ،  ( ، وٌمكن للباحثة أن 90، 7721بــ " ال
ز الانتباه هو من العوامل المطلوبة لدى عمال الإنتاج تإكد على أن عامل تركٌ
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لٌؾ والفراز والوزان بمهنة والصٌانة وعامل الشرٌط والمتابعة وعامل التؽ
، ذلك أنه من المطلوب لهم تلك القدرات التً ٌقٌسها ذلك عامل تركٌز الؽزل

 الانتباه ، وهإلاء العمال موزعون على أقسام الؽزل والكرد والسحب والبرم
 والتدوٌر .

 

توجد مجموعة من ٌتضح مما سبق تحقق صحة الفرض من حٌث أنه 
العوامل العقلٌة التً تتشبع بها بطارٌة اختبارات القدرات العقلٌة التً طُبقت على 
عمال مهنة الؽزل باستخدام التحلٌل العاملً ، إلا أنه لا ٌمكن أن نفسر نتائج هذا 

قة، وٌرجع السبب فً ذلك أنه لم توجد الفرض من خلال نتائج الدراسات الساب
تتفق مع نتائج الفرض ذلك أن أؼلب  –فً حدود علم الباحثة  –دراسة 

الدراسات التً تم عرضها تناولت القدرات العقلٌة على عٌنات تختلؾ تماما عن 
نهى محمود عدل ،  7710زهٌر عبد الكرٌم ،  الؽزل كدراسة )عٌنة عمال مهنة 
 & Schmidt، 5007سالم صنهات المُطٌري ،  ، 7773الدٌن سالم ، 

Hunter , 2004 ، … إلخ ( وأما الدراسات التً تناولت عمال مهنة الؽزل لم
 & Bozionelos , 2004  ،Anjali , YAS تتناول القدرات العقلٌة كدراسة )

NAG , 2010   ؛ وعلى الرؼم من ذلك توصلت دراسة "محمود السٌد أبو )
عمال مهنة الدلفنة إلى مجموعة من العوامل العقلٌة لهذه " على  7797النٌل ، 

 العٌنة إلا أنه لم توجد عوامل عقلٌة لعٌنة عمال الؽزل فً الدراسات السابقة ، 

"ىتوجدىفروقىدالظىإحصائواًىبونىأفرادىرونظىىونصىرلىىأنه:ىىىىثانيالغرضىال
ىابتدائو ى، ىمتودطظ ىذؼادة ى) ىالتطلومي ىالمدتوى ىإلى ىترجع ى،ىالدرادظ ظ

بطاروظىاختباراتىالػدراتىالطػلوظىالتيىفيىالأداءىرلىىىوػرأونىووكتبونى(ى،
ى."طُبػتىرلىىرمالىمؼنظىالعزلى

للتحقق من صحة الفرض السابق ، ومعرفة مناقذظىنتائجىالغرضىالرابــــــــعى:ى

مستوٌات الدلالة ، قامت الباحثة باستخدام اختبار تحلٌل التباٌن فً اتجاه واحد 
"One Way Anova   لاختبار دلالة الفروق بٌن متوسط درجات أفراد ، "

المُطبقة بالدراسة الحالٌة ، وٌوضح  اختبارات القدرات العقلٌةعٌنة الدراسة على 
ىالعرض التالً نتائج تحلٌل التباٌن وحساب الدلالة على جمٌع المتؽٌرات :
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 (1جدول )
 ن أفراد العٌنة الكلٌة تحلٌل التباٌن فً اتجاه واحد لدلالة الفروق بٌ
 (19حسب المستوى التعلٌمً ) ن=

مستوى 
 الدلالة

 قٌم ؾ
متوسط 
 المربعات

درجة 
 الحرٌة

مجموع 
 المربعات

 الأبعاد مصدر التباٌن

 7,791 ؼٌر دال
1,95 
9,99 

5 
13 
12 

79,19 
239,99 
227,51 

 بٌن المجموعات          
داخل المجموعات 
 التباٌن الكلى

زمن 
 الرجع

 **1,112 دال 
797,21 
57,20 

5 
13 
12 

337,79 
7112,01 
5759,53 

 بٌن المجموعات
داخل المجموعات 
 التباٌن الكلى

ثبات 
 7الٌد

 **1,257 دال 
527,31 
33,31 

5 
13 
12 

205,19 
5117,57 
3519,02 

 بٌن المجموعات
داخل المجموعات 
 التباٌن الكلى

ثبات 
 5الٌد

 0,297 ؼٌر دال
7,97 
5,27 

5 
13 
12 

5,15 
501,99 
577,91 

 بٌن المجموعات
داخل المجموعات 
 التباٌن الكلى

الخطوط 
 المتشابكة

 *3,213 دال 
7519,51 
321,53 

5 
13 
12 

5225,22 
57920,91 
35503,05 

 بٌن المجموعات
داخل المجموعات 
 التباٌن الكلى

أوكونر 
 وضع

 **9,172 دال 
7392,29 
500,31 

5 
13 
12 

5977,73 
79937,11 
77353,05 

 ن المجموعاتبٌ
داخل المجموعات 
 التباٌن الكلى

أوكونر 
 نزع

 **2,703 دال 
5717,33 
215,59 

5 
13 
12 

2795,91 
91351,75 
29510,10 

 بٌن المجموعات
داخل المجموعات 
 التباٌن الكلى

تتبع 
 التصوٌب

 **70,39 دال 
2092,13 
917,11 

5 
13 
12 

70737,99 
90927,31 
20113,03 

 بٌن المجموعات
مجموعات داخل ال

 التباٌن الكلى

تقدٌر 
 الطول

 7,319 ؼٌر دال
3,72 
5,57 

5 
13 
12 

9,37 
770,21 
779,17 

 بٌن المجموعات
داخل المجموعات 
 التباٌن الكلى

الاستدلال 
 اللفظً
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 ( 1ابع جدول )ت
 تحلٌل التباٌن فً اتجاه واحد لدلالة الفروق بٌن أفراد العٌنة الكلٌة 

 (19حسب المإهل الدراسً )ن=

مستوى 
 الدلالة 

 قٌم ؾ
متوسط 
 المربعات

درجة 
 الحرٌة 

مجموع 
 المربعات

 الأبعاد مصدر التباٌن 

 0,515 ؼٌر دال
7,77 
1,03 

5 
13 
12 

3,15 
213,91 
211,20 

 بٌن المجموعات
داخل المجموعات 
 التباٌن الكلى

الاستدلال 
 الحسابً

 **37,72 دال 
7721,97 
31,77 

5 
13 
12 

5379,71 
3019,13 
2903,15 

 بٌن المجموعات
داخل المجموعات 
 التباٌن الكلى

 نقل النمط

 *3,171 دال 
13,10 
77,13 

5 
13 
12 

791,90 
7992,77 
7173,37 

 بٌن المجموعات
داخل المجموعات 
 التباٌن الكلى

 مصفوفات

 **2,921 دال 
11,91 
72,93 

5 
13 
12 

719,79 
7571,01 
7912,05 

 بٌن المجموعات
داخل المجموعات 

 ن الكلىالتباٌ

الخطوط 
 المتقطعة

 **52,12 دال 
7959,11 
22,77 

5 
13 
12 

5197,21 
9219,57 
1953,11 

 بٌن المجموعات
داخل المجموعات 
 التباٌن الكلى

التعرؾ 
على 
 الأشكال

( وجود فروق دالة إحصائٌاً بٌن أفراد عٌنة الدراسة ترجظع 1ٌتضح من الجدول )
بتدائٌظظة ، ٌقظظرأون وٌكتبظظون( علظظى إلظظى المسظظتوى التعلٌمظظً ) مإهظظل متوسظظط ، الا

، أوكظظظونر وضظظظع ، أوكظظظونر نظظظزع ، تتبظظظع 5، ثبظظظات الٌظظظد7اختبظظظارات ) ثبظظظات الٌظظظد
التصوٌب ، تقدٌر الطول ، نقل النمط ، المصفوفات ، الخطوط المتقطعة ، التعرؾ 
على الأشكال ( ، وللتحقظق مظن اتجظاه دلالظة الفظروق لأي مظن فئظات الدراسظة ، تظم 

" لإجظراء جمٌظع المقارنظات الممكنظة بظٌن كظل  Scheffeشظٌفٌه  استخدام اختبظار"
مجموعتٌن من المجموعات الثلاثة على اختبارات بطارٌة القدرات العقلٌة السابق 

 ذكرها ،  وجاءت النتائج  كالتالً : 
 
 (  7جدول )

 اختبار "شٌفٌه" للمقارنات بٌن أفراد عٌنة الدراسة حسب المإهل الدراسً  

 طالمتوس البُعد
مإهل 
 متوسط

 ابتدائٌة
ٌقرأون 
 وٌكتبون

 7ثبات الٌد

 *3,72 - *9,39 - - 53,21 مإهل متوسط

 0,97 - -  53,71 ابتدائٌة

ٌقرأون 
 وٌكتبون

77,55   - 
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 (  7جدول )
 اختبار "شٌفٌه" للمقارنات بٌن أفراد عٌنة الدراسة حسب المإهل الدراسً  

 رأون وٌكتبونٌق ابتدائٌة مإهل متوسط المتوسط البُعد

 5ثبات الٌد

 *9,33 - *2,19 - - 59,91 مإهل متوسط

 7,27 -  52,71 ابتدائٌة

 -   50,19 ٌقرأون وٌكتبون

 أوكونر وضع
 

 *70,70 - *77,11 - - 91,00 مإهل متوسط

 0,71 -  91,03 ابتدائٌة

 -   29,73 ٌقرأون وٌكتبون

 أوكونر نزع

 *70,11 - *75,97 - - 20,21 مإهل متوسط

 7,15 -  91,19 ابتدائٌة

 -   31,71 ٌقرأون وٌكتبون

 تتبع التصوٌب

 *71,10 - 5,39 - - 12,50 مإهل متوسط

 *72,32 - -  27,19 ابتدائٌة

 -   21,20 ٌقرأون وٌكتبون

 تقدٌر الطول

 *55,33 - *55,91 - - 17,95 مإهل متوسط

 0,33 -  17,07 ابتدائٌة

 -   29,12 ٌقرأون وٌكتبون

 نقل النمط

 *77,11 - *9,57 - - 51,93 مإهل متوسط

 *2,91 - -  55,12 ابتدائٌة

 -   79,99 ٌقرأون وٌكتبون

 مصفوفات

 *5,73 - 7,03 - - 52,09 مإهل متوسط

 7,17 - -  53,79 ابتدائٌة

 -   55,73 ٌقرأون وٌكتبون

الخطوط 
 المتقطعة

 *3,59 - 7,37 - - 75,93 مإهل متوسط

 7,19 - -  70,21 ابتدائٌة

 -   7,77 ٌقرأون وٌكتبون

التعرؾ على 
 الأشكال

 *75,91 - *3,39 - - 35,03 مإهل متوسط

 *7,39 - -  55,91 ابتدائٌة

 -   77,39 ٌقرأون وٌكتبون

 ( إلى ما ٌلً:7ٌشٌر الجدول )
علظى  ( بظٌن الحاصظلٌن0,02وجود فروق دالة إحصظائٌاً عنظد مسظتوى دلالظة ) (7

، 7مإهل متوسط وبٌن الحاصلٌن على الابتدائٌة على اختبظارات ) ثبظات الٌظد 
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، أوكظظونر وضظظع، وأكظظونر نظظزع ، تقظظدٌر الطظظول ، نقظظل الظظنمط ،  5وثبظظات الٌظظد 
 التعرؾ على الأشكال ( فً اتجاه الحاصلٌن على مإهل متوسط . 

علظى ( بظٌن الحاصظلٌن 0,02وجود فروق دالة إحصظائٌاً عنظد مسظتوى دلالظة ) (5
، 7مإهظظل متوسظظط وبظظٌن مظظن ٌقظظرأون وٌكتبظظون علظظى اختبظظارات ) ثبظظات الٌظظد 

، تتبع التصوٌب ، أوكونر وضع ، وأكونر نزع ، تقدٌر الطول ، 5وثبات الٌد 
نقظظل الظظنمط ، المصظظفوفات ، الخطظظوط المتقطعظظة، التعظظرؾ علظظى الأشظظكال ( فظظً 

 اتجاه الحاصلٌن على مإهل متوسط .
( بظٌن الحاصظلٌن علظى 0,02عنظد مسظتوى دلالظة )وجود فروق دالة إحصظائٌاً  (3

، ارات ) تتبع التصوٌب ، نقل النمطالابتدائٌة ومن ٌقرأون وٌكتبون على اختب
 التعرؾ على الأشكال ( فً اتجاه الحاصلٌن على الابتدائٌة .

 

ٌتضح مما سبق تحقق صحة الفرض من حٌث أنه توجد فروق بٌن 
التعلٌمً فً الأداء على بطارٌة القدرات  أفراد عٌنة الدراسة ترجع إلى المستوى

العقلٌة التً طُبقت علٌهم ، مما ٌعنً أن للمستوى التعلٌمً أثر واضح فً أداء 
العمال العاملٌن بمهنة الؽزل ومما ٌإكد ذلك أن الأفراد الحاصلٌن على مإهل 
متوسط هم من ٌعملون فً أقسام ) الؽزل ، والسحب والبرم ، والصٌانة ( ، بٌنما 
الحاصلٌن على الابتدائٌة ٌعملون فً أقسام ) الكرد والتنظٌؾ ، والتدوٌر ( أما 
باقً الاقسام كان الأفراد بها هم من ٌقرأون وٌكتبون ، وتتفق نتائج ذلك الفرض 

 , Zhong , Yano،  7710زهٌر عبد الكرٌم أحمد ،  ) مع نتائج دراسة

LAN , Wang , Wang , & Xiaorong , 2006 ا اختلفت دراسة ، ؛ بٌنم
تائج ، مع ن Dilchert , Ones , Davis , & Rostow , 2007كل من 

 على أن المستوى التعلٌمً لٌس له دور .  الدراسة الحالٌة ، حٌث أكد
 

ى:ىىلثالثالغرضىا
ىونصى ىأنه ىذويىرلى ىالدرادظ ىرونظ ىأفراد ىبون ىإحصائواً ىدالظ ىفروق ىتوجد "

ىوالأفرادىذويىالمؼنىالدن ىالمؼنىالطلوا ى، ىرلىىوا بطاروظىاختباراتىفيىالأداء
ى".ىالػدراتىالطػلوظىالتيىطُبػتىرلىىرمالىمؼنظىالعزل

ىىثالثمناقذظىنتائــــجىالغرضىال للتحقق من صحة الفرض السابق ، ومعرفة :

مستوٌات الدلالة واتجاهها فً اتجاه أي من مجموعتً الدراسة ) ذوي المهن 
بطارٌة اختبارات القدرات العقلٌة داء على فً الأ العلٌا ، وذوي المهن الدنٌا (

-Tباستخدام الاختبار التائً "، قامت الباحثة التً طُبقت على عمال مهنة الؽزل 

test مجموعتٌن ؼٌر مرتبطتٌن ، والعرض التالً  "، لاختبار دلالة الفروق بٌن
ىٌوضح ما تم التوصل إلٌه من نتائج :
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 ( 70جدول )
 المعٌارٌة )ع( وقٌم )ت( لدى مجموعتً الدراسة المتوسطات )م( والانحرافات

 ( على أدوات الدراسة55( وذوي المهن الدنٌا)ن= 99ذوي المهن العلٌا)ن=  

 مستوى الدلالة قٌمة " ت " ع م العٌنة المتؽٌرات

 زمن الرجع
 5,19 5,39 المهن العلٌا

5,77** 
 0,07دال عند مستوى 

 0,70 0,29 المهن الدنٌا فً ذوي المهن العلٌا

 7ثبات الٌد
 

 3,31 53,75 المهن العلٌا
9,15** 

 0,07دال عند مستوى 
 9,11 71,77 المهن الدنٌا فً ذوي المهن العلٌا

 5ثبات الٌد
 2,01 52,71 المهن العلٌا

3,99** 
 0,07دال عند مستوى 

 1.10 50.71 المهن الدنٌا فً ذوي المهن العلٌا

الخطوط 
 المتشابكة

 7,29 3,10 علٌاالمهن ال
5,50* 

 0,02دال عند مستوى 
 7,91 5,19 المهن الدنٌا فً ذوي المهن العلٌا

 أوكونر وضع
 71,57 91,03 المهن العلٌا

9,33** 
 0,07دال عند مستوى 

 71,17 97,07 المهن الدنٌا فً ذوي المهن العلٌا

 أوكونر نزع
 73,15 97,29 المهن العلٌا

2,57** 
 0,07 دال عند مستوى

 77,57 35,97 المهن الدنٌا فً ذوي المهن العلٌا

 تتبع التصوٌب
 53,32 15,00 المهن العلٌا

9,12** 
 0,07دال عند مستوى 

 50,07 92,20 المهن الدنٌا فً ذوي المهن العلٌا

 تقدٌر الطول
 71,91 11,23 المهن العلٌا

9,11** 
 0,07دال عند مستوى 

 57,00 27,97 لمهن الدنٌاا فً ذوي المهن العلٌا

 الاستدلال اللفظً
 7,97 7,02 المهن العلٌا

 ؼٌر دال 0,75
 7,93 7,00 المهن الدنٌا

الاستدلال 
 الحسابً

 5,17 70,91 المهن العلٌا
 ؼٌر دال 7,03

 7,21 70,00 المهن الدنٌا

 نقل النمط
 1,07 52,37 المهن العلٌا

9,03** 
 0,07دال عند مستوى 

 2,39 72,97 المهن الدنٌا وي المهن العلٌافً ذ

 المصفوفات
 9,57 59,37 المهن العلٌا

3,02** 
 0,07دال عند مستوى 

 9,11 57,07 المهن الدنٌا فً ذوي المهن العلٌا

 الخطوط المتقطعة
 9,50 77,10 المهن العلٌا

3,97** 
 0,07دال عند مستوى 

 5,17 1,53 المهن الدنٌا فً ذوي المهن العلٌا

التعرؾ على 
 الأشكال

 7,71 51,19 المهن العلٌا
9,71** 

 0,07دال عند مستوى 
 9,27 71,91 المهن الدنٌا فً ذوي المهن العلٌا

    0,02* دال عند مستوى           
       0,07دال عند مستوى * *        
  5,990=  0,07عند           5,000=  0,02مستوى الدالة عند        19د . ح =        
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 ( إلى ما ٌلً:70ٌشٌر الجدول )
( ، بٌن ذوي المهن 0,07وجود فروق دالة إحصائٌاً عند مستوى دلالة ) .7

،  ثبات  7العلٌا وذوي المهن الدنٌا على اختبارات ) زمن الرجع ، ثبات الٌد
، أوكونر وضع ، أوكونر نزع، تتبع التصوٌب ، تقدٌر الطول ، نقل  5الٌد

النمط ، المصفوفات ، الخطوط المتقطعة ، التعرؾ على الأشكال ( ، فً اتجاه 
 من ذوي المهن العلٌا .

( ، بٌن ذوي المهن 0,02وجود فروق دالة إحصائٌاً عند مستوى دلالة ) .5
العلٌا وذوي المهن الدنٌا على اختبار) الخطوط المتشابكة ( ، فً اتجاه ذوي 

 المهن العلٌا .
فروق دالة إحصائٌاً بٌن ذوي المهن العلٌا وذوي المهن فً حٌن لا توجد  .3

 الدنٌا ، على اختبارات ) الاستدلال اللفظً ، والاستدلال الحسابً ( .
 

من حٌث أنه توجد فروق دالة بشكل جزئً ٌتضح مما سبق تحقق صحة الفرض 
إحصائٌاً بٌن الأفراد ذوي المهن العلٌا والأفراد ذوي المهن الدنٌا على اثنتً 
عشرة اختباراً فً بطارٌة اختبارات القدرات العقلٌة المطبقة لصالح الأفراد ذوي 
المهن العلٌا ، أما اختباري الاستدلال اللفظً والاستدلال الحسابً فلا توجد فروق 
دالة إحصائٌا بٌن أفراد المهن العلٌا وأفراد المهن الدنٌا ؛ وهو ما ٌتفق مع نتائج 

العامل ٌقوم بؤعمال لا تتطلب قدرات ذهنٌة بمستوى  أناستمارة تحلٌل العمل من 
عالٍ ، فنجد مثلا أنه ٌتابع وٌلاحظ وٌسجل وٌبدل وٌجهز الماكٌنة والبالات 
القطنٌة والخٌوط المنتجة للعمل الٌومً ، وٌزن الكونة القطنٌة ، ولضم ولحم 

ذكاء وٌدرك العٌوب فً الخٌط القطنً ، كلها أعمال لا تتطلب درجة عالٌة من ال
واصل مع ، وبالتالً فإنه ٌحتاج القدرة اللفظٌة فً الت وإنما أقل من المتوسط

، ولٌست هامة أو مطلوبة بشكل أساسً للعمل بمهنة الؽزل ، زملائه ورإساءه
وٌحتاج أٌضا للقدرة على التعامل مع الأرقام وهو ما كان ٌقٌسه اختبار الاستدلال 

ة لم ٌظهروا اهتماماً أو أداءاً فعالاً فً هذا الحسابً إلا أن بعضاً من أفراد العٌن
 الاختبار مما أثر على نتائجه . 

 

 , Zhong , Yano , LANوتتفق نتائج هذا الفرض مع دراسة كل من " 

Wang , Wang , & Xiaorong , 2006  ،Feldman & Thomas , 

2010 ،Anjali , YAS & NAG , 2010  ،Judge , Klinger & 

Simon , 2010 ، 5079  ؛ بٌنما اختلفت دراسة كلا منAderaw , 

Engdaw , Tadesse , 2011 ،Rachman , Soesanto & Tri Jaka , 

مع نتائج هذا الفرض فً الدراسة الحالٌة ، من حٌث أنه لا توجد فروق   2015
 .وإنما قد ترجع إلى عوامل أخرى  ترجع إلى التخصص الوظٌفً

ى
ى
ى
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ى:ىالرابعىىالغرض
ى ى ىرلى ىتونص ىالأرلىى" ىالخبرات ىذوي ىالأفراد ىبون ىإحصائواً ىدالظ ىفروق وجد

ى، ىالأدنى ىالخبرات ىذوي ىىوالأفراد ىرلى ىالأداء ىالػدراتىفي ىاختبارات بطاروظ
ى".ىالطػلوظىالتيىطُبػتىرلىىرمالىمؼنظىالعزل

ىال ىالغرض ىنتائج ىىرابعمناقذظ للتحقق من صحة الفرض السابق، ومعرفة :

باستخدام اختبار تحلٌل التباٌن فً اتجاه واحد  مستوٌات الدلالة، قامت الباحثة
"One Way Anova" لاختبار دلالة الفروق بٌن متوسط درجات أفراد عٌنة ،

بطارٌة اختبارات القدرات العقلٌة التً طُبقت على عمال مهنة الدراسة على 
، وٌوضح العرض التالً نتائج تحلٌل التباٌن وحساب الدلالة على جمٌع الؽزل

ىت: المتؽٌرا
 (  77جدول )

 تحلٌل التباٌن فً اتجاه واحد لدلالة الفروق بٌن أفراد العٌنة الكلٌة 
 (19حسب سنوات الخبرة )ن=

مستوى 
 الدلالة

 قٌم ؾ
متوسط 
 المربعات

درجة 
 الحرٌة

مجموع 
 المربعات

 الأبعاد مصدر التباٌن

 0,255 ؼٌر دال
3,99 
9,27 

5 
13 
12 

70,35 
290,79 
227,51 

 بٌن المجموعات
داخل المجموعات 
 التباٌن الكلى

 زمن الرجع

 7,51 ؼٌر دال
37,15 
59,19 

5 
13 
12 

72,72 
5057,01 
5759,53 

 بٌن المجموعات
داخل المجموعات 
 التباٌن الكلى

 7ثبات الٌد

 5,55 ؼٌر دال
15,05 
39,75 

5 
13 
12 

599,01 
3051,71 
3519,02 

 بٌن المجموعات
داخل المجموعات 
 التباٌن الكلى

 5لٌدثبات ا

 7,21 ؼٌر دال
3,12 
5,93 

5 
13 
12 

77,21 
777,77 
577,91 

 بٌن المجموعات
داخل المجموعات 
 التباٌن الكلى

الخطوط 
 المتشابكة

 *9,97 دال
7213,01 
332,791 

5 
13 
12 

9177,53 
51913,17 
35503,05 

 بٌن المجموعات
داخل المجموعات 
 التباٌن الكلى

أوكونر 
 وضع

 *2,11 دال
7755,79 
779,29 

5 
13 
12 

3391,11 
72729,73 
77353,05 

 بٌن المجموعات
داخل المجموعات 
 التباٌن الكلى

 أوكونر نزع
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 (   77تابع جدول )
 تحلٌل التباٌن فً اتجاه واحد لدلالة الفروق بٌن أفراد العٌنة الكلٌة

 (19حسب سنوات الخبرة )ن=

مستوى 
 الدلالة

 قٌم ؾ
متوسط 
 المربعات

درجة 
 الحرٌة

مجموع 
 مربعاتال

 الأبعاد مصدر التباٌن

 0,15 ؼٌر دال
991.11 
999.15 

5 
13 
12 

7903.95 
25191.71 
29510.10 

 بٌن المجموعات
داخل المجموعات 
 التباٌن الكلى

تتبع 
 التصوٌب

 0,299 ؼٌر دال
7,51 
5,32 

5 
13 
12 

3,19 
773,02 
779,17 

 بٌن المجموعات
داخل المجموعات 
 التباٌن الكلى

الاستدلال 
 ًاللفظ

 7,15 ؼٌر دال
77,97 
9,19 

5 
13 
12 

39,13 
225,99 
211,20 

 بٌن المجموعات
داخل المجموعات 
 التباٌن الكلى

الاستدلال 
 الحسابً

 7,77 ؼٌر دال
53,35 
57,07 

5 
13 
12 

97,71 
7153,35 
7173,37 

 بٌن المجموعات
داخل المجموعات 
 التباٌن الكلى

 مصفوفات

 0,72 ؼٌر دال
5,19 
71,11 

5 
13 
12 

1,55 
7999,17 
7912,05 

 بٌن المجموعات
داخل المجموعات 
 التباٌن الكلى

الخطوط 
 المتقطعة

 *2,20 دال
979,10 
12,39 

5 
13 
12 

7599,75 
9717,75 
1953,11 

 بٌن المجموعات
داخل المجموعات 
 التباٌن الكلى

التعرؾ 
على 
 الأشكال

دراسة حسب ( وجود فروق دالة إحصائٌاً ، بٌن عٌنة ال77تضح من الجدول )ٌ
فؤكثر ( على اختبارات 50، 50 -72، 72 -70،  70-2سنوات الخبرة ) 

أوكونر وضع ، أوكونر نزع ، نقل النمط ، التعرؾ على الأشكال ( ، وللتحقق )
من اتجاه دلالة الفروق لأي من فئات الدراسة، تم استخدام اختبار" شٌفٌه 

Scheffe  مجموعتٌن من المجموعات " لإجراء جمٌع المقارنات الممكنة بٌن كل
الاربعة على اختبارات ) أوكونر وضع ، أوكونر نزع ، نقل النمط ، التعرؾ على 

 الأشكال ( ، وجاءت النتائج  كالتالً:
 ( 75جدول )

 اختبار "شٌفٌه" للمقارنات بٌن أفراد عٌنة الدراسة حسب سنوات الخبرة

 فؤكثر 50 50-72 72-70 70-2 المتوسط البُعد

أوكونر 
 ضعو

 

2-70 21,55 - - 1,72 5,02 - 72,27 

70-72 92,31  - 70,57 - 1,39 

72-50 22,79   - - 71,29* 

 -    15,13 فؤكثر 50
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 ( 75دول )ج
 اختبار "شٌفٌه" للمقارنات بٌن أفراد عٌنة الدراسة حسب سنوات الخبرة

 فؤكثر 50 50-72 72-70 70-2 المتوسط البُعد

أوكونر 
 نزع

2-70 95,00 - - 5,19 3,53 - 75,09 

70-72 99,19  - - 2,77 - 7,51 

72-50 31,19   - - 72,51* 

 -    29,03 فؤكثر 50

نقل 
 النمط

2-70 59,99 - 0,32 2,59 - 7,05 

70-72 59,07  - 9,17 - 7,31 

72-50 77,50   - - 9,59* 

 -    52,99 فؤكثر 50

التعرؾ 
على 
 الأشكال

2-70 35,33 - 3,33 77,01* 1,71 

70-72 57,00  - 1,13* 9,92 

72-50 57,59   - - 3,01 

 -    59,39 فؤكثر 50

 ( إلى ما ٌلً:75ٌشٌر الجدول )
( بٌن ذوي سنوات 0,02وجود فروق دالة إحصائٌاً عند مستوى دلالة ) (7

( على اختبار )التعرؾ على الأشكال(، فً اتجاه  50-72،  70-2خبرة )
 ( .  70-2لأقل )ذوي الخبرة ا

( بٌن ذوي سنوات 0,02وجود فروق دالة إحصائٌاً عند مستوى دلالة ) (5
( على اختبار )التعرؾ على الأشكال( ، فً اتجاه  50-72،  72-70خبرة )

 (. 72-70ذوي الخبرة الأقل ) 
( بٌن ذوي سنوات 0,02وجود فروق دالة إحصائٌاً عند مستوى دلالة ) (3

على اختبار ) أوكونر وضع ، أوكونر نزع ،   فؤكثر ( 50،  50-72خبرة ) 
 فؤكثر .  50نقل النمط ( فً اتجاه ذوي الخبرة الأعلى من 

 

أنه توجد فروق دالة بشكل جزئً فنجد ٌتضح مما سبق تحقق صحة الفرض 
إحصائٌا بٌن أفراد ذوي الخبرة الأعلى والأفراد ذوي الخبرة الأدنى فً الأداء 

ات العقلٌة فً اختبار التعرؾ على الأشكال فً اتجاه على بطارٌة اختبارات القدر
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الخبرة الأدنى، بٌنما كانت هناك فروق دالة إحصائٌا بٌن الأفراد ذوي الخبرة 
الأعلى والأفراد ذوي الخبرة الأدنى فً اختبارات أوكونر وضع ، أوكونر نزع ، 

، نظراً لأن نقل النمط فً اتجاه الخبرة الأعلى ، وهو كان متوقعاً لدى الباحثة 
هناك اختبارات تتطلب قدراً من المستوى التعلٌمً والعمر الأصؽر من الأكبر ، 
ومنها التعرؾ على الأشكال ، أما اختبارات أوكونر وضع ، أوكونر نزع ، ونقل 
النمط لا تتطلب ذلك القدر من التعلٌم أو لا ٌكون للمستوى التعلٌمً أثراً فً 

 خبرة والعمر فً أدائها . الأداء علٌها ، وإنما تإثر ال
 

 , Keenan  ،7793وتتفق نتائج هذا الفرض مع دراسة محمود عبد القادر، 

بٌنما تختلؾ نتائج هذا الفرض مع دراسة سالم صنهات المطٌري،  ، 1994
5007   ،Anjali , YAS & NAG , 2010   الذي أكد كلاً منهما على أن ،

 الوظٌفً من الخبرة الأصؽر ، الخبرة الأكبر لها أثر واضح فً الأداء 

ىالمراجـــــــــعى:
، الذكاء والقدرات .. اختبارات فً مجال 5001خلٌل مٌخائٌل معوض ،  .1

 التطبٌق ، الإسكندرٌة ، مركز الإسكندرٌة للكتاب . 

دراسة لبعض القدرات العقلٌة المسهمة فى ،   7710زهٌر عبد الكرٌم أحمد ،  .2
الصناعة فً شعبتً الكهرباء والمٌكانٌك  التفوق الدراسً لطلبة إعدادٌات

 ، رسالة ماجستٌر ، جامعة المنصورة ، كلٌة التربٌة . بالعراق

الحركٌة والعقلٌة  –، القدرات الحسٌة  5007سالم صنهات المطٌري ،  .3
والخصائص الشخصٌة والسلوكٌة المتطلبة للقٌادة الآمنة للمركبات ، رسالة 

 الآداب.دكتوراه ، جامعة عٌن شمس، كلٌة 

 ، القدرة العددٌة ،  القاهرة ،  دار الفكر العربً .  7721فإاد البهً السٌد ،  .4

، القاهرة ، دار ، أصول علم النفس الحدٌث  5000فرج عبد القادر طه ،  .5
 . قباء

، علم النفس التجرٌبً ،  5003محمد نجٌب الصبوة ، عبد الفتاح القرشً ،  .6
 القاهرة ، مكتبة الأنجلو المصرٌة . 

، علم النفس الصناعً والتنظٌمً عربٌا 5002محمود السٌد أبو النٌل ،  .7
 وعالمٌا ، القاهرة، دار الفكر العربً .

، دراسة تجرٌبٌة للعوامل التً تتضمنها القدرة  7793محمود عبد القادر ،  .8
المٌكانٌكٌة ، رسالة ماجستٌر ؼٌر منشورة ، جامعة عٌن شمس ، كلٌة الآداب 

 . 757-777ص -،ص، قسم علم النفس 
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، دراسة استطلاعٌة مٌدانٌة لمقومات الإنتاج  7770نادٌة القطاوي ،  .9
بصناعة الؽزل والمنسوجات فً مصر ، القاهرة ، مركز البحوث الاجتماعٌة 

 .  573-519ص -والجنائٌة ، ص

، المكونات العاملٌه للذكاء الوجدانً  7773نهى محمود عدل الدٌن سالم ،  .11
والأعراض السٌكوسوماتٌة لدى عٌنة من مهندسً والاحتراق النفسً 

البرمجٌات ومهندسً الصٌانة ، دراسة مقارنة ، رسالة ماجستٌر ؼٌر 
 .599-590ص -منشورة ، كلٌة الآداب ، جامعة عٌن شمس ، ص
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