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 مشكمة الدراسة :أولًا : 
الضمانة الأساسية لاستمرارها وبدوف مشػاركة فعالػة التنمية في أي دولة وهـ سواعد  الطلببيعد 

دمػاجهـ فػػي المجتمػ   هـمػف جػانب قػػادر لا يمكػف توػور وػػدوث تنميػة وقيقيػة ومسػتدامة فطمػػة بػلب طػلبب وا 
، ومسػػػتقبؿ موػػػر يبػػػدأ مػػػف هػػػي أمػػػة بػػػلب مسػػػتقبؿ  اواقتوػػػادي ا واجتماعي ػػػعمػػػى المشػػػاركة ب عاليػػػة سياسػػػي ا 

بدايػة الوػووة الموػرية ممػا هػو النهوض بالطلبب وتغيير وورة المستقبؿ لػديهـ فالاسػتامار فػي الطػلبب 
 .(1)تضافر جمي  الأفراد والجماعات ومؤسسات المجتم  بما يوقؽ هذا الهدؼيستوجب 

هػػػػا فتػػػرة هامػػػػة تتميػػػػز بمجموعػػػػة مػػػػف ومػػػف اػػػػـ فالاهتمػػػػاـ بػػػػالطلبب مػػػف خػػػػلبؿ هػػػػذ  المرومػػػػة لأن
الخوائص تجعمها أهـ فترات الوياة وأخوبها وأكارها ولبوية لمتجاوب م  المتغيرات السريعة المتلبوقػة 

 .(2)التي يمر بها المجتم  الإنساني المعاور

الطػػلبب ال عالػػة فػػي أمػػور المجتمػػ  تماػػؿ ضػػرورة كبيػػرة لكػػونهـ يمامػػوف طاقػػة المجتمػػ  مشػػاركة ف
، ويمكػػػػف مػػػػف خلبلهػػػػا اكتسػػػػاب العديػػػػد مػػػػف الاتجاهػػػػات الوػػػػالوة وتغييػػػػر الاتجاهػػػػات السػػػػمبية (3)ةالوقيقيػػػػ
  .(4)لديهـ

فمػػػف الملبوػػػظ أف هنػػػاؾ الكايػػػر مػػػف المجػػػالات والأنشػػػطة التػػػي لا يسػػػاهـ فيهػػػا الطػػػلبب الػػػواعي 
ة وارتباطهػػا بشػػكؿ واقعػػي كمػا هػػو متوقػػ  ، وقػد يرجػػ  ذلػػؾ إلػي عػػدة عوامػػؿ منهػا التطػػورات العالميػػالمػتعمـ 

لمطلبب ، عدـ تطوير العمؿ والدراسة في معظـ المجالات بالمتغيرات التكنولوجية التي تشكؿ عامؿ جذب 
المختم ػة عمػي الاتجػا  نوػو التطػوع ، عػدـ التطوعية ، وعػدـ تشػجي  الجماعػات الطلببيػة داخػؿ الجامعػات 

عيسي  عمرو" دراسةذا ما أكدت عميه . وه(5)عمي العمؿ التطوعي داخؿ الجامعة تشجي  الأسر الطلببية 
ضػرورة توعيػة الطػلبب بدور الأنشطة الجامعية في مواجهة المتغيرات الاقافية في ظؿ العولمة  ب"  7005

بطهميػػػة ممارسػػػة الأنشػػػطة ، ضػػػرورة توعيػػػة الطػػػلبب بالأنشػػػطة الطلببيػػػة التػػػي تتيوهػػػا الجامعػػػة ، إعطػػػا  
ي ضػمها ، أف ترعػي دور النػدوات والمواضػرات التػي تقػاـ  الطالب مطمػؽ الوريػة فػي اختيػار الأنشػطة التػي

الاقافية التي تواجػه  بالجامعة مجموعة مف الأهداؼ والتي تستهدؼ توجيه نظر الطلبب إلي أهـ المتغيرات
 .(6)مجتمعاتنا

وذلؾ يؤكد عمي أهمية وجود الأنشطة التطوعية لتدعيـ العممية التعميمية ، فيجب أف يبدأ طػلبب 
فػػػي الاسػػػت ادة مػػػف هػػػذ  الأنشػػػطة اعتبػػػارا  مػػػف بدايػػػة التوػػػاقهـ بالجامعػػػة لتػػػوجيههـ عمػػػي أهميػػػة الجامعػػػات 

 .(7)بالإضافة إلي واهـ عمي الت وؽ العممي في مجاؿ التخوصالتكامؿ المعرفي 
تدعيـ العمػؿ التطػوعي داخػؿ الجامعػات ب  7002فاتن عبد المنعم "  دراسة وهذا ما أكدت عمية

ج الطػػػلبب بػػػـ يخػػػدـ بيئػػػتهـ وجعػػػؿ العمػػػؿ التطػػػوعي جػػػز  مػػػف تقيػػػيـ أعضػػػا  هيئػػػة مشػػػاري  تخػػػر  هارتباطػػػب
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التدريس ونشر الوعي بطهمية العمؿ التطوعي مف خلبؿ النػدوات وومػلبت التوعيػة وبالإضػافة إلػي التركيػز 
 .(8)عميه داخؿ الأنشطة الجامعية

بشػػػػػكؿ يتميػػػػػز  يعػػػػػد القػػػػػوة الوقيقيػػػػػة والتػػػػػي يجػػػػػب التعامػػػػػؿ معهػػػػػاوالطػػػػػلبب فػػػػػي الوقػػػػػت الوػػػػػالي 
بالخوووية وتوفير كافة المقومات التي تدعـ مف وجودة داخؿ الكياف الجامعي ومف أهمها تنمية مهاراته 

 .(9)المختم ة والعمؿ عمي توفير كؿ متطمباته مف أجؿ تومؿ المسئولية وأدا  الأدوار المطموبة منه

نمػا وسػيمة  والخدمة الاجتماعيػة تعطػي أهميػة كبػري لمتطػوع باعتبػار  لػيس هػدفا   أو غايػة فقػط ، وا 
لتوقيػػؽ أهػػدافها مػػ  المجتمػػ  خاوػػة وأف كايػػر مػػف القػػيـ التػػي تبنتهػػا الخدمػػة الاجتماعيػػة يرجػػ  إلػػي الػػرواد 

مػػػف المتطػػػوعيف فػػػي كافػػػة مجػػػالات الخدمػػػة الاجتماعيػػػة ، فػػػطف الاقتنػػػاع لػػػدي المشػػػتغميف بالخدمػػػة الأوائػػػؿ 
بعد يوـ عمي اعتبار أف مشاركة الطلبب في يمية تزيد يوما الاجتماعية بطهمية العمؿ التطوعي وأهمية تنظ

 .(11)كافة عمميات التنمية ضرورة لتوقيؽ أهدافه

وتعتبر طريقة خدمة الجماعة أكار طرؽ الخدمػة الاجتماعيػة ارتباطػا بالعمػؿ مػ  هػذ  ال ئػة نظػرا 
اهػات والأنمػاط السػموكية لانضمامهـ إلي العديد مػف الجماعػات المختم ػة فالجماعػات تسػتخدـ لتعػديؿ الاتج
اميػة وأف فاعميػة طريقػة لمطلبب بما يتوافؽ م  متطمبات التقدـ الاجتمػاعي والاقتوػادي فػي المجتمعػات الن

خدمػػػة الجماعػػػة تقػػػاس بمػػػدي مػػػا توداػػػه مػػػف تغييػػػر فػػػي سػػػموكيات الطػػػلبب بويػػػث يسػػػهـ ذلػػػؾ فػػػي تنميػػػة 
 .(11)المجتم 

ركة فػي أنشػطة الجماعػات التطوعيػة لمتغيػر فتعمؿ طريقة العمػؿ مػ  الجماعػات مػف خػلبؿ المشػا
التطوعيػة نمط شخويات الطلبب وأف المشاركة في أنشطة الجماعة تنعكس عمي المشاركة في الويػاة في 

 .(12)ويث تكسب الطلبب الخبرات والمهارات التي تساعدهـ في وياتهـ العامة

فػي العمػؿ التطػوعي  وبنا  عمي ما سبؽ مف عػرض لمشػكمة الدراسػة يتضػ  أف مشػاركة الطػلبب
ميػػػة وعػػػيهـ بطهميػػػػة نيسػػػاعدهـ عمػػػي اكتسػػػاب خبػػػػرات ومهػػػارات ومعػػػارؼ ومعمومػػػػات تسػػػهـ بػػػدورها فػػػػي ت

وبػػذلؾ  تواجػػدهـ داخػؿ جماعػػات النشػػاط المتنوعػة بالجامعػػة .المشػاركة فػػي الأنشػطة التطوعيػػة عػػف طريػؽ 
 :  تتبمور مشكمة الدراسة الوالية في

 ؟مشاركة في جماعات الأنشطة التطوعية نحو الاتجاىات طلاب الجامعة ما 

 ثانياً : أىمية الدراسة :
 .ضرورة الاهتماـ ب ئة طلبب الجامعة لما يمامونه مف قوة عددية تجعمهـ عاملب مؤارا في المجتم   -1
الاهتماـ بمساعد  الطلبب عمي اكتساب القيـ التي تمكنهـ مف المشاركة في الأنشطة التطوعيػة داخػؿ  -2

 مما يعود بالن   عمي المجتم  .الجامعات 
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وتمية وعي الطلبب بالقيـ الايجابية والسمبية داخؿ جماعات الأنشطة التطوعية الطلببية مما يزيد مف  -3
 إدراكهـ بتمبية اوتياجات المجتم  التطوعية .

ذا ة الشػػباب وهػػ ئػػعمػػي الاهتمػػاـ ب 2117قػػيـ فػػي شػػرـ الشػػي  عػػاـ أكػػد مػػؤتمر الشػػباب العػػالمي الػػذي أ -4
توقيػػؽ ذاتهػػـ عػػف طريػػؽ ت ريػػو طاقػػاتهـ وذلػػؾ مػػف خػػلبؿ يػػدفعنا إلػػي توقيػػؽ أهػػدافهـ التػػي تتماػػؿ فػػي 

عمػػي تطػػوعهـ فػػي كافػػة المجػػالات وتطػػوع الطػػلبب فػػي الأنشػػطة يجعمهػػـ أكاػػر تومػػلب  لممسػػؤولية وقػػدرة 
 .تخاذ القرارا
 -الجامعػػة فػػي داخػػؿ عيػػة فػػي جماعػػات الأنشػػطة التطو  مشػػاركة الطػػلببنػػدرة الدراسػػات التػػي تناولػػت  -5

 ودود عمـ الباواة .
 

 ثالثاً : أىداف الدراسة :
اتجاهػػػػات طػػػلبب الجامعػػػة نوػػػػو توديػػػد مواولػػػة " الدراسػػػة توقيػػػػؽ هػػػدؼ رئيسػػػي مػػػػؤدا   توػػػاوؿ

 ". المشاركة في جماعات الأنشطة التطوعية
 : الآتيةويتحقق ىذا اليدف من خلال الأىداف الفرعية 

  استعدادهـ لمتطوع .تنمية ب ةجامعة المرتبطيد اتجاهات طلبب التود -1
 مداركهـ بماهية التطوع . بتنمية  ةالمرتبطاتجاهات طلبب الجامعة  توديد -2
 وعيهـ بطهمية العمؿ التطوعي .ب ةالمرتبطاتجاهات طلبب الجامعة توديد  -3
 يهـ .الدواف  المعرفية الاقافية لدبتنمية  ةالمرتبطاتجاهات طلبب الجامعة توديد  -4
 إكسابهـ اقافة التطوع .ب ةطتوديد اتجاهات طلبب الجامعة المرتب -5
 

 الدراسة : تساؤلاترابعاً : 
اتجاهػػػات طػػػلبب الجامعػػػة نوػػػو مػػػا رئيسػػػي مػػػؤدا  "  تسػػػاؤؿ الإجابػػػة عمػػػىتسػػػعى الدراسػػػة إلػػػى 

 ؟ المشاركة في جماعات الأنشطة التطوعية
 : تيةلآاالفرعية  تالتساؤلامن خلال مجموعة من  التساؤلويتحقق ىذا 

 ؟تنمية استعدادهـ لمتطوع ب ةامعة المرتبطاتجاهات طلبب الج ما -1
 ؟تنمية مداركهـ بماهية التطوع ب ةاتجاهات طلبب الجامعة المرتبط ما -2
 ؟همية العمؿ التطوعي بوعيهـ لأ ةاتجاهات طلبب الجامعة المرتبط ما -3
 ؟الدواف  المعرفية الاقافية لديهـ ة بتنمي ةالمرتبطاتجاهات طلبب الجامعة  ما -4
 إكسابهـ اقافة التطوع ؟ب ةاتجاهات طلبب الجامعة المرتبطما  -5
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 : الدراسات السابقة:  خامساً 
 (01)(  7007دراسة محمد محمد سميم أحمد عمي )  -0

باب بعنواف " ممارسة الأنشطة الطلببية غير التقميدية وتنمية سػمات المواطنػة الوػالوة لػدي الشػ
الجامعي " وهدفت الدراسة إلي التوقؽ مف فاعميػة ممارسػة الأنشػطة الطلببيػة غيػر التقميديػة وتنميػة سػمات 
المواطنة الوالوة لػدي الشػباب الجػامعي ، وكانػت أهػـ نتائجهػا وجػود فػروؽ جوهريػة ذات دلالػة إووػائية 

لػدي الشػباب الجػامعي ، زيػادة فهػـ الطلببيػة غيػر التقميديػة و ) زيػادة درجػة الانتمػا   الأنشػطةبيف ممارسة 
الشباب الجامعي لموقوؽ وأدا  الواجبات ، تنمية المشاركة السياسية لدي الشباب الجامعي ، تنمية السػموؾ 

 الديمقراطي لدي الشباب الجامعي ، تنمية وعي الشباب الجامعي بقضايا ومشكلبت المجتم  ( .

 (02)(  7007دراسة فيد سمطان السمطان )  -7
واف " اتجاهات الشػباب الجػامعي الػذكور نوػو العمػؿ التطػوعي " وهػدفت الدراسػة إلػي الكشػؼ بعن

عف اتجاهات الشباب الجامعي نوو ممارسة العمػؿ التطػوعي وماهيػة الأعمػاؿ التطوعيػة التػي يرغبػوف فػي 
وكانػت ممارستها وكذلؾ توديد المعوقػات التػي توػوؿ دوف التوػاؽ الشػباب الجػامعي بالأعمػاؿ التطوعيػة ، 

أهـ نتائجها إف متوسط ممارسة الشباب الجامعي لمعمؿ التطوعي مستوي ممارسػة ضػعيؼ جػدا وأوضػوت 
نوػػو العمػػؿ التطػػػوعي ويػػث جػػا ت مسػػػاعدة ورعايػػة ال قػػرا  والموتػػػاجيف  ةإيجابيػػػنتػػائا الدراسػػة اتجاهػػات 

اظ عمػػي البيئػػة ومكافوػػة ويميهػػا زيػػارة المرضػػي اػػـ المشػػاركة فػػي الإغااػػة الإنسػػانية ورعايػػة المعػػوقيف والو ػػ
ف أقػػؿ مجػػالات  المخػػدرات والتػػدخيف فػػي وػػدر المجػػالات التػػي يرغػػب الشػػباب الجػػامعي المشػػاركة فيهػػا وا 
العمػػػؿ التطػػػوعي جاذبيػػػة لمشػػػاركة الشػػػباب الجػػػامعي هػػػي الػػػدفاع المػػػدني وتقػػػديـ العػػػوف لمنػػػوادي الرياضػػػية 

يدة وزيادة الخبرة وشغؿ وقػت ال ػراغ بػطمور ورعاية الط ولة وأوضوت نتائا الدراسة أف اكتساب مهارات جد
م يػػدة والمسػػاعدة فػػي خدمػػة المجتمػػ  والاقػػة بػػالن س وتنميػػة الشخوػػية الاجتماعيػػة تػػطتي فػػي مقدمػػة ال وائػػد 

 التي يجنيها الشاب جرا  مشاركتهـ في العمؿ التطوعي ويرونها ذات أهمية مرت عة جدا .
 (03)( 7005دراسة ىاني أحمد سمير محمد يونس )  -1

بعنواف " بعض سمات الشخوية لدي الممارسيف وغير الممارسيف للؤنشطة الطلببية مػف طػلبب 
لطلببيػػػة فػػػي سػػػمات بػػػيف الطػػػلبب الممارسػػػيف للؤنشػػػطة ا الجامعػػػة " وهػػػدفت الدراسػػػة التعػػػرؼ عمػػػي ال ػػػروؽ

غيػػر  الشخوػػية ، وكانػػت أهػػـ نتائجهػػا وجػػود فػػروؽ بػػيف الطػػلبب الممارسػػيف للؤنشػػطة الطلببيػػة والطػػلبب
الممارسيف للؤنشطة الطلببية فػي جميػ  سػمات الشخوػية موػؿ الدراسػة فػي اتجػا  الممارسػيف فػي السػمات 

 الإيجابية وفي اتجا  غير الممارسيف في السمات السمبية .
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 (04)(  7004دراسة حكمت عمي إبراىيم محمد )  -2
باب الجػػامعي فػػي المشػػروعات بعنػواف " دراسػػة توميميػػة لمعوامػػؿ الاجتماعيػػة المؤديػة لمشػػاركة الشػػ

التطوعية بجماعات أندية التطوع " وهدفت الدراسة في توديد العوامػؿ الاجتماعيػة التػي تػؤدي إلػي مشػاركة 
الشباب الجامعي في مشػروعات نػوادي التطػوع ، وكانػت أهػـ نتائجهػا أف م هػوـ التطػوع لػيس واضػوا لػدي 

ـ لػػـ يسػػتط  توديػػػد تعريػػؼ موػػػدد طبقػػا لوجهػػػة كػػؿ مػػف الأخوػػػائييف الاجتمػػاعييف والشػػػباب وأف كػػؿ مػػػنه
نظرهـ وخبراتهـ تجا  العمؿ التطوعي ، أف دور الأخوائييف الاجتماعييف أكار تطايرا مف غيػرهـ مػف بػاقي 

، تعتبػػر المقػػا ات والمناقشػػات الجماعيػة والزيػػارات الميدانيػػة الوسػػائؿ الرئيسػػية الهامػػة  الأخػػر التخووػات 
 خػلبؿتمايػؿ الػدور الشػباب المرتبػة الأخيػرة ، أغمبيػة أهػداؼ الشػباب تتوقػؽ مػف لزيادة المشاركة وقد اوتؿ 

المشاركة في العمؿ التطوعي والهدؼ الخاص بتوسيف الوض  البيئي اوتؿ المرتبة الأولي مف وجهة نظػر 
الاجتمػػاعييف ، أف العامػػؿ الأكاػػر أهميػػة طبقػػا لوجهػػة نظػػر الأخوػػائييف الاجتمػػاعييف الػػذي  الأخوػػائييف

المرجوة مف مشاركة الشػباب ترجػ  إلػي المجتمػ  ويػث يماػؿ نسػبة كبيػرة ،  ؼالأهداي إلي عدـ توقيؽ يؤد
 أف العوامؿ الخاوة بوسائؿ الإعلبـ ليس لها تطايرا واض  عمي مشاركة الشباب في التطوع .

 Mundel – Karsten ; Schuhurensky Daniel   (7006 )(05)دراسة كارستين موندل ودانل شجرينسكي -3

بعنػػواف " المجتمػػ  القػػائـ عمػػي التعمػػيـ والمشػػاركة المدنيػػة التعمػػيـ الغيػػر الرسػػمي بػػيف المتطػػوعيف 
البػػالغيف فػػي مؤسسػػات المجتمػػ  " وهػػدفت الدراسػػة إلػػي التعػػرؼ عمػػي مجتمػػ  التعمػػيـ القػػائـ عمػػي اسػػتخداـ 

، وأنػػه جػػز  معتمػػد مػػف النمػػاذج ، ماػػؿ رفػػ  وعػػي المجموعػػات ، ومقػػات اقافيػػة ، العمػػؿ البواػػي التشػػاوري 
أنشػػطة التعمػػيـ الواضػػوة لممجتمػػ  ، وكانػػت أهػػـ نتائجهػػا أنػػه قػػد تووػػؿ المػػؤل يف إلػػي م ػػاهيـ التعمػػيـ غيػػر 

لػي وهػي المهػارات التعميميػة الراجعػة إالرسمي والتعميـ خلبؿ التطػوع ، واكتشػ وا م تػاح يعمػـ بهػا المتطػوع ، 
 ور المتطوع في المجتم  .مؤسساتهـ ، التعمـ لمعمؿ م  الآخريف ، تعمـ د

  (06)(  7003دراسة صفاء عمي أحمد )  -4
بعنػػواف " الأنشػػػطة الطلببيػػػة ودورهػػػا فػػي تنميػػػة الػػػوعي السياسػػػي لػػدي طػػػلبب الجامعػػػة " وهػػػدفت 
الدراسػػة إلػػي التعػػرؼ عمػػي الأنشػػػطة الطلببيػػة ودورهػػا فػػي تنميػػة الػػػوعي السياسػػي لػػدي طػػلبب الجامعػػػة ، 

الأنشػػػطة الطلببيػػػة فػػػي النمػػػو المتكامػػػؿ لشخوػػػية الطػػػلبب ، علبقػػػة الػػػوعي وكانػػػت أهػػػـ نتائجهػػػا أهميػػػة 
بمجموعػة مػػف الم ػاهيـ المرتبطػػة بػه كالاقافػػة السياسػية والتنشػػئة السياسػية والمشػػاركة السياسػية ، أف الػػوعي 
دراؾ لمقضػايا السياسػية  السياسي يتضػمف مسػتوييف : مسػتوي نظػري ويشػمؿ معرفػة القيػادات والمؤسسػات وا 

 اتواد الطلبب . ولانتخاباتوي ممارس ويشمؿ مشاركة مباشرة ماؿ الترشي  للبتوادات الطلببية مست –
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 (07)(  7003دراسة محمد فاروق عبد السلام محمد )  -5
بعنػػواف " فاعميػػة المسػػابقات الترويويػػة عمػػي ممارسػػة طػػلبب التعمػػيـ العػػالي للؤنشػػطة الطلببيػػة " 

رنػػػاما مسػػػابقات ذات طػػػاب  ترويوػػػي فػػػي مختمػػػؼ أنػػػواع الأنشػػػطة وهػػػدفت الدراسػػػة التعػػػرؼ عمػػػي إعػػػداد ب
 –قػت ال ػراغ و تعػديؿ اتجاهػات الطػلبب نوػو التػروي  فػي  –الطلببية والتعرؼ عمي فاعميتها عمي كؿ مف 

زيادة إقباؿ الطلبب عمي المشاركة في الأنشطة الطلببية الرسمية ، وكانت أهـ نتائجها أف المسابقات ذات 
فػػػي مختمػػػؼ الأنشػػػطة ، أف المسػػػابقات ذات الطػػػاب  الترويوػػػي عممػػػت عمػػػي تزايػػػد إقبػػػاؿ  الطػػػاب  الترويوػػػي

الطلبب ، أف أكار الأنشػطة إاػارة لإقبػاؿ  اتجاهاتالطلبب ، أف المشاركة في الأنشطة الطلببية تعدؿ مف 
 الطلبب عمي المسابقات .

 (70)(  7003دراسة شريف محمد سميمان الشيخ عمي )  -6
اـ نمػػوذج الأهػػداؼ الاجتماعيػػة فػػي خدمػػة الجماعػػة وتنميػػة مشػػاركة الشػػباب فػػي بعنػػواف " اسػػتخد

العمؿ التطوعي " وهدفت الدراسة إلي توديد طبيعػة العلبقػة بػيف اسػتخداـ نمػوذج الأهػداؼ الاجتماعيػة فػي 
خدمػػػة الجماعػػػة وتنميػػػة مشػػػاركة الشػػػباب فػػػي العمػػػؿ التطػػػوعي ومسػػػاعدة أعضػػػا  جماعػػػات الشػػػباب عمػػػي 

هػػػػداؼ لإسػػػػتراتيجيات والأدوار لنمػػػػوذج الأتطوعيػػػػة ، التووػػػػؿ لأهػػػػـ التكنيكػػػػات والأسػػػػاليب واالمشػػػػاركة ال
الاجتماعية والتي ترتبط بالعمؿ التطوعي مف خلبؿ البػراما المقدمػة بمراكػز الشػباب ، وكانػت أهػـ نتائجهػا 

ة الجماعػػة هػػداؼ الاجتماعيػػة فػػي خدمػػداـ نمػػوذج الأتوجػػد علبقػػة إيجابيػػة ذات دلالػػة إووػػائية بػػيف اسػػتخ
 وتنمية مشاركة الشباب في العمؿ التطوعي .

 (70)(  7003دراسة سامية بارح )  -7

بعنواف " مشاركة الشباب في الأعماؿ التطوعية بالجمعيات الأهمية " وهدفت الدراسة إلي التعرؼ 
بة مػػف عمػي م هػوـ العمػػؿ التطػوعي عنػد الشػػباب ودواعػي العمػؿ التطػػوعي ومجالاتػه وأهػـ الخبػػرات المكتسػ

العمؿ التطوعي وواجبات ووقوؽ المتطوع ومعوقات العمؿ التطوعي ، وكانت أهػـ نتائجهػا هػي نشػر اقافػة 
تاوػة فػرص العمػؿ التطػوعي أمػاـ الشػباب ،  العمؿ التطوعي بيف جمي  أفراد المجتم  وخاوػة الشػباب ، وا 

عيػة التػي تناسػب الشػباب ، وأف تعمؿ الجمعيات الأهمية عمي تبني مجموعة مف المشروعات القوميػة التطو 
وأف يكػػػػوف هنػػػػاؾ وػػػػافز لمشػػػػباب مقابػػػػؿ اشػػػػتراكه فػػػػي العمػػػػؿ التطػػػػوعي ، وتكػػػػريـ الشػػػػباب المتطػػػػوع فػػػػي 

 المشروعات القومية في المناسبات المختم ة .
 Slatea – Marsha etc.  (7007 )(77)دراسة مارشا سالتر وآخرون  -00

يقػة طػػورت لمسػاعدة متطػػوعي جماعػات السػػلبـ ، بعنػواف " أدوار المتطػوع فػػي التطػور " تمػػؾ الوا
الطويػؿ لمووػوؿ عمػي تطػوير  ات تؤكػد مػذاهب المشػاركة عمػي المػد والمسئوليف عف تعميمهـ ، كؿ الأدو 

وقػػدرة عمػػي بنػػا  إطػػار لمعمػػؿ ، وكػػؿ هػػذ  الأدوات تركػػز عمػػي أوػػد الأدوار التاليػػة لممتطػػوعيف ، وكػػؿ أداة 



 

00 

 

دور توػػت المناقشػػة ، وقائمػػة بموػػادر م ػػاتي  معمومػػات إضػػػافية ، توتػػوي عمػػي المعرفػػة والمهػػارات ، والػػ
وأنشػػطة الػػتعمـ المتمامػػة فػػي خطػػوات وخػػرائط المجتمػػ  ، واكتسػػاب معرفػػة تقنيػػة موميػػة ، ووضػػور جمسػػات 
مومية ، والاوت اظ بمجمة والاتواؿ للئقناع أو التطاير ، ومساعدة المتعمميف ، إعداد الأهداؼ ، مسػتخدما 

وكػرو ، وتوديػػد الطػرؽ المقبولػػة موميػػا لممجتمعػات ، لرفػػ  التمويػؿ لممشػػروعات ، والاسػػتمتاع نقػاط قػػرارات 
 ال عاؿ ، وتبادؿ الأفكار عف طريؽ ربط التعميـ بالمجتمعات المومية .

 Serafiono – Allan (7000)(71)دراسة آلان سيرافينوا  -00

ع التطػوع " تووػمت إلػي أف التو يػز بعنواف " ربط لووافز والالتػزاـ خػلبؿ تعمػـ الأنشػطة فػي قطػا
والالتػزاـ لممتطػوعيف مػػرتبطيف خػلبؿ الػػتعمـ عػف المؤسسػػة ، ويجػب عمػػي مػديري ، المتطػػوع توديػد الوػػوافز 
لممتطوع وتطسػيس سػبؿ لػدعمها ، وتوديػد أنشػطة التعمػيـ الملبئمػة لمتو يػز وأسػاليب التعمػيـ وتطكيػد التطػابؽ 

 اب الالتزاـ عمي المدي القوير والمدي الطويؿ .بيف تعميـ المتطوعيف ووظائ هـ واستيع
 Dollar Bruce  (0773 )(72)دراسة دولار بروس  -07

الذي أشار إلي أف هناؾ واجة ماسة وأساسية لوجود مشاركة الشباب عمي نطاؽ واس  ويث أف 
 جتماعية .مشاركة الشباب تتي  ال روة لهـ لتوريرهـ مف العزلة ويتطمب ذلؾ المشاركة في الأنشطة الا

 Wilson & Janoski  (0773  )(73) ويمسون و جانوسكي  دراسة -01

بعنػػػواف " العلبقػػػة بػػػيف عضػػػوية الكنسػػػية ) كػػػدار لمعبػػػادة ( ونشػػػاطها وبػػػيف إقػػػداـ الشػػػباب عمػػػي 
المشاركة في العمػؿ التطػوعي " ، وهػدفت الدراسػة إلػي مجموعػة مػف الافتراضػات لدراسػة تػطاير الػديف عمػي 

ادة اوتماؿ مشاركة الأفراد في العمؿ التطوعي إذا كاف لديهـ أبا  متدينيف عف الأفراد الذيف التطوع وهي زي
ذا كانوا ينتموف لطوائؼ دينية تؤكد عمي أهمية هذا العمؿ أكار مف الطوائؼ التػي  آبا هـ غير المتدينيف وا 

ذا كانوا مف أعضػا  الكنيسػة الأكاػر نشػاطا فػي تجمعػاته ـ  ، وكانػت أهػـ نتائجهػا تؤكد عمي قيـ أخري ، وا 
دراسػػػة تػػػطاير مجموعػػػة مػػػف المتغيػػػرات المسػػػتقمة عمػػػي مشػػػاركة الأفػػػراد فػػػي العمػػػؿ التطػػػوعي وهػػػي وضػػػور 
الوالػػػديف الكنيسػػػة ، اشػػػتراؾ المدرسػػػة فػػػي العمػػػؿ الاجتمػػػاعي ، وضػػػور الأفػػػراد لمكنيسػػػة بطن سػػػهـ ، نشػػػاط 

ؾ ط ػاؿ فػي الأسػرة ، والوالػة الاجتماعيػة ، وذلػالكنيسة ، الطائ ة التي ينضـ لهػا ال ػرد ، التعمػيـ ، عػدد الأ
، ويػث كػاف المتغيػر التػاب  يتماػؿ  OLS Regression Estimate باستخداـ طريقة المربعػات الوػغر 

 في عدد الأفراد المتطوعيف .
 الدراسات السابقة وموقف الدراسة الحالية : تحميل

ة مشػاركة الشػباب فػي العمػؿ التطػوعي ، تنميفي  م  الدراسة الوالية ات قت م  الدراسات السابقة
ف المشػاركة فػػي الأنشػطة التطوعيػػة تعػػدؿ مػف اتجاهػػات الطػلبب ،  أف أهػػداؼ الشػػباب تتوقػؽ مػػف خػػلبؿ وا 

ف العمػؿ التطػوعي يسػاعد عمػي اكتسػاب المشاركة في العمؿ التطوعي ،  إدراؾ الشباب بطهميػة التطػوع ، وا 



 

06 

 

، إيجابية لتومػؿ المسػئولية لعمؿ التطوعي يجعؿ المتطوع أكارإف االخبرات والمهارات والمعارؼ الجديدة ، 
، إف العمؿ التطػوعي مػف خلبلػه يسػتطي  المتطػوع القضػا  وبالتالي يساعد في خدمة المجتم  والارتقا  به 
 عمي وقت فراغه بعمؿ الأنشطة الرياضية . 

 لممارسػة طػار النظػريمف توميؿ الدراسػات السػابقة فػي توديػد جوانػب الإوتست يد الدراسة الوالية 
وذلؾ مف ويث داخؿ الجامعة ،  في الأنشطة التطوعية الطلببنوو مشاركة   الجماعاتطريقة العمؿ م  

 النظريات والنماذج والإستراتيجيات والتكنيكات والمهارات والأدوار .
 وسوؼ تضيؼ الدراسة الوالية استعداد الطلبب بطهمية المشاركة في جماعػات النشػاط التطػوعي

 داخؿ الجامعة . 
 

 : مفاىيم الدراسة : سادساً 
 :  الاتجاه( 0

أو الإيجػػابي الاابػػت نوػػو شػػخص أو هػػدؼ أو قضػػية الشػػعور العػػاـ السػػمبي  بطنػػه الاتجػػا  عػػرؼي
لمتكويف العقمي والعوبي خػلبؿ الممارسػة والتػطاير الػدينامي المباشػر لمجهػد . كما أنه الاستعداد المنظـ (26)

 .(27)لكؿ الأهداؼ والمواقؼ المرتبطة بهـد وتى استجابة الأفرا

ويعػػػػرؼ الاتجػػػػا  بطنػػػػه تنظػػػػيـ مسػػػػتمر لمعمميػػػػات الان عاليػػػػة والإدراكيػػػػة والمعرفيػػػػة وػػػػوؿ النػػػػواوي 
 .(28)الموجودة في المجاؿ الذي يعيش فيه ال رد

ػػػا هػػػو القابميػػػة للبسػػػتجابة بطريقػػػة مرضػػػية أو غيػػػر مرضػػػية والمرت بطػػػة بشػػػخص أو كمػػػا أنػػػه أيض 
 .(29)و فكرة معينةموضوع أ

ويشير للبتجا  عمى أنه والة مف الاستعداد العقمي والعوبي تنشط خلبؿ التجارب والخبرات التػي 
وتؤار عمى استجاباته بالموافقة أو عدـ الموافقة تجا  موضوعات معينة تجعمه يقبؿ عميها يمر بها الإنساف 

معػػايير موجبػػة أو سػػالبة تختمػػؼ درجتهػػا  ويوبػػذها أو أنػػه يميػػؿ عنهػػا ويرفضػػها ، فهػػو يضػػيؼ عميهػػا إمػػا
أشػيا  أو أشػخاص أو جماعػات أو وسب قوة انجذابه إليها أو ن ػور  عميهػا ، وهػذ  الموضػوعات تكػوف إمػا 

 .(31)أفكار ومبادئ
المدركات المعرفية والوجدانية والسموكية المتمامة فػي مػد  موومة مف  بطنه ىنا بالاتجاهقصد يو 
 المشاركة في الأنشطة التطوعية بالجامعة . مشاعرهـ وان عالاتهـ نوو الطلبب ووعيهـ و استعداد 

 ( المشاركة : 1
يسػػػػػػػتخدـ بمعنػػػػػػػي مسػػػػػػػاهمة أو اشػػػػػػػتراؾ ، أمػػػػػػػا م هػػػػػػػوـ  participationإف م هػػػػػػػوـ المشػػػػػػػاركة 

participate  شاطر في ، أما  –بمعني اشتراؾ فيparticipant  بمعني مشترؾ ، ويدؿ معنػي المشػاركة
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والتعػػػاوف وجػػػه مػػػف أوجػػػه النشػػػاط ويسػػػتخدـ هػػػذا الاوػػػطلبح كايػػػرا فػػػي الاقتوػػػاد فيقػػػاؿ عمػػػي المسػػػاهمة 
 .(31)المشاركة في الأرباح أو في إدارة المشروع 

وتشػػير كممػػة المشػػاركة إلػػي الػػدور الػػذي يمعبػػه الأفػػراد فػػي العمميػػات الوكوميػػة مػػف ويػػث التمايػػؿ 
كة كنوع مف التطػوع فػي كػؿ العػالـ مػ  أنهػا أكاػر والاستشارات والاشتراؾ في عمميات التنمية وتوجد المشار 

 .(32)تطورا في الدوؿ التي بها درجة كبيرة مف الوعي والعمؿ في الخدمة الرتبة 
، (33)وتعػػرؼ المشػػاركة بطنهػػا عمػػؿ تطػػوعي مقوػػود يهػػدؼ إلػػى التػػطايرات فػػي القػػرارات السياسػػية 

ف مقابػػؿ لممشػاركة فػي بػراما أو تقػديـ خدمػػة كمػا أنهػا الجهػود التػي يقػوـ بهػػا الإنسػاف بشػكؿ اختيػاري وبػدو 
  .(34)بإود  الجمعيات التطوعية أو المؤسسات الوكومية 

ويعرفهػػػػا قػػػػاموس الخدمػػػػة الاجتماعيػػػػة عمػػػػي أنهػػػػا " مشػػػػاركة ال ػػػػرد فػػػػي الجماعػػػػات الاجتماعيػػػػة 
ؼ والمنظمات التطوعية وخاوة مػا ينوػب دورهػا عمػي نشػاط المجتمػ  المومػي ، ويكػوف عػادة خػارج مواقػ

 .(35) العمؿ المهني لم رد "
ويعػػرؼ مجمػػ  العمػػوـ الاجتماعيػػة عمػػي أنهػػا " ت اعػػؿ ال ػػرد عقميػػا وان عاليػػا فػػي مواقػػؼ الجماعػػة 

 .(36)بطريقة تشجعه عمي المساهمة في توقيؽ أهداؼ الجماعة والمشاركة في تومؿ المسئولية " 
ميػة واوػدة ، وهػي وقيقػة الوضػ  كما أنها النشاط الذي يقوـ به المشاركوف أو المجتمعوف فػي عم

 .(37)المتعمؽ باهتمامات كبري 
 

أخر لممشاركة عمي أنها " كافة الجهود التطوعيػة التػي تبػذؿ مػف جانػب المػواطنيف  ويوجد تعريؼ
فػػي المجتمػػ  بػػوعي لمتػػطاير فػػي رسػػـ السياسػػة العامػػة الخاوػػة بهػػذا المجتمػػ  واتخػػاذ القػػرارات وتن يػػذها بمػػا 

 .(38)معية " يوقؽ واجاتهـ المجت
المشػػػاركة التػػػي يقػػػوـ بهػػػا الطػػػلبب فػػػي الأنشػػػطة التطوعيػػػة التػػػي  بطنهػػػا ىندددابالمشددداركة قصدددد يو 

والمعمومػػات التػػي تسػػهـ بػػدورها فػػي تنميػػة وعػػيهـ بطهميػػة العمػػؿ الخبػػرات تسػػاعدهـ عمػػى إكسػػاب المعػػارؼ 
 التطوعي .

 : التطوع -1
وػوؿ عمػى فوائػد ماديػة المجتمػ  دوف الويبػذلها الإنسػاف لخدمػة  يالجهود التػيعرؼ التطوع بطنه 

ويبػػذؿ  أعمػػاؿ تسػػتغرؽ وقتػػا  وجهػػدا  وتضػػويات شخوػػية ، يويشػػترؾ فػػ يتومػػؿ مسػػئولياته، يبػػداف  إنسػػان
 .(39) تطديته معتقدا  أنه واجب يجب وباختيار المتطوع كؿ ذلؾ عف رغبته 
وبػداف  منػه للئسػهاـ فػي النشػاط الػذي يبذلػه أي مػواطف بػلب مقابػؿ المجتم  و  نواةكما يعرؼ بطنه 

تومػػؿ بعػػض مسػػئوليات العمػػؿ الاجتمػػاعي الػػذي يهػػدؼ إلػػى توقيػػؽ مسػػتو  أفضػػؿ لمويػػاة وقػػد يػػؤد  هػػذا 
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التنظػيـ أو  الجهد بطي وورة مف الوور سػوا  عمػى مسػتو  التخطػيط لهػذ  الخػدمات أو مسػتو  التن يػذ أو
 .(41)التنسيؽ أو التمويؿ 

تومػؿ  ي، مستهدفا  المشاركة ف لمجتمعة بلب مقابؿ وبداف  منهالإنساف  هيبذل يأنه الجهد الذ كما
، وكػػػذلؾ جتماعيػػة والاقتوػػادية وػػؿ المشػػكلبت الا يمجتمػػ  ومؤسسػػاته مػػف أجػػؿ الإسػػػهاـ فػػليات الئو مسػػ

 .(41) يسعى إليها المجتم  ومؤسساته المدنية يتوقيؽ الخطط الطمووة الت
و خدمػة  يأدا  واجب اجتماعالمجتم   و  الجهد الذي يبذؿ عف رغبة واختيار بغرض تماسؾهو 

 .(42)العمؿ الاشتراكي دوف توق  مالي يفالمجتم   
ا الإنسػاف لخدمػة المجتمػ  ، دوف الووػوؿ عمػى فوائػد  ابػذلهيي الجهػود التػ عمى أنه ويعرؼ أيض 

،  أعماؿ تسػتغرؽ وقتػا  وجهػدا  ، وتضػويات شخوػية ييتومؿ مسؤولياته، ويشترؾ ف يبداف  إنسان مادية ،
 .                                                             (43)، معتقدا  بطنه يجب تطديته وباختيار ويبذؿ المتطوع كؿ ذلؾ عف رغبته، 

  اختيػػػارينسػػػاف بشػػػكؿ الإ يقػػػوـ بهػػػا يالتػػػ تمػػػؾ الجهػػػود عمػػػى أنػػػهلتطػػػوع امػػػـ المتوػػػدة الأ ؼتعػػػر و 
و المؤسسػػػػات أالجمعيػػػػات التطوعيػػػػة  لإوػػػػد تقػػػػديـ خدمػػػػة  وأرنػػػػاما مػػػػف خػػػػلبؿ المشػػػػاركة بب دوف مقابػػػػؿ،
 .(44) الوكومية

ي عمه الطلبب في الجامعػة بػداف  مػنهـ دوف انتظػار مقابػؿ  يلجهد الذاطنها ب ىناالتطوع ويقصد ب
واكتسػاب خبػرات ومهػارات جديػدة ليات ئو بػذلؾ تومػؿ بعػض المسػو مشاركة في الأنشطة التطوعيػة مادي وال

، ماهيتػه  عػف طريػؽ الاسػتعداد لمتطػوع ، وفهػـ ويػتـ ذلػؾ، الإنسػانية توقيػؽ الرفاهيػة  الوياة مػف أجػؿ  يف
 أهميته ، ودوافعه الاقافية .

 :  طلاب الجامعة( 2
( سػػنة تقريب ػػا وتبػػدأ هػػذ   25 -12وتعػػرؼ مرومػػة الشػػباب عمػػى أنهػػا ال تػػرة التػػي تمتػػد مػػا بػػيف ) 

الجػػامعي لمتػػدريب أو لمعمػػػؿ عمػػى اكتسػػاب العديػػد مػػػف المرومػػة مػػف التعمػػيـ الاػػانوي وتسػػػتمر وتػػى التعمػػيـ 
 .(45)الخبرات مما يؤدي إلى السعي في الوياة 

ػػػا عمػػػى أنهػػػا المرومػػػة العمريػػػة مػػػا بػػػيف )  ولكػػػف أويان ػػػا يتضػػػمف ( سػػػنة  19 – 12وتعػػػرؼ أيض 
 .(46)سنة  25الشباب البالغيف وتى 

ؿ ال ػرد لكػي يوتػؿ مكانػة اجتماعيػة يوػاوؿ المجتمػ  تطهيػويعرؼ الشباب بالقدرة التػي تبػدأ وينمػا 
ويػػؤدي دورا  فػػي بنػػا  مجتمعػػه وينتهػػي وينمػػا يػػتمكف ال ػػرد مػػف اوػػتلبؿ مكانتػػه وأدا  دور  الاجتمػػاعي وفق ػػا 
لمعػػايير الت اعػػؿ الاجتمػػاعي ، وبهػػذا يعتمػػد توديػػد الاجتمػػاعيوف لمشػػباب ك ئػػة عمػػى طبيعػػة ومػػد  اكتمػػاؿ 

  .(47)ي المجتم  الأدوار التي تؤديها الشخوية الشابة ف
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طػػػػلبب الجامعػػػة بػػػػطنهـ الشػػػباب الػػػػذيف أتمػػػػوا فتػػػرة تعمػػػػيمهـ المتوسػػػط والتوقػػػػوا بالكميػػػػات ويعػػػرؼ 
ػػا مػػف المجتمػػػ  لا ي وهػػػـوالمعاهػػد العميػػا  ن وػػموف بػػطي وػػػاؿ مػػف الأوػػواؿ عػػػف عامػػة الشػػباب ، فهػػػـ قطاع 

مػة . كمػا أف طػلبب الجامعػة ومشكلبتهـ واوتياجاتهـ لا تعدو كونها تعبير عمػا يوتاجػه الشػباب بوػ ة عا
 .(48)المتقدمة يعوؿ عميهـ اختوار المسافات والزمف بيف مجتمعهـ والمجتمعات

ا طلبب الجامعة بطنهـ تمؾ الشػريوة مػف الشػباب المنتمػيف إلػى المؤسسػات التعميميػة  ويعرؼ أيض 
  ويعد طلبب الجامعة هـ الجامعية ، التي تعود عميها اوتلبؿ المكانة الاجتماعية المستقبمية داخؿ المجتم

ػػا ويػػث يمتوقػػوف بالجامعػػات والمعاهػػد العميػػا فػػي  22 – 18أولئػػؾ الػػذيف يتػػراوح أعمػػارهـ مػػا بػػيف )  ( عام 
دراسػػة تسػػتغرؽ مػػف أربػػ  إلػػى سػػت سػػنوات ، كمػػا يػػربط بطػػلبب الجامعػػة اهتمامػػات وميػػوؿ ولغػػة مشػػتركة 

ػػا ي ػػوؽ فػػي نتيجػػة انتمػػائهـ إلػػى مؤسسػػة تعميمػػة مشػػتركة ويػػث تمعػػب الجامعػػ ة فػػي ويػػاة الطػػلبب دورا  هام 
 .(49)أهميته وخطورته دور الأسرة

بعػػة بالمعهػػد العػػالي ابػػطنهـ كػػؿ طالػػب وطالبػػة مػػف طػػلبب ال رقػػة الر  ىنددا بطددلاب الجامعددةقصددد يو 
المرومػة يكتسػب وفػي هػذ  ( عامػا   24 – 21ويتػراوح عمػرهـ مػا بػيف ) ،  لمخدمػة الاجتماعيػة بالإسػكندرية

 . في الوووؿ عمي الدرجة العمميةرات التي تساعدهـ الطلبب المها

 مدراسة :ل النظري طارلإا:  سابعاً 
 الأنشطة التطوعية ودرىا في تعميم طلاب الجامعة :

النظػػاـ التعميمػػي يجػػب أف يعمػػؿ عمػػى غػػرس وتعمػػيـ مشػػاركة الشػػباب فػػي عمميػػة وػػياغة القػػرار 
ودارها وبذلؾ يؤهمهـ بالقدرة عمى التغبير الور ال وري  الذي يساعدهـ عمى الووار السػميـ ، والمشػاركة وا 

 في الأنشطة التطوعية :

 لمطلاب : التطوع وأىمية أىداف ) أ ( 
تقميػؿ وتخ يػؼ المشػكلبت ،  التخمػؼالإسػراع فػي التنميػة وتعػويض  وتتمثل أىداف التطوع فدي :

مشػػػاركة فػػػي المجتمػػػ  تنميػػػة روح ال، المجتمػػػ  الووػػػوؿ عمػػػى مكانػػػه أفضػػػؿ فػػػي ، المجتمػػػ  التػػػي تواجػػػه 
بالنجػػاح فػػي القيػػاـ  وساسػػهلإإشػػباع المتطػػوع ، وعلبقػػات تكػػويف وػػداقات ،  ةاللبمبػػالاو ومواجهػػة السػػمبية 

نػه جػز  مػف كػؿ يعطػيهـ الأمػاف والوجػداف  الانتمػا إشباع الواجة إلى ، لآخريف بعمؿ يقدر  ا ،  الجمػاعيوا 
  (51)توقيؽ الذات .و 

تكػػويف  يالػػرولبت الميدانيػػة يسػػاهـ فػػ يفػػ الطػػلببتطػػوع مػػ  ف الأ وتتمثددل أىميددة التطددوع فددي :
 الأنشػػطةلممارسػػة  الجامعػػة لمطػػلببالتػػدريب المتعمػػد مػػف قبػػؿ ،  (51)م هػػوـ التطػػوع  ـكسػػابها  و تهـ شخوػػي
لابػػد أف  يالعمػػؿ التطػػوع،  (52) دوف ت كيػػر أو ترتيػػب الطػػلببوتػػى يوػػب  بماابػػة عػػادة ي عمهػػا  يػػةالتطوع
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تنمػى مػف  .(53)مف أجػؿ تماسػؾ المجتمػ   يؿ التطوععمى العم الطلببعالة توث بيئة تنظيمية ف ييقوـ ف
 يوغيػػر سػػمب يى أف يوػػب  إنسػػاف إيجػػابعمػػ الطالػػبسػػاعد الطػػلبب ، تخلبلػػه قػػيـ المشػػاركة والتعػػاوف لػػد  

 أفػاؽعمى توسػي   ـيساعدهو ماعة عمى الاندماج وسط الج الطلببيساعد ،  تجا  كؿ ما يواجه مف مواقؼ
وبيػنهـ وبػيف  ـ الػبعضوبعضػه الطػلببتوايؽ وتدعيـ العلبقات الاجتماعية والإنسانية بيف هـ ، لديالت كير 

عمػػػى تنميػػػة  الطػػػلببيسػػػاعد إيجابيػػػة ،  بطريقػػػة ـطػػػاقته الطػػػلببيعتبػػػر بماابػػػة نشػػػاط ي ػػػرغ فيػػػه المجتمػػػ ، 
 ـلػػه اقػػتهمػػف خلب الطػػلببيكتسػػب  ، خػػريف بشػػكؿ فعػػاؿ ومػػدروسوسػػاس والمشػػاعر الإنسػػانية تجػػا  الآالإ

 .(54) عمى تومؿ المسئولية تهـوقدر  بطن سهـ

 : )ب( الأنشطة الطلابية
  وتتماؿ الأنشطة الطلببية فيما يمي :

 الأنشطة الاجتماعية : -0
قامة وتنمية الترابط والوداقة بيف الشباب وكذلؾ تنمية روح البزؿ  وهي تعمؿ عمي نشر الوعي وا 

وتهػػػدؼ الأنشػػػطة  (55)الكميػػػات والجامعػػػات بعضػػػها الػػػبعض . والعطػػػا  وتنظػػػيـ لقػػػا ات شػػػبابية بػػػف طػػػلبب
الاجتماعيػػة إلػػي تزويػػد الشػػباب بالمهػػارات الاجتماعيػػة اللبزمػػة لمويػػاة فػػي المجتمػػ  والتكامػػؿ مػػ  الآخػػريف 

 (56)بويث يوافظوف عمي وقوقهـ ويورووف عمي القياـ بواجباتهـ .

اري  الخدمػػة العامػػة ، وخدمػػة البيئػػة ومػػف أمامػػة الأنشػػطة الاجتماعيػػة الػػرولبت والمعسػػكرات ومشػػ
 (57)المويطة والمقا ات التربوية ومسابقات الت وؽ الاجتماعي والمعارض والو لبت .

 الأنشطة الثقافية : -7
هي الأنشطة التي تقدمها لمطلبب مف أجؿ تزويدهـ بالمعارؼ والمعمومات التي تعمؿ عمي زيادة 

كسػػابهـ مهػػار  ات فػػي الاتوػػاؿ والتعامػػؿ مػػ  أقرانػػه ، كمػػا يعمػػؿ عمػػي غػػرس معػػارفهـ وتنميػػة ت كيػػرهـ ، وا 
  (58)الاتجاهات السميمة والقيـ المرغوبة في ن وس الطلبب .

وتػػري الباواػػة عمػػي الجامعػػة أف تقػػوـ بػػدعـ النشػػاط الاقػػافي مػػف خػػلبؿ الأجهػػزة الاقافيػػة ورعايػػة 
ب بطهميػػة المشػػاركة فػػي العمػػؿ الشػػباب وذلػػؾ عػػف طريػػؽ النػػدوات والمواضػػرات الاقافيػػة التػػي تػػوعي الشػػبا

 التطوعي .

 الأنشطة الرياضية : -1
لا بػػد مػػف الاهتمػػاـ بالأنشػػطة الرياضػػية باعتبارهػػا مػػف أهػػـ المقومػػات وأبػػرز الركػػائز فػػي تػػدعيـ 
قدرات الإنساف البدنية والن سية والعقمية وتعظيمها ، وباعتبارها أيضا قيمة تربويػة كبيػرة تنمػي قػيـ المنافسػة 

تمػػاؿ والجمػػد والشػػجاعة والجػػرأة والمبػػادرة والاقتوػػاـ والوػػبر والإوػػرار والماػػابرة والتعػػاوف والعمػػؿ وقػػوة الاو
الجمػػاعي ، والانتمػػػا  والػػولا  وهػػػذ  وتمػػػؾ قػػيـ توكػػػـ السػػػباؽ العػػالمي الػػػذي يتوػػػتـ عمينػػا أف نوتػػػؿ المكانػػػة 
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وة البدنية طريؽ الوػوة العقميػة اللبئقة بنا في إطار  ، وتطهيؿ شبابنا بمقوماتها وعناور  المختم ة ، فالو
 (59)والن سية عمي ود سوا  .

وتػػري الباواػػة أف البػػراما الرياضػػية تكسػػب الطػػلبب القػػدرة عمػػي التعػػاوف مػػ  الغيػػر والقػػدرة عمػػي 
القيػػادة والتبعيػػة إلػػي جانػػب العمػػؿ مػػف أجػػؿ ال ريػػػؽ لتوقيػػؽ أهػػداؼ الجماعػػة ممػػا تزيػػد مػػف قػػدراتهـ عمػػػي 

عمػاؿ التطوعيػة . خلبلهػا يػتـ التن ػيس عػف الطاقػة الزائػدة فػي أنشػطة م يػدة تعمػؿ المشاركة ب اعميػة فػي الأ
 عمي تنمية المجتم  والارتقا  بمستوي الأدا  مف أجؿ الجمي  .

 الأنشطة الفنية : -2
تساعد هذ  الأنشطة في مواجهة المشكلبت السموكية لطػلبب عػف طريػؽ إتاوػة ال روػة لمطػلبب 

لمختم ػػػة ، وتػػػذوؽ الجمػػػاؿ والإبػػػداع وتقػػػدير قيمػػػة العمػػػؿ واوتػػػراـ العمػػػؿ اليػػػدوي لممارسػػػة هوايػػػاتهـ ال نيػػػة ا
والقائميف به ، كما يتي  التمايػؿ ال ػرص الامينػة لمطػلبب لتػذوؽ الويػاة الاجتماعيػة ، وتعػرؼ طبػائ  النػاس 

جا ومشاعرهـ ، وما يسود بينهـ مػف عػادات وتقاليػد وماػؿ عميػا ، ومػف اػـ تهيئػة لويػاة أكاػر خوػوبة ونضػ
 ومف أهـ هذ  الأنشطة ال نية لمرسـ والتمويف والتمايؿ والغنا  ومعارض ال نوف التشكيمية .  (61)متكاملب .

وتري الباواة أف الأنشطة ال نية تعمؿ عمػي اكتشػاؼ قػدرات الطػلبب وتنميتهػا واسػتغلبلها لخدمػة 
 لتطوعي .الجامعة وتنمية المجم  ، مما يرف  مف وعي الطلبب مف مشاركتهـ بالعمؿ ا

 الأنشطة السياسية : -3
وتتماؿ في جماعات النشاط الاجتماعي ، كالجمعيػات التعاونيػة وجماعػات الادخػار ، والخػدمات 

 (61)العامة وجماعات الهلبؿ الأومر وغيرها .

 نشاط الخدمة العامة والجوالة : -4
مسػئولية والمسػاهمة وهي التي تشمؿ الجهود التطوعية الإيجابية التػي تنبعػث عػف وعػي وتقػدير ال

البنػػا ة فػػي تنميػػة المجتمػػ  والنهػػوض بػػه مػػف جوانبػػه المختم ػػة وتتضػػمف الجهػػود ال كريػػة التػػي توجػػه نوػػو 
 (62)التاقيؼ والإرشاد والجهود اليدوية التي توجه نوو الإنشػا  والتعميػر والإنتػاج وبػراما التوعيػة الوػوية .

لممشػػػاركة الواقعيػػػة فػػػي ومايػػػة البيئػػػة ووػػػػيانتها  فهػػػذ  الأنشػػػطة تتػػػاح ال روػػػة لطػػػلبب لتومػػػؿ المسػػػئولية
  (63)واستخداـ الموارد والإمكانات بطريقة سميمة .

 نشاط الأسر الطلابية : -5
وهي تنظيـ منباؽ مف اتواد طلبب الكميػة الغػرض منهػا تنميػة روح التعػاوف بػيف الطػلبب وكػذلؾ 

والتطوعيػػة والاجتماعيػػة والاقافيػػة وال نيػػة  بيػػنهـ وبػػيف أسػػاتذتهـ وتوسػػي  قاعػػدة ممارسػػة الأنشػػطة الطلببيػػة
 والرياضية التي تساعد الطلبب عمي وقؿ مواهبهـ وقدراتهـ ومهاراتهـ واستامار أوقات فراغهـ .

 



 

66 

 

 :(64)يقوم بو النشاط في العممية التعميميةالذي )جد( الدور 
 ويمكف تمخيص الدور الذي يقوـ به النشاط في العممية التعميمية فيما يمي : 

شباع واجاتهـ والكشؼ عنها وتنميتها وتوجيهها . -1  أنه مجاؿ لتعبير الطلبب عف ميولهـ وا 
يهيئ النشاط لمطػلبب مواقػؼ تعميميػة شػبيهة بمواقػؼ الويػاة ممػا يترتػب عميػه سػهولة اسػت ادة الطػلبب  -2

 مما يتعمموف داخؿ الجامعة في المجتم  الخارجي .
 لاجتماعية والخمقية كالتعاوف وتومؿ المسئولية ...إل يزود الطلبب بالمهارة والخبرات ا -3
يبػث النشػػاط روح المنافسػػة الطيبػػة بػيف أفػػراد المجتمػػ  الجػػامعي التػػي تك ػؿ النهػػوض بمعاهػػد العمػػـ مػػف  -4

 جمي  النواوي الرياضية والاجتماعية والاقافية .
لجماعػػة ، فنشػػاط خدمػػة تشػػجي  بعػػض نػػواوي النشػػاط التطػػوع لمخػػدمات العامػػة والتضػػوية فػػي سػػبيؿ ا -5

 البيئة كالإسعاؼ ونشر الوعي الووي ورعاية المك وفيف وخدمة المرضي .
تنمػػي أنػػواع النشػػاط الجػػامعي فػػي الطػػلبب فػػي القيػػادة ، ف ػػي أانػػا  الممارسػػة للؤنشػػطة تتهػػي  ال روػػة  -6

 لم رد ليقود الآخريف في نواوي ويتبعهـ في نواوي أخر  .
 استخداـ أوقات ال راغ استخداما وكيما نافعا .تساعد أنواع النشاط عمي  -7
 تتي  لمطلبب ال روة عمي ممارسة الت كير الور بعيدا عف الضغوط . -8
تسػػػاعد عمػػػي تكػػػويف القػػػيـ والتػػػذوؽ ، فوشػػػو عقػػػوؿ الطػػػلبب بالمعمومػػػات والوقػػػائؽ لا تسػػػاعدهـ عمػػػي  -9

 اكتساب القيـ التي تواجه سموكهـ .
 ب .  وعامؿ مف عوامؿ رف  المستوي الووي لمطلبتعتبر وسيمة لمتكيؼ الووي -11

دعم طلاب الجامعة نحو المشاركة في جماعات في العمل مع الجماعات ( دور أخصائي د  )
 : الأنشطة التطوعية

لممشػاركة فػي العمػؿ  الطػلببتطوير العمؿ في جمي  المجالات التطوعية مف خػلبؿ دراسػة اوتياجػات  -1
 التطوعي .

 قافي التطوعي بالأنشطة التطوعية داخؿ الجامعة . نشر الوعي الا -2
 دعـ الأنشطة التطوعية التي تنمي وعي الطلبب بالجامعة بماهية التطوع . -3
 تشجي  الطلبب عمي الاتجا  نوو التطوع . -4
 تنمية الاستعداد الشخوي لمتطوع داخؿ جماعات النشاط .  -5
دراكهـ بطهمية أنواع ا -6  لأنشطة المتنوعة بالجامعة .تعديؿ فهـ الطلبب وا 
استامار الطلبب لوقتهـ وذلؾ بتوظيؼ طاقاتهـ التطوعية ومشاركتهـ ال عالة التػي تنػتا عنهػا إعػدادهـ  -7

 لمشروعات التخرج وكانت نتيجة ذلؾ الوووؿ عمي الدرجة العممية .
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  ما يمي :سوف تستخدم الباحثة في ىذه الدراسة و 

 :التفاعمية  نظريةال( 0

والاسػػتجابة للؤشػػخاص فػػي موقػػؼ علبقػػة اجتماعيػػة، ويوػػدث عنػػدما يكػػوف  التنبيػػهعػػؿ هػػو الت ا
شخويف أو أكار في اتواؿ مباشر أو غير مباشر وبويث يشعر كؿ منهما بالأخر ، ويتطار هذا الت اعؿ 

ة تعريػؼ طريقػة العمػؿ مػ  الجماعػات مػف وجهػ، و  بالعادات والمعايير وعمميات الأخذ والعطا  بػيف الأفػراد
نظػػػر الت اعميػػػة عمػػػي أنهػػػا " طريقػػػة بواسػػػطتها يمكػػػف الأخوػػػائي العمػػػؿ مػػػ  الجماعػػػة لكػػػي تقػػػوـ بوظائ هػػػا 
بطريقة يساهـ فيها الت اعؿ الجماعي وأنشطة البرناما لتوقيؽ نمو ال رد وكذلؾ الأهداؼ الجماعية المبتغاة 

رارات كنتيجػػة لتبػػادؿ وتكامػػؿ الجماعيػػة بويػػث يتخػػذ القػػ العمميػػةلمجماعػػة ، ويهػػدؼ الأخوػػائي التػػطاير فػػي 
 الآرا  .

نسػػػؽ يت اعػػػؿ فيػػػه الأفػػػراد ، ويشػػػمؿ الباػػػة  باعتبارهػػػاينظػػػر المػػػدخؿ الت ػػػاعمي إلػػػي الجماعػػػة كمػػػا 
عناوػػر أساسػػية هػػي : النشػػاط والت اعػػؿ والعاط ػػة ، كمػػا يتنػػاوؿ هػػذا المػػدخؿ كػػؿ مظػػاهر سػػموؾ الجماعػػة 

 (65)لباة السابقة .التي يمكف فهمها مف خلبؿ العلبقة بيف العناور الا

بتطاير قو  مسػتمدة مػف عضػوية الجماعػة ومػف أمامتهػا  الناسفالنشاط : هو الأشيا  التي ي عمها 
فيقوػد بػه التػطاير المتبػادؿ بػيف مختمػؼ الأجػزا  ويتضػمف  ؿالت اعػالمشي ، الكتابة ، الأكؿ ، ..إلػ  ، أمػا 

نػي أخػر يوػدث الت اعػؿ إذا مػا وػدث النشػاط الت اعؿ الكممات والأشكاؿ الأخر  مف الاتواؿ الرمزي وبمع
، وتتماؿ في مشاعر الوزف  للئنسافأو و ز  إليه نشاط شخص أخر . والعاط ة يقود بها الوالة الداخمية 

 (66)والسعادة وغيرها وتمؾ التي تكمف فيما يقوله أو ي عمه الناس .

راد لػػديهـ دوافػػ  واتجاهػػات وتتكػػوف الجماعػػات نتيجػػة الت اعػػؿ الػػذي يػػتـ مػػف خػػلبؿ التبػػادؿ بػػيف أفػػ
ورغبػػة مشػػتركة ، إذا يك ػػي مػػف البدايػػة دافػػ  أو هػػدؼ واوػػد مشػػترؾ لتكػػويف جماعػػة وػػغيرة ، وقػػد تتكػػوف 
الجماعات بطريقة إجبارية م روضة لا يجم  بيف أفرادهػا دافػ  أو اهتمػاـ مشػترؾ ، إلا أنػه قػد يظهػر دافػ  

تمرار تواجدهـ يستمر الاتواؿ والت اعؿ وخاوة ويف أو أكار ياير الاتواؿ ويودث الت اعؿ بينهـ ، وباس
-Selfويسػػعي الت ػػاعميوف إلػػي تنميػػة نمػػوذج الإدراؾ الػػذاتي انسػػاؽ التوقعػػات المتبادلػػة بيػػنهـ ، يكتشػػ وف 

Realizaing  مػػف خػػلبؿ تكػػويف مهػػاـ جديػػدة بمسػػاعدة  قدرتػػهالػػذي يػػطتي مػػف خػػلبؿ زيػػادة طاقػػة العميػػؿ أو
بويػػث أف كػػؿ شػػخص مػػف النسػػؽ  –ف العميػػؿ والمهنػػي نسػػقا عضػػويا شػػخص مهنػػي " الأخوػػائي " ويكػػو 

في هذا النسؽ ، ويدرؾ كػؿ منهمػا للؤخػر . وتتغيػر مهػاـ الأخوػائي والعميػؿ فػي  للآخريفيوب  انعكاسا 
 (67).هذا النسؽ مف لوظة لأخر  
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ويمكػػػف الاسػػػت ادة مػػػف معطيػػػات هػػػذ  النظريػػػة الت اعميػػػة وذلػػػؾ باسػػػتخدامها فػػػي ت سػػػير السػػػموؾ 
لؾ إدراؾ الطػػػػػلبب وفهمهػػػػـ لطبيعػػػػة العلبقػػػػػات ذلإنسػػػػاني تجػػػػا  المشػػػػاركة فػػػػػي الأنشػػػػطة التطوعيػػػػة ، وكػػػػا

 . المعهدوالت اعلبت التي تودث أانا  ممارسة الأنشطة التطوعية داخؿ 

 :نظرية المجال ( 7

ـ العلبمػة كيػرت ذا الاتجػا  النظػري الػذي ارتػبط باسػالذي أطمػؽ عمػي هػ الاسـنظرية المجاؿ هي 
والتػي يمامهػا فػي الوقػت الواضػر عػدد كبيػر مػف البػاوايف وتقػوـ هػذ  النظريػة عمػي أف  Kurt Levinف لػي 

السػػموؾ هػػو مووػػمة عوامػػؿ المجػػاؿ الويػػوي أو المجػػاؿ الاجتمػػاعي المتوق ػػة بعضػػها عمػػي بعػػض والتػػي 
 ، أمػػػػاالم ػػػػاهيـ  هػػػػذ لتسػػػػتدعي وجػػػػود بعضػػػػها الػػػػبعض ، وتماػػػػؿ الخوػػػػائص التركيبيػػػػة لممجػػػػاؿ الويػػػػوي 

 . الخوائص الدينامية فتمامها القوي السيكولوجية والاجتماعية
ؼ أمػػػا فػػػي ضػػػو  اتجاهاتهػػػا نوػػػو توقيػػػؽ الهػػػدالجماعػػػات  ليفدددينوتتنػػػاوؿ نظريػػػة المجػػػاؿ عنػػػد 

الجماعػػة ذاتهػػا فػػي ضػػو  النظريػػة فهػػي تشػػغؿ وضػػعا بػػارزا يماػػؿ البيئػػة أو مػػا يطمػػؽ عميهػػا ويػػز الويػػاة أو 
أو أعضاؤها في داخؿ تمؾ الويز أو يغيروف أوضاعهـ نوػو منػاطؽ لهػا  المجاؿ الويوي وتتورؾ الجماعة

جاذبيػة إيجابيػػة مػ  الابتعػػاد عػف المنػػاطؽ التػي تماػػؿ جاذبيػػة سػمبية ، كمػػا أف اتجػا  الوركػػة التػي تقػػوـ بهػػا 
لتوقيؽ الهدؼ ، إنما تعكس تطاير قو  المجاؿ وقو  الجماعػة والتػي  الموجهةالجماعة مف خلبؿ أنشطتها 

أف لنظريػػػة المجػػػاؿ العديػػػد مػػػف   Dunphyهػػػا مػػػف تغييػػػر ذلػػػؾ الاتجػػػا  مػػػف الوركػػػة ، ويػػػري دن ػػػي تمكن
بموضػػػوع التماسػػػؾ منهػػػا تطكيػػػد النظريػػة عمػػػي أهميػػػة دراسػػػة علبقػػػة الجماعػػػة ببيئتهػػػا ،  ارتباطػػػاالإسػػهامات 

 (68). ةوتطكيدها عمي أهداؼ الجماعة وتكاممها كوقائؽ أساسية توتؿ مركز الودارة في وياة كؿ جماع

فػػػي أف المجػػػاؿ يعنػػػي مجموعػػػة مػػػف الأفػػػراد داخػػػؿ الجماعػػػة ويمكػػػف الاسػػػت ادة مػػػف هػػػذ  النظريػػػة 
الواوػػدة ، الػػذيف يت ػػاعموف بعضػػهـ مػػ  الػػبعض وهػػي خوػػائص ديناميػػة ممػػا يػػؤدي إلػػي وجػػود علبقػػة بػػيف 

اعي ، فػػي الأنشػػطة المتنوعػػة وهػػي النشػػاط الاجتمػػشػػراكهـ ومجػػتمعهـ الجػػامعي ممػػا يػػؤدي إلػػي إالطػػلبب 
 الخدمة العامة والجوالة . الرياضي ، الاقافي ، ال ني ،

 ( تكنيك المحاضرة :1

لأهمية مشاركة الطلبب في الأنشطة عرض  ؿتكنيؾ المواضرة مف خلب الباواة استخدمتويث 
ويقوػػػػد هنػػػػا  . الجامعػػػػةالأنشػػػػطة التطوعيػػػػة داخػػػػؿ عمػػػػى ممارسػػػػة  الطػػػػلببتشػػػػجي  وبالتػػػػالي ، التطوعيػػػػة 

اكتسػاب معػارؼ ومعمومػات تسػهـ بػدورها فػي وػورة تػتـ مػف خلبلهػا الطالب والمواضر أنه  لاتواؿ بيفبا
وذلؾ عف طريؽ اختلبط الطلبب وت اعمهـ م  بعضهـ البعض داخػؿ تنمية وعيهـ بطهمية العمؿ التطوعي 

 . بالجامعةالأنشطة المتنوعة 
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 : الإجراءات المنيجية لمدراسة : ثامناً 

 نوع الدراسة : -0
لدراسة الوالية إلى نمط الدراسات الوو ية التوميميػة التػي تسػتهدؼ الوقػوؼ عمػى الوضػ  تنتمي ا

 الوالي لاتجاهات طلبب الجامعة نوو المشاركة في جماعات الأنشطة التطوعية . 
 المنيج المستخدم : -7

اؼ يشير المنها إلى الطريقة التي تمتػزـ بهػا الباواػة فػي دراسػتها لمشػكمة موضػوع الدراسػة لاكتشػ
باسػتخداـ  أسػموب العينػة العشػوائية الوقيقة ، وتعتمػد هػذ  الدراسػة عمػى اسػتخداـ مػنها المسػ  الاجتمػاعي 

 باعتبارها أنسب المناها لهذ  الدراسة .(  2:  1بنسبة )  المنتظمة
 : أدوات الدراسة -1

 استخدمت الباواة الأدوات التالية في الدراسة :
اتجاىدات طدلاب الجامعدة نحدو الفرقة الرابعدة عدن حمقة البحث بلاب استمارة استبيان مطبقة عمى ط –أ 

 وقد قامت الباحثة بعدة خطوات وىي : المشاركة في جماعات الأنشطة التطوعية
 الإطلبع عمى الكتابات النظرية والدراسات والبووث السابقة ذات الومة بالموضوع . -
وع الدراسػة لمووػوؿ إلػى اسػتبياف يػلب ـ أهػدؼ الإطلبع عمى مجموعة مف الاستبيانات المرتبطػة بموضػ -

 الدراسة الوالية .
تـ توديد مؤشرات الاستبياف واضػعة فػي الاعتبػار ارتبػاط كػؿ مؤشػر بموضػوع الاسػتبياف ، وأف يتوػؼ  -

 المؤشر بالوضوح والتوديد . 
 الصدق والثبات :

( 11يػث تػـ عرضػه عمػي )ويتضمف نسب ات اؽ الموكمػيف عمػى أسػئمة الاسػتبياف والصدق الظاىري :  -
مػػف أسػػاتذة الخدمػػة الاجتماعيػػة عمػػى أف يػػتـ التوكػػيـ فػػي ضػػو  ) مػػد  ارتبػػاط العبػػارة بكػػؿ مؤشػػر مػػف 

مػػف ويػػث المضػػموف ( ، وبنػػا   تػػـ وػػذؼ  –مػػف ويػػث وػػياغة العبػػارة المغويػػة  –المؤشػػرات الأساسػػية 
ضافة بعض العبارات وفقػا  لدرجػة ات ػاؽ لا تقػؿ عػف  لسػادة الموكمػيف وذلػؾ مػف % بػيف ا 81وتعديؿ وا 

 خلبؿ تطبيؽ المعادلة التالية لموووؿ إلى الاستبياف في وورته النهائية .
 

 عدد مرات الات اؽ
 111×    نسبة الات اؽ =               

 عدد مرات الات اؽ + عدد مرات الاختلبؼ                                
 

 لإووػػائي بطخػػذ الجػػذر التربيعػػي لمعامػػؿ ابػػات الاسػػتبياف .تػػـ وسػػاب الوػػدؽ االصدددق الإحصددائي :  -
  1.92=    1.84 معامؿ الابات  =  
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عػػادة وػػياغتها بمػػا  وقػػد اسػػت ادت الباواػػة مػػف إجػػرا  عمميتػػي الوػػدؽ فػػي إلغػػا  بعػػض الأسػػئمة وا 
 تتلب ـ م  أهداؼ الدراسة الوالية .

 خداـ طريقػػػػػػػة إعػػػػػػػادة الاختبػػػػػػػارسػػػػػػػتبوسػػػػػػػاب معامػػػػػػػؿ ابػػػػػػػات الاسػػػػػػػتمارة با قامػػػػػػػت الباواػػػػػػػةالثبدددددددات :  -
 Test-Restart مػػف طػػلبب ال رقػػة الرابعػػة بالمعهػػد العػػالي لمخدمػػة الاجتماعيػػة  (21)بػػالتطبيؽ عمػػي

 بيف التطبيؽ الأوؿ والااني ، وتـ وسػاب ابػات الاسػتبياف يوما   (15)، وذلؾ ب اوؿ زمني  بالإسكندرية
لأوؿ والاػاني ، وقػد تراووػت قػيـ معامػؿ الابػات ستخداـ معامؿ ارتباط بيرسوف بيف درجات التطبيقػيف ابا

، كمػػػا بمغػػػت قيمػػػة معامػػػؿ الابػػػات لمدرجػػػة الكميػػػة  1.15عنػػػد مسػػػتوي معنويػػػة  1.92،  1.83مػػػا بػػػيف 
امػؿ الابػات مرت عػة ممػا يعطػي ، وقد جا ت هذ  القػيـ لمع 1.15عند مستوي معنوية  1.83للبستبياف 

 .إمكانية التطبيؽ الميداني عمي ابات الاستبياف وبالتالي  جيدا   مؤشرا  
 : مجالات الدراسة -2

 .ي لمخدمة الاجتماعية بالإسكندريةطلبب ال رقة الرابعة بالمعهد العالالمجال المكاني لمدراسة :  -أ 
(  26 – 21عينػػة مػػف طػػلبب ال رقػػة الرابعػػة تتػػراوح أعمػػارهـ بػػيف ) : المجددال البشددري لمدراسددة  -ب

ب ال رقػػة الرابعػػة المشػػاركيف فػػي هػػـ جميػػ  طػػلبم ػػرد   (264وعػػددهـ)
اختيػػػار  ، تػػـعمػػيهـ وبعػػد تطبيػػؽ شػػػروط العينػػة ، جماعػػات الأنشػػطة 

 ( م ردة وهي عينة الدراسة .132عدد )
 . 2115 ديسمبرإلى شهر  2115 سبتمبرت الدراسة في ال ترة مف تمالمجال الزمني لمدراسة : -جد  -
 : الأساليب الإحصائية المستخدمة -3

 معامؿ ارتباط بيرسوف ( . –معامؿ الابات  –الأوزاف المرجوة  –ات والنسب المئوية ) التكرار 
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 نتائج الدراسة الميدانية ومناقشتيا ::  تاسعاً 
 عرض النتائج الكمية لمدراسة : -0

 (  0جدول رقم ) 
 132ف =    يوضح  التوزيع النسبي لمجتمع الدراسة 

 ٕٚخانًئانُغجخ  انزكشاس يزغٛشاد انذساعخ و

 انُٕع 6
 66.60 66 ركش

 06.56 56 أَثٗ

 انغٍ 6

 - - عُخ 66أقم يٍ 

 56.69 665 عُخ 66 – 66

 5.69 66 عُخ فأكثش 66

 انسبنخ الاخزًبػٛخ 6

 56.56 666 أػضة

 0.60 6 يزضٔج

 - - أسيم

 - - يطهق

 يزٕعؾ انذخم الأعش٘ ثبندُّٛ شٓشٚب   6

 0.66 5 6666أقم يٍ 

6666 66 60.06 

 60.96 666 6666أكثش يٍ 

 رؼهٛى الأة 9

 69.06 66 ػبنٙ

 66.66 90 يزٕعؾ

 66.56 65 أيٙ

 رؼهٛى الأو 0

 66.65 65 ػبنٙ

 06.66 66 يزٕعؾ

 66.65 66 أيٛخ

 انًشبسكخ فٙ الأَشطخ انطلاثٛخ 6

 66.66 66 أَشطخ اخزًبػٛخ

 66.60 69 أَشطخ سٚبػٛخ

 69.69 66 ٛخأَشطخ ثقبف

 69 66 أَشطخ فُٛخ

 0.66 5 أَشطخ عٛبعٛخ

 6.66 66 أَشطخ انخذيخ انؼبيخ ٔاندٕانخ
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يتضػػ  مػػف الجػػدوؿ السػػابؽ الخػػاص بػػالتوزي  النسػػبي لمجتمػػ  الدراسػػة وفقػػا  لمنػػوع أف أعمػػى نسػػبة 
 % ( . 31.16% ( في ويف بمو نسبة الذكور )  68.94مف الإناث بنسبة ) 

ف الجػدوؿ الخػاص بػالتوزي  النسػبي لمجتمػ  الدراسػة وفقػا  لمسػف أف أعمػى نسػبة مػف كما يتض  م
 % ( ، اػػػـ يميهػػػا ال ئػػػة العمريػػػة  91.15سػػػنة ( بنسػػػبة )  23 – 21أفػػػراد العينػػػة وقعػػػت بال ئػػػة العمريػػػة ) 

 % ( . 9.85سنة فطكار ( بنسبة )  23) 

ة وفقػػػا  لموالػػة الاجتماعيػػػة أف كمػػا يتضػػػ  مػػف الجػػػدوؿ الخػػاص بػػػالتوزي  النسػػبي لمجتمػػػ  الدراسػػ
 % ( . 6.16% ( ، اـ يميها متزوج بنسبة )  93.94أعمى نسبة مف أفراد العينة أعزب بنسبة ) 

ويتضػػػ  مػػػف الجػػػدوؿ الخػػػاص بػػػالتوزي  النسػػػبي لمجتمػػػ  الدراسػػػة وفقػػػا  لمتوسػػػط الػػػدخؿ الأسػػػري 
 1111% ( ، اػـ يميهػا  76.51) بنسػبة  1111بالجنيه شهريا  أف أعمػى نسػبة مػف أفػراد العينػة أكاػر مػف 

 % ( . 6.82بنسبة )  1111% ( ، اـ يميها أقؿ مف  16.67بنسبة ) 

 كمػػػا يتضػػػ  مػػػف الجػػػدوؿ الخػػػاص بػػػالتوزي  النسػػػبي لمجتمػػػ  الدراسػػػة وفقػػػا  لتعمػػػيـ الأب أف أعمػػػى 
% ( ،  35.61% ( ، اـ يميها تعمػيـ عػالي بنسػبة )  42.42نسبة مف أفراد العينة تعميـ متوسط بنسبة ) 

 % ( . 21.97ها أمي بنسبة ) ياـ يم

 كمػػػا يتضػػػ  مػػػف الجػػػدوؿ الخػػػاص بػػػالتوزي  النسػػػبي لمجتمػػػ  الدراسػػػة وفقػػػا  لتعمػػػيـ الأـ أف أعمػػػى 
% ( ، اػػـ  23.49% ( ، اػػـ يميهػػا أمػػي بنسػػبة )  62.12نسػػبة مػػف أفػػراد العينػػة تعمػػيـ متوسػػط بنسػػبة ) 

 % ( .  14.39ها تعميـ عالي بنسبة ) ييم

مػػػف الجػػػدوؿ الخػػػاص بػػػالتوزي  النسػػػبي لمجتمػػػ  الدراسػػػة وفقػػػا  لممشػػػاركة فػػػي الأنشػػػطة  يتضػػػ و 
% ( ، اػـ يميهػا  25.75بنسػبة ) الأنشػطة الاقافيػة الطلببية أف أعمػى نسػبة مػف أفػراد العينػة يشػاركوف فػي 

 نسػبةب أنشػطة اجتماعيػةهػا الػذيف يشػاركوف فػي ي% ( ، اػـ يم 25الذيف يشاركوف في أنشػطة فنيػة بنسػبة ) 
، اػػـ يميهػػا الػػذيف % (  11.36أنشػػطة رياضػػية بنسػػبة ) % ( ، اػػـ يميهػػا الػػذيف يشػػاركوف فػػي  22.73) 

، اػػـ يميهػػا الػػذيف يشػػاركوف فػػي أنشػػطة  % ( 8.33بنسػػبة ) الخدمػػة العامػػة والجوالػػة يشػػاركوف فػػي أنشػػطة 
 . % ( 6.81بنسبة )  سياسية
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 ( 7جدول رقم ) 
   017 ن =   الاستعداد لمتطوعيوضح   

 

 انقٛى  و

 الاعزدبثبد

انٕصٌ 

 انًشخغ

انًزٕعؾ 

 انًشخر

انقٕح 

 انُغجٛخ
 لا إنٗ زذ يب َؼى انزشرٛت

 % ك % ك % ك

ػذو الاْزًبو ثبلأَشططخ الاخزًبػٛطخ  6

 يٍ قجم انقبئًٍٛ .
65 66.66 66 66.66 66 66.60 690 6.56 06.09 66 

الاَشغبل ثبنذساعخ ٔركذط اندطذٔل  6

 ذساعٙ .ان
95 66.05 66 66.96 66 66.66 656 6.66 66.55 66 

لا رٕخططذ زططٕافض رشططدٛؼٛخ نهطططلاة  6

 انًشبسكٍٛ ثبنُشبؽ الاخزًبػٙ .
00 96 60 66.66 66 66.66 666 6.66 96.96 69 

ػذو ٔخٕد انكٕادس انفُٛطخ انًطذسثٍٛ  6

 ٔانًزخظظٍٛ فٙ الأَشطخ .
06 60.66 66 66.66 66 69 660 6.65 95.06 66 

َقطض انًُشط د ٔالأدٔاد ٔانزدٓٛطضاد  9

 انلاصيخ نًًبسعخ الأَشطخ .
66 09.56 69 60.96 66 6.96 666 6.96 60.66 6 

0 

قهططخ رططٕفش اززٛبخططبرٙ يططٍ انخبيططبد 

ٔالأدٔاد الأعبعٛخ نزُطٕع الأَشططخ 

 انثقبفٛخ .

66 99.66 60 66.66 66 5.66 666 6.66 66.66 66 

لأَشطخ قهخ انٕقذ انًزبذ نًًبسعخ ا 6

 انثقبفٛخ .
66 66.66 06 66.66 60 65.05 666 6.66 66.66 66 

ػططططططذو رططططططٕفش يؼططططططبسع خبطططططططخ  6

 نلأَشطخ انطلاثٛخ .
69 06.65 66 66.66 6 9.66 660 6.66 60.56 60 

يؼططططططططططبٚقبد ٔيشكضٚططططططططططخ ا داسح  5

 ٔانزذخم فٙ عٛش الأَشطخ انثقبفٛخ .
66 96.66 66 60.60 66 66.06 666 6.66 66.66 0 

ػططططططذو رطططططططٕافش يٛضاَٛطططططططخ خبططططططططخ  66

 ثبلأَشطخ انثقبفٛخ ٔركٌٕ كبفٛخ .
50 66.66 66 69.69 60 66.66 666 6.65 60.60 66 

أقططٛى يططغ انطبنجططبد ثؼططغ انسفططلاد  66

 داخم اندبيؼخ .
06 66.66 65 65.96 65 66.50 655 6.66 69.96 5 

أَظططى يططغ انطبنجططبد يغططبثقبد داخططم  66

 اندبيؼخ .
60 96.96 66 66.66 60 65.05 666 6.66 65.65 6 

أشططططبسك يططططغ انطبنجططططبد إقبيططططخ ثؼططططغ  66

 انخًٛبد ٔانًؼغكشاد داخم اندبيؼخ .
65 06.66 66 66.66 65 66.65 666 6.96 66.66 6 

رظطبؽ أَشططخ انًغطبثقبد انزشفٛٓٛطخ  66

 ثبنظٛغخ انذػٕٚخ فقؾ .
06 96.96 66 66.66 60 65.05 660 6.66 66.66 6 

نقؼططبع ػهططٗ ٔقططذ ٚغططزطٛغ انًزطططٕع ا 69

 فشاغّ ثؼًم الأَشطخ انشٚبػٛخ .
50 66.66 66 66.66 6 0.60 696 6.06 66.65 6 

ػططططذو رططططٕفش ٔسػ ػًططططم يدٓططططضح  60

 ٔخبطخ ثبلأَشطخ اندبيؼٛخ .
06 66.66 66 66.66 66 66.69 666 6.66 96.96 69 

ٕٚخططططذ رخطططططٛؾ عططططُٕ٘ رقططططٕو ثططططّ  66

 اندبيؼخ نزطٕٚش الأَشطخ انًخزهفخ.
56 06.56 66 66.66 66 66.66 666 6.90 69.69 6 

ٚقططٕو انؼًططم انزطططٕػٙ ػهططٗ رًُٛططخ  66

 سٔذ انًُبفغخ نذٖ شجبة اندبيؼخ.
666 66.66 60 66.66 66 66.06 696 6.06 66.66 6 

أعطططؼٗ نلاَؼطططًبو نهطططشزلاد انزطططٙ  65

 رُظًٓب ندبٌ انُشبؽ ثبنكهٛخ .
65 06.66 66 60.00 66 69.56 666 6.96 66.66 9 

انطبنططت ٚؼزًططذ ػهططٗ ا داسح كثٛطططشا   66

 فٙ أداعِ نلأَشطخ انزشٔٚسٛخ .
06 96.96 60 66.66 66 66.06 666 6.66 65.65 6 
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2 

 يتضػػػ  مػػػف الجػػػدوؿ السػػػابؽ أف مجمػػػوع الاسػػػتجابات لم ػػػردات عينػػػة الدراسػػػة عمػػػى البعػػػد الأوؿ
 ( ، وقػوة نسػبية  2.21( بمتوسط مرج  نسػبته )  5817د لمتطوع ، وقد بمو ) والذي  يشير إلى الاستعدا 
 % ( . وهذا يعني أف الطلبب لديهـ الاستعداد لمتطوع وذلؾ عند مستو  متوسط . 73.45) 

عبػػػارة " فػػػي  11ووفق ػػػا لاسػػػتجابات عينػػػة الدراسػػػة عمػػػى العبػػػارات المكونػػػة لهػػػذا البعػػػد جػػػا ت " 
% فػػطكار ( ، وقػػد  75مت تمػػؾ العبػػارة عمػػى أوزاف مرجوػػة تتػػراوح مػػا بػػيف ) المسػػتو  المرت ػػ  ، ويػػث ووػػ

جا ت في ن س الترتيب الأوؿ كلب  مػف  اوتمت هذ  العبارات الترتيب مف الأوؿ إلى التاس  وهي كما يمي :
يقػوـ ( وهي يستطي  المتطوع القضا  عمى وقت فراغه بعمؿ الأنشطة الرياضية ،  18،  15العبارة رقـ ) 

، وجػػا ت فػػي % (  88.89عمػؿ التطػػوعي عمػػى تنميػػة روح المنافسػة لػػد  شػػباب الجامعػػة بقػوة نسػػبية ) ال
بقػوة  المنشآت والأدوات والتجهيزات اللبزمػة لممارسػة الأنشػطة( وهي نقص  5الترتيب الااني العبارة رقـ ) 

خطػيط سػنوي تقػوـ بػه يوجػد ت( وهػي  17% ( ، جا ت في الترتيب الاالث العبارة رقػـ )  86.11نسبية ) 
 % ( ، جػػػا ت فػػػي الترتيػػػب الرابػػػ  العبػػػارة رقػػػـ  85.35بقػػػوة نسػػػبية )  الجامعػػة لتطػػػوير الأنشػػػطة المختم ػػػة

 لخيمػػػػػات والمعسػػػػػكرات داخػػػػػؿ الجامعػػػػػة بقػػػػػوة نسػػػػػبية أشػػػػػارؾ مػػػػػ  الطالبػػػػػات إقامػػػػػة بعػػػػػض ا( وهػػػػػي  13) 
سػعى للبنضػماـ لمػرولبت التػي أ( وهػي  19% ( ، وجا ت في الترتيػب الخػامس العبػارة رقػـ )  84.34) 

(  9% ( ، وجػا ت فػي الترتيػب السػادس العبػارة رقػـ )  83.84بقوة نسبية ) تنظمها لجاف النشاط بالكمية 
% ( ، جػػا ت  81.81بقػػوة نسػػبية ) مضػػايقات ومركزيػػة الإدارة والتػػدخؿ فػػي سػػير الأنشػػطة الاقافيػػة وهػػي 

أنظػػػـ مػػػ  الطالبػػػات مسػػػابقات داخػػػؿ ( وهػػػي  21،  12فػػػي ن ػػػس الترتيػػػب السػػػاب  كػػػلب  مػػػف العبػػػارة رقػػػـ ) 
% ( ،  79.29بقػػػوة نسػػػبية ) الطالػػػب يعتمػػػد عمػػػى الإدارة كايػػػرا  فػػػي أدا   للؤنشػػػطة الترويويػػػة ، الجامعػػػة 

ابقات الترفيهيػػة بالوػيغة الدعويػػة توػػاغ أنشػطة المسػ( وهػي  14جػا ت فػي الترتيػػب الاػامف العبػارة رقػػـ ) 
أقػيـ مػ  الطالبػات ( وهػي  11، جػا ت فػي الترتيػب التاسػ  العبػارة رقػـ ) % (  77.27بقػوة نسػبية ) فقط 

 % ( . 75.51بقوة نسبية ) بعض الو لبت داخؿ الجامعة 

، ويػث ووػمت تمػؾ العبػارة عمػى أوزاف مرجوػة  المتوسط" في المستو   اتعبار  4جا ت "  وقد
وهػػي  الاالػث عشػرإلػػى  العاشػرمػف ( ، وقػػد اوتمػت هػذ  العبػػارات الترتيػب  % 74 - 61تتػراوح مػا بػيف ) 

 ( وهػي الانشػغاؿ بالدراسػة وتكػدس الجػدوؿ الدراسػي 2جا ت في الترتيػب العاشػر العبػارة رقػـ )  كما يمي :
( وهػي قمػة الوقػت المتػاح  7، جػا ت فػي الترتيػب الوػادي عشػر العبػارة رقػـ ) % (  73.99نسبية ) بقوة 

(  6% ( ، جا ت في الترتيب الاػاني عشػر العبػارة رقػـ )  71.71لممارسة الأنشطة الاقافية بقوة نسبية ) 
%(، 71.21وهي قمة توفر اوتياجاتي مف الخامات والأدوات الأساسية لتنوع الأنشطة الاقافية بقوة نسبية) 

( وهػػي عػػدـ الاهتمػػاـ بالأنشػػطة الاجتماعيػػة مػػف قبػػؿ  1وجػػا ت فػػي الترتيػػب الاالػػث عشػػر العبػػارة رقػػـ ) 
 % ( . 64.65ية ) القائميف بقوة نسب
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، ويث وومت تمؾ العبارة عمى أوزاف مرجوة  المنخ ض" في المستو   اتعبار  5جا ت "  وقد
 وهػػي  السػػاب  عشػػرإلػػى  الرابػػ  عشػػر( ، وقػػد اوتمػػت هػػذ  العبػػارات الترتيػػب مػػف  % 61 أقػػؿ مػػف تتػػراوح )

وافز الكوادر ال نية المدربيف ( وهي عدـ وجود و 4جا ت في الترتيب الراب  عشر العبارة رقـ )  كما يمي :
، وجا ت في ن س الترتيب الخامس عشر كلب  مف % (  59.61نسبية ) بقوة  والمتخوويف في الأنشطة

( وهي لا توجد ووافز تشجيعية لمطلبب المشاركيف بالنشاط الاجتماعي ، عدـ توفر  16،  3العبارة رقـ ) 
% ( ، وجػا ت فػي الترتيػب السػادس  57.58بية ) ورش عمؿ مجهزة وخاوة بالأنشطة الجامعية بقوة نسػ

% ( ،  46.97( وهي عػدـ تػوفر معػارض خاوػة للؤنشػطة الطلببيػة بقػوة نسػبية )  8عشر العبارة رقـ ) 
( وهػػي عػػدـ تػػوافر ميزانيػػة خاوػػة بالأنشػػطة الاقافيػػة  11وجػػا ت فػػي الترتيػػب السػػاب  عشػػر العبػػارة رقػػـ ) 

 . % ( 46.46وتكوف كافية بقوة نسبية ) 

وفػػػي ضػػػو  توميػػػؿ وت سػػػير الجػػػدوؿ السػػػابؽ يتضػػػ  أف الاسػػػتعداد لمتطػػػوع لػػػد  طػػػلبب الجامعػػػة 
متوسط ، مف خلبؿ العمػؿ التطػوعي عمػى تنميػة روح المنافسػة لػد  شػباب الجامعػة ، يسػتط  المتطػوع 
القضػػػا  عمػػػى وقػػػت فراغػػػه بعمػػػؿ الأنشػػػطة الرياضػػػية ، نقػػػص المنشػػػآت والأدوات والتجهيػػػزات اللبزمػػػة 

سة الأنشػطة ، يوجػد تخطػيط سػنوي تقػوـ بػه الجامعػة لتطػوير الأنشػطة المختم ػة ، ويت ػؽ هػذا مػ  لممار 
فػػػي أف المسػػػػابقات فػػػي مختمػػػؼ الأنشػػػطة تسػػػتاير دافعيػػػة الطػػػػلبب  " 7003 محمدددد فددداروق" دراسػػػة 

لممشاركة بشكؿ عاـ في الأنشطة الطلببية عمى المستو  الجامعي لما تتمت  مػف عنوػر إاػارة وتشػويؽ 
ش باع ميوؿ ورغبات الطلبب ، كما أف المشاركة في الأنشطة الطلببية تعدؿ مػف اتجاهػات الطػلبب ، وا 

مػػػ  أف الطالػػػب يعتمػػػد عمػػػى الإدارة كايػػػرا  فػػػي أدا   للؤنشػػػطة  " محمدددد إبدددراىيم  "وتت ػػػؽ أيضػػػا  دراسػػػة 
امار أوقػات الترويوية وذلؾ مف خلبؿ إتاوة مجالات اشتراؾ الطلبب في تمػؾ الأنشػطة الترويويػة واسػت

ال ػػػراغ وتمػػػارس وفقػػػا  لأسػػػس اختياريػػػة تخضػػػ  لرغبػػػة الطػػػلبب واوتياجػػػاتهـ الشخوػػػية وفقػػػا  لظػػػػروؼ 
 الجامعة والوقت .
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 ( 1جدول رقم ) 
   017ن =    يوضح فيم ماىية التطوع 

 

 انقٛى  و

 الاعزدبثبد
انٕصٌ 

 انًشخغ

انًزٕعؾ 

 انًشخر
انقٕح 

 انُغجٛخ
 لا إنٗ زذ يب َؼى انزشرٛت

 % ك % ك % ك

ٚغطططططبػذ انؼًطططططم انزططططططٕػٙ ػهطططططٗ  6

 اكزغبة انخجشح ٔانًٓبسح اندذٚذح .
666 66.06 5 0.66 0 6.96 669 6.66 56.66 6 

ٚٓططذا انؼًططم انزطططٕػٙ إنططٗ انزظططذ٘  6

 نكم يب ٕٚاخّٓ ؽلاة اندبيؼخ .
66 06.66 66 69.69 60 66.66 666 6.9 66.66 66 

َظططططش  انؼًططططم انزطططططٕػٙ ٚغٛططططش ٔخٓططططخ 6

 انطلاة نلأزغٍ .
665 66.96 66 66.06 5 0.66 606 6.60 56.56 6 

رطططططططٕع انطططططططلاة فططططططٙ الأَشطططططططخ  6

 انطلاثٛخ ٚكغجٓى خجشاد خذٚذح .
59 66.50 66 69.56 60 66.66 666 6.06 60.06 6 

9 
ٚغطططزثًش انططططلاة انًزططططٕػٍٛ أٔقطططبد 

فططشاغٓى إٚدبثٛططب  يزجبػططذٍٚ ػططٍ انؼُطط  

 ٔا خشاو ٔالاَسشاا .

669 65.96 66 6.96 66 66.66 696 6.06 66.65 6 

فٓططى انسبخططبد ٔانططذٔافغ انزططٙ رسفططض  0

 نهًشبسكخ ثبنؼًم انزطٕػٙ .
56 06.56 65 66.65 66 60.00 666 6.96 66.65 66 

أٌ ٚؤيٍ انًزطٕع ثقًٛخ يب ٚشٚذ أٌ  6

 ٚسققّ يٍ خلال َشبؽّ انزطٕػٙ .
66 09.56 60 65.05 65 66.65 666 6.96 66.66 66 

أٌ ٚكٌٕ نذّٚ سغجطخ فطٙ فٓطى ٔرؼهطى  6

 اندذٚذ نًًبسعخ يٓبساد خذٚذح .
666 60.96 66 5.65 65 66.65 660 6.06 66.66 0 

ٚشطبسك انًزططٕع ثبنؼًطم انزططٕػٙ  5

 نزسقٛق انزاد ٔانشػب انزارٙ .
56 05.05 60 66.66 66 66.66 666 6.96 66.66 66 

ٚشبسك انًزطٕع ثبنؼًم انزطٕػٙ نجُبع  66

 قبد اخزًبػٛخ ٔكغت الأطذقبع .ػلا
56 06.66 60 65.05 60 66.66 666 6.90 69.69 5 

ٚهزسططق انًزطططٕع ثبنؼًططم انزطططٕػٙ  66

 نجُبع شجكخ ػلاقبد خذٚذح ٔفًٓٓب.
669 65.96 66 66.06 5 0.66 606 6.66 56.56 6 

أٌ ٚطزفٓى انًزطططٕع ثٕػططٕذ سعططبنخ  66

 انًُظًخ ٔأْذافٓب .
65 06.66 60 65.05 66 66.66 660 6.99 66.69 66 

فٓى انًزططٕع نلأػًطبل انًكهط  ثٓطب  66

 ٔانًطهٕثخ يُّ .
66 06.60 66 66.66 66 66.66 666 6.66 66.66 66 

ػذو انطٕػٙ انكطبفٙ يطٍ أفطشاد انًدزًطغ  66

 .إنٗ رسقٛقٓبثأًْٛخ انزطٕع انزٙ ٚغؼٗ 
06 69.69 66 66.66 66 66.66 660 6.60 06.66 60 

69 
س٘ ٚقطططٕو ثطططّ انفطططشد انزططططٕع خٓطططذ إدا

ثزقذٚى فكطشِ أٔ خجشارطّ ثطذافغ انًغطبػذح 

 نًدزًؼّ .

666 69.69 66 66.06 66 66.06 696 6.09 66.66 9 

ٚكزغت انًزطٕع كى كجٛش يطٍ انفٓطى  60

 ٔانخجشاد ٔرًُٛخ انًٓبساد .
50 66.66 66 66.06 66 66.06 666 6.95 60.60 6 

رقططذٚى انًدزًططغ نهًزطططٕع يًططب ٚططؤثش  66

 ٚدبثٛب  فٙ إزغبعّ ثزارّ .ػهّٛ إ
69 06.65 66 66.66 65 66.65 666 6.9 66.66 66 

اندٓم ثأًْٛطخ انؼًطم انزططٕػٙ يطٍ  66

 أْى انًؼٕقبد انًزؼهقخ ثبنزطٕع .
66 06.60 66 66.66 66 66.69 666 6.66 66.66 69 

انؼًططم انزطططٕػٙ لاثططذ يططٍ يقٕيططبد  65

 ٔأعجبة رأخز ثّ َسٕ انُدبذ .
666 66.66 66 66.06 69 66.60 696 6.06 66.65 6 

ٚضٚذ الأَشطخ فٙ انؼًم انزطٕػٙ ػهٗ  66

 صٚبدح انفكش ٔالاػزًبد ػهٗ انزاد .
56 05.05 66 69.69 66 69.69 660 6.99 66.69 66 
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الاػػػاني سػػػة عمػػػى البعػػػد يتضػػػ  مػػػف الجػػػدوؿ السػػػابؽ أف مجمػػػوع الاسػػػتجابات لم ػػػردات عينػػػة الدرا
 ( ، وقػوة نسػبية  2.55( بمتوسػط مػرج  نسػبته )  6737، وقد بمو )  فهـ ماهية التطوعوالذي  يشير إلى 

 . مرت  وذلؾ عند مستو   فهـ عف ماهية التطوع% ( . وهذا يعني أف الطلبب لديهـ  85.16) 

عبػػػارة " فػػػي  19د جػػػا ت " ووفق ػػػا لاسػػػتجابات عينػػػة الدراسػػػة عمػػػى العبػػػارات المكونػػػة لهػػػذا البعػػػ
% فػػطكار ( ، وقػػد  75المسػػتو  المرت ػػ  ، ويػػث ووػػمت تمػػؾ العبػػارة عمػػى أوزاف مرجوػػة تتػػراوح مػػا بػػيف ) 

جػػا ت فػػي الترتيػػػب الأوؿ  وهػػي كمػػا يمػػي : الخػػػامس عشػػراوتمػػت هػػذ  العبػػارات الترتيػػب مػػف الأوؿ إلػػى 
( %94.71ة والمهارة الجديدة بقوة نسػبية )( وهي يساعد العمؿ التطوعي عمى اكتساب الخبر 1العبارة رقـ )

( وهػػي العمػػؿ التطػػوعي يغيػػر وجهػػة نظػػر الطػػلبب للؤوسػػف  3، وجػػا ت فػػي الترتيػػب الاػػاني العبػػارة رقػػـ ) 
( وهػي يمتوػؽ المتطػوع بالعمػؿ  11% ( ، وجا ت في الترتيب الاالث العبارة رقػـ )  91.92بقوة نسبية ) 

% ( ، جػا ت فػي ن ػس الترتيػب الرابػ   91.91همهػا بقػوة نسػبية ) التطوعي لبنا  شبكة علبقات جديدة وف
( وهػػي يسػػتامر الطػػلبب المتطػػوعيف أوقػػات فػػراغهـ إيجابيػػا  متباعػػديف عػػف  19،  5كػػلب  مػػف العبػػارة رقػػـ ) 

 العنػؼ والإجػػراـ والانوػػراؼ ، العمػؿ التطػػوعي لابػػد مػػف مقومػات وأسػػباب تطخػػذ بػػه نوػو النجػػاح بقػػوة نسػػبية 
( وهي التطػوع جهػد إداري يقػوـ بػه ال ػرد  15، وجا ت في الترتيب الخامس العبارة رقـ ) % (  88.89) 

% ( ، وجػا ت فػي الترتيػب السػادس  88.38بتقديـ فكر  أو خبراته بداف  المساعدة لمجتمعه بقوة نسبية ) 
 قػػػوة نسػػػبية ( وهػػػي أف يكػػػوف لديػػػه رغبػػػة فػػػي فهػػػـ وتعمػػػـ الجديػػػد لممارسػػػة مهػػػارات جديػػػدة ب 8العبػػػارة رقػػػـ ) 

( وهي تطوع الطلبب في الأنشطة الطلببيػة  4% ( ، وجا ت في الترتيب الساب  العبارة رقـ )  87.37) 
( وهػي  16% ( ، وجػا ت فػي الترتيػب الاػامف العبػارة رقػـ )  86.62يكسبهـ خبػرات جديػدة بقػوة نسػبية ) 

% ( ، وجػا ت فػػي  86.36سػبية ) بقػوة ن يكتسػب المتطػوع كػـ كبيػر مػف ال هػـ والخبػرات وتنميػة المهػارات
( وهي يشارؾ المتطوع بالعمؿ التطػوعي لبنػا  علبقػات اجتماعيػة وكسػب  11الترتيب التاس  العبارة رقـ ) 

(  12،21% (، وجا ت في ن ػس الترتيػب العاشػر كػلب  مػف العبػارة رقػـ )  85.35الأودقا  بقوة نسبية ) 
هػػدافها ، يزيػػد الأنشػطة فػػي العمػػؿ التطػوعي عمػػى زيػػادة وهػي أف يػػت هـ المتطػوع بوضػػوح رسػػالة المنظمػة وأ

 % ( ، وجػػا ت فػػي الترتيػػب الوػػادي عشػػر العبػػارة رقػػـ  84.85ال كػػر والاعتمػػاد عمػػى الػػذات بقػػوة نسػػبية ) 
% ( ،  84.19( وهػػي فهػػـ الواجػػات والػػدواف  التػػي تو ػػز لممشػػاركة بالعمػػؿ التطػػوعي بقػػوة نسػػبية )  6) 

( وهي أف يؤمف المتطوع بقيمة مػا يريػد  9،  7ي عشر كلب  مف العبارة رقـ ) جا ت في ن س الترتيب الاان
أف يوققه مف خلبؿ نشاطه التطوعي ، يشارؾ المتطوع بالعمؿ التطوعي لتوقيؽ الذات والرضا الذاتي بقوة 

( وهػػي  17،  2% ( ، وجػػا ت فػػي ن ػػس الترتيػػب الاالػػث عشػػر كػػلب  مػػف العبػػارة رقػػـ )  83.84نسػػبية ) 
العمػؿ التطػوعي إلػى التوػدي لكػؿ مػا يواجهػػه طػلبب الجامعػة ، تقػديـ المجتمػ  لممتطػوع ممػا يػػؤار يهػدؼ 

 % ( ، جػا ت فػي الترتيػب الرابػ  عشػر العبػارة رقػػـ  83.33عميػه إيجابيػا  فػي إوساسػه بذاتػه بقػوة نسػػبية ) 
( ، وجػا ت فػي  % 81.31( وهي فهـ المتطوع للؤعماؿ المكمؼ بهػا والمطموبػة منػه بقػوة نسػبية )  13) 
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( وهي الجهؿ بطهمية العمؿ التطوعي مف أهػـ المعوقػات المتعمقػة  18الترتيب الخامس عشر العبارة رقـ ) 
 % ( . 81.31بالتطوع بقوة نسبية ) 

، ويث وومت تمؾ العبارة عمى أوزاف مرجوة  المتوسط" في المستو   ة واودةعبار جا ت "  وقد
:  وهػي كمػا يمػي السػادس عشػرد اوتمػت هػذ  العبػارات الترتيػب مػف ( ، وقػ % 74 - 61تتراوح ما بػيف ) 

( وهػي عػدـ الػوعي الكػافي مػف أفػراد المجتمػ  بطهميػة  14جا ت في الترتيػب السػادس عشػر العبػارة رقػـ ) 
 .% (  62.12نسبية ) بقوة  التطوع التي يسعى إلى توقيقها

لتطػػوع لػػد  طػػلبب الجامعػػة وفػػي ضػػو  توميػػؿ وت سػػير الجػػدوؿ السػػابؽ يتضػػ  أف فهػػـ ماهيػػة ا
مرت ػػ  ، فالعمػػؿ التطػػوعي يسػػاعد عمػػى اكتسػػاب الخبػػرة والمهػػارة الجديػػدة ، يغيػػر وجهػػة نظػػر الطػػلبب 
للؤوسف ، يمتوؽ المتطوع بالعمؿ التطوعي لبنا  شػبكة علبقػات جديػدة وفهمهػا ، العمػؿ التطػوعي لابػد 

طػػػػوعيف أوقػػػػات فػػػػراغهـ إيجابيػػػػا  مػػػػف مقومػػػػات وأسػػػػباب تطخػػػػذ بػػػػه نوػػػػو النجػػػػاح ، يسػػػػتامر الطػػػػلبب المت
، محمدد بدن  7007 سدمر المدالكي" متباعديف عف العنؼ والإجراـ والانوراؼ . ويت ؽ هذا م  دراسػة 

فتػػه وأف الػػداف  الأساسػػي لمتوجػػه نوػػو العمػػؿ افػػي تعريػػؼ العمػػؿ التطػػوعي وم هػػوـ اق " 7004 عددامر
 المساعدات لآخريف . التطوعي هو اكتساب خبرات ومهارات جديدة ، والرغبة في تقديـ



 

60 

 

 ( 2جدول رقم ) 
   017ن =    مدى الوعي بأىمية العمل التطوعي يوضح 

 

 انؼجبسح و

 الاعزدبثبد

انٕصٌ 

 انًشخغ

انًزٕعؾ 

 انًشخر

انقٕح 

 انُغجٛخ
 لا إنٗ زذ يب َؼى انزشرٛت

 % ك % ك % ك

ٚغططبػذ انؼًططم انزطططٕػٙ فططٙ خذيططخ  6

 انًدزًغ .
660 59.69 0 6.69 - - 656 6.59 56.66 6 

ُٚجطططغ انؼًطططم انزططططٕػٙ يطططٍ إدساك  6

 انشخض نذٔسِ فٙ انًدزًغ .
56 66.69 65 66.50 66 6.96 666 6.06 66.06 9 

ٚؼًم انؼًم انزطٕػٙ ػهٗ يؼٛؼخ  6

 انٕقذ ٔاندٓذ .
66 66.66 06 60.50 66 66.66 696 6.65 06.66 66 

انؼًطططم انزططططٕػٙ زطططق يطططٍ زقطططٕ   6

 ّ .انفشد ردبِ ٔؽُ
56 66.69 66 69.69 65 66.65 666 6.90 69.69 6 

انؼًططم انزطططٕػٙ نططّ أثططش فططٙ رغٛططش  9

 انًدزًغ أكجش يٍ انؼًم انشعًٙ .
66 06.66 66 66.66 66 6.96 660 6.66 66.69 6 

ٚغبػذ انؼًطم انزططٕػٙ فطٙ رٓطزٚت  0

 انغهٕك ٔرشٔٚغ انُفظ .
666 66.66 66 66.06 0 6.96 600 6.66 66.69 6 

 66 66.66 6.66 666 66.66 66 6.96 66 06.66 56 بسك فٙ سػبٚخ انًغٍُٛ .ٚش 6

 66 66.66 6.66 666 66.66 66 6.96 66 06.66 56 ٚشبسك فٙ سػبٚخ انًؼبقٍٛ . 6

ٚغطططبْى انزططططٕع فطططٙ يدطططبل سػبٚطططخ  5

 انطفٕنخ .
666 66.66 60 66.66 66 66.06 696 6.06 66.65 6 

يدطبل إقبيخ انُذٔاد ا سشطبدٚخ فطٙ  66

 انشػبٚخ انظسٛخ .
66 06.06 66 66.66 66 66.06 666 6.9 66.66 5 

ٚشطططططططططبسك فطططططططططٙ إػطططططططططذاد رقطططططططططذٚى  66

 انًسبػشاد انذُٚٛخ .
69 90.66 66 69.56 60 66.66 666 6.66 60.96 66 

ٚغطبػذ انؼًطم انزططٕػٙ فطٙ رؼضٚطض  66

 انشؼٕس ثبلاَزًبع .
56 06.66 66 66.66 66 6.96 666 6.06 60.66 0 

 66 66.66 6.66 666 66.66 66 66.50 65 66.66 06 ٛذ فٙ اكزغبة انخجشاد .ٚف 66

ٚغططططبػذ فططططٙ اعططططزثًبس انٕقططططذ ثًططططب  66

 ٚفٛذَٙ .
66 09.56 66 66.66 69 66.60 660 6.66 66.69 6 

 6 66.69 6.66 600 0.66 5 5.65 66 66.65 666 ٚشؼش انفشد ثأًْٛزّ فٙ انًدزًغ . 69

دٓططٕد انزططٙ قهطخ رقططذٚش انًغططئٕلاد نه 60

 رجزنٓب انًزطٕػٍٛ .
66 66.66 96 66.56 96 66.66 666 6.66 06.66 66 

 6 56.66 6.66 666 9.66 6 0.60 6 66.06 666 ٚغبػذ فٙ رًُٛخ انثقخ ثبنُفظ . 66

ٚضٚذ يٍ قذسح ا َغبٌ ػهٗ انزفبػم  66

 ٔانزٕاطم يغ اٜخشٍٚ .
665 66.96 66 69.69 6 6.66 666 6.66 56.66 6 
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الاالػػػث يتضػػػ  مػػػف الجػػػدوؿ السػػػابؽ أف مجمػػػوع الاسػػػتجابات لم ػػػردات عينػػػة الدراسػػػة عمػػػى البعػػػد 
 ( بمتوسػػػط مػػػرج  نسػػػبته  5971، وقػػػد بمػػػو )  مػػػد  الػػػوعي بطهميػػػة العمػػػؿ التطػػػوعيوالػػػذي  يشػػػير إلػػػى 

وعػػي بطهميػػة العمػػؿ التطػػوعي ي أف الطػػلبب لػػديهـ % ( . وهػػذا يعنػػ 83.77) ( ، وقػػوة نسػػبية  2.51) 
 . مرت  وذلؾ عند مستو  

عبػػػارة " فػػػي  15ووفق ػػػا لاسػػػتجابات عينػػػة الدراسػػػة عمػػػى العبػػػارات المكونػػػة لهػػػذا البعػػػد جػػػا ت " 
% فػػطكار ( ، وقػػد  75المسػػتو  المرت ػػ  ، ويػػث ووػػمت تمػػؾ العبػػارة عمػػى أوزاف مرجوػػة تتػػراوح مػػا بػػيف ) 

جا ت في الترتيب الأوؿ العبارة  وهي كما يمي : الوادي عشرت الترتيب مف الأوؿ إلى اوتمت هذ  العبارا
، وجػػػا ت فػػػي % (  98.48بقػػػوة نسػػػبية ) ( وهػػػي يسػػػاعد العمػػػؿ التطػػػوعي فػػػي خدمػػػة المجتمػػػ   1رقػػػـ ) 

% ( ،  94.44( وهػػػي يسػػػاعد فػػػي تنميػػػة الاقػػػة بػػػالن س بقػػػوة نسػػػبية )  17الترتيػػػب الاػػػاني العبػػػارة رقػػػـ ) 
( وهػػي يزيػػد مػػف قػػدرة الإنسػػاف عمػػى الت اعػػؿ والتواوػػؿ مػػ   18 ت فػػي الترتيػػب الاالػػث العبػػارة رقػػـ ) وجػػا

( وهي يساهـ التطوع في  9% ( ، وجا ت في الترتيب الراب  العبارة رقـ )  93.43الآخريف بقوة نسبية ) 
( وهػػي  2ارة رقػػـ ) % ( ، وجػػا ت فػػي الترتيػػب الخػػامس العبػػ 88.89مجػػاؿ رعايػػة الط ولػػة بقػػوة نسػػبية ) 

% ( ، وجػػا ت فػػػي  87.63ينبػػ  العمػػؿ التطػػوعي مػػف إدراؾ الشػػخص لػػدور  فػػي المجتمػػ  بقػػوة نسػػبية ) 
 ( وهػي يسػاعد العمػؿ التطػوعي فػي تعزيػز الشػعور بالانتمػا  بقػوة نسػبية  12الترتيب السادس العبارة رقػـ ) 

هي العمؿ التطوعي وؽ مف وقوؽ ال رد ( و  4% ( ، وجا ت في الترتيب الساب  العبارة رقـ )  86.87) 
،  6،  5% ( ، وجا ت في ن ػس الترتيػب الاػامف كػلب  مػف العبػارة رقػـ )  85.35تجا  وطنه بقوة نسبية ) 

( وهػػي العمػػؿ التطػػوعي لػػه أاػػر فػػي تغيػػر المجتمػػ  أكبػػر مػػف العمػػؿ الرسػػمي ، يسػػاعد العمػػؿ  15،  14
د فػػػي اسػػػتامار الوقػػػت بمػػػا ي يػػػدني ، يشػػػعر ال ػػػرد التطػػػوعي فػػػي تهػػػذيب السػػػموؾ وتػػػرويض الػػػن س ، يسػػػاع

( وهػػي  11% ( ، وجػػا ت فػػي الترتيػػب التاسػػ  العبػػارة رقػػـ )  84.85بطهميتػػه فػػي المجتمػػ  بقػػوة نسػػبية ) 
% ( ، وجا ت في ن س الترتيب  83.33إقامة الندوات الإرشادية في مجاؿ الرعاية الووية بقوة نسبية ) 

( وهػي يشػارؾ فػي رعايػة المسػنيف ، يشػارؾ فػي رعايػة المعػاقيف بقػوة  8،  7العاشر كلب  مػف العبػارة رقػـ ) 
( وهػػي يشػػارؾ فػػي إعػػداد  11% ( ، وجػػا ت فػػي الترتيػػب الوػػادي عشػػر العبػػارة رقػػـ )  81.31نسػػبية ) 

 % ( . 76.52تقديـ المواضرات الدينية بقوة نسبية ) 

العبػارة عمػى أوزاف مرجوػة  ، ويػث ووػمت تمػؾ المتوسط" في المستو  ات عبار  3جا ت "  وقد
إلػػى الرابػػ  عشػػر  الاػػاني عشػػر( ، وقػػد اوتمػػت هػػذ  العبػػارات الترتيػػب مػػف  % 74 - 61تتػػراوح مػػا بػػيف ) 
( وهػي ي يػد فػي اكتسػاب الخبػرات بقػوة  13جػا ت فػي الترتيػب الاػاني عشػر العبػارة رقػـ )  وهي كما يمي :

( وهػػي يعمػػؿ العمػػؿ التطػػوعي  3عبػػارة رقػػـ ) ، جػػا ت فػػي الترتيػػب الاالػػث عشػػر ال% (  72.47نسػػبية ) 
 % ( ، وجػػا ت فػػي الترتيػػب الرابػػ  عشػػر العبػػارة رقػػـ  63.13عمػػى مضػػيعة الوقػػت والجهػػد بقػػوة نسػػبية ) 

 % ( . 61.11( وهي قمة تقدير المسئولات لمجهود التي تبذلها المتطوعيف بقوة نسبية )  16) 
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الػوعي بطهميػة التطػوع لػد  طػلبب الجامعػة وفي ضو  توميؿ وت سير الجدوؿ السػابؽ يتضػ  أف 
مرت   ، فطهمية العمؿ التطوعي تساعد في خدمة المجتمػ  ، يسػاعد فػي تنميػة الاقػة بػالن س ، يزيػد مػف 
قػػدرة الإنسػػاف عمػػى الت اعػػؿ والتواوػػؿ مػػ  الآخػػريف ، يسػػاهـ التطػػوع فػػي مجػػاؿ رعايػػة الط ولػػة . ويت ػػؽ 

ي أكدت عمػى أف اكتسػاب المهػارات الجديػدة ، والمسػاعدة الت " 7007 فيد بن سمطان" هذا م  دراسة 
في خدمة المجتم  ، والاقة بالن س ، وتنمية الشخوية الاجتماعية تػطتي فػي مقدمػة ال وائػد التػي يجنيهػا 
ػػػػا عمػػػػى   الشػػػػباب جػػػػزا  مشػػػػاركتهـ فػػػػي العمػػػػؿ التطػػػػوعي ويرونهػػػػا ذات أهميػػػػة مرت عػػػػة كمػػػػا أكػػػػدت أيض 

أهميػػػػة العمػػػػؿ التطػػػػوعي ويػػػػث جػػػػا ت مسػػػػاعدة ورعايػػػػة ال قػػػػرا   أف اتجاهػػػػات الشػػػػباب إيجابيػػػػة نوػػػػو
 " 7002 فدداتن محمددد" والموتػاجيف وال قػرا  ورعايػػة الط ولػة والمعػػاقيف ، والو ػاظ عمػػى البيئػة . دراسػػة 

في نشر الوعي بطهمية العمػؿ التطػوعي مػف خػلبؿ النػدوات وومػلبت التوعيػة ، وبالإضػافة إلػى التركيػز 
 معية .عميه داخؿ الأنشطة الجا
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 ( 3جدول رقم ) 
   017ن =    يوضح الدافع المعرفي الثقافي 

 

 انقٛى  و

 الاعزدبثبد

انٕصٌ 

 انًشخغ

انًزٕعؾ 

 انًشخر

انقٕح 

 انُغجٛخ
 لا إنٗ زذ يب َؼى انزشرٛت

 % ك % ك % ك

ٚغزطٛغ انشجبة نهقٛى ثبنؼًطم انزططٕػٙ  6

 خلال يغئٕنٛبد انكثٛشح.
66 95.65 66 66.66 66 60.00 666 6.66 66.66 66 

6 
ٚؤثش انؼًطم انزططٕػٙ ػهطٗ انكثٛطش يطٍ 

الأػًططططططططبل ٔانًغططططططططئٕنٛبد نزًُٛزٓططططططططب 

 ٔرطٕسْب .

66 96.96 66 60.60 66 5.65 666 6.69 66.66 5 

ٚظططجر انًزطططٕع أكثططش إٚدبثٛططخ نزسًططم  6

 انًغئٕنٛخ .
666 56.66 6 0.60 6 6.69 660 6.56 56.66 6 

ٛططططم انؼًططططم ٚغططططبػذ انزطططططٕع فططططٙ ركً 6

 انسكٕيٙ ٔرذػًّٛ نظبنر انًدزًغ
66 06.06 66 66.66 66 69.56 666 6.69 66.66 5 

رٕفٛش خطذيبد قطذ ٚظطؼت ػهطٗ ا داسح  9

 انسكٕيٛخ رقذًٚٓب .
66 96.96 66 69 66 66.69 665 6.66 66.66 66 

رطجٛطططق الأعطططهٕة انؼهًطططٙ يطططٍ خطططلال  0

 خجشاع انًزطٕػٍٛ .
66 95.65 66 66.66 66 66.66 666 6.66 66.66 66 

اعزغلال يذَٔخ انزطٕع إنٗ زذ انزغٛت  6

 ٔالاعزؼًبس .
69 66.65 66 66.66 65 66.66 606 6.56 09.00 66 

ػططططذو رططططٕافش ثططططشايح خبطططططخ نزططططذسٚت  6

 انًزطٕػٍٛ .
96 66.56 66 66.66 66 66.66 696 6.65 06.66 69 

ػذو انٕػٙ انكطبفٙ ثطٍٛ أفطشاد انًدزًطغ  5

 زٙ ٚغؼٗ إنٗ رسقٛقٓب.ثأًْٛخ انزطٕع ان
06 66.66 60 66.66 66 69 666 6.66 95.65 60 

يؼشفططططخ انفططططشد ثأًْٛططططخ انزططططشاثؾ ثططططٍٛ  66

 انًدزًغ فٛغؼٗ إنٗ انًشبسكخ .
666 66.66 66 66.06 66 6.96 606 6.66 56.66 6 

66 
انؼًططططططم انزطططططططٕػٙ عططططططًخ زؼططططططبسٚخ 

ٔظبْشح إَغبَٛخ لا ٚسزبج رُظًٛٓطب إنطٗ 

 إػبدح اخزشاع .

66 06.06 60 65.05 66 60.00 660 6.66 66.66 6 

ٚٓططططذا انؼًططططم انزطططططٕػٙ ػهططططٗ زططططم  66

 يشكلاد انطبنت اندبيؼٙ .
66 09.56 69 66.56 66 69.69 666 6.96 66.95 6 

ٚغططبػذ انؼًططم انزطططٕػٙ ػهططٗ إكغططبة  66

 انخجشح ٔانًٓبساد اندذٚذح.
666 66.66 66 66.06 66 6.96 606 6.66 56.66 6 

66 
انزططٕػٙ ػهطٗ انكثٛطش يطٍ ٚؤثش انؼًطم 

الأػًططططبل ٔانًغططططئٕنٛبد نزطططططٕٚش يُططططّ 

 نلأزغٍ دائًب  .

55 69 60 66.66 66 66.66 660 6.06 66.66 9 

ٚؼًططم انؼًططم انزطططٕػٙ ػهططٗ انزؼططبٌٔ  69

 ٔركٍٕٚ ػلاقخ إٚدبثٛخ ثٍٛ الأفشاد.
666 60.96 66 5.65 65 66.65 660 6.06 66.66 9 

ػهٗ  ٚضٚذ الأَشطخ فٙ انؼًم انزطٕػٙ 60

 صٚبدح انفكش ٔالاػزًبد ػهٗ انزاد .
669 65.96 6 0.60 65 66.65 696 6.09 66.66 6 

رهؼطططت انًؼشفطططخ دٔس سئٛغطططٙ فطططٙ فٓطططى  66

 انؼًهٛخ انزطٕػٛخ .
66 95.65 60 65.05 66 66.66 666 6.66 65.65 66 

66 
رؼزجطططططش انًؼشفطططططخ ْطططططٙ ثًطططططشح انزقبثطططططم 

ٔالارظطططططططبل ثطططططططٍٛ انطططططططزاد انًذسكطططططططخ 

 ٔيٕػٕع يذسك .

56 66.69 66 69.69 65 66.65 666 6.90 69.69 0 

رغططبػذ انًؼشفططخ ػهططٗ رشعططٛ  الأفكططبس  65

 ٔانًؼزقذاد .
669 65.96 60 66.66 66 6.66 696 6.66 56.66 6 

 5 66.66 6.69 666 66.66 66 66.66 66 06.06 66 انزًٛٛض ثٍٛ انسقٛقخ ٔانخٛبل . 66

انقطططططذسح ػهطططططٗ رًٛٛطططططض يطططططٕاؽٍ انقطططططٕح  66

 انسذٚث . ٔانؼؼ  فٙ
66 06.60 66 66.66 65 66.65 660 6.66 66.66 6 

 % 89282 1827241 - 442 -47 -921 المجموع
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1 1 8 

 الرابػػػ يتضػػػ  مػػػف الجػػػدوؿ السػػػابؽ أف مجمػػػوع الاسػػػتجابات لم ػػػردات عينػػػة الدراسػػػة عمػػػى البعػػػد 
( ، وقػوة  2.46ه ) ( بمتوسػط مػرج  نسػبت 6818، وقػد بمػو )  الػداف  المعرفػي الاقػافيوالذي  يشير إلى  

وذلؾ عند مسػتو   الداف  المعرفي والاقافي لمتطوع ،% ( . وهذا يعني أف الطلبب لديهـ  81.87) نسبية 
 . مرت  

عبػػػارة " فػػػي  16ووفق ػػػا لاسػػػتجابات عينػػػة الدراسػػػة عمػػػى العبػػػارات المكونػػػة لهػػػذا البعػػػد جػػػا ت " 
% فػػطكار ( ، وقػػد  75ة تتػػراوح مػػا بػػيف ) المسػػتو  المرت ػػ  ، ويػػث ووػػمت تمػػؾ العبػػارة عمػػى أوزاف مرجوػػ

جا ت في الترتيب الأوؿ العبارة  وهي كما يمي : الوادي عشراوتمت هذ  العبارات الترتيب مف الأوؿ إلى 
، وجػا ت فػي % (  97.47بقػوة نسػبية ) ( وهي يوب  المتطوع أكاػر إيجابيػة لتومػؿ المسػئولية  3رقـ ) 

معرفػػة ال ػػرد بطهميػػة التػػرابط بػػيف المجتمػػػ  ( وهػػي  13،  11رقػػـ )  ن ػػس الترتيػػب الاػػاني كػػلب  مػػف العبػػارة
 بقػػػوة نسػػػبية   يسػػػاعد العمػػػؿ التطػػػوعي عمػػػى إكسػػػاب الخبػػػرة والمهػػػارات الجديػػػدة.،  فيسػػػعى إلػػػى المشػػػاركة

تساعد المعرفة عمى ترسي  الأفكار ( وهي  19% ( ، وجا ت في الترتيب الاالث العبارة رقـ )  91.41) 
يزيد الأنشطة ( وهي  16% ( ، وجا ت في الترتيب الراب  العبارة رقـ )  91.41وة نسبية ) بقوالمعتقدات 

% ( ، وجا ت في ن س  88.38بقوة نسبية ) في العمؿ التطوعي عمى زيادة ال كر والاعتماد عمى الذات 
ف الأعمػاؿ يػؤار العمػؿ التطػوعي عمػى الكايػر مػ ( وهػي 15،  14الترتيب الخامس كػلب  مػف العبػارة رقػـ ) 
يعمؿ العمؿ التطػوعي عمػى التعػاوف وتكػويف علبقػة إيجابيػة بػيف ،  والمسئوليات لتطوير منه للؤوسف دائما  

تعتبػر المعرفػة ( وهي  18% ( ، وجا ت في الترتيب السادس العبارة رقـ )  87.37بقوة نسبية )  الأفراد.
% ( ، وجػا ت فػي  85.35قػوة نسػبية ) ب هي امرة التقابؿ والاتوػاؿ بػيف الػذات المدركػة وموضػوع مػدرؾ

بقػوة  يهدؼ العمػؿ التطػوعي عمػى وػؿ مشػكلبت الطالػب الجػامعي( وهي  12الترتيب الساب  العبارة رقـ ) 
العمػؿ ( وهػي  21،  11% ( ، وجا ت فػي ن ػس الترتيػب الاػامف كػلب  مػف العبػارة رقػـ )  83.59نسبية ) 

تنظيمهػا إلػى إعػادة اختػراع ، القػدرة عمػى تمييػز مػواطف  التطوعي سمة وضارية وظػاهرة إنسػانية لا يوتػاج
% ( ، وجا ت في ن س الترتيب التاس  كلب  مػف العبػارة  82.32بقوة نسبية ) القوة والضعؼ في الوديث  

يؤار العمؿ التطوعي عمى الكاير مف الأعماؿ والمسئوليات لتنميتها وتطورها ، ( وهي  21،  4،  2رقـ ) 
بقػػوة  التمييػػز بػػيف الوقيقػػة والخيػػاؿ،  كميػػؿ العمػػؿ الوكػػومي وتدعيمػػه لوػػال  المجتمػػ يسػػاعد التطػػوع فػػي ت

يستطي  الشػباب لمقػيـ بالعمػؿ ( وهي  1% ( ، وجا ت في الترتيب العاشر العبارة رقـ )  81.82نسبية ) 
ارة % ( ، وجػا ت فػي الترتيػب الوػادي عشػر العبػ 81.81بقػوة نسػبية )  التطوعي خلبؿ مسئوليات الكايرة

% ( ،  81.31بقػػػػوة نسػػػػبية )  تطبيػػػػؽ الأسػػػػموب العممػػػػي مػػػػف خػػػػلبؿ خبػػػػرا  المتطػػػػوعيف( وهػػػػي  6رقػػػػـ ) 
تمعػػػب المعرفػػة دور رئيسػػػي فػػي فهػػػـ العمميػػػة ( وهػػي  17وجػػا ت فػػػي الترتيػػب الاػػػاني عشػػر العبػػػارة رقػػػـ ) 

وهػػي تػػوفير (  5% ( ، وجػػا ت فػػي الترتيػػب الاالػػث عشػػر العبػػارة رقػػـ ) 79.29بقػػوة نسػػبية )  التطوعيػػة
 % ( . 78.13بقوة نسبية )  خدمات قد يوعب عمى الإدارة الوكومية تقديمها
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، ويػث ووػمت تمػؾ العبػارة عمػى أوزاف مرجوػة  المتوسػط" فػي المسػتو  عبػارتيف  جػا ت "  وقد
 الرابػ  عشػر إلػى الخػامس عشػر( ، وقد اوتمػت هػذ  العبػارات الترتيػب مػف  % 74 - 61تتراوح ما بيف ) 

( وهػػي اسػػتغلبؿ مدونػػة التطػػوع إلػػى وػػد  7جػػا ت فػػي الترتيػػب الرابػػ  عشػػر العبػػارة رقػػـ )  يمػػي :وهػػي كمػػا 
( وهػػي عػػدـ  8% ( ، وجػػا ت فػػي الترتيػػب الخػػامس عشػػر العبػػارة رقػػـ )  65.66التسػػيب بقػػوة نسػػبية ) 

 % ( . 63.13توافر براما خاوة لتدريب المتطوعيف بقوة نسبية ) 

، ويػػػث ووػػػمت تمػػػؾ العبػػػارة عمػػػى أوزاف  المػػػنخ ضالمسػػػتو  " فػػػي  عبػػػارة واوػػػدةجػػػا ت "  وقػػػد
: وهػػي كمػػا يمػػي  السػػادس عشػػر( ، وقػػد اوتمػػت هػػذ  العبػػارات الترتيػػب  % 61 أقػػؿ مػػف مرجوػػة تتػػراوح )

( وهػي عػدـ الػوعي الكػافي بيػت أفػراد المجتمػ  بطهميػة  9وجا ت في الترتيب السػادس عشػر العبػارة رقػـ ) 
 .% (  59.19نسبية ) بقوة  التطوع التي يسعى إلى توقيقها

وفي ضو  توميؿ وت سير الجدوؿ السابؽ يتض  أف الداف  المعرفي الاقػافي لػد  طػلبب الجامعػة 
مرت ػػ  ، فيوػػب  المتطػػوع أكاػػر إيجابيػػة لتومػػؿ المسػػئولية ، معرفػػة ال ػػرد بطهميػػة التػػرابط بػػيف المجتمػػ  

رة والمهارات الجديدة ، تسػاعد المعرفػة فيسعى إلى المشاركة ، يساعد العمؿ التطوعي عمى إكساب الخب
عمى ترسي  الأفكار والمعتقدات ، يزيػد الأنشػطة فػي العمػؿ التطػوعي عمػى زيػادة ال كػر والاعتمػاد عمػى 

التػي أكػدت عمػى أف المشػاركة فػي الأنشػطة تزيػد  " 7005 ىاني أحمد" الذات . ويت ؽ هذا م  دراسػة 
لبت ئولية فػػي النشػػاط الاجتمػػاعي والػػروتومػػؿ المسػػ مػػف الاعتمػػاد عمػػى الػػذات ، وتميػػز الطػػلبب عمػػى

 والأنشطة ال نية .
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 ( 4جدول رقم ) 
   017ن =    ثقافة التطوع يوضح 

 

 انؼجبسح و

 الاعزدبثبد

انٕصٌ 

 انًشخغ

انًزٕعؾ 

 انًشخر

انقٕح 

 انُغجٛخ
 لا إنٗ زذ يب َؼى انزشرٛت

 % ك % ك % ك

ٚسشص ػهٗ زؼٕس انُذٔاد انزٙ  6

 سث ػهٗ انؼًم انزطٕع انثقبفٙ .  ر
666 66.66 66 60.00 6 0.60 696 6.66 56.66 6 

6 

ٚغبػذ انؼًم انزطٕػٙ انطهجخ ػهطٗ 

الاَؼًبو لأزذ٘ اندًؼٛبد الأْهٛطخ 

 انزطٕػٛخ انثقبفٛخ .

56 05.05 66 69.69 66 69.69 660 6.99 66.69 9 

ٚجبدس ثبنقٛبو فٙ الأػًطبل انزطٕػٛطخ  6

 بفٙ .فٙ انًدبل انثق
66 06.66 65 65.96 66 6.66 669 6.96 66.06 0 

ًُٚٙ انؼًم انزطٕػٙ نطذٖ انشطؼٕس  6

 ثبنًغئٕنٛخ انثقبفٛخ .
666 66.66 66 5.65 6 0.60 606 6.65 56.56 6 

ٚٓطططططزى ثبنًشطططططبسكخ فطططططٙ الأَشططططططخ  9

 انطلاثٛخ ثبندبيؼخ .
56 66.69 66 66.66 66 6.66 660 6.06 66.66 6 

ثبلأَشططططططخ فطططططٙ ٚٓطططططزى ثبنًشطططططبسكخ  0

 اندًؼٛبد الأْهٛخ .
56 66.69 66 69.69 65 66.65 666 6.90 69.69 6 

ُٚشطططش ثقبفطططخ أٌ انسكٕيطططخ ٚدطططت أٌ  6

 رقٕو ثكم الأدٔاس انخذيٛخ .
66 95.65 66 66.66 60 65.05 660 6.65 65.66 6 

 66 05.59 6.66 666 66.66 66 66.96 66 66.06 96 ػؼ  ثقبفخ انؼًم انزطٕػٙ . 6

غططططؼٗ انططططجؼغ نزسقٛططططق يكبعططططت ٚ 5

 شخظٛخ يٍ ٔساع انؼًم انزطٕػٙ
06 66.66 66 69.69 69 60.96 656 6.66 66.66 66 

قهططططخ انثقططططخ ثططططبنُفظ ٔانخططططٕا يططططٍ  66

 انغخشٚخ .
96 66.56 66 69.69 66 66.66 666 6.66 66.66 66 

 5 69.96 6.66 655 66.69 66 66.96 66 60.50 06 قهخ انخجشح انثقبفٛخ نذٖ انًزطٕػٍٛ. 66

66 

ػطططؼ  انقطططذسح ػهطططٗ انزٕفٛطططق ثطططٍٛ 

انذساعطططططخ ٔالانزضايطططططبد الأعطططططشٚخ 

 ٔانًشبسكخ فٙ الأػًبل انزطٕػٛخ.

66 95.65 66 66.66 66 5.65 666 6.9 66.66 6 
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 الخػػامسالبعػػد  يتضػػ  مػػف الجػػدوؿ السػػابؽ أف مجمػػوع الاسػػتجابات لم ػػردات عينػػة الدراسػػة عمػػى
 ( ، وقػػوة نسػػػبية  2.45( بمتوسػػػط مػػرج  نسػػػبته )  3877، وقػػد بمػػو )  اقافػػة التطػػػوعوالػػذي  يشػػير إلػػػى  
 . مرت  وذلؾ عند مستو  اقافة التطوع ، % ( . وهذا يعني أف الطلبب لديهـ  81.59) 

" فػػػي  اتر عبػػػا 9ووفق ػػػا لاسػػػتجابات عينػػػة الدراسػػػة عمػػػى العبػػػارات المكونػػػة لهػػػذا البعػػػد جػػػا ت " 
% فػػطكار ( ، وقػػد  75المسػػتو  المرت ػػ  ، ويػػث ووػػمت تمػػؾ العبػػارة عمػػى أوزاف مرجوػػة تتػػراوح مػػا بػػيف ) 

 جػا ت فػي الترتيػب الأوؿ العبػارة رقػـ  وهػي كمػا يمػي : التاسػ اوتمت هذ  العبػارات الترتيػب مػف الأوؿ إلػى 
، وجػا ت % (  92.93قػوة نسػبية ) ب( وهي ينمػي العمػؿ التطػوعي لػدي الشػعور بالمسػئولية الاقافيػة  4) 

( وهي يورص عمػى وضػور النػدوات التػي توػث عمػى العمػؿ التطػوعي  1في الترتيب الااني العبارة رقـ ) 
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( وهػػي يهػػتـ بالمشػػاركة  5% ( ، وجػػا ت فػػي الترتيػػب الاالػػث العبػػارة رقػػـ )  91.41الاقػػافي بقػػوة نسػػبية ) 
(  6% ( ، وجا ت في الترتيػب الرابػ  العبػارة رقػـ )  87.37في الأنشطة الطلببية بالجامعة بقوة نسبية ) 

% ( ، وجػػا ت فػػي الترتيػػب  85.35وهػػي يهػػتـ بالمشػػاركة بالأنشػػطة فػػي الجمعيػػات الأهميػػة بقػػوة نسػػبية ) 
( وهػي يسػاعد العمػؿ التطػوعي الطمبػة عمػى الانضػماـ لأوػد  الجمعيػات الأهميػة  2الخامس العبارة رقػـ ) 
( وهػي يبػادر  3% ( ، وجا ت في الترتيب السادس العبػارة رقػـ )  84.85ة نسبية ) التطوعية الاقافية بقو 

% ( ، وجا ت فػي الترتيػب السػاب   84.61بالقياـ في الأعماؿ التطوعية في المجاؿ الاقافي بقوة نسبية ) 
فػػػي  ( وهػػػي ضػػػعؼ القػػػدرة عمػػػى التوفيػػػؽ بػػػيف الدراسػػػة والالتزامػػػات الأسػػػرية والمشػػػاركة 12العبػػػارة رقػػػـ ) 

( وهػي ينشػر  7% ( ، وجا ت فػي الترتيػب الاػامف العبػارة رقػـ )  83.33الأعماؿ التطوعية بقوة نسبية ) 
% ( ، وجػػا ت فػػي الترتيػػب  79.81بقػػوة نسػػبية )  اقافػػة أف الوكومػػة يجػػب أف تقػػوـ بكػػؿ الأدوار الخدميػػة

 % ( . 75.51نسبية )  ( وهي قمة الخبرة الاقافية لد  المتطوعيف بقوة 11التاس  العبارة رقـ ) 

، ويػث ووػمت تمػؾ العبػارة عمػى أوزاف مرجوػة  المتوسط" في المستو  ات عبار  3جا ت "  وقد
 وهػػي العاشػػر إلػػى الاػػاني عشػػر( ، وقػػد اوتمػػت هػػذ  العبػػارات الترتيػػب مػػف  % 74 - 61تتػراوح مػػا بػػيف ) 

لتوقيػؽ مكاسػب شخوػية مػف  ( وهي يسعى الػبعض 9جا ت في الترتيب العاشر العبارة رقـ )  كما يمي :
(  11% ( ، وجا ت فػي الترتيػب الوػادي عشػر العبػارة رقػـ )  73.74ورا  العمؿ التطوعي بقوة نسبية ) 

% ( ، جا ت فػي الترتيػب الاػاني عشػر  71.21وهي قمة الاقة بالن س والخوؼ مف السخرية بقوة نسبية ) 
 % ( . 69.95نسبية ) ( وهي ضعؼ اقافة العمؿ التطوعي بقوة  8العبارة رقـ ) 

وفي ضو  توميؿ وت سير الجػدوؿ السػابؽ يتضػ  أف اقافػة التطػوع لػد  طػلبب الجامعػة مرت ػ  ، 
فالعمػػؿ التطػػوعي ينمػػي الشػػعور بالمسػػئولية الاقافيػػة ، يوػػرص عمػػى وضػػور النػػدوات التػػي توػػث عمػػى 

لجمعيات الأهمية التطوعية العمؿ التطوعي الاقافي ، يهتـ بالمشاركة في الأنشطة الطلببية بالجامعة ، ا
التػػي أكػػدت عمػػى أف أغمبيػػة أهػػداؼ الشػػباب  " 7004 حكمددت عمددى" الاقافيػػة . ويت ػػؽ هػػذا مػػ  دراسػػة 

 تتوقؽ مف خلبؿ المشاركة في العمؿ التطوعي .
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 عرض النتائج الكيفية لمدراسة :  -7
يػد اتجاهػات طػلبب الخاوة بالتساؤؿ الرئيسػي الأوؿ ومػؤدا  مػا تودأس رت الدراسة عمى النتائا 

 فقد توصمت عمى النحو التالي :الجامعة نوو المشاركة في جماعات الأنشطة التطوعية ؟ 
 ) أ ( مجتمع الدراسة :

 أف أعمى نسبة مف أفراد العينة مف الإناث . -
 سنة ( . 23 – 21أف أعمى نسبة مف أفراد العينة وقعت في ال ئة العمرية مف )  -
 د العينة والتهـ الاجتماعية أعزب .أف أعمى نسبة مف أفرا -
 جنيه شهريا  . 1111أف أعمى نسبة مف أفراد العينة متوسط الدخؿ الأسري لديهـ أكار مف  -
 أف أعمى نسبة مف أفراد العينة تعميـ الأب لديهـ متوسط .  -
 أف أعمى نسبة مف أفراد العينة تعميـ الأـ لديهـ متوسط . -
 عينة أعضا  في الأنشطة الطلببية .أف أعمى نسبة مف أفراد ال -
 أف أعمى نسبة مف أفراد العينة تشارؾ في الأنشطة الاقافية وال نية . -

 : متوسط)ب( اتجاىات طلاب الجامعة وتنمية استعدادىم لمتطوع 
ويػػث أتضػػ  ذلػػؾ مػػف الدراسػػة بػػطف العمػػؿ التطػػوعي يسػػتطي  مػػف خلبلػػه المتطػػوع القضػػا  عمػػى 

المنشآت ، نقص شباب الجامعة  بيفيقوـ عمى تنمية روح المنافسة الرياضية ،  وقت فراغه بعمؿ الأنشطة
يوجػد تخطػػيط سػػنوي تقػػوـ بػه الجامعػػة لتطػػوير الأنشػػطة ،  والأدوات والتجهيػزات اللبزمػػة لممارسػػة الأنشػػطة

 لخيمػػػػات والمعسػػػػكرات داخػػػػؿ الجامعػػػػة ، سػػػػعي الطػػػػلببإقامػػػػة بعػػػػض افػػػػي  ، مشػػػػاركة الطػػػػلبب المختم ػػػػة
مضػػػايقات ومركزيػػػة الإدارة والتػػػدخؿ فػػػي سػػػير التػػػي تنظمهػػػا لجػػػاف النشػػػاط بالكميػػػة، لمػػػرولبت للبنضػػػماـ 

 ـعمى الإدارة كايرا  في أدا ه ، اعتماد الطلببمسابقات داخؿ الجامعة الطلبب لم ، تنظيـالأنشطة الاقافية 
 .فقط ابقات الترفيهية بالويغة الدعوية تواغ أنشطة المس، للؤنشطة الترويوية 

 مرتفع :مداركيم بماىية التطوع ( اتجاىات طلاب الجامعة وتنمية جد)
ويث أتض  ذلؾ مف الدراسة بطف العمؿ التطوعي يساعد عمى اكتساب الخبرة والمهارة الجديػدة ، 
ويغير وجهة نظر الطلبب للؤوسف ، يمتوؽ المتطوع بالعمؿ التطوعي لبنا  شبكة علبقات جديدة وفهمها، 

وعيف أوقػػػات فػػػراغهـ إيجابيػػػا  متباعػػػديف عػػػف العنػػػؼ والإجػػػراـ والانوػػػراؼ ، العمػػػؿ يسػػػتامر الطػػػلبب المتطػػػ
التطوعي لابد مف مقومات وأسباب تطخذ به نوو النجاح ، التطوع جهد إداري يقوـ بػه ال ػرد بتقػديـ فكػر  أو 

يػػدة ، خبراتػػه بػػداف  المسػػاعدة لمجتمعػػه ، أف يكػػوف لديػػه رغبػػة فػػي فهػػـ وتعمػػـ الجديػػد لممارسػػة مهػػارات جد
تطوع الطلبب في الأنشطة الطلببية يكسبهـ خبرات جديدة ، يكتسب المتطوع كـ كبير مف ال هػـ والخبػرات 

، يشارؾ المتطوع بالعمؿ التطػوعي لبنػا  علبقػات اجتماعيػة وكسػب الأوػدقا  ، وهػي أف  وتنمية المهارات
ؿ التطػػوعي عمػػى زيػػادة ال كػػر يػػت هـ المتطػػوع بوضػػوح رسػػالة المنظمػػة وأهػػدافها ، يزيػػد الأنشػػطة فػػي العمػػ

والاعتماد عمى الذات ، فهـ الواجات والػدواف  التػي تو ػز لممشػاركة بالعمػؿ التطػوعي ، أف يػؤمف المتطػوع 
بقيمػػة مػػا يريػػد أف يوققػػه مػػف خػػلبؿ نشػػاطه التطػػوعي ، يشػػارؾ المتطػػوع بالعمػػؿ التطػػوعي لتوقيػػؽ الػػذات 
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لكػػؿ مػػا يواجهػػه طػػلبب الجامعػػة ، تقػػديـ المجتمػػ  والرضػػا الػػذاتي ، يهػػدؼ العمػػؿ التطػػوعي إلػػى التوػػدي 
 لممتطوع مما يؤار عميه إيجابيا  في إوساسه بذاته ، فهـ المتطوع للؤعماؿ المكمؼ بها والمطموبة منه .

 مرتفع :وعييم بأىمية العمل التطوعي لتنمية ( اتجاىات طلاب الجامعة د)
ة المجتم  ، يساعد في تنميػة الاقػة ويث أتض  مف الدراسة بطف العمؿ التطوعي يساعد في خدم

بالن س ، يزيد مف قدرة الإنسػاف عمػى الت اعػؿ والتواوػؿ مػ  الآخػريف ، يسػاهـ فػي مجػاؿ رعايػة الط ولػة ، 
ينبػ  العمػؿ التطػػوعي مػف إدراؾ الشػػخص لػدور  فػػي المجتمػ  ، يسػاعد العمػػؿ التطػوعي فػػي تعزيػز الشػػعور 

رد تجػا  وطنػه ، العمػؿ التطػوعي لػه أاػر فػي تغيػر المجتمػ  بالانتما  ، العمؿ التطوعي وؽ مػف وقػوؽ ال ػ
أكبػػػر مػػػف العمػػػؿ الرسػػػمي ، يسػػػاعد العمػػػؿ التطػػػوعي فػػػي تهػػػذيب السػػػموؾ وتػػػرويض الػػػن س ، يسػػػاعد فػػػي 
استامار الوقت بما ي يدني ، يشعر ال رد بطهميته في المجتم  ، إقامة الندوات الإرشادية فػي مجػاؿ الرعايػة 

 ة المسنيف ، ورعاية المعاقيف ، يشارؾ في إعداد تقديـ المواضرات الدينية .الووية ، يشارؾ في رعاي
 مرتفع :وتنمية الدوافع المعرفية الثقافية لدييم ( اتجاىات طلاب الجامعة ه)

ويث أتض  ذلؾ في الدراسة بطف العمؿ التطوعي يجعؿ المتطوع أكار إيجابية لتومؿ المسئولية، 
يسػػاعد العمػػؿ التطػػوعي عمػػى إكسػػاب ،  يف المجتمػػ  فيسػػعى إلػػى المشػػاركةمعرفػػة ال ػػرد بطهميػػة التػػرابط بػػ

يزيػػد الأنشػػطة فػػي العمػػؿ ، تسػػاعد المعرفػػة عمػػى ترسػػي  الأفكػػار والمعتقػػدات ،  الخبػػرة والمهػػارات الجديػػدة
يػػػؤار العمػػػؿ التطػػػوعي عمػػػى الكايػػػر مػػػف الأعمػػػاؿ  ،التطػػػوعي عمػػػى زيػػػادة ال كػػػر والاعتمػػػاد عمػػػى الػػػذات 

يعمؿ العمؿ التطػوعي عمػى التعػاوف وتكػويف علبقػة إيجابيػة بػيف ،  تطوير منه للؤوسف دائما  والمسئوليات ل
يهػػدؼ العمػػؿ ،  تعتبػػر المعرفػػة هػػي امػػرة التقابػػؿ والاتوػػاؿ بػػيف الػػذات المدركػػة وموضػػوع مػػدرؾ،  الأفػػراد

يوتػاج العمؿ التطػوعي سػمة وضػارية وظػاهرة إنسػانية لا ،  التطوعي عمى وؿ مشكلبت الطالب الجامعي
يػؤار العمػؿ التطػوعي يز مواطف القوة والضػعؼ فػي الوػديث ، تنظيمها إلى إعادة اختراع ، القدرة عمى تمي

عمػػػى الكايػػػر مػػػف الأعمػػػاؿ والمسػػػئوليات لتنميتهػػػا وتطورهػػػا ، يسػػػاعد التطػػػوع فػػػي تكميػػػؿ العمػػػؿ الوكػػػومي 
لمقػػيـ بالعمػػؿ التطػػوعي خػػلبؿ  يسػػتطي  الشػباب،  التمييػػز بػيف الوقيقػػة والخيػػاؿ،  وتدعيمػه لوػػال  المجتمػػ 

تمعػب المعرفػة دور رئيسػي فػي ،  تطبيؽ الأسموب العممػي مػف خػلبؿ خبػرا  المتطػوعيف،  مسئوليات الكايرة
 . خدمات قد يوعب عمى الإدارة الوكومية تقديمها، توفير  فهـ العممية التطوعية

كسابيم ثقافة التطوع ( اتجاىات طلاب الجامعة و)  مرتفع :وا 
ذلػػؾ فػػي الدراسػػة بػػطف العمػػؿ التطػػوعي ينمػػي الشػػعور بالمسػػئولية الاقافيػػة لمطػػلبب  ويػػث أتضػػ 

الجػػامعي ، أف الطػػلبب توػػرص عمػػى وضػػور النػػدوات التػػي توػػث عمػػى العمػػؿ التطػػوعي الاقػػافي ، يهػػتـ 
بالمشػػاركة فػػي الأنشػػطة الطلببيػػة بالجامعػػة ، يهػػتـ بالمشػػاركة بالأنشػػطة فػػي الجمعيػػات الأهميػػة ، يسػػاعد 

التطػػوعي الطمبػػة عمػػى الانضػػماـ لأوػػد  الجمعيػػات الأهميػػة التطوعيػػة الاقافيػػة ، يبػػادر بالقيػػاـ فػػي العمػػؿ 
الأعمػػػاؿ التطوعيػػػة فػػػي المجػػػاؿ الاقػػػافي ، ضػػػعؼ القػػػدرة عمػػػى التوفيػػػؽ بػػػيف الدراسػػػة والالتزامػػػات الأسػػػرية 

، قمػػػة  ر الخدميػػػةوالمشػػػاركة فػػػي الأعمػػػاؿ التطوعيػػػة ، ينشػػػر اقافػػػة أف الوكومػػػة يجػػػب أف تقػػػوـ بكػػػؿ الأدوا
 الخبرة الاقافية لد  المتطوعيف .



 

50 

 

  الدراسةمراجع 
نورهػػػاف الشػػػي  وآخػػػروف : المشػػػاركة السياسػػػية لمشػػػباب فػػػي ضػػػو  نتػػػائا الانتخابػػػات الموميػػػة ، ووػػػدة  .1

عداد القادة ، القاهرة ،   . 13،  12، ص  2118دراسات الشباب وا 
، دار المعرفػػػة الجامعيػػػة ، الإسػػػكندرية ، مومػػػد عمػػػي مومػػػد : الشػػػباب العربػػػي والتغيػػػر الاجتمػػػاعي  .2

 . 129، ص  2112
وآخػػروف : الشػػباب والتنميػػة المتواوػػمة دراسػػات نظريػػة وميدانيػػة فػػي البيئػػة  موػػط ي إبػػراهيـ عػػوض .3

  . 48، ص  1997القاهرة ، المورية ، دار مور لمخدمات العممية ، 
ر ،المؤسسػػػة الجامعيػػػة لنشػػػ مومػػػد موػػػط ي الأسػػػعد : مشػػػكلبت الشػػػباب الجػػػامعي وتوػػػديات التنميػػػة .4

 . 13، ص  2111والتوزي  ، بيروت ، 
سهاماته في توقيػؽ أهػداؼ التخطػيط الاجتمػاعي بالموميػات  .5 أومد يوسؼ مومد : القطاع التطوعي وا 

  . 219، ص  2111، المؤتمر العممي الراب  عشر ، كمية الخدمة الاجتماعية ، جامعة ومواف ، 
نشطة الجامعية في مواجهة المتغيرات الاقافيػة فػي ظػؿ العولمػة ، عمرو مومد وامد عيسي : دور الأ .6

 . 2117كمية التربية ، جامعة المنوورة ، 
مسػػعد سػػيد عػػويس : وػػوؿ آليػػات تطػػوير الأدا  فػػي مجػػاؿ الأنشػػطة الطلببيػػة بالجامعػػات ، المػػؤتمر  .7

 . 115، ص  1998جامعة ومواف ، لخدمة الاجتماعية ، ، كمية االعممي الوادي عشر 
فػػاتف مومػػد عبػػد المػػنعـ : تػػدعيـ العمػػؿ التطػػوعي داخػػؿ الجامعػػات السػػعودية : مػػدخؿ اسػػتراتيجي ،  .8

 . 2114المجمد الاالث ، العدد الراب  ، المجمة الدولية التربوية المتخووة ، السعودية ، 
9. Letterman , Hannan : Youth Summit , Law Relate Education For Violence 

Prevention , Canada University Of Toronto , 2000 , P. 240 . 
بػػيف التطػػوع والاوتػػراؼ المهنػػي "  مػػاهر أبػػو المعػػاطي عمػػي : ورقػػة عمػػؿ عػػف الخدمػػة الاجتماعيػػة .11

، المؤتمر العممي الراب  عشر ، كميػة الخدمػة راؽ المستقبؿ ستشاستمهاـ الماضي ، واق  الواضر ، ا
 . 121، ص  2111الاجتماعية ، جامعة ومواف ، 

سػػموكهـ الػػديمقراطي ، المػػؤتمر أومػػد مومػػد البسػػيوني : الت اعػػؿ الجمػػاعي الموجػػه لمشػػباب وتنميػػة  .11
 . 831، ص  2112العممي الخامس عشر ، كمية الخدمة الاجتماعية ، جامعة ومواف ، 

شػػػريؼ سػػػميماف : اسػػػتخداـ أخوػػػائي الجماعػػػة لأسػػػموبي القػػػدوة والشخوػػػية التاريخيػػػة فػػػي المناقشػػػة  .12
نمية اتجا  المرأة نوو المشاركة السياسية ، رسالة ماجستير غيػر منشػورة ، كميػة الخدمػة وتالجماعية 

 . 57، ص  1999الاجتماعية ، جامعة ومواف ، 
مومػػد مومػػد سػػميـ أومػػد عمػػي : ممارسػػة الأنشػػطة الطلببيػػة غيػػر التقميديػػة وتنميػػة سػػمات المواطنػػة  .13

شػػورة ، كميػػة الخدمػػة الاجتماعيػػة ، جامعػػة الوػػالوة لػػدي الشػػباب الجػػامعي ، رسػػالة دكتػػورا  غيػػر من
 . 2119ومواف ، 



 

56 

 

فهد سمطاف السمطاف : اتجاهات الشباب الجامعي الذكور نوو العمؿ التطوعي دراسػة تطبيقيػة عمػي  .14
 . 2119جامعة الممؾ سعود ، كمية التربية جامعة الممؾ سعود ،  

وغير الممارسيف للؤنشطة هاني أومد سمير مومد يونس : بعض سمات الشخوية لدي الممارسيف  .15
 . 2117الطلببية مف طلبب الجامعة ، معهد الدراسات العميا لمط ولة ، جامعة عيف شمس ، 

وكمت عمي إبػراهيـ مومػد : دراسػة توميميػة لمعوامػؿ الاجتماعيػة المؤديػة لمشػاركة الشػباب الجػامعي  .16
عيػػػة ، جامعػػػة ومػػػواف ، فػػػي المشػػػروعات التطوعيػػػة بجماعػػػات أنديػػػة التطػػػوع ، كميػػػة الخدمػػػة الاجتما

2116 . 
17. Mundel – Karsten ; Schuhurensky Daniel ; Community Based Learning 

And Civic Engagement : Informal Learning Among Adult Volunteers In 
Community Organization , Jornal – Articles – Reports – Research , 2008 . 

الطلببية ودورها في تنمية الوعي السياسي لدي طلبب الجامعة ، كميػة  و ا  عمي أومد : الأنشطة .18
 . 2115البنات للآداب والعموـ والتربية ، 

مومػد فػاروؽ عبػد السػلبـ مومػػد : فاعميػة المسػابقات الترويويػة عمػػي ممارسػة طػلبب التعمػيـ العػػالي  .19
 . 2115للؤنشطة الطلببية ، كمية التربية الرياضية ، جامعة ومواف ، 

ريؼ مومد سميماف الشي  عمي : استخداـ نموذج الأهداؼ الاجتماعية في خدمة الجماعػة وتنميػة ش .21
 .2115مشاركة الشباب في العمؿ التطوعي ، كمية الخدمة الاجتماعية ، جامعة ومواف ، 

سػامية بػارح : مشػػاركة الشػباب فػي الأعمػػاؿ التطوعيػة بالجمعيػات الأهميػػة ، المػؤتمر العممػي الاػػامف  .21
 . 2115المجمد الااني ، كمية الخدمة الاجتماعية ، جامعة ومواف ، القاهرة ، عشر، 

22. Slatea – Marsha Et. Al. Roles Of The Volunteer In Development : Toolkits 
For Building Capacity , Washington , Dc. Information Collection And 
Exchange Div, 2002 , In The Eric Data Base. 

23. Serafiono – Allan : Linking Motivation And Commitment Through Learning 
Activities In The Volunteer Sector . Journal Of Volunreer Administration , 
V.(19) N. 4 , 2000. 

24. Dolar Bruce : Youth Participation A Concept Paper, Reyport, Washington , 
D.C. Office Of Youth Development , 1995 . 

25. Wilson, J. And Janoski, T. ( Summer ) , The Contribution Of Religion To  
Volunteer Work , Sociology Of Religion , 56 (2),1995. 



 

56 

 

26. Michael J. Saks and Edward Krupat : Social Psychology and its 
applications, America, harper, row, publishers, Inc, The United States, 
1988, P.167 . 

27. H. J. Eysenck : The Psychology Of Politics , Rutledge , Kegan Poul Ltd 
Broadway House , 1968 , P. 13 . 

مومد عبد القادر الطيب ، مومود عبد الوميـ منسي : عمـ الن س العاـ ، مكتبة الأنجمو المورية ،  .28
 . 276 ، ص 1991القاهرة ، 

29. Robert S. Feldman : Social Psychology , Third Edition , New Jersy , 
Prentice – Hall Inc , 2001 , P. 330 . 

مومػػػد شػػػ يؽ : الإنسػػػاف والمجتمػػػ  مػػػ  تطبيقػػػات فػػػي عمػػػـ الػػػن س الاجتمػػػاعي ، المكتػػػب الجػػػامعي  .31
 .  119، ص  2116الوديث، 

،  2111جتمػػػػ  ، جامعػػػػة ومػػػػواف ، ة تنظػػػػيـ المعبػػػػد الومػػػػيـ رضػػػػا وآخػػػػروف : أساسػػػػيات فػػػػي طريقػػػػ .31
 .45ص

 . 2112خالد أبو بكر مومد : دور العمؿ التطوعي في تنمية المجتم  ،  .32
واتـ يوسػؼ مومػود البنػي : الاتجػا  نوػو المشػاركة السياسػية وعلبقتهػا بتقػدير الػذات ومعنػى الويػاة  .33

، 2112ة ، جامعة عيف شمس ، التربي لد  عينة مف الشباب ، رسالة ماجستير غير منشورة ، كمية
 . 31،  31ص 

34. Patricia C. Dumn : Volunteer Management In ; Richard L. Edwards , Ed – 
In Chief , Encyclopedia Of Social Work , 19 Th Edition , Vol. (1) 
Washington , Dc , Nasw Press , 1995 , P. 24 . 

 ،  1979ع ، الهيئػػػة الموػػػرية لمكتػػػاب ، القػػػاهرة ، عػػػاطؼ غيػػػث وآخػػػروف : قػػػاموس عمػػػـ الاجتمػػػا .35
 . 367ص 

 ،  1977أومػػػػػد زكػػػػػي بػػػػػدوي : معجػػػػػـ موػػػػػطموات العمػػػػػوـ الاجتماعيػػػػػة ، مكتبػػػػػة لبنػػػػػاف ، لبنػػػػػاف ،  .36
 . 35ص 

37. Webster's : New collage dictionary, U.S.A. ,BY G. & c. Merriam company 
, 1981 , p. 829 . 

يػػػػػات الممارسػػػػػة المهنيػػػػػة فػػػػػي تنظػػػػػيـ المجتمػػػػػ  ، كميػػػػػة الخدمػػػػػة مومػػػػػد رفعػػػػػت قاسػػػػػـ : نمػػػػػاذج ونظر  .38
 . 412، ص  2115الاجتماعية ، جامعة ومواف ، 

كتػػػػػػب الجػػػػػػامعي الوػػػػػػديث ، مومػػػػػػد بهجػػػػػػت كشػػػػػػؾ : العلبقػػػػػػات العامػػػػػػة والخدمػػػػػػة الاجتماعيػػػػػػة ، الم .39
 . 2114، الإسكندرية



 

55 

 

40. Eckstein, Susan : Community as Gift-Giving: Collectivist Rootseof 

Volunteerism, American, Sociological Review 66 (6), 2001, P.829 . 
 . 2112رشا أومد عبد المطيؼ : أجهزة طريقة تنظيـ المجتم  في الخدمة الاجتماعية ، القاهرة ،  .41

42. Kearney James R : Volunteering: Social Glue for Community Cohesion? 

Voluntary Action6 (1), 2003, P.45–59. 
هنػػػا  وػػػافظ بػػػدوي : مػػػدخؿ لدراسػػػة أجهػػػزة تنظػػػيـ المجتمػػػ  فػػػي الخدمػػػة الاجتماعيػػػة ، دار المعرفػػػة  .43

 . 2114الجامعية ، الإسكندرية ، 
44. Merrill, M. V.: Global trends and the challenges for volunteering, The 

International Journal of Volunteer, Administration, 24(1), 2006,P. 9-14. 

Messias D. K. H., De. 
45. Michael Airs And Others : Managing Youth Services , Britain , Longman 

Group Uk Limited , 2001 , P. 1 . 
46. Nanette J. Davis : Youth Crisis Growing Up In The High Risk Society , 

U.S.A. , Praeger Publishers, 1999 , P. 7 . 
47. Tresal Ress And Paul Akiason : Youth Unemployment And State In 

Intervention , London : Free Press , 1993 , P. 4 . 
أوػػػلبـ مومػػػد الػػػدمرداش ضػػػيؼ : تنميػػػة اتجاهػػػات الشػػػباب الجػػػامعي نوػػػو العمػػػؿ فػػػي المشػػػروعات  .48

جتماعيػػة دراسػػة مػػف منظػػور خدمػػة الجماعػػة ، مجمػػة دراسػػات فػػي الخدمػػة الا –الإنتاجيػػة الوػػغيرة 
 . 323، ص  2111،  9والعموـ الإنسانية ، كمية الخدمة الاجتماعية ، جامعة ومواف ، العدد 

زغمػوؿ عبػػاس وسػػنيف : برنػػاما إرشػادي مقتػػرح مػػف منظػػور خدمػة الجماعػػة لمواجهػػة الآاػػار السػػمبية  .49
، كميػػة  للئنترنػػت عمػػى الشػػباب الجػػامعي ، مجمػػة دراسػػات فػػي الخدمػػة الاجتماعيػػة والعمػػوـ الإنسػػانية

 . 581، ص  2116،  21الخدمة الاجتماعية ، جامعة ومواف ، العدد 
50. Brews Georgina, Jennifer Russell, and Clare Holds worth : Bursting the 

Bubble: Students, Volunteering and the Community. Bristol: National 
Engagement .Coordinating Centre for Public ,2010 , P.69 . 

51. Compassionate kids : Volunteering with Childern, compassion Orented 
Field Trips Community service in the US, 2010 , P.8 . 

52. Mazarahi, P : social Worker Support the Role or Volunteer in Rosathe 
Deliverny of Social Service, nation Association of Social Work , 2003 , 
P.9. 



 

666 

 

رواب وال  مومد برغوث ، إبػراهيـ زكػي الوػاوي : برنػاما تػدريبي قػائـ عمػي الأنشػطة الترويويػة  .53
لتنمية مهارات التطوع لدي ط ؿ ما قبؿ المدرسة، بوث منشور في مجمة كمية التربيػة ، جامعػة بنػي 

 . 2111سويؼ ، 
العمػػؿ التطػػوعي بػػيف المتوقػػ  والواقػػ  ، مركػػز المركػػز ال مسػػطيني للئرشػػاد : الػػدواف  الشخوػػية ورا   .54

 . 214، ص  2119الإرشاد الن سي ، مقالات ومواد عممية ، 
معالجػػػة عمميػػػة مػػػف  –مػػػاهر أبػػػو المعػػػاطي عمػػػي : الخدمػػػة الاجتماعيػػػة فػػػي مجػػػاؿ رعايػػػة الشػػػباب  .55

 . 274، ص  2113، مكتبة زهرا  الشرؽ ، القاهرة ،  2منظور الممارسة العامة ، ط
سػػػيد : ممارسػػػة العمػػػؿ مػػػ  الجماعػػػات ، المكتػػػب الجػػػامعي الوػػػديث ، الإسػػػكندرية ،  جػػػابر عػػػوض .56

 . 251، ص 2111
 –عوػػػاـ توفيػػػؽ قمػػػر : الأنشػػػطة التربويػػػة فػػػي مواجهػػػة المشػػػكلبت السػػػموكية لمطػػػلبب ) الأسػػػباب  .57

 . 45، ص  2118العلبج ( ، المكتب الجامعي الوديث ، الإسكندرية ،  –المظاهر 
 . 49،  48المرج  السابؽ : ص  .58
فػػػػاروؽ شػػػػوقي البػػػػوهي ، أومػػػػد فػػػػاروؽ مو ػػػػوظ : الأنشػػػػطة المدرسػػػػية ، دار المعرفػػػػة الجامعيػػػػة ،  .59

 . 67، ص  2111الإسكندرية ، 
 –عوػػػاـ توفيػػػؽ قمػػػر : الأنشػػػطة التربويػػػة فػػػي مواجهػػػة المشػػػكلبت السػػػموكية لمطػػػلبب ) الأسػػػباب  .61

 . 51العلبج ( ، مرج  سبؽ ذكر  ، ص  –المظاهر 
الله طػه : الأنشػػطة المدرسػػية الوػرة بػػيف الواقػػ  والمػطموؿ ، مؤسسػػة وػػورس الدوليػػة  سػهاـ مومػػد أمػػر .61

 . 51لمنشر والتوزي  ، الإسكندرية ، ص 
 . 252جابر عوض سيد : مرج  سبؽ ذكر  ، ص  .62
نوػػػػيؼ فهمػػػػي منقريػػػػوس : أساسػػػػيات طريقػػػػة خدمػػػػة الجماعػػػػة ، مكتبػػػػة زهػػػػرا  الشػػػػرؽ ، القػػػػاهرة ،  .63

 . 291، ص 2114
 . 71لبوهي ، أومد فاروؽ مو وظ : الأنشطة المدرسية ، مرج  سبؽ ذكر  ، ص فاروؽ شوقي ا .64
السػػػيد عبػػػد الوميػػػد عطيػػػة وآخػػػروف : النظريػػػة والممارسػػػة فػػػي خدمػػػة الجماعػػػة ، مطبعػػػة البويػػػرة ،  .65

 . 47، ص 2112
نوػػػيؼ فهمػػػي منقريػػػوس : النظريػػػات العمميػػػة والنمػػػاذج المهنيػػػة بػػػيف البنػػػا  النظػػػري والممارسػػػة فػػػي  .66

 . 229، ص  2119م  الجماعات ، المكتب الجامعي الوديث ، العمؿ 
 السػػيد عبػػد الوميػػد عطيػػة وآخػػروف : النظريػػة والممارسػػة فػػي خدمػػة الجماعػػة ، مرجػػ  سػػبؽ ذكػػر  ،  .67

 . 53:  51ص 
 . 45المرج  السابؽ : ص  .68

 


