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 مجلة الخدمة الاجتماعية

 مخص الدراسةم
 

ىدفت الدراسة الى مدى تمكيف المستفيدات اجتماعية وجسديا في مركز الممؾ سمماف       
الاجتماعي، والتعرؼ عمى معوقات التمكيف والتأىيؿ النسوي في مركز الممؾ سمماف 

، العمر، معرفة درجة تأثير متغيرات الدراسة )الحالة الاجتماعيةالاجتماعي، بالإضافة إلى 
التمكيف الاجتماعي والصحي لممرأة السعودية في مركز الممؾ المينة( عمى التعميمي، المستوى 

 والذي التحميمي الوصفي المنيج ـاستخدا تـ الدراسة أىداؼ تحقيؽ جؿأ مفسمماف الاجتماعي، 
"دراسة مطبقة عمى المستفيدات مف  دور المراكز الاجتماعية في تمكيف المرأةيحاوؿ قياس 

، وتوصمت الدراسة إلى عدة نتائج أىميا، احتؿ محور سمماف الاجتماعيالنساء في مركز الممؾ 
%(، ثـ محور برامج التمكيف 41.31برامج التمكيف الاقتصادي المرتبة الأولى بوزف نسبي )

%(، يميو 66.93(، ثـ محور التمكيف الصحي بوزف نسبي )66.66التعميمي بوزف نسبي )
%(، وبناءً عمى نتائج الدراسة أوصت الباحثة 66.66محور التمكيف الاجتماعي بوزف نسبي )

بتكثيؼ حملات التوعية والتثقيؼ بحقوؽ المرأة مف خلاؿ وسائؿ الاعلاـ مف أجؿ رفع الوعي 
بالثقافة الحقوقية لدى المرأة السعودية، والعمؿ عمى توسيع دائرة المشاركة المجتمعية لممرأة 

 السعودية في العمؿ العاـ.

 المقدمة -2
مرأة الركف الأساس في بناء أي مجتمع، بؿ مف الطبيعي أف يكوف مفتاح التقدـ تُعدُّ ال

البشري والتطور الإنساني يقع في يد المرأة التي تصنع الرجاؿ، وتربي النشء، وجاء الديف 
الإسلامي محرراً المرأة وجعؿ ليا حقوقاً كما عمييا واجبات، وجاءت أنظمة المممكة العربية 

مشريعة الإسلامية وكذلؾ بنود الاتفاقيات التي ساوت بيف الرجاؿ والنساء في السعودية مطابقة ل
 .تكافؤ الفرص في التعميـ، والأعماؿ التي تتلاءـ مع طبيعتيا

ولقد شيد العالـ في العقديف الآخريف اىتماماً واضحاً بدور المرأة في الاسرة والمجتمع 
ديد مف المؤتمرات إلى ضرورة النيوض كعضو مشارؾ في التنمية إلى جانب الرجؿ وخمصت الع

بمكانة المرأة وتدعيـ دورىا في تحقيؽ التنمية السياسية والاقتصادية والاجتماعية ذلؾ لأف القوى 
البشرية ىي الدعامة الأساسية لأي مجتمع وىي القادرة عمى الإنتاج والتطور والتقدـ العممي 

 .)4: ـ2339الضوي، ) والتكنولوجي
وتشير الإحصاءات إلى أف المرأة في المممكة العربية السعودية تمثؿ نصؼ المجتمع 

يماناً مف مركز الممؾ عبدالعزيز لمحوار الوطني 16.6بنسبة  % مف إجمالي عدد السكاف، وا 
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بأىمية المرأة في المجتمع لما ليا مف دور أساسي وفعاؿ في بناء المجتمع، فقد نظـ مركز 
حوار الوطني المقاء الوطني الثالث لتبياف الرؤية المجتمعية لقضايا المرأة، الممؾ عبدالعزيز لم

فاستكتب نخبة مف المفكريف والمثقفيف ذكوراً واناثاً لطرح مرئياتيـ الشرعية والعممية في موضوع 
المرأة، حيث تناوؿ الميتموف قضايا المرأة مف موضوعات متنوعة ومتباينة )مركز الممؾ 

 .)9: ـ2331عبدالعزيز، 
فمركز الممؾ سمماف مؤسسة خدمية اجتماعية تقدـ العديد مف البرامج والأنشطة الثقافية 

 .والاجتماعية والترويجية لأفراد المجتمع )ذكوراً واناثاً(
إلى رفع المستوى الثقافي والتوعوي لدى العضوات مف خلاؿ توفير البرامج فيو يسعى 

ة والتي تيدؼ إلى تنشيط قدرات العقؿ والتفكير والرقي والأنشطة الثقافية والاجتماعية والعممي
بمفاىيـ الحياة ودور الإنساف في المجتمع وذلؾ مف خلاؿ إقامة المحاضرات والندوات 

، لذا تسعى الباحثة في والأمسيات والمسابقات والبرامج الاجتماعية المنوعة ودروس محو الأمية
اعية في تمكيف المرأة مف خلاؿ مركز الممؾ سمماف الدراسة الراىنة لتناوؿ دور المراكز الاجتم

 كنموذج لممراكز الاجتماعية الذي يقدـ العديد مف الخدمات اليادفة إلى تمكيف المرأة.
 مشكمة الدراسة -1

شيدت السنوات الأخيرة إىتماماً كبيراً مف قبؿ المممكة العربية السعودية بقضية تمكيف 
في المجتمع، وذلؾ مف خلاؿ التصديؽ عمي العديد مف في محاولة لتفعيؿ دور المرأة  المرأة

صدار وتعديؿ بعض القوانيف التي تعمؿ عمى تمكينيا وتوعيتيا بحقوقيا  المعاىدات الدولية، وا 
في كافة المجالات وعمى جميع المستويات، إلا أنو مازالت المرأة تعاني الكثير مف الأوضاع 

 .ى مستوى الأسرة أو المجتمعالتي تعوؽ حصوليا عمى كامؿ حقوقيا سواء عم
 مطبقة عمى المستفيدات من دراسة –المراكز الاجتماعية في تمكين المرأة  ما دور

 ؟مركز الممك سممانالنساء السعوديات في 
 ويتفرع مف التساؤؿ الرئيسي السابؽ الأسئمة الفرعية التالية:

 لدى المُستفيدات مف مركز الممؾ سمماف الاجتماعي؟ ما مفيوـ التمكيف .3
المستفيدات مف خدمات مركز الممؾ سمماف  ما العوامؿ التي تعيؽ تمكيف تأىيؿ .2

 الاجتماعي؟
الحالة الاجتماعية، العمر، )تبعا لممتغيرات  المستفيداتتأىيؿ الخدمات المقدمة لما  .1

 ؟المستوى التعميمي، المينة(
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 أىداف الدراسة -3
 تيدؼ الدراسة الى تحقيؽ ما يمي: 

 لدى المُستفيدات مف مركز الممؾ سمماف الاجتماعي. مفيوـ التمكيفمعرفة  .3
 التعرؼ عمى معوقات التمكيف والتأىيؿ النسوي في مركز الممؾ سمماف الاجتماعي. .2
التعميمي، المستوى ، العمر، معرفة درجة تأثير متغيرات الدراسة )الحالة الاجتماعية .1

التمكيف الاجتماعي والصحي لممرأة السعودية في مركز الممؾ سمماف المينة( عمى 
 الاجتماعي.

 أىمية الدراسة -1
 الأىمية النظرية

 تسميط الضوء عمى دور المراكز الاجتماعية في تمكيف المستفيدات منيا. .3
تبرز أىمية البحث مف تناوليا موضوعاً ذا اىتماـ محمي وعالمي تعكسو الأدبيات  .2

 تماعية ذات العلاقة بمعوقات تمكيف المرأة في المجتمع. الاج
إثراء البحوث العممية التي تتناوؿ دور مؤسسات المجتمع المدني والمراكز الاجتماعية  .1

 في تمكيف المستفيدات مف خدماتيا.
 الأىمية التطبيقية

 توضح الباحثة أىمية الدراسة في:
المراكز الاجتماعية لمدور المنوط بيـ لتحقيؽ لفت أنظار صانعي القرار والقائميف عمى  .3

 تمكيف المستفيدات مف المراكز الاجتماعية.
تأمؿ الباحثة بأف تفيد نتائج ىذا البحث في التعرؼ عمى المعوقات التي تواجو المراكز  .2

الاجتماعية نحو تمكيف المستفيدات مف الخدمات وتقديميا إلى الجيات المعنية لتقديـ 
ليا، مما قد يسيـ في تعديؿ وتوجيو البرامج المقدمة وتوجيييا لتحقيؽ  الحموؿ المناسبة

 التمكيف لممستفيدات.
 ةحدود الدراس -5

–2336تُطبؽ الدراسة في الفصؿ الدراسي الأوؿ مف العاـ الجامعي  المجال الزماني: .3
  .ـ2323

 مركز الممؾ سمماف الاجتماعي في تأىيؿ المرأة. المجال المكاني: .2
سيتـ اختيار عينة عشوائية مف النساء المستفيدات مف المركز الممؾ  المجال البشري: .1

 سمماف الاجتماعي.
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 النظريات المفسرة لمدراسة -6
 خلاؿ مشاركتيا مف وتطوره المجتمع تنمية في ورئيسيا حيويا دورا تمعب أف لممرأة يمكف

بصورة  المجتمع في وضعيا عف ينفصؿ لا الذي الأىمية أو المراكز الاجتماعية التنظيمات في
 والسياسية الاجتماعية والاقتصادية البني تطور بمدى بدوره، سيتحدد الذي الوضع وىو عامة،

 في لمنساء الأىمي النشاط ويتمثؿ. والعمؿ المجتمعي المشاركة لممرأة يتيح الذي بالقدر والثقافية
 المرأة عمؿ الى بالإضافةالنسائية،  الخيرية الجمعيات وأكثرىا شيوعاً  أقدميا مف متعددة، أنماط
 المينية. والنقابات والأحزاب السياسية النسائية والاتحادات الجمعيات خلاؿ مف

 تيتـ نظرية الممارسة بإعادة الاعتبار لمفاعؿ الاجتماعي، باعتبارىا رد فعؿ  :نظرية الممارسة
ء الاجتماعي، عمى النظرية البنيوية، التي أىممت النظر إلى الإنساف، وجعمتو خاضعاً لمبنا

يركز عمى علاقة الفاعؿ بالبناء  (بورديوالعالـ المؤسس ليا )ومفيوـ الممارسة عند ، ونتاجاً لو
الاجتماعي، وىى العلاقة التي تنتيي بأف يقوـ الفاعموف بإعادة إنتاج ىذا البناء، وبمعنى واضح 
فإف بورديو يؤكد عمى أف الممارسة ىي الفعؿ الاجتماعي الذي يقوـ فيو الفاعموف بالمشاركة في 

، وأف تمكيف ممارسة المرأة لحياتيا موإنتاج البناء الاجتماعي، وليس مجرد أداء أدوار بداخ
، حيث إف  تغير جذري في المجتمعمميزاً في إحداث  يمعب دوراً  ولدورىا الإجتماعي بشكؿ فعاؿ

التفكير يختمؼ والتنوع الفكري يعطي آراء متنوعة وبالتالي الوصوؿ لحموؿ مثمى كمما زادت نمط 
نيا، فأف كاف المجتمع ذات طبيعية ذكورية تتأثر بالمرأة بالمجتمع الذي يحتض، وبيذا المشاركة

في مجاؿ التفكير، فإف ىامش تطور المرأة يصبح أقؿ، أما في المجتمعات ذات الطبيعة الأنثوية 
عطائيا الفرصة  يكوف ىناؾ مساحة أوسع لمتطور والتمكيف وتقدـ المرأة في كافة المجالات وا 

بداء الرأي )خنياب،   (.33ـ: 2332لممشاركة وا 
 بالأماف في علاقاتو مع  المرأةإحساس  أف أىميةأثبتت الدراسات : ة الاجتماعية النفسيةالنظري

يكوف أكثر كفاءة مف الناحيتيف  بأسرتيا االأكثر أمانا في علاقتي المرأة، لأف االمحيطيف بي
وبفضؿ ىذه الكفاءة والنضج يستطيع أف يدخؿ كطرؼ إيجابي في أي  الانفعالية والاجتماعية

، تماعي مع الآخريف وأثبتت الكثير مف الدراسات كذلؾ أىمية النمو النفسي الاجتماعيتفاعؿ اج
الذي تحدث عف ثماف  إريؾ إريكسوف ومف أىـ العمماء الذيف تناولوا النمو النفسي الاجتماعي

مراحؿ لمتطور والنمو، وذلؾ مف خلاؿ علاقة الفرد ورغباتو بالثقافة، وتتحدد كؿ مرحمة منيا بما 
عميو الأزمة وأساس ىذه الأزمة ما يحدث مف تغيرات فسيولوجية وسيكولوجية وثقافية، يطمؽ 

تسبب مشاكؿ لابد مف حميا في كؿ مرحمة كشرط للانتقاؿ لممرحمة اللاحقة، ىذا رغـ قولو بأف 
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بعض أوجو المشاكؿ قد تنتقؿ إلى مراحؿ لاحقة، وعندما ينجح الإنساف في حؿ ىذه المشكلات 
 (.34ـ: 2334مراحؿ أخرى )الزامؿ، مف التوازف النفسي وينتقؿ إلى  يتوصؿ إلى نوع

 الدراسات السابقة -7
دراسة ميدانية  في جامعة  معوقات تمكين المرأة في المجتمع العراقيم(: 1026) دراسة كاظم .2

البحث الى معرفة أىـ المعوقات التي تواجو تمكيف المرأة العراقية مف أجؿ  وقد ىدؼ :القادسية
خدمة وتنمية مجتمعيا. ومعرفة مدى اختلاؼ ىذه المعوقات التي تعيؽ تمكيف المرأة مف أجؿ 

المنيج المسحي الاجتماعي،  استخدـ الباحث، و وتنمية مجتمعيا، باختلاؼ النوع خدمة 
توصمت نتائج البحث و  ( بالطريقة العشوائية العنقودية231ا )العينة التي كاف عددى اختيرتو 

تلاىا العوامؿ الاقتصادية  العوامؿ الاجتماعية ىيالعوامؿ إعاقة لتمكيف المرأة  إلى أف أكثر
تصحيح الصورة السائدة عف المرأة  إلىوالسياسية ثـ أخيرا العوامؿ الشخصية. واوصى الباحث 

في المجتمع عف طريؽ تقديـ المناىج الدراسية والبرامج التمفزيونية وجميع وسائؿ الإعلاـ التي 
في الحياة السياسية ولممناصب وترشيحيا والعمؿ عمى تدعيـ  المرأة ودورىا المرأة  مف قيمة ترفع

لزيادة ثقة المرأة وقدراتيا الإدارية لكي تتمكف  القيادية والسياسية واخير تصميـ البرامج التدريبية
 .مف المجالات الاقتصادية والاجتماعية والسياسية المختمفة

محددات تمكين المرأة الريفية )دراسة ميدانية ببعض قرى م(: 1026دراسة  لبن، خالد ) .1
لتعرؼ عمى مستويات تمكيف المرأة الريفية عمى كؿ مف ة إلى االدراس ىدفت :محافظة الشرقية(

، والمستوى الكمى لممحاور الوطنيالمستوى الأسرى، مستوى المجتمع المحمى، المستوى 
، والصحية، التعرؼ عمى طبيعة العلاقة بيف والاجتماعية، والاقتصاديةالتعميمية، والسياسية، 

/ الوطنيى/ مستوى المجتمع المحمى/ المستوى مستوى تمكيف المرأة الريفية عمى المستوى الأسر 
أجريت الدراسة ، المدروسة والاجتماعية والاقتصاديةالمستوى الكمى وبيف المتغيرات الديموغرافية 

مبحوثة مف ربات  313عمى عينة عشوائية مكونة مف  الاجتماعيعمى منيج المسح  اعتمادا
وقرية كفر محسف مركز الإبراىيمية، بواقع  كوـ الأشراؼ مركز الزقازيؽ، بقريتيالأسر الريفية 

 فيوتوصمت الدراسة لعدة نتائج أىميا: أف أكثرية المبحوثات ، % مف عدد الأسر بكؿ قرية33
%(، والمستوى الوطنى بنسبة 19.4فئة التمكيف المتوسط عمى مستوى التمكيف الكمى بنسبة )

توسط والمرتفع عمى المستوى فئة التمكيف الم في%(، بينما تساوت نسبة المبحوثات 16)
فئة التمكيف المنخفض عمى  فيحيف كانت أكثرية المبحوثات  في%(، 11.4الأسرى بنسبة )

%(. وتبيف عدـ وجود فروؽ معنوية فى مستويات تمكيف 16مستوى المجتمع المحمى بنسبة )
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، المستوى نيالوطالمرأة الريفية سواء عمى المستوى الأسرى، مستوى المجتمع المحمى، المستوى 
 .منطقة الدراسة لاختلاؼالكمى وفقاً 

ية في سياسات ـ( بعنواف: استراتيجية مقترحة لتمكيف المرأة السعود2331دراسة شميوب، ىيفاء ) .1
 في السعودية المرأة لتمكيف استراتيجية بناء محاولة إلى الدراسةىدفت الرعاية الاجتماعية: 

تحديد  خلاؿ مف في مجالات القضاء والاسكاف والتأىيؿ والعمؿ، الاجتماعية الرعاية سياسات
المنيجي الكمي  التعدد عمىواعتمدت الدراسة ، ومستوياتو واحتياجاتو ومجالاتو التمكيفمفيوـ 

الشامؿ لأعضاء المجاف المختارة مف مجمس الشورى  الاجتماعي المسح والكيفي باستخداـ
، عضاء ىيئة التدريس في بعض الجامعات السعوديةالعينة لأ طريؽ عف الاجتماعي والمسح
كما . الكيفية الطرؽ الدراسة كأحد بموضوع العلاقة ذات للأنظمة المضموف تحميؿ ومنيج

لمخبراء مف أعضاء لجاف مجمس  اتـ توجييي عمى عدة أدوات منيا: استبانة الدراسة عتمدتا
 مف الأكاديميات مف توجيييا  لعينة، واستبانة أخرى تـ الشورى ذات العلاقة بموضوع الدراسة

 مضموف لتحميؿ المحددة في الدراسة، و أداة السعودية الجامعات في التدريس ىيئة أعضاء
منيا: أف  نتائج عدة إلى الدراسة وتوصمت. لمبحث المحددة المجالات في والسياسات الأنظمة

ة إتاحة الفرصة لممرأة عممي كونومف أبرز ملامح مفيوـ تمكيف المرأة السعودية يتمثؿ في 
لمحصوؿ عمى حقوقيا الشرعية في المجتمع وتعزيز القوة الشخصية والاجتماعية لمنساء لتحسيف 

 عمى يركز الذي التعميمي حياتيف، وأف مف أىـ مجالات تمكيف المرأة السعودية ىو التمكيف
 البشرية، والتمكيف الموارد تنمية برامج مف والاستفادة التعميمي النظاـ في المرأة مشاركة زيادة

 عمى وحصوليا استقلاليتيا لتحقيؽ لممرأة العمؿ مجالات في التوسع عمى يركز الذي الاقتصادي
وأف مف أىـ احتياجات تمكيف المرأة السعودية: الاحتياجات  .احتياجاتيا لتمبية كاؼ دخؿ

 )تعميـ وتدريب( والاحتياجات الاجتماعية. ةالتأىيمي
ىدفت إلى  ـ( بعنواف: معوقات تمكيف المرأة السعودية في سوؽ العمؿ:2331)دراسة الطريؼ  .1

معوقات تمكيف المرأة السعودية في سوؽ العمؿ واستخدـ المنيج الوصفي التحميمي،  عمىالتعرؼ 
(، ويتفرع ىذا اليدؼ إلى معوقات ذاتية ومعوقات 633وطبقت الدراسة عمى عينة عددىا )

وتوصمت الدراسة إلى أف مية لتمكيف المرأة في سوؽ العمؿ، وتنظيمجتمعية ومعوقات مؤسساتية 
المعوقات الذاتية لتمكيف المرأة في سوؽ العمؿ أبرزىا تتمثؿ في عدـ الكفاءة التدريسية والعممية 

لتمكيف والخوؼ مف الفشؿ عند الالتحاؽ بأعماؿ غير تقميدية، ومف أبرز المعيقات المجتمعية 
عدـ وجود دور حضانة لرعاية الأطفاؿ وأف ىناؾ بعض العادات  في سوؽ العمؿ ىي المرأة

والتقاليد تحد مف التحاؽ المرأة بالكثير مف الميف، ومف أبرز المعوقات المؤسساتية والتنظيمية 
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انخفاض أجور الوظائؼ المعروضة مقارنة بالجيد المبذوؿ وعدـ توفر المعمومات بسيولة 
 ؽ العمؿ وقمة فرص العمؿ المتاحة لممرأة.وبدرجة كافية بالنسبة لاحتياجات سو 

التمكيف الاقتصادي والاجتماعي لمنساء خلاؿ النيج  :بعنواف (Khan & Bibi, 2011)دراسة  .1
ىدفت الدارسة إلى التعرؼ عمى تقييـ الآثار المترتبة عمى تشغيؿ مشروع التنمية  التشاركي:

ممرأة، وآثارىا عمى التخفيؼ مف حدة التشاركية الحكومي عمى التمكيف الاجتماعي والاقتصادي ل
 patالفقر في منطقة بموشتاف وىو أكبر إقميـ في باكستاف، اعتمدت دراسة حالة لمشروع التغذية 

( امرأة 361مشروع لمتنمية المجتمعية تتعيده الحكومة ليتـ تحميمو، تكونت عينة الدراسة مف )
انة، الملاحظة، المقابمة والمناقشات مع يمثمف جميع المستفيدات، وكانت أدوات الدراسة الاستب

مقدمي المعمومات الرئيسييف مف موظفي مكتب المشروع، تـ استخداـ مؤشرات التمكيف التالية: 
القدرة عمى بناء القدرات المجموعة، تخفيض عبء العمؿ، القدرة عمى المشاركة في الأنشطة 

الاقتصادية، القدرة عمى اتخاذ القرارات الاقتصادية، القدرة عمى الوصوؿ إلى المؤسسات المالية و 
بشأف إنفاؽ دخميف، وأظيرت النتائج تحسناً في المؤشرات الكمية مثؿ بناء القدرات، والحصوؿ 
عمى القروض الصغيرة، والمشاركة في الأنشطة الاقتصادية والحد مف عبء العمؿ، وأكدت أف 

 الآثار الإيجابية لممشروع ليست مستدامة.
بعنواف: تمكيف المرأة مف خلاؿ المشاركة في برنامج  (Hoque & Itohara, 2009)دراسة  .6

ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى واقع منظمات القروض الصغيرة التي  القروض الصغيرة:
انتشرت في الآونة الأخيرة في بنغلاش وتيدؼ إلى تمكيف المرأة الريفية، وتحاوؿ تقييـ تأثير 

( 393المرأة الريفية في بنغلاش، تكونت عينة الدراسة مف ) برامج القروض الصغيرة في تمكيف
% نسبة النساء النشيطات في 13امرأة مف منطقة رامبور في حي جايباندا، بحيث بمغت 

منظمات غير حكومية والباقي ربات بيوت، وقد تـ جمع البيانات التجريبية ليذه الدراسة 
% فقط 23لى أف النساء المتمكنات ىف بنسبة باستخداـ الاستبانة، وقد أظيرت نتائج الدراسة إ

% مف النساء المتمكنات ىف عضوات فاعلات في 66والباقي لـ يتـ تمكينيف بعد، واف نسبة 
  برامج القروض الصغيرة.

4.  
 :التعقيب عمى الدراسات السابقة 

أشارت الدراسات السابقة في جُمّيا إلى أىمية تمكيف وتأىيؿ المرأة ومشاركتيا الاجتماعية     
 وغيره بالإضافة إلى تركيزىا عمى المشاريع التنموية اليادفة إلى تقوية المرأة ودعـ مياراتيا. 

 : تميزت الدراسة
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توجيو المراكز  إف الدراسة الحالية جاءت امتداداً لمدراسات السابقة مف حيث أىمية -
المجتمعية نحو استثمار النصؼ الآخر مف المجتمع، ومواكبة متطمبات التنمية المجتمعية، 

عداد المرأة للأدوار المناطقة بيا.  ومواكبة التغيرات المستقبمية التي تتطمب تأىيؿ وا 
تنفرد ىذه الدراسة في أنيا تتناوؿ موضوع درجة مساىمة المراكز المجتمعية في تمكيف  -

 لمرأة مف خلاؿ الأنشطة والخدمات التي تقدميا.ا

تميزت الدارسة بأنو طبقت عمى فئة معينة مف رواد المركز وىـ فئة )النساء( بمختمؼ  -
 أعمارىف.

 :أوجو الاستفادة من الدراسات السابقة بالنسبة لمباحثة 
مركز يمكف الاستفادة مف الدراسة بأنو يمكف الحصوؿ عمى معمومات دقيقة في نشاطات  -

 ابف سمماف الاجتماعي  مف خلاؿ توزيع الاستبانة عمى رواد المركز.
 صياغة مشكلات وفروض الدراسة. -
 بناء أداة الدراسة الحالية. -
 إثراء الجانب النظري مف الدراسة. -
 الحصوؿ عمى بعض المراجع العربية أو الأجنبية. -

 الإطار النظري -8
 فيوم تمكين المرأةم 

التمكيف بشكؿ عاـ عمى أنو عممية تعزيز القدرات والارتقاء بواقع يمكف التعبير عف مفيوـ 
الإنساف لمعرفة حقوقو وواجباتو وتوفير الوسائؿ الثقافية والمادية والمعنوية والتعميمية لتمكينو مف 

 المشاركة في اتخاذ القرار والتحكـ في الموارد عمى مستوى الأسرة وعمى مستوى الحياة عامة.
انينات بداية الجيود الموجية لتمكيف المرأة بيدؼ تحقيؽ الاعتماد عمى ويعتبر عقد الثم

الذات والاستقلاؿ الاقتصادي حيث اعتمدت سياسات جديدة واتخذت تدابير ترمي إلى منح 
المرأة المساواة في فرص التعميـ والتدريب والمساواة في الحصوؿ عمى الموارد والتحكـ فييا 

واتخاذ القرارات، فاعتمد منيج التمكيف كسياسة وعنصر ىاـ مف  والحؽ في المشاركة في السمطة
 .(226: ـ2336عناصر الخطط والبرامج الإنمائية القائمة )خوري، 

إف مف أبرز ملامح مفيوـ تمكيف المرأة السعودية يتمثؿ في أنو عممية إتاحة الفرصة 
حياتيف، وأف مف أىـ لممرأة مف خلاؿ تعزيز القوة الشخصية والاجتماعية لمنساء لتحسيف 

 في المرأة مشاركة  زيادة عمى يركز الذي التعميمي مجالات تمكيف المرأة السعودية ىو التمكيف
 يركز الذي الاقتصادي البشرية، والتمكيف الموارد تنمية برامج مف والاستفادة التعميمي النظاـ
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 لتمبية كاؼ دخؿ مىع وحصوليا استقلاليتيا لتحقيؽ لممرأة العمؿ مجالات في التوسع عمى
)تعميـ  ةوأف مف أىـ احتياجات تمكيف المرأة السعودية : الاحتياجات التأىيمي .احتياجاتيا

وتدريب( والاحتياجات الاجتماعية، وأف مف أىـ مستويات تمكيف المرأة السعودية : مستوى 
المشاركة الذي يعتمد عمى تحقيؽ المشاركة الإيجابية لممرأة في عممية صنع اتخاذ القرار، 

نظمة ومستوى الإمكانية الذي يعتمد عمى رفع قدرة المرأة في التحميؿ الموضوعي والنقد الواعي لأ
 التمييز بيف الرجؿ والمرأة.

وقد ارتبط مفيوـ تمكيف المرأة منذ نشأتو بمجالات التنمية، حيث مرّ ىذا المصطمح 
 :(3: ـ2336ي )بموط، بثلاث مقاربات وى

عبر اشراكيا في قطاعات العمؿ المتعدّدة، وتمكينيا مف إدارة : إدماج المرأة في التنمية -
مؤثّرة، بالإضافة إلى مجموعة مف التغييرات القانونيّة المناصب العميا ذات القرارات ال

 .والإداريّة بيدؼ منح المرأة اندماجًا أفضؿ في المجالات الاقتصاديّة
جاءت مقاربة المرأة والتنمية التي تنظر إلى تمكيف المرأة مف خلاؿ تطوير  :المرأة والتنمية -

ذلؾ في منح المرأة وقتًا كافيًا تكنولوجيا مف شأنيا تقميؿ العبء عف الأسرة، حيث يساىـ 
 .للانخراط في العمؿ الإنتاجيّ 

تؤكّد ىذه المقاربة عمى مفيوـ العدالة الاجتماعيّة والتنمية المستدامة،  ة:النوع والتنمي -
نّما  بالإضافة إلى أنّيا تسعى إلى تحقيؽ تمكيف المرأة دوف النظر إلى المستوى الماليّ، وا 

 . تبار المرأة عاملًا ميمًّا في التغييرتحقيؽ التمكيف السياسيّ باع
المشاركة الفعالة لممرأة في ىي : اجرائياً  تمكيف المرأة وبناء عمى ما سبؽ تعرؼ الباحثة

 .كافة الأنشطة الاجتماعية والاقتصادية والسياسية داخؿ المجتمع
 
 

 مصطمح التمكين: 
جدوؿ أعماليا الخاص ىو حصوؿ المرأة عمى الاستقلالية بحيث تكوف قادرة عمى وضع  -

والمشاركة بشكؿ كامؿ في اتخاذ القرارات الاقتصادية والسياسية والاجتماعية عمى صعيد 
 .(22: ـ2331المؤسسة أو المجتمع )العبدالكريـ، 

( إلى أف التمكيف يعني فمسفة إعطاء مزيد مف المسؤولية 62: ـ2331كما يشير )العتيبي،  -
 فراد في المستويات الدنيا.وسمطة اتخاذ القرار بدرجة أكبر للأ
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( بأنو: الإجراء الذي بموجبو يتـ إعطاء النساء مزيد مف 3: ـ2333الخمؼ، )كما عرفو  -
القوة ليكوف ليف السيطرة والمسؤولية الجماعية عمى الأعماؿ التي يقوموف بيا لتحسيف 

 الأداء.
 أىداف تمكين المرأة 

 تتمثؿ أىداؼ تمكيف المرأة فيما يمي:
المرأة وتمكينيا اقتصادياً وسياسياً وقانونياً وتوفير الخدمات الاستشارية لبناء تحسيف وضع  .1

 القدرات البشرية والمؤسسة للأليات الوطنية المعنية بالمرأة والمنظمات غير الحكومية.
الدعوة إلى اتباع نيج يقوـ عمى الحؽ في التنمية لتمكيف المرأة والنيوض بيا مف أجؿ  .2

دماج القضاء عمى جميع أشك اؿ التمييز ضدىا، وتقميص الاختلالات بيف الجنسيف وا 
منظور النوع الاجتماعي في سياسات وبرامج ومشاريع تنمية كأداة لتحقيؽ المساواة بيف 

 الجنسيف.
وصوؿ المرأة إلى المشاركة الحقيقة في صنع القرار بدءً مف الأسرة حتى أعمى مراكز  .3

المجتمع المحمي والقومي الحكومية وغير صنع القرار في الدولة ومروراً بمؤسسات 
الحكومية وتعزيز دور القطاع الأىمي والمنظمات النسائية في تغيير الأوضاع السائدة 

 والمشاركة بفعالية أكبر في تمكيف المرأة.
جراء مف  .4 إزالة كافة أشكاؿ العنؼ عمى المرأة ومحاربة بطالة النساء وفقرىف وا 

 :ـ2336المواد التي تعتبر ظالمة لممرأة )خوري، الإصلاحات في نصوص القانوف في 
226.) 

  ًتمكين المرأة السعودية اجتماعيا 
تجد المرأة السعودية نفسيا وقد حمقت عالياً في فترة زمنية قصيرة، فالتدابير التي اتخذتيا 
بلادىا لحماية حقوقيا وتمكينيا، ما كاف لأحد أف يتخيميا قبؿ أعواـ قميمة فقط، فقد صدر أمر 
ممكي يؤكد عمى جميع الجيات المعنية بعدـ مطالبة المرأة بالحصوؿ عمى موافقة ولي الأمر 
عند تقديـ الخدمة ليا، أو إنياء الإجراءات الخاصة بيا. وكذلؾ صدرت مدونة الأحكاـ 
القضائية، وتقمدت مناصب حكومية ميمة، أبرزىا تعيينيا سفيرة في أىـ دولة بالعالـ، الولايات 

بالإضافة إلى تمكينيا مف الوصوؿ إلى مراكز صنع القرار في القطاعيف العاـ المتحدة، 
 .والخاص

قادت المرأة السيارة بعد عقود طويمة مف المخاوؼ والتردد، وصدر نظاـ محاربة العنؼ 
الأسري والحد مف ضحاياه، وسمح ليا بالدخوؿ إلى الملاعب الرياضية لمشاىدة المباريات، كما 



 

341 
 

 مجلة الخدمة الاجتماعية

ػدداً مف القرارات والتشريعات التي تحد مف تعرض المرأة للاستغلاؿ والعنؼ أصدرت الحكومة ع
والتمييز ضدىا، وتمنحيا الاستقلالية في إدارة شؤونيا وشؤوف أسرتيا، كما وضعت أيضاً عدداً 

 .(3: ـ2336)الدوسري،  مف الضوابط القانونية لتقنيف الزواج المبكر
رؤية المممكة التنموية "ما غدت عنصراً رئيسياً في ثـ كانت القفزة الكبرى في تمكينيا، بعد

عندىا قامت الدولة بحزمة مف الإصلاحات ومراجعة الأنظمة والموائح لدعميا، فيناؾ  ـ"،2313
إيماف بأف تمكيف المرأة اجتماعياً واقتصادياً وسياسياً، سيسيـ في دفع عجمة التنمية بما يحقؽ 

في  22ؾ رفع نسبة مشاركة المرأة في سوؽ العمؿ مف رؤية الدولة لمتنمية المستدامة، وكذل
)الدوسري،  في المائة، باعتباره مطمباً ميماً ومؤشراً عمى نجاح تمؾ الإصلاحات 13المائة إلى 

 (.3: ـ2336
 نبذة تاريخية عن مركز الممك سممان الاجتماعي 

ر عف نقمة نوعية في مدينة الرياض وجاء انشاءه كفكرة رائدة ليعب اليامةأحد المعالـ  يعد
وقد  لأعضائوفي مفيوـ الخدمة الاجتماعية مف خلاؿ الخدمات والأنشطة التي يقدميا المركز 

مركز الممؾ سمماف  ىػ( كأوؿ مركز يعني بكبار السف، ويعد3131أنشئ المركز في عاـ )
مؤسسة خدمية اجتماعية تقدـ العديد مف البرامج والأنشطة الثقافية والاجتماعية  الاجتماعي

والترويحية لأفراد المجتمع كما ويحرص دئماً عمى المشاركة في المناسبات الوطنية والأعياد، 
بالتعاوف مع المؤسسات والجيات لدعـ البرامج المستيدفة تقديـ خدمات متفردة تحت مظمة 

مناخ اجتماعي ترفييي صحي تثقيفي توعوي استجابة لمقتضيات التطور خيرية خدمية ضمف 
 .قاعدة اجتماعية ممكنة لأوسعالمتسارع لممجتمع السعودي وتمبية لحاجات الأفراد والعائلات 

مركز الممؾ سمماف الاجتماعي المساىـ الأوؿ في خدمة المجتمع وتنميتو الرؤية:  -
 وتمكينو.

ير خدمات اجتماعية تتضمف أنشطة صحية ورياضية يسعى المركز إلى توفالرسالة:  -
 وثقافية تقوـ عمى أساس مف المعرفة والأداء والاستدامة

 التي يقوم بيا المركز من أىم الأنشطة 
 .رعاية فئة الكبار وخدمتيـ بأساليب عممية وعممية حديثة .3
 .توفير خدمات وأنشطة ثقافية واجتماعية وصحية ورياضية وخيرية مميزة .2
 .مف أوقات الفراغ لدييـ والاستفادةمساندة الأسر في رعاية كبارىا   .1
 .الأسري والاجتماعيالمحافظة عمى التواصؿ بيف كبار السف ومحيطيـ   .1
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 مع تمكيف أفراد المجتمع مف اكتساب المزيد مف الخبرة والمعرفة وتنمية القدرة عمى التأقمـ .1
 .متغيرات المجتمع وايقاع العصر

 الإجراءات المنيجية لمدراسة: -9
 منيج الدراسة: 

يحاوؿ قياس  والذي التحميمي الوصفي المنيج ـاستخدا تـ الدراسة أىداؼ تحقيؽ جؿأ مف
مركز "دراسة مطبقة عمى المستفيدات مف النساء في  دور المراكز الاجتماعية في تمكيف المرأة

 يمي: كما الأولية والثانوية مف المصادرالممؾ سمماف الاجتماعي"
 مجتمع وعينة الدراسة: 

(، 3943والبالغ عددىـ ) رواد مركز الممؾ سمماف الاجتماعي يتمثؿ مجتمع الدراسة مف
( استبانة، وبمغ عدد 136وقد استخدمت الباحثة العينة العشوائية المنتظمة، حيث تـ توزيع )

%(، وبعد تفحص 93.1نسبة الاستجابة بمغت ) ( استبانة، أي أف263ت المستردة )الاستبانا
قامت الباحثة  الاستبانات المستردة لـ يستبعد أي منيا نظراً لتحقؽ الشروط المطموبة، وبالتالي

 بتحميؿ إجابات المبحوثات وكانت النتائج كالتالي:

 الوصف الاحصائي لعينة الدراسة: 
 التالية الوصؼ الإحصائي لعينة الدراسة باختلاؼ متغيرات الدراسة:توضح الجداوؿ 
 المينة. ،المؤىؿ العممي ،الحالة الاجتماعية، العمر
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 عينة الدراسة حسب متغير الحالة الاجتماعية:
 الحالة الاجتماعية متغير يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب :(2جدول )

 النسبة% التكرار الحالة الاجتماعية
 3.1 1 عازبة

 41.9 364 متزوجة
 31.1 13 مطمقة
 4.1 36 اخرى

 100.0 160 المجموع

 ىف% مف أفراد عينة الدراسة 41.9أف  أعلاهتبيف مف خلاؿ النتائج الموضحة 
% حالتيف الاجتماعية 3.1و ،كانت إجاباتيف أخرى %4.1و ،% مطمقات31.1و ،متزوجات

 عازبات غير متزوجات.
 حسب متغير العمر:عينة الدراسة 

 العمر متغير يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب :(1جدول )
 النسبة% التكرار العمر

 18.5 48 سنة 13أقؿ مف  -39

 62.3 162 سنة 13أقؿ مف  -13

 19.2 50 سنة فاكثر 13
 100.0 160 المجموع

ىي الفئة الغالبة مف  % مف أفراد عينة62.3أف  أعلاهتبيف مف خلاؿ النتائج الموضحة 
% متوسط اعمارىف 36.2سنة، بينما  13سنة الي  13اعمارىف ما بيف  المستفيدات تتراواح

 سنة. 13سنة الي  39% يتراوح اعمارىف ما بيف 39.1كثر، وأسنة ف 13مف 
 عينة الدراسة حسب متغير المؤىل العممي:

 المؤىل العممي متغير يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب :(3جدول )
 النسبة% التكرار المؤىل العممي

 11.5 30 ابتدائي

 24.6 64 متوسط

 36.5 95 ثانوي

 21.2 55 بكالوريوس

 6.2 16 ماجستير فاعمى

 100.0 160 المجموع
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حاصلات عمى  % مف أفراد عينة الدراسة36.5أشارت نتائج جمع البيانات إلى أف  
% مؤىميف العممي 23.2% مؤىميف العممي متوسط، و21.6بينما ، المرحمة الثانوية في التعميـ

وىذا  عمى.أ% مؤىميف العممي ماجستير ف6.2 ،% مؤىميف العممي ابتدائي33.1و ،بكالوريوس
 يشير إلى إختلاؼ المستوى التعميمي لممستفيدات مف خدمات مركز الممؾ سمماف.

 عينة الدراسة حسب متغير المينة:
 المينة متغير يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب :(1جدول )

 النسبة% التكرار المينة
 13.4 35 طالبة

 18.5 48 موظفة

 68.1 177 ربة منزؿ

 100.0 160 المجموع

% مف أفراد عينة الدراسة ربات منزؿ، 68.1أف  أعلاهتبيف مف خلاؿ النتائج الموضحة 
 % طالبات.31.1% موظفات، و39.1بينما 

 الدراسة أداة: 
-قامت الباحثة بإعداد استبانة تدور حوؿ "دور المراكز الاجتماعية في تمكيف المرأة 

دراسة مطبقة عمى المستفيدات مف النساء في مركز الممؾ سمماف الاجتماعي" حيث تتكوف 
 استبانة الدراسة مف قسميف وىما عمى النحو التالي: 

 فقرات. 1 المعمومات الشخصية، ويتكوف مف القسم الأول: -
 فقرة عمى النحو التالي: 11محاور مكونة مف  1يتكوف مف  القسم الثاني: -

o :التمكيف الاجتماعي. المحور الأول 
o  :التمكيف الصحي.المحور الثاني 
o  :برامج التمكيف الاقتصادي.المحور الثالث 
o  :برامج التمكيف التعميمي.المحور الرابع 
 الخماسي (ليكرت( مقياس وفؽ السابقة المحاور مف فقرة كؿ عمى الإجابة وقد تمت

 (:5) رقـ جدوؿ في موضح ىو كما الأىمية متدرج
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 ليكرت الخماسييوضح مقياس  (:(5 ولجد
 الوزن النسبي المقابل لمفترة طول الفترة درجة الموافقة المقياس

 %16 -% 23مف 3.93 – 3مف  غير موافق بشدة 2
 %12 -% 16أكبر  2.63 – 3.93أكبر مف  غير موافق 1
 %69 -% 12أكبر  1.13 – 2.63أكبر مف  محايد 3
 %91 -% 69أكبر  1.23 – 1.13أكبر مف  موافق 1
 %333 -% 91أكبر  1 – 1.23أكبر مف  موافق بشدة 5

 العينة الاستطلاعية:  
( مفردة )مستفيدة مف النساء 11ة مكونة مف )استطلاعي عينة عمى الاستبانة تطبيؽ تـ

 مف والتحقؽ ،الاستبانة وثبات صدؽ اختبارفي مركز الممؾ سمماف الاجتماعي(، بيدؼ 
كما قامت  الاستبانة ثبات لقياس كرونباخ ألفا معامؿ ةالباحث تاستخدمو  لمتطبيؽ، صلاحيتيا

 لمعرفة بيرسوف الارتباط ؿمعام حساب طريؽ عف وذلؾ البنائيالباحثة بالتأكد مف الصدؽ 
فقرات  مف فقرة كؿ درجة بيف رتباطالا معامؿ حساب تـ حيث للاستبانة الداخمي الصدؽ
 المصحح رتباطالا معامؿ حساب وتـ الفقرة، إليو تنتمي الذي لممحور الكمية الدرجةو  الاستبانة

 الدراسة. محاور مف محور لكؿ وذلؾ
 أف تقيس أسئمة الاستبانة ما أعدت لقياسو، وقد تـ يقصد بصدؽ الاستبانة : صدق الاستبانة

 التحقؽ مف صدؽ الاستبانة مف خلاؿ التالي:
 "قامت الباحثة بعرض أداة الدراسة في صورتيا الأولية : صدق المحكمين "الصدق الظاىري

، التدريسية في الجامعات السعودية عمى مجموعة مف المحكميف تألفت مف أعضاء مف الييئة
لباحثة مف المحكميف إبداء آرائيـ في مدى ملائمة العبارات لقياس ما وضعت وقد طمبت ا

لأجمو، ومدى وضوح صياغة العبارات ومدى مناسبة كؿ عبارة لممحور الذي ينتمي إليو، 
ومدى كفاية العبارات لتغطية كؿ محور مف محاور الدراسة، بالإضافة إلى اقتراح ما يرونو 

رات أو حذفيا، واستناداً إلى الملاحظات والتوجييات التي ضرورياً مف تعديؿ صياغة العبا
 .فأبداىا المحكموف قامت الباحثة بإجراء التعديلات التي اتفؽ عمييا المحكمو 

  فقرات مف فقرة كؿ اتساؽ مدى الداخمي الاتساؽ بصدؽ يقصد: الداخميصدق الاتساق 
حساب الاتساؽ الداخمي لفقرات ، وقد تـ الفقرة إليو ىذه الذي تنتمي المحور مع ،الاستبانة

( استبانة، وذلؾ بحساب 11الاستبياف عمى عينة الدراسة الاستطلاعية البالغ حجميا )
 معاملات الارتباط بيف كؿ فقرة والدرجة الكمية لممحور التابعة لو.
 نتائج صدق الاتساق الداخمي لفقرات محور التمكين الاجتماعي:
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الارتباط بيف كؿ فقرة مف فقرات محور "التمكيف الاجتماعي" يبيف الجدوؿ التالي معاملات 
والدرجة الكمية لممحور، والذي يبيف أف معاملات الارتباط المبينة دالة عند مستوى دلالة 

وبذلؾ تعتبر فقرات المحور  3.31(، حيث أف القيمة الاحتمالية لكؿ فقرة أقؿ مف 3.31)
 صادقة لما وضعت لقياسو.

" والدرجة التمكين الاجتماعي" محورمعاملات الارتباط بين كل فقرة من فقرات  (:6ل )جدو
 لممحورالكمية 

معامل  راتـــــالفق م
 الارتباط

القيمة 
 الاحتمالية

 0.000* 3.61 تكتسب المرأة جممة مف الميارات الحياتية مف خلاؿ ورشات وفعاليات داخؿ المركز. 1

 0.000* 3.11 الأسرية مف خلاؿ أنشطة متنوعة يقيميا المركز.تكتسب المرأة ميارات الإدارة  2

 0.000* 3.16 تكتسب المرأة ميارة إدارة الذات والتخطيط لممستقبؿ بالمشاركة بأنشطة المركز. 3

 0.000* 3.43 تزيد برامج المركز مف وعي المرأة في حقوقيا الزوجية. 4

 0.000* 3.44 السمبية في الثقافة المجتمعية.يعمؿ المركز عمى توعية المرأة  بالأنماط  5

 *0.026 3.13 يقوـ المركز بتدريب المرأة عمى أساليب التنشئة الاجتماعية الصحيحة. 6

 0.000* 3.11 يساىـ المركز في تحسيف صورة المرأة في الإعلاـ. 4

 *3.316 3.29 يساىـ المركز في القضاء عمى أشكاؿ التمييز ضد المرأة. 9

 05.0 دال إحصائياً عند طالارتبا* 
 نتائج صدق الاتساق الداخمي لفقرات محور التمكين الصحي:

يبيف الجدوؿ التالي معاملات الارتباط بيف كؿ فقرة مف فقرات محور "التمكيف الصحي" 
دلالة  والدرجة الكمية لممحور، والذي يبيف أف معاملات الارتباط المبينة دالة عند مستوى

وبذلؾ تعتبر فقرات المحور  3.31(، حيث أف القيمة الاحتمالية لكؿ فقرة أقؿ مف 3.31)
 صادقة لما وضعت لقياسو.
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" والدرجة الكمية التمكين الصحي" محورمعاملات الارتباط بين كل فقرة من فقرات  (:7ل )جدو
 لممحور

معامل  راتـــــالفق م
 الارتباط

القيمة 
 الاحتمالية

 0.000* 3.41 تزيد انشطة المركز مف وعي المرأة حوؿ الصحة الإنجابية وتنظيـ الأسرة. 6

 0.000** 3.16 تعمؿ برامج المركز عمى توعية المرأة بأىمية الغذاء المتوازف. 33

 0.000* 3.96 تعمؿ برامج المركز عمى زيادة الوعي البيئي لممرأة. 33

 *0.000* 3.42 ميارات الاسعافات الأولية.تتدرب المرأة في المركز عمى  32

 0.023 3.13 تتدرب المرأة في المركز عمى ميارات صنع الطعاـ الصحي المتوازف. 31

 0.000* 3.46 يقدـ المركز الاستشارات التثقيفية والتدريبية في المياقة والأناقة. 31

31 
الصحية التي تواجييا تزيد برامج المركز مف درجة وعي المرأة بأىـ المشكلات 
 )كالسمنة،...( واختيار أنسب الطرؽ في التعامؿ معيا.

3.19 3.331** 

36 
تساعد انشطة المركز المرأة بتوعية الإستخداـ الأمثؿ لبعض المشكلات 

 الصحية. 
3.16 3.333** 

34 
يعمؿ المركز عمى تنمية اتجاىات إيجابية لدى المرأة نحو أنماط الحياة 

 الصحية.
3.11 3.339** 

 05.0دال إحصائياً عند ط* الارتبا
 نتائج صدق الاتساق الداخمي لفقرات محور برامج التمكين الاقتصادي:

يبيف الجدوؿ التالي معاملات الارتباط بيف كؿ فقرة مف فقرات محور "برامج التمكيف 
الارتباط المبينة دالة عند مستوى الاقتصادي" والدرجة الكمية لممحور، والذي يبيف أف معاملات 

وبذلؾ تعتبر فقرات المحور  3.31(، حيث أف القيمة الاحتمالية لكؿ فقرة أقؿ مف 3.31دلالة )
 صادقة لما وضعت لقياسو.

" برامج التمكين الاقتصادي" محورمعاملات الارتباط بين كل فقرة من فقرات  (:8ل )جدو
 لممحوروالدرجة الكمية 

 راتـــــالفق م
معامل 
 الارتباط

القيمة 
 الاحتمالية

 **0.000 3.16 يقوـ المركز بتوعية المرأة بحقوقيا القانونية في العمؿ. 39

36 
تساعد المشاريع الإقتصادية الخاصة بالمركز عمى تحسيف مستوى 

 معيشة المرأة مف خلاؿ المشاريع الصغيرة.
3.41 **0.000 

23 
بالمركز مف قدرة المرأة عمى اتخاذ تزيد المشاريع الإقتصادية الخاصة 
 القرارات الاقتصادية الخاصة بالأسرة

3.92 **0.000 
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معامل  راتـــــالفق م
 الارتباط

القيمة 
 الاحتمالية

 *0.000* 3.49 يساعد المركز في توفير فرص عمؿ لممرأة. 23

22 
تعمـ المرأة أساليب ووسائؿ تسويؽ منتجاتيا في الأسواؽ المحمية 

 والخارجية.
3.41 **0.000 

 *0.000* 3.46 المستفيدات مف قروض مكافحة البطالة.تزيد مف نسبة النساء  21

21 
لا يوجد تمييز داخؿ المركز في الأجور بيف الرجؿ والمرأة لنفس 

 الوظيفة.
3.63 *0.000* 

 05.0دال إحصائياً عند ط* الارتبا
 :نتائج صدق الاتساق الداخمي لفقرات محور برامج التمكين التعميمي 

الجدوؿ التالي معاملات الارتباط بيف كؿ فقرة مف فقرات محور "برامج التمكيف يبيف 
التعميمي" والدرجة الكمية لممحور، والذي يبيف أف معاملات الارتباط المبينة دالة عند مستوى 

وبذلؾ تعتبر فقرات المحور  3.31(، حيث أف القيمة الاحتمالية لكؿ فقرة أقؿ مف 3.31دلالة )
 عت لقياسو.صادقة لما وض

" والدرجة برامج التمكين التعميمي" محورمعاملات الارتباط بين كل فقرة من فقرات  (:9ل )جدو
 لممحورالكمية 

معامل  راتـــــالفق م
 الارتباط

القيمة 
 الاحتمالية

 0.000* 3.43 يقدـ المركز دروس تقوية لزيادة تعميـ وتثقيؼ المرأة. 21

 0.000* 3.44 التعميمية في المجتمع.يدعـ المركز حقوؽ المرأة  26

 0.000* 3.13 يوجد برامج متنوعة تعمؿ عمى تنمية ميارات الحاسوب ووسائط المعرفة. 24

 0.000* 3.62 برامج المركز تساعد في تطور القدرات العممية لدى المرأة. 29

26 
تكتسب المرأة ميارات حؿ المشكلات الحياتية مف خلاؿ أنشطة متنوعة يقيميا 

 المركز. 
3.44 *0.000 

 0.000* 3.93 توفر مكتبات لزيادة معرفة المرأة في الجوانب العممية المختمفة. 13

 0.000* 3.93 تيتـ بمحو الأمية وتعميـ الكبار. 13

 0.000* 3.43 تنمي لدى المرأة ميارات التعمـ الذاتي 12

 0.000* 3.92 تعمؿ عمى زيادة الوعي الديني لدى المرأة. 11

11 
يقيـ المركز محاضرات توعوية لأىـ المشاكؿ التعميمية التي تواجو المرأة  وسبؿ 

 حميا.
3.11 3.333** 

 05.0دال إحصائياً عند ط* الارتبا
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 الصدق البنائي 
الأداة  تريد التي الأىداؼ تحقؽ مدى يقيس الذي الأداة صدؽ مقاييس أحد البنائي يعتبر الصدؽ

 لفقرات الكمية محاور الدراسة بالدرجة مف محور كؿ ارتباط مدى ويبيف إلييا، الوصوؿ
 الاستبانة.

الاستبانة  محاورمف  محوربيف معدؿ كؿ ويبيف الجدوؿ التالي معاملات الارتباط 
لو، والذي يبيف أف معاملات الارتباط المبينة دالة عند مستوى والدرجة الكمية لممحور التابعة 

، وبذلؾ تعتبر محاور 3.31، حيث أف القيمة الاحتمالية لكؿ محور أقؿ مف 3.31دلالة 
 الدراسة صادقة في تمثيميا لما وضعت لقياسو.

والدرجة الكمية  الاستبانة محاورمن  محورمعامل الارتباط بين معدل كل  :(20جدول )
 محور التابعة لولم

 القيمة الاحتمالية معامل الارتباط المحور
 0.000* 3.62 التمكيف الاجتماعي

 0.000* 3.42 التمكيف الصحي

 0.000* 3.96 برامج التمكيف الاقتصادي

 0.000* 3.92 برامج التمكيف التعميمي

 05.0دال إحصائياً عند ط* الارتبا
 يقصد بثبات الاستبانة أف تعطي نفس النتيجة في حاؿ تـ إعادة تطبيقيا أكثر : ثبات الاستبانة

مف مرة تحت نفس الظروؼ، أو بعبارة أخرى إف ثبات الاستبانة يعني الاستقرار في نتائج 
الاستبانة وعدـ تغييرىا بشكؿ كبير فيما لو تـ إعادة توزيعيا عدة مرات خلاؿ فترات زمنية 

 ت الاستبانة بطريقتيف:معينة، وقد تـ حساب ثبا
(، حيث بمغ معامؿ 3.6أكبر مف )ألفا كرونباخ  أف جميع معاملات يبيف الجدوؿ التالي

 تمتع بمعامؿ ثباتت الاستبانةعمى أف  يدؿوىذا (، 3.61ألفا كرونباخ لجميع فقرات الاستبانة )
 مرتفع.
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 لقياس ثبات الاستبانة ألفا كرونباخيوضح طريقة  :(22جدول )
 معامل ألفا كرونباخ الفقرات عدد المحور

 3.44 9 التمكيف الاجتماعي

 3.96 6 التمكيف الصحي

 3.99 4 برامج التمكيف الاقتصادي

 3.91 33 برامج التمكيف التعميمي

 0.93 31 جميع فقرات الاستبانة

 
 اختبار التوزيع الطبيعي 

البيانات تتبع التوزيع الطبيعي فيما يمي اختبار كولمجروؼ سمرنوؼ لمعرفة ما اذا كانت 
( نتائج الاختبار 33أـ لا وىو اختبار ضروري في حالة اختبار الفرضيات، ويوضح جدوؿ )

، وىذا يدؿ عمى أف البيانات تتبع التوزيع 3.31حيث أف القيمة الاحتمالية لكؿ محور أكبر مف 
 الطبيعي ويجب استخداـ الاختبارات المعممية.

 لتوزيع الطبيعياختبار ا :(21جدول )
 القيمة الاحتمالية قيمة الاختبار المحور

 3.11 3.96 التمكيف الاجتماعي

 3.62 3.11 التمكيف الصحي

 3.16 3.44 برامج التمكيف الاقتصادي

 3.61 3.92 برامج التمكيف التعميمي

 0.67 0.71 جميع فقرات الاستبانة

 
 تحميل محاور الاستبانة : 

التحميؿ الاحصائي لجميع محاور الاستبانة، حيث تـ اختبار ىذه المحاور  النتائج التالية توضح 
( لمعرفة ما اذا كاف Tمف خلاؿ اجابات المبحوثيف عمى الفقرات، وقد تـ استخداـ اختبار )

 ( أـ لا.1متوسط درجة الاستجابة قد وصمت درجة الحياد )
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 تحميل فقرات محور التمكين الاجتماعي
 ( يوضح تحميل فقرات محور التمكين الاجتماعي23جدول )
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3 
تكتسب المرأة جممة مف الميارات الحياتية مف 

 خلاؿ ورشات وفعاليات داخؿ المركز.  
3.46 1.01 69.3 8.022 *0.000 2 

2 
المرأة ميارات الإدارة الأسرية مف  تكتسب

 خلاؿ أنشطة متنوعة يقيميا المركز.
3.30 0.96 66.1 5.521 *0.000 4 

1 
تكتسب المرأة ميارة إدارة الذات والتخطيط 

 لممستقبؿ بالمشاركة بأنشطة المركز.
3.26 0.94 65.2 4.868 *0.000 5 

1 
تزيد برامج المركز مف وعي المرأة في حقوقيا 

 الزوجية.
3.25 1.01 65.0 4.315 *0.000 6 

يعمؿ المركز عمى توعية المرأة  بالأنماط  1
 السمبية في الثقافة المجتمعية.

3.34 0.95 66.7 6.185 *0.000 3 

6 
يقوـ المركز بتدريب المرأة عمى أساليب 

 التنشئة الاجتماعية الصحيحة.
3.22 1.08 64.4 3.593 *0.000 7 

4 
في تحسيف صورة المرأة في يساىـ المركز 

 الإعلاـ.
3.21 0.97 64.2 3.842 *0.000 8 

9 
يساىـ المركز في القضاء عمى أشكاؿ 

 التمييز ضد المرأة.
3.62 0.95 72.4 

11.43

3 
*0.000 1 

  0.000* 5.972 66.66 0.984 3.333 الدرجة الكمية

 
 :أن اعمى فقرتين ىماجدوؿ أعلاه التبيف مف النتائج الموضحة في 

المرتبػػة  تاحتمػػ"  يسػػاىـ المركػػز فػػي القضػػاء عمػػى أشػػكاؿ التمييػػز ضػػد المػػرأة( " 9الفقػػرة ) -
 %72.4الأولى بوزف نسبي 

تكتسب المرأة جممػة مػف الميػارات الحياتيػة مػف خػلاؿ ورشػات وفعاليػات داخػؿ ( " 3الفقرة ) -
 %69.3بوزف نسبي  الثانيةالمرتبة  تاحتم"  المركز
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 اما ادني فقرتين ىما:
"  يقػػػوـ المركػػػز بتػػػدريب المػػػرأة عمػػػى أسػػػاليب التنشػػػئة الاجتماعيػػػة الصػػػحيحة( " 6الفقػػػرة ) -

 %61.1بوزف نسبي  السابعةالمرتبة  تاحتم

 الثامنػػةالمرتبػػة  تاحتمػػ"  يسػػاىـ المركػػز فػػي تحسػػيف صػػورة المػػرأة فػػي الإعػػلاـ( " 4الفقػػرة ) -
 %61.2بوزف نسبي 

 %(66.66)ىو  الاجتماعيلتحميؿ فقرات محور التمكيف الوزف النسبي 
 تحميل فقرات محور التمكين الصحي 

 ( يوضح تحميل فقرات محور التمكين الصحي21جدول )
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6 
تزيد انشطة المركز مف وعي المرأة حوؿ الصحة 

 الأسرة.الإنجابية وتنظيـ 
3.18 1.02 63.6 3.146 *0.002 9 

33 
تعمؿ برامج المركز عمى توعية المرأة بأىمية 

 الغذاء المتوازف.
3.37 1.07 67.4 6.104 *0.000 8 

33 
تعمؿ برامج المركز عمى زيادة الوعي البيئي 

 لممرأة.
3.58 1.01 71.5 9.989 *0.000 4 

32 
الاسعافات تتدرب المرأة في المركز عمى ميارات 

 الأولية.
3.76 0.92 75.2 14.498 *0.000 1 

تتدرب المرأة في المركز عمى ميارات صنع  31
 الطعاـ الصحي المتوازف.

3.38 1.09 67.6 6.153 *0.000 7 

31 
يقدـ المركز الاستشارات التثقيفية والتدريبية في 

 المياقة والأناقة.
3.55 1.08 71.0 8.893 *0.000 5 

31 
برامج المركز مف درجة وعي المرأة بأىـ تزيد 

المشكلات الصحية التي تواجييا )كالسمنة،...( 
 واختيار أنسب الطرؽ في التعامؿ معيا.

3.40 1.07 68.1 6.618 *0.000 6 

36 
تساعد انشطة المركز المرأة بتوعية الإستخداـ 

 الأمثؿ لبعض المشكلات الصحية.
3.59 1.03 71.8 10.066 *0.000 3 

34 
يعمؿ المركز عمى تنمية اتجاىات إيجابية لدى 

 المرأة نحو أنماط الحياة الصحية.
3.61 1.00 72.1 10.593 *0.000 2 

  0.000* 8.45 69.81 1.032 3.491 الدرجة الكمية
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 :أن اعمى فقرتين ىماجدوؿ أعلاه التبيف مف النتائج الموضحة في 
المرتبػػة  تاحتمػػ"  ميػػارات الاسػػعافات الأوليػػةتتػػدرب المػػرأة فػػي المركػػز عمػػى ( " 32الفقػػرة ) -

 %75.2الأولى بوزف نسبي 

يعمػػؿ المركػػز عمػػى تنميػػة اتجاىػػات إيجابيػػة لػػدى المػػرأة نحػػو أنمػػاط الحيػػاة ( " 34الفقػػرة ) -
 %72.1بوزف نسبي  الثانيةالمرتبة  تاحتم"  الصحية

 اما ادني فقرتين ىما:
 تاحتمػػػ"  المػػػرأة بأىميػػػة الغػػػذاء المتػػػوازفتعمػػػؿ بػػػرامج المركػػػز عمػػػى توعيػػػة ( " 33الفقػػػرة ) -

 %67.4بوزف نسبي  الثامنةالمرتبة 

"  تزيػػد انشػػطة المركػػز مػػف وعػػي المػػرأة حػػوؿ الصػػحة الإنجابيػػة وتنظػػيـ الأسػػرة( " 6الفقػػرة ) -
 %63.6بوزف نسبي  التاسعةالمرتبة  تاحتم

 %(66.93)ىو  لتحميؿ فقرات محور التمكيف الصحيالوزف النسبي 
 فقرات محور برامج التمكين الاقتصاديتحميل 

 ( يوضح تحميل فقرات محور برامج التمكين الاقتصادي25جدول )
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39 
يقوـ المركز بتوعية المرأة بحقوقيا 

 القانونية في العمؿ.
3.54 0.97 70.8 9.762 *0.000 6 

36 
تساعد المشاريع الإقتصادية الخاصة 
بالمركز عمى تحسيف مستوى معيشة 

 المرأة مف خلاؿ المشاريع الصغيرة.
3.83 0.84 76.7 17.450 *0.000 1 

23 
تزيد المشاريع الإقتصادية الخاصة 
بالمركز مف قدرة المرأة عمى اتخاذ 

 القرارات الاقتصادية الخاصة بالأسرة
3.62 0.86 72.4 12.607 *0.000 4 

23 
يساعد المركز في توفير فرص عمؿ 

 لممرأة.
3.77 0.90 75.4 14.944 *0.000 2 

22 
تعمـ المرأة أساليب ووسائؿ تسويؽ 
 منتجاتيا في الأسواؽ المحمية والخارجية.

3.67 0.93 73.4 12.642 *0.000 3 

21 
تزيد مف نسبة النساء المستفيدات مف 

 مكافحة البطالة.قروض 
3.51 1.02 70.2 8.751 *0.000 7 

21 
لايوجد تمييز داخؿ المركز في الأجور 

 بيف الرجؿ والمرأة لنفس الوظيفة.
3.62 0.91 72.4 12.008 *0.000 4 

  0.000* 12.59 73.04 0.919 3.651 الدرجة الكمية

 :أن اعمى فقرتين ىماتبيف مف النتائج الموضحة في الجدوؿ أعلاه 
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الخاصػة بػالمركز عمػى تحسػيف مسػتوى معيشػة  الاقتصػاديةتساعد المشػاريع ( " 36الفقرة ) -
 %76.7المرتبة الأولى بوزف نسبي  تاحتم"  المرأة مف خلاؿ المشاريع الصغيرة

بػػوزف  الثانيػػةالمرتبػػة  تاحتمػػ"  يسػػاعد المركػػز فػػي تػػوفير فػػرص عمػػؿ لممػػرأة( " 23الفقػػرة ) -
 %75.4نسبي 

 ىما:اما ادني فقرتين 
 تاحتمػػػ"  تزيػػػد مػػػف نسػػػبة النسػػػاء المسػػػتفيدات مػػػف قػػػروض مكافحػػػة البطالػػػة( " 21الفقػػػرة ) -

 %70.8بوزف نسبي  السادسةالمرتبة 
المرتبػػػة  تاحتمػػػ"  يقػػػوـ المركػػػز بتوعيػػػة المػػػرأة بحقوقيػػػا القانونيػػػة فػػػي العمػػػؿ( " 39الفقػػػرة ) -

 %67.4بوزف نسبي  السابعة
 %(73.04)ىو  التمكيف الاقتصاديلتحميؿ فقرات محور الوزف النسبي 

 تحميل فقرات محور برامج التمكين التعميمي 
 ( يوضح تحميل فقرات محور برامج التمكين التعميمي26جدول )
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21 
تعميـ وتثقيؼ يقدـ المركز دروس تقوية لزيادة 

 المرأة.
3.48 0.97 69.6 8.697 *0.000 7 

 5 0.000* 10.714 70.9 0.89 3.54 يدعـ المركز حقوؽ المرأة التعميمية في المجتمع. 26

24 
يوجد برامج متنوعة تعمؿ عمى تنمية ميارات 

 الحاسوب ووسائط المعرفة.
3.48 0.86 69.5 9.684 *0.000 8 

29 
تطور القدرات العممية برامج المركز تساعد في 

 لدى المرأة.
3.65 0.81 73.0 14.059 *0.000 3 

26 
تكتسب المرأة ميارات حؿ المشكلات الحياتية مف 

 خلاؿ أنشطة متنوعة يقيميا المركز.
3.69 0.87 73.9 13.925 *0.000 2 

13 
توفر مكتبات لزيادة معرفة المرأة في الجوانب 

 العممية المختمفة.
3.74 0.84 74.7 15.437 *0.000 1 

 6 0.000* 8.630 70.4 1.06 3.52 تيتـ بمحو الأمية وتعميـ الكبار. 13

 9 0.000* 5.664 67.0 1.08 3.35 تنمي لدى المرأة ميارات التعمـ الذاتي 12

 10 0.789// 0.267- 59.7 1.07 2.98 تعمؿ عمى زيادة الوعي الديني لدى المرأة. 11

11 
توعوية لأىـ المشاكؿ يقيـ المركز محاضرات 

 التعميمية التي تواجو المرأة  وسبؿ حميا.
3.56 0.98 71.2 9.987 *0.000 4 

  0.000* 9.65 69.99 0.94 3.50 الدرجة الكمية

 :أن اعمى فقرتين ىماتبيف مف النتائج الموضحة في الجدوؿ أعلاه 
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 تاحتمػػ"  العمميػػة المختمفػػةتػػوفر مكتبػػات لزيػػادة معرفػػة المػػرأة فػػي الجوانػػب ( " 13الفقػػرة ) -
 %74.7المرتبة الأولى بوزف نسبي 

تكتسػػب المػػرأة ميػػارات حػػؿ المشػػكلات الحياتيػػة مػػف خػػلاؿ أنشػػطة متنوعػػة ( " 26الفقػػرة ) -
 %73.9بوزف نسبي  الثانيةالمرتبة  تاحتم" يقيميا المركز

 اما ادني فقرتين ىما:
بػوزف نسػبي  التاسػعةالمرتبػة  تاحتمػ" تنمي لدى المػرأة ميػارات الػتعمـ الػذاتي( " 12الفقرة ) -

67.0% 

بػػوزف  العاشػػرةالمرتبػػة  تاحتمػػ"  تعمػػؿ عمػػى زيػػادة الػػوعي الػػديني لػػدى المػػرأة( " 11الفقػػرة ) -
 %59.7نسبي 

 %(69.99)ىو  لتحميؿ فقرات محور التمكيف التعميميالوزف النسبي 
 تحميل جميع محاور الاستبانة مجتمعة 

 محاور الاستبانة مجتمعة( يوضح تحميل جميع 27جدول )
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 4 0.000* 5.97 66.66 0.98 3.33 التمكيف الاجتماعي 3

 3 0.000* 8.45 69.81 1.03 3.49 التمكيف الصحي 2

 1 0.000* 12.59 73.04 0.92 3.65 برامج التمكيف الاقتصادي 1

 2 0.000* 9.65 69.99 0.94 3.50 برامج التمكيف التعميمي 1

  0.000* 9.17 69.88 0.97 3.49 الدرجة الكمية

أف المتوسط الحسابي لمدرجة الكمية لاستجابات المبحوثيف عمى أعلاه  جدوؿاليتبيف مف  -
%(، وبمغت وقيمة 66.99(، وبوزف نسبي )1.16جميع محاور الاستبانة يساوي )

(، وىي دالة احصائياً عند مستوى دلالة 3.333(، والقيمة الاحتمالية )6.34) Tاختبار 
(، 1درجة الحياد وىي )، مما يدؿ عمى أف متوسط درجة الاستجابة قد زاد عف 3.31

 وىذا يعني موافقة عينة الدراسة عمى محاور الاستبانة.
%(، يميو 41.31واحتؿ محور برامج التمكيف الاقتصادي المرتبة الأولى بوزف نسبي ) -

(، ثـ محور التمكيف الصحي بوزف 66.66محور برامج التمكيف التعميمي بوزف نسبي )
 %(. 66.66جتماعي بوزف نسبي )%(، يميو محور التمكيف الا66.93نسبي )
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 05.0عند مستوى دلالة توجد فروؽ ذات دلالة احصائية  ولى:لفرضية الرئيسية الأ تحميل ا 
دراسة   –بيف متوسطات استجابات المبحوثيف حوؿ دور المراكز الاجتماعية في تمكيف المرأة 

مركز الممؾ سمماف تعزى لممتغيرات مطبقة عمى المستفيدات مف النساء السعوديات في 
 مف ىذه الفرضيةلمتحقؽ  الديموغرافية التالية )الحالة الاجتماعية، العمر، المؤىؿ العممي، المينة(.

 .(Anova One Way ،تحميؿ التبايف الأحادي)اختبار (، و T)تـ استخداـ اختبار 
 تحميل الفروقات المرتبطة بمتغير الحالة الاجتماعية

تحميؿ التبايف الجدوؿ التالي المتوسطات الحسابية ودرجات الحرية وقيمة اختبار )يوضح 
 ( لكؿ محور مف محاور الدراسة وفقاً لمتغير الحالة الاجتماعية.Anova One Wayالأحادي 
نتائج اختبار تحميل التباين الأحادي لكشف الفروق في متوسطات استجابات  :(28جدول )

 الحالة الاجتماعيةالمبحوثين تعزى لمتغير 

 مصدر التباين المحور
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 Fقيمة 
 المحسوبة

القيمة 
 الاحتمالية

 التمكيف الاجتماعي
 1.187 3 3.562 بيف المجموعات

2.385 

 

//0.069 

 
 0.498 303 150.815 داخؿ المجموعات

  306 154.377 المجموع

 التمكيف الصحي
 1.916 3 5.749 بيف المجموعات

3.201 

 

*0.024 

 
 0.599 303 181.376 داخؿ المجموعات

  306 187.125 المجموع

برامج التمكيف 
 الاقتصادي

 3.039 3 9.117 بيف المجموعات
7.468 

 

*0.000 

 
 0.407 303 123.313 داخؿ المجموعات

  306 132.430 المجموع

برامج التمكيف 
 التعميمي

 2.235 3 6.705 بيف المجموعات
5.125 

 

*0.002 

 
 0.436 303 132.129 داخؿ المجموعات

  306 138.833 المجموع

 الدرجة الكمية
 1.496 3 4.488 بيف المجموعات

4.933 

 

*0.002 

 
 0.303 303 91.904 داخؿ المجموعات

  306 96.392 المجموع

// القيمة الاحتمالية غير دالة     05.0* القيمة الاحتمالية دالة إحصائيا عند 
 05.0إحصائيا عند 

 ما يمي: أعلاه جدوؿالتبيف مف النتائج الموضحة في 
مف مستوى  قؿالأحادي أ تحميؿ التبايف( المقابمة لاختبار sigأف القيمة الاحتمالية ) -

لمدرجة الكمية لدور المراكز الاجتماعية في تمكيف المرأة ومحاورىا، (، ≥3.31αالدلالة )
وىذا يدؿ عمى وجود فروؽ ذات دلالة احصائية تعزى لمتغير الحالة الاجتماعية. ما 

 .3.31عدا محور )التمكيف الاجتماعي( حيث أف القيمة الاحتمالية لممحوريف أكبر مف 
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(، فقد 1.9ؿ، لممقارنات البعدية في )جدو  LSDفروؽ تـ إيجاد اختبار كشؼ ىذه الول -
وجود فروؽ بيف أفراد عينة الدراسة الذيف حالتيف الاجتماعية )اخرى(، والذيف تبيف 

حالتيف الاجتماعية )عزبة( )متزوجة(، و)مطمقة(، والفروؽ كانت لصالح الذيف حالتيف 
وىذه الفروؽ ذات دلالة إحصائية، في الاجتماعية أخرى لجميع المحاور والدرجة الكمية، 

 .مجموعات الأخرىحيف لـ يلاحظ أي فروؽ بيف ال
تعزى  المبحوثيناستجابات متوسطات الفروق في لكشف  LSD( نتائج اختبار 29جدول )

 لمتغير الحالة الاجتماعية
 اخرى مطمقة متزوجة عزبة المتوسط الحسابي الحالة الاجتماعية المحور

 التمكين الصحي

 * // // 2 3.44 اءعزب
 * // 2  3.44 متزوجة
 * 2   3.38 مطمقة
 2    3.82 اخرى

 التمكين الاقتصادي

 * // // 2 3.37 عزباء
 * // 2  3.53 متزوجة
 * 2   3.79 مطمقة
 2    3.86 اخرى

 التمكين التعميمي

 * // // 2 3.18 عزباء
 * // 2  3.51 متزوجة
 * 2   3.57 مطمقة
 2    3.67 اخرى

 الدرجة الكمية
 

 * // // 2 3.18 عزباء
 * // 2  3.34 متزوجة
 * 2   3.43 مطمقة
 2    3.60 اخرى

 05.0* القيمة الاحتمالية دالة إحصائيا عند 
 05.0// القيمة الاحتمالية غير دالة إحصائيا عند 

 تحميل الفروقات المرتبطة بمتغير العمر
تحميؿ التبايف ودرجات الحرية وقيمة اختبار ) يوضح الجدوؿ التالي المتوسطات الحسابية

 ( لكؿ محور مف محاور الدراسة وفقاً لمتغير العمر.Anova One Wayالأحادي 
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نتائج اختبار تحميل التباين الأحادي لكشف الفروق في متوسطات استجابات  :(10جدول )
 المبحوثين تعزى لمتغير العمر

 مصدر التباين المحور
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 Fقيمة 
 المحسوبة

القيمة 
 الاحتمالية

 التمكيف الاجتماعي
 0.567 2 1.134 بيف المجموعات

0.951 

 
 0.596 257 153.242 داخؿ المجموعات 0.525//

  259 154.377 المجموع

 التمكيف الصحي
 0.814 2 1.627 بيف المجموعات

1.127 

 
 0.722 257 185.498 المجموعاتداخؿ  0.061//

  259 187.125 المجموع

برامج التمكيف 
 الاقتصادي

 0.558 2 1.116 بيف المجموعات
1.092 

 
 0.511 257 131.314 داخؿ المجموعات 0.065//

  259 132.43 المجموع

برامج التمكيف 
 التعميمي

 0.837 2 1.674 بيف المجموعات
1.568 

 
 0.534 257 137.159 داخؿ المجموعات 0.116//

  259 138.833 المجموع

 الدرجة الكمية
 0.066 2 0.132 بيف المجموعات

0.176 

 
 0.375 257 96.261 داخؿ المجموعات 0.310//

  259 96.392 المجموع

 05.0// القيمة الاحتمالية غير دالة إحصائيا عند 
 ما يمي:أعلاه  جدوؿالتبيف مف النتائج الموضحة في 

مف مستوى  أكبر تحميؿ التبايف الحادي( المقابمة لاختبار sigأف القيمة الاحتمالية ) -
لمدرجة الكمية لدور المراكز الاجتماعية في تمكيف المرأة ومحاورىا، (، ≥3.31αالدلالة )

 زى لمتغير العمر.وىذا يدؿ عمى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة احصائية تع
 تحميل الفروقات المرتبطة بمتغير المؤىل العممي

تحميؿ التبايف يوضح الجدوؿ التالي المتوسطات الحسابية ودرجات الحرية وقيمة اختبار )
 ( لكؿ محور مف محاور الدراسة وفقاً لمتغير المؤىؿ العممي.Anova One Wayالأحادي 
الأحادي لكشف الفروق في متوسطات استجابات  نتائج اختبار تحميل التباين :(12جدول )

 المبحوثين تعزى لمتغير المؤىل العممي
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 مصدر التباين المحور
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 Fقيمة 
 المحسوبة

القيمة 
 الاحتمالية

 التمكيف الاجتماعي
 0.254 4 1.015 بيف المجموعات

0.422 

 
 0.601 255 153.362 داخؿ المجموعات 0.572//

  259 154.377 المجموع

 التمكيف الصحي
 0.328 4 1.311 بيف المجموعات

0.450 

 
 0.729 255 185.814 داخؿ المجموعات 0.545//

  259 187.125 المجموع

برامج التمكيف 
 الاقتصادي

 0.339 4 1.357 بيف المجموعات
0.660 

 
 0.514 255 131.073 داخؿ المجموعات 0.373//

  259 132.43 المجموع

برامج التمكيف 
 التعميمي

 0.098 4 0.391 بيف المجموعات
0.180 

 
 0.543 255 138.443 داخؿ المجموعات 0.836//

  259 138.833 المجموع

 الدرجة الكمية
 0.170 4 0.678 بيف المجموعات

0.452 

 
 0.375 255 95.715 داخؿ المجموعات 0.544//

  259 96.392 المجموع

 05.0// القيمة الاحتمالية غير دالة إحصائيا عند 
 ما يمي:أعلاه  جدوؿالتبيف مف النتائج الموضحة في 

مف مستوى  أكبر تحميؿ التبايف الحادي( المقابمة لاختبار sigأف القيمة الاحتمالية ) -
الكمية لدور المراكز الاجتماعية في تمكيف المرأة ومحاورىا، لمدرجة (، ≥3.31αالدلالة )

 وىذا يدؿ عمى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة احصائية تعزى لمتغير المؤىؿ العممي.
 

 تحميل الفروقات المرتبطة بمتغير المينة:
تحميؿ التبايف يوضح الجدوؿ التالي المتوسطات الحسابية ودرجات الحرية وقيمة اختبار )

 ( لكؿ محور مف محاور الدراسة وفقاً لمتغير المينة.Anova One Way الأحادي
نتائج اختبار تحميل التباين الأحادي لكشف الفروق في متوسطات استجابات  :(11جدول )

 المبحوثين تعزى لمتغير المينة

 مصدر التباين المحور
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 Fقيمة 
 المحسوبة

القيمة 
 الاحتمالية
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 مصدر التباين المحور
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 Fقيمة 
 المحسوبة

القيمة 
 الاحتمالية

 التمكيف الاجتماعي
 0.290 2 0.579 بيف المجموعات

0.484 

 
 0.598 257 153.797 داخؿ المجموعات 0.767//

  259 154.377 المجموع

 التمكيف الصحي
 0.916 2 1.832 بيف المجموعات

1.270 

 
 0.721 257 185.293 داخؿ المجموعات 0.057//

  259 187.125 المجموع

برامج التمكيف 
 الاقتصادي

 0.311 2 0.622 بيف المجموعات
0.606 

 

//0.062 

 
 0.513 257 131.808 داخؿ المجموعات

  259 132.43 المجموع

برامج التمكيف 
 التعميمي

 0.797 2 1.594 بيف المجموعات
1.492 

 

//0.320 

 
 0.534 257 137.239 داخؿ المجموعات

  259 138.833 المجموع

 الدرجة الكمية
 0.597 2 1.193 بيف المجموعات

1.610 

 

//0.286 

 
 0.370 257 95.199 داخؿ المجموعات

  259 96.392 المجموع

 05.0// القيمة الاحتمالية غير دالة إحصائيا عند 
 ما يمي:أعلاه  جدوؿالتبيف مف النتائج الموضحة في 

مف مستوى  أكبر تحميؿ التبايف الحادي( المقابمة لاختبار sig) أف القيمة الاحتمالية -
لمدرجة الكمية لدور المراكز الاجتماعية في تمكيف المرأة ومحاورىا، (، ≥3.31αالدلالة )

 وىذا يدؿ عمى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة احصائية تعزى لمتغير المينة.
 
 
  نتائج الدراسة 

 أىميا:توصمت الدراسة إلى عدة نتائج 
لدى المُستفيدات مف مركز الممؾ سمماف الاجتماعي وذلؾ مف  مفيوـ التمكيفالتعرؼ عمى  .3

 خلاؿ تحميؿ جميع محاور الاستبانة والمتمثمة في
 %(.41.31برامج التمكيف الاقتصادي بوزف نسبي ) -
 (.66.66برامج التمكيف التعميمي بوزف نسبي ) -
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 %(.66.93برامج التمكيف الصحي بوزف نسبي ) -
 %(. 66.66برامج التمكيف الاجتماعي بوزف نسبي ) -

 التعرؼ عمى معوقات التمكيف والتأىيؿ النسوي في مركز الممؾ سمماف الاجتماعي. .2
 وقد تمثمت المعوقات مف خلاؿ بعض الفقرات والتي كانت بمثابة أدنى فقرات وىي:

%، 61.2بوزف نسبي  " وكانت يساىـ المركز في تحسيف صورة المرأة في الإعلاـ -
حيث أف للإعلاـ دور كبير وفعاؿ في تحسيف صورة المرأة وتمكينيا في مجالات 

 متعددة داخؿ البلاد.
 " وكانػت تزيد انشطة المركز مف وعي المػرأة حػوؿ الصػحة الإنجابيػة وتنظػيـ الأسػرة -

%، وتتمثػػػػؿ فػػػػي دور وتوعيػػػػة المػػػػرأة السػػػػعودية بأىميتيػػػػا داخػػػػؿ 63.6بػػػػوزف نسػػػػبي 
ولا يقتصر دورىا في المنزؿ وتربية الأطفػاؿ بػؿ بالمشػاركة داخػؿ المجتمع السعودي 

 المجتمع وتفعيؿ دورىا الريادي.

بػػػػوزف نسػػػػبي  " وكانػػػػت يقػػػػوـ المركػػػػز بتوعيػػػػة المػػػػرأة بحقوقيػػػػا القانونيػػػػة فػػػػي العمػػػػؿ -
يجػػػػابي داخػػػػؿ 67.4 %، ويتمثػػػػؿ ذلػػػػؾ بمعرفػػػػة مػػػػا لممػػػػرأة مػػػػف أىميػػػػة ودور فعػػػػاؿ وا 

 عالة.المجتمع السعودي ومشاركتيا الف

%، وتتمثػػؿ 59.7بػػوزف نسػػبي  " وكانػػت تعمػػؿ عمػػى زيػػادة الػػوعي الػػديني لػػدى المػػرأة -
بالدور الإيجابي لممرأة مف توعيتيا ودورىا الفعاؿ وما ليا مف دور في حمقات الوعظ 

 والإرشاد داخؿ المجتمع.

مدى تمكيف المستفيدات في مركز الممؾ سمماف الاجتماعي، ويتمثؿ ذلؾ مف  التعرؼ عمى .1
 لاؿ بعض الفقرات التي حصمت عمى أعمى فقرات مف محاور التمكيف ومنيا الآتي:خ

بػػوزف نسػػػبي  " وكانػػػت يسػػاىـ المركػػز فػػػي القضػػاء عمػػػى أشػػكاؿ التمييػػز ضػػػد المػػرأة -
72.4% 

 تكتسب المرأة جممة مف الميارات الحياتية مف خلاؿ ورشات وفعاليات داخؿ المركػز -
 %69.3بوزف نسبي " وكانت 

بػػػوزف نسػػػبي " وكانػػػت  فػػػي المركػػػز عمػػػى ميػػػارات الاسػػػعافات الأوليػػػة تتػػػدرب المػػػرأة -
75.2% 

"  يعمؿ المركز عمى تنميػة اتجاىػات إيجابيػة لػدى المػرأة نحػو أنمػاط الحيػاة الصػحية -
 %72.1 وكانت بوزف نسبي
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الخاصة بالمركز عمى تحسيف مستوى معيشة المرأة مف  الاقتصاديةتساعد المشاريع  -
 %76.7بوزف نسبي " وكانت  خلاؿ المشاريع الصغيرة

 %75.4بوزف نسبي " وكانت  يساعد المركز في توفير فرص عمؿ لممرأة -

، متغيرات الدراسة )الحالة الاجتماعيةعدـ وجود فروؽ ذات دلالة احصائية تعزى إلى  .1
، ووجود فروؽ ذات دلالة احصائية تعزى لمتغير الحالة المينة(التعميمي، المستوى ، العمر

 الاجتماعية
 توصيات الدراسة

 بناءً عمى نتائج الدراسة توصي الباحثة بالآتي:
تكثيؼ حملات التوعية والتثقيؼ بحقوؽ المرأة مف خلاؿ وسائؿ الاعلاـ مف أجؿ رفع  -

 الوعي بالثقافة الحقوقية لدى المرأة السعودية.
 العمؿ عمى توسيع دائرة المشاركة المجتمعية لممرأة السعودية في العمؿ العاـ. -
جعة الأنظمة والتشريعات والقوانيف التي تمثؿ بعض القيود عمى المرأة في المجتمع مرا -

 السعودي.
 ضرورة العمؿ عمى مضاعفة جيود المؤسسات التنموية في تمكيف المرأة السعودية. -
 .العمؿ عمى زيادة بناء قدرات المؤسسات التنموية العاممة في مجاؿ تمكيف المرأة -

 
 
 
 
 
 
 

 المصادر والمراجع
 العربية المراجع
التمكين الذمة المالية المستقمة لممرأة العاممة وعلاقتيما (: ـ2336الصرايرة، بشرى ) .3

 الطبعة الأولى، دار الخميج لمنشر والتوزيع، عماف في العنف الأسري،

 إلى 2996تطور المرأة في مصر في الفترة ما بين (: ـ2339الضوي، سعاد ) .2
 .، القاىرة1000
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معوقات تمكين المرأة السعودية ثقافياً واجتماعياً (: ـ2331خمود )العبدالكريـ،  .1
 ، مجمة دار المنظومة، الأردف.وقانونياً 

 الرسائل العممية والمجلات
دراسة تحميمية لضغوط العمل لدى المرأة المصرية (: ـ2332جاد الله، فاطمة عمي، ) .3

المجمة العربية للإدارة، "، )بحث محكـ(، بالتطبيق عمى ديوان عام ىيئة كيرباء مصر
 .3، العدد 22مصر: المنظمة العربية لمتنمية الإدارية، المجمد 

الواقع : معوقات تمكين المرأة في البمدان العربية :(ـ2333) مصطفىخشيـ،  .2
 .، مصر، مجمة شؤوف عربيةوالطموح
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