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 ممخص البحث

الهتعمقة بشركة الشخص الواحد, والتي القاىوىية دراسة الىصوص  ىيٍدف ٌذا البحث إل
بشأن الشركات  8108( لسىة  4أجاز الهشرع الهصري تأسيسٍا وفقاً لأحكام القاىون رقم )
يهتمك رأس هالٍا بالكاهل شخص التجارية والتي عرفت شركة الشخص الواحد بأىٍا" شركة 

وذلك بها لا يتعارض هع غرضٍا أو هن اسم  ,واحد سواء كان طبيعياً أم اعتبارياً 
هؤسسٍا, ويجب أن يتبع اسهٍا بها يفيد أىٍا شركة هن شركات الشخص الواحد ذات 

ا الرئيسي وفروعٍا إن وجدت وفي كل هكاتباتٍا." ىهسئولية هحدودة ويوضع عم  هركزٌ

والذي  ,ٌذا الشكل الجديد هن الشركات ىالدراسة هحاولة لتسميط الضوء عمتتضهن و 
لم يكن لً ىظاهً القاىوىي الهستقل في التشريع الهصري هن قبل, وبيان هاٌية ٌذي 

بيان الجزاء الذي يترتب و  الشركة, ثم تىاولىا طرق وشروط تأسيس شركة الشخص الواحد,
 جراء الإخلال بقواعد التأسيس.

بعرض حيث قهىا  بع في ٌذي الدراسة الهىٍج التحميمي هع الهىٍج الهقارن,وقد ات 
وهىاقشة وتحميل لأحكام وقواعد قاىون الشركات الهصري, ذات الصمة بهوضوع شركة 
الشخص الواحد, بالإضافة إلى عرض وهىاقشة بعض ىصوص التشريعات الأخرى هع 

القضاء الهتعمقة بهوضوع الدراسة فى الإستعاىة بآراء الفقٍاء, وكذلك الرجوع إلى أحكام 
 . هصر وبعض التشريعات

 إها الشركة ٌذي تتكون أن يجوز أىً وتوصمت الدراسة إلي عدة ىتائج وهن أٌهٍا 
 حصص كل اجتهاع ىتيجة أي هباشر الغير أو التكوين بالبداية, هىذ أي الهباشر بالتكوين
 واحد. هؤسس يد في الشركة
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Résumé  
Cette recherche vise à examiner les textes juridiques relatifs à 

l'entreprise individuelle, que le législateur égyptien a autorisé à 

établir conformément aux dispositions de la loi n.   de      relative 

aux sociétés commerciales, qui définit l'entreprise individuelle 

comme une entreprise dont le capital est détenu à      par une 

seule personne, qu'elle soit physique ou morale, et qui n'entre pas en 

conflit Avec son objet ou du nom de son fondateur: Dans ce cadre, le 

nom de la société doit être suivi d'une déclaration précisant qu'il 

s'agit d'une société individuelle à responsabilité limitée et qu'elle est 

placée sur son centre principal et ses succursales le cas échéant et 

dans toutes ses correspondances. 
L'étude comprend une tentative de faire la lumière sur cette 

nouvelle forme de société, qui n'avait pas auparavant son propre 

système juridique indépendant dans la législation égyptienne, et de 

clarifier ce qu'est cette société. et les conditions pour créer une 

société unipersonnelle. Et un relevé des sanctions qui résultent d'une 

violation des règles fondatrices,  individuelle.et La déclaration de la 

sanction résultant de la violation des règles d’établissement. Dans 

cette étude, l’approche analytique a été suivie avec l’approche 

comparative, où nous avons présenté, discuté et analysé les 

dispositions et les règles de la loi égyptienne sur les sociétés, liées au 

sujet de la société d’une personne, en plus de présenter et de discuter 

certains textes d’autres lois en utilisant les opinions de juristes, ainsi 

que de se référer aux décisions judiciaires liées au sujet d’étude en 

Égypte et à certaines législations. L’étude a atteint plusieurs 

résultats, dont le plus important est que cette société peut être formée 

soit par une formation directe, c’est-à-dire dès le début, soit par la 

formation indirecte, c’est-à-dire le résultat de la réunion de toutes les 

actions de la société entre les mains d’un fondateur. 
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 المقدمة 

تقررروم عمرررى فكررررة التعررراون  التررريهفٍررروم الشرررركة  ىشرررركة الشرررخص الواحرررد تعرررد إسرررتثىاء عمررر
 وهررن, 0فري هشرروع تجراري بررين شرريكين أو أكثرر بتقرديم حصررة هرن هرال أو عهرل والاشرتراك
. الهسررؤولية هحرردودة شررركة بتأسرريس  الهىفررردة بإرادتررً الشررركة هؤسررس يقرروم أن يجرروز خلالٍررا
 اىفصرررال يعىرررى ههرررا رأسرررهالً بهقررردار هحرردودة ديوىٍرررا عرررن الشرررركة هؤسرررس هسرررؤولية وتكررون
 لمهؤسررس, الخاصررة الأهرروال عمررى التىفيررذ لمرردائىين يجرروز فررلا الشررركة, ذهررة عررن الهاليررة ذهتررً
 .8الشرركة إفرلاس يتبعرً لا إفلاسرً أن كهرا هؤسسرٍا, إفرلاس يتبعرً لا الشركة إفلاس أن كها
ذا  الهتعررددة والتررداخلات فيررً حرردثت الترري العديرردة والتطررورات التجرراري العهررل لواقررع ىظرىررا وا 
 لمعهرل القاىوىيرة والضرهاىات  الحهاية هن الهزيد هىح أجل وهن, يوم كل في عميً تطرأ التي

 شررركة لإسررتيعاب البرراب فررتح الهىاسررب هررن كرران فقررد الهتعررددة, الاسررتثهار وأىشررطة التجرراري
 قرد والتري, الشرركات هرن الىروع ٌرذا بقيرام سرهح الرذى القراىون بتعرديل والعهرل الواحد الشخص
 الأعهرررال ورواد الأشرررخاص هرررن العديرررد وتشرررجيع التجررراري العهرررل دعرررم فررري بإيجابيرررة تسررراٌم
تتهيرز برأن لٍرا شخصريتٍا  وكها ىعمم فإن الشركة التجارية.التجاري العهل في لمولوج والشباب

عرررن شخصرررية الأشرررخاص  تىشرررأ بالقررراىون وبصرررفة هسرررتقمة تهاهررراً  التررري الاعتباريرررةالقاىوىيرررة 
أٌهٍرا الفصرل  الهالكين لمشركة. فإن لموضع القاىوىي لشرركة الشرخص الواحرد عردة هزايرا هرن

.يهتمكٍا التيالشركة  وبين الشخص الاعتباري الهتهثل فيبين الشخص الطبيعي,
3 

هررررن الهيررررزات الإضررررافية الٍاهررررة لشررررركة الشررررخص الواحررررد أن العديررررد هررررن الاشررررخاص و 
يؤسسرررروىٍا وذلررررك لرفررررع  الترررريالطبيعيررررين قررررد يفضررررمون التعاهررررل أو العهررررل عبررررر الشررررركات 

الشخصي هع حصرر كرل الهسرئولية فري الشرخص الاعتبراري الهسؤولية القاىوىية عن كاٌمٍم 
 الذى تم تأسسيً لٍذا الغرض. 
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, دار الىٍضررة الهصررريحسررام توكررل هوسررى, التىظرريم القرراىوىي لشررركة الشررخص الواحررد فرري التشررريع د.  -0

 .64ص , 8109,العربية, القاٌرة
 .44, ص8106د. تاهر خميف العبدلله, شركة الشخص الواحد, دار الجاهعة الجديدة, الإسكىدرية,  - 8
 الإسركىدرية, , الجديردة الجاهعرة دار يةالهسرؤول هحردودة الواحرد الشرخص شركة حهزي, حهيد إخلاص. د -3

 .981. ص8106
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( نالهعىرروييالعديررد هررن الجٍررات الراغبررة فرري العهررل هررن الأشررخاص )الطبيعيررين أو  أيضرراً 
قررد ترغررب أو تفضررل التعاهررل هررع شخصرريات اعتباريررة لررديٍا أىظهررة هعروفررة وأسررس هؤسسررية 

ذا فري ال غالرب لا يتروفر عىرد التعاهرل هرع العديرد هرن الأشرخاص لضبط العهل والتعاهلات وٌ
الطبيعيرررين لأىٍرررم يحكهرررون العهرررل وفررررق رؤيرررتٍم الذاتيرررة وأهرررزجتٍم الشخصرررية أو تطمعرررراتٍم 

ذا الوضع قرد يحردث ىوعراً , الفردية هرن الىفرور لردى الربعض أو عردم الحهراس فري التعاهرل  وٌ
رة الهعرررايير الشخصرررية قرررد تحرررددٌا لدرجرررة كبيررر التررريأو قرررد يتسررربب فررري تضرررارب الهصرررالح 

والذاتيرررة لصررراحب العهرررل, وكرررل ٌرررذا وغيرررري فرررتح البررراب لمتفكيرررر فررري شرررركة الشرررخص الواحرررد 
 وتقىيىٍا.

 أولا: تساؤلات البحث:
  هىٍا: عدة تساؤلاتتكهن هشكمة البحث في الاجابة عمى 

الهزايررا القاىوىيررة  ٌررى وهررا أٌهيتٍررا  و هرراخصوصررية شررركة الشررخص الواحررد  و ٌررى  هررا 
الطبيعرة القاىوىيرة  ٌرىأٌرم سرمبيات شرركة الشرخص الواحرد   وهرا  ٌرىوالاقتصادية لٍا  وهرا 

 لٍا 

                     ثانيا : أىمية البحث:
 تكهن اٌهية البحث فيها يمى:

 .خصوصية شركة الشخص الواحدبيان  .0
 شركة الشخص الواحدلالهزايا القاىوىية والاقتصادية  التعرف عمى .8
 الواحد. الشخص شركة التعرف سمبيات .3
 .القاىوىية لشركة الشخص الواحد الطبيعةبيان  .4

                    ثالثا : منيج البحث:
التحميمرري بالإضررافة إلررى الهررىٍج الهقررارن, ىظررراً لطبيعررة  الهررىٍج ىتعتهررد ٌررذي الدراسررة عمرر

رتباط هواضيعٍا, إلى جاىب هحاولة إثراء الهوضوع والإلهام بجهيع جواىبرً, حيرث  الدراسة وا 
وهىاقشرررة وتحميرررل لأحكرررام وقواعرررد قررراىون الشرررركات الهصرررري, ذات الصرررمة  سرررىقوم بعررررض



 ابراىيم عمىىاجر ابراىيم  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

6 
 

بهوضوع شركة الشخص الواحد, بالإضافة إلى عرض وهىاقشرة بعرض ىصروص التشرريعات 
 بآراء الفقٍاء, كمها أهكن ذلك. الاستعاىةالأخرى هع 

                   رابعا : خطة البحث:
 .أٌهية وهزايا وسمبيات شركة الشخص الواحد :الهبحث الأول

 .الواحد الشخص شركة :أٌهية الأول الهطمب

 الواحد. الشخص شركة وسمبيات هزايا الثاىي: الهطمب

 الواحد. الشخص لشركة القاىوىية الهبحث الثاىي: الطبيعة

 . أشخاص شركة الواحد الشخص شركة : الأول الهطمب

 . أهوال شركة الواحد الشخص شركة:  الثاىي الهطمب

 . هختمطة طبيعة ذات الواحد الشخص شركة : الثالث الهطمب
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 المبحث الأول 
 أىمية ومزايا وسمبيات شركة الشخص الواحد 

شرررركة الشرررخص الواحرررد هرررن الهزايرررا العديررردة التررري تقررردهٍا لمحيررراة التجاريرررة  تىبرررع أٌهيرررة
إذ اىٍرررا تررردفع ىحرررو تعزيرررز الهشرررروعات الصرررغيرة والهتوسرررطة إلررري الررردخول فررري  والاقتصرررادية

السررررروق والهشرررررراركة فررررري العهميررررررة التجاريرررررة والصررررررىاعية, دون خررررروف هررررررن فقررررردان صررررررغار 
.  فالهشررع الهصرري 0الهستثهرين لرؤوس أهوالٍم ىتيجة الإفلاس, أو تعثر تمرك الهشرروعات

الشرررخص الواحررد, يجهررع برررين إىشرراء هشرررروعات قاىوىيرراً هتهررثلًا فررري شررركة  قررد أوجررد تىظيهررراً 
اقتصررادية قائهررة عمررى فكرررة تحديررد الهسررئولية عمررى خررلاف القاعرردة العاهررة فرري الهشررروعات 

رررررذي الهسرررررئولية الهحررررردودة   لتشرررررجيع إقاهرررررة هشرررررروعات اقتصرررررادية ىافعرررررة. اً هرررررالفرديرررررة ودع وٌ
الرً الخاصرة لمهؤسس تحثً عمى استثهار أهوالً وضخٍا فري الشرركة, هرع ضرهان حهايرة أهو 

ررا, إذ تىفصررل الذهررة الهاليررة لمشررركة عررن الذهررة الهاليررة  هررن التررأثر بررإفلاس الشررركة أو تعثرٌ
ذلرك  لمهؤسس, فلا يتم التىفيذ إلا عمرى رأسرهال الشرركة فقرط, دون أهروال الهؤسرس الخاصرة.

أن الهؤسررس فرري شررركة الشررخص الواحررد يكررون عمررى عمررمد هسرربق بىطرراق وهقرردار الهسررئولية 
عرررض لٍررا عررن ديررون الشررركة, والترري لررن تتجرراوز هررا سرربق أن قدهررً هررن حصررص الترري قررد يت

 -ٌو ها سىوضحً بالتفصيل في الهطمبين الرتاليين:و  أثىاء تأسيسٍا.

 .الهطمب الأول أٌهية شركة الشخص الواحد 

 .الهطمب الثاىي هزايا وسمبيات شركة الشخص الواحد 
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1 - Namrata Gupta: ONE PERSON COMPANY - A CRITICAL ANALYSIS, 

INTERNATIONAL JOURNAL OF LEGAL INSIGHT, Volume I, Issue  , p    
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 المطمب الأول
 أىمية شركة الشخص الواحد

هجررال الاقتصرراد, تحرريط بررً كثيررر هررن الأهررور  فرريإن التطررور الررذى يشررٍدي العررالم اليرروم  
تقرف فري طريرق  التريالدقيقة ىظراً لظروف الحياة الاقتصادية الحديثة والهشاكل والصرعوبات 

الاقتصررادي الكبيرررر أدى إلرررى وجرررود الهىافسرررة  فالاتسررراع 0الهشررروعات الهتوسرررطة والصرررغيرة.
طاعات, الأهرر الرذى أدى وفقراً لقاعردة أن جهيرع أهروال الهردين ضراهىة الشديدة بين جهيع الق

لموفرراء بديوىررً إلررى عررزوف الكثيرررين عررن الرردخول فرري هجررال التجررارة أو الاسررتثهار لهررا يحرريط 
 بٍها هن هخاطر قد تتسبب في ضياع جهيع ثرواتٍم. 

فكان الحل ٌو المجوء إلرى ىظرام الشرركة, فقرد أجراز الهشررع لمشرركاء فري الشرركة تحديرد 
هسئوليتٍم بهقدار هساٌهتٍم في رأس هال الشركة  فقرط, دون أن تهترد إلرى أهروالٍم الأخررى 

وهرن ٌىرا دعرت  .8سواء إتخذت الشركة شكل شركة ذات هسؤولية هحدودة أو هساٌهً عاهة
حرددت  والتريالهشررع الهصرري برالإعتراف بشرركة الشرخص الواحرد  الحاجرً العهميرة إلرى قيرام

هسررؤولية هؤسررس الشررركة بٍررا بهقرردار رأس هررال الشررركة الهقرردم هىررً, دون أن تهتررد هسررؤوليتً 
 الىاتجة عن ٌذا الهشروع إلى أهوالً الأخرى .

أو إستهرار , الدول بتأسيس شركة الشخص الواحد بصورة هباشرة  اعترافويعتبر 
غم اجتهاع كل حصصرٍا في يرد هؤسسٍا يعد اىقلاباً عمى الأسس التقميديرة الشركة ر 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ا, هؤترة لمبحروث  ,الواحد فري التشرريع الأردىريد. حسام هحهد البطوش, شركة الشخص  -0 أساسرٍا وصرورٌ

, , الهجمررررررررررررررررد)الحادي والعشرررررررررررررررررون(,العدد)الثاىي(ردولأا-َالاجتهاعيةلإىسرررررررررررررررراىية ا نوالعموالدراسررررررررررررررررات و
 .48,ص8116

ا في ىهو الاقتصاد الإهاراتي, بحث هىشور ع ,هحهد إبراٌيم أبو شعبان -8  مريشركة الشخص الواحد ودورٌ
 شبكة الاىترىت:

https://www.alkhaleej.ae/%d  a  d  b  d  a  d  a -

%d     d  aa%d  ad%d     d   a%d     d  a  d  aa  ,تاريخ
05/3/8188الزيارة:   

 

https://www.alkhaleej.ae/%d8%a2%d8%b1%d8%a7%d8%a1-%d9%88%d8%aa%d8%ad%d9%84%d9%8a%d9%84%d8%a7%d8%aa
https://www.alkhaleej.ae/%d8%a2%d8%b1%d8%a7%d8%a1-%d9%88%d8%aa%d8%ad%d9%84%d9%8a%d9%84%d8%a7%d8%aa
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هرن العردم, برل كران وليرد التطرور  يأتيلهبادئ قراىون الشرركات, إلا أن ٌرذا الإىقلاب لرم 
لمشرركات الهوروثرة عرن القراىون الروهراىي   الهسرتهر لمشركات حيرث كاىرت الىظريرة التقميديرة

عن طريق  تقتضري تكروين الشرركة بين شريكين عمى الأقل التيرى الفكررة العقديرة, تقرود عم
  0فالشركة حسب ٌذي الىظرية عقد تحكهً إرادة الهتعاقدين هىذ ىشأتً حتى إىقضائً.التعاقد,

أهررا فيهررا يخررص الىاحيررة العهميررة, فررتكهن فرري أن أٌهيررة الأخررذ بشررركة الشررخص الواحررد 
التي تحققٍا لمهستثهرين سواءً فيها يتعمق بهشروعٍم ذاتً أو فري علاقرتٍم تأتي ىتيجة الهزايا 

 هع الغير أثىاء ههارسة ىشاطٍم في إطار الشركة حيث تتمخص أٌم  الهزايا فيها يمي:

 تحديد المسؤولية : -1
ذات الهسررؤولية الهحرردودة يررؤدى إلررى تحديررد  دإذ أن الأخررذ بىظررام شررركة الشررخص الواحرر 

بقدر رأسهال الشركة, والهسؤولية الهحردودة تعىرى أىرً لا يسرتطيع الردائىون  هسؤولية الهؤسس
لهشررروعً, إلا فرري حرردود شررركة لررم يخصصررٍا صرراحب ال الترريالرجروع عمررى الأهرروال الأخرررى 

كرررذا يسرررتطيع الشرررخص أن يخضرررع جرررزءاً هرررن ذهترررً  الذهرررة الهاليرررة الهخصصرررة لمهشرررروع, وٌ
 حقة دائىي الشركة.لهخاطر هشروعً ويستبعد أهوالً الشخصية هن هلا

 :  تحقيق إدارة أفضل لممشروعات -2
تحققٍرا شرركة الشرخص الواحرد ترؤدى إلرى سرٍولة اتخراذ  التيإذ أن هزية الهبادرة الفردية 

 القرارات فيٍا في إطار هرن غير هحدود.

 تخفيض حالات المجوء إلى الشركات الوىمية : -3
الشركة ذات الهسؤولية الهحردودة لإىشراء شرركات  استخدامفقد كشف العهل عن إهكاىية 

هية  فري حقيقتٍرا شرركة الشرخص الواحرد, بحيرث يجهرع ٌرذا الشرخص هعظرم حصرص  ىٌوٌ
شرركل الشررركة  اسررتكهالالشررركة بررين يديررً ويسررجل حصررة بأسررم  قريررب أو صررديق لررً لهجرررد 

 الذى يتطمبً القاىون.

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
إليرراس ىاصرريف, هوسرروعة الشررركات التجاريررة, الجررزء الخرراهس, شررركة الشررخص الواحررد, هىشررورات  د. - 0

 .87, ص8103الحمبي الحقوقية, بيروت, لبىان, الطبعة الثالثة, 
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بتأسريس شرركة ذات هسرؤولية  وعميً فإن السهاح لشرخص واحرد طبيعيراً كران أو هعىويراً  
اهحررردودة هرررن البدايرررة  ٌرررذا الوجرررًى سررريؤدى إلرررى الحرررد هرررن ظررراٌرة الشرررركات  ىعمررر واسرررتهرارٌ

هيررة  l'Institut National de , ففرري إحصرراء قررام بررً الهعٍررد الرروطىي فرري فرىسررا0الوٌ

France   تبرررين هىرررً أن ٌىررراك عررردداً كبيرررراً هرررن الشرررركات الهسررراٌهة  0/0/0984بتررراريخ
والشررركات الهحرردودة الهسررؤولية تسررتخدم أقررل هررن عشرررة عهررال, فرراعتبر أىررً هررن الهحتهررل أن 

 شركات شخص واحد فعمية.  ٌيتكون ٌذي الشركات 

هيررة وصررل حتررى هىتصررف  فرري إحصرراء تخررر تررم فرري فرىسررا تبررين أن حجررم الشررركات الوٌ
ألررف شررركة هسررراٌهة  081عرردد الشررركات الهوجرررودة والبررال  عررددٌا  ثمثرريإلررى  0985ام عرر
    8ألف شركة هحدودة الهسؤولية. 381و

أن ٌىراك  0974أها في ألهاىيا فقد تبرين هرن إحصراء قاهرت برً الحكوهرة الفيدراليرة عرام 
هميرررار هرررارك  45رأس هرررال قررردري  بإجهررراليألرررف شرررركة ذات هسرررؤولية هحررردودة  83حررروالى 

   3هميار هارك ألهاىي. 58شركة هساٌهة إجهالي رأس هالٍا  8311ألهاىي, هقابل 

عررردد  5/0كهرررا تبرررين أيضرررا أن شرررركة الشرررخص الواحرررد كاىرررت تشررركل خرررلال ٌرررذي الفتررررة 
الشررررركات الهحرررردودة الهسررررؤولية. وهررررن ٌىررررا كرررران الإعتررررراف بشررررركة الشررررخص الواحررررد أهررررراً 

دولررررة يهثررررل عررررادةً  كياىرررراً حيويرررراً  فرررري  أيضرررررورياًى لأن حجررررم الهشررررروعات الفرديررررة  فرررري 
الاقتصراد القروهي  سررواء هرن حيرث العرردد أو هرن حيرث الأٌهيررة الاقتصرادية, وعميرً تبررين أن 
السررهاح بتأسرريس شررركة الشررخص الواحررد هىررذ البدايررة هررن شررأىً القضرراء إلررى حررد هررا, عمررى 

هية.    ظاٌرة الشركات الوٌ
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 الرافردين هجمة الواحد, الشخص شركة عمي الهالية الذهة تخصيص أثر وأخرون, الصفار غاىم زيىة. د - 0

 .098صر ,8109( 09)السىة ,(48) العدد(03)الهجمد لمحقوق,
2
- SPETH Patrick, Ľ Entreprise unipersonnelle a responsebilte limitée.,une structure 

adapté aux P.M.E., les petites affiches, n◦   ,    Septembre,     , p.   . 
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 المطمب الثاني
 الواحدمزايا وسمبيات شركة الشخص 

تتهيز شركة الشخص الواحد بأىٍا تعهل عمى تصحيح أوضاع  قاىوىية غير حقيقية أو 
غير هتوافقة حقيقةً هع الشروط الهتطمبة قاىوىاً, إذ عادة ها يمجأ الأشخاص إلى إىشاء 
شركات صورية, تكون الحصص أو الأسٍم في يد شخص واحد فعلًا, بيىها عمى الأوراق 

ك تعدد صوري لمشركاء, ويكون ذلك بٍدف الالتفاف عن وفي السجلات الخاصة يكون ٌىا
الأركان الهوضوعية لمشركة التي يتطمبٍا القاىون, وخاصة ركن تعدد الشركاء, فتسهح 

الخاصة, والتي يكون فيٍا هالكاً  شركتًشركة الشخص الواحد لشخص بهفردي هن تأسيس 
 0بهفردي لجهيع حصصٍا.

ق إدارة أفضرل, إذ تكرون جهيرع الصرلاحيات يضرهن لٍرا تحقير ووجود هؤسرس  لمشرركة  
والسمطات في يد شخص واحد, ٌرو الهؤسرس, فيرتم اتخراذ القررارات الهتعمقرة  بالشرركة بشركل 
سررريع وهرررن, فررلا يتطمررب الأهررر ضرررورة عرررض القرررارات عمررى الجهعيررة العاهررة لمشررركة, أو 

فضرلًا عهرا يحققرً  تطمب أغمبية هعيىة أو اجراءات هحددة لاتخاذ بعض القرارات الهصيرية,
اهكاىيررة لتعررارض الهصررالح بررين  ذلرك هررن اسررتقلالية فرري الإدارة  والرقابررة, ويحررول دون وجررود

هروىرة وسررعة القررارات التري تتخرذٌا شرركة الشرخص الواحرد  تظٍررو  .8الشركاء في الشرركة 
فررري عررردة وجررروة, فرررلا يتطمرررب الأهرررر أوقاتررراً دوريرررة هحرررددة لاجتهررراع هجمرررس الإدارة, فيكرررون 

ؤسس اتخاذ القرار في أي وقت. كها لا يتطمب الأهر ضرورة  توافر ىصاباً قاىوىيراً هعيىراً لمه
لاتخرراذ القرررارات الخاصررة بالشررركة, كهررا لا يتطمررب الأهررر ضرررورة إدراج الهوضرروعات الترري 

, إذ إىعقررادييجررب هىاقشررتٍا فرري جرردول أعهررال الجهعيررة العاهررة لمشررركة قبررل هيعرراد هعررين هررن 
يهثل الجهعية العاهة لمشركة يعهل عمى تفادي كل تمك العيروب التري  أن وجود شخص واحد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
سررهير ىجررم الرردين: تغييررر الشرركل القرراىوىي لشررركة الشررخص الواحررد ذات الهسررئولية الهحرردودة إلررى  سرراهر -0

دراسة هقارىة, رسالة هاجستير, كمية الدراسات الفقٍيرة والقاىوىيرة,  -شركة التضاهن وشركة الهساٌهة العاهة
 .9ص  , 8101/ 8119جاهعة تل البيت, الههمركة الأردىية الٍاشهية, 

 .7ىاصيف: هرجع السابق, ص  د. إلياس- 8
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 .0كاىت تتصل بأعهال الشركات الأخرى, وكيفية اتخاذ القرارات الخاصة بٍا

عن ذلك فإن ٌذا الىوع هن الشركات يحقق هيزة استهرار العهل التجراري وسرٍولة  فضلاً 
 سررٍا. ذلررك أن القرراىون يبرريح ىقمررً, سررواء هررن حيررث الأشررخاص أو هررن حيررث ىرروع الشررركة ىف

تحويررل شررركة الشررخص الواحررد إلررى أي شررركة أخرررى, طالهررا ترروافرت فيٍررا الشررروط القاىوىيررة, 
كهررا يسررهح باىتقررال همررركية الشررركة هررن هؤسسررٍا إلررى غيررري  بشرركل يسررير, فررلا يتطمررب الأهررر 

 .8سوى تغيير القيود الهتعمقة بالشركة  في السجل التجاري بها يفيد ذلك

ا سىتحدث عىٍا ب ستفاضً, بجاىب تىاول سمبيات شركة الشخص إكل ٌذي الهزايا وغيرٌ
 هن كافة جواىبً . الواحد لأجل الهوضوعية وتىاول الأهر

الفررررع الأول هزايرررا شرررركة  فررريلرررذلك ترررم تقسررريم ٌرررذا الهطمرررب إلرررى فررررعين حيرررث ىتىررراول 
 واحد. سمبيات شركة الشخص ال الثاىيالفرع  فيالشخص الواحد, وىتىاول 

  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
     - Natcha Rattaphan: Legal issues on creditors’ rights and protections in 

single member companies, Thesis submitted in partial fulfillment of the 

requirement for the degree of master of laws in business laws, Faculty of  Law, 

Thammasat  University, Thailand, August     , p  ,  .  
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 الفرع الأول 
 مزايا شركة الشخص الواحد

إن شرررركة الشررررخص الواحررررد بهفٍوهٍرررا القررررائم عمررررى فكررررة تأسرررريس شررررركة ذات هسررررؤولية 
والإعترررراف لٍرررذي الشرررركة بالشخصرررية   هحررردودة هرررن قبرررل شرررخص واحرررد وبإرادترررً الهىفرررردة,

هرررن أجرررل اقتطعرررً  الهعىويرررة, وأن هسرررؤولية الشرررخص الواحرررد فيٍرررا تكرررون هحررردودة بقررردر هرررا
ا هن الشركات وهن ٌذي الههيزات:  الشركة, تتصف بههيزات خاصة بٍا دون غيرٌ

 -تتمثل  المزايا القانونية في الآتي ::      أولا  

 -: تحديد مسؤولية المستثمر الفردي -1  
وجرردت فكرررة شررركة الشررخص الواحررد بهفٍوهٍررا القررائم عمررى الشخصررية الهعىويررة الهسررتقمة 

عن شخصية وذهة الشخص الهكون لٍا حهاية لصرغار الهسرتثهرين,  والذهة الهالية الهستقمة
رى  تتعررض لففررلاس  الترريباعتبرار أن شرركة الشررخص الواحرد ٌرري الهسرؤولة عرن ديوىٍررا, وٌ

  دون صراحبٍا, ىتيجررة للاىفصرال الررذى يرؤدى إلررى أن الهؤسرس لا يسررأل عررن ديرون الشررركة
 0في أهوالً الشخصية.

ررررررو هررررررا أكرررررردي  الهشرررررررع الهصررررررري  فرررررر  فرررررري هادتررررررً   8108( لسررررررىً 4ي القرررررراىون رقررررررم )وٌ
 شررركة هؤسررس يُسررأل القرراىون, ٌررذا هررن(  هكرررراً 4) الهررادة أحكررامهكرررراً(, إسررتثىاء هررن 089)

   -: الآتية الحالات في أهوالً جهيع عن الواحد الشخص

إذا قام بسروء ىيرة بتصرفية الشرركة أو وقرف ىشراطٍا قبرل إىتٍراء هردتٍا أو تحقيرق الغررض  .أ 
 هن إىشائٍا.

 والذهة الهالية لمشركة. إذا لم يقم بالفصل بين ذهتً الهالية  .ب 

إذا إبرم عقوداً أو أجرى تصرفات بإسم الشركة تحت التأسيس ولم تكن ٌذي العقود  .ج 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
العاهرررة لمشرررركة ذات الهسرررؤولية الهحررردودة وشرررركة الشرررخص الواحرررد, ىاريهررران عبررردالقادر, الأحكرررام  د. - 0

 .04الهرجع السابق, ص
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0أو التصرفات لازهة لتأسيس الشركة.
 

 -سيولة إمداد الشركة بما تحتاجو من مال لتحقيق مرونة العمل في الشركة :-2
رى تخضرع لإرادة  تتسرم إجرراءات زيرادة رأسرهال الشرركة وتخفيضرً بالسررعة والبسراطة. وٌ
الشررخص الواحرررد دون تقييرردي بالحصرررول عمررى هوافقرررة أحررد, وذلرررك وفقرراً لهرررا يررراي ٌرررو هىاسرررباً 
ذا كمً يؤدى إلرى أن تتهيرز شرركة  لهصمحة الشركة وها يؤدى إلى ىجاحٍا وتحقيق الربح. وٌ

فرري إطررار العهررل ههررا يحقررق لصرراحبٍا أفضررل الىتررائج وذلررك هررن الشررخص الواحررد بالهروىررة 
خررلال توسرريع ىشرراطً الاقتصررادي بالترردريج عررن طريررق الزيررادة الهسررتهرة فرري رأسررهالً, ههرررا 

 .   8بشركتً إلى شركة هتعددة الشركاء ذات هسؤولية هحدودة الاىتقاليهكىً في الىٍاية هن 

رررو هرررا أقرررري الهشررررع الهصرررري فررري الهرررادة ) (: يقررروم هؤسرررس شرررركة 3( الفقررررة )اً هكررررر 089وٌ
   الشخص الواحد عمى جهيع شئوىٍا, ولً عمى الأخص الآتي:

 تعديل عقد تأسيس الشركة. .أ 

 حل الشركة وتصفيتٍا وفقاً لأحكام ٌذا القاىون ولائحتً التىفيذية. .ب 

 تحويمٍا إلى شركة هن طبيعة أخرى. أو دهج الشركة في شركة أخرى, أو هعٍا, .ج 

زيادة رأسهال الشركة أو تخفيضً بها لا يقل عن الحد الأدىى الهىصوص عميً  .د 
 في اللائحة التىفيذية لٍذا القاىون.

عتهررررراد  .ه  تعيرررررين هررررردير أو أكثرررررر لمشرررررركة, وتحديرررررد إختصاصررررراتٍم وصرررررلاحياتٍم, وا 
توقيعرررراتٍم, ويهثررررل الهرررردير أو هررررن يحررررددي هؤسررررس الشررررركة  هررررن بيررررىٍم فرررري حالررررة 

لقضرراء والغيررر, ويكررون الهرردير أو الهررديرون هسررئولين عررن تعررددٌم, الشررركة أهررام ا
 .3إدارتٍا أهام الهالك

 عزل هدير الشركة أو تقييد إختصاصاتً. .و 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .88, ص ر06/0/8108هكرر, الصادر في  8تم ىشر ٌذا القاىون في الجريدة الرسهية, العدد - 0
 .63, صالسابق الهرجعد. حسام هحهد البطوش, - 8

 
-Raymond Bernard  : les entreprises d'une seule personne dans différents 

systèmes juridiques, Ph.D., Faculté de droit, Institut de science politique,     , 

p.  . 
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وفررري جهيرررع الأحررروال, لا تكرررون الإجرررراءات الهشرررار إليٍرررا ىافرررذة فررري حرررق الغيرررر إلا هرررن 
   0تاريخ قيدٌا في السجل التجاري.

رات وتحقيق أفضل إدارة ممكنة تسييل إجراءات تأسيسيا وسرعة إتخاذ القرا -3
  -لممشروع:

تتهيز شركة الشخص الواحد بسٍولة تأسيسٍا إذ أن العهل التأسيسي وها يتضهىً هن  
ا الرئيسي وهقدار رأسهالٍا والحصص العيىية الهكوىة لرأس  إسم الشركة وغايتٍا وهركزٌ

ا  التيالهال كمٍا هن الأهور  دون أن يدخل في هتاٌات   بإرادتً الهىفردةالهؤسس يقررٌ
هع الشركاء فيها يتعمق بالغايات والأسس التي تقوم عميٍا الشركة وها يتعمق  الاختلاف

بىظام الشركة وها يتضهىً هن كيفية إدارتٍا إذ أن كل ذلك يخضع فقط لفرادة الهىفردة 
  8لمهؤسس هها يسرع في وجود ٌذي الشركة وتأسيسٍا.

و ها أوضحً الهشررع الهصرر   (: "تؤسرس شرركة 0هكررراً ( الفقررة )089فري )الهرادة  يوٌ
الشررررخص الواحررررد بطمررررب يقدهررررً هؤسسررررٍا أو هررررن يىرررروب عىررررً إلررررى الٍيئررررة, ويكررررون لشررررركة 
الشررخص الواحررد ىظررام أساسرري يشررتهل عمررى إسررهٍا, وأغراضررٍا, وبياىررات هؤسسررٍا, وهرردتٍا, 

رررا الرئيسررري, وفروعٍرررا إن وجررردت, وهقررردار  رأسرررهالٍا, وقواعرررد وكيفيرررة إدارتٍرررا, وعىررروان هركزٌ
 بياىات أخرى تحددٌا اللائحة التىفيذية لٍذا القاىون". وأيتصفيتٍا, 

القررررارات اللازهرررة لتسررريير شرررؤوىٍا  إتخررراذكهرررا أن شرررركة الشرررخص الواحرررد تتهيرررز بسررررعة 
وههارستٍا لعهمٍا, إذ أن إتخاذ القرارات في الشركات ذات الهسرؤولية الهحردودة الهكوىرة هرن 

دة باجتهرراع الٍيئررة العاهررة وهرا يتطمبررً الاجتهرراع عررادة هررن ىصرراب هعررين عردة شررركاء يررتم عررا
يحددي ىظام الشركة. أها في حالرة شرركة الشرخص الواحرد فرإن هؤسسرٍا  يقروم هقرام الجهعيرة 
العاهررررة, وبالتررررالي فررررإن إتخرررراذ القرررررارات لررررن يحترررراج إلررررى دعرررروة  للاجتهرررراع وغيررررر ذلررررك هررررن 

فرري الشررركة. ههررا يرردعوىا إلررى القررول بررأن ىظررام  قررد تررؤثر عمررى سرررعة القرررار الترريالإجررراءات 
إىرً يهمرك  باعتبرارشركة الشخص الواحد يتهتع بسرعة اتخراذ القررارات فيرً هرن قبرل هؤسسرٍا 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .89سبق الاشارة إليً, صر- 0
 .09, ص 0997شركة الشخص الواحد, بيروت, هؤسسة الرسالة,  :د. فيروز الريهاوي - 8
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 الحل والربط في الشركة وفقاً لأحكام القاىون.

 تنازل الشخص عن حصتو: -4
التىازل عن الحصص فري شرركة الشرخص الواحرد يتسرم بالبسراطة, ىظرراً لتكوىٍرا هرن  إن

عرن  فبإرادترً الهىفرردة يقررر التىرازل شخص واحد ٌو صاحب الإرادة والأهر فري الهوضروع, 
حصصرررً كمٍرررا أو جرررزء هىٍرررا دون أن يتقيرررد بالحصرررول عمررري هوافقرررة أحرررد. وأن ٌرررذي الإرادة 

بقيرررة الشرررركاء, وقرررد يتىرررازل الشرررخص الواحرررد عرررن كرررل  الهىفرررردة لمشرررخص الواحرررد تقررروم هقرررام
حصصررً أو جررزء هىٍررا, وقررد يتىررازل لشررخص واحررد أو لعرردة أشررخاص,  بيىهررا فرري الشررركات 
ذات الهسؤولية الهحدودة فإن التىازل عن الحصرص بغيرر البيرع يترترب عميرً الحصرول عمري 

   0أو ٌيئة الهديرين. هوافقة الهدير

و ها أقري الهشرع الهصري في) الهادة  هكرراً( الفقرة )الخاهسة(: " يمتزم  089وٌ
هؤسس شركة الشخص الواحد, في حالة تصرفً في كاهل رأس الهال إلى شخص طبيعي 
أو اعتباري تخر, بإتخاذ إجراءات تعديل بياىات الشركة والسجل التجاري, وذلك خلال هدة 

تحددٌا  التيالتصرف, وذلك وفقاً لفجراءات والقواعد  هن تاريخ لا تتجاوز تسعين يوهاً 
 اللائحة التىفيذية لٍذا القاىون".

وفي جهيع الأحوال, لا يكون التصرف ىافذاً في حق الغير إلا هن تاريخ قيدي في 
ا, فقد يتهكن الهؤسس هن الإىتقال  ىا تتجمى سهة الهروىة بأسهى صورٌ السجل التجاري. وٌ

بكل  ذات هسؤولية هحدودة هن الشكل الفردي إلى الشكل الجهاعيبشركتً بصفتٍا شركة 
سٍولة ويسر, هن خلال الإرادة الهىفردة لمشخص هن حيث إهكاىية تىازلً عن بعض 
حصصً لمغير دون التقيد بالحصول عمي هوافقة أحد وأن ٌذا  الأهر لا يتطمب هىً سوى 

 . يتطمبٍا القاىون التيإستكهال بعض الإجراءات الشكمية 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
شركة الشخص الواحد دراسة هقارىة, الجاهعة الأردىيرة, كميرة الدراسرات  :د. دعد عزالدين سميم إسحاقات -0

 .000, صر, رسالة هاجيستي0998العميا, 



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ لٍا القاىوىية والطبيعةخصوصية شركة الشخص الواحد 
 

17 

 

 : المزايا الاقتصادية -       ثانيا :
  -تتهثل ٌذي الهزايا في الآتي:

 -:تشجيع الاستثمار -1
إن السرررهاح لشرررخص واحرررد بتأسررريس شرررركة ذات هسرررؤولية هحررردودة يشرررجع الاسرررتثهار بعررردة 

 طرق:

بهقردار الجرزء   هن حيث هحدودية الهسؤولية: يكرون الشرخص هسرؤولاً عرن ديرون الشرركة -أ
ولا يسأل عن التزاهات الشركة فري أهوالرً   التي يهمكٍا في الشركة الذى دفعً, أو الحصص

ذا خسرت الشركة فٍو عهمياً   لن يخسر إلا الجزء الذى دفعً لمشركة. الخاصة, وا 

وعميً فإن أهوال الهستثهر الخاصرة تبقرى فري حرذر هرن وصرول يرد دائىري الشرركة إليٍرا  -ب
ىفصررالو إذا هررا أعمررن إفلاسررٍا, بسرربب هحدوديررة الهسررؤولية  الذهررة الهاليررة لمشررركة عررن ذهررة  ا 

   0لإىشاء الشركة. والسعيالشخص الواحد ٌذا الأهر كمً يشجع الأشخاص عمي الاستثهار 

 -:المحافظة عمى الكيانات الاقتصادية المزدىرة  -2
ذات الهسرررؤولية الهحرردودة أىٍرررا  دهررن الخصررائص الههيرررزة لىظررام شررركة الشرررخص الواحرر

وعمرررى كيررران الشرررركة بهعىرررى إىرررً إذا أدى   الهشرررروعات الهزدٌررررةترررؤدى إلرررى الحفررراظ عمرررى 
الهرالي لمهؤسرس إلرى الهسرراس بذهترً الهاليرة  ووضرعً الهررالي وهرا يرؤدى إلرى ٌررذي  الاىحرراف
ررو هررا  تتهتررع بررً شررركة الشررخص الواحررد هررن تحديررد هسررؤولية هؤسسررٍا عررن ديررون  الهزيررة  وٌ

تهتعٍرا بشخصررية قاىوىيرة هسررتقمة عررن هشرروعً والإىفصررال الرذهي بيىررً وبرين الشررركة ىتيجررة ل
  8شخصية هالكٍا.

وعميررً فررإن السررهاح لمشررخص بإىشرراء هشررروع هسررتقل  بذهتررً الهاليررة تحررت شرركل شررركة  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
د. ىاريهررران عبررردالقادر, الأحكرررام العاهرررة لمشرررركة ذات الهسرررؤولية الهحررردودة وشرررركة الشرررخص الواحرررد,  - 0

 .88الهرجع السابق, ص

ا, الهرجرررع  د. حسرررام هحهرررد -8 البطررروش, شرررركة الشرررخص الواحرررد فررري التشرررريع الأردىررري: أساسرررٍا وصرررورٌ
 .65السابق, ص
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يهتمكٍرا الشرخص ىفسرً  التريالشخص الواحد يؤدى إلى الإستقلال برين هختمرف الهشرروعات 
فلاسرررر ٍا حتررررى لررررو كرررران فررررلا تتررررأثر الهشررررروعات الهزدٌرررررة  بتعثررررر الهشررررروعات الفاشررررمة, وا 

 الشخص الواحد ىفسً ٌو هالكٍا.

 -:إستمرارية المشروع الاقتصادي في حالة وفاة صاحب الشركة  -3
)التاسررعة(: تحررل شررركة  هكرررراً ( الفقرررة 089ٌررو هررا أكرردي الهشرررع الهصررري فرري )الهررادة 

, الشخص الواحد وتىقضي شخصيتٍا الاعتباريرة فري الحرالات الأتيرة:"... وفراة هالرك الشرركة
إلا إذا تلت الشركة إلى وارث واحد أو اختار الورثرة اسرتهراريتٍا فٍرذا الأهرر يحقرق ىوعراً هرن 
الإستقرار والهحافظرة عمرى الكياىرات الاقتصرادية دون أن تكرون هٍرددة بوجودٌرا, وهرا يترترب 

هررن تلافررى الأضرررار الاقتصررادية الىاجهررة عررن الررزوال الهفرراج  لمشررركة وهررا  عمررى ذلررك أيضرراً 
 تأثير سمبي عمى اقتصاد الدولة.لذلك هن 

فالىظرررام القررراىوىي لشرررركة الشرررخص الواحرررد يسرررهح بتحويرررل الشرررركة بعرررد وفررراة الهؤسرررس  
الهىفرد إلى شركة هتعددة الشركاء ذات هسؤولية هحدودة وفائدة ذلك تكهرن فري تفرادى خطرر 

القرراىوىي بيررع الشررركة وهوجوداتٍررا بعررد وفرراة صرراحبٍا بحجررة تقسرريهٍا بررين الورثررة ذات الشرركل 
   0وقاهوا بتوفيق أوضاعٍا خلال ستة أشٍر هن تاريخ الوفاة".

فشركة الشخص الواحد تقوم عمى فكرة تحديد الهسؤولية بالشخصية القاىوىية الهستقمة 
ستهراريتٍا تىفصل  عن شخصية هؤسسٍا والىتيجة الهترتبة عمى ذلك أن حياة ٌذي الشركة وا 

ىها تستهر  أياتً عن حياة الهؤسس فلا يكون لوف تهاهاً  تأثير عمى وجود ٌذي الشركة, وا 
 . 8بعد وفاتً
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 .30سبق الاشارة إليً, ص - 0

بن عبدالرحهن الهجالي, الأحكام القاىوىية لشركة الشخص الواحد وفقاً لىظام الشركات السرعودي  د.أحهد -8
( , 89السرعودية, هجمرد ) –الحقوق والعموم السياسرية  –الجديد, بحث هىشور في هجمة جاهعة الهمك سعود 

 .87,  صر8107( ,8العدد )
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 الثانيالفرع 
 سمبيات شركة الشخص الواحد

ههرررررا لا شرررررك فيرررررً أن لشرررررركة الشرررررخص الواحرررررد بعرررررض العيررررروب والسرررررمبيات, لابرررررد أن 
 -وهن أٌم ٌذي العيوب:  .ىشير إليٍا

عمررى هؤسررس هىفرررد,  عرردم تعرردد الشررركاء فرري شررركة الشررخص الواحررد, واقتصررار همررركيتٍا-0
وتحديررد هسررئولية ٌررذا الهؤسررس بهررا قدهررً هررن رأسررهال لمشررركة عىررد تأسيسررٍا أو هررا خصصررً 
هن ذهتً الهالية لذلك, ٌذا يُعد هن أٌم الأسباب التي قد تؤثر بشكل كبير عمى ائتهران ٌرذي 

 إذ أن ذلك قد يرؤدي إلرى ضرعف الضرهان العرامى الشركة بالىسبة لمغير, أي الهتعاهمين هعٍا
أن الواقرررع يؤكرررد أىرررً كمهرررا زاد عررردد الشرررركاء فررري الشرررركة, أو زادت  حيرررثلررردائىي الشرررركة, 

رو  هسئوليتٍم تجاي ديون الشركة, فإن ذلك يؤدي إلى زيادة الضرهان العرام لردائىي الشرركة, وٌ
ها يدفع الغير إلى الاطهئىان إلى التعاهل هع الشركة, حيث يكون لديً ها يؤكرد قدرترً عمرى 

قررً قبررل الشررركة, دون أن يتعرررض لهخرراطر ضررياعٍا ىتيجررة إفررلاس الشررركة أو اسررتيفاء حقو 
ا, ففي شركات الأشخاص يكون الضهان العام لدائىي الشركة عالياً جداً, ىظرراً لشرهول  تعثرٌ
 0ذلك الضرهان العرام عمرى الذهرة الهاليرة لمشرركة بجاىرب الذهرة الهاليرة لمشرركاء عمرى السرواء.

ة فررري شرررركة الشرررخص الواحرررد, هثمٍرررا فررري ذلرررك هثرررل شرررركات فالضرررهان العرررام لررردائىي الشررررك
الأهرروال, يقتصررر عمررى أهرروال الشررركة وحرردٌا دون أهرروال الهؤسررس فيٍررا, فررلا يهكررن هطالبررة 
الأخيررر إلا بهقرردار هررا قدهررً أو هررا خصصررً هررن هررال عىررد تأسرريس الشررركة. كهررا أن تعرردد 

ررل بشرركل كبيررر هررن عهميررة الرقابررة الهتباد , و عرردم 8لررة بررين الشررركاءالشررركاء فرري الشررركة يفعل
 3اىفراد أحدٌم باتخاذ القرارات الهصيرية لمشركة.
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ا  الهىفردة الإرادة إبراٌيم, جعفر حافظ.د - 0  ,(  الإهاراتي القاىون) الواحد الشخص شركة تكوين يف ودورٌ

 .  088 صر ,8107 يوليو ,( 35) العدد الهغربي, القاىون هجمة
  -Annick Martin : Ľ Entreprise unipersonnelle a responsabilité limitée , J.C.P. 

Doctrine , No .     ,    Mai     , no .   , note    p.  . 
لهياء حمهي أبو جابر, إفلاس شركة الشخص الواحد, رسالة هاجيستير, جاهعة الشرق الأوسط, كاىون  - 3

 .78ص , 8104الأول 
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إن هررن خصررائص ىظررام شررركة الشررخص الواحررد إهكاىيررة قيررام الشررخص الواحررد بتسررجيل -8
عدة شركات ذات هجرالات  هختمفرة بإسرهً, ههرا يرؤدى إلرى تجزئرة ذهترً الهاليرة ولرن يرتهكن 

يهتمكٍررا, ههررا يجعررل ٌررذا  الترريمررى عرراتق الشررركات تقررع ع الترريبالتررالي هررن تىفيررذ الإلتزاهررات 
الأهر وسيمة لمتحايل هرن أجرل التٍررب هرن الإلتزاهرات باعتبرار أن هسرؤوليتً هحردودة بحردود 

يهمكٍا فري الشرركة. فرلا برد هرن وضرع ضرهاىات هعيىرة حهايرةً لحقروق دائىري  التيالحصص 
كفالرة بىكيرة بهبمر  هحردود الشركة, هثل إشتراط الهشرع لتسجيل شركة الشخص الواحد تقرديم 

 هثلاً زيادة عمى تحديد الحد الأدىى لرأسهال الشركة هها يدعم إئتهاىٍا.

أيضرررا هرررن السرررمبيات ىلاحرررظ أن بعرررض القرررواىين لا تسرررهح لٍرررذا الىررروع هرررن الشرررركات -3
بررالولوج فرري كررل الىشرراطات التجاريررة بررل تهىعٍررا صررراحة هررن ذلررك وتحررد هررن إطررار أعهالٍررا, 

رررذا الوضرررع بالترررا لي يحجرررم هرررن هقررردرتٍا التجاريرررة وىشررراطاتٍا الاسرررتثهارية ويحصرررر ىطررراق وٌ
أعهالٍا في إطار ضيق قد لا يتيح الفرصة لمشركة لمتحميق عالياً حترى ولرو رغرب أصرحابٍا 

ٌرررذا قررررد يكرررون هفيرررداً لأصرررحاب ٌررررذي الشرررركات ضرررخ الأهررروال الكثيرررررة  فررري ذلرررك. ولتجررراوز
سررتخدام الكفرراءات العاليررة ل كررل الآفرراق التجاريررة  ارتيررادتهكررين الشررركة هررن كرأسررهال لمشررركة وا 

 .حدود أو قيد أيوكل الىشاطات الاستثهارية دون 

بالإضرررافة إلرررى أن إهكررران حصرررول شرررركة الشرررخص الواحرررد عمرررى قرررروض تهويميرررة هرررن  -4
الاسررتثهار أو البىرروك, قررد تكررون أكثررر صررعوبة هررن الشررركات الأخرررى, كهررا أىررً فرري  صررىاديق

لهالررك أو هررن يعيىررً ٌررو الهخررول الوحيررد بررإدارة الشررركة, فعمررى شرركة الشررخص الواحررد يكررون ا
, كهررا أشرررىا سررابقاً, إلا أىررً أيضرراً قررد تالقرررارارغررم أن ٌررذا سرريوفر سررٍولة فرري سرررعة إتخرراذ 

سرتعهال الحرق أو اسرتعهال أهروال الشرركة والهغراهرة بٍرا, خصوصراً ايؤدي إلى التعسرف فري 
ررو يعمررم أىررً لا يسررأل أو يتحهررل الخسررارة  إلا هررا ه بحرردود الأهرروال الهخصصررة للاسررتثهار, وٌ

قد يرؤدي إلرى وجرود إٌهرال أو خطرأ أو تقصرير فري إدارة الشرركة فري ظرل عردم وجرود هراقبرة 
 .هن باقي الشركاء

ررا هررن الهشررروعات الصررغيرة والهتوسررطة,  -5 كهررا تواجررً شررركات الشررخص الواحررد, باعتبارٌ
هىٍررا هررا يتعمررق بررالتراخيص وطررول فترررة الهوافقررة, وتعرردد  ,0هشرراكل هرتبطررة ببيئررة الاسررتثهار

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 . 51هوسي, هرجع سابق, ص  توكلد. حسام - 0
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الجٍرررات التررري يرررتم التعاهرررل هعٍرررا. وهىٍرررا هرررا يررررتبط بالتسرررويق وعررردم القررردرة عمرررى هىافسرررة 
الهىتجات الهستوردة وهىتجات الهشروعات الوطىية الرركبيرة, كهرا تواجرً أيضراً عقبرات هاليرة, 

ت الررركبيرة خصوصرراً هررن حيررث تكمفررة تتهثررل فرري الحصررول عمررى التهويررل أكثررر هررن الهشررروعا
أعمرى هرن تهويرل  ىى فأسعار الفائردة فري تهويرل الهشرروعات الصرغيرة والهتوسرطة ٌرالائتهان

 .0عقبات يجب عمى الهشرع هواجٍتٍا والتصدي إليً ىالشركات وٌ

 عورغررم ذلررك ففرري الىٍايررة, فررإن ٌررذا الشرركل هررن الشررركات فرصررة ذٌبيررة جرراء بٍررا الهشررر 
لتهكرين جهيررع رواد الأعهررال الهررواطىين هررن تأسرريس وتهمررك شررركة بسررٍولة ويسررر, وذلررك هررن 

م التجاريرة. فعمريٍم أخرذ ٌرذي الفرصرة  جراء بٍرا  التريأجل تبىى إبرداعاتٍم الاسرتثهارية وأفكرارٌ
م إلرررى فرررررص اسرررتثهارية  قررررد تشررركل هسررررتقبلًا كياىررراً اقتصررررادياً  ٌرررذا القرررراىون وترجهرررة أفكررررارٌ

 .عهلاقاً 

 -تي :ل ما سبق تخمص دراسة ىذا المبحث إلى الآمن خل 

راإن الهشرع الهصري ىص عمى القاعدة العاهة في إىشاء الشركة  -0 عقرد, إلا أىرً  باعتبارٌ
واسرتثىاء هرن ٌرذي القاعردة سرهح بإىشراء شرركة هرن شرخص واحرد ذات هسرؤولية هحرردودة  

  اىفرررراديأن الشرررركة فررري تأسيسرررٍا عهرررل  بإعتبررراروفقررراً لرررفرادة الهىفرررردة لمهؤسرررس,  
 وتخضع  في ىشاطٍا لفكرة التىظيم القاىوىي.

فري القراىون  إن الهشرع الهصري تخمى عن هبدأ وحدة الذهة الهالية الروارد كقاعردة عاهرة -8
الذهررة الهاليررة كىظررام قرراىوىي لشررركة الشررخص  اسررتقلال, وأخررذ بهبرردأ  8الهرردىي الهصررري

تبع  ىٍج الهسؤولية الهحدودة. الواحد, وا 

فكرررة الىظررام القرراىوىي لشررركة الشررخص الواحررد تسررير جىبرراً إلررى جىررب هررع فكرررة العقررد فرري  -3
 تأسيس الشركات وتىظيم أحكاهٍا دون أن تحل هحمٍا. 

تتحقرررق عىرررد الأخرررذ بفكررررة  التررريٌرررذا زيرررادة عمرررى الهزايرررا القاىوىيرررة والاقتصرررادية الأخررررى  -4

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
د. هوسى هحهد صالح, هوسوعة الشركات التجارية, الجزء الخاهس, شركة الشخص الواحد, الطبعة  -0

 . 54, ص 8109الثاىية, بيروت, لبىان, 

أن" جهيرع أهروال  ى( عمر834, والذي ىص في هادتة )0948لسىة ( 030 , رقم )القاىون الهدىياىظر/ - 8
 الهدين ضاهىة لموفاء بديوىً "
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ع الهصررري بفكرررة شررركة الشررخص الواحررد بوصررفٍا الشررخص الواحررد. إن إعتررراف الهشررر 
الشرروط  اسرتوفتىظام هحدود الهسرؤولية يترترب عميرً تهتعٍرا بالشخصرية القاىوىيرة هترى 

القاىوىيررة لتأسيسررٍا بإعتبررار أن الهشرررع ٌررو الررذى هىحٍررا ٌررذي الشخصررية القاىوىيررة, وهررن 
هتٍررا الهاليررة ذ اسررتقلالية وبالترراليٌررذي الشخصررية عررن شخصررية هؤسسررٍا,  اسررتقلاليةثررم 

 عن الذهة الهالية لمشخص الواحد هالك الشركة. 
شررررركة الشررررخص الواحررررد بوصررررفٍا ىظررررام هحرررردود  إن إعتررررراف الهشرررررع الهصررررري بفكرررررة  -5

الهسرررؤولية يترترررب عميرررً تهتعٍرررا بالشخصرررية القاىوىيرررة هترررى إسرررتوفت الشرررروط القاىوىيرررة 
ىوىيررررة, وهررررن ثررررم لتأسيسررررٍا بإعتبررررار أن الهشرررررع ٌررررو الررررذى هىحٍررررا ٌررررذي الشخصررررية القا

إسرتقلالية ذهتٍرا الهاليرة عررن  وبالتراليإسرتقلالية ٌرذي الشخصرية عرن شخصرية هؤسسرٍا, 
 الذهة الهالية لمشخص الواحد هالك الشركة. 
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 المبحث الثاني
 الطبيعة القانونية لشركة الشخص الواحد

لذا تولى تمعب الشركات دوراً بارزاً في عهمية التىهية الاقتصادية والتجارية لمدول, 
جراءات تأسيسٍا , وقد حددت أىظهة 0الدول عىاية خاصة بتىظيم الشركات وأىواعٍا وا 

إلا  يهكن أن تتخذٌا الشركة عىد إىشائٍا. التيالشركات في هعظم الدول الأشكال القاىوىية 
أىً ىتيجة لسرعة ىهو القطاعين التجاري والاقتصادي, ووجود ضرورة همحة لهواكبة ٌذا 

مباتً الهتسارعة دخل خلال السىوات الهاضية ىوع تخر هن الشركات يختمف الىهو وهتط
و ها بات يُعرف بشركة الشخص الواحد   .عن التصىيف التقميدي لمشركات التجارية, وٌ

عبارة عن عقد يمتزم بهوجبً شخصان أو أكثر بأن يساٌم كل هىٍها  ٌىفالشركة أصلًا 
لتقاسم ها يىتج عن ٌذا  يستٍدف الربح بتقديم حصة هن هال أو عهل في هشروع هعين

 أيالهشروع. ووفقاً لٍذا التعريف فإن الشركة لا تقوم أصلًا إلا في حال تعدد الشركاء, 
توافر إرادتين أو أكثر لإبرام عقد الشركة, لذا يعتبر تعدد الشركاء ركىاً أساسياً هن الأركان 

لواحد لا يتوفر فيٍا ٌذا الركن , وبىاء عمى ذلك فإن شركة الشخص ا8الهوضوعية لمشركة
  .3الأساسي هطمقاً, ىاٌيك عن عدم توافر ركن ىية الهشاركة

 والسؤال الذى يطرح ٌىا ٌو ها هدى توافر الصفة التعاقدية في شركة الشخص الواحد  

هن الطبيعي عدم توافر شرط العقد في شركة الشخص الواحد ىظرراً لوجرود إرادة ىجد أىً 
ورغرررم ذلرررك وأىرررً ىتيجرررة لمواقرررع إذ لا توجرررد إرادة ثاىيرررة تسرررتطيع الاتفررراق هعٍرررا.  واحررردة  فقرررط

العهمررري, والحاجرررة الهمحرررة لهواكبرررة التطرررورات والهسرررتجدات التررري تطررررأ عمرررى عرررالم التجرررارة, 
أصررربح هرررن الضرررروري الخرررروج عمرررى ٌرررذا الهبررردأ الأساسررري, لرررذا سرررهحت بعرررض التشرررريعات 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
التجاري, هكتبة دار الثقافة لمىشر والتوزيع  د. هحهد سميهان عبد القادر, الوافي في شرح القاىون -0

 .88, ص 8108,عهان, 
, 0976/0977د. هحهد فريد العريىي: القاىون التجاري, دار الهطبوعات الجاهعية , الطبعة الأولى, - 8

 .888ص 
 
- SERLOOTEN Patrick: entreprise unipersonnelle à responsabilité limitée, 

éditions GLN-JOLY, Paris, Thailand, August      , P  .   . 
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رررا التشرررريع الهصرررري, بتأسررريس ٌرررذا ا تكرررون ههموكرررة  التررريلىررروع الجديرررد هرررن الشرررركات وأخرٌ
تتفرق هرع أحكرام  فٍريوهكوىة هن شخص واحد في إطار الشرركة ذات الهسرؤولية الهحردودة, 

وقواعد الشركات ذات الهسؤولية الهحدودة, ولكن تختمف عىٍرا بأىٍرا تؤسرس وتىشرأ هرن إرادة 
 .  0هىفردة, سواء كان شخصاً طبيعياً أو هعىوياً 

ن هرررا تتهيرررز برررو  ً شرررركة الشرررخص الواحرررد هرررن خصرررائص تجهرررع برررين شرررركات الأهررروال ا 
هررررن شررررركات  ٌررررىوشررررركات الأشررررخاص قررررد يثيررررر التسرررراؤل حررررول طبيعتٍررررا القاىوىيررررة, فٍررررل 

 شركة ذات طبيعة هختمطة   ٌىهن شركات الأهوال  أم  ٌيالأشخاص  أم 

يرة لشررركة هرن ٌرذا الهىطمرق رأيىررا تقسريم ٌرذا الهبحررث والرذى سرىتىاول فيررً الطبيعرة القاىوى
 كالآتي :إلى ثلاث هطالب الشخص الواحد 

 :شركة الشخص الواحد شركة أشخاص.  -الهطمب الأول 

 :شركة الشخص الواحد شركة أهوال.  -الهطمب الثاىي 

 :شركة الشخص الواحد ذات طبيعة هختمطة.  -الهطمب الثالث 
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 .303, ص 0997الشخص الواحد, بيروت, هؤسسة الرسالة, د. فيروز الريهاوي, شركة  0
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 المطمب الأول 
 شركة الشخص الواحد شركة أشخاص 

إن تبرير القول بأن شركة الشخص الواحد شركة أشخاص, قد يرجع إلى أن ٌذي 
هكرراً(  4الشركة هكوىة هن شخص واحد فقط, وقد يكون الهبرر كذلك في ) ىص الهادة 
شركة  ىهن القاىون الهصري الىافذ عىدها ذكر الهشرع  بأن شركة الشخص الواحد ٌ

 لىظر إلى القاىون الهصري ىجد أىً قد إذن:يهتمك رأسهالٍا بالكاهل شخص واحد..." فبا

لمشخص الطبيعي أو الاعتباري تأسيس وتهمك شركة ذات هسؤولية هحدودة, ولا  -     أولا :
 يسأل هالك رأس هال الشركة عن التزاهاتٍا إلا بهقدار رأس الهال الوارد ببيان تأسيسٍا.

شرررركة هسررراٌهة كرررذلك يجررروز لشرررخص واحرررد طبيعررري أو اعتبررراري تأسررريس وتهمرررك  -       ثانياااا :
خاصررة, ولا يسررأل هالررك رأس هررال الشررركة إلا بهقرردار رأس الهررال بعقررد تأسيسررٍا, ويجررب أن 
يقترررن إسررم الشررركة بإسررم هالكٍررا وأن تتبعررً عبررارة شررركة الشررخص الواحررد هسرراٌهة خاصررة, 
وتسرى عمى ٌرذا الىروع هرن الشرركات أحكرام شرركة الهسراٌهة الخاصرة فيهرا لا يتعرارض هرع 

أن الشرركة تردخل ضرهن شرركات  الإتجرايٌرذا  0خص الواحرد. ويرري أىصرارطبيعة شركة الش
الإكتترراب  الأشرخاص, ويسررتىدون فرري ذلررك إلررى عرردم قابميررة الحصررص لمتررداول, وكررذلك حظررر

العام كها ٌرو الحرال فري شرركات التضراهن. كهرا أن شرركات الأشرخاص تسرتىد فري تصرىيف 
, لٍررذا إعتبررر أىصررار ٌررذا 8لقياهٍررا عمررى الفكرررة التعاقديررة طبيعتٍررا القاىوىيررة إلررى العقررد ىظررراً 

 الإتجاي أىٍا شركة أشخاص.

 ومن ىنا وجب التمييز بين شركات الشخص الواحد وشركات الأشخاص. 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ٌيررروا إبرررراٌيم الحيررردري , شرررركة الشرررخص الواحرررد ذات الهسرررؤولية الهحررردودة , دراسرررة هقارىرررة , طبعرررة  د. 0

 .088ص 8101الأولى, هىشورات الحمبي الحقوقية, 

الجزائرر,  ٌوهرة, دار ,7 ط الأشرخاص(, الجزائري)شرركات لمقراىون طبقرا الشرركة أحكرام فوضريل, ىاديرةد.  8
 .88ص, 8118
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 : أوجو التشابو:      أولا  
ررررو بصرررردد تىظيهررررً لشرررركة الشررررخص الواحررررد بعررررض الهصررررطمحات  -0 إسرررتخدم الهشرررررع وٌ

, الحصررص, فهررن ٌىررا يتبررين أن شررركة الهررديرالأشررخاص كهصررطمح الهألوفررة فرري شررركات 
الشرررخص الواحرررد لٍرررا صرررمة وثيقرررة هرررع شرررركات الأشرررخاص هرررن حيرررث الهصرررطمحين الهررردير 

 والحصص.

عررردم قابميرررة   أيعررردم جرررواز تهثيرررل الحصرررص بصررركوك قابمرررة لمترررداول برررالطرق التجاريرررة  -8
ٌررذي الحصررص لمتررداول, بهعىررى عرردم طرررح ٌررذي الحصررص لمجهٍررور هررن أجررل البيررع والشررراء 

   0لمغير عن طريق الإحالة أو الإرث. للاىتقالفٍى قابمة 

 :الاختلف             ثانيا : أوجو 
شررررركة الشررررخص الواحررررد تىشررررأ عررررن طريررررق إرادة هىفررررردة  هكوىررررة هررررن شررررخص واحررررد,  -0

 أهرراويهررارس ٌررذا الأخيررر السررمطات الهخولررة لجهيررع الشررركاء بهقتضررى أحكررام ٌررذا الفصررل. 
شركات الأشخاص تقوم عمى توافق إرادتين فأكثر, وقد تبىى الهشرع الهصري كقاعردة عاهرة  
فرري تعريفررً لمشررركة عمررى أىٍررا عقررد, غيررر أىررً أورد إسررتثىاء عمررى ذلررك, وأجرراز تكرروين شررركة 

خصصررٍا لمشررركة عىررد  التريسررأل فقررط فري حرردود الأهرروال الشرخص الواحررد بشررخص هىفررد, يُ 
 تأسيسٍا. 

الشرركاء فري شرركات الأشرخاص, فٍرم هسرؤولون هسرؤولية شخصرية  هن حيث هسرؤولية -8
وتضرراهىية وغيررر هحرردودة عررن ديررون الشررركة, ولرريس فرري حرردود حصررتٍم فقررط بررل فرري جهيررع 

. بيىهرا هسرؤولية الهؤسرس  فري شرركة الشرخص الواحرد هحردودة, بحيرث لا تهترد إلرى 8أهوالٍم
مشرركة فقرط, دون أن تهترد إلرى أهوالً الخاصة, بل تقتصر عمى قدر رأسهال  الهرال الهقردم ل

الذهررة الهاليررة الخاصررة بررً, فيعتبررر عهررل هؤسررس الشررركة كإطررار قرراىوىي هتطررور يسررعى إلررى 
 هلائهة الهفاٌيم القاىوىية هع الإحتياجات الهستجدة  لعالم التجارة والأعهال.

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .8108( لسىة 4( الفقرة الثاىية, هن القاىون رقم )089ىظر في ذلك/ ىص ) الهادة أ 0

 ,8108 الحقوقية, الحمبي هىشورات ,د. هىير عبد الله قايد, الهوجز في القاىون التجاري, الجزء الأول 8
 .86 ص
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ى أن ٌرررذا الإتجررراي لا يهكرررن التسرررميم برررً, وذلرررك لأن  الهشررررع الهصرررري قرررد سرررهح أن وأر 
الهالك الوحيد في شرركة الشرخص الواحرد شرخص طبيعري, أو هعىروي هسرتىداً فري ذلرك يكون 

إلررى الهسررؤولية الهحرردودة لمهالررك الوحيررد, بيىهررا فرري شررركات الأشررخاص لررم يجررز الهشرررع أن 
يكرررررون أحرررررد الشرررررركاء شرررررخص هعىررررروي بسررررربب الهسرررررؤولية الهطمقرررررة لمشرررررركاء فررررري شرررررركات 

اك هلاحقرررة هرررن قبرررل دائىررري الشرررخص لا يهكرررن تصرررور أن تكرررون ٌىررر وبالتررراليالأشرررخاص, 
 الهعىوي في شركات الأشخاص لمتىفيذ عمى ذهتً الهالية. 
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 المطمب الثاني 
 شركة الشخص الواحد شركة أموال 

ثهررة إتجرراي تخررر يعتبررر شررركة الشررخص الواحررد شررركة أهرروال, لأن رأسررهالٍا لا يقسررم إلررى 
ىهررا إلررى ن هسررؤولية الهالررك هحرردودة حصررص غيررر قابمررة لمتررداول, بالإضررافة إلررى أ أسررٍم, وا 

   0بٍذي الشركة.

وقد تتشرابً شرركة الشرخص الواحرد هرع شرركات الأهروال فري عردة جواىرب, ىظرراً لطابعٍرا 
فرري شررركات   كهررا تختمررف عىٍررا لهررا تتهيررز بررً ٌررذي الشررركة هررن خصوصرريات غيررر هوجررودة

 فيها بيىٍها كالتالي. الاختلافالأهوال, لذلك سيتم تحديد أوجً التشابً, وأوجً 

 أولا: أوجو التشابو: 
كلاٌهررا يقوهرران عمررى الإعتبررار الهررالي فررلا يٍررم الشررخص الهؤسررس فيجرروز لأى هؤسررس  -0

فرري كررلا الشررركتين أن يتصرررف فرري حصررتً دون حاجررة إلررى هوافقررة برراقي الشررركاء, كهررا أن 
 هوت الهؤسس لا يترتب عميً إىقضاء الشركة. 

وشرركات الشرخص الواحرد الشرركاء يُسرألان هسرؤولية هحردودة, كل هن شركات الأهوال,  -8
8سألون بقدر الأسٍم بحيث لا تهتد إلى أهوالٍم الخاصة. فالشركاء في شركات الأهوال يُ 

 

كرررل هرررن شرررركات الأهررروال وشرررركات الشرررخص الواحرررد يتفقررران فررري الهسرررؤولية الهحررردودة  -3
 لمهؤسس.

                       ثانيا  : أوجو الإختلف: 
هرن حيرث تعردد الشرركاء ففرري شرركات الأهروال يجرب ألا  يقررل عردد الشرركاء عرن ثلاثررة,  -0

 8108( لسرىة 4( هن القراىون )رقرم  8وهثال عمى ذلك شركة الهساٌهة فوفقاً لىص) الهادة 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
القرررراىوىي لمشررررركة الهحرررردودة ذات الشررررخص الواحررررد فرررري التشررررريع د. ىارهرررران جهيررررل الىعهرررراىي , الىظررررام - 0

 .886العراقي, الهرجع السابق, ص 

د. هحهد فريد العريىي, الشركات التجارية, الهشروع التجاري الجهاعي بين وحدة الإطار القاىوىي وتعردد - 8
 .437,ص 8113الأشكال, دار الجاهعة الجديدة ,



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ لٍا القاىوىية والطبيعةخصوصية شركة الشخص الواحد 
 

19 

 

: فيها عردا شرركة الشرخص الواحرد, لا يجروز أن يقرل عردد الشرركاء الهؤسسرين فري شرركات 0
جرروز أن يقررل ٌررذا العرردد عررن إثىررين بالىسرربة لبرراقي الشررركات الهسرراٌهة عررن ثلاثررة, كهررا لا ي

الخاضررعة لأحكررام ٌررذا القرراىون, فررإذا قررل عرردد الشررركاء عررن ٌررذا الىصرراب إعتبرررت الشررركة 
هىحمة بحكم القاىون هرالم تبرادر خرلال سرتة أشرٍر عمري الأكثرر إلرى إسرتكهال ٌرذا الىصراب, 

إلرى شرركة هرن شرركات الشرخص أو يطمب هن بقى هرن الشرركاء خرلال ٌرذا الأجرل تحويمٍرا 
الواحررد, ويكررون هررن بقررى هررن الشررركاء هسررئولًا فرري جهيررع أهوالررً عررن التزاهررات الشررركة خررلال 

 ٌذي الهدة.
شرركات الأهرروال الشرركاء هسررؤولون هسررؤولية هحردودة, بقرردر الأسررٍم, بيىهرا فرري شررركات  -8

الهوجرودة الشخص الواحرد, هؤسرس الشرركة  يكرون هسرؤول هسرؤولية هحردودة, بقردر الحصرة 
 في رأسهال الشركة, لأن رأس هالً يتهثل في حصص وليس أسٍم. 

تختمررف شررركات الأهرروال عررن شررركات الشررخص الواحررد هررن حيررث التسرريير, ففرري شررركة  -3
ا إهرا التسريير الهتهثرل فري هجمرس الإدارة, أو  الأهوال كشركة الهسراٌهة لٍرا طرريقتين لتسرييرٌ

عكررس شررركة الشررخص الواحررد الهسررؤول عرررن  التسرريير الهتهثررل فرري هجمررس الهررديرين, عمررى
ا ٌو هؤسسٍا, أو هن يقوم بتعييىً هسيراً.  تسييرٌ

رى أىرررً عمرررى الررررغم هرررن أن ٌرررذي الشرررركة يقسرررم رأسرررهالٍا فررري التشرررريع الهصرررري إلرررى وىررر
حصرررص ىقديرررة هتسررراوية القيهرررة وغيرررر قابمرررة لمتجزئرررة, إلا أن ٌرررذا لا يجعمٍرررا هرررن شرررركات 

ٍررا بالإكتترراب العررام فرري التشررريع الهصررري وذلررك وفقرراً لررىص الأهرروال, وذلررك لأىررً لا يسررهح  ل
 ( الفقرة )الثاىية(.هكرراً  089)الهادة 

ذلك سواء عىد تأسيسٍا أو عىد زيادة رأسهالٍا, أيضاً لا يجوز ههارسة أعهال التأهين أو 
البىوك أو الادخار أو تمقي الودائع, أو استثهار الأهوال لحساب الغير, أيضا لا يجوز 

عتبار تقسي و ها لا يهكن التسميم بً وا  م رأسهال الشركة في شكل أسٍم قابمة لمتداول وٌ
 شركة الشخص الواحد شركة هن شركات الأهوال. 
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 سبق الاشارة اليً.- 0
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 المطمب الثالث
 شركة الشخص الواحد ذات طبيعة مختمطو

عمى أساس أن شركات الشخص الواحرد تجهرع برين خصرائص شرركات  0الرأيٌذا  ستىدي
الأهوال والأشخاص هعاً, إذ ان هسؤولية الهؤسس فيٍا هحردودة بهقردار هرا يقدهرً هرن أهروال 
فرري رأس هررال الشررركة, لررذا فإىٍررا تقترررب هررن شررركات الأهرروال, كهررا أن ٌررذي الشررركة لا يوجررد 

ات الأشررخاص, الأهررر الررذى يررؤدى ٌررذا يجعمٍررا تقترررب هررن شررركو  فيٍررا سرروى شررخص واحررد.
فقررد بيىررت الدراسررات الفقٍيررة والقاىوىيررة أن شررركة الشررخص  ,جعمٍررا ذات طبيعررة هختمطررة ىإلرر

لأىٍرررا تتكرررون هرررن  هتهيرررزة,  تختمرررف عرررن الشرررركات التجاريرررة الأخررررى الواحرررد ذات طبيعرررة 
شرررخص واحرررد الرررذى لرررً الفضرررل فررري وجودٌرررا, إهرررا بسررربب إرادترررً الهىفرررردة, أو بسررربب تجهرررع 

تهرام إجررراءات تأسيسررٍا تبرردأ ههارسررة ىشرراطٍا هررن , لحصرص فرري يررد واحرردةا بهجرررد ىشررأتٍا وا 
أجل الوصرول إلرى  الغررض الرذى أىشرئت هرن أجمرً ولا يكرون لٍرا ذلرك إلا عرن طريرق إيجراد 

 .8هن يعهل ويتصرف باسهٍا ولحسابٍا

احررد والتسرراؤل الررذي يثررار ٌىررا, هرراٌي الشررركات التجاريررة الترري تعتبررر شررركة الشررخص الو 
 صورة هىٍا  

( 059هكرررراً( هررن قرراىون الشررركات التجاريررة  الهصررري رقررم )089لقررد أجابررت الهررادة ) 
, عمى ٌذا التساؤل حيرث ىصرت عمرى 8108( لسىة 4, والهعدل بالقاىون رقم )0980لسىً 

( هررن القرراىون الهرردىي,  يجرروز لكررل شررخص طبيعرري, أو 515اىررً: إسررتثىاء هررن حكررم الهررادة )
أىشرر  هررن أجمٍررا, أن يؤسررس بهفررردي شررركة هررن شررركات  الترريالأغررراض  اعتبرراري فرري حرردود

الشررخص الواحررد... وفيهررا لررم يرررد بشررأىً ىررص خرراص, تطبررق عمررى شررركات الشررخص الواحررد 
وعميً يتضرح هرن ىرص الهرادة  أحكام الشركات ذات الهسئولية الهحدودة الواردة بٍذا القاىون.

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
, الطبعة الثالثة, دار الثقافة لمىشر والتوزيع, 8108الوسيط في الشركات التجارية , ,العكيميد.عزيز  - 0

 .440عهان, الأردن , ص 

د. أحهد سعيد الأحهد العبد الله, الطبيعية القاىوىية لشركة الشخص الواحد , دراسة هقارىة, رسالة  -8
 .44, ص 8107دكتوراي, كمية الحقوق , جاهعة ال سعود , 
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لشرررخص الواحرررد شرررركة ذات طبيعررررة  سرررالفة الرررذكر أن الهشررررع الهصرررري قرررد اعتبررررر شرررركة ا
قاىوىيررة خاصررة وردت عمرري سرربيل الاسررتثىاء, وبالتررالي فٍرري لا تهثررل اهتررداداً لأى شرركل هررن 
لا لهررا أفرررد لٍررا الهشرررع تىظيهرراً  أشرركال الشررركات القائهررة هثررل شررركة الهسررئولية الهحرردودة, وا 

الهختمطررةى خاصرراً بٍررا. فىرررى أن شررركة الشررخص الواحررد هررن قبيررل الشررركات ذات الطبيعررة 
لأىٍررا تجهرررع فرري طياتٍرررا خصررائص كرررل هررن شرررركات الأشررخاص, وشرررركات الأهرروال. فٍررري 

أخرررى اسررتخدم الهشرررع بعررض الهصررطمحات  جٍررة. وهررن 0بوفرراة هالكٍررا  جٍررةتىقضرري هررن 
بصررردد شرررركات الأشرررخاص, كهصرررطمح هررردير الشرررركة. كهرررا أىٍرررا تجهرررع بعرررض  الهسرررتخدهة

ٌرري هسررئولية الهؤسررس الهحررردودة.  خصررائص شررركات الأهرروال ولعررل أٌررم ٌررذي الخصررائص
الاشرارة إلري عردم الرربط برين اعتبرار شرركة الشرخص الواحرد هرن قبيرل الشرركات  رولذلك تجد

كون الشركات ذات الهسرئولية الهحردودة  هرن قبيرل الشرركات  لهجرد, الهختمطةذات الطبيعة 
قلال كرل هرن ذات الطبيعة الهختمطة أيضاً والظن هن أىٍا صورة هىٍراى وذلرك يعرود إلري اسرت

الشركتين عن الأخرى. فكها ذكرىا أن شركة الشخص الواحد تعتبرر شركلًا جديرداً هرن أشركال 
اسررتقلالًا  تاهرراً عررن الشررركة ذات الهسررئولية الهحرردودة, عمرري الرررغم هررن  ًالشررركات, وهسررتقم

الىصرروص الخاصررة بٍررا عمرري شررركة الشررخص الواحررد  بعررض تشررابً بعررض أحكاهٍررا وسررريان
 د ىص خاص بٍا.في حالة عدم وجو 

خلاصة القول تعتبر شرركة الشرخص الواحرد هرن قبيرل الشرركات الهختمطرةى لأىٍرا تجهرع 
 بين خصائص شركات الأشخاص, وخصائص شركات الأهوال.    

ررا شررركة هحرردودة بشررخص واحررد, والقرراىون الإىجميررزي  وقرراىون الشررركات الفرىسررية إعتبرٌ
ررا شررركة خاصررة هحرردودة فرديررة, أهررا القرراىون  ررا شررركة هغمقررة فرديررة. إعتبرٌ الأهريكرري فإعتبرٌ

رو هرا أكردي الفقيرً الفرىسري فريردريك زيىراتي  , عىردها قرال: " إن شرركة Frédéric Zenatiوٌ
هولررود خرررج هررن رحررم الشررركة ذات الهسررؤولية الهحرردودة ويشرركل هعٍررا  ٌرريالشررخص الواحررد 
إلا شرررركة ذات هسرررؤولية هحررردودة  بررردون هشررراركة أو بهعىررري أصرررح  ٌررريجسرررداً واحرررداً فهرررا 

   8بشخص واحد.
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .9( هكرراً /089اىظر/ ىص الهادة )  - 0
 .073 - 078د. ٌيوا إبراٌيم الحيدري, الهرجع السابق, ص  - 8
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يستخمص هها سبق, وفي ضوء الىصوص القاىوىية الهىظهة لشركة الشخص الواحد, 
سبيل الاستثىاء فٍي  ىىجد أن شركة الشخص الواحد شركة ذات طبيعة خاصة, وردت عم

ن كاىت تتفق هع بعض أحكام لا تهثل اهتداداً لأى شكل هن أشكال الشركات الق ائهة, وا 
 التيالشركة ذات الهسؤولية الهحدودة في قواعد الهسئولية, ويتفقان في الأحكام والقواىين 

ى  تىظم كل هىٍها, و ذلك بها لا يتعارض هع الطبيعة الفردية لشركة الشخص الواحد وٌ
والشركات التجارية, فتخضع لمقواعد العاهة لقاىون الهعاهلات الهدىية , وجود هؤسس واحد
 تحكم الشركة ذات الهسؤولية الهحدودة.  التي والقواعد الخاصة
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 الخاتمة 
تعتبر شركة الشخص الواحد تليرة قاىوىيرة جديردة فري التشرريع الهصرري تقردم لمهسرتثهرين 

 اهتردادلاستثهار جزء هن رؤوس أهوالٍم هع تروفير ضرهاىات قاىوىيرة لٍرم بعردم  ىظاهاً قاىوىياً 
أهوالٍم الاخرى, ولٍذا السربب أقرر قراىون الشرركات الهصرري  ىلإهسئوليتٍم عن استثهاراتٍم 

وجررود شررركة الشرررخص الواحررد ذات الهسرررؤولية الهحرردودة. فالهؤسسرررات الهتوسررطة والصرررغيرة 
لا تعرد  فٍرىهن أٌم هقوهات الاقتصاد الوطىي لكل دولرة, وعمرى الررغم هرن صرغر حجهٍرا, 

التىهية الاقتصادية, برل تعرد حقيقرة يقتضريٍا كرل تطرور اقتصرادي  هرحمة  تاريخية في هسار
لمتكىولوجيرررا الهتقدهرررة ورأس   لأىٍرررا تتعرررايش هرررع الوحررردات والهؤسسرررات الكبررررى الهسرررتخدهة

الهررررال الهرتفررررع, فوجودٌهررررا هررررع بعررررض يعتررررد بررررً عمررررى التكاهررررل بيىٍهررررا فررررلا يهكررررن تواجررررد 
 .حدٌاالهؤسسات الكبرى لوحدٌا ولا الصغيرة والهتوسطة لو 

هثرررل ٌرررذا الشررركل هرررن الشرررركات يعتبرررر خطررروة وعىصررراً  أساسرررياً فررري تسرررٍيل  واسررتحداث
هزاولة الأعهال لهرواطىي الدولرررة هررن رواد الأعهرال والهسرتثهرين, وبهثابررة  دفعررة لرفررع عرردد 

 .  الشرركات الهواطىرة

فقررد ذلمررت  الصررورية,كهررا أن لشررركة الشررخص الواحررد دوراً فعررالًا فرري الحررد هررن الشررركات 
الصعاب أهام الأشرخاص الرراغبين فري ههارسرة العهرل التجراري بإتاحرة الهجرال لٍرم لتأسريس 
شرررركة ههموكرررة لٍرررم بالكاهرررل دون حررراجتٍم لمبحرررث عرررن شرررركاء شررركميين بحصرررص هعيىرررة, 

 والتحايل عمى الىظام, وذلك بضم العدد الهطموب لمتهاشي هع ىظام الشركات السابق.

 الاقتىرراعسررن  تصرررف الهشرررع الهصررري احررد ىظررام جيررد كرران هررن حُ فشررركة الشررخص الو 
ى وذلررك لفوائرردي العديرردة لصرراحب 8108( لسررىً 4بررً صررراحة فرري القرراىون رقررم ) والاعتررراف

بدايرة  فريالتجارة أو لمغير الهتعاهمين هعٍم, فها هن شك أن الشخص قد يفضل عمى الأقرل 
ذهترً الهاليرة خشرية الفشرل  فريدار هعرين عٍدي في التجرارة أن يمجرأ إلرى تحديرد هسرئوليتً بهقر

وها يترتب عميً هن تثار قد تودى بكل ذهتً الهالية. حال تكبردت الشرركة خسرائر هاليرة, أو 
هرا قدهرً هرن أهروال عىرد إىقضراء الشررركة  اسرتردادتوقفرت عرن العهرل ىٍائيراً. فيحرق لمهؤسرس 

 .وتصفيتٍا
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هجهوعررة هررن الىتررائج  إلررىٌررذا الهوضرروع تررم التوصررل  فرري والاستقصرراء  وهررن خررلال البحررث
   -جهالٍا كالآتي:إوالتوصيات يهكن 

 : النتائج أولا
ى عمى الىحو التالي:     توصمىا هن خلال ٌذا البحث إلى هجهوعة هن الىتائج, وٌ

إلررررى تشررررجيع الهشررررروعات الصررررغيرة,  8108( لسررررىة 4يٍرررردف القرررراىون رقررررم ) .0
احرررد هرررن الآليرررات الهطموبرررة لتحسرررين الاقتصررراد والهتوسرررطة, ويعتبرررر ٌرررذا القررراىون و 

الغيررر حكرروهي وفقرراً لهتطمبررات صررىدوق الىقررد الرردولي, والررذى سرريكون لررً أثررر عمررى 
تحسررين الاقتصرراد الهصررري  فرري الهؤشرررات التىافسررية العالهيررة, ويشررجع الهزيررد هررن 
را واىردهاجٍا  الاستثهارات الغير رسرهية عمرى الظٍرور بشركل رسرهي ههرا يسرٍل ىهوٌ

 قتصاد الوطىي.في الا
الهالرك هرن تأسريس  8108( لسرىة 4هكن قراىون شرركة الشرخص الواحرد رقرم ) .8

شرررركة بهفرررردي إسرررتثىاءً هرررن القواعرررد العاهرررة فررري عقرررد الشرررركة التررري تفتررررض تعررردد 
الشركاءى هها يؤدى إلى الحد هن تأسيس الشركات الصورية بٍردف اسرتيفاء الشررط 

 الشكمي الهتعمق بتعدد الشركاء.
 بطريرق يرتم قرد كهرا هباشرر بطريرق يرتم قرد واحرد شرخص هن شركة تأسيس إن .3

 العهرررل ذلرررك ٌرررو الواحرررد الشرررخص شرررركة لتأسررريس الهباشرررر والطريرررق هباشرررر, غيرررر
 ابترداءً  تىشرأ الشركة أن أي واحد, شخص هن هرة لأول الشركة يىش  الذي الإرادي

 يحردث قرد الواحرد الشخص شركة لتأسيس الهباشر غير الطريقو  واحد, شخص هن
 واحد هؤسس يد في الهحدودة الهسؤولية ذات الشركة حصص اجتهاع ىتيجة

 الشرررخص شرررركة فررري الهؤسرررس عمرررى يسرررٍل الشرررركات هرررن الىررروع بٍرررذا الأخرررذ .4
صردار هسرتقل بشركل الشرركة إدارة الواحد  فٍرو قيرود, دون ويسرر بسرٍولة القررارات وا 
 إتخراذ فري وسررعة سرٍولة سريوفر ٌرذا أن هرن الرغم عمى إىً إلا. لٍا الوحيد الهالك

 أهررروال اسرررتعهال أو الحرررق اسرررتعهال فررري التعسرررف إلرررى يرررؤدى قرررد إىرررً إلا القررررارات,
و خصوصاً  الشركة,  الأهروال بحردود إلا الخسرارة يتحهرل لا أو يُسرأل لا إىرً يعمرم وٌ
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 فرري تقصررير أو خطررأ أو إٌهررال وجررود إلررى يررؤدى قررد ههررا للاسررتثهار, الهخصصررة
 .عميً هراقبة وجود عدم ظل في الشركة إدارة

وردت عمررررررى سرررررربيل ذات طبيعررررررة قاىوىيررررررة خاصررررررة  الواحررررررد الشررررررخصشررررررركة  .5
لا تهثررل اهتررداداً لأي شرركل هررن أشرركال الشررركات القائهررة  الاسررتثىاء, وهررن ثررم  فٍررى

ن كاىت تتداخل إلرى حرد هرا فري  ن كاىت الشركة ذات الهسئولية الهحدودة وا  حتي وا 
بعض أحكاهٍا خاصةً فيها يتعمق بقواعرد الهسرئولية. إلا أن لٍرا طبيعتٍرا الخاصرة, 

لا لهررا أفرررد لٍررا الهشرررع تىظيهرراً خاصرراً بٍررا فرري قرراىون الشررركات  شررركة أن فىرررى .وا 
 فرررري تجهررررع لأىٍررررا الهختمطررررةى الطبيعررررة ذات الشررررركات قبيررررل هررررن الواحررررد الشررررخص
 الأهوال. وشركات الأشخاص, شركات هن كل خصائص طياتٍا

تعتبررر الشخصررية الهعىويررة الأسرراس القرراىوىي لشررركة الشررخص الواحررد, إذ بعررد  .6
شرركاء لقياهٍرا أن كان يىظر لمشخصية الهعىوية لمشركة عمى أىٍا هرتبطرة بتعردد ال

أصرربح يىظررر لٍررا عمررى عرردم ارتباطٍررا بفكرررة تعرردد الشررركاء واصرربح بإهكرران شررخص 
واحررد أن يىشرريء شررركة بهفررردي دون حاجررة إلررى شررركاء تخرررين بسرربب الضرررورات 

 العهمية.

 : توصياتال: ثانيا 
هىظوهرة الهشرروعات  وجود قاىون شركة الشخص الواحد, خطوة إيجابيرة لإسرتكهال .0

الصغيرة في هصر, ولكىٍرا تتطمرب إعترراف البىروك بٍرا حترى تمقرى ىجاحراً فرالخطوة 
الهكهمرررة لىجررراح ذلرررك الىررروع هرررن الشرررركات تكهرررن فررري إعترررراف البىررروك بىوعيرررة تمرررك 
الشرررركات لتررروفير هىتجرررات تهويميرررة تىاسررربٍا, فرررإذا تحقرررق ذلرررك ستشرررٍد الهشرررروعات 

هصررر,  كهررا سرريعهل عمررى تفررادى الهشرراكل  الصررغيرة والهتوسررطة طفرررة كبرررى فرري
بالضررهاىات الشخصررية فرري الهاضرري, وسيشررجع عمررى تأسرريس العديررد هررن  الهتعمقررة

 الشركات.
      لشركات الضريبية الهىظوهة وتحديد الإجراءات, تسٍيل بضرورة الهطالبة يجب -8

 .  الهجال ٌذا في هسبوقة  غير خطوة إتخذت قد الحكوهة لتكون الواحدى الشخص    
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 الىقد صىدوق هن كشرط أتى الهصرية, السوق في الشركات ٌذي بوجود الإعتراف -3
ىٍا إليٍا, الدولة لإحتياج وليس الدولي,  الهجتهع في للاىدهاج إيجابية خطوة وا 
 قواىين تسٍيل يىبغي بحيث الشركات, أىواع جهيع لديٍا يتوافر وأن الدولي

 هن الىوع ذلك لىجاح التهويميةى البراهج تسٍيل بجاىب التعثر, وتلية الإفلاس
 .الشركات

 عدد حددت التى الهقارىة القواىين حذو يحذو أن ضرورة الهصري الهشرع عمي -4
 واحد شخص شركة شكل في إهتلاكٍا الطبيعي لمشخص يجوز التى الشركات

تخاذ التحايل لهىع هحدودةى هسؤولية ذات  ذريعة الشركات هن الىوع ٌذا وا 
 هها ذهم لعدة الهالية الذهة تقسيم خلال هن لمدائىين, العام الضهان لإضعاف

 .هتعددين دائىين خمق إلى يؤدى

 الهالية الذهة عمى لمهحافظة الشركة هؤسس عمى الهالية الرقابة بتفعيل ىوصي -5
 لدائىي. الوحيد الضهان بوصفٍا لمشركة

عدم الاىسياق خمف استخدام هصطمح "الشريك الواحد" والذي يعتىقً الكثير هن  -6
هؤسس الشركة, فشركة الشخص الواحد تقوم عمي أساس حال الفقٍاء لوصف 

لهؤسسٍا فٍذا الهصطمح لا هجال لً في الىظام الأساسي لشركة  الهىفردةالإرادة 
 رداً.الشخص الواحد, لأىً بالأصل العام لا يوجد شريكاً هىف

 وعدم الشركات, هن الىوع ٌذا بهثل الإعتراف سرعة الآخرين الهشرعين هن ىمتهس -7
 الأدوات هن أداة أىً عمى العقد ٌذا إلى والىظر لمشركة, العقدية بالفكرة التهسك
 .الهشاريع خلالٍا هن تىفذ التى القاىوىية
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