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 بلمإتمش انمىيً الأول نمطبع انذساعبد انترثىٌخػذد خبص ث
انتؼهٍى وانششاكخ المجتًؼٍخ، ويإعغبد ئػذاد ثؼُىاٌ "

  "في الجًهىسٌخ الجذٌذح المؼهى وتأهٍهه

مذ  
ُ
 دٌغًبر ثبنمبهشح 4-3وانزي ػ

جبصح يٍ انهجُخ 
ُ
حكًخ، وي

ُ
جمٍغ انجحىث وأوساق انؼًم ي

غتخهصبتهب ثبنهغتين : انؼشثٍخ انؼهًٍخ نهًإتمش ، وتم َش
ُ
ش ي
تٍت المإتمش

ُ
وتم ػشظهب ظًٍ َذواته ،  والإنجهٍضٌخ ثك

 . وجهغبته انؼهًٍخ
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مجهخ كهٍخ انترثٍخ جبيؼخ انؼشٌش هٍئخ تحشٌشلبئًخ   

الذسحت  الاظـــــــــــــــــــــــــم م

 والخخصص

 الصفت

 
ً
ش -أولا ت للخحشٍ  ) مجلغ الؤداسة ( الهُئت الؤداسٍ

أ.د. العُذ مامل  1

     الششبُني

أظخار الصحت 

  الىفعُت

 سئِغ مجلغ الؤداسة -عمُذ الهلُت 

أظخار. علم الىفغ  أ.د. محمىد علي  العُذ 2

 التربىي 

 -ولُل الهلُت للذساظاث العلُا 

 هائب سئِغ مجلغ الؤداسة

ا محمذ هُبت 3 جشبُت الطفل أظخار   أ.د. صلشٍ

 ى التربُتبقعم أصى 

ولُل الهلُت لشؤون الخعلُم 

 عضى مجلغ الؤداسة -والطلاب 

أ.د. إبشاهُم محمذ  عبذ  4

  الله

اث أظخار  جشبىٍ

اضُاث  بقعم  الشٍ

ىاج  ورش  االإ

 الخذسَغ 

ولُل الهلُت لشؤون خذمت االإجخمع 

 عضى مجلغ الؤداسة -

أ.د. أحمذ عبذ العظُم  5

 ظالم

والخخطُط  التربُتأصىى أظخار  أصىى التربُتأظخار 

 عضى مجلغ الؤداسة – التربىي 

 
ً
ش -ثاهُا ق الخىفُزي( للخحشٍ  الهُئت الفىُت ) الفشٍ

أ.د. محمذ سحب فضل  6

 الله

أظخار االإىاج  ورش  

 الخذسَغ

ق  ش ) سئِغ الفشٍ سئِغ الخحشٍ

 الخىفُزي(

             أظخار معاعذ د. لماى راهش مىس ى 7

 –) مشاسك ( 

مىاج  ورش  

 ذسَغالخ

ش  معؤوى  –عضى هُئت جحشٍ

 الطباعت واليشش والخذقُق اللغىي 

 أظخار معاعذ             د. محمذ علام رلبت 8

مىاج   –( مشاسك) 

 ورش  الخذسَغ

ش  معؤوى  –عضى هُئت جحشٍ

 مخابعت أعماى الخحنُم واليشش

ش عضمذسط ) أظخار  د. ضُاء أبى عاص ي  9 معؤوى  –ى هُئت جحشٍ
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بقعم   –(معاعذ  فُصل

 الصحت الىفعُت

 

 مخابعت الأمىس االإالُت

مذسط ) أظخار  د. هاوس ي عمش حعفش  11

مىاج   –(معاعذ 

 ورش  الخذسَغ

ش  معؤوى  –عضى هُئت جحشٍ

 الاجصاى والعلاقاث الخاسحُت 

 
ً
ق الخىفُزياالإعاوهت ( لالهُئت الفىُت )  -ثالثا ش لفشٍ  للخحشٍ

م.م. أحمذ محمذ حعً  11

 ظالم

 مذسط معاعذ

 جنىىلىحُا حعلُم 

ش  إداسة االإىقع  –عضى هُئت جحشٍ

 الالنترووي للمجلت

م.م. هاصش أحمذ عابذًً   12

 مهشان

مذسط معاعذ 

بقعم التربُت 

االإقاسهت والؤداسة 

 الخعلُمُت

ش  معاعذ  –عضى هُئت جحشٍ

عؤوى مخابعت أعماى الخحنُم الإ

 ججهيز العذد لليشش – واليشش

خصائي علاقاث أ  الشاعش محمذ أ. أظماء 13

 –علمُت وثقافُت 

 باحثت دلخىساه 

ش  إداسي ومعؤوى  –عضى هُئت جحشٍ

 الخىاصل مع الباحثين 

 –أخصائي حعلُم  أحمذ مععذ الععاى . أ 14

 باحث دلخىساه

ش  إداسة االإىقع  –عضى هُئت جحشٍ

 الالنترووي للمجلت

بي . أ 15 مذًش ظفاسة االإعشفت  محمذ عشٍ

 بالجامعت

ش   ؤوى االإالياالإع –عضى هُئت جحشٍ

 
ً
ش مً الخاسج  -سابعا  أعضاء هُئت الخحشٍ

أ.د عبذ الشاص  مخخاس  16

 محمىد 

أظخار االإىاج  ورش  

 الخذسَغ

 حامعت أظُىط  –ملُت التربُت 

أ.د ماٌعت فاضل أبى  17

 معلم أحمذ 

أظخار علم الىفغ 

 التربىي 

م  االإشلض القىمي للامخحاهاث والخقىٍ

 التربىي 

 
 



 
 
 

 
1ج 0202 يناير –و الثلاثون   الثالثالعدد  – الحادية عشرةالسنة  –لعريش جامعة ا –مجلة كلية التربية   

 

  

1ج 0202  ٌناٌر   –الثلاثون  و الثالث العدد – الحادٌة عشرةالسنة  –جامعة العرٌش  –مجلة كلٌة التربٌة   7 

 

لمجهخ كهٍخ انترثٍخ جبيؼخ انؼشٌش انذونٍخ الاعتشبسٌخلبئًخ الهٍئخ   

 يكاٌ انعًم ٔأْى انًٓاو الأكادًٚٛت ٔالإداسٚت انتخظض الاعــــــــــــــــــى و

1 
بشاهُم احمذ إ أ.د 

 غىُم ضُف

أظخار 

االإىاج  

غ  ورش  جذسَ

الخعلُم 

 الصىاعي 

حامعت قىاة 

غ   -العىَ

 مصش

غ، وصٍ ش هائب سئِغ حامعت قىاة العىَ

االإعدشاس  -التربُت والخعلُم الأظبق 

وجودة  العابق للخخطُط الاظتراجُجي

جامعت هاًف العشبُت للعلىم ل التعلٌم

 الخابعت لجامعت الذوى العشبُت. الأمىُت

2 
أ.د  إمام مصطفى 

 ظُذ محمذ

أظخار علم 

الىفغ 

 التربىي 

حامعت 

 أظُىط

 مصش

ولُل التربىي، و سئِغ قعم علم الىفغ  -

 (بُملُت التر 
ً
 ت بأظُىط ) ظابقا

مذًش مشلض الدشاف الارفاى االإىهىبين  -

 –بجامعت اظُىط 

 لأبحاثاالإعدشاس العلمي للمشلض الىرني  -

 -االإىهبت والابذاع بجامعت االإلو فُصل 

 .االإملنت العشبُت الععىدًت

3 
أ.د  بُىمي محمذ 

 ضحاوي 

أظخار الؤداسة 

الخعلُمُت 

والتربُت 

 االإقاسهت

حامعت قىاة 

غ ال  -عىَ

 مصش

ولُل شئىن خذمت االإجخمع وجىمُت البِئت 

 "
ً
مقشس اللجىت العلمُت الذائمت  -" ظابقا

لترقُت الأظاجزة والأظاجزة االإعاعذًً في 

 –الؤداسة الخعلُمُت والتربُت االإقاسهت 

االإجلغ الأعلى للجامعاث. مشاحع معخمذ 

لذي الهُئت القىمُت لضمان حىدة 

 الخعلُم والاعخماد.

4 
حعً ظُذ  أ.د

 حعً شحاجه

أظخار 

االإىاج  

غ  ورش  جذسَ

 اللغت العشبُت

حامعت عين 

 شمغ

 مصش

 
ً
سئِغ قعم االإىاج  ورش  الخذسَغ ظابقا

مقشس  اللجىت العلمُت الذائمت لترقُت  –

الأظاجزة جخصص االإىاج  ورش  الخذسَغ 

 وجنىىلىحُا الخعلُم

5 
العُذ  سضا أ.د

 محمىد حجاصي 

أظخار باحث 

في االإىاج  

غ  ورش  جذسَ

 العلىم 

االإشلض القىمي 

للامخحاهاث 

م  والخقىٍ

 -التربىي 

 مصش

 –هائب مذًش الأمادًمُت االإهىُت للمعلمين 

سئِغ  -ولُل أوى وصاسة التربُت والخعلُم

قطاع الخعلُم. هائب وصٍش التربُت والخعلُم 

" 
ً
 لشؤون االإعلمين " حالُا

6 
سضا مععذ ابى  أ.د

 عصش

أظخار 

االإىاج  

ذسَغ ورش  ج

 حامعت

 دمُاط

  مصش 

 
ً
ولُل أوى وصاسة التربُت والخعلُم " ظابقا

أمين اللجىت العلمُت لترقُاث الأظاجزة  -" 

والأظاجزة االإعاعذًً للمىاج  ورش  
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اضُاث غ الشٍ ت –الخذسَ سئِغ الجمعُت االإصشٍ

"
ً
اضُاث" حالُا اث الشٍ  لتربىٍ

7 
سمضان محمذ  أ.د

 سمضان

علم أظخار 

ىفغ ال

 تربىي ال

 عت بنهاحام

  مصش

مذًش -عمُذ ملُت التربُت الىىعُت ببنها

 " 
ً
 -الأمادًمُت االإهىُت للمعلمين " ظابقا

م  مذًش االإشلض القىمي للامخحاهاث والخقىٍ

"
ً
 التربىي" حالُا

8 
أ.د  ظعُذ عبذ الله 

 سفاعي لافي

أظخار 

االإىاج  

غ  ورش  جذسَ

 اللغت العشبُت

حامعت 

ش  العشَ

 مصش

شالعمُذ الأظبق لهلُت  -التربُت بالعشَ

هائب سئِغ الجامعت للذساظاث العلُا 

" بأعماى سئِغ  –والبحىث 
ً
قائم " حالُا

 حامعت العشَش.

 أ.د ظعُذ عبذه هافع 9

أظخار 

االإىاج  

غ  ورش  جذسَ

 الاحخماعُاث

حامعت 

ت   -الؤظنىذسٍ

 مصش

ت، وسئِغ  هائب سئِغ حامعت الؤظنىذسٍ

خبير الخخطُط  –حامعت دمنهىس الأظبق 

ش العىىٍت الاظ تراجُجي وإعذاد الخقاسٍ

 بالجامعاث الععىدًت. 

11 
عبذ الخىاب عبذ  أ.د

 اللاه دظىقي

أظخار 

 احخماعُاث

 التربُت

حامعت 

 أظُىط

 مصش 

العمُذ الأظبق لهلُت التربُت بجامعت 

مذًش مشلض جطىٍش الخعلُم  –أظُىط 

الجامعي، واالإششف على فشع الهُئت 

الاعخماد القىمُت لضمان حىدة الخعلُم و

ت  – أمين لجىت قطاع الذساظاث التربىٍ

 باالإجلغ الأعلى للجامعاث.

11 
عبذ اللطُف  أ.د

 حعين حُذس

مىاج   أظخار

ورش  جذسَغ 

 العلىم

حامعت 

 صىعاء

 الُمً 

ميعق الاعخماد الأمادًمي، وعمُذ ملُت 

"  –التربُت 
ً
 –حامعت الؤماساث " ظابقا

 
ً
 –" وصٍش التربُت والخعلُم بالُمً " ظابقا

خبير الجىدة بمنخب التربُت العشبي لذوى 

 الخلُج

12 
عىتر صلحي عبذ  أ.د

 اللاه رلُبت

مىاج   أظخار

ورش  جذسَغ 

اللغت 

ت   الؤهجليزً

حامعت 

حىىب 

 - الىادي

 مصش

 FOERميعق بشهامج جطىٍش ملُاث التربُت 

،  ERPالخابع الإششوع جطىٍش الخعلُم 

اظدشاسي الخىمُت االإهىُت واالإؤظعُت و 

POD  ش الخعلُم   ERPالخابع الإششوع جطىٍ

.) 
ً
 ) ظابقا

بجامعت أظخار صائش بهلُت الؤوعاهُاث، 

 2121مالشجىن بنىذا 
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13 
عىشت احمذ  أ.د

 االإهيري 

أظخار التربُت 

 الخاصت                                      

حامعت 

 الاماساث

 الؤماساث

معاعذ  –سئِغ قعم التربُت الخاصت 

لتربُت بجامعت الؤماساث عمُذ ملُت ا

 لشؤون الطلبت.

14 
ب صاهش  أ.د الغشٍ

 إظماعُل

 أظخار

جنىىلىحُا 

 الخعلُم 

حامعت 

 االإىصىسة

 مصش

مقشس اللجىت العلمُت الذائمت لترقُت  -

الأظاجزة االإعاعذًً في االإىاج  ورش  

 الخذسَغ وجنىىلىحُا الخعلُم .

سئِغ مجلغ إداسة الجمعُت الذولُت  - 

مذًش أماهت -خعلم الالنتروويللخعلُم وال

اجحاد حامعاث العالم الؤظلامي ، ومذًش 

ت التربُت بمىظمت الؤٌعِعنى "  مذًشٍ

" 
ً
 ظابقا

15 
ماهش اظماعُل  أ.د

 صبري 

مىاج   أظخار

ورش  جذسَغ 

 العلىم

 حامعت بنها

 مصش 

غ  سئِغ قعم االإىاج  ورش  الخذسَ

وجنىىلىحُا الخعلُم " العابق بهلُت 

سئِغ مجلغ  -عت بنها" حام –التربُت 

ين العشب  إداسة سابطت التربىٍ

16 
محمذ ابشاهُم  أ.د

 الذظىقي

 أظخار

جنىىلىحُا 

 الخعلُم 

حامعت 

 حلىان

 مصش 

هائب مذًش الأمادًمُت االإهىُت للمعلمين " 

 " 
ً
سئِغ مجلغ إداسة الجمعُت  –ظابقا

ت للنمبُىجش الخعلُمي  االإصشٍ

17 
محمذ عبذ  أ.د

 الظاهش الطُب

علم  رأظخا

ىفغ ال

هلُيُهى ال

علاج الو 

 هفس ي

حامعت  

 رىطا

 مصش

العمُذ الأظبق لهلُت التربُت بجامعت 

خبير بالهُئت القىمُت لضمان  -رىطا

حىدة الخعلُم والاعخماد بمصش ، وبقطاع 

 ملُاث التربُت باالإجلغ الأعلى للجامعاث.

18 
أ.د محمذ الشُخ 

 حمىد

أظخار 

الصحت 

 الىفعُت

حامعت 

 - دمشق

 ا ظىسٍ

غ  ج حامعت لاًبزٌ قعم  غسئِ– أالإاهُا -خشٍ

بُت  الصحت الىفعُت والتربُت الخجشٍ

 –وعمُذ لهلُت التربُت حامعت دمشق 

"  -ظىسٍا
ً
عضى الجمعُت  –"ظابقا

نُت للإسشاد الىفس ي  سئِغ  – ACAالأمشٍ

ش " العابق" الإجلت اجحاد الجامعاث  الخحشٍ

 العشبُت للتربُت وعلم الىفغ.

19 
ً ب مصطفى أ.د

 الحنُم أحمذ

الأصىى  أظخار

الذًيُت للتربُت 

ــ التربُت 

ت  الأظشٍ

وصاسة التربُت 

 -الىرىُت 

 االإغشب

ىصاسة التربُت الىرىُت خبير جشبىي ب-

 -  االإغشببوالخعلُم العالي والبحث العلمي 

سئِغ مجلغ إداسة االإشلض الذولي 

ت ت والأظشٍ طاهُا -للاظتراجُجُاث التربىٍ  بشٍ
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21 
مذ مهني مح أ.د

 ابشاهُم غىاًم

 أظخار

الخخطُط 

التربىي 

واقخصادًاث 

 الخعلُم 

حامعت 

 -االإىصىسة 

 مصش

-العمُذ العابق لهلُت الآداب بذمُاط

مذًش مشلض جطىٍش الخعلُم الجامعي 

مقشس اللجىت العلمُت  –بجامعت االإىصىسة 

لترقُت الأظاجزة والأظاجزة االإعاعذًً في 

 أصىى التربُت والخخطُط التربىي 

21 
هاصش أحمذ  أ.د

 الخىالذه

مىاج   أظخار

جذسَغ رش  و 

التربُت 

 الاظلامُت

الجامعت 

الأسدهُت _ 

 الأسدن

ت   عمُذ ملُت الذساظاث الؤوعاهُت التربىٍ

هائب ثم سئِغ حامعت العلىم  –بعمان

 "
ً
ج  –الؤظلامُت العاالإُت " ظابقا خشٍ

طاهُا. –حامعت هبراظها   بشٍ

22 
هُاف بً سشُذ  أ،د

 الجابشي 

 خارأظ

اقخصادًاث 

الخعلُم 

 وظُاظخه

حامعت رُبت 

 الععىدًت  -

عمُذ ملُت التربُت بجامعت رُبت باالإذًىت 

 "
ً
االإششف العام على  –االإىىسة" ظابقا

م الخعلُم  البحىث والبُاهاث بهُئت جقىٍ

ب باالإملنت  ولُل وصاسة الخعلُم  –والخذسٍ

."
ً
 بالععىدًت" ظابقا

23 
ًىظف الحعُني  أ.د

 الؤمام

 رأظخا

اث  جشبىٍ

اضُاث  الشٍ

 حامعت رىطا

 مصش

الىلُل العابق للذساظاث العلُا 

ق  –والبحىث بجامعت رىطا  عضى فشٍ

الاعخماد الأمادًمي لهلُت التربُت بجامعت 

 " 
ً
  -الؤماساث " ظابقا
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 لىاػذ انُشش بمجهخ كهٍخ انترثٍخ ثبنؼشٌش      

ييا الأصالة والمنيجية السميمة عمى ألا يكوف البحث تنشر المجمة البحوث والدراسات التي تتوافر ف .ٔ
لممراجعة والنشر لدى أي جية أخرى في نفس وقت تـ تقديمو المقدـ لمنشر قد سبؽ وأف نشر، أو 

  تقديمو لممجمة. 
 بإحدى المغتيف: العربية أو الإنجميزية. لمنشر تقُبؿ الأبحاث المقدمة  .ٕ
 معرفة المصريعبر موقع المجمة ببنؾ ال –تقدـ الأبحاث  .ٖ

https://foej.journals.ekb.eg 
، وىوامش حجـ الواحد ٗٔحجـ الخط ، و (Simplified Arabicالكترونياً مكتوبة بخط ) 

سـ، مع مراعاة أف تنسؽ الفقرة بالتساوي ما بيف اليامش الأيسر والأيمف ٘.ٕمنيا 
(Justifyوترسؿ إ .)( لكترونياً عمى شكؿ ممؼMicrosoft Word.) 

يتـ فور وصوؿ البحث مراجعة مدى مطابقتو مف حيث الشكؿ لبنط وحجـ الخط ، والتنسيؽ  .ٗ
، والحجـ وفقاً لقالب النشر المعتمد لممجمة ، عمماً بأنو يتـ تقدير الحجـ وفقاً ليذا القالب ، 

 ومف ثـ تقدير رسوـ تحكيمو ونشره.
صفحات البحث بما في ذلؾ الأشكاؿ والرسوـ والمراجع والجداوؿ  يجب ألا يزيد عدد .٘

. )الزيادة برسوـ إضافية(. ويتـ تقدير عدد وفقاً لقالب المجمة( صفحة ٕ٘والملبحؽ عف )
 الصفحات بمعرفة ىيئة التحرير قبؿ البدء في إجراءات التحكيـ

ممخصاً بالمغة العربية، يقدـ الباحث ممخصاً لبحثو في صفحة واحدة، تتضمف الفقرة الأولى  .ٙ
 كممة لكؿ منيا.  ٕٓٓوالفقرة الثانية ممخصاً بالمغة الإنجميزية، وبما لا يزيد عف 

يكتب عنواف البحث واسـ المؤلؼ والمؤسسة التي يعمؿ بيا عمى صفحة منفصمة ثـ يكتب  .ٚ
عنواف البحث مرة أخرى عمى الصفحة الأولى مف البحث ، والالتزاـ في ذلؾ بضوابط رفع 

 لبحث عمى الموقع. ا
يجب عدـ استخداـ اسـ الباحث في متف البحث أو قائمة المراجع ويتـ استبداؿ الاسـ بكممة  .ٛ

 "الباحث"، ويتـ أيضاً التخمص مف أية إشارات أخرى تدؿ عمى ىوية المؤلؼ. 
البحوث التي تقدـ لمنشر لا تعاد لأصحابيا سواءً قُبؿ البحث لمنشر، أو لـ يُقبؿ. وتحتفظ  .ٜ

 ة التحرير بحقيا في تحديد أولويات نشر البحوث. ىيئ

https://foej.journals.ekb.eg/
https://foej.journals.ekb.eg/
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لف ينظر في البحوث التي لا تتفؽ مع شروط النشر في المجمة، أو تمؾ التي لا تشتمؿ   .ٓٔ
 عمى ممخص البحث في أي مف المغتيف ، وعمى الكممات المفتاحية لو.

رس  .ٔٔ رفاؽ إقرار الموافقة عمى اتفاقية النشر. وا  الو مع إيصاؿ يقوـ كؿ باحث بنسخ وتوقيع وا 
السداد ، أو صورة الحوالة البريدية أو البنكية عبر إيميؿ المجمة 

J_foea@Aru.edu.eg قبؿ البدء في إجراءات التحكيـ 
يتـ نشر البحوث أو رفض نشرىا في المجمة بناءً عمى تقارير المحكميف، ولا يسترد المبمغ في  .ٕٔ

 نشر البحث مف قبؿ المحكميف. حالة رفض
 يُمنح كؿ باحث إفادة بقبوؿ بحثو لمنشر بعد إتماـ كافة التصويبات والتعديلبت المطموبة.  .ٖٔ
في حالة قبوؿ البحث يتـ رفعو عمى موقع المجمة عمى بنؾ المعرفة المصري ضمف العدد  .ٗٔ

دد ، وكذلؾ المحدد لو مف قبؿ ىيئة التحرير ،  ويُرسؿ لمباحث نسخة بي دي أؼ مف الع
 نسخة بي دي أؼ مف البحث ) مستمة (.

توفير نسخة ورقية مف العدد ، ومف المستلبت مقابؿ رسوـ تكمفة  –في حالة الحاجة  –يمكف  .٘ٔ
 الطباعة ، ورسوـ البريد في حالة إرساليا بريدياً داخؿ مصر أو خارجيا.

 المستمرة لكؿ مف:يجدر بالباحثيف ) بعد إرساؿ بحوثيـ ، وحتى يتـ النشر ( المتابعة  .ٙٔ
موقع المجمة المربوط ببنؾ المعرفة المصري  -

https://foej.journals.ekb.eg 
وبريده الالكتروني الشخصي لمتابعة خط سير البحث عبر رسائؿ تصمو تباعاً مف إيميؿ  -

  J_foea@Aru.edu.egالمجمة الرسمي عمى موقع الجامعة  
جميع إجراءات تمقي البحث، وتحكيمو، وتعديمو، وقبولو لمنشر، ونشره ؛ تتـ عبر موقع المجمة  .ٚٔ

يميميا الرسمي، ولا يُعتد بأي تواصؿ بأية وسيمة أخرى غير ىاتيف الوسيمتيف الالكترونيتيف.    ، وا 
 
 
 
 
 

mailto:J_foea@Aru.edu.eg
mailto:J_foea@Aru.edu.eg
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 ( ونالثلبثو  الثالثمحتويات العدد ) 
 ىيئة التحرير السنة السابعة

 الصفحات الباحث عنوان البحث الرقم

 بحوث العدد

ٔ 
 نحى يشبسكخ مجتًؼخ فبػهخ نذػى المإعغبد انتؼهًٍخ

شحاتو حسن دكتور/ د.أ  
شمس عين جامعة -التربية بكمية المناىج أستاذ  

ٕ 
 0232 يصش سؤٌخ نتحمٍك نهًؼهى انلاصيخ الاثذاػٍخ انكفبٌبد

 العدل محمد عادل/ أ.د
 الزقازيق جامعة _ التربية كمية -التربوي النفس عمم أستاذ

3 
 ئػبدح هٍكهخ كهٍبد ئػذاد المؼهى ظشوسح ػصشٌخ

 أ.د. ميني غنايم
قتصاديات التعميم  كمية التربية جامعة المنصورة -أستاذ التخطيط التربوي وا 

ٗ 

 المبل سأط ػهى واَؼكبعبته نه المجتًغ َظشح ظىء في نهًؼهى المذسن انتُظًًٍ انذػى
 نذٌه انُفغً
 محمد عوني أ.د. نرمين

 جامعة الإسكندرية –كمية التربية  - التربوي  النفس عمم قسم ورئيس استاذ
 عوض عوض دعاء أ.د.

 جامعة الإسكندرية –كمية التربية  - النفسية  الصحة استاذ

٘ 
 المجتًؼٍخ والأوظبع صشٌخ،الم الجبيؼبد في انترثٍخ كهٍبد ئصلاح

 فيمي أحمد ىيام/ د
 الإسكندرية جامعة -التربية كمية التربية أصول بقسم المدرس
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ٙ 

ئعتراتٍجٍخ يمترحخ لمذاسط انتؼهٍى انفًُ لمىاكجخ احتٍبجبد عىق انؼًم في 
 يصش ػهى ظىء سأط المبل انفكشي الأخعش

 ئػذاد
 د/ نجاح رحومو أحمد

 شمسكمية البنات للآداب والعموم والتربية جامعة عين  ة المساعدأستاذ أصول التربي

ٚ 

Artificial Intelligence Potential in Preparing Teachers: 

Challenges and Opportunities for Sustainable Development 

in the Light of 2030 Vision 

Prepared by 
Dr. Aly Abdul Samea Qoura  

Professor of English language Pedagogy-    Mansoura University, Egypt 
 

Dr. Heba Moustafa Elmansi 
Lecturer of Curriculum and Instruction (TEFL)- Damietta University, Egypt 

ٛ 

Programme d’enrichissement basé sur quelques applications 

de l’intelligence artificielle (IA) pour développer quelques 

compétences orales auprès des futurs enseignants aux 

facultés de pédagogie 
 

Dr. Hani AbdulFattah Shora Abuzeid 

Maitre de conférences de curricula et de méthodologie du FLE 

Faculté de pédagogie - Université de Minia 

ٜ 

Artificial Intelligence in Language Education: 

Implementations and Policies Required 

Prepared by 
Dr. Aly Abdul Samea Qoura  

Professor of English language Pedagogy                                                

Mansoura University, Egypt 
 

Dr. Heba Moustafa Elmansi 

Lecturer of Curriculum and Instruction (TEFL) 

Damietta University, Egypt 

 



 
 
 

 
1ج 0202 يناير –و الثلاثون   الثالثالعدد  – الحادية عشرةالسنة  –لعريش جامعة ا –مجلة كلية التربية   

 

  

1ج 0202  ٌناٌر   –الثلاثون  و الثالث العدد – الحادٌة عشرةالسنة  –جامعة العرٌش  –مجلة كلٌة التربٌة   15 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
1ج 0202 يناير –و الثلاثون   الثالثالعدد  – الحادية عشرةالسنة  –لعريش جامعة ا –مجلة كلية التربية   

 

  

1ج 0202  ٌناٌر   –الثلاثون  و الثالث العدد – الحادٌة عشرةالسنة  –جامعة العرٌش  –مجلة كلٌة التربٌة   16 

 

 ىٌذمت
 نتؼهٍى وانششاكخ المجتًؼٍخ، ا

 ويإعغبد ئػذاد المؼهى وتأهٍهه 
 في الجًهىسٌخ الجذٌذح

ش  بقلم: هُئت الخحشٍ

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

نظمت لجنة قطاع الدراسات التربوية بالمجمس الأعمى لمجامعات مؤتمرىا 
 القومي الأوؿ تحت عنواف التعميـ والشراكة المجتمعية، ومؤسسات إعداد المعمـ وتأىيمو

 ـٕٕٕٓ/  ٕٔ/ ٗ، ٖوذلؾ يومي السبت ،والأحد الموافقيف: ، في الجميورية الجديدة
 بقاعة المؤتمرات بػػػنادي حرس الحدود،الزمالؾ ،القاىرة

لما كانت لجنة قطاع الدراسات التربوية مف المجاف المنبثقة عف المجمس و 
الأعمى لمجامعات المصرية، ومعنية مثؿ غيرىا مف المجاف  بتقديـ المشورة والدعـ 

ىيمو لمجتمع المعرفة  العممي والتعميمي والتربوي لتصمح مف شأف إعداد المعمـ وتأ
نتاجيا وتخزينيا وتوزيعيا وتسويقيا العمؿ  –في إطار مياـ المجنة  –ويأتي      .وا 

وتعمؿ      عمى تطوير التعميـ والوقوؼ عمى مشكلبتو وكيفية المساىمة في حميا
عمى تطوير مؤسسات إعداد المعمـ، وتأىميو وتقديـ الخبرات العممية  -أيضًا  –المجنة 
ىذا المؤتمر  لدعوة المجتمع المصري  جاءاللبزمة لكميات إعداد المعمـ ، لذا  والفنية

كمو بكؿ قطاعاتو لمنظر في التعميـ، واحتياجاتو والنظر في حاؿ مؤسساتنا التعميمية، 
 .وما تحتاجو مف إصلبح وتطوير

 فيما يمي:  أىداؼ المؤتمرولقد تحددت 
أفراده في ضرورة وحتمية النظر توجيو نظر المجتمع لممساىمة بكؿ قطاعاتو و  .ٔ

 .لتقدـ كؿ قطاعات المجتمع الأخري  لمتعميـ كمدخؿ طبيعي
دراسة وتحديد مشكلبت التعميـ المصري، ودور قطاعات المجتمع في المساىمة  .ٕ

 .في حميا
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اقتراح آليات وتصورات لمواجية المشكلبت التي تواجو المجتمع مف خلبؿ التعميـ  .ٖ
 .ومناىجو وبرامجو

ستوى الميني والعممي لممعمـ والقائميف عمى العممية التعميمية في مؤسساتنا رفع الم .ٗ
 .التعميمية

توجيو النظر إلى حتمية تطوير التعميـ )تطوير المناىج والبرامج، وتطوير الموائح،  .٘
وتطوير برامج الإعداد لممعمميف، وتطوير برامج التدريب قبؿ  وأثناء الخدمة، 

لتعميمية، والبنية التحتية، والإمكانات المعممية، وتطوير كؿ عناصر العممية ا
 والاتاحة التعميمية

 ، و :المجتمع والتعميـفي ثلبثة محاور عف :  رمحاور المؤتمت حددوت
الشراكة الفاعمة بيف كميات التربية، ووزارة التربية ، و :مؤسسات إعداد المعمـ وتأىيمو
 .والتعميـ: مديرياتيا، ومدارسيا

مقاىا أف أوراؽ العمؿ والبحوث التي ت -ئة تحرير المجمة وقد رأت ىي    
، وتـ تدقيقيا مف خلبؿ لجنة عممية عالية المستوى ، ثـ تـ تحكيميا وفقاً المؤتمر

عرضيا لمعايير تماثؿ معايير التحكيـ المعتمدة لدى المجمة ، وتـ تعديميا ، و 
رأت ىيئة  –ت ومناقشات ، وتنقيحيا وفقاً لما ورد بشأف كؿ منيا مف تعقيبابالمؤتمر

 التحرير أنيا جديرة بالنشر فييا.
وقد حظيت المجمة بموافقة لجنة قطاع الدراسات التربوية بالمجمس الأعمى 
 لمجامعات عمى نشر أوراؽ العمؿ والبحوث التي تـ قبوليا في مؤتمرىا القومي الأوؿ.

ي التربوي وخصصت ىيئة تحرير المجمة ىذا العدد الخاص ليذا الإنتاج العمم
المتميز ، مخ خالص الشكر لمجنة القطاع رئيساً ، وأميناً ، وخبراء ، وعمداء عمى 

 تفضميـ بيذا ؛ تقديراً منيـ لمجمة كمية التربية بجامعة العريش 
 والله الموفق

 هٍئخ انتحشٌش
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 0232 يصش سؤٌخ نتحمٍك نهًؼهى انلاصيخ الاثذاػٍخ انكفبٌبد
 ئػذاد

 انؼذل محًذ ػبدل/ أ.د
 انترثىي انُفظ ػهى أعتبر

 ٌكانضلبص جبيؼخ _ انترثٍخ كهٍخ

 الممخص:  
ىناؾ اجماع عمى أف لممعمميف دور أساسي في تطوير العممية التعميمية، لذلؾ لابد 
مف تزويدىـ وتدريبيـ عمى جميع المستجدات التي تفيدىـ في تطوير مستوى الأداء 
الابداعي بما يتماشى مع متطمبات واحتياجات القرف الواحد والعشروف ويحقؽ رؤية 

 .ٖٕٓٓمصر 
الحالي إلى تحديد الكفايات الابداعية اللبزمة لممعمـ وتحديات توظيفيا  وييدؼ البحث

في عممية التعميـ،  ودراسة  ٖٕٓٓومستوى توافر كؿ منيما لتحقيؽ رؤية مصر 
بيف المعمميف والمعممات، وبيف معممي المقررات العممية ومعممي المقررات الفروؽ 

معمما  ٜٛٔ، بمغت عينة البحث االنظرية في الكفايات الابداعية وتحديات توظيفي
معممة( يقوموف بتدريس مقررات المغة العربية والدراسات  ٔٓٔ -معمما ٜٛومعممة )

، وقاـ الباحث ببناء مقياسيف؛ مقياس الكفايات  الاجتماعية والرياضيات والعموـ
، ومقياس تحديات توظيؼ التعميـ ٖٕٓٓالابداعية اللبزمة لممعمـ لتحقيؽ رؤية مصر 

وباستخداـ المنيج الوصفي انتيت النتائج إلى  ٖٕٓٓاعي لتحقيؽ رؤية مصر الابد
كفايات ابداعية لازمة لتوظيؼ التعميـ الابداعي، وجاء مستوى توافرىا لدى  ٛوجود 

توفير مواقؼ تعميمية ابداعية، فيما  العينة بيف متوسطة ومنخفضة، وأعمى الكفايات
ووجود  ،والمستوى العاـ جاء متوسطا بداعياإعداد الامتحانات وتصحيحيا اكاف أقميا 

تحديا لتوظيؼ التعميـ الابداعي وجاء مستوى توافرىا لدى العينة بيف متوسطة  ٗٔ
ضعؼ  ، فيما كاف أقميانقص الدافعية وغياب الرؤيةومرتفعة، وأعمى التحديات 

جود فروؽ وو  ،،  والمستوى العاـ جاء مرتفعااستجابة المعمميف مع النمط الجديد لمتعميـ
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بيف المعمميف والمعممات في  الكفايات الابداعية اللبزمة لتوظيؼ التعميـ الابداعي 
لصالح المعمميف، فيما كانت الفروؽ بيف المعمميف والمعممات في تحديات توظيؼ 

وجود فروؽ بيف معممي المقررات النظرية و  ،التعميـ الابداعي لصالح المعممات
الكفايات الابداعية اللبزمة لتوظيؼ التعميـ الابداعي   ومعممي المقررات العممية في

لصالح معممي المقررات العممية، فيما كانت الفروؽ بينيما في تحديات توظيؼ التعميـ 
بإعادة تصميـ البرامج وأوصى البحث  ،الابداعي لصالح معممي المقررات النظرية

 .ٖٕٓٓؽ رؤية مصر الجامعية مف حيث المناىج ونماذج التدريس والتقييـ، لتحق
 ٖٕٓٓرؤية مصر  -المعمـ  -الكفايات الابداعية الكممات المفتاحية: 

 
The creative competencies necessary for the teacher to 

achieve Egypt’s 2030 vision 
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Abstract, there is a consensus that teachers have a main role in 

developing the educational process, so they must be provided and 

trained on all developments that will benefit them in developing 

the level of creative performance that is the requirements and 

needs of the 21
st
 century and achieving Egypt‘s 2030 vision. 

The current research aims to determine the necessary creative 

competencies for teachers, the challenges of employing them, the 

level of availability of each of them to achieve Egypt‘s 2030 

vision in the education process, and study the differences 

between male and female teachers, and between teachers of 

practical courses versus of theoretical courses in creative 

competencies and the challenges of employing them. The sample 

is 189 teachers (98 male, 101 female teachers) who teach Arabic, 

social studies, mathematics and science courses. The researcher 

developed two scales; A measure of the creative competencies 

necessary for teachers to achieve Egypt‘s 2030 vision, and a scale 
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of the challenges of employing creative education to achieve 

Egypt‘s 2030 vision, Using the descriptive approach, the results 

concluded that there are 8 creative competencies needed to 

employ creative education, and the level of availability of ranged 

between medium and low, the highest competencies were the 

provision of creative educational situations, while the least of 

exam preparation and creative correction, the general level was 

medium, there were 14 challenges to employ creative education; 

the level of availability is between medium and high, the highest 

challenges are lack of motivation and absence of vision, while the 

least of the weak response of teachers with the new style of 

education, the general level was high, there were differences 

between male and female teachers in the creative competencies 

needed to employ creative education in favor of male, while the 

differences in the challenges of employing creative education in 

favor of female, and there were differences between teachers of 

theoretical courses and teachers of practical courses favor of 

teachers of practical courses. While the differences in the 

challenges of employing creative education in favor of teachers 

of theoretical courses. The research recommended re-designing 

university programs in terms of curricula, teaching models and 

assessment, to achieve Egypt‘s 2030 vision. 

Keywords: creative competencies - the teacher - Egypt‘s 2030 

vision 

 مقدمة:
يحتاج النظاـ التعميمي إلى مراجعة بيف الحيف والأخر مف اجؿ تطويره عف طريؽ 
تحسيف كفاياتو الداخمية باختيار مدخلبت أفضؿ وتنظيـ أفضؿ بخبرات أكثر ملبئمة 
مع الواقع لكي يأتي مخرجات ىذا النظاـ عمى مستوى الطموحات التي يتوقعيا 

 المجتمع مع النظاـ التربوي .
جوانب لغرض تحديد  ةدبيات والأبحاث التي تمت في أطار الكفايات أخذت أربعإف الأ

 الكفايات اللبزمة لأداء تدريس فعاؿ وىي: 
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منحى أسموب تحميؿ النظـ واستخداـ تقنياتو في تحميؿ نظاـ العممية التعميمية  -ٔ
 لاستخلبص الكفايات اللبزمة. 

عممية التدريس  منحى ملبحظة سموؾ مجموعة مف المعمميف الناجحيف في -ٕ
 الفعاؿ لاشتقاؽ الكفايات التعميمية لأعداد المعمميف.  

منحى البحوث التربوية التي مف شأنيا أف تكشؼ عف المتغيرات أو العوامؿ  -ٖ
التي تؤثر في عممية التعميـ بصورة ايجابية لاشتقاؽ الكفايات التعميمية المطموبة 

 لإعداد المعمـ الناجح. 
ووجيات نظر التربوييف المشتغميف بأعداد وتأىيؿ منحى التعرؼ عمى أراء  -ٗ

 المعمميف لتحديد الكفايات التعميمية. 
تمثؿ الكفايات التعميمية الابداعية مجموعة مف القدرات والميارات الابداعية التي 
يمتمكيا المعمـ ويمارسيا في الموقؼ التعميمي لتمكنو مف القياـ بميامو التعميمية 

تقاف القدر  ة عمى تنفيذ النشاط التعميمي الابداعي، الذي يستند إلى مجموعة بفاعمية وا 
مف الحقائؽ والمفاىيـ والتعاميـ والمبادئ التي تتضح مف خلبؿ السموؾ التعميمي 

 . ةالابداعي الذي يصؿ إلى درجة الميارة الابداعي
ولاشؾ أف ىناؾ اجماعا عمى أف لممعمميف دور أساسي في تطوير العممية التعميمية، 
لذلؾ لابد مف تزويدىـ وتدريبيـ عمى جميع المستجدات التي تفيدىـ في تطوير مستوى 

-Darlingالأداء بما يتماشى مع متطمبات واحتياجات القرف الواحد والعشروف )
Hammond, 2012.) 

 The Americanوقد وافقت الجمعية الأمريكية لكميات إعداد المعمميف )
Association of Colleges for Teacher Education عمى المبادئ الأساسية )

التالية والتي تمثؿ رؤية مشتركة لدمج ميارات القرف الواحد والعشريف في برامج إعداد 
 (:AACTE, 2008المعمـ )

. تربية وتعميـ الطمبة في المدارس سوؼ تعد جميع الطلبب لميارات ومعارؼ القرف ٔ
 الواحد والعشريف.
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ي المدارس سوؼ يمتمكوف ميارات ومعارؼ القرف الواحد . المعمموف والاداريوف فٕ
 والعشريف ويدرسوىا لطمبتيـ ويقيسوا مدى تحققيا لدييـ.

. برامج إعداد المعمـ سوؼ تعد خريجييا لامتلبؾ وتعميـ وتقييـ ميارات ومعارؼ ٖ
 القرف الواحد والعشريف.

ارات ومعارؼ ف الجدد سوؼ يصبحوف عوامؿ التغيير مف أجؿ ترسيخ ميو . المعممٗ
القرف الواحد والعشريف في جميع المواد والمناىج الدراسية في مختمؼ المراحؿ الدراسية 

 وفقاً لممعايير الوطنية الخاصة بكؿ دولة.
. مسؤولو وقادة مؤسسات التعميـ العالي سوؼ يعمموف مع المدراء والقادة في ٘

المعمـ لتمبي بشكؿ فعاؿ  المدارس و المجتمعات المحمية لإعادة تصميـ برامج إعداد
 احتياجات المتعمميف في القرف الواحد والعشريف.

. كؿ برنامج مف برامج إعداد المعمـ سوؼ يطور خططو ليصبح برنامج يحاكي ٙ
 برامج القرف الواحد والعشريف لإعداد المعمـ.

. برامج إعداد المعمـ سوؼ تكوف معتمدة كمرجع ومصدر لمقيادة في تطوير ٚ
 ات التعمـ والتعميـ في القرف الواحد والعشريف.استراتيجي

. برامج إعداد المعمـ سوؼ تكوف في طميعة البحوث التربوية وتقييـ التعميـ في القرف ٛ
  الواحد والعشريف.

ويشير التربويوف إلى ضرورة متابعة وتقويـ جميع العامميف في المجاؿ التربوي وبصورة 
والميارات المعرفية لدييـ وتدعيـ نقاط القوة  مستمرة وذلؾ مف اجؿ تأكيد القابميات

 تحقؽ عممية تقويـ المعمـ أىدافا متعددة منيا:  حيث  تيا،ومعالج
حساسو بالثقة بالنفس والتأكد مف  -ٔ رفع الكفايات التدريسية الابداعية لدى المعمـ وا 

 نموه العممي في مجاؿ تخصصو. 
مع المعمميف الآخريف في المدارس  تقويـ أعماؿ المعمميف: وتوجيييـ بالمقارنة -ٕ

 الأخرى ، والعامميف في الأجيزة والدورات التدريبية المختمفة. 
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وضع معايير تساعد المعمـ عمى الارتفاع بمستوى تدريسو ليكوف ابداعيا بالمقارنة  -ٖ
بالتغيرات التي تحدث في المجتمع، وضرورة مواكبة المدرسة لاحتياجات الطمبة، 

 ر الذي يعيشوف فيو. والمجتمع والعص
القدرة عمى الحكـ لتأىيؿ المعمـ لمراكز تربوية أعمى لمترقية في الميداف التربوي،  -ٗ

وتعددت معايير تقويـ كفاية المعمـ، ويتمثؿ تقويـ كفاية المعمـ بناءاً عمى سموؾ المعمـ 
داخؿ في ملبحظة السموؾ الظاىري لممعمـ، بمعنى ملبحظة الميارات التدريسية لممعمـ 

 الصؼ. 
أف التقويـ يجري كعممية تشخيصية فإذا كاف تقويـ المعمـ منخفظاً فاف النتائج  -٘

 تشير إلى ما يعرقؿ أداء المعمـ، أو إخفاقو في عممو. 
إف أنشطة التقويـ منظمة بأسموب زمني دقيؽ، وملبئـ لتقويـ أداء المعمـ ،  -ٙ

التي يتـ مف خلبليا تحميؿ العممية  ويختمؼ التربويوف في تحديد الكفايات ثـ الطريقة
التدريسية ، ألا أف ىذا ليعني عدـ فاعميتيا، لإظيار مستوى أداء المعمـ وقدراتو 
التدريسية ومف ثـ نقاط القوة والضعؼ في أساليب المعمـ الذي يطبؽ الكفايات . 

لبؼ وتعكس مجالات الكفايات المحاور الرئيسة لمعممية التربوية عمى الرغـ مف الاخت
 في تسمية ىذه المجالات . 

 مشكمة البحث:
يعد الاتجاه القائـ عمى اساس الكفايات مف الاتجاىات الحديثة فى اعداد المعمـ 
وتدريبو، لأنو يمثؿ تحولا ميما فى فمسفة إعداد المعمميف لأنيا تعكس أىدافا تربوية 

مى المستويات فى محدده، وتعكس واقع ما يفعمو المعمـ وما ينبغى أف يفعمو طبقا لأع
 مجالو.

إف التحوؿ مف نظاـ التدريس التقميدى، الى نظاـ التدريس الابداعي والذى يقوـ عمى 
مبدأ ميـ وىو الوصوؿ بالتدريس الى تعميـ التفكير الابداعي، ويتطمب ذلؾ تحولًا 
جذريا في أدوار المعمـ المتعارؼ عمييا في ظؿ التعميـ التقميدي، إلى أدوار ووظائؼ 

دة في ظؿ التعميـ الابداعي، وينبغي عمى المعمـ أف يتقف ىذه الأدوار والوظائؼ. جدي
(Hung, 2001) 
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وتطبيؽ التعميـ الابداعي يتطمب تمتع المعمميف بالكفايات والميارات والمعايير اللبزمة 
عطائيـ الفرصة لتطوير أدائيـ والتغمب  لتطبيؽ ىذا النوع مف التعميـ بسرعة وبسيولو وا 

 (Jung& Rha, 2000تحديات التي تحوؿ دوف ذلؾ. )عمى ال
وتتعدد أدوار المعمـ في التعميـ الابداعي مف تخطيط العممية التعميمية وتصميميا 
بالإضافة إلى كونو باحثاً، ومساعداً، وموجياً، وتكنولوجياً، ومديراً، فضلًب عف إتقاف 

كير الناقد، والتمكف مف فيـ ميارات التواصؿ والتعمـ الذاتي، وامتلبؾ القدرة عمى التف
 عموـ العصر وتقنياتو المتطورة واكتساب ميارات تطبيقيا في العمؿ والإنتاج.

ولقد حددت الكثير مف الييئات العالمية الميتمة بالمعمـ مثؿ المجمس القومي لاعتماد 
 National Council of Accreditation for Teacher)برامج إعداد المعمميف 

Education NCATE) والمنظمة الدولية لمتقنيات في التعميـ ،International 
Society for Technology in Education ISTE) عدة معايير مرتبطة ،)

بتكنولوجيا التعميـ لممعمميف ومؤشرات تحقيقيا، يجب أف يمموا بيا وأف يعرفوىا 
 Educationalويوظفوىا جيداً في العممية التعميمية مف خلبؿ برامج إعدادىـ 

Technology Standards and Performance Indicators for All 
Teacher ،ومف ىذه المعايير فيـ طبيعة التكنولوجيا، تخطيط وتصميـ بيئات التعمـ ،

 التقييـ والتقويـ، ومراعاة الموضوعات الأخلبقية والقانونية والإنسانية.
ر، وبالتالي ظيرت الحاجة إلى ولابد مف أف تعكس برامج إعداد المعمـ ىذه المعايي

إعادة النظر في برامج إعداد المعمـ بكميات التربية، لتواكب ىذه التغيرات في مجاؿ 
تكنولوجيا التعميـ، كما أصبح إتقاف المعمـ لميارات المعموماتية والتعامؿ مع 
 المستحدثات التكنولوجية متطمباً أساسياً مف متطمبات برامج إعداد المعمـ وتدريبو،
وبالتالي تغيرت وظائؼ المعمـ في ظؿ نظاـ التعمـ الإبداعي، إلى التخطيط لمعممية 
التعميمية وتصميـ بيئات التعمـ النشط، إضافة لكونو باحثاً ومديراً وميسراً وموجياً 
وتكنولوجيا، كما أنو ينبغي أف يتقف ميارات التواصؿ والتعمـ الذاتي والتفكير الناقد، 

والوظائؼ الجديدة التي ينبغي الاىتماـ بتدريب المعمـ عمييا وغيرىا مف الأدوار 
 (.Walls, 2008مستقبلًب. )
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أف كفايات التدريس الابداعي يحتاج إلى المعمـ الذي يعي بأنو في كؿ يوـ لا تزداد 
فيو خبرتو ومعرفتو ومعموماتو فإنو يتأخر سنوات وسنوات لذا فإف مف الميـ جداً إعداد 

تى يصؿ إلى ىذا المستوى الذي يتطمبو التعميـ الابداعي، وفي المعمـ بشكؿ جيد ح
 ضوء ماسبؽ يمكف تحديد مشكمة البحث الحالي في الأسئمة التالية:

في عممية  ٖٕٓٓما الكفايات الابداعية اللبزمة لممعمـ لتحقيؽ رؤية مصر  -ٔ
 التعميـ؟

 ما واقع توافر ىذه الكفايات لدى معممي المرحمة الابتدائية؟ -ٕ
 ما التحديات الني تواجو المعمميف في توظيؼ التعميـ الابداعي في عممية التعميـ؟ -ٖ
 ما واقع توافر ىذه التحديات لدى معممي المرحمة الابتدائية؟ -ٗ
ىؿ توجد فروؽ بيف المعمميف والمعممات في توظيؼ ميارات التعميـ الابداعي  -٘

 والتحديات التي تواجييـ في سبيؿ ذلؾ؟
د فروؽ بيف معممي المقررات العممية ومعممي المقررات النظرية في ىؿ توج -ٙ

 توظيؼ ميارات التعميـ الابداعي والتحديات التي تواجييـ في سبيؿ ذلؾ؟
 

 أىداف البحث:
في عممية  ٖٕٓٓتحديد الكفايات الابداعية اللبزمة لتحقيؽ رؤية مصر  -ٔ

 مستويات ىذه الكفايات  لدييـ. التعميـ لدي معممي المرحمة الابتدائية، والتعرؼ عمى
التعرؼ عمى أىـ التحديات الني تواجو المعمميف في توظيؼ التعميـ الابداعي  -ٕ

 في عممية التعميـ ومستويات توافرىا لدبيـ.  ٖٕٓٓلتحقيؽ رؤية مصر 
بيف المعمميف والمعممات، وكذلؾ بيف معممي المقررات العممية دراسة الفروؽ  -ٖ

لنظرية في توظيؼ ميارات التعميـ الابداعي والتحديات التي ومعممي المقررات ا
 .تواجييـ في سبيؿ ذلؾ

 أىمية البحث:
وىي أجندة وطنية أُطمقت في  ٖٕٓٓتعد ىذه الدراسة استجابة لرؤية مصر  -ٔ

تعكس الخطة الاستراتيجية طويمة المدى لمدولة خاصة اليدؼ الرابع:  ٕٙٔٓفبراير 
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لابتكار والبحث العممي، حيث تتخذ مصر المعرفة والابتكار معرفة وابتكار: المعرفة وا
والبحث العممي ركائز أساسية لمتنمية، وذلؾ مف خلبؿ الاستثمار في البشر وبناء 
قدراتيـ الإبداعية والتحفيز عمى الابتكار ونشر ثقافتو ودعـ البحث العممي وربطو 

 بالتعميـ والتنمية. 
ييات الحديثة في مجاؿ التعميـ والتي تنادي تعد ىذه الدراسة استجابة لمتوج -ٕ

بضرورة الأخذ بمبادئ ومداخؿ التعميـ والتقويـ الإبداعي في التدريس الصفي لتنمية 
 الميارات والقدرات الفنية والإبداع لدى المتعمميف.

تنبع أىمية ىذا البحث مف توصيات الدراسات السابقة التي تناولت كفايات التعميـ  -ٖ
رورة تحديد الوظائؼ المستقبمية لممعمـ والتحديات التي قد تواجيو عند والتقويـ وض

تطبيؽ التعمـ الابداعي داخؿ المؤسسات التعميمية وكذلؾ الاىتماـ بكفايات التعميـ 
 الابداعي.

التأكيد عمى ضرورة عقد دورات متخصصة لإكساب المعمميف ميارات أساسية  -ٗ
قامة دورا  ت تثقيفية لممعمميف في مجاؿ التعميـ الإبداعي.لتصميـ التدريس الابداعي وا 

 :   المصطمحات تحديد
تعرؼ بأنيا مشتقة مف " كفى يكفي كفاية إذا قاـ بالأمر، والكفؤ النظير لغة : الكفاية: 

الكؼء، وقد يجوز أف يريدوا بو الكفؤ ثـ يسكنوا. كما أنيا "قدرات مكتسبة تسمح 
محتواىا مف معارؼ وميارات وقدرات  بالسموؾ والعمؿ في سياؽ معيف، ويتكوف

واتجاىات مندمجة بشكؿ مركب. كما يقوـ الفرد الذي اكتسبيا بتوظيفيا قصد مواجية 
وتعرؼ أيضا بأنيا " قدرة الشخص عمى تفعيؿ  مشكمة ما وحميا في وضعية محددة."

موارد معرفية مختمفة لمواجية نوع محدد مف الوضعيات. أو ىي" مجموعة مف 
ويكوف قادراً  عمـالميارات والقدرات والاتجاىات التي ينبغي أف يمتمكيا المالمعارؼ و 

تقانيا أثناء التدريس ويتـ اكتسابيا مف خلبؿ برامج الإعداد قبؿ  عمى تطبيقيا بفاعمية وا 
الخدمة والتدريب والتوجيو أثناء الخدمة". كما أنيا: "أىداؼ سموكية إجرائية يؤدييا 

الإتقاف والميارة في المجالات التربوية والتعميمية المختمفة  ف بدرجة عالية مفعممو الم
 لتحقيؽ تعمـ أفضؿ ولتصبح العممية التعميمية والتربوية ذات قيمة تعميمية عالية".
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وعمى ذلؾ فيي مجموعة مف المعارؼ والمفاىيـ والميارات والاتجاىات التي توجو 
خؿ حجرة الدراسة وخارجيا ، وتساعده في أداء عممو داعمـسموؾ التدريس لدى الم

ومف أجؿ بمستوى معيف مف التمكف، ويمكف قياسيا بمعايير خاصة مُتفؽ عمييا، 
مواجية تحديات ومتطمبات مينة التعميـ،  أكدت كؿ مف وزارة التربية والتعميـ الأمريكية 

( عمى أف تكثؼ ٕٛٓٓ( والجمعية الأمريكية لكميات إعداد المعمميف )ٕٓٔٓ)
 ـ العالي جيودىا فيما يأتي:مؤسسات التعمي

  تقديـ دليؿ ممموس عمى أف المعمميف الذيف تـ إعدادىـ سيكوف ليـ تأثير
 إيجابي عمى تعميـ طلببيـ.

  الذىاب إلى أبعد مف تزويد الطمبة بمحتوى المقررات، بؿ إعداد المعمميف لإدراؾ
طمبة، الفروؽ الفردية بيف الطمبة وقدرتو عمى توصيؿ المعمومات إلى جميع ال

وخاصة الطمبة الأكثر تعرضاً لخطر الفشؿ الدراسي، أو الطمبة ذوي الإعاقة، 
 . أوالطمبة ذوي الدخؿ المحدود

  ضماف حصوؿ معممي المستقبؿ عمى تدريبات وخبرات ايداعية مكثفة وعميقة
، ومف ثـ تقييـ أدائيـ وربطو بحصوليـ عمى  وتقديـ التوجيو والدعـ اللبزـ

 .التدريس قبؿ البدء بممارسة التدريس فعمياً رخصة لمزاولة مينة 
  إنشاء شراكة وثيقة ذات جودة عالية بيف برامج إعداد المعمـ في الجامعات وبيف

 مديريات التربية والتعميـ لتمبية النقص الخاص بالمعمميف كماً ونوعاً.
  إشراؾ المعمميف في خمؽ وانتاج طرؽ تعميـ وتدريس ابداعية تتماشى مع معايير

ناىج، وتدريبيـ عمى تفسير نتائج التقييـ بفاعمية، والاستجابة لاحتياجات الم
 التعمـ لدى الطمبة، وغرس شغؼ التعمـ لدى الطمبة.

  العمؿ عمى تحقيؽ متطمبات الاقتصاد العالمي مف خلبؿ ضرب الأمثمة
ووتضمينيا في التدريس، والتمكف مف ميارات القرف الواحد والعشريف مثؿ 

د، وحؿ المشكلبت، والتواصؿ والتعاوف والإبداع والابتكار. كما التفكير الناق
تشمؿ أيضاً تطبيؽ التكنولوجيا لدعـ أساليب التدريس وجعميا أكثر قوة وفاعمية 

(AACTE, 2008; MOE, 2010.) 
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 بيا يرتبط وما الابداعية القدرات مف الابداعية عمى أنيا مجموعة كما تعد الكفايات
 وأدواره ميامو أداء مف يمكنو بما يمتمكيا المعمـ إف رضيفت والتي ميارات، مف

 ناحية مف وخصوصا ككؿ، التعميمية العممية عمى ينعكس مما  أداء خير ومسؤولياتو
 المعمـ يقوـ وقد تلبميذه إلى ابداعية بصورة المعمومات نقؿ عمى وقدرتو المعمـ، نجاح
 مف ذلؾ وغير ابداعية ةبصور  وتنفيذه لمدروس والأعداد التخطيط طريؽ عف بذلؾ

 داخؿ لممعمـ الفعمي والأعداد السموؾ في يتضح مما والتطبيقية، اليومية الأنشطة
 .وخارجو الصؼ
 الباحثيف مف الكثير تطرؽ فقد المعمميف إعداد في الابداعية التعميمية الكفايات ولأىمية
 :التعريفات ىذه ومف لتعريفيا، التربوييف

 يكتسبيا التي والاتجاىات والميارات والمفاىيـ المعارؼ مف مجموعة بأنيا" تعرؼ  
 مستوى إلى أدائو في وترقى سموكو توجو معيف تعميـ برامج في إعداده نتيجة المتعمـ
 مف مجموعة تصؼ سموكية عبارات أنيا كما. ويسر بسيولة مينتو ممارسة مف يمكنو

 ممارستيا عمى ويقدر ـ،المعم يمتمكيا أف يجب التي والاتجاىات، والميارات المعارؼ
 وتكمفة وجيد وقت بأقؿ العمؿ تنفيذ وىي". فعاؿ تعميـ وتحقيؽ التعميمي، الموقؼ في
 التعميمية بميامو يرتبط معيف سموؾ أداء مف وتمكنو المعمـ قدرة بأنيا"  أو". الدقة مع
 مباشراً  اتصالاً  تتصؿ معينة وقيـ واتجاىات وميارات معارؼ مف وتتكوف التدريس، في

 يضمف بما الإتقاف مف مناسبة بدرجة وتؤدى وأفعالو أقوالو في عنيا ويعبر بالتدريس،
 عمى المعمـ قدرة بأنيا"  تعريفيا ويمكف" . التدريس ىذا مف المنشودة الأىداؼ تحقيؽ
 ىذا كاف سواء التعميمي، الموقؼ في معيف تصرؼ أو سموؾ أو عمؿ بأداء القياـ
 الإتقاف مف مناسبة وبدرجة أدائياً  أو وجدانياً  أو معرفياً  التصرؼ أو السموؾ أو العمؿ
 ".أقؿ وبجيد فييا المرغوب النتائج إلى الوصؿ أجؿ مف وذلؾ

 :كالآتي وىي المبدع، المعمـ في تتوافر أف لابد أبعاد أربعة عامة يصورة ولمكفايات
 .العالمية المينة بأخلبقيات ييتـ الذي :الأخلبقي البعد
 التدريس ممارسة مف لتمكينو اللبزمة المعرفية الكفايات ويضـ :يالأكاديم البعد

 .واقتدار بفاعمية
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 الأدائي السموؾ وأنواع والاتجاىات المفاىيـ استخداـ عمى بالمقدرة يقترف: التربوي البعد
تقاف ويسر بسيولة التدريس في  .الأىداؼ لتحقيؽ وا 

 المعمـ أف عمى التربوي ؿبالمجا الميتميف معظـ ويتفؽ :المياري السموكي البعد
 سموؾ في التربوية الأىداؼ إطار في المطموبة التغيرات يحدث الذي ىو الكؼء

 في تغيرات مف يحدث ما بقدر إلا لممعمـ الكفاءة تتحقؽ لا فإنو ثـ ومف المتعمميف،
 والأداء الميارات مف بمجموعة تمتعو خلبؿ مف إلا يتأتى لا وىذا طلببو، سموؾ

 . المينية بأدواره القياـ عمى يعينو الذي دالجي التدريسي
 والحساسية والمرونة والاصالة الطلبقة كفايات تتضمف فإنيا الابداعية الكفايات أما

ذراؾ لممشكلبت  . القرار واتخاذ المشكلب حؿ ميارات عف فضلب التفاصيؿ وا 
 ,Greenhill, 2010; Duncan, 2009& Levineوقد أشارت عدة دراسات )

و بالإضافة إلى أىمية المواضيع الأكاديمية التي تدرس في المدراس ( أن2006
كالمغات والفنوف والرياضيات والاقتصاد والعموـ والجغرافيا والتاريخ والتربية الدينية 
والتربية الوطنية..الخ، إلا أف ىناؾ موضوعات عامة أخرى تساىـ في تعزيز الفيـ 

لطالب، وتتضمف ىذه الموضوعات ما والاستيعاب وتطوير الجانب المعرفي لدى ا
 يأتي:

  الانفتاح والإطلبع عمى العالـ مف خلبؿ فيـ القضايا العالمية والدوؿ والثقافات
 الأخرى.

  الثقافة الاقتصادية، والتجارية وريادة الأعماؿ مف خلبؿ معرفة كيفية اتخاذ
 القرارات الاقتصادية، وفيـ دور الاقتصاد في المجتمع.

 مف خلبؿ تعمـ كيفية المشاركة بفعالية في الحياة المدنية. ممارسة  ثقافة المواطنة
 حقوؽ وواجبات المواطنة

 .ًالثقافة الصحية مف خلبؿ فيـ التدابير الوقائية الصحية بدنياً وعقميا 
  الثقافة البيئية وذلؾ مف خلبؿ فيـ البيئة والظروؼ والأحواؿ التي تؤثر فييا

 وكيفية التصدي لمتحديات البيئية.
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ومف ناحية أخرى ىناؾ مجالات وميارات يتكرر ذكرىا ويشار ليا عند الحديث عف 
 ميارات القرف الواحد والعشريف كما يأتي:

كمحؾ  داعلقد ازداد الاىتماـ بميارات التعمـ والاب: داعأولًا: ميارات التعمم والاب
طورة ومعيار لمحكـ عمى مستوى استعداد الطمبة لمعمؿ في بيئات عمؿ معقدة ومت

 داعميارات التعمـ والإب وتمييزىـ عف اولئؾ الذيف ليس لدييـ الإستعداد لذلؾ. وتتمخص
 (2118)عادل العدل،  بما يمي:

التفكير الناقد وحؿ المشكلبت: كالقياـ بتحميؿ وتقييـ الأدلة والحجج والبراىيف،  .ٔ
ؽ التقميدية والقدرة عمى حؿ العديد مف المشكلبت غير المألوفة  باستخداـ كؿ مف الطر 

 أو الطرؽ المبتكرة.
التواصؿ:  كامتلبؾ ميارات التواصؿ المفظي والكتابي باختلبؼ السياقات  .ٕ

 والمواقؼ.
 التعاوف: كالقدرة عمى العمؿ بشكؿ فعاؿ مع فرؽ ومجموعات متنوعة واحتراميا. .ٖ
الإبداع والابتكار: كالقدرة عمى استخداـ مجموعة واسعة مف التقنيات لخمؽ أفكار  .ٗ

 دة وجديرة بالاىتماـ.جدي
 ثانياً: ميارات تكنولوجيا المعمومات والإعلبم كما يأتي:

الثقافة والمعمومات العامة:  كالقدرة عمى الوصوؿ لممعمومات وتقييميا ونقدىا  .ٔ
 بكفاءة.

الثقافة الإعلبمية: كالقدرة عمى فيـ كيؼ ولماذا الرسائؿ الاعلبمية تصدر وما  .ٕ
 دة مف وسائؿ الإعلبـ.الغاية منيا، وكيفية الاستفا

ثقافة تكنولوجيا المعمومات والاتصالات: كالقدرة عمى استخداـ التكنولوجيا كأداة  .ٖ
 بحثية و أداة لموصوؿ لممعمومات مف خلبليا وتنظيـ تمؾ المعمومات وتقييميا.

 Review( نقلًب عف مجمة )ٕٔٔٓ) ونجوى يوسؼ وقد أشارت جماؿ الديف
Chronicleيات ستظير في السنوات العشرة المقمبة كالتعاوف، ( أف ىناؾ عشرة تحد

الشبكات اللبسمكية، التعميـ عف بعد، والتحكـ في تدفؽ المعمومات، إدارة البيانات، 
إدارة إنتاج المقررات وتطور التكنولوجيا في زمف أصبحت فيو المصادر متعددة 
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لرقمي، والممكية ومفتوحة، تعايش النظـ الكبرى مع النظـ الصغرى، الأمف، الأرشيؼ ا
الفكرية. ويلبحظ أنيا كميا تحديات ناتجة عف التحولات المتعمقة بتكنولوجيات 
المعمومات والإتصالات. فبالرغـ مف جيود الجامعات بشكؿ عاـ في توصيؿ تكنولوجيا 
المعمومات إلى كؿ ركف مف أركاف الجامعة في السنوات الماضية. فإف جيود 

ة يجب أف تركز عمى كيفية جعؿ تكنولوجيا المعمومات الجامعات في السنوات القادم
أكثر كفاءة، وأسيؿ في الإستخداـ، وأيسر في الإدارة، وكيفية تطوير تكنولوجيا 
المعمومات والإتصالات مف مجموعة أدوات تساعد الجامعات عمى ما اعتادت أف تقوـ 

. وحقيقة الأمر بعممو إلى مجموعة مف النظـ التي تعيد تشكيؿ طبيعة الجامعة ذاتيا
وكما تشير الشواىد مف حولنا فإف تكنولوجيا المعمومات والإتصالات صارت أداة قوية 

 ليس فقط لتغيير الجامعة ولكف لتغيير المجتمع ككؿ.
لـ تعد بيئات العمؿ تعتمد عمى المحتوى : ثالثاً: الميارات الحياتية والوظيفية

عمؿ معقدة أصبح الطمبة مطالبيف الأكاديمي وميارات التفكير. فمع وجود بيئات 
بتطوير مياراتيـ والتي بدورىا ستساىـ في تطوير حياتيـ المينية. ومف ىذه الميارات 

 ما يأتي:
المرونة والقدرة عمى التكيؼ كالعمؿ بشكؿ فعاؿ في مناخ يسوده الغموض  .ٔ

 والتغيير،  والتعامؿ بإيجابية مع الثناء والنقد.
خلبؿ وضع الأىداؼ عمى المدى القصير والبعيد،  المبادرة والتوجيو الذاتي مف .ٕ

ورصد وتحديد الأولويات وترتيبيا، والاستفادة مف التجارب السابقة مف أجؿ تحقيؽ 
 التقدـ في المستقبؿ.

التصرؼ بطريقة صحيحة ومينية واحتراـ الميارات الاجتماعية والثقافية ك .ٖ
ؼ الخمفيات الاجتماعية الاختلبفات الثقافية والعمؿ بفعالية مع الناس مف مختم

 .والثقافية
كالإصرار عمى تحقيؽ الأىداؼ، حتى في وجود العقبات الإنتاجية والمساءلة  .ٗ

 القدرة عمى تحمؿ المسؤولية عف النتائج.، و والضغوط التنافسية
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مف خلبؿ استخداـ ميارات التعامؿ مع الآخريف ومساعدتيـ القيادة والمسؤولية  .٘
 ة مف نقاط قوة الآخريف لتحقيؽ ىدؼ مشترؾ.الاستفاد، و عمى حؿ مشكلبتيـ

ولكي تتحقؽ الرؤية المتمثمة بإكساب الطمبة ميارات القرف الواحد والعشريف وبالتالي 
تحقيؽ مخرجات تعميمية جيدة، فإف عمى الجامعات والكميات التي تعنى بإعداد 

 ,Limلخدمة )المعمميف أف تقدـ الدعـ اللبزـ ليـ أثناء الخدمة أو في مرحمة ما قبؿ ا
Ching& Churchill, 2010; Wiggins& McTighe, 2005) تتضمف ىذه .)

 الكفايات والميارات ما يأتي:
 استخداميا وتطويعيا لخدمة المحتوى الاكاديمي \مواكبة التكنولوجيا الحديثة و

 وطرؽ التدريس، والاستفادة منيا في تحقيؽ الاحتياجات التعميمية الخاصة.
  يس الحديثة التي تتوافؽ مع المعايير التي تيدؼ إلى تجسيد مواكبة طرؽ التدر

 وتضميف ميارات ومعارؼ القرف الواحد والعشريف.
  تحقيؽ التوازف الاستراتيجي بيف التعميـ والتدريس المباشر و طرؽ التدريس

 المعتمدة عمى المشروع.
  التطور والنمو المعرفي لدى الطمبة في مرحمة الطفولة ومرحمة المراىقة

 وتضمينيا في برامج إعداد المعمـ وسياسات التعميـ.
  استخداـ استراتيجيات تقييـ متعددة لتقييـ أداء الطمبة وتنوع التدريس، كاستخداـ

التقويـ التكويني أو البنائي المستمر، والتقويـ المعتمد عمى المنيج، والتقويـ باستخداـ 
 سجلبت الأداء.

 المدرسة أو المنطقة التعميمية وذلؾ مف  الاستفادة مف الخبرات المتعددة داخؿ
عطاءه  خلبؿ التدريب، والتوجيو، وتبادؿ المعارؼ عف طريؽ تشكيؿ فرؽ التدريس. وا 

 الفرصة لمعب درو الموجو والمدرب مع زملبئو المعمميف. 
  استخداـ مجموعة متعددة مف الاستراتيجيات تمكنو مف تعميـ الطمبة عمى

صفية تدعـ تنوع استراتيجيات التعميـ والتعمـ اختلبؼ قدراتيـ. وخمؽ بيئات 
 المستخدمة.

 .خمؽ فرص لمتعمـ المستمر 



 

 

   أ.د ػبدل محًذ انؼذل      0232 يصش سؤٌخ نتحمٍك نهًؼهى صيخانلا الاثذاػٍخ انكفبٌبد
 

  

1ج 0202  ٌناٌر   –الثلاثون  و الثالث العدد – الحادٌة عشرةالسنة  –جامعة العرٌش  –مجلة كلٌة التربٌة   56 

 

 .الالتزاـ بأخلبقيات المينة 
  كما أف عمى المؤسسات التي تعنى بإعداد المعمـ والمتمثمة بمؤسسات التعميـ

العالي أف تعدؿ في سياساتيا وأف توائـ برامجيا بما يتناسب مع الرؤية الجديدة 
ومعارؼ القرف الواحد والعشريف، وتطوير فيـ متكامؿ لمعلبقة بيف التكنولوجيا  لميارات

والأساليب التربوية والمواد الدراسية، والاستمرار في تقييـ المعمميف ابتداء مف مرحمة 
ف أفضؿ طريقة وأكثرىا  ماقبؿ الخدمة وخلبؿ كؿ مرحمة مف مراحؿ حياتيـ المينية. وا 

ؤسسات بدمج ميارات ومعارؼ القرف الواحد والعشريف بكؿ فعالية ىي أف تقوـ تمؾ الم
مجاؿ مف مجالات النظاـ التعميمي وىي: المعايير، القياس والتقويـ، المناىج 

 (.Lim et al., 2010; P21والتدريس، التنمية المينية، بيئات التعمـ )
 :2131 مصــر رؤية

 المجالات، كؿ في امةالمستد التنمية وأىداؼ مبادئ تحقيؽ ٖٕٓٓ مصر تيدؼ رؤية
 مبادئ عمى ٖٕٓٓ مصر رؤية تستند. المختمفة المصرية الدولة بأجيزة وتوطينيا

 ٖٕٓٓ مصر رؤية وتعكس ،"المتوازنة الإقميمية التنمية"و" الشاممة المستدامة التنمية"
 .البيئي والبعد الاجتماعي، والبعد الاقتصادي، البعد: المستدامة لمتنمية الثلبثة الأبعاد
يماناً   تحديث ٕٛٔٓ عاـ مطمع في مصر قررت حية، وثائؽ الاستراتيجيات بكوف وا 
 وذلؾ التنمية شركاء مف المصمحة أصحاب كافة بمشاركة المستدامة لمتنمية أجندتيا
 الإصدار واىتـ. والعالمي والإقميمي المحمي السياؽ عمى طرأت التي التغييرات لمواكبة
 المساىمة ستخدـ كيؼ تشرح مميمة رؤية تصبح بأف ٖٕٓٓ مصر لرؤية الثاني

 المُحدثة الرؤية وتؤكد. العالمي السياؽ ذلؾ سيخدـ وكيؼ الأممية، الأجندة المصرية
 البيئي: المستدامة لمتنمية الثلبثة الأبعاد منظور مف القضايا كؿ وتداخؿ تناوؿ عمى

 قطاعية اتاستراتيجي مف تتكوف ومتسقة شاممة رؤية فيي والاجتماعي، والاقتصادي
 .المختمفة الحكومية لمجيات

 ثمانية أىداؼ جاء اليدؼ الرابع منيا عف المعرفة ٖٕٓٓوتتضمف رؤية مصر 
 المعرفة مصر العممي، بحيث تتخذ والبحث والابتكار وتتضمف المعرفة: والابتكار
 البشر في الاستثمار خلبؿ مف وذلؾ لمتنمية، أساسية ركائز العممي والبحث والابتكار
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 العممي البحث ودعـ ثقافتو ونشر الابتكار عمى والتحفيز الإبداعية قدراتيـ ناءوب
 .والتنمية بالتعميـ وربطو

 الطريقة والاجراءات:
عمػػى المػػنيج الوصػػفى التحميمػػى فػػى جمػػع البيانػػات  بحػػثال ااعتمػػد ىػػذ: مــنيج البحــث

ميػػػػة. فمػػػػف وتحميميػػػػا، باعتبػػػػاره أنسػػػػب الأسػػػػاليب المنيجيػػػػة لمثػػػػؿ ىػػػػذه الدراسػػػػات التحمي
المعروؼ أف لمدراسات الوصفية التحميمية غرضاً تقويمياً وتطويريػاً، حيػث يقػوـ الباحػث 

 بالتعرؼ عمى الواقع بيدؼ التقويـ والإسياـ فى التفسير والتطوير.
معمما ومعممة ممف تتراوح عدد سنوات  ٓٙتبمغ العينة الاستطلبعية عينة البحث: 
البحث فيما بمغت العينة النيائية  تاييا تقنيف أداعاما وتـ عم ٘ٔإلى  ٓٔخدمتيـ بيف 

معممة( مف غير العينة الاستطلبعية ممف  ٔٓٔ -معمما ٜٛمعمما ومعممة ) ٜٛٔ
عاما وانحراؼ  ٚ.ٖٗعاما بمتوسط عمر  ٘ٔإلى  ٓٔتتراوح عدد سنوات خدمتيـ بيف 

الدراسات  -ية، يقوـ ىؤلاء بتدريس المقررات الأساسية التالية )المغة العربٖ.ٗمعياري
 العموـ(.  -الرياضيات -الاجتماعية

 أداتا البحث: 
قاـ  :2131مقياس الكفايات الابداعية اللبزمة لممعمم لتحقيق رؤية مصر  -1

( عبارةً موزعة عمى الابعاد ٜٙالباحث بوضع الصورة الأولية لممقياس وتكوف مف )
 ٓٔرؽ التدريس الابداعية؛ عبارات، استخداـ ط ٚالتالية: التييئة الابداعية لمدرس؛ 

 ٚعبارات، التفاعؿ الصفي الابداعي؛  ٚعبارات، الوسائؿ التعميمية الابداعية؛ 
عبارة  ٕٔعبارات، امتلبؾ ميارات الابداع؛  ٛعبارات، توفير مواقؼ تعميمية ابداعية؛ 
عبارات، وتـ  ٙعبارات، التقويـ الابداعي؛  ٙ، السماح لمتلبميذ بالحرية في العمؿ؛ 

ف خلبليا مراعاة انتماء كؿ عبارة لكؿ كفاية تشمميا، وكذلؾ أف تكوف واضحة م
وسميمة مف حيث صياغتيا لغويًا. وقد قاـ الباحث بتقنيف المقياس مف حيث الصدؽ 

 ( معمما ومعممة عمى النحو التالي:ٓٙوالثبات عمى عينة استطلبعية قواميا )
 أولًا: صدق المقياس: 
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ض المقياس في صورتو الأولية عمى مجموعة مف السادة : تـ عر صدق المحكمين -أ
المحكميف مف أعضاء ىيئة التدريس المتخصصيف في عمـ النفس التربوي والصحة 
النفسية بكميات التربية وذلؾ لمحكـ عمى مدى صدؽ المقياس ومدى فعاليتو في قياس 

ات ما وضع لقياسو وفي ضوء توجييات السادة المحكميف، تـ حذؼ بعض العبار 
ضافة أخرى وتعديؿ ثالثة وفؽ أراء ومقترحات السادة المحكميف.  وا 

قاـ الباحث بترتيب درجات أفراد عينة الدراسة صدق المقارنة الطرفية:  -ب
الاستطلبعية ترتيباً تصاعدياً وذلؾ عمى أبعاد المقياس، والدرجة الكمية لممقياس، ثـ 

جات عمى مقياس الكفايات %( مف الحاصميف عمى أعمى الدر ٕٚقارف بيف نسبة )
%( مف الحاصؿ عمى أقؿ الدرجات عمى ٕٚالابداعية اللبزمة لممعمـ، ونسبة )

 ( يوضح نتائج ذلؾٔالمقياس باستخداـ اختبار )ت(، وجدوؿ )
 
 

( صدؽ المقارنة الطرفية لعينة الدراسة عمى مقياس الكفايات والتحديات ٔجدوؿ )
 .التعميـ الابداعياللبزمة لتوظيؼ 

 مرتفعو الدرجات قياسالم
 

 منخفضو الدرجات
 

 الدلالة قيمة ت
 الاحصائية

 ع م ع م
 1.111 11.32 3.36 2.15 2.71 2.95 الدرجة الكمية

يتضح مف الجدوؿ السابؽ أنو توجد فروؽ دالة احصائيا بيف مرتفعي ومنخفضي 
  الكفايات الابداعية اللبزمة لممعمـ، مما يعني الصدؽ التمييزي لممقياس

: تـ التحقؽ مف الاتساؽ الداخمي لممقياس عف طريؽ حساب الاتساق الداخمي -ثانياً 
معاملبت الارتباط بيف كؿ عبارة مف عبارات المقياس والدرجة الكمية لمبعد الذي 

وكذلؾ معاملبت الارتباط بيف أبعاد ( ٜٔٛ.ٓ - ٚ٘ٚ.ٓيحتوييا،  وقد تراوحت بيف )
ويتضح مف ( ٖٚٛ.ٓ - ٔٙٚ.ٓوقد تراوحت بيف )المقياس والدرجة الكمية لممقياس 
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(، وىذا يعطي دلالة عمى ٔٓ.ٓذلؾ أف جميع معاملبت الارتباط دالة عند مستوى )
 ارتفاع معاملبت الاتساؽ الداخمي.

تـ حساب الثبات الكمي لممقياس بطريقة الفا كرونباخ  ثبات المقياس:ثالثاً: 
ويتضح مف ذلؾ أف  ٖٙٛ.ٓ ، وطريقة التجزئة النصفية وجاءت ٚ٘ٛ.ٓوجاءت
يتمتع بمعاملبت ثبات مرتفعة يمكف الوثوؽ الكفايات الابداعية اللبزمة لممعمم مقياس 

 بيا في تطبيؽ ىذا المقياس.
بعد حساب الصدؽ والثبات لممقياس أصبح المقياس في الصورة النيائية لممقياس: 

د تمثؿ الكفايات ( عبارة موزعة عمى ثمانية أبعاٜٙصورتو النيائية يتكوف مف )
 الابداعية اللبزمة لممعمـ.

تـ تطبيؽ المقياس عمى المعمميف  طريقة الإجابة عمى المقياس والتصحيح:
والمعممات عينة البحث، حيتُ تكوف الإجابة عمى العبارات في نفس الورقة بوضع 

( تحت الاختيار المناسب لو أماـ كؿ عبارة مف عبارات المقياس، بحيث  √علبمة ) 
مع درجة كؿ بعد مف أبعاد المقياس، وتدؿ الدرجة المرتفعة في المقياس عمى  أف تج

الكفايات اللبزمة لتوظيؼ التعميـ الابداعي مرتفعة، بينما تدؿ الدرجة المنخفضة عمى 
أف لدييـ  كفايات ابداعية منخفضة يقابؿ كؿ عبارة مف عبارات المقياس أربع 

، فإذا ٔ،ٕ، ٖ، ٗا، أبدًا، تصحح وفؽ التدريج: استجابات ىي: دائمًا، أحيانًا، نادرً 
ذا كاف المستوى مف ٕإلى أقؿ مف  ٔكاف المستوى مف ) ( يعد المستوى منخفضا، وا 

ذا كاف المستوى مف )، ( يعد المستوى متوسطاٖإلى أقؿ مف  ٕ) ( ٗإلى أقؿ مف  ٖوا 
 يعد المستوى مرتفعا.

قاـ  :2131رؤية مصر  لتحقيقتحديات توظيف التعميم الابداعي مقياس  -2
( عبارةً موزعة عمى الابعاد ٗٛالباحث بوضع الصورة الأولية لممقياس وتكوف مف )

المناخ والبيئة  قمة برامج التدريب عمى تصميـ وتطبيؽ التعميـ الابداعي،التالية: 
عدـ توفير برامج لمتدريب عمى الكفايات الابداعية، ضعؼ استجابة المدرسية، 

ضغوط العممت، الافتقار إلى ميارات الابداع،  التعميـ الابداعي،  المعمميف مع نمط
، الافتقار إلى ميارات الابداع ،عدـ وضوح الأنظمة التي يتـ فييا ىذا النوع مف التعميـ
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عدـ إعداد قاعات الدرس لتناسب التعميـ التقيد بالعادات القديمة وروتيف العمؿ، 
ؽ التعميـ الابداعي، عدـ شيوع ثقافة استخداـ نقص الخبرة أو الميارة لتطبي ،الابداعي

عدـ تنظيـ الوقت وتأجيؿ العمؿ، نقص الدافعية وغياب الرؤية ،  ،التعميـ الابداعي
عبارات، وتـ مف خلبليا مراعاة انتماء كؿ عبارة لكؿ  ٙالخوؼ مف الفشؿ، لكؿ بعد 

وقد قاـ تحد يشمميا، وكذلؾ أف تكوف واضحة وسميمة مف حيث صياغتيا لغويًا. 
( ٓٙالباحث بتقنيف المقياس مف حيث الصدؽ والثبات عمى عينة استطلبعية قواميا )

 معمما ومعممة عمى النحو التالي:
 أولًا: صدق المقياس: 

: تـ عرض المقياس في صورتو الأولية عمى مجموعة مف السادة صدق المحكمين -أ
س التربوي والصحة المحكميف مف أعضاء ىيئة التدريس المتخصصيف في عمـ النف

النفسية بكميات التربية وذلؾ لمحكـ عمى مدى صدؽ المقياس ومدى فعاليتو في قياس 
ما وضع لقياسو وفي ضوء توجييات السادة المحكميف، تـ حذؼ بعض العبارات 

ضافة أخرى وتعديؿ ثالثة.  وا 
قاـ الباحث بترتيب درجات أفراد عينة الدراسة صدق المقارنة الطرفية:  -ب
ستطلبعية ترتيباً تصاعدياً وذلؾ عمى أبعاد المقياس، والدرجة الكمية لممقياس، ثـ الا

%( الأدنى باستخداـ اختبار )ت(، ٕٚ%( الأعمى ونسبة )ٕٚقارف بيف نسبة اؿ )
 ( يوضح نتائج ذلؾ.ٕوجدوؿ )

( صدؽ المقارنة الطرفية لعينة الدراسة عمى مقياس الكفايات والتحديات ٕجدوؿ )
 .التعميـ الابداعيوظيؼ اللبزمة لت

 مرتفعو الدرجات المقياس
 

 منخفضو الدرجات
 

 الدلالة قيمة ت

 ع م ع م
 1.111 8.17 3.54 2.27 2.65 2.97 الدرجة الكمية

يتضح مف الجدوؿ السابؽ أنو توجد فروؽ دالة احصائيا بيف مرتفعي ومنخفضي 
 ييزي لممقياس. لتحديات توظيؼ التعميـ الابداعي، مما يعني الصدؽ التم
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: تـ التحقؽ مف الاتساؽ الداخمي لممقياس عف طريؽ حساب ثانيا: الاتساق الداخمي
معاملبت الارتباط بيف كؿ عبارة مف عبارات المقياس والدرجة الكمية لمبعد الذي 

، وكذلؾ معاملبت الارتباط بيف أبعاد (ٜٗٛ.ٓ - ٙٙٚ.ٓيحتوييا وقد تراوحت بيف )
، ويتضح مف (ٜٔٛ.ٓ - ٜ٘ٚ.ٓية لممقياس وقد تراوحت بيف )المقياس والدرجة الكم

(، وىذا يعطي ٔٓ.ٓذلؾ أف جميع العبارات وكذلؾ أبعاد المقياس دالة عند مستوى )
 دلالة عمى ارتفاع معاملبت الاتساؽ الداخمي لممقياس. 

تـ حساب الثبات الكمي لممقياس بطريقة الفا كرونباخ  ثبات المقياس:ثالثاً: 
وبالتالي فإف المقياس يتمتع  ٕٗٛ.ٓوطريقة التجزئة النصفية وجاءت  ٜٙٛ.ٓوجاءت

 بمعاملبت ثبات مرتفعة يمكف الوثوؽ بيا في تطبيؽ ىذا المقياس.
بعد حساب الصدؽ والاتساؽ الداخمي والثبات لممقياس الصورة النيائية لممقياس: 

ى ثمانية أبعاد ( عبارة موزعة عمٚ٘أصبح المقياس في صورتو النيائية يتكوف مف )
 تمثؿ تحديات توظيؼ التعميـ الابداعي.

تـ تطبيؽ المقياس عمى المعمميف  طريقة الإجابة عمى المقياس والتصحيح:
والمعممات عينة البحث، حيتُ تكوف الإجابة عمى العبارات في نفس الورقة بوضع 

، بحيث ( تحت الاختيار المناسب لو أماـ كؿ عبارة مف عبارات المقياس √علبمة ) 
تجمع درجة كؿ بعد مف أبعاد المقياس، وتدؿ الدرجة المرتفعة في المقياس عمى  أف 
تحديات توظيؼ التعميـ الابداعي مرتفعة، بينما تدؿ الدرجة المنخفضة عمى أف 

أربع استجابات ىي: دائمًا،  ، أماـ كؿ عبارةتحديات توظيؼ التعميـ الابداعي منخفضة
إلى  ٔ، فإذا كاف المستوى مف )ٔ،ٕ، ٖ، ٗصحح وفؽ التدريج: أحيانًا، نادرًا، أبدًا، ت

ذا كاف المستوى مف )ٕأقؿ مف  ( يعد ٖإلى أقؿ مف  ٕ( يعد المستوى منخفضا، وا 
ذا كاف المستوى مف )، المستوى متوسطا  ( يعد المستوى مرتفعا.ٗإلى أقؿ مف  ٖوا 

 النتائج:
ما الكفايات اللبزمة لممعمـ مى إجابة السؤالين الأول والثاني: ينص السؤال الأول ع

في عممية التعميـ؟،  ٖٕٓٓلتوظيؼ ميارات التعميـ الابداعي لتحقيؽ رؤية مصر 
وينص السؤاؿ الثاني: ما واقع توافر ىذه الكفايات لدى معممي المرحمة الابتدائية؟ 
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جابة عمى ىذيف السؤاليف قاـ الباحث بحصر الكفايات اللبزمة لتوظيؼ التعميـ لئول
والذي يبيف كذلؾ  (ٖرقـ ) جدوؿكفايات، كما يبيف ال ثمافبداعي وتـ حصرىا في الا

 مستويات توافرىا لدى عينة البحث النيائية.
 
 
 

( الكفايات الابداعية اللبزمة لتوظيؼ ميارات التعميـ الابداعي في عممية ٖجدوؿ رقـ )
 .التعميـ ومستويات توافرىا لدى عينة البحث

توسط الم المستوى الترتيب
 الحسابي

 الكفايات
 

 م

 1 التييئة الابداعية لمدرس 2.79 متوسط 2
 2 استخدام طرق التدريس الابداعية 1.81 منخفض 5
 3 الوسائل التعميمية الابداعية 1.78 منخفض 6
 4 التفاعل الصفي الابداعي 1.69 منخفض 7
 5 توفير مواقف تعميمية ابداعية 2.89 متوسط 1
 6 امتلبك ميارات الابداع 2.74 متوسط 3
 7 السماح لمتلبميذ بالحرية في العمل 2.68 متوسط 4
 8 ابداعيا الامتحانات وتصحيحياكفايات إعداد  1.59 منخفض 8

 الدرجة الكمية 2.25 متوسط

كفايات ابداعية لازمة لتوظيؼ التعميـ  ٛوجود ( ٖيتضح مف الجدوؿ السابؽ رقـ )
لدى عينة البحث جاءت بيف متوسطة ومنخفضة، وأعمى  الابداعي، ومستوى توافرىا

كفايات إعداد توفير مواقؼ تعميمية ابداعية، فيما كاف أقميا كفايات الكفايات كانت 
 .وتصحيحيا ابداعيا والمستوى العاـ جاء متوسطاالامتحانات 
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 ما التحديات الني تواجو: ينص السؤاؿ الثالث عمىنتائج السؤالين الثالث والرابع: 
في عممية التعميـ؟،  ٖٕٓٓالمعمميف في توظيؼ التعميـ الابداعي لتحقيؽ رؤية مصر 

كما ينص السؤاؿ الرابع عمى: ما واقع توافر ىذه التحديات لدى معممي المرحمة 
الابتدائية؟ وللئجابة عمى ىذيف السؤاليف قاـ الباحث بحصر تحديات توظيؼ التعميـ 

( والذي يبيف كذلؾ ٗكما يبيف الجدوؿ رقـ )تحديا،  ٗٔالابداعي وتـ حصرىا في 
 مستويات توافرىا لدى عينة البحث النيائية.

( التحديات التي تعيؽ تحقيؽ الكفايات التعميمية اللبزمة لتوظيؼ ميارات ٗجدوؿ رقـ )
 التعميـ الابداعي في عممية التعمـ ومستويات توافرىا.

المتوسط  المستوى الترتيب
 الحسابي

 التحديات
 

 م

قمة برامج التدريب عمى تصميم وتطبيق التعميم  3.37 مرتفع 3
 الابداعي

1 

 2 المناخ والبيئة المدرسية 3.39 مرتفع 2
 3 عدم توفير برامج لمتدريب عمى الكفايات الابداعية 2.91 متوسط 9
 4 ضعف استجابة المعممين مع نمط التعميم الابداعي 2.65 متوسط 14
 5 ط العملضغو  2.81 متوسط 13
 6 عدم وضوح الأنظمة التي يتم فييا ىذا النوع من التعميم 3.26 مرتفع 4
 7 الافتقار إلى ميارات الابداع 2.81 متوسط 12
 8 التقيد بالعادات القديمة وروتين العمل 2.93 متوسط 8
 9 عدم إعداد قاعات الدرس لتناسب التعميم الابداعي 2.94 متوسط 7
 11 الخبرة أو الميارة لتطبيق التعميم الابداعينقص  2.97 متوسط 6
 11 عدم شيوع ثقافة استخدام التعميم الابداعي 2.89 متوسط 11
 12 عدم تنظيم الوقت وتأجيل العمل 2.88 متوسط 11
 13 نقص الدافعية وغياب الرؤية 3.89 مرتفع 1
 14 الخوف من الفشل 3.25 مرتفع 5

 الدرجة الكمية 3.17 مرتفع
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تحديا لتوظيؼ التعميـ الابداعي وجاء  ٗٔوجود  (ٗمف الجدوؿ السابؽ رقـ ) يتضح
نقص مستوى توافرىا لدى عينة البحث بيف متوسطة ومرتفعة، وأعمى التحديات كاف 

ضعؼ استجابة المعمميف مع النمط الجديد  ، فيما كاف أقمياالدافعية وغياب الرؤية
 .،  والمستوى العاـ جاء مرتفعالمتعميـ

ىؿ توجد فروؽ بيف المعمميف ئج السؤال الخامس: ينص السؤال الخامس عمى: نتا
والمعممات في توظيؼ ميارات التعميـ الابداعي والتحديات التي تواجييـ في سبيؿ 
ذلؾ؟ وللئجابة عمى ىذا السؤاؿ قاـ الباحث بحساب قيمة ت لمفروؽ  بيف المعمميف 

ي والتحديات التي تواجييـ في سبيؿ والمعممات في توظيؼ ميارات التعميـ الابداع
 :(ٙ(، )٘)ذلؾ، وجاءت النتائج كما بالجدوليف 

(: الفروؽ بيف المعمميف والمعممات في الكفايات الابداعية اللبزمة لتوظيؼ ٘جدوؿ)
 التعميـ الابداعي

 مستوى الدلالة قيمة)ت( الانحراف المعياري المتوسط المجموعة
 ٓٓٓ.ٓ **ٕٚ.ٖٔ ٚ٘.ٕ ٜٚ.ٕ المعممون
 ٙٗ.ٖ ٔٛ.ٔ المعممات
 (: الفروؽ بيف المعمميف والمعممات في تحديات توظيؼ التعميـ الابداعيٙجدوؿ)

 مستوى الدلالة قيمة)ت( الانحراف المعياري المتوسط المجموعة
 ٓٓٓ.ٓ **ٜ٘.ٜ ٗٛ.ٖ ٘ٚ.ٕ المعممون
 ٖٚ.ٖ ٕٗ.ٖ المعممات

ف والمعممات في  الكفايات وجود فروؽ بيف المعممي( 5،6يتضح من الجدولين )
الابداعية اللبزمة لتوظيؼ التعميـ الابداعي لصالح المعمميف، فيما كانت الفروؽ بيف 

 .المعمميف والمعممات في تحديات توظيؼ التعميـ الابداعي جاءت لصالح المعممات
ىؿ توجد فروؽ بيف معممي نتائج السؤال السادس: ينص السؤال السادس عمى: 

ممية ومعممي المقررات النظرية في توظيؼ ميارات التعميـ الابداعي المقررات الع
والتحديات التي تواجييـ في سبيؿ ذلؾ؟ وللئجابة عمى ىذا السؤاؿ قاـ الباحث بحساب 
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قيمة ت لمفروؽ  بيف معممي المقررات العممية ومعممي المقررات النظرية في توظيؼ 
جييـ في سبيؿ ذلؾ، وجاءت النتائج كما ميارات التعميـ الابداعي والتحديات التي توا

 بالجدوليف التالييف:
في  معممي المقررات العممية ومعممي المقررات النظرية(: الفروؽ بيف ٚجدوؿ)

 الكفايات الابداعية اللبزمة لتوظيؼ التعميـ الابداعي

الانحراف  المتوسط المجموعة
 المعياري

مستوى  قيمة)ت(
 الدلالة

 ٓٓٓ.ٓ **ٕٚ.ٕٔ ٛٙ.ٕ ٜٚ.ٕ ةمعممو المقررات العممي
 ٘٘.ٖ ٖٚ.ٔ معممو المقررات النظرية

(: الفروؽ بيف معممي المقررات العممية ومعممي المقررات النظرية في ٛجدوؿ)
 تحديات توظيؼ التعميـ الابداعي

الانحراف  المتوسط المجموعة
 المعياري

مستوى  قيمة)ت(
 الدلالة

 ٓٓٓ.ٓ **ٜٕ.ٛ ٕٛ.ٖ ٖٚ.ٕ معممو المقررات العممية
 ٔٙ.ٖ ٜٖ.ٖ معممو المقررات النظرية
معممي المقررات العممية ومعممي وجود فروؽ بيف ( 7،8يتضح من الجدولين )

في  الكفايات الابداعية اللبزمة لتوظيؼ التعميـ الابداعي لصالح  المقررات النظرية
في  لنظريةمعممي المقررات ا، فيما كانت الفروؽ لصالح معممي المقررات العممية

 .تحديات توظيؼ التعميـ الابداعي جاءت لصالح المعممات
 مناقشة النتائج:

إف تعزيز فرص التربية الإبداعية لدى الطلبب بمدارس التعميـ العاـ يتطمب تييئة 
تحديث المناىج  مبالمناخ الملبئـ لأدوار فعالة مف العامميف فى ىذا المجاؿ، كما يتط

ومحتوى وطرائؽ تدريس وأساليب تقويـ بحيث تكوف أكثر  الدراسية وتطويرىا: أىدافاً 
وظيفية وقدرة فى تربية الإبداع وتنمية التفكير الابتكارى لدى الطلبب. ويتطمب أيضاً 
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كفايات مينية متعددة مف جانب العامميف فى البيئة المدرسية، ومف ىذه الكفايات 
دارة التقويـ، والتجديد المعرفى، والكفاية الإنسانية، والت عمـ الذاتى، والمادة الدراسية، وا 

 (. ٜٜ٘ٔالصؼ، إلى جانب كفاية أسموب التدريس )سامى عدواف، عمى حبايب، 
ؽ الحديثة فى التعميـ، والتى ائكما يجب عمى العامميف بالبيئة الصفية استخداـ الطر 

والعصؼ  فكيرتركز عمى التعمـ الاستكشافى، وطرائؽ حؿ المشكلبت، وطرائؽ الت
 نىالذى

كما أف ىناؾ بعض الخصائص الأخرى التى يدؿ وجودىا منفردةً أو مجتمعة عمى 
توافر الإبداع عند ىؤلاء الطلبب، ومف ىذه الخصائص تعمـ المفاىيـ الأساسية 
تقانيا بسرعة كبيرة، إلى جانب القدرة عمى تكويف التجريدات والتعامؿ معيا وفيميا،  وا 

اقة زائدة وحيوية فائقة ورغبة قوية لمعمؿ المنفرد بالإضافة إلى تميز ىؤلاء الطلبب بط
كما أف  ولفترات طويمة مف الوقت مع تميزىـ بقدرة كبيرة عمى التركيز والانتباه.

استخداـ أسموب التدريس الصامت بعض الوقت فى الحصة، حيث يصمت المعمـ 
 وتتاح الفرصة لمطلبب فى توسيع وتعميؽ الخبرات والفروض البديمة المرتبطة

 بالمفاىيـ، قد تكوف مدخلًب لاستكشاؼ الطلبب المبدعيف فى مدارس التعميـ العاـ.
والمعمـ المعاصر يحب أف يكوف مينياً، بمعنى أنو يحب أف يتأمؿ ممارساتو، وأف 
يقوّميا أولًا بأوؿ، وأف يصحح أخطاءه بنفسو، بالإضافة إلى ضرورة تعاونو مع زملبئو 

وىنا يجب الإشارة إلى أنو ، والعممية المتصمة بالمينةالمعمميف فى القضايا الفكرية 
لكى يكوف المعمـ وغيره مف العامميف بالبيئة المدرسية قادروف عمى أداء مثؿ ىذه 
المياـ، فلب بد وأف تقوـ مؤسسات إعداد المعمميف بإعداد المعمـ الناقد فى تفكيره 

، ٜٜ٘ٔفتاح حجاج، وبشكؿ عممى، حتى يتسنى لو اكتشاؼ الطالب المبدع )عبد ال
(  إلى Fogarty& Bellonca, 1993(. وقد أشارت إحدى الدراسات السابقة )ٔٔ

أىمية تممؾ العامميف بالبيئة المدرسية ميارات التفكير الشامؿ وأساليب حؿ المشكلبت، 
إلى جانب قدرتيـ عمى تحديد نتاج التفكير والفكرة الابتكارية التى ينتجيا الطلبب. 

مؽ، وارتباطاً بمتطمبات الإصلبح التربوى فى مدارس التعميـ العاـ فإنو ومف ىذا المنط
يجب تدريب العامميف فييا عمى برامج البنية الإدراكية، وعمى كيفية تحويؿ النماذج 
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التفكيرية إلى نتاجات محددة مف خلبؿ استخداـ عاممى الدافعية والتعزيز لدى الطلبب 
بيف الجامعات والبيئات المدرسية مف أجؿ  المبدعيف. كما يجب أف يتطور التعاوف

(. كما أنو مف Dana et al., 1992إرساء قواعد التعاوف بيف العامميف بكمييما )
الأىمية بمكاف أف يتـ تدريب ىؤلاء العامميف عمى أنشطة التعميـ التكنولوجية فى كافة 

ية التى تعتبر التخصصات بمدارس التعميـ العاـ. وىناؾ الكثير مف البرامج التكنولوج
تطبيقاً لمميارات الأكاديمية التى يمكف تعمميا فى المدارس مثؿ الابتكار فى الكتابة، 

ومف ثـ وجب عمى كؿ العامميف  ،وفى مفاىيـ العموـ والفنوف وعموـ الصحة العامة
بالبيئة المدرسية التمرس عمى ىذه الأنشطة التكنولوجية المتصمة بالميارات الأكاديمية 

 ,Oklahoma State Departmentتوفير شروط التربية الإبداعية )مف أجؿ 
1991 .) 

بالنسبة لمكفايات المعرفية وىي الإلماـ بالميارات العقمية الضرورية لأداء المعمـ و 
جاءت متوسطة، تشير إلى أف ىذه الكفايات  لمتعميـ الابداعي ومعرفة طبيعتو وفمسفتو

لي الدورات التدريبية التثقيفية ذلؾ إلي زياد تتحقؽ في التعميـ ويرجع ة سنوات الخدمة وا 
 المؤىمة مينيافي مجاؿ التعمـ الإبداعي وتركيز مراكز التدريب عمى الدورات المؤىمة 

، وأف ىذه الكفايات المعرفية استراتيجيات التدريس الابداعيودورات متخصصة في 
 عميـتعامؿ مع التتتحقؽ بيف المعمميف في المدرسة وأنو ليس لدييـ معرفة عف ال

 عميـالإبداعي ولا يقوموف بتشجيع الطمبة عمى استخداـ الميارات المعرفية في الت
فقط وىذا يتفؽ مع الدراسات التي ربطت الأداء الوظيفي  حدود ضيقةالإبداعي إلا في 

وتقويمو لممعمميف بحضور ىذه الدورات واستخداميـ للؤجيزة المتوفرة بمدارسيـ في 
 (Sandhy,2003) والأنشطة. تنفيذ الدروس

المختمفة والتعامؿ طرائؽ التدريس وبالنسبة لمكفايات الأدائية أي اتقاف ميارة استخداـ 
مع المستحدثات التكنولوجية مثؿ العروض التعميمية فأوضحت نتائج الدراسة أف ىذه 
الكفايات منخفضة، عمى الرغـ مف أف استخداـ التقنيات الحديثة أصيح مف الأدوار 
الميمة لكؿ مف المعمـ والمتعمـ، وبالتالي يقع عمى عاتقيـ مسؤولية كبيرة في الإلماـ 
بكؿ ما ىو حديث في مجاؿ التربية مف نظريات ومدارس وأفكار وطرؽ تدريس 
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وأساليب التقييـ وكيفية عرض التعميـ بطريقة ابداعية ممتعة ومناسبة لمستوى 
خراج  يفالمتعمم  المادة العممية بأسموب مشوؽ.لإثارة الدافعية لدييـ وا 

أما بالنسبة لكفايات توظيؼ التقويـ الإبداعي في عممية التعميـ والتعمـ واستخداميا في 
عممية التدريس وفي ميارة إدارة المحتوى الإلكتروني وتشغيؿ أجيزة وتقنيات التعميـ 

إدارة ويرجع ذلؾ إلي أف المعمميف لا يستخدموف  ،واستخداميا وجد أنيا لا تتحقؽ
تشغيؿ بطريقة ابداعية داخؿ مراكز مصادر التعمـ في المدرسة الالمحتوى الإلكتروني و 

 وذلؾ لأنيـ كانوا يدرسوف لمطمبة بالطريقة التقميدية العادية داخؿ قاعات الدراسة.
Rumble, 2001) ) 

 أما بالنسبة لمكفايات التعميمية الخاصة بإستخداـ البرامج والوسائط المتعددة أظيرت
الإبداعي لممعمـ في  التعميـوىذ يرجع إلي نقص كفايات  ،النتائج أف المستوى متوسط

استخدامو ميارة إدراج الأسئمة والوسائط المتعددة وىذا يرجع إلي الاختلبؼ في الدرجة 
الوظيفية في التدريس وفي مجاؿ الكومبيوتر وفي استخداـ الإنترنت وذلؾ فيما يتعمؽ 

 أما ،الإبداعي التعميـلوظائؼ المستقبمية لممعمـ في نظاـ بأىمية كؿ وظيفية مف ا
 صادر المختمفةتشغيؿ والتعامؿ مع المالميارة استخداـ الكمبيوتر في القدرة عمى 

جاءت متوسطة وىذا يتفؽ مع دراسات كيفية استخداـ المعمـ برامج التعمـ الإلبداعي 
 وفقاً لأدواره المستقبمية في التقويـ الابداعي.

في   االتقويـ الإبداعي واستخداميالتدريس و بالنسبة لأمتلبؾ المعمـ لكفايات إدارة أما 
تقييـ الطمبة جاءت منخفضة إي أنو لـ يتح لممتعمـ في المدارس أف تعميـ و عممية 
، ويرجع إلى عدـ توافر ىذه الكفاية عمـالتقويـ الإبداعي في عممية التالتدريس و يستخدـ 

التقويـ التقميدي الذي تعتبر الورقة التدريس و أف يتحوؿ نظاـ لدى المعمـ ولذلؾ لابد 
إلى الأسموب الحديث الذي ينبغي عمى المعمـ أف  عميميةوالقمـ فيو محور العممية الت

يتقف ويصمـ بيئات التعمـ والتقويـ الإبداعي كما ىو متعمؽ بطرؽ تقديـ الامتحانات 
 .(Melton, 2007)خلبؿ الشبكة الإلكترونية لمواكبة العصر 

لموسائؿ أما بخصوص الكفايات المتعمقة بنظـ الحماية لممعمومات مثؿ استخداـ المعمـ 
الموجودة عمى الانترنت جاءت متوسطة وذلؾ لأف المعمميف ىيأوا لمطمبة  التعميمية
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مع شرح كيفية استخداميا وتوضيح النقاط الغامضة فييا  التعميمية التقميديةالوسائؿ 
بة عمى استخداـ الوسائؿ التقنية والتفاعؿ معيا عف طريؽ تشجيعيـ مما يساعد الطم

وطرح الأسئمة والاستفسار عف نقاط تتعمؽ بتعمميا وتشجيعيـ عمى الاتصاؿ بغيرىـ 
مف الطمبة  والمعمميف الذيف يستخدموف الحاسوب عف طريؽ البريد الإلكتروني وشبكة 

 (Liaw Huang , 2000) الإنترنت وتعزيز استجاباتيـ.
إلكترونيا مثؿ تخطيط الامتحاف وتنفيذه  الابداعية أما بالنسبة إلى إعداد الامتحانات

دارة جمسة الامتحاف  وكيفية إدارتو مف تنظيـ لموقت وتييئة الطلبب وتتبع أدائيـ وا 
وكيفية إدارة العلبقات الإنسانية بيف المعمـ والمتعمـ وبيف المعمميف أنفسيـ جاءت 

طموب مف المعمـ أف يتيح لمطمبة قدرا معينا مف التحكـ متوسطة، وعمى ذلؾ م
بالامتحاف المراد تطبيقو، وأف يطرح أسئمة تتعمؽ بالنظاـ عامة تتعمؽ بحقائؽ جزئية 

لأف المعمومات  ،وأف الطمبة يتعمموف بطريقة صحيحة بأف تكتسب ميارة التقويـ الذاتي
بالتقويـ التقميدي في حيف قد لا المشروحة مف قبؿ المعمـ سيمة النسياف لأنيا متعمقة 

ينسى الطريقة التي يتعمـ بيا مف تمقاء نفسو لأنيا تتعمؽ بميارة دائمة تظؿ معو مدى 
الحياة، ويجب عمى المعمميف أف ينتبيوا إلي نوعية التفاعؿ بيف المعمميف والطلبب 
ـ التي تستخدـ صفحة الإنترنت كالمناقشة والمشاركة النشطة التي يجب أف تستخد

 ..(Granic& Cukusic, 2011) لزيادة التفاعؿ بيف المعمميف والطلبب والامتحاف
أما بالنسبة لمتحديات يتضح مف أف قمة برامج التدريب عمى تصميـ وتطبيؽ 
الامتحانات الإبداعية لممعمميف وصعوبات في أنظمة وسرعات الشبكات والاتصالات 

أنو توجد صعوبات في أنظمة وسرعات في أماكف الامتحاف فقد تتحقؽ بنسبة ما، كما 
الشبكات وأف جمود القوانيف التي تحوؿ دوف توفير الإمكانيات اللبزمة لبرامج التدريب 

 عمى ىذه الكفايات كانت معوقا ميما.
إف ضعؼ استجابات المعمميف مع النمط الجديد وتفاعميـ وكذلؾ أستجابات العينة  

جيا المعمومات في التعميـ يلبحظ مف النتائج أنيا لمبنية التحتية المساندة لتوظيؼ تكنولو 
مف أىـ التحدبات أو المعوقات التي تحد مف أستخداـ الإنترنت لممعمميف وتطبيقيا في 
المدارس وفي مجاؿ الوسائط التعميمية معظميا جاءت النسبة المرتفعة في أنو توجد 
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ي تصميـ الامتحانات معوقات كثيرة وذلؾ لأنو يتطمب جيداً ووقتاً وميارة عالية ف
المحوسبة مما يجعؿ توظيؼ الإنترنت والحصوؿ عمى المعرفة الجاىزة أسيؿ بكثير 

 (Gennamo& Eriksson, 2001) مف استخداـ الحاسوب لإنتاج المعرفة
وقد يكوف مف أىـ المعوقات ضعؼ مستوى المعمميف في المغة الإنجميزية بسبب قمة 

واستخداـ محركات البحث المختمفة والوصوؿ  غربيةالتعاطي مع الثقافات الالخبرة في 
حيث يتطمب ىذا أف يكوف لديو عمـ ودراية بالمغة  ،إلي المعمومات التي يحتاجيا المعمـ

الإنجميزية لكي يتعامؿ مع الخدمات الأساسية التي تقوـ عمييا التطبيقات التربوية 
لي الشبكة والقدرة مثؿ: نقؿ الممفات والقدرة عمى تنزيؿ وتحميؿ المم اتلمشبك فات مف وا 

&Dede, (Erdoga  عمى المشاركة في مجموعات النقاش المتاحة عبر الإنترنت
2015). 

كذلؾ ىناؾ صعوبات تعيؽ تحقيؽ الكفايات لدى المعمـ وىي عدـ توافر الفنيف 
اللبزميف لمقياـ بعممية الصيانة الدورية، وأيضا قمة المواقع التعميمية العربية عمى 

التقويـ الإبداعي، وأف  التدريس ، وعدـ استشارة الجيات المسئولة في مشكلبتالشبكة
مف ىذه المشكلبت تعرض جياز الحاسب لفيروسات وحدوث أضرار لمسوفت وير 

إضافة إلى أف  .(Deborah , 2000) وذلؾ لمتغمب عمى بعض المشكلبت الفنية.
كي تتناسب مع ىذا النوع مف الصعوبات التي تعوؽ المعمـ عدـ إعداد قاعات الدرس ل

التقويـ، وأف بعض المعمميف تنقصيـ الخبرة أو الميارة الكافية، وأف عدـ و  التدريس مع
التقويـ يفقد العممية التعميمية  التدريس إقتناع بعض المعمميف باستخداـ الكمبيوتر في

ات التواصؿ الإنساني، والتغمب عمى ىذه الصعوبات يكوف مف خلبؿ تحديد  استراتيجي
لتقويـ وتحديد أنشطة التواصؿ التي تشجع التفاعؿ بيف المتعمميف وتحديد لمتدريس وا

عداد السيناريو   وتحديد أساليب التفاعؿ كؿ مقررالتقويمي ل ىاتالوسائؿ المتعددة في وا 
 .(Beer, 2000) الإبداعي بيف المتعمميف وبعضيـ البعض وبينيـ وبيف المعمميف

التي تخدـ المادة الدراسية ووجود  بداعيةالبرمجيات الا كما يتضح أف ىناؾ قصورا في
ونظامو وأيضاً في إتاحة الفرصة لممعمميف بالمشاركة  التدريسصعوبات في عممية 

التقويـ الإبداعي ولذلؾ نجد أنو لا التدريس و بآرائيـ ومقترحاتيـ في التخطيط لبرامج 
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خطيط. كما أنو مف المعوقات توجد فرصة لممعمميف لإبداء أرائيـ ومقترحاتيـ في الت
التقويـ الإبداعي في عممية التعميـ عدـ وجود الوقت الكافي و  التدريس لتوظيؼ ميارات

لتوظيؼ تكنولوجيا المعمومات والاتصالات وأف المعمـ ليس عمى دراية كافية بالموقع 
رؽ ، وعدـ وضوح الأنظمة والطعمـالتعميمية العربية والأجنبية التي تخدـ عممية الت

والأساليب، وقمة أجيزة الحاسب الالي وتغطية الانترنت وقمة تعاوف مشرفي الحاسب 
الآلي مع المعمميف، حيث أف النظـ الحديثة تحتوي عمى المواقع الإلكترونية التي 
يوظفيا المعمموف لإثراء المعرفة التي يقدمونيا في غرفة الصؼ إضافة إلي تكميؼ 

حيث تحتوي الكثير مف المدارس  وخارجو، الصؼ الطلبب بأبحاث وتقارير في غرفة
عمى عمى مختبر حاسوب واحد لجميع أغراض المدرسة بينما يكوف استخداـ الانترنت 

  ,Alzain) (2017الطلبب خارج أوقات المدرسة. عاتؽ
 توصيات البحث:

 :أتييوصي الباحث بما ي نتائج البحث الحاليفي ضوء 
بدمج وتضميف ميارات ومعارؼ القرف الواحد  أف تقوـ مؤسسات التعميـ العالي -ٔ

 والعشريف في برامجيا مف خلبؿ تشكيؿ فريؽ قيادي يميد لمثؿ ىذا الدمج.
إعادة تصميـ البرامج الجامعية مف حيث المناىج ونماذج التدريس والتقييـ، لتحقؽ  -ٕ

عادة النظر بشكؿ مستمر بمدى اتساؽ البرامج مع متطمبات  ٖٕٓٓرؤية مصر  وا 
 .الاقميمي والدوليات السوؽ المحمي و وحاج

توثيؽ الشراكة بيف مؤسسات التعميـ العالي والمجتمع المحمي المتمثؿ بالمدراس  -ٖ
 والمراكز، وتشكيؿ فرؽ لمتحسيف والتطوير المستمر.

عقد دورات تدريبية متخصصة لتدريب أعضاء ىيئة التدريس في كميات التربية  -ٗ
 والتفكير الابداعي بصفة خاصة. عمى تعميـ التفكير بصفة عامة

إعداد اختبار وطني ميني لمطمبة الخريجيف، لمتأكد مف امتلبكيـ الميارات  -٘
قيس ميارات القرف يوالمعارؼ الابداعية اللبزمة والضرورية لمينة التدريس، عمى اف 

 الواحد والعشريف أيضاً.
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ختمؼ مؤسسات إعداد دراسات عربية مماثمة عمى عينات أكبر بحيث تشمؿ م -ٙ
 إعداد المعمميف في الوطف العربي.

 المراجع:
(. تساؤلات حوؿ مستقبؿ الجامعات وأدوارىا في ٕٔٔٓ.) جماؿ الديف، نجوى يوسؼ

 .ٜٓٗ-٘ٓٗ ،(ٜٔ) مجمة العموـ التربوية القرف الواحد والعشريف.
 لممعمـ المينية الكفايات(. "ٜٜ٘ٔ) حبايب، حسف عمى عدواف، الرازؽ عبد سامى
 كميات فى التدريس ىيئة أعضاء نظر وجية مف والعشريف الحادى القرف فى العربى
: الأردنية الجامعة. والعشريف الحادى القرف فى العربى المعمـ تربية مؤتمر. التربية
 (. توبرأك ٘ -ٕ) لمتربية الإقميمى اليونسكو مكتب مع بالاشتراؾ التربوية العموـ كمية

. القاىرة: دار والتعمـ التعميـ في معاصرة اتجاىات (.ٕٛٔٓعادؿ محمد العدؿ )
 الكتاب الحديث.

 ضوء فى العربى المعمـ لإعداد مستقبمية رؤى (.ٜٜ٘ٔ) حجاج أحمد الفتاح عبد
. وتطمعات رؤى: العربي العالـ فى الغد تربية مؤتمر. والعشريف الحادى القرف تحديات
 (.ديسمبر ٕٚ -ٕٗ) التربية، كمية: المتحدة العربية تالإمارا جامعة
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