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 بمجلة كلية التربية ببلعريشقىاعد النشر 

تنشر‌المجمة‌البحكث‌كالدراسات‌التي‌تتكافر‌فييا‌الأصالة‌كالمنيجية‌السميمة‌عمى‌ألا‌ .ُ
لممراجعة‌كالنشر‌لدل‌أم‌تـ‌تقديمو‌يككف‌البحث‌المقدـ‌لمنشر‌قد‌سبؽ‌كأف‌نشر،‌أك‌

  جية‌أخرل‌في‌نفس‌كقت‌تقديمو‌لممجمة.‌
 مغتيف:‌العربية‌أك‌الإنجميزية.‌بإحدل‌اللمنشر‌تيقبؿ‌الأبحاث‌المقدمة‌ .ِ
ّ. (‌ ‌بخط ‌مكتكبة ‌الكتركنيان ‌الأبحاث ‌ك‌(Simplified Arabicتقدـ ،‌ ‌الخط ،‌ُِحجـ

‌ ‌منيا ‌الكاحد ‌حجـ ‌بيف‌ٓ.ِكىكامش ‌ما ‌بالتساكم ‌الفقرة ‌تنسؽ ‌أف ‌مراعاة ‌مع سـ،
 Microsoft(.‌كترسؿ‌إلكتركنيان‌عمى‌شكؿ‌ممؼ‌)Justifyاليامش‌الأيسر‌كالأيمف‌)

Word.) 
‌عدد‌صفحات‌البحثيجب‌ .ْ ‌كالمراجع‌‌الميحكـ‌ألا‌يزيد ‌في‌ذلؾ‌الأشكاؿ‌كالرسكـ بما

.‌)الزيادة‌)وفقاً لقالب النشر المعتمد بالمجمة( (‌صفحةِٓكالجداكؿ‌كالملبحؽ‌عف‌)
)وفقاً لقالب ‌(‌َِكلا‌يزيد‌البحث‌الميستؿ‌عف‌)‌‌حد‌أقصى‌برسكـ‌إضافية(.دكف‌ب

‌إضافية(.ف‌دك‌)الزيادة‌بك‌النشر المعتمد بالمجمة(  حد‌أقصى‌برسكـ
‌بالمغة‌ .ٓ ‌الأكلى‌ممخصان ‌الفقرة ‌تتضمف ‌كاحدة، ‌في‌صفحة ‌لبحثو ‌الباحث‌ممخصان يقدـ

‌ ‌عف ‌لا‌يزيد ‌كبما ‌الإنجميزية، ‌بالمغة ‌ممخصان ‌الثانية ‌كالفقرة ‌لكؿ‌‌ََِالعربية، كممة
 منيا.‌

‌يكتب‌عنكاف‌البحث‌كاسـ‌المؤلؼ‌كالمؤسسة‌التي‌يعمؿ‌بيا‌عمى‌صفحة‌منفصمة‌ثـ .ٔ
 يكتب‌عنكاف‌البحث‌مرة‌أخرل‌عمى‌الصفحة‌الأكلى‌مف‌البحث.‌

يجب‌عدـ‌استخداـ‌اسـ‌الباحث‌في‌متف‌البحث‌أك‌قائمة‌المراجع‌كيتـ‌استبداؿ‌الاسـ‌ .ٕ
 بكممة‌"الباحث"،‌كيتـ‌أيضان‌التخمص‌مف‌أية‌إشارات‌أخرل‌تدؿ‌عمى‌ىكية‌المؤلؼ.‌

‌قيب .ٖ ‌سكاءن ‌لأصحابيا ‌تعاد ‌لا ‌لمنشر ‌تقدـ ‌التي ‌يقبؿ.‌البحكث ‌لـ ‌أـ ‌لمنشر ‌البحث ؿ
 كتحتفظ‌ىيئة‌التحرير‌بحقيا‌في‌تحديد‌أكلكيات‌نشر‌البحكث.‌
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‌تمؾ‌التي‌لا‌‌ .ٗ ‌أك لف‌ينظر‌في‌البحكث‌التي‌لا‌تتفؽ‌مع‌شركط‌النشر‌في‌المجمة،
‌ ‌عف ‌صفحاتيا ‌عدد ‌يزيد ‌أك ‌المغتيف، ‌مف ‌أم ‌في ‌ممخص‌البحث ‌عمى ‌ّٓتشمؿ

 حة‌لمبحث‌الميستؿ‌(صف‌ِٓ،‌أك‌)‌صفحة‌شاممة‌الصفحات‌الزائدة
رفاؽ‌إقرار‌المكافقة‌عمى‌اتفاقية‌النشر.‌ .َُ  يقكـ‌كؿ‌باحث‌بنسخ‌كتكقيع‌كا 
يسيـ‌الباحث‌في‌تكاليؼ‌نشر‌بحثو،‌كيتـ‌تحكيؿ‌التكمفة‌عمى‌الحساب‌الخاص‌ .ُُ

‌بالمجمة.‌يجب‌إرساؿ‌صكرة‌عف‌قسيمة‌التحكيؿ‌أك‌دفع‌المبمغ،‌مع‌البحث‌الكتركنيا.
،‌كالحصكؿ‌عمى‌نسخة‌مف‌كتكمفة‌الطباعة‌كالنشركيـ،التكاليؼ‌تشمؿ:‌مكافأة‌التح

 .(‌مف‌البحث‌الميستؿ‌ّالميحكـ،‌ك‌)‌‌(‌مستلبت‌مف‌البحث‌ٓالعدد،‌كعدد‌)‌
يتـ‌نشر‌البحكث‌أك‌رفض‌نشرىا‌في‌المجمة‌بناءن‌عمى‌تقارير‌المحكميف،‌كلا‌يسترد‌ .ُِ

 المبمغ‌في‌حالة‌رفض‌نشر‌البحث‌مف‌قبؿ‌المحكميف.
‌إفادة .ُّ ‌باحث ‌كؿ ‌التصكيبات‌كالتعديلبت‌‌ييمنح ‌كافة ‌إتماـ ‌بعد ‌لمنشر ‌بحثو بقبكؿ

‌المقررةالمطمكبة  .‌،‌كسداد‌الرسكـ
 قىاعد التحكين بمجلة كلية التربية ببلعريش

 فيما‌يمي‌القكاعد‌الأساسية‌لتحكيـ‌البحكث‌المقدمة‌لمنشر‌بمجمة‌كمية‌التربية‌بالعريش
 القىاعد عبهة: 

‌ربية.مدل‌ارتباط‌مكضكع‌البحث‌بمجاؿ‌الت .ُ
برازىا‌لرؤل‌متعددة.مدل‌ .ِ ‌مناسبة‌الدراسات‌السابقة،‌كا 
‌أسئمة‌كأىداؼ‌البحث.درجة‌كضكح‌ .ّ
‌البحث.تحديد‌عينة‌كمكاف‌مستكل‌ .ْ
النفس‌الأمريكية،‌‌إتباع‌البحث‌لمعايير‌التكثيؽ‌المحددة‌في‌دليؿ‌رابطة‌عمـدرجة‌ .ٓ

‌السادس.العدد‌
ي‌متف‌البحث‌كالعكس‌أيضان‌احتكاء‌قائمة‌المراجع‌عمى‌جميع‌الدراسات‌المذككرة‌ف .ٔ

‌صحيح.
‌حدكد‌الدراسة،‌كتبريراتيا.‌ .ٕ



( 0202أبريل  –الجزء الثاني  -د الثاني  والعشرونالعد – الثامنةالسنة  ) 

 

  

م0202أبريل  – 0ج -العدد الثاني والعشرون –السنة الثامنة  –جامعة العريش  –مجلة كلية التربية   6 

 

‌مف‌الأخطاء‌المغكية‌المتعمقة‌بالنحك‌كالإملبء‌ككذا‌المعنى.‌تقرير‌البحثسلبمة‌ .ٖ
‌،‌كترابطيا‌بشكؿ‌منطقي.‌تقرير‌البحثتكامؿ‌جميع‌أجزاء‌ .ٗ

 قىاعد الحكن على هنهجية البحج:
‌تحديد‌الفترة‌الزمنية‌لمبحث. .ُ
‌مناسبة‌لمبحث.تحديد‌منيجية‌ .ِ
‌تبرير‌إجراءات‌للبختيار‌في‌حالة‌دراسة‌الأفراد‌أك‌الجماعات. .ّ
‌تضميف‌البحث‌إطاران‌نظريان‌كاضحان. .ْ
تكضيح‌الإجراءات‌المتعمقة‌بالجكانب‌المينية‌الأخلبقية‌مثؿ:‌الحصكؿ‌عمى‌مكافقة‌ .ٓ

‌.المشاركيف‌المسبقة

 قىاعد تحكين الإجراءات:
‌لعمميات‌المتبعة‌فييا.شرح‌كسائؿ‌جمع‌المعمكمات‌بكضكح،‌كا .ُ
 تحديد‌كشرح‌المتغيرات‌المختمفة. .ِ
‌البيانية‌بشكؿ‌مناسب‌كتبكيبيا‌كالتأكد‌ .ّ ترقيـ‌جميع‌الجداكؿ‌كالأشكاؿ‌كالصكر‌كالرسكـ

‌مف‌سلبمتيا.‌
‌‌‌شرح‌عممية‌التحميؿ‌المتبعة‌كمبرراتيا،‌كالتأكد‌مف‌اكتماليا‌كسلبمتيا. .ْ

 قىاعد الحكن على النتبئج:
‌ح.عرض‌النتائج‌بكضك‌ .ُ
‌تكضيح‌جكانب‌الاختلبؼ‌في‌حالة‌تعارض‌نتائج‌البحث‌مع‌نتائج‌الدراسات‌السابقة. .ِ
 اتساؽ‌الخاتمة‌كالتكصيات‌مع‌نتائج‌البحث. .ّ

‌
‌
‌
‌
‌
‌
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 (الجزء الثاني  – والعشروف الثانيمحتويات العدد ) 
 ىيئة التحرير السنة السابعة

 الصفحات الباحث عنواف البحث الرقـ
 مقاؿ العدد

1 

 مغويةالقوة ال
 

) مفيوميا، مكوناتيا، واقعيا، 
 قياسيا(

  أ.د/ عبدالرازؽ مختار محمود
  أستاذ المناىج وطرائؽ التدريس

 جامعة اسيوط -كمية التربية

17-38 

 بحوث مستمة مف رسائؿ ماجستير ودكتوراه

ُ‌
برنامج حؿ المشكلات  فعالية

الأطفاؿ المعاقيف  عمىالاجتماعية 
 فكرياً القابميف لمتعمـ

 الأستاذ الدكتور
 صلاح فؤاد محمد مكاوي

أستاذ ورئيس قسـ الصحة  
جامعة  –كمية التربية النفسية  

 قناة السويس 
 الأستاذ الدكتور

 السيد كامؿ الشربيني منصور 
أستػػػاذ ورئيس قسػػػـ الصحػػة 

 النفسيػػة 
 جامعة العريش -كميػػػػػة التربيػػػػة 

 آيات عمر صادؽ رمضافالباحثة/ 

39-57 

ِ‌

 البحث الثاني
 التربوي المشرؼ أداء تحسيف
 مدخؿ باستخداـ سيناء بشماؿ
 (تصور مقترح)الإداري  الإبداع

 
 

 أ. د/ أسامة محمود قرني
 أستاذ الإدارة التعميمية                            

أستاذ الإدارة التعميمية ووكيؿ الكمية 
 لمدراسات العميا والبحوث 

 عة بنى سويؼجام -كمية التربية
 / أحمد سممي أرناؤوطدأ.ـ. 

أستاذ مساعد ورئيس قسـ التربية 
 التربوية الإدارةالمقارنة و 

58-88 
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ووكيؿ الكمية لشئوف التعميـ 
 والطلاب

 جامعة العريش -كمية التربية
 الباحث/ محمد السيد حمدي السيد 

ّ‌

أثر استخداـ نمط تقديـ المحتوى 
ؿ )اليرمي_ التوسعي ( ببيئة الفص

الافتراضي في تنمية ميارات إدارة 
المعرفة الشخصية لدى طلاب كمية 

 التربية
 

 أ.د عادؿ السيد سرايا                          
أستاذ ورئيس قسـ تكنولوجيا 
التعميـ    بكمية التربية جامعة 

 الزقازيؽ              
أ.ـ.د محمد مختار المرادني  أستاذ 

 عد تكنولوجيا التعميـ المسا
وكيؿ كمية الاقتصاد المنزلي  

               جامعة العريش
 الباحث/ محمود جماؿ أحمد سلامة

89-116 

ْ‌

فاعمية إستراتيجية حوض السمؾ في 
تنمية التفكير الناقد والاتجاه نحو 
الرياضيات لدى تلاميذ المرحمة 

 الإعدادية
 

الأستاذ الدكتور                                     
بد المنعـ عبد العزيز محمد ع

شحاتة   أستاذ المناىج وطرؽ 
تعميـ الرياضيات المتفرغ      كمية 

 جامعة العريش                                                                    -التربية 
الدكتور                                                           

 جاد نبيؿ صلاح المصيمحى
وطرؽ تعميـ  أستاذ المناىج

 الرياضيات المساعد
 جامعة العريش         -كمية التربية  

 الباحث/ صبرى مصبح كميب كموب

117-145 

ٓ‌

فاعمية استراتيجية البيت الدائري في 
 تنمية المفاىيـ الرياضية

 لدى تلاميذ المرحمة الإعدادية
 

  الأستاذ الدكتور                                   
محمد عبد المنعـ عبد العزيز 
شحاتة   أستاذ المناىج وطرؽ 

تعميـ الرياضيات المتفرغ      كمية 
 جامعة العريش                                                                    -التربية 

146-172 
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الدكتور                                                           
 المصيمحى جادنبيؿ صلاح 

وطرؽ تعميـ  أستاذ المناىج
 الرياضيات المساعد

 جامعة العريش         -كمية التربية  
الباحث/ حساـ ربيع الدسوقي 

 حسف

ٔ‌
آليات مقترحة لتفعيؿ لامركزية 

 الإدارات التعميمية
 

 أ.د بيومي محمد ضحاوي 
أستاذ التربية المقارنة بكمية التربية 

 ناة السويس بالاسماعيمية  جامعة ق
 / أحمد سممي أرناؤوطدأ.ـ. 

أستاذ مساعد ورئيس قسـ التربية 
 التربوية الإدارةالمقارنة و 

ووكيؿ الكمية لشئوف التعميـ 
 والطلاب

 جامعة العريش -كمية التربية
 مي عبد الله السيد نافع الباحث/ 

173-197 

ٕ‌

فاعمية استراتيجيات نظرية تريز 
"TRIZ"  في تنمية الترابطات
المرحمة  ة لدى تلاميذالرياضي

 الابتدائية
 

الأستاذ الدكتور                                     
محمد عبد المنعـ عبد العزيز 
شحاتة   أستاذ المناىج وطرؽ 

تعميـ الرياضيات المتفرغ      كمية 
       جامعة العريش                                                              -التربية 

الدكتور                                                           
 نبيؿ صلاح المصيمحى جاد

وطرؽ تعميـ  أستاذ المناىج
 الرياضيات المساعد

 الباحث/ نانسي عمر حسف جعفر
 

198-221 



( 0202أبريل  –الجزء الثاني  -د الثاني  والعشرونالعد – الثامنةالسنة  ) 

 

  

م0202أبريل  – 0ج -العدد الثاني والعشرون –السنة الثامنة  –جامعة العريش  –مجلة كلية التربية   10 

 

ٖ‌
 –الميزة التنافسية في الجامعات  

 دراسة تحميمية 
 

 الأستاذ الدكتور 
 رفعت عمر عزوز 

 أصوؿ التربية  أستاذ
 والعميد السابؽ لكمية التربية 

 جامعة العريش 
 الدكتور

 أحمد عبد العظيـ سالـ 
 أستاذ أصوؿ التربية المساعد 
 ورئيس قسـ أصوؿ التربية 

 جامعة العريش  -كمية التربية 
الباحث/ نشوى محمد عبد المنعـ 

 عمى

22-242 

‌

فاعمية برنامج قائـ عمى الصراع 
موكيات الخطأ المعرفي في تعديؿ الس

المرتبطة باستخداـ الادوية لدى 
الطلاب المعمميف ذوى التخصصات 

 العممية

 أ.د صالح محمد صالح 
أستاذ المناىج وطرؽ تدريس 

 العموـ كمية التربية جامعة العريش 
 أ.د خميؿ رضواف خميؿ 

أستاذ المناىج وطرؽ تدريس 
 العموـ كمية التربية جامعة العريش

 الجميؿ د. فاطمة عاصـ عبد 
مدرس  المناىج وطرؽ تدريس 
 العموـ كمية التربية جامعة العريش

 ىياـ زايد محمد جودة الباحث/
 

245-274 

‌

Utilisation de 
lʼ enseignement 

transactionnel pour 
développer les 

compétences de la 
gestion de la classe et de 

Dr.Azza Abd El- Razek 
Professeure de 
Curriculas et de 
Méthodologies - 
didactique FLE.  

Faculté de pédagogie 

275-301 
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 كممة ىيئة التحرير
 سيناء تحتفؿ
 تقدين

 أبريل ... وأعيبد تحرير سينبء، وتجديد الدهبء
 بقلم : هيئة التحرير                                                                                

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

يمثؿ عدد أبريؿ مف كؿ عاـ فرصة لييئة تحرير المجمة؛ تسترجع فييا ذكريات 
ـ، وما تبعو مف تحرير سيناء، 1973العبور العظيـ لجيشنا البطؿ في العاـ 
 وعودتيا عزيزة غالية إلى الأـ " مصر ".

مف قادة الجيش  لتحرير سيناء، ونتذكر أبطالنا 47نحتفؿ ىذا العاـ بالذكرى 
المصري، وجنوده ... نترحـ عمى الشيداء منيـ، ونخمد ذكراىـ، ونقدـ التحية لمف 
عمى قيد الحياة ... نتذكر مجاىدي سيناء الذيف كانوا الدعـ والسند لجيشنا العظيـ 
... كانوا وقتيا شباباً، ورجالًا ونساء ... منيـ مف قضى نحبو، ومنيـ مف ينتظر 

 ظمة ما قدموا لسيناء، ولمصر.... نشيد ليـ بع

عنا كؿ خير، ودمنا عمى العيد سائريف بروح  -شيداءنا وأبطالنا  –جزى الله 
 الانتصار العظيـ، والتحرير الغالي.

( 2020( مف مجمتنا العممية )عدد أبريؿ 22ويأتي العدد الحالي الػػػػ  )  
معنوية بشيادة بنؾ ليشيد استمرار السعي للارتقاء بالمجمة خاصة بعد الدفعة ال

المعرفة المصري الذي أقر بانتظاـ صدور المجمة عف جية عممية معترؼ بيا مف 
المجمس الأعمى لمجامعات، وقاـ بإدراجيا ضمف بيانات اتحاد المكتبات الجامعية 

 كمجمة عممية متخصصة في عموـ التربية وعمـ النفس.
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 –التدريس المنضميف ويأتي عدد أبريؿ الحالي ثمار جيد شباب أعضاء ىيئة 
لييئة التحرير، والذيف يمثموف دماء جديدة متدفقة نشاطاً وحيوية وأفكار  –حديثاً 

إبداعية، وطموح لحصوؿ المجمة قريباً عمى معامؿ التأثير العربي ، والاستمرار في 
 تجديد ىذا المعامؿ ، بؿ وارتفاعو عاماً بعد عاـ إف شاء الله.

عادة أ.د. رفعت عمر عزوز عميداً لمكمية، ولعؿ مف حسف الطالع عودة س
 –تحت إدارتو  –وبالتالي رئيساً لمجمس إدارة المجمة. ندعو لو بالتوفيؽ، ونتطمع 

إلى تحقيؽ ما نصبو إليو. مع كؿ الشكر والتقدير لعميد الكمية السابؽ أ.د. كماؿ 
ة شاكريف لو عبد الوىاب أحمد، والذي تركنا معاراً لمعمؿ بالمممكة العربية السعودي

 جيده خلاؿ العدديف الأخيريف، وداعيف لو بالتوفيؽ والسداد.

وفي الطريؽ لتحقيؽ ىذا الطموح المشروع لييئة تحرير المجمة؛ سيشيد 
الشير الحالي إف شاء الله، وتزامناً مع احتفالات سيناء بأعياد التحرير تدشيف 

ريش    الموقع الالكتروني لممجمة العممية لكمية التربية بالع
Jfoea.Aru.edu.egwww. 

وسيسمح الموقع الالكتروني الجديد لممجمة بتوفير نسخة الكترونية منيا ذات 
رقـ تصنيؼ دولي إلى جانب النسخة الورقية الحالية إلى جانب إدارة عمميات تمقي 

 البحوث وتحكيميا ونشرىا الكترونياً.

يا الاستشارية ، وسيتضمف الموقع جميع البيانات الخاصة بالمجمة وىيئت
وقائمة السادة محكمي بحوثيا ، وما يتصؿ بقواعد النشر  وأخلاقياتو ، وقواعد 

 التحكيـ ومعاييره ، وروابط ذات علاقة بالبحث التربوي.

إف موقع المجمة العممية لكمية التربية بجامعة العريش 
www.Jfoea.Aru.edu.eg  سيسمح فور تفعيمو ضمف احتفالات الكمية بأعياد

أبريؿ القادـ بالاطلاع عمى البحوث العممية المنشورة بشكؿ يسيؿ  25تحرير سيناء 
 تحميؿ كؿ منيا بصورة منفردة، مع توفير ممخصات ىذه البحوث بالمغة الإنجميزية.
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ومنذ البداية التزمنا بموعد صدور كؿ عدد في موعده ،   -والحمد لله   -إننا
شير ( إيماناً مف ىيئة التحرير بالكيؼ لا وبصورة دورية ) ربع سنوي : كؿ ثلاثة أ

بالكـ ، وحرصاً عمى أف يأخذ كؿ بحثو حقو كاملًا  مف التحكيـ ، والأخذ بممحوظات 
المحكميف بكؿ التزاـ ودقة ،  كما أننا نحرص عمى المراجعة الشاممة لمعدد الصادر 

خراجو بقالب نشر موحد مف حيث  لغوياً وطباعياً ، وعمى حسف طباعتو وتنسيقو وا 
الشكؿ وطريقة العرض ، ومتوازف مف حيث عدد البحوث مع ما قبمو ، وما يميو مف 

 أعداد المجمة.

بحوث ( لباحثيف مف خارج  5( متضمناً )  22ويأتي العدد الحالي ) العدد 
 مصر ، وداخميا ، بمشاركة أساتذة مف تخصصات تربوية مختمفة.

عممي لأحد الأساتذة خبراء التربية، ويتصدر بحوث ىذا العدد، وكالمعتاد، مقاؿ 
وبموضوع جديد، يمكف أف يتضمف أفكار تفتح الباب لمباحثيف لبحوث جديدة ومبتكرة 

 في مجاؿ ىذا الموضوع الجديد.

ولعؿ جولة منؾ عزيزي قارئ المجمة العممية لكمية التربية بجامعة العريش في 
صالة في مقاؿ العدد، وىذا فيرس محتويات ىذا العدد سيجعؿ تلاحظ ىذه الجدة والأ

خراجو.  التنوع في بحوثو، وىذه الإجادة في تنظيمو وا 

نؤمف بأننا  –ىيئة تحرير المجمة العممية لكمية التربية بجامعة العريش  –إننا 
إف لـ نرض إلا بالأفضؿ؛ فسوؼ نحصؿ عميو. وىو ما نأممو دائماً،  –ودائماً  –

 مجمتنا العممية. ونتطمع إليو، عند صدور كؿ عدد جديد مف

 والله الموفؽ

 ىيئة التحرير
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Résumé: 

Cette recherche vise à développer les pratiques enseignantes 

chez les futurs enseignants de FLE par l᾽utilisation de 

l᾽enseignement transactionnel qui se base sur trois dimensions 

principales: le dialogue, structure des cours, et l᾽autonomie des 

apprenants . 

En effet, un environnement doté d’un faible degré de 

distance transactionnelle recourt fréquemment au dialogue tout 

en présentant une souplesse structurelle. Ce que l’on se propose 
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donc dans cette perspective transactionnelle  est de présenter une 

formation initiale à distance. La chercheuse élabore des outils 

quantitatifs et qualitatifs et un dispositif  transactionnel afin de 

développer les compétences de la gestion de la classe  et de 

l᾽évaluation chez les futurs-enseignants de FLE d’après un 

dispositif transactionnel proposé par la chercheuse .  

لدم‌‌التدريس‌الحكارم‌التكافقي‌في‌تنمية‌ميارات‌إدارة‌الصؼ‌كالتقكيـاستخداـ‌
 الطلبب‌المعمميف‌تخصص‌المغة‌الفرنسية

 ممخص الدراسة:

‌بالعريش‌ال ‌التربية ‌بكمية ‌الفرنسية ‌المغة ‌مف‌المشكلبت‌أثناء‌يكاجو‌طلبب‌شعبة عديد
كالتي‌تتمثؿ‌في‌عدـ‌المعرفة‌الكافية‌بالإستراتيجيات‌كالكسائؿ‌كالطرؽ‌‌التربية‌العممية

التي‌تعيف‌عمي‌خمؽ‌مناخ‌تعميمي‌‌مناسب‌يزيد‌مف‌دافعية‌الطلبب‌نحك‌التعمـ؛‌كذلؾ‌
‌اللبزمة ‌امتلبؾ‌الميارات‌المينية ‌الطلبب‌المعمميف‌لمكاج‌عدـ ‌قديدفع ‌مما ية‌لممعمـ

كبالنظر‌إلي‌التدريس‌الحكارم‌الذم‌تـ‌استخلبصو‌مف‌النظرية‌‌العديد‌مف‌العقبات.
كساب‌الميارات‌اللبزمة‌لممتعمميف‌‌(moore, 1999العبر‌تفاعمية‌ؿ‌ (،‌فإف‌التعمـ‌كا 

يتـ‌مف‌خلبؿ‌الحكار‌ليس‌فقط‌كجيان‌لكجو‌كلكف‌قد‌يتـ‌في‌بيئة‌تفاعمية‌عف‌بعد،مف‌
‌،‌كتخداـ‌التقنيات‌كالكسائؿ‌الحديثةناسب‌عف‌بعد‌باسخلبؿ‌تكفير‌محتكم‌تعميمي‌م

‌أثبت ‌‌لقد ‌تنمية ‌في ‌التكافقي ‌التدريس‌الحكارم ‌استخداـ ‌إدارة‌البحث‌فاعمية ميارتي
‌كالتقكيـ ‌مع‌‌الصؼ ‌تتفؽ ‌كالتي ‌الفرنسية، ‌تخصص‌المغة ‌المعمميف ‌لمطلبب الازمة

ياراتيـ‌المينية‌أثناء‌احتياجاتيـ‌كمتطمبات‌المينة؛‌مما‌يسيـ‌بشكؿ‌كبير‌في‌تنمية‌م
‌ممارسة‌مينة‌التدريس‌فيما‌بعد‌في‌المدارس‌كيحقؽ‌التعمـ‌المستمر‌لدييـ.
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Introduction: 

Poser la question du développement des pratiques 

enseignantes des futurs-enseignants de langue  suppose de 

prendre en compte les réflexions et propositions qui sont 

actuellement faites en sciences de l’éducation. Plusieurs pistes 

essentielles doivent être évoquées : la nécessité de 

professionnaliser les enseignants ; la définition de l’agir 

enseignant et des compétences professionnelles ; la production de 

démarches et d’outils permettant à la fois le développement et 

l’évaluation de ces compétences. 

Les recherches sur les pratiques enseignantes deviennent 

de plus en plus nombreuses de nos jours. L'intérêt scientifique de 

ces recherches et ses enjeux sont importants vu que la demande 

sociale en matière de réussite de l'école, de qualité et d'efficacité 

de l'enseignement est forte et que la formation des professeurs 

prend  une ampleur et se développe afin de faire de 

l'enseignement un vrai métier dont les pratiques seraient 

théorisées. L'enjeu principal de ces recherches est de comprendre 

les modalités des pratiques enseignantes en classe, leur 

organisation, leur fonctionnement, les processus en jeu, pour en 

comprendre les relations avec les apprentissages des élèves.       

Pour les futurs-enseignants de FLE doivent faire face à de 

nombreux défis pendant leur stage de pratique : une connaissance 

satisfaisante des matières à enseigner et la connaissance 

pédagogique de chacun, la capacité à analyser les aspects 
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particuliers d'un milieu scolaire, la connaissance des stratégies et 

des moyens de créer et maintenir un climat d'apprentissage et 

d'habileté à les utiliser ainsi que la disposition à l'analyse 

réflexive. Hafez( 2007) 

On considère ici l'enseignement comme l'ensemble des 

actions que l'enseignant met en œuvre dans le cadre de ses 

fonctions d'instruction et d'éducation d'un groupe dans le 

contexte scolaire. 

 Les comportements les plus saillants des enseignants pour 

maintenir l'implication dans des situations d'enseignement en 

classe étaient la vigilance (une conscience du contrôle des 

événements dans la classe, peu importe l'activité qui est en 

cours); les transitions harmonieuses (les comportements d'un 

enseignant qui visent à maintenir un déroulement fluide des 

activités en classe, particulièrement au moment des transitions); 

le maintien de l'attention du groupe (capter l'attention des élèves 

inattentifs) et le chevauchement (l'habileté à composer avec deux, 

activités ou plus en même temps).  

De même, plusieurs auteurs (Desgagnés, 1995  ; Martineau, 

1999 ; Bédard 2000; Lamarre, 2004) soulignent que les futurs-

enseignants rencontrent des difficultés quant à la gestion de classe: 

difficulté à établir et à maintenir la discipline, à motiver les élèves, à 

instaurer un bon climat d'apprentissage, à enseigner de façon 

efficace …etc.  

Comme dans tout enseignement-apprentissage, en français 

langue étrangère l’évaluation est une démarche indispensable. 
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Nul ne peut contester son rôle pour le développement des 

compétences de l’apprenant. 

 Hadji (1999) affirme que « d’un point de vue à la fois 

éthique et pédagogique, il est juste d’affirmer que l’évaluation 

scolaire s’inscrit dans le cadre d’une relation d’aide (...) dont la 

finalité est le développement de l’éduqué ». Le souci est de 

mettre l’évaluation au service de l’action pédagogique. 

En effet, dans un cadre méthodologique « traditionnel », 

l’évaluation avait des fonctions différentes de celles qu’elle en a 

de nos jours. Cette pratique constituait une fin en soi et se limitait 

à son seul aspect « numérique ». 

À partir de ces considérations, on s’entend pour dire 

que l’agir professionnel est à construire en situation. Il ne 

relève pas de savoirs académiques et purement disciplinaires, 

ni même de savoirs et savoir-faire didactiques. Il ne peut se 

concevoir que dans un développement personnel et 

professionnel qui s’inscrit dans la durée et en situation. 

 Le futur-enseignant  en devenir a ainsi besoin d’être 

confronté aux réalités pédagogiques en tant qu’acteur social à 

part entière afin de se constituer un premier portefeuille 

d’expériences. Cependant, ces expériences pratiques ne sont pas 

suffisantes, elles ont besoin d’être questionnées à partir d’un 

bagage réel. 

Notons que parmi ces propositions figurent la nécessité de 

former  les futurs-enseignants, d’encourager une approche 

interactive , collaborative et réflexive en rapprochant théorisation 
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et pratique et de renforcer la profession enseignante dans son 

indépendance. C ᾽est dans ce sens que  l’enseignement 

transactionnel tente de faire la jonction entre les théories 

cognitive et expérientielle . 

En effet, La théorie de la distance transactionnelle de 

moore (1993) soutient que l’enseignement transactionnel n’est 

pas simplement une séparation géographique des apprenants et 

des enseignants mais davantage un concept pédagogique. 

Selon moore (1996), la transaction est l᾽interaction entre les 

enseignants et les apprenants qui sont dans des environnement 

distincts spatialement. 

La théorie de la distance transactionnelle est fondé le principe 

selon lequel la distance en formation est principalement 

transactionnelle et non spatiale ou temporelle.  Cette théorie 

fournit un cadre large pour la pédagogie de l’éducation à  

distance. Elle permet la génération d’un nombre presqu’infini 

d’hypothèses sur l’interaction entre les structures de cours et le 

dialogue enseigné enseignant et sur la propension des étudiants à 

contrôler  leur processus d’apprentissage. 

En effet, la théorie de la distance transactionnelle utilise toute 

l᾽ échelle de chacune de ces trois dimensions : structure, dialogue 

et autonomie).  

Moore (1996) affirme qu’il existe toujours un certain 

degré de distance entre les perceptions et les représentations des 

apprenants et enseignants. Il propose que les outils de structure et 
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de dialogue puissent réduire le degré de distance dans les 

« transactions » pédagogiques. 

Il est à présent clair que les degrés de dialogue et de 

structure varient d᾽ un cours à un autre. Ce n᾽ est pas uniquement 

une question de technologie, bien que cela ait une influence, cela 

dépend aussi de la philosophie de l᾽ enseignant, des capacités des 

élèves et du sujet du cours.  

L᾽ interaction des deux variables «dialogue» et «structure», 

qui détermine la «distance transactionnelle», peut être visualisée 

sur un simple graphique à deux dimensions, C᾽est-à-dire quand le 

dialogue augmente, la distance transactionnelle diminue - quand 

la structure augmente, la distance transactionnelle augmente . 

Les variables relatives à l'interaction ont trait au choix du 

médium, au style d’enseignement, à l’intérêt porté par les 

apprenants à cette forme d’enseignement, à l’interaction et à la 

motivation ainsi qu’au contenu du cours. La structure est 

délimitée par les variables inhérentes à la présentation du cours, à 

la flexibilité et à l’application pratique des connaissances. La 

conjugaison de ces éléments tend à instaurer une dynamique 

pédagogique plus ou moins favorable à une réduction de l’ 

ambiguïté liée, entre autres, à l'interaction et l’incertitude 

inhérente à la compréhension. 

 En effet, le dialogue  dans lʼenseignement transactionnel qui 

s’instaure entre les membres du groupe, l’entraide qu’ils 

s’apportent mutuellement à divers stades de l’activité 

(propositions orales, production écrite, relecture), stimulent les 

processus de création et d’apprentissage. 
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De même, cette théorie a été utilisée comme fondation 

théorique de recherches empiriques. Moore (1999) a utilisé la 

théorie de la distance transactionnelle dans une étude sur le 

programme d᾽ une formation à la vente et en particulier des 

conséquences du passage d᾽ un cours individuel et autodirigé à 

un cours collectif utilisant la vidéoconférence. 

De même, la distance transactionnelle était une des variables 

examinées par Rovai (2000) pour voir ce qui produit un sens de 

communauté dans les réseaux d᾽ apprentissage asynchrones. Il 

décrit les étapes à suivre pour augmenter le sens de communauté 

en facilitant le dialogue. 

 Gallo (2001) a utilisé la théorie de la distance transactionnelle 

dans un essai pour identifier les compétences requises pour être 

un bon apprenant à distance et a proposé un entraînement pour 

développer ces compétences. 

De leur côté, Caspi, Gorsky et Chajut (2003) ont développé 

«un modèle restructuré de la distance transactionnelle» qui 

consiste en quatre types de dialogues. Ils l᾽ ont ensuite utilisé 

pour examiner, dans des groupes de discussion asynchrones, l᾽ 

effet de la taille du groupe sur le comportement des étudiants. 

 Selon, Tait(2003) " l᾽ espace entre l᾽ apprenant et la 

structure d᾽ enseignement doit être médiatisé par le dialogue, en 

offrant à l᾽ apprenant l occasion d être un participant actif». 

(Tait, 2003, p.5).   

Saba (2005) affirme que «si la théorie de la distance 

transactionnelle est poussée jusqu᾽à sa conclusion logique, elle 
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subsume des concepts qui sont basés sur des attributs physiques 

comme l ᾽électronique de l᾽ E-learning, l᾽hybridation dans 

l᾽apprentissage hybride et les télécommunications, câblées ou 

pas, dans l᾽apprentissage en ligne. Plus encore, la théorie de la 

distance transactionnelle s étend bien au-delà de ces composants 

systémiques de bas niveau pour inclure les fondements de la 

psychologie, la sociologie, l᾽éducation et d᾽ autres champs liés 

aux sciences de l᾽ éducation, il est nécessaire d avoir une 

compréhension claire du concept de distance transactionnelle et 

de sa centralité pour la pratique, la recherche et la formation, si 

l᾽éducation à distance continue à grandir et à se développer dans 

un avenir prévisible.» (Saba, 2005, p4).  

De ce qui procède, on peut trouver que dans un dispositif basé 

sur l᾽enseignement transactionnel,  les étudiants sont obligés de 

trouver par eux-mêmes l᾽ information et de prendre leurs propres 

décisions quant à ce qu᾽il faut étudier, où, quand, comment et 

jusqu᾽à quel niveau. En d᾽ autres termes, plus la distance 

transactionnelle est grande, plus les apprenants doivent faire 

preuve d᾽ autonomie. 

Pour ce faire, il est essentiel d'organiser un dispositif de 

formation initiale en Egypte, basé sur l᾽enseignement 

transactionnel, pour les futurs enseignants de FLE et d'offrir aux 

enseignants des opportunités de développement professionnel 

afin de les soutenir dans leur recherche de nouvelles méthodes 

pédagogiques. 

Sensibilisation du problème: 



Utilisation de lʼenseignement transactionnel pour développer les 

compétences de la gestion de la classe et de l᾽évaluation chez les futurs  

enseignants de FLE          Dr.Azza Abd El- Razek,   Dr.Wafaa Mohamed Seyame, 

Nahla Salem Solaiman Saleh 

 

  ,   

 

 

 

 

  

م0202أبريل  – 0ج -العدد الثاني والعشرون –السنة الثامنة  –جامعة العريش  –مجلة كلية التربية   285 

 

 Dans les programmes destinés aux futurs enseignants de 

FLE, on note l'importance accordée aux matières théoriques soit 

pédagogiques (curriculum, multi-média, principes de 

l'enseignement…etc) soit académiques (grammaire, littérature, 

compétences de l'écriture et de la lecture) par rapport à la 

pratique de la langue et à l'audio-visuel ainsi que la pratique 

enseignante. 

 Le programme enseigné dans la Faculté de Pédagogie 

d᾽Al Ariche semble déséquilibré dans la mesure où le stage 

pratique occupe un seul jour par semaine et se termine par deux 

semaines consécutives dans une école préparatoire ou secondaire. 

La plupart des facultés pédagogiques possèdent, en annexe, leurs 

propres écoles qui reçoivent régulièrement les stagiaires. Le 

directeur de l'école assisté des professeurs-formateurs prend les 

étudiants en charge. 

La dernière étape du stage est la démonstration d'un cours, 

préparée collectivement, mais exécutée par un seul stagiaire 

devant les formateurs. La note attribuée par  ces formateurs 

s'applique à chacun des stagiaires sur leur pratique alors même 

que les pratiques ces enseignants doivent avoir des spécificités et 

des différences. 

Le problème majeur de cette formation est lié à son contenu 

beaucoup trop orienté vers la théorie au détriment de la pratique. 

Le programme actuel à la faculté de Pédagogie que ne peut 

garantir une maîtrise minimale de la langue-culture à enseigner et 

ne peut former un enseignant capable d'organiser ses cours et 

diriger sa classe avec les problèmes qui peuvent survenir. 
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Donc, l'importance d'étudier le domaine des compétences 

professionnelles  est indéniable et surtout en ce qui concerne les 

compétences  de gestion de classe et d᾽évaluation. On doit en tenir 

compte non seulement pour préparer et former adéquatement des 

futurs-enseignants, mais aussi pour améliorer la vie des enseignants 

en pratique, et ce, quels que soient la personnalité de l'enseignant ou 

le milieu culturel où s'exerce l'acte d'enseigner.            

Problématique de l'étude : 

Notre étude tente de répondre aux questions suivantes :  

1- Quels sont les difficultés rencontrées par les futurs-enseignants 

au cours de leur stage pratique?  

 

2- Jusqu'à quel point les futurs-enseignants peuvent gérer leur classe 

évaluer leurs apprenants ?  

3- Quelle est l'efficacité de lʼenseignement transactionnel pour  

développer les pratiques enseignantes  chez les futurs-enseignants 

de FLE? 

Objectifs de l'étude : 

  L'étude actuelle a  pour  objectif  de: 

1-Identifier les pratiques- enseignantes des futurs-enseignants de 

FLE. 

2- Déterminer les compétences professionnelles les plus 

importants pour les futurs enseignants  de FLE (la gestion de 

classe,  la motivation et l᾽évaluation) .  
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2- Vérifier l'efficacité de lʼenseignement transactionnel pour  

développer les pratiques enseignantes  chez les futurs-

enseignantes de FLE.   

Importance  de l᾽étude: 

1. Améliorer la qualité, la pertinence et le professionnalisme des 

formations initiales destinées aux enseignants et leur offrir des 

opportunités de développement professionnel tout au long de la 

vie; 

2. Organiser un recrutement et un déploiement d'enseignants 

appropriés en vue de répondre aux demandes en matière 

d'éducation et ce, en se basant sur un système équitable 

d'affectation et de mobilité des enseignants.  

Outils de l'étude :  

*Un questionnaire ayant pour but d'identifier les problèmes 

rencontrés par les futurs-enseignants lors de leur formation 

initiale dans  la Faculté de Pédagogie dans leur stage pratique. 

* Un pré/post-test de connaissance pour détecter le niveau des 

futurs-enseignants aux compétences professionnelles ( de 

la gestion de classe,  la motivation- et l᾽évaluation) .  

* Une pré-post grille d'observation pour vérifier jusqu'à quel 

point les futurs-enseignants développent leurs pratiques 

enseignantes .   
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* Un dispositif proposé basé sur lʼenseignement transactionnel 
pour développer  les pratiques enseignantes chez les futurs-

enseignants de FLE.  

  Hypothèses de l'étude :  

* Il ya  des différences statistiquement significatives au niveau 

(0.01) entre les moyennes des notes des futurs-enseignants de 

FLE au pré/post test en ce qui concerne les  compétences 

professionnelle en faveur du post test. 

* Il ya des différences statistiquement significatives au niveau 

(0.01) entre les moyennes des notes des futurs-enseignants de 

FLE de l᾽échantillon au pré/ post test en ce qui concerne chaque 

compétence ( la gestion de la classe, l᾽évaluation) en faveur du 

post test. 

* Il ya des différences statistiquement significatives au 

niveau(0.01) entre les moyennes des notes des futurs-enseignants 

de FLE de l᾽échantillon au pré/post grille d᾽observation en ce qui 

concerne les performances professionnelles  en faveur du post 

grille d᾽observation. 

* Il ya des différences statistiquement significatives au niveau 

(0.01) entre les moyennes des notes des futurs- enseignants de 

FLE de l᾽échantillon au pré/poste grille d᾽observation en ce qui 

concerne  chaque performance ( gestion de classe, évaluation) en 

faveur de post grille d᾽observation. 

Procédures de l'étude :  



Utilisation de lʼenseignement transactionnel pour développer les 

compétences de la gestion de la classe et de l᾽évaluation chez les futurs  

enseignants de FLE          Dr.Azza Abd El- Razek,   Dr.Wafaa Mohamed Seyame, 

Nahla Salem Solaiman Saleh 

 

  ,   

 

 

 

 

  

م0202أبريل  – 0ج -العدد الثاني والعشرون –السنة الثامنة  –جامعة العريش  –مجلة كلية التربية   289 

 

Pour répondre aux questions soulevées, nous procèderons selon 

les étapes suivantes :  

*Élaborer un questionnaire ayant pour but d'identifier les 

problèmes rencontrés par les futurs-enseignants lors de leur 

formation initiale dans  la Faculté de Pédagogie dans leur stage 

pratique.  

* Élaborer et valider le pré/test en vue de diagnostiquer le niveau 

des futurs-enseignants  aux compétences professionnelles ( de 

la gestion de classe,  la motivation et l᾽évaluation) .  

* Élaborer et valider la grille d'observation en vue de détecter 

jusqu'à quel point les futurs enseignants développent leurs 

pratiques enseignantes.  

* Élaborer et appliquer le dispositif basé sur lʼenseignement 

transactionnel aux membres du groupe expérimental.  

* Appliquer le post-test de connaissance.  

* Appliquer la post grille d'observation.  

* Analyser les résultats et les interpréter.  

* Formuler quelques recommandations.  

* Faire des suggestions de recherche.  

Terminologie de l'étude : 

La gestion de classe: 
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(Garon et Chouinard, 2001) soulignent que la gestion de 

classe peut se définir comme l’ensemble des Pratiques éducatives 

visant à créer et à maintenir un environnement positif qui 

favorise l’apprentissage et la réussite tout en encourageant le 

développement de l’autonomie et l’autocontrôle.  

La gestion de classe peut être définie comme l'ensemble 

des pratiques éducatives utilisées par l'enseignant afin d'établir et 

de maintenir dans sa classe des conditions qui permettent 

l'enseignement et l'apprentissage . 

Abernot (1996) l’une des problématiques liées à la notion 

d’évaluation réside  dans sa définition même. Dans sa version 

informatisée le dictionnaire de l’académie française attribue au 

verbe « évaluer » la définition suivante : 

« 1- mesurer, déterminer avec précision la valeur d’une chose ; 

2-préciser, estimer approximativement un prix, une grandeur, une 

quantité.... 

L’évaluation consiste à décrire et à juger le produit de 

l’apprenant afin de déterminer les valeurs du travail accompli. 

Cette définition oriente l’évaluation des apprentissages vers une 

fonction  plus formatrice basée sur l’action et la prise de décision.  

Lʼenseignement transactionnel: 

Lʼenseignement transactionnel est l᾽interaction entre l᾽ 

environnement, les individus et les modèles de comportement en 

situation» (Moore, 1996 , p.5).  
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D᾽après lʼenseignement transactionnel, la transaction, est l᾽ 

interaction entre les enseignants et les apprenants qui sont dans des 

environnement distincts spatialement. Ce qui émergea était une 

typologie de tous les programmes éducatifs ayant cette 

caractéristique distinctive de séparation entre l᾽ enseignant et l᾽ 

apprenant. 

Nous proposons de définir lʼenseignement transactionnel  

Comme la famille des méthodes d᾽ instruction dans laquelle les 

comportements d᾽ enseignement sont différés des comportements d᾽ 

apprentissage de sorte que la communication entre l᾽ enseignant et l᾽ 

apprenant doit être facilitée par l᾽ impression électronique, 

mécanique, ou tout autre dispositif en vue de développer les 

pratiques enseignantes chez les futurs-enseignants de FLE. 

Résultats de la recherche: 

La moyenne des notes des apprenants au post-test des 

compétences professionnelles de l’échantillon s’améliore par 

rapport à la moyenne de leurs notes au pré-test; et cela signifie 

que la performance des futurs-enseignants à la post-application a 

évoluée par comparaison à leur performance à la pré- application. 

On peut dire donc que le dispositif éducatif transactionnel 

proposé est efficace à faire évoluer la pratique enseignante chez 

les membres de l’échantillon. 
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Tableau No (1) montre la comparaison entre les notes 

de l’échantillon dans le pré-post test de la compétence 

« la gestion de la classe» 
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Diagramme No(2): Les résultats des apprenants au 

pré-post test de  2
ème

  compétence professionnelle « la 

gestion de la classe» 

Le tableau N
o
 (2) et le diagramme N

o
 (4-3) précédents 

indiquent que les notes des enseignants stagiaires au pré-post-test 

concernant la 2
ème

 compétence. On constate qu’il y a des 

différences significatives au niveau de (α < 0.01) dans la 4ème 

compétence professionnelle entre le pré-post test de l’échantillon 

en faveur de post test, dont la valeur de «Z» est significative au 

seuil de (2.859-). 

       D’ici, la chercheuse peut confirmer que l’environnement 

pédagogique proposé a un impact positif sur le développement 

des compétences professionnelles notamment pendant leurs 

pratiques en classe.        La sous hypothèse « La gestion de la 

classe. » indique qu'il y a des différences statistiques 

significatives entre les moyennes des notes des enseignants de 

l’échantillon en faveur du post- test au seuil  de (α < 0.01). 

Tableau Nº (4-4) montre la comparaison entre les 

notes de l’échantillon dans le pré-post test de la 

compétence « Evaluer les élèves et prendre en compte 

la diversité des élèves» 
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Diagramme No(4-4): Les résultats des apprenants au 

pré-post test de  la compétence professionnelle 

« Evaluer les élèves» 

      Du tableau Nº (4-4) et du diagramme Nº (4-4) précédents 

étalent les notes des apprenants au pré-post test de la 3
ème

 

compétence dite: « Evaluer les élèves et prendre en compte la 

diversité des élèves » comme l’une des compétences 

professionnelles. 
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 Donc le tableau et le diagramme précédents, les résultats 

indiquent qu’il y a des différences significatives au seuil de (α< 

0.01) dans la 4ème compétence où la valeur de «Z» est 

significative au seuil de (2.913-). 

       Cela indique qu’il y a une forte relation quand on a utilisé 

l’équation de corrélation de rang corrélée de test en total (1.00)²  

c’est à dire % 100 des différences des notes de l’échantillon  

recourent à l’enseignement transactionnel. L’influence donc est 

de (< 9.0) c’est à dire qu’il y a une relation très forte entre la 

variable dépendante et celle indépendante. En réalité, on va 

discuter, commenter et vérifier les résultats précédents en détails 

dans les pages suivantes.  

Tableau (3): Les résultats du test de Wilcoxon pour 

révéler l’importance de la différence entre les 

moyennes des rangs des notes disposées par le groupe 

d’étude dans les pré/post-observation pour la 

compétence de la gestion de la classe 
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* significative au niveau 0.01 

  Le tableau précédent, montre qu’il existe une différence 

significative au niveau de 0,01 entre les moyennes, des rangs des 

notes des membres de l’echantillon dans les deux pré/post-

observation, liées à la deuxième compétence (gestion de la 

classe) en faveur de la post-observation. 

    En outre, la valeur de « z »est égale à -2. 871. Cette valeur est 

significative au niveau de 0,01. 

Tableau (4): Les résultats du test de Wilcoxon pour 

révéler l’importance de la différence entre les 

moyennes des rangs des notes disposées par le groupe 

d’étude dans les pré/post-observations pour la 

troisième compétence 
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* significative au niveau 0.01 

Selon le tableau précédent, on remarque qu’il existe une 

différence significative au niveau de 0,01 entre les moyennes, des 

ranges des notes du groupe d’étude dans les deux pré/post-

observation, liées à la première compétence (se servir des 

nouvelles technologies) en faveur de la post-observation. 

    En outre, la valeur de « z »est égale à -2.859. Cette valeur est 

significative au niveau de 0,01. 

Après l’exposé des conséquences théoriques, empiriques et 

méthodologiques de cette étude, et les apports de la recherche 

la chercheuse peut présenter les recommandations suivantes : 

1- Les contenus universitaires doivent intégrer l’enseignement 

transactionnel comme approche prépondérante de 

l’enseignement/apprentissage des langues étrangères ; en 

particulier de la langue française, afin de rendre les apprenants 

conscients de leurs compétences  professionnelles. 

2- Identifier les niveaux de développement attendus de futurs 

enseignants de FLE tout au long de la formation par rapport aux 
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compétences professionnelles déterminées dans les référentiels 

égyptiens. Plus précisément, c’est de pratiquer ces compétences 

sur les années de formation des futurs enseignants de FLE. 

3- Le formateur doit inciter les futurs- enseignants à s’engager dans 

une dynamique d’amélioration continue de leur gestion de classe 

et, en conséquence, à accepter de réviser leurs pratiques, de 

même attirer l’attention des directions des écoles sur la nécessité 

de créer un climat de communication, de transparence et de 

confiance, qui facilite la gestion de classe et son amélioration 

continue. 

4- Préparer l’enseignant des langues étrangères à des rôles diverses 

avec l’enseignement transactionnel : un formateur, un conseiller, 

un concepteur, un technicien des nouvelles technologies et aussi un 

accompagnateur en vue d’encourager ses apprenants à apprendre 

la langue enseignante d’une manière intéressante et efficace. 

Suggestions : 

Notre thèse pourra apporter quelques pistes de futures 

recherches permettant de traiter en profondeur la question des 

pratiques enseignantes en utilisant les outils de formation à 

distance. 

1- Initier les professeurs à préparer les outils nécessaires pour 

repenser les situations pédagogiques en vue d’un enseignement 

prenant en compte les spécificités de leur public. 

2-Elaborer des recherches qui prennent en compte les travaux 

effectués sur le micro-enseignement et sur l’utilisation de la 

vidéo dans la formation des futurs enseignants. En particulier la 
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vidéo permettant  une analyse réflexive des pratiques à partir les 

échanges entre pairs mais aussi avec différents formateurs. 

1- Pratiquer les nouvelles tendances dans la pédagogie et dans 

l’enseignement qui suggèrent d’utiliser la formation à distances 

comme moyen efficace pour développer les compétences en 

gestion de classe chez les futurs enseignants et même ceux en 

service. 

Essayer de mettre en œuvre la visioconférence et comme outil  

d’enseignement à distance, qui permet à deux (ou plusieurs) 

interlocuteurs physiquement séparés de se voir, s’écouter et 

parler en temps réel. 
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