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Résumeé:

Cette recherche vise a développer les pratiques enseignantes
chez les futurs enseignants de FLE par [utilisation de
I’enseignement transactionnel qui se base sur trois dimensions
principales: le dialogue, structure des cours, et I’autonomie des
apprenants .

En effet, un environnement doté d’un faible degré de
distance transactionnelle recourt fréeguemment au dialogue tout
en présentant une souplesse structurelle. Ce que 1’on se propose
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donc dans cette perspective transactionnelle est de présenter une

formation initiale a distance. La chercheuse élabore des outils
quantitatifs et qualitatifs et un dispositif transactionnel afin de
développer les compétences de la gestion de la classe et de
I’évaluation chez les futurs-enseignants de FLE d’aprés un
dispositif transactionnel proposé par la chercheuse .
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Introduction:

Poser la question du développement des pratiques
enseignantes des futurs-enseignants de langue suppose de
prendre en compte les réflexions et propositions qui sont
actuellement faites en sciences de I’éducation. Plusieurs pistes
essentielles doivent étre évoquées : la nécessité de
professionnaliser les enseignants ; la définition de 1agir
enseignant et des compétences professionnelles ; la production de
démarches et d’outils permettant a la fois le développement et
I’évaluation de ces compétences.

Les recherches sur les pratiques enseignantes deviennent
de plus en plus nombreuses de nos jours. L'intérét scientifique de
ces recherches et ses enjeux sont importants vu que la demande
sociale en matiére de réussite de I'école, de qualité et d'efficacité
de l'enseignement est forte et que la formation des professeurs
prend une ampleur et se développe afin de faire de
I'enseignement un vrai métier dont les pratiques seraient
théorisées. L'enjeu principal de ces recherches est de comprendre
les modalités des pratiques enseignantes en classe, leur
organisation, leur fonctionnement, les processus en jeu, pour en
comprendre les relations avec les apprentissages des éleves.

Pour les futurs-enseignants de FLE doivent faire face a de
nombreux défis pendant leur stage de pratique : une connaissance
satisfaisante des matiéres a enseigner et la connaissance
pédagogique de chacun, la capacité a analyser les aspects
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particuliers d'un milieu scolaire, la connaissance des stratégies et

des moyens de créer et maintenir un climat d'apprentissage et
d'habileté a les utiliser ainsi que la disposition a l'analyse
réflexive. Hafez( 2007)

On considere ici I'enseignement comme I'ensemble des
actions que l'enseignant met en ceuvre dans le cadre de ses
fonctions d'instruction et d'éducation d'un groupe dans le
contexte scolaire.

Les comportements les plus saillants des enseignants pour
maintenir I'implication dans des situations d'enseignement en
classe étaient la vigilance (une conscience du controle des
événements dans la classe, peu importe l'activité qui est en
cours); les transitions harmonieuses (les comportements d'un
enseignant qui visent & maintenir un déroulement fluide des
activités en classe, particulierement au moment des transitions);
le maintien de l'attention du groupe (capter l'attention des éléves
inattentifs) et le chevauchement (I'habileté a composer avec deux,
activités ou plus en méme temps).

De méme, plusieurs auteurs (Desgagnes, 1995 ; Martineau,
1999 ; Bédard 2000; Lamarre, 2004) soulignent que les futurs-
enseignants rencontrent des difficultés quant a la gestion de classe:
difficulté a établir et & maintenir la discipline, a motiver les éleves, a
instaurer un bon climat d'apprentissage, a enseigner de fagon
efficace .. .etc.

Comme dans tout enseignement-apprentissage, en francais
langue étrangére 1’évaluation est une démarche indispensable.
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Nul ne peut contester son réle pour le développement des

compétences de 1’apprenant.

Hadji (1999) affirme que « d’un point de vue a la fois
¢thique et pédagogique, il est juste d’affirmer que I’évaluation
scolaire s’inscrit dans le cadre d’une relation d’aide (...) dont la
finalité est le développement de 1’éduqué ». Le souci est de
mettre I’évaluation au service de I’action pédagogique.

En effet, dans un cadre méthodologique « traditionnel »,
I’évaluation avait des fonctions différentes de celles qu’elle en a
de nos jours. Cette pratique constituait une fin en soi et se limitait
a son seul aspect « numérique ».

A partir de ces considérations, on s’entend pour dire
que P’agir professionnel est a construire en situation. Il ne
reléve pas de savoirs académiques et purement disciplinaires,
ni méme de savoirs et savoir-faire didactiques. Il ne peut se
concevoir que dans un développement personnel et
professionnel qui s’inscrit dans la durée et en situation.

Le futur-enseignant en devenir a ainsi besoin d’étre
confronté aux réalités pédagogiques en tant qu’acteur social a
part entiere afin de se constituer un premier portefeuille
d’expériences. Cependant, ces expériences pratiques ne sont pas
suffisantes, elles ont besoin d’étre questionnées a partir d’un
bagage réel.

Notons que parmi ces propositions figurent la nécessité de
former les futurs-enseignants, d’encourager une approche
interactive , collaborative et réflexive en rapprochant théorisation

280 Yo i Yz mgys el S saal — ARl Al — el Rl — A ) A Al



Utilisation de I’enseignement transactionnel pour développer les
compétences de la gestion de la classe et de I'évaluation chez les futurs

enseignants de FLE Dr.Azza Abd El- Razek, Dr.Wafaa Mohamed Seyame,
Nahla Salem Solaiman Saleh
et pratique et de renforcer la profession enseignante dans son

indépendance. C ’est dans ce sens que I’enseignement
transactionnel tente de faire la jonction entre les théories
cognitive et expeérientielle .

En effet, La théorie de la distance transactionnelle de
moore (1993) soutient que 1’enseignement transactionnel n’est
pas simplement une séparation géographique des apprenants et
des enseignants mais davantage un concept pédagogique.

Selon moore (1996), la transaction est I’interaction entre les
enseignants et les apprenants qui sont dans des environnement
distincts spatialement.

La théorie de la distance transactionnelle est fondé le principe
selon lequel la distance en formation est principalement
transactionnelle et non spatiale ou temporelle. Cette théorie
fournit un cadre large pour la pédagogie de 1’éducation a
distance. Elle permet la génération d’un nombre presqu’infini
d’hypothéses sur I’interaction entre les structures de cours et le
dialogue enseigné enseignant et sur la propension des étudiants a
contrdler leur processus d’apprentissage.

En effet, la théorie de la distance transactionnelle utilise toute
I” échelle de chacune de ces trois dimensions : structure, dialogue
et autonomie).

Moore (1996) affirme qu’il existe toujours un certain
degré de distance entre les perceptions et les représentations des
apprenants et enseignants. Il propose que les outils de structure et
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de dialogue puissent réduire le degré de distance dans les
« transactions » pédagogiques.

Il est & présent clair que les degrés de dialogue et de
structure varient d’ un cours a un autre. Ce n’ est pas uniquement
une question de technologie, bien que cela ait une influence, cela
dépend aussi de la philosophie de I’ enseignant, des capacités des
éléves et du sujet du cours.

L’ interaction des deux variables «dialogue» et «structure»,
qui determine la «distance transactionnelle», peut étre visualisée
sur un simple graphique a deux dimensions, C’est-a-dire quand le
dialogue augmente, la distance transactionnelle diminue - quand
la structure augmente, la distance transactionnelle augmente .

Les variables relatives a l'interaction ont trait au choix du
médium, au style d’enseignement, a I’intérét porté par les
apprenants a cette forme d’enseignement, a I’interaction et a la
motivation ainsi qu’au contenu du cours. La structure est
délimitée par les variables inhérentes a la présentation du cours, a
la flexibilité et a I’application pratique des connaissances. La
conjugaison de ces éléments tend a instaurer une dynamique
pédagogique plus ou moins favorable a une réduction de I’
ambiguité liée, entre autres, a l'interaction et 1’incertitude
inhérente a la compréhension.

En effet, le dialogue dans I’enseignement transactionnel qui
s’instaure entre les membres du groupe, ’entraide qu’ils
s’apportent mutuellement a divers stades de [IDactivité
(propositions orales, production écrite, relecture), stimulent les
processus de création et d’apprentissage.
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De méme, cette théorie a été utilisee comme fondation

théorique de recherches empiriques. Moore (1999) a utilisé la
théorie de la distance transactionnelle dans une étude sur le
programme d’ une formation a la vente et en particulier des
conséquences du passage d’ un cours individuel et autodirigé a
un cours collectif utilisant la vidéoconference.

De méme, la distance transactionnelle était une des variables
examinées par Rovai (2000) pour voir ce qui produit un sens de
communauté dans les réseaux d’ apprentissage asynchrones. Il
décrit les étapes a suivre pour augmenter le sens de communauté
en facilitant le dialogue.

Gallo (2001) a utilisé la théorie de la distance transactionnelle
dans un essai pour identifier les compétences requises pour étre
un bon apprenant a distance et a proposé un entrainement pour
développer ces compétences.

De leur c6té, Caspi, Gorsky et Chajut (2003) ont développé
«un modeéle restructuré de la distance transactionnelle» qui
consiste en quatre types de dialogues. IlIs I' ont ensuite utilisé
pour examiner, dans des groupes de discussion asynchrones, 1’
effet de la taille du groupe sur le comportement des étudiants.

Selon, Tait(2003) " [’ espace entre [’ apprenant et la
structure d’ enseignement doit étre mediatisé par le dialogue, en
offrant a |’ apprenant | occasion d étre un participant actif».
(Tait, 2003, p.5).

Saba (2005) affirme que «si la théorie de la distance
transactionnelle est poussée jusqu’a sa conclusion logique, elle
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subsume des concepts qui sont basés sur des attributs physiques

comme | ‘électronique de |’ E-learning, [’hybridation dans
[’apprentissage hybride et les télécommunications, cablées ou
pas, dans [’apprentissage en ligne. Plus encore, la théorie de la
distance transactionnelle s étend bien au-dela de ces composants
systémiques de bas niveau pour inclure les fondements de la
psychologie, la sociologie, [’éducation et d’ autres champs liés
aux sciences de 1’ éducation, il est nécessaire d avoir une
compréhension claire du concept de distance transactionnelle et
de sa centralité pour la pratique, la recherche et la formation, si
[’éducation a distance continue a grandir et a se développer dans
un avenir previsible.» (Saba, 2005, p4).

De ce qui procede, on peut trouver que dans un dispositif basé
sur 1’enseignement transactionnel, les etudiants sont obligés de
trouver par eux-mémes 1" information et de prendre leurs propres
décisions quant a ce qu’il faut étudier, ou, quand, comment et
jusqu’a quel niveau. En d’ autres termes, plus la distance
transactionnelle est grande, plus les apprenants doivent faire
preuve d’ autonomie.

Pour ce faire, il est essentiel d'organiser un dispositif de
formation initiale en Egypte, basé sur [I’enseignement
transactionnel, pour les futurs enseignants de FLE et d'offrir aux
enseignants des opportunités de développement professionnel
afin de les soutenir dans leur recherche de nouvelles méthodes
pédagogiques.

Sensibilisation du probleme:
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Dans les programmes destinés aux futurs enseignants de

FLE, on note I'importance accordée aux matieres théoriques soit
pédagogiques  (curriculum,  multi-média, principes de
'enseignement...etc) soit académiques (grammaire, littérature,
compétences de I'écriture et de la lecture) par rapport a la
pratique de la langue et a l'audio-visuel ainsi que la pratique
enseignante.

Le programme enseigné dans la Faculté de Pédagogie
d’Al Ariche semble déséquilibré dans la mesure ou le stage
pratique occupe un seul jour par semaine et se termine par deux
semaines consécutives dans une école préparatoire ou secondaire.
La plupart des facultés pédagogiques possédent, en annexe, leurs
propres écoles qui recoivent régulierement les stagiaires. Le
directeur de I'école assisté des professeurs-formateurs prend les
étudiants en charge.

La derniére étape du stage est la démonstration d'un cours,
préparée collectivement, mais exécutée par un seul stagiaire
devant les formateurs. La note attribuée par ces formateurs
s'applique a chacun des stagiaires sur leur pratique alors méme
que les pratiques ces enseignants doivent avoir des spécificités et
des differences.

Le probleme majeur de cette formation est lié a son contenu
beaucoup trop orienté vers la théorie au détriment de la pratique.
Le programme actuel a la faculté de Pédagogie que ne peut
garantir une maitrise minimale de la langue-culture a enseigner et
ne peut former un enseignant capable d'organiser ses cours et
diriger sa classe avec les problémes qui peuvent survenir.
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Donc, l'importance d'étudier le domaine des compétences

professionnelles est indéniable et surtout en ce qui concerne les
compétences de gestion de classe et d’évaluation. On doit en tenir
compte non seulement pour préparer et former adéquatement des
futurs-enseignants, mais aussi pour améliorer la vie des enseignants
en pratique, et ce, quels que soient la personnalité de I'enseignant ou
le milieu culturel ou s'exerce I'acte d'enseigner.

Problématique de I'étude :
Notre étude tente de répondre aux questions suivantes :

Quels sont les difficultés rencontrées par les futurs-enseignants
au cours de leur stage pratique?

Jusqu'a quel point les futurs-enseignants peuvent gérer leur classe
évaluer leurs apprenants ?

Quelle est l'efficacit¢ de 1’enseignement transactionnel pour
développer les pratiques enseignantes chez les futurs-enseignants
de FLE?

Objectifs de I'étude :
L'étude actuelle a pour objectif de:

1-ldentifier les pratiques- enseignantes des futurs-enseignants de
FLE.

2- Déterminer les compétences professionnelles les plus
importants pour les futurs enseignants de FLE (la gestion de
classe, la motivation et I’évaluation) .
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2- Verifier I'efficacité de I’enseignement transactionnel pour
développer les pratiques enseignantes chez les futurs-
enseignantes de FLE.

Importance de I’étude:

1. Ameliorer la qualité, la pertinence et le professionnalisme des
formations initiales destinées aux enseignants et leur offrir des
opportunités de développement professionnel tout au long de la
Vie;

2. Organiser un recrutement et un déploiement d'enseignants
appropriés en vue de répondre aux demandes en matiere
d'éducation et ce, en se basant sur un systeme équitable
d'affectation et de mobilité des enseignants.

Outils de I'étude :

*Un questionnaire ayant pour but d'identifier les problemes
rencontres par les futurs-enseignants lors de leur formation
initiale dans la Faculté de Pedagogie dans leur stage pratique.

* Un pré/post-test de connaissance pour détecter le niveau des
futurs-enseignants aux compétences professionnelles ( de
la gestion de classe, la motivation- et I’évaluation) .

* Une pré-post grille d'observation pour vérifier jusqu'a quel
point les futurs-enseignants développent leurs pratiques
enseignantes .
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* Un dispositif propose basé sur I’enseignement transactionnel
pour développer les pratiques enseignantes chez les futurs-
enseignants de FLE.

Hypotheéses de I"étude :

* 1l ya des différences statistiquement significatives au niveau
(0.01) entre les moyennes des notes des futurs-enseignants de
FLE au pré/post test en ce qui concerne les compétences
professionnelle en faveur du post test.

* 1l ya des différences statistiquement significatives au niveau
(0.01) entre les moyennes des notes des futurs-enseignants de
FLE de I’échantillon au pré/ post test en ce qui concerne chaque
compétence ( la gestion de la classe, I’évaluation) en faveur du
post test.

* |l ya des difféerences statistiquement significatives au
niveau(0.01) entre les moyennes des notes des futurs-enseignants
de FLE de I’échantillon au pré/post grille d’observation en ce qui
concerne les performances professionnelles en faveur du post
grille d’observation.

* |l ya des différences statistiquement significatives au niveau
(0.01) entre les moyennes des notes des futurs- enseignants de
FLE de I’échantillon au pré/poste grille d’observation en ce qui
concerne chaque performance ( gestion de classe, évaluation) en
faveur de post grille d’observation.

Procédures de I'étude :
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Pour répondre aux questions soulevées, nous procederons selon

les étapes suivantes :

*Elaborer un questionnaire ayant pour but d'identifier les
problémes rencontrés par les futurs-enseignants lors de leur
formation initiale dans la Faculté de Pédagogie dans leur stage
pratique.

* Elaborer et valider le pré/test en vue de diagnostiquer le niveau
des futurs-enseignants aux compétences professionnelles ( de
la gestion de classe, la motivation et I’évaluation) .

* Elaborer et valider la grille d'observation en vue de détecter
jusqu'a quel point les futurs enseignants développent leurs
pratiques enseignantes.

* Elaborer et appliquer le dispositif basé sur I’enseignement
transactionnel aux membres du groupe expérimental.

* Appliquer le post-test de connaissance.
* Appliquer la post grille d'observation.
* Analyser les résultats et les interpréter.
* Formuler quelques recommandations.

* Faire des suggestions de recherche.
Terminologie de I'étude :

La gestion de classe:
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(Garon et Chouinard, 2001) soulignent que la gestion de

classe peut se définir comme 1’ensemble des Pratiques éducatives
visant a créer et a maintenir un environnement positif qui
favorise ’apprentissage et la réussite tout en encourageant le
développement de I’autonomie et I’autocontrole.

La gestion de classe peut étre définie comme Il'ensemble
des pratiques éducatives utilisées par I'enseignant afin d'établir et
de maintenir dans sa classe des conditions qui permettent
I'enseignement et I'apprentissage .

Abernot (1996) 'une des problématiques liées a la notion
d’évaluation réside dans sa définition méme. Dans sa version
informatisée le dictionnaire de 1’académie francaise attribue au
verbe «  évaluer » la  définition  suivante
« 1- mesurer, déterminer avec précision la valeur d’une chose ;
2-préciser, estimer approximativement un prix, une grandeur, une
quantité....

L’évaluation consiste a décrire et a juger le produit de
I’apprenant afin de déterminer les valeurs du travail accompli.
Cette définition oriente I’évaluation des apprentissages vers une
fonction plus formatrice basée sur I’action et la prise de décision.

L’enseignement transactionnel:

L’enseignement transactionnel est [Iinteraction entre I’
environnement, les individus et les modeéles de comportement en
situation» (Moore, 1996 , p.5).
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D’aprés I’enseignement transactionnel, la transaction, est I

interaction entre les enseignants et les apprenants qui sont dans des
environnement distincts spatialement. Ce qui émergea était une
typologie de tous les programmes éducatifs ayant cette
caractéristique distinctive de séparation entre I’ enseignant et I
apprenant.

Nous proposons de definir I’enseignement transactionnel
Comme la famille des méthodes d’ instruction dans laquelle les
comportements d’ enseignement sont différés des comportements d’
apprentissage de sorte que la communication entre I” enseignant et I’
apprenant doit étre facilitée par I° impression électronique,
mecanique, ou tout autre dispositif en vue de développer les
pratiques enseignantes chez les futurs-enseignants de FLE.

Résultats de la recherche:

La moyenne des notes des apprenants au post-test des
compétences professionnelles de 1’échantillon s’améliore par
rapport a la moyenne de leurs notes au pré-test; et cela signifie
que la performance des futurs-enseignants a la post-application a
évoluée par comparaison a leur performance a la pré- application.
On peut dire donc que le dispositif éducatif transactionnel
proposeé est efficace a faire évoluer la pratique enseignante chez
les membres de I’échantillon.
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Tableau No (1) montre la comparaison entre les notes
de I’échantillon dans le pré-post test de la compétence
« la gestion de la classe»

T [ 3 P D = —
| S[2TF =Z|FdI=ZPS| SI€E =6
~+ o Q) O l~19OPph = —_— | C =
c =1 S S P < |¥|< ED o |l =3 = <
= o) @ ~ P ® |=—| ® F = c | O = 9
g o <P S|l | S < ol ® s C
s|®|8F ®l&|2]|c| 8| | &5
S o
. o N i.->
0 74109 .00 0|5.5] 55. .00 =
g; 0| 66 00| 00[285] 4 =
#,
1 5] 9- 2%
-~ O
0 F I]91]05 T @
-r(‘g'_ :
|0 68 e

12

w

M pré-test

M Post-test

w ® ~+ O S

Les futurs-enseignants

292 Yo i Yz mgys el S saal — ARl Al — el Rl — A ) A Al




Utilisation de I’enseignement transactionnel pour développer les
compétences de la gestion de la classe et de I'évaluation chez les futurs

enseignants de FLE Dr.Azza Abd El- Razek, Dr.Wafaa Mohamed Seyame,
Nahla Salem Solaiman Saleh

Diagramme No(2): Les résultats des apprenants au

2°™ compétence professionnelle « la

gestion de la classe»

pre-post test de

Le tableau N° (2) et le diagramme N° (4-3) précédents
indiquent que les notes des enseignants stagiaires au pré-post-test
concernant la 2°™ compétence. On constate qu’il y a des
différences significatives au niveau de (o < 0.01) dans la 4eme
compétence professionnelle entre le pré-post test de 1’échantillon
en faveur de post test, dont la valeur de «Z» est significative au
seuil de (2.859-).

D’ici, la chercheuse peut confirmer que I’environnement
pédagogique proposé a un impact positif sur le développement
des compétences professionnelles notamment pendant leurs
pratiques en classe. La sous hypothese « La gestion de la
classe. » indique qu'il y a des différences statistiques
significatives entre les moyennes des notes des enseignants de
I’échantillon en faveur du post- test au seuil de (a <0.01).

Tableau N° (4-4) montre la comparaison entre les
notes de I’échantillon dans le pré-post test de la
compeétence « Evaluer les éleves et prendre en compte
la diversité des éléves»
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Diagramme No(4-4): Les résultats des apprenants au
pré-post test de la compeétence professionnelle
« Evaluer les éléves»

Du tableau N° (4-4) et du diagramme N° (4-4) précédents
étalent les notes des apprenants au pré-post test de la 3*™
compétence dite: « Evaluer les éleves et prendre en compte la
diversité des éleves » comme I’'une des compétences
professionnelles.
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Donc le tableau et le diagramme précédents, les résultats

indiquent qu’il y a des différences significatives au seuil de (o<
0.01) dans la 4eme compétence ou la valeur de «Z» est
significative au seuil de (2.913-).

Cela indique qu’il y a une forte relation quand on a utilisé
I’équation de corrélation de rang corrélée de test en total (1.00)2
c’est a dire % 100 des différences des notes de I’échantillon
recourent a 1’enseignement transactionnel. L’influence donc est
de (< 9.0) c’est a dire qu’il y a une relation trés forte entre la
variable dépendante et celle indépendante. En réalité, on va
discuter, commenter et vérifier les résultats précédents en détails
dans les pages suivantes.

Tableau (3): Les résultats du test de Wilcoxon pour
révéler ’importance de la différence entre les
moyennes des rangs des notes disposées par le groupe
d’étude dans les pré/post-observation pour la
competence de la gestion de la classe
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Po [19. |0.8
st |00 |16

* significative au niveau 0.01

Le tableau précédent, montre qu’il existe une différence
significative au niveau de 0,01 entre les moyennes, des rangs des
notes des membres de 1’echantillon dans les deux pré/post-
observation, liées a la deuxiéme compétence (gestion de la
classe) en faveur de la post-observation.

En outre, la valeur de « z »est égale a -2. 871. Cette valeur est
significative au niveau de 0,01.

Tableau (4): Les résultats du test de Wilcoxon pour
révéler ’importance de la différence entre les
moyennes des rangs des notes disposées par le groupe
d’étude dans les pré/post-observations pour la
troisieme compétence
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Pr 1.5 [0.00 [00[55][55 [2. [0.0[signifia
é 81 0 [0 |oo |85|4 [nte
10| |12 9
50
Po [18. [1.0
st |80 |75

* significative au niveau 0.01

Selon le tableau précédent, on remarque qu’il existe une
différence significative au niveau de 0,01 entre les moyennes, des
ranges des notes du groupe d’¢tude dans les deux pré/post-
observation, liées a la premiére compétence (se servir des
nouvelles technologies) en faveur de la post-observation.

En outre, la valeur de « z »est égale a -2.859. Cette valeur est
significative au niveau de 0,01.

Aprés I’exposé des conséguences théoriques, empiriques et
méthodologiques de cette etude, et les apports de la recherche
la chercheuse peut présenter les recommandations suivantes :
Les contenus universitaires doivent intégrer 1’enseignement
transactionnel comme approche prépondérante de
I’enseignement/apprentissage des langues étrangeres; en
particulier de la langue francaise, afin de rendre les apprenants
conscients de leurs compétences professionnelles.

Identifier les niveaux de développement attendus de futurs
enseignants de FLE tout au long de la formation par rapport aux
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compétences professionnelles déterminées dans les référentiels

égyptiens. Plus précisément, c’est de pratiquer ces compétences
sur les années de formation des futurs enseignants de FLE.

3- Le formateur doit inciter les futurs- enseignants a s’engager dans
une dynamique d’amélioration continue de leur gestion de classe
et, en conséquence, a accepter de réviser leurs pratiques, de
méme attirer 1’attention des directions des ecoles sur la nécessité
de créer un climat de communication, de transparence et de
confiance, qui facilite la gestion de classe et son amélioration
continue.

4- Préparer I’enseignant des langues étrangeres a des roles diverses
avec I’enseignement transactionnel : un formateur, un conseiller,
un concepteur, un technicien des nouvelles technologies et aussi un
accompagnateur en vue d’encourager ses apprenants a apprendre
la langue enseignante d’une maniere intéressante et efficace.

Suggestions :

Notre these pourra apporter quelques pistes de futures
recherches permettant de traiter en profondeur la question des
pratiques enseignantes en utilisant les outils de formation a
distance.

1- Initier les professeurs a préparer les outils nécessaires pour
repenser les situations pédagogiques en vue d’un enseignement
prenant en compte les specificités de leur public.

2-Elaborer des recherches qui prennent en compte les travaux
effectués sur le micro-enseignement et sur I’utilisation de la
vidéo dans la formation des futurs enseignants. En particulier la
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vidéo permettant une analyse réflexive des pratiques a partir les
échanges entre pairs mais aussi avec différents formateurs.

1- Pratiquer les nouvelles tendances dans la pédagogie et dans
I’enseignement qui suggerent d’utiliser la formation a distances
comme moyen efficace pour développer les compétences en
gestion de classe chez les futurs enseignants et méme ceux en
service.

Essayer de mettre en ceuvre la visioconférence et comme outil
d’enseignement a distance, qui permet a deux (ou plusieurs)
interlocuteurs physiquement séparés de se voir, s’écouter et
parler en temps réel.
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