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 بمجلة كلية التربية ببلعريشقىاعد النشر 

تنشر‌المجمة‌البحكث‌كالدراسات‌التي‌تتكافر‌فييا‌الأصالة‌كالمنيجية‌السميمة‌عمى‌ألا‌ .ُ
لممراجعة‌كالنشر‌لدل‌أم‌تـ‌تقديمو‌يككف‌البحث‌المقدـ‌لمنشر‌قد‌سبؽ‌كأف‌نشر،‌أك‌

  جية‌أخرل‌في‌نفس‌كقت‌تقديمو‌لممجمة.‌
 مغتيف:‌العربية‌أك‌الإنجميزية.‌بإحدل‌اللمنشر‌تيقبؿ‌الأبحاث‌المقدمة‌ .ِ
ّ. (‌ ‌بخط ‌مكتكبة ‌الكتركنيان ‌الأبحاث ‌ك‌(Simplified Arabicتقدـ ،‌ ‌الخط ،‌ُِحجـ

‌ ‌منيا ‌الكاحد ‌حجـ ‌بيف‌ٓ.ِكىكامش ‌ما ‌بالتساكم ‌الفقرة ‌تنسؽ ‌أف ‌مراعاة ‌مع سـ،
 Microsoft(.‌كترسؿ‌إلكتركنيان‌عمى‌شكؿ‌ممؼ‌)Justifyاليامش‌الأيسر‌كالأيمف‌)

Word.) 
‌عدد‌صفحات‌البحثيجب‌ .ْ ‌كالمراجع‌‌الميحكـ‌ألا‌يزيد ‌في‌ذلؾ‌الأشكاؿ‌كالرسكـ بما

.‌)الزيادة‌)وفقاً لقالب النشر المعتمد بالمجمة( (‌صفحةِٓكالجداكؿ‌كالملبحؽ‌عف‌)
)وفقاً لقالب ‌(‌َِكلا‌يزيد‌البحث‌الميستؿ‌عف‌)‌‌حد‌أقصى‌برسكـ‌إضافية(.دكف‌ب

‌إضافية(.ف‌دك‌)الزيادة‌بك‌النشر المعتمد بالمجمة(  حد‌أقصى‌برسكـ
‌بالمغة‌ .ٓ ‌الأكلى‌ممخصان ‌الفقرة ‌تتضمف ‌كاحدة، ‌في‌صفحة ‌لبحثو ‌الباحث‌ممخصان يقدـ

‌ ‌عف ‌لا‌يزيد ‌كبما ‌الإنجميزية، ‌بالمغة ‌ممخصان ‌الثانية ‌كالفقرة ‌لكؿ‌‌ََِالعربية، كممة
 منيا.‌

‌يكتب‌عنكاف‌البحث‌كاسـ‌المؤلؼ‌كالمؤسسة‌التي‌يعمؿ‌بيا‌عمى‌صفحة‌منفصمة‌ثـ .ٔ
 يكتب‌عنكاف‌البحث‌مرة‌أخرل‌عمى‌الصفحة‌الأكلى‌مف‌البحث.‌

يجب‌عدـ‌استخداـ‌اسـ‌الباحث‌في‌متف‌البحث‌أك‌قائمة‌المراجع‌كيتـ‌استبداؿ‌الاسـ‌ .ٕ
 بكممة‌"الباحث"،‌كيتـ‌أيضان‌التخمص‌مف‌أية‌إشارات‌أخرل‌تدؿ‌عمى‌ىكية‌المؤلؼ.‌

‌قيب .ٖ ‌سكاءن ‌لأصحابيا ‌تعاد ‌لا ‌لمنشر ‌تقدـ ‌التي ‌يقبؿ.‌البحكث ‌لـ ‌أـ ‌لمنشر ‌البحث ؿ
 كتحتفظ‌ىيئة‌التحرير‌بحقيا‌في‌تحديد‌أكلكيات‌نشر‌البحكث.‌
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‌تمؾ‌التي‌لا‌‌ .ٗ ‌أك لف‌ينظر‌في‌البحكث‌التي‌لا‌تتفؽ‌مع‌شركط‌النشر‌في‌المجمة،
‌ ‌عف ‌صفحاتيا ‌عدد ‌يزيد ‌أك ‌المغتيف، ‌مف ‌أم ‌في ‌ممخص‌البحث ‌عمى ‌ّٓتشمؿ

 حة‌لمبحث‌الميستؿ‌(صف‌ِٓ،‌أك‌)‌صفحة‌شاممة‌الصفحات‌الزائدة
رفاؽ‌إقرار‌المكافقة‌عمى‌اتفاقية‌النشر.‌ .َُ  يقكـ‌كؿ‌باحث‌بنسخ‌كتكقيع‌كا 
يسيـ‌الباحث‌في‌تكاليؼ‌نشر‌بحثو،‌كيتـ‌تحكيؿ‌التكمفة‌عمى‌الحساب‌الخاص‌ .ُُ

‌بالمجمة.‌يجب‌إرساؿ‌صكرة‌عف‌قسيمة‌التحكيؿ‌أك‌دفع‌المبمغ،‌مع‌البحث‌الكتركنيا.
،‌كالحصكؿ‌عمى‌نسخة‌مف‌كتكمفة‌الطباعة‌كالنشركيـ،التكاليؼ‌تشمؿ:‌مكافأة‌التح

 .(‌مف‌البحث‌الميستؿ‌ّالميحكـ،‌ك‌)‌‌(‌مستلبت‌مف‌البحث‌ٓالعدد،‌كعدد‌)‌
يتـ‌نشر‌البحكث‌أك‌رفض‌نشرىا‌في‌المجمة‌بناءن‌عمى‌تقارير‌المحكميف،‌كلا‌يسترد‌ .ُِ

 المبمغ‌في‌حالة‌رفض‌نشر‌البحث‌مف‌قبؿ‌المحكميف.
‌إفادة .ُّ ‌باحث ‌كؿ ‌التصكيبات‌كالتعديلبت‌‌ييمنح ‌كافة ‌إتماـ ‌بعد ‌لمنشر ‌بحثو بقبكؿ

‌المقررةالمطمكبة  .‌،‌كسداد‌الرسكـ
 قىاعد التحكين بمجلة كلية التربية ببلعريش

 فيما‌يمي‌القكاعد‌الأساسية‌لتحكيـ‌البحكث‌المقدمة‌لمنشر‌بمجمة‌كمية‌التربية‌بالعريش
 القىاعد عبهة: 

‌ربية.مدل‌ارتباط‌مكضكع‌البحث‌بمجاؿ‌الت .ُ
برازىا‌لرؤل‌متعددة.مدل‌ .ِ ‌مناسبة‌الدراسات‌السابقة،‌كا 
‌أسئمة‌كأىداؼ‌البحث.درجة‌كضكح‌ .ّ
‌البحث.تحديد‌عينة‌كمكاف‌مستكل‌ .ْ
النفس‌الأمريكية،‌‌إتباع‌البحث‌لمعايير‌التكثيؽ‌المحددة‌في‌دليؿ‌رابطة‌عمـدرجة‌ .ٓ

‌السادس.العدد‌
ي‌متف‌البحث‌كالعكس‌أيضان‌احتكاء‌قائمة‌المراجع‌عمى‌جميع‌الدراسات‌المذككرة‌ف .ٔ

‌صحيح.
‌حدكد‌الدراسة،‌كتبريراتيا.‌ .ٕ
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‌مف‌الأخطاء‌المغكية‌المتعمقة‌بالنحك‌كالإملبء‌ككذا‌المعنى.‌تقرير‌البحثسلبمة‌ .ٖ
‌،‌كترابطيا‌بشكؿ‌منطقي.‌تقرير‌البحثتكامؿ‌جميع‌أجزاء‌ .ٗ

 قىاعد الحكن على هنهجية البحج:
‌تحديد‌الفترة‌الزمنية‌لمبحث. .ُ
‌مناسبة‌لمبحث.تحديد‌منيجية‌ .ِ
‌تبرير‌إجراءات‌للبختيار‌في‌حالة‌دراسة‌الأفراد‌أك‌الجماعات. .ّ
‌تضميف‌البحث‌إطاران‌نظريان‌كاضحان. .ْ
تكضيح‌الإجراءات‌المتعمقة‌بالجكانب‌المينية‌الأخلبقية‌مثؿ:‌الحصكؿ‌عمى‌مكافقة‌ .ٓ

‌.المشاركيف‌المسبقة

 قىاعد تحكين الإجراءات:
‌لعمميات‌المتبعة‌فييا.شرح‌كسائؿ‌جمع‌المعمكمات‌بكضكح،‌كا .ُ
 تحديد‌كشرح‌المتغيرات‌المختمفة. .ِ
‌البيانية‌بشكؿ‌مناسب‌كتبكيبيا‌كالتأكد‌ .ّ ترقيـ‌جميع‌الجداكؿ‌كالأشكاؿ‌كالصكر‌كالرسكـ

‌مف‌سلبمتيا.‌
‌‌‌شرح‌عممية‌التحميؿ‌المتبعة‌كمبرراتيا،‌كالتأكد‌مف‌اكتماليا‌كسلبمتيا. .ْ

 قىاعد الحكن على النتبئج:
‌ح.عرض‌النتائج‌بكضك‌ .ُ
‌تكضيح‌جكانب‌الاختلبؼ‌في‌حالة‌تعارض‌نتائج‌البحث‌مع‌نتائج‌الدراسات‌السابقة. .ِ
 اتساؽ‌الخاتمة‌كالتكصيات‌مع‌نتائج‌البحث. .ّ

‌
‌
‌
‌
‌
‌
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 (الجزء الثاني  – والعشروف الثانيمحتويات العدد ) 
 ىيئة التحرير السنة السابعة

 الصفحات الباحث عنواف البحث الرقـ
 مقاؿ العدد

1 

 مغويةالقوة ال
 

) مفيوميا، مكوناتيا، واقعيا، 
 قياسيا(

  أ.د/ عبدالرازؽ مختار محمود
  أستاذ المناىج وطرائؽ التدريس

 جامعة اسيوط -كمية التربية

17-38 

 بحوث مستمة مف رسائؿ ماجستير ودكتوراه

ُ‌
برنامج حؿ المشكلات  فعالية

الأطفاؿ المعاقيف  عمىالاجتماعية 
 فكرياً القابميف لمتعمـ

 الأستاذ الدكتور
 صلاح فؤاد محمد مكاوي

أستاذ ورئيس قسـ الصحة  
جامعة  –كمية التربية النفسية  

 قناة السويس 
 الأستاذ الدكتور

 السيد كامؿ الشربيني منصور 
أستػػػاذ ورئيس قسػػػـ الصحػػة 

 النفسيػػة 
 جامعة العريش -كميػػػػػة التربيػػػػة 

 آيات عمر صادؽ رمضافالباحثة/ 

39-57 

ِ‌

 البحث الثاني
 التربوي المشرؼ أداء تحسيف
 مدخؿ باستخداـ سيناء بشماؿ
 (تصور مقترح)الإداري  الإبداع

 
 

 أ. د/ أسامة محمود قرني
 أستاذ الإدارة التعميمية                            

أستاذ الإدارة التعميمية ووكيؿ الكمية 
 لمدراسات العميا والبحوث 

 عة بنى سويؼجام -كمية التربية
 / أحمد سممي أرناؤوطدأ.ـ. 

أستاذ مساعد ورئيس قسـ التربية 
 التربوية الإدارةالمقارنة و 

58-88 
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ووكيؿ الكمية لشئوف التعميـ 
 والطلاب

 جامعة العريش -كمية التربية
 الباحث/ محمد السيد حمدي السيد 

ّ‌

أثر استخداـ نمط تقديـ المحتوى 
ؿ )اليرمي_ التوسعي ( ببيئة الفص

الافتراضي في تنمية ميارات إدارة 
المعرفة الشخصية لدى طلاب كمية 

 التربية
 

 أ.د عادؿ السيد سرايا                          
أستاذ ورئيس قسـ تكنولوجيا 
التعميـ    بكمية التربية جامعة 

 الزقازيؽ              
أ.ـ.د محمد مختار المرادني  أستاذ 

 عد تكنولوجيا التعميـ المسا
وكيؿ كمية الاقتصاد المنزلي  

               جامعة العريش
 الباحث/ محمود جماؿ أحمد سلامة

89-116 

ْ‌

فاعمية إستراتيجية حوض السمؾ في 
تنمية التفكير الناقد والاتجاه نحو 
الرياضيات لدى تلاميذ المرحمة 

 الإعدادية
 

الأستاذ الدكتور                                     
بد المنعـ عبد العزيز محمد ع

شحاتة   أستاذ المناىج وطرؽ 
تعميـ الرياضيات المتفرغ      كمية 

 جامعة العريش                                                                    -التربية 
الدكتور                                                           

 جاد نبيؿ صلاح المصيمحى
وطرؽ تعميـ  أستاذ المناىج

 الرياضيات المساعد
 جامعة العريش         -كمية التربية  

 الباحث/ صبرى مصبح كميب كموب

117-145 

ٓ‌

فاعمية استراتيجية البيت الدائري في 
 تنمية المفاىيـ الرياضية

 لدى تلاميذ المرحمة الإعدادية
 

  الأستاذ الدكتور                                   
محمد عبد المنعـ عبد العزيز 
شحاتة   أستاذ المناىج وطرؽ 

تعميـ الرياضيات المتفرغ      كمية 
 جامعة العريش                                                                    -التربية 

146-172 
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الدكتور                                                           
 المصيمحى جادنبيؿ صلاح 

وطرؽ تعميـ  أستاذ المناىج
 الرياضيات المساعد

 جامعة العريش         -كمية التربية  
الباحث/ حساـ ربيع الدسوقي 

 حسف

ٔ‌
آليات مقترحة لتفعيؿ لامركزية 

 الإدارات التعميمية
 

 أ.د بيومي محمد ضحاوي 
أستاذ التربية المقارنة بكمية التربية 

 ناة السويس بالاسماعيمية  جامعة ق
 / أحمد سممي أرناؤوطدأ.ـ. 

أستاذ مساعد ورئيس قسـ التربية 
 التربوية الإدارةالمقارنة و 

ووكيؿ الكمية لشئوف التعميـ 
 والطلاب

 جامعة العريش -كمية التربية
 مي عبد الله السيد نافع الباحث/ 

173-197 

ٕ‌

فاعمية استراتيجيات نظرية تريز 
"TRIZ"  في تنمية الترابطات
المرحمة  ة لدى تلاميذالرياضي

 الابتدائية
 

الأستاذ الدكتور                                     
محمد عبد المنعـ عبد العزيز 
شحاتة   أستاذ المناىج وطرؽ 

تعميـ الرياضيات المتفرغ      كمية 
       جامعة العريش                                                              -التربية 

الدكتور                                                           
 نبيؿ صلاح المصيمحى جاد

وطرؽ تعميـ  أستاذ المناىج
 الرياضيات المساعد

 الباحث/ نانسي عمر حسف جعفر
 

198-221 
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ٖ‌
 –الميزة التنافسية في الجامعات  

 دراسة تحميمية 
 

 الأستاذ الدكتور 
 رفعت عمر عزوز 

 أصوؿ التربية  أستاذ
 والعميد السابؽ لكمية التربية 

 جامعة العريش 
 الدكتور

 أحمد عبد العظيـ سالـ 
 أستاذ أصوؿ التربية المساعد 
 ورئيس قسـ أصوؿ التربية 

 جامعة العريش  -كمية التربية 
الباحث/ نشوى محمد عبد المنعـ 

 عمى

22-242 

‌

فاعمية برنامج قائـ عمى الصراع 
موكيات الخطأ المعرفي في تعديؿ الس

المرتبطة باستخداـ الادوية لدى 
الطلاب المعمميف ذوى التخصصات 

 العممية

 أ.د صالح محمد صالح 
أستاذ المناىج وطرؽ تدريس 

 العموـ كمية التربية جامعة العريش 
 أ.د خميؿ رضواف خميؿ 

أستاذ المناىج وطرؽ تدريس 
 العموـ كمية التربية جامعة العريش

 الجميؿ د. فاطمة عاصـ عبد 
مدرس  المناىج وطرؽ تدريس 
 العموـ كمية التربية جامعة العريش

 ىياـ زايد محمد جودة الباحث/
 

245-274 

‌

Utilisation de 
lʼ enseignement 

transactionnel pour 
développer les 

compétences de la 
gestion de la classe et de 

Dr.Azza Abd El- Razek 
Professeure de 
Curriculas et de 
Méthodologies - 
didactique FLE.  

Faculté de pédagogie 

275-301 
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 كممة ىيئة التحرير
 سيناء تحتفؿ
 تقدين

 أبريل ... وأعيبد تحرير سينبء، وتجديد الدهبء
 بقلم : هيئة التحرير                                                                                

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

يمثؿ عدد أبريؿ مف كؿ عاـ فرصة لييئة تحرير المجمة؛ تسترجع فييا ذكريات 
ـ، وما تبعو مف تحرير سيناء، 1973العبور العظيـ لجيشنا البطؿ في العاـ 
 وعودتيا عزيزة غالية إلى الأـ " مصر ".

مف قادة الجيش  لتحرير سيناء، ونتذكر أبطالنا 47نحتفؿ ىذا العاـ بالذكرى 
المصري، وجنوده ... نترحـ عمى الشيداء منيـ، ونخمد ذكراىـ، ونقدـ التحية لمف 
عمى قيد الحياة ... نتذكر مجاىدي سيناء الذيف كانوا الدعـ والسند لجيشنا العظيـ 
... كانوا وقتيا شباباً، ورجالًا ونساء ... منيـ مف قضى نحبو، ومنيـ مف ينتظر 

 ظمة ما قدموا لسيناء، ولمصر.... نشيد ليـ بع

عنا كؿ خير، ودمنا عمى العيد سائريف بروح  -شيداءنا وأبطالنا  –جزى الله 
 الانتصار العظيـ، والتحرير الغالي.

( 2020( مف مجمتنا العممية )عدد أبريؿ 22ويأتي العدد الحالي الػػػػ  )  
معنوية بشيادة بنؾ ليشيد استمرار السعي للارتقاء بالمجمة خاصة بعد الدفعة ال

المعرفة المصري الذي أقر بانتظاـ صدور المجمة عف جية عممية معترؼ بيا مف 
المجمس الأعمى لمجامعات، وقاـ بإدراجيا ضمف بيانات اتحاد المكتبات الجامعية 

 كمجمة عممية متخصصة في عموـ التربية وعمـ النفس.
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 –التدريس المنضميف ويأتي عدد أبريؿ الحالي ثمار جيد شباب أعضاء ىيئة 
لييئة التحرير، والذيف يمثموف دماء جديدة متدفقة نشاطاً وحيوية وأفكار  –حديثاً 

إبداعية، وطموح لحصوؿ المجمة قريباً عمى معامؿ التأثير العربي ، والاستمرار في 
 تجديد ىذا المعامؿ ، بؿ وارتفاعو عاماً بعد عاـ إف شاء الله.

عادة أ.د. رفعت عمر عزوز عميداً لمكمية، ولعؿ مف حسف الطالع عودة س
 –تحت إدارتو  –وبالتالي رئيساً لمجمس إدارة المجمة. ندعو لو بالتوفيؽ، ونتطمع 

إلى تحقيؽ ما نصبو إليو. مع كؿ الشكر والتقدير لعميد الكمية السابؽ أ.د. كماؿ 
ة شاكريف لو عبد الوىاب أحمد، والذي تركنا معاراً لمعمؿ بالمممكة العربية السعودي

 جيده خلاؿ العدديف الأخيريف، وداعيف لو بالتوفيؽ والسداد.

وفي الطريؽ لتحقيؽ ىذا الطموح المشروع لييئة تحرير المجمة؛ سيشيد 
الشير الحالي إف شاء الله، وتزامناً مع احتفالات سيناء بأعياد التحرير تدشيف 

ريش    الموقع الالكتروني لممجمة العممية لكمية التربية بالع
Jfoea.Aru.edu.egwww. 

وسيسمح الموقع الالكتروني الجديد لممجمة بتوفير نسخة الكترونية منيا ذات 
رقـ تصنيؼ دولي إلى جانب النسخة الورقية الحالية إلى جانب إدارة عمميات تمقي 

 البحوث وتحكيميا ونشرىا الكترونياً.

يا الاستشارية ، وسيتضمف الموقع جميع البيانات الخاصة بالمجمة وىيئت
وقائمة السادة محكمي بحوثيا ، وما يتصؿ بقواعد النشر  وأخلاقياتو ، وقواعد 

 التحكيـ ومعاييره ، وروابط ذات علاقة بالبحث التربوي.

إف موقع المجمة العممية لكمية التربية بجامعة العريش 
www.Jfoea.Aru.edu.eg  سيسمح فور تفعيمو ضمف احتفالات الكمية بأعياد

أبريؿ القادـ بالاطلاع عمى البحوث العممية المنشورة بشكؿ يسيؿ  25تحرير سيناء 
 تحميؿ كؿ منيا بصورة منفردة، مع توفير ممخصات ىذه البحوث بالمغة الإنجميزية.
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ومنذ البداية التزمنا بموعد صدور كؿ عدد في موعده ،   -والحمد لله   -إننا
شير ( إيماناً مف ىيئة التحرير بالكيؼ لا وبصورة دورية ) ربع سنوي : كؿ ثلاثة أ

بالكـ ، وحرصاً عمى أف يأخذ كؿ بحثو حقو كاملًا  مف التحكيـ ، والأخذ بممحوظات 
المحكميف بكؿ التزاـ ودقة ،  كما أننا نحرص عمى المراجعة الشاممة لمعدد الصادر 

خراجو بقالب نشر موحد مف حيث  لغوياً وطباعياً ، وعمى حسف طباعتو وتنسيقو وا 
الشكؿ وطريقة العرض ، ومتوازف مف حيث عدد البحوث مع ما قبمو ، وما يميو مف 

 أعداد المجمة.

بحوث ( لباحثيف مف خارج  5( متضمناً )  22ويأتي العدد الحالي ) العدد 
 مصر ، وداخميا ، بمشاركة أساتذة مف تخصصات تربوية مختمفة.

عممي لأحد الأساتذة خبراء التربية، ويتصدر بحوث ىذا العدد، وكالمعتاد، مقاؿ 
وبموضوع جديد، يمكف أف يتضمف أفكار تفتح الباب لمباحثيف لبحوث جديدة ومبتكرة 

 في مجاؿ ىذا الموضوع الجديد.

ولعؿ جولة منؾ عزيزي قارئ المجمة العممية لكمية التربية بجامعة العريش في 
صالة في مقاؿ العدد، وىذا فيرس محتويات ىذا العدد سيجعؿ تلاحظ ىذه الجدة والأ

خراجو.  التنوع في بحوثو، وىذه الإجادة في تنظيمو وا 

نؤمف بأننا  –ىيئة تحرير المجمة العممية لكمية التربية بجامعة العريش  –إننا 
إف لـ نرض إلا بالأفضؿ؛ فسوؼ نحصؿ عميو. وىو ما نأممو دائماً،  –ودائماً  –

 مجمتنا العممية. ونتطمع إليو، عند صدور كؿ عدد جديد مف

 والله الموفؽ

 ىيئة التحرير
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 إعداد
 

 د عادؿ السيد سرايا                    أ.ـ.د محمد مختار المرادنيأ.      
 أستاذ تكنولوجيا التعميـ المساعد      أستاذ ورئيس قسـ تكنولوجيا التعميـ     

 وكيؿ كمية الاقتصاد المنزلي جامعة العريش  بكمية التربية جامعة الزقازيؽ          
                                               

 
 ةسلاممحمود جماؿ أحمد الباحث/ 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ببيئة  )اليرمي_ التوسعي ( تقديـ المحتوى أثر استخداـ نمط
 المعرفة الشخصيةتنمية ميارات إدارة  يف الفصؿ الافتراضي

 لدى طلاب كمية التربية
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ببيئة  )اليرمي_ التوسعي ( تقديـ المحتوى أثر استخداـ نمط
لدى  المعرفة الشخصيةتنمية ميارات إدارة  يف الفصؿ الافتراضي

 طلاب كمية التربية
 إعداد

 أ.ـ.د محمد مختار المرادني    د عادؿ السيد سرايا                أ.      
 أستاذ تكنولوجيا التعميـ المساعد      أستاذ ورئيس قسـ تكنولوجيا التعميـ     

  وكيؿ كمية الاقتصاد المنزلي جامعة العريش  بكمية التربية جامعة الزقازيؽ        
 ةسلاممحمود جماؿ أحمد الباحث/ 

 
 :مقدمة 

‌ال ‌عمى‌‌جامعي‌إلى‌زيادةأدل‌تدفؽ‌المتعمميف‌عمى‌التعميـ المسئكليات‌الممقاة
‌مياراتيـ‌ ‌كتطكير ‌لتحسيف ‌مستمرة ‌محاكلات ‌إلى ‌دفعيـ ‌مما ‌تعمميـ، ‌في عاتقيـ
‌لرفع‌ ‌الكيب ‌عبر ‌المتنكعة ‌التعمـ ‌بيئات ‌مع ‌تفاعميـ ‌زيادة ‌خلبؿ ‌مف التعميمية،
‌المعرفة ‌إدارة ‌ميارات ‌كتنمية ‌الميارم، ‌الأداء ‌مستكل ‌تحسيف ‌الأكاديمي، ‌تحصيميـ
الشخصية‌لدييـ،‌كتمثؿ‌الفصكؿ‌الافتراضية‌الحؿ‌الأمثؿ،‌إذ‌يعد‌أحد‌أحدث‌البدائؿ‌
‌عممية‌ ‌في ‌الفعاؿ ‌المتعمـ ‌دكر ‌عمى ‌تؤكد ‌كالتي ‌التعمـ ‌في ‌كالمستخدمة المطركحة
‌كنشطنا،‌كمكجينا‌ذاتينا،‌كمراقبنا‌كمنظمنا‌كمتحكمنا‌في‌تعممو،‌ التعمـ.‌كككنو‌مشاركنا‌فعالان

‌مسئكليتو ‌بالمعرفة‌كمتحملبن ‌كربطيا ‌المعرفة ‌بناء ‌إعادة ‌عمى ‌كقادرنا ‌فيو، ‌كمستقلبن ،
‌يسيـ‌في‌تككيف‌بنيات‌معرفية‌أكثر‌استقرارنا.‌كقد‌حكلت‌ ‌شاملبن السابقة‌ليككف‌تعممنا
‌لقدرات‌ ‌النظر ‌التربكم‌إلى ‌المجاؿ ‌في ‌لدل‌المتخصصيف ‌الاىتماـ ‌بؤرة ‌النظرة ىذه

تخضع‌لمتنظيـ‌الذاتي‌كيمكف‌التفاعؿ‌معيا‌المتعمميف‌كبيئة‌التعمـ‌عمى‌أنيا‌عمميات‌
‌يتطمب‌الإعداد‌الجيد‌ ‌مف‌خلبؿ‌عمميات‌التنظيـ‌الذاتي‌لكؿ‌متعمـ،‌مما ‌ذاتيو بشكؿو
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‌الدفع‌ببيئات‌تعميـ‌كتعمـ‌إلكتركنية‌تفاعمية‌قائمة‌عمى‌الكيب‌ ليا،‌الأمر‌الذم‌يستمزـ
 لتحقيؽ‌ذلؾ.

‌بي ‌منظكمات ‌أىـ ‌إحدل ‌الافتراضية ‌الفصكؿ ‌بيئة ‌كالتعمـ‌تعد ‌التعميـ ئات
‌أدكات‌كقكالب‌كصيغ‌كخدمات‌تعميمية‌ ‌تقديـ ‌ىدفيا ‌المتاحة‌عبر‌الكيب، الإلكتركنية
إلكتركنية‌متنكعة‌تكفؿ‌تمبية‌احتياجات‌المتعمميف‌في‌التكاصؿ‌كالتفاعؿ‌مع‌معممييـ‌
كأقرانيـ‌عبر‌الكيب‌مف‌خلبؿ‌مجمكعة‌تقنيات‌متنكعى‌مف‌أدكات‌ككسائؿ‌الاتصاؿ‌

 .غير‌التزامنيالتزامني‌ك‌
‌الإلكتركني‌ ‌السياؽ‌زادت‌التطبيقات‌الخاصة‌باستخداـ‌محتكل‌التعمـ كفي‌ىذا
‌الفصؿ‌ ‌بيئة ‌داخؿ ‌تقديمو ‌ككيفية ‌التربكم‌كأساليب‌تنظيمو ‌القطاع ‌في ‌كبيرة بصكرة
الافتراضي،‌ككيفية‌التعامؿ‌مع‌بنيتو‌المعرفية‌كالتنقؿ‌عبر‌مناطقو‌كأجزاءه‌مف‌خلبؿ‌

‌تتيح‌قدر‌كبير‌أدكات‌التجكاؿ‌المت نكعة‌لتعزيز‌التفاعؿ‌بيف‌المتعمـ‌كالمحتكل‌بدرجة
‌الانضباط‌ ‌ممارسة ‌كتكفير ‌المتعمـ، ‌كتحكـ ‌كالاستكشاؼ، ‌كالتفاعمية ‌المركنة ‌مف مف
دارة‌الكقت‌في‌عممية‌التعمـ‌الخاصة‌بو‌كبناء‌مسارات‌تعممو،‌لتعظيـ‌القيمة‌ الذاتي،‌كا 

-Farrell, 2000, pp17ممية‌ذات‌معنى)التربكية‌كجعؿ‌مف‌تجربة‌التعمـ‌الفردية‌ع

18; ; Hsu et al., 2009, p271; Klein, 2006, p88 ‌Su,.) 
‌‌دكتع ‌المحتكل‌داخؿ ‌الافتراضيأساليب‌تقديـ ‌الفصؿ ‌العناصر‌بيئة ‌أىـ ‌مف

‌في‌ البنائية‌المستخدمة‌داخؿ‌بيئة‌التعمـ‌كالتعمـ‌الإلكتركنية،‌نظرنا‌لأنيا‌تقكـ‌بدكر‌بارزو
ـ‌عمى‌الاحتفاظ‌بالمحتكل‌التعميمي‌الإلكتركني‌كالإبقاء‌عميو‌في‌الذاكرة‌مساعدة‌المتعم

‌لتنظيـ‌تقديـ‌المحتكل‌داخؿ‌ ‌أك‌التعرؼ‌عميو‌كتكجد‌أساليب‌عديدة بيئة‌ثـ‌استدعاؤه
في‌تتابعات‌مناسبة،‌كلكنيا‌جميعنا‌تدكر‌حكؿ‌نمطيف‌رئيسيف‌ىما‌‌الفصؿ‌الافتراضي

‌اليرمي ‌كيتك‌‌-)النمط ‌التكسعي(، ‌عدة‌النمط ‌المناسب‌عمى ‌التقديـ ‌نمط قؼ‌اختيار
‌خصائص‌ ‌المحتكل، ‌في ‌كالتعقيد ‌الصعكبة ‌درجة ‌التعمـ، ‌أىداؼ ‌أىميا عكامؿ

،‌ص‌ََِّعطية‌خميس،‌محمد‌المتعمميف،‌أسمكب‌التعمـ،‌طبيعة‌المكقؼ‌التعميمي‌)
‌داخؿ‌ف (.ُْ ‌المعمكمات ‌تخزيف ‌عمى ‌المتعمـ ‌يساعد ‌جيدة ‌بطريقة ‌المقدـ المحتكل
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‌ب ‌ذاكرتو ‌ك‌طريقةو ‌الحاجة، ‌كقت ‌استرجاعيا ‌عمى ‌لممعرفة‌تساعده ‌الجيدة الإدارة
الشخصية‌تتضمف‌الدمج‌الكامؿ‌بيف‌القكل‌البشرية‌كالتكنكلكجيا‌كالمحتكل‌المعركض‌
‌يساعد‌عمى‌تطكير‌المعرفة‌ ‌كبطريقة‌ملبئمة‌تساعد‌عمى‌استقبالو‌بسيكلةن،‌مما جيدنا

‌الجيد‌كالإبداع‌ك‌الابتكار.‌‌الشخصية‌كتنظيميا‌كالتي‌تساعد‌عمى‌التفكير
 مشكمة البحث: 

كنظرنا‌لانقطاع‌الإنترنت‌في‌شماؿ‌سيناء‌كضعؼ‌الشبكات‌كمشكلبت‌الاتصاؿ‌
فقد‌لاحظ‌الباحث‌في‌حضكر‌السكاشف‌العممية‌لطلبب‌الفرقة‌الثالثة‌في‌مادة‌استخداـ‌

‌ضعؼ‌ميارات‌إدار‌ ‌الكمية ‌كعميد ‌المادة ‌أستاذ ‌بمكافقة ‌التعميـ ‌في ‌المعرفة‌الكمبيكتر ة
‌عدـ‌ ‌المتعمميف ‌التدريس‌ليؤلاء ‌طريؽ ‌عف ‌كتكصؿ ‌المتعممكف ‌ىؤلاء ‌لدل الشخصية
كجكد‌قكل‌بشرية‌قادرة‌عمى‌الاستفاده‌مف‌ميارات‌إدارة‌المعرفة‌الشخصية‌لدييـ،‌مما‌
‌مياراتيـ‌ ‌تنمية ‌خلبلو ‌مف ‌يمكف ‌أسمكب ‌أك ‌طريقة ‌عف ‌البحث ‌إلى ‌بالباحث عزا

‌ستساعدى ـ‌عف‌الحصكؿ‌عمى‌قدر‌أكبر‌مف‌المعرفة‌كنشرىا‌الشخصية‌كالتي‌بدكرىا
‌البعض. ‌بعضيـ ‌بعض‌ال‌بيف ‌أراء ‌أس‌متعمميفكباستطلبع ‌ملبئمة ‌مدل ب‌اليحكؿ

‌المتعممكف‌تقديـ ‌أقر ‌‌المحتكل‌بالطرؽ‌التقميدية ‌كبيرةن‌ٓٗبنسبة %‌أف‌ىناؾ‌صعكبةن
‌تقمي ‌بطرؽو ‌المحتكل‌يتـ ‌كذلؾ‌لأف‌تقديـ ‌المحتكل‌التعميمي، ‌تفتقر‌تحكؿ‌دكف‌فيـ دية

‌التي‌تستثير‌ ‌التعمـ ‌أنشطة ‌مف ‌كخمكىا ‌داخؿ‌سياؽ‌التعمـ، ‌المعمـ ‌مع ‌كالدعـ لمتفاعؿ
‌بمتطمباتيـ‌ ‌تفي ‌لا ‌كالتي ‌التدريسية ‌الممارسات ‌إلى ‌بالإضافة ‌كتنشطيا، الأفكار
‌تقتصر‌عمى‌ ‌كالتي ‌المعرفية، ‌كمياراتيـ ‌كاحتياجاتيـ ‌تراعي‌خصائصيـ ‌كلا التعميمية،

‌الم ‌المغة ‌استخداـ ‌اللبزـ ‌الدعـ ‌يتمقكف ‌كلا ‌التعميمي، ‌الكتاب ‌في ‌متمثمةن ‌المكتكبة فظية
‌المعرفية‌ ‌مياراتيـ ‌لتنمية ‌الممحة ‌حاجتيـ ‌مف ‌الرغـ ‌عمى ‌الشخصية ‌مياراتيـ لتنمية

‌الشخصية.
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ضعؼ‌ميارات‌إدارة‌المعرفة‌الشخصية‌لدل‌طلبب‌الفرقة‌‌كبالتالي‌تبيف‌لمباحث
‌تحصيمي ‌عمى ‌سمبنا ‌يؤثر ‌كىذا ‌استخداـ‌الثالثة، ‌إلى ‌ذلؾ ‌يعزك ‌كربما ‌الدراسي، ـ

‌غير‌تفاعميةو،‌ لى‌تقديـ‌المحتكل‌بطرؽو ‌تفتقر‌إلى‌التفاعؿ‌كا  ‌تقميديةو استراتيجية‌تدريسو
‌. مما‌جعؿ‌الباحث‌يبحث‌عف‌استراتيجيةو‌حديثةو‌تعتمد‌عمى‌التفاعؿ

 :الآتيويمكف تحديد أسباب مشكمة البحث في 
ننة‌في‌تصميـ‌كبناء‌آليات‌تقديـ‌المحتكل‌ىناؾ‌حالةي‌مف‌نقص‌المعمكمات‌المق -ُ

التكسعي(‌في‌بيئة‌الفصؿ‌الافتراضي‌كفؽ‌معايير‌كأسس‌مقننة،‌‌-سكاءي‌)اليرمي
‌ ‌متغيره ‌فيك ‌التعمـ، ‌سياقات ‌داخؿ ‌الجامعية ‌المرحمة ‌طلبب ‌مع لاستخداميا
‌كىك‌مف‌بيف‌عديد‌مف‌أنظمة‌تصميـ‌المحتكل‌كتقديمو‌التي‌ ‌متكامؿه تكنكلكجيه

‌دراسات‌عممية‌كأكاديمية‌تحدد‌كيفية‌بناء‌تمؾ‌الأنظمة‌يجب‌أف‌يس بؽ‌تطبيقيا
 كطرؽ‌الإفادة‌منيا.

‌كبير‌ -ِ تعد‌أنماط‌تقديـ‌المحتكل‌مف‌المتغيرات‌التربكية‌الميمة‌كالتي‌تسيـ‌بشكؿو
‌عمييا‌ ‌كيعكؿ ‌كالتعمـ، ‌سياقات‌التعميـ ‌داخؿ ‌كتطبيقيا ‌المعرفة ‌كتعميؽ ‌فيـ في

‌العم ‌الأىداؼ ‌تحقيؽ ‌في ‌تصميميا‌الكثير ‌ينبغي ‌لذا ‌المستيدفة ‌التعميمية مية
‌المؤسسات‌ ‌غالبية ‌إلييا ‌تفتقر ‌كالتي ‌أىدافيا ‌تحقؽ ‌لكي ‌معايير ‌كفؽ كبنائيا

 التعميمية‌في‌البيئة‌العربية‌لتحقيؽ‌مياـ‌التعمـ.

 :أسئمة البحث 
‌السؤاؿ‌طرحمف‌خلبؿ‌‌حاليال‌البحثعمى‌ضكء‌ما‌تقدـ‌يمكف‌معالجة‌مشكمة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
‌:لآتي‌الرئيس‌ا

التكسعي(‌‌-حتكل‌)اليرمي"كيؼ‌يمكف‌تطكير‌بيئة‌الفصؿ‌الافتراضي‌بنمط‌تقديـ‌الم
في‌تنمية‌ميارات‌إدارة‌المعرفة‌الشخصية‌بجانبييا‌الأدائي‌كالمعرفي‌لدل‌طلبب‌‌كأثره

 كمية‌التربية؟"
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  البحثأىداؼ: 
 :سعى البحث الحالي إلى تحقيؽ اليدؼ التالي

‌ال ‌لتقديـ ‌نمط ‌أنسب ‌الكشؼ‌عف ‌عبر ‌التكسعي( ‌مقابؿ ‌)اليرمي بيئة‌محتكل
‌عمى ‌الافتراضي ‌المعرفة‌‌الفصؿ ‌إدارة ‌لميارات ‌الميارم ‌الأداء ‌كمستكل التحصيؿ

‌العريش ‌جامعة ‌الثالثة ‌الفرقة ‌التربية ‌كمية ‌لدل‌طلبب ‌استخداـ‌‌في‌الشخصية مادة
‌في‌التعميـ.‌الكمبيكتر
  البحثأىمية : 

مييف‌الإلكتركنييف‌في‌تصميـ‌بيئات‌تعمـ‌قد‌تساعد‌نتائج‌البحث‌المصمميف‌التعمي -ُ
‌لخصائصيـ‌ ‌كفقنا ‌لممتعمميف ‌مناسبة ‌الافتراضية ‌الفصكؿ ‌عمى ‌قائمة إلكتركنية
كاستعداداتيـ،‌كذلؾ‌لتزكيدىـ‌بقاعدة‌متكاممة‌لبنائيا‌كتنظيـ‌آليات‌تقديـ‌المحتكل‌
)النمط‌اليرمي‌مقابؿ‌النمط‌التكسعي(‌داخميا‌في‌شكؿ‌نمكذجي‌مف‌أجؿ‌تطكير‌

 ذه‌البيئات‌كالارتقاء‌بو‌ليذه‌الفئة.ى

تزكيد‌القائميف‌عمى‌تصميـ‌كتطكير‌بيئات‌التعمـ‌القائمة‌عمى‌الكيب‌مجمكعة‌مف‌ -ِ
الأسس‌كالإشادات‌المعيارية‌تؤخذ‌بعيف‌الاعتبار‌عند‌تصميميا‌كتطكيرىا،‌كذلؾ‌
‌المحتكل‌)النمط‌اليرمي‌مقابؿ‌النمط‌التكسعي(‌ ‌آليات‌تقديـ ‌يتعمؽ‌بتطكير فيما

‌يتـ‌ال ‌البيئات‌لكي ‌ىذه ‌تطكير ‌في ‌منيا ‌الاستفادة ‌يتـ ‌خلبليا ‌كالتي‌مف مناسبة
‌لدييـ،‌ ‌الشخصية ‌المعرفة ‌لميارات‌إدارة ‌اكساب‌الجانب‌الأدائي ‌في استخداميا

 كلمتعزيز‌مف‌فرص‌نجاحيا‌في‌تحقيؽ‌أىداؼ‌عممية‌التعمـ.

 بحث:منيج ال 

‌اعتمد‌الباحث‌في‌البحث‌الحالي‌عمى:
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يبي،‌كذلؾ‌عند‌قياس‌أثر‌المتغير‌المستقؿ‌لمبحث،‌كىك‌نمط‌تقديـ‌منيج‌البحث‌التجر‌
‌التابعة ‌متغيراتو ‌الافتراضي‌عمى ‌الفصؿ ‌بيئة ‌الميارم‌‌المحتكل‌عبر مستكل‌الأداء

 .لميارات‌إدارة‌المعرفة‌الشخصية‌لدل‌طلبب‌كمية‌التربية

 بحثأدوات ال: 

 (.ة‌‌)إعداد‌الباحثقائمة‌ميارات‌إدارة‌المعرفة‌الشخصية‌لدل‌طلبب‌كمية‌التربي

 بحثال خطوات: 
دراسة‌تحميمة‌للؤطر‌النظرية‌كالدراسات‌كالبحكث‌المرتبطة‌بمكضكع‌البحث‌ (ُ

‌فركضو‌ ‌تكجيو ‌في ‌بو ‌لمبحث‌كالاسترشاد ‌النظرم ‌الإطار ‌بيدؼ‌إعداد كذلؾ
 كتصميـ‌أدكاتو،‌كمناقشة‌نتائجو.

 .قائمة‌ميارات‌إدارة‌المعرفة‌الشخصية‌إعداد (ِ

 .آرائيـ‌ضكء‌في‌كتعديميا‌المحكميف‌السادة‌عمى‌قائمة‌الميارات‌عرض (ّ

 عرض‌قائمة‌الميارات‌في‌صكرتيا‌النيائية‌بعد‌إجراء‌التعديلبت‌عمييا. (ْ

‌
‌
 

 بحثمصطمحات ال: 
 :Virtual Classroom ؿ الافتراضيفصال -

‌كالمتعمميف‌المدرب‌بيف‌التشاركية‌بالتطبيقات‌غنيةه‌‌تفاعميةه‌‌تدريبيةه‌‌بيئاته‌"‌ىى
‌التقييد‌دكف‌الميارات‌تعمـ‌ليـ‌تتيح‌تزامنية‌كغير‌تزامنية‌إلكتركنية‌كأدكات‌كسائط‌عبر

،‌َُِِ،‌سرايا‌السيد‌عادؿ)"كتكجيياتو‌المدرب‌إشراؼ‌كتحت‌كالمكاف‌الزماف‌بحدكد
 (.ِِٗ‌ص
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  :Content Presentation Style المحتوى تقديـنمط 

ي‌تكضح‌أك‌شكؿ‌التحكـ‌في‌انسياب‌كتدفؽ‌المحتكل؛‌كالت‌أسمكب" يعرؼ بأنو
التعميمي‌كفؽ‌نسؽ‌معيف‌كبياف‌العلبقات‌الداخمية‌‌المحتكلكيفية‌بناء‌كتنظيـ‌أجزاء‌

‌بشكؿ‌ ‌أخرل، ‌بمكضكعات ‌تربطو ‌التي ‌الخارجية ‌كالعلبقات ‌أجزائو، ‌بيف ‌تربط التي
‌أجميا ‌مف ‌كضع ‌كالتي ‌التعمـ ‌أىداؼ ‌تحقيؽ ‌إلى ‌المرادني،‌"يؤدم ‌مختار )محمد

‌ (.َِ،‌صَُِّ
 Personal Knowledge الشخصية معرفةإدارة الميارات  -

Management Skills: (ٗ،ص‌ََِٓ)صلبح‌الكبيسي،‌يتبني‌البحث‌تعريؼ‌‌‌
‌ ‌"ىي ‌أنيا ‌كأدائيا‌عمى ‌صياغتيا ‌في ‌يشترؾ ‌التي ‌كالسمككيات ‌كالأدكات العمميات

‌لتنعكس‌‌تعممكفالم لمكصكؿ‌إلى‌أفضؿ‌‌سمككياتيـلاكتساب‌كتخزيف‌كتكزيع‌المعرفة
 .تنمية"الالتطبيقات‌بقصد‌

‌يالت‌كالأنشطة‌مجمكعة‌العمميات‌كالأداءات‌يى:‌"ويعرفيا الباحث إجرائيًا بأنيا
‌بيا‌المتعمم تساعدىـ‌عمى‌تجميع‌المعرفة‌كتحميميا‌كتنظيميا‌كتمخيصيا‌‌يف‌كالتك‌يقكـ

‌."‌معيفو‌‌ما‌بغرض‌تحقيؽ‌ىدؼو‌‌كتكجيييا‌لحؿ‌مشكمةو‌
 :الإطار النظري

  الافتراضية الفصوؿمفيوـ Virtual Classrooms: 
‌الافتراضية‌الفصكؿ‌تعد ‌ Virtual Classroomsلمتعمـ‌جديدة‌صيغة‌
‌إستراتيجيات‌مع‌الاتصالات‌كتكنكلكجيا‌لمكمبيكتر‌الكاسعة‌القدرات‌تستخدـ‌التفاعمي
‌مع‌التعامؿ‌خلبؿ‌مف‌كالمتعمميف‌لممعمميف‌المعاصرة‌الأدكار‌تعكس‌التى‌التعمـ

‌التعمـ‌فى‌مركنة‌أكثر‌ككنيا‌عف‌فضلبن‌‌رنت،الانت‌شبكة‌عبر‌التعميمي‌المحتكل
‌التعمـ‌كمكاف‌زماف‌كتحديد ‌منيا‌عدة‌مسميات‌كليا. -‌Eالالكتركنية‌الفصكؿ:
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Classroomsبالكيب‌المباشر‌الخط‌عبر‌المتاحة‌الفصكؿ‌؛‌‌online 
Classroomsالمفتكحة‌الكيب‌فصكؿ‌؛‌The Web Open Classrooms؛‌

‌لممعمكمات‌العالمية‌الشبكة‌فصكؿ‌ك‌؛‌Smart Classroomsالذكية‌الفصكؿ
WWW Classrooms‌(المقصكد‌عبد‌حامد‌،ََُِ‌.)‌

‌اكرنجر"‌مف‌كؿ‌تفؽا ‌Auringer 2005"ك"ََِٔ‌خميس‌عطية‌محمد"ك‌
‌الفصكؿ‌أف‌عمى"ََُِ‌عبدالمقصكد‌محمد"ك"المصرية‌كالتعميـ‌التربية‌كزارة"

‌،‌Interactive Remote Instructionبعد‌مف‌تفاعمي‌تعمـ‌بيئة:"ىى‌الافتراضية
‌بالتغذية‌كمزكدة‌متزامف‌كغير‌متزامف‌سياؽ‌فى‌تعمؿ‌الكتركنية‌أنظمة‌عمى‌قائمة

‌مشاىدة‌خلبؿ‌مف‌الإنترنت‌شبكة‌عبر‌مباشرة‌حية‌خبرة‌بتقديـ‌تسمح‌الراجعة،
‌كالمناقشة،‌المذكرات،‌ككتابة‌المتعددة،‌الكسائؿ‌كعركض‌الالكتركنية،‌المحاضرات

‌كمع‌المعمـ‌مع‌التفاعؿ‌مف‌المتباعديف‌المتعمميف‌تمكف‌يثبح‌الأسئمة؛‌كتكجيو
‌تعمميـ‌لبناء‌كاحد‌سقؼ‌تحت‌عمؿ‌كفريؽ‌كالصكرة‌بالصكت‌البعض‌بعضيـ
‌".المتزامنة كغير‌المتزامنة‌كالتفاعؿ‌التكاصؿ‌أدكات‌مستخدميف‌معمميـ،‌كبإشراؼ
 الافتراضية الفصوؿ استخداـ أىمية: 

أنيا‌تساكم‌العالـ‌المكازم‌التقميدم‌إلا‌أف‌‌تظير‌أىمية‌الفصكؿ‌الافتراضية‌في
‌ىذه‌ ‌أف ‌حيث ‌التقميدية ‌عف ‌الافتراضية ‌الفصكؿ ‌ىذه ‌اختلبؼ ‌تبرز ‌الأىمية ىذه

 الفصكؿ:
‌المؤسسات‌تسعى‌التي‌الخبرات‌مف‌مجمكعة‌اكتساب‌مف‌المتعمـ‌تمكف‌-
‌السير‌مف‌المتعمـ‌الافتراضية‌الفصكؿ‌تمكف‌- .المتعمميف‌لدل‌تحقيقيا‌إلى‌التعميمية

‌متعموـ‌‌لكؿ‌تتيح‌- الفردم.‌التعمـ‌أسمكب‌مع‌متكافقةه‌‌أنيا‌حيث‌لقدراتو‌كفقنا‌التعمـ‌في
‌كفقنا‌تتـ‌عرضيا‌طريقة‌لأف‌كذلؾ‌يحتاجيا‌التي‌كالخبرات‌كالمعارؼ‌الميارات‌اكتساب

مكانية‌التعمـ‌دعـ‌عمى‌المعمـ‌تساعد‌- .الاحتياجات‌لتمؾ ‌الفركؽ‌مراعاة‌مع‌تكراره‌كا 
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‌حكمت‌عمياف،ْٕٕ،‌صَُِٓ،‌خركفآك‌‌صالح،‌)محمكد‌المتعمميف‌بيف‌الفردية ‌؛
‌صَُِٔ ‌كمالاردم‌;(ّٔ، ‌كىسيسس، ‌أنا، ‌‌كمارم (Marie Anne, 2010; 

Hsies, 2011; Mallareddy, 2013)‌.‌
 الفصوؿ الافتراضيةوخصائص  زايام:‌

المتنكعة‌التي‌تساعد‌صكؿ‌الافتراضية‌بالعديد‌مف‌المزايا‌كالخصائص‌تتميز‌الف
‌:عمـ‌عمى‌التفاعؿ‌كمف‌ىذه‌المزايا‌كالخصائص‌المت

ُ‌ ‌المتزامنة ‌كغير ‌الأدكات‌المتزامنة ‌مف ‌عديد ‌تكفر )Synchronous & 

Asynchronous Toolsلتحقيؽ‌‌‌ ‌متكامؿ ‌إطار ‌فى ‌بعضيا ‌مع ‌تعمؿ التى
‌ ‌لمتفاعؿ، ‌المختمفة ‌ِالعمميات ‌المكاجيى ‌الاتصاؿ ‌تحقيؽ )Face to Face 

Communication‌ ‌تك‌ّ؛ )‌ ‌التفاعمية ‌خاصية ‌Interactivityفر ‌المركنة‌ْ؛ )
Flexibility‌ ‌Reinforcement(التعزيز‌ٓ؛ ‌ٔ؛ ‌الراجعة ‌التغذية )Feedback‌ٕ‌)

‌كالتكصيؿ‌الفكرل‌ ‌Deliveryالإتاحة ‌مف‌المصادر‌الالكتركنية‌ٖ؛ ‌تكفر‌عديد )
E-Resourceتحكـ‌المتعمـ‌فى‌عممية‌التعمـ‌ٗ؛‌‌)Self-Controlكفؽ‌ما‌تسمح‌‌

‌ مكاناتو؛بو ‌كا  ‌كاستعداداتو ‌متنكعة‌َُقدراتو ‌كأدكات ‌أساليب ‌عمى ‌الاعتماد )
(‌إتاحة‌المتابعة‌ُُللبتصاؿ‌كالتفاعؿ‌بما‌يحقؽ‌مبدأ‌تكافؤ‌التعرض‌لممتعمميف؛‌

‌المختمفة ‌بالكسائؿ ‌لممتعمـ ‌الفكرل ‌‌)‌كالتقكيـ ‌المرادني، ‌مختار ،‌َُُِمحمد
‌(.ٕٖٕص

 :مكونات الفصؿ الافتراضي 
‌مختا ‌ذكر)محمد ‌المرادني، ‌أفَُُِر ‌منظكمة‌‌( ‌الافتراضية ‌الفصكؿ بيئة

‌المنظكمة‌ ‌كىذه ‌الشبكات، ‌عبر ‌الالكتركنية ‌التعميمية ‌العممية ‌لإدارة متكاممة
‌:لآتيةتتضمف‌المككنات‌ا
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‌كيتسـ‌ىذا‌النظاـ‌بأنو:‌القبوؿ والتسجيؿ:(‌ُ
-‌‌ ‌نمكذجا ‌الصؼ‌‌Formيكفر ‌أك ‌المقرر ‌أك ‌بالبرنامج للبلتحاؽ

‌التعميمي.
‌فى‌بعض‌الأحياف‌يقدـ‌اختبارا‌لمقبكؿ.‌-
‌ييعمـ‌المتعمـ‌بحالة‌قبكلو‌بالبريد‌الالكتركني.‌-
‌الدراسة‌عبر‌المكقع.‌- ‌يسماح‌بتسديد‌رسكـ
‌يقدـ‌جدكلا‌بالمقررات‌الدراسية‌لمتسجيؿ‌فييا.‌-
‌ييعطى‌المتعمـ‌المقبكؿ‌رقما‌دراسيا‌ككممة‌مركر.‌-
‌الف‌- ‌نظاـ ‌دخكؿ ‌المسجؿ ‌الشخص‌غير ‌الافتراضي‌يمكف صؿ

‌كزائر‌فقط.
‌يتسـ‌ىذا‌النظاـ‌بأنو:‌المقررات الدراسية:(‌ِ

‌يمكف‌الدخكؿ‌إلييا‌كتصفحيا‌فى‌ال‌كقت.‌-
‌كالاستماع؛‌‌- ‌بالمشاىدة؛ ‌تسمح ‌التى ‌المتعددة ‌بالعركض يتسـ

‌كالقراءة؛‌كالإجابة‌التفاعمية‌مع‌الدركس.
طمب‌ال‌يمكف‌إضافة‌ال‌محتكل‌كدركس‌تعميمية‌بطريقة‌سيمة‌لا‌تت‌-

‌معرفة‌بمغات‌البرمجة.
‌سير‌الدراسة‌إما‌أف‌يككف‌خطيا‌أك‌تفريعيان‌حسب‌تصميـ‌المقرر.‌-

ّ‌ ‌ ‌النظاـ‌‌:Online Learningالحصص عبر الشبكة ( ‌ىذا كيتسـ
‌بالخصائص‌التالية:
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‌كالصكرة؛‌‌- ‌بالصكت؛ ‌مباشرة ‌اليكاء ‌عمى ‌الحية ‌الدركس بث
‌كالنص.

‌جدكؿ‌المقرر.البث‌فى‌أكقات‌محددة‌مسبقا‌طبقا‌ل‌-
‌كالدراسة؛‌‌- ‌لمشرح؛ ‌بفاعمية ‌الالكتركنية ‌السبكرة ‌بيا تستخدـ

‌كالتحميؿ.
‌لممتعمميف.‌Chatالتخاطب‌الصكتية؛‌أك‌التخاطب‌النصى‌‌-
‌حفظ‌المحادثة‌كأنشطة‌الحصة‌لإعادة‌الإطلبع‌عمييا.‌‌-

‌‌أدوات التعميـ والتعمـ:(‌‌‌ْ
‌الافت ‌فى‌الفصكؿ ‌كالتعمـ ‌أدكات‌التعميـ ‌لنقؿ‌تعتبر راضية‌ضركرية

خصائص‌الاتصاؿ‌المكاجيى‌التى‌تتكفر‌فى‌الفصؿ‌التقميدم،‌حيث‌يحتاج‌
‌طمب‌ ‌أك ‌كالأقراف، ‌المعمـ ‌مع ‌التفاعؿ ‌إلى ‌الافتراضي ‌الفصؿ ‌فى المتعمـ
‌التعميـ‌ ‌أدكات ‌خلبؿ ‌مف ‌كمو ‌ذلؾ ‌كيتـ ‌كالتكجيو، ‌الإرشاد ‌أك المساعدة،

‌كالتفاعؿ. ‌الاتصاؿ ‌أدكات ‌تسمى ‌كما ‌أك ‌الأدكات‌‌كالتعمـ ‌ىذه كسنشرح
‌ىذا‌ ‌فى ‌لاحقا ‌التفصيؿ ‌مف ‌بشيء ‌الافتراضي ‌الفصؿ ‌فى كاستخداماتيا

‌الفصؿ.
ٓ‌ ‌ ‌ ‌بالخصائص‌المياـ والواجبات الالكترونية: ( ‌النظاـ ‌ىذا كيتسـ
‌التالية:

‌متعددة،‌‌- ‌بييئات ‌ممفات ‌شكؿ ‌فى ‌الكاجبات ‌إرساؿ ‌المعمـ يستطيع
‌.لاستلبمياكتحديد‌مكعد‌نيائي‌

‌بالفصؿ‌الافتراضي‌يستطيع‌ا‌- لمتعمـ‌تحميؿ‌الإجابة‌عمى‌مكقعة
‌فى‌المكعد‌المحدد‌لتسميـ‌الكاجبات.
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‌التاريخ؛‌‌- ‌شاملبن ‌لممتعمميف ‌المسممة ‌بالكاجبات ‌تقريرا ‌النظاـ يقدـ
‌.التسميـكالكقت؛‌كمكاعيد‌

‌الاختبارات الالكترونية: ويتسـ ىذا النظاـ بالخصائص التالية:(‌‌‌ٔ
‌الاختبارات‌بأ‌- ‌الصكاب‌بناء ‌مف‌متعدد، ‌)الاختيار ‌متعددة شكاؿ

‌لممتعمميف فى‌الفصؿ‌الافتراضي‌عبر‌‌كالخطأ،‌المقاؿ(‌كتقديميا
‌الشبكة.

‌يمكف‌إرساؿ‌الاختبار‌عبر‌البريد‌الالكتركني‌الخاص‌بالمتعمـ.‌-
‌كمكعد‌‌- ‌المتعمـ ‌مكقع ‌فى ‌الاختبار ‌إنزاؿ ‌مكعد ‌تحديد يمكف

‌انتياؤه.
‌ال‌- ‌عبر ‌النتيجة ‌إرساؿ ‌عمييا‌يمكف ‌يطمع ‌أك ‌الالكتركني، بريد

‌المتعمـ‌فى‌مكقعو‌بالفصؿ‌الافتراضي.

‌المتابعة الالكترونية: ويتسـ ىذا النظاـ بأنو يتيح:(‌‌‌ٕ
‌فى‌‌- ‌سيرة ‌كطريقة ‌المتعمـ، ‌لدل ‌التعمـ ‌سمكؾ ‌عف معمكمات
‌الدركس.
معمكمات‌عف‌عدد‌الدركس‌المنجزة،‌ككقت‌الإنجاز‌مقارنة‌بمعايير‌‌-

‌محددة‌سابقان.
‌أك‌‌- ‌الافتراضي، ‌الفصؿ ‌نظاـ ‌عمى ‌الداخميف ‌المتعمميف معرفة

‌مقرر‌بعينة‌فى‌لحظة‌معينة.
ة‌لممعمـ‌تحديد‌المستكل‌التعميمي‌لممتعمـ‌بكؿ‌دقة،‌كمف‌ثـ‌كضع‌-

‌فى‌مكانة‌المناسب‌داخؿ‌المقرر.



 المعرفة الشخصيةتنمية ميارات إدارة  يف ببيئة الفصؿ الافتراضي )اليرمي_ التوسعي ( تقديـ المحتوى أثر استخداـ نمط
 محمود جماؿ أحمد سلامة أ.     المرادني محمد مختار د.     عادؿ السيد سرايا أ.د    لدى طلاب كمية التربية

 
 

 

  

م0202أبريل  – 0ج -العدد الثاني والعشرون –السنة الثامنة  –جامعة العريش  –مجلة كلية التربية   103 

 

 المحتوى: تقديـ مفيوـ نمط 
‌زيتكفعرؼ‌) ‌حسف ‌صََُِ، ‌المحتكل‌(ُْْ، ‌تقديـ ‌‌أنماط عممية‌ال"بأنيا

لمفردات‌المحتكل‌التعميمي‌‌تتابعيو‌‌أك‌تنظيوـ‌‌التي‌يتـ‌بمقتضاىا‌كضع‌ترتيب‌تسمسيو‌
‌أف‌أنماط‌(ُْٔ،‌صََِٔ،‌)خالد‌السر‌بينما‌ذكر‌."بغرض‌تسييؿ‌تعمـ‌الطلبب‌لو

‌تمؾ‌العممية‌التي‌تبحث‌في‌كيفية‌تركيب‌أجزاء‌المحتكل‌كفؽ‌نسؽو‌"‌ىيالمحتكل‌‌تقديـ
‌العلبقات‌،معيفو‌ ‌بياف ‌التي‌‌مع ‌الخارجية ‌كالعلبقات ‌أجزائو ‌بيف ‌تربط ‌التي الداخمية

‌بمكضكعاتو‌ ‌أخرل‌تربطو ‌التي‌كضع‌، ‌الأىداؼ‌التعميمية ‌إلى‌تحقيؽ ‌يؤدم كبشكؿ
‌قدرو‌ ‌بأكبر ‌أىداؼ‌التربية ‌كيحقؽ ‌كالاستمرارية ‌لمتعمـ ‌القابمية ‌يحقؽ ‌فيك مف‌‌لأجميا

‌."الكفاءة‌كالفاعمية
  توى:المح تقديـ لنمطالأىمية التربوية 

‌أسمكب‌ ‌عمى‌‌تقديـيعد ‌القائمة ‌التعميمية ‌العممية ‌مقكمات‌نجاح المحتكل‌أحد
‌ت ‌طريؽ ‌فعف ‌أىميا، ‌يكف ‌لـ ‌إف ‌التالية:‌‌قديـالكيب ‌الفكائد ‌تحقيؽ ‌يمكف المحتكل

‌كيمكف‌ ‌التعميمية، ‌العممية ‌تحسيف ‌مجاؿ ‌في ‌كالتعمـ ‌التعميـ ‌نظريات ‌تطبيؽ إمكانية
‌ت ‌بيئة ‌إعداد ‌مف ‌التعميمي ‌جيدةو‌المصمـ ‌‌عمـ ‌في ‌كالمنطقية ‌بالكضكح ‌تقديـتتسـ

‌تقديـالمحتكل،‌حيث‌تعد‌عممية‌تنظيـ‌المعمكمات‌في‌ذاكرة‌المتعمـ‌عف‌طريؽ‌أساليب‌
‌كسيمةن‌ ‌التعميمي ‌معمكمات‌‌جيدةن‌‌المحتكل ‌مف ‌فيو ‌ما ‌كاستيعاب ‌المحتكل، لفيـ

يف‌المحتكل‌أف‌عممية‌التنظيـ‌تتـ‌مف‌خلبؿ‌الربط‌ب‌كاستخداميا‌كقت‌الحاجة،‌كخاصةن‌
 Sward, et al.,2002; Daniela, et)‌كتنظيمو‌كتركيبو‌تقديمو‌كعرضوكأسمكب‌

al., 2010). 
‌ ‌شبؿذكركما ‌)عصاـ ‌‌(ٖٔص‌،َُِِ، ‌أف ‌مفتاحه‌‌المحتكل‌تقديـنمط ‌ىك

‌اختصاران‌ ‌يحقؽ ‌كما ‌حياتو، ‌في ‌كاستخداميا ‌المتعمـ ‌ذاكرة ‌المعمكمات‌مف لاسترجاع
‌في‌الجي ‌كتكفيران ‌كيعمؿ‌عمى‌استمراريتو،‌لكقت‌التعمـ، ‌التعمـ، ‌في‌جكدة ‌كتحسينان د،
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تقديـ‌بالرضا‌كالارتياح‌لدل‌المتعمميف،‌كما‌أف‌تصميـ‌‌بالإضافة‌لما‌ينتجو‌مف‌شعكرو‌
‌مثيرةن‌‌المحتكل ‌كمعزز‌‌عممية ‌المتعمـ ‌مفك‌‌.لتعميمو‌ةن‌لدافعية ‌كؿه )نبيؿ‌‌أضاؼ
‌محتكل‌أىميةن‌التقديـ‌(‌أف‌لَِٓ،‌صُٗٗٗ،‌محمد‌الحيمة؛‌ُٗٔص‌،َُِْ،عزمي
‌يمكف‌ذكرىا‌فيما‌يمي:‌كبيرةن‌

‌التربكي‌ - ‌خلبلو ‌مف ‌ناحيةو‌‌كفيستطيع ‌مف ‌التعمـ ‌نظريات كنظريات‌‌تطبيؽ
‌ناحيةو‌ ‌مف ‌في‌غرفة‌‌التعميـ ‌التعميمية ‌العممية ‌تحسيف ‌في‌مجاؿ ‌منيا أخرل‌كالإفادة

‌الصؼ.
عد‌يستطيع‌مف‌خلبلو‌مصمـ‌المنيج‌بالتعاكف‌مع‌خبير‌المادة‌التعميمية‌أف‌ي‌ -

‌مدرسين‌كتابن‌ ‌كبرنامجن‌ا ‌تربكين‌ا ‌جيدن‌ا ‌يتسـ‌بالكضك‌ا كالمنطقية‌كالقدرة‌عمى‌الإقناع‌في‌‌حا
‌عرضو.
‌كبخاصةو‌‌تقديـعف‌طريؽ‌ - ‌المتعمـ ‌أ‌المحتكل‌يستطيع ‌المبرمج ‌التعميـ ‌ففي
تتفؽ‌كالطريقة‌التي‌نظمت‌فييا‌المعمكمات‌في‌الكتاب‌المدرسي‌أك‌‌فاعمةن‌‌قان‌يتبنى‌طر‌
‌.محكسبو‌‌يو‌تعميم‌في‌برنامجو‌
لاسترجاع‌المعمكمات‌مف‌ذاكرة‌المتعمـ‌كاستخداميا‌‌المحتكل‌ىك‌مفتاحه‌‌تقديـ‌ -

‌في‌حياتو‌اليكمية.
 ببيئة الفصؿ الافتراضي المحتوى تقديـط أنما: 
‌كؿه‌ ‌دركزة‌اتفؽ ‌)أفناف ‌مف ،َََِ‌ ‌الحيمة‌؛ْٕٔص، ‌محمد ‌؛َِِص‌،ُٗٗٗ،

‌القاضي‌؛ُْْص‌،ََُِ،‌حسف‌زيتكف ى‌أنو‌يمكف‌(‌عمُُٕص،‌ََِٓ،‌رضا
إلى‌أنماط‌‌قديموما‌جاء‌منيا‌في‌تنظيـ‌المحتكل‌أك‌ت‌سكاءن‌المحتكل‌‌تقديـتقسيـ‌أنماط‌

كالتي‌تضـ‌‌Micro level of instructionالمحتكل‌عمى‌المستكل‌المصغر‌قديـت
‌)جانييو ‌مف ‌كؿ ‌نمكذج ‌ميرؿ، ‌المستكل‌، ‌عمى ‌التعميمي ‌التصميـ ‌كنماذج جيمبرت(

‌)رايجمكث‌ Macro level of instructionالمكسع ‌مف ‌كؿ ‌نمكذج ‌تضـ ‌،كالتي
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‌استخدـ‌‌بركنر(‌،أكزكبؿ ‌كقد ‌اليجيف ‌التصميـ ‌كنمكذج ‌الشبكي ‌التصميـ كنمكذج
 .الباحث‌نمطي‌تقديـ‌المحتكل‌التكسعي‌كاليرمي‌في‌ىذا‌البحث

  :مفيوـ نمط تقديـ المحتوى اليرمي 
‌ كيعرفو ‌مختار‌المرادني، ‌بأنوَِ،‌صَُِّ)محمد ‌في‌أك‌‌أسمكب" ( شكؿ‌التحكـ

التعميمي‌كفؽ‌‌المحتكلانسياب‌كتدفؽ‌المحتكل؛‌كالتي‌تكضح‌كيفية‌بناء‌كتنظيـ‌أجزاء‌
نسؽ‌معيف‌كبياف‌العلبقات‌الداخمية‌التي‌تربط‌بيف‌أجزائو،‌كالعلبقات‌الخارجية‌التي‌
‌مف‌ ‌كضع ‌كالتي ‌أىداؼ‌التعمـ ‌تحقيؽ ‌إلى ‌يؤدم ‌بشكؿ ‌بمكضكعات‌أخرل، تربطو

 .أجميا

  المحتوى اليرمي: قديـتأىمية نمط 
‌‌كؿه‌‌ارشأ ‌عرفة، ‌)صلبح ‌ََِٓمف ‌البعمي، ‌إبراىيـ ‌إمكانية‌ََُِ؛ ‌إلى )

اليرمي‌لممحتكل‌في‌جذب‌‌تقديـالاستفادة‌مف‌نمكذج‌جانييو‌في‌تصميـ‌نمط‌بنية‌ال
‌تصميـ‌ ‌سيكلة ‌كفي ‌لممحتكل، ‌المككنة ‌كالعناصر ‌الأجزاء ‌نحك ‌المتعمميف انتباه

‌المتطمبات‌القبمية‌لدراسة‌أم‌جزءو‌درسو‌‌الأىداؼ‌الإجرائية‌لكؿو‌ في‌الدرس،‌‌،‌كتحديد
‌بطريقةو‌ ‌التعميمية ‌المادة ‌تذكر‌كاضحةو‌‌كعرض ‌عمى ‌الطلبب ‌قدرات ‌كاستثارة ،

عمى‌حدة‌كتزكيد‌المتعمـ‌بالتغذية‌‌المعمكمات،‌كاختيار‌الكسائط‌المناسبة‌لكؿ‌عنصرو‌
اد‌الباحث‌مف‌كقد‌استف‌،الراجعة‌عقب‌دراسة‌كؿ‌عنصر‌مف‌عناصر‌مكضكع‌الدرس

‌المحتكل‌التعميمي‌لمكضكعات‌مقرر‌تكنكلكجيا‌ ‌بنية ‌في‌تنظيـ ‌جانييو مبادئ‌نظرية
مف‌العاـ‌لمخاص‌بحيث‌‌متسمسمةو‌‌التعميـ،‌حيث‌تـ‌عرض‌عناصر‌المحتكل‌في‌صكرةو‌

‌يسيـ‌في‌تيسير‌‌أك‌جزءو‌‌إلى‌مكضكعو‌‌يؤدم‌كؿ‌رابطو‌ فرعي‌مف‌المكضكع‌العاـ‌بما
‌المتضمنة‌بمكضكعات‌المقرر.تعمـ‌الميارات‌كالمفاىيـ‌
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أىمية‌تنظيـ‌جانييو‌اليرمي‌إلى‌‌(َُٗص‌،ََُِ،‌)حسف‌جامع‌أرجعبينما‌
كتعتبر‌مكضكعات‌‌،ييتـ‌بتعمـ‌الإنساف‌بالتفصيؿ‌في‌المكاقؼ‌المختمفة‌أنو‌أكؿ‌نظاوـ‌

ا‌منيا‌في‌البنية‌لتعمـ‌المكضكعات‌الأكثر‌تركيبن‌‌‌Perequisiteاقبمين‌‌امتطمبن‌‌كلكؿ‌مست
ا‌لتعمـ‌يرمية.‌كفي‌ضكء‌ىذا‌الافتراض‌يرل‌جانييو‌أف‌المتعمـ‌يككف‌مستعدن‌ية‌الالمعرف

‌اعندما‌يتمكف‌مف‌المتطمبات‌القبمية‌اللبزمة‌لتعمـ‌ىذا‌المكضكع‌كتأسيسن‌‌جديدو‌‌مكضكعو‌
عمى‌ذلؾ‌فإف‌تخطيط‌التعمـ‌ينبغي‌أف‌ييتـ‌بتحديد‌كترتيب‌المتطمبات‌القبمية‌اللبزمة‌

‌كؿ‌مكضكعو‌ ‌ا‌لتعمـ ‌التعميمية‌داخؿ ‌المادة ‌لتعمـ ‌تمؾ‌التي‌تمزـ ‌كأيضا ‌الدراسية لمادة
‌.Task Analysisعمى‌تحميؿ‌المياـ‌‌بناءن‌‌ككؿو‌

  : مفيوـ نمط تقديـ المحتوى التوسعي‌
‌عمـ‌في‌المعرفية‌المدرسة‌مفاىيـ‌أىـ‌أحد‌‌Elaborationالتكسع‌مفيكـ‌يعد

جراءاتو‌‌كمفاىيوـ‌‌تفصيلبتو‌‌إضافة‌يعني‌كىك‌النفس ‌ربط‌شأنيا‌مف‌ادئكمب‌كا 
‌مما‌يتعمميا‌التي‌الجديدة‌بالمعمكمات‌لمفرد‌المعرفية‌البنية‌في‌المكجكدة‌المعمكمات

دراؾ‌الجديدة‌المعرفة‌تفيـ‌عمى‌الفرد‌يساعد ‌التي‌الجديدة‌بالمعمكمات‌علبقتيا‌كا 
‌في‌كتكظيفيا‌الذاكرة‌مف‌المطمكبة‌المعمكمات‌استرجاع‌عمى‌يساعد‌مما‌يتعمميا
‌لمساعدة‌تعمميا‌يجب‌ميارةن‌‌التكسع‌يعد‌ثـ‌كمف‌تذكره‌الفرد‌يستطيع‌لا‌ما‌استنباط

دراؾ‌يقرأه‌ما‌فيـ‌عمى‌الفرد ‌نبيؿ)المختمفة‌‌المعرفة‌أجزاء‌بيف‌تربط‌التي‌العلبقة‌كا 
‌.(Palmere,1983,P 898);‌(َُٔص‌،ََِعزمي،‌
 التوسعي: المحتوى تقديـ نمط أىمية 

‌التي‌المقننة،‌الأشكاؿ‌مف‌مجمكعةو‌‌إيجاد‌في‌التكسعية‌النظرية‌أىمية‌تبرز
‌الجزء،‌إلى‌الكؿ‌مف‌يبدأ‌منطقيو‌‌بتسمسؿو‌‌كتنظمو‌التعميمية،‌المادة‌محتكل‌تصكر
‌بعرضو‌‌التنظيـ‌ىذا‌كيبدأ‌المتعمـ؛‌لدل‌منظوـ‌‌معرفيو‌‌بناءو‌‌تككيف‌عمى‌يساعد‌بحيث
‌تفصيؿ‌ييايم‌ثـ‌الشاممة،‌المقدمة‌تسمى‌خاصةو،‌بطريقةو‌‌الرئيسية‌الأفكار‌لأىـ‌مكجزو‌
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‌تعبر‌حيث‌عدة،‌مراحؿ‌عمى‌عمكدينا‌أك‌أفقينا‌إما‌الشاممة‌المقدمة‌ىذه‌في‌جاء‌ما
‌التفصيمي‌المستكل‌عف‌الثانية‌كالمرحمة‌الأكؿ،‌التفصيمي‌المستكل‌عف‌الأكلى‌المرحمة
‌كمستكل‌التعميمية،‌المادة‌حجـ‌عمى‌التفصيؿ‌مراحؿ‌عدد‌كتتكقؼ‌كىكذا،‌الثاني

‌العلبقات‌تكضح‌التي‌الشاممة‌الخاتمة‌التكسعية‌النظرية‌دـتق‌كأخيرنا‌صعكبتيا،
‌العلبقة‌ذات‌الأخرل‌كالمكضكعات‌التعميمي،‌المحتكل‌أجزاء‌بيف‌تربط‌التي‌الخارجية
‌في‌المتكاممة‌الطريقة‌أف‌نمط‌تقديـ‌المحتكل‌التكسعي‌ىك‌عميو‌يقكـ‌الذم‌فالمنطؽ
‌المحتكل‌في‌لتكسعا‌ثـ‌،(الكؿ)‌الشاممة‌المقدمة‌عرض‌خلبؿ‌مف‌التنظيـ ‌تقديـ

‌‌أجزاء‌كتربط‌تمخص‌التي‌الشاممة‌فالخاتمة‌،(الأجزاء)‌بتفصيلبتو ‌محمد)المحتكل
؛‌َُٔ-ُٗٓ‌ص‌ص‌،َََِ‌دركزة،‌؛‌أفنافُِٖ‌-ُِٕص‌ص‌،ُٗٗٗ‌الحيمة،

‌‌;(ُِِص‌،َُِٕ‌رجب،‌أماني؛‌ّّ،‌صََِٔإبراىيـ‌فكدة،‌
(1996 ,p30‌،Robert&  Riegoluth). 

 فإف‌أىمية‌نمط‌تقديـ‌المحتكل‌التكسعي‌تظير‌في:‌عمى‌ما‌سبؽ‌كبناءن‌
‌.المعنى‌ذم‌الجيد‌لمفيـ‌أساسنا‌يعد‌المتدرج‌كالتنظيـ‌التسمسؿ‌أف‌-
‌.المعرفة‌مف‌قدر‌أكبر‌إدراؾ‌إلى‌يؤدم‌التعمـ‌مستكيات‌بيف‌العلبقات‌إبراز‌-
‌.كالمتعمـ‌المحتكل‌بيف‌الكصؿ‌حمقة‌ىك‌يعد‌الذم‌المعمـ‌دكر‌أىمية‌-
‌.التعمـ‌إنجاح‌في‌ميمنا‌دكرنا‌يمعب‌الذم‌الطالب‌ردك‌‌إظيار‌-
 :مفيوـ المعرفة‌

‌ ‌المعرفة ‌كالسياسات‌"‌بأنيا:تعرؼ ‌كالمعمكمات ‌كالتجارب ‌الخبرات مجمكعة
‌مؤسسة ‌بأم ‌العامميف ‌للؤفراد ‌الفكرية ‌الأصكؿ ‌تشكؿ ‌التي )سلبمة‌"كالاستراتيجيات

 (ّٓص‌،ََُِير‌حمكد،‌ض)خ‌أضاؼفي‌حيف‌.‌(َُْص‌،ََِْ،‌عبدالعظيـ
ى‌تحقيؽ‌السبؿ‌المثمى‌في‌تطكير‌قدرات‌المنظمة‌مالحصيمة‌الإنسانية‌القادرة‌ع"‌أنيا

‌‌كالمجتمع‌نحك‌بمكغ‌الأىداؼ‌المراد‌إنجازىا.
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 :أنواع المعرفة 
 ,Nanoka & Takeuchi,1995 ,P21; Duffyيكجد‌نكعاف‌مف‌المعرفة؛‌)

Jan, 2000ىما‌(ََِٔباسردة‌،‌تكفيؽ‌)(؛‌:‌
‌الخبرات‌كالتجارب‌Explicit Knowledge   وهي  الظزيذت المعزفت - :

،‌أـ‌الكتركنيةن‌‌أكانت‌مطبكعةن‌‌سكاءن‌أخرل‌‌المحفكظة‌في‌الكتب،‌كالكثائؽ‌أك‌أية‌كسيمةه‌
‌كالتمفظ‌بو‌بكضكح‌كنشره.‌وكىذا‌النكع‌مف‌المعرفة‌مف‌السيؿ‌الحصكؿ‌عمي

‌في‌‌:Implicit Knowledge وىي المعرفة الضمنية - ‌المكجكدة المعرفة
‌خبراتو‌عق ‌مف‌خلبؿ‌تراكـ ‌كالمكتسبة، ‌كغالبن‌سابقةو‌‌كؿ‌الأفراد ‌تككف‌ذات‌طابعو‌، ‌ما ‌ا

‌مختزنةن‌ ‌لككنيا ‌البالغة ‌مف‌قيمتيا ‌عمى‌الرغـ ‌يصعب‌الحصكؿ‌عمييا ‌مما ‌شخصي،
‌داخؿ‌عقؿ‌صاحب‌المعرفة.

  ميارات إدارة المعرفة الشخصية: 
‌ ‌أنيا ‌عمى ‌كصفيا ‌الشخصية‌عرفةالم‌نطاؽ‌لتكسيع‌عممية‌استراتيجيةه‌‌"كتـ

‌اليامة‌المعمكمات‌عمى‌كالتركيز‌كتنظيميا‌صريحةو‌‌إلى‌ضمنيةو‌‌معرفةو‌‌مف‌كتحكيميا
‌التطبيؽ‌نطاؽ‌إلى‌المعمكمات‌مف‌المتناثرة‌الأجزاء‌كنقؿ‌الخاصة‌المعرفة‌مف‌كجزءو‌

 (.َُِص‌،َُِْ‌طمعت،‌حمادة،‌كأية‌إبراىيـ‌أمؿ)"المنيجي
 الشخصية أىمية إدارة المعرفة : 
‌ )‌ ‌لممؤسسة‌‌داـعمى‌التحديث‌المستمر‌كالتحفيز‌المستتساعد ‌أك ‌لممتعمـ سكاءن
‌قدر‌الإمكاف.‌المعرفةتحديد‌(‌ِ‌.يةالتعميم ‌الميمة‌كمحاكلة‌تبسيطيا‌كالاستفادة‌منيا

‌يدكر‌حكؿ‌الإنساف‌عف‌دعـ‌كجيات‌النظر‌التي‌تسعى‌للب(‌ّ ستفادة‌مف‌جميع‌ما
 .الإنساف‌مع‌ما‌يدكر‌حكلوطريؽ‌تنظيـ‌المعمكمات‌المتكافرة‌نتيجة‌تفاعؿ‌

  وتنميتيا: الشخصيةعمميات إدارة المعرفة 
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تتضمف‌عمميات‌إدارة‌المعرفة‌الشخصية‌الممارسات‌كالميارات‌كالأنشطة‌التي‌
‌كتنظيميا‌ عدادىا ‌كا  ‌كتخزينيا ‌المعمكمات ‌عمى ‌الحصكؿ ‌أجؿ ‌مف ‌الفرد ‌بيا يقكـ

‌كالاحتفاظ‌بيا‌كاسترجاعيا‌مف‌أجؿ‌تحقيؽ
‌يري‌ ‌معيفو ‌ىدؼو ‌تحقيقو. ‌المتعمـ ‌د ‌المعرفة ‌إدارة ‌مفيكـ الشخصية‌كيتضمف

‌المؤسسة ‌تمتمكيا ‌التي ‌المعرفة ‌مكارد ‌إلى‌‌التعميمية‌تعريؼ‌كتحميؿ ‌تحتاج ‌التي أك
‌كالعمميا ‌عمى‌الأفعاؿ‌الخاصة‌‌تامتلبكيا، ‌كالتخطيط‌كالسيطرة ‌المكارد ‌بيذه المتعمقة

،‌كلا‌ؤسسة‌التعميميةأىداؼ‌الم‌كالعمميات‌بما‌يسيـ‌في‌تحقيؽ‌قكل‌البشريةبتطكير‌ال
،‌بؿ‌تتعدل‌ذلؾ‌إلى‌إدارة‌قكل‌البشرية‌فقطبإدارة‌ىذه‌ال‌الشخصية‌تتعمؽ‌إدارة‌المعرفة

(‌ُٔص‌،‌ََِٗ،‌)ماىر‌حسف حددىا‌كىذه‌العمميات‌قكلالعمميات‌الخاصة‌بيذه‌ال
‌ ‌يمى: ‌المعرفة.-فيما ‌المعرفة.ا-‌تطكير ‌عمى ‌-‌لحفاظ ‌ ‌المعرفة. تقاسـ‌-استخداـ

‌معرفة.‌‌ال
(‌أف‌عمميات‌إدارة‌المعرفة‌الشخصية‌ُّص‌،‌ََِٓذكر‌)حسف‌الرزك،كقد‌‌

‌ىي:
‌كضماف‌‌اكتساب المعرفة وتطويرىا: - ‌المعرفة ‌عمى ‌الحصكؿ كتعنى

 استمراريتيا.
‌‌تنظيـ المعرفة وتقييميا: - ‌أنشطة‌كتعنى ‌في ‌السائدة ‌الكثائؽ ‌صلبحية تقييـ

‌.حصكؿ‌عمى‌المعرفةدكاـ‌الك‌تحديث‌المعمكمات‌باستمرار‌لضماف‌‌جامعاتال
آليتي‌استيعاب‌المفردة‌المعرفية‌كترجمتيا‌‌فتتضمك‌‌نقؿ المعرفة واستخداميا:

‌رض‌الكاقع.ألمتنفيذ‌عمى‌‌قابمةو‌‌إلى‌عممياتو‌
دارة‌المعرفةكتجدر‌الإشارة‌إلى‌أف‌ىناؾ‌فرقن‌ ‌الشخصية‌ا‌بيف‌إدارة‌المعمكمات‌كا 

‌الجامعة ‌الأ‌،في ‌مع ‌تتعامؿ ‌المعمكمات ‌شياءفإدارة ‌التصميـ-الكثائؽ) -رسكمات
‌الإلكتركنية ‌البرامج-الجداكؿ ‌المعرفة‌(رمكز ‌إدارة ‌مع‌الشخصية‌أما ‌تتعامؿ ‌فيي ،
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‌ ‌عمى‌التكيؼ-الابتكار)البشر ‌كالتعمـ-القدرة ‌النقدم‌كالابتكار‌‌(الذكاء ‌بالتفكير كتيتـ
عـ‌كتساند‌،‌كىي‌تدالمتعمميفكالعلبقات،‌كالأنماط‌كالميارات‌كالتعاكف‌كالمشاركة‌بيف‌

‌(.ُٔص‌،‌ََِٓ‌،التعمـ‌الفردم‌كتعمـ‌المجمكعات‌كغيرىا‌)نيمة‌ىاشـ
‌بتطكير‌قدرات‌كميارات‌الطلبب‌إلا‌أنو‌ كالممفت‌لمنظر‌أف‌الجامعات‌برغـ‌اىتماميا

بيف‌ما‌يتعممو‌الطلبب‌كبيف‌ما‌يطبقكنو‌كالسبب‌الرئيسي‌كراء‌‌مف‌الملبحظ‌كجكد‌فجكةو‌
ي‌يمتمككنيا‌لـ‌يتـ‌تنميتيا‌أك‌تطكرييا‌كىك‌ما‌يعد‌ذلؾ‌ىك‌أف‌المعرفة‌الشخصية‌الت

‌‌كاضحو‌‌تحدمو‌ ‌المعرفة ‌لتمكيف‌المعرفة‌الشخصية‌لإدارة كالتي‌كضعت‌عكامؿ‌عديدة
‌استغلبليا. ‌يتـ ‌كلـ ‌كتنميتيا ‌تناكلتالشخصية ‌بحكث‌كدراسات ‌إدارة‌‌كىناؾ عمميات

‌ ‌مثؿ ‌الشخصية ‌العمكانيالمعرفة ‌رشاد‌ُّٖ-ُّٓ‌ص‌ص‌،ََُِ‌،)حسف ؛
 .(ُْص،‌َُُِ،‌حيدر‌نكرم‌؛‌َّٔص،‌ََِْ،حسيف‌حريـلساعد،‌ك‌ا

 :التعقيب عمى محور ميارات إدارة المعرفة الشخصية 
‌الدكؿ‌كافة‌تحاكؿ‌عالمينا‌اتجاىنا‌أصبح‌الشخصية‌المعرفة‌بإدارة‌أف‌الاىتماـ‌-
‌بحيث‌بيا‌كالارتقاء‌التعميمية‌العممية‌جكدة‌لتحسيف‌التعميمية‌بالمؤسسات‌تطبيقيا

 .المتكفرة‌كالمعرفة‌المعمكمات‌مف‌الاستفادة‌مف‌قدرو‌‌أكبر‌ليا‌ؽتحق
‌كفاءة‌لزيادة‌المستخدمة‌الكسائؿ‌أىـ‌مف‌تعد‌الشخصية‌المعرفة‌إدارة‌فأ‌-
‌المقدمة‌المعمكمات‌مخرجات‌كتحسيف‌الإبداعية،‌كأفكارىـ‌قدراتيـ‌كتطكير‌المتعمميف
 .لممجتمع
‌مؤسسات‌في‌الشخصية‌معرفةال‌إدارة‌مف‌المتعمميف‌كتمكيف‌تطبيؽ‌أف‌-‌
‌أىداؼ‌كتحقيؽ‌المعرفة،‌مف‌المعمميف‌احتياجات‌تمبية‌في‌كبيره‌‌دكره‌‌لو‌العالي‌التعميـ
‌.المؤسسات‌ىذه

‌المتعمميف‌إعداد‌جكدة‌تحسيف‌في‌يسيـ‌الشخصية‌المعرفة‌إدارة‌تطبيؽ‌أف‌-
 .التعمـ‌عممية‌في‌أدائيـ‌كتطكير‌كمعارفيـ‌مياراتيـ‌كتحسيف
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‌التي‌لتحدياتا‌أىـ‌مف‌أف‌- ‌المعرفة‌إدارة‌تطبيؽ‌دكف‌تحكؿ‌كالعقبات
‌المعمميف،‌لدل‌الميارات‌كنقص‌المكجكدة،‌التنظيمية‌الثقافة‌الجامعات‌في‌الشخصية

دراؾ‌الشخصية‌المعرفة‌إدارة‌فيـ‌كعدـ  .فكائدىا‌كا 
  دور نمط تقديـ المحتوى في تنمية ميارات إدارة المعرفة

‌الشخصية فيظير في:
‌الجي - ‌البشرية‌الإدارة ‌القكل ‌بيف ‌الكامؿ ‌الدمج ‌تتضمف ‌الشخصية ‌لممعرفة دة

‌كبطريقة‌ملبئمة‌تساعد‌عمى‌استقبالو‌ ‌كالمحتكل‌المعركض‌جيدنا كالتكنكلكجيا
‌كالتي‌تساعد‌ ‌كتنظيميا ‌الشخصية ‌المعرفة ‌عمى‌تطكير ‌يساعد ‌مما بسيكلةن،

 عمى‌التفكير‌الجيد‌كالإبداع‌ك‌الابتكار.‌
‌جي - ‌بطريقة ‌المقدـ ‌داخؿ‌المحتكل ‌المعمكمات ‌تخزيف ‌عمى ‌المتعمـ ‌يساعد دة

 ذاكرتو‌بطريقةو‌تساعده‌عمى‌استرجاعيا‌كقت‌الحاجة.
‌عمى‌ - ‌القدرة ‌تنمية ‌عمى ‌المتعمـ ‌يساعد ‌جيدةو ‌بطريقةو ‌أيضا ‌المقدـ كالمحتكل

‌القراءة‌السميمة‌لممعمكمات‌كالمعارؼ.
 : التوصيات 

‌الإلكتر‌- ‌التدريب ‌ثقافة ‌لنشر ‌المطمكبو ‌الجيكد ‌تكنكلكجيا‌تكحيد ‌عبر كني
الفصكؿ‌الافتراضية‌في‌محيط‌المؤسسات‌التربكية‌عمى‌مستكل‌التعميـ‌العاـ‌كالجامعي‌

 لمتغمب‌عمى‌معظـ‌مشكلبت‌التعميـ‌التقميدم.
‌الفصؿ‌- ‌بيئة ‌عبر ‌التكسعي ‌المحتكل ‌تقديـ ‌نمط ‌استخداـ ‌لفاعمية نظرنا

‌التعميمية ‌المحتكيات ‌بتصميـ ‌بالاىتماـ ‌يكصى ‌فإنو ‌المقدمة‌‌الافتراضي الإلكتركنية
عبر‌بيئة‌الفصؿ‌الافتراضي،‌يتـ‌فييا‌تكظيؼ‌استخداـ‌نمط‌تقديـ‌المحتكل‌التكسعي‌
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‌لمعايير ‌نكاتج‌ىادفةو‌‌تربكيةو‌‌فنيةو‌‌كفقنا ‌كتنمية‌‌متنكعة‌تعمـ‌لتحقيؽ ‌التحصيؿ مثؿ
 الميارات‌كغيرىا‌مف‌نكاتج‌التعمـ.

‌المحتكيات‌الالكت‌- ‌كانتاج ‌كتطكير ‌بتصميـ ‌نمط‌الاىتماـ ‌عمى ‌القائمة ركنية
‌يستكعبيا‌ ‌كغير‌معقدةو ‌بسيطةو تقديـ‌المحتكل‌التكسعي،‌بحيث‌تككف‌ذات‌تصميماتو

 المتعممكف.
‌بيئة‌الفصؿ‌- استغلبؿ‌الإمكانات‌اليائمة‌لمبيئات‌التعميمية‌الإلكتركنية‌كخاصةن

يتـ‌‌الافتراضي‌في‌تقديـ‌تعميـ‌يراعى‌فيو‌تقديـ‌نمط‌تقديـ‌المحتكل‌التكسعي‌بطريقةو‌
 تكظيفيا‌كفقنا‌لممكقؼ‌التعميمي‌كقدرات‌الطلبب‌كميكليـ‌كاحتياجاتيـ.

 المراجع العربية

‌:‌دار‌الشركؽ‌.القاىرة‌.النظرية‌في‌التدريس‌كترجمتيا‌عمميا(.‌َََِ)‌أفناف‌نظير‌دكرزة‌-

-‌(‌ ‌البعمي ‌العزيز ‌عبد ‌ََُِإبراىيـ ‌جانبيو‌(. ‌نظريتي ‌كفؽ ‌العمكـ ‌منيج ‌محتكل ‌تنظيـ فعالية
‌الصؼ‌الخامس‌الابتدائيا ‌لدل‌التلبميذ ‌.ليرمية‌كرايجمكث‌التكسعية‌في‌التحصيؿ‌كالتفكير‌الناقد.

‌.كمية‌التربية:‌بنيا

‌كفؽ‌نظرية‌رايجمكث‌التكسعية‌في‌(.‌ََِٔ)‌إبراىيـ‌محمد‌فكدة‌- فعالية‌تنظيـ‌محتكل‌منيج‌العمكـ
‌ال ‌لدل ‌القرار ‌إتخاذ ‌كميارة ‌الناقد ‌كالتفكير ‌الدراسي ‌الثالث‌التحصيؿ ‌بالصؼ ‌المكفكفيف طلبب

‌السعكدية، ‌العربية ‌بالمممكة ‌القصيـ ‌دراسات‌في‌المناىج‌كطرؽ‌التدريس‌المتكسط‌بمنطقة جامعة‌.
‌.ةكمية‌التربي‌:بنيا

مصر‌"‌ك‌"‌ظيكر‌الإسلبـ‌"‌‌في"‌السياحة‌‌كحدتيتنظيـ‌محتكل‌(.‌َُِٕ)‌أماني‌عمي‌رجب‌-
‌ ‌الخامس ‌رايجمكث‌الابتدائيبالصؼ ‌نظرية ‌‌كفقا ‌نظر ‌كجية ‌مف الدراسات‌‌معمميالتكسعية

‌.ِٖٓ-َُِ،‌ص‌ص‌ُٕٖمجمة‌القراءة‌كالمعرفة،‌‌.الاجتماعية
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‌الإلكتركني‌التشاركي‌قائمة‌(.‌‌َُِْ)‌كأية‌طمعت‌أمؿ‌إبراىيـ‌حمادة،‌- ‌لمتعمـ ‌بيئة أثر‌تصميـ
‌ ‌الكيب ‌أدكات ‌بعض ‌الم‌ِعمى ‌إدارة ‌ميارات ‌تنمية ‌عمى ‌التكاصمية ‌النظرية ‌لمبادئ عرفة‌كفقا

-ُٖص‌ص‌،ٔٓ‌،دراسات‌عربية‌في‌التربية‌كعمـ‌النفس.‌الشخصية‌لدل‌طلبب‌الحاسب‌الألي
ُْٖ‌.‌

تكامؿ‌إدارة‌المعرفة‌كالجكدة‌الشاممة‌كأثره‌عمى‌الأداء:‌دراسة‌تطبيقية‌(.‌"‌ََِٔ)‌‌تكفيؽ‌باسردة‌-
‌جامعة‌دمشؽ.اليمف:‌.‌في‌شركات‌الصناعات‌الغذائية‌اليمنية

‌عبدالمق‌- ‌محمد ‌ََُِ)‌صكدحامد ‌ضكء‌(. ‌في ‌سمعيا ‌لممعاقيف ‌الافتراضية ‌الفصكؿ تطكير
‌الإلكتركني ‌التعمـ ‌نحك ‌اتجاىاتيـ ‌عمى ‌كأثرىا ‌الحديثة ‌العالمية ‌حمكاف‌.الاتجاىات كمية‌‌:جامعة

‌التربية.

‌كالمداخؿ‌كالنظرية(.‌‌ََِٗحسف‌العمكاني‌)‌‌- المؤتمر‌العربي‌:‌الأردف‌.""إدارة‌المعرفة‌المفيكـ
‌.الثاني

‌.:‌عالـ‌الكتبالقاىرة‌.تصميـ‌الدركس‌رؤية‌منظكمية(.‌‌ََُِحسف‌حسيف‌زيتكف‌)‌-

‌.:‌درا‌الفكرعماف.‌تصميـ‌التعميـ(.‌ََُِحسف‌حسيني‌جامع‌)‌-

دارة‌المعرفة(.‌ََِٓحسف‌مظفر‌الرزك‌)‌- ‌.:‌دفالرياض‌.أصكؿ‌المعرفة‌:اقتصاد‌المعمكمات‌كا 

‌َُِٔحكمت‌عايش‌عمياف‌)‌- ‌ال(. ‌باستخداـ‌برنامج‌لتنمية ‌الاجتماعية كعي‌الصحي‌كالمسئكلية
‌كمية‌التربية.‌:جامعة‌العريش‌.الفصكؿ‌الافتراضية‌لتلبميذ‌المرحمة‌لإعدادية‌بغزة

دراسة‌تطبيقية‌في‌»تأثير‌عمميات‌إدارة‌المعرفة‌في‌تطكير‌القدرات‌المميزة‌‌.(َُُِحيدر‌نكرم‌)‌-
‌.ْٖ‌ع،‌ىمجمة‌ديال‌.شركة‌ديالى‌العامة‌لمصناعات‌الكيربائية

‌.:‌مكتبة‌الطالب‌الجامعيفمسطيف.‌(ِط‌‌)المنيج‌التربكم‌.(ََِٔخالد‌خميس‌السر‌)‌-

‌دار‌صفاء‌لمنشر‌كالتكزيع.‌الأردف:‌.منظمة‌المعرفة(.‌ََُِخضير‌حمكد‌)‌-
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دكر‌إدارة‌المعرفة‌كتكنكلكجيا‌المعمكمات‌في‌إيجاد‌الميزة‌(.‌ََِْحسيف‌حريـ‌)ك‌‌،رشاد‌الساعد‌-
‌.ِٖ-ِٔجامعة‌الزيتكنة،‌ص‌ص‌:عماف‌.لمؤتمر‌العممي‌الرابع،‌إدارة‌المعرفةا‌.‌التنافسية

‌..‌القاىرة:‌مكتبة‌الفجالةمدخؿ‌إلى‌تكنكلكجيا‌التعميـ(.‌ََِٓرضا‌عبده‌القاضي‌)‌-

‌سلبمة‌- ‌العظيـ ‌عبد ‌ََِْ)‌سلبمة ‌التعميـ‌(. ‌مؤسسات ‌جكدة ‌لتحسيف ‌كمدخؿ ‌المعرفة إدارة
مر‌السنكم‌الأكؿ‌لممركز‌العربي‌لمتعميـ‌كالتنمية‌بالتعاكف‌مع‌جامعة‌المؤت‌.الجامعي:‌رؤية‌مستقبمية

‌(‌مايك.ّ-ٓعيف‌شمس‌"مستقبؿ‌التعميـ‌الجامعي‌العربي:‌رؤية‌مستقبمية،‌)

‌منظمة‌العربية‌لمتنمية‌الادارية.ال‌.‌القاىرة:إدارة‌المعرفة‌(.ََِٓصلبح‌الديف‌الكبيسي‌)‌-

مج‌تدريبي‌عبر‌تكنكلكجيا‌الفصكؿ‌الافتراضية‌في‌تنمية‌(.‌تصميـ‌برناَُِِعادؿ‌السيد‌سرايا‌)‌-
مجمة‌كمية‌‌.بعض‌ميارات‌التصميـ‌التعميمي‌البنائي‌كالاتجاه‌نحك‌استخداميا‌لدم‌الطلبب‌المتفكقيف

‌.ّّٖ–ُِٖص‌ص(،ّ)ٖٕ،‌التربية‌بالمنصكرة

مكانية‌تطبيقيا‌لتحسيف‌جكدة‌الأداء‌بمؤ‌‌.(ََِٗماىر‌أحمد‌حسف‌)‌- سسات‌التعميـ‌إدارة‌المعرفة‌كا 
‌.ٓٓ-َٓص‌ص‌،(ُ)ُّ‌كمية‌التربية‌:‌جامعة‌الازىر‌.العالي‌"دراسة‌ميدانية‌بجامعة‌أسيكط"

‌مكتبة‌دار‌الكممة..‌القاىرة:‌منتكجات‌تكنكلكجيا‌التعميـ(.‌ََِّمحمد‌عطية‌خميس‌)‌-

‌دار‌السحاب..‌القاىرة:‌تكنكلكجيات‌إنتاج‌مصادر‌التعميـ(.‌ََِٔمحمد‌عطية‌خميس‌)‌-

دار‌الدار‌المصرية‌المبنانية:‌‌‌التصميـ‌التعميمي‌نظرية‌كممارسة(.‌ُٗٗٗمد‌محمكد‌الحيمة‌)مح‌-
‌.الميسرة

-‌(‌ ‌المرادني ‌مختار ‌َُُِمحمد ‌الفصكؿ‌(. ‌داخؿ ‌الراجعة ‌التغذية ‌تقديـ ‌نمط ‌بيف ‌التفاعؿ أثر
‌ل ‌التعمـ ‌ككفاءة ‌الذاتي ‌التنظيـ ‌ميارات ‌تنمية ‌في ‌العقمية ‌السعة ‌كمستكل ‌دارسي‌الافتراضية دل

‌.ٕٖٔ-ٕٕٓص‌ص(،‌ٔ)‌ُْٔكمية‌التربية،‌‌:جامعة‌الأزىر‌.تكنكلكجيا‌التعميـ



 المعرفة الشخصيةتنمية ميارات إدارة  يف ببيئة الفصؿ الافتراضي )اليرمي_ التوسعي ( تقديـ المحتوى أثر استخداـ نمط
 محمود جماؿ أحمد سلامة أ.     المرادني محمد مختار د.     عادؿ السيد سرايا أ.د    لدى طلاب كمية التربية

 
 

 

  

م0202أبريل  – 0ج -العدد الثاني والعشرون –السنة الثامنة  –جامعة العريش  –مجلة كلية التربية   115 

 

أثر‌التفاعؿ‌بيف‌أساليب‌تقديـ‌المحتكل‌ك‌أدكات‌التجكاؿ‌داخؿ‌(.‌َُِّمحمد‌مختار‌المرادني‌)‌-
‌المرحمة‌ ‌لدل‌تلبميذ ‌التحصيؿ‌ك‌الدافعية‌نحك‌التعمـ ‌المتاحة‌عبر‌الكيب‌في‌تنمية عناصر‌التعمـ

‌.ٖٔ-ُّ(،‌ص‌صْ)‌ّٗدراسات‌عربية‌في‌التربية‌كعمـ‌النفس،‌‌.بتدائيةالا

‌كأخركف‌)‌- ‌مصطفي‌صالح‌، ‌َُِٓمحمكد ‌لمتفاعؿ‌ضمف‌الفصكؿ‌(. ‌الأنماط‌المختمفة فاعمية
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